SMERNICA č R-1/2011 

o vedeckovýskumnej a publikačnej činnosti pedagogických zamestnancov
 Dubnického technologického inštitútu v Dubnici nad Váhom

Článok I.

ÚVODNÉ USTANOVENIA

1. Táto smernica vychádza zo Zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení zmien a doplnkov (ďalej len zákon o VŠ) a zo Smernice MŠ SR č. 13/2008-R zo 16. októbra 2008 o bibliografickej registrácii a kategorizácii publikačnej činnosti, umeleckej činnosti a ohlasov (ďalej len Smernica o publikačnej činnosti) a upravuje práva a povinnosti pedagogických zamestnancov Dubnického technologického inštitútu v Dubnici nad Váhom (ďalej len DTI) v oblasti vedeckovýskumnej a publikačnej činnosti.

Článok II.

REALIZÁCIA VEDECKOVÝSKUMNEJ A PUBLIKAČNEJ ČINNOSTI

1. Každý pedagogický zamestnanec DTI je povinný sa spolupodieľať na vedeckovýskumnej a publikačnej činnosti DTI a to:

· Pripravovať a podávať žiadosti o granty pre jednotlivé grantové agentúry a inštitúcie (KEGA, VEGA, ESF, APVV, a pod.).
· Viesť riešiteľské kolektívy a riešiť dané projekty v spolupráci s ďalšími zamestnancami DTI alebo v spolupráci s ďalšími vedeckovýskumnými inštitúciami v SR alebo v zahraničí.

· V súvislosti s riešením určitých projektov organizovať a organizačne a vedecky zabezpečovať a garantovať konferencie, sympóziá, semináre a workshopy.  

· Svoje výsledky dosiahnuté vo vedeckej oblasti publikovať vo vedeckých a odborných časopisoch, monografiách, vysokoškolských učebniciach, zborníkoch a iných publikáciách pod hlavičkou DTI. Minimálny počet publikovaných prác z uvedených kategórií je 2 ročne.
· Svoj vedecký a pedagogický potenciál využívať ako člen vedeckých rád vysokých škôl, vedeckých výborov konferencií, poradných orgánov Vlády SR a ministerstiev, habilitačných a inauguračných komisií a pod.

2. Vedenie DTI vytvára pre všetkých pedagogických zamestnancov vhodné podmienky k slobodnému bádaniu, riešeniu vedeckovýskumných úloh a k realizácii svojich publikačných aktivít v rámci svojich možností, predovšetkým 

· vytváraním dostatočného časového priestoru pre vedeckovýskumnú činnosť,

· zabezpečením nutných dokumentácií o DTI k jednotlivým podávaným projektom,

· vybudovaním a rozširovaním akademickej knižnice a študovne DTI,

· nákupom potrebnej vedeckej a odbornej literatúry,

· všemožnou podporou účasti zamestnancov DTI v rôznych vedeckých projektov doma i v zahraničí,

· pomocou pri organizovaní konferencií, sympózií a seminárov,

· vydávaním vedeckého časopisu Acta Technologica Dubnicae, 

· finančným a technickým zabezpečením vydávania publikácií pripravených zamestnancami DTI v súlade s edičným plánom a podmienkami edičnej činnosti v DTI,

· pomocou iných aktivít v súlade so zákonom o vysokých školách, štatútom a vnútornými predpismi DTI.

Článok III.

EVIDENCIA PROJEKTOVEJ A PUBLIKAČNEJ ČINNOSTI

1. V rámci vedeckovýskumnej a publikačnej činnosti každému pedagogickému zamestnancovi DTI sa do vedeckých výkonov započítajú iba tie aktivity, ktoré realizoval pod hlavičkou DTI, čiže od každého zamestnanca DTI sa vyžaduje, aby v projektoch a publikáciách uvádzal svoje kontaktné údaje na DTI.

2. Každý pedagogický zamestnanec DTI je povinný zaevidovať všetky podávané a schválené vedeckovýskumné projekty na Rektoráte DTI a všetky svoje publikačné aktivity začlenené podľa Smernice o publikačnej činnosti v knižnici DTI. 

3.  Knižnica DTI každý rok vypracuje štatistiku publikačnej činnosti DTI za daný kalendárny rok.

Článok IV.

KONTROLA A HODNOTENIE VEDECKOVÝSKUMNEJ ČINNOSTI

1. Vedenie DTI podporuje, eviduje, kontroluje a hodnotí vedeckovýskumnú činnosť každého pedagogického zamestnanca. 

2. Ako vstupný údaj k tejto kontrole slúži komplexný prehľad vedeckovýskumnej a publikačnej činnosti pedagogického zamestnanca DTI, ktorý tvorí prílohu č. 1 k tejto smernici. 

3. Každý pedagogický zamestnanec, ktorý v predchádzajúcom kalendárnom roku pôsobil na DTI na ustanovený pracovný čas aspoň štyri mesiace, je povinný do 31. 1. bežného roka vyplniť a odovzdať vedúcemu príslušného ústavu DTI komplexný prehľad svojich aktivít za predchádzajúci kalendárny rok elektronicky a v papierovej forme vlastnoručne podpísaný. 

4. Vedúci ústavu po prekontrolovaní hodnovernosti údajov, svojím podpisom potvrdí správnosť údajov a dokumenty za celý ústav postúpi na Rektorát DTI.   

5.  Výsledky vo vedeckovýskumnej a publikačnej činnosti každého pedagogického zamestnanca za daný kalendárny rok majú vplyv na jeho hodnotenie a pracovné zaradenie v budúcnosti.

Článok V.

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIE

Táto smernica nadobúda účinnosť 1. októbra 2011

                                                                                     prof. Ing. Dušan Repčík, CSc.

                                                                                                       rektor  
Príloha: Prehľad vedeckovýskumnej a publikačnej činnosti pedagogického zamestnanca DTI

