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neuniverzitnou vysokou Skolou zriadenou podla ustanoveni zakona €. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon“). VIada Slovenskej republiky udelila Statny suhlas pravnickej osobe
Dubnicky technologicky institat s. r. 0. so sidlom v Dubnici nad Vahom pdsobit’ ako
sukromna vysoka Skola s ndzvom Dubnicky technologicky institut v Dubnici nad Vahom
(dalej len ,,DTI) svojim uznesenim €. 200 z 1. marca 2006.

DTI uskutoCriuje vysokoskolské vzdelavanie v Studijnom odbore 1.1.2 uditel’stvo
profesijnych predmetov a praktickej pripravy v dvoch trojrocnych bakalarskych
Studijnych programoch:

a) Ucitel'stvo technickych predmetov
b) Ucitel'stvo praktickej pripravy

Minister kolstva Slovenskej republiky (dalej len ,,MS SR*) podla § 102 ods. 3 pism. e)
zakona po vyjadreni Akreditatnej komisie — poradného orgdnu vlady Slovenskej republiky,
priznal DTI pravo udelovat’ titul bakalar absolventom externej formy Stddia v uvedenych

Studijnych programoch.

Od akademického roka 2006/2007 DTI uskutoCiuje vysokoSkolské vzdelavanie vo
vysSie uvedenom Studijnom odbore, v rdmci ktorého sa orientuje na Specificki vysokoskolskd
pripravu kvalifikovanych uCitel'ov naukovych profesijnych disciplin, alebo ucitelov pre
oblast’” praktického profesijného vycviku na strednych odbornych Skolach. Absolvent
niektorého z uvedenych Studijnych programov je pripraveny aj na vykon profesie
administrativno-technického pracovnika pre zabezpeCenie praktického vyuCovania
v odbornom vzdelavani, alebo inStruktora predmetnej odbornej oblasti v mimoskolskej

¢innosti s mladezou.

Toto svoje poslanie DTI napifia systematicky tak, aby absolventi ziskali okrem
vieobecnych poznatkov avedomosti z jednotlivych Studijnych programov i poZadované
kompetencie, ako aj schopnost’ pokraCovat’ v Studiu v ramci druhého stupia vysokoskolského
vzdeldvania, schopnost’ permanentne zvySovat' svoju kvalifikaciu, kontinualne sa vzdeldvat' a

uplatnit’ sa na trhu préce.



DTI venuje zvySenu pozornost’ problémom a otdzkam vyplyvajucich zo Stratégie
rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 pre oblast’ vysokoSkolského
vzdeldvania, vedy a vyskumu. Rovnako velku pozornost’ venuje aj plneniu uloh ,,Akéného
planu vychovy a vzdelavania k udrzatel'nému rozvoju v Slovenskej republike* predovsetkym
v oblastiach environmentélnej vychovy Studentov. DTI realizuje opatrenia zamerané na
prepojenie teoretickej a praktickej pripravy Studentov - buddcich ucitelov s praxou s cielom
dosiahnut’ vysSiu kvalitu odbornej a praktickej pripravy Studentov Skoly. Aplikovanim
inovacnych prvkov v systéme vysokoSkolského vzdeldvania  prispieva k vytvaraniu
podmienok na rozvoj tzv. znalostnej ekonomiky v podmienkach Slovenskej republiky.

Vyrocna sprava o ¢innosti DTI za rok 2008 je vypracovana v zmysle § 20 ods. 2 zakona
a obsahuje okrem zakladnych informacii o organizacnej Struktare a organoch DTI prehlad
¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2008 suvisiacich so zabezpecenim vzdelavania,
vedecko-vyskumnej ¢innosti a rozvojom DTI. Kalendarny rok 2008, ktory je predmetom tejto
spravy, zahfila druht Cast’ akademického roka 2007/2008 a prvu Cast' akademického roku
2008/2009. Vyrocna sprava bola prerokovana na zasadnuti Vedeckej rady DTI, na zasadnuti
Spravnej rady DTI a bola schvalena Akademickym senatom DTI dia 27.3.20009.



1. ORGANIZACNA STRUKTURA DTI

Obréazok 1: Schéma organizac¢nej struktary DTI
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2. ORGANY DTI

Riadenie a organizacia prace DTI vroku 2008 bolo zabezpe€ené jeho najvysSim

riadiacim organom — Spravnou radou DTI aorganmi akademickej samospravy v zmysle

Statdtu DTI. Riadiace akty, organizatné CGtvary avztahy medzi Gtvarmi a Ginnost

jednotlivych organizacnych Gtvarov podrobnejSie urcuju dalSie vnatorné predpisy DTI:

Organizacny poriadok DTI,
Studijny poriadok DTI,
Disciplinarny poriadok DTI,

Zésady vyberového konania na obsadzovanie miest vysokoSkolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a funkcii profesorov a docentov na DTI,

Stipendijny poriadok,
Rokovaci poriadok vedeckej rady

Pracovny poriadok.

Novelou vysokoSkolského zakona sa zmenili niektoré ustanovenia tykajlice sa

stkromnych vysokych 3kdl. Z uvedeného ddévodu bolo potrebné zostladit Statit DTI

s aktualnym znenim zékona formou dodatku k StatGtu. Na zéklade uznesenia Spravnej rady

DTI predsednicka spravnej rady predloZila Ministerstvu Skolstva SR Ziadost o registraciu

Dodatku €. 1 k Statatu DTI dfia 9.7.2008. Tento dodatok bol zaregistrovany ministerstvom
Skolstva dfia 8.10.2008 pod ¢islom CD-2008-15612/34019-1:071.

2.1 Vedenie DTI

Vedenie DTI pracovalo v roku 2008 v zloZeni:

predsednicka spravnej rady: Mgr. Gabriela Slavikova

rektor:

Ing. Daniel LajCin (povereny do 31.1. 2008)
prof. Ing. DuSan Repcik, CSc. (povereny od 1.2. 2008)

prof. Ing. DuSan Repcik, CSc. (vymenovany prezidentom SR od 30.6. 2008)



prorektor pre vzdeldvanie a marketing: RNDr. Karol Korintu$ (od 15.3.2008)

prorektorka pre vedu a vyskum, socialnu pracu, hodnotenie kvality a medzinarodnu

spolupracu: doc. PhDr. Lubica Gaborova, CSc.
kvestor: Ing. Peter Jakibek

Funkcia prorektora pre rozvoj po odchode doc. Ing. Peter Liptadka, PhD. z DTI nebola

v roku 2008 personalne obsadena.

Poradné organy vedenia DTI:

a) Operativna porada vedenia DTI
b) Kolégium rektora DTI

Poradné organy vedenia DTI zasadali pocas roka 2008 pravidelne a venovali sa prevazne:
e otazkam organizacie vzdelavacej €innosti a kontrole dosiahnutych vysledkov v tejto
oblasti,

e skvalitfiovaniu materialno-technickych podmienok vyucbového procesu,
e zvySovaniu kvalifikovanosti a odbornej pripravenosti vietkych zamestnancov,

e priprave arealizicii odborného seminéra ,ZvySovanie kvality vzdelavania na

sukromnych vysokych Skolach v podmienkach vedomostnej spolo¢nosti®,
e priprave novych Studijnych programov v nadvaznosti na zaujem Studentov,

e zvySovaniu efektivity hospodarenia s financnymi prostriedkami rozpoCtovanymi na
rok 2008.

2.2 Spravna rada DTI

Zoznam Elenov Spravnej rady DTI:

Predseda: Mgr. Gabriela Slavikova
Clenovia: Ing. Juraj Gabrhel
Ing. Jan Gramata
Ing. Ladislav Remsik
Ing. Karol Hlbsch



Cinnost’ Spravnej rady DTI:

Spravna rada DTI sa v roku 2008 zi$la na Styroch zasadnutiach v terminoch 23.1.2008,
8.4.2008, 3.10.2008 a 10.12.2008.

Na prvom zasadnuti sa venovala prerokovaniu navrhu predsednicky spravnej rady DTI
na odvolanie Ing. Daniela Laj¢ina z funkcie rektora DTI na z&klade jeho Ziadosti a ndvrhu na
vymenovanie prof. Ing. DuSana RepCika, CSc. za nového rektora DTI. Na tomto zasadnuti
spravna rada schvdlila aj vySku Skolného a poplatkov spojenych so Studiom v akademickom
roku 2008/2009.

Na druhom zasadnuti prerokovala Vyro¢nu sprdvu o ¢innosti Dubnického technologického
inStitatu v Dubnici nad Vahom za rok 2007 aschvalila Spravu o prijmoch a vydavkoch,
vynosoch a nakladoch vynaloZenych na vzdelavanie za rok 2007.

Na tretom zasadnuti spravna rada schvalila navrh vysky Skolného a poplatkov spojenych
s vysokoskolskym Stadiom na DTI v akademickom roku 2008/2009. Navrh predlozila
opatovne predsednicka spravnej rady v savislosti so zavedenim novej meny od 1.1.2009.

Na Stvrtom zasadnuti prerokovala ndvrh rozpoCtu DTI na rok 2009 aspravu rektora
o0 pripravovanych Statnych skiskach v akademickom roku 2008/2009.



2.3 Akademicky senét DTI

Zoznam ¢lenov Akademického senatu DTI:

Tabulka 1: Struktara ¢lenov Akademického senatu DTI do 14. 3. 2008

Meno a priezvisko Funkcia Zamestnavatel’
Doc. Ing. Oto Barborak, CSc. predseda DTI

Prof. PhDr. Milan Darak, CSc. podpredseda DTI

Milusa Vinklarikova podpredseda Student DTI
Ing. Méria Volnikova Clen DTI

Anna Lintnerova Clen DTI

Bc. Petra HataSova Clen DTI

Miriam Petrakova Elen Student DTI

Tabulka 2: Struktdra ¢lenov Akademického senatu DTI od 14. 3. 2008 do 10.12. 2008

Meno a priezvisko Funkcia Zamestnavatel’
Prof. PhDr. Milan Darak, CSc. predseda DTI

Doc. Ing. Martin Lorko, CSc. podpredseda DTI

Milusa Vinklarikova podpredseda Student DTI
Ing. Méria Volnikové, CSc. Clen DTI

Bc. Petra HataSova Clen DTI

Anna Lintnerova Clen DTI

Miriam Petrakova Elen Student DTI




Tabul'ka 3: Struktira élenov Akademického senatu DTI od 10. 12. 2008

Meno a priezvisko Funkcia Zamestnavatel’
Prof. PhDr. Jaroslav Oberuc, CSc. predseda DTI

Doc. Ing. Martin Lorko, CSc. podpredseda DTI

Doc. Ing. Ivan Kruspan, CSc. Clen DTI

Doc. Ing. Ondrej Nemcok, CSc. Clen DTI

JUDr. Peter Zilinéik Elen DTI

Mgr. DaSa PorubCanova Clen DTI

Ing. Miroslava Hrvolova Clen DTI

Bc. Méria HuZovitova Clen DTI

Bc. Monika Dohnanskéa Clen DTI

Maria Gabrhelova Clen DTI

Iveta Hagarova podpredseda Student DTI
NataSa Kollarova Clen DTI
Marcela Kopincova Clen DTI

Miriam Petrakova Elen Student DTI
Milusa Vinklarova Elen Student DTI

Cinnost’ Akademického senatu DTI:

Akademicky senat DTI sa vroku 2008 ziSiel na Styroch zasadnutiach v terminoch

16.1.2008, 14.3.2008, 31.7.2008, a 10.12.2008.

Na prvom zasadnuti prerokoval navrh Ziadosti Ing. Daniela Laj¢ina o uvolnenie

z funkcie rektora DTI a ndvrh na vymenovanie prof. Ing. DuSana RepCika CSc. za nového

rektora DTI.

Na druhom zasadnuti prerokoval navrh Vyroc¢nej spravy o ¢innosti DTI za rok 2007,
ktor( predloZil rektor a vymenovanie noveho prorektora pre vzdelavanie a marketing RNDr.
Karola KorintuSa. Taktiez schvalil na navrh rektora zmeny v obsadeni Akademickej rady DTI
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a Disciplinarnej komisie DTI v stvislosti s personalnymi zmenami na DTI. Dalej prerokoval
podmienky prijatia uchadzacov o Stadium v akademickom roku 2008/2009 a prerokoval navrh
predsednicky Spravnej rady DTI na Gpravu Statutu v savislosti s novelou vysokoSkolského

zakona.

Na tretom zasadnuti prerokoval ndvrh na pripravu volieb ¢lenov do nového
Akademickeho sendtu DTI a menoval volebnu komisiu na zabezpeCenie a realizaciu volieb.
Zmenou Statutu DTI sa zosuladil Statdt aj s tymi ustanoveniami zakona, ktoré uruju pocet
Clenov a zloZenie akademického senatu sukromnej vysokej Skoly, preto bolo potrebné
vykonat' nové volby akademickeého senatu podla nového StatGtu. Na tomto zasadnuti senat
prerokoval aj ndvrh rektora o podmienkach prijatia uchddzacov na Stadium v akademickom
roku 2009/2010.

Na Stvrtom zasadnuti predniesla predsedni¢ka volebnej komisie spravu o vysledkoch
volieb do Akademickeho senatu DTI a zaroven odovzdala osvedCenia novym Clenom senétu.
Po vol'be predsedu a podpredsedu akademicky senat schvalil na navrh rektora novych ¢lenov
Vedeckej rady DTI.

2.4 Vedeckd rada DTI

V roku 2008 doSlo k zmenam v zloZeni €lenov Akademickej rady DTI v savislosti so
zmenou rektora DTI (15.3.2008) a k zmenam v zloZeni ¢lenov a aj nazvu rady v suvislosti so
zmenou StatGtu DTI (10.12.2008). Nézov ,,Akademicka rada DTI* sa na zéklade nového

Statttu v stlade so zdkonom zmenil na ndzov ,,Vedeckéa rada DTI*.

Zoznam Clenov Akademickej rady DTI do 15.3.2008:

Predseda: Ing. Daniel LajCin

Clenovia z akademickej obce DTI:
Mgr. Gabriela Slavikova

Doc. PhDr. Lubica Gaborova, CSc.

Prof. Ing. Du3an Repcik, CSc.
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Doc. Ing. Oto Barborak, CSc.
Ing. Méria VVolnikov4, CSc.

Ing. Peter Jaklbek

Prof. PhDr. Milan Darak, CSc.
Doc. RNDr. René Matlovi¢, CSc.

Doc. Ing. Jan Sekeres, CSc.

Clenovia mimo akademickej obce DT :
Prof. Ing. Vladimir Klaban, CSc., RaSinova vysoké Skola s.r.o., Brno

Dr.h.c. prof. Ing. Karol Polak, DrSc. , Vysoka Skola v Sladkovi¢ove
Prof. Ing. Dr. Robert Stefko, PhD. , PreSovska univerzita v Presove
Prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSc. , PreSovska univerzita v PreSove

Doc. PhDr. NadeZda Krajcova, CSc. , PreSovska univerzita v PreSove

Zoznam Clenov Akademickej rady DTI od 15.3.2008 do 10.12. 2008:

Predseda: Prof. Ing. DuSan Repcik, CSc.

Clenovia z akademickej obce DTI:
Prof. PhDr. Milan Darak, CSc.

Doc. PhDr. Lubica Gaborové, CSc.
Ing. Peter Jaklbek

RNDr. Karol Korintus

Doc. PhDr. Nadezda Krajc¢ova, CSc.
Ing. Daniel LajCin

Doc. Ing. Martin Lorko, CSc.

Doc. Ing. Ondrej Nemcok, CSc.

Prof. PhDr. Jaroslav Oberu¢, CSc.
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Mgr. Gabriela Slavikova

Ing. Méria Volnikové, CSc.

Clenovia mimo akademickej obce DT :
Doc. Ing. Oto Barborak, PhD., Tren¢ianska Univerzita Alexandra Dubceka Trencin

Prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSC., PreSovska univerzita PreSov
Prof. Ing. Vladimir Klaban, CSc., RaSinova vysoké Skola v Brne

Prof. RNDr. René Matlovi¢, PhD. , PreSovska univerzita PreSov

Prof. Ing. Karol Pol&k, DrSc. Et Dr. H.c., Vysoka Skola v Sladkovicove

Prof. Ing. Dr. Robert Stefko, PhD. , Pre3ovska univerzita Pre3ov

Zoznam Clenov VVedeckej rady DTI od 10.12. 2008

Predseda: prof. Ing. DuSan Repcik, CSc.

Clenovia z akademickej obce DTI:

RNDr. Karol Korintus

Mgr. Gabriela Slavikova

prof. PhDr. Milan Darak, PhD.,
prof. PhDr. Jaroslav Oberuc, CSc.
prof. Ing. Ladislav Véarkoly, PhD.
doc. PhDr. Jarmila Dimunov4, PhD.
doc. PhDr. Lubica Gaborovéa, PhD.
doc. Ing. Martin Lorko, CSc.

Ing. Daniel LajCin

Ing. Peter Jaklbek
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Clenovia mimo akademickej obce DT :

prof. RNDr. René Matlovic¢, PhD., PreSovska univerzita PreSov
prof. RNDr. lvan Bernasovsky, DrSc., PreSovska univerzita PreSov

prof. Ing. Rdbert Stefko, PhD., Pre3ovska univerzita PreSov

Cinnost’ Vedeckej rady DTI:

Vedeckd rada DTI sa vroku 2008 zisla trikrat v terminoch 23.1.2008, 27.5.2008
a 10.12.2008.

Na prvom zasadnuti prerokovala navrh predsednicky spravnej rady DTI na odvolanie
rektora DTI a vymenovanie nového rektora DTI.

Na druhom zasadnuti prerokovala Vyro€nu spravu o ¢innosti DTI za rok 2007, ktoru
predloZil na rokovanie rektor DTl a pripravované zmeny v Studijnom programe. Vedecka
rada prerokovala navrh organizatného zabezpeCenia Statnych skiSok v akademickom roku
2008/20009.

Na tretom zasadnuti odovzdal rektor DTI menovacie dekréty novozvolenym ¢lenom
Vedeckej rady. Vedecka rada zhodnotila innost’ DTI v zimnom semestri akademického roka
2008/2009 a prerokovala organizatné a personalne zabezpeCenie Statnych skuSok
v akademickom roku 2008/2009.

2.5 Informacéno-konzultaéné centrad DTI

Informacno-konzultacné centra DTI (dalej len ,,IKC*) poskytuju Studentom DTI, ale aj
uchadzatom a zaujemcom o Studium v réznych Castiach Slovenska informéacie a konzultacie

v suvislosti so Stadiom na DTI. V roku 2008 poskytovalo uvedené sluzby 11 IKC.
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3. OBLAST VZDELAVANIA

3.1 Obsah vzdelavania

DTI
(bakal&rskom) stupni Stadia v dvoch akreditovanych Studijnych programoch:

poskytuje, organizuje a zabezpeCuje vysokoSkolské vzdelavania v prvom

a) Ucitel'stvo technickych predmetov
b) Ucitel'stvo praktickej pripravy

v ramci Studijného odboru 1.1.2 ucitel'stvo profesijnych predmetov a praktickej pripravy.
Poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania v uvedenych Studijnych programoch vyplyva
z potreby odborného vzdelavania a praktického vyucovania v celej sieti strednych odbornych
8kl na Slovensku so zameranim na pripravu absolventov pre rézne druhy povolani a profesii.
Doraz sa kladie na schopnost” absolventa viest' vyuovanie v tych profesijnych predmetoch
a oblastiach, ktoré su zamerané prevazne na osvojovanie zru¢nostnych a remeselnych prvkov

v prislusnom profesijnom odbore.

3.2 Studenti

Podla stavu k 31. 10. 2008 na DTI Studovalo spolu 3484 Studentov. VSetci Studenti
Studovali v externej forme Stidia. Denna forma Stadia v akademickom roku 2007/2008 a ani
v akademickom roku 2008/2009 sa na DTI neotvorila pre maly zaujem uchadzacov o Stadium

v tejto forme Studia.

Tabul'ka 4: Struktira $tudujdcich podl'a $tatnej prislusnosti a pohlavia:

Rocnik Stadia 1. roCnik 2. rocnik 3. rocnik
Spolu Zeny spolu Zeny spolu Zeny
Studenti so slovenskym statnym | 1186 761 824 553 773 515
obCianstvom
Studujuci cudzinci 328 99 289 80 84 25
Studujtci spolu 1514 860 1113 633 857 540
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Z celkoveho pocCtu 3484 Studentov v prvom, druhom a tretom ro¢niku Stddia bolo 701
cudzincov, €o predstavuje 20,13 % z celkového poctu. V akademickom roku 2008/2009
nastUpilo na Studium do prvého roCnika uz 1514 Studentov, z toho 328 cudzincov (21,7%
z celkového poctu). MedziroCny narast poctu Studentov svedCi o opodstatnenosti a potrebe
vysokej Skoly vtomto regione s realizovanymi Studijnymi programami. Blizkost' Uzemia
Ceskej republiky k sidlu vysokej 3koly, ako aj blizkost’ a spolo&né tradicie $kolstva v nasich
krajinach st jednou z pri¢in vysokého zaujmu ob&anov CR o §tadium na DTI.

Obréazok 2: Vekova Struktara Studujucich
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3.3 Personalne zabezpecenie

Indtituciondlne a personélne zabezpeCenie vSetkych Cinnosti a aktivit DTI bolo v roku
2008 realizované vzmysle Statitu DTI azasad vyberového konania pedagogickych
zamestnancov a veducich zamestnancov Skoly. Personalne zabezpeCenie vzdeldvacieho
procesu Vvroku 2008 internymi aexternymi pedagogickymi zamestnancami vychadzalo

predovsetkym z potreby kvalitne osadit’ vyucbu predmetov Studijnych programov.
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Tabul'ka 5: Struktdra pedagogickych zamestnancov k 31. 12. 2008

profesori | docenti | odborni | asistenti | uCitelia
asistenti spolu
Zamestnanci na ustanoveny tyzdenny 4 6 5 15
pracovny ¢as
Externi zamestnanci 5 15 18 28 66
SPOLU 9 21 18 33 81

Prioritou rozvoja l'udskych zdrojov na DTI do nasledujicich rokov je zvySenie poctu
internych pedagogickych zamestnancov v kvalifikaCnej Strukture profesorov, docentov,
odbornych asistentov s ukoncenym 3. stupfiom vysoko$kolského vzdelania (PhD.), ako aj
zabezpecenie kvalifikacného rastu odbornych asistentov a asistentov, s cielom zabezpeCit

prirodzenu reprodukciu pedagogického zboru.

3.4 Prijimacie konanie v roku 2008

V akademickom roku 2008/2009 bolo podanych 1930 prihlasok na Stadium, z toho bolo
prijatych a zapisanych do prvého rocnika na externt formu Stadia spolu 1514 Studentov.
Z celového poctu prijatych a zapisanych Studentov do prvého ro¢nika bolo 1186 Studentov so
slovenskym Statnym obCianstvom a 328 cudzincov. Denna forma Stddia sa v akademickom
roku 2008/2009 pre maly pocet zaujemcov neotvorila. V3etci Studenti sd prijimani na Studijné
programy realizované DTI aspifajice podmienky kreditového systému podla ECTS
(Europen Credit Transfer System).
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Obréazok 3: Struktara prijatych studentov so slovenskym §tatnym ob¢ianstvom podla typu

absolvovanej strednej Skoly
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3.5 Hodnotenie kvality vzdelavania

Hodnotenie kvality vzdelavania na DTI v roku 2008 bolo ovplyvnené skutocnostou, Ze

vtomto roku sa iba ukonCil druhy akademicky rok od vzniku vysokej Skoly. Kritéria

hodnotenia boli preto nastavené tak, aby sa sledoval proces vzdelavania nielen z pohl'adu

kvalitativnych ale aj kvantitativnych ukazovatelov:

uspesnost’ Studentov na skuskach,

Studijné vysledky Studentov po ukonceni akademického roka 2007/2008,

personalna Struktura akademickych pracovnikov a ich vedecko-pedagogicky profil,
spokojnost’ Studentov s podmienkami a uroviou Studia (Udaje ziskané na zéklade

anonymného dotaznika).

Na DTI sa kladie primerany d6raz na poskytovanie informacii verejnosti o0 moznostiach

Stadia na Skole, propagaciu Skoly a jej akreditovanych Studijnych programov rdznymi

formami. MoZno konstatovat', Ze zaujem o Stadium vysoko prekrauje oCakéavania vedenia

DTl aje snahou $koly umoznit' Studovat na DTI vietkym uchadzacom, ktori spifiaju
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pozadované Kkritéria na prijatie na Stadium. Vysoky zaujem o Stadium je jednym z indikétorov
potrebnosti a kvality vzdelavania. V akademickom roku 2007/2008 sa realizoval prvykrat
prieskum nazorov Studentov na kvalitu vzdelavania na DTI formou anonymného dotaznika.
Pripravujeme vSak komplexny systém hodnotenia kvality vzdelavania na DTI aj podla
jednotlivych predmetov vyucby, ktorého suCastou bude aj ziskavanie spatnej véazby od
Studentov v zmysle ustanovenia §70 ods. 1 pism. h) zakona.

Vel'ka pozornost' sa venuje kvalite vysokoSkolskych u€itelov. VyZaduje sa, aby garanti
kl'agovych predmetov spifiali naroéné kvalifikatné predpoklady. | ked v tejto etape existencie
DTI eSte stale prevlada pocet externych ucitel'ov v porovnani s po¢tom internych, je snahou
postupne tento pomer upravovat’ s ciel'om vyraznejSie zvysit poCet internych ucitel'ov na Ukor
externych. V nadvéaznosti na snahu skvalitfiovat' vedecko-pedagogické zazemie DTI sa
vytvaraju aj materialno-technické a ekonomické podmienky na odborny a pedagogicky rast

zamestnancov akademickej obce.

Klucovym aspektom hodnotenia, ktory sa aplikuje vo vSetkych oblastiach a procesoch
vzdelavania, je napifianie poslania DT, miera prepojenosti s praxou, jej potrebami a podnetmi
a miera kompatibility s eur6pskym procesom vysokoskolského vzdelavania.

Hodnoteniu kvality vzdelavania na DTI, ale aj vSeobecne na sukromnych vysokych
Skolach sa venovala vel'kd pozornost’ v roku 2008 aj v ramci Il. vedecko-odborného seminara
»ZvySovania kvality vzdeldvania na sukromnych vysokych 3$koldch v podmienkach
vedomostnej spolo¢nosti“, ktory sa konal dfa 3. juna 2008 v Novom Meste nad VVahom pod
zaStitou Statneho tajomnika Ministerstva Skolstva SR Ing. Jozefa Habéanika, PhD.
Spoluorganizatormi vedecko-odbornej konferencie boli aj spolonost DUPRES s. r. o.,
Slovenska elektrotechnickad spolo¢nost’ a Zdruzena stredna Skola obchodu a sluZzieb Nové
Mesto nad VVahom a tematicky sa venovala:

e Postaveniu sukromnych vysokych 8kdl u nas a v zahranici
e Kuvalite vzdelavania na sukromnych vysokych Skolach a moznosti jej zvySovania
e Legislativnym podmienkam Cinnosti sukromnych vysokych $kél v SR a

e Perspektivam dalSieho rozvoja sukromného vysokého Skolstva v eurdpskom priestore
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3.6 Materialno-technické zabezpecenie

DTI ma vlastné priestory na zabezpeCenie vzdeldvacieho procesu, ktoré ziskala v roku
2005 kupou budovy byvalého Stredného odborného ucilista strojarskeho v Dubnici nad
Vahom na Ulici SladkoviCova €. 553/20. Je to dvojpodlaznd Skolska budova Standardne
vybavena poslucharfiami na prednasky a u€ebnami na cvicenia, seminare a odbornd vyucbu.
Posluchéarne a ucebne st vybavené potrebnou didaktickou technikou, u¢ebnymi poméckami
a prostriedkami IKT. St€astou budovy je aj Studoviia, Skolska kniZnica, a priestory pre vykon
administrativnych prac zamestnancov vysokej Skoly. Budova je od roku 2007 v postupnej
rekonstrukcii a vSetky interiérové priestory sa uplne prispdsobujia potrebdm DTI. V roku
2008 sa vybudovali dve nové odborné uCebne vypocltovej techniky, z&roven boli vietky
poslucharne vybavené modernou didaktickou technikou.

DTI mé& uzavreté zmluvy s viacerymi strednymi Skolami, v ramci ktorych DTI vyuZiva
ich Specializované uCebne, laboratérid adielne na zabezpeCenie vyuCovania niektorych
odbornych predmetov a praktickej pripravy.

Pristup Studentov k z&kladnej Studijnej literatire ak internetu je umoZneny
prostrednictvom kniznice a Studovne DTI. DTI na zaklade zmluvy o spolupréci s Mestskou
kniznicou v Dubnici nad Vahom vyuziva aj jej priestory a zabezpeCuje Studentom Skoly
prostrednictvom tejto kniZznice prezentné vypoZzicky knih a periodik, tla¢ a kopirovanie

materialov a medziknizni¢né vypozi¢né sluzby.

4. OBLAST VEDECKO-VYSKUMNEJ CINNOSTI

4.1 Stratégia rozvoja vedeckej a vyskumnej ¢innosti na DTI

Vedecka a vyskumna €innost’ je neoddelitel'nou sucastou prace DTI ako vysokej Skoly.
Vzhladom na to, Ze v roku 2008 sa ukon€il druhy a zacal len treti akademicky rok od vzniku
vysokej Skoly, oblast’ vedecko-vyskumnej €innosti sa iba rozbieha a potrebna technicka
infraStruktara a personalna zakladna sa postupne vytvaraju.

Stratégia rozvoja vedeckej a vyskumnej €innosti na DTl vychadza z Dlhodobého
zameru Dubnického technologického institutu v Dubnici nad Vahom vypracovaného na
obdobie do roku 2010, ako aj zo zasadnych koncep&nych materialov prijatych vladou SR:
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e Dlhodoby zamer Statnej a vednej politiky do roku 2015 (schvaleny uznesenim
vlady SR ¢. 766/2007)

e Stratégia popularizacie vedy a techniky v spolo¢nosti (prijata uznesenim vlady SR
¢. 103/2007)

V' rdmci DIhodobého zameru DTI boli pre oblast vedecko-vyskumnej c¢innosti

stanovené v horizonte do roku 2010 strategickeé ciele:
- Vytvorit materialno-technické a personalne podmienky na aplikovany vyskum.

- Zapojit' sa do rieSenia narodnych a medzinarodnych vzdelavacich a vyskumnych
projektov a uspiet’ pri ziskavani financnych prostriedkov na vyskum z dostupnych

zdrojov.

- Zapojit' sa do mobilitnych programov pre vysoko$kolskych ucitel'ov, vyskumnych
pracovnikov a Studentov a ziskat nové skusenosti zrenomovanych pracovisk

v zahranici.

Naplnenie uvedenych cielov sa postupne realizuje. Od roku 2007 sa monitoruji vyzvy na
podavanie Ziadosti ogrant na nové projekty Vedeckej grantovej agentiry (VEGA)
Ministerstva Skolstva SR a taktieZz aj vyzvy Kultirnej a edukaCnej agentiry Ministerstva
Skolstva SR. V roku 2008 bola podana vyskumna tloha v ramci VEGA - Doc. PhDr. Lubica
Gaborova, CSc. : Stres ucitel'ov a moznosti jeho ovladania v zavislosti od stupna a typu
Skoly.

Dosiahnutie relevantnych vysledkov v akejkol'vek oblasti vyskumu vyZaduje
sustredenie velkého mnoZstva financnych prostriedkov, materialového a experimentalneho
vybavenia, ako iodbornych avedeckych kapacit na jedno pracovisko, aby sa dosiahla
»Kritickd kapacita“ tak v infraStrukture, ako aj v ludskych zdrojoch. V procese pripravy
stratégie rozvoja vedeckej a vyskumnej €innosti DTI boli vSetky tri Ustavy vysokej Skoly
poZiadané o sformulovanie svojich priorit. Priority v oblasti aplikovaného vyskumu sa

orientuju na:

1. optimalizaciu didaktickych prostriedkov a pedagogického pésobenia na vysokej
Skole,

2. e-learningové systémy a ich aplikaciu na vysokych Skolach,

3. inovacie, kvalitu, Standardizéciu a certifikacia technologickych procesov,

4. personalny manazment, kariérne poradenstvo aludské zdroje pre ucitelstvo
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technickych predmetov.

V roku 2008 sa v oblasti vyskumnej €innosti v spolupraci s partnerskymi vysokymi
Skolami a podnikatel'skymi subjektmi tieto priority postupne napifiali. DTI v roku 2008
intenzivne spolupracoval s firmou Dupres Consulting s.r.0. v Dubnici nad Vd&hom na vyvoji
Modularneho akademickeho informacného systému (MAIS), ktory je uz implementovany
na Trnavskej univerzite v Trnave a Technickej univerzite v KoSiciach. MAIS rieSi kompletné
spracovanie dat na vysokej Skole. Jeho implementacia je zabezpeCovana pomocou
najmodernejSich technoldgii a timom skusenych odbornikov, ¢im je zaru€end jeho dlha
technologicka Zivotnost™ a vysoka kvalita ako implementacného procesu, tak aj vysledného
produktu. Za GspeSni moZno povaZzovat’ aj spolupracu s firmou E-learnmedia s.r.o0. v oblasti
vyvoja a aplikacie elektronického vzdelavania - e-learningu na vysokych Skolach. Pracovnici
DTI v lzkej spolupraci s odbornikmi v oblasti IT sa vroku 2008 spolupodielali na vyvoji
a aplikacii niektorych produktov v oblasti elektronického vzdelavania, ktoré sa vyuZivaju na

viacerych vysokych Skolach na Slovensku, ale aj v zahranici.

Velky vyznam v obdobi globalizacie ma medzinarodna a medziuniverzitna spolupraca
vo vede a vyskume. Vzhladom na to, Ze DTI pdsobi iba treti akademicky rok, neméa este
dostatoCne vytvorené podmienky na to, aby dokazal samostatne rieSit’ vacsie projekty, alebo
sa uchadzal o vyznamnejSie granty. Preto sa orientuje na rozSirovanie a upeviiovanie

kontaktov a bilateralnej spoluprace s vysokymi Skolami a firmami na Slovensku a v zahranici.

4.2 Personalne zabezpecenie vyskumnej ¢innosti

V roku 2008 pokracovala spolupréca so skdsenymi externymi odbornikmi z praxe,
s externymi pracovnikmi z inych vysokych Sk6l a zéaroven sa podarilo oblast’ vedecko-
vyskumnej Cinnosti posilnit’ aj novymi internymi pracovnikmi na DTI. Na rieSeni uloh vedy
avyskumu sa aj vroku 2008 podielali pracovnici dubnickych firiem DUPRES s.r.o.,
DUPRES CONSULTING s.r.o., DCA ENGINEERING s.r.0., E-LEARNMEDIA s.r.0., ktoré
st ddlezitou zakladriou pre vyskumnu a vyvojovu ¢innost aj na DTI. Uzka spolupraca DTI
suvedenymi firmami je z hladiska ziskavania skusenosti v oblasti vedecko-vyskumnej

¢innosti vel’kym prinosom.
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4.3 Spolupréaca s praxou

V roku 2008 sa pokracovalo v budovani siete partnerstiev s podnikatel'skym sektorom,
verejnymi a sukromnymi vzdelavacimi institaciami. PokraCovalo sa v uzkej spolupréci so

sukromnou spolo¢nostami:

e DUPRES s.r.0. (spolo€nost’ zaoberajuca sa rekvalifikaciami, Skoleniami, kurzami,

poradenstvom, vzdelavacimi sluzbami v réznych oblastiach),

e DUPRES CONSULTING s.r.o. (spolocnost sa zaobera IT consultingom, tvorbou
softvéru, outsourcingom a vyvojom informacnych technoldgii, predovietkym na trhu

v nemecky hovoriacich krajinach, taktieZ pésobi v oblasti konstrukcie),

e E-LEARNMEDIA s.r.o. (spolo¢nost zaoberajica sa vyvojom a implementaciou

elektronického vzdelavania prostrednictvom kvalitnych e-learningovych kurzov)

e slovensko-nemeckou spolocnostou DCA ENGINEERING s.r.0. (spolo¢nost
zaoberajuca sa konStrukénymi pracami v oblasti leteckého a automobilového

priemyslu).

Oblast’ spoluprace so vzdeladvacimi indtituciami sa orientovala predovsetkym na verejné
i stkromné vysoké 3koly na Slovensku a v Ceskej republike a na stredné odborné $koly
v roznych regidonoch Slovenska. Niektoré stredné odborné Skoly v Dubnici nad Véahom,
Novom Meste nad Vahom, Prievidzi, Krasne nad Kysucou, Cadci, Leviciach, Revicej, Ziline,
Stropkove, SeCovciach av Banskej Bystrici spolupracovali s DTl pri zabezpeCovani
pedagogickej praxe Studentov 3. ro€nika v zimnom semestri a vytvarali podmienky Studentom
DTI pri rieSeni ro¢nikovych projektov zameranych na oblast’ pedagogiky, psycholdgie

a riadenie regionalneho odborného Skolstva.
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4.4 Publikaéné ¢innost’

Vedenie DTI aj vroku 2008 systematicky podporovalo publikaénd €innost’ svojich
pedagogickych  zamestnancov  a vydavatel'ski  Cinnost zameranl na  vydavanie
vysokosSkolskych skript, ucebnic a Studijnych textov. Okrem publikacii vo vedeckych
a odbornych Casopisoch sa pedagogicki zamestnanci venovali aj tvorbe u€ebnic a skript pre

potreby Studentov DTI.

Skriptd, uéebnice a u¢ebné texty vydané DTI v roku 2008:

/////

e FLESKOVA, M.: Kapitoly zo socialnej psycholdgie, Dubnicky technologicky institat
v Dubnici nad Vahom, 2008. ISBN: 978-80-969815-2-6.

e NEMCOK, O.: Uvod do konstruovania, Dubnicky technologicky institit v Dubnici
nad Vahom, 2008. ISBN: 978-80-89400-00-3.

/////

e NEMCOK, O.: Nauka o materialoch, Dubnicky technologicky institGt v Dubnici nad
Vahom, 2008. ISBN: 978-80-969815-5-7.

e LORKO, M.: Ergonémia, Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad Vahom,
2008. ISBN: 978-80-969815-7-1.

e LORKO, M.: Podnikava ekonomika, Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad
Vahom, 2008. ISBN: 978-80-969815-4-0.

e TUREK, I.: Uvod do problematiky klic¢ovych kompetencii, Dubnicky technologicky
indtitat v Dubnici nad Vdhom, 2008. ISBN: 978-80-969815-1-9.

e Oberu¢, J.: Zaklady pedagogického vyskumu, Dubnicky technologicky institat
v Dubnici nad VVahom, 2008. ISBN: 978-80-969815-6-4.

e GABOROVA, L. - GABOROVA, Z.: Psychohygiena, PreSovska tlagiarefi s.r.o.,
PreSov, 2008. ISBN 978-80-8068-863-9.

e GABOROVA, L. — GABOROVA, Z.: Clovek v socialnom kontexte. Dubnicky
technologicky institat v Dubnici nad VVahom, PreSovska tlaCiaren s.r.o., 2008. ISBN
978-80-8068-897-4.
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4.5 Odborné a vedecké podujatia

e |l. vedecko-odborny seminar organizovany pod nazvom ,ZvySovanie kvality
vzdeldvania na sukromnych vysokych S$koldch v podmienkach vedomostnej
spolo¢nosti“ sa konal dna 3. juna 2008 v Novom Meste nad Vahom pod zastitou
Statneho tajomnika Ministerstva Skolstva SR Ing. Jozefa Habanika, PhD. Seminar sa
venoval postaveniu sukromnych vysokych 8$k6l aich poslaniu pri zvySovani
vzdelanostnej Urovne obyvatel'stva v jednotlivych regidnoch Slovenska, ako aj prinosu
sukromnych investicii do vysokoSkolského vzdelavania v podmienkach budovania
vedomostnej spolocCnosti.

e Akademicki funkcionari vysokej Skoly a vysokoSkolski uitelia pdsobiaci na DTI
zastupovali DTI na viacerych domécich i medzindrodnych vedeckych konferenciach
a odbornych seminaroch a okrem iného prezentovali aj vysledky prace DTI.

4.6 Bilateralna spolupréca DTI

Bilateralna spolupraca DTI sa zaCala intenzivne rozvijat' uz v roku 2007 a v roku 2008
sa realizovala na réznych Grovniach (na urovni vedenia partnerskych subjektov, urovni
odbornych timov, ale aj na niZSich arovniach) a bola orientovana na ur€ité Specifické oblasti

¢innosti partnerov.

Bilateralne kontakty DTI

P.c. Partnerska organizécia Rok vzniku | Platnost’ do Specifika
1. 2005 bez CeloZivotné
Dupres s.r.o0. Dubnica nad VVahom obmedzenia | vzdelavanie dospelych
2. 2006 bez Riadenie sukromnej
Sukromna vysoka Skola Sladkovicovo obmedzenia vysokej Skoly
3. 2006 bez Program technickych
Univerzita obrany Brno obmedzenia zabezpeceni
4, Technicka univerzita KoSice 2006 bez Aplikacia MAIS, vyvoj
( Fakulta letectva ) obmedzenia v oblasti konstrukcii
5. PreSovska univerzita v PreSove 2006 bez Oblast’ vzdelavacej Cinnosti
obmedzenia
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6. Sukromna vysoka Skola Rasin — Brno 2006 bez Vedecko-vyskumna ¢innost’
obmedzenia
7. Dupres Consulting s. r. 0. 2007 bez Modularny akademicky
Dubnica nad Vahom obmedzenia informacny systém
8. E-learnmedia s. r. 0. 2007 bez Vyvoj a aplikécia
Dubnica nad Vahom obmedzenia | elektronického vzdelavania
9. DCA Engineering s. r. 0. 2007 bez Vyskumna ¢innost’
Dubnica nad Vahom obmedzenia
10. Trnavska univerzita v Trnave 2007 bez Aplikacia MAIS
obmedzenia
11. TrenCianska univerzita Alexandra 2007 bez Priprava Studijného
Dubceka v TrencCine obmedzenia programu
12. SouSaE v Dubnici nad Vahom 2007 bez Pedagogicka prax
obmedzenia Studentov DTI
13. | Zdruzend stredna odborna Skola obchodu 2008 bez Pedagogicka prax
a sluzieb v Novom Meste nad Vahom obmedzenia Studentov DTI
14, Spojena Skola v Secovciach 2008 bez vzdelavanie dospelych
obmedzenia
15. Stkromna stredné odborna Skola v 2008 bez Vzdelavanie dospelych
Revicej obmedzenia
16. Zdruzend stredna odborna Skola 2008 bez Vzdel&vanie dospelych
drevarska v Krasne nad Kysucou obmedzenia
17. T.Smaragd n.o. v Leviciach 2008 bez Vzdelavanie dospelych
obmedzenia
18. Intitat priemyselnej vychovy s.r.o. v 2008 bez Vzdel&vanie dospelych
Ziline obmedzenia
19. | Slovenska elektrotechnicka spolo¢nost 2007 bez Veda a vyskum
obmedzenia

5. OBLAST ROZVOJA

5.1 Vychodiska rozvoja DTI

Vychodiska rozvoja DTI su definovane v dokumente Dlhodoby zdmer Dubnického
technologického institutu v Dubnici nad Vahom vypracovaného na obdobie do roku 2010,
ale aj vo viacerych koncepcnych dokumentoch SirSieho zamerania, ktoré boli vypracované na
eurdpskej, celostatnej, regionalnej a miestnej urovni. Poznanie kontextu rozvojovych priorit
Eurdpskeho spoloCenstva, Statu, regionu a mesta v oblasti vzdelavania, vyskumu a dalSich
tvorivych aktivit je mimoriadne dbleZité pri anticipovani dalSieho vyvoja a tvorbe rozvojovej

stratégie vysokej Skoly.

Sacasne realizovanymi Studijnymi programami DTI reaguje aj na zistenia OECD, na
zaklade ktorych relativne vysoké percento absolventov strednych odbornych $kél s maturitou
na Slovensku nepokraCuje v Stadiu na vysokej Skole z dévodu nedostatocnej ponuky

profesijne orientovanych bakalarskych Studijnych programov. V stlade s Programom
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hospodarskeho a socidlneho rozvoja TrenCianskeho samosprédvneho kraja DTI prispieva
k zvySeniu kvalifikatného potenciélu a adaptability pracovnej sily v TrenCianskom kraji. DTI
méa ambicie zohravat’ dolezitu ulohu v rozvoji F'udského potencialu regionu Trencianskeho
kraja, ale aj dalsich regionov Slovenska a Ceskej republiky (v ramci cezhrani¢nej spoluprace
euroregionov) aj v spolupraci so strednymi a vysokymi Skolami sidliacimi na Gzemi tychto

regionov.

5.2 Stratégia rozvoja DTI na obdobie do roku 2010

Zakladnou dlhodobou strategickou viziou DTI v zmysle Dlhodobého zdmeru DTI je
prostrednictvom ponuky atraktivnych a na trhu vzdelavania Ziadanych Studijnych programov
vytvorit’ Zivotaschopnl a progresivnu vzdelavaciu a vyskumna institaciu s diverzifikovanymi
metodami edukacie a medzinarodnym reSpektom, ktor( oplstaju absolventi uplatfiujdci sa na

trhu prace a ktora produkuje poznatky a inovacie nachadzajlce uplatnenie v spolo¢nosti.

Na zéklade doterajSich skdsenosti v jednotlivych oblastiach ¢innosti DTI a na zaklade
dosiahnutych vysledkov v prvych dvoch rokoch existencie vysokej Skoly, sa v horizonte do

roku 2010 Skola sustreduje na rieSenie nasledovnych problémov:

a) Vv oblasti vychovy a vzdelavania

- na zaklade analyzy vysledkov Studia Studentov prvého a druhého rocnika
v nadvaznosti na nimi absolvované stredné Skoly zvysit' kvalitu vzdelavacieho
procesu,

- vytvorenim piatich odbornych Specializdcii v rdmci Studijného programu
UCitel'stvo praktickej pripravy umoznit Studentom vacsi vyber svojej profilacie
v nadvaznosti na jednotlivé profesijné discipliny,

- vytvorenim arealizovanim novych Studijnych programov rozsirit ponuku

vysokoSkolského Studia pre zaujemcov o Stadium.

b) v oblasti vedy a vyskumu
- prijat’ ucinné opatrenia zamerané na zvysenie aktivity vedecko-pedagogickych
pracovnikov pri rieSeni domacich a zahrani¢nych vedeckych grantov a projektov,
- zlepSovat’ prevadzkové moznosti arozvijat' infrastruktiru vysokoSkolskej vedy
a techniky;,
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d)

rozsSirovat’ orientaciu vedeckovyskumnej €innosti na medzinarodna spolupracu
vychadzajlc z téz 6.a 7. RP EU,

zvysit’ aroven publikacii pdvodnych vedeckych prac v karentovanych vedeckych
Casopisoch, v recenzovanych zahrani¢nych zbornikoch,

pripravit, zorganizovat arealizovat kazdoroCne vedecko-odborny seminar
s tematikou zvySovania kvality vzdelavacieho procesu na sukromnych vysokych
Skolach,

vyuzivat moznosti na rozvoj vedy avyskumu, ktoré ponukaju Agentira na
podporu vyskumu a vyvoja, Statne programy, vyuZivat’ Gcelové dotacie od ré6znych
donorov na tento ucel,

pripravit a realizovat vyskumné ulohy pre rezort Skolstva prostrednictvom
vnutornej grantovej agentiry MS SR — KEGA a VEGA.

v oblasti medzinarodnej spoluprace

vytvorit podmienky pre zvySenie objemu mobilit Studentov a prijimanie
zahrani¢nych Studentov na DT,

podporovat’ a rozvijat’ medzinarodnud vedecko-technickd spolupracu,

podporit’ vydavanie dvojjazy¢nych ucebnych textov a uéebnic v cudzom jazyku,
podporovat’ aktivnu Ucast’ vysokoSkolskych ucitelov DTI na medzinarodnych
a domacich vedeckych konferenciach doma i v zahranici.

v oblasti ekonomiky a riadenia

- vyuzit’ moznosti ziskavania finanénych prostriedkov v ramci fondov EU,

- vyuZzit’ moznosti ziskavania financnych prostriedkov z grantovych programov,

- zabezpeCit' bezproblémovy priebeh nasledujucich akademickych rokov a postupne

aplikovat’ progresivne metddy riadenia vysokej Skoly.

e) v oblasti sociélnej starostlivosti

rozSirovat’ moznosti pre Studentov a aj zamestnancov DTI venovat’ sa kultdrnym
a Sportovym aktivitam,
podporovat’ a finanCne motivovat™ aktivity zamestnancov zameranych na dalSie

vzdelavanie a zvySovanie svojej kvalifikacie.
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f) v oblasti personainej

- stabilizovat’ a zvysit' kvalitu personalneho obsadenia internymi vysokoskolskymi
ucitel'mi DTI,

- zvySit’ mobilitu pedagogickych zamestnancov Skoly vo vztahu k zahrani¢nym
vysokym Skolam.

5.3 Realizacia a kontrola plnenia dlhodobého zameru

Dlhodoby z&mer DTI bol vypracovany na zéklade viacerych koncepénych dokumentov

v Case vzniku DTI — v roku 2006. Vzdelavaci a vyskumny priestor vSak podlieha neustalym

zmenam, preto je nutné sustavne prehodnocovat’ realnost’ strategickych zdmerov a ciel'ov,

formulovanych v stratégii a opatreni a aktivit na ich dosiahnutie. Cielom kontroly plnenia

dlhodobého zameru je s dostatocnym casovym predstihom identifikovat' novovznikajlce

prilezitosti a potencialne hrozby z pohl'adu vyvijajacich sa silnych a slabych stranok vysokej

Skoly, ako aj odhal'ovat’ existujuce nedostatky v procese implementécie stratégie. Kontrola

dlhodobého zdmeru DTI sa v roku 2008 realizovala:

Strategickym pozorovanim - realizovala ho vroku 2008 Spravna rada DTI
vyronym vyhodnotenim plnenia strategickych zamerov, priCom sa zameriavala
predovietkym na hodnotenie kvality vazby s externym prostredim.

Kontrolou vychodisk — vykonala ju predsednicka spravnej rady vo svojej posobnosti
Statutara vysokej Skoly. Predsednicka spravnej rady spracuva polro¢né porovnanie
planovacich vychodisk, 3Specifikuje pripadné odchylky, analyzuje ich priciny
avpripade vaznych odchylok navrhuje spravnej rade korekcie Vv nastaveni
Specifickych a strategickych ciel'ov alebo stratégie ich implementécie.

Realizatnou kontrolou — vykonaval ju rektor v spolupréci s prorektormi. Predmetom
realizacnej kontroly bolo v roku 2008 plnenie opatreni prijatych na poradach vedenia
DTI, ich priebeznd kontrola avyhodnotenie ich plnenia. Zodpovednost za
uskutoCnovanie jednotlivych opatreni bola rozdelena medzi vedicich zamestnancov
vysokej Skoly. Rektor priebezne navrhoval aktualizaciu dlhodobého zameru DTI

v jednotlivych Castiach prijatim konkrétnych opatreni.
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6. STAROSTLIVOST O STUDENTOV A ZAMESTNANCOV

DTI mé& vypracovany systém socialnej podpory Studentov. Stipendijny poriadok
umozfiuje priznat’ Studentom socialne Stipendium z prostriedkov Statneho rozpoctu v sulade s
§ 96 zakona a Stipendium z vlastnych zdrojov v zmysle § 97 zakona na motivaciu Studentov.
Vzhl'adom na to, Ze v roku 2008 vSetci Studenti DTI Studovali externou formou Stldia, nebolo

moZné socialne Stipendium priznat’. Motivacné Stipendia neboli v roku 2008 udelené.

Starostlivost’ 0 zamestnancov v roku 2008 sa orientovala na vytvaranie vhodnych
pracovnych podmienok, na podporu sebavzdelavania azvySovania kvalifikécie
pedagogickych zamestnancov, na podporu a vytvorenie vhodnych podmienok na stravovanie
a obCerstvenie v ramci pracovnej zmeny a na podporu relaxacnych, kulturnych a Sportovych

aktivit vietkych zamestnancov.

7. VYZNAMNE PODUJATIA

16. januara 2008 — zasadnutie Akademického senatu

e 23. januara 2008 - zasadnutie Spravnej rady a Vedeckej rady
e 14. marca 2008 — zasadnutie Akademického senatu

e 8. aprila 2008 — zasadnutie Spravnej rady

e 20. mgja 2008 — minister Skolstva priznal pravo udelovat' titul Bc v Studijnom

programe ucitel'stvo praktickej pripravy
e 27. maja 2008 — zasadnutie Vedeckej rady

e 3. juna 2008 - Il. vedecko-odborny seminar ,,ZvySovanie kvality vzdelavania na
sukromnych vysokych Skolach v podmienkach vedomostnej spolocnosti®, ktory sa
konal v Novom Meste nad Vahom pod zastitou Statneho tajomnika Ministerstva
Skolstva SR Ing. Jozefa Habanika, PhD

e 30. juna 2008 — prof. Ing. DuSan Repcik, CSc. bol vymenovany prezidentom SR

Ivanom Gasparovicom za rektora DTI

e 31.jula 2008 — zasadnutie Akademickeho senatu
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e 3. oktobra 2008 — zasadnutie Spravnej rady
e 3. oktébra 2008 — slavnostné otvorenie akademického roka 2008/2009

e 10. decembra 2008 - slavnostné zasadnutie Spravnej rady, Akademického senatu

a Vedeckej rady
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8. ZAVER

»Len krajina s dobre rozvinutym akademickym systétmom ma Sance uspiet v tvrdej
konkurencii svetovych priemyselnych mocnosti. Vzdelani a kvalifikovani ludia boli, st a vidy
budd meradlom Urovne a prosperity kazdej krajiny.“. Citat z prejavu prezidenta SR pri
menovani prof. Ing. DuSana Repcika, CSc. za rektora DTI diia 30.6.2008.

Vysokoskolské vzdeldvanie vyznamnou mierou prispieva k formovaniu kaZzdej
spoloCnosti, je nositel'om vedomosti, ktoré maju sluzit’ v prospech kazdého jednotlivca v nej.
Veda a vyskum prind3aju nové poznatky, ktoré je potrebné odovzdavat tym, ktori ich dokazu
zaroCit', vyuzZit' adalej rozvijat' v prospech nas vsetkych. Iba spoloCnost’ zaloZzend na
vedomostiach méZe dosiahnut’ dynamicky hospodarsky rozvoj, preto spristupnenie kvalitného
vzdelania pre v3etkych je prioritou nasej vzdelavacej politiky v podmienkach vedomostnej
spolo¢nosti. Sukromné vysoké Skoly sa stali dolezitou suCastou siete vysokych 3kél aj na
Slovensku, zastavaju vyznamné miesto v podpore inovanych procesov Vv regidonoch
a prispievaju k zvySovaniu kvality vysokoSkolského vzdelavania v konkurencnom prostredi
vzdeldvacich institacii. cielom DTI ako sikromnej vysokej Skoly je v spolupraci s partnermi
Skoly prispiet’ k zvySovaniu vzdelanostnej Urovne obyvatelstva vo vSetkych regidénoch
Slovenska.

Rok 2008 bol rokom ukoncenia druhého a nastartovania tretieho akademického roka a
v akademickom roku 2008/2009 opustia brany vysokej Skoly prvi absolventi. Dva roky su
pomerne kratke obdobie. Na zaklade vysledkov prace za rok 2008 v oblasti vzdelavania a
vedecko-vyskumnej €innosti, v oblasti spoluprace so vzdelavacimi institdciami doma
i v zahraniCi, ako aj na zéklade aktivit v spolupréaci s podnikatel'skym sektorom a dalSimi
partnermi Skoly vSak mozno konstatovat', Ze dosiahnuté vysledky davaju dobré predpoklady

pre postupné etablovanie sa vysokej Skoly v sieti vysokych Skél v SR.

Prioritou DTI v oblasti poskytovania vysokoskolského vzdelavania bolo aj v roku 2008
vytvarat' stdle SirSie moZnosti pristupu obcanov vo VvSetkych regionoch Slovenska
k vysokoSkolskému Stadiu a poskytovat’ v konkurenénom prostredi kvalitné vysokoSkolské
Studium s dobrou perspektivou uplatnit’ sa po ukonceni Studia na trhu prace. Vysoka uroven
vzdelavacieho procesu, odborné persondlne zazemie a dobré priestorové, materialne
a technické vybavenie Skoly st zarukou naplnenia zadmerov v tejto oblasti. V oblasti vedecko-
vyskumnej c¢innosti je prioritou vytvorit prirodzend vazbu s podnikatel'skym sektorom
a spolocne reagovat’ na aktualne potreby praxe.
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Délezitou podmienkou rozvoja vysokého Skolstva v kazdej krajine je dostatok
finanCnych prostriedkov na zabezpeCenie vzdelavacieho procesu, vedu a vyskum.
K osobitostiam sukromnych vysokych 3kl v porovnani s verejnymi a Statnymi vysokymi
Skolami patri okrem iného aj to, Ze sa nemdzu spoliehat’ na prisun verejnych financnych
zdrojov. Preto kvalita vzdelavania, ktoré poskytuju, st zarukou ich Zivotaschopnosti
v konkuren¢nom prostredi poskytovatel'ov vysokoskolského vzdelavania a zaroven aj zarukou
ich dalSej prosperity. Z tohto pohl'adu moZno ¢innost' DTI a vysledky jeho prace roku 2008
hodnotit’ pozitivne.
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