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Pokyn rektora €. R — 3/2014

CIELE KVALITY 2017/2018

Vedenie VS DTI stanovilo transparentné, verejne dostupné a realistické ciele
vnutorného systému kvality na obdobie akademického roka 2017/2018 v sulade
s poslanim Skoly a prostrednictvom nastrojov vnutorného systému kvality Skoly
a nastrojov spatnej vazby (uCastnikov Zivota vysokej Skoly vnutri aj vonku $koly)
zabezpecuje ich monitorovanie, hodnotenie, tak aby bol umozZneny udrzatefny rozvoj
kvality Studijnych programov.

Ciele kvality boli stanovené v nadvéaznosti na politiku kvality VS DTI. Ciele kvality
vychadzaju z vysledkov preskimania Vnutorného systému manazérstva kvality
VS DTI v smere zlepSovania systému pre nasledujice oblasti:

Neustale zlepSovanie a efektivnost’ vnutorného systému kvality (KVSK-A3, KVSK-AG)

1. Naplnit akreditacné kritéria v sulade s KSP — Kritéria akreditacie Studijnych
programov vysoko$kolského vzdelavania, KHVVC - Kritérid na hodnotenie urovne
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej ¢innosti v ramci komplexnej akreditacie
Cinnosti vysokej Skoly, KZU - Kritéria pouZivané pri vyjadrovani sa o zaradeni vysokej
Skoly a KVSK - Kritéria hodnotenia vnutorného systému zabezpelovania kvality
vysokoSkolského vzdelavania

Za plnenie zodpoveda podla kompetencii: Prorektor pre vzdelavanie, Prorektor pre vedu
a vyskum, Prorektor pre kvalitu a rozvoj.

Termin: do 09/2018

Zdroj: Ludské zdroje VS DTI

Viyhodnotenie vysledkov: Hodnotenie Akreditacnou komisiou

2. Zmerat efektivnost’ a vykonnost procesov vnutorného systému manazérstva
kvality a Studijnych programov v sulade s definovanymi ukazovatelmi.

Za plnenie zodpoveda: Prorektor pre kvalitu a rozvoj
Termin: 09/2018

Zdroj: Vlastnici procesov

Viyhodnotenie vysledkov: Vysledky ukazovatelov vykonnosti
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Orientacia na Studenta a prax (KVSK-A5)

3. Implementovat’ postup zberu a zmerat spédtni védzbu absolventov a kvalitativne
a kvantitativne ukazovatele uplatnitel'nosti na trhu prace.

Za plnenie zodpoveda: Prorektor pre vzdelavanie

Termin: do 01/2018

Zdroj: Referentky Studijného oddelenia

Viyhodnotenie vysledkov: Zo spétnej vézby od absolventov

4. Analyzovat rizika anedostatky v suvislosti s hodnotenim spokojnosti Studenta
s kvalitou Studijnych programov v roku 2016/17 a stanovit’ opatrenia na zlepsenie.

Za plnenie zodpoveda: Prorektor pre vzdelavanie
Termin realizacie: do 01/2018

Zdroj: Spravca systému MAIS

Viyhodnotenie vysledkov: Zo spétnej vézby v MAIS

5. Akreditovat’ studijny program ManazZment.

Za plnenie zodpoveda: Prorektor pre zahrani¢né vztahy a akreditaciu
Termin realizacie: do 03/2018

Zdroj: Ludské zdroje VS DTI

Vyhodnotenie vysledkov: Hodnotenie Akreditacnou komisiou

6. Udrzat’ zaujem uchadzacov o studium a pocet Studentov.
Za plnenie zodpoveda: Prorektor pre vzdelavanie
Termin hodnotenia: 10/2018
Zdroj: Ludské zdroje VS DTI
Viyhodnotenie vysledkov: Pocet prihlasenych uchadzacov o Studium a pocet Studentov

Veda a vyskum a vztah s medzi vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumnou
¢innost’ou (KVSK-A2)

7. Pripravit podmienky pre realizdciu excelentného vyskumu VS DTI.

Za plnenie zodpoveda: Prorektor pre vedu a vyskum
Termin hodnotenia: 09/2018

Zdroj: Ludské zdroje VS DTI

Viyhodnotenie vysledkov: Podanie projektu

8. Ziskat grantovu podporu pre 2 vedecko — vyskumné projekty.

Za plnenie zodpoveda: Prorektor pre vedu a vyskum

Termin hodnotenia: 09/2018

Zdroj: Ludské zdroje VS DTI

Viyhodnotenie vysledkov: Pocet podporenych vedecko-vyskumnych projektov
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9. V najmenej 60 % hodnotenych oblastiach vyskumu, v ktorych ma VS DTI
absolventa Studijného programu druhého a/alebo tretieho stupra dosiahnut’
celkové hodnotenie vyskumu do hodnoty najmenej B-.

Za plnenie zodpoveda: Prorektor pre vedu a vyskum

Termin: do 09/2018

Zdroj: Ludské zdroje VS DTI

Viyhodnotenie vysledkov: Hodnotenie Akreditacnou komisiou

Kvalita a zapojenie pracovnikov (KVSK-A4)

10. Zhodnotit’ kvalifikaény rozvoj zamestnancov na zaklade kritérii pre jednotlivé
oblasti vyskumu a vyvoja.

Za plnenie zodpoveda: Prorektor pre vedu a vyskum
Termin: 01/2018

Zdroj: Evidencia kvalifikacného rozvoja

Viyhodnotenie vysledkov: Dosiahnutie rozvoja zamestnancov

11. Spustit program rozvoja pedagogickych spésobilosti zamestnancov VS DTI.
Za plnenie zodpoveda: Prorektor pre kvalitu a rozvoj
Termin: 09/2018
Zdroj: Ludské zdroje VS DTI
Viyhodnotenie vysledkov: Pocet ucastnikov programu

12. Spustit’ program na sledovanie pedagogickych a vedecko-vyskumnych vykonov
zamestnancov VS DTI a jeho vyhodnotenie.
Za plnenie zodpoveda: Prorektor pre kvalitu a rozvoj
Termin: 09/2018
Zdroj: Ludské zdroje VS DTI
Viyhodnotenie vysledkov: Kvantifikacia vykonov zamestnancov

Rozvoj infrastruktiary vzdelavania (KVSK-A6)

13. Rozsirit ponuku e-learningovych kurzov Vzdeldavacieho portalu pre vsetky Studijné
programy.

Za plnenie zodpoveda: Prorektor pre vzdelavanie

Termin: 09/2018

Zdroj: Ludské zdroje VS DTI

Viyhodnotenie vysledkov: Prirastok e-learningovych kurzov

14. Revitalizovat internetové pripojenie VS DTI.

Za plnenie zodpoveda: Kvestor

Termin hodnotenia: 09/2018

Zdroj: Poskytovatel sluzieb

Viyhodnotenie vysledkov: Kapacita a rychlost internetového pripojenia
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15. Publikovat’ vlastné uc¢ebné texty v sulade s Edi¢nym planom.

Za plnenie zodpoveda: Prorektor pre vedu a vyskum
Termin hodnotenia: 01/2018

Zdroj: Ludské zdroje VS DTI

Viyhodnotenie vysledkov: Pocet publikacii

Ciele kvality su zavazné pre vdetkych zamestnancov VS DTI. Vedenie VS DTI
vyZaduje od v8etkych zamestnancov maximalnu podporu pri plneni stanovenych
ciefov.

Rozdelovnik
V&etkym zamestnancom VS DTI.

doc. PaedDr. Toma$ Lengyelfalusy, PhD.
prorektor pre vedu a vyskum
povereny vykonom funkcie rektora



