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UVODNI SLOVO

Vézené Ctenarky, vazeni Ctenafi,

vSichni se urcité shodneme na tom, ze etika je nejen neoddelitelnou soucasti filozofie ¢i historie,
ale zaroven se dotyka nasich kazdodennich zivotd, vztahi a interakci, at” uz hovofime v roviné
pracovni nebo volnocasové, zdjmové Cinnosti. Etika je také nedilnou soucasti v podstaté
kazdého povolani ¢i profese. Jednou z nejvyraznéjSich profesi, kde o etické otazky a problémy
neni nouze, je bezesporu profese ucitele. Jsou zde ale i dalsi profese, které jsou charakteristické
intenzivni interakci mezi lidmi. Tato interakce mtze byt nékdy velmi ndro¢na. Mezi takové
profese miizeme zatadit napt. 1ékatska 1 nelékaiska povolani, pravniky, socialni pracovniky,
policisty a jiné. Nasledujici text, jakoz i cely obsah této vysokoskolské ucebnice je sice
primarn¢ urcen studentim ucitelskych programti a oborti na vysokych skolach, nebot’ v ramci
jejich kurikula je zpravidla zafazen predmét zaméfeny na tuto problematiku. Stejné tak mtize
text této ucebnice poslouzit i studentim programi zaméfenych na piibuzné pedagogické
a humanitni védy (socialni pedagogika, andragogika apod.).

V prvni Kapitole Charakteristika nauky o etice se seznamite se zakladnimi kategoriemi
a pojmy, které je nezbytné znat pro dalsi a hlubsi studium. Po prostudovani této kapitoly budete
moci definovat sviij individudlni postoj k etice a ptipadné aplikovat etické ¢i moralni principy
na situace v edukacénich procesech. Druhd kapitola je Strucnym prehledem vyvoje evropského
mysleni o etice. V této kapitole je kladem daraz na historické souvislosti etického mysleni
vcetné piehledu nejvyznamnéjsich filozofickych proudd, tezi, myslenek a jejich predstavitelt
od starovéku po 20. stoleti. Ve teti kapitole se vénujeme Viivu etického mysleni na vychovne-
vzdélavaci koncepce. Jsou zde popsany promény kli¢ovych hodnot ve vychové a vzdélavani,
zejména snahy o reformy Skolniho vzdélavani od konce 19. stoleti po soucasnost a s tim spojené
pedagogické koncepce, alternativni Skoly ¢i inovativni proudy 21. stoleti a jejich
charakteristiky. Crvrtd kapitola se zabyva problematikou vztahovych povolani a etickymi
kodexy, jak je pojimaji u nas nebo v zahranici.

Cilem této vysokosSkolské ucebnice je seznamit Ctendie se zakladnimi mravnimi
hodnotami, normami, vztahy, situacemi a problémy, s nimiz se S nejvétsi pravdépodobnosti
setkaji nebo uz setkavaji ve své pedagogické praxi. Obsah ucebnice je sestaven tak, aby poskytl
1 struny prehled o vyvoji etického mysleni a o hlavnich etickych koncepcich véetné jejich

Celnich predstavitelti od starovéku téméf po soucasnost. Predlozena vysokoskolska ucebnice



obsahuje kromé¢ jiného uzite¢né odkazy na zajimavé domaci i zahrani¢ni zdroje — odborné
knihy, clanky a studie v odbornych casopisech, strategické politické dokumenty, narodni
1 mezinarodni statistickd Setieni, ptiklady a inspiraci. Véfime, ze nésledujici fadky pro Vas

budou zajimavé, inspirujici a pfejeme Vam hodn¢ aspécht pii studiu i posléze v praxi.

Autofi



1. CHARAKTERISTIKA NAUKY O ETICE

Vymezit zakladni pojmovy aparat je nezbytné pro kvalifikovanou diskusi na poli kazdé
védy. Je nutné védet, co jednotlivé pojmy znamenaji. Jinak hrozi mnoha nedorozuméni, ktera
nejen ze komplikuji rozpravy védci, ale mohou tstit v chybna stanoviska a zavéry. Text této

kapitoly je zbytny pro dalsi studium a uvazovani v kontextu filozofickych disciplin.

1.1  Zakladni etické pojmy a kategorie

Kucelné diskusi o etickych problémech minulosti i soucasnosti je potfeba vymezit
zékladni pojmy, které definuje mnoho autord (napf. Brazda, 1998; Dokulil, 1999; Seben
Zatkova et al., 2015; Svarcova, 2015; Navratilova et al. 2019; Zapletal et al., 2018). Etika je
oznacovana jako teorie moralniho (i mravniho) jednéni a konceptl a soudd, které takové jednani
konfrontuji. Jedné se o teoretickou disciplinu, kterd se snazi porozumét a objasiiovat zdkladni
aspekty, které se tykaji moralniho jednadni Clovéka. Pfedmétem jejiho zajmu je mordlka. Etika
je tedy vnimana jako teoreticka reflexe realné existujici moralky. Etika je ¢asti filozofie, jeji
subdisciplinou. Zabyva se mravnim rozhodovanim ¢love€ka, zajima ji, jak se snazi clovek sva
rozhodnuti zdivodnit.

Etika ma pfesah do mnoha oblasti Zivota, at’ uz se jedna o védu nebo kazdodenni b&zny
zivot kazdého cCloveka. Etické a spiSe mravni otazky tesi ¢lovék mnohokrat béhem zivota,
pfedevSim v obdobi urc¢itych zmén a krizi, kdy se musi rozhodovat, kdy musi volit. Etické
problémy jsou soucasti i profesniho zivota, kdy jakykoli obor ma nastavena vice ¢i méné
deklarovana pravidla, co se ma, co je spravné, co je etické. Tomu vSemu se jedinec uci od
nejutlejsiho véku, souvisi to s vychovou, vzdélavanim a stava se postupné soucasti osobnosti,
pfedevsim v oblasti charakteru. OvSem ne vZdy staci znat pravidla a jednat podle nich. N¢kdy
je ¢loveék postaven do situace, kdy sice vi, co by se mélo, ale ptesto se chova v rozporu s danymi
pravidly. Vznikaji tak vnitini konflikty, které ¢loveék musi fesit a které jsou mnohdy velmi
vysilujici a obtizné.

Navzdory v§emu, co bylo v pfedchozich tadcich napsano, je etika racionalni védeckou
disciplinou, i1 kdyz pfedmét jejiho zajmu je obtizné uchopitelny, hlavné ve srovnani s jinymi,

pfedevsim piirodnimi védami.



Mezi dulezité etické pojmy patii zejména:

Moralka (mravnost) je pfedmétem etiky. Je to oblast redlné existujicich moralnich
hodnot, norem, citd a vztahii ve spole¢nosti, které reguluji lidské jedndni. Oznacuje
historicky podminény a spole¢nosti uznavany souhrn piedstav, nazort, ideald, které se
tykaji mravnich hodnot, mravnich norem. Vyjadiuje, jaké jednani je ve spole¢nosti nebo
v dané socialni skupiné¢ vyzadované, zaddouci, tolerované nebo naopak odsuzované,
netolerované, zakazané az sankcionované. Napt. Dokulil (1999) vnima moralku jako
spoleCensky vynucovany soubor ptfevazné nepsanych zasad, vymezujicich nalezitost
nebo nenélezitost postojil a jednani jednotlivcl do spole€enstvi zahrnutych, ¢imz je jim
pfipisovan krom¢ fenomendlniho také axiologicky rozmér doplilovany neziidka
sankéné podepfenymi piikazy a zékazy na urovni psaného prava. Svarcova (2015) ji
povazuje za jednu ze zékladnich forem hodnotové normativni organizace spolecenskych
vztahti. Vznikala uz v ranych etapach vyvoje spole¢nosti, kdy bylo nutné regulovat
vzajemné vztahy mezi lidmi a zpusoby jejich komunikace. Zmény ve spolecnosti
navozuji zmény moralky a naopak zmény v moralce mohou vyvolat i zmény
v uspofadani spole¢nosti.

Mravnost je individudlné pojaty soubor zasad ve vécech moralky a jejich prakticka
realizace obvykle navazuje na spolecenské klima, i kdyz n€kdy konfronta¢né. Mravnost
byva interpretovana jako interiorizace moralky v individudlni védomi a mravni jednéani
jako takové, které je v souladu s normami platné morélky. Casto se tyto dva pojmy
chapou jako synonyma.

Svedomi oznacuje systém prozitkovych a myslenkovych vzorct, které se aktivuji, pokud
se naSe jednani dostane do konfliktu s na§imi normami, idealy, hodnotami a zasadami.
Na jeho utvafeni se podili vychova, kulturni a spoleCenské tlaky (zvnitinéni
spolecenskych norem). Jeho specifika ovliviiuje ale také osobnost kazdého jedince
(napt. temperament, schopnosti, motivace, jastvi). Zavisi téz na nas samotnych a souvisi
s tim, jak sami sebe utvafime, poznavame. Seben Zatkova et al. (2015) k tomu uvadi,
ze svédomi je zprostiedkované spolecenskymi hodnotami a piedstavami, je tvorené
komplexem hodnot v daném prostiedi, je formované socialnim étosem, jehoz prvky
pfedstavuji mravni normy. Sou€asné plati, Ze v socidlnich formacich (okruzich), ve
kterych se Clovek v pribéhu zivota pohybuje, nachdzime rizné mravni normy, které

formuji jeho svédomi, zvnitifiuji Se a stavaji se subjektivnimi podminkami jeho



praktické cinnosti. A protoze se lidé pohybuji Vriznych socidlnich formacich
(okruzich), jejich svédomi si zvnitifiuje rizné mravni normy.

Svoboda znamena moznost, piipadné schopnost volit, rozhodovat a jednat ,,podle své
vlastni vile™ a nést také za to pfiméfenou odpovédnost. Individudlni rozhodovani
a jednani je omezeno na jedné stran¢€ vnéjSimi podminkami (napft. nedostatkem financi),
ale také svobodou druhych. U vlastnich, nevynucenych rozhodnuti a jednani nese
¢lovék odpoveédnost za disledky.

Axiologie je obecnou teorii hodnot. Jejim predmétem, jako filosofické discipliny, je
zkoumani otazek, které se tykaji vzniku, fungovani a promén hodnot ve spole¢nosti.
Hodnoty lze d¢€lit na materialni a duchovni. Mezi materialni hodnoty se fadi pfedev§im
to, co uspokojuje zakladni potieby cloveka jako jidlo, piti, teplo, zdravi, dale pak
bydleni, majetek, atd. K duchovnim hodnotam patii hodnoty etické, ekologické, pravni,
nabozenské, politické, estetické, intelektudlni apod.

Pro pedagogické védy, podobné jako pro Ostatni socialni védy, které s nimi tizce souvisi
a kooperuji, je nezbytné také vymezit, co je Mravni vychova. Je soucasti vychovy jako
takové, jeji slozkou a vychazi z potieby orientovat se ve slozité siti moralnich vztahti
a postoji. U¢i, jak porozumét ur¢itym zékonitostem lidského chovéni, chépat lidské
vlastnosti a individualni zvlastnosti, které se odrdzi v jednani kazdého jednotlivého

¢lovéka.

Pti hodnoceni lidskych mravnich ¢int se bere ohled na dobro jinych lidi nebo obecné na

spolecensky uzitek. Obecné existuji vSelidské hodnoty, které jsou uvadény v riznych kodexech,

kterym je napiiklad Desatero bozich prikdzdni. Radi se k nim takové hodnoty, a z nich

vyplyvajici mravni normy, jako je Ucta k zivotu, respektovani vlastnictvi, odpoveédnost ve

vztazich, laska rodi¢l k détem, ucta déti k rodi¢im, ucta ke stafi, pomoc nemocnym

a postizenym apod. V kazdodennim zivoté ale byvaji nékdy opomijeny. Ovsem v zadné

z etickych teorii nebyly dosud zpochybnény.

V této souvislosti Thompson (2004) doporucuje rozlisovat mezi tfemi druhy chovani:
Moralni — chovat se moralné znamena ptizpusobit se souboru etickych norem. Muze se

pfi tom jednat o normy osobni, ndbozenské nebo sdilené socialni ¢i profesni skupinou.



e Nemoralni — je takové chovani, kdy se nedodrzuji v§eobecné uznavané normy. K tomu
Thompson (2004) uvadi konkrétni piiklad. Cin miZe byt nemoralni podle jednoho
souboru norem a moralni podle jiného souboru norem. Naptiklad ¢lovek, ktery hladovi,
néco ukradne, aby nasytil sebe a svou rodinu. Pokud ¢in budeme soudit, mizeme
konstatovat, ze kradez je Spatna. Ale také muzeme ¢in nahlizet tak, Ze moralni prioritu
ma pozadavek zachranit zivot a instituce soukromého vlastnictvi je az na druhém miste,
a proto je spravné néco ukrast, pokud se tim zachrani lidsky zivot nebo zivoty.

e Ne-mordlni — jde o ¢in, ktery je ne-moralni s ohledem na osobu, ktera ho vykonala,
pokud se tak stalo bez ohledu na moralni citéni nebo hodnoty, které by mohly vést
K zaujeti moralniho stanoviska. Opét je uveden ptiklad, kdy si naptiklad kocka hraje
s vyd&Senou mysi predtim, neZ ji zabije. Chova se ne-moralné jednoduSe proto, Ze
nevnima, zda je to spravné nebo nespravné. Obdobné to plati pro ¢lovéka, ktery trpi
dusevni nemoci, ktery neni schopen porozumét vyznamu toho, co je a co neni spravng,
nebo neni schopen prozivat emoce, které by byly za normalnich okolnosti spojovany
S pisobenim bolesti nékomu jinému clovéku. Na druhé stran€, ostatni lidé mohou
vnimat samotny ¢in (pokud je hodnocen nezévisle na situaci ¢lovéka, ktery ho vykonal)

jako moralni nebo nemoralni v zavislosti na etickém citéni, podle kterého Ziji.

Mezi zakladni kategorie moralky patii zejména dobro a zlo, které jsou vzajemnymi
protiklady. Moréalka obsahuje tfidéni €ind a jednani lidi na dobré a zlé, spravedlivé
a nespravedlive, Cestné a neCestné. Dobro je obecny pojem, ktery je odvozen od slova ,,dobry*.
Je to nejvyssi moralni hodnota a protiklad zla. Na dobro se Ize divat ze tfech uhla pohledd,
pfi¢emz se tyto pohledy navzajem nevylucuji:

e Subjektivni dobro je to, co tési;

e 0bjektivni dobro znamena to, co prospiva,

e Mmravni dobro oznacuje to, co slouzi ke cti.

Zlo je termin, popisujici cokoliv, co je Spatné, nevhodné, nemoralni, skodlivé. Vyjadiuje
se tak to, co je absolutné negativni a odporné. Je to protiklad dobra. Pro oblast vychovy
a pedagogiky jako védy je diilezité pfipomenout pojem moralniho charakteru. Etiku zajima
moralni charakter ¢lovéka a jeho charakterové rysy, které ovliviiuji jeho jednani, ptistup

k feSeni problémut v kazdodennim, praktickém zivoté. Kazdy ¢loveék je nositelem rtznych



vlastnosti. Etiku znich zajimaji ptedev§im tzv. mordlni charakterové vlastnosti, moralni
charakter osobnosti ¢loveéka. Z hlediska vychovy a také vzdélavani je nutné si uvédomit, ze
moralni charakter ¢lovéka je tvofen na jedné stran¢ moralnimi hodnotami a normami, které
jedinec napliuje ve své Cinnosti, ale je také formovan volnimi viastnosti jedince. Ty mu bud’
umoznuji (v ptipadé pevné, silné¢ vile) aneb naopak neumoziuji (v piripad¢ slabé vile)
v praktické ¢innosti realizovat osvojené moralni hodnoty a normy.

Dulezitou roli hraje i skute¢nost, ze Zadna spole¢nost neni tak jednotna, aby tam existoval
pouze jeden typ mravi. V kazdé spolecnosti existuje vice odlisnych mravnich hodnot a norem.
V riznych socialnich vrstvach a skupinéch plati riizné mravni hodnoty a normy, coz nasledné
vede k mnoha problémiim a konfliktiim. M¢nit je nebo odstranit je velmi obtizné az prakticky
nemozné. Na druhou stranu neni z4dnd spolecnost natolik pluralitni a rliznorodd, aby se
nedokézala sjednotit v n€kterych mravnich hodnotach a norméch. Bez tohoto sjednoceni by
bylo ohrozené samotné souziti a diistojnost ¢lenti spolecnosti.

Z teoretického hlediska mtzeme k etice pfistupovat deskriptivné nebo normativng.
Deskriptivni etika se zamétuje na popis mravnich hodnot a soudu, které uznava spole¢nost.
Pouze popisuje, nevyjadiuje se k tomu, zda je to ¢i ono dobré nebo Spatné. Jen konstatuje, jaké
etické nazory a predstavy existuji v riznych socialnich skupinach nebo v celé spolecnosti. Jevy
nehodnoti, nevysvétluje, pouze popisuje. Prikladem mohou byt ndzory na polygamii, ktera je
v nékterych kulturnich oblastech akceptovatelna a jinde je odmitana a zavrhovana. Deskripce
stavi na tom, Ze lze popsat, co lidi dé€laji, ale i to, jakym zptisobem svoje jednani zdivodiuji.
Normativni etikU zajimaji normy, kterymi se lidé ve svém mravnim rozhodovani a jednéni fidi.
Resi otazky povinnosti (deontologické otdzky — co by jedinec mél délat) a otazky hodnot
(axiologické otazky — jaké hodnoty ma jedinec uznavat). Normativni etika hleda odpovédi na
to, zda je néco moralné spravné ¢i nikoli. Pfedmétem zkoumani jsou normy chovani, podle
kterych lidé rozlisuji spravné jednani od nespravného (Svarcova, 2015).

Metaetika se zabyva zkoumanim jazyka, kterym lidé pronasi etické vyroky a moralni
soudy. Metaetika se oznacuje také jako analyticka etika nebo metodologie etiky. Je to odvétvi
etiky, ktera zkouma povahu etickych (moralnich) pojmd, postoji a soudd, jejich predpoklady.
Provétuje moznosti samotné etiky. Pta se naptiklad: Na zakladé€, ceho lze hovofit o nécem, jako
je dobro, moralka ¢i spravnost? Normativni etika se pta: ,,Je to spravné? “ A metaetika se pta:
,, Co to znamend, kdyz se rekne, Ze je néco spravné? ‘. Metaetika je metavéda, tedy véda o véde.

Metaetika se Cleni na dva sméry: kognitivismus a nonkognitivismus. Nonkognitivismus
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piredpoklada, ze objektivni védecké poznani v oblasti mravnich fakt neni mozné. Kazdy eticky
princip, ktery je vytvoten, odrazi osobni preference, doporuceni, ptani a zajmy. Kognitivisté
naopak fikaji, ze je mozné najit objektivni kritérium (k tomu lze vyuzit matematické dukazy,
pozorovani nebo experiment) pro uréeni toho, co je dobré a co $patné (Svarcova, 2015).

Aplikovana etika tesi konkrétni, praktické otazky, které se tykaji etickych rozhodnuti.
Mezi nejznaméjsi aplikované etiky patii napiiklad 1ékaiska etika, etika sexuality a vztaht,
bioetika (zajima se o otazky z oblasti genetiky), pravni etika, obchodni etika, etika zivotniho
prostiedi. V pedagogice je to velmi dulezita, ale Casto opomijena etika vychovy. Lze
konstatovat, Ze neexistuje zadna eticka teorie, ktera je ,,absolutné spravna‘“ a univerzalni. Z4dna
teorie neni zatim schopna roziesit vSechny aspekty moralni skutecnosti. Dilezité je ulit se
etickému mysleni, coZ znamena ziskat schopnost divat se na rizné jevy z vice stran. Zde naléza
vyznamné misto pravé pedagogicka véda.

Podrobnéji se délenim etiky zabyval naptiklad Brazda (1998). Etiku systematizoval podle
cilt, oblasti z4jml nebo predmétovych preferenci.

Prvni typ (podle cilt):

o fundamentdlni (Obecna) etika. Patii sem metaetika, kognitivistické a nonkognitivistické
teorie, obecna moralni teorie a specialni etika norem, ktera se jest¢ dal ¢leni na
individudlni etiku (povinnosti vic¢i bliznim, vii¢i sob¢€, sexualité, manzelstvi, etické
otazky mediciny, ekologie, etické konsekvence techniky, v&dy, ekonomie, vztahy
K jinym kulturam, etické relace ¢lovek — zvite);

e socialni etika (napf. oblast prava, statni spravy, politiky, hospodafstvi, kultury socidlni
péce).

Druhy typ déleni podle oblasti zajmu:

e empiricka etika;

o etika transcendentalni diference;

e analyticka etika;

Tteti typ déleni je typologii vychéazejici z analytické tradice:

o deskriptivni etika;

e preskriptivni etika;

e metaetika.
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Mnoho etickych teorii mize vzniknout tak, Ze se zamétime na situace a vztahy, ve kterych

se jedinec ocitd béhem svého zivota. Dokulil (1999) vymezuje osm takovych oblasti a jim

odpovidajicich tematickych okruhd.

1990.

Subjekt vic¢i sobé samému. Ten se musi vyrovnavat s krajnostmi jako je egoismus
a altruismus.

Dalsim vztahem je vztah k druhému ¢lovéku, pomér ,,ja —ty*.

Vztahy v ramci zdjmové skupiny (party, kluby, profese, apod.). Ale patii sem také
bydleni v urcité oblasti, kde se Clovek citi doma, pocitovana sexualni ptislusnost,
generacni sounalezitost, etnikum, ob¢an v méfitku celého statu. Vzorem pro tyto vztahy
jednotlivych oblasti moralky je rodina. Problémy, které se objevuji v této rovin¢ a které
¢loveék musi néjak fesit, zaujimat k nim stanovisko, jsou napf. trest smrti, rovnopravnost
muzil a zen, platova rovnost muzil a zen, euthanasie, pravo na potrat, uzivani drog,
rasova nenavist, svoboda slova ve sd€lovacich prostiedcich. Pravo svobodného
vyjadfeni se na socidlnich sitich.

Mezinarodni, vztahy mezi staty. Patfi sem napf. ,,pravo* zastraSovat jiné staty pomoci
ekonomickych opatieni, vojenskou agresi apod. Resi se otazky typu odpovédnosti za
udrzitelnost Zivota, znec€iStovani zivotniho prostiedi.

Mezigeneraéni vztahy predstavuji dalsi oblast. Jedna se 0 vztahy v ramci rodiny,
komunity, do které patfime. Radime sem i vztahy mezi generacemi na obecnéjsi Girovni,
Vv celé populaci. Objevuji se otazky napi. ohledné vyzivovaci povinnosti, klonovani,
genové zasahy, umélé poceti, reprodukéni medicina, preziti déti, je-li hlad.

Vztah ¢lovéka k ostatnim zivocisSnym druhtim a rostlinnym druhtim, ktery lze oznacit
jako mezidruhovy. Nékdy se v této souvislosti objevuji otazky zasahovani do
potravniho fetézce, kdy se zabiji z nutnosti v fisi zvifat.

V sirS$im kontextu pak hovotime o ekologii Vv Sirokém slova smyslu.

Dal$im vztahem, ktery ¢lovék zije, je vztah k vesmiru, k jeho povaze (vznik, vznik,
velky tiesk). Hleda se obecné platné a pusobici dobro, mravnost. Nékdo mluvi pfimo
o zéazraku, n¢kdo hleda oporu a vysvétleni ve ,,Stvofiteli, Tvirci®. Nékdo se vztahuje
k néCemu neznamému obtizné definovatelnému, co Ize oznadit jako ,,Néco, co piece
musi byt®.

BliZe Ize k tomuto tématu najit napi. v Barrow, 1996 nebo Weinberg, 1996 in Dokulil,
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1.2  Etika jako soucast filozofie i béZného Zivota

Etika je historicky nedilnou soucasti filozofie. Je to védni disciplina, ktera se zabyva tim,
co je v lidském jednani z mravniho pohledu spravné a co je nespravné. Zabyva se mravnim
rozhodovéanim lidi a zpGsoby, jak sva rozhodnuti zdivodiiuji. Etika pfedstavuje velmi rozsahly
obor a zasahuje celkové oblast lidské existence, lidského ziti. Uplatiuje se v kazdodennim
zivoté, veetné profesi, kde se mluvi o tzv. profesni etice, ktera piedstavuje soubor pravidel
a norem, spjatych s vykonem konkrétniho povolani.

Béhem svého Zivota jsme Casto vystaveni situacim, kdy musime pfijimat rozhodnuti, ve
kterych se odrazi nas postoj k etickym normam a hodnotdm. RozliSuji se ale pristupy etické
a moralni. K jejich rozliSeni miize pomoci piiklad, ktery dokresluje konkrétni zivotni situace,
jak ho uvadi autofi knihy Blizké a vzddlené (Henriksen & Vetlesen, 2000 in Svarcova, 2015).
Stane se, ze pii nakupu v obchodé vam pokladni vraci penize, jako kdyz byste platili
pétistovkou, ale vy jste ji dali jenom dvoustovku. Tak ale dostanete tfi sta korun navic.

Z etického hlediska je tento problém jednoduchy: je spravné upozornit na chybu a penize
vratit. Etika tedy odpovidad na otazku, jak bychom m¢éli jednat nebo pro¢ je spravné jednat
uréitym zptsobem? Clovék si klade otazku: Co je spravné (dobré) a co je chybné (Spatné)
jednani? Pokud si nejsme jisti odpovédi, je to problém eticky. Etické problémy c¢lovek tesi,
kdyZ nezna jasnou nebo dostacujici odpovéd'.

Pokud nastane situace, kdy dobfe vime, co je spravné a piesto to nekoname - kdyz
pokladni na chybu neupozornime a penize si nechame, pak je to problém moralni. Moralni
problémy jsou vdzany na Zivotni praxi a souvisi s kazdodennim Zivotem. Moralni problém se
objevi tehdy, pokud zname odpoveéd’ na otazku, co je spravné a co je Spatné, ale nejedname
podle toho. Moralni problém vyjadiuje nas vztah k tomu, co jsme poznali jako dobré nebo
Spatné.

Jednim z témat etiky je tedy vztah etiky k mordlce. Etika oznacuje spoleCenskovédni
disciplinu, kterd se zabyva moralnimi jevy, mezi néZ patii moralni principy, hodnoty a normy,
které se odrazi v lidském jednani. Zjednodusene¢ je etika teorii moralky.

Moralka, na rozdil tieba od politiky nebo prava neni nijak institucionalizovana ve
spolecnosti, ale ma vyrazny vliv na spolecensky zivot. Neexistuji zadné oficidlni instituce, které

by ji fidily a kontrolovaly jeji dodrZzovani. Prostupuje ovSem veskerou lidskou ¢innost jako je
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naptiklad oblast zminéné politiky, ekonomiky, ekonomie, profese ¢loveéka, volného Casu,
mezilidskych vztaht, ekologie.

Moralka by méla bdit nad jakoukoli lidskou ¢innosti a aktivitou, v€etné mysleni. Kazdé
jednani by mélo obstat pied soudem mravnosti. Jednani, at’ sleduje jakékoli cile, musi obstat
pted soudem mravnosti. Dobro a zlo se propojuje s urcitou konkrétni ¢innosti. Velmi obtizné
je n&jak ho kvantifikovat, méfit, vazit. Zlo 1ze do ur€ité miry uchopit, ale musi se jednat o jeho
vyhranénou podobu. K tomu dochézi, pokud je konkrétni ptesné definované jednani v rozporu
se zakonem.

Moralka byva charakterizovana jako forma spole¢enského védomi, kterou by ovsem méli
disponovat viichni piislusnici urité spoleénosti. Radi se sem mravni normy, hodnoty, nepsan4,
ale prakticky fungujici pravidla jednani a chovani, mezilidské vztahy ve spolecnosti nebo
spolecenské komunitg.

Zakladnim ptedpokladem, pro to, aby se ¢loveék choval mravné, je nutné, aby pozadované
hodnoty a normy znal. Ale znalost nestaci, musi je také akceptovat a byt presvédcéen 0 jejich
spravnosti a pouzivat je, dodrZzovat v kazdodennim zivoté. V psychologii se mluvi o jejich
zvnitinéni (interiorizaci).

Za mravné a ctnostné se vzdy povazovalo takové jednani, které vedlo k lepSimu zivotu
lidi. Velmi tzce to souvisi s hodnotami, které preferuje spolenost v uréitém kontextu
historickém, kulturnim a v ur¢ité dob&. Ke zpochybniovani dosavadnich hodnot dochazi, kdyz
se ve spole¢nosti objevuji podnéty, které vedou ke zpochybnéni stavajicich hodnot a norem.
Napiiklad se zduraznuje kolektivismus a individualismus ve svych krajnich polohach. Ke
zpochybnéni hodnot ale miize dochéazet v souvislosti se vznikem novych pal¢ivych otazek, jako
jsou v soucasnosti ekologické otazky, genové inzenyrstvi, informacni technologie, um¢la
inteligence. Podobna krize se objevi, pokud jsou normy nedostate¢né stanoveny. Jak takové
problémy fesit? Uplatiuje se diskuse, ktera musi ale byt vécna a musi se opirat o presvédcéivé
argumenty, autority, které normy stanovi a rozhoduji, které normy jsou nakonec akceptovany.

Co ¢loveéka vede k tomu, aby dodrZzoval mravni normy, aby se dle nich choval a podle
nich jednal? VétSina se ohlizi na spolecenské (verejné) minéni, dal§im ,,garantem, rucitelem® je
svedomi (superego), to kontroluje a na ¢lovéka ,,dohlizi* zevnitf. Pokud se pfipadné dopusti
jednani, které je v rozporu se svédomim, objevi se vycCitky svédomi. Ttetim garantem mtize byt
n¢jaka vyssi sila, néjakd absolutni autorita. Pro nékoho je to biih a jeho presvédceni, ze vira v

boha ho uchrani od konéani zla.
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Mravni norma je velmi tzce spojena s hodnotami. Z pohledu filozofie je mozné
povazovat za hodnotu to, co dava svétu smysl, co umoziuje ¢lovéku zakladni (hodnotovou)
orientaci ve svété. Hodnotami v ramci filozofie se zabyva samostatna diive charakterizovana
disciplina — axiologie. To, jak ¢lovék na hodnoty béhem Zivota ,,narazi“, jak je poznava, jak se
s nimi konfrontuje a jak je interiorizuje (zvnitifiuje), se prolind s vyvojem jeho osobnosti, a to
pfedevsim s jeho mravni slozkou.

Osobnost se vyviji po strance fyzické, psychické, a také po strance mravni. Prochazi
jednotlivymi fazemi, které jsou ovlivnény vrozenymi dispozicemi, okolnimi, socialnimi vlivy
a vychovou. Vse, clovek potkava béhem zivota, ma na n¢j né&jaky vliv. Néco zaptsobi velmi
siln€, néco jiné necha ,,bez povSimnuti“. V§e, co plisobi se ,,Jame, filtruje* pres vnitini nastaveni
kazdého z nas. Existuji koncepce, které stavi na tom, ze jedinec je vysledkem ptisobeni vnéjSich
vlivl (napt. behaviorismus), jiné zastavaji nazor, ze pro rozvoj osobnosti jsou zasadni vnitini
pohnutky, vnitini motivace a vile (napf. humanisticka psychologie).

Nejsilngji vlivy z okoli ovliviiuji osobnost ¢lovék v détstvi. Jsou i zastanci nazoru, ze
ptedpoklady pro moralni jednani jsou ¢lovéku vrozené. Napiiklad Haas (1998, s. 15-16 in
Svarcova, 2015, s. 20) ve svém dile Mordlni inteligence pise: , Lidé se obvykle divaji na
mordlku jako na néco, co je v rozporu s nasimi vrozenymi sklony. Rada pripadii oviem
dokazuje, Ze do nds moralni chovani vrusta. Evoluci presly sklony k moralnimu jednani do
naseho genetického vybaveni. Jinymi slovy, moralni jednani neni nutné zavislé na strachu
z trestu nebo na ocekavani odmeny, (at' uz na tomto nebo onom svété). Pozorovani velice malych
deti ukazuje, Ze moralni jednani neni nécim, co by vyzadovalo potlaceni prirozenych potreb
a tuzeb. Badatelé nashromaZzdili velké mnozZstvi prikladii nezistného pratelstvi, soucitu a snahy
pomoci. Jak se zda, proZivat smutek jiného je vrozena zdkladni schopnost, kterd je dana vsem.
Psychologové pozorovali citlivost na smutek jinych jiz u novorozencii .

Kazdy vztah, do kterého Clovek vstupuje, mé 1 rovinu moralni, to znamena, Ze ho lze
hodnotit z moralniho hlediska. Velmi ¢asto se takto hodnoti pfedevsim interpersonalni vztahy,
které¢ maji n€kolik rovin, maji obsah, zasahuji do nich okolni vlivy a pfedevSim osobnostni
nastaveni samotnych jedincti. Vztahy jsou vyrazné zatizeny vedle racionality také
emocionalitou. Emoce se podili na vztazich velmi siln¢, ackoli si to Casto Clovek ani
neuvédomuje. Racionalitu Ize posilovat znalostmi, emoce se ovS§em ovlivni obtiznéji. Snazime
se o to prostfednictvim vychovy a prikladem apod. Vzdy je ale nutné pocitat s vyraznymi

individudlnimi a situaénimi vlivy. Nelze vytvafet jednu ,,Sablonu®, ktera bude akceptovana
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vSemi. Z tohoto predpokladu vychézi jednotlivé etické koncepce. Nekteré hovoti o ¢lovéku
jako o tvoru ,,situaénim®, ktery voli své jednani podle situace, ve které se nachéazi. Snazi se, aby
toto konkrétni jednani bylo pro n&j efektivni, vyhodné. Jiné koncepce stavi na tom, ze se
u ¢lovéka béhem ontogenetického vyvoje tvofi stalejsi psychické ttvary — mravni vlastnosti,
které pak spoluurcuji obsah a zaméteni mravniho konani. Jiné behavioristické pojeti stavi na
ptredstave, ze béhem individualniho vyvoje si jedinec buduje urcité algoritmy chovani, podle
kterych se tidi.

Clovéka formuje béhem jeho vyvoje vychova, ktera predstavuje zamérné piisobeni na
osobnost ¢lovéka. Cilem je vytvafet pozitivni zmény ve vyvoji osobnosti. Vedle vychovy je
tieba pocitat i s okolnim prostiedim, ve kterém se jedinec pohybuje a tyto faktory pusobi
spontanné. Vychova ma postupné prechazet v souladu s vyspivanim a zranim do sebevychovy.
Témto zakonitostem podléha i1 rozvoj mravniho povédomi a formuje se tak charakter.

Vyvojem této oblasti se zabyvali i v minulosti jak pedagogové, tak psychologové. Mezi
ty nejznaméjsi patii napt. Jean Piaget (1896-1980) Svycarsky filozof, pfirodni védec
a pfedevsim vyvojovy psycholog. Zabyval se studiem détského mysleni a teorii kognitivniho
vyvoje. Na zéklad¢ empirického zkoumani chtél vysvétlit, jak se v détstvi vytvaieji zakladni
struktury a predpoklady poznavani. DalSim vyznamnou osobnosti je Lawrence Kohlberg
(1927-1987) vyznamny americky psycholog, ktery se zabyval moralnim vyvojem osobnosti.
Vychazel z toho, Ze moralni vyvoj probiha podobné jako poznavaci (kognitivni) vyvoj.

Kazdy jedinec prochazi témito stadii individudlnim tempem, je tfeba také pfipomenout,
ze ne vSichni dosdhnou ve vyvoji moralky nejvyssich stupni. Nékdo ustrne na nizsich stupnich.
Je velmi obtizné ptesné urcit, jak se na tomto vyvoji podili vychova a co vznika plisobenim
okolniho prostiedi, co je vysledkem napodoby nebo reakci na socialni okoli, prostfedi. To, zda
se clovek chova mravné, lze zjistit, az bude vystaven situaci, kdy ma moZznost volit, kdy si mize
vybrat, jak bude reagovat. Pak zvazuje, co chce, co mlize a co nesmi.

Do vychovy z pohledu mravnosti se promita i styl vychovy. Autoritativni (autokraticky)
si vynucuje naprostou poslusnost, je nutné se podfidit za vSech okolnosti. Uplatiiuji se
predevSim zékazy, ptikazy, tresty. Vychovavany se tak nemusi nijak rozhodovat, staci se
podridit. OvSem takova vychova nevede k samostatnému mysleni, K samostatnému usudku
a potlacuje se svobodna vule. Liberdlni vychova naopak cti volnost vychovavaného, neomezuje
jeho aktivity, ale neomezuje ani jeho nevhodné chovani. Nékdy se takovy vychovatel haji tim,

Ze cti spontaneitu, ale i spontaneita muze byt v urCitych situacich nevhodnd a dokonce
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nebezpecna. Neexistuje kontrola, nejsou stanovena pravidla a naroky. Vychova se ponechava
z velké casti ,,na vychovavaném®. Ovsem dité neni schopno takovou vychovu zvladat a ocita
se v komplikovanych situacich, kdy se chova nevhodné. Na jeho obhajobu lze fici, Ze ono ani
nevi, co to znamena chovat se spravné. Nikdo mu to neukazal, nikdo mu nebyl ptikladem. Navic
vychovatel prevazné jen odménuje, a naopak odmita trestani. Vysledkem je, Ze dit¢ nema
hranice a déla vse tak, jak mu to vyhovuje, jak je to pro né&j piijemné a pozd&ji vyhodné.
Postupné narazi na pravidla vyzadovana spolecnosti a vysledkem miize byt nejen moralni, ale
pravni postih. Demokraticky styl vychovy je hodnocen jako vyvazeny a nejlepsi z hlediska
piipravy na samostatny zivot. Respektuje individualitu ditéte, potieby i zajmy. Piikazy a tresty
sice nejsou vylouceny, ale jsou pouzivany mén¢ a vzdy az po zvazeni konkrétnich okolnosti
(v€k, mentalni vyspélost ditéte a podobn¢). Dilezitd je ze strany vychovatele pfiméfena
kontrola toho, co je jasné stanoveno. Jinak jsou takové pozadavky postupné ignorovany a opét
u ditéte vznika zmatek. Zakladem je, ze vychovatel je ptikladem. Timto pfistupem je dité
vedeno k samostatnosti, odpovédnosti a rozviji se u néj schopnost empatie a postupné se
formuje svédomi. Dité je svobodné, ale uvédomuje si, Ze svoboda neni bezmezna a je nutné

brat ohled i na druhé (vice srov. Cap, 1993).
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2. STRUCNY PREHLED VYVOJE EVROPSKEHO MYSLENI
O ETICE

D¢&jiny evropské etiky byvaji jednotlivymi autory popisovany zpravidla chronologicky,
od obdobi antiky po soucasnost, nebo jako prehled myslenkovych proudi v etice. V textu se
seznamime s d&¢jinami evropského etického mysleni a se zakladnimi tezemi, osobnostmi a jejich
myslenkami. Smyslem nasledujiciho historického piechledu neni podat vycerpavajici informace
o zivoté a dilech jednotlivych autorl, ale poukézat na jejich hlavni myslenky, které ovlivnily
vyvoj etického mysleni v Evropé&. V niZe uvedeném textu jsou popsany zakladni rysy ve vyvoji
evropského etického mysleni v dob¢ antiky, stfedovéku a novoveku, které umoznuji zamysleni
nad pojetim etiky v dilech vybranych filozofi v kontextu dané historické epochy.

Uvahy a otazky o svych potiebach, pravech, ale také o chovani viiéi ostatnim i k sobé
samym si lidé pravdépodobné kladli od nepaméti. Ptali se, jakymi maji byt, jak se maji chovat,
aby prezili a pozdéji, aby zili spokojeny zivot. Pravdépodobné tyto otdzky nevnimali jako
soucasti n¢jaké védy, néjakého uceleného sytému. Pozdéji vsak pocitili, Ze by bylo dobré tento
poznavaci proces n&jak vymezit a systematizovat. Etika se postupné vyvijela, utvarely se rtizna
pojeti, koncepce. V dal§im textu jsou vybrany také nejznaméjsi a inspirativni myslenky pro

pedagogiku resp. procesy spojené s vychovou a vzdélavanim.

2.1  Anticka etika

Do pfemysleni lidi ndam pomahaji nahlédnout nejriiznéjsi artefakty, jako jsou sosky,
nastroje, hroby, svatyné, pozdé€ji dochované pisné, povésti, kresby pisemné pamatky. V nich
1ze nachazet to, ¢eho si lidé cenili, ¢eho se bali, co udrzovalo a regulovalo souziti v komunité.
Naptiklad bohové jsou vzorem urcitych vlastnosti, které se ceni a které predstavuji urcitou
dokonalost, ke které by se méli také ostatni vztahovat a o kterou by méli usilovat.

Nejstarsi nazory na to, co je dobro nebo zlo, jsou u riznych narodu rozdilné. Napt. Blaha
(1991) uvadi, Ze se v nich &asto odrazi zvlastni povaha uréitého naroda. Napiiklad staii Rekové
byli typicti jasnym myslenim, které je obraceno k tomuto svétu. V posmrtny zivot sice vefili,
ale nezdal se jim byt nijak rovnocennym s zZivotem pozemskym. VSechny vlastnosti, které
mohly Zivot na tomto svété udélat lepsim a krasnéjSim, povazovali za mravné a oznacovali je

jako ctnosti. Naptiklad Homér vyzvedaval u svych hrdint silu, odvahu, state¢nost, vérnost,
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vymluvnost, chytrost, nepoddajnost, hrdost, ale také lest a chytractvi. S tim bychom dnes asi
nesouhlasili, protoze se to v soucasnosti povazuje spiSe za néco zaporného a nezadouciho.
Naproti tomu napiiklad v Indii se preferovala nirvana, ke které lidé sméfovali.
Znamena ponofeni se do sebe, odvraceni se od béznych kazdodennich starosti a déju. To, co
poskytoval bézny zivot, realita, nebylo tak dilezité, dokonce se to jevilo jako nicotné
a bezcenné.

K pochopeni vyvoje filozofickych nazori a teorii je nutné poznat i politické a s tim tuzce
souvisejici 1 geografick¢é usporadani. PerSané, kteii ovladli fecké osady v Malé Asii,
vyprovokovali mohutny odpor feckych mést 499 pt. n. 1. Nakonec povstani potlaéili, a dokonce
potrestali mésta z vlastniho Recka, predevsim Athény a oblast Eritrei za pomoc, kterou poskytly
osadam. Navic se tato aktivita stala pro Per§any zaminkou k utoku na Recko. A zac¢aly neblaze
proslulé fecko-perské valky. Nejen Ze se snazili ovladnout oblast geograficky, ale pfinasi i své
vidéni svéta, své nazory. Vypotadali se s otazkami dobra a zla, s otdzkami, jak se maji lidé

r

chovat, co ma bdit nad jejich jednanim, pomoci piedstavy dvou #isi. Jedna predstavuje dobro
a spojuje se svétlem, a druhd znamena zlo a spojuje se s tmou. Obé¢ fiSe spolu stale bojuji, az
kone¢né zvitézi dobro a tkolem ¢loveka je napomahat vitézstvi dobra.

Pro Zidy v tomto obdobi je dilezita jednota a souZiti ve staté. Zivotem po smirti se pfilis
nezaobiraji. Respektuje se majetek jinych, cti se Zivot bliznich, rodinné svazky jsou posvatné,
nepfiteli v nouzi se ma pomahat. Pro srovnani: Rekiim je hodnota ctnosti samoziejma, ctnosti
jsou dovednosti, které clovéku prospivaji. OvSem Zidovské ctnosti jsou ptikazovany jako
povinnosti, které je nutné dodrzovat, jsou stanoveny Bohem. Boha ¢lovek miluje a z této lasky
vyplyvaji i zminéné ctnosti. Zidovsky narod plni povinnosti z lasky k Bohu. Lidé si stale
v historii kladli otazky dobra, zla. Lze konstatovat, ze védecké uchopeni, zpracovani etickych
otazek za¢ind u Rekd. I zde oviem neexistovala vieobecna shoda a objevovaly se riizné
skupiny, se svymi teoriemi.

Oznaceni Sofiste pouzivame pro starofecké ucitele a filosofy, kteti ptisobili v 5. a 4. stoleti
pt. n. 1. Pojmenovani vychazi z feckého sofos (moudry) a sofistai (ucitelé moudrosti). Jejich
hlavni ¢innosti bylo obchazet mésta a profesionalné vyucovat riznym védam (napt. poctaistvi,
astronomie, geometrie, hudba a zejména rétorika). Sofisté ptisli na to, ze i v mravnich otazkach
jeden véfil v opak toho, co druhy povazoval za pravdu. Navic se zacala otiasat stara vira v bohy.

Postupné odhalovali, ze kdyz kazdy si véfi v néjakou jinou pravdu v otazkach mravnosti. Pak

ovSem neni mozné poznat, co je pravda, co dobro. Je vylouceno, aby to objasnila né¢jaké véda
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(véda jako poznani pravdy). Proto neni ani potieba etiky jako védy. VSechny zakony a obyceje
vznikly na zdklad¢ vymyslu, nésili nebo klamu. Chytry ¢lovek si naopak dokéze obhjit, co je
mravné, spravné: postupné padaji hranice a dochazi k upadku starych mravii. Toto obdobi byva
oznacovano jako eticky skepticismus (pochybovani o opravnénosti etiky). Postupné se ale
ukazovalo, ze lidem toto konstatovani nestaci. Tak, jak se obraci lidské poznani od bohi
k ¢loveku, sili i touha néjakého ukotveni. Postupné vstupuji na scénu dalsi myslitelé.

Naptiklad od sofisti, kteti ucili, Ze neni zadného objektivniho poznani, ptichazi se svymi
novymi mySlenkami Sokrates (469 nebo 470-399 pt. n. 1.). Ukazal, Ze pravdivé poznani je
mozné, piicemz prostiedkem pravdivého poznani je logicky pojem, logické uvazovani. M¢l za
to, ze je mozné presné poznat, co je dobré a co zI¢€, a to je platné pro vSechny. Pravdivé poznani
je tedy moZné i v oblasti etiky. Sokrates deklaruje, Ze co je mravné dobré, je také prospésné,
ucelné. Ctnost je dovednost. Ctnostné jednat znamena proziravé, rozvazné jednat, poslouchat
rozum, byt obezietnym, a tak rozpoznavat, co je pro clovéka nejvyhodné;jsi. Ten, kdo vi, co mu
nejlépe poslouzi, tak to samoziejmé vykond. Védéni je tedy ctnosti a ctnosti se da naudit.

Sokrates si uvédomoval, Ze pro mravni soudy musi existovat pevné normy, univerzalné
platné pojmy a véfil, ze je mozné je najit. K poznani se snazil dopracovat nejen pozorovanim
druhych, ale 1 pozorovani sebe sama. Dokonce se domniva, Ze Zivot bez sebepoznani je
bezcenny. Clovék se miize fidit ndzorem, sam si miize a ma davat zdkony pro své chténi
a jednani. Poznéni a ctnost jsou jedno a totéZ. Poznani pfitom neni cestou ke ctnosti, ale samo
znamena ctnost. Nikdy se ucenti, teorie a praxe nekryly tak dikladné jako u Sokrata. MySlenky
Sokrata bohuZel zname jen zprostiedkované. Hlavnim pramenem informaci jsou spisy dvou
jeho zakia — Xenofona (asi kolem 428-354 pt. n. 1., nebo 444/1-354 pt. n. 1.) a Platéna (Obrana
Sokratova, Kriton, Faidon, Symposion, Theaitétos, Parmenidés), informace mizeme najit také
v dile Platonova zaka Aristotela.

Na Sokrata navazovalo mnoho jeho pokracovateli zaki. Nejznaméjsim je uz zminény
Platon (427— 347 pt. n. 1.). Ten nachazi v lidské dusi tii zakladni sily: rozum, mysl a zadost, ze
kterych pak odvozuje Ctyii zakladni ctnosti: vSeobecna ctnost spravedlnosti, ctnost moudrosti,
a ctnosti stateCnosti a uméfenosti. Platon pfichazi s pfedstavou ideédlniho statu, ve kterém
vladnou jen nejmoudiejsi, jen filozofovée, state¢né je haji vojaci a hmotné potieby obstaravaji
rolnici a femeslnici. Platon nové ukazuje viru v onen svét, o kterou se pozdéji opira kirest'anstvi.
Z onoho svéta duse pochazi a do ngj se také navraci. Pro spravné poznani pfedpokladal existenci

druhého, duchovniho sveta, kde existuji ideje, pfitom nejvyse stoji idea dobra. Svét podle ideji
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je podle Platona pravdivéjsi, cennéjsi a je vécny. Naproti tomu sveét pozemskych jevi je
pomijivy a klamny. Clovék piinalezi k obéma svétiim, jeho télo je ¢asti pozemského svéta, jeho
duse ale pochazi ze svéta ideji. Platon doSel k poznani, ze lidska duse, lidsky duch je cennéjsi
nez lidské télo.

Na tento nazor navazuje ve své koncepci Aristoteles (384-322 pt. n. 1.), ale neztotoznil se
s uéenim o svété ideji. Aristoteles vice sazi na pozorovani piirody. Clovék ma podle ného
télesné a nizsi dusevni sily (pudy). Ty jsou spoleéné se zvifaty. Navic ale vladne vyssimi
dusevnimi silami, jako je mySleni a poznavani a ty jsou jeho piednosti. Byt dobrym znamena,
ze Cloveék je schopny k dilu, a tak ptispivat k dosazeni blazenosti (eudaimonia). Védéni
a poznani jsou nejvyssimi ctnostmi. Zaroven ale upozoriuje, ze je nutné zachovavat spravny
stied v zivoté. Pak teprve je ¢loveék ctnostnym. Napiiklad spravnym je stied mezi Silenou
smélosti a zbabélosti, podobné jako S$tédrost je spravnym stfedem mezi marnotratnosti
a lakotnosti.

Po Aristotelovi se objevuji na scéné dvé nové skoly: stoikové a epikurejci. | ti, podobné
jako ostatni zastanci jednotlivych feckych koncepci, povazuji za ctnost jednani, které vede
K blaZzenosti. K blaZzenosti ma sta¢it moudrost, vn&jsi statky maji nepatrnou cenu, moudry se
jich mize zfici. Mezi jména, ktera bychom zafadili do této etapy, urCité patii Seneca (4-65),
Marcus Aurelius (125-180). Stoikové, Epikurejci i Aristoteles se obraci k pozemskému svétu,
na rozdil od Platéna, ktery odkazoval na nadpozemsky svét. K Platonovi se odkazuji
novoplatonikové, kteti se snazi vyzdvihnout a pfipomenout myslenky o druhém, duchovnim,

posvatném svete.

2.2 Etika ve stfedovéku

V souvislosti s politickymi zménami, se zménami ve spolecnosti se objevuje krestanstvi
(1. stoleti naseho letopoctu), které prichazi s novymi nazory, ale ozivuje i nékteré myslenky
z minulosti (Platon). Pfichazi i novy pohled na ,,staré* etické problémy, kdy se lidé ptaji, co je
spravné, co mohou, co maji d€lat a co ne. Kiestanstvi vzniklo z antického judaismu na izemi
Palestiny, kde ptlisobil Jezis. Jeho ¢innost, plisobeni, pocatky a zaklady kiestanstvi zachycuje
Novy zakon. Ten spolecné s zidovskym Starym zdkonem tvofi bibli, zdkladni posvatnou knihu

kiest’anstvi.
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Kfiestanské myslenky v popisovaném obdobi jsou v mnoha ohledech zcela nové a jiné
a dopadaji na kazdodenni, b&ny, prakticky Zivot. Rekové upiednostiiovali rozum, kiestané
méni rozum za naprostou posiusnost, viru. Rekové ocefiovali state¢nost a silnou vili, kfestané
naopak opousti boj a upfednostiuji trpélivé snaseni osudu a to povazuji ca ctnost. Podobn¢ se
ma oplécet zlo dobrotou, milovat nepfitele, snaSet bezpravi, ale nedopoustét se ho. Nejvyssi
ctnosti je zvladnout odolat svodim a pozitkim. Rek miluje Gest, pravy kiestan pokoru.
Zkouskou pravé kiestanské dokonalosti je ¢istota, pfemahani nejsilnéji pusobiciho pudu, pudu
pohlavniho. Kfest’an vi, Ze pozemsky zivot neni tim pravym zivotem, proto je klidny a na tomto
svété se nic¢eho neboji a také v nic nedoufa.

Mezi nejznaméjsim tvurce stiedoveékého kiestanstvi patii napt. svaty Augustin (354-430).
Resi se piedev§im pomér Boha k svétu a protiklad mezi svatosti a hiichem. Ptichazi pomalu
doba scholastiky, kdy se filozofie odd¢luje od teologie a je povazovana za zvlastni védni obor.
Ovsem az do konce stiedoveku zlstava podtizena nabozenstvi. Klicovou se stava otazka htichu.
Jeho pfic¢iny jsou spatfovany Vv tom, ze bozské vedeni k dobru bylo naruseno viili a prvnim, kdo
dobrovoln¢ zhiesil, byl Adam. Za jeho vzepieni bozské vili musi ¢lovek nést nasledky i celé
jeho pokoleni. VSichni lidé musi pykat a jediné Kristus pfinaSi lidem vykoupeni. Dalsi
vyznamnou a znamou osobnosti je Tomds Akvinsky (1225-1274), vychazi hodné z Aristotela.
Nejvyssi blaZzenost spatfuje ve védeni, které je ale predevsim vedénim o Bohu.

Anticka etika stavéla na pfedpokladu, Ze mravnost je dostupnéd ¢lovéku a je vniména
predevsim jako jev osobnosti, jako jeji charakteristika, sloZka. Stfedovek vysvétluje mravnost
jako néco obtizn¢ dosazitelného, néco, co je formulovano v boZich prikazech. Se vznikem
kapitalismu (piiblizné od 14. stoleti) jako s novym spolecenskym systémem se etika dostava do
politiky, prava, metodologie. Spole¢nost uz nevystaci se starymi koncepcemi a nové jevy je
nutné nove vysvétlovat a interpretovat. Sttedoveky pohled je ptili§ omezeny a ma mnohé limity.

Renesance je vazana predevsim na pocatek 14. stoleti a Italii. Postupné se rozsifuje 1 do
dal$ich zemi. Jde 0 mohutné kulturni a spole¢enské hnuti, které ovlivnilo literaturu, uméni,
védu, filosofii. Snazi se 0 nastoleni nové svétské kultury, ktera méla nahradit starSi feudalni
kulturu, ktera se opirala o cirkev. Hnuti se obracelo k fimské antice. Renesance je spojena
S mnoha vyznamnymi osobnostmi, kterymi byli napt. Dante Alighieri (1265-1321), autor
rozsahlé basné Bozska komedie, Francois Villon (1429/1431-1463), Francois Rabelais
(1494/1483-1553), Miguel de Cervantes Saavedra (1547-1616), Lope de Vega (1562-1635),

William Shakespeare (1564-1616). V souvislosti s renesanci je tfeba zminit také humanismus
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(z lat. Humanus = lidsky). Humanismus znamena novy ideal vzdélani. Stiedoveéké vzdélani
mifilo pfedev§im k poznani boha. Humanisté ale chteli pozndvat predevSim cloveéka.
Zdaraznuje se krasa duse i téla a harmonie s tvofivosti. V oblasti moralky se preferuje
individualismus, pfijimani télesnosti, véetné pozitkd, které s ni souvisi. Askeze, sebeobétovani
se stava minulosti, vladne kult rozkoSe a uzitku. Slast je dana ¢lovéku ptirodou, pro€ jinak by

ho obdarila smyslovymi organy?

2.3 Etika v novovéku

Spole¢nost se dale vyvijela, lidé se potad ptali na otazky spojené s moralkou a zajimala
je opravnénost moralky. Jako reakce na tuto situaci se zacinaly objevovat opét nové koncepce
a s nimi spojené nové osobnosti, vice k tomuto tématu srov. napt. Blaha (1991). Jednim z nich
byl filozof René Descartes (1596-1650), francouzsky filosof, matematik, fyzik, patfici
k vyznamnym postavam novoveékého racionalismu. René Descartes, Giordano Bruno (1548-
1600) a Galileo Galilei (1564-1642) zaplatili za své nazory i ve svych zivotech velmi kruté.
Nabozensky podklad, na kterém stavéla stfedoveka etika, uz nemohla hledat opory pouze ve
vite, ke slovu se dostavalo samostatné, rozumové zdivodnéni moralky. Neznamenalo to ale
vylouceni povinnosti jako zakladniho atributu. Kdyz se vylouc¢i povinnost, popie se veskera
moralka. OvSem povinnost se chce opirat o rozumové divody. Patrd se po rozumovych
zditvodnénich mordlky, coz je spolecné vSem nasledujicim systémim. Prvni smér je
reprezentovan napiiklad Anglicanem Thomasem Hobbesem (1588-1679). Ten prichazi
s mySlenkou, Ze svét je takovy, jak se nam jevi. Byva oznaCovan jako empiricky. Jeho dilo
Leviathan (1651) tvoii zaklad pro vétSinu zapadni politické filozofie z hlediska teorie
spolecenské smlouvy. Hobbes propagoval myslenky absolutismu. Pispél i k rozvoji evropského
liberdlniho mysleni. Nastoluje otazky souvisejici s pravy jednotlivee, prirozené rovnosti vech
lidi. Domniva se, ze vSechny legitimni politické moci musi mit ,,zastupce® na zakladé souhlasu
spolecnosti. Liberdlni vyklad prava ponechava lidem volnost a umoZiluje jim dé€lat to, co neni
zakonem vyloZené zapovézeno. Hobbsiv zajem byl velmi Siroky, vénoval se rozvoji mnoha
oboru (historie, geometrie, fyzika, teologie, etika, piekladatelstvi, obecna filozofie a filozofie
politickych véd). Dodnes je inspirativni jeho popis lidské ptirozenosti, ktery patii do teorii
v oblasti filozofické antropologie. A pfedev§im se stal jednim z hlavnich zakladatelt

materialismu ve filozofii.

23



Druhy smér — metafyzicky — je spojovan se jménem Holand’ana Barucha Spinozy (1632-
1677). Oba sméry se pifi odivodiovani mordlky neodvolavaji na néjakou autoritu, napf.
nabozenstvi. Naopak vychdzi jen ztakovych argumentd, které prameni zrozumu clovéka
a mohou byt provéteny kazdym spravné premyslejicim jedincem. Na stanoveni moralky ma
vliv i poznani citl a pudt ¢loveka, které byly dany ¢loveéku piirodou.

Na oba zminéné etické sméry pozdé¢ji navazuji dal$i vznikajici filozofické Skoly.
Hobbsova etika zalozena na zkusSenosti (empirie) inspirovala osvicence. Osvicenstvi e objevilo
jako filozoficky smér v 17. az 18. stoleti. Znamenalo pievrat ve vyvoji evropského mysleni.
Odmita barokni religiozitu. Zduraziiuje vlastni prostfedky a mozZnosti ¢lovéka jeho
racionalismus, logiku a humanismus. Jeho myslenky znamenaji zaklad i k dnesnim konceptim
obc¢anské svobody, rovnosti, demokracie, pokroku a také lidskych prav.

Mezi dal$i vyznamné osobnosti evropského filozofického mysleni urcité patii John Locke
(1632-1704). Ten si vsiml, ze ¢lovék mravné jednad nejen z bazné pied statni moci, ale je
vyrazné ovlivnén nabozenskou virou v posmrtnou odplatu, Vyrazné pusobi i obecny
spolecensky tlak, obecné minéni. Anglicky filozof David Hume (1711-1776), znamy jako kritik
empirismu, se pokousel odivodnit moralku zkoumanim prirozenych lidskych citii. Mravni
hodnoceni nebo odsuzovéani prameni z ptirozenych, kazdému clovéku vlastnich instinktu.
Takovym pfirozenym citem je, Ze ¢lovek spoluciti 1 cizi blaho 1 bolest, ale v zeslabené formé.
TakZe jedinec neschvacuje nebo neodsuzuje pouze takova jednani, které jemu samému prospiva
nebo Skodi, ale i takova jednani, kterd jinym lidem jsou prospé$na nebo skodliva. Takto jsou
lidé pobizeni mravné jednat, protoze kazdy si samoziejmé pieje, aby jeho jednani schvalovali
ostatni, ale 1 on sam.

K oziveni antickych myslenek ve Francii pfispéli i Charles Louis Montesquieu (1689-
1755) a Voltaire, vlastnim jménem Frangois Marie Arouet (1694-1778). Moralku vnimali jako
nezévislou na naboZenstvi a pramenici predevsim z rozumu, z rozumovych tvah. Ohlas nachazi
tyto mySlenky 1 u propagatort zmén v podob¢ Velké revoluce. Oznacujeme tak obdobi
francouzskych déjin cca v letech 1789-1799. Bylo to bouflivé obdobi politickych zmén, které
se neobeslo bez krutosti. Zacina zhruba svolanim generalnich stavii kralem Ludvikem XVI.
a kon¢i uchopenim moci Napoleonem Bonapartem. Absolutni monarchie byla nahrazena
,vladou lidu® a republikanstvim. Obecné je obdobi vnimano jako zasadni zlom dosavadnich
evropskych d&jin. Ke slovu piichazi obcanstvi a lid, které znamena hlavni politickou silu.

Odchazi absolutismus. Osvicenské myslenky v Némecku jsou spojovany s Gottfriedem
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Wilhelmem von Leibnizem (1646-1716). Stejné jako Baruch Spinoza (1632-1677) tvoti eticky
systém na metafyzickém zékladé. Laska k Bohu, poskytuje nejvyssi blazenost, ovSem i u n¢ho
se objevuje na nabozenstvi nezavisly rozumovy princip mravniho hodnoceni. Kazdému ¢lovéku
je vlastni ptirozené Gsili po zdokonalovani sebe sama.

Spolecnym rysem osvicenské doby je upfednostiiovani vzdélani proti poveéram
a predsudkiim. Zduaraziuje se, ze ve vSech otdzkach, vcéetné etiky, ma rozhodovat rozum,
nezavislé mysleni. Prvni, kdo s takovym nazorem zac¢ina nesouhlasit je Jean-Jacques Rousseau
(1712-1778). Rozvoj kultury, podle jeho nazoru, lidstvu spiSe §kodi. Tim, ze vyhrotila rozdily
mezi bohatym a chudym, zptisobila na jedné stran¢ nesmyslné Stvani se za majetkem, a na druhé
stran¢ velkou bidu. Pied kulturnim rozvojem byli lidé v pfirodnim stavu, a tak byli spokojeni
a také dobifi.

Jesté vyraznéji proti osvicenstvi vystupuje se svymi mySlenkami némecky filozof
Immanuel Kant (1724-1804). Piedevsim se stavi proti dosavadnim nadzorim, ze mravné
a nemravné je to, co je uzitecné a Skodlivé. Co Cloveéku prospiva, to se sice mize nazvat
praktickym a chytrym, ale ne mravnym. Mravnym je jen ten, kdo nedél4d vzdy pouze to, co
chce, ale d¢la to, co je jeho povinnost. Povinnost je néco, co se déla, protoze je to povinnost
a je predepsano mravnim zakonem. Motivaci je tedy ucta pted mravnim zakonem. Tento zakon
si stanovuje sam lidsky rozum a neni vnucovan nékym zvenci (Buh, ptiroda). Musi platit pro
vSechny, musi byt obecné platny. Jeho zdkladem a podstatou je poZadavek jednat vzdy tak, aby
1 v8ichni ostatni mohli jednat podle stejnych zéasad. To je onen zndmy Kantuv kategoricky
imperativ.

Mezi nastupce Kanta Ize povazovat Johanna Gottlieba Fichta (1762-1814), Friedricha
Wilhelma Josepha von Schellinga (1775-1854), George Wilhelma Friedricha Hegela (1770-
1831), Johanna Friedricha Herbarta (1776-1841). Mysleni doby ovlivnil také Artur
Schopenhauer (1788-1860), ktery se vice ve své etice odvolaval na pozorovani skute¢ného
zivota. Nekdy byva oznacovan za hlasatele pesimistické zivotni moudrosti. Domniva se, ze cely
nas zivot se sklada z velké ¢asti z viny a bolesti, pfinasi jen utrpeni, Zal a jen malokdy radosti
a uz vibec zadné Stésti. Pak se lze ptat, pro¢ takovy zivot neukoncit. Na to odpovida
Schopenhauer, ze jedinym diivodem je nase silna vule k zivotu, ktera nas k zivotu pudi, prestoze

je svét bidny.
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Filozofické tivahy o etice pokracovaly i nadale a pokracuji i dnes. Nevznikaji uz ale
néjaké velké prevratné systémy, které by naprosto ménily dosavadni koncepce. Je zajimave, ze
na poli pfirodnich véd se objevuji nové, zasadni objevy, a ve filozofii se spiSe jedna
0 obhajovani a potvrzovani dosavadnich koncepci. OvSem je tieba si vSimnout, ze vyvoj etiky
odrazi i védecké badani, vyuziva se i novych piirodovédnych objevli a nazori. Naptiklad na
scénu vstupuje myslenka vyvoje, evolucionismu, ktera se opira o myslenky Charlese Darwina
(1809-1882). Se svymi nazory se zafina prosazovat védecké pozorovani lidského duSevniho
zivota, tedy psychologické hledisko a také socialni faktory, které byly dosud opomijeny.

Dosud jsou Vv etice zietelné dva velké sméry — metafyzicky a empiricky. Pravé pod vlivem
objevu na poli védy posiluje empiricka etika, ktera chce odvodit etické zasady z pozorovani
lidského Zzivota. Ptrirodovédné pokroky pfispivaji k rozSifovani materialistického svétového
nazoru, ktery popira kazdy jiny svét kromé toho, ktery je clovéku dan ze zkuSenosti. Piestoze
ma tento smér mnoha pozitiva, stale vice se narazi na jeho limity, protoze nemuze zodpoveédét
napiiklad otazky souvisejici s mravnosti. Stale se objevuji nova pojeti, myslenky, jak uchopit
mravnost, moralku, etiku.

Jednim z druhd empirické etiky je utilitarismus, moralka prospé$nosti. Je spojovana
s Anglicanem Johnem Stuartem Millem (1806-1873). Podle jeho nazoru je mravné dobrym
vSechno to, co prispiva ke stésti ¢loveéka. Ukazuje také, Ze v nas pisobi zcela nevédomé vedle
ptirozeného soucitu, ktery ¢lovek citi pfi bolesti nebo pii cizi radosti, cely soubor jinych
zkuSenosti. Ty ¢lovéka vedou k poznani, Ze mravni chovani vSech je pro celek prospésné.
K tomu pfispiva sympatie, pocit bazné pred odsouzenim ostatnimi, ale také snaha o ziskani si
Gicty k sobé samému. Mill zddraziiuje socialni povahu mravniho citu. Clovék se rodi do
organizované spolecnosti, podili se na spole¢né praci, z4jmech, cilech, a tak postupné
uptednostiuje spole¢né socidlni cile.

Podobné¢ socialni aspekt zdtraznuje némecky filozof Wilhelm Maximilian Wundt (1832-
1920). Domniva se, Ze piestoze Si ¢lovek mysli, Ze jedna podle své vlastni vile, ovliviiuji ho
pfedevsim spolecenské celky. Nejspravnéjsim mravnim meéfitkem je pfispéni jednotlivce nebo
celého naroda k celkovému rozvoji lidstva. Socidlni vlivy zdtraziuje i pozitivismus. Jeho
zakladatelem je Francouz Auguste Comte (1798-1857), ktery se podilel i na vzniku nové
moderni védy — sociologie, ktera je ucenim o vyvojovych zakonech a o vztazich v lidské

spolecnosti.
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Socialni hledisko naslo uplatnéni i ve vznikajicim socialismu, jedna se o spolecensko-
hospodarsky svétovy ndzor. Piestoze ho nelze beze zbytku oznacit za eticky systém nebo eticky
smér, hraje v mysleni svych piedstaviteli podobnou tlohu jako eticky sytém. Je ticba
pfipomenout, ze mySlenky podobné se socialismem nachazime uz u Platona, jednotlivych
zidovskych prorokti, v prvotnim kiestanstvi. Myslenky se ozivuji ale 1 pozdéji. Naptiklad
Tommaso Campanella (1568-1639) podava svoji predstavu fungujiciho spolecenstvi v knize
Sluneéni stat, podobné jako Thomas Moore (1779-1852) v Utopii. Socialistické myslenky jsou
spojovany predevsim s Karlem Marxem (1818-1883), ktery byva oznaovan za zakladatele
moderniho socialismu, tzv. védeckého socialismu. Podstatou je, ze hospodaisky vyvoj ma své
vlastni zadkony, které se zakonit¢ uplatiuji s nutnosti, stejné jako ptirodni zdkony. Marx fika,
Ze nejen spolecensky, ale prakticky vSechen duchovni a kulturni vyvoj lidstva, véetné vyvoje
etiky je zavisly na hospodatskych pomérech a da se pochopit pouze na jejich zaklad¢. Etika
kazdého naroda v konkrétni dob¢ zavisi na tom, jaky hospodatsky systém a jaky hospodarsky
stupenl v narod¢ existuje. Socialistické myslenky ovliviiovaly nejen prakticky a politicky Zivot,
ale i uvazovani lidi v oblasti etiky. V socialismu existuji dva eticky zamétené principy, které se
objevuji i u nesocialistd. Prvnim principem je, ze blaho jednotlivce se musi podtidit blahu celku
a druhy, Ze vétSina ndroda je ovladana a ma byt nadvlady zbavena a Ze narod si ma vladnout
sam. Oba principy, pfi¢emzZ ten druhy zname pod oznafenim demokraticky, jsou pozdéji
napaddny a odmitany jinymi sméry.

Naopak individualismus stavi na prvni misto blaho, prospéch jednotlivce. Napiiklad
Friedrich Wilhelm Nietzsche (1844-1900) je pro zotroceni a potlac¢eni mas, protoZze masa nema
zadny smysl pro pochopeni néceho vysSiho. Plny rozvoj osobnosti je dosaZitelny jen pro
nékolik vyvolenych a Slechetnych jednotlivel, pokud si udrZi Sirokou masu v podiizeném
postaveni. Odraz individualismu nachazime u anarchismu, ktery se stavi spiSe proti
socialistickym myslenkdm. Zakladem je vzepfit se kazdému tlaku, donuceni, pfestoze je
vymahéano vladdou. Anarchista tika, Ze socialismus se chce zbavit hospodarské a politické
ovlada jednotlivce, kde neni misto pro individualitu. Anarchisté odmitaji jakoukoli organizaci
a touZzi po spolupraci bez tlaku, svobodném souziti jednotlivych lidi.

Socialismus a anarchismus odvozuji mravni zasady piedevs§im ze zkusenosti. Proti této
zkuSenosti se stavi jina pojeti, kterd vyzdvihuji nezavislost mravnich zédsad. Aby mohla byt

moralka bezpe€nou autoritou, musi byt trvalou a nesmi zaviset na lidské libovili, mravni zasady

27



musi byt na zkuSenosti nezavislé. Tyto myslenky nalézame u novokantovcii, ktefi se obraci
K uceni Immanuela Kanta (1724-1804). Sladit popsana protichiidna stanoviska se pokousel
Herbert Spencer (1820-1903). Domnival se, Ze mravni zasady vychazi ze zkuSenosti, ale ne ze
zkusenosti jednotlivce, ale ze zkusenosti celého rodu. Zkusenosti lidské rodu se dédi v podobé
mravnich instinktii a schopnosti.

Vyvoj lidské spole¢nosti nestagnuje. Jde stdle dal. Zda spéje k néemu eticky
hodnotnéjsim, zda se dostava na scesti, nebo zda se fiti do zahuby, nelze jednoznacné urcit.
Nicméné rodi se stadle nové myslenky, které se zvlaste dnes rychle §ifi a pronikaji 1 do
praktického zivota lidi (politika, ekonomie, ekonomika, environmentalismus apod.). Filozofie
byla a stale je obohacovana myslenkami z mnoha oborti a mnoha osobnostmi, které nepatii
svoji profesi mezi filozofy. Jejich myslenky, pfesto zna¢né€ ovlivituji mySleni obecné a jsou
inspiraci. Filozofie a dal$i védy se navzajem silné ovliviiuji, obohacuji, inspiruji.

Naptiklad Sigmund Freud (1856-1939) rodak z moravského Piiboru vystudoval
medicinu. Je zakladatelem psychoanalyzy. Hodné filozofickych, etickych podnét lze najit
predevsim v otazce védomi, nevédomi a moralky. Uceni Freuda stoji na systému trojvrstevného
systému psychiky. Nejzakladné&jsi vrstvou v nasem podvédomi je Ono (Id), coz jsou instinktivni
energie, pudy (hlad, sexualita, agrese). Neplati na né zakazy, piikazy a ziji si vlastnim zivotem
a touzi po svém naplnéni, uspokojeni. Dalsi vrstvou lidské psychiky je Ja (Ego), ale to je
pouhym sluhou, otrokem podvédomi. Nad tim v§im se nachédzi Nadja (Superego, svédomi),
které zastupuje moralku, moralni normy. Nadja dohliZi na Ja a to ma krotit Ono. J4 se zmita
mezi témito dvéma krajnostmi a hleda zplisoby, jak se s timto tlakem vyrovnat. Voli naptiklad
strategii potlacovani, kdy odsune pudy do podvédomi. Mize zvolit i projekci, kdy jsou
nezaddouci pudy pfipisovany né¢komu jinému, piipadné racionalizace, pfi niZ jsou pudy
ptikraslovany (kupuji si pornofilmy, abych pomohl tém, ktefi tam vystupuji, protoze si musi
tak vydélavat zeny ze socialn¢ slabsiho prostredi). Ovsem zadna strategie nezarucuje Gspéch.
Pudy se dostanou ke slovu, jak to jen situace dovoli. Naptiklad nabiraji podobu piefeknuti,
pfipadné neurdz.

Dalsi zajimavou a inspirujici osobnosti byl Max Planck (1858-1947). Roku 1900
prezentoval svoji prednasku, kterou i dnes oznacujeme za okamzik, kdy se zrodila kvantova
teorie. Chtél svymi myslenkami zaujmout Sirokou vetejnost. Snazil se zapojit kvantovou teorii
do systému klasické fyziky. Zabyval se energii zafeni. Planck vytvofil rovnici, S jejiz pomoci

Ize predpovédét zareni. Odpoutal se pfitom od tradi¢nich piedstav, podle nichz je svétlo slozeno
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z malych porci (kvant) energie. Pravé timto naboural starou filozofickou zédsadu, ze ptiroda
nedéla skoky. Z dosud kontinualniho svéta v toku se stal nevypoditatelny svét ve skoku.
Kvantova teorie se obtizn¢ dokazuje, je o ni malo spolehlivych vypovédi, protoze transport
energie ve vesmiru probiha ve skocich, a ty jsou tézko vypocitatelné.

Novoveka etika se pokouSi mravnost vysvétlit jako objektivni zdkon nebo jako
subjektivné-objektivni jev. Objektivnost moralky je zakladem fteorii spolecenské smlouvy
(social contract). Moralka stavi spiSe na citu nez na rozumu a lidé ji akceptuji na zakladé
smlouvy, pfi¢emz vede ku prospéchu jedince. Mezi vyznamné osobnosti, které tvoti pod vlivem
téchto myslenkovych sméru, patii Thomas Hobbes (1588-1679), Jean Jacques Rousseau (1712-
1778).V 18. a 19. stoleti nastupuje utilitarismus s jeho myslenky lze objevit napiiklad u Jeremy
Bethama (1748-1832) a Johna Stuarta Milla (1806-1873). Nelze opomenout Kantiv
kategoricky imperativ. 20. stoleti je typické existencialismem a je spojovan napiiklad se jmény,
jako byli Soren Aabye Kierkegaard (1813-1855), Karl Jaspers (1883-1969), Martin Heidegger
(1889-1976). Etika postmodernismu se vyrazné inspiruje antickym Reckem, jeho moralkou.
Zastanci tohoto zplsobu uvazovani fikaji, Ze moderni doba zestarla a uz nema co nabidnout,
vycCerpala své tvir¢i schopnosti. V praxi je to ziejmé, protoze lidé si nedokazi odpovidat na
mnohé otazky. Nejsou ani schopni zformulovat jednoznac¢na kritéria, toho, co je pravda a co je

nepravda, mravni jednani a nemravnost.

2.4  Odraz etiky ve vychové a vzdélavani

Odraz myslenek vytvofenych v ramci filozofie nachazi také odraz v pedagogice, a to
nejen na teoretické, ale i v praktické roving. Podrobnégjsi informace k tomu tématu Ize nalézt
Vv publikacich napt. Rydl, 1999; Pricha, 2001a; 2001b; 2009; 2012. Piikladem mohou byt
myslenky Rudolfa Steinera (1861-1925). Pfi studiu se zacinal zajimat o nadpfirozené,
spiritudlni. Pracoval jako ucitel postizeného chlapce, a to ho inspirovalo k vytvoreni zakladi
waldorfske pedagogiky. Postupné¢ vznikla prvni Skola podle principti této teorie, nazvana podle
stuttgartské tovarny na cigarety, kde pracovali rodice déti, které tuto Skolu navstévovali. Steiner
vytvofil vlastni myslenkovy systém — antroposofii. Steiner ma mnoho kritikt. Jeho nazory jsou
napadany i védeckou medicinou. V nékterych ohledech (napf. vyuka o rasach) se stavaji jeho

myslenky 1 z politického a spole¢enského pohledu kontroverznimi. Se Steinerem je spojovano

pohybové umeéni eurytmie, které vytvoril se svoji druhou manzelkou. Jako zajimavost 1ze uvést,
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ze Spatna vyslovnost jeho manzelky ho inspirovala i k vytvofeni souboru artikula¢nich cviceni.
Steiner mél za to, Ze neexistuje pouze smyslové-télesna realita, ale i vyS$§i duchovni,
nadpfirozeny svét. Tento svet délil na tii Casti, ne éterické a astrdlni télo a na Ja - jako nositele
vy$$i lidské duSe. Narozené dité ma vSechny tyto soucasti v sob¢, je ale nutné je postupné
rozvijet. Mluvi se o tzv. trojim narozeni clovéeka, ke kterému pomahaji #7 porodni asistentky —
waldorfska pedagogika, biologicko-dynamické zeméd¢lstvi a antroposofickd medicina.

Maria Montessori (1870-1952) také vyrazné¢ obohatila vedle filozofie, lékafstvi
1 pedagogiku. Byla prvni doktorkou mediciny v Italii. Profesné¢ se vénovala mentalné
postizenym détem a vyucovala je zdkladnim Skolnim dovednostem (Cteni, psani). K silnym
strankam montessoriovské pedagogiky patii biologicky zaklad, individualni podpora a také
v praktické roviné, didakticky hraci material, ktery vede k systematickému rozvijeni déti.
Heslem pedagogiky je pozadavek ditéte urceny jeho vychovateli, ktery lze volné vyjadfit
doporuc¢enim a pozadavkem ,, Pomoz mi, abych to dokdzal, abych to mohl udelat sam.*
Vychovnym cilem pedagogiky vytvofené Marii Montessori je rozvoj samostatnosti ditéte.
Kladla diraz na spontanni ¢innost déti, protoze je jim vrozena touha po aktivité, sebevychoveé,
seberozvijeni. Pedagog nema vystupovat jako autorita, ale ma dité vést, podporovat a pomoci
specidlniho didaktického materialu rozvijet jeho smysly, motoriku a celkovou dusevni silu.
S tim, jak se upouta pozornost ditéte, se stava bytosti, ktera je schopna sama sebe kontrolovat.
Montessori stavi svoji pedagogiku i na ptirodovédnych poznatcich a tvahach.

Pro ucelengjsi pfedstavu doby, o které piSeme, je nutné zminit i dalsi vyznamné osobnosti,
které znamenaly nové podnéty krozvoji védy, filozofie a ve svém disledku 1 procesu
vzdélavani a vychovy. Albert Einstein (1879-1955) je v mnoha ohledech velmi zajimavou
osobnosti, o které koluje mnoho legend, jak zdaleka jsou pravdivé, je obtizné zjistit. PredevSim
je pro n¢j typicka touha po nezavislosti, coZ mu ¢ini predevSim problémy v mezilidskych
vztazich. Problémy ma i politické, cti totiz demokratické a pacifistické myslenky, ktera jsou
v Némecku dvacatych let minulého stoleni nepopularni a nevitané.

Edward A. Murphy (1917-1990) je spojovan s tzv. Murphyho zékony, které definoval.
Pracoval jako inzenyr a kapitan letectva Air Force v USA. Jeho zékony se vztahuji ke kumulaci
pohrom. O jejich znamost se nezaslouZil ani tak samotny autor jako spiSe lidé okolo n¢ho.
Pomoci testt, které se pouzivaly k vybéru pilotli, se zkoumala i odolnost vic¢i zatézi. Murphy
vytvofil k tomuto Gcelu i sit’ elektrod, méfeni ale nedosahlo velkého praktického uzitku. Jeho

spolupracovnici totiz neumistili ani jednu elektrodu spravné. Murphy to komentoval slovy, Ze

30



pokud existuji dva nebo vice zplsobu, jak néco udélat a jeden z nich vede ke katastrof€, voli
¢lovek prave tento zplisob. Prestoze se jeho vyrok vztahoval ke konkrétni situaci, opakoval tuto
vetu jeden ze Zurnalistl na tiskové konferenci a vznikl onen zndmy vyrok, ze ,,...co se miize
pokazit, to se také pokazi.* No a jak se divat na zminéné zakony s urcitym nadhledem? VétSinou
jsou tyto zédkony vnimdany jako produkt naseho selektivniho mysleni. Shluk nestastnych
udalosti se totiz cloveéku vryje do paméti hloubéji, nez shluk st'astnych udalosti.

Ve velmi struéném piehledu uvedenych historickych obdobi a mezi jednotlivymi
osobnostmi Ize najit mnohé myslenky podnétné i pro pedagogiku. Navic pravé 1 vzdélavani,
které bylo v pocatcich neorganizované, az postupné se institucionalizovalo, odrazi myslenky
mnoha filozofickych a nabozenskych pojeti. Proto je nezbytné pro pochopeni a proniknuti do
pedagogickych koncepci, nahlizet je v historickém kontextu, v§imat si z ¢eho vychazi, v éem
jejejich zaklad. Z uvedeného struéného piehledu o historii vyvoje etickych myslenek je ziejmé,
ze etika a pohledy na ni jsou stale zivé a reaguji na zmény spolecnosti. Etika se snazi odpovidat
na otazky, které jsou stale aktudlni. Nicméné¢ ne vzdy lidé nalézaji odpovedi na problémy
soucasného svéta, a proto se snazi hledat jind vysvétleni, ktera se v krajnich ptipadech mohou
naprosto lisit od téch stavajicich. Nékdy ale ,,objevuji uz objevené®, aniz by si toho byli védomi.
Ptipadné starsi koncepce inovuji a prizptisobuji novym situacim, zasazuji do nového kontextu.
Proto je dilezité historii vnimat jako inspiraci, a ne jako néco statického, mrtvého, nedtilezitého

a prezitého.
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3. VLIV ETICKEHO MYSLENI NA VYCHOVNE-VZDELAVACI
KONCEPCE

Etické otazky budily zajem v minulosti a stejn¢ je tomu i dnes. S tim, jak se objevuji nové
udalosti, nové podnéty, nové problémy, nové moznosti, a piedevsim nové objevy (technika,
moderni informac¢ni technologie, zptisoby komunikace, objevy na poli mediciny apod.) snazi
se lidé uchopit tyto nové skuteCnosti a spravné se rozhodovat. Lidé ocekavaji od etiky, ze
poskytne praktickéd voditka pro Zivot jak jedince, tak celé spole¢nosti. O tom, co je spravné,
ovSem mnohdy polemizuji, hledaji kompromisy. Snazi se své mysleni néjak ukotvit, zasadit do
kontextu, vysvétlit, pfipadné interpretovat a nékdy i omlouvat a obh4jit. Nejistota se snasi velmi
obtizné, a proto se ¢lovek snazi ziskat néjaké pevné body, jistoty.

Tématem nésledujiciho textu budou promény klicovych hodnot ve vychové a vzdélavani
predevsim s ohledem na etické otazky, véetné etiky ve vzdélavani a Skolstvi. Snahy o reformu
Skolniho vzdélavani se ve zvySené mitfe objevuji od konce 19. stoleti. Od té doby vznikla do
konce 40. let 20. stoleti u nas i ve svété fada pedagogickych koncepci a modeli. Jejich autofi
se snazili vybudovat $kolu, ktera by vychazela z potreb ditéte a jeho individuality. Z tradice
reformni pedagogiky a odborné kritiky stavajicich skol se zrodila urcité teoretickd vychodiska
sméfujicich k Zadouci proméné existujici Skoly. V textu jsou uvedena hlavni ocekavani

vztazena ke Skole z hlediska etiky, jichzZ by si ucitel¢, véetné€ téch budoucich méli byt védomi.

3.1 Tradiéni eticka témata

Semradova (1993) uvadi pét zakladnich (tradi¢nich) problémul v soucasnosti:

e Otazka pivodu a podstaty moralky. Kdy se lidé ptaji, zda moralka vychazi z vnitini
svobody a odpovédnosti jedince (autonomni etika) nebo je stanovena na zdkladé
vnéjsich pravidel, zadkond, predpisti spolecnosti (heteronomni etika).

o Otazka funkci mordlky a vztahu mordlky a prdava. Souvisi s definovanim moralky
a prava. Moralka je vymezovana jako soubor predpisti (norem/principit), kterymi se lidé
urciteho spoleCenstvi maji fidit a které se méni s kulturou (mistem), ale 1 v ase. Pficemz
predpisy vznikly na zaklad€ vniméni pojmii dobra a zla. Moréalka je tvofena moralnimi

normami, moralnim jedndnim, moralnimi vztahy a mravnim védomim. Moralka je
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vV tomto kontextu specifickym zpisobem osvojovanim si svéta z hlediska vztahu
"dobro-zlo".

e Vztah rozumu a citu. Jako motivy mravniho rozhodovani a jednani jsou jednak city
(napf. laska, soucit, sympatie) a také urcité intelektudlni procesy. RozliSuje se pak
emociondlni a intelektudlni etika. Stietava se tak pojeti, kdy se uznava pro mravni
rozhodovani jako rozhodujici lidska emocionalita. Protikladem je pak intelektudlni
etika, kterd sice nepopird ur€itou emocionalitu, ale zad4, aby se vile cloveka fidila
rozumem.

e Vztah individualismu a univerzalismu vyjadiuje otazka, ke komu ma sméfovat mravni
jednani — K jednotliveim nebo k jejich spolecenstvi? Zde se rodi individualistické
koncepce (napf. egoismus, altruismus aj.) a koncepce univerzalismu, kterych je tolik
druht, kolik je lidskych spolecenstvi (napf. politicky, socidlni, nacionalni, huménni aj.).
Nejvyssi cil v ramci univerzalismu piedstavuje lidstvo jako celek. Dnes se lze setkat
1 s koncepci planetarniho spoleCenstvi, které pfipomind, ze univerzalismus se netyka
pouze lidstva, ale celkové vSeho zivého na planeté Zemi.

e Vztah subjektivismu a objektivismu se snazi zjistit, co je nejvyssi hodnotou a jak jsou
soucasn¢ tyto hodnoty ukotveny. Mohou byt bud’ imanentni (néco, co neptesahuje, ale
zustava, trva, a je obsazeno uvniti') nebo transcendentni (néco, co presahuje). Kdyz je
nejvyssi dobro dosazitelné lidskym usilim, je oznaceno jako imanentni, lezi-li za

hranicemi nas$i zkuSenosti, je oznaceno jako transcendentni.

S proménami spolecnosti musi i etika odpovidat na nové otazky. Lidé chtéji ziskat
prakticka doporuceni, jak maji zit sami a ve spolecenstvi druhych. Otazky, které si ¢lovek klade,
Casto souvisi také s vychovou a vzdélavanim. Naptiklad se dnes Casto ptame: Co je potieba se
ucit pro budoucnost? Jaké kompetence budou potreba, abychom jako lidstvo prezili, a pritom
nachazeli i urcitou miru uspokojeni, harmonie a vyrovnanosti? Hleda se, co je stesti a jak ho
naplnit a zda ma clovek na stésti pravo, nebo je objektivné nedosazitelné? A co je to tak Casto
zminované a prosazované kritické mysleni. Od etiky se ¢ekd, ze odstrani nejasnosti, rozlisi
fakta, argumenty, logiku vyroki.

Jako zavazné se naptiklad ukazuji i problémy souvisejici s etikou vyzkumii v socialnich i
V prirodnich védach. Jak zdaleka ma ¢lovEék pravo zasahovat do déni v pfirodé, mtize naptiklad

ménit genetické informace v zdjmu zbaveni se rtiznych onemocnéni na poli humannim,
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vypéstovat odolnéjsi plodiny? Odpoveédi se hledaji stale obtizné. Je otdzka, zda je viibec mozné
najit jednoznacné odpovédi. Co je ale urcité dulezité, a k tomu mize ptispét i etika, je naucit se
diskutovat a obecné komunikovat s ohledem na distojnost ostatnich. Nové skute¢nosti stavi
¢loveka do nelehké pozice, jak se s novou realitou vyrovnat. Lidé se ptaji a chtéji znat rychlé
a jednozna¢né odpovédi. Inklinuji spiSe ke stabilité, jistoté. Na jedené strané chtéji nové
skutecnosti pochopit, ale chtéji se s nimi i ztotoznit, coz souvisi s jejich emocemi. Nékdo hleda
sam, n€kdo se obraci k autoritam, nékdo potiecbuje vidce, nékdo se obraci k bohu,

nabozenskym koncepcim.

3.2 Tradi¢ni a reformni koncepce vychovy a vzdélavani

Tradicni skola je oznaceni konceptu vzdélavani, ktery byl poplatny dobé 18. nebo
19. stoleti. Koncept, ktery vyznava konzervativismu a dnes uz zcela samoziejmé nemuze
adekvatné reagovat na pozadavky spolecnosti. Z toho je ziejmé, Ze slovo tradi¢ni je zde pouzito
v ponékud pejorativnim vyznamu. Zaklady tradi¢ni Skoly nachdzime v 18. a 19. stoleti. V tomto
obdobi pfichazi velké a zasadni zmény konceptu vzdélanosti. Tento trend je posilovan silici
masovosti vzdélavaciho systému. Tradi¢ni Skoly sazi na encyklopedismus, je potieba zvladnout
velké mnozstvi poznatkd, které maji vétSinou teoretickou povahu bez néjakého uplatnéni
v praktickém Zivot&. Zaci se mnohdy uéi tomu, co nechapou, a to vede k memorovani a K uceni
se bez porozuméni, které je nezbytné pro rozumovy vyvoj, tvofivost a kritické mysleni. Zak je
pasivni prijemce poznatkl nerespektuje se jakakoli individualnost. Vzdélavani se oddéluje od
vychovy, a tak se vytraci i etické piisobeni skoly. Dobry ucitel je predevsim ten, kdo je odbornik
ve svém oboru. Socialni kompetence nejsou dilezité. Ucitel je pro Zaky predevSim autoritou
a zaci jsou jeho ,,podfizeni®. Diskuse se vylucuje. Pfevazuje autoritativni piistup uciteld.
Komunikace je jednosmérnd od ucitele k Zakovi. Pochvala se udéluje velmi ztidka, dobry
vykon je bran jako samoziejmost a pozornost se vénuje pouze prohieSkiim, které jsou
kritizovany a sankcionovany.

Tradi¢ni Skoly jsou typické hromadnym vyucovanim, kde se nebere ztetel na individudlni
specifika jednotlivych zakl. Piedpokladé se, ze vSichni jsou ,,stejni®, takze jim musi stacit
a vyhovovat ,stejnd vyuka®“. Vyuka je zalozena na frontalnim vyucovani. Kazen zaka je
udrZzovana vnéjSimi pravidly, ktera Zaci musi bezpodmine¢né dodrZzovat, a pfitom neni nutné,

aby jim rozuméli. Sankce, které nasleduji pfi porusSeni stanovenych pravidel, byvaji tvrdé,
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unifikované a nezabyvaji se motivaci jednotlivych piestupktl. Pfi hodnoceni zakt se vétSinou
dit¢ dostava do urcité vykonnostni skupiny a tato ,,nalepka“ (tzv. label) jej provazi po celou
dobu dochazky do skoly. Jednotlivi ucitelé zaky ,,zaskatulkuji* a nezajima je, zda je mozné
urCité zlepseni a ani neanalyzuji, pro¢ se nékomu dafi a nékomu ne. Ocenuji se predevsim
vykon a ne proces, ktery k vykonu vede. Skoly jako instituce jsou svébytné, uzaviené,
nepiistupné jakékoli diskusi. Nespolupracuji s okolim a jakékoli intervence z okoli jsou
odmitany a predem eliminovany.

Takova $kola se s ohledem na nové pozadavky spole¢nosti, mimo jiné i v oblasti
ekonomie a ekonomiky, stdva brzdou vyvoje. Realita si postupné vynucuje nové pojeti, nové
zpisoby vzdélavani. Navic se ukazuje se, Ze je nutné si klast i etické otazky a ucit uz zéky, tedy
novou generaci, orientovat se ve slozitych problémech, které odrazi zmény ve spolecnosti.
Cestou ma byt tzv. reformni pedagogika, ktera se za€ina prosazovat od konce 19. stoleti a hlavni
jeji rozvoj nastava v prvnich desetiletich 20. stoleti. Jeji silny vliv slabne postupné ve 40. letech
20. stoleti.

Na pielomu 19. a 20. stoleti vznika fada novych pedagogickych konceptii a modelt. Jejich
zastanci chtéji Skolu budovat s ohledem na individualitu Zdkii a stavét na poznani potieb Zakii.
74k je vniman jako osobnost, ktera ma i sviij ,,mimogkolni“ svét. M4 své zajmy, piani, ptichazi
S riznou zkuSenosti, z rizné¢ho rodinného a spole¢enského zazemi. Kazdé dit¢ ma svij vlastni
zivotni pfibch. Zjistuje se, Ze formalnost ve vzdélavani, nadmira pamétniho uceni,
encyklopedismus nevede k samostatnosti, odvaze, svobodnému uvazovani, spolupraci, empatii,
soucitu. Socialni dovednosti uz nejsou potlacovany, naopak se hledaji zptisoby, jak je budovat
a posilovat. Méni se 1 role ucitele, uz neni pouhym predavatelem informaci, ale je pomocnikem,
radcem, pruvodcem zaka.

Reformni pedagogika podporuje aktivitu zdka. K tomu se hledaji a postupné aplikuji
vyucovani metody, pozivaji se nové pomucky. Inspirace se hleda i v minulosti. Ozivaji
myslenky takovych osobnosti, kterymi byli Jean-Jacques Rousseau (1712-1778), Johann
Heinrich Pestalozzi (1746-1827), John Dewey (1859-1952). Prosazuje se i mySlenka
pedocentrismu, Kdy je Vv centru deéni dité, vitana je zvédavost, spontaneita. Nejznaméjsi
pedagogické koncepce jsou spojovany s plsobenim a cCinnosti nékolika nejznaméjsich
osobnosti. Napiiklad jiz zminény Rudolf Steiner (1861-1925) ptichazi s koncepci waldorfské
Skoly. Vychazi z antroposofie a zdiraznuje souziti s prirodou, pohyb, a piedevsim vlastni

prozitek, uméleckou tvorbu. Helena Parkhurstova (1886-1973) je autorkou daltonského planu.
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Ten stavi na procesu samouceni Zakii, kteti postupuji ve vyuce samostatn¢ podle vlastniho
stanoveného programu. Carleton Wolsey Washburne (1889— 1968) ptichazi s winnetskou
soustavou, ktera se inspirovala u daltonského planu, rozdil byl ale v tom, Ze zatazoval
| skupinovou praci zaka. S koncepci moderni $koly piisel i Célestin Frainet (1896-1966).
Zduaraznoval pracovni aktivity zakti. Chtél, aby se Skola stala détem mistem radosti, kam by
rady chodily. Skola by méla vytvéiet $kolni spoledenstvi. Zajimavé bylo, Ze jako soucast §koly
byla i tiskarna. Znamy je i Jensky plan, ktery vytvoiil Peter Petersen (1884-1952). Vyuka
probihala ve skupinach zaku (tzv. skolni pospolitost), které vznikaly dobrovoln¢ a svobodné,
podle viile samotnych zak.

Je mozné i dnes aplikovat nékteré myslenky z moderniho reformniho pedagogického
hnuti do soucasné praxe? Miize nam toto obdobi pfinést inspiraci? Za zminku stoji naptiklad
mySslenky pedocentrismu, ktery je hlavnim znakem reformnich $kol. Je to koncepce, kdy se
zdiraziuji potieby ditéte, individualni pristup k nému. Dit¢ je sttedobodem plisobeni pedagoga.
Inspiraci je prave individualni pristup S tim, Ze je tieba mit jasny smeér, kam se ma sméfovat,
a to jak v oblasti vychovy, tak vzdélavani. Individualizace je cilem vyuky, tak aby kazdému se
dostalo toho nejlepsiho ptistupu, vzhledem k jeho potfebam i piedpokladim. Uniformita se
zapovida, protoze jak neni mozné vSechny oznacit za totoZn€, neni mozné je optimalné rozvijet
stejnym piistupem.

Alternativni pristupy ptichdzi s v&t$i volnosti. OvSem volnost neznamend anarchii,
naopak se klade diiraz na zodpovédnost Zaka, ktery ji postupné s vékem piebird. Sdm si ,,hlida*
své vysledky ve vzdélavani a udeni se, své aktivity. Zakladem je, Ze se stanovi tikol. Cas k jeho
splnéni je uZ na uvazeni zaka. M4 si sdm urcit, kdy se ikolu bude vénovat a jak rychle ho splni.
Cilem je rozvijet u Zaka schopnosti a dovednosti (kompetence) planovéni, systemati¢nosti
Vv praci. To v§e ma ustit k posilovani odpovédnosti u jedince, kterd je jednou z velmi dalezitych
vlastnosti osobnosti a je soucasti charakteru. Uplatiiuje se nejen ve Skole a ve vzdélavani, ale
Vv celém Zivoté, naptiklad v chovéni, interakci s druhymi.

Zajimavy je pohled na prdaci s chybou. Kdyz se ji Zak dopusti, je vnimana jako krok na
cesté k cili, ne jako néco definitivniho a Skodlivého, za co ma byt potrestan. Je to signal, Ze se
musi danou véc ucit jinak. Hodnoceni je ptedevsim slovni formou. Pokud se hodnoti zndmkou,
je tieba ji okomentovat a nastinit moznosti, jak posupovat dale, jak se postupné zlepSovat
a zdokonalovat. Diilezité je vytvéafet uréitou komunitu s rodici. Skola a rodina spolu nesoupefi,

ale naopak spolupracuji a prospéch tak maji ob¢ strany, a predev§im samotné dité. Stézejni
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podminkou uspéchu je komunikace a rozvoj spoluprace, piijeti spoluodpovédnosti. Déti se maji
ucit vaimat sveét jako komplex, a ne se ucit fragmentarné bez pochopeni vzéjemnych souvislosti.
Svét maji vnimat jako univerzum, kde se navzajem vse ovliviluje a ma spolu n¢jakou souvislost,
piestoze patrna a vnimana na prvni pohled. Vyuka ma probihat Vv prirozenych podminkach
s vyuzitim pomucek, které simuluji bézny Zivot.

Vyse uvedené myslenky a celé reformni hnuti jsou stale vyzvou pro rozvoj jednotlivych
slozek vychovy, etickou nevyjimaje. Podobné jako je odmitana fragmentace uciva, nelze tak
preferovat né¢jakou slozku vychovy na ukor jiné. Proto rozumova vychova je stejné podstatna
jako napft. etickd, ale i télesnd, pracovni a podobné. Napiiklad Waldorfska pedagogika
zduraznuje i uméleckou vychovu.

Alternativni $kolstvi v pedagogice se zacalo prosazovat v Ceské republice predevsim od
90. let 20. stoleti. Do té doby (obdobi oznacované jako socialismus) u nas byla jen jedna
koncepce, uniformni $koly. Alternativni pfistupy byly vniméany jako nevhodné a narusovaly
zadanou jednotnost vzdélavani. Nicméné po roce 1989 se pedagogicka vetejnost obraci pro
inspiraci i a na zdpad od naSi zemé€. Tam, jak bylo uz zminéno, ma alternativni vzdélavani
dlouhou tradici. Podrobnéji se timto tématem zabyvali i nasi pedagogové z praxe a hledali
inspiraci. Vznikaly i odborné zpracované publikace, pfikladem jsou knihy prof. Jana Prichy
(2001, 2012). Jeho publikace jsou cenné mimo jiné proto, Ze piinasi i vysledky provadénych
vyzkumnych studii s tématikou alternativni pedagogiky.

Z hlediska terminologického je tfeba si ujasnit, Ze souslovim alternativni Skoly nebo
alternativni vzdéldvani se oznacuji vSechny druhy Skol, které piisobi mimo sektor vetejnych
Skol, ale také soub€zné€ s nimi (soukrome, statni). Z pedagogického a didaktického pohledu se
tak oznacuji takové Skoly, kde se uplatiiuji nové, jiné, zvlastni, nestandardni, inovativni,
experimentalni formy, obsahy, metody a pfistupy vzdélavani. Vyuziva se jinych didaktickych

pfistupi a postupil, nez které jsou typické pro hlavni proud dosud standardnich skol.
3.3 Inovativni a soucasné pojeti Skolniho vzdélavani

Setkavame se v poslednich desetiletich 1 s oznacenim inovativni skoly. Jaky je tedy vztah
reformni (alternativni) a inovativni Skoly? Alternativni Skolou lze nazyvat jakoukoliv Skolu,

ktera se odliSuje pedagogickym pfistupem od klasického Skolstvi, tento pfistup je pfitom

ustdleny a casto ho predstavuje nckteré z pedagogickych hnuti, napf. waldorfské nebo
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Montessori §koly. Inovativni §kola je typicka tim, ze zmény, které nastoluje, jsou vnimany jako
trvaly stav. Pfitom je ale ,,Zivym organismem®, pfizpiisobujici se aktualnim pozadavkim
spolecnosti s maximalni snahou pfipravit zaky na budouci zivot (Teichmanova, 2021).

Inovativnim vzd€lavanim se zabyva napi. Institut pro podporu inovativniho vzdélavani.
Propaguje inovativni myslenky v Ceské republice. Snazi se napt. formou diskusnich for,
seminaftt a dalSich akci pfispivat k Sifeni zasad a novych pfistupi ve Skolstvi. Nabizi
i konzultace ohledné zakladani a organizace $kol, zkousi i vlastni nebo externi inovacni
projekty, a ty osvédéené pak pomaha zavadét do bézné praxe. Postupné se nékteré myslenky
alternativnich i inovativnich Skol dostaly i do tradi¢ni, statni Skoly. Lze konstatovat, ze rozdil
v pojmech alternativni a inovativni $kola neni pfili§ velky. V literatufe se dokonce pro
zjednoduseni tyto pojmy slucuji (Institut, 2023).

Jak je vidét z celého predchoziho textu, kazda doba pfichazi s potfebou urcité reformy
V oblastech minimalné formalniho vzdélavani. Také dnesni doba si dilem vyzaduje inovace
Vv organizaci vzdélavani. Globalné je potfeba vzdélavat co nejvétsi pocet déti a mladych lidi,
ale poskytovat piistup ke vzdélavani prakticky vSem vékovym kategoriim (celozivotni
vzdelavani, vzdélavani seniorl). Tendenci je, Ze vzdélavani se musi postupné stat soucasti
celého naseho zivota. Naptiklad pfedni Cesky odbornik na oblast vzde€lavani dospélych
(andragogiku) Jaroslav Veteska (srov. 2016) se zabyva koncepci a vyvojem celozivotniho
uceni, jeho vyznamem a piinosem pro praxi. Odkazuje pfitom na rozvoj andragogické védy
v mezinarodnim kontextu. Vénuje se oblasti rozvoje a fizeni lidi, podnikovému (firemnimu)
vzdélavani, kompetencim, kvalifikaci lektora. Neopomiji ani legislativu ve vzdélavani
dospélych v Ceské republice.

Soucasna $kola ptichazi s novymi podnéty, ale i s kritikou stavajicich $kol. Pfijima také
podnéty z reformni pedagogiky. Méni se ndhled na zaka, ktery byl dlouho dobu povazovan za
,subjekt vychovy“. Dé&je se to predev§im prostiednictvim zmén v komunikaci. Zakovi se
dostava vice prostoru, nemusi uz pouze pasivné piijimat, co mu sd€luje dospély, jako
neotiesitelna autorita. Komunikace se stava obousmérnou. Jak se méni nadhled na zaka, tak se
meni 1 vniméni role ucitele. U¢itel uz neni pouze odbornikem, expertem ve svém oboru, ale je
privodcem na cesté ke vzdélavani. Ma byt zakovi radcem I prikladem. U¢i ho komunikaci
s lidmi, frustra¢ni toleranci, zvladani konflikta. U¢i ho orientovat se v informacich, jak o nich
premyslet, tolerovat nazory ostatnich, chapat rozmanitost mezi lidmi. To v$e je v uzkém vztahu

s etikou, kterd musi i moderni Skolu provazet a byt jeji samoziejmou soucasti. Jinak bychom
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mohli mit sice vzdélané jedince po strance kognitivni (hodné toho védi, umi si informace najit),
ale neumi zit ve spoleCenstvi ostatnich a vychazet s nimi.

V souvislosti s rozvojem védy, je tfeba zvladnout velké mnoZstvi informaci, protoze
lidské poznani se stale prohlubuje. Prestoze Clovék ma urcité rezervy Vv oblasti kognitivni
kapacity a paméti, neni mozné se vSe naucit a neni to ani ucelné, protoze struktura lidského
védeni se kvantitativn€ 1 kvalitativné méni. UcCitelé se snazi vybrat to nezbytné, co zakovi ¢i
studentovi poskytuje material k pfemysleni a u¢i ho zplusobiim, jak informace nachazet,
zpracovat je do struktury poznani a dale kombinovat a davat je do novych souvislosti. To vse
ma probihat za ucasti schopnosti kritického mysleni. Je ovSem otazka, co je to nezbytné a kdo
ma pravo to urcit? Prestoze je to zasadni, kliCova otdzka, neni mozné na ni jednoznacné
odpovédét a navic odpovéd’ na ni asi neni mozna. Jednim z diivodu je, ze kazdy ucitel uéi to,
co si mysli, Ze budou jeho Zaci potiebovat. OvSem, co to bude, neni jasné. Proto se pracuje
s ,,odhadem®, protoze nikdo nevi, jaka bude budoucnost. Jak se s tim tedy vyrovnava proces
vzdélavani? Cestou ma byt budovani a rozvijeni tzv. kli¢ovych kompetenci. Je ziejmé, Ze dnes
uz nelze vystacit s tim, co se ¢lovek nauci v détstvi a v mladi. Jde tedy o to, aby si Zaci vytvareli
kompetence, jak se ucit po cely zivot. Pak nebude problém zatadit se do procesu celozivotniho
vzdélavani, at’ uz ve formé institucionalizované nebo neinstitucionalizované. Hledaji se nové
zpisoby, jak poznatky zprostfedkovavat. Zkousi se nové metodické postupy, prosazuje se
skupinova, tymova prace, prvky dramatické vychovy, prozitek, vyuZiva se elektronicka
komunikace, virtualni realita a podobné.

Pedagogika nachazi inspiraci 1 Vv psychologickych védach ¢i filozofii. Ukazuje se stale
naléhavéji, ze ve skole nelze rozvijet pouze kognitivni slozku osobnosti zaka, ditéte. Osobnost
kazdého ucéiciho se jedince je nutné vnimat v jeji komplexnosti, jako jeden celek. Osobnostni
struktura zahrnuje vedle zminéné kognitivni slozky také emoce, motivaci, temperamentové
1 charakterové vlastnosti. Navic je tfeba pifi uceni brat ohled 1 na kontext prostiedi, ze kterého
do skoly jedinec pfichazi (rodina, komunita, narodnostni skupina a podobné¢), jeho dosavadni
zkuSenosti a genetické a vrozené zvlastnosti. To vSe ma prispivat ke tvorbé prosocidlniho
klimatu ve Skole, kde sice vladne tolerance, ale s tim, ze si kazdy musi nést odpovédnost za sva
rozhodnuti. A to je to klicové, Cemu se musi ¢lovek, at’ ve Skole ¢i v rodiné ucit. Proto je také
nezbytné vnimat Skolu jako pfirozené prostiedi, které neptfedstavuje néco povinné, nepiijemné,
CO je nutné vydrzZet a piestat. Cilem je vytvaret skolu jako soucast komunity, ve které jedinec

zije a bude zit 1 v budoucnosti, pfestoze se piesné nevi, jaky svet nas ceka.
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V praxi je tfeba ale se rozhodnout a urcit obsah vzdélavani. Nejlepsim a nejptehlednéjsim
voditkem k objasnéni toho, co se uci na konkrétni Skole, na co se dava diiraz, najdeme v tzv.
kurikuldrnich dokumentech jako je rdmcovy vzdélavaci program (RVP) a skolni vzdeélavaci
program (SVP). Kvalitu i kvantitu ma garantovat napf. pro zakladni $kolstvi Ministerstvo
Skolstvi mladeze a télovychovy v Ramcovém vzdeélavacim programu pro zakladni vzdélavani
(RVP), piipadné¢ RVP pro gymnazia nebo RVP pro stfedni odborné Skoly (srov. Ramcovy,
2023).

3.4  Odraz soucasnych spolecenskych témat ve vychové a vzdélavani

V nasledujicim textu se pokusime zminit (popsat) vybrané problémy soucasné etiky ve
spole¢nosti. Jednim z nic je napt. globalizace, kterd je vnimana jako socialni proces, kdy se
postupné stiraji a odstranuji omezeni v oblasti kultury, ekonomiky, politiky. Diky rychlej$§imu
pfenosu informaci, snadnému cestovani se ukazuje, Ze lze piekondvat hranice jednotlivych
kultur, ekonomik 1 politik. Cilem nema byt ztotoznéni se a bezvyhradné pfijeti, ale Sméfovani
ke kompromisu vedoucimu k souZziti.

Globalni svet, globalni spolecenstvi je dnes realita, vyrazné se za¢ina prosazovat od konce
minulého stoleti. S tim souvisi proména naseho védéni a i vnimani své pozice v soucasném
svété. Je tieba si pfiznat, Ze Uzce souvisi s emocni sloZzkou osobnosti, nevladne jen poznani,
rozum. A jak se méni vnimani jednotlivce, méni se cela spolec¢nost. Globalizace je v uzkém
vztahu s procesem univerzalizace na poli kultury, uspotfadani, organizaci spole¢nosti. Ma
smétovat k souziti lidi na Zemi bez valek, utlatovéni, strachu, chudoby, hladu. Je zde patrny
vyrazny akcent na etiku. Kazdy musi pfijmout svoji odpovédnost a snaZit se o naplnéni
zakladnich pravidel souziti na té urovni, kam dosahne. Jen mélo jedincii mé pifimy piistup
k ovlivnéni ekonomiky a primyslu na narodni, mezinarodni, celosvétové tGrovni. Ovsem
k toleranci, ochot¢ a jisté mife vize a spokojenosti miiZe pfispét kazdy jedinec. Jde o kazdodenni
préci i zpisob mysleni. CoZ neni vZdy jednoduché a né€kdo se tim nechce zabyvat, protoze to
vyzaduje ur¢itou namahu a v nékterych rovindch i omezeni a disciplinu.

Specifické postaveni ma v procesu globalizace ekonomika. V praktické roviné se
napiiklad jedna o pfistup ke zdrojim, k surovinam. Dnes uZ je zcela zfejmé, Ze bez ptistupu ke

zdrojiim, nelze rozvijet hospodafstvi. Zdroje surovin nejsou ve svété rozlozeny rovnomeérne,
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a proto je nezbytné se dohodnout na pravidlech jejich vyuzivani. Jinak se pristup ke zdrojiim
muze stat nastrojem vydirdni a hrozby, jak se ostatné lze presvédCit napiiklad béhem
probihajicich vale¢nych konfliktti. Podobné¢ je to S otazkami zrnecistovani zZivotniho prostiedi,
produkci odpadii. VyfeSeni téchto problémiti se jevi v soucasném svété jako velky tkol
a realisticky je nutné akceptovat skutecnost, Ze se musi vytvofit rozumny kompromis, ktery
bude sméfovat k ustanoveni pravidel a ktery bude v rdmci moznosti ptinosny z pohledu vSech
zucCastnénych subjekti (statd, politiki a podobng¢).

Etikou ve vztahu k podnikani, K hodnotam trhu, hospodaiské etice se zabyva napi.
publikace Seknicky s Putnovou (2016). Rozebiraji mimo jiné, jakym zplsobem
a prostiednictvim jakych nastrojii je mozné napliiovat spolecenskou kontrolu a odpovédnost.
Shrnuji své postiehy do nékolika zavérh. Zdiraziiuji nutnost vénovat zna¢nou pozornost rozvoji
spolecenského diskursu o hodnotéach trzni ekonomiky, ekonomické ¢innosti a trhu. Soucasny
stav ve spolecnosti i v ekonomice vede k postupnému rozleptavani tradi¢nich hodnot, coz se
projevuje také v ekonomické ¢innosti. Proto autofi obraci pozornost k myslence, ze neni mozné
spoléhat pouze na pasivni predavani vzorti dobré ekonomické praxe. Je nutné zcela védomeé
a cilené etické hodnoty pfipominat, jak ve vzdélavani, tak i pfimym plisobenim na rozhodovani
manazert nebo vlastnikd.

Spolecenska odpovédnost firem (ang. Corporate Social Responsibility — CSR) je dnes
velmi Castym tématem diskusi nejen primyslnikd, ale 1 ekonomil a politikd. Jednad se
o dobrovolné integrovani socialnich a ekologickych hledisek do kaZdodennich firemnich
aktivit. Zahrnuje socialni a environmentélni hlediska a jejich promitani se do strategie konkrétni
firmy. Vedle primarni orientace na vytvareni zisku se mluvi o troji zodpovédnosti. Ekonomickad
oblast ma v sobé zahrnovat zasady jako je odmitnuti korupce (podnikani bez tuplatki),
transparentnost financnich transakci, odpovédné a dobré vztahy se zdkazniky, akcionafi,
obchodnimi partnery, ochrana duSevniho vlastnictvi. Socidlni oblast se tyka filantropie,
dodrZovani lidskych prav (dovolend, ptescasy, sickdays, benefity, odménovani zameéstnancii),
dodrZovani pracovnich standardii. Kone¢né tteti — environmentalni oblast vyznava Setrnou
produkci, ekologickou politiku (napf. vyuzivani recyklace, tfidéni odpadu, vyuZzivani BIO
slozky, pouzivani vratnych oballl). Velkym tématem stale je i ochrana vyuZzivanych pfirodnich
zdroju (Trnkova, 2004; Tovarkova, 2008; Tetievova, 2017).

Globalizaci ve vztahu ke vzdélavani se zabyva také Jaroslav Miillner (2021). Pfipomina,

ze jednotlivé staty vyspélejsi ¢asti svéta vnimaji vzdélavaci soustavy jako vetejné prospesné
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systémy, které zajistuji vefejnou sluzbu a které maji napliiovat cile vzdélavaci politiky. Jsou
ovSem ovliviiovany i globaliza¢nimi procesy, globalizovanym svétem, ekologickymi hrozbami,
kulturnimi a socidlnimi problémy ¢i vyzvami. Jednotlivé vzdélavaci systémy a vzdélavaci
politiky v ekonomicky vyspélejsich statech svéta stoji pfed podobnymi kulturnimi a socialné-
ekonomickymi a environmentalnimi vyzvami jako jiné sféry vetejného zivota. Vzdélavaci
systémy maji byt natolik oteviené a flexibilni, aby byly schopné reagovat na aktudlni problémy
spolecnosti. A to muze byt cesta k tomu, aby lidé byli schopni globalni problémy fesit prave
diky svému kvalitnimu vzdélavani a vzdélani. Vzdélani lidé se maji ucit problémy nejen
identifikovat, popisovat, ale i nastavovat mozné postupy, jak je zvladat. Ov§em Miilner spravné
zduraznuje, ze se uplathuji pii vytvareni jednotlivych systémi vzdélavani v jednotlivych
zemich také narodni vzdélavaci tradice. Nékdy to muze ale byt pravé urcitou brzdou, ktera
komplikuje vzdjemnou spolupraci a podporu.

Globalizace je povazovana za kli¢ovou pfi¢inu postupné premény vzdélavacich soustav
ve svéte. Dochazi k tomu od druhé poloviny 20. stoleti. Jednim z podnéti je ekonomicky rozvoj
(pohyb kapitélu, zboZi, rozvoj mezinarodni spoluprace). Globalizace v jistém smyslu déla svét
mensim. Neni problém rychle se pfesouvat, rychle §ifit informace a vzajemné se tak vice nez
diive ovliviiovat. Ov§em takova unifikace nemusi byt vzdy ku prospéchu a ukazuje se, Ze urcita
specifika je dobré zachovavat. Mohou byt totiZ inspiraci do budoucna a piipadné ukdzat, ze
neni pouze jedno jediné feSeni, jeden jediny ndhled na problém.

Téma globalizace rozebira napt. Keller (2010). Analyzuje naptiklad pojmy socidlni
kapital, socialni vylouceni a nova socidlni rizika. Snazi se propojovat teorie socidalni
stratifikace, sociologie mésta, sociologie organizace a také upozoriiuje, jakou hrozbu
ptedstavuje socidlni nesoumeéritelnost pro demokracii a pro budoucnost oteviené spole¢nosti.
Liessmann (2008) znamy rakousky filozof, poukazuje na skutec¢nost, Ze Evropa, kterd je chuda
na suroviny, ma klast diraz na vzdélanost lidi. Znamena to investici do budoucnosti. Ovsem ve
své znamé a popularni publikaci Teorie nevzdelanosti, ktera se ihned po vydani jevila v mnoha
ohledech jako provokujici, analyzuje, ze mnohé z toho, co se §ifi pod ndzvem ,,spolecnost
veédéni“, jsou pouhé rétorické fraze. Ve skutecnosti nejde o ideu vzdélani a védéni, ale pouze
o silné politické a ekonomické z4jmy. Autor dospiva k zavéru, ze ¢im vic se ptisahd na hodnotu
védéni, tim rychleji ztraci védéni a vzdélani hodnotu - ,,Kapitalizace ducha‘ Gisti v nevzd¢lanost.

Globalizace obecné v mnoha ohledech svétu prospivd, mnohé zménila k lepSimu.

Naptiklad snizila chudobu v nckterych oblastech svéta, pfispéla k rozSifeni vzdé€lanosti,
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zdravotni péce a zlepSeni ekonomiky. Doslo ke sjednoceni nékterych mezinarodnich norem.
OvSem nelze opomenout i nékolik negativnich disledk jako je naptiklad ekonomické
vykofistovani, vydirani v souvislosti se zdroji surovin, potirani specifik komunit, rozvrat
ekosystému, piipadné snazsi Sifeni infekci, vznik pandemii (covid). Lidé globalizaci na jedné
stran¢ vitaji, ale postupné si zacinaji uvédomovat, ze tim, Ze néco ziskavaji, se musi i néceho
vzdavat. Nékdy se mluvi az o ztraté¢ identity, kultury coz mize vyustit az ve zmatek,
neukotvenost a uréitou ztracenost v zivoté. Clovék musi citit ur¢ité kofeny, stabilitu, mit své
jistoty a to muze globalizace zpochybniovat. Pak se snadno dostavaji ke slovu nacionalisté,
rasisté, populisté, spolecnost se zacind radikalizovat. Proto je dobré si na jedné strané
uvédomovat, ze globaliza¢ni procesy maji pozitivni potencial, ale sdzet pouze na néj a slep€ ho
pfijimat, neni vhodné, protoze tento trend miize vyustit ve velké problémy.

Vztahy cloveka k prirodé (ekologické problémy), ale i vztahy lidi navzajem jsou velmi
Castym namétem diskusi, akademickych disputaci a politickych kampani. Tyto vztahy jsou
vymezovany jak globalng, tak individualné. Oboji je tzce propojené a navzajem se ovliviiuje,
aniz si to chceme pfipustit a akceptovat. Napiiklad osobni vztahové problémy se fesi na poli
politickych jednani a maji zna¢ny dopad na dals$i déni ve spole¢nosti. Pfikladem mohou byt
setkani politickych osobnosti, které maji sva osobnostni specifika a jejichz rozhodnuti nasledné
ovlivni velké mnozstvi lidi.

Korupcni jednani je fenomén, ktery se v soucasnosti stava jednim z globélnich problémd.
Stim souvisi prolinani a sdileni informaci, které ma vedle mnoha pozitivnich dopadl
i negativni dusledky, které se mohou projevovat pravé jako korupéni jednani. Piedevsim se
tomuto negativnimu jevu daii v oblasti ekonomiky (finance, obchodni vztahy, zbrojeni,
farmaceuticky primysl, pfistup k energiim a podobng). Je snaha provadét monitorovani
korup¢niho jednani na celém svété. Napiiklad zndmé nevladni organizace zaméfujici se na
sledovani korupce a stietu zajma hlavné ve vefejné spraveé Transparency International ptichazi
S indexem vnimani korupce (Corruption Perception — Index — CPl), ktery se sestavuje od roku
1995. V roce 2021 index srovnaval 180 zemi a nabyva hodnot 0 — 100, pficemz 0 znamena
hlas lidu.

Pozornost se soustiedila od pocatku predevsim na korupci ve vetejném sektoru a sefazuje
zemé podle stupné vnimani existence korupce mezi Ufedniky vetejné spravy a politiky. Od roku

1999 zavedla Transparency International také Index platci uplatki (Brite Payers Index BPI),
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ktery sefazuje exportujici zemée svéta podle jejich sklonu k uplaceni. Je tfeba pripomenout, ze
oba indexy vychdzi z vnimani urcité situace. Neni mozné vytvaret potfadi zemi dle trovné
korupce podle poctu zatéenych, nebo poctu soudnich procesii, protoze je to znacné
zjednoduSujici a nemusi odrazet tak miru korupce, jako spiSe zahlcenost soudd a jejich
nedostate¢nou casovou efektivitu (Transparency, 2023).

V soucasné dob¢ by mél byt kazdy, kdo se pohybuje v oblasti projektového fizeni a fidi
nebo se podili na feSeni projektu financovaného z Evropskych zdroju (nejen v oblasti
vzdélavani), obeznamen s tzv. Systémem varovnych signalu Red Flags. Varovnym signalem je
zejména takova situace, kterd by mohla vést k zdvaznym nesrovnalostem, tj. podvodim,
korupci, dvojimu financovani, stietu zajma, pfipadné k jinym typim incidentu pii realizaci
projektd, které by byly v rozporu s pravem Evropské unie a Ceské republiky (zejména v oblasti
stfetu zajmi nebo korupéniho jednani). V této souvislosti byl ze strany Vlady CR nedavno
vydan Metodicky pokyn (v gesci odboru Koordinace Narodniho planu obnovy Ministerstva
primyslu a obchodu). Ten Obsahuje popis varovnych signald, pravni podminky, principy
implementace, horizontalni principy (napf. racionalita), principy k ochrané finan¢nich zajmi
unie, kontroly. Vsichni, kdo tidi projekty a podili se na nich jsou povinni systém Red Flags
pouzivat a zapracovat do vSech internich predpisti, které upravuji fidici a kontrolni systémy
projektu (MPO-DU, 2022).

V kazdé spolecnosti existuje vice typii mrawvii, které jsou danou spolecnosti vyzadovany
a také ocenovany. Dité¢ se jim uci postupné bchem svého Zivota. Kazda spoleCnost je
charakteristicka souborem mnohdy 1 specifickych, odliSnych mravnich hodnot a norem ve
srovnani s jinymi. A pravé zde vznikaji mnohd nedorozuméni a problémy. Riizné mravy plati
Vv riznych spole€enskych vrstvach, skupinach, ve svété. Co je pro jedny piijatelné a cenéné, je
pro druhé naprosto neakceptovatelné. Jak sladit tento rozkol? Otézka, na kterou neni
jednoduché odpovédét. Informace je nutné hledat v procesu poznédvani, vzdelavani, ve
schopnosti kritického mysleni, ale i v empatii a soucitu. Mnohé je nutné vnimat nejen rozumem,
ale 1 ,,citem, emoci®“. Jde o to sladit oba pfistupy na rozumnou a unosnou miru. Lidska
spole¢nost se musi shodnout na urcitych pravidlech, ktera jsou nepiekrocitelnd a obecné platna
(ucta k ¢loveku, pravo na existenci kazdého a podobn¢). Bez nalezeni takové shody, koncensu,
by se souziti lidem stalo bojem o existenci, soupefenim a postupné by vyustilo v sebeznieni.

Myslenky multikulturalismu se odrazi samoziejmé i ve vychovné praxi. Pro jejich

uspés$nou realizaci je nutna ohleduplnost k jinym kulturdm, k jejim pfislusnikim. Urcité je
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dobr¢ zacinat od poznavani a dostatku informaci. Pokud budeme o jinych kulturach néco védeét,
muzeme postupné prispivat k porozuméni a pochopeni. Jisté, Ze to neznamena bezvyhradné
piijmuti a ztotoznéni se s jinym pohledem na svét. Jde ale o uplatnéni tolerance, empatie,
ohleduplnosti a ucty. Je tieba si uvédomit, ze 1 naSe zvyky mohou né¢koho jiného uvadét do
rozpakii a mohou okoli odrazovat, a dokonce pobizet viici ndm k obezietnosti az k odmitani.
Takové odmitani, zpocatku v mali¢kostech se pak muze prenaset na celou osobnost ¢loveka
a z partnera v komunikaci se stava protivnik. Takto vzniklé bariéry je pak jen velmi obtizné
nabouravat a odstrafiovat. Nejlepsi cestou je zabranit jejich vzniku. Zakladem je vzdy
respektovat dastojnost a svobodu druhého.

Vedle zminéné kognitivni — poznéavaci roviny se uplatiuje i emocionalni. Ptedevs$im je
nutné pamatovat na strach, obavy. Neni dobré tyto emoce potlacovat a dusit, ty pak mohou po
dlouhodobé kumulaci proniknout na povrch a zptisobit znaéné skody. Proto je tieba si uvédomit
tyto emoce a patrat, pro¢ vznikaji, v ¢em je jejich pivod. VéEtsinou se bojime toho, co nezname.
Proto se opét dostdvame k rovin€ ziskani informaci, naptiklad prostiednictvim osobni
zkuSenosti, osobnim setkanim s jinym nezndmym prostfedim, jinymi neznamymi lidmi. Mize
se pak ukazat, ze obavy byly neopodstatnéné a zbyte¢né. Na druhou stranu si musime
pfipomenout, Ze strach nas informuje 1 o mozném ohrozeni a ochraiiuje nés, to je jeho pozitivni
prinos k Zivotu, ale nesmi prerdst v nepodlozenou nenavist a predsudek. Vychova ma vést
Kk pochopeni nejen vlastnich strachi, ale i k pochopeni strachu druhych. I oni maji problémy
spravné interpretovat nase chovani, jednani, zvyky a specifika komunikace. Napiiklad
odlisnosti v neverbalni komunikaci, byvaji velmi siln¢ zakofenéné ve struktufe osobnosti,
Vv chovéni a jsou 1 vyrazné kulturné podminéne.

Nebezpecny je vznik pocitu kulturni nadrazenosti a z nich plynoucich predsudkii.
Vychova, a konkrétn¢ naptiklad vychova ve Skole, poskytuje velké moznosti a Sance, jak
pfispivat ke vnimani odli$nosti jako k né¢emu ptirozenému, jako k né€emu samoziejmému. Uz
od mateiské Skoly je mozné dnes aplikovat prvky multikulturni vychovy. Dnes uz neni
vyjimecné nachazet i pravé v détskych kolektivech ptisluSniky jinych narodnosti, etnickych
skupin, naboZenskych komunit. Vedle prace se samotnymi détmi je také dilezité pfimétrené
oslovovat rodice, protoZe ti uz maji vice zkuSenosti, ale mohou mit v sob¢ i vice piedsudka
a bariér. Mozné jsou napiiklad spolecné akce ve Skolnich zafizenich organizované pro déti
i jejich rodice. Multikulturni vychové se vénoval ve svych publikacich naptiklad prof. Priicha
(1992, 2001, 2010, 2011) a Moree, 2015.
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Debata o spolecenské integraci imigrantti a o inkluzi spolecensky a socidlné vyloucenych
je velmi aktudlni a velmi Zziva, Casto i znacné kontroverzni. Je tfeba akceptovat realitu
a uvédomit si, ze s globalizaci se interkulturni souziti stavd nedilnou soucasti zivota. Uz
Vseobecna deklarace lidskych prav zaruCuje pravo na azyl. Je dobré si obCas pfipomenout, ze
1 kazdy z nas se mize jednou ocitnout v roli uprchlika, ktery bude hledat pomoc a pochopeni.
Pozitivni je, Ze prvni uprchlické viny devadesatych let minulého stoleti (naptiklad konflikty na
Balkang) zvladla Ceska republika na uspokojivé urovni (Utad, 2023).

Dalsim pal¢ivym etickym problémem je medidlni manipulace. V souasné zaplavé
informaci, hrani¢ici nékdy az s informacéni piesycenosti je nezbytné se ucit orientovat. Jak
obtizné to je, se presvédcuji lidé kazdy den. OvSem otazkou je, zda si viibec uvédomuji, ze
orientace Vv informacich je pro né konkrétné problém. Proto je prvnim krokem ucit jedince
pochybovat o pfedkladanych informacich a nepfijimat je jako nezpochybnitelna fakta. Urcité
je to role vychovy a predevsim vzdélavani, a to uz od nejutlejsiho véku. Pocatky jsou uz
v roding¢, rodinné¢ vychové. Stim, jak c¢loveék rozsifuje své socidlni kontakty, ptibyva
1 informaci. Zpocatku jsou pfijimany jako fakta a az pozdéji se uci €lovék vnimat, Ze informace
neni totéz co fakt, Ze ne kazda informace je pravdiva. OvSem o faktech je dobré se ucit
pifemyslet, zatazovat je do kontextu. Je otazkou, zda vSichni se béhem zivota uci a nauci
1 pochybovat. Je snazsi véci pfijimat jako dané a tudiz pravdivé. Plati to téZ o informacich.
Zpochybiiovani zada vétsi vydej energie a nenabourdvd dosavadni, existujici kognitivni
schémata kazdého jedince. Pochybnosti znamenaji ur¢ity diskomfort a mohou obtézovat.

To vSe jsou argumenty pro opravnénost, a dokonce 1 nutnost zabyvat se vychovou ke
kritickému mysleni. Téma kritick¢ého mysleni je obsahem Skolniho vzdé€lavani. Nachdzime ho
napiiklad v rdmci medialni vychovy. Mezi klicové kompetence, které rozviji kritické mysleni,
patii komunika¢ni kompetence a také kompetence k feSeni problému. Kritické mysleni uci
nehromadit informace, ale zaclenovat je do souvislosti, do kontextu a navzajem je propojovat.
Pak se objevuji otazky, na které se hledaji odpovédi. Této kompetenci se uci clovék uz v rodiné,
pozdéji svym dilem pfispiva 1 Skola. Prebirani informaci bez kritického nahledu, mize veést
k nekorigovanému, neptfesnému, az Skodlivému pfijimani faleSnych, zavad¢jicich informaci.
Zname, jsou napiiklad tzv. hoaxy. Hoax je poplasna zprava, fetézovy e-mail, oznacujici
nevyzadanou klamavou zpravu, ktera je formulovana tak, aby zptlisobila bezmySlenkovité
pijeti. Sifi se fetézové prostiednictvim poéitade, chytrého telefonu a podobné ve formé e-mailu,

online zpravami, sdilenim na socialnich sitich. Pouziva mystifikaci, polopravdy, dokonce i lez.
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Hoaxy byvaji ale i vtipné az zertovné, a tak jsou snaze piijimany, protoze apeluji na
emocionalitu ¢lovéku. Obvykle varuji pifed néjakym virem, zadaji o pomoc, informuji
0 né&jakém nebezpeci. Vyzyvaji K co nejrychlej$imu dalSimu rozeslani. Ta rychlost je dulezita,
protoze eliminuje pfemysleni a kritické zhodnoceni obsahu zpravy. Zvlasté atraktivni a lakavé
jsou informace, pokud jsou jejich pivodci autority, které déti, lidé ocenuji a obdivuji, protoze
jsou jim vzorem. Jinymi slovy: ,, Co Fekne autorita, je spravné, a dokonce i pravdivé! “ Otazky
pravdivosti jsou namétem mimo jiné i filozofie a také jeji ¢asti etiky.

Odhalit falesné zpravy (fake news) je sice velmi obtizné, ale to neznamena, Ze to neni
mozné. Lidi je nutné vybavit nastroji, konkrétné kritickym myslenim, které by mélo upozornit
na moznou manipulaci. Inspirativni je Davide Klooster (2000), ktery nabizi pétibodovou
definici. PiSe, Ze:

e Kiritické mysleni je nezavislé, samostatné mysleni.

e Vychozim bodem kritického mysleni jsou informace a informovanost, nejsou ale
jejich cilem.

e Kiritické mysleni nastoluje otazky a problémy, které se maji fesit.

e Kritické mysSleni hled4d rozumné argumenty, promyslena zdiivodnéni.

e Kritické mysleni je mySleni ve spoleCnosti, a je nutné jej sdilet.

Jako nejcennégj$i nastroj pro vytvareni kritického mysleni nabizi Klooster psani, které nuti
zaky, studenty byt aktivni. Psanim se mySleni stdva viditelnym a dostupnym ostatnim lidem,
vcetné pedagogii. Psani je ovSem velmi obtizné a zak, student se mu musi ucit, osvojovat si ho.
Psani v tomto kontextu nema byt pouhym ,,opisovanim informaci* a jejich kupenim. Pf1 psani,
a tedy piiuceni se kritickému mysleni je soucasti i patrani po tom, kde se berou, z ¢eho vyrustaji
nase postoje, nazory. Aby bylo mozné toto realizovat, je nezbytné i aktivni naslouchani
a dovednost vést vécnou a smysluplnou diskusi. Vysledkem kritického mysleni ma byt
informované rozhodovani.

Kritické mysleni souvisi také se zurnalistikou, kterd ma vyznamny dopad na c¢tenare.
Pozornost je dulezité vénovat naptiklad ptisobeni alternativnich médii, ktera se vymezuji jako
opozice k mainstreamové zurnalistice. Objevuji se utoky na pocitovanou neobjektivitu jejich
autort. BliZze se tomuto tématu vénuje napf. Dudova (2022). Mimo jin¢ ptedklada névrh
typologie soucasnych utokli na novinafskou objektivitu (emancipacni, postmoderni,

populistické) a podrobnéji rozebira jejich hlavni rysy.

47



Podobné se tématem medidlni manipulace zabyva napi. Nikola Bradnova (2022) ve své
diplomové praci. Zaméfila se na aktudlni problémy spojené s medialni manipulaci obyvatelstva
v moderni spole¢nost, které je mozné identifikovat ve 20. stoleti. Za pozornost stoji predevsim
vyzkumna c¢ast, ktera analyzuje konkrétni problémy. V zavéru ptipomina, Ze v praktické ¢asti
své prace odhalila, ze ani dneSni Ceskd populace ve stfednim véku, s vysokoSkolskym
vzdélanim, neni schopna se v oblasti medidlni manipulace bezpecné orientovat.

Etické otazky ovliviiuji mnoho dal$ich oblasti lidského konani a Zivota. Jsou v uzkém
vztahu k aktualnim udalostem a okolnostem, piipadné naladam ve spole¢nosti. V praktické
roviné se mluvi o snaze kodifikovat etické zasady, formulovat etickou odpovédnost. Rtizné
organizace, instituce, firmy, spolky chtéji uchopit eticka pravidla a ptipadn¢ je i sjednotit, ¢i
pfimo uzakonit. Maji rozmanitou podobu (charta prav, firemni kréda, etické kodexy, deklarace
prav). Je samoziejmé, ze kodexy, charty a podobné ndstroje netfesi vSe, ale je to urcité
nasmérovani a zprostiedkovani spravné cesty a sméru. Stim se objevuje otazka pravni
zavaznosti takovych dokumentt a jejich vynutitelnosti. Postihovat 1ze to, co je v rozporu se
zakony. Etické kodexy ovSsem tuto silu nemivaji, a tak i jejich vynutitelnost je problematicka.
To ovSem neni argument K jejich relativizaci. V mnoha aspektech apeluji na moralni povédomi

kazdého jedince, na jeho svédomi.
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4. PROFESNI ETIKA VZTAHOVYCH POVOLANI

Pojmu etika se uziva v riznych kontextech napft. etické/neetické chovani, etika jako
predmét vyuky, etika ucitelstvi, etika sportu, 1ékarska etika, politicka etika aj. Tyto etiky
oznaCujeme jako aplikované etiky. Etika ucitelské profese by méla usilovat predevSim
o vytvorteni etického ramce prace uciteld. Oc¢ekava se od ni mimo jiné usili 0 vytvoieni etického
kodexu ucitelské profese. Existuji povolani, ktera se oznacuji jako vztahovd, protoze jejich
naplni je vytvareni, udrzovani a prohlubovani vztahu ¢lovéka k cloveéku. Tento vztah se formuje
uvniti ur¢itého socialniho prostiedi. Tato povolani vyzaduji mimo odbornou pripravenost také
urCité osobni predpoklady, které souvisi s vychovou i s ur€itymi osobnostnimi slozkami

(charakter, temperament, motivace a apod.).

4.1  Zakladni vychodiska

Tématem etiky profesi se zabyva napiiklad Fischer (2021). Vychazi piedev§im z pohledu
kiestanské socialni etiky a pfipomind, Ze obecnd profesni etika zkouma vztahy clovéka k praci
s ohledem na dobro v kontextu fungovani celé spole¢nosti. Jednim ze zasadnich fenoménti, na
kterych je profesni etika zavisla, je kvalita prace a pracovniho vztahu. Z toho, jaky ma ¢lovék
vztah ke své praci, je mozné usuzovat na to, jak je v zivoté spokojen, protoze prace byva
povazovana za faktor ptispivajici k Zivotni spokojenosti. Vyznamny podil mé i mysleni, které
vyrazné ovliviiuje predev§im vzdélavani. Povolani neni jen pouhym aplikovanim ziskanych
znalosti a dovednosti, ale ma v sobé obsahovat také vnitiné proZivanou pokoru, kterou ma
¢lovek diky tomu, ze miize povolani vykonavat. Nékdy se v této souvislosti mluvi az o poslani.
Lide, kteti vykonavaji zminé€na povolani a jsou v ném spokojeni, zaZivaji vnitini uspokojeni
jev oznacovany jako syndrom vyhoreni. Naopak jsou ohrozeni velmi vyrazné a musi mit tuto
skutecnost stale na paméti a dodrzovat i1 prvky dusevni hygieny, aby mohli byt ku prospéchu
okoli. Néktera povolani jsou definovana nejen odbornymi pozadavky, ale také etickymi
pozadavky v podob& tzv. mravnich kodexu. Vztahova povolani ovliviiuji nejen aktivity
samotného vykonavatele tohoto povoléni, ale pisobi i na mysleni a jednéni druhych. Moralkou

konkrétnich vztahovych povolani a mravni zésady formuluje tzv. profesni etika.
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Uved’'me na tvod etiku zdravotné socialni prace, kterd je v né€em blizka i etice ucitele
(starost o nékoho, jeho rozvoj a podpora). Lze ji chépat jako samostatnou teoretickou disciplinu.
Je souborem norem, hodnot a postupt uplatiiovanych a pfijatelnych v profesni praxi zdravotné
socialniho pracovnika. Propojuje zdravotni a socialni praci. Jednotlivé aktivity zalezi i na
kulturnim a dobovém kontextu. Profesiondl musi znat samotného klienta a jeho situaci. Jen tak
dochazi k plnému naplnéni etického rozméru prace konkrétniho zdravotné socidlniho
pracovnika. Pomoc musi byt nabidnuta vzdy v souladu a s ohledem osobni situaci klienta.
Volba konkrétniho postupu intervence, pomoci se musi odvijet od situace klienta, strategie
socialniho zafizeni je az sekundarni. Pro socidlni praci je dulezité stale pfipominat obecné lidska
pravidla souziti, napliiovat urcité etické principy lidskosti, protoze je snadné je narusit, a to
i bez védomé zamysleného poskozeni klienta. Zakladem je ctit distojnost klienta.

Moralni vyvoj spoleénosti jako celku je podminén vyvojem ¢lovéka, jedince, a to jak
vyvojem rozumovym, tak i citovym. Prudky rozvoj védy, technologii, zna¢né kvantum
informaci, politické zvraty a podobné méni paradigmata celé spole¢nosti. To vS§e ma dopad i na
mordalni a etické normy jedince i celé spole¢nosti. Moralni dimenze lidského jednani a chovani
nas jako lidi odliSuje od zvitat, ovladanych a fizenych pudy, a také od ostatni pfirody, fizené
fyzikalnimi zakony. Clovék mé k dispozici rozumovou slozku. Je mu déna svobodna viile, ma
moznost volby mezi dobrym a Spatnym jedndnim, ma schopnost moralniho rozhodovani, za
které ma nasledné odpovédnost. Rozhodovani a s nim souvisejici postoje se odviji od platného,
uznavaného hodnotového systému jednajiciho jedince a jeho svédomi.

Hodnota je obecnym pojmem, ktery vymezuje vSechno, ¢eho si cenime a vazime.
Hodnotou pro jedince je to, co povazuje za dilezité, cenné a vyznamné pro naplnéni Zivota.
Hodnota znamena to, pro¢ davé jedinec pfednost né€emu pied nécim jinym, pokud ma moznost
volit. Zde je tieba upozornit, ze hodnota je to, co volbu urcuje a do jisté miry zptisobuje. Z toho
je tedy zfejmé, Ze nase svobodna volba neni az tak bezvyhradné a neomezen¢ svobodné. K tomu
Kutnohorska, Cicha a Goldmann (2012) dodavaji, Ze hodnota je vlastnost, ktera uspokojuje
néjakou potiebu nebo libost jedince. Potieba jedince je zavisla na vuli i na citu. Hodnota tedy
vyjadiuje néco subjektivniho, co zavisi vice na emocich nez na rozumu. Na toto téma se provadi
oblibena Setfeni, kdy se zjiStuje hodnotova orientaci lidi urcité napt. vékové nebo profesnich
skupiny.

Hodnoceni z pohledu moralniho je soucast etiky. KdyZz se posuzuje konkrétni jev,

srovnava se standardem, vzorem. Cin, jednani se hodnoti pozitivné, kdyZ je v souladu
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s obvyklym vzorem, pak se oznaci za etické, pripadné neetické, mravné ¢i nemravné. Jestlize
ma clovek byt schopen si hodnoty uvédomovat, hierarchizovat, musi mit vyvinut cit pro
hodnoty. To se odrazi nasledné v posuzovani etickych problémi, kdy se ceni hodnoty, jednani,
které jsou z hlediska etickych kategorii vySe postavené. V tomto kontextu je hodnotovy cit
produktem mysleni, komunikace a zna¢n¢ ho ovliviiuje vychova a vzdélavani. Hodnoty zkouma
axiologie a etika. Odrazi se a ma vliv i na jednotlivé obory lidské ¢innosti. VéEtSinou se mluvi
0 tzv. kodexech (pravni kodex, kodex cirkevniho prava, kodex rodinného prava, potravni kodex
apod.). Kodex je vniman jako volny, ¢i systematicky vymezeny a definovany soubor
doporuceni.

Zajimavé informace nachazime naptiklad v oblasti zdravotnictvi. V' publikaci Citanka
pocitii urCené studentkam stfednich zdravotnich $kol, jejimz autorem je Jaroslav Bélik (1995).
Cilem je péstovat a kultivovat smysl pro etické citéni a nasledné jednani. Vychazi se
z vypravéni pacienti, jejich blizkych, pracovnikti samotnych zdravotnich center. Zajimavé
informace i subjektivni pocity pfinasi také kniha Milana Rapcana (2021) Etika versus emoce,
ktery shromazdil kazuistiky pro pracovniky ve zdravotnictvi, ve Skolstvi a v socidlni oblasti.
Autor pracoval asi 25 let ve zdravotnictvi a 16 let ve zdravotnickém Skolstvi a nékteré ptib&hy
mél osobné prozité, nékteré prevzal od jinych. Jednotlivé piib&éhy nejsou nijak mentorsky
hodnoceny: Autor piinasi podnéty k zamysleni se nad tim, Ze etické hodnoceni skute¢nosti neni
vzdy snadné a jednoznacné. Chovani je posuzovéano lidmi jako pozitivni nebo negativni

a vyznamné zavisi na etickém vnimani Zivota kazdého z nas.

4.2  Etika ucitelské profese

Ptimo na etiku ucitelského povolani se zaméfily ve své knize Nadézda Pelcova a Ilona
Semradova (2014). Autorky vnimaji vychovu jako specifické lidské jednani. Velmi dilezité je,
ze si autorky v§imaji promén vychovného vztahu a vymezuji zakladni rozdily mezi vychovou
a ¢innostmi, které sice také ovliviiuji a formuji osobnost jedince, ale nelze je povazovat za
,»dobrou, vhodnou, kvalitni vychovu®. Konkrétn¢ zminuji naptiklad Skoleni, vycvik, drezuru,
manipulace, ovliviiovani. Za ptedpoklad dobré vychovy povazuji védomi a odliSeni smyslu,
cile a ucelu vychovy. Dulezity je vzajemny respekt a tcta, bez kterych neni vychova mozna.
Podobné pisi o sebevédomi, dialogu, odpovédnosti, odvaze, emocionalité, ale i humoru

a télesnosti ve vychovném vztahu.
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Z pedagogickych disciplin, které se zabyvaji etikou ve vztahu k vychové, je zndma
je udrzovat mysleni vychovatelt v pohybu, v neklidu, Zivotnim tazani. Tak se ma piedejit
myslenkovym stereotyptim, které pak vedou k ptfesvédceni, Ze jen to, co je nyni, je to spravné
a neni to dobré ménit. Ano je tfeba se mit na pozoru pied zhorSenim stavajicich postupt, ale je
tteba v ramci urcitého pokroku hledat i nové piistupy. Koneckoncti je tfeba reagovat na nové
podminky, které souvisi se zménami ve spolecnosti, védé, ale 1 prirod€. Na to vSe musi byt
vychovatel piipraven, podobné jako vzdélavatel. Vychovavame predevSim pro budoucnost.
Bohuzel budoucnost se vyznacuje tim, ze ji nezname a opirame se o urcitou predstavu, ktera se
muze naplnit s ur¢itou mirou pravdépodobnosti. Musime se opirat o zkusenost a promyslet
1 vize, které vznikaji pravé pod vlivem filozofickych kontextl, které ¢lovéka nuti ptremyslet
v SirSich souvislostech. Pro ucitele a ucitelstvi je tfeba pfipomenout opé€t, co pisi Pelcova se
Semradovou (2014). Zduraziuji, ze v etickém smyslu nelze ucitelstvi chapat jako zalozené
pouze na profesnich kompetencich, ale souc¢asné i na kompetencich lidskych.

Dulezitym tématem soucasného Skolstvi je také oblast fizeni - managementu a s tim
spojend manazerskd etika. Toto téma se objevuje v mnoha souvislostech a mélo by se stavat
naprostou samoziejmosti pro vedeni Skolskych instituci. S timto tématem ptichazi napf.
Korenova s Bieleszovou (2021) a zduraznuji, Ze naroky na ucitele, zejména na ty, ktefi se ocitaji
ve vedoucich pozicich, se stile zvySuji. Knaplnéni jejich role jsou vedle odbornych
predpokladli stanovovany poZadavky na jejich seberozvoj, vlastni sebereflexi jako nezbytnou
soucast pedagogické evaluace. VSe musi byt ovSem v souladu s etickymi pravidly
a spolecenskou odpovédnosti. K tomu vede cesta pies sebereflexi, tvotivy pfistup, kvalitni
komunikaci a prezentaci, odvahu prekonavat prekazky, vstupovat do rizika, apod. Pfitom v§em
je nutné se stale ohlizet, kontrolovat a pfehodnocovat vlastni mocenské pozice na jedné strané
a vlastni sklon k pokofe. Stale je nutné oboji vyvazovat, aby se ¢lov€k nenechal ,,opit moci*
a tak postupné ztratil kontakt s realitou.

Podobna témata nachdzime i na pud¢ vysokych Skol, na které se sousttedili autoii
etnografického vyzkumu (Dvotackova a kol., 2014), kdy si v§imali prostfedi vysokych skol
v CR. Hlavnim niamétem se stala kvalita a politika vyuky na akademické ptidé. Kniha je
vystupem tymove realizovaného etnografického vyzkumu, ktery se uskute¢nil v letech 2011-
2013 na péti katedrach ceskych vysokych Skol, vCetné jedné soukromé Skoly. Sledovala se

pluralita vzdélavacich kontextli a dopady vysokoskolské a védni politiky na rizné typy Skol
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aruzné obory a to vcetné zcela nezamyslenych dopadu. Jednotlivé kapitoly se vénuji kli¢ovym
otazkam vysokého skolstvi: podobam uceni a vyuky v podminkach jednotlivych profesnich
drah vyucujicich a vyzkumnikd. Neopomiji Se ani oblast vyzkumu, masifikace, prekarizace
(nahrazovani plného pracovniho poméru jinym druhem vazby mezi zaméstnancem
a zamé&stnavatelem) a kvalitou vysokého skolstvi.

Ucitelska etika je bohuzel v nasem $kolstvi zanedbavana celkove, coz ma negativni dopad
do praxe. Mezi nejvétsi slabiny této oblasti Ize fadit neexistenci etického kodexu pedagoga.
Chybi i néjaka profesni zasttesSujici platforma naptiklad v podobé pedagogické komory. Velké
problémy jsou svazany i s kvalitou komunikace, ktera by méla ctit eticka pravidla. V praktické
rovin¢ je to predevSim komunikace s rodi¢i, zaky, studenty ale i vetejnosti, s legislativci
a politiky. Komunikaci nesta¢i vnimat jen jako soubor technik, které je nutné si osvojit. Je nutné
tyto techniky opirat a podpofit i etickym zdkladem, aby se neopomijela zdkladni pravidla
slusnosti, ucty a pokory. Tomu vSemu by se m¢li ucit a na to by méli byt upozorfiovani uz
studenti — budouci pedagogové. Vyuka etiky byva sice v téchto oborech ¢asto zmifiovana, ale
je stale okrajovym tématem. Etice v pfipravé budoucich uciteld je nutné dat vice prostoru.
Nemusi jit pfimo o posileni samotné discipliny Etick4 vychova, kterd je definovana v uc¢ebnich
plénech jako samostatny vyucovaci predmét. Jde spiSe o to, upozoriiovat cilen¢ na etické
aspekty ve vSech dalSich pfedmétech, vcetné disciplin psychologickych i1 metodologicky
orientovanych.

Velké problémy dale prameni z komunikace, a to pfedevsim s rodici zakt, Zaky, studenty.
Velké problémy jsou v ptipravé budoucich pedagogii v oblasti etickych problémi a otazek.
Tato oblast byva sice vniména jako zajimava, ale v kontextu celého vzdélani jako okrajova. Je
tteba etice dat vétsi prostor 1 v piiprave budoucich pedagogt. Urcita jednota v obecné etickych
otazkach je potieba, protoZze mnoho rozdilnych zplsobii vyuky i samotné vychovy, pfispiva
k situaci, kdy se obtizné hleda jednotnost v hodnoceni toho, co je etické chovani naptiklad viici
zakovi a co uz ne. Naptiklad, co je v alternativni Skole bréno jako projev aktivity, svobody
a invence, muze byt ve standartni Skole povazovano za drzost a nerespektovani pokynu ucitele.
V této oblasti se k etickym otdzkdm mohou vztahovat i otdzky spojené s pozadavky, ptipadné
predstavami zakl o osobnosti jejich vyucujicich. Podobné otdzky se kladou ovSem nejen Zaci,
ale také jejich rodice a samoziejme i vefejnost nebo ziizovatelé skol, protoze zkuSenost s uciteli

maji diive nebo pozdéji vSichni v nasich kulturnich podminkach.
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Jaké predstavy maji sttedoskolaci o osobnosti sttedoskolského pedagoga, predstavila ve
své praci napt. Camfrlova (2015). Vyzkum provedla v mensim mésté¢ v Olomouckém kraji
v CR. Jednalo se o $koly, které poskytuji vzd&lani v oblasti pramyslu, dfevovyrobé a riznych
ucebnich oborech. Zjistila, Ze zaci maji povédomi o tom, co z ucitele déla osobnost, jaké ma
charakteristiky, napf. z hlediska v€ku tak i pohlavi. Ucitel, ktery je osobnosti, je zaky
respektovan, uznavan, chvalen, podporovan. Osobnost ulitele se formuje po kazdé oducené
hoding, formuje se jeho sebevédomi, dokaze potlacovat stres, ma jist¢j$i verbalni projev,
dokaze lépe reagovat na dotaz zakd. Vyznamnou roli mé i zpétna vazba na chovani
a vystupovani. Pokud bude pedagog vyzadovat od zaki a od okoli urcity zptisob chovani, mél
by se tomu pfizpisobit i on sam. Zavérem autorka prace zduraznila dilezitost stalého rozvoje

osobnosti ucitele, aby mohl byt ptikladem pro své okoli, pfedev§im pro své Zaky.

4.3  Etické kodexy a jejich vyznam pro vztahova povolani

Etické kodexy jsou dokumenty, které upravuji obecna i konkrétni pravidla prace
v jednotlivych organizacich a profesich. Jinak vyjadieno, etické kodexy piedstavuji specificky
strukturovany zpiisob nahledu na obsah a odpovédnost konkrétni profese. Tyto dokumenty
obvykle konstatuji, Ze pravidla v ném uvedend tvofi minimalni prah ptijatelného chovani pfi
vykonu profese. Vlastni kodexy miva v n€kterych zemich 1 ucitelské povolani. Nékde je uz
zdvaznym dokumentem. V Ceské republice je nimétem bohatych diskusi. Kodex ugitele ma
vysvétlit postoj k praci ucitele z hlediska etickych principt.

Etikou pomadhajicich a vztahovych profesi se zabyva vice autort. Naptiklad Jifi
Jankovsky (2003) se ve své publikaci vénuje tématu etickych zaklada socialni prace. Hleda
souvislosti v rdmci slozitych otazek lidské existence a smyslu Zivota. Vede ¢tenate k poznani,
ze si kazdy Clovék ma klast i otazky tykajici se etickych problémii souvisejicich s vlastnim
vykonem profese. Jako poméhajici profese jsou oznaCovany profese, jejichz naplni je primarné
pomoc druhym, péce o né. Zahrnuje 1ékai'ské obory, psychologii, pedagogiku a socidlni praci.
K pracovnikiim plsobicim v pomahajicich profesich patfi zdravotni sestry, pracovnici
v socialnich sluzbach, ucitelé, manzelsti a rodinni poradci, fyzioterapeuti, psychoterapeuti,
dobrovolnici angaZujici se v pomoci jinym.

Ten, kdo vykondva zminénou profesi (povolani), si mé uvédomovat své misto v lidském

spolecenstvi a ctit vSeobecné piijimany hodnoty jako je odpovédnost za sebe i za druhé.
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Nezbytné je pro to porozuméni, ob&tavost, empatie, prosocidlni jednani, které je vazano na
eticka pravidla (kodexy), které maji byt dodrzovany. Jinak dochazi k poskozovani nejen na
stran¢ napf. pacientl, klientl, ale 1 téch, ktefi povolani vykonavaji. Ztraci se vnitini pocit
uspokojeni a v krajnich piipadech mulize jit o syndrom vyhoteni. Bohuzel se v téchto povolanich
muze vyskytnout i patologie, ktera poskozuje klienty zamérng, coz souvisi s kvalitou
a stanovenymi kritérii v pfijimani to zminénych vztahovych povolani.

Ojedinélou publikaci v tomto smyslu je napi. Etické poradenstvi, se kterou ptisel 1ékaf
Jaromir Matéjek (2021). Je vhledem do problematiky etického poradenstvi ve zdravotnictvi.
V Ceské republice je stale malo zdtraziiovano. Za pozornost stoji navrzena funkce etického
poradce (pfipadné specidln¢ vyskoleného tymu), ktery ma za ukol feSit konkrétni eticka
dilemata jako je naptiklad ukoncovani 1écby, zavadéni vyzivovych sond apod. Velmi dilezité
je vzdélavani personalu v etickych otdzkach, kdy se maji pfipravit na predchazeni 1 feSeni
konfliktnich etickych situaci, které¢ zakonité ptichdzi a neni vzdy mozné je vyloucit. Autor se
nechal inspirovat metodikami uzivanymi v USA a v Némecku, kde je jiz etické poradenstvi
zaClenéno do fungovdni mnoha zdravotnickych zafizeni a kde se prokazuje fada jeho
méfitelnych benefitd. Sazi se na propojeni komunikacnich pfistupi (facilitace a mediace)
s metodami etické reflexe.

Je tfeba pripomenout, Ze existuje také etiketa, ktera se uplatiuje i v pomahajicich
profesich. Jeji ndzev vychdzi z feckého oznaceni pro mrav — ethos a zkouma mravni aspekty,
dimenze skute¢nosti. Etiketa, vychazi z francouzského étiguette (listek, Stitek), oznacuje soubor
pravidel zdvoftilého chovani, které¢ maji lidé uplatiiovat ve svém chovani. Pro srovnani etiku je
mozné vymezit jako teorii moralky a jednd se o filozofickou disciplinu. Etiketu urenou pro
lékate, zdravotniky a poméhajici profese rozebira napt. Spacek (2021). Zvlasté v poslednich
letech se proménuje vztah zdravotnikil k pacientim a k celé vetejnosti. ZvySuji se pozadavky
na chovéani ze strany zdravotnického persondlu. Je pozadovana ohleduplnost, diistojnost
a samoziejmosti je respektovani prav pacientl, klientd. S tim souvisi 1 estetika prostredi,
Setrnost provadénych procedur. Nezbytnd je spoluprace s pacientem, jeho srozumitelna
informovanost o pribéhu 1écby a jeji progndzy.

Ne vzdy je snadné pozadovana eticka doporuceni bezezbytku respektovat, ptestoze
souvisi s oblasti postojii aktérti (persondlu zdravotnického zatizeni, klienti, pacientil). Ménit
mysSleni, ptistupy, komunikaéni strategii lidi je velmi zdlouhavé, obtizné, ale neni t0 nemoZzné.

Cestou je vzdélavani a nacvik komunikacnich strategii, postupt, ale i zakladnich pravidel
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chovani, jednani a interakce s druhymi. Stereotypy chovani jsou velmi silné a odoldvaji
zménam. Snahou je nastolit vstficné, ohleduplné, empatické chovani s respektem k osobnosti
kazdého klienta. Vztah pacienta a l€kare je specificky a postupné smétfuje od direktivnéjSiho k
partnerské form¢. Hlavnim cilem komunikace s pacientem je ziskdni jeho divéry, protoze
davéra pacienta i jeho blizkych je zakladem uspésné 1éCby, véetné psychosomatickych dopadii.
Podobn¢ je tomu i v oblasti Skolstvi nebo dalSiho vzdélavani.

S profesni etikou souvisi profesionalita, ktera vyjadiuje osobnostni kvality profesionala
v daném oboru. Zdravotnictvi, podobn¢ jako Skolstvi, pracuje s lidskym potencialem, s lidmi.
A mnohé, co je uplatnitelné a uplatiiovano v zdravotnictvi, miize inspirovat i oblast vychovy
a vzdélavani. Napiiklad Simek a Spalek (2003) ve své publikaci Filozofické zdklady lékarské
etiky vnimaji lékaiskou etiku jako aplikovanou etiku, a protoze etika je samostatnou
filozofickou disciplinou, budouci 1ékatfi se neobejdou bez zakladniho vhledu do filozofie.
Podobné to plati i v jinych profesich, povolanich, kde se pracuje s lidmi a je nutné pocitat
S jejich osobnostnimi specifiky.

Obecné lze konstatovat, ze otazky vztahujici se K etice, se objevuji v kazdé lidské
¢innosti, tedy i v profesi. Nejzetelnéji se odrazi ve zminénych socialnich védach, i kdyz ani
pfirodni védy nezlstdvaji pozadu (napf. problematika klonovani apod.). Napiiklad
v psychologii se snazi sledovat naplnéni etickych pravidel pti vykonu profese clenové Evropské
federace psychologickych asociaci (EFPA), ktera mé ustanovenu etickou komisi. Podrobnéji se
tématem zabyva Lindsay (2010), ktery v publikaci Etika pro evropské psychology, ptipomina,
ze Clovek pracujici na pozici psychologa, a Ize dodat, Ze 1 na postu naptiklad pedagoga,
vychovatele, je v praxi nucen fesit etickd dilemata, a to bez ohledu na to, ve které ¢asti Evropy
se nachazi nebo na jakou oblast psychologie se zamétujeme. Zavazné otazky se tykaji vyzkumu,
forenzni, pedagogické ¢i klinické psychologie. Etické kodexy jednotlivych c¢lenskych
spolecnosti se mohou také obohacovat o narodni specifika. Jako hlavni principy jsou uvedeny:
respekt, kompetence, odpovédnost a integrita a jsou urCeny piedevsim k aplikaci v praxi.
Z komer¢ni sféry piipomenme napiiklad Eticky kodex certifikovanych poradcii EFPA (EFPA,
2023), Eticky kodex advokata (CAK, 2023) apod.
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4.4  Etické kodexy ucitele u nas a v zahranic¢i

Eticky kodex 1ze oznacit za dokument, pomiicku, ktery ma pomahat fesit situace tykajici
se ¢innosti Skoly, vztahi mezi uciteli, vztahti se zéky, rodi¢i a které nejsou piimo upraveny
a zakotveny jinymi pravnimi ptedpisy. V nasledujicim textu se pokusime popsat a komentovat
etické kodexy, které se vyuzivaji v profesi uditele. Zaméfime se pfitom nejen na Ceskou
republiku, ale pro srovnani popiSeme i nékteré dalsi zahrani¢ni zemé, kde se s kodexem ucitele
muzeme setkat.

Uz iv Ceské republice vznikl profesni eticky kodex ucitele (prezentovan v prosinci 2022).
Nékterym schazel, néktefi se timto tématem zabyvali jen okrajové a nebyl pro né zdsadnim
problémem. Zminény kodex je dilem skupiny pedagogt a snazi se reagovat na novou realitu,
nové podnéty, které ptindsi soucasnost. Dosud nebyl k dispozici zadny uceleny dokument
tohoto typu. Poprvé byl prezentovan zastupci ministerstva Skolstvi, spolku Ucitelska platforma
a dal$imi odborniky na vzdélavani.

Realita, ze Zzadny eticky kodex ugitele v Ceské republice dosud neexistoval, byl jist&
jednim z dileZitych podnétli, pro¢ na ném pracovat. Silnym motivem byly i nové skutecnosti,
jevy, kterym musi ucitelé, vedeni $kol Celit, konkrétn¢ vliv socialnich siti, velmi oteviena
komunikace 0 sexualnich problémech, zména sexualni identity, vyuziti technologii ve vyuce,
umg¢l¢ inteligence, online komunikace. U¢itelé musi ve své kazdodenni praxi €elit i problémim
spojenych s ekologickymi a globalni problémy svéta, migraci a podobné.

Michal Kaderka z vedeni Ucitelské platformy ma za to, ze dosud ucitelé neméli profesni
eticky kodex, ktery by jim pomohl fesit kazdodenni situace. Kodex ma i podporu ministerstva.
Sam ministr Skolstvi Vladimir Balas k tomu dodava: ,, Ucitelé kodex potrebuji, protoze se témer
kazdy den setkavaji se situacemi, kde se nelze ridit jen zakonem. A navic se domniva, Ze
eticky kodex je v souladu s ptipravovanym profilem absolventa studia uditelstvi (Sara, 2022).
Podoba ucitelského kodexu je uvedena v ptiloze ucebnice.

Predstavitelé ministerstva pocitaji s tim, Ze ucitelé, feditel se na kodex mohou odvolat.
Konkrétné se miize stat oporou pii nazorovych sporech mezi uciteli a rodi¢i nebo stiznostech
na pedagogy, kteti v ramci vyuky §ifi dezinformace. Kodex pokryva i socialni oblast, jako jsou
napiiklad pfedsudky vaci lidem rGznych etnickych skupin nebo sexudlni orientace

nebo problematika klimatickych zmén.

57



Kodex vznikal na podnéty a za ucasti zastupcti uditelt a uditelek, zastupcit MSMT CR,
Ceské skolni inspekce, Asociace dékami pedagogickych fakult, Unie rodicii, $kolského
ombudsmana a dal$ich instituci a odbornikt. Podle ¢lena vedeni Ucitelské platformy Michala
Kaderky je vysledny dokument kompromisem. Pokud se objevily nejasnosti a spornéjsi témata,
zohlednil se nazor téch, ktefi byli v diskutovaném bodu tematicky zainteresovani. K vlivu
technologii ve vyuce se zohlednil postoj Botfivoje Brdicky nebo Ondifeje Neumajera, ktefi jsou
v oblasti novych technologii ve vyuce experty. Hlas rodict zastupovala Unie rodi¢t. Oblast
zivotniho prostiedi zohlednila postoje UNICEF.

Kodex mé byt vniman jako ,,zivy text®, ktery neni definitivni a je tfeba o ném diskutovat,
rozvijet a aktualizovat. Pfestoze neni pravné zavaznym dokumentem, jeho autofi vé&fi, ze
ptispé€je k vytvareni dobrého prostiedi v nasich Skolach. Pro podporu této snahy se pocita se
vznikem panelu ze zastupclii piipojenych organizaci i dalSich spolupracujicich instituci
a osobnosti. Ke konzultaci byli pfizvani také: dlouholety propagator vzdélavacich technologii
Botivoj Brdicka, specialni pedagog a psycholog David Céap, komeniolog a pedagog Jan Habl
a prorektor Univerzity Pardubice Karel Rydl, ktery se zabyva d&jinami Skolstvi a srovnavaci
pedagogikou. O tom, ze vznik nového etického kodexu uditele je silnym a dilezitym tématem
svédci i reakce mnoha odbornikd, ucitelt, studentd ucitelskych obort, organizaci a platforem.

Inspirativni a zajimavé podnéty piinasi diskuse mezi samotnymi uciteli, rodi¢i 1 $irsi
vetejnosti. Je tfeba si uvédomit, Ze novy eticky kodex ucitell je spiSe navodem. Neni pravné
vymahatelny, protoZe neni soucasti legislativy, jako je to v nékterych jinych zemich svéta.
Kodex by m¢l pomahat fesit situace, na které neni snadné reagovat, na které samo pravo nestaci.
Piikladem muiZe byt situace, kdy 74k méni svou sexudlni identitu. Zak pozada ugitele, aby ho
neoslovoval jménem, ale prezdivkou. OvSem podle zdkona ma ucitel povinnost Zdka oslovovat
jménem uvedenym ve Skolni dokumentaci. A pravé zde je mozné se inspirovat v novém
etickém kodexu, kde je psano, ze by se mél ucitel pokusit situaci ditéte chapat a pokusit se mu
vyjit vstiic. Vyjimecné nemusi byt ani situace tykajici se sexualnich nebo erotickych vztahti
mezi uciteli a zaky. Takové vztahy zakon nezakazuje, pokud je zaktim vice jako 15 let. OvSem
eticky kodex takové chovani neptipousti. | z téchto dvou popsanych situaci je zfejmé, ze kodex
bude jisté¢ pfedmétem mnoha polemik ¢i debat a bude zajimavé, jaké postoje k nému zaujmou
predevsim ti, kterych se tyka nejvice, a sice sami ucitelé.

Zastupci Pedagogickeé komory, 2. s. naptiklad pfipominaji, Ze eticky kodex ucitele vznikal

zcela netransparentné a za zady ucitelii. Vedeni Pedagogické komory deklaruje, ze se distancuje
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od Etického kodexu ucitele, ktery byl ptfedstaven pii zminéné tiskové konferenci na
Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy. Vadi jim pfedevsim, ze k tvorbé dokumentu
nebyly pfizvany organizace sdruzujici samotné ucitele, piipadné byly zastoupeny zcela
minimaln¢. Dale namitaji, ze vznikly dokument nema ani zakladni kvality, které¢ by mély etické
kodexy mit, a navic jde o Cisté deklaratorni text, ktery neni mozné nijak vymahat.

,, Profesni eticky kodex ma smysl pouze tehdy, pokud ho vyda prislusna profesni komora,
ktera nad jeho dodrzovanim nasledné bdi,“ ptipomina Radek Sarkozi, prezident spolku
Pedagogicka komora. Asi by bylo dobré zamyslet se i nad procesem, kterym kodex vznikal.
Clenové organizaci zapojenych do jeho tvorby nedostali p¥ileZitost o vysledném textu hlasovat.
Pted jeho zvefejnénim neprobéhlo zadné vetejné piipominkové fizeni. Eticky kodex ucitele
jednoduse shrnuto vznikal netransparentné (pro vice informaci srov. Pedagogicka, 2022).

Etické kodexy ve Skolstvi nejsou uplnou novinkou. UZ dnes je maji nckteré Skoly
i pedagogické organizace. Spravny postup pii jeho tvorbé, ktery navrhuje Pedagogicka komora,
je nejprve schvalit zdkon o ustaveni profesni komory pedagogickych pracovniki, jako je tomu
v ptipad¢ advokatl, architektl, 1¢€kait a dalSich profesi. Poté by mél vzniknout konsensudlni
eticky kodex. Za pozornost jisté stoji 1 pfipominka, ze k tvorb& Etického kodexu ucitele nebyl
pfizvéan nikdo z oblasti predSkolniho vzdélavani. Pfitom 1 v matefskych Skolach jsou ucitelé.

Problematika etickych pravidel, zasad, kodext se fesi nejen v Ceské republice, ale
I v zahraniéi. Jedna se o téma, které je ze své povahy stale zivé a je iluzorni se domnivat, Ze
jednou vytvoreny kodex ucitele bude platny natrvalo. Musi totiz reagovat na nové podnéty,
zmény, nové situace, které bud’ diive viibec neexistovaly (socialni sité, digitalizace, uméla
inteligence, apod.), ptipadné se nefeSily, pfipadné byly vyjimecné (zména pohlavi, otdzky
spojené s ekologii apod.).

Forsterova s Maxwellem (2023) zdtraznuji v monografii Ethics and Integrity in Teacher
Education vyznam pedagogické etiky, ktera je soucasti rozvoje ucitelt, pficemz zasadni roli
maji i etické kodexy. Vnimaji u€itelskou profesi jako vyjime¢nou, moraln¢ odliSnou a kladou
diraz na rozvoj etickych kompetenci pro rozvoj a profesionalni rast ucitelt. Pripojuji
1 pfipadovou studii z Australie, kde jsou rozebrany trendy v feSeni obvinéni z nevhodného
chovani uciteld. Nevyhybaji se ani kritice formalnich vysetfovacich postupti. Uvedeny piiklad
jsou jim dikazem, Ze je nezbytné vytvaret, vyuZzivat a znat kodexy. Zakladem je vyuka etiky
v programech pocatec¢niho vzdélavani ucitelt. Vykon uditelské profese s sebou nese mnoho

moralnich zavazki, které mé ucitel napliiovat a k tomu mu maji pomahat specializované
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profesni dovednosti, pfesvédceni a znalosti, se kterymi se ma seznamovat naptiklad formou
ukazek, jak tesit problémy s etickym podtextem Vv praxi.

Ve stejné monografii jako Forsterovd a Maxwell, publikovali sviij piispévek Boutrid
s Martinovou (2023). Ucitelské povolani vnimaji jako vyjimecné, protoze jsou na né kladeny
nejen odborné ale i piisné etické pozadavky. Ucitelé jako profesionalové jsou piikladem
integrity a etiky po celou dobu své ucitelské kariéry. Zdiraziuji, podobné jako Forsterova
s Maxwellem, ze se jen ziidka setkavame s programy vzdélavani ucitelt, které ptipravuji ucitele
tak, aby tento standard naplnovali. Apeluji na to, aby vyuka etickych otdzek byla soucasti
vzdélavacich programt pro ucitele. Provedli srovnavaci studii, ktera ukézala, jak je etika
zaClenéna do programil vzdélavani uciteli v Australii a Singapuru. Na zavér své kapitoly uvadi
moznosti, jak etiku zaclenit do systému vzdélavani ucitelti.

Ambrozy (2023) se zamysli nad otdzkou, do jaké miry mlzZe nastat situace, kdy etické
kodexy nejsou potieba nebo jsou dokonce nevhodné pouzivany. Autor si v§ima skutecnosti, ze
o vyhodach pfijimani a vyuzivani kodexti je mozné najit mnoho informaci, ale zapomina se na
situace, kdy etické kodexy mohou znamenat komplikaci pii feSeni problému a nékdy mohou
1 Skodit. Pokusil se v pfispévku ukdzat, v jakych situacich, za jakych okolnosti a podminek
muze eticky kodex mit nulovy vliv, pfipadné¢ dokonce Skodi. Konkrétn¢ pise o zavadéni
pseudoetickych norem chovani, které nelze ospravedlnit Zadnymi etickymi normami, teoriemi
nebo hodnotami. Etické kodexy vtomto kontextu mohou podnécovat zneuzivani moci
a zavadeéni urcité formy veleni. Zaméstnanci firmy, organizace pak maji velmi maly prostor
branit se takovému pro né€ nevyhodnému etickému nastavovani pravidel. V krajnich pfipadech
jde o zdroj napéti, konflikti. Za eticky kodex se pak skryvaji ptikazy, které maji malo
spolecného s napliiovani etickych pravidel.

Srovnani kodext, které se pouZivaji v zahrani¢i realizovala napt. Koubkova (2017).
Vybrala etické kodexy ucitele ve Spojenych statech americkych (dale jen USA), Velké Britanii,
Svycarsku, Slovensku a Francii. Zvolila tyto zemé& proto, Ze jejich vzdélavaci systém ma
zakonem danou piiblizné stejné dlouhou povinnou $kolni dochazku, a navic se zabyvaji
tématem etického chovani ucitele. Ke srovnani byly vybrany pouze nékteré vybrané aspekty
a struéné informace z tohoto srovnani uvadime niZe.

Skolsky vzdélavaci systém ve Spojenych statech americkych je rozdilny v jednotlivych
zemich. Neexistuji ani jednotné studijni osnovy. V USA je mnoho skol soukromych, a to uz od

nejnizsi urovné, kdy povinna Skolni dochazka muize byt 11-13 let. Zékladem je legislativa
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jednotlivych statt. Eticky kodex pedagoga pro americké vzdélavaci instituce a ucitele (Code of
Ethics for Educators) vznikl pod zastitou poradniho a vykonného vyboru Association of
American Educators, ktery byl zaloZen v roce 1994 nejuznavanéjSimi americkymi pedagogy.

Vymezuje nasledujici pravidla chovani (srov. Asssociation, 2023):

Etické chovani pedagoga smerem ke studentovi
e Americky ucitel ma odpovédnost za vyuku studenti a ma za ukol jim vstipit
charakterové vlastnosti, které jim pomohou vyhodnotit disledky a pfijmout
zodpovédnost za své Ciny a volby. Musi ale respektovat velmi dilezité postaveni rodice
jako primarniho vychovatele svych déti.
e Pedagog jedna ohleduplné a spravedlivé s kazdym studentem a snazi se s nim fesit
problémy, vcetné kézné, v souladu se zakonem a Skolni politikou.
e Pedagog nesdili divérné informace, které se tykajici studentli, pokud to nevyzaduje
zakon.
e Pedagog se snazi predkladat fakta, bez zkresleni, zaujatosti, nebo osobnich predsudk.
Etické chovani ucitele viici svému vykonu
e Pedagog méd odpovédnost za svij vykon a neustale usiluje o prokazani odborné
zpusobilosti.
e Pedagog prohlubuje sviij profesni rust.
e Pedagog pecuje 0 duSevni zdravi, fyzickou odolnost a sociélni citéni potfebné k vykonu
funkce.
Etické chovani ke kolegiim z oboru
e Pedagog usiluje o spravné etickymi vztahy s kolegy, spravedlivé a rovné jednani se
vSemi Cleny profese.
e Pedagog nema cilen¢ §ifit nepravdivé informace o kolegovi ¢i Skolstvi.
e Pedagog nezvetejni privatni informace tykajici se kolegt, jestlize to nevyZzaduje zakon.
Etické chovani pedagoga vici rodiciim a spolecnosti
e Pedagog se snazi komunikovat s rodi¢i a podava jim veskeré informace, které¢ by méli
vedét v zdymu zaka.

e Pedagog zastava pozitivni a aktivni ulohu ve vztazich skola-komunity.
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Vzdélavaci systém ve Slovenské republice je velmi podobny nasemu v Ceské republice.
Povinna skolni dochazka na Slovensku je desetileta (od 6 let —do 16 let). Ministerstvo Skolstvi,
veédy, vyzkumu a sportu Slovenské republiky uvefejnilo a vydalo a zvetejnilo Eticky kodex
pedagogickych a odbornych pracovnikii. Jeho cilem je poskytnout zakladni rdmec pro chovani
pedagogického nebo odborného pracovnika. Obsahuje zdkladni moralni zasady, které by mél
pedagogicky nebo odborny pracovnik respektovat ve vztahu k sob¢, ostatnim zaméstnanciim
Skoly, zaktim, rodictim, k zastupclim zafizeni, kde se vykonava ustavni vychova, vychovna
opatfeni, ochranna opatfeni nebo ochranna vychova, zabezpecovaci detence nebo trest odnéti
svobody a ve vztahu k vefejnosti. V souladu s § 5 odst. 3 zakona ¢. 138/2019 Sb. muze
zaméstnavatel v souladu se zaméfenim Skoly nebo Skolského zatizeni zapracovat eticky kodex
v pracovnim fadu.

V tvodu etického kodexu je upfesnéno, na koho se kodex vztahuje (ucitelé, pedagogicti
pracovnici, psycholog a Skolni psycholog, specialni pedagog a terénni specidlni pedagog,
kariérovy poradce, logoped a skolni logoped, 1é¢ebny pedagog nebo socidlni pedagog atd.).
Kazdy pedagogicky nebo odborny pracovnik ma byt pro déti a zaky moralni a odbornou
autoritou a zaroven pomocnikem a priivodcem ve vychové a vzdélavani a optimalizaci jejich
osobniho rozvoje. Eticky kodex zavazuje kazdého pedagogického nebo odborného pracovnika,
k zachovavani distojnosti svého postaveni ve $kole, komunité a spole¢nosti. Ugelem etického
kodexu je poskytnout zakladni ramec pro chovani pedagogického nebo odborného pracovnika
Vv oblasti moralky. Obsahuje podrobny popis zakladnich moralnich zisad, které by mél
pedagogicky nebo odborny pracovnik dodrzovat ve vztahu k sob& samému, ostatnim
zaméstnancim Skoly, zaktim, rodicim nebo jinym osobdm nez rodicim (napf. p€stouniim,
zastupcim soudu, nahradni rodinné vychovy), a k vetejnosti. Je také pfipojeno, ze pfijeti
etick¢ého kodexu pedagogickym nebo odbornym pracovnikem ptedstavuje pfijeti osobniho
moralniho zavazku pfi vykonu jeho odborné ¢innosti (Eticky, 2019).

Skolsky vzdélavaci systém ve Velké Britanii je odlisny od Ceské republiky. Ve Velké
Britanii je vzdélavani rozdéleno do $esti stupiiti a povinna §kolni dochazka pro zaky probiha od
5 do 16 let (Britsky, 2023). Eticky kodex je soucasti nové verze standardi pro ucitele, ktery se
déli na tii ¢asti. Uvodni &ast obsahuje preambuli zahrnujici hodnoty a chovani, které by kazdy
ucitel mél mit nastavené pro sviij dalsi kariérni rozvoj. Druha ¢ast je slozena ze standarda pro
vyuku (srov. Standards, 2011) a posledni ¢ast obsahuje profesni kodex ucitele (Koubkova,
2017)
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Profesni kodex ucitele ve Velké Britanii (Standards for Professional and Personal
Conduct) je konkretizovan do nékolika podrobngjsich bodu:
1. Ucitel udrzuje duveéru veiejnosti v profesi a udrzuje vysokou uroven etiky a chovani
v ramci 1 mimo $kolu a to:
e Vedenim 74kl k dustojnosti, budovanim vztaht zakofenénych ve vzajemném
respektu a k dodrzovani hranic platnych vici profesionalni pozici ucitele.
e V ptipad¢ nutnosti chrani zdkovu pohodu v souladu s pravnimi predpisy.
e Uci zéky toleranci a respektovani prav druhych.
e Nepodkopava =zakladni britské hodnoty, vcéetné¢ demokracie, prav, svobod
jednotlivce a vzédjemného respektu a tolerance k lidem rizné viry a presvédceni.
e Zajistuje, aby jeho osobni pfesvédceni nebylo vyjadieno zpisoby, které vyuzivaji
zakovu zranitelnost nebo by mohly vést k poruseni zakona.
2. Ucitel musi mit ohled na etické a politické praktiky Skoly, ve které vyucuje a musi
udrzovat standardy ve své vlastni ui¢asti a dochvilnosti.
3. Ucitel musi mit pochopeni a vZdy jednat v ramci statutarnich rdmet, které stanovuji

jeho pracovni povinnosti a odpovédnosti.

Vzdélavaci systém ve Svycarsku se ¢leni na primérni, sekundarni a terciarni vzdélavani.
Systém vzdélavani podléha ustavé Svycarska, ktera zabezpedovani a fizeni $kol deleguje na
organy jednotlivych kantont, proto je tamni vzdélavani pomérné rozmanité (Koubkova, 2017).
Ve Svycarsku se neuzivd jeden spoleény eticky kodex ucitele. Existuje eticky kodex
pedagogicke spolecnosti La Société pédagogique romande zaloZzené v roce 1889. Sklada se ze
sedmi sdruzeni odborti ze sedmi frankofonnich kantonti nebo ¢astecné francouzsky mluvicich
&asti Svycarska (pro dalii info viz Prairat, 2009) Eticky kodex vychéazi z mezindrodni umluvy
o pravech ditéte a stavi na doporucenich Clentl této spolecnosti. Vyklad kazdého ustanoveni je
ale otevien pro osobni sebereflexi kazdého ucitele. Mezi vybrané body etického kodexu patti
napr.:

1. Ucitel respektuje zdakladni prava ditete
e Podporuje jeho osobnostni rozvoj.
e Snazi se podpofit optimalni vyvoj ditéte.

e Prispiva k socializaci ditéte a jeho integraci v ramci tiidy.
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Informuje se o ditéti a naslouchd mu. Pomaha mu, pokud je jeho fyzicka ¢i moralni
integrita ohrozena.

Vyhyba se jakékoliv formé diskriminace.

Vyhyba se fanatismu a proselytismu (cilené ziskavani novych véficich pro n¢jakou
nabozenskou spole¢nost zménou jejich ptivodniho nabozenského presvédceni).

Ucitel si cvici ducha tolerance a snazi se komunikovat se svymi studenty.

2. Ucitel v odborném vzdélavani

Ukazuje odhodlani pii jakékoliv ptilezitosti.

Drzi krok s ménicimi se vyukovymi napady. Zajistuje trvalé rozvijeni znalosti
a dovednosti.

Respektuje ml¢enlivost nebo ufedni tajemstvi tykajici se povolani.

Projevuje intelektudlni zvidavost a otevienost vii€i svétu.

Vi, jak odpovedét na otdzky. Trénuje sebehodnoceni.

Podporuje vzdélavaci moznosti svého profesniho sdruzeni.

Je dikazem kritického mysleni, samostatnosti a vi, kdy pfevzit odpovédnost.
Vyhleda radu nebo pomoc zvenci, pokud je potieba.

Snazi se pomoct pii napravé kolegy, ktery nerespektuje pravidla etiky a ktery

poskozuje zaka.

3. Ucitel pomaha vytvaret ducha kolegiality v ramci své instituce

Pracuje na vybudovani spoluprace s kolegy a dal§imi za¢astnénymi stranami Skol.
Podili se na ptiprave pravidel zafizeni a pomaha je prosazovat.

Odrazi objektivné nazory a zkusenosti svych kolegi.

Respektuje praci ostatnich a zamezuje tomu, aby byly na vefejnosti patrné n¢jaké
rozdily.

Podili se na obran¢ nespravedlivé obvinénych kolegu.

Podporuje kolegy v nesnézich, aktivné se podili na hledani feSeni.

4. Ucitel uzce spolupracuje s rodici zdaka

Vyhyba se jakékoliv formé diskriminace na zaklad¢€ statni pfisluSnosti, etnického
ptuvodu, socidlniho postaveni, naboZenstvi, politického piesvédceni, zdravotniho
postiZeni, nemoci.

Pomaha rodi¢tm v jejich vychovné uloze.
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e Poslouchd rodice a snazi se s nimi udrzovat dialog.

e Jasné vytyCuje vzdélavaci cile a snazi se je ptizptisobit, za pomoci rodicu, konkrétni
situaci ditéte.

e Nezneuziva pravomoci v ramci svého povolani.

5. Ucitel obhajuje skolu jako demokratickou instituci

e Snazi se o poskytnuti objektivniho obrazu o skole.

e Piispiva k rozvoji ucitelské profese.

e Podporuje vyvoj a realizaci projektt, které by mohly vést ke zlepSeni v oblasti
vzdélavani.

e Snazi se napravit nerovnost $anci na Gspéch studentt. (Prairat,2009).

Uvedené informace o etickych kodexech vybranych zemi mohou inspirovat nase ucitele

a predevsim ty, kteif se vénuji tvorbé etického kodexu ugitele v Ceské republice.

45 Etické kodexy v dalSim vzdélavani

V oblasti vzdélavani dospélych je kladen diiraz na kvalifikaci, odbornost lektort, ktera je
frekventanti, Zakl). Etické otazky, které se tykaji vztahl s ucastniky, jsou na okraji z4jmu.
Ukazuje se, Ze je nutné tento pohled meénit a revidovat. Lektor, musi zaujmout nejen svymi
odbornymi kompetencemi, ale celkové svoji osobnosti. Osobnost jako celek je tvofena
biologicky danymi sloZzkami a slozkami ziskanymi, mezi které patii charakter. Ten je vytvaren
béhem celé existence jedince, prevazné se oviem formuje béhem détstvi vlivem vychovy. Zda
se, ze prave tato oblast charakterovych viastnosti je upozadéna na ukor jinych slozek, coz je
ale chyba. Jak stanovit pozadavky na osobnost lektora s ohledem na jeho chovani a na jeho
etické kvality?

Jednou z cest mohou byt vznikajici a v praxi uz zminéné etické kodexy. Nejsou pravnimi
normami, ale dobrovolnymi zavazky vzdélavatelt dospélych. Eticky kodex ucitele obecné, tedy
nejen toho, ktery pusobi ve vzdélavani dospélych, v CR neni zatim oficialné pfijatym
dokumentem, zatim se tvoii. Vznikla skupina odborniki a ta se pokusila vytvofit prvni verzi

koncem roku 2022. Zatim je ptedmétem mnoha bohatych diskusi a prochézi kritikou.
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Zatimco u nas jsme s procesem tvorby etického kodexu pro ucitelské povolani na zacatku,
Vv zahrani¢i uz tesi oblast vzdélavani dospélych, coz je v souladu s posilovanim trendu
celozivotniho uc¢eni. O vyznamu kodext nelze pochybovat, jsou voditkem, smérem, kterym se
ma ubirat mysleni, a pfedevSim chovani a jednani vSech, ktefi se GiCastni procesu vzdélavani.
Studii, kde srovnava 26 etickych kodexi pro oblast vzdélavani dospélych, publikoval Malach
(2020). Cilem analyzy bylo identifikovat strukturu kodexu, hlavni etické principy, nestandardni
predpisy a opatieni reagujici na jejich porusovani. Chtél objevit jejich spolec¢né rysy
a nestandardni upravy, poukazat na ptrevazujici struktury a obsah. Zajimalo ho také, jaka jsou
stanovena disciplinarni opatieni pfi poruseni kodexu. Autor kriticky pfiznava, ze studie ma sva
omezeni, srovnaval jen n¢kolik vybranych kodii a regionti (Severni Amerika, Evropa, Australie
a Novy Zéland).

Zjistil, Ze jasn¢ definované predpoklady pro vstup do profese jsou vzacné a kvalifikace
vzd¢lavateli dospélych neni nijak upravena. Pfipomina pojeti Pejatovice (2012 in Malach,
2020), ktery se opira o model Buiskoola et al. (2010 in Malach, 2020), kdyz rozd€luje
kompetence vzdélavatelt dosp€lych do tii skupin: specifické kompetence (vychazeji z roli ve
vzdélavani dospélych), generické kompetence (jsou zakladem profesniho jednani vzdélavatelt)
a logistické kompetence. Podobné Jadger a Irons (2006 in Malach, 2020) ptichazi s modelem
minimalnich kompetenci vzd¢lavatele dospélych, které déli do dvou zékladnich dimenzi.
Konkrétné se jedna o rozvoj profesnich kompetenci a rozvoj osobnosti (obsahuje sebeuctu,
toleranci, odpovédnost, komunika¢ni dovednosti, empatii a flexibilitu). Prusdkova (2011) pii
rozboru osobnosti lektora pfimo zdiiraziiuje etické charakteristiky lektora, které spojuje
s charakterem, jako jsou - spravedlnost, ¢estnost, otevienost, pfimost, bezithonnost, diislednost.
Pozitivné piisobi i optimismus, smyls pro humor, spolecenskost.

Moralni, etické kompetence ucitele jsou patrné nejen v chovani a jednani lektora, ale také
v procesu sebereflexe, kritickém sebepoznavani, autoevaluaci, které posiluji i reflexi
pedagogického a didaktického ptisobeni (napf. jak voli vhodné metody a prostiedky, aby byly
vzdy ku prospéchu Zaka, nedochazelo k manipulaci apod). Etickd dimenze osobnosti lektora
ma zastieSujici, nadfazené postaveni. M4 chranit pied zlovili, pychou, povySenosti a pocitem

pfevahy, opojeni se moci.
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Cilem srovnavaci analyzy vybranych etickych kodex pro vzdélavatele dospélych,

vypracované¢ Malachem (2020) bylo:

e Najit spolecné strukturalni a obsahové rysy v etickych kodexech Siroké skaly
andragogickych profesi.

e Identifikovat neobvyklé, nestandardni predpisy nebo zasady kodext, které mohou
byt podnétem k uvahdm o inovaci a upravé etickych kodexti v andragogickych
vzdélavacich sdruzenich a organizacich.

e Urcit opatfeni zaméfend na dodrzovani kodext ¢leny a zaméstnanci vzdélavacich

sdruzeni nebo organizaci.

Analyzoval 26 etickych kodexi nebo kodexti z praxe. Vzorek byl ziskan vyhledavanim
kodexti pomoci kli¢ovych slov. Timto zpiisobem byly vyhledany kodexy z Evropy, Severni
Ameriky, Australie a Nového Zélandu. Zjistil, Ze pokud kodexy zminuji etické zésady nebo
pozadavky na etické chovani lektorti, jsou to predevsim: integrita, divérnost/diskrétnost,
bezthonnost, poctivost, diivéra, lidskost, tolerance, profesni a spolecenskd odpovédnost,
dustojnost, ucta/respekt ke kulturnimu zazemi, hodnotam a potiebam studenti, zdvorilost,
spravedlnost, nadSeni, citlivost, spolehlivost, obezietnost, antidiskriminace, trp€livost,
flexibilita, blaho a prava klienta.

Kodexy pro vzdélavatele vytvati predevs§im profesni asociace, zatimco kodexy pro ucitele
statni organy. Z hlediska poctu zminénych etickych zasad ¢i pozadavkd na etické chovani
lektorti, bylo v kodexech pro vzdé¢lavatele dospélych objeveno vice zdsad (az 21) nez
v kodexech pro ucitele. Sankce, které hrozi, pokud se nedodrzuji stanovené body kodext pro
vzdelavatele dospélych, existuje az 12. Jsou velmi riznorodé, nejcastéji je zminéno, ze lektor
ztraci Clenstvi v asociaci nebo své lektorské osvédceni. Coz je zavazné potrestani, protoze,
lektor nemuze naptiklad déle vykonavat svoji ¢innost, své povolani. VétSina kodexti konkrétni
sankce ovSem nestanovuje. Nachdzime je zhruba v poloving vSech analyzovanych kodext pro
vzdélavatele dospélych.

Eticky kodex pro vzdé€lavatele dospélych pozaduje odpovédnost lektora viici ucastnikiim
vzdélavaci akce nebo vic¢i svému zaméstnavateli. Pro srovnani: Kodexy pro ucitele zmifiuji
spiSe odpovédnost ucitele viici SirSimu spoleCenstvi (zéci, studenti, jejich rodi¢e nebo zakonni
zastupci, zastupci mistni samospravy, ustfedni statni spravy a globalni komunity). V zavéru
autor studie shrnuje, Ze etické kodexy hraji vyznamnou roli pfi vytvafeni profesni kultury

vzd¢lavateli dospélych. Domniva se, ze spolu s dal§imi péti standardy - profesnimi,
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kvalifikacnimi, vzdélavacimi, hodnoticimi a sebehodnoticimi - pfedstavuji zasadni dokumenty
vznikajici andragogické subdiscipliny, andragogické profesiologie.

Etické kodexy v oblasti vzdélavani nejsou v Ceské republice samoziejmosti. Ukazuje se,
i pod vlivem zjisténi dat ze zminéného Setfeni, Ze jsou nezbytné, protoze odrazi celkovou
kvalitu, efektivitu a vstficnost vic¢i klientim (zdkim, studentim, ucastnikim vzdélavani)
a povedou k vétsi konkurenceschopnosti na evropském, svétovém poli v oblasti vzdélavani

dospélych.
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Zavérecné slovo

Jsme na konci naseho psani. Chtéli bychom fici, Ze jsme v cili. Ale je tomu skute¢né tak?
Snad bychom s jistou mirou optimismu mohli konstatovat, ze jsme se k nami stanovenému cili
alespon priblizili. Poté, co jsme zacali otevirat jednotliva témata, bylo velmi obtizné jasné
vymezit, kde které¢ zaCina a kde které konci. Navzajem se prolinaji a tvofi jeden integralni celek.
Proto 1 ¢lenéni a rozdéleni textu na jednotlivé kapitoly, je do jisté miry umélé. Kapitoly vSak
lze vnimat jako ¢asti mozaiky, ze které je téma etiky v oblasti vychovy a vzdélavani slozené.
Jsme si védomi toho, Ze mnohé¢ jesté chybi a mnohé by si zaslouzilo hlubsi pozornost. Je také
otazkou, zda eticka témata lze v ur¢itém case, v urcité aktualni dob¢ vsechna vidét a postihnout.
Domnivame se, Ze neni. Stale se objevuji nové etické otazky, které si klademe, nebo bychom
si meli klast.

Spolecnost je zivy organizmus a jako kazdy organizmus se méni, zanika starsi, vznika
nové, objevuji se radikalni zmény v podobé ,,revoluci® i pozvolné zmény v souladu s evoluci.
Za tim v8im si lze pfedstavit nové jevy, fenomény, nova témata, podnéty, inspirace, ale
1 problémy, dilemata a kontroverze. VétSinou ale nemame cas se nad nimi dlouho zamyslet
a Cekat, az se vSe né&jako samo ,,usadi®. Realita, udalosti, zivot nas vybizi a dokonce pozaduji
zaujimat stanoviska a na zéklad¢ nich ¢init rozhodnuti. Musime konstatovat, co je spravngé,
a co ne, musime fici, a v krajnich situacich to fici jednoznacné, co povolime, zakaZeme (oblast
prava).

K tomu, abychom mohli zaujmout stanovisko, hledame informace, data, fakta. Snazime
se odlisit ta relevantni, pravdiva, dilezitd. Ale jsme toho viibec schopni? Kazdy samostatn¢ asi
ne. Kazdy cloveék je totiz ,zatizen* svoji genetickou vybavou a také svoji jedine¢nou
zkuSenosti. Nemalou roli hraje i situac¢ni kontext. To vSe se pak podili na reakci, jak ¢loveék
odpovi, jak se vyrovnava s realitou, jak Zije. Rikdme si, Ze vznika chaos a zmatek a je mozné
n¢jak takovou subjektivitu eliminovat? Domnivame se, ze jednou z cest (mozna jedinou) je
proces vychovy a vzdélavani, ktery by mél vytvaret obecnou zkuSenost lidstva a predavat
hodnoty, které se osvédcily, které umoznily populaci ptezit i krizové situace (pfirodni
katastrofy, valecné konflikty, nabozenské a narodnostni, etnické spory, epidemie, kontroverzni
objevy védy, velké migra¢ni viny, zmény klimatu apod.).

Jednoduse bychom mohli fici, Ze musime vsadit na dobré mezilidské vztahy a ty utvaret

predevsim pomoci vychovy, ktera ma sméfovat k tcté k jinému ¢lovéku, k ptirodé, a nakonec
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nebo snad v prvni fadé k sobé samému. Osobnost, ktera si je védoma své hodnoty, dovede 1épe
vnimat 1 své okoli a ctit hodnoty ostatnich. Jak za¢it? Sté€zi dit¢ nauc¢ime milovat lidstvo jako
celek, ale mizeme ho ucit, a to piedevsim ptikladem, chovat se s tictou a toleranci k nejbliz§im
a postupné i k ostatnim, rozsifovat jeho socialni okruh. Zékladem je prosocialni chovani. Stale
je tfeba si pfipominat, ze pokud s nékym nesouhlasim, neznamend to divod k nendvisti,
zavrhnuti a potrestani, pokud madm mocenskou pfevahu danou momentidlnim postavenim
(danou vékem, profesnim postavenim apod.).

Obcas se zda, ze diky zaplave informaci, novych informaénich kanalt, zvySené rychlosti
sdileni informaci staci, kdyz je budeme sledovat a sbirat a staneme se vzdélanymi. OvSem to je
prvni faze. Musime se ucit informace ucit posuzovat, zasazovat do kontextu. A zde piichazi ke
slovu vzdélavani a vychova a predevs§im jedna z jejich podstatnych slozek - eticka vychova.
Nelze upiednostnit vzdélani pied vychovou. Vychova by méla vzdélani podporovat, a do jisté
miry i dohliZet na to, abychom informace vyuzivali v souladu s humanitou, abychom se jako
lidstvo postupné neznicili.

Lidé¢ jsou velmi schopni, jsou velmi bystii, chytii, jejich kognitivni slozka je v mnoha
pfipadech velmi rozvinuta. Zd4a se ale, Ze otazka spojend s charakterovymi vlastnostmi
osobnosti, motivaci (ucta, stud, laska, ptatelstvi apod.) je upozadéna. Domnivame se, Ze to neni
dobfe a miize ve svych disledcich vést k nartstu nebezpeci, strachu, uzkosti a agresivité. To si
ale lidé snad nepfeji. I proto jsme se pustili do psani této publikace, kterou priméarné adresujeme
pedagoglim ¢i studentiim pedagogiky, ale véfime, ze urcité ndmery naleznou i rodice a vSichni

ostatni, kterym neni lhostejné, kudy se bude vyvoj lidstva ubirat.
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Priloha ¢. 1

Eticky kodex uditele (Ceska republika)

Eticky kodex mé ukézat, kam jako ucitelé smétujeme.

Eticky kodex je hodnotovym a postojovym rdmcem.

1. Ucitel vytvari prostiedi, ve kterém se kazdé dité citi bezpe¢né.
Diteé se citi ve Skolnim prostredi jisté a neboji se vyjadrit. Ucitel dava Zakovi moznost prozivat

Skolni prostredi jako dobré a spravedlive.

2. Ucitel prijima spoluodpovédnost za sebe a svét, v némz Zije, a vede k tomu i své zZaky.
Zaci a ucitelé maji moznost zazit, co to znamena byt aktivnim obcanem odpovédnym za

prostredi, jehoz jsou spolutvirci. Ucitel i Zak tak podporuji demokratickou kulturu ve skole.

3. U¢itel uznava své kolegy a jejich profesni sebepojeti. Svoji vyuku prubézné podrobuje
reflexi a sdili zkuSenosti s ostatnimi kolegy.
Ucitel se nechava inspirovat cinnosti svych kolegii a pomahd jim ve vSech fazich profesniho

rozvoje.

4. Ucitel respektuje prava rodicu a zakonnych zastupci Zaka, vnima je jako partnery a
nasloucha jim.
Ucitel si umi nastavit hranice profesni autonomie a zdiivodnit sva rozhodnuti sobe, Zakiim i

rodicim. S ohledem na soukromi a bezpeci zdaka zachazi eticky s udaji o ném i jeho rodine.

5. Ucitel je vnimavy ke kulturnim a socialnim rozdiliim spole¢enstvi, v némz puisobi.
Ucitel se z pozice své profese aktivné podili na odstranovani predsudkii vici lidem riiznych
etnickych skupin, narodnosti, barvy pleti, nabozenstvi, socialniho piivodu, sexualni identity a

orientace.

6. Ucitel kontinualné usiluje o rozvoj své profesni odbornosti v souladu s nejnovéjSimi

védeckymi poznatky.
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Ucitel vedome vytvari prostor pro zlepseni své viastni prdce a sebe sama. K tomu vyuziva

kvalitni informacni zdroje a kriticky premysli o jejich relevanci.

7. U¢itel pFripravuje déti na Zivot ve stale se ménicim svété a soustavné zvySuje jejich
digitalni kompetence.
Ucitel klade diiraz na etické chovani v digitalnim prostredi, jde prikladem a dodrzuje profesni

standardy i v online svete.

8. U¢itel pracuje udrzitelné, a to s ohledem na své vlastni sily i Zivotni prostiedi.
Ucitel se z pozice své profese aktivne venuje vyzvam, které prindsi klimaticka zmena, ubytek

biodiverzity apod., zdaroven ale nezapomind ani na sebe a své potreby.

9. U¢itel nezneuZziva svého postaveni a nevystupuje viici Zakim z pozice moci.
Ucitel se vSemi ucastniky vzdélavaciho procesu jedna slusné, s pokorou a s vedomim lidské
diistojnosti vsech zucastnénych. Je si védom, Ze jakékoliv sexualni ¢i erotické vztahy mezi
uciteli a zdky jsou nepripustné.

10. Uditel propojuje vzdélavani ve Skole s volno¢asovymi zajmy Zaka.

Ucitel aktivné hleda prileZitosti, jak vyuzit znalosti a dovednosti, jez Zaci ziskali pri
mimoSkolnich aktivitach. Vhodné na né ve vyuce navazuje a zamysli se, jak je zuzitkovat pro

naplneni vzdélavacich cili.

V upominku na slavnostni uvedeni Etického kodexu ucitele v Praze 8. prosince 2022

Zdroj: Eticky kodex uditele. Dostupné z: https://ucitelskykodex.cz/
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Priloha ¢. 2

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornvch zamestnancov

Preambula

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,eticky
kédex) sa vztahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca skoly,
Skolského zariadenia, alebo pracoviska praktického vyucovania (d’alej len ,,Skola*), zaradeného

- do kategorie pedagogického zamestnanca ucitel, vychovavatel, majster odbornej
vychovy, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky
Specialny pedagog (d’alej len ,,pedagogicky zamestnanec*),

- do kategoérie odborného zamestnanca psycholog a Skolsky psycholog, Specidlny
pedagog a terénny Specialny pedagodg, kariérovy poradca, logopéd a skolsky logopéd, liecebny
pedagog alebo socialny pedagog (d’alej len ,,odborny zamestnanec).

Eticky kodex sa primerane vzt'ahuje aj na

- ucitela profesijného rozvoja organizacie zriadenej Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na plnenie uloh v oblasti profesijného rozvoja,
organizédcie zriadenej inym Ustrednym orgdnom S§tatnej spravy na plnenie Uloh v oblasti
profesijného rozvoja, Katolickeho pedagogického a katechetického centra zriadeného
Konferenciou biskupov Slovenska a

- pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadenia socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych zriadeného Ministerstvom prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

Vykon pracovnej ¢innosti podla § 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,pracovnéd ¢innost*‘) ma nespochybnitel'ny eticky rozmer v
podobe ochrany najvysSich ludskych hodnét, dostojnosti Cloveka a slobody na ceste za
vzdelanim v duchu demokratickych a kultarnych principov zakotvenych v Ustave Slovenskej
republiky a pravnom poriadku Slovenskej republiky.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ma byt moralnou a
odbornou autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom deti a ziakov (d’alej len ,,ziak®) pri ich
vychove a vzdelavani a optimalizacii osobnostného vyvinu. Moréalne kvality pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca a schopnost’ riesit’ etické problémy predstavuji
jeden z klIicovych atribttov tispesného vykonu pracovnej ¢innosti. Zmyslom etického kodexu
je podporovat’ pozitivhu pracovni motivaciu pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca vychovavat' a vzdelavat’ ziakov ako osobnosti, ktoré si nielen najdu uplatnenie na
trhu préace, ale budi aj moralne vyspelymi bytostami s etickymi normami a hodnotami, s
ktorymi st vnltorne stotoZneni.

Eticky koédex zavdzuje kazdého pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, aby dbal na ddstojnost’ svojho postavenia v Skole, komunite a v spolo¢nosti.
Cielom etického kodexu je poskytnit' zdkladny rdmec spravania sa pedagogického
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zamestnanca alebo odborného zamestnanca a obsahom kddexu st zakladné moralne principy,
ktoré by mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dodrziavat’ vo vztahu k
sebe, ostatnym zamestnancom S$koly, ziakom, rodicom alebo inym fyzickym osobdm neZz
rodicom, ktori maju dieta zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti
na zéklade rozhodnutia sudu (d’alej len ,,zdkonny zastupca®) alebo k zastupcom zariadeni, v
ktorych sa vykondva Ustavna starostlivost’, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo
ochranna vychova, vykon vizby alebo vykon trestu odnatia slobody (d’alej len ,,zastupca
zariadenia“) a k verejnosti. Akceptovanie etického kdédexu pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zamestnancom znamena prijatie osobného moralneho zavézku pri vykone svojej
pracovnej ¢innosti.

I. Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

1. Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je vychovévat,
vzdelavat’, podielat’ sa na formovani osobnostnych kvalit ziakov, ucit’ ich dovere a ucte k
¢loveku, schopnosti vazit' si slobodu, prijimat’ zodpovednost’ a byt' spravodlivym. Svojim
konanim, spravanim a odbornou ¢innost'ou prispieva ku kulture medzil'udskych vztahov, k
podpore morélnych spolocenskych hodnoét a tradicii.

2. Moralnou povinnostou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je
v stilade s reSpektovanim nazorovej plurality, demokracie a spolocenskej prospesnosti kriticky
hodnotit’ a eliminovat’ akékol'vek diskriminacné praktiky.

3. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej
spolo¢enskej zodpovednosti a délezitosti vykonu pracovnej ¢innosti. Uvedomuje si, Ze procesy
vychovy a vzdelavania sa prejavujii vo vzdelanostnej a moralnej urovni Ziakov a vyrazne
ovplyviiuju aj buducnost’ celej spolo¢nosti.

4. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v stlade s pravnymi
predpismi a d’alSimi predpismi stvisiacimi s vykonom jeho pracovnej €innosti. Aktivne sa
podiela na kultivovani a skvalitiovani verejného Zivota.

Il. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému a k
vykonu pracovnej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- na zéklade sebapoznania, etického zmysl'ania a konania rozvija svoju osobntl identitu a
moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizacie a tym sa stava
vzorom pre Ziakov a spolo¢nost’,

- disponuje pri vykone pracovnej Ccinnosti slobodou volby, ale zaroven aj
zodpovednost'ou v zmysle etického pdsobenia,

- spdja svoju profesionalitu so stotoznenim sa s vykondvanou pracovnou ¢innost'ou a
prejavovanim Usilia byt moralnou a odbornou autoritou,

- z hladiska celozivotného vzdeldvania kultivuje svoju osobnost’ a vie spravnym
sposobom odovzdavat’ vedomosti a zru¢nosti vo vychovno-vzdelavacom procese,
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- usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiel’a sa na utvarani spolupracujiiceho
spolocCenstva,

- je pri vykone pracovnej Cinnosti nositel'om l'udskosti, empatie, kompetentnosti a v
hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socidlnych a profesijnych vztahoch je
otvoreny a Uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej komunikacie.

I11. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k Ziakom,
zakonnym zastupcom a k zastupcom zariadenia

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- reSpektuje rovnako vSetkych ziakov, ich zakonnych zastupcov a zastupcov zariadenia,
bez ohl'adu na ich pohlavie, ndbozenské vyznanie alebo vieru, rasu, prisluSnost’ k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexudlnu orientaciu, manzelsky stav a
rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné zmysl'anie, ndrodny alebo socidlny povod,
majetok, rod alebo iné postavenie alebo bez ohl'adu na to, ¢i ide o oznamovatela kriminality
alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti,

- dba o dobro ziakov, kladie doraz na starostlivost’ o ich dusevné zdravie a fyzické
zdravie, socialne sposobilosti a moralne schopnosti,

- reSpektuje osobitost’ kazdého ziaka a prihliada na jeho Specifické vychovno-vzdelavacie
potreby,

- vykonava pracovnu ¢innost’ kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane
veku ziakov a v stlade s pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi siivisiacimi s vykonom
jeho pracovnej ¢innosti; spoluvytvara na pracovisku pokojné prostredie a tvoriva atmosféru, v
Ktorej sa ziaci budu citit’ bezpe¢ne a budu sa radi vzdelavat,

- poméha ziakom zaujat’ etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktor¢ vychadza
z reSpektovania l'udskej dostojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich k sprdvnemu a
zodpovednému prezivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,

- pri vykone pracovnej ¢innosti aktivne chrani ziakov pred vSetkymi formami socialno-
patologickych javov, ktoré nariiSaji sebatctu ziaka a integritu jeho osobnosti,

- spolupracuje so zakonnymi zastupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich informuje
o dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch ziakov a ich vyvine alebo o vysledkoch pri
poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit’ ich zaujem o pracu a smerovanie Skoly
v snahe zabezpecit’ o najlepSie podmienky pre kazdého Ziaka,

- citlivo vnima kultirno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého Ziaka,
hodnotovu orientdciu a vzdelanie zdkonnych zastupcov, zastupcov zariadenia, zivotny Styl
rodiny tak, aby komunikacia medzi rodinou a $kolou viedla k vytvaraniu pozitivnych postojov
ziaka k sebe samému, vzdelaniu, praci a k zivotu.
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IV. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému,
ku kolegom, k Ziakom, ku $kole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec svojho
profesionalneho pdsobenia,

- pri napliani svojich ciel'ov dbé na stratégie a zamery $koly,

- 0 vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'adéa rieSenia a neprenasa
zodpovednost’ za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatel’a,

- reSpektuje psychickll autonémiu a fyzicku autondémiu a jedinecnost’ svojich kolegov pri
vykone pracovnej ¢innosti,

- aplikuje svoje kompetencie v ramci zékladnych etickych principov, pravidiel v oblasti
vzt'ahov s rodinami Zziakov, vedicimi pedagogickymi zamestnancami alebo s veducimi
odbornymi zamestnancami, kontrolnymi organmi a s perspektivnymi zamestnavatel'mi
absolventov skoly,

- zaujima sa o dianie v Skole a aktivne sa podiel'a na Cinnostiach v ramci realizéicie
vychovy a vzdeldvania a chodu skoly,

- dokéze svoje pracovné postupy objasnit’, zdovodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’,

- chréni Cest’, dostojnost’ a sikromie seba samého, kolegov, Ziakov, zdkonnych zastupcov
a zastupcov zariadeni; obozretne nakladd s dovernymi informéciami; nepouzije ich
neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka ¢i organizacie, ktorej sa priamo
alebo nepriamo tykaju,

- svoje postavenie nevyuziva na manipulaciu a na osobny prospech,
- odmieta vSetky formy diskrimindcie alebo spravania, ktoré by sposobilo ujmu druhym,

- si je vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijateI'né nielen u neho samého, ale aj u
jeho kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zdkonnymi prostriedkami podnika aktivne
kroky k jeho naprave,

- vnima proces zaclefiovania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
do bezného zivota ako integralnu sucast vychovno-vzdelavacieho procesu, pri tom
spolupracuje a komunikuje s prisluSnymi organizaciami,

- aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v skole tak, aby
sa etablovala ako otvoreny a bezpe¢ny priestor vratane komunikicie s mimoskolskymi
organizaciami, ako aj s verejnost'ou.

Zdroj: Ministerstvo $kolstvi, védy, vyzkumu a sportu Slovenské republiky. Dostupné z:
https://www.minedu.sk/eticky-kodex-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-
Zamestnancov/
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Priloha ¢. 3

Eticky kodex socialnich pracovniku a ¢lenu Profesniho svazu socialnich pracovnika
V socialnich sluzbach Asociace poskytovateli socialnich sluzeb Ceské republiky

PREAMBULE
1. Eticky kodex Profesniho svazu socidlnich pracovnikli v socidlnich sluzbach Asociace
poskytovatelii socialnich sluzeb Ceské republiky (déle jen kodex) deklaruje obecna
prava a povinnosti socidlniho pracovnika jako ¢lena profesniho svazu a zajistuje mu
oporu v feseni etickych dilemat socialni prace.
2. Hlavnim cilem kodexu je snaha o naplnéni socidlni prace a upraveni pravidel
zodpovédnosti a etického chovani socidlniho pracovnika ve vztahu ke:

klientovi socialni prace;

zameéstnavateli;

kolegiim v socialni praci;

profesi a odbornosti socidlniho pracovnika;

spole¢nosti.

3. Kodex vychazi zejména ze VSeobecné deklarace lidskych prav, Listiny zdkladnich

prav a svobod Ceské republiky, mezinarodnich umluv a legislativy Ceské republiky.
Kodex navazuje na zasady etiky socialni prace definované Mezinarodni federaci

socialni prace a respektuje principy 1 hodnoty socidlni prace.

1. ETICKA ZODPOVEDNOST
Hodnoty socialni prace jsou vyjadieny pii vykonu profese eticky zodpovédnym
rozhodovanim a kondnim. Etickd zodpové&dnost socidlniho pracovnika se projevuje vuci
Klientovi socialni prace, zaméstnavateli, kolegiim v socialni praci, profesi, vlastni odbornosti,
sob¢ samému a spolecnosti. Prvorada je etickd zodpovédnost socialniho pracovnika ke klientovi
socialni prace.
Socialni pracovnik:

e Podporuje klienta k védomi vlastni zodpovédnosti, nezastupuje ho v oblastech, kde to
dokaze sam.

e Jedna tak, aby chranil distojnost a lidské prava klienta i jeho pravo volby fesit nebo
nefesit vlastni situace. Vyvaruje se jakékoliv diskriminace klienta.

e Chrani klientovo pravo na soukromi.

e Zam¢étuje se na klientovy silné stranky a podporuje jej pii feSeni dalSich oblasti jeho
Zivota.
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Neposkozuje klienta, nevyjadiuje se o ném hanlivé, neznevazuje jeho osobu ani
nepiiznivou socialni situaci.

Jedna s klientem duistojné, s uctou a respektem, vytvari s nim vztah zalozeny

na divére.

Respektuje klientovu prislusnost k socialnim skupinam, narodnosti i jeho etnickou

a kulturni riznorodost.

Zajima se o klienta v ramci rodiny, komunity, spole¢enského a ptirozeného prostiedi.
Prispiva k zac¢lenéni klienta do ptirozeného prostfedi a napomaha pfi feseni problému
Vv dalSich aspektech jeho zivota.

Informuje klienta 0 moznych rizicich a dusledcich pfi jeho rozhodovani, akceptuje
klientlv pohled na vlastni blaho, pfestoze jsou mu znama rizika.

Akceptuje rozhodnuti klienta o ukonéeni socialni prace. Je v§ak povinen poskytnout
informace o jiné podpofte a sluzbach v pripad¢, ze jsou nadale potiebné.

Zjistuje komplexni informace tak, aby mohl dostate¢né posoudit a reflektovat
klientovy vyjadiené i nevyjadiené potieby.

Piedava klientovi komplexni informace o spektru podpory v jeho neptiznivé socialni
situaci.

1.1 VUCI ZAMESTNAVATELI
Socialni pracovnik:

Plni odpovédné povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy a pracovni ndplné.
Aktivné ovliviiuje kvalitu poskytovanych socialnich sluzeb, pracovni postupy a jejich
praktické uplatiiovani s ohledem na co nejvyssi profesionalitu.

Predchazi a odstranuje diskriminaci a nasili v organizaci. V piipadé vzniku etickych
dilemat iniciuje diskuzi se zamé&stnavatelem a pfijeti optimalniho feSeni s ohledem

na klienta a jeho neptiznivou socialni situaci.

Ptispiva v organizaci k vytvareni takovych podminek, které napomahaji piijeti

a uplatnéni zavazkl tohoto kodexu.

1.2 VUCI KOLEGUM V SOCIALNI PRACI
Socialni pracovnik:

Respektuje znalosti a zkuSenosti kolegt a spolupracuje s nimi.

Respektuje rozdily v jejich nazorech, kritiku vyjadiuje vhodnym zptsobem.
Zapojuje se do diskuzi a podporuje kolektivni dialog.

DodrZuje jednotny ptistup k feSeni klientovy nepiiznivé socidlni situace sjednany

V rdmci organizace.

Neposkozuje kolegy, nevyjadiuje se o nich hanliv€, neznevazuje jejich osobu.
Poskytuje kolegim zpétnou vazbu, piipominky k praci kolegl vyjadiuje na vhodném
misté a pfimefenym zplisobem.

Profesi socidlni prace vykonava multidisciplindrné ve spolupraci s jinymi odborniky a
organizacemi, které mohou napomoci socidlnimu zaclenéni klienta a feSeni jeho
nepiiznivé socidlni situace.
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1.3 VUCI PROFESI A ODBORNOSTI SOC. PRACOVNIKA
Socialni pracovnik:

Udrzuje a zvySuje prestiz profese, vyzdvihuje etické hodnoty a principy, odborné
poznatky a poslani socialni préce.

Snazi se o udrZeni a zvySovani odborné trovné socialni prace a uplatilovani novych
pfistupt a metod.

Je spoluzodpovédny za své soustavné celozivotni vzdélavani.

Pro sviij odborny rast vyuziva znalosti a dovednosti svych kolegt a jinych odbornikaii,
naopak své znalosti a dovednosti rozsifuje v celé oblasti socidlni prace.

Vystupuje profesionalné a divéryhodné.

Ma pravo i povinnost pe¢ovat o své zdravi a dusevni hygienu tak, aby byl schopen
vykonavat kvalitni a profesionalni socidlni praci.

Prosazuje své pravo na odbornou podporu.

Zodpovédné naklada se svymi profesnimi kompetencemi, chrani klienta pted vznikem
zavislosti na socialni praci a osob¢ socialniho pracovnika.

Vyvazuje zodpovédnost viici klientovi, profesi a sobé samému.

RozliSuje zajmy klienta, profese a z4jmy své. V ptipadé konfliktu z4jmu hleda
podporu a optimalni feSeni.

Podporuje spolupraci se vzdé€lavateli, odbornou praxi socialnich obort a zaskolovani
socialnich pracovnikl vstupujicich do vykonu profese.

Ma préavo ukoncit socialni praci s klientem, pokud dlouhodobé¢ nevede ke zméné

a vyrteSeni jeho nepfiznivé socidlni situace. K rozhodnuti ukoncit socialni praci

S klientem miize vyuzit multidisciplinarni tym a podporu kolegt.

1.4 VOCI SPOLECNOSTI

M3 pravo 1 povinnost upozoriiovat vefejnost a prislusné organy na piipady porusovani
zakonl a opravnénych z4jmu klienta, ale také porusSovani zdkont a opravnénych
zajmu ostatnich osob klientem.

Zasazuje se o zlepSovani socialnich podminek a zvySovani socialni spravedlnosti tim,
ze podnécuje zmény v zakonech, v politice statu i v politice mezinarodni.

Podporuje spravedlivé rozdélovani spoleCenskych zdrojti a ptistup k nim tém, ktefi je
potiebuji.

Piisobi na rozsifeni moznosti a ptilezitosti zlepSeni kvality zivota osob, a to se
zvlastnim zfetelem ke znevyhodnénym a postizenym jedinciim i skupinam.

Ptispivéa ke zlepSeni podminek, které¢ zvySuji vaznost a tictu ke kulturam a hodnotam,
které vytvofilo lidstvo.

Usiluje 0 zvySovani prestize profese socialni prace ve spolec¢nosti.

Je zodpovédny za své jednani viici osobam, se kterymi pracuje, viici kolegim,
zaméstnavateli a profesni organizaci.

Podporuje socialni smir.

Akceptuje to, Ze nemize vyiesit vSechny nerovnosti a nespravedlnosti spolecnosti

a socialnich systému.
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2. ETICKE PROBLEMY A DILEMATA

2.1 Socialni pracovnik hodnoti, vybira a rozhoduje se pro moznosti feseni etickych
problémi a dilemat vyvstavajicich ze samotné podstaty socidlni prace. Eticky uvazuje pfi
sv¢ profesionalni ¢innosti o pouziti metod socidlni prace, o socialné technickych
opatfenich a administrativné spravnych postupech z hlediska ucelu, u¢innosti a disledku
na klientlv zivot.

2.2 Socialni pracovnik navrhuje vznik poradniho organu v organizaci zaméstnavatele,
ktery muze piispét k profesionalni a etické citlivosti pfi feSeni kazdodennich situaci

a problému pfi socidlni praci.

2.3 Aktivné prispiva k diskuzi a feseni etickych dilemat na tirovni zaméstnavatele

I na urovni profese.

3. ZAVAZNOST ETICKEHO KODEXU

3.1 Ke kodexu jako dokumentu podporujicimu etiku socialni prace a profesi socialniho
pracovnika se hlasi Profesni svaz socialnich pracovniki v socialnich sluzbach Asociace
poskytovatelii socialnich sluzeb Ceské republiky. Pro ¢leny této profesni organizace je
kodex zavazny.

3.2 Kodex je jednim ze zdkladnich pfedpokladl profesiondlniho vykonu socialni prace
a diivéryhodnosti profese ve spolecnosti, proto je jeho dodrzovani v zajmu vSech
socialnich pracovnik.

3.3 Znalost, dodrzovani a Siteni principti kodexu se doporucuje také u studentti socialni
prace, obzvlasté pii vykonu odborné praxe a stazistti (socidlnim pracovnikiim) jinych
organizaci pfi rozsifovani svych odbornych zkuSenosti.

4. ZAVER
4.1 Zavazek k respektovani etiky socialni prace je zdkladnim aspektem kvality vykonu

socialni prace. Etické povédomi je zasadni a neodd¢litelnou soucasti profesni ¢innosti
kazdého socialniho pracovnika.

4.2 Kodex vydala Ridici rada Profesniho svazu socialnich pracovnikii v socialnich
sluzbach Asociace poskytovateltl socialnich sluzeb CR.

4.3 Kodex byl piijat a schvalen na jednani Prezidia Asociace poskytovatell socialnich
sluzeb CR dne 12. 10. 2017, material &. 15/2017.

Zdroj: https://profesni-svaz-socialnich-
pracovniku.apsscr.cz/ckfinder/userfiles/files/Etick% C3%BD%20kodex.pdf
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Priloha ¢. 4

Stavovsky piedpis & 10 Ceské lékaiské komory

Eticky kodex Ceské lékaiské komory

§1
Obecné zasady

(1) Stavovskou povinnosti I¢kaie je péce o zdravi jednotlivce i celé spolecnosti v souladu
se zasadami lidskosti, v duchu tcty ke kazdému lidskému zivotu od jeho pocatku az do jeho
konce a se vSemi ohledy na diistojnost lidského jedince.

(2) Ukolem lékaie je chranit zdravi a Zivot, mirnit utrpent, a to bez ohledu na narodnost,
rasu, barvu pleti, naboZenské vyznani, politickou pfislusnost, socidlni postaveni, sexudlni
orientaci, vék, rozumovou uroven a povést pacienta ¢i osobni pocity l1ékate.

(3) Lékar ma znat zakony a zadvazné piedpisy platné pro vykon povolani a tyto dodrzovat.
S védomim osobniho rizika se nemusi citit byt jimi vazan, pokud svym obsahem nebo ve svych
disledcich narusuji 1€katskou etiku ¢i ohroZuji zékladni lidské prava.

(4) Lékat je povinen byt za vSech okolnosti ve svych profesiondlnich rozhodnutich
nezavisly a odpovedny.

(5) Lékart uznéava pravo kazdého ¢lovéka na svobodnou volbu Iékare.

§2
Lékai a vykon povolani

(1) Lékat v ramci své odborné zpiisobilosti a kompetence svobodné voli a provadi ty
preventivni, diagnostické a 1é¢ebné ukony, které odpovidaji sou¢asnému stavu lékatské védy a
které pro nemocného povazuje za nejvyhodnéjsi. Pfitom je povinen respektovat v co nejveétsi
mozné mife viili nemocného (nebo jeho zakonného zastupce).

(2) Kazdy lékat je povinen v pfipadech ohroZeni Zivota a bezprostiedniho vazného
ohroZeni zdravi neodkladné poskytnout 1€karskou pomoc.

(3) Lékat musi plnit své povinnosti v situacich vefejného ohroZeni a pfi katastrofach
pfirodni nebo jiné povahy.

(4) Lékat ma pravo odmitnout pééi o nemocného z odbornych divodi nebo je-li pracovné
pietizen nebo je-li presvédCen, ze se nevytvoril potiebny vztah diivéry mezi nim a pacientem.

Je vSak povinen doporucit a v ptipad€ souhlasu zajistit vhodny postup v pokra¢ovani 1écby.
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(5) Lékat nemuze byt donucen k takovému lékatskému vykonu nebo spoluti¢asti na ném,
ktery odporuje jeho svédomi.

(6) Lékar nesmi piedepisovat 1€ky, na néz vznika zavislost, nebo které vykazuji t¢inky
dopingového typu k jinym nez léCebnym tcelim.

(7) Lékar u nevylécitelné¢ nemocnych a umirajicich uc¢inné tisi bolest, Setfi lidskou
distojnost a mirni utrpeni. Vi¢i neodvratitelné a bezprostiedné ocekavané smrti v§ak nema byt
cilem Iékarova jednani prodluzovat Zivot za kazdou cenu. Eutanazie a asistované suicidium
nejsou pripustné.

(8) U transplantaci se 1ékar tidi prislusnymi predpisy. Odbéru tkani a orgdnd nesmi byt
zneuzito ke komerénim uceltim.

(9) Leékat je v z4jmu pacienta povinen disledné zachovavat lékafské tajemstvi, s
vyjimkou piipadi, kdy je této povinnosti souhlasem pacienta zbaven nebo kdyz je to stanoveno
zakonem.

(10) Lékat, ktery vykonava své povolani, je povinen odborné se vzdélavat.

(11) Lékat je povinen pii vykonu povolani vést a uchovavat fadnou dokumentaci
pisemnou nebo jinou formou. Ve vSech pifipadech je nutna pfiméfena ochrana znemozZiujici
zmeénu, zni¢eni nebo zneuziti.

(12) Lékat nesmi své povolani vykondvat formou potulné praxe.

(13) Lékat nesmi sdm nebo po dohodé¢ s jinymi ordinovat netucelné 1é¢ebné, diagnostické
a jiné utkony ze ziStnych motivi. V ramci své pravomoci nesmi poskytovat odborné
neodpovidajici vyjadieni, z nichz by plynuly obantim neopravnéné vyhody.

(14) Pokud I€kat doporucuje ve své lécebné praxi I€ky, lécebné prostiedky a zdravotni
pomtucky, nesmi se fidit komerénimi hledisky, ale vyhradné svym svédomim a prospéchem
pacienta.

(15) Lékart se podle svého uvazeni ucastni na prezentaci a diskusi medicinskych témat na
vefejnosti, v tisku, v televizi, rozhlasu, musi se vSak vzdat individudlng cilenych Iékaiskych rad
a doporuceni ve svilj soukromy prospéch.

(16) Lékar se musi zdrzet vSech nedistojnych aktivit, které pfimo nebo nepiimo
znamenaji propagaci nebo reklamu jeho osoby a Iékaiské praxe a ve svych dusledcich jsou
agitani Cinnosti, cilenou na rozSifeni klientely. Nesmi rovnéz tyto aktivity iniciovat

prostfednictvim druhych osob.
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(17) Novy zptsob léceni je mozné pouzit u nemocného az po dostateénych biologickych
zkouskach, za podminek dodrzeni Helsinské konvence a Norimberského kodexu, pod ptisnym
dohledem a pouze tehdy, pokud pacienta neposkozuje.

(18) Lékar si ma byt védom své ob¢anské ulohy i vlivu na okoli.

§3
Lékart a nemocny

(1) Lékat plni vici kazdému nemocnému své profesiondlni povinnosti. Vzdy vcas a
dasledné zajisti nalezita 1éCebna opatieni, ktera zdravotni stav nemocného vyzaduje.

(2) Lékar se k nemocnému chova korektné, s pochopenim a trpélivosti a nesnizi se k
hrubému nebo nemravnému jednani. Bere ohled na prava nemocného.

(3) Lékat se ma vzdat paternalitnich pozic v postojich vii¢i nemocnému a respektovat ho
jako rovnocenného partnera se vSemi ob¢anskymi pravy i povinnostmi, v¢etné zodpoveédnosti
za své zdravi.

(4) Lékart je povinen pro nemocného srozumitelnym zplisobem odpovédné informovat
jeho nebo jeho zdkonného zastupce o charakteru onemocnéni, zamyslenych diagnostickych a
lécebnych postupech véetné rizik, o uvaZzované progndze a o dalSich dilezZitych okolnostech,
které béhem léceni mohou nastat.

(5) Lékat nesmi zneuzit ve vztahu k nemocnému jeho diavéru a zavislost jakymkoliv
zpisobem.

§4
Vztahy mezi lékari

(1) Zékladem vztahli mezi lékafi je vzajemné Cestné, slusné a spolecensky korektni
chovani spolu s kritickou ndro¢nosti, respektovanim kompetence a pfiznanim prava na odlisny
nazor.

(2) Lékar v z4jmu své stavovské cti i s ohledem na poveést 1€karské profese nesmi
podcenovat a znevaZzovat profesionalni dovednosti, znalosti 1 poskytované sluzby jinych lékait,
natoZ pouzivat poniZujicich vyrazi o jejich osobach, komentovat nevhodnym zptisobem ¢innost
ostatnich lékaii v pfitomnosti nemocnych a nelékait.

(3) Lékat kolegialné spolupracuje s témi 1ékafi, ktefi soucasné nebo nasledné vysetiuji ¢i
1é¢i stejného pacienta. Predava-li z diivodnych pti¢in nemocného jinému Iékafi, musi mu

odevzdat zjisténé nalezy a informovat ho o dosavadnim prubéhu 1écby.
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(4) Lékat je povinen pozadat dalsiho nebo dalsi 1ékate o konzilium vzdy, kdyz si to
vyzéadaji okolnosti a nemocny souhlasi. Je pravem l¢kare navrhnout osobu konzultanta. Zavéry
konziliarniho vySetfeni maji byt dokumentovany zdsadné pisemnou formou a je povinnosti o
nich informovat nemocného, se zvlastnim dirazem tehdy, pokud se nazory I€kari lisi, a je
pravem lékare vzdat se dalSiho 1é¢eni, pokud se nemocny piikloni k jinému nézoru konzultanta.

(5) Lékat musi svou praxi vykonavat zdsadné osobn¢. Zastupovan muze byt jen docasné,
a to lékafem vedenym v seznamu Ceské 1ékafské komory a spliujicim potiebné odborné
predpoklady.

§5
Lékar a nelékar

(1) Lékat spolupracuje se zdravotnimi pracovniky vySkolenymi v riznych
specializovanych c¢innostech. Povéfi-li je diagnostickymi nebo 1écebnymi ukoly a dalSimi
procedurami, musi se piesveédcit, zda jsou odborng€, zkusenostmi i zodpovédnosti zpisobili tyto
ukony vykonavat.

(2) Lékati neni dovoleno vysetfovat nebo 1€€it s osobou, ktera neni Iékafem a nepatii k
zdravotnimu persondlu. Tyto osoby nesmé&ji byt pfitomny ani jako divaci pfi lékatskych
vykonech. Vyjimkou z uvedenych zasad jsou osoby, které se u I¢kaie vzdélavaji, nebo pracuji
v Iékatskych oborech a dalSich osob, s jejichz ptitomnosti pacient souhlasi, pokud neni 1€katsky
zdivodnénych némitek.

§6
Zavérecna ustanoveni
U&innost

(1) Tento Stavovsky piedpis & 10 - Eticky kodex Ceské lékaiské komory nabyva
ucinnosti dne 1. 1. 1996.

(2) Tento Stavovsky predpis ¢. 10 — Eticky kodex Ceské lékatské komory byl novelizovan
rozhodnutim predstavenstva CLK dne 22. 6. 2007 a nabyva G¢innosti dne 22. 7. 2007.

Zdroj: https://www.lkcr.cz/doc/cms_library/10 sp ¢ 10 eticky kodex-100217.pdf
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Priloha é. 5

Eticky kodex Policie Ceské republiky

Ptislusnici Policie Ceské republiky, védomi si svého poslani, spocivajiciho ve sluzbé

vetejnosti, zalozené¢ho na ucté€ a respektu k lidskym pravim, vyjadiuji nasledujici principy, jez

chtéji sdilet a dodrzovat.

1. Cilem Policie Ceské republiky je

a)
b)
c)
d)
e)

chranit bezpecnost a potadek ve spolecnosti,

prosazovat zakonnost,

chrénit prava a svobody osob,

preventivné pusobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,
usilovat o trvalou podporu a divéru vefejnosti.

2. Zikladnimi hodnotami Policie Ceské republiky je

a)
b)
c)
d)
e)

profesionalita,
nestrannost,
odpovédnost,
ohleduplnost,
beztthonnost.

3. Zavazkem Policie Ceské republiky viidi spole¢nosti je

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

prosazovat zakony pfimeéfenymi prostiedky s maximalni snahou o spolupraci

S vefejnosti, statnimi a nestatnimi institucemi,

chovat se dustojné a divéryhodné, jednat se vSemi lidmi slusné, korektné

a s porozuménim a respektovat jejich dlstojnost,

uplatiiovat rovny a korektni pfistup ke kazdé osob¢ bez rozdilu, v souladu

s respektovanim kulturni a hodnotové odliSnosti pfislusnikid mensinovych skupin
vSude tam, kde nedochazi ke stietu se zakony,

pii vykonu sluZby jednat taktné, korektné a vhodné& uplatiiovat princip volného
uvazeni,

pouzivat donucovacich prosttedki pouze v souladu se zakonem; nikdy nezachazet
s zadnou osobou kruté, nehumanné ¢i ponizujicim zptisobem,

nést odpovédnost za kazdou osobu, ktera byla omezena Policii Ceské republiky na
osobni svobodé,

zachovavat ml¢enlivost o informacich zjisténych pfti sluzebni ¢innosti,

zasadn€ odmitat jakékoliv korup¢ni jednani, netolerovat tuto protizakonnou ¢innost
u jinych piislusniki Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné vyhody, jejichz
pfijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby,

zasadn€ se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stfetem zajmu
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4. Zavazkem vidi ostatnim p¥islusnikim Policie Ceské republiky je

a) usilovat o otevienou a partnerskou spolupraci,

b) dbat, aby vztahy byly zalozeny na zakladé profesni kolegiality, vzajemné ucty,
respektovani zasad slusného a korektniho jednani; jakékoliv formy Sikanovéni a
obtézovani ze strany spolupracovniki ¢i nadfizenych jsou vylouceny,

) netolerovat ani nekryt podezfeni z trestné ¢innosti jinych ptislusnikt Policie Ceské
republiky a trestnou ¢innost neprodlené¢ oznamit; stejné tak netolerovat ani jiné jejich
protipravni jednani &i jednéni, které je v rozporu s Etickym kodexem Policie Ceské
republiky.

5. Osobnim a profesionalnim p¥istupem p¥islusniki Policie Ceské republiky je

a) nést osobni odpoveédnost za svoji moralni uroven a sviij profesionalni vykon,
b) chovat se bezahonné ve sluzbé i mimo ni tak, aby distojné reprezentovali Policii
Ceské republiky svym jednanim, vystupovanim i zevnéjskem.

Kazdy piisluinik Policie Ceské republiky, ktery jedna v souladu se zikonem a Etickym
kodexem Policie Ceské republiky, si plné zaslouzi uctu, respekt a podporu spoleénosti, jejiz

bezpecnost chrani i S nasazenim vlastniho Zivota.

Zdroj: https://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx
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