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UvoD

Z hladiska profilacie vysokej Skoly, pod ktorej gesciou predlozena vysokoskolska
ucebnica vznikla, bude jej text zamerany najma stredné odborné Skoly, avSak vacsina vybranych
casti predkladanej problematiky su spracované natol’ko podrobne, Ze mézu tvorit vhodné
vychodiska aj bez konkrétneho zacielenia na stredné odborné skoly v podmienkach Slovenske;j

republike.

Vybrané témy vedu ku skvalitnovaniu eduka¢ného procesu. To, Ze v realnej edukacne;j
praxi sa modernejSie, sicasné a inovativne trendy a pristupy neprejavuju v ziaducej miere
spociva jednak v tom, Ze vplyv tzv. tradicného vyucovania je vel'mi silny, ale aj v tom, ze zo
strany §kol a ucitel'ov chyba doraznejSie frontalne nasadenie zmien, a to aj napriek tomu, ze v

praxi sa osvedcili viaceré inovativne pristupy.

Nas text sme nazvali ,,Sucasné trendy vo vzdeldvani. Vybrané kapitoly.“. Tym padom
sme si nechali Siroky manévrovaci priestor pri vybere tém, a 0. i. sme sa mohli ,,pozriet*
podrobnejSie aj na ,,starSie, klasické* problémy a témy vo vzdelavani. Pri zbeznej resersi na
internete Citatel’ objavi nepreberné mnozstvo novych podnetov a inovécii pre oblast’ edukécie,
ktoré by mohli byt’ nielen rozpracované v nasledujucich kapitolach, ale aj implementované do

slovenskych §kol.

Skola vzdy bola, je a aj bude konzervativna institucia. Uvedomujeme si, Ze zavadzat
nejaké nové trendy a inovécie do $kol v ploSnom meradle je ndro¢ny a dlhodoby proces. Preto
vidime Sancu v kazdom jednom ucitelovi, v tzv. reforme zdola. Kazdy jeden ucitel’ sa moze
inSpirovat’ v ramci svojho d’alSieho vzdelavania nieCim novym a nasledne sa mdze pokusit’

tymto novym pristupom zmenit’ a posunit’ vyucovanie vo svojej triede.

Inovacie a sucasné trendy vo vzdelavani nie st o mladych a o veku. Kazda skola, nech
je akokol'vek moderne a kvalitne vybavend, bude vzdy stat’ na ziakoch a uciteloch. Rozdiel

medzi uspechom a neuspechom sa ¢asto skryva za tri slova ,,nechce sa mi*.

V prvej kapitole sme sa inSpirovali najmé textami dvoch vyznamnych vysokoskolskych
profesorov (M. Zelina, E. Petlak). Pokusili sme sa charakterizovat’ zdsadné trendy, inovacie
azmeny vo vzdeldvani, vymedzili sme odchédzajuce a prichddzajuce trendy v edukacii.

A taktiez sme prezentovali kI'iCové, podstatné oblasti pre zlepSenie Skolstva na Slovensku.



V ramci druhej kapitoly sa zaoberame problematikou formativneho hodnotenia.
Formativne hodnotenie uc¢iaceho sa je v sucasnosti aktudlna, pedagogicko-psychologicka
poziadavka pozitivnej pedagogiky. Zameriavame sa nielen na zakladné znaky formativneho
hodnotenia, ale uvadzame tiez jeho vyhody a najma charakterizujeme viaceré metddy, nastroje,

stratégie a techniky formativneho hodnotenia.

Tretia kapitola pojednava o hodnoteni pomocou portfolia. Kapitola definuje portfolio
ziaka, opisuje vztah medzi portféliom ziaka a spédtnou vizbou, charakterizuje rozne typy
ziackeho portfolia, opisuje moznosti vyuzitia portfélia pri hodnoteni ziakov, ako aj uvadza

vyhody hodnotenia ziaka pomocou portfolia na rozvoj ziaka.

V stvrtej kapitole je prezentovany pojem financnej gramotnosti a moze byt zdrojom na
jej rozvoj na strednych (odbornych) Skolach. Okrem zékladnej charakteristiky financnej
gramotnosti tu o. i. rozoberame jej aspekty, zlozky, identifikujeme dosledky nizkej Grovne
finan¢nej gramotnosti, zarovenn uvadzame vyhody anevyhody pouzivania vybranych
vyucovacich metod, ktoré moze ucitel’ vyuzit' vo finanénom vzdelavani v ekonomickych

predmetoch na strednej odbornej Skole.

V piatej kapitole sa zaoberame problematikou e-learningu. Okrem zakladnych
charakteristik a definicii sa snazime uviest vyhody anevyhody pouZivania vybranych
e-learningovych nastrojov pre ugitefov aziakov SOS, ako aj identifikovat’ klugové

kompetencie ucitel’a vo vzt'ahu k e-learningu.

Siesta kapitola vymedzuje osobnost’ u¢itel'a a jeho sposobilost’ ovplyviiovat’ vykon
ziakov cez skupinovii dynamiku. TaZiskom kapitoly je najmi charakteristika a vymedzenie

zakladnych znakov skupinovej dynamiky.

Zéaverecna siedma kapitola sa venuje mikrovyucovaniu. Mikrovyu€ovanie (angl. micro-
teaching) je velmi popularnym inovativhym ndastrojom v profesijnom rozvoji ucitelov,
v mnohych krajindch po celom svete. Vznik a rozvoj mikrovyucovania sa spéja s rozvojom
modernych technolégii, ktoré umoznuju detailni analyzu situacii, vyskytujucich sa v Skolske;j
triede. Vyvinulo sa z pokusu najst’ novu efektivnu metodu pripravy buducich ucitel'ov, pricom
hlavnym cielom bolo poskytnit priestor ucitelom pre rozvoj a zlepSenie pedagogickych

zrucnosti v Skolskom prostredi, kde by mohli ziskat' okamziti spatnu vizbu

Vysokoskolské ucebné texty st k dispozicii ako otvoreny vzdeldvaci zdroj (Open

Educational Resources), ktory predstavuje vol'ne dostupny vzdelavaci zdroj prostrednictvom



informacnych a komunikaénych technologii s cielom nekomeré¢ného pouzivania jeho obsahu
komunitou uzivatel'ov. NaSe vysokoskolské ucebné texty vo forme otvoren¢ho vzdelavacieho
zdroja st k dispozicii ako vyucbové a Studijné zdroje, umoznujuce volné pouzitie a
spracovanie, mdézu byt sucastou aktualizovanych zdrojov ucitel'skej pripravy, najmd v
odbornom vzdelavani a priprave ako sucast podpory nasej vysokej Skoly k ulahCenému

pristupu k edukacnym zdrojom pre vsetkych zdujemcov.

Podl'a ndsho nazoru vyznamnou vyhodou toho, ze predlozené vysokoSkolské ucebné
texty su k dispozicii ako otvoreny vzdelavaci zdroj je moznost’ ich rychlej aktualizacie a
promptnej reakcie v podobe Upravy textu v pripade, ze v predmetnych obsahovych oblastiach,
ktorym sa vysokoskolské ucebné texty venuju, nadobudne platnost’” novd pravna uprava,

pripadne nastanu legislativne ¢i iné zmeny.



1 K INOVACIAM A TRENDOM VO VZDELAVAN(

Ciele kapitoly:

e Charakterizovat’ zasadné trendy, inovacie a zmeny vo vzdelavani.
e Rozlisit’ odchadzajuci a prichadzajtce trendy v edukacii.

e Prezentovat kIicové, podstatné oblasti pre zlepSenie Skolstva na Slovensku.

Zavadzanie akychkol'vek novych trendov (inovacii) v oblasti Skolstva vychadza
predovsetkym zo snahy o zefektiviiovanie procesov vzdelavania a skvalitiiovanie ich vystupov.
Uvedené v plnej miere plati aj pre zavadzanie inovacii do vyu€ovania jednotlivych predmetov.
Z laického pohl'adu su inovacie v kontexte Skolstva spajané so skolskymi reformami. Inovacie
v Skolstve su preto vacSinou vnimané ako vysledok realizacie Skolskej reformy. Ale zavadzanie
inovacii do vyucovacieho procesu je sucastou kazdodennej praxe ucitel'a. Kazda skola bude

vzdy stat’ na ucitel'och a ziakoch a naopak.

Inovacie kazdodenne vykondvanej praxe ulitel’a su totizto zdkladom dosahovania

nalezitej kvality vychovy a vzdelania nim vedenych Ziakov aj pomimo reforiem.

Zéklady profesijnych kompetencii ucitel'a potrebnych pre tspesny vykon povolania,
ucitelia nadobtdaji pocas vlastnej pregradudlnej pripravy. Ich rozvijanie a nadobudanie
ucitel'ského majstrovstva je zéalezitost'ou predovsetkym vlastnej praktickej skusenosti kazdého
ucitela (Co moze byt spajané aj s vykonom pedagogickej praxe uz aj pocas pregradualnej
pripravy). Aby nadobudané praktické skusenosti mali realny dopad na rozvoj pedagogického
majstrovstva ucitel’a, musi dochadzat’ k ich nalezitej reflexii. Ucitel’ sa musi zamyslat’ nad
vyvojom nim realizovaného vyucovacieho procesu a situacii, ktoré v jeho rdmci vznikali.
Vyucovacie situacie by navySe mali byt posudzované aj z hladiska kvality a ich dopadu na
ucebné vysledky ziakov (resp. ich prinosu pre pochopenie a osvojenie si preberanej
problematiky). Hlavnym u¢elom hodnotenia kvality vyucbovych situdcii pritom nie je osobnost’
ucitel’a a posudenie jeho pedagogického majstrovstva ale hl'adanie moznosti zlepSenia (kvality)
vyucby na zéklade relativne najkvalitnejSej moznej alternativy k danej situdcii. Kvalita
jednotlivych alternativ moze byt posudzovand vzhl'adom na rdzne kritéria prostrednictvom

Skaly ,,lepSia alternativa®™ - ,horSia alternativa® (Janik et al., 2016). V tejto suvislosti si treba



uvedomit, ze vzhl'adom na r6zne kritérid ta ista alternativa vyucCovacej situdcie mdze byt
hodnotena rdzne, tj. v stivislosti s jednym kritériom ako ,,lepSia* a v stvislosti s inym kritériom
ako ,horSia“ (napr. postdenie roznych alternativnych postupov upeviiovania vedomosti
vzhl'adom na kritérium trvacnosti osvojovanych vedomosti a vzhl'adom na kritérium aktivizacie

ziakov) (Haskova, 2019).

1.1 Zmeny vo vzdelavani

V kazdej oblasti vzdelavania sa d4 vymenuvat cely rad inovativnych moznosti, ktoré by

mohli zvysit’ efektivnost’ edukacie.

V suvislosti s edukdciou v budicnosti sa najCastejSie zdoraznuje, ze zdsadné zmeny
a trendy budu spocivat’ v tom, ze ziak — Clovek sa uz nebude ucit mnozstvo vedomosti, nebude
»zivou encyklopédiou®, ale bude to Ziak a c¢lovek, ktory sa vlastnou tvorivou ¢innost'ou
dopracuje k novym vedomostiam (samozrejme, toto nemozno chapat’ doslovne — vzdy tu bude
Skola a ucitel’ ako sprievodca a usmeriovatel’ poznavania), ktoré bude vediet' d’alej tvorivo
rozvijat. V tomto akiste spoCiva ten najzakladanejSi pohl'ad na zmeny v edukacii. Prave v
takejto edukacii sa musia uplatnit’ také pristupy o ktorych v stcasnosti hovorime, Ze v Skolach
ich je ,,ako Safranu, napr. spomenuté tvorivost, ale aj d’alSie aspekty. DoterajsSie pohl'ady na
edukaciu vnimame skor ako istu realitu, ktora poskytuje uciacim sa isté vedomosti - vzdelanie,
novsie pohl'ady vSak zdoraznuju proces ziskavania vedomosti — vzdelavanie, ktoré sa nekonci

skoncenim vzdeldvania v Skolskych podmienkach, ale je sti€astou celé¢ho zivota (Petlak, 2019).

Stcasny a buduci zivot kladie, a ¢im d’alej tym viac bude klast’ doraz na nové vedomosti,
ale aj na nové zruc¢nosti. Aby sa tieto zamery dosiahli je skutocne potrebné inovovat’ procesy
edukacie a razantne sa zbavovat’ modelu klasického vyucovanie, ktoré, zial, v Skolach, a to
nielen u nas pretrvava. Ide o to, aby sa edukécia stala skuto¢ne efektivnou, aby pripravovala
I'udi s bohatymi vedomostami, ale sucasne s tym aj 'udi mimoriadne kreativnych. Ak sa
rozhliadneme po literature zaoberajucej kreovanim vzdelavania a vzdelania, zistime, ze doraz

sa kladie na tieto oblasti (Petlak, 2019):

e poloZenie dorazu na inovacie edukacného procesu s doslednym vyuzivanim jestvujucich,
ale aj novych poznatkov o vyucovani, a to najmé z hl'adiska neurovedy,

e dosledny a neformalny rozvoj samostatnosti a tvorivosti ziakov,



e rozvoj kritického myslenia (pri tomto len v kratkosti poznamenéme, ze v praxi zist'ujeme,
ze podstata kritického myslenia, resp. jeho rozvijanie u ziakov ma, nazvime to ,,slabsie
miesta“, ucitelia neovladaju jeho podstatu a aj realizdciu tak ako by bolo ziaduce, je
potrebné tejto oblasti venovat’ viac pozornosti, napr. Stadiom prac M. Kosturkovej (2016),

e buducnost bude klast ovela vicsi doraz na vzdjomnu komunikiciu, na vzajomnu
spoluprécu l'udi, na to je potrebné pripravovat’ ziakov uz v skolach,

e hovorit o efektivnosti edukdcie s vyuzitim najnovsich moznosti IKT nam pripada uz akoby
samozrejmost, ide vSak o to, aby IKT nebola len akymsi samoucelnym prostriedkom v
edukacii, ale aby bola vyuzivana pre skuto¢né zefektiviiovanie procesov edukacie,

e celé roky sa hovori o tom, ze vzdelanie ma prispievat’ aj k tomu, aby bol ¢lovek schopny
prisposobovat’ sa meniacim sa podmienkam a poziadavkam, povedané inak, aby bol
tvorivy, flexibilny a adaptabilny, v tejto suvislosti zdéraznime, ze takého cloveka
vychovdme a vzdelame len vtedy ak edukacny proces nebude jednotvarny, ak sa v fiom
budu striedat’ r6zne obmeny metdd a foriem edukacie, to prispieva jednak k rozvoju
tvorivosti, ale aj k rdznym stratégiam ziskavania vedomosti,

e okrem tychto, predovsetkym didaktickych aspektov edukacie, je potrebné vel'kti pozornost’

venovat aj vychovnym aspektom.

Pohl'ad na to aka je sucasna edukacia a aka by mala byt’, resp. aka musi byt nova

vystizne vyjadrila americka pedagogicka J. Gerstein.



Tabulka 1: Trendy v edukacii podPa J. Gerstein (In Lesniewska, G., 2014 a Petlak, E., 2019).

Trend v edukacii — odchadzajici

Trend v edukacii — prichadzajuci

V centre pozornosti — obsah uciva.

V centre pozornosti — uciaci sa.

Pedagdg ako odbornik a poskytovatel’ obsahu,
zabezpecovatel poriadku a pod.

Pedagdg ako tréner, mentor, sprievodca, zdroj a
vodca pre Studenta.

Ucenie sa z jednej ucebnice s cielom osvojit’ si
obsah predmetu.

Ucenie sa pomocou internetu, ziskavanie
Sirokych vedomosti, pluralitny pohl'ad na realitu.

Dokonalost’ a bezchybnost' su o¢akavané ako
samozrejmost’ — uéitel’a i ziaka.

Problémy pri uceni a chyby v u¢eni — st vnimané
ako sucast’ ucenia sa.

Jednotné — rovnaké vyucovanie pre vsetkych.

Diferencované a
Ziakom.

prispdsobené  vyucovanie

Sumativne hodnotenie ako diferenciacia ziakov a
aj ucitel'ov.

Priebezné a formativne hodnotenie so zretel'om
na zintenzivnenie prace ziakov

Ucenie sa zvyCajne prirovnava k praci ziakov
Casto neexistuje nema prakticky vyznam.

Ucenie sa ako multi-senzoricky proces,
praktické, autentické a zmysluplné.

Ziaci travia najviac Casu naroénym obsahom,
ktory je vytvoreny inymi osobami.

Ziaci produkuju a aj vyuzivaji obsah uciva.

Vacsinu prace robi pocas hodiny ucitel’.

Pocas hodiny Ziaci prejavia vicsiu aktivitu ako
ucitel’ (hovoria a robia).

Technologie st doplnkom k  programu

vyucovania.

Technologie st dobre integrované s ucebnymi
osnovami.

Socialno-emocionalne vzdelavanie je malo alebo
vbbec nie je sucastou edukacného procesu.

Socialno-emocionalne vzdelavanie je vnimané
ako sucast’ holistického vzdelavania diet’ata.

Zo systémového hl'adiska povazuje M. Zelina tri oblasti za rozhodujice pre renesanciu

Skolstva na Slovensku (Zelina, 2018). Ak si hociktora ¢ast’ z uvedenych oblasti ucitel’ vyberie

do svojej praxe, bude inovativny a zaroven ju budeme moct’ zaradit’ medzi sucasné trendy vo

vzdelavani.

Prezentujeme tri kI'icové, podstatné oblasti nadeje pre zlepSenie Skolstva na Slovensku.

Ide o tieto koncepcie (Zelina, 2018):

1. Inovacia vzdelavania — opierajuc sa najmd o vydobytky kognitivnej psychologie a

pedagogiky autorov ako B. S. Blooma, L. Andersona a kol., R. Feuersteina a inych —

nazvime to kognitivnou nadejou.

2. Druhou je koncepcia autoregulécie a autoregulativneho ucenia, ktord sa viac dotyka stratégii

a metod vzdeldvania a sebautvarania (M. Boekaerts, P. R. Pintrich, M. Zeidner a kol.) —

nazvime to behavioralnou nadejou.

3. Tretia je koncepcia poludstenia ¢loveka, zalozend na teérii humanistického pristupu k

ziakovi, tedria nonkognitivneho rozvoja ziaka, kde predstavitelom moze byt M. Seligman

a ini autori (M. Csikszentmihdly, H. Gardner, D. Goleman, C. Rogers, A. Maslow).

Nazvime to nonkognitivnou alebo humanistickou nadejou.




Prvou oblastou je vzdeldvanie. Je vSeobecne znadme, ze slovenski Ziaci nedosahuji
dobré vysledky v medzinarodnych meraniach PISA a inych testoch (Miklovi¢ova — Galadova,

2023).

Sme vzdelani, ale zli, povedal C. Rogers. Sme vzdelani, ale nie midri. Vzdelanie sa
nerovna mudrosti (pozri napr. prace I. Ruisela, R. Sternberga a inych). Nepoucili sme sa z
kognitivnych analyz uvol'nenych uloh z merania PISA. Stale vel'a vzdelavame, malo rozvijame
kognitivne (poznavacie) funkcie ziaka. Navod, koncept ako to robit’ poskytuje kognitivna
psycholégia, konkrétne tedria a prax vzdelavania podla B. S. Blooma, L. Andersona a kol.,
podla R. Feuersteina, Nyborga, podla Komenského a inych. Upozorilujeme najmi na
taxonémiu kognitivnych funkcii revidovanej Bloomovej koncepcie rozpracovanej L.
Andersonom a kol., kde okrem znamych Siestich oblasti kognitivnych procesov rozvoja ziaka
(pamét’ — porozumenie — aplikéacia — analyza — hodnotenie a tvorivost) je potrebné osobitne si
v§imnat' dimenzie kognitivnych vedomosti, ktorymi su: faktické vedomosti, koncepcné
vedomosti, proceduralne a metakognitivne vedomosti. Nadej je v rozpracovani proceduralnych
zrucénosti ziakov aj pomocou IKT. Prave rozpracovanie kognitivnych vedomosti v nasom
Skolskom systéme chyba. I ked’ prekvapujuco sa nachddzaji v Standardoch, kde vzdelavacie
Standardy, rozdelené na vykonové a obsahové, maji v obsahovych standardoch uvedeny rozvoj
faktickych, koncepcnych, procedurdlnych a metakognitivnych schopnosti, zru¢nosti a vo
vykonovych Standardoch sa sleduje rozvijanie poznavacich funkcii paméti: porozumenie —
aplikacia — analyza — hodnotenie a tvorivost. Osobitne chceme upozornit' na problém
metakognicie a jeho vztahu k exekutivhym a autoregulaénym funkciam. Metakognicia je
schopnost’ jednotlivca premyslat’ a uvazovat’ o vlastnych myslienkovych pochodoch v procese
ucenia sa, predovSetkym na zlepSenie svojich kognitivnych schopnosti. Ide o monitorovanie
vlastnych kognitivnych procesoch, ich kontrolu a regulaciu. Osvojenie metakognitivnych
zruénosti a schopnosti vedie k aktivnemu uceniu rieSenia problémov a nie k mechanickému
uceniu a rieSeniu problémov. Podla L. Andersona metakognitivna dimenzia obsahuje a)
strategické vedomosti, b) kognitivne vedomosti o tlohach, tilohe a vedomosti o sebe (self-
knowledge). Metakognitivne riadenie a autoregulacné procesy ucenia st kognitivne procesy,
ktoré ziak, Student pouziva pre monitorovanie, kontrolu a sebariadenie svojho ucenia. Niektori
autori povazuji autoreguldciu za sucast’ metakognicie, ini autori povazuju autoreguldciu za
nadradeny pojem metakognicie. A d’alsi tvrdia, Ze metakognicia je predstupen autoregulécie.
Naucit ziaka tomu, aby dokazal poznavat’ svoje vlastné poznédvacie procesy, je predstupeii toho,

aby ich dokazal sam riadit’. Je rozpracovanych 14 Simonsonovych zasad na metakognitivne



koncipovanu vyucbu (In.: J. Hladik, S. Vavrova, 2011, s. 32 - 33). Okrem toho sa pracuje s
konceptom exekutivnych funkcii, ich diagnézou a rozvojom. Exekutivne funkcie su v
Terminologickom slovniku kognitivnej edukacie I. Koval¢ikovej a kol. (2015) vymedzené
takto: Exekutivne funkcie predstavuju systém riadiacich procesov, ktory pridel'uje prioritu
istym mentalnym procesom, zatial ¢o utlmuje aktivitu inych a zabezpecuje tak suhru a
organizaciu kognitivnych procesov (s. 20). Na metakognitivne vedomosti upozoriiuju aj autori
zlepSovania exekutivnych funkcii, kde pionierom v tejto oblasti bol uz J. Piaget. Ucebnica
Mastery learning Andersona a kol., a podobnych knih z oblasti kognitivnej psychologie by si
zasluhovala metodické rozpracovanie na nase podmienky do konkrétnych predmetov, obsahu,
metodiky. Cakd nas ,kognitivna revoltcia® vo vzdeldvani nasich Ziakov, pokial chceme
skutocne nadej premenit’ na skutky, prax vzdeldvanie. Aby ziaci neboli len vzdelani, ale aj

mudri.

Druhou oblastou, ked’ chceme premenit naSu pedagogickii nadej do praxe, je
rozpracovanie tedrie a praxe autoreguldcie a autoregulativneho ucenia. Zéklady tejto tedrie st
v Hadbooku of Self-regulation, ktorej zostavovateI'mi su Boekaerts, Pintrich a Zeidner. Ide o
tedriu overeni vyskumami a praxou, ktora moze byt vyznamnym prinosom prevencie
nevhodného spravania l'udi, prevenciou agresie, Sikany, poruSovania noriem, pravidiel a
zakonov. Sucastou tejto teorie je jej aplikacia do autoregulativneho ucenia, ktoré
rozpracuvavaju najmé kolegovia zo Zlinskej Batovej univerzity (J. Hladik, K. Hrbackova, S.
Vévrova). Ide o SirSiu tedriu riadenia 'udského spravania, ktord ma svoje korelaty vo vyskume
mozgu, funkcie hypotalamu a amygdaly, prendSania vzruchov z amygdaly do neokortexu.
Zjednodusene povedané, ¢lovek, ktory ovlada svoje emocie, neurobi nerozvazne rozhodnutia,
sprava sa lepsie. Vypovednou ilustraciou v tomto zmysle je kniha R. Sternberga ,,Pre¢o mudri
I'udia robia hluposti.” Pre nas, ako pedagogov a psychologov, je z tejto tedrie rozhodujice
poznanie, Ze sa daju vychovou (nacvikom) ovplyvnit’ procesy prenosu signalov z hypotolamu,
amygdaly do oblasti neokortexu, do oblasti rozhodovania a myslenia. Boli vypracované
programy (napr. program Kaplana), ako ma clovek cvicit’ svoju autoregulaciu cez ovladanie
svojej pozornosti, citov a emocii, ovladanie svojich myslienok, spravania a ako zvladat
environmentalnu kontrolu. Najmé pre vychovu, pre prevenciu nevhodného spravania, by sa
mali rozpracovat’ metodiky sebariadenia emocii a riadenia svojho ucenia (denny rezim,
odolnost’, koncentracia pozornosti a pod.) do obsahu psychosocialnych vycvikov a do vychovy
vobec Tedria autoreguléacie sa aplikuje na uCenie podobne, ako na sprévanie, riadenie emdcii,

prostredia, kognitinu autoregulaciu, pozornosti a podobne. Auoreguldcia ucenia je produktom
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vlastného myslenia, pocitov, aktivit, ktoré st planované a cyklicky prispésobované s cielom
vlastného osobnostného rozvoja. Autoregulativne ucenie predstavuje a) sebahodnotenie, b)
stanovenie cielov, c) aplikdciu stratégii ucenia a sebamonitorovanie, d) monitorovanie

vysledkov.

Tret'ou oblastou pedagogiky nadeje je aplikacia pozitivnej psychologie a pedagogiky
do edukacnej praxe. Prickopnikom v tomto smere, okrem klasikov, akymi boli C. Rogers, E.
Fromm, A. Maslow, H. Gardner, V. Frankl a ini, je najma M. Seligman, M. Csikszentmihaly, C.
Peterson a ini. Zhriujaci prehlad urobila A. SlezdCkova v knihe ,,Priivodce pozitivni
psychologii“ (2012). Psycholdgia aj pedagogika bola prili§ zamerana na negativne javy — na
poruchy, odchylky od normy. Pozitivna psycholdgia a pedagogika je zamerand na pozitivne
emoécie, na spokojnost, pohodu, Stastie, lasku, nadej, zazitky, optimizmus, zvedavost,
tvorivost. M. Seligman, zakladatel' pozitivnej psycholdgie, preSiel od napisania knihy o
naucenej bezmocnosti ku skiimaniu zmysluplnosti bytia, k tedrii duSevnej pohody. V knihe
Vzkvétani (2014) piSe o pozitivnych emdcidch, o pozitivne] motivacii, medzil'udskych
vztahoch o zmysluplnosti toho, o sa u¢ime, zmysluplnosti zivota a o vykonnosti ¢loveka.
Vypracoval Studijny program PERMA, kde je uz rozpracovany konkrétny postup ako ucit
ziakov, l'udi pozitivnemu zameraniu v Zivote. Podobne D. Goleman vypracoval program
Grantov seminar, ako aj A. Ellis vo svojej metdde Raciondlno-emociondlnej terapie a existuje
vela d’alSich autorov, ktori by mohli inSpirovat’ pedagogiku, ako vytvorit’ I'udskd, huméannu
Skolu a pritom nielen naro¢ne vzdelavat, ale robit’ zo ziakov mudrych a dobrych l'udi. Pozitivna
psychologia a pedagogika pracuju s koncepciou odhalovania a kultivécie superdispozicii ziaka,
akymi st nielen tvorivost, ale aj socidlne, etické a estetické dispozicie, ktoré¢ si v nasom

Skolstve zanedbavané.

Na predchadzajucich riadkoch sa pokusil M. Zelina (2018) navrhntt’ tri oblasti, ktoré
odpovedaju na vyzvy modernej pedagogiky, ktoré predstavuji urciti nadej pre vychovu a
vzdelanie. Stru¢ne vyjadrené, ide o kognitivnu revoluciu v skolstve, o naddej autoregulativneho

ucenia prepojen¢ho na samostatné ucenie cez IKT a o implementaciu humanistickej edukacie.

Otazky a ulohy:

1. Uved'te min. tri aktudlne trendy vo vzdelavani.

2. Uved'te, ¢o vSetko mdze byt predmetom inovacii a trendov vo vzdeldvani.
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3. Zddvodnite, o sa mysli pod pojmom, Ze ,,Ziak uz nebude Zivou encyklopédiou®.
4. Vysvetlite pojem metakogmicia.

5. Charakterizujte €o vsetko predstavuje autoregulativne ucenie.
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2 FORMATIVNE HODNOTENIE A MOZNOSTI UCITELA

Ciele kapitoly:

e Definovat’ pojmy formativne a sumativne hodnotenie.

e Uviest vyhody formativneho hodnotenia.

e Argumentovat’, preco pouzivat formativne hodnotenie.

e Prezentovat’ vztah medzi formativnym a sumativnym hodnotenim.

e Charakterizovat’ metody, nastroje, stratégie a techniky formativneho hodnotenia.
e Opisat’ moznosti vyuZzitie spéatnej vézby pri formativnom hodnoteni.

e Aplikovat’ vybrané metdédy formativneho hodnotenia.

Formativne hodnotenie uciaceho sa je v sucasnosti aktualna, pedagogicko-
psychologicka poziadavka pozitivnej pedagogiky. Ucitel’ (na roznych typoch $kol) ako manazér
vyucovania ma moznosti a vol'nu ruku pouzivat’ formativne hodnotenie, ako proces, ktory sa
postupne implementuje do viacerych oblasti, ¢i uz ide o hodnotenie tych, ktori sa vzdelavaja
alebo hodnotenie uciacich sa v procese vlastného sebahodnotenia alebo hodnotenie projektov,

timovych prac a prac jednotlivcov (Laufkova, 2017).

Hlavnym ciel'om formativneho hodnotenia je zdokonal'ovat’, rozvijat’ a ziskavat nové
profesijné kompetencie potrebné na riadenie a hodnotenie vyucovacieho procesu inovativnymi
formami a metdédami (Bell - Cowie, 2001; Kascak - Pupala, 2009; Kratochvilova, 2012;
Strakova - Slavik, 2013, Kostrub - Téthova - Ferkova, 2017).

Formativne hodnotenie je dlhodoba, zodpovedna a naro¢na ¢innost’, ktora — pokial’ sa
stane filozofiou Skoly —mé& zmysel apriebezne prindSa preukézatelné vysledky. Ciele
sebahodnotenia, ale aj metddy a formy si urcuje Skola samotnd. To umoziuje jej autoregulaciu
a manazovanie zvnutra. Vyuzitim sebahodnotenia sa vSak zvySuje aj kvalita poskytovaného

vzdelavania (Spilkova, 2012; Marks, 2014).

V stcasnosti je uz nielen na urovni zakladnych $kol, ale aj strednych skol, vratane
strednych odbornych $kol, rozSirené poznanie o formativhom hodnoteni ako jednom zo

sucasnych trendov v oblasti hodnotenia a vSetci ucastnici vychovno-vzdelavacieho procesu si
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uvedomuju jeho prinos. Ci uz pre ziakov, ucitel'ov, majstrov odbornej vychovy, inStruktorov,

a pre Skolu, ako takq, a tiez pre strediska praktického vyucovania.

Stcasny ucitel’ na vSetkych skoldch by mal pocCas svojej prace pouzivat sumativne aj
formativne hodnotenie. Sumativne hodnotenie zvac¢Sa zahfna meranie toho, ¢o sa ziaci naucili
zaurcité ¢asové obdobie. M4 formalny charakter, zahiiia iastkové hodnotenie do sumarizacnej,
zéaverecnej podoby. Najcastejsie ma podobu oficidlnej klasifikacie. Ak v praci ucitel’a prevazuje
sumativne hodnotenie, moZze sa stat’, Ze napr. pri zaverecnom skiSani, testovani a pod. zisti, ze
jeho ziaci preberanu problematiku pochopili tplne inak, ako on sam oc¢akéaval. Tomuto mézeme
zabranit’ pouzivanim formativneho (priebezného) hodnotenia, ktoré je orientované na potreby
ziaka. Informadcie, ktoré ucitel’ ziska mu poslizia na planovanie a zlepSovanie d’alSieho
vyucovania. Ucitel nielen vyhodnocuje stav ziakov, ale 1 stav vyucovania. Informacia je uréena
nielen ucitel'ovi, ale aj ziakovi. U¢itel’ oznamuje Ziakovi stav jeho rozvoja a zaroven ma takato

informécia pre Ziaka motivac¢ny u¢inok (Kompolt, 2010, s. 158).

Takéto diagnostikovanie koreSponduje podla Gavoru (2010, s. 16) so sucasnymi
trendmi pri diagnostikovani ziaka. Opusta sa model diagnostikovania orientovany na chybu
ziaka a pozornost’ sa prestiva na podporu a rozvoj ziaka. Zaroven sa postuluje téza pozdvihnat’
7iaka na aktivny subjekt diagnostikovania. Ziak ma vystupovat nielen ako diagnostikovany, ale
aj ako diagnostikujuci. Ma pozorovat’, skimat’ a hodnotit’ vlastnu ¢innost’ a svoje vlastnosti.
Ma4 sa podporovat’ jeho sebareflexia, ktora ma viest’ k tvorbe realistického sebaobrazu. Ide

o tzv. autonomne hodnotenie (Slavik, 1999, s. 133-139).

2.1 Vyhody formativneho hodnotenia

Diagnostické¢ metddy, ktoré ucitel’ pouziva priamo v triede pocas vyucovania maji

viacero vyhod (Angelo & Cross, 1993):

e maju formativny charakter, na rozdiel od zaverecnych alebo hlavnych skusok poskytuju
spatnu vidzbu o uceni ziakov;

e su rychle: ¢asto zabert len par minut poc¢as vyucovacej hodiny na administraciu, daja sa
I'ahko a rychlo spracovat’;

e su flexibilné: moézu byt prispdsobené tak, aby vyhovovali jedinecnym a Specifickym

zdujmom a potrebam vyucujuceho;
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e su anonymné pre ziakov (ale nemusia byt): cielom hodnotenia v triede nemusi byt
nevyhnutne potreba ohodnotit’ nejakym stupfiom pracu ziakov, prip. poskytnut im spatna
vézbu o ich vykone, cielom moZze byt spétna vidzba o u€eni sa ziakov. Anonymita moze
zabezpecit’ uvolnenie sa ziakov, aby vyjadrili nielen to, ¢omu rozumeju, ale aj to, Comu
nerozumeju;

e maju pozitivny vplyv na samotny proces ucenia sa ziakov, podporu pisania (spdsobilost),
kritick¢ho myslenia a na zvySenie motivacie ucenia sa.

Ucitelia aj Zziaci potrebujii efektivne spdsoby monitorovania ucenia v priebehu

Skolského roku. Hoci jednotlivi ucitelia ¢asto vymyslia, objavia alebo jednoducho narazia na

stratégiu, ktora funguje, tieto neformélne objavy sa malokedy stavajii predmetom verejného

zaujmu.

Udaje z podobnych aktivit, ktoré sa odohravajii v 8kolach, st nesmierne ddlezité pre
zlepSenie vyucovania aj Studia. Ukazujui zZiakom ako sa ucit’ a Studovat’, povzbudzuju ucitel’ov,
aby objektivne analyzovali to, ¢o sa udialo v triede a podporuju ziakov v sebahodnoteni

vlastnych ucebnych procesov.

Metddy, techniky, stratégie a nastroje formativneho hodnotenia je mozné v réznych
modifikovanych podobach a formach pouzivat’ na zdkladnych, strednych aj vysokych Skolach.
Formativne hodnotenie poskytuje mnozstvo informacii, ktoré mézu byt pouzité za ucelom
zlepSenia obsahu vyucovacej hodiny, vyucovacich metdd a nakoniec aj ucenia sa Ziakov.
Formativne hodnotenie je najucinnejSie, ked’ sa vykondva casto. Efektivita je zabezpecena
vtedy, ked’ sa zistené informacie hned’ vyhodnotia a vyuziji hned’ na najblizSej vyucovacej

jednotke.

V pripade castého vyuzivania metdd formativneho hodnotenia, moézu mat’ nasledujtci

vplyv (Haugen, 1999):

Pre skolu, uditela:

e zabezpecuju kazdodennu a hned’ vyuziteInt spatna vizbu;
e zabezpecuju uzito¢nll vdzbu o tom o sa ziaci naucili bez straty Casu, ktoru si vyzaduje
priprava testov, Ustne skusanie a pod.;

e umoziuju vcas riesit nepochopenie problematiky u Ziakov;
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e prispievaju k vytvaraniu dobrych vztahov so ziakmi, povzbudzuju ich ktomu, aby
pochopili, Ze uenie a ucenie sa su stale prebiehajuce procesy. ktoré si vyzaduju ich aktivne

zapojenie.

Pre Ziakov:

e pomahaju rozvijat’ sebahodnotenie a sposobilost’ ako sa ucit’;
e ZniZuju pocity izolacie a bezmocnosti;
e vzrastd porozumenie a rozvija sa schopnost’ kriticky mysliet’ o obsahu vyu¢ovacej hodiny;

e zabezpecuju dlhodobé uchovanie nadobudnutych informaécii.

Pod formativnym hodnotenim v skratke oznacujeme také hodnotenie, ktoré prindsa
uzito¢na informéciu o aktudlnom stave vedomosti a zru¢nosti ziakov. Pod pojmom uzito¢na
informacia mame na mysli, Ze ziak bude vediet, kde sa prave v procese ucenia nachadza
a taktiez, ¢o musi urobit’, aby d’alej napredoval a nieco nové sa naucil (Stary & Laufkova a kol.,

2016, 5. 12).

Ciel'om formativneho hodnotenia nie je odstranit’ zo §kél znamkovanie. Znamkovanie
a s nim spojena klasifikacia ziakov budu do $kdl patrit’ pravdepodobne vzdy. Problémom vSak
je, ze znamky (klasifikacia) nezabezpecia vSetky funkcie hodnotenia. Nie vzdy totiz zndmka
poskytne zZiakovi spatni vizbu (spatnoviazbova informaciu). Néasledne méze ziak hodnoteniu
(na urovni primeranych cielov) hodnoteniu porozumiet’ tak, aby nasledne vedel zlepsit’ svoju

pracu (ucenie). Zaroven sa musi dozvediet’ dve informacie:

1. v ¢om je jeho praca spravna, alebo nespravna (kvalitativna zlozka hodnotenia — kritérium);

2. do akej miery je jeho praca vyhovujuca (kvantitativna zlozka hodnotenia — poradie na
nejakej stupnici).

Z vyssie uveden¢ho vyplyva, ze znamka neobsahuje cely jeden okruh informacii a to:

v ¢om konkrétne (v akom kritériu, oblasti, okruhu, zru¢nosti a pod.) ziak v danej ucebne;j

¢innosti postupuje spravne alebo nespravne. Potrebnd je vSak aj druha zlozka hodnotenia

(kvantitativna), v pripade jej absencie neméze byt hodnotenie hodnotenim (viac Slavik, 1999).

Ak ucitelia v skole pouzivaju najmai Ciselné hodnotenie (znamky, ré6zne skdly znamok,

bodov, pismen, prip. percentd...), primarne pomocou znamok urcuju, kto je lepsi a kto horsi.
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Ak chceme formativne hodnotit’, nemoze to skoncit’ pri znamkach. Je potrebné dat’
znamke pridant hodnotu a to — informovat’ Ziakov, ¢o sa naucili, ¢o sa eSte nenaucili a ¢o a ako

sa maju ucit’ v budicnosti.

Problém nemusi byt’ len v samotnej znamke, ale v tom, Ze ziaci sa z nej nedozvedia,
v ¢om ich vykon nezodpovedal naplneniu hodnotiacich kritérii. Ak by vSak boli kritéria
explicitne vyjadrené a vopred jasné (napr. vo forme Specifickych ciel'ov), tak uz by to nebolo
len o tom, ktory ziak je lepsi a ktory horsi, ale do popredia by sa dostalo overovanie nauceného

(zvladnutia uciva) pre prospechom samotnym (Stary & Laufkova a kol., 2016, s. 15).

I3

Negativny dopad modze mat’ zndmka aj na ziakov, ktori st hodnoteni ako ,, vyborni“.
Moze to unich vzbudzovat' faloSny pocit, Ze vedia vSetko aze sa nemusia dalej ucit

a zlepSovat’.

Hodnotenie pre ziaka je vtedy uzitocné, ak mu poskytne informaciu. Takt informaciu
(informa¢né hodnotenie), ktord mu umozni a pomdze zlepSit rozhodovanie o tom, ako
dosiahnut’ ciel’. Informa¢né hodnotenie je poradcom Zziaka, ako ma ¢o urobit’ a nie trestom za
to, ¢o neurobil alebo pokazil (Slavik, 1999, s. 112). Hodnotenie, ktor¢ ucitel’ nezdévodni, nemé
pre ziaka Ziadnu informa¢nt hodnotu. Z toho dévodu je potrebné, aby sa ucitel’ snazil ziakovi

svoje hodnotenie zrozumitel'ne prezentovat’ a podat’ formou nejakej spravy.

Je vhodné, aby informécia (sprava) o hodnoteni mala pisomnu formu, prip. bola vhodne
zapamadtatelnd pre Ziaka. Nasledne sa vie k nej ziak pravidelne a bez problémov opakovane
vracat. Formativne hodnotenie je prvym krokom na ceste k ziakovmu autondémnemu
hodnoteniu, pretoze pomocou formativneho hodnotenia sa ziak dozvie (a neskor aj sam
rozoznd), ¢o je vjeho praci v poriadku azarovenn vcom mé konkrétne nedostatky. Za
formativne hodnotenie mézeme oznacujeme teda len také hodnotenie, ktoré ziakom poskytuje

relevantnu informaciu pre ich pokrok v uceni.
Hlavné argumenty, prec¢o pouzivat’ formativne hodnotenie:

e ziaci maju v dosledku formativneho hodnotenia lepsie vysledky;
e zlepSuje sa pracovnd klima v triede;
e 7Ziaci sa ucia prijimat’ hodnotenie ako prirodzenu sucast’ zZivota (Stary & Laufkova a kol.,
2016, s. 21)
Zo zahrani¢nych vyskumov (Black & Wiliam, 1998; Floréz & Sammons, 2013)

vyplyva, zZe ak sa techniky formativneho hodnotenia vyuzivaju v triedach pravidelne, nasledne
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sa vyrazne zlepsili vysledky ziakov, ako aj kvalita ich ucenia. Prinosom je taktiez pozitivne

prijimanie formativneho (slovného) hodnotenia u menej uspesnych ziakov.

Potencial formativneho hodnotenia spociva v tom, Ze ziak zacne vnimat ucitel’a nie ako
autoritu (posudzovatel'a), ale skor ako pomocnika, ktory mu pomaha pri uéeni. Ziak zarovei
prebera zodpovednost' za svoje ucenie (vysledky), ¢o sa prejavuje aj vtom, Ze v pripade
neuspechu sa nezbavuje zodpovednosti, nevyhovara sa na niekoho iného, ale je si vedomy toho,

v ¢om bol jeho vykon slaby a ako ho médze (a vie) zlepsit'.

Tym, Ze ziaci budll hodnoteni formativne, tak zaroven budi pripraveni do budicnosti
apre prax, kedze v dospelosti sa budi stretdvat’ automaticky s prejavmi hodnotenia.
Formativne hodnotenie preto nemusi byt len prostriedkom podpory ucenia, ale zaroven aj

cielom vyucovania.

Ziaci sa toho v $kole
viac naudia.

7 N

\

Rodicia budu mat viac
informacii o priebehu

vzdeldvania v Skole a Ziaci sa budu tesit

nasledne budu vediet viac do skoly.
adresnejsie

podporovat svoje deti. | ~ o

V triede bude
prevladat lepsia
pracovna klima.

Ziaci sa budu citit
lepsie.

Obr. 1 Preco pouzivat’ formativne hodnotenie vo vyucovani? (Stary & Laufkova a kol., 2016, s. 24)
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2.2 Formativne a sumativne hodnotenie v praci ucitela

Sumativne a aj formativne hodnotenie st v skolach doélezité, ale oba spdsoby hodnotenia

sa 0odliSuju svojou informac¢nou hodnotou.

Hodnotenie ziakov v sucCasnosti moZeme charakterizovat ako interpretacny
a komunikac¢ny proces, ktory poskytuje diagnostické informécie o porovnatel'nych kvalitach
ucebnych vykonov a spravani ziakov s cielom zvySovat kvalitu u€enia a efektivitu vyucovania

(Priicha, 2009, s. 587 In Zlabkova & Rokos, 2013, s. 328).

Formativne a sumativne hodnotenie sa odliSuji v spdsobe vyuzitia hodnotenia pre
ovplyviiovanie ucenia ziakov. Formativne hodnotenie poskytuje spitnii vdzbu v priebehu
¢innosti, jeho cielom je podpora d’alSieho efektivneho ucenia ziakov. Sumativne hodnotenie
hodnoti vysledky ucenia Ziaka po ukonceni jeho ¢innosti, jeho ciel'om je ziskat’ celkovy prehl’ad

o dosiahnutych vykonoch ziaka.

Formativne a sumativne hodnotenie povazujeme za zakladné typy hodnotenia podl'a

cielov vo vzdelavacom procese (Szarka, 2017, s. 47).

Tabul’ka 2: VSeobecny prehlad vlastnosti typov hodnotenia (Szarka, 2017, s. 47).

TYP diagnostické formativne sumativne
HODNOTENIA
funkcia Odhalenie Identifikacia chyb, Kategorizacia a
predchadzajiaceho nedostatkov. Spétna kvalifikacia ziaka.
poznatku a pri¢iny vizba ziakovi a
problémov ucenia sa. ucitelovi. Hl'adanie
rieSeni pre dany
problém.
miesto Pred ucebnou etapou. | V priebehu ucebnej | Na konci ucebne;j
V pripade vynorenia etapy. etapy.
problému.
predmet Kognitivna, Kognitivna oblast’. Kognitivna, ale moze
afektivna a motoricka byt aj ind oblast’.
oblast’.

Ulohou diagnostického hodnotenia je odhalenie predchadzajiceho poznatku a
skuto¢nej vedomosti skupiny ziakov (ovel'a zriedkavejSie iba ziaka). Jeho ciel'om je zistit’, ¢i
ma ziak vhodnu poznatkovu bazu a ¢i jeho kognitivne prekurzory su pripravené na prijimanie

novych poznatkov a spracovanie novych informécii. Prikladom diagnostického hodnotenia v
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beznej pedagogickej praxisu uroviiové testy, vstupné a vystupné testy, z ktorych hlavne
vystupné testy ucitelia pouzivaji vylucne ako nastroje sumativneho hodnotenia.

Slovo formativne sa Casto zamienla s pojmom formalne. Vyznam slova ,formative*
(ang.) vSak vyjadruje stvarnit, sformovat, tvorit, formovat. Cielom formativneho
hodnotenia je teda formovanie ziaka, jeho osobnosti a jeho ucebného procesu. Kym
diagnostické hodnotenie je zvidcsa aplikované na zaciatku ucebného procesu, formativne
hodnotenie sprevadza cely proces a ddva bezprostredné informdacie o tom, kde sa nachadza

uciaci sa v u¢ebnom procese, ¢o vie a aké ma nedostatky.

V pripade sumativneho hodnotenia dostdvame informécie o vykone ziaka z ucelenej
ucebnej jednotky, priCom uzatvaranie a zhrnutie u¢ebného celku sa prejavuje v naSom
Skolskom  systéme v klasifikécii Skalou 1 - 5. Je to teda hodnotenie, ktoré sa chape ako
finalne, cielom ktorého je urcenie vysledkov u¢ebného procesu. Informéacie o vysledkoch su
uzitoéné hlavne pre pedagoga. Ponaucenie z vysledkov sumativneho hodnotenia ucitel’ moze
aplikovat’ iba v d’alSej uCebnej etape, resp. priinej skupine Ziakov.  Vysledky
sumativneho hodnotenia uz nemaji efekt na ucebny proces ziaka spojeny s danym
u¢ivom, preto ucenie podporujuci charakter sumativneho hodnotenia, je z toho hladiska
vel'mi slaby, resp. ziadny. Rovnako neddva moznost’ ani na korekciu. Tym, ze sumativne
hodnotenie akoby zahajuje ucebni etapu, zZiakom komunikuje na zéklade ich vykonu

kone¢ny ,,verdikt®, ako aj to, Ze dana ucebna etapa je uzavreta (Szarka, 2017).

Vyraz ,sumativny“ (z lat. summa = celkom) naznauje, Ze zmyslom tohto typu
hodnotenia je ziskat’ konecny celkovy prehl'ad o dosiahnutych vykonoch (findlne hodnotenie)
alebo kvalitativne roztriedit’ (rozdelit’) cely posudzovany stbor (Ziakov, ucitel'ov, pracovnych
vysledkov, postupov apod.). Jeho podstatou je rozhodnutie typu ano — nie, vyhovuje —
nevyhovuje. Cielom takéhoto hodnotenie teda nie je Zziaka priebezne viest' (ako pri

formativnom hodnoteni), ale naopak zaradit’, ¢i vybrat’ ziakov, ktori boli najispesne;jsi.

Typickym prikladom sumativneho hodnotenia st prijimacie skiisky na vysoku (stredntt)

Skolu alebo taktiez rozne testy pri pracovnych konkurzoch.

Iny typ sumativneho hodnotenia sa uplatiiuje na konci urcité¢ho Studijného obdobia
(Skolsky polrok, zaver $kolského roku a pod.) za Gcelom zavereéného posudenia toto, ¢o sa
ziaci naucili (prip. ako sa spravali). Do sumativneho hodnotenia zaradujeme aj rozne
»skuSanie®, ,,pisomné prace®, ,,pitminutovky*, ,,didaktické testy* a pod., ktoré¢ maji odmerat’

vykon s cielom ,,dat’ zndmku*. Sumativne hodnotenie nemusi mat’ podobu len znamky, ale
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taktiez slovnu formu. Vyjadrenim sumativneho hodnotenia mézu byt teda napr. znamky napr.
na vysvedceni (prip. v inej Skolskych dokumentoch pocas Skolského roka), ale aj r6zna slovna

forma (zhriujuceho charakteru), vysledky zavere¢nych testov a pod.

Informécia, ktorti prinaSa sumativne hodnotenie pre ziaka je obmedzend na nejaku
informac¢nu hodnotu (postupuje — nepostupuje, 1 —2 — 3 —4 — 5...). Takéto hodnotenie do $kol
patri a isto eSte dlho patrit’ bude. Pri takomto hodnoteni va¢sSinou z pozicie ucitel’a bilancujeme
vysledky, vykony za isté Casové obdobie. Dolezité je, aby takéto hodnotenie nadvidzovalo na
dlhodobé, systematické a premyslené formativne hodnotenie. Nasledne sa mdze dostavit’ efekt

toho, Ze ziaci budu pristupovat’ k sumativnemu hodnoteniu s potrebnym porozumenim.

Formativne hodnotenie oznacujeme ako hodnotenie spiatnoviazbové, korigujice, prip.
pracovné (Slavik, 1999, s. 38). Poskytuje hodnotiacu informdaciu (spdtnii vézbu) v tom
momente, kedy sa urcity vykon alebo ¢innost' da eSte zlepsit' (Pasch a kol., 1998). Takéto
hodnotenie pomaha ucitel'ovi aj ziakovi najst’ lepSiu cestu k ciel'u, zaroven sluzi k riadeniu
vzdelavania (Cangelosi, 1994, s. 109). Formativne hodnotenie je orientované na podporu

dalsieho efektivneho ucenia sa ziakov a zlepSovania ich vykonov.

Ciel'om formativneho hodnotenia je poukazat’ na klady, ale aj nedostatky, ale tak, aby
sa nasledne mohla cielene ovplyviiovat dalSia Cinnost' Ziakov. Vhodnym prikladom
formativneho hodnotenia st napriklad pripomienky a korekcie ucitel'a v priebehu c¢innosti
ziaka, ale napriklad aj dialégy a komunikdcia ziakov pocas skupinovej prace, prip. pocas prace

na nejakom projekte.

Formativne hodnotenie méa zvic¢Sa charakter dialogu (Gistny, pisomny), prebieha ako
rozhovor o priebehu Ziakovej €innosti. Dialdg je podmienka k tomu, aby bolo mozné nad
hodnotenou ¢innost'ou premyslat’ a vymienat’ si skuisenosti. Formativne hodnotenie ma tak
potom vel'ku Sancu a potencial, aby bolo brané zo strany ziaka ako pomoc, prostriedok a cesta
k vlastnému zlepSeniu, k sebapoznaniu a nie ako finalny verdikt, prip. rozsudok. Nasledne to

modze mat’ pozitivny vplyv aj na motivaciu hodnoteného Ziaka (Slavik, 1999, s. 39).

Ciel'om formativneho hodnotenia je zmena hodnoteného ziaka, az na druhom mieste st

zmeny vo vykone. Vysledky sa tak menia pomalSie, narocnejSie.

Sumativne a formativne hodnotenie maji rozdielne motivacné a konativne dosledky
(Harding & Cowen 1982 in Slavik, 1999, s. 39). Sumativne hodnotenie povzbudzuje

hodnoteného Ziaka (ucitel'a) ku skryvaniu nedostatkov a k zdmernému prezentovaniu silnych
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stranok. Naopak, pri formativnom hodnoteni by malo byt’ vo vlastnom zaujme hodnoteného,
aby neskryval svoje problémy, nedostatky a nejasnosti pri uceni, pretoze cielom formativneho

hodnotenia je pomdct ich odstranit’.

Sumativne hodnotenie sa Casto uvadza ako dichotomicky pojem k formativnemu

hodnoteniu. Rozdelenie na sumativne a formativne hodnotenie zalezi od:

a) rozlicného nacasovania;

b) adresata;

c) ucelu, ku ktorému dany typ hodnotenia sluzi (Stary & Lautkova a kol., 2016, s. 19).
Sumativne hodnotenie je teda z hladiska nacasovania de facto findlne hodnotenie

(celkovy vykon ziakov, vykony ziakov za urcité obdobie s cielom ,len“ odmerat vykon

ziakov), ktoré informuje o tom, ¢o dany ziak zvladdol na konci urcitého obdobia. Formativne

hodnotenia je teda z hl'adiska naCasovania povazované za priebezné hodnotenie.

Sumativne hodnotenie slizi najma ako informéacia pre rodica (adresat), alebo za acelom
prijimacieho konania na vyssi typ Skoly (adresat), formativne hodnotenie je urené primarne

pre ziaka (adresat).

Wren a Cotton (2008) povazujui za zasadny rozdiel medzi sumativhym a formativnym
hodnotenim, samotny uéel hodnotenia, ako aj spdsob vyuzitia vysledkov hodnotenia. Ugelom
formativneho hodnotenia je objavovanie toho, ¢o ziaci vedia, comu rozumeju alebo ¢o mozu
v budticnosti zmenit. Uéelom sumativneho hodnotenia je, ¢ Ziaci uéivo ovladaju alebo mu

rozumeju.
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Tabulka 3: Charakteristika sumativneho a formativneho hodnotenia (spracované podla Slavik,

1999, Bell & Cowie, 2001; Stary & Laufkova a kol. 2016).

Charakteristika Sumativne hodnotenie Formativne hodnotenie

Ciel odmerat’ vykon ziaka na konci | identifikovat’ vzdelavacie
procesu; potreby  Ziakov  a nasledne
zhrnt’ dosiahnuté vykony; podla  zisteni  prispOsobit’
porovnat’ vykony Ziakov medzi | vyuCovanie;
sebou zlepsit  ucebné  vysledky

kazdého ziaka

Nacasovanie celkové, kone¢né (na konci | priebezné (poskytuje sa pocas
urcitého ¢asového useku) procesu ucenia)

Ukel assessment ~ OF  learning | assessment FOR  learning
(hodnotenie ucenia; kontrola | (hodnotenie pre ucenie;
ucenia ziakov podpora ucenia Ziakov)

Komu je hodnotenie | ucitelovi, ziakovi

primarne urcené rodicovi;

Skole, na ktoru sa ziak hlasi;
vzdelavacej politike

Uloha u¢itela odmerat’ Uroven nauceného | poskytnut okamzita
a stanovit’ znamku a konkrétnu spatnu vizbu;
podporovat’ uéenia ziakov
Zapojenie Ziakov minimalne ziaduce
Motiviacia Ziakov vonkajsia vnutorna
Efekt na ucenie slaby; silny;
kratkodoby pozitivny;
dlhodoby
Podobné spracovanie a porovnavanie atributov  rozvijajiceho (formativneho)

hodnotenia a hodnotenia u€enia sa z réznych aspektov ako v uvedenej tabulke najdeme aj

u inych autorov (napr. Szarka, 2017, s. 72-73).

Assessment of learning (sumativne hodnotenie) - ¢o mdzeme koncipovat v
slovenskom jazyku ako hodnotenie uc¢enia sa, hodnotenie vysledkov ucenia sa, hodnotenie

vykonu ucenia sa, atd’.

Assessment for learning (formativne hodnotenie) - v slovenskom preklade je to
hodnotenie pre ucenie sa, ale mézeme to formulovat aj ako hodnotenie podporujice ucenie
sa, avSak formulacia rozvijajice hodnotenie ovel'a viac zachytdva podstatu vyznamu pojmu,

¢o sa tyka hodnotenia progresu a rozvoja ziaka v u¢ebnom procese (Szarka, 2017, s. 61-62).

Ak nam ako ucitelom ide o trvalé zlepSovanie vysledkov uenia zZiakov, je dolezité
zamerat’ sa na proces vyucovania a zdokonalit' hodnotenie, ktoré prebicha priamo v triede.
Hodnotenie musi byt integralnou sucastou ucenia, musi bezprostredne reagovat’ na vykony

ziakov, musi poskytovat’ kvalitni informéciu o vedomostiach a zru¢nostiach kazdého jedného
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ziaka, ako aj o spdsobe jeho uvazovania a rozmyslania s cielom v buducnosti prisposobit
vyucovanie potrebdm konkrétneho Ziaka. Kvalitnd spitnd vézba musi byt poskytnutd hned’,
musi sa vzt'ahovat ku kritéridm, ktoré Specifikuji o¢akdvané vykony. TaktiezZ musi obsahovat’
Specifické odportucania ako sa zlepSovat’, zaroveil musi byt zrozumiteI'na odstupiiovana podla
urovne jednotlivych ziakov. Néasledne, na zéklade kvalitnej spétnej vizby, sa ziak nauci
reflektovat vlastnl pracu a jej vysledky. Na zéklade spétnej védzby je Ziak zapojeny do vlastného
rozvoja a pokroku. Ak sa Ziaci naucia, ak osa maju ulit, ej velky predpoklad, ze budu

dosahovat’ lepsie vysledky.

Hodnotenie so spitnou vézbou smeruje k podpore procesov ucenia ak rozvoju

metakognicie (ziaka). Tym padom ma takéto hodnotenie pre ziaka formativne dosledky.

Samotni ucitelia sa musia postupne a systematicky naucit’ pouzivat formativne
hodnotenie a zarovenn musia naucit samotnych ziakov naucit’ pracovat s formativnym
hodnotenim. Ziaci su véadsinou zvyknuti na neformativne spdsoby hodnotenia. Formativne
spOsoby hodnotenia totiz predstavuji zasadni zmenu nielen v samotnom procese vyucovania,
ale aj vo vztahu Ziaci — ugitel. Ziaci nemdzu skryvat svoje nedostatky a chyby, pretoZe
efektivne ucenie pozostava zich identifikdcie anaslednom odstraneni (Looney, 2011 In

Strakova & Slavik, 2013, s. 279).

Obe formy hodnotenia, formativne aj sumativne sa vzajomne dopinaji. Rozdiel medzi
formativnym a sumativnym hodnotenim je v tom, ze pri pouZzivani formativneho hodnotenia
prevazuje formativna funkcia hodnotenia, cielom hodnotenia je zlepSenie a zefektivnenie
procesu ucenia ziaka. Pri pouzivani sumativneho hodnotenia dominuje kontrolna funkcia

hodnotenia s ciel'om ohodnotit’ vykon ziaka.

Z casového hladiska sa formativne hodnotenie realizuje priebezne, pocas vykonu, tak
aby mohol ziak svoj vykon eSte zlepSit' (zmenit’). Sumativne hodnotenie sa realizuje ako
hodnotenie zavereéné (konecné) a ziak uz svoj vykon nemdéze zmenit'. Aj sumativne hodnotenie
poskytuje ziakovi o. i. spitnll vézbu o jeho vykonoch a méze mat’ pozitivny, ale aj negativny
vplyv na jeho d’alSie vykony. Rozdiely medzi formativnhym a sumativhym hodnotenim je aj
v spOsobe realizacie spitnej vizby smerom k ziakovi. Pri formativnom hodnoteni je spétna
vézba realizovand v priebehu Cinnosti, v situdcii ked’ Ziak eSte mdze reagovat’ a nasledne
regulovat’ svoj d’alsi proces ucenia. Tym padom takato spédtna vizba obsahuje informaciu, ktora

d’alSiu regulaciu ucenia umoznuje. Pri sumativnom hodnoteni sa spédtnd vizba realizuje
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v momente, ked’ uz regulacia procesu ucenia ziaka nie je mozna a ¢asto ma podobu informacie

o celkovom vysledku Ziaka (Zlabkova & Rokos, 2013, s. 340).

Z hl'adiska koncepcie vyuCovania je sumativne hodnotenie sucastou transmisivnej
koncepcie vyu€ovania zamerane] na odovzdavanie ,hotovych®“ poznatkov. V koncepcii
konStruktivistického badatel'sky orientovaného vyucovania a pod. je naopak formativne
hodnotenie neoddelitel'nou sucastou vyucovania, ktoré umoziuje regulaciu procesu ucenia
ziakov. Ddlezitou podmienkou realizacie formativneho hodnotenia je ponatie procesu
hodnotenia v zmysle partnerskej spoluprace medzi ucitelom a ziakom (ziakmi), prip. ziakmi
navzajom alebo sebahodnotenie ziaka. Ak sa vSak i¢astnici hodnotenia odklonia od takéhoto
ponatia procesu hodnotenia, tak samotné hodnotenie mdze byt nasledne ponaté len ako
kontrola. A to aj v pripade, ze sa budu zistovat nedostatky na strane ziaka. Pouzivanie
formativneho hodnotenia sa povazuje za zaklad pre rozvoj hodnotiacich a sebahodnotiacich
kompetencii ziakov. Nadobudnutie tychto kompetencii je dolezitym cielom vzdeldvania

(Zlabkova & Rokos, 2013, s. 340).

2.3 Inovativne metddy, stratégie a techniky formativneho hodnotenia

Medzi metddy formativneho hodnotenia zarad’ujeme najma:

e stanovenie a formulaciu vychovno-vzdelévacich ciel'ov;
e kritéria hodnotenia (v rdmci textu sa tejto problematike nevenujeme, pozri napr. Stary &
Lautkova, 2016 a i1.);
e spitnu vizbu;
e sebahodnotenie a vrstevnicke hodnotenie.
Medzi techniky formativneho hodnotenia zarad’'ujeme rézne konkrétne metddy

a postupy, ktorymi sa realizuje urcitd metoda.

Pod pojmom néstroje formativneho hodnotenia zarad'ujeme konkrétne produkty
(portfélio ziaka, vysvedcenie, zoSity ziakov a pod.) (Stary & Laufkova a kol., 2016, s. 26).
Prax na skolach medzi uciteI'mi ukazuje, ze v terminoldgii sa rozdiely medzi metédami,

stratégiami a nastrojmi formativneho hodnotenie stieraju.

Nastroje formativneho, rozvijajiceho hodnotenia, ktoré v sucasnosti maji podstatnu

rolu v UspeSnosti procesu ucenia a ucenia sa, neznamenaju iba aplikdciu novych metod a foriem
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hodnotenia v uzko vymedzenom vzdelavacom procese, ale su uzitocnymi prostriedkami
reflexie vo vSeobecnosti, ale aj sebareflexie a metakognitivnej reflexie, implementovanej do
Skolskej praxe s ciel'om naucit’ Ziakov spoznat’ svoj proces ucenia sa, ziskat’ ¢o najobjektivne;jsi
obraz o svojich vedomostiach, zru¢nostiach, na zaklade ktorych potom vedia zamerne a
cielavedome planovat’ svoj osobny pokrok. Takymi pristupmi budt Ziaci postupne mdct’ sami
usmernovat svoj proces ucenia sa, ziskaji o sebe redlny obraz a stavaju sa zodpovednym

,konstruktérom* svojho osobného rozvoja (Szarka a kol., 2019, s. 7).

Vysledky z vyskumov (pozri napr. Szarka. a kol., 2019)! ukazuju, ze v pedagogickej
praxi ulitelov eSte stidle prevladaju tradi€né formy a metdody hodnotenia, a teda aj vo
vSeobecnosti najzauzivanej$imi stratégiami hodnotenia su pravidelné slovné a pisomné
hodnotenia ziackych ucebnych vystupov. Vysledky testovania stochastickych asociacii
ukazuju, Ze dizka pedagogickej praxe respondentov a ich prislugnost ku vzdelavacim oblastiam
slabo determinuje ich odpovede na vyuzivanie a stupen vyskytu hodnotenia ziackych ucebnych
vystupov a nastrojov rozvijajuceho hodnotenia v pedagogickej praxi respondentov (Szarka

a kol., 2019, s. 24).

2.4.1 Autondmne hodnotenie

Zmeny v kvalite zivota ziaka, ktoré sa dosiahli poCas vyuCovania su o to vyraznejsie,
o ¢o viac je samotny ziak vtiahnuty do procesu posudzovania svojho rozvoja a do jeho
ovplyviiovania. Samotny Ziak sa tym padom stava aktivnym tc€astnikom procesu vyucovania

(Helus, 2015).

Ak chceme, aby jednym z cielov stcasnej skoly bol aj rozvoj klI'icovych kompetencii,
mali by sme ziakov viest’ k prevzatiu zodpovednosti za svoje ucenie. Ak ziaci budu schopni
posudit’ vlastny vykon, alebo vykon spoluziakov, mézeme hovorit’ o autondomnom hodnoteni.
Mame na mysli také hodnotenie, ked’ ziak hodnoti sam, hodnotenie vie vysvetlit' a obhajit’.
V podstate sa jednd o metakognitivnu zrucnost, ked’ze tu ide o reflexiu ziakovych ucebnych
procesov, podporu a rozvoj sebapoznania ziaka, sebavedomie a rozvoj Studijnych schopnosti,

regulaciu procesu uceniu zo strany samotného Zziaka, uvedomenie si vlastného pokroku

! Vyskum orientovany na prehl'ad pouZitia hodnotiacich nastrojov v procese hodnotenia Ziackych udebnych
vystupov a rozvijajuceho hodnotenia vzhladom na faktor ulitela a jeho vybranych atribitov ato, dlzka
pedagogickej praxe a vzdelavacia oblast’ aproba¢ného predmetu ucitel’a.
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a zodpovednosti za kvalitu vykonu. Potom méze byt autondmne hodnotenie vnimané ako jeden
z cielov vyucovania (ziaka) — naucit’ sa hodnotit’ seba, ale aj inych. Autonémne hodnotenie

zahfna vrstovnicke hodnotenie a sebahodnotenie (Stary, Lautkova a kol., 2016, s. 27).

Medzi techniky formativneho hodnotenia s dorazom na vrstovnicke u€enie a hodnotenie

mdzeme zaradit’ (viac Stary, Laufkova a kol., 2016, s. 32 — 34):

e uznanie — otazka;

e vzijomné hodnotenie pravopisnych cviceni;

e dielne pisania s vyuzitim vrstovnickej pomoci;

e pravidlo A-B-C / C3B4ME (,, See three before me*)
e vrstovnicke hodnotenie domacich uloh;

e dve hviezdicky a zelanie (ziadost’).

V procese sebahodnotenia sa predpoklada, ze ak ma byt Ziak pri hodnoteni aktivny, tak
mu ucitel’ musi pontiknut’ a predstavit’ hodnotiace kritérid (Slavik, 2003). Nasledne je schopny
ziak reflektovat’ svoj vykon, prip. vykon spoluziakov. Metareflexia Ziaka spocCiva v tom, ze
identifikuje nielen chybu, ale aj preco k chybe prislo. Metareflexia ucitel'a naopak spociva
v tom, Ze sleduje myslienkové pochody Ziaka pocas jeho prace na rieSeni tlohy (u¢ebnom
probléme), vie predpokladat’ d’alsi postup Ziaka, vie, preco Ziak spravil pripadnu chybu a vie

mu poradit’ pri d’alSom postupe v ramci danej ucebne;j ¢innosti.

Aby bolo sebahodnotenie zmysluplné, nemodze sa zameriavat’ len na afektivnu zlozku
a taktiez nemdze byt’ bez pravidiel. Naopak, musi ist o planovani a systematicku ¢innost’, ktora
bude sticast’ou vzdelavania. Kvalitné sebavzdeldvanie vedie k vSestrannému rozvoju osobnosti,
podporuje ucebny proces ziaka a taktiez Setri ¢as vSetkym ucastnikom edukacného procesu

(Kratochvilova, 2012).

Medzi techniky formativneho hodnotenia s dorazom na sebahodnotenie moZeme

zaradit’ (viac Stary, Laufkova a kol., 2016, s. 36 — 37):

* pohyby;

e grafické symboly;

e jedna veta na zaver vyucovacej hodiny (prip. danej uc¢ebnej ¢innosti);
e hodnotiaci komunika¢ny kruh;

e sebahodnotiace listy;
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2.4.2 Vzdeldvacie ciele a hodnotenie

Vzdelavacie ciele si slovné opisy toho, ¢o sa maju ziaci naucit, aké konkrétne
vedomosti, poznatky, zru¢nosti, postoje by mali byt vysledkom ich ucenia. Aby bolo mozné
explicitne vyjadrit, ¢i ziak dany ciel’ splnil alebo nesplnil, je potrebné ciele konkretizovat’ (viac

k cielom napr. Marks, 2015).

Vzdelévacie ciele musia byt vzdy formulované z pohl'adu Ziaka, ked’ze sa jedna o ciel’

ziaka a nie o ciel ucitel’a.

Explicitné, jasné, zrete'né a konkrétne vyjadrenie ciela moéze pomdct’ pri planovani
vyucovania. Ciel tak priamo ovplyviiuje d’alSie didaktické kategorie ako vyucovacie metody,
didaktické zasady, obsah a rozsah vyucovania a pod. Néasledne nasmeruje ucitel'a k tomu, ¢o sa
maju ziaci naucit’ (nie, ¢o sa budi ucit).

Ciele, ktoré su vyjadrené explicitne, su pre ziakov dostatone zrozumitelné a vnimané

ako podnetné, mozu nasledne ziakom motivovat’, odstranit’ strach v ich uceni, taktiez mézu

podporovat’ ich ucenie.

Otazka znie, ako by mohol ucitel kontrolovat splnenie cielov vo vztahu
k formativnemu hodnoteniu. Méze si pomoct’ dvomi vel'mi jednoduchymi stratégiami, ktoré

moze, ale nemusia mat’, pisomna podobu.

Pre ucitelov, ktori predtym cielene nepracovali s formativnym hodnotenim sa odporuca
zacat’ s nasledujiicimi dvoma metdédami. Angelo a Cross (1993, s. 115-361) uvadzaju az 50

takychto metdd:

e ,,Rozumiem, nerozumiem* (The One-Minute Paper)

Ucitel’ 2-3 minuty pred koncom vyucovacej hodiny vyzve Ziakov, aby pisomne a
heslovite odpovedali na niektort z nasledujucich otazok: ,,Co bola najdélezitejsia vec, ktorii si
sa dnes naucil?; ,,Ktory problém zostal pre Teba nezodpovedany?*. Prip. modze ziakom
poskytnut’ nedokonCent oznamovaciu vetu: ,,Za najdolezitejsie, ¢o som sa dnes naucil,

povazujem..."; ,, Na dnesnej vyucovacej hodine mi nebolo jasné...“ (Enerson et al., 2007, s. 5)

Tato metdda umoznuje hodnotit’ vztah medzi ucebnymi ciel'mi a predstavami ziakov

o tychto cieloch a ich vlastnym u¢enim. Mdze sa pouzivat’ napriklad na vyucovacich hodinéch,
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kde Ziaci pracuju s velkym mnozstvom novych, zdkladnych informacii, ktoré sluzia na

uvedenie do danej problematiky a pod.

e .V ¢om nemam jasno* (The Muddiest Point)
Ucitel' poziada ziakov, aby pisomne v niekol’kych bodoch uviedli kratku arychlu
odpoved’ na otazku: ,,Co bolo pre vis najmenej jasné, zretelné, zrozumitelné na dnesnej

vyucovacej hodine, na zadani domacej ulohy, pri citani, pri sledovani filmu..?*

Tato metdda poskytuje rychlu spiatna vizbu o tom, ktory problém je pre ziaka najmenej
zrozumitelny, resp. problém, ktory najmenej pochopil.. Tato informéacia moéze pomdct
ucitel'ovi rozhodnut’ sa, ¢o musi v budiicnosti viac zdoraznit’ a kol'’ko ¢asu venovat’ danej téme,
resp. problematike. Ziaci sa musia taktiez rychlo rozhodnit’ a uréit, ¢omu nerozumeji a su
schopni vyjadrit’ svoje nejasnosti. Metoda sa odporuca pouzit’ na konci vyucovacej hodiny,

lekcie, tematického celku, zadania a pod. (viac napr. Marks, 2014).

2.4.3 Spatnd vazba a formativne hodnotenie

Spdtnd vdzba a formativne hodnotenie si nerozluéné pojmy a v podstate sa kvalitna

spétna vidzba povazuje za podstatu a jadro formativneho hodnotenia.

Hodnotenie nam dédva informaciu obsiahnuta v spitnej védzbe: rozliSuje lepSie od
horsieho. Z toho dovodu je pritomné pri kazdej ¢innosti, ktord mé nejaky ciel. Hodnotenie sa
povazuje za silny intelektudlny nastroj, ktory ur¢i hodnotu a kvalitu hodnotené¢ho vykonu.
Hodnotenie taktiez méze dany vykon ovplyvnit. Vo vzdelavacom systéme hodnotenie nema
len zékladnu spétnovézbovu funkciu (resp. evaluacnu), ale malo by byt’ aj predmetom ucenia
sa ziakov. T.z., Ze aj ziaci samotni by mali vediet’ hodnotit’ a nielen byt pasivnymi objektmi

hodnotenia (Strakova & Slavik, 2013, s. 277).

Spatné vézba je informacia, ktorti dostava ziak od ucitel’a ako reakciu na svoj vykon.
Cielom spdtnej vizby je zlepSit hodnotenti Cinnost. Ak zostaneme v rovine vychovy
a vzdeldvania, tak spidtna vézba, resp. jej posolstvo (sprava) musi mat’ informacnd rovinu.

Poskytnuta spétnd vizba by mala ziakovi pomdct’ ovplyvnit’ jeho opakovany vykon.
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Hlavnym cielom spdtnej vdzby je dosiahnut pozitivnu zmenu u ziaka a jeho
vysledkoch, aby sa lepSie ucil, prip. viac naucil. Spitnad vdzba by mala odpovedat’ na tri

zakladné otazky:

o  Kam Ziak smeruje? “;
o  Ako sa mu aktualne dari? “;
o , Kam a ako ma dalej postupovat? “ (Hattie a Timperley, 2007).
Vo vztahu krieSeniu konkrétnej ucebnej ulohy sa daji Specifikovat’ ciele

spatnovédzbového procesu nasledovne:

e zistit mieru splnenia Glohy zo strany Ziaka;

e informovat Ziaka o tom, ¢o zvladol;

e vhodnymi otdzkami pomdct’ ziakovi priblizit sa k uplnému zvladnutiu ulohy;

e pomdct’ ziakovi napldnovat’ d’alsi postup v uceni (Kost'dlova & Strakova, 2008 In Stary &

Lautkova a kol., 2016, s. 62).

Rozlidujeme rézny typy spitnej vizby, ktoré v roznej miere spiiaju funkcie spitnej

vézby (regulativna, socialna, poznéavacia, rozvijajlca...):

1. spitna vizba zamerana na tlohu — zist'uje mieru spravnosti vysledku;

2. spatna vdzba zamerana na proces — zameriava sa na proces, ktory vedie k zvladnutiu tlohy,
obsahuje informaciu, ako modifikovat’ postup za i¢elom zvladnutia Glohy;

3. spidtna védzba zamerana na sebareguldciu — pomdha ziakom regulovat ich ucenie
a motivovat ich k tomu, aby zvladli danu tlohu;

4. spdatnad vézba zamerand na osobnostné vlastnosti — obsahuje informacie zamerané na

hodnotenie osobnosti ziaka. (Hattie a Timperley, 2007).

Spatnu vdzbu rozliSujeme aj z ¢asového hl'adiska (Wiliam, 2006):

1. kratkodoby cyklus — okamzita spitna vdzba, max. do dvoch dni (napr. jedna vyucovacia
hodina, prip. dvojhodinovy vyucovaci blok);

e v tomto cykle sa nemusi objavit’ sumativne hodnotenie, formativne hodnotenie ma ¢asto
ustnu, dialogicku, verejni podobu a pod.

2. strednodoby cyklus — napr. pisomna spitna vézba, rozsah 3 dni az 4 tyzdne (napr. tematicky

celok);
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e ucitel' skor pripravuje sumativne hodnotenie (napr. didakticky test). Formativne
hodnotenie ma skor formu priebeznej podpory a pripravy na zavere¢né hodnotenie.
3. dlhodoby cyklus — pocas celého vyucovacieho obdobia, rozsah 4 tyzdne a dlhSie (napr. Cast’
Skolského roku — Stvrtrok, polrok... — Ziaci o€akavaji suhrnnt informéciu);
e sumativne hodnotenie ma verejni podobu (pre ziakov, rodicov...), formativne
hodnotenie mdéze mat’ podobu slovného hodnotenia v oficidlnej sprave ziakovi (a

rodicom). Mdze byt doplnené aj o rozhovor ucitel’a so ziakmi (prip. spolu so ziakom)

2.4.4 Spatnd vazba a chyba

Podnetom pre spitnu vézbu zo strany ucitela je najCastejSie chyba na strane Ziaka.
Chyba moze byt pre ucitel’a délezitym ukazovatel'om miery zvladnutia uciva, indikuje oblasti,
ktoré ziaci zatial’ nezvladli. Spétna vizba sa netyka len reakcie na chybu. Spitnd vdzba ma

vel'ky vyznam aj pri bezproblémovom uceni.

Chyba v procese ucenia mdze byt prinosom tromi sposobmi. Ucitel’ (1) informuje
o pokroku konkrétneho ziaka, (2) pre ziaka je prostriedkom ucenia a taktiez (3) sprostredkuje
poznatky o tom, ako si ziak u¢ivo osvojuje, aké stratégie, techniky a postupy ziak pre zvladnutie
daného uiva vyuziva. Ziakom sa &asto poskytne informécia, e ich odpoved’ obsahuje chybu,
taktiez sa dozvedia spravnu odpoved’, ale Casto absentuje informaciu ako spravnu odpoved

(rieSenie) dosiahnut’.

Kvalitna spitna vizba vedie k pozitivnym vysledkom, z ktorych profituje nielen Ziak,
ale aj ostatni ucastnici vychovnovzdeldvacieho procesu. Aj ked’ je zhoda v tom, Ze spétna vdzba
je prospesna, otazne zostava, ako by mala kvalitnad spétna vidzba vyzerat. Vyslednu podobu
ucinnej spitnej vézby totiz ovplyviluje mnoho faktorov. UCitel totiz pri poskytovani spétnej
vizby realizuje mnoho simultannych a komplexnych rozhodnuti vzhl'adom k nacasovaniu,
rozsahu, zameraniu, funkcii, $tylu, zrozumitel'nosti, presnosti a tonu spétnej vizby, a to ¢asto
vo vel'mi obmedzenom cCasovom useku. Spitnd vizba by mala Ziakovi pomdct prekonat’
medzeru medzi si¢asnym a cielovym stavom poznania. Ak je vSak spdtnd védzba nejasna,
nepresna, prip. sa nevztahuje na ciel’ danej ucebnej ¢innosti zZiaka, tak ma spétna véazba opacny

ucinok (Stary & Lauftkova a kol., 2016, s. 73).

Vzhl'adom k charakteru formativneho hodnotenia mé poskytovanie spitnej vézby

zmysel vtedy, ak cielene a dlhodobo rozvija danu ziakovu zru¢nost’ (Strakova & Slavik, 2013).
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2.4.5 Ziacke portfélio a formativne hodnotenie

Jednym z néstrojov na sledovanie ziaka ajeho pokroku v dlhodobom horizonte je
Ziacke portfolio. Modzeme ho charakterizovat ako usporiadany subor prac Zziakov,
zhromazdenych za urcité obdobie, ktoré poskytuji rozlicné informdacie o vyvoji a pokroku

ziaka a o jeho vysledkoch (viac napr. Slavik, 1999, Kratochvilova, 2011).

Princip portfolia je zaloZzeny na priebeznej archivacii vysledkov ¢innosti ziakov.
Nasledne moézeme mapovat ich individudlny vyvoj — pozorujeme, analyzujeme
a diagnostikujeme vyvoj ziaka, sledujeme, ako sa menia jeho zrucnosti za urcité Casové

obdobie.
Medzi zékladné druhy portfolii zarad’ujeme:

1. pracovné portfolio — obsahuje vel'ké mnozstvo materidlov o uceni ziakov, ktoré¢ do portfélia
vybera sam ziak;

2. prezentacné (vyberové) portfolio — obsahuje premysleny subor obmedzeného mnozstva
prac ziaka, jeho ucelom je vybrat’ to najlepSie z jeho prac. MozZe sa pouzit’ napr. pre verejna
prezentaciu;

3. dokumentacné portfolio — obsahuje velké mnozstvo prac (produktov ziaka), ktoré
dokumentujii Ziakov vyvoj vzhladom k cielom vzdelavania. Vyber dokumentov je
spolo¢nou ¢innost’ou ucitel’a a ziaka.

Prezenta¢né a dokumentacné portfolio sluzia skor k sumativnemu ucelu, pre formativne
ucely sluzi pracovné portfolio. Pracovné portfolio totiz dokumentuje kazdodennti ¢innost’

ziakov.

Dovody, pre¢o pouzivat’ pracovné portfélio vo vyucovani (Stary & Lautkova, 2016, s.

75-76):

1. Ziak si pri prezerani svojich prac a produktov vo vlastnom portfoliu uvedomuje vlastnt
hodnotu, méze mu to pomoct’ pri porozumeni zmyslu ucenia a vzajomnému vzt'ah medzi
zru¢nost’ami, ktoré ziskal.

2. Rozvija organiza¢né a rozhodovacie zrucnosti ziakov, tym, ziak si sam obhajuje vyber

svojich prac a produktov do portfolia.
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3. Ucitelom poméha pozorovat ucenie ziaka, diagnostikovat’ jeho silné a slabé stranky.
Pracovné portfolio taktiez u€itelovi pomaha k premyslenému planovaniu vyucovania.

4. Poskytuje mnoho prilezitosti na spolupracu ziaci — ucitel’, je podkladom pre hodnotenie
ziaka ucitelom, pre sebahodnotenie Zziaka, pre konzultacie srodi¢mi, pre sledovanie
pokroku ziaka a rozvoja jeho osobnosti. Prostrednictvom pracovného portfolia dostava ziak
spétna vézbu.

5. Pri praci sportfoliom moze byt kazdy ziak v nieCom tuspeSny, portfolio stimuluje

individualny pristup k Ziakom s dérazom na osobny rozvoj kazdého Ziaka.

Ak ma portfdlio spifiat’ formativny Gdel, je potrebné, aby:

o reflektovalo nielen konkrétny opis daného vykonu ziaka, ale aj samotny proces
vyucovania a ucenia, vratane zdovodnenia hodnotenia (dévodov);

e posudzovalo ziaka podl'a jeho vyvinovych moznosti reSpektujic jeho jedinecnost’;

e sazameralo aj na socidlne vztahy a kooperacii a nielen na kognitivne procesy;

e obsahovalo aj vyhl'ad do buducnosti, perspektivu rozvoja vykonu ziaka, ako aj opis

toho, ako sa mé ziak vyvarovat’ chyb, ako sa mé rozvijat’ a pod.

2.4.6 Vybrané metddy formativneho hodnotenia

V ramci nasho textu sme na predchadzajucich stranach predstavili dve konkrétne
metody formativneho hodnotenia (Rozumiem, nerozumiem (The One-Minute Paper) a V com
nemadm jasno (The Muddiest Point)). Dalej uvadzame tri d’al3ie konkrétne metody pre ugitel'ov,
ktori predtym cielene nepracovali s formativnym hodnotenim. Angelo a Cross (1993, s. 115-

361) uvadzaju az 50 takychto metod:

e ,,Zhrnutie jednou vetou*“ (The One-Sentence Summary)

Ucitel’ poziada Ziakov, aby zhrnuli preberané ucivo do 1 - 2 viet. Pre ucitel'a to moze
byt meradlo, do akej miery dokdzu Zziaci zhrnut' (vystizne, Uplne, presne) velké mnozstvo
informacii. Ziaci by sa mali drzat’ pravidiel pre tvorbu viet, musia tvorivo premyslat’ o obsahu
toho, ¢o sa prave naudili. Ziaci ziskaju sposobilost’ zostruénit’ informacie, tie potom mozu

'ahSie spracovat’ a zapamatat’ si.

33



e ,Parafrazovanie“ (Directed Paraphrasing)

Ucitel’ vyzve zZiakov, aby prerozpravali Cast’ vyuCovacej hodiny vlastnymi slovami, prip.
ju prerozpravali pre konkrétne (fiktivne) publikum, ucel. Této metéda umoziuje skimat’ ako
ziaci chdpu informaécie, ich schopnost’ transformovat informacie do takej zmysluplnej podoby,
aby jej rozumeli aj iné Specifické skupiny ako zZiak a ucitel’. Tato metoda je ovel'a komplexnejSia
ako obycajné parafrazovanie (suhrn) v tom, ze Skola uc¢i ziaka hovorit’ a pisat’ za konkrétnym

ucelom a pre konkrétne publikum.

e ,Praktické vyuzite u¢iva®“ (Application Cards)

Potom ako st ziaci uvedeni do danej problematiky, ucitel' rozdd Ziakom papiere
a poziada ich, aby napisali najmenej jedno mozné, realne vyuzite problematiky, ktorej sa prave
venovali. Tato metdéda umoznuje rychlo urcit’, €i Ziaci porozumeli preberanému ucivu. Zaroven

su ziaci dontuteni spdjat’ nové informacie s predchadzajicimi znalostami a poznatkami.

Dané¢ metddy vyzeraja na pohl'ad jednoducho. Problém vsak je, ze sa pre nedostatok
¢asu na vyucovacich hodinach neobjavuju vobec. Tym padom chybaju ucitel'om podklady a
poznamky, ktoré mozu posluzit’ pre spitnu vézbu vo vyhodnocovani vyucovacej hodiny.

Ucitelia tak nasledne opakuju stéle tie isté chyby a ucia stale tym istym zauzivanym sposobom.

Pri navrhovani vlastnych metéd formativneho hodnotenia sa medze nekladd. Ucitelia
musia mat’ vSak na pamiti, aby takéto metody boli jednoduché. Musia si sami polozit

nasledujuce jednoduché otazky:

o, Co chcem, aby sa Ziaci naucili?
o Aky druh odpovede dostanem? a pod.

Ucitelia musia zistovat’ len na tie informacie, ktoré st pre nich v danom momente
relevantné, tie ktoré chcii ako ucitelia d’alej spracovavat, vyhodnocovat a vyuzivat' do

buducnosti.

Ziaci zaroven musia vediet, pre¢o ucitel’ pouziva dani metédu. Pravdivé a rozumné

vysvetlenie metddy a jej ucelu moéze dobre ovplyvnit’ d’alSie planovanie vyucovania.

Po zhromazdeni udajov od Ziakov je potrebné analyzovat’ ich, odpovede roztriedit’ do

niekol’kych hlavnych kategorii, a hlavne ni¢ neprehliadnut’. U¢itelia si mézu pomdct’ otazkami:
o, Akeé odpovede sa najcastejsie vyskytuju? *;
o, Co som este nevedel o mojich Ziakoch?
o, Ako planujem ziskané informacie dalej vyuzit? “ (Enerson et al., 2007).
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Dalej sa netreba bat’ oboznamit’ svojich ziakov s ¢astou analyzovanych dat. Ziakom
mozu ziskané informacie posluzit’ ako pomdcka na zlepSenie ich u¢ebnych zru¢nosti (Nicola &

Macfarlane-Dickb, 2006, s. 208-210).

Formativne hodnotenie mdéze byt wuzitoénym prostriedkom reflexie, ktord je
implementovand do $kol s cielom naucit’ ziakov spoznat’ svoj proces ucenia, ziskat' ¢o
najobjektivnejsi obraz o svojich vedomostiach, zruc¢nostiach, na zaklade ktorych potom
ziaci vedia zamerne a cielavedome planovat’ svoj osobny pokrok. S takymi postojmi budu
ziaci postupne moct’ sami usmerfiovat svoj proces ucenia sa, ziskaju o sebe redlny obraz
astavaju sa zodpovednymi ,.konStruktérmi® svojho osobného rozvoja. Takto nadobudnuta
zruénost’ je pre absolventov vsetkych $kol, ked’ze obdobie povinnej skolskej dochadzky uz
nie je dostatocné na ziskavanie potrebnych vedomosti a zrucnosti. VSeobecnou snahou
vychovno-vzdelavacieho procesu je neustdle podporovat’ a viest u€iaceho sa k poznatkom
a poskytniitt mu ¢o najlepSie podmienky a rdznorodost’ stratégii pri ziskavani potrebnych
kompetencii, ako aj vytvorit’ navyk ucenia sa, ktory ma byt zdkladom jeho celozivotného
vzdelavania. A prave Skola ma byt jednou z institucii, ktora vie do urcitej miery ovplyviiovat

splnenie uvedenych vSeobecne potrebnych poziadaviek spolo¢nosti (Szarka, 2017, s. 124).

Jednym zo sposobov, ako zlepSit vzdelavanie, je zlepSit vyuCovanie. Metody
formativneho hodnotenia mo6zu k tomu napomoct. Ich vyhodou je, Ze si nevyzaduju
Specializovanu odbornt pripravu, moézu ich totiz vykondvat’ vSetci ucitelia, na vSetkych

stupnioch a druhoch §kdl, s r6znou aprobéciou.

Otazky a ulohy:

1. Na zaklade precitan¢ho uved'te, o si predstavujete pod pojmom formativne hodnotenie.

2. Uvedte zékladné rozdiely medzi formativnym a sumativnym hodnotenim.

3. Diskutujte o tom, aké vyhody ma formativne hodnotenie pre Ziaka, pre ucitel’a a pre skolu.

4. Vymenujte tri metody formativneho hodnotenia.

5. Vyhladajte na internete 'ubovolnu odbornu literatiru k formativnemu hodnoteniu a uved'te
tri metody formativneho hodnotenia, ktoré nie st spomenuté v tejto kapitole.

6. Nacrtnite vztah medzi formativnym hodnotenim a hodnotenim pomocou portfélia vo

vztahu k spétnej véizbe.
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3 PORTOFOLIO AKO KOMPLEXNY OBRAZ O VYKONOCH ZIAKA

Ciele kapitoly:

e Definovat’ pojem portfolio ziaka.

e Opisat’ vzt'ah medzi portfoliom ziaka a spatnou viazbou.

e Rozlisit’ r6zne typy ziackeho portfolia.

e Opisat’ moznosti vyuzitie portfolia pri hodnoteni ziakov.

e Uviest vyhody hodnotenia Ziaka pomocou portfélia na rozvoj ziaka.

e Identifikovat’ vyhody a nevyhody ziackeho portfélia vo vztahu ku klasifikacii ziaka.

Jedna z najdolezitejSich inovativnych metdd, ktoré sa presadili v Skolstve je portfolio
ziaka. Samotné portfolio nie je az tak Gplnou novinkou, do urcitej miery sa pouziva uz dlha
dobu, ale jeho existenciu, ani moZznosti si ziaci ani pedagégovia neuvedomovali. Bolo bezné
odkladat’ si Studijné materialy, fotografie, Skolské zoSity z predchadzajtcich ro¢nikov. Niektori
ziaci si odkladali svoje pisomné prace a testy, niektori zase domace tlohy a pod. Toto vSetko sa
stalo predpokladom pre vznik portfolia. Nikomu vSak nenapadlo dat tomuto sthrnu

zhromazdenych dat, obrazkov, tabuliek a d’alSich dokumentov ucelent podobu.

V modernom $kolstve sa portfélio, uz ako komplexny a zamerny produkt tvorby ziaka,
stalo zakladnym kameniom pre rozvoj osobnosti kazdého jedinca. Moderna didaktika si s plnou
vaznostou uvedomuje, Ze portfolio zohrava dolezitl rolu pre spédtna vizbu ziakom. Zasluhou
tohoto ucelenému suhrnu Skolskych zaznamov si jedinec v plnej miere moze uvedomit’, aky
spravil pokrok, preCo vlastne chodi do Skoly, preco sa uci ak Comu jeho snazenie vedie.
Vyznam portfélia pre sebahodnotenie, sebareflexiu a tym aj pre sebavedomie kazdého ziaka je

zrejmy.

Portf6lio nie je len pomdckou ziaka pri priprave na vyucovanie, alebo pomdckou pri
spitnej vézbe vramci osobného hodnotenia. Portfélio tiez poméha ucitelom, aby mali
komplexny obraz o vykonoch kazdého svojho Ziaka (napr. aktivita na vyucovacich hodinach,
domadca priprava, vysledky pisomnych prac a testov, vysledky tstneho skuSania, Gcast’” na
projektoch a pod.) a nésledne vSetky tieto faktory mohli zohl'adnit’ pri sumativnom hodnoteni

napr. vramci dané¢ho vyucovacieho predmetu. Portfélio by teda malo ucitelovi pomdct’
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nepozerat’ sa pri celkovom hodnoteni ziaka len na zndmky, ale dat’ mu moznost’ zobrat” do

uvahy kazdi jednu ¢innost’ Ziaka v Skole za ucelom vytvorenia komplexného hodnotenia.

3.1  Vymedzenie pojmu portfélio

Pojem portfolio moéZzeme charakterizovat' viacerymi spdsobmi. Napriklad mdzeme
hovorit’ o: ,,sustave, palete, subore alebo sumari dokumentov. V pripade Skoly a Skolstva si
moézeme pod tymto pojmom predstavit komplexnii sustavu hodnotenia, subor vSetkych
$kolskych zaznamov Ziaka, ale aj modernti formu Zivotopisu. Ziacke portfolio je subor prac

ziaka zhromazdenych za uc¢elom jeho hodnotenia.

Vyraz portfélio sa pouzival este pred prienikom tohto pojmu do edukacného prostredia
v umeleckej oblasti (sibor umelca v doskach, v ktorych sa tento sibor uchovaval) a finan¢ne;j
oblasti (portfélio cennych papierov, kapitalu). V tomto druhom vyzname ho definuje Kratky

slovnik slovenského jazyka.

Portf6lio v Skole predstavuje ucelentt ststavu (stbor, sumar) komplexnych
predpokladov jednotlivca pre jeho hodnotenie. M6ze zahfiiat’ pisomné prace, doméce tlohy,
Skolské projekty, grafy, tabul'ky, zdznamy ucitel’a o aktivite Ziaka pocas vyucovacej hodiny,
zdznamy o jeho pisomnom alebo hovorenom prejave, zndmky z didaktickych testov, ale aj
z ustneho sktSania, ako aj d’alSie dokumenty (prip. trojrozmerné produkty ziaka), ktora su
potrebné pre objektivne hodnotenie Ziaka. Skolské portfolio umoziuje Ziakom uvedomit’ si vo
véacsej miere proces uéenia. Ziak pomocou portfolia moze sledovat’ svoju vynalozené namahu,
moze vidiet kazdy pokrok, ktory v danom vyucovacom predmete alebo odbore robi a to mu
moze pomdct’ d’alej rozvijat’ vlastni osobnost’. Portfolio taktiez funguje ako ndstroj rozvoja
a preukazania Sirokej Skaly kI'icovych a odbornych kompetencii. Pre ziaka plni ulohu spitne;
vézby, rozvija ziakovu schopnost’ sebareflexie a sebahodnotenia.

Spétna vizba je vel'mi u€inny nastroj pre sebarozvoj zZiakov, ale pokial’ ju pouzijeme
nevhodne, moze nam preukézat’ ,,medvediu® sluzbu. Adekvatne hodnotenie od druhej osoby sa

moze stat’ impulzom k rozvoju (rastu), neprimerana spétna vdzba vSak mdze ¢loveka zrazit’

k zemi (Cechova, 2009, s. 15).

Rozne typy $kol vyuzivaji portfolio pri realizacii rozmanitych projektov. Pomocou

zhromazd’ovania informéacii do ,,zlozky* maju spitne prehl’ad o v§etkom, ¢o v minulosti robili
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uz izované i 0Zu Or VyuZi $iu vyucbu N y TOZVO]
a ako uz realizované projekty mozu neskor 1t pre d’al$ ¢bu a d’alsi osobnostny rozvo

ziaka. (Cechovd, 2009, s. 17)

3.2 Portfdlio ziaka

Portfélio Ziaka predstavuje stibor dokladov o uceni Ziaka, ktoré vznikaji v urcitom
casovom useku (napr. Stvrtrok, polrok alebo tematicky celok) pri dosahovani jednotlivych
vzdelavacich cielov. Ucitel'om, ziakom aj rodi¢om moze sluzit’ portfolio ako pomdcka pri
sledovani vyvoja znalosti a zruCnosti ziaka a taktiez ako dokumentacia apodklad pre

hodnotenie celého procesu ucenia.

Portofélio Ziaka sa vyuziva pri prepojeni vyucby suéenim a hodnotenim. Dalej
umoziuje paralelne sledovat’ vidc¢sie mnozstvo rozmanitych aspektov ucenia. Ucitelom
poskytuje informacie o vysledkoch a priebehu samotného ucenia a tym im déva podnety pre

pripravu d’alSich vyucovacich hodin.

Ucitelia a ziaci mozu taktiez pomocou portfolia spolocne monitorovat’ priebeh ucenia
a viest’ dialdg o vznikajucich problémoch. Portfélio ziaka vzbudzuje vo vicsSine ziakov pocit
zodpovednosti. Umoziiuje um sledovat’ ich vysledky a dosahovanie jednotlivych ciel'ov, ktoré

samozrejme funguju ako pozitivna motivacia pri dosiahnuti d’alSich ciel'ov.

Ziaci sa prostrednictvom portfolia naucia rozoznavat' a oznacovat’ kvalitu vo svojej
vlastnej praci a vysledkoch svojho snazenia, nasledne thito spatnu vdzbu ocenia vo vacSej miere.
Aj ked tomu tak nemusi vyt vzdy, spdtna vizba viacSinou prindsa pozitivny impulz pre naSe

vedomie a svedomie.

Jednotlivé druhy portfélia sa mézu v mnohom odliSovat’, najmé vSak od toho, za akym
ucelom sa jednotlivé polozky daného portfélia zhromazd’uju. V zédsade pozndme tri zékladné

typy portfolii:

1. pracovné;
2. dokumentacné;

3. reprezentacné.
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Pracovné portfolio sluzi k priebeznému monitorovaniu prace kazdého ziaka. Jeho
hlavnym cielom je spdtnd vdzba, pomocou ktorej si zZiak uvedomuje, €i pracuje kvalitne a ¢o
by sa dalo pripadne zlepsit, alebo na €o sa v buducnosti viac ststredit’ a zamerat’. Pracovné
portfolio zohrava taktiez dbleziti ulohu pri sebahodnoteni. Umoziuje prepojit’ hodnotenie
s ucenim. NajCastejSie sa vyskytuje pri roznych Skolskych projektoch, ktoré zahtiiaju viacero

vyucovacich predmetov.

Dokumenta¢né portfolio ma za tllohu dokumentovat’ kazdi ¢innost’ Ziaka za urcité
casové obdobie. Sluzi predovSetkym ako dokaz ziakovej Cinnosti pre ucitel’a, taktiez pre
rodi¢ov, ktorym ho ucitel’ méze predlozit’. Dokumentacné portfolio, na rozdiel od pracovného
portfolia, neobsahuje vSetky prace ziaka, ale len tie, ktoré maju pre jeho pokrok rozhodujici
vyznam. Obsahom dokumentacného portfolia su zvédcsa prace ziaka zo zaciatku sledovaného
obdobia, potom prace z priebehu daného obdobia a nakoniec samozrejme prace z finalnej faze
sledovan¢ho obdobia, aby mohli vSetci vidiet, aky vyrazny pokrok ziak urobil, ako sa

v priebehu daného obdobia zdokonal'oval a v ¢om presne dosiahol pokrok a zlepSenie.

Reprezentacné (vyberové, vystavné) sa vyuziva predovSetkym pre prezentdciu
najlepSich prac Ziaka na verejnosti. Reprezenta¢né portfolio neslizi len pre hodnotenie prace

ziaka, ale ma aj reprezenta¢nu funkciu.

Reprezentaéné portfolio sluzi predovSetkym sumativnym ucelom — ato bud’
k zavere¢nému hodnoteniu (napr. vysvedcenie), alebo ako podklad pre rozhodovanie o dalSom
smerovani ziaka (prijimacie konanie na vyssi typ Skoly, pri prijimani do zamestnania a pod.)

(Kost'alova a kol., 2008, s. 119 — 126).

Portfolio je teda suborom vécSieho mnozstva prac, ktory slizi na poskytnutie
komplexného obrazu o napredovani Zziaka v Skole. Mo&ze obsahovat prace ziaka

materializované v r6znych formach.

Portfolio sa mdze pouzivat' v kazdom ro¢niku a na kazdom stupni Skoly. Podmienkou
je, aby bol subor zhromazdenych prac réznorody, pretoze cielom je ziskat Siroky obraz
o napredovani ziaka v Skole. Je to systém na komplexné hodnotenie Zziaka, nemozno ho
zamienat’ za zbierku prac len jedného typu. Ak si napriklad ucitel’ odkladé len slohové prace

ziakov, nemozno to povazovat’ za portfolio v pravom zmysle slova (Gavora, 2010).

Dal$ou podmienkou pri zhromazd’ovani produktov Ziaka je dlhodobost’. Ide o subor

prac za dlhsie casové obdobie. Niektori autori uvadzajii minimalne jeden Skolsky rok (Gavora,
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2010, s. 163). Portfolio mdze pokracovat’ i v nasledujiicom Skolskom roku, a tak poskytne este

Sir$i obraz o rozvoji ziaka — aj pre ucitel’a v d’alSom ro¢niku.

Zhromazd’ovanie prac Zziakov za dlhSie obdobie je zarukou, ze portfoélio bude
odzrkadl'ovat’ priebeh napredovania ziakov — jeho tGroven v jednotlivych etapach vyucovania.
Ak ma portfolio vyjadrovat’ rozvoj zZiaka, musi nevyhnutne obsahovat’ viac produktov toho

ist¢ho typu.

Pre portfolio sa hodia skor prace vacsieho rozsahu, projekty, vacsie zadania, ktoré dobre
odrazaji vedomosti a zru¢nosti ziaka. Takéto prace nttia ucitel’a opustit’ koncepciu vyucovania
zalozenu na mechanickom uceni sa uc¢iva naspamit’ smeruju k vécsej samostatnosti, tvorivosti

a aktivite ziakov. St to vlastne tzv. autentické tllohy na hodnotenie ziaka.

3.3  Autentické diagnostické Ulohy a portfélio Ziaka

Pod tymto ndzvom sa myslia Glohy, pri ktorych ziak riesi realne, zmysluplné tlohy,
pricom casto su to ulohy presahujuce tradi¢né Skolské situacie (Tanner, 2001, s. 74 — 92);
Slavik, 1999, s. 103 — 106). Ulohy s autentické, pretoze Ziak riesi teoreticky alebo prakticky
problém, ktory potrebuje aj pre seba, pre spoluziakov, rodinu alebo pre komunitu /teda nielen
pre ucitela). Autentické ulohy ucia ziakov vyrovnavat sa so svojimi potrebami, ale
i s potrebami spolocenského a kultarneho prostredia a st pre Ziaka zmysluplné. Casto prinesu

ziakovi novu, zaujimavu sktisenost’.

Autentické ulohy teda nie s umelé. Ked'Ze obyc¢ajne nejde o formalnu skolsku situdciu
— a uz vonkoncom nie o formalne skusanie — tieto ulohy maju zvacsa produktivny charakter.

Ich riesenie je vzhl'adom na danu situdciu Specifické, Casto jedinecné.

Autentické ulohy maju obycajne vystup, ktory ma podobu konkrétneho produktu —
pisomného, materialového, ideového alebo ¢innostného (Gavora, 2010, s. 73 — 74). Tieto tlohy
mdzu mat’ r6znu zlozitost” a rézny ¢as zhotovovania — od niekol’kych minut po niekol’ko dni.
V druhom pripade hovorime obycajne o projekte. UcCitelova pomoc pri tychto ulohach je skor
poradné a konzultaéna, nez manipulativna a riadiaca. Ziaci si volia jednu tlohu z viacerych
pontikanych alebo navrhnu vlastni ulohu. M6zu pracovat’ samostatne, ale typické st skor

skupinové ulohy.
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Hodnotenie autentickej tlohy je tazSie ako hodnotenie tradi¢nej ulohy. Ide o tvorivy
produkt a vyzaduje si preto aj od ucitel'a tvorivy pristup. Obyc¢ajne sa pouziva globalne, nie
analytické hodnotenie. Pri hodnoteni je potrebné klast’ si otazky: je produkt uzito¢ny, osved¢il
sa, ako funguje, aky bol ohlas? Co si Ziaci pri fiom zopakovali a o nové sa naudili (Gavora,

2010, s. 73 —74).

3.4  VyuZitie portfdlia pri hodnoteni Ziakov

Portfélio predstavuje pre ucitelov obrovski pomocku ato predovSetkym pre
dosiahnutie objektivity a komplexnosti hodnotenia. V portfoliu ucitel najde vsetko, co
potrebuje k zostaveniu objektivneho hodnotenia. Portfélio umoziiuje ucitelovi mat’ prehlad o
vSetkych schopnostiach a zru¢nostiach ziaka. Vyuzivanim portfolia v ramci Skolského
hodnotenia m6zu dat’ ucitelia Sancu na uspech ovela vicSiemu poctu ziakov. Kazdy si moze
najst nieCo v ¢om vynika aak napriklad trpi nadmernym stresom pri Ustnom skuSani
a pisomnych pracach, je schopny tento svoj handicap aspon ciasto¢ne nahradit’ inym

zru¢nostami a schopnost’ami, ktoré sa daju dokazatel'ne dohl'adat’ v portfoliu.

Portfélio predstavuje obohatenie hodnotenia Ziaka. Jeho pozitiva su v presvedcivosti
a dokumentacnej sile — produkty Ziaka st v portfoliu poruke, st ,,hmatateI'né*, si usporiadané,
su roznorodé¢ aje ich vela. Portfolio je skor systém urCeny na hodnotenie Ziaka, nez
diagnostickd metoda a jeho tcelom je poskytnut celostny obraz o ziakovi. Je to stibor ,,vzoriek*

prac ziaka, ktoré ho dobre reprezentuju, ¢o je pre neho typické v danom obdobi vyucovania.

Okrem vyuzitia na diagnostické potreby ma portfélio aj vel'ky vyznam pre ziaka. Je totiz
silnym motivaénym ¢&initefom. Ziak ako autor prac v svojom portfoliu moze sledovat’ svoje
napredovanie a tesit’ sa z neho. Mdze svoje produkty vzajomne posudzovat’ a porovnavat’ ich
s produktmi spoluziakov. Preto je portfolio i dolezitym faktorom pri sebahodnoteni ziaka, vedie

ho k samostatnosti, rozvija jeho autoreguléciu.
Pred zacatim tvorby portfolii musi ucitel’ splnit’ tieto ulohy (Gavora, 2010, s 164):

e musi ziakov dostato¢ne oboznamit’ s obsahom, formou a funkciou portfélia;
e musi stanovit’ zadsady na vyber produktov Ziakov;
e musi urcit, kto bude rozhodovat o vybere produktov — bude to len ucitel, ucitel

v spolupraci so ziakom, so ziakmi;
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e musi si urcit’, ako bude vyhodnocovat’ produkty ziaka;

e musi si urcit’, v akych intervaloch bude vyhodnocovat’ produkty ziaka;

e musi urcit, komu bude portfolio primarne uréené — pre ucitel’a, pre ziaka, pre rodi¢ov;
e musi rozhodnut, kde a akym spdsobom bude portfolio ziaka uskladnené;

e musi urcit, komu a kedy bude portfélio spristupnené.

3.5 Objektivne tazkosti pri pouzivani ziackeho portfdlia

Portfolio je netradi¢néd forma sprostredkovania obrazu o ziakovi. Jeho pouZzivanie vSak
prinasa nielen vyhody, ale aj problémy. Ma preto nielen zastancov, ale aj odporcov. Ucitelia so
sklonom ku konzervatizmu nebudl siahat’ po tomto komplexnom systéme, pretoze by to
naru$ilo ich koncepciu vyucovania. Aplikacia portfoliového hodnotenia totiz ovplyvni aj
spdsob vyucovania tak, aby poskytlo vhodné produkty do portfélia. Pouzivanie portfolia

formalnym sposobom médze znicit’ dobri myslienku, ktoru v sebe tento systém zosobiiuje.

Azda najvacsim problémom pri pouzivani portfolia je Casova narocnost’. Zostavovanie
portfolii si vyzaduje dostatok Casu zo strany ucitel'a i Ziaka. Ak si ucitel’ tento Cas nendjde,
s portfoliom nemdze zac¢at. Cas je potrebny nielen na vyber produktov Ziaka, ale aj na ich
usporiadanie a ziskanie prehladu o ich aktudlnom obsahu, ktory je délezity pri dopliiani
a kompletizacii prac. Ucitel' by mal posudzovat’ ¢as venovany portfoliu ako investiciu, ktord

prinesie edukacny zisk (Gavora, 2010, s. 165).

Pri aplikécii portfolii musi mat’ trieda fyzicky priestor na ich uskladnenie. Samozrejme
netreba opomenit’ ani digitalny priestor a jeho moznosti. Specidlne potreby si zase budu

vyzadovat’ produkty v ramci odborného vycviku na strednych odbornych skolach a pod.

Portf6lio musi realisticky odzrkadl'ovat’ pokrok Ziakov vo vedomostiach a zru¢nostiach,

v rozvijani zdujmov a postojov. Kognitivna a afektivna zlozka musi byt’ v korel4cii.
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3.6 Portfélio a klasifikacia Ziaka

Portf6lio je systém na formativne i sumativne hodnotenie Ziaka, poskytuje informécie
o Sirokej Skale produktov zZiaka. Moze sluzit' ako hlavny diagnosticky systém, alebo aj ako

doplnok k tradicnému hodnoteniu ziakov.

Isty problém vSak spdsobuje zndmkovanie a klasifikovanie ziakov na zaklade portfolia.
V obidvoch pripadoch ide totiz o priradenie Ciselného alebo iného znaku za celkovy vykon
ziaka. Portfolio vSak obsahuje Strukturovany subor prac roznej naroCnosti a vzdelavacej
hodnoty. Je preto tazké hodnotit’ ho podla nejakej univerzalnej stupnice. Z hl'adiska tedrie
merania posudenia portféliovych produktov ma nizsiu reliabilitu, ako je to pri pracach, ktoré sa
daju jednoznacne vyhodnocovat’ (napr. testy vedomosti a zru¢nosti). Dobre sa vSak portfolio

vyhodnocuje pri verbalnom vyhodnoteni ziakov.

Pri zavadzani portf6lia je potrebné hned’ na zaciatku oboznamit’ rodi¢ov ziakov s tymto
novym systémom. Je nevyhnutné im vysvetlit’ jeho funkciu, formu a obsah a ukazat’ im, ¢im sa
1isi od tradi¢ného hodnotenia ziakov. Portfolio sluzi ako dblezity zdroj informécii pre rodicov
oich detoch aovyuCovani. Na zdklade portfolia sirodi¢ia moze utvorit autenticky
arealisticky obraz o fungovani ich deti vo vyuCovani, o obsahu vyucovania a d’alSich
faktoroch. Do portfélia mozno zaradit’ i komentare rodiCov k pracam svojich deti (Gavora,

2010, s. 162 — 166).

Otazky a ulohy:

1. Na zéklade precitaného uved’te, ¢o si predstavujete pod pojmom portfolio ziaka.

2. Vymenujte zékladné znaky ziackeho portfolia.

3. Vyberte si l'ubovolny vyudovaci predmet na vybranej SOS a skuste navrhnut’, ¢o vietko by
mohlo obsahovat ziacke portfélio.

4. Diskutujte o tom, aky vztah ma sumativne a formativne hodnotenie a rdzne typy portfolii.

5. Vyberte si l'ubovolny vyucovaci predmet na vybranej SOS a skuste navrhnit’ autenticku
ulohu, na ktorej by mohol ziak pracovat’ a jeho ,,produkty* by boli obsahom ziackeho
portfolia.

6. Akym sposobom by mal ucitel’ informovat’ rodicov v pripade ak hodnoti Ziacke portfolio.
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7. Uvedte vyhody a nevyhody hodnotenia ziakov pomocou portfolia.
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4 ROZVOJ FINANCNEJ GRAMOTNOSTI U ZIAKOV STREDNYCH (ODBORNYCH)
SKOL

Ciele kapitoly:

e Definovat’ pojem finan¢na gramotnost’.

e Charakterizovat’ dva aspekty financnej gramotnosti.

e Opisat’ zakladné zlozky finan¢nej gramotnosti.

e Uviest vyznamné, aj menej vyznamné faktory, ktoré ovplyviiuju finan¢ni gramotnost’.

e Identifikovat’ dosledky nizkej Girovne finan¢nej gramotnosti.

e Uviest Specifika vo vyucbe financnej gramotnosti vo vzt'ahu k vyu¢ovacim metdédam.

e Uviest vyhody anevyhody pouzivania vyucovacich metod, ktoré moéze ulitel vyuzit

vo finan¢nom vzdeldvani v ekonomickych predmetoch na strednej odbornej skole.

Celkovy vplyv hospodarskeho a technologického rozvoja v sucasnej rychlo meniacej
sa dobe, ale aj globalizacia, starnutie populdcie, a neistota v hospodarskej, socialnej
a financ¢nej oblasti vo velkej miere vplyva na posililovanie vyznamu financnej gramotnosti
mladych l'udi. Vanco a kol. (2016) v danej suvislosti zdoraziiujt, Ze mladi I'udia buda vo
svojom Zzivote Coraz viacej Celit naro¢nejSim finanénym rozhodnutiam a znéaSat vacsie
mnozstvo finan¢nych rizik ako sucasné dospelé obyvatel'stvo.

Z uvedeného dovodu sa finan¢na gramotnost’ v dnesnej dobe vnima ako zakladna
zrucénost’ (kompetencia). Vo vSeobecnosti, nadobudanie kompetencii tvori celozivotny proces,
ktory za¢ina uz v ranom detstve. Celozivotné vzdeldvanie prostrednictvom formalneho
vzdelavania by malo poskytovat' Siroky okruh kompetencii, ktorych cielom je Uspesné
uplatnenie sa na trhu préce, socialne zac¢lenenie, aktivne ob¢ianstvo a osobny rozvoj (Europska
komisia, 2016).

Kompetencie Ziakov strednych odbornych §kél obsahuju okrem odborno-$pecifickych
zruénosti aj kI'iCové (prierezové) kompetencie, kde patri aj finan¢na gramotnost’. Projekt
OECD ,,Buducnost vzdelavania a zrucnosti 2030, zdoraziuje, ze sicasné vzdelavanie by sa
malo okrem pripravy mladych l'udi na trh prace zameriavat’ aj na rozvoj kompetencii, ktoré
suvisia s aktivnost'ou, angazovanostou a zodpovednostou. Sucasnad doba vyzaduje u mladych

Pudi Siroktl Skalu zrucnosti, kde patri napriklad tvorivé a kritické myslenie, socidlne
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a emociondlne zruc¢nosti (spolupraca, empatia), ale aj praktické zru¢nosti. Mézeme povedat,
Ze osvojenie a rozvoj finannych kompetencii a ich praktické vyuzitie tvori ich kl'icovu
zlozku. Finan¢né kompetencie tvoria vyznamny prvok financnej stability kazdého jednotlivca

ale aj spoloc¢nosti (OECD, 2018).

4.1  Financ¢na gramotnost

Finan¢na gramotnost’ je, zjednodusene povedané, schopnost’ vyuzivat’ svoje znalosti a
skusenosti pri nardbani s finan¢nymi prostriedkami, a to s cielom finan¢ne sa do Zivota
zabezpecit. Z uvedeného dovodu povazujeme finanéni gramotnost’ za jednu zo zékladnych
zivotnych zruc¢nosti (Finan¢nad gramotnost’ a vzdelavanie...).

NSFG definuje finanéna gramotnost’ ako ,,schopnost vyuzivat poznatky, zrucnosti a
skusenosti na efektivne riadenie vlastnych financnych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné
financné zabezpecenie seba a svojej domdacnosti (Hallon a kol., 2014, s. 4).

Financnu gramotnost moézeme chédpat ako subor znalosti, ktoré ¢loveku umoziuji
porozumiet’ financiam a spravne s nimi zaobchadzat’ v réznych zivotnych situaciach.

Finan¢nl gramotnost’ definuje Studia PISA ako ,znalost' a porozumenie financnym
pojmom a rizikam; zrucnost, motivdaciu a sebadoveru jednotlivca*™ (PISA, 2012, s. 144). Vo
vSeobecnosti ide o znalosti a porozumenie v oblasti prijimania efektivnych rozhodnuti,
s cielom zabezpecit lepSiu financnu situaciu jednotlivcova spolo¢nosti, a umoznit’ tak mladym
I'ud’om podiel’at’ sa na ekonomickom Zivote.

V naSich podmienkach v Slovenskej republike st zisady financnej gramotnosti
zakotvené v Narodnom Standarde finan¢nej gramotnosti Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR.

V ramci PISA ma definicia finan¢nej gramotnosti dva aspekty. Prvy aspekt stvisi so
sposobom myslenia a spravania a druhy aspekt s dovodom rozvoja gramotnosti. Medzi
vyznamné prieskumy, ktoré¢ zist'uji Groven financnej gramotnosti patri PISA. Ide o testovanie
urovne finan¢nej gramotnosti v krajinach OECD. Vysledky prieskumov, ktoré mapuja financ¢na
gramotnost’ (najma u Studentov a mladych l'udi), naznacuji podpriemernt urovenl. Slovenska
republika sa po prvy krat zapojila do tohto testovania v roku 2012, kedy dosiahla niZ§ie skore,
ako bol vymedzeny priemer OCED. Rovnaky vysledok sa zopakoval aj v roku 2015 a 2018.
V roku 2018 sa viac ako 20% slovenskych Studentov zaradilo prostrednictvom svojich

odpovedi do skupiny, ktord neobsahovala ani zdkladnu troven vedomosti z oblasti financii.
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Z uvedenych nepriaznivych vysledkov mézeme konstatovat, ze uvedena skutocnost’ sa odraza
v redlnom zivote, o znamena, ze tato skupina nechape stvislostiam a nedokaze efektivnym
sposobom rieSit’ v praxi svoje financné otdzky a problémy. Na druhej strane vysledky
prieskumu potvrdili celkom dobru orientaciu Studentov v oblasti teoretickych ekonomickych a
finan¢nych pojmoch (Nadacia Partners, 2021).

OECD si navyse kladie za ciel’ aktualizovat’ testovaci material kazdého cyklu $tudie
PISA o jednu novu oblast’ reflektujucu aktudlne spolocenské dianie, ktoré¢ vzhl'adom k rozsahu
problematiky, nemozno testovat’ v ramci hlavnych oblasti testovania. Takymito oblast’ami bola
napriklad finan¢na gramotnost’ (testovala sa v cykloch PISA 2012 — PISA 2022). Najblizsie
testovanie finanénej gramotnosti je naplanované pre cyklus PISA 2029. Utast krajin
v doplnkovych oblastiach (napr. spominana finan¢na gramotnost’) nie je povinna, krajiny sa
mozu podla svojich preferencii, ¢i ndrodnych stratégii rozhodnut’, ¢i testovanie novej oblasti
zaradia do svojej narodnej verzie testu.

Vyssia Groven finan¢nej gramotnosti mdze pozitivnym spésobom ovplyvnit’ jednotlivca
vo viacerych aspektoch. Napriklad jednotlivec s lepSou uroviiou financnej gramotnosti dokéaze
lepSim sposobom pochopit’ a efektivnejsie riadit’ svoje financie, ¢o zaroven vedie k vysSiemu
zhromazdeniu Uspor a investovaniu. Na druhej strane jednotlivec s nizkou troviiou finan¢ne;j
gramotnosti méze byt nachylny k neefektivnemu pouzivaniu svojich zdrojov, preplacaniu za
produkty a sluzby a mdze sa ocitnut’ v dlhovej pasci ¢i dokonca spadntt’ do exekucii. Krajiny,
ktoré dosahuju vysoku uroven finan¢nej gramotnosti maji vo svojich Skolskych osnovach
zahrnutll finan¢ni vychovu a tiez ponukaji bezplatné alebo nizko-ndkladové kurzy pre
verejnost’. Okrem toho Staty zvySuju povedomie o financnej gramotnosti prostrednictvom
médii a réznych a kampani. Dolezitym faktorom v oblasti zvySovania trovne financ¢nej

gramotnosti je aj spolupraca medzi vladou, finanénym sektorom a obcianskou spolo¢nostou.

4.2 Struktdra finan¢nej gramotnosti

Financna gramotnost’ sa skladd z troch zdkladnych zloziek, kde patri penazna
gramotnost’, cenovd gramotnost a rozpoctova gramotnost. Okrem uvedenych zloziek sa
v prislusnej odbornej literatire moézeme stretnit’ aj s informacnou, prdvnou a numerickou

gramotnost’ou (Balaban, 2011).
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Obr. 2 Schéma finanénej gramotnosti Zdroj: Skvara, 2011.

Na obrazku, uvddzame schému finan¢nej gramotnosti, kde st zndzornené jednotlivé

druhy gramotnosti, ktorych charakteristiky si v kratkosti opisSeme.

4.3  Druhy finan¢nej gramotnosti

Periazna gramotnost’

Peniazna gramotnost’ tvori tie schopnosti, ktoré st dolezité pre pracu s hotovostnymi
a bezhotovostnymi finanénymi prostriedkami, ktora je spojend s transakciou s nimi
a znalostou ndstrojov, ktoré st urené k ich sprave. Vo vSeobecnosti peniazne gramotny
jednotlivec by sa mal zbezne orientovat’ v oblasti platobného styku a bankovych uctov.
Mozeme povedat, ze finan¢ne gramotny c¢lovek by mal mat vedomosti v bezpecnosti
platobnych kariet (strata, zneuzitie, kradez platobnej karty), ale ide aj o bezpecné pouzivanie

internetbankingu a rizik spojenych s platenim a nakupovanim cez internet (Skvéra, 2011).

Cenova gramotnost’

Cenova gramotnost’ sa tyka problematiky cien a inflacie. Cenovo gramotny jednotlivec
by mal vediet ¢o znamenaju pojmy ako napriklad infldcia, dopad inflacie na financné
prostriedky v hotovosti, na bankovych tiétoch, na investicie a pod. Dalej by mal poznat
rozdiely medzi kreditnou a debetnou kartou, vyznam danového syst¢ému (DPH a spotrebna
dan) a pod. Ddlezite je pochopenie principu ,,ceny penazi‘ v Case, rozdiel medzi nominalnou
a realne urokovou sadzbou a patri sem aj porozumenie cenam finan¢nych nastrojov a sluzieb

(poplatky a urokové sadzby) (Balaban, 2011).
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Rozpoctova gramotnost’

Rozpoctova gramotnost’ pojednava o sprave finanénych aktiv a sprave financnych
zéviazkov obCanov. Sprava finan¢nych zavézkov suvisi s celkovym orientovanim v tuveroch
(bankové a nebankové subjekty, uverové produkty, vyska trokovych sadzieb, vyska RPSN a
pod.). Vo vSeobecnosti ide o schopnost’ vybrat’ si spravny sporiaci, investicny alebo poistny
produkt (Filip, 2006).

Porovnanie a vyber vhodnych produktov je podmienené poznanim jednoduchého ale aj
zlozeného urocenia. Rozpoctovo gramotny clovek by mal aj ovladat’ tvorbu jednoduchého
rodinného rozpoctu. V rozpocte sa vymedzuju vsetky prijmy a vydavky v domacnosti za
konkrétny Casovy usek, o poskytuje jednotlivcovi obraz o jeho hospodareni. Po zostaveni
rozpoctu, mame moznost’ zistit’, ktoré polozky najviac zat’azuju rozpocet. Vyznamnou st¢astou
rozpocCtu je aj tvorba rezervy na neoCakavané vydaje. V pripade, ak je rozpocet v deficite
(tvoria ho dlhy), malo by sa zvazit’ znizenie fixnych vydavkov (ndjomné, elektrina a pod.), ale
aj kontrolovatelnych vydavkov, ktorych znizenie je jednoduchSie (jedlo v reStauracidch,
koni¢ky a pod). V danej suvislosti mézeme spomenut’ aj nepisané pravidlo podla ktorého by
celkové zadlzenie a jeho mesacné splatky by nemali presiahnut’ viac ako tretinu prijmu.
Zaroven rozpoctovo gramotnych ¢lovek by mal vediet’ vytvorit’ aj jednoduchy finan¢ny plan

(MSVVa$, SR, 2023).
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Obr. 3 Schéma ciel'ov finanéného planovania. Zdroj: Barta, 2014.

V uvedenej schéme uvadzame ciele finan¢ného planovania. Riadenie osobnych financii
si vyzaduje strategické planovanie jednotlivych krokov, vymedzenie cielov a dodrziavanie
terminov. Z uvedené¢ho dovodu je vhodné vytvorenie finanéného planu. Pod finan¢nym planom
budeme rozumiet' vysledok financ¢ného planovania, ktord obsahuje niekolko krokov. Vo
vSeobecnosti ide o proces, kde si vymedzime postup dosiahnutia svojich stanovenych cielov.
Osobny finan¢ny plan mozZeme povazZovat’ za cestu, ktord nas povedie k dosiahnutiu naSich
vyty&enych kratkodobych, ale aj dlhodobych finanénych cielov. Struktura finanéného planu by
mala pozostavat’ z konkrétnych cielov a redlne moznosti, ktoré vo velkej miere ovplyviuje
vyska prijmu, hodnota majetku, zvizky alebo predpokladané vydavky. Nemal by chybat’ ani
plan kontrol. Finan¢né ciele sa z ¢asového hl'adiska delia na kratkodobé (dovolenka, oblecenie,
zariadenie do domacnosti), strednodobé (kupa auta, sporenie), a dlhodobé (byvanie,
zabezpecenie do dochodku). Financné planovanie nepatri medzi jednorazovy proces. V ramci
tohto procesu je nevyhnutné kontrola (Barta, 2014).

V ramci zhrnutia finanéného planovania ide o proces planovania vsetkych prijmov
a vydavkov v rodine takym spdsobom, aby bolo volné finan¢né prostriedky pouzivane
optimalne pre zabezpecenie cielov, ¢iuz v pritomnosti, ale aj v budlicnosti a to aj so zretel'om

na mozné rizika (Balaban, 2011).
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Informacna gramotnost’

V sacasnej digitalnej dobe st T'udia obklopeni informaciami zo vSetkych stran.
Internetové stranky, ale aj média ako rozhlas a televizia tvoria neobmedzeny pristup k
akymkol'vek informaciam. Z uvedeného dovodu je dolezité, aby sa jednotlivei vedeli v tychto
informdcidch orientovat’. Za uvedenym ucelom vznikli Specializované webové portaly. Pojem
informacna gramotnost’ pouzil po prvy krat P. W. Zurkowski v roku 1974. Informacna
gramotnost’ je suhrn ,,schopnosti a znalosti cloveka prijimat, chapat a vyhodnocovat
informacie z hladiska ich hodnovernosti, ucelovosti a redlnej informacnej hodnoty* (Barta,

2014, s. 34).

Pravna gramotnost’

Pravna gramotnost’ tvori komplex znalosti a informacii, kde patri oblast’ platného prava,
ktoré by mali spotrebitelia mat, aby sa vedeli v tejto pozicii rozhodovat, ale aj aby vedeli
presadzovat’ svoje prava a pod. Siroka verejnost’ by sa mala vediet’ orientovat’ v prislusnych
pravnych predpisoch, na takej Urovni, aby mali znalost o zakonoch, ktoré ich ochraiuju
v procese uzatvarania zmlav, po pripade aby poznali inStitiicie, na ktoré sa mozu obratit,
v pripade poruSenia prav. Legislativu, ktora sa zameriava na oblast’ ochrany prav spotrebitel'a
zastreSuje Zakon ¢. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela a o zmene zakona Slovenske;j
narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (Zakon ¢. 250/2007
Z.27.).

V roku 2010 vstupil do platnosti Zakon ¢. 129/2010 Z. z. o spotrebitel'skych uveroch a
o inych uveroch a p6zi¢kach pre spotrebitel'ov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (Zakon

¢. 129/2010, Z. z.).

Numericka gramotnost’

Mnozstvo rozhodnuti v oblasti financii prebieha jednoduch$im spdsobom, ak
rozumieme Cislam a ich porovnavaniu. Jadrom finan¢nej gramotnosti je predovsSetkym
numerickd gramotnost, ktora moézeme vymedzit' ,,ako schopnost ziskavat, pouzivat' a
interpretovat’ matematické informdcie a myslienky a komunikovat' o nich* (Barta, 2014, s. 45).
Numericky gramotné jednanie uzko suvisi so zvladanim situdcie, alebo moze ist’ o rieSenie
problémov v redlnom Zivote reakciou na matematicky obsah. Americka $tadia potvrdzuje, ze
ziaci, ktori mali na strednych Skolach dobré vysledky z matematiky, robia lepSie finan¢né

rozhodnutia (Kiyosak, 2011).
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4.4  Faktory ovplyviujuce finanénu gramotnost

Medzi vyznamné faktory, ktoré vo vel'kej miere ovplyviiuji financna gramotnost’ patri
rodina, vzdelanie a kognitivne schopnosti. Medzi menej vyznamné faktory financ¢ne;j

gramotnosti patri uroven kvality Skolstva, vek, kultira alebo miesto bydliska.

Rodina

Americki stredoskolaci Casto uvadzaji, ze primarny zdroj informacii o finan¢nych
zélezitostiach dostali od svojich rodicov. Uvedeny prieskum potvrdil, ze Studenti, ktori
pochéadzali zo vzdelanych rodin dosahovali dobré vysledky v testoch finan¢nej gramotnosti.
Na druhej strane z prieskumu vyplyva, ze ziaci, ktorych rodicia boli finan¢ne negramotni, mali
Zastejsie sklon k mifianiu pefiazi ako ku sporeniu. Dalsie prieskumy potvrdili, Ze Ziaci, ktorych
rodi¢ia investovali alebo si sporili na dochodok, sa v prisluSnej problematike orientuju lepsim
spdsobom v porovnani so svojimi rovesnikmi, ktorych rodicia si nesporia a ani neinvestuju.
Dalsie vysledky prieskumu poukazali na skutoénost’, Ze iba 26 % rodi¢ov hovori so svojimi

det'mi o peniazoch a financiach (Navratilova, 2021).

Socidlno-ekonomické postavenie Ziaka

Vysledky studie PISA 2018 (OECD, 2020), ktora skumala vplyv socialno-
ekonomického prostredia na samotny vykon zZiakov zaznamenala na Slovensku rozdiel vo
vykonnosti v oblasti finan¢nej gramotnosti ziakov, ktori maja lepSie socialno- ekonomické
postavenie v porovnani so ziakmi s hor$im socidlnoekonomickym zdzemim nad priemerom
OECD. Podl'a uvedenych vysledkov ziaci s vys$§im socidlnym a ekonomickym zazemim
dosiahli o viac ako 100 bodov vyssie skore. Z uvedenych vysledkov vyskumu vyplyva, Ze
prostredie v ktorom ziak vyrastd vo velkej miere urcuje jeho uspech v preukazovani

finan¢nych zru¢nosti (PISA, 2018).

Vzdelanie

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie tvori silny faktor v oblasti Grovne financ¢nej
gramotnosti. Na druhej stane, je potrebné povedat’, ze ani tie najvysSie stupne dosiahnutého
vzdelania eSte negarantuju vysoki uroven financnej gramotnosti. Americky prieskum
zdoraziiuje, ze financna negramotnost’ sa najviac vyskytuje medzi I'udmi so zakladnym

vzdelanim (Navratilova, 2021).
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Kognitivne schopnosti

Kognitivne schopnosti, st potrebné na rieSenie problémov od najjednoduchsich po
najkomplexnejSie. Vyskumy potvrdili prostrednictvom vysledkov v testoch financnej
gramotnosti, Ze s vySSou uroviiou kognitivnych schopnosti, rastol aj pocet spravnych odpovedi
respondentov. Z uvedenych skutocnosti vyplyva, ze s vysSSou uroviiou kognitivnych

schopnosti schopnostami rastie aj finan¢na gramotnost’ (Jancikova - Lang, 2013).

4.5  Vyznam a Uloha penazi v zivote ¢loveka

Finan¢na gramotnost’, ako sme ju vymedzili v predchadzajuce;j Casti prace tvori sibor
finanénych vedomosti, zru¢nosti a skusenosti s efektivnym riadenim vlastnych financnych
prostriedkov, ako i schopnost’ celozivotne zabezpecit’ seba a svoju rodinu. V danej stvislosti je
potrebné zdoraznit, ze iba dostatok informacii a ich premostenie do spravnych finanénych
rozhodnuti tvori predpoklad prosperity a finan¢nej stabilnej budticnosti jednotlivca, ale aj celej
spolo¢nosti. M6zeme povedat’, ze schopnost’ jednotlivcov robit’ spravne a kvalifikované
finan¢né rozhodnutia, maju pozitivny vplyv na ich Zivotnt uroven (Navratilova, 2021).

Samotny kontakt so svetom penazi tvori beznii sucast kazdodenného zivota. Z
uvedené¢ho dovodu, je potrebné, aby Ziaci na vSetkych stupnioch $kol boli vzdeldvani v tejto
oblasti, ktora suvisi s porozumenim vyznamu peiiazi a zo spravny rozhodovanim sa. V pripade,
ak Clovek nerozumie svetu financii, moze to mat’ v jeho zivote negativne dosledky. Napriklad
jednou z moznosti je mozné riziko rastu zadlzenosti a neschopnost’ svoje dlhy splacat’, ¢o moze
skoncit’ aj bankrotom (Bertl, 2012).

Ako sme uz naznacili, finan¢né rozhodnutia maji vyrazny vplyv na Zivotnu uroven
jednotlivcov a domécnosti. Finan¢né rozhodnutia uzko suvisia s finan¢nou slobodou, pod
ktorou budeme rozumiet’ stav, kedy pasivny prijem prevySuje celkové vydavky. Pasivhym
priimom moéze byt prijem napriklad z prenajatej nehnutelnosti, Uroky ¢i vynosy z
investovanych penazi. V uvedenych pripadoch nie je potrebné realizovat ziadnu aktivitu.
Dosiahnutie stavu finan¢nej slobody je proces, ktory tzko suvisi so spradvnym nastavenim
finan¢nych prostriedkov v oblasti finanéného planovania. Existuju vSak aj pravidla,
prostrednictvom sa moézeme k financnej slobode priblizit prostrednictvom spravnych
finan¢nych rozhodnuti. Aj z uvedeného dévodu je doélezité rozumiet peniazom, osobnym
financiam alebo investovaniu. Dosiahnutie stavu financ¢nej slobody je proces finanéného
planovania. Patri sem napriklad tvorba finan¢nej rezervy, ktora slizi pre neocakévané udalosti,

pravidelné investovanie, ktoré moze prinasat’ d’alsi prijem a pod. (Jan¢ikova - Lang, 2013).
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Slovaci su vo finan¢nej gramotnosti stredne zdatni a existuje pomerne vel’ky priestor na
zlepSenie a zvySenie povedomia o spravnom hospodareni s financiami. Podla vysledkov
posledného prieskumu Europskej centralnej banky Slovensko dosiahlo skore 13,3 bodov z 21
moznych. Krajiny ako Dansko, Svédsko a Finsko dosiahlo najvyssie hodnotenie s viac ako 17
bodmi.

Délezitou tlohou finanéného vzdelavania na strednych odbornych Skoléch je pripravit’
ziakov na realitu Zivota, ukdzat’ im dolezitost spravnych rozhodnuti a nasmerovat’ ich k
finan¢nej slobode. Dalej je potrebné poskytnit’ zakladné vedomosti, zruénosti v oblasti
finan¢nej gramotnosti, takym spdsobom aby sa ziaci naucili v budicnosti predchadzat’ roznym
problémom, ktoré¢ st spojené s nespravnymi rozhodnutiami. Ciel'om financného vzdeldvania
je:

e poznat’ zékladné pravidla v oblasti riadenia financii vratane rizik s tym spojenych;

e vediet’ n4jst’, vyhodnotit’ a pouzit' informacie na vymedzenie a napldnovanie finanénych
cielov;

e vediet k ich dosiahnutiu ziskat' financné prostriedky, na ich zhodnotenie efektivnym
spdsobom vyuzivat’ finan¢né sluzbys;

e Dbyt schopny plnit’ si svoje zavazky, chranit’ si svoj majetok a orientovat sa a vediet uplatnit’

svoje spotrebitel’ské prava (Reiterova, 2014).

4.6  Nizka uroven financnej gramotnosti a jej dosledky

Nizka uroven financnej gramotnosti spdsobuje velké mnozstvo problémov
u jednotlivcov, ale aj v celej spolocnosti. Zverejnené vysledky prieskumu Eurobarometra
(2023) preukézali, ze Slovensko obsadilo 12. prie¢ku v 27 &lennej EU, ked’ 27 % opytanych
odpovedalo spravne asponi na Styri z piatich otdzok, 53 % dosiahlo priemer (2 aZ 3 odpovede)
a 20 % vedelo iba jednu odpoved’ alebo Ziadnu.

Nizka uroveil finan¢nej gramotnosti trapi aj ziakov na vSetkych stupiioch $kdl na
Slovensku. Ziaci strednych $kol nemajii dostatok vzdeldvacich aktivit, ktoré riesia
problematiku finan¢nej gramotnosti, ¢o v konecnom ddésledku vedie k nespravnym
rozhodnutiam. V danej suvislosti s nizkou uroviiou financnej gramotnosti suvisi aj narodny
vzdeldvaci Standard, ktory je orientovany tematicky, nie na ziaka. Podl'a Lacovej (2023) uditelia
nemaju dostatok uc¢ebného a Studijného materialu a ani metodickej, pedagogicke;j ¢i didakticke;j
podpory, ktord suvisi s finanénym vzdelavanim ziakov. Medzi faktory, ktoré vplyvaji na nizku

uroven finan¢nej gramotnosti na Slovensku patri aj absencia celozivotného vzdeldvania.
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Mozeme povedat’, Ze celozivotné vzdelavanie nie je potrebou, ale nevyhnutnostou, k tomu aby
kazdy ¢lovek vedel manazovat’ svoje osobné financie, a zaroven aby sa vedel uplatnit’ na trhu
prace. Finan¢na gramotnost’ vo velkej miere napomaha k flexibilite, v napiiani oéakavani
buduceho zamestnavatel’a, ale aj v pozadovanom spravani sa v role adekvatneho spotrebitel’a.

Podl'a Horeckej (2023) je velkym prinosom, ze sa o finan¢nom vzdeldvani a finan¢nej
gramotnosti zacina hovorit" verejne. Medzi dosledky nizkej finan¢nej gramotnosti patria
kl'icové rozhodnutia jednotlivcov, ktora iizko stivisia s dosahovanim celozivotného blahobytu.
Ide o rozhodnutia, ako napriklad, ¢i si vezmeme hypotéku, ¢i budeme sporit’ alebo ¢i sa budeme
vediet’ vyhnut’ ndstrahdm réznych podvodov.

Finanénu gramotnost mdzeme vnimat aj ako vyznamny ndstroj, prostrednictvom
ktorého sa vychovavaju jednotlivcei, ktori dokédzu mysliet’ v dlhodobom horizonte a dokazu
reagovat na rizika, ktoré st prirodzené v beznom zivote. S finanénym vzdeldvanim je potrebné
zaCat uz v predskolskom veku. Pre dieta je tiez velmi uCinné, ak vidi priklad aj
u svojich rodicov, ktori sa zodpovedne financ¢ne spravaju. Napriklad moze ist o rozumné
poziciavanie si peilazi, optimalne investovanie, mierna akceptécia rizika, tvorba rezerv a pod.

S uvedenou skutoénostou kore$ponduje $tidia PISA Slovensko NUCEM, ktore;
vysledky potvrdili, Ze ziaci, zo socialne znevyhodneného prostredia dosahuji horsie Studijné
vysledky a dosahuju nizSie skére v odpovediach, ktoré sa tykaju problematiky financnej
gramotnosti.

Co sa tyka dosledkov nizkej finanénej gramotnosti, ide predovietkym o problém, ktory
sa dotyka celej ekonomiky na Slovensku. Z1y vplyv nizkej finan¢nej gramotnosti na ekonomiku
sa prejavuje predovsetkym tym, Ze sme schopni kupovat’ si na splatky tovary a sluzby, ktorych
uzitkova doba je vyrazne kratSia ako doba splatenia. Ako priklad moZzeme uviest’ dovolenku na
splatky, ktora trva dva tyzdne, ale splacat’ ju budeme rok a viac (Besténdig, 2020).

Medzi najviésie nepriaznivé dosledky patri zadlZenost' a kriminalita. Zivot na dlh je v
sucasnej rychlo meniacej sa dobe uz takmer samozrejmost'ou. Rovnako ako sa zadlzuju Staty,
sa aj zadlzuji domécnosti. V stcasnej materialnej dobe si 'udia Casto volia rozne Givery v rdmci
svojich nakupov. Avsak nezmyselné zadlzovanie moze doviest’ domacnost’ alebo jednotlivca k
dlhovej pasci. Pod pojmom ,,dlhova pasca‘ rozumieme taku situdciu, kedy ¢lovek nedokaze
splacat’ svoj uver (pozicku) a Casto svoj problém rieSi novou pdzickou, ktorti pouzije na
splatenie svojich predchadzajucich dlhov. Problém zadlZenosti sa ale neriesi, nakol’ko redlne
splacanie dlhu sa odklada a dlznik sa viac zadlzuje kvdli d’alSim urokom (Lacova, 2023).

Kradeze, prostiticia alebo predaj drog patria medzi sposoby, kedy sa zadlZeni

jednotlivei mozu 'ahko dostat’ k potrebnym finanénym prostriedkom (To6th a kol., 2021).

55



Na Slovensku je potrebné systematicky merat’ finanéni gramotnost, aj z dévodu
velkého mnozstva podvodov v tejto oblasti. Dosledkom zlej finan¢nej gramotnosti je aj
nedostatocna rezerva, ktort je mozné dosiahnut napriklad investovanim. Z uvedeného dovodu,
je potrebné ziakov vzdeldvat v oblasti spravneho investovania. Z pohladu pokrytia
dostato¢nej financnej rezervy je najlepSou Sancou prave forma dlhodobého investovania

(Besténdig, 2020).

4.7  Ciele vychovy a vzdeldvania v oblasti rozvoja finanénej gramotnosti pre SOS

Nasledovna kapitola sa bude zaoberat’ vyznamom finan¢ného vzdeldvania na strednych
(odbornych) Skolach. Nasou snahou bude poukéazat’ na ciele vychovy a vzdeldvania v oblasti
rozvoja finan¢nej gramotnosti. V danej suvislosti blizsie opiSeme konkrétne témy financ¢ne;j
gramotnosti, ktoré vymedzuje $kolsky vzdelavaci program pre SOS a zaver kapitoly blizsie
vymedzi konkrétne aktivizujuce metdody vyucby v oblasti finanéného vzdelavania Ziakov

strednych odbornych $kol.

Financna gramotnost’ tvori schopnost vyuzivat' poznatky, zru¢nosti a skusenosti
v oblasti efektivneho riadenia vlastnych finan¢nych zdrojov netvori absolutny stav, ide
o schopnosti, ktoré si podmienené vekom, rodinou, kulturou alebo miestom bydliska. Vo
vSeobecnosti pod finan¢nou gramotnostou budeme rozumiet’ stav neustaleho vyvoja, ktory
umoziuje kazdému jednotlivcovi efektivnym sposobom reagovat’ na nové osobné udalosti a

neustale meniace sa ekonomické prostredie (Jan¢ikova - Lang, 2013).

Zékladna kompetencia finan¢nej gramotnosti suvisi s vedomostami o financnych
produktoch a sluzbéch, ktoré poskytuje financny trh a ktoré tvoria neoddelitelnou stucastou
nasho osobného a rodinného zivota. Financnd gramotnost’ v eduka¢nom procese finanéne;j
gramotnosti u ziakov SOS musi obsahovat’ prvky vychovy a vzdelavania podl'a modernych
europskych trendov. Ucitel v radmci sprostredkiivani informdacii by mal zachovat vztah
k zékladnému ramcu gramotnosti, kde je potrebné klast’ doraz k:

e fungovaniu jednotlivca a rodin v ekonomickej sfére, k pochopeniu otdzkam bohatstva a
chudoby, k hodnotovej orientacii k peniazom,
e k modelom zabezpecenia jednotlivca a rodin peniazmi s uvedenim prikladov extrémov k

osobnym a rodinnym modelom zabezpecenia zivotnych potrieb (Jan¢ikova - Lang, 2013).

56



Hlavné ulohy a ciele vo vyucbe finan¢nej gramotnosti v ekonomickych predmetoch
suvisia s osvojenim vSeobecnych poznatkov a vedomosti, ktoré st primerané veku od
zazitkového osvojenia az po kognitivne poznatky a vedomosti a naopak od pochopenia
pojmov a poznatkov, po zru¢nosti a ich aplikacie do kazdodenného zivota.

Finan¢né vzdeldvanie na strednej Skole nadvizuje na financné vzdeldvanie, ktoré ziaci
ziskali uz na strednej Skole. Finan¢né gramotnost’ vo vzt'ahu k jednotlivym stupfiom vzdelania
kde patri (niz$ie stredné odborné vzdelanie, stredné odborné vzdelanie a tiplné stredné odborné
vzdelanie) je zaclenena vo vzdelavacom Standarde ,,Ekonomické vzdeldvanie® formou
obsahovych S$tandardov, kde patria Pravidla riadenia osobnych financii, Spotrebitel'ska
vychova, Vychova k podnikaniu a Svet prace. Finan¢néa problematika ma svoje opodstatnené
miesto v réznych oblastiach Zivota, a z uvedené¢ho dovodu ma aj financna vyucba prierezovy
charakter. Financné vzdeldvanie je mozné zaradit’ aj v kategorii odborného vzdelavania v
teoretickej aj praktickej oblasti v réznych odbornych predmetoch na SOS. V ramci za¢lenenia
finan¢nej gramotnosti do vyucovacich predmetov Skolského vzdelavacieho programu by mal

ucitel’ zachovat’ nasledovné kroky:

e oboznamit sa s aktualizovanym NSFG — témami a celkovymi kompetenciami;

e zadefinovat' cCiastkové kompetencie v prisluSnej Urovni, ktora zodpovedd vychove
a vzdelavaniu SOS;

e o0svojit’ si a pouzivat odborné pojmy, vyrazy, ktoré zodpovedaju veku ziakov a trovni ich
doposial’ ziskanych vedomosti;

e prestudovat’ obsahové a vykonové Standardy prisluSného vzdelavacieho Standardu.

Ekonomické vzdelavanie z prislusného SVP pre stredné odborné gkoly stvisi

wn

nasledovnym postupom, kde je potrebné :

e zapracovat obsahové a vykonové Standardy do profilu absolventa ucebného odboru
Skolského vzdelavacieho programu;

e vymedzit' vzdelavaciu oblast’ (teoretické vzdelavanie a praktickd priprava) z rdmcového
ucebného planu, kde je potrebné zaradit’ problematiku finan¢nej gramotnosti;

e vyber obsahovych a vykonovych Standardov z profilu absolventa a praca s nimi v ramci
konkrétnych ucebnych osnov predmetu vo vztahu k odbornému vzdeldvaniu

(Vzdelavanie...).

Absolvent strednej skoly by mal byt’ o. i. schopny:
e vyhodnotit’ a vediet’ pouzit’ finan¢né informacie;
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e ovladat’ zékladné pravidla v oblasti riadenia financii;

e rozoznavat rizika v riadeni financii;

e vymedzit’ si finan¢né ciele a naplanovat si ich dosiahnutie;

e vediet sporit’ a efektivnym spdsobom pouzivat’ financné sluzby;

e plnit’ svoje financné zavizky a chranit’ svoj majetok, porozumiet a orientovat’ sa v
zabezpeCovani zdkladnych ludskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny,
podniku;

e hodnotit’ vlastné sebarealizovanie;

e porozumiet’ zdkladnym pojmom finanéného vzdelavania, orientovat’ sa na financnom trhu
(Néarodna banka Slovenska, komer¢né banky, poistovne, finan¢ni sprostredkovatelia a
pod.);

e orientovat sa v oblasti ochrany prav spotrebitel’a a byt’ schopny tieto prava uplatiiovat’.
Poznat’ prava, povinnosti, kladné a zaporné stranky osoby, ktord podnika (podnikatel,

zivnostnik) (NSFG, 2017).

Ulohou finanéného vzdeldvania nie je len oblast’ Gisel a rozvoj orientacie v oblasti
financii. U¢itel by mal so Ziakmi precviCovat’ najvhodnejSie rieSenie v oblasti financného
rozhodovania. V danej stvislosti je potrebné zdoraznit’, ze okrem ekonomickych kritérii by sa
mali zvazovat aj rodinné, spoloc¢enské, pravne, etické a ekologické aspekty. N4jdené rieSenia
je vhodné porovnavat’ s osobnymi preferenciami, skiisenostami a intuiciou. Uvedené postupy
tvoria d’alsi priestor pre ekonomicky zodpovedné rozhodovanie Ziakov.

Medzi vyznamné ulohy financného vzdeldvania patri zabezpecCenie orientacie
a prehladu v oblasti finanénych produktov a sluzieb. Na druhej strane by mal ucitel’ vo
vychove a vzdelavani reSpektovat’ zdsadu vSeobecnosti, aby vo vyucovani nedochadzalo k
propagovaniu konkrétnych finanénych produktov, sluzieb a institucii. Podl'a OECD by sa malo
finan¢né vzdelavanie oddelovat a odliSovat od komeréného finan¢ného poradenstva.
Z uveden¢ho dovodu by mal ucitel vo vyucbe predstavit viacero ponuk, ktoré sa mozu
vzajomne porovndvat. Mozeme povedat’, ze takato vyucba sa v prvom rade zameriava na
ziskavanie zru¢nosti a rozvijanie takych stratégii a kompetencii, ktoré su dolezité pre Zivot

ziakov SOS (Kozuchova a kol., 2011).
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4.8  Metddy vyucby ako ndstroje na rozvoj finanénej gramotnosti na SOS

Vychovno-vzdelavaci proces vo vyucbe finan¢nej gramotnosti md svoje Specifika

a odlisnosti. Pre metody vyucovania by malo vo vSeobecnosti platit’:

e nazornost’ — kde plati, ze poskytované informécie by mali byt ndzorné, dobre viditeI'né a
mali by sa opierat’ o vedomosti Ziakov. Plati to pre ¢innosti ako je praca na tabuli,
vytvaranie prezentacii, vyu¢bovych schém a pod.;

e jednoduchost’ — spociva v tom, aby jednotlivé témy nadvizovali na znalosti a skisenosti
ziakov, pojmy, ktoré ucitel’ pouziva vo vyucbe by mali ziaci poznat’ a mali by rozumiet’ im
vyznamu,

e aktivita ziakov — Ziaci by mali na hodinach aktivhym spdsobom vystupovat’, diskutovat’
a pod.;

e tempo hodiny — vyuc€ovacia hodina by mala byt’ dynamicka, kde by sa malo brat’ na zretel
porozumenie preberanych suvislosti. Uveden¢ plati pre jednotlivcov ale aj pre celu triedu;

e zmysluplnost’ — Ziaci by mali vidiet’ zmysel v tom, ¢o sa ucia, a mali by si uvedomovat,,
preco je finan¢na gramotnost’ dolezita;

e vyuzitelnost — vyuzitelnost suvisi s informéciami, ktoré ziaci v ramci finan¢ného
vzdeldvania ziskavaju. Uvedené informacie by mali byt prepojené s praxou, ¢o vedie
k lepSiemu zapamétaniu;

e dolezitost’' — ziaci by mali vediet’ rozliSovat’, ktoré informacie by si mali osvojit’ vo vlastnom

zédujme (Krpelanova, 2015).

Finan¢né vzdelavanie je predovsetkym zamerané na rozvijanie zru¢nosti pre uplatnenie
v realnom zivote a z uvedeného dovodu by malo byt s kazdodennym zivotom uzko
previazané. Ucitel by mal Ziakom pripravovat také aktivity, ktoré umoziuja autenticky zazitok
finan¢nej situdcie a ktoré vedu k osvojeniu stratégii zodpovedného rozhodovania. Medzi
metddy, ktoré moze ucitel’ vyuzit' vo finanénom vzdelavani v ekonomickych predmetoch na
strednej odbornej Skole patri metdda heuristickd metoda, pojmové mapovanie, kooperativne
vyucovanie, projektové vyucovanie, situaéné metddy, inscenacné metddy diskusie a diskusné

hry a brainstorming.
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Heuristické metody

Pod heuristickymi metédami rozumieme vSetky metody, ktorych podstata stvisi
o samostatnym objavovanim. Uvedeny pojem je odvodeny z gréckeho vyrazu ,heureka
objavil som. Kozuchova a kol., (2011) zdoraziuje, ze heuristické metdédy ktoré vo vacsej
rozvijaju myslenie ziakov. V tejto vyucbe sa vo vel'kej miere podporuje vlastné poznavacie
usilie ziaka, ¢i uz v rdmci rieSenia problémovych otazok, heuristického rozhovoru alebo
v ramci rieSenia problémovych uloh.

V heuristickych metdédach maju Ziaci moznost navrhovat’ a tvorit' svoje vlastné
rieSenia, overovat’ a navrhovat’ postupy svojej prace. Ucitel ma v tejto vyucbe rolu
usmeriiovatela. V ramci individualnej prace ziaci pracuju samostatnym spoésobom, hl'adaja
vhodné rieSenia prostrednictvom svojich vlastnych poznatkov a prezentuju svoje vlastné
nazory. Skupinova praca ziakov spoc¢iva vo vzajomnej argumentéacii medzi sebou, kde ostatni
¢lenovia skupiny schval'uji navrhnuté postupy a ndzory (Turek, 2014).

Ziaci sa ucia prostrednictvom roznych problémovych uloh identifikovat’ nastoleny
problém, formulovat otazky a hypotézy, navrhovat’ nové postupy, porovnavat, zhromazd'ovat’
a triedit’ informacie (Petlak, 2011).

Rozvijanie tvorivého a kritického myslenia vyzaduje v heuristickych metédach
dodrziavanie presnych postupov. Kozarova, Gunisova (2019) v danej suvislosti uvadza, Ze je
dolezité v tejto vyucbe zadefinovat’ rieSenie vhodného problému.

Turek (2014) dodava, ze v rdmci heuristickej vyucby, by mal ucitel’ dbat’ aj na pozitivnu
klimu v triede, v ktorej maju Ziaci moznost’ vyjadrit’ svoje nazory postoje a ktord podporuje
ich sebaddveru a sebarealizaciu.

Capek (2015) zdoraziiuje, Ze podstata heuristickej metody stivisi s moznymi rieSeniami,
kde Ziaci hl'adaju prinosy a bariéry a rozhoduju sa, ktoré rieSenie je najvhodnejsie. KI'aicova
je podpora ziackeho objavovania a samostatného riesenia problémov. Mézeme povedat’, ze
ucitel’ by mal v oblasti finanéného vzdelavania Ziakov predkladat’ tvorivé problémové otazky
a ulohy a nie hotové riesenia.

Limity heuristickych metéd vnimame v naroc¢nejsej organizacii vyucovacieho procesu
v porovnani s tradicnym vyucovanim, kde musi ucitel’ flexibilne reagovat’ na vzniknuté
situdcie (Turek 2014; Barrett, 2017).

Napriklad na hodine ekonomiky v rdmeci finanéného vzdelavania moze ucitel’ Ziakom
predlozit’ tlohu, ktora bude suvisiet's nevyrovnanym rodinnym rozpoétom. Uloha Ziakov bude

spocivat’ v najdeni problému a v predlozeni ré6znych variant rieSeni. Ziaci by sa mali viest’
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k poznaniu, ze kazdy problém ma viacero moznych rieSeni, ktoré st ovplyvnené okolnost’ami,

napriklad finan¢nou situdciou celej rodiny alebo stratou zamestnania a pod. (Krpelanova,

2015).

V ramci problémovych vyucbovych metéd ma ucitel moznost postavit' finan¢né

vzdelavanie na zru¢nostiach, ktoré st potrebné pre buduci zivot ziakov. Ucitel sa moze vo

vyucbe, ktora ma za ciel’ zvySovat’ trovei finan¢nej gramotnosti prostrednictvom nasledovnych

aspektov, kde patri :

rieSenie vzorovych financnych situacii, ktoré su spojené napriklad s chodom domécnosti
(rodinny rozpocet, planovanie dovolenky, Studia deti, poistenie auta;

praca s prikladmi, ktoré suvisia s realnym zivotom. Napriklad formou exkurzii (banka,
obchod) kde Ziaci maji moznost’” porovnavat spotrebitel'ské ceny roéznych vyrobkov,
vyhodnost’ nakupu, marketingové stratégie. Dalej je potrebné prekonat’ izolovanost’ medzi
jednotlivymi vyucovacimi predmetmi;

predkladanie problémovych tloh, ktoré vyzadujiu ziakov uplatnenie vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti z viacerych vyucovacich predmetov, z dovodu, ze v praktickom zivote sa
tiez ni¢ nedej izolovanym sposobom. Napriklad nakupovanie nie je iba o matematike, ale
vo vSeobecnosti sa do nakupu premietaju aj psychologické, socidlne aspekty a pravne
aspekty;

integrovanie vzdelavacieho obsahu v ramci jednej vyucovacej aktivity alebo projektu do
viacerych predmetov;

vyucba, ktord by sa mala realizovat’ aj vyuzivanim IKT. Napriklad vo vyucovani mdze
ucitel’ vyuzivat’ pocitac, interaktivnu tabul’u, tablet a pod. Je tieZ vhodné neobmedzovat’ sa
iba na individudlnu pracu. Informacné technologie sa moézu vyuzivat' aj pri skupinovej
praci. Napriklad méze ist' o pracus online finanénymi kalkulackami (napr. prepocet kurzu
pri vymene penazi, vypocCet vySky cistej mzdy, vypocet vysky splatky pri uvere)
a s moznym rizikom ich pouzivania. U¢itel mdze so ziakmi porovnavat’ spracovanie tloh

(tradi€né vypocCty a vypocty online finanénymi kalkulackami) (Petlak, 2011).

Pojmové mapovanie

Pojmové mapovanie podporuje ucenie, v ktorom ziaci ziskavaju nové poznatky

aktivnym sposobom. Myslienkova mapa, ktora sa oznacuje ako pojmova alebo mentalna mapa

umoziuje ziakom osvojit’ si vzdjomné vzt'ahy medzi pojmami, ktoré st znazoriované graficky,
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pricom body zndzoriuji pojmy, spojnice a Ciary. Vo vSeobecnosti ide o vedomostnu Struktiru
ziaka z konkrétneho uciva (Kotrba a kol., 2015).

Bagalova (2015) v ramci prinosov myslienkového mapovania uvadza, Ze pojmové
mapovanie podnecuje k aktivnemu mysleniu, pricom sa u ziakov rozvija schopnost’ analyzy,
triedenia pojmov a hladani spojitosti medzi nimi.

Petrasova (2008) dodava, Ze ide o zmysluplnt vyucbu, ktord Ziakom vo velkej miere
spristupniuje poznatky a pochopenie podstaty uciva.

Ucitel’ v pripade financné¢ho vzdelavania ziakov strednych odbornych skol v ramci
pojmového mapovania moze vyuzit’ aj IKT v softvérovych aplikaciach ako napr. MindMeister,
Freeplane, SimpleMind, Xmind a pod. (Stanc¢ikova, 2015).

Vyskumné Stadie od autorov Duchovicovd, GuniSova, (2015); Stancikova, (2015)
uvadzaju, ze ucenie prostrednictvom pojmového mapovania vo velkej miere rozvija ucebné
¢innosti ziakov. Mdézeme povedat, ze ziaci dokdzu vymedzit vyznamné fakty a mysSlienky
preberan¢ho uciva, ¢o vplyva na rozvoj kritického a tvorivého myslenia. Zaroven sa podporuju
posilituju medzipredmetové vztahy a spolupraca ziakov. Praca s vyuzitim metdédy pojmového
mapovania mdéze mat rézne formy. Napriklad moze ist’ o asociatné a situaéné metody. Praca
moze mat skupinovu alebo individudlnu formu. Vo vychove a vzdeldvani sa vyuzivaju

asociacné pojmové mapy, pojmoveé mapy (praca s textom, pribehova mapa) a pod.

Kooperativne vyucovanie

Kooperativne vyucovanie vo velkej miere podporuje spoluprdcu ziakov arozvija
schopnost’ v oblasti rieSenia problémov, hodnotenia a ocefiovania sa navzajom, planovanie
¢innosti, vyuzivanie skupinovej prace a pod. Mézeme povedat’, Ze v ramci tejto vyucby vzrasta
u ziakov zaujem o ucenie, vzajomné poznanie ziakov, upeviiovanie socialnych vzt'ahov a pod.
Spolupréca pri dosahovani spolo¢nych cielov tvori jenu z charakteristik kooperativnej vyucby.
Medzi je prinosy patri predovSetkym aktivizacia ziakov, rozvijanie komunikécie, vzdjomné
obohacovanie sa a posililovanie socidlneho rozvoja ziakov. Vo vyucbe neprevlada interakcia
(ucitel’, ziak) ale interakcia medzi Ziakmi. Vo vSeobecnosti su ziaci pri praci na sebe zavisli
a udia sa prekonavat’ sitazivost’ v prospech spoluprace a tolerancie. Ziaci si prostrednictvom
kooperativnej vyucby mézu navzajom odovzdavat’ skusenosti a ucit’ sa od ostatnych, ¢im si
prirodzenym spdsobom formujui svoje nazory a postoje v skupine vrstovnikov. Medzi d’alSie
vyhody v praci v skupine patri skutocnost’, Ze kazdy ziak sa moze zapojit’ sa na zaklade svojich

schopnosti a moznosti, pricom moéze vyniknit' a uplatnit’ svoje prednosti, vedomosti alebo
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nadobudnuté zruc¢nosti, ktori ostatni ziaci nemaji. Kooperativne vyucovanie nemusi prebichat’
iba v triede, ale moZze sa realizovat’ aj vramci $kol, alebo prostrednictvom realizovania

medzinarodnych projektov (Turek, 2014).

Projektové vyucovanie

Projektova vyucba patri medzi tie vyucovacie metddy, ktoré rozvijaju samostatnii
poznavaciu ¢innost’ ziakov, zaroven rozvija tvorivost’ a samostatnost’. Projekt tvori Skolsku
ulohu, ktora sa zameriava na tvorbu jedine¢ného produktu (Kasacova, 2005).

Podl'a Capeka (2015) by mal uéitel’ vybrat’ projekt, ktory obsahuje medzipredmetné
znaky a jeho zameranie by malo mat prakticky charakter. V projektovej vyucbe vicSinou
prebieha skupinové praca ziakov na projekte, kde ucitel vyuziva metddy kooperativneho
vyuCovania. Vychovno-vzdeldvacie ciele projektového vyuclovania suvisia s rozvojom
schopnosti a ndvykov, s tvorivou pracou, s planovanim prace, so zodpovednostou za pracu,
s prekonavanim roznych prekazok, s vyuzivanim IKT, s prezentdciou prace (vyjadrovanie,
argumentacia, spolupréca, prijimanie inych nadzorov, hodnotenie prace).

Prinosy projektového vyucovania suvisia s prepajanim ucebnej ¢innosti z realnou
praxou. Medzi obmedzenia tejto vyucby patri narocnost’ pripravy ucitela, z doévodu, ze
pedagdg by mal citlivym sposobom odhadniit’ mieru volnosti a zodpovednosti Ziakov. Dalsi
limit tejto vyucby suvisi s naro¢nost'ou na ¢as. Ucitel’ by mal tiez dbat’ na vyucovaciu zasadu
postupnosti a zasadu primeranosti (Duchovicova, a kol., 2015).

Finan¢né vzdeldvanie, ktoré zvySuje urovenn financ¢nej gramotnosti by malo byt
koncipované takym spdsobom, aby prostrednictvom vzdelavacieho programu pre SOS
prepajalo viaceré ucebné predmety s u¢ebnou ¢innost'ou ziakov, ktora je realizovana v Skole ale
aj mimo nej. Projektova vyucba ma tiezZ podobny ciel. VyuCovanie nie je organizované na
zaklade ucebnych predmetov, ale ziaci rieSia jednoduché ale aj zlozitejSie projekty. Vo
vSeobecnosti projektova vyucba vnasa do vychovno-vzdelavacieho procesu viac reality,
samostatné hl'adanie informacii, ¢im si Ziaci vytvarajii potrebné Zivotné kompetencie. Ziaci
pracuju v skupinach, ¢im sa podporuje ich spolupraca. Vyucovanie nemusi prebiehat’ iba v
priestoroch ucebne, ale mozu sa vyuzivat’ konzultacie s odbornikmi, kniznica a pod. Celkovy
¢as jedného projektu sa lisi a je zavisly od vymedzenej témy projektu. Struktira projektovej
vyucby pozostdva z uUvodnej motivacie (vymedzené ciele projektu, pravidla), praca
v skupinach (vyhladavanie informacii), prezentacia projektu (zavery, vysledky), hodnotenie

projektu (sebareflexia) (Krpelanova, 2015).
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Situa¢né metody

Situa¢né metody su zalozené na prehl’adnej, riesitel'nej a vhodnej problémovej situdcii.
Vo vSeobecnosti ide o také rieSenie modelovych situdcie, ktoré vychadzaja z udalosti, ktoré
suvisia s praktickym zivotom. Ide o Siroké spektrum rieSeni, ktoré si Casto vyzaduji
komplexny pristup a vedomosti z rdéznych predmetov. Situdcie, ktoré vychadzaju zo
situacnych metdéd moézu mat’ r6znu podobu. Napriklad méze ist’ o textovil podobu (pribeh,
odborny ¢lanok). Dalej moze ist o audioukazku (nahravka rozhovoru, analyza skladby, popis
situacie), videoukazku (filmy, divadelné ukazky, reklamy a pod.) a pocitacovi podporu (web

stranky, power-point prezentacie) (Jancikova - Lang, 2013).

Inscenacné metody

Inscenaéné metddy st zaloZené na stimuldcii a hranirolia tvoria jednu z moZznosti ako
aktivizovat ziakov prostrednictvom ich zapojenia do preberanej financnej problematiky. U¢itel
moze takymto sposobom rozvijat’ financné stratégie a pritom nemusi vyuzivat citlivé udaje.
Moézeme povedat’, ze inscenaéné metddy vo vel'kej miere porozumenie vzdelavaciemu obsahu,
a zaroven rozvijaju socidlne zrucnosti, kedy sa ziaci ucia rozhodovat. V inscenacnych
aktivitach sa ziaci spravaju takym sposobom, ako to vyzaduje ich rola, vcituji sa do navodene;j
ucebnej situdcie. Tym, Ze ziaci hraji ina rolu, maju moznost’ nastoleny problém preskiimat’

z iného uhla pohl'adu. Tieto metoédy st vhodné aj pri nacviku asertivnej komunikacie.

Diskusie a diskusné hry

Pre mnohé témy finan¢nej gramotnosti moéze ucitel’ vyuzit® diskusie a diskusné
didaktické hry. Napriklad mdze ist' o Uroven simulacie pri fiktivnych firmach, ktoré spolu
obchoduju podl'a beznych pravidiel, kde Ziaci pouzivaju fiktivne finan¢né prostriedky. V ramci
tejto aktivity mézu byt Ziaci rozdeleni na skupiny, ktoré obhajuju urcity nazor alebo postoj.
Dalsi variant moze spoéivat’ v diskusii Ziakov a uéitel'a. Uloha Ziakov spoéiva v priprave na
diskusiu, kde si pripravia argumenty a podklady pre svoje tvrdenia. Cielom diskusnych hier je
precvicit komunikaéné zru€nosti, vyjedndvanie, dosahovanie suhlasu, schopnost’ nazoru a
pocitu, schopnost nadGvania a vcitovania sa (emaptia). Dalej st diskusie vhodné na
ujasiiovanie a formovanie hodnot a postojov. Ucitel’ vSak na dosiahnutie uvedenych ciel'ov by

nemal Ziakom iba predlozit’ zaujimava tému a nechat’ skupinu Ziakov, aby ju neorganizovanym
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sposobom riesila. Je preto potrebné vo vyucovacom procese vymedzit’ jasné pravidla diskusie

a kontrolovat’ ich dodrziavanie (Capek, 2010).

Brainstorming

Brainstorming je aktivizujica metoda, ktora vedie k vzniku mnozstva napadov v ramci
rieSenia nastolené¢ho problému. Uvedena metdda sa v prisluSnej pedagogickej literatire
oznacuje aj ako burza napadov, burza mozgu a pod. Capek (2015) zdoraziiuje, Ze brainstorming
podporuje u ziakov kreativne a divergentné myslenie, vzijomny reSpekt a pod.
Brainstormingové metody, okrem rozvijania tvorivého a kritického myslenia poméhaji ziakom
tazit z myslienok druhych a stavat’ na nich. Dalej ide aj o rozvijanie vztahov Ziakov a
posudzovanie nazorov ostatnych.

Brainstorming dve oddelené fazy. Konkrétne ide o tvorbu napadov a kritické myslenie.
Prva faza pozostava z produkcie netradicnych a origindlnych napadov. Predmet druhej fazy
spoc¢iva v hodnoteni napadov, ktoré sa prisposobuju pozadovanym kritériam.

Proces realizovania brainstormingu autori Sitna (2013); Capek (2015) definuji kroky
tejto metoddy, kde patri obozndmenie s pravidlami brainstormingu, zadefinovanie témy,
produkcia nédpadov (vlastné nazory), zapisovanie napadov aj (nerealne) napady, umiestnenie
napadov na viditelné miesto, nasleduje posudzovanie, diskusia a hodnotenie néapadov.
V ramci vyuzivania tejto metddy by mal ucitel’ dbat’ na to aby sa k slovu dostali aj ziaci
pomalsi, menej priebojni Ziaci. Brainstormingové metody tvoria techniku, ktord je zamerand na
ziskanie ¢o najvacSieho mnozstva napadov. Princip aktivizujicej metddy spociva v tom, ze
ziaci v skupine su schopni vyprodukovat viac napadov ako by vymysleli jednotlivo. Pri
brainstormingu sa musia dodrziavat’ stanovené pravidla, predovsetkym ide o to, Ze zverejnené
napady ziakov nebudu ostatnymi ziakmi alebo uc¢itelom hodnotené alebo komentované. Medzi
uvedené¢ metody patri napriklad klasicky brainstorming, listkovd metoda, Banka napadov,
Brianpol, Patlistok, Gordon ova metdda, Hobo metdda, Metdda Phillips 66, Synektika a pod.
(Capek, 2015).

Otazky a ulohy:

1. Na zaklade precitaného uved'te, ¢o si predstavujete pod pojmom financna gramotnost’.

2. Vymenujte zédkladné aspekty financnej gramotnosti.
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Vyberte si ubovolny vyu¢ovaci predmet na vybranej SOS a skiiste navrhnat, akym
spdsobom by sa mohla na danom predmete rozvijat’ u Ziakov finan¢na gramotnost’.
Diskutujte o tom, aky vzt'ah maji medzi sebou zékladné zlozky finan¢nej gramotnosti.
Vyhl'adajte na internete otazky z testovania finan¢nej gramotnosti v rdmci PISA, zopar ich
vyrieste a diskutujte o tom, aka je vasa financna gramotnost’.

Vyberte si lubovolny vyuéovaci predmet na vybranej SOS, taktieZ tému vyu¢ovacej hodiny
a skuste aplikovat’ vybranu vyucovaciu metddu tak, aby ste u ziakov rozvijali finan¢na

gramotnost’.
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5 E-LEARNINGOVE NASTROJE A UCITEL SOS

Ciele kapitoly:

e Definovat’ pojem e-learning.

e Charakterizovat jednotlivé e-learningové néstroje.

e Opisat’ zakladné znaky ,,blended learning* a ,,mobile learning.

e Uviest zakladné znaky r6znych tedrii ucenia vo vztahu k e-learningu.

e Identifikovat’ kI'aicové kompetencie ucitel'a vo vzt'ahu k e-learningu.

e Uviest a charakterizovat’ zakladné faktory potrebné na zavedenie IKT.

e Uviest vyhody a nevyhody pouZivania vybranych e-learningovych nastrojov pre ucitel'ov

a ziakov SOS.

V sucasnosti sa ¢asto stretdvame s pojmami ako e-learning alebo e-learningové nastroje.
Spominané nastroje spolu s dalSimi informa¢no-komunika¢nymi technologiami denne
vyuzivame. Zavedenim IKT do Skolstva sa mnozstvo tkonov zjednodusilo. Po¢as pandémie
COVID 19 sa ukéazalo, Ze nie vSetci su pripraveni ucit’ sa v plnej miere formou e-learningu.
Ziakom, ba dokonca aj vyuéujicim, chybalo potrebné vybavenie na zavedenie distanéného
vzdelavania formou e-learningu. Museli sa prisposobit novym podmienkam a naucit sa
spolupracovat’ a vyuzivat’ e-learningové nastroje pre ziskanie patricnych vedomosti z tej dane;j
problematiky. Az pocas pandémie si mnohi uvedomili aké hlboké nedostatky maju z IKT.
Ucitelia niektorych predmetov museli prehodnotit’ zavedeny postup vyucby a néjst’ vhodné
rieSenie ako Ziakov pripravit, resp. ako im pripravit vhodné podklady k vykladu uciva a

osvojeniu si preberanej problematiky.

5.1 E-learning

Jednoznacna, resp. jedind definicia pojmu e-learning neexistuje. E-learning je vel'mi
obsirny pojem, na ktory je mozné pozerat’ viacerymi spdsobmi, a preto nachddzame mnozstvo
definicii. Ako to naznacil Eger (2014 in Klement, 2016, s. 31): ,,Pojem e-learning, pripadne aj

jeho kvalita je, ale Casto rozporuplne vnimana a definovana.*
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Ak sa pozrieme na preklad slovného spojenia, vidime, Ze vyznamnym prvkom pri
rozdeleni slova je prvé ,.e* (electronic), ktorym oznacujeme elektronické, resp. vyuzivajice
elektronické nastroje, IKT a pod., a ,Jlearning®, ktoré z anglictiny prelozime ako ucenie, ucenie
sa, Stidium, znalosti a pod. E-learning je prekladany aj ako elektronicka podpora vo vzdelavani.
TakZe aj e-learning je sposob ucenia spojeny, resp. vyuzivajuci elektronické prostredie, online
priestor. Zounek et al. (2016, s. 28) pripomina, Ze ,, ucenie nie je mozné spojovat’ vyhradne so
Skolou a Skolskym vzdelavanim, ale ide o proces prestupujtci cely 'udsky zivot, ktory moze
mat’ celu radu foriem a poddb, pricom sa moze odohravat’ v réznych kontextoch a prostrediach,
a to vratane online prostredia.*

Pod pojmom e-learning je teda mozné rozumiet’ multimedidlnu podporu vzdelavacieho
procesu spojenu a vyuzivajicu moderné informa¢no-komunikaéné technoldgie pre
zefektivnenie a skvalitnenie vzdelavania. (Clark, Mayer, 2016)

Hrmo a Kucerka (2012, s. 8) uvadzaju, ze ,,e-learning v SirSom slova zmysle znamena
proces, ktory opisuje a riesi tvorbu, distribuciu, riadenie vyucby a spitnu vizbu na zéklade
po¢itadovych kurzov, ktorym stéle Gastejsie hovorime e-learningové kurzy.“ A d’alej to dopliiaji
nasledovne: ,takato forma vzdeldvania predstavuje vel'mi kvalitny doplnok existujicich
moznosti vzdelavania vyuzivanim aplikacii obsahujucich simulacie, multimedialne lekcie, t.].
kombinécie textového vykladu s animdciami, grafikou, schémami, audiom, videom a
elektronickym testami.*

E-learning vSak v sebe zahfna nielen radu nastrojov sluziacich na prezentovanie, prenos
vzdelavaciecho obsahu a riadenie Studia, ale aj celé spektrum komunikaénych kanalov.
Zakladnymi néstrojmi realizacie a e-learningového vzdelavania st okrem rdéznych systémov
(LMS) tiez vhodne Struktarované a didakticky prispdsobené vzdelavacie materidly, inak zvané

aj elektronické Studijné materialy.

5.2  E-learningové nastroje — rozdelenie

Za zakladné rozdelenie e-learningovych ndstrojov mozeme povazovat clenenie na
nastroje synchronne a asynchrénne.

Synchrénne e-learningové néstroje: si obmedzené ¢asom, t. zn., Ze zaciatok kurzu alebo
prednasky je stanoveny na konkrétny ¢as, komunikacia medzi vyucujucim a ziakmi prebieha v
tom danom case. Vyhodou je, ze ak ma jedna strana otazku, ziska odpoved okamZite.
Délezitym predpokladom pre optimalne fungovanie kurzu je stabilné internetové pripojenie.

Kurz je mozné aktivne sledovat’ cez pocitac, tablet alebo mobil.
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Asynchrénne nastroje e-learningu: vyhodou tohto typu je podla Elkins a Pinder (2015),
ze dokazu byt videné kedykol'vek v case, na akomkol'vek mieste, kde je dostupny pocitac.
Nejaky kurz, lekciu alebo vyuc€ujucu hodinu si Ziak dokaze prehrat v ¢ase, mozu byt na to
pouzité nasledujuce nastroje:

e Pocita¢ — hodina, lekcia, ¢i prezentované ucivo mdze byt permanentne umiestnené v
pocitaci, ziak sa vie k nemu dostat’ kedykol'vek je to potrebné.

e Internet — hodina, lekcia, Studijny material host'uje na internete. Ak nam nevyhovuje druh
prednasky, vieme rychlo n4jst’ zmenu alebo vyhl'adat’ potrebné informdacie na inej stranke.

e Intranet — v stcasnosti uz menej vyuzivany. Potrebné informécie st uloZzené na internej
firemnej sieti (napr. Skolskej) a mozu byt dostupné len zamestnancom danej firmy (Skoly).

e Mobilné zariadenia — kurzy a potrebné informéacie sa daji vidiet' na mobilnych zariadeniach
ako mobilné telefony alebo tablety. Kurzy sa mozu stiahnut’ do zariadeni, vyhl'adévat’ na
prehliadacoch alebo ich mozno ziskavat’ stiahnutim vhodnej aplikacie.

e Disk — vo vSeobecnosti sa kurzy ukladaju na CD-ROM, DVD- disky alebo USB kl'uce. Ak
mame takto ulozené informdcie, nie je potrebné pripojenie na siet’, stac¢i nam len pocitac,
kde si mo6zeme potrebné informacie spristupnit. Ale v dneSnej dobe pokroku, mnohé

pocitace neobsahuji moznost’ prehravania CD alebo DVD.

5.3 Blended learning

Dal8im typom ucenia, resp. ucenia sa je tzv. blended learning, zmieSané vzdelavanie.

Podl’a Elkins a Pinder (2016) Blended learning pouziva dva alebo viac nastrojov ucenia
sa v rozdielnych formatoch. Napriklad ucitel’ prednasa ucivo prezencne ,face to face®, ale
vypracovanie testu sa urobi online. ,,Ide teda o integraciu elektronickych zdrojov a nastrojov
do vyucovania s cielom plne vyuzit’ potencidl digitalnych technologii v synergii s osved¢enymi
metodami a prostriedkami pouzivanymi v tradicnom (prezenénom) vyucovani.* (Zounek et al.,

2016, s. 48)

Okrem vsSeobecnych online a zmieSanych aplikécii (blended learning), d’alSie online

vzdelavacie aplikdcie mozu zahtnat’:

e Pridanie softvéru na analyzu vyucby do systému riadenia kurzu na vytvorenie upozornenia

pre kolektiv ziakov.
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e VicSie vyuzivanie softvéru socidlnych médii (blogy, wiki, Facebook, Twitter) v
existujucich online kurzoch a programoch.

e Integracia mobilnych technologii do existujucich online kurzov a programov.

e Vytvéaranie alebo podpora Specifického Zanru kurzov (velké prednasSkové sekcie) so
zmieSanym uc¢enim (blended learning)

e Pridanie adaptivneho vzdelavacieho softvéru do systému riadenia kurzu, aby ste mohli
rozvijat’ viac personalizované instruktazne prostredie.

e Uskutocnenie iniciativy zmieSaného vzdeldvania na podporu urcitych akademickych

predmetov.

Je zrejmé, ze aplikacie sa mozu vyrazne liSit’ v zavislosti od potrieb akademického
programu, existujiceho rozvoja online vzdeldvania, pripravenosti ucitelov a ziakov, a

podpornych sluzieb vyucovania. (Picciano, 2015)

5.4  Mobile learning

Mobilné vzdeldvanie (mobile learning, resp. m-learning) mozno povazovat za
nastupujici trend v oblasti e-learningu. Mobilné technoldgie sa stavaju istym druhom
informacnej technolédgie, ktord nadobuda Siroky okruh prilezitosti k ich ziskavaniu. ,,Mobile
learning je prikladom vyuzitia modernych technolégii, ktoré rozsiruju ¢i umociiujii moznosti

inych technolégii ¢i online sluzieb vo vyucovani a uc¢eni.” (Zounek et al. 2021)

Medzi hlavné vyhody mobilného vzdelavania, ktoré su potvrdené medzinarodnymi

vyskumami a praxou zahfnaju:

e Personalizacia ucenia a vicsia orientdcia vyucby na ziaka a jeho zodpovednost’ za vlastné
ucenie.

e ZvySenie angazovanosti Ziakov. RozSirenie a zvySenie participacie Studentov v rdéznych
ucebnych aktivitach.

e ZvySovanie digitdlnej gramotnosti. Rastie miera osvojovania si novych zrucnosti.
(Neumajer, 2015)

e Rozsirenie prilezitosti a zabezpecenie pristupu k vzdelavaniu (vratane pomoci ziakom s

postihnutim).
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e Ucenie sa kedykol'vek a kdekol'vek poskytujuce prepojenie medzi formalnym a
neformalnym vzdelavanim.

e Poskytovanie individudlneho pristupu k uceniu; diagnostiku a zohl'adnenie individualnych
charakteristik a preferencii ziaka.

e Vytvaranie osobného vzdelavacieho priestoru a formovanie novych komunit ziakov.

e Zlepsenie kvality komunikacie a riadenia: okamzita spdtnd vizba a hodnotenie ucenia s
poznanim vysledku, neustala komunikacia s u¢itel'om a u¢iacim sa spolo¢enstvom.

e Maximalizacia ndkladovej efektivnosti. (Toktarova, Shpak 2021)

Bauer et al. (2020) uvadzajt, ze mobilné technolégie vyuzivaji ovel'a rychlejsie siete a
maju vacsie tlozné kapacity. Prostrednictvom m-learningu ziskavame energiu a zdroje ucit’ sa
z chyb, ktoré sme urobili a dokaZze nimi realizovat projekty a systematicky vyhodnocovat’ nové
sktisenosti. Digitadlne podporované formy vyucby a ucenia sa tak dostdvaju na namahav cestu

poznania az vedu ku zvysenej produktivite.

5.5  E-learning a tedrie ucenia

Vzhl'adom na to, Ze v si€asnosti je uenie neodmyslitel'ne spété s vyuzivanim IKT, je
zaujimavé sledovat’ vyvoj jednotlivych tedrii ucenia sa spojenych s e-learningom. V kazdom so
sledovanych obdobi sa IKT vyuZivalo v uréitej prirodzenej miere. Ziaci, rovnako ako ugitelia
pristupuju k vyuzivaniu IKT v im danej subjektivnej miere. Niektori ju mézu povazovat’ za
optiméalnu, iny pohl'ad méze hovorit’ 0 minimalnom, ¢i dosta¢ujucom vyuzivani IKT pri uceni
sa. S prepracovanostou a parametrami dneSnych mobilnych zariadeni (¢i uz hovorime o
operacnom systéme android, i0OS a i.) je dostupnost’ informacii a ich ziskanie otazkou par
sekund. Ked si len porovname ako sme pred 20 rokmi pracne vyhladéavali preklad v
cudzojazycnych slovnikoch, dnes ndm OS ponukaju automatické preklady celych textov. S
technologickym pokrokom, ktory zaznamenavame, si mozno mnohi kladl otdzku, preco je
urovenn vedomosti ziakov v takom stave ako je. E-learningové ndastroje su sucastou
kazdodenného zivota uzivatelov mobilnych zariadeni, PC, notebookov, ¢i tabletov. Ako
prechadzaju vyvojom, tak sa uzivatelia prispdsobujil novinkdm a vyuzivaju modernejSie verzie

pre jednoduchs$iu komunikaciu, zabavu ¢i ucenie.
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Je zaujimavé sledovat’ ako sa v priebehu ¢asu vyvijali aj jednotlivé mechanizmy ucenia

sa z psychologicko-pedagogického hl'adiska. Zounek (2016, s. 28) pripomina, Ze ,,ufenie

nemozno spajat’ vyhradne so Skolou a skolskym vzdeldavanim, ale Ze ide o proces prestupujuci

cely Tudsky zivot, ktory moze mat celu radu foriem i1 podob, pricom sa moze odohravat v

roznych kontextoch i prostrediach a to vratanie online prostredia.*

Podl'a Klementa (2016) sa vyuzivanim IKT e-learning postupne odrdzal do troch teorii

ucenia, ktor¢ mali a maji zisadny vplyv na konStruovanie vzdelavaciecho obsahu v

podmienkach jeho realizovania:

Behaviorizmus (neobehaviorizmus) — Studijné materidly vychadzajice =z tohto
psychologického smeru Cakaju vzdy na reakciu ziaka. Ich Struktira vychadza z predom
pripravenej a predpisanej Struktury podnetov — uloh, ktoré st predkladané uciacemu sa
subjektu, po nich nasleduje diagnostika kvality (spravania sa) odpovedi ziaka a ich
upevnenie — obmedzenie (ne)spravnosti.

Kognitivna psycholdgia — vyplyva zo zakladnej tézy, Ze modifikaciu 'udského spravania sa
determinuju vnutorné faktory, obzvlast’ vedenie — ,,.knowledge®. Hlavny doraz sa kladie na
znalosti ako deklarativnej povahy (subory jednotlivych poznatkov), tak procesné
(vybavenost’ postupmi pri ich ziskavani a spracovani). V podmienkach e-learningu je
hlavny doraz kladeny na materidly, ktoré obsahuju celu skalu podnetov k dosahovaniu
kognitivnych cielov vzdeldvania a to pomocou vyuzitia Sirokej palety informacnych
zdrojov.

Konstruktivizmus — vnima ucenie ako proces, v ktorom ziak konStruuje svoje znalosti
osobitym spdsobom a vysoko aktivnym vyhl'addvanim podnetov a potrebnych informacii v
Siroko ,,otvorenom informacnom priestore” (pomocou tzv. otvorenych technologii), v
ktorom moze bez obmedzeni vytvarat’ originalne rieSenia. V podmienkach e-learningu je
uplatnenie tejto tedrie vyjadrované potrebou budovania podnetne bohatych a aktivizujucich
,Lucebnych® prostredi pre individualne i skupinové formy Studia, Casto charakterizované
terminom ,,hypermedia learning environments*.

V tabulke 4 uvadzame porovnavanie jednotlivych tedrii ucenia tak, ako na seba

historicky nadvédzovali s dorazom na uplatnenie tej danej tedrie v podmienkach e-learningu,

ktory rovnako ako ostatné formy a metddy vzdelavania preSiel vyraznym, markantnym

rozvojom.
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Tabulka 4 Teorie ucenia v podmienkach e-learningu (Klement, 2016 s. 33-34).

Psychologicky
smer

Behaviorizmus

Kognitivna psycholégia

KonStruktivizmus

Teobrie uéenia

Programované ucenie

Kognitivna tedéria

KonStruktivne uéenie

Princip
procesu ucenia

Podnet (S-stimulus)
Reakcia (R-reaction)
Upevnenie

(Rf — reinforcement)

Strukturalizacia

a organizovanie informacii.
Domény — kognitivne,
psychomotorické a postojové.

Ucenie vytvaranim

a aktualizéciou vzorcov
(asimilacia

a akomodacia).

Vysledok
udenia

Zmena spravania sa
automatizaciou.

Zmena spravania sa
myslienkovym procesom.

Zmena skusenosti
a schém.

Postup ucenia

Ucenie nastava, ak je
vyvolané otazkou vedicou
k aktivnej odpovedi, ak je
uskutoc¢iiované vlastnym
tempom v malych krokoch,
ak je upeviiované znalostou
spravnej odpovede

a upevnenie je riadené
programom.

Ucenie nastava spracovanim
informaécii prostrednictvom
procesov a ulozenim,
Strukturalizacia

a organizovanim v paméti.
Rozdelenie uciva do malych
krokov.

Ucenie nastava osobnou
sktsenost’ou Ziaka,
zarad’'ovanim znalosti do
kontextu, ich asimilaciou
do existujtcich
kontextov, resp.
vytvaranim novych
suvislosti a vzorcov.
Ziak u&enie kontroluje

a riadi.

Metody Stanovovanie ciel'ov, otdzok, | Urcenie ciel'ov, vysvetlovanie, | Modelovanie, simulécia,
problémov, aktivne demonstrovanie, ilustrovanie, heuristické rieSenie
odpovede, postupny progres, | klasifikacia, Strukturalizacia, problémov, objektové
iteracia k spravnej odpovedi, | organizovanie, priklady, ucenie, situacné ucenie,
»drilovanie®, precviCovanie, | algoritmické rieSenia autentické ucenie,
asociacia, ret'azenie, problémov, analogia, kontextualizacia,
zovseobecniovanie, meranie | porozumenie, analyza, hypertexty, vetvenie,
vykonov podl'a cielov. syntéza, aplikacia, hodnotenie. | socialne pristupy,

objavovanie, skimanie,
vedenie, kolaborativna
konstrukcia.

Forr.nzrl . Korespondencna Multimediilna Hypermedialna

realizacie

Technologia Distan¢né vzdelavanie je E-learning je postaveny na E-learning je postaveny

prezentacie, realizované vyuziti viac druhov na plne pocitacovej baze.

komunikacie korespondencnou formou prenosovych médii PC a vypoctovy systém

a riadenia s vyuzivanim postovného (masmédii), rozhlas, televizia, | je premietany do kazdej
listového styku, pocitacové programy, ¢innosti Studujuceho, ale
telefonickych rozhovorov ¢i | multimedidlne audio- a video- | aj vyuéujuceho. Je
zdiel'anim a zasielanim zdznamy, CD a DVD ROM realizovany za podpory
faxov. modernych

informacnych
a komunikacnych
prostriedkov.

Prevazujuci Tlacené, koncipované na V off-line rezime, V on-line rezime, plne

typ Studijnych | zaklade linearity textov, koncipované na zéklade elektronické,

materialov vyuzivaju sa statické vetvenia, dopliiované o rézne | vyuZivajuce princip

Porovnanie obrazové informacie. nosice vzdelavacieho obsahu hypertextu,

postaveného na vyuziti zakomponované do plne

elektronickych médii digitalizovaného

a vypoctovej techniky. ucebného prostredia
v podobe
sofistikovaného LMS
systému.
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5.5  Klu¢ové kompetencie ugitela SOS a e-learning

KTIacoveé kompetencie st tie, ktoré potrebuju dani jednotlivci na uspokojenie vlastnych
potrieb, osobny rozvoj, zaclenenie sa do spolo¢nosti a ziskanie zamestnania. Existuje viacero
kl'aicovych kompetencii, ktoré by si mali osvojit’ vSetci 'udia (nielen ucitelia) uz pocas Skolske;j

dochadzky a rozvijat’ ich pocas celého zivota.

Pojem ucitel’ je velmi diskutovand téma. Z mnohych §tadii vieme, Ze ucitel’ by mal
spiat’ nieckol’ko podmienok. Moze ist o kvalifikdciu, praktické znalosti, pedagogické
vedomosti. Vieme, Ze by mal byt vzorom pre zZiakov, nie len v spravani, ale aj v pristupe
k plneniu uloh, uc€eni sa atd’. Podl'a Kot'u a Havlika (2011, s. 4) je to ,,profesional s urc¢itou
mierou autority ajeho profesionalita spociva vtom, Ze za pomoci svojej metodicke;j,
didaktickej kompetencie pomaha ziakom pri zvladani vyucovacich cielov, vedenie ziakov tak
prebieha na zaklade diferencovaného pristupu k jednotlivcom®. Medzi kompetencie ¢loveka,

ktorymi by mal disponovat’ v 21. storoci sa zvy€ajne uvadzaju tieto:

1. Komunikicia — konStruovanie logickych argumentov v diskusii, vyvodzovanie zaverov
z odlisnych zdrojov ¢i vnimavost’ k uCastnikom komunikacie. Adekvatne vyuzivanie
digitalnych technologii pre podporu réznych foriem komunikécie v rodnom ¢i cudzom

jazyku.

2. Kreativita ainovacia — mysliet apracovat kreativne, byt inovativny ainovacie byt

schopny uvadzat’ do zivota a pracovat’ s nimi.

3. Spolupraca — sucasny Styl prace a u€enia si vyzaduje Coraz viac prace v kolektive a dobru
koordinaciu ¢lenov kolektivu. Digitdlne siete ana nich zalozené nastroje sa stavaju
zakladom a prostriedkom spoluprace aj vo virtudlnom prostredi. Ddlezita je schopnost’

pracovat’ v roznych timoch, byt’ flexibilny a schopny zdiel'at’ zodpovednost'.

4. Kiritické myslenie a rieSenie problémov — ide o kriticky pristup k dostupnym informaciam
a znalostiam, vratane ich hodnotenia a ich vyuzivania pri rieSeni rdznych problémov. Je tu
tiez zahrnuté systémové myslenie, t. zn. schopnost’ analyzovat’ ako pracuji Casti istého

systému a navzajom interaguja, vratane syntézy toho, ako cely systém funguje.

5. Technologické kompetencie — ide o vSeobecnu pripravenost Cloveka pouzivat také
pocitacové programy a ndstroje, ktoré rozsiruju moznosti I'udi a bez nich by ucenie sa,

Stadium ¢i praca neboli mozné. Patria tu poziadavky na jedinca tykajuce sa schopnosti
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spracovavat’ informacie z rozlicnych zdrojov a v rozlicnych formatoch. Taktiez tu patria
etické a pravne otazky vyuzivania digitdlnych technologii a principy fungovania médii.
Kompetencie v oblasti vyuzivania digitadlnych technologii a médii patria k pilierom

moderného vzdelania. (Neumajer, 2015)

Z Coraz vac¢sim mnozstvom informacii prichadzame do nepriamej umery s obmedzenou
kapacitou l'udskej pamaéti. Nie je mozné prijimat’ mnozstvo informadcii, ktoré v Coraz kratSom
obdobi zastaravaju a vyzaduju si obnovu a znovunastudovanie si vedomosti. Kompetencie,
ktoré suvisia s informéaciami oznacujeme ako informacné kompetencie, ktoré zahfiajii pojmy

ako informacna gramotnost’, pocitacova gramotnost’ a digitdlna gramotnost’.

V stcasnej spolo¢nosti vnimame (viac ako inokedy) rychly vyvoj v takmer vSetkych
oblastiach. S narastajucim tempom je preto ovladdanie IKT nevyhnutnou znalostou moderného
cloveka. Je dolezité, aby zdkladné digitalne vzdelanie bolo spristupnené kazdému jedincovi.
Cestou ku kreativnemu a kritickému vyuzivaniu digitalnych néstrojov je ich aktivne pouzivanie
a v praci ucitela aj sprostredkovanie nadobudnutych znalosti svojim Ziakom. Vedenie ich
k vyhl'adavaniu takych informacii, ktoré si podloZené redlnym vyskumom a su hodnoverné.
Elsik a Vargova (2014, s. 41) dodavaja, ze ,nestaci totiz, ak pedagdg pouziva iba bezné
kancelarske baliky, ale je rovnako nevyhnutné, aby bol schopny pracovat’ s multimédiami
a r6znymi Specializovanymi programami.® A rovnako tvrdia, ze ,,pedagoég musi byt schopny
najst’, zhromazd’ovat’ a triedit’ informdcie z internetu.” S tymto suvisia e-learningové nastroje,
ktoré st ziakom doporucené na ziskavanie informacii a ktoré su overené ucitel'mi. Zakladnym
rozdelenim e-learningu je vtomto pripade rozdelenie na on-line a off-line e-learning.

Rozdielom je aktivne pripojenie k sieti. (Hrmo, Kucerka, 2012)

Ak sa zameriame na proces integracie IKT a e-learningu do vyucovania, je na ucitela

kladeny vel’ky narok, pretoze sa od neho ocakéva, aby:

e optimalnym sposobom vyuzival moderné IKT a to tak, aby dosahoval vytycené vzdelavacie
ciele predmetu;

e primeranym spdsobom rozvijal informacnt gramotnost’ Ziakov;

¢ naucil ziakov pracovat’ samostatne a efektivne s prostriedkami IKT;

e neustdle upozorioval na vztah IKT — ¢lovek a ¢lovek — IKT;

e rozvijal doveru ziakov v pouzivani IKT prostrednictvom castého precvi¢ovania (Paris, 2004

in Elsik, Vargova 2014, s. 41).
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5.6  Problémy so zavedenim IKT a vyuZivanim e-learningovych nastrojov na SOS

Zavedenie a naslednd integracia IKT na Skoléach je spojena s viacerymi problémami. Aj
v dnesnej dobe pozorovatel'ného rozmachu IKT, aplikacii a e-learningovych néstrojov moézeme
pozorovat,, ze na $kolach st IKT vyuzivané v obmedzenej forme. Ziaci SOS maju pristup
k pocitatom len na niektorych vyucovacich hodinach s roznymi obmedzeniami. Zameriame sa
na problémy, ktoré brania aktivnemu pristupu k vyuzivaniu e-learningovych nastrojov na

Skolach.

Podl’a prieskumu ,,the IRRESISTIBLE project* rozpoznali 11 najcastejSie uvadzanych

dovodov, braniacim zavedeniu IKT vo va¢Som rozsahu na Skolach.

V grafe 1 vidime podiely najcastejSich pricin, resp. problémov so zavedenim IKT do

vyucovania na Skolach, ktory bol zistovany v 9 eurdpskych krajinach.

Problémy so zavedenim IKT do skol
80

60
40
20
0 -——————

W uditelia nemaju znalosti/zaujem

W infrastruktura (pocitace, vysokorychlostné internetové pripojenie) nie si dostupné na skole
zakaz pouzivania smartfénov
obavy o bezpecnost/obmedzenia

MW nepovazuju za potrebné/zmyslupiné vyuZzitie nastrojov v module

W infrastruktura (pocitace, vysokorychlostné internetové pripojenie) nie st dostupné doma

B dodatocny Cas potrebny na zahrnutie IKT

M problémy s odputanim pozornosti od smartfénov a ich regulovanym vyuzitim v Skole

m doleZitost komunikacie "face to face"

m riziko pretazenia modulu implikaciou e-nastrojov

M Ziaci nemaju znalosti s IKT/zaujem

Graf 1 Problémy so zavedenim IKT do §kol. Vypracované autormi podl'a Kampschulte (2016, s. 9)

Z grafu moéZeme vidiet, ze az v 60 % je dovodom, ktory brani uspeSnému aplikovaniu
IKT do vyucovacieho procesu, neznalost’ ucitelov. To znamena, ze uitelia bud’ nemaji snahu
oboznamit’ sa s modernymi aplikaciami, ktorymi by sa mohli priblizit' svojim Ziakom. Alebo
povazuju svoje vyuCovacie metddy natol’ko schopné, ze si nevyzaduju zavedenie e-

learningovych nastrojov. Dalsim dovodom je, ze ucitelia nie st obozndmeni s vyhodami, ktoré
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prinasaju jednotlivé aplikacie alebo ich nevedia pouzivat v takej miere, ktora by im
zjednodusila niektoré Casti vyucovacieho procesu. Alebo naopak moézu mat’ obavy, Ze ich snaha

sa nestretne s porozumenim u ziakov.

Dal§im problémom je infrastruktira. Na $kolach je nedostatok pocitatov a zlyhava
internetové pripojenie, alebo dokonca vobec nie je dostupné. Tento problém uvadza az polovica

respondentov.

V rozvoji pouZzivania e-learningovych néstrojov pocas vyucovania je zékaz pouzivania
smartfénov. S tymto Uzko stvisi jeden z d’alSich dovodov pre zavedenia IKT do vyu€ovania
a tym st problémy s odpttanim pozornosti od smartfonov. Vieme, ze mobilnym internetom sa
ziaci na vyucovacej hodine dokézu jednoducho dostat’ na rdzne stranky, aplikécie, ¢i socidlne
siete, kedy ich od vyucovacieho procesu dokdze odputat’ sprava, ¢i oznamenie z inych aplikacii
v smartfone. Z tohto hl'adiska, je zdkaz pouzivania telefonov na hodine tplne jasny. Ak by sme
vedeli aplikovat’ obmedzenia, ktoré by boli akceptované Ziakmi, mozno by sme vedeli najst’

sposob ako vyuzit’ mobilné telefony k efektivnemu a zaujimavému vyucovaniu.

Medzi dalSie faktory, braniace vyuzivaniu e-learningovych nastrojov st obavy
0 bezpecnost’ (vyvarovanie sa Gitokom ,,hackerov*) alebo o limitovanie niektorych stranok. Co
by mohlo ovplyvnit efektivitu vyuzitia e-learningovych nastrojov. S tymto suvisi aj faktor — ze
ani ziaci, ani ucitelia to nepovazuju za potrebné z hl'adiska uz vytvorenych moduloch. T. zn. Ze

aktualne pouzivané skolské moduly povazuju za dostatocné.
Medzi menej Casté dovody patria:

e infraStruktura (pocitace, vysokorychlostné pripojenie na internet) nie su dostupné
v domacnostiach ziakov (ucitel'ov);

e cCas (dodatocny Cas) potrebny na nastavenie a zahrnutie novych IKT do vyucovacieho
procesu jednotlivych vyucovacich hodin;

e odputanie pozornosti od smartfonov a ich regulované vyuzitie v Skole tzv. ,,phubbing® —
ignorovanie okolia v prospech smartféonu, zangl. ,,phone* (telefébn) a ,,snubbing®
(urdzanie). (Legg, 2018);

e doblezitost’ komunikacie tvarou v tvar;

e obavy zpretazenia modulu implikaciou e-learningovych nastrojov, novych IKT do

existujuceho modulu;
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5.7

neznalost’ ziakov s IKT, s pracou s modernymi technologiami a ich nezaujem o nové formy

ucenia sa prostrednictvom e-learningovych nastrojov. (Kampschulte, 2016)

Podmienky pre implementaciu IKT a e-learningovych nastrojov do vyucovania

Ak sme v predoslej kapitole pisali o problémoch, resp. dévodoch, ktoré brania

zavedeniu IKT a e-learningovych néstrojov do vyu€ovania, v tejto kapitole sa zameriame na

podmienky pre uspesnu implementaciu IKT do vyucovania. Zistime, ktoré¢ podmienky by mali

byt’ splnené, aby sa integracia e-learningovych nastrojov efektivne uplatnila nielen medzi

vyucujucimi, ale aj ziakmi. Podl'a Kampschulte (2016) mozno faktory potrebné na zavedenie

IKT zhrntt' do troch vicsich oblasti: samotny néstroj, integracia do vyucovania a prostredie,

ktoré ovplyviuje ich pouZzivanie.

Nastroj:

jednoduché pouzitie pre ucitel'ov a ziakov: nastroj by sa mal dat’ 'ahko nainsStalovat’, resp.
mal by byt’ dostupny a mal by mat’ jasné pouzivatel'ské rozhranie, aby bola hlavna funkcia
priamo dostupnd;

vhodny pre dany ucel: nastroj by mal zodpovedat tilohe, na ktoru je urceny vo vyucovani,

zadarmo: pouzivanie platenych aplikacii na Studentskych zariadeniach nie je mozné
(komplikované platobné procesy, najcastejsie: potreba kreditnej/debetnej karty.);

problém s rdéznymi operaénymi systémami: pri pouzivani smartfonov sa v triede
s najvacSou pravdepodobnost’ou vyskytuji rézne operacné systémy. Je dolezité uistit’ sa, ze

v kazdej skupine/triede pracuje asponi jeden Student s aplikaciou, ktora ucitel’ pozna.

Integracia:

analyza bodov vo vyucovacich fazach, kde je integracia IKT uzito¢na: pri planovani
vyucovacej jednotky najdite miesta, kde nastroje IKT (e-learningové nastroje) podporuji
pokrok a kde je na to dostatok casu;

pridand hodnota: ak je mozné tlohu splnit’ rovnakym spdésobom pomocou Standardnych
nastrojov (napr. papier, ceruza), nema zmysel ju komplikovat pouzivanim IKT.
Zhromazd'ovanie udajov od roznych timov alebo zhromazd’'ovanie informacii na zdiel'anie

a pracu s nimi vytvara d’alSiu hodnotu;
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spolupraca: nastroje na spolupracu mozu podporit’ skupinovi dynamiku projektu a rozsirit’
ju na samotné vyucovacie hodiny;

zazitkovy nastroj v triede: pri zavadzani nastrojov IKT nestaci len vyukovy program. Jeho
testovanie a zacatie prace s nim su kl'aCovymi otdzkami pre neustale pouzivanie Studentmi;
problémy s vydrzou batérie: hlavnym ucelom vlastného smartfonu ziaka je jeho osobna
komunikacia. Ziaci moZzu prestat’ pouzivat smartfon v triede, aby si uSetrili batériu na
popoludnajsi rozhovor. Aby sa tomu zabranilo, mali by byt’ Studenti vopred upozorneni, Ze
v triede bude dvadsat’ minutova relacia so smartfonom, aby si mohli nabit’ svoje telefony

alebo si schvalne usetrit’ vydrz batérie.

Zivotné prostredie:

ucitel'ské zru€nosti v oblasti IKT: ucitel’ sa musi citit’ pohodlne pri pouzivani néstroja IKT
pre spravnu integraciu. Pred zaCatim vyucovacej sekvencie v triede by mal ucitel’ stravit’
nejaky ¢as vyskusanim kazdého nastroja;

kombinacia hodin vedy alKT: kombindcia tried by mohla posilnit’ relevantnost
a porozumenie pre Studentov (napr. osvojenie si zakladov pouzivania nastrojov na hodinach
IKT a ich pouzivanie na hodinach prirodnych vied).

ziaci by preferovali inteligentné zariadenia: Ziaci by preferovali smartfony a tablety, hoci
integracia do vyucovacej jednotky je narocnejSia ako pri Standardnych (napr. PC)
nastrojoch;

povedomie o pouzivani zariadeni v triede: vytvaranie povedomia o pouzivani ndstrojov
IKT v triede moze podnietit’ kolegov, aby ich nasledovali, atak ziskat' vSeobecnu

implementéciu IKT v Skole.

Zohl'adnenie tychto faktorov pri planovani pouzivania nastrojov IKT vo vyucovani

modze pomoOct’ udrzat' zameranie na hlavni ulohu (vyucovanie) anevytvarat' prili§ vela

rozptylenia.

Podl'a Koehlera et al. (2013) sa nesmie zabudat na ciele, t. zn. na ciele, ktoré ma ucitel

nastavené pre splnenie poziadaviek z hl'adiska vedomosti, pedagogiky a technoldgie vyuzitej

k dosiahnutiu danych cielov.
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Je dodlezit¢ mat na pamdti, ¢o je pre ziaka dolezité vediet a pamitat’ si, analyzovat’
a vediet’ pouzit’ pri rieSeni uloh aj z inych disciplin. Dnes sa kladie na ramend ucitel'ov ovel’a
vécsia vaha v podobe prispdsobenia sa modernym technolégiam, ktoré mézu Ziakom pomdct’
ziskat’ hlbsie vedomosti, praktické znalosti a aplikaciu poznatkov nielen v d’alSom uceni sa, ale
aj v praxi. N§jst’ ucitel’a, ktory je odovzdany svojej praci, ktory sa denne zdokonal'uje, aby

svojim ziakom odovzdal to najlepsie pre ich buducnost’, ktory sa sém rozvija aj prostrednictvom

.....

.....

pri plneni zadanych ciel'ov.

5.8  Vybrané e-learningové ndstroje pre uéitelov a ziakov SOS

Z predchadzajucich poznatkov vieme, ze na e-learningové néstroje mézeme nahliadat’
z viacerych smerov. V tejto podkapitole si priblizime niektoré vybrané e-learningové nastroje,
ktoré moézu zefektivnit' pracu uclitela a ziakov. Vyuzitie e-learningovych nastrojov moze
vylepsit’ ,,time-management® ucitel’a alebo ul'ah¢it’ komunikaciu medzi ziakom a ucitelom.
Dokonca prostrednictvom niektorych aplikacii moéze vzbudit u ziakov vysS$i zaujem
o vzdelavanie. E-learningové nastroje, ktoré by mohla vyuzivat cela trieda by mali spiiat

niekol’ko podmienok, z ktorych vyberame tie zakladné:

e volne dostupné aplikdcie — vyuzitie takych aplikécii, ktoré su zadarmo. Su T'ahko
stiahnutel’né;
e jednoduché ovladanie — nastroje by mali mat’ jasné a jednoduché pravidla pouzivania;

e kompatibilita — aplikdcie maji byt kompatibilné so vSetkymi operaénymi systémami.

Z velkého mnozstva aplikacii, e-learningovych nastrojov budeme rozliSovat

vymedzené kategodrie e-learningovych néstrojov:

1. E-learningové nastroje na podporu komunikacie a spoluprace.

2. E-learningové néstroje na publikovanie a masové Sirenie vzdelavacieho obsahu.
3. Nastroje ur¢ené na lepSie rozvrhovanie ¢asu pri Studiu.

4. Ankety, prieskumy a spétna vizba.
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Komplexné systémy na podporu vyucovania.

E-nastroje na podporu a zvySenie motivacie. (Jurik, 2021)

Nastroje podporujuce komunikaciu a spolupracu ucastnikov timu, kurzu ¢i triedy zahtfiaja

aplikacie, ktoré umoznuju rozsirené formy synchronnej a asynchrénnej komunikacie medzi

ziakmi a ucitel'mi, ziakmi navzajom.

a)

b)

Cetovacie miestnosti — moznost’ Cetovania v redlnom case je spravidla sucastou
komplexnejSich systémov (Moodle, Canvas, Teams for Education ai.). Cetovacie
miestnosti sa dnes vyuzivaju len zriedkavo, boli nahradené néstrojmi, ktoré maju viac

funkeii.

Diskusné fora —nie st ur¢ené na komunikaciu v redlnom case, ale s ¢asovym odstupom.
Nastroje na zakladanie vzdelavacich diskusnych for dostupnych zadarmo je niekol’ko.

Kialo, NowComment, YO Teach! a iné.

Telefonovanie a spravy cez internet — vd’aka internetu dnes vieme odosielat’ spravy
alebo telefonovat’ bez uhradzania poplatku mobilnému operatorovi. Medzi najcastejSie

vyuzivané aplikécie patria:

Messenger (Facebook) — aplikacia umoznuje audio a videohovory medzi pocita¢mi,
smartfonmi. Obmedzenie nastava v tom, Ze ucastnici hovorov musia byt ,,priatelmi‘“ na
FB. Na Messengeri je moznost’ vytvorenia skupiny uc¢astnikov, ktori si mézu navzajom
zdiel'at’ spravy a stubory.

Viber — dokaze telefonovat’ na akékol'vek ¢islo. Audiohovory a odosielanie sprav su
zadarmo. Staci internetové pripojenie. Prostrednictvom Viber mézeme zdielat’ subory,
fotografie a pod.

WhatsApp — ako Viber umoziiuje telefonovanie, posielanie sprav, ale aj videohovory
a vytvaranie ,,skupin komunikujtcich®.

Videohovory cez internet — Okrem uz vysSie uvedenych aplikacii spomenieme este
Skype for Business, Teams for Education, Zoom a FaceTime (ktory je kompatibilny len

s telefonmi znacky Apple).
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2. Nastroje ur¢ené na publikovanie a masové Sirenie vzdelavacieho obsahu — cielom tejto

formy e-learningového nastroja je sprostredkovanie vzdelavacieho obsahu tak, aby bol

dostupny pre Sirsie publikum zaujemcov.

Weby typu Wiky — ide o weby, ktoré zdiel'aju vzdelavaci obsah, ktory méze zmenit’
ktokol'vek (historia zmien sa zaznamenava). Nevyhodou je, ze informacie su
nespol’ahlivé, pretoze o overenie pravdivosti informacii nie je postarané. Medzi
najzname;jsie patria: Wikipédia, WikiSkripta.

Podcasty a Screencasty — Podcasty su audiozaznamy, ktoré¢ moézu byt ulozené na
internete (najCastejSie Spotify alebo ITunes) alebo sa dajii pocliivat’ v redlnom Case ako
stream (kontinudlny prenos audiovizualneho materidlu v redlnom Case). Screencasty su
videozaznamy obrazovky, ktoré obsahuju komentar autora.

Videozaznamy — patria sem rozne vided ako zaznamy z predndsok, konferencii a pod.,
ktoré mozu byt’ rozne zostrihané a doplnené o komentéare, grafy, obrazky.

Blogy a vlogy — Autor blogu sa pisomne vyjadruje k urcitym témam. Tzv. ,,vlogeri* sa
k t¢émam vyjadruji pomocou videa, v ktorom prezentuju seba a svoje myslienky cez

videozdznam.

3. Nastroje urcené na lepsie rozvrhovanie Casu pri Stdiu — vd’aka takymto nastrojom ma ucitel’

a ziak lepsi prehlad o Glohéach, ktoré ma vykonat’ a v akom ¢asovom horizonte. Spravny

Time Management je dnes dolezitym predpokladom pre efektivne rozdelenie ¢asu medzi

jednotlivé ulohy. Vytvorenie si ¢asového harmonogramu mdéze pomoct k efektivite

v pracovnom, ale i osobnom Zivote.

Google Kalendar — je nutné mat’ zriadeny ucet v systéme Google. K tilohdm je mozné
nastavit’ pripomenutie v roznych ¢asoch.

Remember The Milk — pouzivatel' si prostrednictvom tejto aplikacie moze vytvorit
zoznamom uloh, ktoré sa mézu dodatocne editovat, odkladat, daju sa sparovat
s geografickymi polohami. Uc¢itel ma moznost k jednotlivym uloham priradit’
konkrétne osoby, skupinu I'udi a mdze stanovit’ konkrétny datum a cas dokedy ma byt
uloha splnena.

Evernote — ide o aplikaciu, ktord je urCend najma na tvorbu kratkych poznamok —
textovych, obrazkovych alebo zvukovych. Vhodnd je aj na uloZenie ,,mySlienok*

k tvorbe novej prace. Nevyhodou tejto aplikacie je to, ze je spoplatnena.
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Zoznamy uloh, NotePad, MultiNotes, ColorNote — dalSie aplikacie fungujuce na
podobnom principe ako predchadzajuce. Ich vyhodou, je Ze st zdarma. Nevyhodou je
to, ze maji menej dostupnych funkcii (niektorym chyba nastavenie jazyka, hlasové

nahravanie, ¢i prikladanie fotografii).

Ankety, prieskumy a spédtnd vdzba — medzi uzitoCné nastroje na zistovanie nazorov

a postojov l'udi a s ciel'om ich zhodnotenia urcite patri dotaznik alebo anketa.

Google Formulare — nastavenim jednoduchych otazok je mozné pomocou dvoch — troch
odpovedi ziskat’ odpovede na otazky. Vyhodou je automatické spracovanie zadanych
odpovedi v MS Excel.

Survio — aplikacia je vhodna na tvorbu on-line dotaznikov, dotazniky sa automaticky
vyhodnocuji. Jednoducho sa daju rozposielat’ apriebezné vysledky je mozné
kedykol'vek overovat'.

MS Forms — tato platforma na tvorbu dotaznikov je dostupna v rdmci balika Microsoft

365.

Komplexné systémy na podporu vyuc€ovania — systémy elektronickej podpory vzdeldvania:

Systémy na riadenie vyucby (LMS — Learning Management System) — najznamej$i na
Slovensku je LMS Moodle, pomocou ktorého mézu pedagodgovia vytvarat’ kurzy pre
jednotlivé predmety, umiestiovat’ Studijné materidly, zadavat zadania a zbierat
vypracovania uloh, testovat’ Studentov a automaticky ziskat’ vyhodnotenie a pod.
Systémy na riadenie vyucovacieho obsahu (LCMS — Learning Content Management
System) — ide o variant k LMS, ktory sa viac zameriava na podporu vyucujucich. Ich
vytvorené vyucbové materidly sa ukladaju do centrdlneho uloziska odkial sa moézu
prerozdelovat’ do jednotlivych kurzov.

Komplexné systémy na podporu komunikdcie medzi Studentmi a vyucujicimi — ich
primarnym cielom je umoznit’ realizaciu prednaSok ¢i cviceni online tak, aby dokézali

efektivne nahradit’ prezen¢né vyucovanie. Patri tu MS Teams, Webex for Educaton a 1.
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6. Nastroje na podporu a zvySenie motivacie — tieto nastroje maju zatraktivnit’ vzdelavanie.

e Interaktivna tabula — je to interaktivna plocha, ktora je pripojena na PC s datovym
projektorom, alebo velkoplosnd obrazovka s dotykovym senzorom. Ovlada sa
Specidlnou fixkou alebo prstom.

e Vzdelavacie pocitacove hry —ide o rozne hry od typu krizoviek, rozvoja slovnej zasoby,
kvizov, po r6zne simulécie konkrétnych druhov ¢innosti ako napr. simulécie trhového
prostredia a pod.

e MOOC (Massive Open On-line Courses) — online kurzy verejne pristupné pre
interaktivnu ucast’ Studentov prostrednictvom webu. (Jurik, 2021; Zounek, Sudicky,

2012)

Otazky a ulohy:

1. Na zéklade precitaného uved’te, ¢o si predstavujete pod pojmom e-learning.

Uved'te hlavné rozdiely medzi ,,blended learning* a ,,mobile learning.

Vymenujte klI'i¢ové kompetencie ucitela 21. storoCia a ich vzt'ah k e-learningu.

Uved’te vyhody a nevyhody pouzivania vybranych e-learningovych néstrojov pre ucitelov.

Uviest’ vyhody a nevyhody pouzivania vybranych e-learningovych néstrojov a Ziakov.

A O i

Diskutujte o tom, ako sa ovplyviiuju zakladné faktory potrebné na zavedenie IKT.
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6 SKUPINOVA DYNAMIKA A SPOSOBILOST UCITELOV OVPLYVNOVAT VYKON
ZIAKOV

Ciele kapitoly:

e Definovat’ pojem skupinova dynamika.
e Opisat’ zakladné znaky skupinovej dynamiky.
e Charakterizovat’ vzdjomné vztahy medzi jednotlivymi prvkami skupinovej dynamiky.

e Uviest vyhody ovplyviiovania skupinovej dynamiky ucitel'ov na vykon ziakov.

V nasledujtcej kapitole sa zaoberame skupinovou dynamikou a spdsobilost’ou ucitel’ov,
prip. majstrov odbornej vychovy, ktori maji moznost’ prave pomocou skupinovej dynamiky
v triednych kolektivoch ovplyvnit vykon jednotlivych Ziakov. Pre povolanie ucitel'a je dolezité,
aby dokazal pracovat so skupinovou dynamikou v triede. Dobra skupinova dynamika prispieva

k zvySeniu vykonu ziakov.

V Skolstve o¢akdvame od ucitelov prosociondlne spravanie. Prosocionalne spravanie
je zamerané na pomoc a prospech inych osdb, spolocenskych ciel'ov alebo skupin bez toho, aby
existovala za tuto pomoc vonkajSia odmena. Predpokladom a motivom pre prosocialne

spravanie je vnutorna potreba robit’ to, Co prospeje druhym a nie ndm (Tindkova, 2009).

6.1  Skupinova dynamika v skolskej triede

Skupinovou dynamikou sa ako prvy zacal zaoberat’ Kurt Lewin v roku 1943, ktory tento
pojem zaviedol do socidlnej psychologie. V roku 1945 zalozil vyskumné centrum pre
skupinovi dynamiku. Lewin pracoval so skupinovou dynamikou v praxiaj na teoretickej

urovni (Vyrost, Slaménik, 1997).

Ako uvadza Plhdkova, Lewin uskuto¢nil zékladny vyskum vplyvu autoritativneho,

liberalneho, ¢i demokratického S§tylu vedenia na skupinu, spolocne s Wisem, Lippittem,

vyskumy. Kurt Lewin svojimi ndzormi vyznamne prispel k rozvoju niektorych vednych
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disciplin ako st socialna, priemyslova, pedagogicka a ekologicka psycholédgia. Dalej sa zaslizil

o rozkvet skupinovej psychoterapie (Plhakova, 2006).

Ako d’alej uvadza Hermochova, psychologovia rozdelili skupiny podl'a poctu ¢lenov do
troch skupin. Skupiny rozdelujeme na malé, stredné a velké. Za dolezité sa povazuje aj
okolnost’ ako dlho skupina existuje, pretoze mézeme hovorit’ o trvalych, ale aj o doCasnych
skupinach. Podl'a toho, ako skupiny vznikli ich rozdel'ujeme na formélne a neformalne

(Hermochova, 2005).

Psycholdgovia chapu skupinovi dynamiku r6zne. Koznar definuje skupinovu dynamiku
ako: ,,sthrn komplexnych a vzdjomnych sil a protisil, pdsobiacich v spolo¢nom socialnom
prostredi, v skupine. Skupinova dynamika je dana celym skupinovym dianim, ciel'mi
a normami skupiny, jej Struktirou, poziciami a rolami v skupine, skupinovymi interakciami
a vyvojom skupinovych vzt'ahov v skupine. Vznika a utvara sa spolu so vznikom a zaciatkom

prace skupiny a je v istom zmysle charakteristikou akejkol'vek skupiny.* (Koznar, 1992, s.5).

Cesky psycholog a psychoterapeut Stanislav Kratochvil v knihe Skupinova tedria
uvadza, Ze sa jednd o socidlne-psychologicky pojem vztahujici sa k pozorovaniu interakcie
jedincov v malych socidlnych skupinach, pripadne k Stadiu technik a procesov, ktorymi sa
moze menit’ Struktura a chovanie malej skupiny. Je toho ndzoru, ze skupinovi dynamiku
vytvara rad skupinovych elementov. Za elementy povazuje ciele a normy skupiny, vodcovstvo
a Struktira skupiny, jej identita, interakéné a komunikacné procesy v skupine, kohézia a tenzia,
projekcia, skupinova atmosféra a jej prezivanie s ¢lenmi skupiny, pozicie arole v skupine,

tvorba podskupin a vyvin skupiny v ¢ase alebo fazy skupinového vyvinu (Kratochvil, 1978).

Podl'a Hermochovej: ,,Poznatky z oblasti skupinovej dynamiky a socialne schopnosti
nutné pre UspeSnu ucast’ jedinca v skupine ziskavame v priebehu svojho detstva a dospievania

v procese socialneho ucenia.* (Hermochova, 2005, s.14).

6.2  Prvky skupinovej dynamiky

Ako sme uz uviedli, jednotlivé prvky skupinovej dynamiky st navzajom tizko prepojené
a pracuju spolu v neustélej interakcii. Skupinovli dynamiku utvéra rad skupinovych prvkov
medzi ktoré patria:
e ciele a normy skupiny;
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e vodcovstvo skupine a Struktara skupiny;

e identita skupiny;

¢ interakéné a komunikacné procesy v skupine;

e kohézia;

e tenzia;

e projekcia;

e skupinové dynamika a jej prezivanie ¢lenmi skupiny;
e skupinova atmosféra;

e pozicie a roly jednotlivych ¢lenov v skupine;

e tvorba podskupin;

e vyvoj skupiny v Case alebo fazy skupinového vyvoja.

Prvky skupinovej dynamiky si v nasledujucich podkapitolach v kratkosti blizsie

charakterizujeme.

Ciele a normy skupiny

Za ciele skupiny povazujeme len tie ciele, ktoré su prijaté vicSim poctom alebo
vSetkymi ¢lenmi v skupine. Tieto ciele musia byt’ jasne a zreteI'ne formulované. Skupiny, ktoré

nemaju jasne a zretel'ne urcené ciele nemozu fungovat’ spolo¢ne ako celok.

Kolatik uvadza, Ze skupiny sa va¢sinou rozpadaji z toho dovodu, Ze sa v skupine nedeje
ni¢ pre dosiahnutie ciel’a, klesa v nej frekvencia vzajomnych interakcii a ¢lenovia skupiny sa

zaCnu viac zameriavat’ na mimoskupinové zaujmy (Kolatik, 2011).

Normy skupiny su pisané aj nepisané pravidld, podl'a ktorych sa riadia vsetci clenovia
v skupine. Charakterizuji ndm ¢o je ziaduce, neziadtce, spravne alebo nespravne. Kazdy ¢len
ma v skupine podla noriem urcité povinnosti a prava, ktoré musi dodrziavat. Definuju
pripustné a nepripustné spdsoby spravania. Pre ¢lena skupiny, v naSom pripade Ziaka triedy su

normy povinné a vyjadruju systém poziadaviek, ktoré su na ziaka kladené, a ¢o sa od neho
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ocakdva v urCitych situdciach. Ked c¢len skupiny tieto normy nedodrziava, tak je za to
sankcionovany, pripadne az vyluceny zo skupiny, ked’ sa normédm nedokaze prisposobit’.
Naopak ti ziaci, ktori normy dodrziavaju, moézu byt odmenovani, ¢i uz formou odmeny alebo

pochvaly.

Vodcovstvo v skupine a Struktira skupiny

Kazdy ¢len skupiny ma v skupine svoje miesto, poziciu. Reza¢ uvadza, ze: ,,Struktarou
skupiny myslime rozlozenie, usporiadanie pozicii jednotlivych ¢lenov v skupine a skladbu

vzajomnych vztahov medzi nimi.“ (Reza¢, 1998, s. 160).

Podla danej organizacnej schémy jedinci plnia urcit¢ ulohy a spliiuju patricné
oCakéavania (Koznar, 1992). Pod pojmom Struktira si nesmieme predstavovat’ len to ako je
skupina zloZen4, ale aj to, ako na seba tito Elenovia v skupine posobia. Struktira skupiny vznika
od prvych interakcii buducich ¢lenov skupiny, uz vtedy sa medzi nimi za¢inaju prejavovat’

rozdiely.

U ziakov strednej Skoly sa zac¢inaju prejavovat’ rozdiely uz na zaciatku Skolského roka

v prvom ro¢niku. Postupne, ako sa Ziaci v triede prejavuju, meni sa aj Struktura ziakov v triede.

Moébzeme teda konStatovat’, Ze Struktura skupiny nie je pevne dand. Vo vytvérajicich
vzajomnych vztahoch sa odrazaji vlastnosti a schopnosti jednotlivych jedincov. Jedinci sa
zacinaju prejavovat’ v ktorych ¢innostiach su aktivni, kompetentni, iniciativni a ktori su zasa
slabsim ¢lankom skupiny. Tiez sa da postrehntt’, kto v skupine pésobi dominantne, ako vodca
a kto submisivne. V skupine mdzeme sledovat’ taktiez ako je jedinec v skupine prijimany

zvySnymi ¢lenmi skupiny.

Na tomto procese je podstatna skutoc¢nost’, Ze proces ako uz bolo spominané prebieha
ako diferenciacia clenov skupiny. Z nezndmeho jedinca sa postupne stiva jedinec
s charakteristickymi vlastnostami a §tylom chovania. Uroveii vzdjomného poznania sa
premieta do vzajomnych vztahov. Vzijomné vztahy sa medzi ¢lenmi postupom casu
stabilizuji. Na zaklade toho vznikaji vzorce vztahov medzi jednotnymi ¢lenmi, ktoré tvoria

systém v odbornej terminoldgii pomenovany ako skupinova Struktuara.
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Identita skupiny

Identitu skupiny definujeme ako stotoZnenie sa s urcitou socidlnou skupinou alebo
instituciou, spolupatri¢nost’ s flou, presvedcenie o jej zmysluplnosti, ochotu suhlasit’ s jej
programom a obhajovat’ ho (Hartl a Hartlova, 2000).

Vzijomné zdielanie urcitych spolo¢nych predstav je potrebné pre efektivny vyvoj
akejkol'vek skupiny. ,,Spolo¢né predstavy sa postupom casu zladujii a tak sa vytvéraju

podmienky pre vznik skupinovej identity. Identitu skupiny potom mozno charakterizovat’:
e umiestnenim skupiny v priestore a case;
e ocakdvaniami Clenov skupiny, ktoré¢ je podmienené ich minulou skisenost’ou;
e symbolmi, ktoré vyjadruju spolo¢nu charakteristiku skupiny;

e Clenstvom v skupine, to je charakteristikami osdb, ktoré su do skupiny zapojené

a charakteristikami 0s0b, ktoré su z uiCasti v skupine vylucené.

Kohézia

Kohézia je tendencia alebo vlastnost’ skupiny podporovat’ samu seba, aby sa udrzala
spolocne. Miera kohézie skupiny obvykle odrdza jej odolnost’ vo¢i naruSeniu mimo
skupinovymi silami. Tak ako uvadza aj Kratochvil ,kohézia alebo sudrznost’ suvisi
s pritazlivost'ou skupiny pre jej ¢lenov. Je vyslednicou sil, ktoré pdsobia na ¢lenov tak, Ze chca

v skupine zostat’ a skupinu udrzat’ (Kratochvil, 2005, s. 18).

»Kohézia teda sudrznost skupiny je neviditeIné puto, ktoré k sebe viaze clenov
skupiny.“(Hayes, 2005, s. 46). S postupnym narastanim dévery medzi ¢lenmi skupiny, v naSom

pripade ziakmi postupne narasta zvycCajne aj miera kohézie (Koznar, 1992).

Podrl'a Kratochvila (2005) ku skupinovej kohézii prispieva viacero faktorov. Medzi ne

patri napriklad:
e pritomnost’ spolo¢ného nepriatel’a;

e prestiz skupiny;
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e motivacia jedincov k ¢lenstvu v skupine;

e sutaZenie s inou skupinou;

e atraktivnost’ skupinovych aktivit;

e vyhody vyplyvajuce z Clenstva v skupine;

e priatel'ska atmosféra v skupine;

e uspokojovanie osobnych potrieb jedincov v skupine;

e dosahovanie skupinovych ciel'ov. (Kratochvil, 2005).

V skupine sa kohézia prejavuje doverou, porozumenim, vzajomnym akceptovanim

a vzajomnym podporovanim.
Studrznost’ skupiny:

e Ma vplyv na kvantitu a kvalitu skupinovych interakcii. Clenovia kohezivnej skupiny spolu
viac vstupuju do interakcii, viac a pozitivnejsie spolu komunikuju. Clenovia menej

kohezivnych skupin st naopak na sebe menej zavisli.

e ZvySuje ovplyvnitelnost’ ¢lenov skupinou, ateda konformitu jedincov vzhl'adom ku

skupinovym normam a cielom.
e Pozitivne zvySuje produktivnost’ a efektivnost’ skupiny.

e Ma pozitivny vplyv na spokojnost’ ¢lenov v skupine- zvySuje ich pocit bezpecia a znacne

prispieva k pozitivnemu individualnemu seba hodnoteniu.* (Kolafik, 2011, s. 24).

Pri kohézii treba davat’ pozor aj na to, aby sme nezabudli na skuto¢ny zivot, ktory by
sme mali zit. Vel'mi stdrzna skupina sice dokdze spolocne vel'mi dobre pracovat, ale niekedy
Clenstvo a praca v skupine zasahuju az do redlneho zivota a do vel’kej miery naruSuju sikromie
¢lena skupiny. Skupina sa stdva uzavretym kruhom, uzatvori sa do seba a vyluci externy svet.
Zaujatost’ ¢lena skupiny skupinou znizuje komunikovanie s 'ud'mi mimo skupinu (Koznar,

1992).
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Tenzia

Skupinova tenzia je opakom skupinovej kohézie. Jednd sa o nejaky druh napitia
v skupine, ked’ ¢len skupiny nemdze brat’ ohl'ad len na uspokojovanie svojich osobnych potrieb,
ale hlavne musi dbat’ na potreby ostatnych ¢lenov skupiny. Hoci to moze byt’ aj na tikor svojich

potrieb. Clenovia skupiny tiZia po zmene.

Tak ako uvadza Kratochvil: ,,Je to dané mimo iné tym, ze pri uspokojovani osobnych
potrieb musi kazdy brat’ ohlad na potreby inych. Clenovia skupiny st pri suZiti s ostatnymi
konfrontovani sich odliSnymi nazormi, postojmi, poziadavkami a chovanim. Je nutné
adaptovat’ sa na skupinu, podrobit’ sa skupinovym normam. Niektoré potreby ¢lenov skupiny
si tym obmedzované alebo frustrované. Objavuju sa antipatie, pocity zlosti, agresivity,

nepriatel’stvo.* (Kratochvil, 2005, s.19).

Pri prilis silnej tenzii v skupine, ktora nie je kompenzované kohéziou, mdze nastat’, Ze
¢lenovia skupiny nie st v skupine spokojni a pokusia sa o tnik zo skupiny. Negativne dosledky
ma tiez aj nizka hladina tenzie. V tom okamihu clenovia davaju prednost’ prijemnym

vzajomnym vztahom pred rieSenim problémov.
Tenzia je teda uzitocna ako:
a) hybna sila, ktora podnecuje Usilie o zmenu;

b) ako faktor, ktory podporuje orientdciu diskusie na verbalizdciu negativnych pocitov

a prezitkov;

c) ako faktor, ktory podporuje prejavenie maladaptivnych stereotypov chovania.* (Kratochvil,

2005, 5.20).

Jednou z foriem tenzie je agresivita. Niektori ¢lenovia s prejavmi agresivity medzi
sebou nekomunikuju alebo sa navzajom vyhybaji. Agresivne reagovanie moze mat’ charakter

urazania, nekomunikovania alebo otvoreného konfliktu a hadky (Kratochvil, 2005).

Hermochové zvySovanie negativnych faktorov, ako su vzrastajuca agresivita, Sikana,
rast absencii, hrubé vyjadrovanie, drogy, fajCenie, pripisuje tomu, Ze sa zmenilo socialne
prostredie, v ktorom mladé generdcie vyrastaju. Z toho dovodu socidlne ucenie neprebehne
dostato¢ne intenzivne audeti a mladistvych sa prejavia nedostatky v podobe negativnych

faktorov (Hermochova, 2005).
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Projekcia

Kazdy cClen prichddza do skupiny so skusenostami z minulosti, ktoré¢ ovplyviiuju jeho
emocionalne reakcie a spravanie k druhym l'ud'om. Nesprava sa k druhym clenom len podla
toho ako sa oni redlne spravaju k nemu, ale spaja si ich so skusenost'ami s podobnymi 'ud’'mi
z minulosti. Kratochvil definuje projekciu ako, ,,nevedomy obranny mechanizmus, pri ktorom
osoba pripisuje inym myslienky, pocity a impulzy, ktoré ma sama, ktoré vsak su pre nu vedome
neprijatelné. Projekcia tak chrani Cloveka pred uzkostou, ktora by vznikla z vnitorného
konfliktu. Tym, Ze subjekt to, Co je neprijatelné, externalizuje, vyrovnava sa so situdciou tak,

ako by bola mimo neho.* (Kratochvil, 2005, s.22).

Skupinova atmosféra

»Skupinova atmosféra je dolezitou charakteristikou skupiny, ukazuje na akusi
prevladajucu naladu v skupine, na emocionalne ovzdusie, klimu skupiny. (Koznar, 1992).
Skupinovéa atmosféra je uzko spojena so skupinovou dynamikou a spoluutvéra ju, pretoze

vplyv na atmosféru maju vSetky prvky skupinovej dynamiky.

Velky vplyv na atmosféru v skupine ma vzt'ah medzi kohéziu a tenziou. Koznar opisuje
akym spdsobom moze vzt'ah kohézie a tenzie vplyvat’ na atmosféru. ,,Skupinova atmosféra je
ovplyviiovana posobenim integra¢nych a desintegracnych sil v skupine, ktoré¢ sa odrazaju prave
v urovni skupinovej kohézie atenzie. Integrujicimi silami je napriklad akceptovanie
skupinovych ciel'ov a noriem, vzajomna znalost’, dovera ¢lenov skupiny a tak d’alej. Zatial’ co
desintegrujucimi silami su skryté ¢i viditeI'né konflikty, nespokojnost’, strata dovery v skupine

a podobne.” (Koznar, 1992.s. 167).

V pripade, ze v triede prevlada priatel'ska atmosféra, dovera, otvorenost’, spolupraca,
pohoda atolerancia, je dominujucim prvkom v skupine kohézia. V takejto skupinovej
atmosfére Clen skupiny prejavuje aj pocity, ktoré skryval. V opacnom pripade, ked” v triede

prevlada tenzia je praca v skupine naroc¢nejSia. Pre skupinovi atmosféru je vtedy
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charakteristické napétie, nedovera, nepriatel'stvo, nevrazivost, sut'azivost’, agresivita, strach

a uzkost’ (Kratochvil 2005; Koznar, 1992).

Atmosféra v skupine zavisi aj od veduceho skupiny. U¢itel’ méa dost’ moznosti ako moze
ovplyviiovat’ atmosféru skupiny. Mal by sa snazit’ vyvolat’ postupne pocit bezpecia u vSetkych
¢lenov skupiny a manipulovat’ pri tom so vSetkymi prvkami skupinovej dynamiky. To by malo
maximalne uvolnovat’ potencidl skupiny (Koznar, 1992). NajpriaznivejSia atmosféra skupiny

prispieva k najvacsej efektivnosti skupiny a tak Ziaci v triede dosahuju lepsie vysledky.

Pozicie a roly jednotlivych ¢lenov v skupine

Kazdy clen skupiny zastdva v skupine svoju poziciu a rolu, ktort postupne v skupine
ziskava, niekedy aj nechcene. Clenovia si nie si rovnocenni, kazdy ma svoje myslenie,
reagovanie na urcité situacie a chovanie, ktorymi sa od seba lisia. Mozeme tvrdit, ze nenajdeme

dve rovnaké osobnosti.

Pozicia v skupine méze mat’ charakter suhrnu prav, prestize a povinnosti, ktoré skupina
jednotlivcovi uréila. Clen urditej socialnej skupiny poznava aprijima za svoj systém
skupinovych pravidiel, noriem a cielov vo vyjadrovani, v obliekani, v celom hodnotovom
systéme, ¢o vSetko ma vplyv na utvaranie a zmeny jeho vlastnej osobnosti, na takzvany
individualny vzorec chovania v spoloc¢nosti. Z danej pozicie sa odvija ocakavanie na chovanie

¢loveka v tejto pozicii.

Rolu v skupine opisuje morenovska sociometria, ktord opisuje tri hlavné role. Dve
veduce a tretia je rola ¢iernej ovce. Jedna veduca rola je rola vodcu a druha rola hviezdy. Rolu
hviezdy zastava vac¢Sinou osoba, ktorad je v triede najoblibenejSia a najpopularnejsia. Su to
osoby spolocenské, veselé, zdbavné, srdecné, usmievavé a nemaju radi konflikty. Rolu vodcu
zastava Clovek Sikovny, inteligentny, pracovity, spolahlivy, obetavy, aktivny, racionalny a je
svojimi rozhodnutiami presvedCeny. Tretia rola, rola Ciernej ovce je pre ostatnych naopak
nesympaticka a nepritazliva. Ostatni ¢lenovia skupiny tohto ¢lena odmietaju aje pre nich

I'ahostajny, vo védc¢sine pripadov sa mu ostatni ziaci posmievaji (Kratochvil, 2005).

Ini autori uvadzaju Styri pravidelne sa vyskytujlice role v skupine. Tato typoldgia sa

zaklada prevazne na vel'kosti moci, nez na socialnej pritazlivosti. Role nazval alfa, beta, gama
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aomega. K nim priclenil aj rolu protivnika, ako symbolického reprezentanta nepriatel’skej

skupiny.

Alfou nazval neformélneho vodcu v skupine, ktory najviac ovplyviiuje, ¢o sa v skupine
deje. Je v skupine akceptovany a imponuje ostatnym ¢lenom skupiny svojim vodcovskym
spravanim a svojimi osobnostnymi kvalitami. Vac¢Sinou sa jednd o najaktivnejSicho ziaka

triedy.

Do role beta zarad'ujeme ¢lenov skupiny, ktori maju Specialne znalosti a schopnosti
uzitocné pre skupinovu ¢innost’. Jeho pristup je racionalny, kriticky, neutralny a neangazovany.

Beta ¢len vac¢sinou zvazuje situaciu z viacerych stran. Maju tvorivé, triezve a kritické myslenie.

Pasivnych a prispdsobivych Zziakov v triede zarad'ujeme do role gama, tito su aj
najmenej napadni a prili§ sa v triede neprejavuju. Vo vicsine pripadov maji tendenciu sa
identifikovat’ s alfou skupiny, aby zostali v ochrannej anonymite. Vzorom je pre nich vodca

skupiny.

Rolu omega moéZeme nazvat’ aj outsider skupiny, ktory sa nachadza na okraji skupiny.
Neidentifikuje sa s ciel'mi skupiny, v skupine medzi ostatnymi nie je moc oblibeny. Mdze to
byt’ spdsobené aj tym, ze zaostava za skupinou pre svoju neschopnost’, odlisnost’ alebo strach

(Kratochvil, 2005).

V skupine si rolu ¢len nevybera. Koznar uvadza niekol’ko faktorov podl'a ktorych zavisi

aku rolu v skupine prislusnik zastava:

e Osobné vlastnosti jedinca. Za tieto povazujeme inteligenciu, dominanciu, pasivitu,

agresivitu, aktivitu, komunika¢né schopnosti, schopnosti sebareflexie a mnoho d’alSich.

e Skusenosti. Ide o minulu a aj sacasnu skusenost’ z ktorej vyplyvaju aj urcité o¢akavania
s ktorymi do skupiny ¢lovek prichadza. Déleziti llohu v tomto bode hré okolie danej osoby

a vnutorné vztahy.
e Osobnost’ veduceho skupiny.

e Charakteristika skupiny v ktorej sa jedinec nachadza. Dolezitym faktorom st vlastnosti
skupiny, zloZenie, jednotlivé prvky skupinovej dynamiky a ich uroven. Urcuju role, ktoré

su v danom okamihu viac ¢i menej podporované (Koznar, 1992)
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Tvorba podskupin

Viacsie skupiny maju tendenciu zdruzovat’ sa do podskupin, v ktorych ich spdjaji
spolo¢né vlastnosti a st si sympaticki. Koznar uvadza negativne a pozitivne stranky tvorby

podskupin.
Medzi negativne aspekty tvorby podskupin uvéadza:

e Clenovia podskupiny sa ¢asto vyhybaju vzajomnej konfrontacii pri praci skupiny - bert na
seba ohl'ady, vzajomne sa podporujl a snazia sa primarne o posilnenie kohézie podskupiny,

¢o ide vacsinou na ukor celoskupinovej kohézie a na tikor skupinovej prace.

e Vytvorend podskupina automaticky polarizuje skupinu na dva bloky a niekedy moze

vyprovokovat’ vytvorenie aj d’alSich podskupin.

e Sutvorenim podskupiny vzniké tendencia k uchovavaniu tajomstva podskupiny, co
narusuje otvorenost’ a Uprimnost, teda zdkladné pozadované normy terapeutickych

a vycvikovych skupin.

e Ak je skupina dost’ stabilnd, posobi aj abreaktivne. Okrem toho ¢lenovia skupiny maju
menej informacii o podskupine, menej ich ¢lenov poznaju, ¢o este viac podporuje separaciu
podskupiny a jej kohéziu. Clenovia podskupiny sa viak pripravuju o lepsiu spitnil vizbu,
blokuju prehlbovanie svojho sebapoznania a v kone¢nom dosledku zniZzuje nadej na

dosiahnutie skupinovych ciel'ov.* (Kolafik, 2011, s.28).
Medzi pozitivne aspekty tvorby podskupin mézeme uviest’ premyslené rozdelenie

skupiny na menSie Casti hned’ v jej pocCiatocnej fazy vyvoja skupiny. Clenovia maji vacsiu

moznost’ sa spoznat’ a to podporuje doveru a bezpecie v skupine.

Vyvoj skupiny v ¢ase alebo fazy skupinového vyvoja

Kazdy clovek alebo zviera prebieha urcitymi fazami vyvoja od jeho narodenia az po
smrt’, tak isto to je aj v triede. VSetky skupiny prechadzaju od svojho vzniku ur¢itymi zmenami.
V jednotlivych etapach ich existencie su obdobia, ktoré¢ sa vyznacuju urcitymi typickymi

znakmi. Na tieto znaky priSiel pomocou skiimania Bruce Tuckman.
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Tuckmanov model sa sklada z piatich vyvojovych stupiiov. Najskor bol model zlozeny

len zo Styroch vyvojovych stupniov, ten tvorilo formovanie, birenie, normovanie a optimalny

vykon. Neskor boli povodné Styri stupne doplnené o piaty, ktorym je ukoncenie.

Tuckman (1965) rozliSuje dve sféry interakcie v skupine, to su interpersonalne

a ulohové aktivity, tieto sféry spolu suvisia a prebiehaju sucasne. Interpersonalna sféra

z hl'adiska vyvoja od vzniku az po zanik skupiny prechddza Styrmi fazami zmien, ktorymi su

testovanie a zavislost’, konflikt vo vnutri skupiny, vyvoj skupinovej kohézie a funk¢na rola

vztahov. Interpersonalna sféra sa zaobera teda vzt'ahmi v skupine a interakciou medzi ¢lenmi

skupiny. V sfére zaoberajucej sa ulohami alebo spolocenskymi ¢innostami moézeme

zaznamenat’ tieto fazy vyvoja: orientacia na tlohu, emocionalna reakcia na pozadované tlohy,

otvorena vymena relevantnych nazorov a objavy rieseni.

Jednotlivé fazy Tuckmanovho modelu mézeme charakterizovat’ v kratkosti takto:

Formovanie nastdva hned’ po vzniku skupiny. Charakterizuje ju zéavislost’ a orientacia.
Ziaci v triede sa medzi sebou zoznamuj a zistuju viac o sebe a o svojej spoloénej &innosti.
Na zacdiatku panuje v triede neistota, pretoze do skupiny prichadza kazdy jedinec so svojimi
ocakévaniami, skusenostami a predpokladmi. Jedinec nevie ¢o moze ocakéavat od
ostatnych ziakov apreto vicSina jedincov zostava skor pasivna, vyckava, snazi sa

zorientovat’ v skupine a najst’ si spojencov.

Burenie je druhou fazou, ktora je vel'mi naro¢né a dolezité pri vyvoji skupiny. Medzi hlavné
znaky patria konflikt a emocionalita. Ako uvadza Kratochvil vo vnutri skupiny prebieha
kriza medzi ¢lenmi (Kratochvil, 2005). Prislusnici skupiny maji rézne nazory a postoje,
snazia sa presadit’ aby skupina uspokojovala ich osobné potreby. Clenovia Gelia tlohe

naucit’ sa v ramci skupiny vyjadrovat’ svoje nazory a pocit a zaroven vediet riesit’ konflikty.

Normovanie charakterizuje sidrznost a vymena. Do popredia sa dostdva dosiahnutie
spolo¢ného ciel'a a zameranie sa na plnenie uloh. Skupina sa stava sudrznou a jej ¢lenovia

sa dokdzu navzajom podporovat. Charakteristikou tejto fazy je rozvoj skupinovej kohézie.

Optimalny vykon je faza, ktord facilituje rieSenie problémov a rozhodovanie. Vzt'ahy su
stabilizované, rovnako ako efektivne chovanie v prospech celku, prevldda sloboda
a priatel'stvo. Kvoli prevladajucej rutine nad tvorivostou hrozi stagnacia skupiny. V tejto
faze je teda preto potrebné zacat riesit’ témy, ktoré sa dotej doby neriesili, aby sa mohlo

viac prispdsobit’ novym podmienkam ¢lenov.
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=  Ukoncenie je finalnou fazou, kedy sa uvolnuju zaverecné vizby, Clenovia skupiny sa
rozchadzaju a skupina zanikd. Tato faza nastava na konci tretieho ro¢nika strednej odborne;j
Skoly pri trojrocnom stadiu. Pri Stvorro¢nom Studiu samozrejme na konci Stvrtého rocnika
po maturitnych skiSkach. U ziakov sa mdze prejavit’ strach, pocity prazdnoty, dokonca aj

obavy z toho, ¢o bude v budtcnosti (Tuckman,1965).

Vyvojom skupiny v Case sa tiez zaoberal aj Rieger (2007), ktory vyvoj skupiny viac

roz€lenil a uvadza az sedem vyvojovych stadii, ktorymi su:
e rozhodovanie;

e orientacia;

e zdruzovanie;

e podliehanie;

e konfrontacia;

e objavovanie

e auvolnenie.

Z vyvojového hl'adiska rozliSuje d’alSie tri fazy:
e detstvo skupiny;
e dospievanie skupiny;

e dospelost’ skupiny (Rieger, 2007).

Kratochvil (2005) uvadza len styri zakladné vyvojové stadia skupiny:
e orientacia a zavislost’;
e konflikty a protest;

e vyvoj kohézie a kooperacie;
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cielavedoma ¢innost’ (Kratochvil, 2005).

V kazdej malej 1 strednej skupine (a teda aj v skupine ziakov, patriacich do jednej

Skolskej triedy) vznika od samého zaciatku skupinova dynamika. Kazda Skolska trieda ako

skupina ma teda svoju skupinovi dynamiku a mévaju ju aj podskupiny, ktoré sa z triedy mézu

na isty ¢as vydelovat'.

V oblasti praktického a vedomého vyuzivania a usmerfiovania procesov skupinovej

dynamiky v Skolskej triede zo strany profesiondlne kompetentnych ucitel'ov vidime vyznamné

rezervy pre zvySovanie efektivity najmé vychovnej zlozky pedagogického procesu.

Otazky a ulohy:

1. Na zéklade precitaného uved’te, ¢o si predstavujete pod pojmom skupinovy dynamika.

2. Vymenujte zékladné znaky skupinovej dynamiky.

3. Akym sposobom mdze ucitel’ ovplyviovat’ skupinova dynamiku v triede.

4. Uved'te vyhody a nevyhody vytvarania podskupin v ramci jednej skupiny (triedy).

5. Zamyslite sa, aky prinos bude mat’ pre ziaka (jedinca) po vstupe na trh prace, ziskana

zrucénost’ pracovat’ v skupine a znalost’ procesov, ktoré prebiehaju v skupinach.
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7 MIKROVYUCOVANIE

Ciele kapitoly:

e Vysvetlit koncept mikrovyucovania a jeho zakladné principy.
e Charakterizovat’ jednotlivé etapy a priebeh mikrovyucovania.
e Uviest vyhody a nevyhody mikrovyucovania.

e Klasifikovat funkcie Studenta v procese mikrovyucovania.

e Vysvetlit vyznam sebareflexie ako sucasti mikrovyucovania.
e Charakterizovat’ jednotlivé zlozky ucitel'skych kompetencii.

e Charakterizovat’ jednotlivé zlozky a preventivne opatrenia mikrovyucovacich zru¢nosti.

7.1 Mikrovyucovanie- charakteristika

Mikrovyuc€ovanie (angl. micro-teaching) je vel'mi popularnym inovativnym nastrojom
v profesijnom rozvoji ucitel'ov, v mnohych krajinach po celom svete. Z hl'adiska historického
vyvoja sa pred rozvojom mikrovyucovania tradi¢ne vyuzivalo demonstraéné vyucovanie ako
predchodca mikrovyuCovania na Stanfordskej univerzite. Pocas ukdzkového vyucCovania
Student predstavil lekciu/u¢ivo malej skupine spoluziakov, zatial’ Co sa zvySok triedy pozeral.
Bola to ukdzkova hodina, ktord sa vyvinula a vyustila do mikrovyucovania, ktord mé svoje
korene v 60. rokoch 20. storoc¢ia (1963).

Mikrovyucovanie ako jedna z inovécii na zlepSenie vzdelavania buducich ucitel'ov bola
po prvykrat (najskor iba do prirodovedy, neskor aj do cudzich jazykov) zavedend Dwightom
W. Allenom a jeho kolegami na Stanford University. Vznik a rozvoj mikrovyucovania sa spaja
s rozvojom modernych technoldgii, najma audio nahravok, video nahravok, ktoré umoznuju
detailnu analyzu situdcii, vyskytujucich sa v Skolskej triede. Vyvinulo sa z pokusu néjst’ nova
efektivnu metodu pripravy budtcich ucitel'ov, priCom hlavnym ciel'om bolo poskytnut’ priestor
ucitelom pre rozvoj a zlepSenie pedagogickych zrucnosti v skolskom prostredi, kde by mohli
ziskat’ okamzita spétnti vizbu (Allen, Ryan, 1969; Otsupius, 2014).

Za hlavné ciele mikrovyucovania mozno povazovat’ (Ryan, Deviney, 1970; Gorgen,
2003; Aggarwal, 2008; Ajibade, 2009; Jason, Tiffany, 2010):

e poskytnut prilezitost’ na skutocné vyucovanie v triede;
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zjednodusit zlozitost’ vyucovania v triede znizenim Casu, poctu ziakov a mnozstva obsahu;
podporovat’ osvojenie si vyucovacich technik a metod;

rozvijat’ aosvojovat vyucCovacie zrucnosti Studentov ucitel'stva v kontrolovanych
podmienkach;

poskytnut’ budicim ucitelom prilezitost systematicky analyzovat’ a posudzovat’ vlastné
procesy ucenia;

viest’ k sebareflexii a naucit’ schopnosti prijimat’ a poskytovat’ konstruktivnu spatni vizbu;

pomdct’ Studentom ucitel’stva ziskat’ sebadoveru vo vyucovani.

Aj napriek tomu, ze mikrovyucovanie preslo od svojho vzniku vyvojom a je vyuzivané

v r6znych formach, jeho podstata je stale zachovana. Jeho podstatu od vzniku (1968) definovalo

mnoZzstvo autorov, preto na pribliZzenie podstaty vyberame aspon niektoré:

mikrovyucovanie je prilezitost pre zacinajucich ucitelov, kde sa maju zamerat’ na
Specifické vyuCovacie spravanie a precvicovat si  rozne vyucfovacie zrucnosti
v kontrolovanych podmienkach (Allen, Ryan, 1969);

mikrovyucovanie znamena nacvik ucitel'skych kompetencii Studentov ucitel'stva pomocou
kratkych vystupov a s naslednym zhodnotenim vystupu od zucastnenych spoluziakov a od
ucitela (Bajtos, Orosova, 2009);

mikrovyucovanie (microteaching) je metdda, ktora sluzi na nacvik ucitel'skych zrucnosti
v pregradudlnej priprave buducich ucitel'ov (Turek, 2014);

mikrovyucovanie je efektivny ndstroj pre profesionalny rozvoj ucitelov (Choeda, Kinley
(2013);

mikrovyucovanie je metoda, ktora poskytuje Studentom ucitel'skych Studijnych programov
prilezitost’ precvicovat’ si svoje ucitel'ské zru€nosti v kontrolovanom a realistickom
prostredi aje uzitocnou technikou na zlepSenie pedagogickych schopnosti buducich
ucitelov (Remesh, 2013);

mikrovyuCovanie je technika odbornej pripravy ucitelov na ucenie sa vyucovacich
zru¢nosti (Otsupius, 2014);

metdda, prostrednictvom ktorej si ucitelia precvicuji vyucovacie stratégie, posudzuju

vlastnu efektivitu a ziskavaji okamzit spatnu vézbu (Goger, 2016).

Mikrovyucovanie je teda vyznamnym nastrojom vo vzdelavani a v priprave buducich

ucitel’'ov pre vykonavanie ich profesie. Jeho podstata spociva v nacviku, rozvoji, zdokonalovani
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a osvojeni si ucitel'skych kompetencii a zrucnosti Studentov ucitel'skych studijnych programov
prostrednictvom kratkych vystupov a naslednym zhodnotenim tychto vystupov od spoluziakov,

kolegov a od ucitelov.

7.1.1. Podstata a zakladné principy mikrovyucovania

Podstatou mikrovyuc€ovania — stimulovaného vyucovania socidlnych zrucnosti - je
pomdct’ zdokonalit’ spdsob vyucovania buducich ucitelov a poskytnit’ im redlny a neskresleny
pohlad na ich samych v pozicii ucitel'a. Mikrovyucovanie sa neobmedzuje iba na opakovanie
tradicnych vyucCovacich metod; jeho zameranie spocCiva prave v aplikacii inovativnych
pristupov k vyucbe, ktoré podporujii rozvoj tvorivého a kritického myslenia u ziakov. Tento
pristup sa zaoberd detailmi (tzv. mikrofaktami), z ktorych sa nasledne usudzuje o kvalite
vykonu ucitel’a a spravani sa ziakov. jeho ciel'om je poskytnut’ skuto¢né fakty namiesto dojmov
a registruje skutoné spravanie, nie iba subjektivne nazory alebo postoje (Orosova, Petrikova,
Starosta, 2020).

Mikrovyucovanie vSak prinaSa zasadni zmenu v zdkladnych principoch vyucby.
Vyznacuje sa najmd Specifickymi charakteristikami, tykajicimi sa obmedzeného poctu
Studentov v triede (nie viac ako 20; v skupine najmenej 4 Studentov). Obmedzeny pocet
Studentov, ktori su pritomni na mikrovyucovacej hodine je obmedzeny najmé z tychto dovodov:
a) tento pocet l'udi vytvara prostredie, ktoré je menej desivé pre Studentov;

b) takuto skupinu je mozné jednoduchsie riadit’;

¢) udrziavanie discipliny medzi Studentmi v takejto skupine je jednoduchsie;

d) Studenti mo6zu pritomnost'ou takéhoto poctu Studentov ziskat’ vacsiu istotu a sebavedomie
pri vyuzivani vyucovacich zru¢nosti;

e) niektoré pedagogické zrucnosti mézu byt efektivnejsie rozvijané.

Vyznaduje sa tiez skratenou dizkou vyufovacej hodiny (5-20 minat). Dévody na
obmedzenost’ vyuc¢ovacieho ¢asu pocas mikrovyucovacej hodiny su:
a) Casové obmedzenie sa javi ako primerané¢ pre efektivne trénovanie a precviCovanie
pedagogickych zru¢nosti;
b) minimalizuje nudnost’ hodiny pre Studentov;

c) zvysuje ucinnost’ ucenia sa Studentov;
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d) aby dostali vSetci Studenti prilezitost na trénovanie a precvicovanie pedagogickych

zru¢nosti, je potrebné obmedzenie bezného ¢asu vyucovania.

V neposlednom rade sa vyznacuje aj obmedzenym mnoZstvom poskytnutého obsahu
vyudovania. Toto obmedzenie vel'mi Gizko suvisi so skratenou dizkou mikrovyuéovacej hodiny
a prinasa so sebou viaceré vyhody:

a) mikrovyucovanie sa nevyhnutne zameriava na obmedzené ciele, ktoré sa tykaju hlavne
obsahu, ¢i umoznuje venovat’ maximalnu pozornost’ vyucbe a precvicovaniu konkrétnych
zru¢nosti;

b) ucinnejsie sustredenie sa na vyucbu konkrétnych zrucnosti;

c) Studenti dostavaju prilezitost’ detailnejSie analyzovat’ a zredukovat’ obsah vyucby, ¢o vedie
k efektivnemu naplanovaniu a realizacii mikrovyucovacej hodiny, ¢o v kone¢nom dosledku

moze prispiet’ k rozvoju pedagogickych zrucnosti.

Poslednym zasadnym principom je obmedzeny pocet precvicujuicich zru¢nosti pocas
mikrovyuéovania. Pocet precvicujucich zrucnosti, ktoré sa precvicuji pocas mikrovyucovania
je obmedzeny iba na jednu. Hlavnymi dovodmi su:

a) pozornost’ Studenta je uplne zamerand iba na jednu pedagogicku zrucnost’;

b) vramci pripravy na mikrovyu€ovaciu hodinu sa Student zameriava plne iba na jednu
pedagogicku zrucnost,

¢) hodnotenie a spitna védzba od kolegov a spoluziakov sa tyka iba jednej zrucnosti,

d) tento pristup dava moznost’ Studentovi ziskat’ lepsi pohl'ad na fungovanie a priebeh

vyucby zrucnosti (spracované podla Pistekova, P., 2014)

V porovnani s tradicnym vyucovanim (Tabulka 5), kde ucitel’ vystupuje ako hlavny
zdroj informaécii, a ktoré sa uskutocniuje vo vel'kych skupinach ziakov, so zameranim sa na SirSie
mnozstvo tém, mikrovyucovanie ddva priestor Ziakom porozumiet procesom vyucovania
aucenia sa aprostrednictvom spitnej védzby a sebareflexie, ako neoddelitelnych sucasti
mikrovyucovacich postupov, poskytuje ucitel'om dostatocny priestor na skiimanie a uvazovanie

o svojom vlastnom §tyle vedenia vyucovania a na osvojenie si novych vyucovacich technik.
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Tabulka 5: Porovnanie mikrovyucovania s tradiénym vyucovanim (spracované podl'a Reddy,

2019).

Mikrovyucovanie

Tradi¢né vyucovanie

Ciele st $pecifikované z hl'adiska spravania

Ciele st vSeobecné anie su Specifikované
z hl'adiska spravania

Trieda pozostava z malej skupiny (nie viac
ako 20 ziakov)

Trieda pozostava z 20-40 ziakov

Ucitel’ sa venuje jednej zrucnosti

Ucitel’ sa venuje viacerym zru¢nostiam naraz

Doba trvania vyucby je 5-20 minut

Doba trvania vyucby je 40-50 mintt

Existuje okamzitd spétnd vizba

Okamzita spitna vézba nie je k dispozicii

Vyucovanie prebieha v kontrolovane;j situdcii

Vyucovanie je relativne jednoduché

Vyucovanie sa stava komplexnym

Vzorce interakcie v triede mozno objektivne
Studovat’

Vzorce interakcii v triede nie je mozné
objektivne Studovat’

Zabezpecenie opdtovného vyucovania

Cvi¢iaci ucitelia ziskavaju istotu
vyucovani

VO

Citit’ napétie, neistotu

Vysledkom uvedenych Specifickych charakteristik, ktoré prispievaju k vyznamnému

zlepSeniu a vnimaniu vzdelavacieho procesu je Siroka skéala vyhod mikrovyucovania.
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Tabulka 6: Vyhody mikrovyucovania (Reddy, 2019, Halder, Saha, 2023).

VYHODY MIKROVYUCOVANIA

1. Studenti ucitel’stva mozZu vystupovat’
ako - Ziaci; - ufitelia; - zdroje spitnej
vizby; - organizatori; - video operatori

- Studenti  ucitel'stva musia vediet
manipulovat’ s vybavenim pocas nahrdvania;
- zvladnu vykonavanie najzakladnejSich

operacii (sledovanie predmetu — ucitela
pomocou videokamery, zaostrenie,
priblizovanie, oddalovanie, nahrdvanie

a prehravanie nahravky (Slabbert, 2013)

2. Kladie sa doéraz na zvladnutie
vyucCovacich  cCinnosti —  vyucovacie
zruénosti; - vyucovacie metody; - vyber
ucebnej latky

- mikrovyu€ovanie nuti Studentov ucitel’'stva
sustreditt sa na Specifické vyucovacie
spravanie

- poméha Studentom ziskavat’ r6zne zru¢nosti
pre ich budicu vyucbu

3. Okamzita spatna vizba a poskytnutie
prileZitosti na sebahodnotenie

- Student ucitel'stva ma moznost vidiet’
a pocut’ svoj vlastny vykon

- spiatna védzba od ucitelov, spoluziakov,
odbornikov

- zhodnotenie = aporovnanie  svojho
hodnotenia s hodnotenim ucitelov, kolegov,
spoluziakov, odbornikov

4. Menej komplexné ucenie a zniZena
zlozitost’ hodiny

- zmensSené¢ vyucovanie z hladiska poctu
Studentov, trvania hodiny, obsahu a zru¢nosti
- prostrednictvom zmenSeného procesu
vyucby a ucenia sa umoziuje
mikrovyucovanie ako tréningova technika
Studentov naudit sa ucitel'ské zrucnosti
(Kumar, 2008; Afolabi, 2010)

5. Precvicovanie ucitel’skych zruénosti

- moznost precvicovania jednotlivych
ucitel'skych zrucnosti, kym ich Studenti
nezvladnu

- ucitel'ské zruCnosti a spravanie, ktoré
Studenti ziskaju pocas mikrohodiny maja
tendenciu trvat pocas dlhého obdobia
(Achuonye, 2007)

6. Dava prilezitost® uvedomit’ si vztah
medzi tedriou a praxou

- aplikacia teoretickych znalosti do realnych
konkrétnych situacii

7. Pomaha vidiet’ doleZitost’ planovania,
rozhodovania, realizacie a zhodnotenia
vyucovania

- plan vyucovacej hodiny, stanovenie ciel'ov,
odovzdavanie informacie, zhodnotenie

8. Pouzivanie roznych technologickych
zariadeni (videokamera, diktafon, ...)

- sliziace na analyzu svojich vykonov po
ukonceni vyucovania

Okrem toho, ze mikrovyucovanie poskytuje hodnotné vyucovacie skusenosti a vytvara

prilezitosti precvicovania si vyucovacich zru¢nosti, ¢im pomdha budovat u Studentov

ucitel'stva vysSie sebavedomie, tak mé aj niekol’ko nevyhod, alebo obmedzeni.
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Tabulka 7: Nevyhody (obmedzenia) mikrovyucovania (spracované podl'a Reddy, 2019, Halder,

Saha, 2023).

NEVYHODY (OBMEDZENIA) MIKROVYUCOVANIA

1.0rientacia na zruénosti ukor

obsahovej orientacie

na

- skratenie Casu mé za nasledok znizenie
poctu cielov predmetu

2. Obmedzeny pohlad na spravanie v
triede

- skratenie ¢asu ma za nasledok venovanie
malej, alebo Ziadnej pozornosti vedeniu
triedy

3. Ekonomické naklady

- mikrovyucovanie na ndkladné¢ a drahé
(mikrovyucbové laboratoria, kamera, audio,
video prehrévace, pocitace, ...)

4. Casova narocnost’

- ziskanie zru¢nosti trva jednému Studentovi
iba maximalne 30 minut

- kvoli nedostatku, resp. kratkemu ¢asu moze
byt tazké efektivne pochopit’ niektoré
situdcie

5. Absencia tvorivosti

- ucitel'ovi poskytuje Strukturdlne prostredie

6. Nepravdivé informacie o vykone

- predstieranie spoluziakov, kolegov, ze
nevidia chyby, ktorych sa Studenti dopustili
avramci  spitnej  vizby  uvadzanie
nepravdivych informacii o vykone svojich
spoluziakov, kolegov,...

7.2 Fazy mikrovyucovania

Ako sme videli v predchadzajucej kapitole rozdiely medzi tradiénym vyucovanim

a mikrovyuCovanim odzrkadl'uju v pristupe zasadné odchylky. Mikrovyu€ovanie prinasa so

sebou nové moznosti a nové pristupy k vzdeldvaniu, a jeho koncepény ramec, tvoreny Styrmi

zakladnymi krokmi/fazami (Obrazok 4) umoziuje zmenu vo vyucovani.

PRENOSFAZY UCENIA
(TRANSFER)

Obr. 4 Zakladné fazy procesu mikrovyucovania.

Prva faza

(FAZA ZISKAVANIA VEDOMOSTI) je prvym krokom, kde sa

Studenti/ucitelia vzdelavaja, Skolia a pripravuji na rézne vyucovacie procesy, pripravujui si
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vyucovacie plany hodin. Spoluziaci, kolegovia vystupuji ako rovnocenni posudzovatelia, ktori
poskytuju spétni vizbu. Osvojené metddy a body z ,,tréningov mozu byt aplikované priamo
vo vyucovacej praxi (to predstavuje fazu prenosu — transfer).

Medzi druhou fazou (FAZA ZISKAVANIA ZRUCNOSTI) atretou fazou (FAZA
SPATNEJ VAZBY) je cyklicky proces (Popat, 2020). Cyklicky proces, ktory sa zadina

planovanim je znazorneny na Obrazku 5.

PLANOVANIE
[vrucovane |
POSUDZOVANIE VYUCOVANIE
ETAPY \
MIKROVYUCOVANIA ||

OPATOVNE —— POSUDZOVANIE
VYUEOVANIE

PRE-
PLANOVANIE

Obr. 5 Cyklicky proces etap mikrovyucovania (Popat, 2020).

V cyklickom procese mikrovyucovania je prvym krokom planovanie vyucovacieho
planu ucitel'mi na konkrétnu tému v ramci predmetu. Vo vyucovani uclitelia prezentuju pre
Studentov mikrohodiny, ktoré si napldnovali a pripravili. Tieto st natdcané na video, ktoré je
poskytnuté aj priamo prezentujucemu vyucujlicemu pre vlastnu sebaanalyzu. Pre zefektivnenie
spatnej vizby sa odporuca vzajomné hodnotenie, pripadne hodnotenie odbornikom z oblasti.
V etape posudzovania prebieha analyza ucitel'ovych planov a ukazok mikrohodin. Tento proces
sa opakuje s upravenou verziou, pricom musi byt zohl'adnena spétna vizba zo sebaanalyzy,
alebo analyzy vykonanej odbornikom. Opét sa pripravuje plan hodiny, realizuji sa
mikrohodiny, ktoré sa natac¢aju na video pre porovnanie po sebe nasledujucich prezentacii
ucitelov. Po vzhliadnuti druhej mikrohodiny prebieha posudzovanie, kde ucitel' (spolu
s kolegami, spoluziakmi, odbornikmi) prezentujii svoje ndzory s upriamenim pozornosti na
slabé¢ a silné stranky medzi prvou a druhou mikrohodinou (Elias, 2018).

Okrem vysSie uvedenych faz sa v literatire mdzeme stretnut aj tymito fazami
v mikrovyucovani:

1. Faza ziskavania vedomosti (pre-aktivna faza) — faza, kde sa buduci ucitelia pokusSaju
ziskat’” vedomosti o zru¢nosti, ktort si maji precvicit’, ich tlohe v triede a spravani. St
nateni sledovat’ ukazkovl hodinu, v ktorej tato zrucnost’ figuruje na poprednom mieste

a sledovanim tejto hodiny ziskaju teoretické a praktické vedomosti o tejto zrucnosti.
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2. Faza ziskavania zrucnosti (faza interakcie) — Student ziskava zruc¢nosti prostrednictvom

mnohych cvi€eni, ktoré spocivaju v opakovani naplanovanych ,,mikrohodin“ a ich
vyhodnoteniach (spdtna vdzba) (cvi¢ny ucitel’ naplanuje mikrohodinu na precvicovanie
preukdzanych zruc¢nosti, vykona mikrovyucovaci cyklus a vyhodnotenie/spatnu vizbu
precvicovanej zrucnosti; potom opit’ preplanuje mikrohodinu, znovu vyucuje, ddva spiatna
vizbu az do pozadovanej tirovne dosiahnutej zru¢nosti)

Faza prenosu - transferu — v tejto faze ucitel’ integruje rozne zrucnosti. Namiesto umelej
situacie vyucuje v realnej triede, kde je pocet ziakov 30-40. Jeho lekcia trva 30 az 35 minut
a snazi sa v nej integrovat’ vSetky zrucnosti, o ktoré sa snazil v prvej a druhej faze (Clift, et

al. 1976).

LEAZA ZIBR VAN NEDOMOSTL Pozorovanie Analyza a diskusia
(pre-aktivna faza) . delllonﬁh‘at“:n:?ch demonétracie
schopnosti
II.FAZA ZISKAVANIA ZRUCNOSTI Rripia Na cvnk_ Hodnotenie
> mikrovijuéby zruénosti vykonu
(faza mterakeie)

‘ Preucenie/opakovanie ‘J

prenos zruénosti do skutoénej
vyutovacej situdcie

NILFAZA ODOVZDAVANIA

Y

(post-aktivna faza)

Obr. 6 Fazy mikrovyucovania.

Etapy a priebeh mikrovyucovania v naSich podmienkach

Na Slovensku sa prevazne mikrovyucovanie realizuje v podmienkach pregradudlnej

pripravy Studentov ucitel’stva, v predmetovych didaktikach ako tzv. mikrovystupy, a pozostava

z troch etdp (Bajtos, Orosova, 2009, s. 2):

1.

Vykonavanie ¢innosti (Student realizuje mikrovystup v rozsahu 10-15 minut, pricom je
taito Cinnost’ digitdlne zaznamendvand; ostatni Studenti hodnotia podla pripravenych
hodnotiacich kritérii vykon prednasajaceho Studenta).

Analyza ¢innosti (mikrovyucovacia analyza) (prebieha analyza a hodnotenie vykonu
Studenta, spitna vizba s poukazanim na slab¢ a silné stranky mikrovystupu a na moznosti

ich odstranenia) .
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3. Korigovana opakovana cinnost’® (opidtovné opakovanie svojej pdvodnej cinnosti
Studentom so zohl'adnenim odporucani od svojich kolegov, spoluziakov, s nacvicovanim
prislusnej didaktickej zru¢nosti).

A pocas uplatilovania a realizacie mikrovyucovania sa ukazal ako u¢inny tento postup

(Bajtos, Orosova, 2011):

1. Uvodna priprava (priprava $tudentov na mikrovyu¢ovacie hodiny sa obvykle realizuje
pocas uvodnych seminarov prislusného predmetu. Tieto seminéare zahfiiaju teoretické
vysvetlenie mikrovyucovania, vratane jeho postupov, realizacie a kritérii hodnotenia).

2. Vyber uiva (na zaCiatku semestra si Studenti vyberaju tému, suvisiacu so svojim
aproba¢nym predmetom, tykajuci sa obsahu, ktory bol vyuovany esSte na zékladnej alebo
strednej Skole; potom sa obozndmia s relevantnymi pedagogickymi dokumentmi).

3. Vol’ba vyucéovacej metody (ak vysokoskolsky ucitel’ chce, aby boli Studenti obozndmeni
s rtéznymi vyucovacimi metdédami v roznych etapach vyucovacej hodiny, je vhodné, aby si
Studenti na zaciatku seminarov ndhodne vybrali vyucovaciu metodu a Cast’/etapu vyucby.
Ich ulohou je aplikovat’ konkrétnu metédu na vybraté témy v ¢asovom ramcei 10-15 minat.
V sucasnej digitalnej dobe je kazdy Student povinny ddokladne si naStudovat’ pridelena
metodu a prezentovat’ ju prostrednictvom svojho mikrovystupu tak, aby ostatni ziskali
nielen teoretické informacie, ale aj prakticky ndhl'ad na jej fungovanie).

4. Termin realizacie mikrovystupu (Student dostava presny termin, kedy ma uskutocnit’ svoj
mikrovystup. Tieto prezentacie sa realizuju v triede, ktora je vybavena fixnymi digitalnymi
kamerami, pripojenymi k poc¢itaovému zariadeniu, umoziiujicemu nahravanie).

5. Vykonavanie ¢innosti. (Student vykonava ¢innost’, ktora obnasa realizdciu mikrovystupu
v Casovom rozmedzi 10 az 15 minut, pricom je tato aktivita nasledne digitalne
zaznamenana. Studenti maju pristup k technologidm pre prezenticiu PowerPoint, videi,
obrazkov, mapovych materialov, interaktivnych tabal’ a podobnych pomdcok. Odportca sa
tiez vyuzivat multimedidlne prvky, softvérové programy a podobne. Pred vykonanim
samotné¢ho mikrovyucovacieho vystupu st Studenti (pozorovatelia) upozorneni na
dolezitost’ vyzdvihnutia pozitivnych aj negativnych aspektov prezentacie. Ostatni Studenti,
podla stanovenych hodnotiacich kritérii, hodnotia vystupenie svojich spoluziakov).

6. Analyza cinnosti (mikrovyucovacia analyza) (v tejto etape sa vykondva hodnotenie
a prebieha spitna vizba vykonu Studenta, kde sa zdoraznuji jeho pozitiva a oblasti,
v ktorych je mozné zlepSit mikrovystup a spolocne sanavrhuji sposoby ako tieto

nedostatky odstranit’. Spétnd vizba moze byt poskytnuta od ucitelov/pedagdgov,
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spoluziakov, z videozaznamu o mikrovyucovacej hodine, z pozorovacieho protokolu. Na
zaklade skusenosti autorov bol vypracovany pozorovaci protokol na ucely
mikrovyucovacich analyz (Obrazok 7)).

7. Korigovana opakovana Cinnost’ (Student sa opit’ zameriava na tu istu aktivitu, opakuje
svoju ¢innosti, tentokrat vSak so zretelom na rady a odportcania, a cvi¢i si konkrétnu
didakticku zruc¢nost’).

ZAZNAM Z MIKROVYUCOVANIA

Meno Studenta:

Fakulta:

Typ skoly: zakladna skola stredna odbornd skola
gymnazium osemroéné gymnizium

Predmet: matematika fyzika informatika
biologia geografia chémia

Roénik:

Drétum:

Téma:

Cicle mikrovyudovania:
Etapa vyulovacej jednotky:

| |mol_|va¢§|:ni | | |uxpu'(.l(‘na | | |ﬂxui‘ni'1

Vyucovacia metdda:
Casova dlzka mikrovyudovania:

nevhodne kritka

kratSia ako potrebna

primerand

dihsia ako potrebna
nevhodne dihé

Celkové hodnotenie:

[-2]-1 Jo J+=1 J+2 ]

Obr. 7 Pozorovaci protokol.

109



Pozorovaci protokol

vyufovaci $tvl ufitel'a

akcepticia Zinka odmietnutie Ziaka
pozitivna akcepticia negativie hodnotenie
pochvala, povzbudenie kritika

vyslovenie dovery

ironia, vysmech Ziaka

vyzva k &innosti

| | trestanie

| |zaujimavé uvedenie témy

ponizovanie Fiaka

sehahodnotenie Ziakov

zddraziiovanie autority

chybajice hod

nety na rozvoj kog mych funk den rocesu
pokyvny na pricu organizaéné pokyny
podnety na vnimanie a pamit’ prikazy, povely

podnety na konvergentng myslenie

pouovanie, moralizovanie

|| podnety na hodnotiace myslenie

konjtatacie, echd (opakovanie odpovedi)

podnety na divergentné, tvorive myslenie

osobné otizky

interakeia uditel’ - Ziak

kontakt uéitel'a so Ziakmi a Fiakov diferencovany pristup
stily sistavnd uplatfiovany
Casty dasid malo uplathovany
obéasny obéasna neuplathovany
sporadicky sporadicka
Ziaden Ziadna
k ikadné zruénosti utitel'a
prejay [reé | [hlas
kultivovany [ Tspisovna silny
| | primerany [ [hovorova | | |primerany
milo uspokojivy slaby
neuspokojivy plynula
rychla
monoténna

materidlne prostriedky

organizatné zrufnosti uéitel'a
[ pripravenost’ uditel'a

uéebnica vel'mi dcinné bezchybni

kniiné pomécky afinne dostadujica
|| redlne objekty | || malo afinng | [slaba

obrazy (schémy) nevhodné Fiadna

dataprojektor

nevyuzival

| |spamy projekior |

vypoltova technika

video

Obr. 7 pokr. Pozorovaci protokol.
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7.3 Osobnost Studenta a osobnost pedagdga v procese mikrovyucovania

Osobnost’ Studenta predstavuje kl'aicovy faktor v dynamike procesu mikrovyucovania,
v ramci ktorého musi vykonavat’ velké mnozZstvo funkcii. Student v rdmci mikrovyudovace;
situacie vystupuje ako ucitel, Zziak, zdroj spétnej vézby, video-operdtor, organizator

mikrovyucovacieho stretnutia (Obrazok 8, Tabul'ka 8).

L]

Zdroj spitnej vazby
a hodnotenia“

,,Video-operator

,,Organizator
mikrovyutovacieho
stretnutia®“

STUDENT

Obr. 8 Funkcie Studenta v procese mikrovyu¢ovania.
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Tabulka 8: Funkcie Studenta v procese mikrovyucovania (spracované podla Slabert, 2006).

FUNKCIE STUDENTA V PROCESE MIKROVYUCOVANIA

Student ako ,,ulitel’

ako ucitel’ vystupuje Student v procese mikrovyucovania,

ked”

- planuje a pripravuje mikrohodinu

- prezentuje svoju mikrovyucovaciu hodinu svojim
kolegom a spoluziakom

- precvicuje si vyuCovanie a uéitel'ské zruénosti

Student ako ,,7iak*

Student plni funkciu ,,?iaka“, ked mu je spoluziakom
prezentovana mikrovyucovacia hodina. Pred zacatim
prezentacie je dolezité, aby Student, ktory je prezentujucim
bol informovany o tychto faktoroch:

- roCnik,

- urovei triedy a

- uroven vedomosti ziakov

Student ako zdroj spitnej vizby a
hodnotenia

Funkcia $tudenta ako zdroja spatnej vazby je po prezentacii

kIicova. Jeho tloha zahfna dve oblasti
1. poskytovanie spétnej vidzby a hodnotenie vlastnej

mikrovyuc¢ovacej hodiny
2. hodnotenie mikrovyucovacej hodiny spoluziakov.

V plneni uvedenej funkcie ma byt’ Student schopny:

- racionalne hodnotit’ svoje vlastné prezentovanie, ako aj
prezentovanie svojich spoluziakov s poukazanim na
pozitiva a negativa

- priradit spravodlivé skoére pre kazdé hodnotiace
kritérium vztahujlice sa na vlastné prezentovanie
mikrovyuCovacej] hodiny ako aj prezentovanie
spoluziakov

- formulovat odporifania na zlepSenie vlastného
vystupu ako aj mikrovyuCovacicho vystupu
spoluziakov.

Student ako video-operator

Student musi vediet' ovladat video zariadenie, ktoré sa

pouziva na zaznamenavanie mikrovyucovacej hodiny a na

poskytovanie spitnej vizby. Od Studenta sa oCakavaju iba

zakladné operacie:

- sledovanie azameranie sa na Studenta ako ucitel’a
s videokamerou

- ,.priblizenie a vzdialenie sa

- vytvorenie videozaznamu a zvukovej nahravky

- prehratie nahravky

- prerusenie nahravania a prehravania

Student ako organizator
mikrovyucovacieho stretnutia

Student pdsobi ako organizator mikrovyucovacej hodiny,

aby mohla prebiehat’ usporiadané. Musi pri tom mysliet’ na

nasledovné aspekty:

- aké bude poradie vystupovania Studentov ako
,ucitel'a®”, ,,ziaka®; ,,video-operatora®

- kto bude sledovat’ ¢as a davat’ ¢asové znamenia

- kto bude mat’ na starosti manipuléciu s videotechnikou
pri spétnej vdzbe a hodnoteni
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Sebareflexia Studenta ako sticast’ mikrovyucovania

V ramci mikrovyucovania ma sebareflexia vyznamné postavenie, ked’ze povzbudzuje

Studenta k reflektovaniu vlastnych Cinnosti, umozituje mu objektivne zhodnotit’ a analyzovat’

svoje spravanie arozhodovanie o moznych postupoch v jeho budicom pedagogickom

pOsobeni. Prave zhodnotenie avyvodenie zaverov, ktoré vedu k upravam postupov

a ¢innostiam v buducej pedagogickej ¢innosti Studenta — buduceho ucitela je povazované za

najdolezitejSiu sucast’ sebareflexie.

Po absolvovani mikrovyucovacej hodiny a po spitnej vizbe Studenta je mozné v ramci

mikrovyu€ovania vyuzit’ postup pedagogickej sebareflexie J. Smytha (1989):

1.

Opis — kladenie otazok Studenta, ktoré smeruji k opisu pedagogickej situacie; pomocou
tychto si vybavuje svoju &innost’, pracu seba aj ziakov (priklad otazok: ,,Co robim?; Ako
situaciu rieSim?%...)

Analyza — kladenie otdzok Studenta, ktoré smeruju k analyze spdsobu rieSenia vzniknutej
situdcie; pomocou tychto si uvedomuje vlastné prezivanie (priklad otazok: ,,Ako rieSenie
situacie vyzera?; Ako reaguju ziaci?; Ako sa citim?*;...)

Hodnotenie — kladenie otazok Studenta, ktoré smeruji k odhaleniu pricin rieSenia situécie;
pomocou tychto Student prehodnocuje svoju ¢innosti, spravanie, odhal'uje pri¢iny uspechu/
neuspechu (priklad otdzok: ,,PreCo som reagoval prave tymto sposobom?; PreCo Ziaci
reagovali prave takto?*;...)

Usporiadanie — kladenie otdzok umoziiuje Studentovi usporiadat’ si vlastné myslienky;
pomocou tychto zdovodiuje, ktora cinnost vyvolala akt reakciu( priklad otazok:
,,Podnietila tato ¢innost’ taktito reakciu?; Vyvolala tito moja ¢innost’ takll reakciu ziakov
ako som predpokladal?;...)

Zovseobecnenie — kladenie otdzok umoznuje Studentovi vyvodzovat zavery pre
optimalizovanie svojej pedagogickej Cinnosti (priklad otazok: ,,Ako by som mohol
efektivnejSie riesit’ tato situaciu?; Ako by som mal postupovat’ v buducnosti?®;...)

(Orosova, Novakova, Juscak, 2015, s. 173)

Sebareflexia, ktora vznika ako isté subjektivne zovSeobecnenie poznatkov o sebe, na

zaklade premyslenia svojej Cinnosti, jednania, spravania, myslienok, nazorov, postojov,

pripadne i vykonanych ¢inov (Kolat, 2012, s. 122) plni v rdmci mikrovyucovania 5 zakladnych

funkcii (Hupkova, Petlék, 2004, s. 79):
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1. poznavacia (identifikacia a uvedomenie si problémov, ich rieSenie a pochopenie vlastnych
skusenosti, prezivania a emocionalnych reakcii nielen voci sebe ale aj voci Ziakom)
spiatnoviazbova (uvedomenie si zdsahov v urcitych situdciach a reakcidch ziakov na ne)
rozvijajuca (poskytuje smerovanie k osobnému rozvoju a sebazdokonal’ovaniu)

preventivna (poucenie sa na vlastnych ,,chybach* a skusenostiach)

A

relaxana (nadvizuje na pozitivnu spitnu vizbu a prispieva k prijemnym zazitkom

z pedagogickych situdcii).

Hlavnou ulohou pedagdga v procese mikrovyucovania je, aby upriamoval pozornost’ na
prepéjanie tedrie a praxe a aby viedol a podporoval Studenta k aplikacii didaktickych zasad do
vlastnej prezentacie mikrovyucovacej hodiny, ktord je zamerana na rozvoj zruc¢nosti. Okrem
uvedené¢ho vSak zasadnou ulohou pedagéga je pripravit’ Studenta na prezentaciu vlastnej
mikrovyucovacej hodiny a poskytnutie hodnotenia a spitnej vdzby po jeho odprezentovani

vlastnej mikrovyucovacej hodiny.

7.4 Ucitelské kompetencie

Mikrovyucovanie, ktoré je zamerané na rozvoj a zdokonal'ovanie ucitel'skych zruénosti
v kontrolovanom prostredi umoziuje Studentom — budtiicim ucitelom systematicky si osvojit’
rozne vyucovacie stratégie, techniky a pristupy na kratkych castiach vyucby, ¢im zefektiviuje
pripravu buducich ucitelov. Cielom vzdelavania budtcich uditelov je teda formovat
a upeviiovat’ zdkladné vyucovacie techniky anajmid poskytovat spétni vézbu, ktord je
dolezitou auzitocnou zlozkou pri rozvijani pedagogickych zrucnosti a zlepSeni urovne
ucitel'skych kompetencii. Pojem ucitel'ské kompetencie suvisi s niekol’kymi premennymi
(motivacia Studentov, dosahovanie vysledkov Studentov, pristup k riadeniu a vedeniu triedy),
a preto je kompetencia povazovand za jeden z najdolezitejSich determinantov spravania sa
ucitela (Bilen, 2015). Ucitel'ské kompetencie, ktoré su chipané ako subor zrucnosti, st
potrebné pre efektivne vykonavanie ucitel'ského povolania. Tejto oblasti je nevyhnutné venovat’
maximalnu pozornost a absolventi ucitel'skej pripravy — budtci ucitelia by mali mat’
nadobudnuté ulitel’ské zrucnosti, ktorych zlozky su:
1. odborno — predmetové (ddkladna znalost’ obsahu aprobacnych predmetov, ktoré¢ umoznuju

ucitelovi uplatnit’ odborné schopnosti v procese vzdeldvania)
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2. psychodidaktické (dokladné teoretické poznatky zpedagogickych a psychologickych
disciplin, ktoré slizia na vytvarania podmienok priaznivych pre ucenie (motivicia,
aktivizacia ziakov, rozvoj schopnosti ziakov, vytvaranie priaznivého emocionalneho
prostredia,...)

3. komunikativne (schopnost’ efektivnej komunikacie so ziakmi, rodi¢mi, kolegami,
nadriadenymi umoznuje vytvorit’ prostredie vzajomnej dovery, spoluprace a porozumenie,
ktoré je zakladom pre optimalne vzdelavanie)

4. diagnostické/ intervencné (spravodlivé a objektivne hodnotenie ziakov, ¢o umozZiuje
ucitelovi zistit’, aké su postoje ziakov k uceniu, ku Skole, aky je vzt'ah medzi ucitelom
a ziakmi, a pod.)

5. riadiace/ organizacné (umoziuju efektivne planovanie ariadenie edukacného procesu,
organizaciu a riadenie vychovno — vzdeldvacej ¢innosti)

6. poradenské a konzultativne (poskytnutie Studentom individudlnej pomoci a podpory pri
rieSeni nielen Studijnych, ale aj osobnych problémov)

7. sebareflexivne (schopnost hodnotenia svojej vlastnej pedagogickej prace, s cielom
neustaleho zlepSovania svojej prace) (Spilkova, 2004; Helus, Bravena, Franclova, 2012;
Orosova, Starosta, 2017)

Ucitelia, ktori disponujii kompetenciami, maju potencidl podporovat’ a formovat’ ziakov v ich

osobnostnom rozvoji a v neposlednom rade ich viest’” k dosahovaniu tspesnych vykonov.

Nadobudnutie ucitel’skych zru¢nosti je zdkladom pre dosiahnutie kvality vzdelavania a potreby

neustaleho zlepSovania svojej Cinnosti.

7.4.1 Vyucovacie zruc¢nosti v mikrovyucovani

Ucitelia v Skolskom prostredi zohrdvaji vyznamnu ulohu. Pdsobia nielen ako
sprostredkovatelia informacii, ale najma ako facilitatori a osoby, ktoré poméhaju formovat
arozvijat’ osobnost’ Ziakov. Aby sa vSak dosiahol tento vysledok, ucitelia potrebuju byt
vybaveni apotrebuju zvladnut' niekol’ko vyufovacich zru€nosti. Prave v procese
mikrovyuc€ovania si buduci ucitelia vedeni k precvicovaniu kazdej jednej zlozky vyucovacich
zruénosti, ktoré mozno charakterizovat ako subor vzijomne prepojenych komponentov
spravania sa a prezentovania vyucujuceho, ktoré su zacielené na dosiahnutie stanovenych

edukacnych cielov. V (najmd zahrani¢nej) literatire sa mozeme stretnut s niekolkymi
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identifikdciami a rozdelenim mikrovyucovacich zru¢nosti. Vyberdme iba niektoré a nizsie
podrobnejsie predstavime 5 vybratych vyucovacich zru¢nosti a ich zlozky.

V roku 2004 Achuonye (2007) predstavil zoznam dvanéstich mikrovyucovacich
zrucnosti. ISlo o nasledovné: indukcia zru¢nosti, uzavretie, komunikacia, obmienanie stimulov,
posiliiovanie, opakovanie prikladov, vysvetl'ovanie, venovanie sa spravaniu Studentov, kladenie
otazok, riadenie triedy a pouZzivanie uc¢ebnych materialov. V roku 2013 bolo predloZzenych
autorom (Ambili, 2013) osem mikrovyucovacich zrucnosti, medzi ktoré patrilo: planovanie
hodiny, prezentacia, vysvetlovanie, ilustracie s prikladmi, povzbudzovanie, obmienanie
podnetov, skimavé otdzky, vedenie triedy, pouzivanie audiovizualnych pomocok. Este v roku
1969 na Stanfordskej wuniverzite Allenm a Ryan (1969) identifikovali niekol'ko
mikrovyucovacich zruénosti pre dosiahnutie efektivneho vyucovania. I8lo o tieto
mikrovyucovacie zru¢nosti: tvorba a pisanie vyuCovacich ciel'ov; neverbalna komunikacia;
smerovanie a navadzanie ziakov/Studentov; venovanie sa arozpozndvanie spravania sa
ziakov/Studentov; planované opakovanie; kladenie otazok; vysvetl'ovanie; priklady a ilustracie;
vyuzitie tabule. V nasledujucej Casti predstavime a podrobnejSie popiSeme 5 vyucovacich
zrucnosti a ich zlozky.

1. Zrucnost’ pisania na tabulu (tabula je zdkladnd nazorna ufebna pomdcka, ktora
umoziuje jasné apresné vnimanie amozno ju vyuzit na zobrazenie klucovych

vyucovacich prvkov) (Tabulka 9).
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Tabulka 9: ZloZky a preventivne opatrenia zrucnosti pisania na tabul’u (spracované podl'a
Sharma, Thakur, Kumar, 2021).

ZLOZKY A PREVENTIVNE OPATRENIA ZRUCNOSTI PISANIA NA TABULU
ZLOZKY PREVENTIVNE OPATRENIA

1.¢itatenost’ - uprednostiiovanie bielej kriedy

- dostatocné medzery medzi jednotlivymi
slovami a pismenami

2.vel’kost’ a zarovnanie -na oboch strandch tabule by mal byt’
uvedeny spravny okraj

3.kontinuita a zvyraznenie hlavnych bodov | - vyhnut sa detailom na tabuli

4.vyuzitie priestoru - neprepliiat’ tabul'u pisomnymi pracami

S.spravnost’ - ucitel by sa mal vyhnut pisaniu
nespravnych chyb na tabul'u

6.postavenie ucitel’a - ziaci by nemalo kopirovat’ text zarovno
ucitelovym pisanim na tabulu

7.0¢ny kontakt so ziakmi - pri pouzivani tabule ucitel na fu pisSe

a zaroven rozprava tie isté slova aj ustne
a komunikuje so ziakmi

8.Cistenie tabule - tabula by mala byt dobre vycistend a
hladka

9.vhodnost’ obrazkov

2. Zrucnost’ vysvetlovania (vysvetlovanie v triede je velmi dolezité, preto je dolezitou
ulohou ucitel'a vysvetlit u€ivo tak, aby Studenti pochopili podstatu, myslienky a principy).

Zrucnost’ vysvetlovania sa rozvija pouzitim uvedenych komponentov (Tabul’ka 10).
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Tabulka 10: Komponenty sliZiace na rozvoj zru¢nosti vysvet’ovania a preventivne opatrenia
zrucnosti vysvetl’ovania (spracované podl'a Sharma, Thakur, Kumar, 2021).

KOMPONENTY SLUZIACE NA ROZVOJ ZRUCNOSTI VYSVETLEOVANIA A
PREVENTIVNE OPATRENIA ZRUCNOSTI VYSVETLOVANIA

KOMPONENTY

PREVENTIVNE OPATRENIA

1.uvodné slova

- oznamujuce, ¢o bude vysvetl'ované
- printtia Studentov, aby boli pozorni
- pripravuju Studentov na prijatie
vysvetl'ovania

1. vyhnut’ sa pouzivaniu irelevantnych
tvrdeni a prikladov, ktoré nesuvisia
s vysvetl'ovanym u¢ivom

2.vysvetlujuce odkazy (vo forme slov

a fraz)

- urcené na vytvorenie vlastnych ,,vyrokov*
pouzivanych na vysvetl'ovanie pojmov
(preberaného uciva)

- priklady vysvetl'ujacich odkazov (,,v
doésledku toho; aby; teda; potom; ale na
druhej strane; napriek tomu;...«)

3

2. chybajuca nadvaznost’ (prerusenie
postupnosti informdcii prezentovanych
pocas vysvetl'ovania)

3.definovanie odbornych slov/pojmov
- spravne definovanie pre zrozumitel'nost’
obsahu

3. nedostatok plynulosti, ktord brani
ziakovi v porozument

- ucitel’ rozprava netplné vety, kokta, je
vahavy

- ucitel’ pocas vysvetlovania ,,tapa“

4.pokrytie zakladnych bodov
- pripravené body, veduce k pochopeniu
pozadovaného konceptu, témy, principu)

4. pouzivanie nevhodnej slovnej zasoby

S.plynulost’ jazyka
- dolezita pre Studentov, pre 'ahké poc¢uvanie
a pochopenie myslienok ucitel’a

6.jednoduchost’ a zaujimavost’ prikladov
- priklady suvisiace s predchadzajucimi
vedomost’ami ziakov, alebo skisenostami
z kazdodenného Zivota

- relevantné s vysvetl'ovanymi pojmami

- primerané veku, irovniam vyspelosti

a skusenostiam ziakov

- motivacny ucinok — mali by u Ziakov
vzbudit’ zdujem

7.testovanie Studentov

- kladenie otazok Ziakom pocas vysvetl'ovania
- na konci vysvetl'ovania polozit’ otdzky na
overenie porozumenia uciva, ¢i sa dosiahol
stanoveny ciel’ alebo nie

8.zaverecné vyhlasenia (vysledkov
vysvetlovania)
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3. Zrucnost’ posiliiovania (posiliiovanie sa pouziva nielen na podporu ucenia, ale aj na
zaistenie pozornosti a vzbudenie zaujmu ziakov). Tato zrucnost’ sa rozvija pouZitim
uvedenych komponentov (Tabul'ka 11).

Tabul’ka 11: Komponenty sliZiace na rozvoj zru¢nosti posiliiovania a preventivne opatrenia
zruénosti posiliiovania (spracované podl'a Sharma, Thakur, Kumar, 2021).

KOMPONENTY SLUZIACE NA ROZVOJ ZRUCNOSTI POSILNOVANIA A
PREVENTIVNE OPATRENIA ZRUCNOSTI POSILNOVANIA

KOMPONENTY PREVENTIVNE OPATRENIA

1.pozitivne verbalne posilnenie 1. negativne verbalne posilnenie

- pouzitie pozitivnych verbalnych vyjadreni - znizuje aktivitu ziakov v triede

po spravnej odpovedi ziakov (,,spravne; - pouzivanie odradzajucich slov ucitel'a

vyborne pokracuj; vel'mi dobre;...) (,,to je nezmysel; nerob to takto; nevies ani
toto;...)

2.pozitivne neverbalne posilnenie 2. negativne neverbalne posilnenie

- zahfna pozitivne gesta ucitel'a ako suhlas - negativne ovplyviiuje ucenie sa Ziakov

s odpoved’ami ziakov (,,aismev; kyvnutie - ucitel’ vyuziva neverbalne prejavy

hlavou; tlieskanie®;...) (vyhréazanie sa; kyvanie hlavou; nestihlas
rukami; klopkanie prstami o stdl;...)

3.extra verbalne podnety 3. nespravne pouzitie posilnenia

- vyroky ucitel’a, typu ,,aha*; ,,hm, hm* mo6zu | - pripad, ked’ nastalo posilnenie, ale

povzbudit’ ziakov k tomu, aby pokracovali v danom momente nebolo potrebné

a dospeli k spravnej odpovedi

4.opakovanie a preformulovanie odpovedi | 4. nevhodné pouZitie posilnenia

Ziakov a povzbudzujucich poznamok, ktoré nie
su v silade s kvalitou odpovede Ziaka

S.pisanie odpovedi Ziakov na tabul’u 5. nadmerné pouZivanie posilnenia

- povzbudzuje ziakov k aktivite na hodinach v

triede

4. Zrucnost’ kladenia otizok - opytovania (vztahuje sa na schopnost’ ucitel'a formulovat’
a prezentovat’ otazky vztahujice sa k téme, s cielom vzbudit’ zdujem a uputat’ pozornost’

u ziakov) (Tabulka 12).

119



Tabulka 12: Zlozky a preventivne opatrenia zruc¢nosti kladenia otdzok (spracované podl'a
Sharma, Thakur, Kumar, 2021).

ZLOZKY A PREVENTIVNE OPATRENIA ZRUCNOSTI KLADENIA OTAZOK

ZLOZKY PREVENTIVNE OPATRENIA
1.kvalita otazok - otazky by nemali byt’ métuce
- otazky by mali byt spravne polozené a mali | - pri kladeni otdzok sa ucitel’ mé spravat’
by mat’ tieto vlastnosti: prijemne
a)relevantnost’ (pre tému a schopnosti ziakov) | - neopakovanie zbytocnych otazok
b) zrozumitel'nost’ (jednoduché otazky) - ucitel’ by mal trpezlivo ¢akat’ na odpoved
c) strucnost’ a vystiznost’ ziaka az pokial neprijme stav, ze ziak
d) Specifikacia a konkrétnost’ nevie odpovedat’

e) gramaticky spravne pre pochopenie
vyznamu otazok

2.Prezentacia otazok v triede

- kladenie otazok nahlas, aby to vSetci poculi
spravne

- rychlost’ kladenia otdzok nesmie byt ani
prilis rychla ani pomala

- 7iaci maju dostat’ primerany c¢as na
premyslenie a zodpovedanie poloZenej otazky
3.Rozdelenie otazok

- otazky adresované celej triede, nie iba
jednotlivcom

- zapojenie vSetkych ziakov, aby odpovedali
na otazky

4.Spochybiiujice spravanie ucitel’a

- spravanie ucitel'a ma byt pri kladeni otazok
prirodzené, musi byt trpezlivy a ma pouzivat
spravny §tyl kladenia otazok

5.Nabadanie

- uplatiiuje sa v situacii, ked’ ucitel’ polozi
otazok a nikto zo Ziakov neodpoveda (bez
odozvy)

- ucitel’ moéze davat rady, podnety,
preformulovava otazky

5. Zrucnost’ variacie podnetov (spravanie ucitel’a ovplyviiuje pozornost’ Ziakov, a preto by
ucitel’ mal prezentovat’ viacero podnetov, aby ziskal pozornost’ ziakov za t¢elom ul'ah¢enia
ucenia. Sdm ucitel’ ma vystupovat’ v triede ako podnet vo forme gest, pohybov tela, zmeny

hlasu) (Tabulka 13).
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Tabul’ka 13 Komponenty sliZiace na rozvoj zruénosti variiacie podnetov a preventivne opatrenia
zruénosti variacie podnetov (spracované podl'a Sharma, Thakur, Kumar, 2021).

KOMPONENTY SLUZIACE NA ROZVOJ ZRUCNOSTI VARIACIE PODNETOV
A PREVENTIVNE OPATRENIA ZRUCNOSTI VARIACIE PODNETOV

KOMPONENTY

BEZPECNOSTNE OPATRENIA

1.Fyzické pohyby uditel’a

- pohyb smerom k tabuli, pohyby pri kontrole
¢innosti ziakov, pohybovanie sa pri vyuzivani
a zobrazovani u¢ebnych pomdcok

- udrzuju pozornost’ ziakov v triede

- pohyby tela by mali byt’ v primerane;j
miere, pretoze ich nadmerné pouZzivanie
mdze rozptylovat’ Ziakov

- vyhnut’ sa bezciel'nemu ,,bludeniu*

a prechadzaniu sa hore-dole po triede

2.Fyzicka ucast’ ziakov

- podporovanie a zabezpecovanie aktivnej
ucasti Ziakov v triede

- manipuldcia ziakov s pristrojmi a u¢ebnymi
pomdckami

- vyhnut’ sa nepretrzitému rozpravaniu
v triede, pretoze Ziaci sa mozu zacat’ nudit’

3.Gesta ucitela

- vyjadrovanie emocii a pocitov pomocou
neverbalneho spravania (pohyby hlavy, rik,
vyrazy tvare,...)

- dolezita je koordinacia medzi verbalnou
komunikéciou a gestami

4.Zmena hlasu

- zmenou vysky hlasu by sa mali zdoraznit’
dolezité body

- potrebné sa vyhnut prilis vysokému alebo
prili§ nizkemu ténu hlasu

5.Zameranie/sustredenie sa na konkrétne
body

a) verbalne

b) zameranie na gesta

c)sucasné zameranie na verbalne prejavy a
gesta

6.Zmena v Styloch interakcie
- ucitel’ — ziak; ziak — ziak

7.Pozastavenie — pauza

- pocas procesu vysvetl'ovania by mali byt
v triede pravidelné kratke prestavky

- primerany Cas prestavky, ¢as odozvy zZiaka
na otazku ucitel’a ako aj prechod z jedne;j
oblasti na druht1 st 3 sekundy

8.0ralno-vizualne prepinanie

- kombinécia r6znych komunika¢nych
prostriedkov je mozna podl'a zvolenych
cielov vyucovacej hodiny

- ucitel’ by mal menit’ ,,oralne médium* (rec)
a ,,vizualne médium*“(tabul’ky, mapy,
modely), aby udrzal pozornost’ ziakov.
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Kazda zuvedenych ablizSie identifikovanych vyucovacich zru¢nosti je klucovou
nielen v procese ucenia a vyu€ovania, ale aj v procese formovania osobnosti Ziakov. Ich
spravna aplikacia do vyucovacieho procesu mdze pomdct vytvorit’ také prostredie, kde sa
nielen prenasaju informacie, ale ktoré pomaha a prispieva k vSestrannému rozvoju ziakov

a dosahovaniu tspechov, ¢o v kone¢nom dosledku moze viest’ k efektivnosti vyucovania.

Otazky a ulohy:

1. Uved ¢o znamend pojem mikrovyucovanie a vymenuj jeho hlavné ciele?
Uved'te, aké su zasadné rozdiely medzi tradi¢cnym vyucovanim a mikrovyucovanim.
Uved'te a blizsie charakterizujte ako prebieha realizadcia mikrovyucCovania.

Zdovodni preco je sebareflexia Studenta dolezitou sti¢ast’ou mikrovyucovania?

A

Vymenujte a vysvetlite niektoré zo zrucnosti (minimalne 3), ktoré st nevyhnutné pre

uspesné mikrovyucovanie.
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ZAVER

Verime, Zze ucebné texty budu sluzit’ nielen Studentom vysokej Skoly DTI. NasSim
zémerom nebolo byt’ za kazda cenu trendovy a moderny. Tak ako v inych sférach, podobne aj
v oblasti Skolstva sa problémy periodicky opakuju a to, ¢o Casto bolo povazované za zastaralé,

sa v novej podobe objavi ako trendové a inovativne.

Na prvom mieste bude vzdy stat’ osobnost’ ziaka, jeho aktivita a jeho komplexny rozvoj.

A to mdze kazdy ucitel’ dosiahnut’ réznymi cestami.

Predkladany ucebny text nema sluzit’ primarne Studentom ucitel'ského magisterského
Studia, ktori maju v svojej Studijnej ceste predmet ,,Sticasné trendy vzdelavania®. Obsahovym
spracovanim sa pohybujeme na rozhrani takych disciplin a vyu¢ovacich predmetov ako napr.
,Vieobecna didaktika®, ,Inovacie v didaktike®, prip. ,,Skolska pedagogika“ a pod. I§lo ndm
skor o to, upriamit’ pozornost’ na ¢asto sa vyskytujice odborné problémy a témy v Skolskom

prostredi a taktieZ u $tudentov prehibit’ poznatky z danych oblasti.

Sme presvedceni, Ze ucebné texty budi pre Studentov nielen inSpirdciou pre ich
potencialnu ucitel'skii kariéru, ale na zaklade prilozeného rozsiahleho zoznamu pouZite]

odbornej literatury aj cennym vychodiskovym bodom pre ich d’alsi kariérny rozhl’ad.

V sucasnej spolocenskej situdcii je potrebné viac ako inokedy venovat’ dolezitost’
vzdelavaniu. Rychle Zivotné tempo, tlak na vykon je pritomny v kazdodennom zivote. Ako sme

vSak naznacili vysSie, na prvom mieste vzdy stoji osobnost’ Ziaka...
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