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UvoD

Vlada Slovenskej republiky svojim uznesenim ¢. 200 z 1. marca 2006 udelila Statny
stihlas pravnickej osobe Dubnicky technologicky institat s. r. 0. so sidlom v Dubnici nad
Vahom posobit’ ako stkromna vysoka Skola s ndzvom Dubnicky technologicky institat
V Dubnici nad Vahom (dalej len ,,DTI). DTI je v zmysle zdkona ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych skoladch a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zakon*‘) neuniverzitnou vysokou skolou.

Minister §kolstva Slovenskej republiky (d’alej len ,MS SR*) podla § 102 ods. 3 pism.
e) zakona po vyjadreni Akredita¢nej komisie — poradného organu vlady Slovenskej republiky,
priznal DTI pravo udelovat’ titul bakalar absolventom externej formy Stidia v Studijnom
programe UCcitel’stvo technickych predmetov V Studijnom odbore 1.1.2 ucitel'stvo

profesijnych predmetov a praktickej pripravy.

Od akademického roka 2006/2007 DTI uskuto¢nuje vysokoskolské vzdeldvanie vo
vysSie uvedenom Studijnom programe, ktory pripravuje Studentov prevazne na vykon
narocného povolania ucitela odborného praktického vycviku a dalSich praktickych
profesijnych predmetov pre potreby strednych odbornych $kél a strednych odbornych udilist,
ale aj na vykon profesie administrativno-technického pracovnika pre zabezpecenie
praktického vyu€ovania v odbornom vzdelavani alebo inStruktora predmetnej odbornej oblasti

v mimoskolskej ¢innosti s mladezou.

Toto svoje poslanie DTI napliia systematicky tak, aby absolventi ziskali okrem
vSeobecnych poznatkov avedomosti z jednotlivych Studijnych programov i pozadované
kompetencie, ako aj schopnost’ pokraovat’ v §tudiu v ramci druhého stupiia vysokoSkolského
vzdelavania, schopnost’ permanentne zvySovat’ svoju kvalifikdciu, kontinuélne sa vzdelavat’ a

uplatnit’ sa na trhu prace.

DTI venuje zvySeni pozornost problémom a otdzkam vyplyvajicich zo Stratégie
rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 pre oblast vysokoskolského
vzdelavania, vedy avyskumu. Realizuje opatrenia zamerané na prepojenie teoretickej
a praktickej pripravy Studentov - budutcich ucitel'ov s praxou s cielom dosiahnut’ vysSiu
kvalitu odbornej a praktickej pripravy Studentov Skoly. Aplikovanim inovaénych prvkov
v systéme vysokoskolského vzdelavania prispieva k vytvaraniu podmienok na rozvoj tzv.

znalostnej ekonomiky v podmienkach Slovenskej republiky.



Vyro¢na sprava o ¢innosti DTI za rok 2007 je vypracovana v zmysle § 20 ods. 2 zakona
a obsahuje okrem zakladnych informacii o organizacnej Strukture a organoch DTI prehl’ad
¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2007 suvisiacich so zabezpecenim vzdeldvania,
vedecko-vyskumnej ¢innosti a rozvojom DTI. Kalendarny rok 2007, ktory je predmetom tejto
spravy, zahfiia druht cast akademického roka 2006/2007 a prvu cast’ akademického roku
2007/2008. Vyro¢na Sprava bola prerokovana v Akademickej rade DTI a schvalena Spravnou
radou DTI.



1. ORGANIZACNA STRUKTURA DTI

Obrazok ¢.1: Schéma organizacnej Struktury DTI
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2. ORGANY DTI

Riadenie a organizacia prace DTl vroku 2007 bolo zabezpeCené jeho organmi
(riadiacimi orgdnmi a organmi akademickej samospravy) v zmysle Statatu DTI. Riadiace
akty, organizacné utvary a vztahy medzi utvarmi a Cinnost’ jednotlivych organizacnych

utvarov podrobnejsie ur¢uju d’alSie vnutorné predpisy DTI:
e Organiza¢ny poriadoku DTI,
e Studijny poriadok DTI,
e Disciplinarny poriadok DTI,

e Zasady vyberového konania na obsadzovanie miest vysokoSkolskych ucitelov,

vyskumnych pracovnikov a funkcii profesorov a docentov na DTI,
e Stipendijny poriadok,
e Pracovny poriadok.

2.1 Vedenie DTI

Vedenie DTI pracovalo v roku 2007 v zlozeni:

predsednicka spravnej rady: Mgr. Gabriela Slavikova
rektor: Doc. Ing. Peter Liptak, PhD. (povereny do 31. 8. 2007),
Ing. Daniel Laj¢in (povereny od 1. 9. 2007)
Prorektor pre rozvoj: doc. Ing. Peter Liptak, PhD. (od 27. 6. 2008)
prorektor pre vzdeldvanie a marketing: Prof. Ing. Dusan Rep¢ik, CSc.

prorektorka pre vedu a vyskum, socidlnu prdacu, hodnotenie kvality a medzindarodni

spoluprdacu: doc. PhDr. Cubica Géborova, CSc.

kvestor: Ing. Peter Jaktibek

Poradné organy vedenia DTIL:

a) Operativna porada vedenia DTI
b) Kolégium rektora DTI



Poradné organy vedenia DTI zasadali pocas roka 2007 pravidelne a venovali sa prevazne:

e otdzkam organizicie a kontrole vzdelavacej ¢innosti,
e skvalitiovaniu podmienok vyucovania,

e priprave a realizacii odborného seminara ,,Zvysovanie kvality vzdelavacieho procesu

na sukromnych vysokych skolach®,
e priprave potrebnych zmien v Studijnom programe V nadvéznosti na zaujem Studentov,

e hospodareniu s finanénymi prostriedkami rozpoc¢tovanymi na rok 2007.

2.2 Spravna rada DTI

Zoznam ¢lenov Spravnej rady DTL:

Predseda: Mgr. Gabriela Slavikova
Clenovia: ng. Juraj Gabrhel
Ing. Jan Gramata
Ing. Ladislav Remsik
Ing. Karol Hiibsch

Cinnost’ Spravnej rady DTI:

Spravna rada DTI sa v roku 2007 ziSla na Styroch zasadnutiach v terminoch 28. 3. 2007,

25. 6. 2007, 28. 8. 2007 a 13.12. 2007.

Na prvom zasadnuti schvalila Vyro¢nu spravu o ¢innosti DTI za rok 2006, ktort
predlozil rektor po predchadzajicom prerokovani vyro¢nej spravy v Akademickej rade DTI

a v Akademickom senate DTL.

Na druhom zasadnuti schvalila navrh predsednicky spravnej rady vymenovat Ing.

Daniela Lajcina za rektora DTI.

Na trefom zasadnuti Schvalila vysku Skolného a poplatkov na akademicky rok
2007/2008 na zaklade navrhu predsedni¢ky spravnej rady a na Stvrtom zasadnuti schvélila

rozpocet DTI na rok 2008.



2.3 Akademicky senat DTI

Zoznam ¢lenov Akademického senatu DTI:

Tabul’ka & 1: Struktira Elenov Akademického sendtu DTI

Meno a priezvisko Funkcia Zamestnavatel’
Doc. Ing. Oto Barborak, CSc. predseda DTI

Prof. PhDr. Milan Darak, CSc. podpredseda DTI

Milusa Vinklarikova podpredseda Student DTI
Ing. Maria Volnikova ¢len DTI

Anna Lintnerova ¢len DTI

Bc. Petra HataSova ¢len DTI

Miriam Petrdkova ¢len Student DTI

Cinnost’ Akademického senatu DTT:
Akademicky senat DTI sa v roku 2007 zi$iel na piatich zasadnutiach v terminoch 28. 3.
2007, 24. 6. 2007, 27. 6. 2007, 28. 8. 2007 a 13. 12. 2007.

Na prvom zasadnuti prerokoval ndvrh Vyro¢nej spravy o ¢innosti DTI za rok 2006,

ktort predlozil rektor.

Na druhom zasadnuti prerokoval navrh predsednic¢ky spravnej rady na odvolanie doc.
Ing. Petra Liptaka z funkcie rektora DTI a menovanie Ing. Daniela Lajéina do funkcie nového
rektora DTI.

Na tretom zasadnuti prerokoval ndvrhy smernic rektora DTI ¢. 1 — 3/2007, terminy
otvorenia akademického roka 2007/2008 v jednotlivych Informacno-konzultaénych centrach

DTl a navrh nového rektora na vymenovanie prorektorov:
e vymenovanie doc. Ing. Petra Liptdka, PhD. do funkcie prorektora pre rozvoj,

e potvrdenie prof. Ing. Dusana Repcika, CSc. vo funkcii prorektora pre vzdeldvanie

a marketing,



e potvrdenie doc. PhDr. LCubici Gaborovej, PhD. vo funkcii prorektora pre vedu

a vyskum, socialnu pracu, hodnotenie kvality a medzinarodnt spolupracu.

Na Stvrtom zasadnuti prerokoval navrh nového S$tudijného programu ana piatom

zasadnuti prerokoval navrh rozpoc¢tu DTI na rok 2008.

2.4 Akademicka rada DTI

Zoznam ¢lenov Akademickej rady DTI:

Predseda: doc. Ing. Peter Liptak, PhD. (do 27. 6. 2008)
Ing. Daniel Laj¢in (od 27. 6. 2008)

Clenovia 7 akademickej obce DTI:
Mgr. Gabriela Slavikova
Doc. PhDr. Cubica Gaborova, CSc.
Prof. Ing. Dusan Repc¢ik, CSc.
Doc. Ing. Oto Barborak, CSc.
Prof. Ing. Rozmarina Dubovska, DrSc. (do 27.6.2007)
Ing. Méria Volnikova, CSc.
Ing. Peter Jakubek
Doc. Ing. Ondrej Hires, CSc. (do 27.6.2007)
Prof. PhDr. Milan Darak, CSc.
Doc. RNDr. René Matlovic¢
Doc. Ing. Jan Sekeres, CSc.
Doc. Ing. Martin Lorko, CSc. (od 27.6.2007)

Clenovia mimo akademickej obce DTI:
Prof. Ing. Vladimir Klaban, CSc.
Rasinova vysoka skola s.r.o., Brno
Dr.h.c. prof. Ing. Karol Polak, DrSc.
Vysoka skola v Sladkovicove
Prof. Ing. Vladimir Bella, CSc. (do 27.6.2007)
Akadémia ozbrojenych sil generdla M.R. Stefinika, Liptovsky Mikulds



Prof. Ing. Dr. Robert Stefko, PhD.

Presovska univerzita v PreSove

Prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSc.

Presovska univerzita v PreSove

Doc. PhDr. Nadezda Krajcova, CSc. (od 27.6.2007)

Presovska univerzita v PresSove

Cinnost’ Akademickej rady DTI:

Akademické rada DTI sa v roku 2007 zisla Styrikrat v terminoch 16. 2. 2007, 28. 3.
2007, 25. 5. 2007 a 13. 12. 2007.

Na prvom zasadnuti sa venovala hodnoteniu Grovne vzdelavacej ¢innosti DTI v rdmci
prebiehajuceho akademického roka 2006/2007 a nastaveniu kritérii hodnotenia urovne

vedecko-vyskumnej ¢innosti DTI v prvych rokoch existencie DTL.

Na druhom zasadnuti prerokovala Vyrocnl spravu o ¢innosti DTI za rok 2006, ktort

predlozil na rokovanie rektor DTI.

Na trefom zasadnuti sa venovala problematike hodnotenia urovne vzdeldvacej ¢innosti

DTI v nasledujtcich akademickych rokoch a priprave nového akademického roka 2007/2008.

Na Stvrtom zasadnuti schvélila plan ¢innosti DTI na prebiehajici akademicky rok
2007/2008 a prerokovala problematiku pripravy Statnych skuSok v akademickom roku
2008/2009 a zasad vypracovania bakalarskej prace pre Studentov DTI. Akademicka rada DTI
sa na tomto zasadnuti venovala aj problematike pripravy Vyro¢nej spravy o €innosti DTI za

rok 2007.

2.5 Informacéno-konzultaéné centra DTI

Informacno-konzultacné centra DTI (d’alej len ,,IKC*) poskytuji Studentom DTI, ale aj
uchddzacom a zaujemcom o Studium v réznych castiach Slovenska informdacie a podla

zdujmu aj konzultacie v stvislosti so stidiom. V roku 2007 poskytovalo uvedené sluzby 10

IKC.
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3. OBLAST VZDELAVANIA
3.1 Obsah vzdelavania

DTI poskytuje, organizuje a zabezpeCuje vysokoSkolské vzdelavania v prvom
(bakalarskom) stupni Studia v akreditovanom Studijnom programe Ucitel’stvo technickych
predmetov vramci Studijného odboru 1.1.2 uditePstvo profesijnych predmetov
a praktickej pripravy. Existencia Studijného programu vyplyva z potreby odborného
vzdeldvania a praktického vyuCovania v celej sieti strednych odbornych $ko6l a odbornych
ucilist so zameranim na pripravu absolventov pre rézne druhy povolani a profesii. Doraz sa
kladie na schopnost absolventa viest vyufovanie v tych profesijnych predmetoch
a oblastiach, ktoré su zamerané prevazne na osvojovanie zru¢nostnych a remeselnych prvkov

V prislusnom profesijnom odbore.

3.2 Studenti

Podla stavu k 31. 10. 2007 na DTI $tudovalo spolu 2245 Studentov. VSetci Studenti
Studovali v externej forme Studia. Denna forma $tadia v akademickom roku 2006/2007 a ani
v akademickom roku 2007/2008 sa na DTI neotvorila pre maly zdujem uchadzacov o §tidium

Vv tejto forme Studia.

Tabulka &2: Struktiira Studujiicich podPa $tdtnej prislusnosti a pohlavia:

Roc¢nik studia 1.ro¢nik 2. ro¢nik
spolu | Zeny spolu Zeny
Studujtici so slovenskym $tatnym obéianstvom 1021 668 780 513
Studujuci cudzinci 357 81 87 26
Studujuci spolu 1378 749 867 539

Z celkového poctu 2245 Studentov v prvom adruhom roc¢niku staidia bolo 444
cudzincov, Co predstavuje 19,8 % z celkového pocétu. V akademickom roku 2006/2007

nastapilo na $tadium do prvého roénika 867 Studentov, z toho 87 cudzincov (10% z celkového
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poctu). V akademickom roku 2007/2008 nastupilo na $tadium do prvého ro¢nika uz 1378
Studentov, ztoho az 357 cudzincov (25,9% z celkového poctu). Medzirocny narast poctu
Studentov v prvom rocniku o 511 (0 37%) az toho medziro¢ny narast cudzincov v prvom
ro¢niku 0270 (o 75,6%) sved¢i o opodstatnenosti a potrebe vysokej skoly v tomto regione
s realizovanym $tudijnym programom. Blizkost tizemia Ceskej republiky k sidlu vysokej
Skoly, ako aj blizkost' a spolo¢né tradicie Skolstva v naSich krajinach st jednou z pricin

vysokého zaujmu ob&anov CR o $tadium na DTI.

Obrazok ¢.2: Vekova Struktiura Studujucich

350
300
250 -
mdol9r.
200 - W 20-24r.
m25-29r.
150 1 m30-34r.
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0 |
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3.3 Personalne zabezpecenie

Institucionalne a personalne zabezpecenie vSetkych Cinnosti a aktivit DTI bolo v roku
2007 realizované vzmysle Statatu DTI azasad vyberového konania pedagogickych
zamestnancov a veducich zamestnancov Skoly. Personalne zabezpecenie vzdeldvacieho
procesu Vroku 2007 internymi a externymi pedagogickymi zamestnancami vychadzalo

z potreby kvalitne osadit’ vyucbu predmetov Studijného programu.
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Tabul’ka ¢&.4: Struktiira pedagogickych zamestnancov k 31. 12. 2007

profesori | docenti | odborni | asistenti | u€itelia
asistenti spolu
Zamestnanci na ustanoveny tyzdenny 2 4 1 8 15
pracovny ¢as
Zamestnanci na krat$i pracovny cas 2 2 4
Externi zamestnanci 4 21 7 4 36
SPOLU 8 27 8 12 55

Prioritou rozvoja l'udskych zdrojov do nasledujticich rokov je zvysit pocet internych
pedagogickych zamestnancov v kvalifikac¢nej Strukture profesorov, docentov, odbornych
asistentov s ukon¢enym 3. stupniom vysokoskolského vzdelania (PhD.), ako aj zabezpecenie
kvalifikacného rastu odbornych asistentov a asistentov, s cielom zabezpecit' prirodzent

reprodukciu pedagogického zboru.

3.4 Prijimacie konanie v roku 2007

V akademickom roku 2007/2008 bolo podanych 1665 prihlaSok na stadium, z toho bolo
prijatych a zapisanych do prvého ro¢nika na externu formu Stidia spolu 1378 Studentov.
Z celového poctu prijatych a zapisanych Studentov do prvého roc¢nika bolo 1021 Studentov so
slovenskym S$tatnym obcianstvom a 357 cudzincov. Denna forma $tudia sa v akademickom
roku 2007/2008 pre maly pocet zdujemcov neotvorila. VSetci Studenti st prijimani na Studijny
program realizovany DTI a spifiajuci podmienky kreditového systému podl'a ECTS (Europen
Credit Transfer System).

13




Obrdzok & 3: Struktira prijatych $tudentov so slovenskym Statnym obcianstvom podla typu
absolvovanej strednej Skoly
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3.5 Hodnotenie kvality vzdelavania

Hodnotenie kvality vzdelavania na DTI v roku 2007 bolo ovplyvnené skuto¢nost'ou, ze

VvV tomto roku sa iba ukoncil prvy akademicky rok. Kritérid hodnotenia boli preto nastavené
tak, aby sa sledoval proces vzdeldvania predovSetkym zpohladu kvantitativnych
ukazovatel'ov:

e uspesnost’ Studentov na skuskach,

o Studijné vysledky Studentov po ukonceni akademického roka 2006/2007,

e personalna §truktira akademickych pracovnikov a ich vedecko-pedagogicky profil,

e spokojnost’ Studentov s podmienkami a troviiou $tadia (tdaje ziskané na zaklade

osobnych pohovorov s vytypovanou skupinou studentov).

Na DTI sa kladie velky doraz na propagaciu Skoly a jej akreditovaného Studijného
programu réznymi formami. Mozno konStatovat, ze zaujem 0 Stadium vysoko prekracuje
o¢akavania a je snahou $koly umoznit’ $tudovat’ na DTI vietkym uchadzatom, ktori spinaju

pozadované kritéria na prijatie na Stidium. Vysoky zdujem o $tadium je jednym z indikatorov
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potrebnosti a kvality vzdelavania, pripravujeme vSak komplexny systém hodnotenia kvality

vzdelavania na DTI, ktorého sucastou bude aj ziskavanie spétnej vizby od Studentov.

Velka pozornost’ sa venuje kvalite vysokoSkolskych ucitel'ov. Vyzaduje sa, aby garanti
kI'iGovych predmetov spiftali naro¢né kvalifikaéné predpoklady. Iked v tejto zaliatodnej
etape existencie DTI prevlada pocet externych ucitelov v porovnani s poctom internych, je
snahou postupne tento pomer upravovat’ s cielom vyraznejsie zvysit pocet internych ucitel'ov
na ukor externych. V nadvédznosti na snahu skvalitiiovat’ vedecko-pedagogické zazemie DTI
sa vytvaraju aj materidlno-technické a ekonomické podmienky na odborny a pedagogicky rast

zamestnancov akademickej obce.

KTlucovym aspektom hodnotenia, ktory sa aplikuje vo vSetkych oblastiach a procesoch
vzdelavania, je naplfianie poslania DTI, miera prepojenosti s praxou, jej potrebami a podnetmi

a miera kompatibility s europskym procesom vysokoskolského vzdelavania.

Hodnoteniu kvality vzdeldvania na DTI, ale aj vSeobecne na sukromnych vysokych
Skolach sa venovala velkd pozornost v ramci odborného seminara ,,ZvySovania kvality
vzdelavacieho procesu na sukromnych vysokych skolach®, ktory sa konal dna 1. jina 2007
V Dubnici nad Vahom pod zaStitou Statneho tajomnika Ministerstva Skolstva SR Ing. Jozefa

Habanika, PhD.

3.6 Materialno-technické zabezpecenie

DTI ma vlastné priestory na zabezpecenie vzdelavacieho procesu, ktoré ziskala v roku
2005 kupou budovy byvalého Stredného odborného ucilista strojarskeho v Dubnici nad
Vahom na Ulici Sladkovi¢ova €. 553/20. Je to dvojpodlaznd Skolskd budova Standardne
vybavena posluchariiami na prednaSky a uc¢ebfiami na cvicenia, semindre a odborna vyucbu.
Poslucharne a ucebne su vybavené potrebnou didaktickou technikou, u¢ebnymi pomockami
a prostriedkami IKT. Stcastou budovy je aj Studovina a Skolskd kniZnica. Budova sa bude

V najblizSom obdobi rekonstruovat’ a interiér sa Gplne prispdsobi potrebam DTI.

DTI ma uzavreté¢ zmluvy s niekol’kymi strednymi Skolami, v ramci ktorych DTI
vyuziva ich Specializované ucebne, laboratoria a dielne na zabezpefenie vyucovania

niektorych odbornych predmetov a praktickej pripravy.

Pristup Studentov k zékladnej Studijnej literatire a K internetu je umozneny

prostrednictvom kniznice a Studovne DTI. DTI na zéklade zmluvy o spolupraci s Mestskou
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kniznicou v Dubnici nad Vdhom vyuziva aj jej priestory a zabezpecuje Studentom prezencné

vypozicky knih a periodik, tla¢ a kopirovanie materidlov a medziknizni¢né vypozicné sluzby.

4. OBLAST VEDECKO-VYSKUMNEJ CINNOSTI

4.1 Stratégia rozvoja vedeckej a vyskumnej ¢innosti na DTI

Vedecké a vyskumna ¢innost’ je neoddelitelnou sucast'ou prace DTI ako vysokej Skoly.
Vzhladom na to, Ze rok 2007 je len prvym Uplnym kalendarnym rokom existencie DTI,
oblast’ vedecko-vyskumnej ¢innosti sa na DTI iba rozbicha a potrebna technicka

infrastruktura a personalna zékladna sa len zacina vytvarat’.

Stratégia rozvoja vedeckej a vyskumnej ¢innosti na DTI vychadza z Dlhodobého
zameru Dubnického technologického inStititu v Dubnici nad Vahom vypracovaného na

obdobie do roku 2010, ako aj zo zdsadnych materialov prijatych vladou SR:

e Dlhodoby zamer Stiatnej a vednej politiky do roku 2015 (schvaleny uznesenim
vlady SR ¢. 766/2007)

e Stratégia popularizacie vedy a techniky v spolo¢nosti (prijata uznesenim vlady SR

¢. 103/2007)

V ramci Dlhodobého zameru DTI boli pre oblast vedecko-vyskumnej cinnosti

stanovené v horizonte do roku 2010 strategické ciele:
- Vytvorit’ materidlno-technické a personalne podmienky na aplikovany vyskum.

- Zapojit sa do rieSenia narodnych a medzinarodnych vzdelavacich a vyskumnych
projektov a uspiet’ pri ziskavani financnych prostriedkov na vyskum z dostupnych

zdrojov.

- Zapojit sa do mobilitnych programov pre vysokoSkolskych ucitel'ov, vyskumnych
pracovnikov a Studentov a ziskat nové skusenosti zrenomovanych pracovisk

V zahrani¢i.

Naplnenie uvedenych ciel'ov sa postupne realizuje. V roku 2007 sa vytvoril tim projektovych
manazérov, ktori budi manaZovat procesy monitorovania vyziev, poddvania, ziskavania
arealizacie projektov. Pozornost sa venovala monitorovaniu vyziev v ramci Programu

celozivotného vzdelavania (sektorového podprogramu Erasmus) a vyziev na podporu vedy
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a techniky zverejiiovanych MS SR. V ramci Kulturnej a edukaénej grantovej agentary MS SR
(KEGA) poziadal DTI o dotaciu na projekt ,,Programovatel’ny vyucbovy systém pre
elektrotechnické laboratéorium“. Veducim projektu je prof. Ing. DuSan Repcik, CSc.
a cielom projektu je vytvorenie moderné¢ho elektrotechnického laboratoria pre zakladné
merania V elektrotechnike, kde jednotlivé tlohy st modifikované pomocou pocitaéového

programu.

Dosiahnutie relevantnych vysledkov v akejkol'vek oblasti vyskumu vyzaduje
sustredenie vel'kého mnozstva financnych prostriedkov, materidlového a experimentalneho
vybavenia, ako iodbornych avedeckych kapacit na jedno pracovisko, aby sa dosiahla
,kritickd kapacita® tak v infrastruktare, ako aj v l'udskych zdrojoch. V procese pripravy
stratégie rozvoja vedeckej a vyskumnej ¢innosti DTI boli vSetky sucasti vysokej Skoly
poziadané o sformulovanie svojich priorit. Priority v oblasti aplikovaného vyskumu sa

orientuju na:

- optimalizaciu didaktickych prostriedkov a pedagogického pdsobenia na vysokej
Skole,

- e-learningové systémy a ich aplikdciu na vysokych Skoldch,

- inovdcie, kvalitu, Standardizdciu a certifikdcia technologickych procesov,

- persondlny manaZment, kariérne poradenstvo a ludské zdroje pre ucitel’stvo

technickych predmetov.

V roku 2007 sa v oblasti vyskumnej ¢innosti v spolupraci s partnerskymi vysokymi Skolami a
podnikatel'skymi subjektmi tieto priority postupne napinali. DTI za¢al intenzivnu spolupracu
sfirmou Dupres Consulting s.r.o. v Dubnici nad Védhom na vyvoji Modularneho
akademického informacéného systému (MAIS), ktory je implementovany na Trnavskej
univerzite v Trnave a Technickej univerzite v Kosiciach. MAIS riesi kompletné spracovanie
dat na vysokej Skole. Jeho implementacia je zabezpeCovand pomocou najmodernejSich
technologii atimom skusenych odbornikov, ¢im je zarucend jeho dlha technologicka
zivotnost’ a vysoka kvalita ako implementa¢ného procesu, tak aj vysledného produktu. Za
vel'mi vyznamny krok mozno povazovat’ aj nastartovanie intenzivnej spoluprace s firmou E-
learnmedia s.r.o. v oblasti vyvoja a aplikacie elektronického vzdelavania - e-learningu na
vysokych S$kolach. Pracovnici DTI v uzkej spolupraci s odbornikmi v oblasti IT sa

spolupodielali na vyvoji aaplikacii niektorych produktov v oblasti elektronického
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vzdelavania, ktoré sa vyuzivaji na viacerych vysokych Skolach na Slovensku, ale aj

V zahrani¢i.

Dolezitt tlohu v obdobi globalizacie hrd medzinarodnd a medziuniverzitnd spolupraca
Vo vede a vyskume. Vzhl'adom na to, ze DTI posobi iba druhy akademicky rok, nema este
dostato¢ne vytvorené podmienky na to, aby dokazal samostatne riesit’ vicSie projekty, alebo
sa uchddzal o vyznamnejSie granty. Je preto nutné orientovat sa na rozSirovanie
a upeviovanie kontaktov a spoluprace s ostatnymi pracoviskami vo svojom odbore, ¢i uz na
Slovensku alebo v zahrani¢i. Vytvaranie medzinarodnych sieti a zhlukov (clusters) je dnes
dennou realitou a vSetky naSe pracoviskd musia vyvinat' Gsilic o zapojenie sa do takychto

Struktar.

4.2 Personalne zabezpecenie vyskumnej ¢innosti

Kvalifikované a vzdelané ludské =zdroje st nevyhnutnym predpokladom na
vybudovanie kvalitnej zdkladne vedecko-vyskumnej ¢innosti na DTI. Rok 2007 bol rokom
nadvédzovania spoluprace DTI so skiisenymi externymi odbornikmi z praxe, ale aj ziskavania
odbornikov na plny pracovny uvdzok. Na rieSeni tloh vedy a vyskumu sa podielaju aj
pracovnici dubnickych firiem DUPRES s.r.o., DUPRES CONSULTING s.r.o., DCA
ENGINEERING s.r.o., E-LEARNMEDIA s.r.0., ktoré st zakladiou pre vyskumna

a vyvojovu ¢innost’ aj na DTIL.

4.3 Spoluprica s praxou

V roku 2007 sa zacala budovat’ aj siet’ partnerstiev s podnikatel'skym sektorom
a verejnymi vzdeldvacimi inStiticiami. Pokracovalo sa v uzkej spolupraci so sukromnou
spolo¢nostou DUPRES s.r.o. (spolocnost' zaoberajuca sa rekvalifikaciami, Skoleniami,
kurzami, poradenstvom, vzdelavacimi sluzbami v réznych oblastiach) anadviazala sa
spolupraca s d’al§imi firmami, a to najma so spolo¢nostou DUPRES CONSULTING s.r.0.
(spolocnost sa zaoberd IT consultingom, tvorbou softvéru, outsourcingom a vyvojom
informacnych technologii, predovsetkym na trhu v nemecky hovoriacich krajindach, taktiez
posobi v oblasti konstrukcie), spolo¢nostou E-LEARNMEDIA s.r.0. (spolocnost zaoberajiica

sa vyvojom a implementaciou elektronického vzdelavania prostrednictvom kvalitnych e-
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learningovych kurzov) a slovensko-nemeckou spolo¢nostou DCA ENGINEERING s.r.o.
(spolocnost’ zaoberajuca sa konstrukénymi pracami v oblasti leteckého a automobilového
priemyslu). Uvedené firmy maju sidlo v Dubnici nad Vahom a vo velkej miere participuju aj

na rozvoji a skvalitfiovani vyskumnej ¢innosti DTL.

Oblast’ spoluprace so vzdelavacimi instituciami sa orientovala predovsetkym na verejné
i stkromné vysoké $koly na Slovensku av Ceskej republike. Nadviazala sa spolupraca
s regionalnym Skolstvom na trovni odborného Skolstva. Niektoré stredné odborné Skoly
a stredné odborné ucilistia v Dubnici nad Vahom, Novom Meste nad Vahom, Prievidzi,
Krasne nad Kysucou, Cadci, Leviciach, Revicej, Ziline, Stropkove a v Banskej Bystrici budu

v budicom akademickom roku strediskami pre odbornt pedagogicku prax pre Studentov DTI.

4.4 Publika¢na ¢innost’

Vedenie DTI vroku 2007 systematicky podporovalo publika¢nii ¢innost’ svojich
zamestnancov a vydavatel'sku ¢innost na trovni ucebnic a skript. Okrem publikacii vo
vedeckych a odbornych ¢asopisoch sa pedagogicki zamestnanci venovali aj tvorbe uc¢ebnic

a skript pre potreby Studentov DTIL.

Zborniky vydané DTI v roku 2007:

e ZvySovanie kvality vzdelavaciecho procesu na sukromnych vysokych Skolach
(Improving the Quality of Education Process at Private Colleges), Dubnica nad
Véahom 2007 — zbornik prispevkov z medzinarodného vedecko-odborného seminara,

konaného dna 1. 6. 2007 v Dubnici nad Vahom, ISBN: 978-80-9696-15-4-2
e Studijny program, Akademicky rok 2007/2008

Skripta, uebnice a u¢ebné texty vydané DTI v roku 2007:

e Ing. Méria Volnikova, CSc. — Vyucbovy systém rc2000, ISBN: 80-9696-15-2-7

e Doc. Ing. Ivan Kru$pan, CSc., Ing. Méaria Volnikova, CSc. — Didaktika odbornych
predmetov, ISBN: 978-80-969615-7-3

e Doc. Ing. Martin Lorko, CSc. — Bezpecnost’ a hygiena prace, ISBN: 978-80-9696-15-
0-7

e Doc. Ing. Martin Lorko, CSc. — Podnikanie, ISBN: 978-80-969815-9-7
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e Doc. Ing. Martin Lorko, CSc. — Ekologia a environmentalistika, ISBN: 978-80-
969815-3-3

e Doc. Ing. Martin Lorko, CSc. — Podnikova ekonomika, ISBN: 978-80-969815-4-0

e Doc. Ing. Martin Lorko, CSc. — Vlaknité a textilné materialy, ISBN: 978-80-969615-
8-0

e Doc. PhDr. Dagmar Kovacikova, CSc. — Zéklady pedagogiky, ISBN: 80-969615-0-0

e Doc. Ing. Oto Barborak, PhD. — Technickd mechanika, ISBN: 978-80-969615-6-6

e Ing. Ducan Lahucky, CSc., doc. Ing. Oto Barborak, PhD. — Technicka dokumenticia,
ISBN: 978-80-969615-5-9

4.5 Odborné a vedecké podujatia

e Odborny semindr ZvySovanie kvality vzdelavacieho procesu na sukromnych
vysokych $kolach organizovany DTI sa konal v priestoroch DTI dna 1. jina 2007 pod
zastitou Statneho tajomnika Ministerstva Skolstva SR Ing. Jozefa Habanika, PhD.
Cielom odborného seminéra bolo nastartovat’ a rozvinit’ na DTI tradiciu vedeckych
diskusii prostrednictvom vedeckych konferencii a odbornych seminarov so zameranim
na vyznam sukromného vysokého Skolstva. Odborny semindr sa obsahovo orientoval
predovSetkym na odbornti diskusiu o pripravenosti a mozZnostiach stkromnych

vysokych §kol pri budovani znalostnej ekonomiky Slovenskej republiky.

e Akademicki pracovnici vysokej Skoly zastupovali DTI na viacerych domacich

I medzinarodnych vedeckych konferenciach a odbornych seminaroch.

4.6 Bilateralna spolupraca DTI

Bilateralna spolupraca DTI s partnermi vznikla v rokoch 2005 az 2007, realizovala sa
na roznych trovniach (na urovni vedenia partnerskych subjektov, tirovni odbornych timov,

ale aj na niz8ich urovniach) a bola orientovana na urcité Specifické oblasti ¢innosti partnerov.
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Bilateralne kontakty DTI

P.¢ Partnerska organizacia Rok vzniku | Platnost’ do Specifika Poznamka
1. bez Celozivotné
Dupres s.r.0. Dubnica nad Vahom 2005 obmedzenia vzdelavanie
dospelych
2. bez Riadenie
Sukromna vysoka §kola Sladkovi¢ovo 2006 obmedzenia stikromne;j
vysokej Skoly
3. bez Program
Univerzita obrany Brno 2006 obmedzenia technickych
zabezpeceni
4. Technicka univerzita KoSice bez Aplikacia MAIS,
( Fakulta letectva ) 2006 obmedzenia | vyvoj v oblasti
konstrukcii
5. PreSovska univerzita v PreSove bez Oblast’
2006 obmedzenia vzdelavacej
¢innosti
6. Stukromna vysoka skola Rasin - Brno bez Vedecko-
2006 obmedzenia | vyskumna ¢innost’
7. Dupres Consulting s. r. 0. 2007 bez Modularny
Dubnica nad Vahom obmedzenia akademicky
informacny
systém
8. E-learnmedias. r. 0. 2007 bez Vyvoj a aplikacia
Dubnica nad Vahom obmedzenia | elektronického
vzdelavania
9. DCA Engineering s. 1. 0. 2007 bez Vyskumna
Dubnica nad Vahom obmedzenia ¢innost’
10. Trnavska univerzita v Trnave 2007 bez Aplikacia MAIS
obmedzenia
11. Trencianska univerzita Alexandra 2007 bez Novy studijny | Euroregion Bile —
Dubceka v Trencine obmedzenia program Biele Karpaty
12. SOUE v Dubnici nad Vahom 2007 bez Pedagogicka prax
obmedzenia
13. | Slovenska elektrotechnicka spolo¢nost’ 2007 Bez Veda a vyskum
obmedzenia

5. OBLAST ROZVOJA

5.1 Vychodiska rozvoja DTI

Vychodiskami rozvoja DTI su viaceré koncepéné dokumenty SirSiecho zamerania

vypracované na europskej, celostatnej, regiondlnej a miestnej urovni. Poznanie kontextu

rozvojovych priorit Europskeho spolocenstva, Statu, regionu a mesta Vv oblasti vzdelavania,

vyskumu a d’alSich tvorivych aktivit je mimoriadne do6lezité pri anticipovani d’alSieho vyvoja

a tvorbe rozvojovej stratégie vysokej Skoly.
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Sucasne realizovanym Studijnym programom DTI reaguje aj na zistenia OECD, na
zaklade ktorych relativne vysoké percento absolventov strednych odbornych $kdl s maturitou
na Slovensku nepokracuje v studiu na vysokej Skole zddévodu nedostatocnej ponuky
profesijne orientovanych bakalarskych Studijnych programov. V sulade s Programom
hospodarskeho a socidlneho rozvoja Trenc¢ianskeho samospravneho kraja prispieva k zvyseniu
kvalifika¢ného potencialu a adaptability pracovnej sily v Trenc¢ianskom kraji. DTI méa ambicie
zohravat' doélezita ulohu v rozvoji 'udského potencialu regionu Trencianskeho kraja, ale aj
dalsich regionov Slovenska a Ceskej republiky (v ramci cezhraninej spoluprace
euroregionov) aj v spolupraci so strednymi a vysokymi Skolami sidliacimi na uzemi tychto

regionov.

5.2 Stratégia rozvoja DTI na obdobie do roku 2010

Zakladnou dlhodobou strategickou viziou DTI v zmysle Dlhodobého zameru DTI je
prostrednictvom ponuky atraktivnych a na trhu vzdeldvania ziadanych Studijnych programov
a zapojenim sa do rieSenia vyskumnych projektov, vytvorit' Zivotaschopnu a progresivnu
vzdelavaciu a vyskumnt institiciu s diverzifikovanymi metédami edukécie a medzinarodnym
reSpektom, ktort optist'aji absolventi uplatiiujici sa na trhu prace a ktord produkuje poznatky

a inovacie nachadzajuce uplatnenie v spolo¢nosti.

Na zaklade doterajSich skusenosti v jednotlivych oblastiach ¢innosti DTI a na zaklade
dosiahnutych vysledkov v prvych dvoch rokoch existencie vysokej skoly, sa v horizonte do

roku 2010 budeme sustred’ovat’ na rieSenie nasledovnych problémov:

a) V oblasti vychovy a vzdelavania
- na zaklade analyzy vysledkov Studia Studentov prvych ro¢nikov v nadviznosti na
nimi absolvované stredné skoly zlepsit’ vzdelavacie vysledky,
- rozdelit’ Studentov do piatich $pecializacii v ramci $tudijného programu Ucitel'stvo

technickych predmetov.
b) v oblasti vedy a vyskumu

- prijat’ ucinné opatrenia zamerané na zvySenie aktivity vedecko-pedagogickych

pracovnikov pri rieseni doméacich a zahrani¢nych vedeckych grantov a projektov,

22



zlepsovat’ prevadzkové moznosti arozvijat infraStruktaru vysokoskolskej vedy
a techniky,

roz§irovat’ orientdciu vedeckovyskumnej ¢innosti na medzinarodnti spolupracu
vychadzajtc z téz 6.a 7. RP EU,

zvysit uroven publikacii povodnych vedeckych prac v karentovanych vedeckych
Casopisoch, v recenzovanych zahraniénych zbornikoch, vyddvanie monografii
a vysokoskolskych ucebnic,

pripravit, zorganizovat' a realizovat’ vedecko-odborny seminar s tematikou
»ZvySovanie kvality vzdelavacieho procesu na sikromnych vysokych skolach.*
vyuzivat moznosti na rozvoj vedy a vyskumu, ktoré ponukaju Agentura na
podporu vyskumu a vyvoja, Statne programy, ucelové dotacie od réznych donorov
na tento ucel,

realizovat’ vyskumné tUlohy pre rezort Skolstva prostrednictvom vnutornej

grantovej agentary MS SR — KEGA a VEGA.

C) V oblasti medzinarodnej spoluprace

vytvorit podmienky pre zvySenie objemu mobilit Studentov a prijimanie
zahrani¢nych Studentov na DTI,

podporovat’ a rozvijat medzinarodna vedecko-technicka spolupracu,

podporit’ vydavanie dvojjazycnych ucebnych textov a uéebnic v cudzom jazyku,
podporovat’ len aktivnu ucast’ zamestnancov DTI na medzindrodnych a domacich

vedeckych konferenciach v zahranici.

d) v oblasti ekonomiky a riadenia

- vyuZit moznosti ziskavania finan¢nych prostriedkov v rdmci fondov EU,

- vyuZzit’ Stipendijny program,

- zabezpecCit bezproblémovy priebeh nasledujucich akademickych rokov a postupne

aplikovat’ progresivne metddy riadenia vysokej Skoly.

e) V oblasti socialnej starostlivosti

rozSirovat moznosti pre Studentov aj zamestnancov venovat sa kultirnym
a Sportovym aktivitdm,
podporovat’ a finanéne motivovat’ aktivity zamestnancov zameranych na

sebavzdelavanie.
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f) v oblasti personalnej
- stabilizovat’ a zvysit kvalitu personalneho obsadenia DTI,

- zvysit mobilitu zamestnancov Skoly.

5.3 Realizacia a kontrola plnenia dlhodobého zameru

Dlhodoby zamer DTI bol vypracovany na zéklade viacerych koncepcnych dokumentov
v Case vzniku DTI. Vzdeldvaci a vyskumny priestor vSak podlicha neustdlym zmenam, preto
je nutné sustavne prehodnocovat’ realnost’ strategickych zamerov a cielov, formulovanych
vV stratégii a opatreni a aktivit na ich dosiahnutie. Ciel'om kontroly plnenia dlhodobého zameru
je s dostato¢nym ¢asovym predstihom identifikovat’ novovznikajice prilezitosti a potencialne
hrozby z pohl'adu vyvijajtcich sa silnych a slabych stranok vysokej Skoly, ako aj odhalovat’
existujuce nedostatky v procese implementécie stratégie. Kontrola dlhodobého zdmeru DTI sa

v roku 2007 realizovala:

e Strategickym pozorovanim - realizovala ho Spravna rada DTl vyro¢nym
vyhodnotenim plnenia strategickych zamerov, pricom sa zameriavala predovSetkym
na hodnotenie kvality vizby s externym prostredim.

e Kontrolou vychodisk — vykonal ju predseda spravnej rady vo svojej pdsobnosti
Statutdra vysokej Skoly. Predseda spravnej rady spractiva polro¢né porovnanie
planovacich vychodisk, Specifikuje pripadné odchylky, analyzuje ich priciny
aVvpripade vaznych odchylok navrhuje spravnej rade korekcie v nastaveni
Specifickych a strategickych ciel'ov alebo stratégie ich implementacie.

e Realiza¢nou kontrou — vykonal ju rektor. Predmetom realiza¢nej kontroly je plnenie
opatreni, ich priebeznd kontrola a vyhodnotenie ich plnenia. Zodpovednost za
uskutocniovanie jednotlivych opatreni je rozdelena medzi veducich zamestnancov
vysokej Skoly. Rektor navrhuje aktualizaciu dlhodobého zadmeru podla potreby.
Aktualizacia dlhodobého zameru DTI sa uskuto¢ni v polovici roka 2008 - koncom
akademického roka 2007/2008.
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6. STAROSTLIVOST O STUDENTOV A ZAMESTNANCOV

DTI mé vypracovany systém socialnej podpory Studentov. Stipendijny poriadok
umoziuje priznat’ Studentom socialne Stipendium z prostriedkov $tatneho rozpoctu v stlade s
§ 96 zakona a Stipendium z vlastnych zdrojov v zmysle § 97 zdkona na motivaciu Studentov.
Vzhl'adom na to, Ze v roku 2007 vSetci Studenti DTI Studovali externou formou $tidia, nebolo
mozné socidlne Stipendium priznat. Motivacné Stipendia neboli udelené, nakolko vyucba

prebieha iba druhy akademicky rok.

Starostlivost’ o zamestnancov Vv roku 2007 sa orientovala na vytvaranie vhodnych
pracovnych  podmienok, na podporu sebavzdelavania a zvySovania kvalifikacie
pedagogickych zamestnancov, na podporu a vytvorenie vhodnych podmienok na stravovanie
a obcerstvenie v ramci pracovnej zmeny a na podporu relaxa¢nych, kultirnych a Sportovych

aktivit vSetkych zamestnancov.

7. VYZNAMNE PODUJATIA

e 16. februara 2007 — zasadnutie Akademickej rady DTI

e 28. marca 2007 — zasadnutia Spravnej rady DTI, Akademického senatu DTI
a Akademickej rady DTI

e 25. maja 2007 — zasadnutie Akademickej rady DTI

e 1. juna 2007 — Odborny seminar ,,ZvySovanie kvality vzdelavacieho procesu na

sukromnych vysokych §kolach* organizovany DTI.
e 24.a27. juna 2007 — zasadnutie Akademického senatu DTI
e 25, juna 2007 — zasadnutie Spravnej rady DTI
e 28. augusta 2007 — zasadnutie Spravnej rady DTI a Akademického senatu DTI
e 14, septembra 2007 — slavnostna imatrikulacia Studentov 1. ro¢nika DTI

e 13. decembra 2007 — zasadnutie Spravnej rady DTI a Akademickej rady DTI
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8. ZAVER

Vysokoskolské vzdelavanie vyznamnou mierou prispieva k formovaniu kazdej
spolo¢nosti, je nositelom vedomosti, ktoré maju sluzit’ v prospech kazdého jednotlivca v nej.
Veda a vyskum prinasaji nové poznatky, ktoré je potrebné odovzdavat’ tym, ktori ich dokazu
zuroCit, vyuzit a d’alej rozvijat’ v prospech nas vsetkych. Iba spolo¢nost zalozena na
vedomostiach méze dosiahnut’ dynamicky hospodarsky rozvoj, preto spristupnenie kvalitného
vzdelania pre vSetkych je prioritou nasej vzdelavacej politiky v podmienkach reformujiceho
sa slovenského Skolstva. Sukromné vysoké Skoly sa stali dolezitou sucastou siete vysokych
kol aj na Slovensku, zastdvaji vyznamné miesto v podpore inova¢nych procesov v regionoch
a prispievaju k zvySovaniu kvality vysokoskolského vzdelavania v konkuren¢nom prostredi
vzdeldvacich inStitacii. Ambiciou DTI ako stkromnej vysokej Skoly je v spolupréci

S partnermi Skoly prispiet’ k zvySovaniu vzdelanostnej urovne obyvatel'stva.

Rok 2007 bol rokom ukoncenia prvého akademického roka na DTI a naStartovania
druhého akademického roka. Je to pomerne kratke obdobie na hodnotenie prace vysokej
Skoly. Na zéaklade vysledkov prace za rok 2007 v oblasti vzdelavania a vedecko-vyskumne;j
¢innosti, v oblasti spoluprace so vzdelavacimi inStiticiami doma iV zahrani¢i, ako aj na
zéklade aktivit v spolupraci s podnikatel'skym sektorom a d’alSimi partnermi Skoly vsSak
mozno konstatovat, Zze dosiahnuté vysledky davaju dobré predpoklady pre postupné

etablovanie sa vysokej Skoly v sieti vysokych §kol v SR.

Prioritou DTI v oblasti vzdelavania je vytvarat' S§irSie moznosti pristupu obcanov
k vysokoskolskému §tadiu a v konkurenénom prostredi poskytovat’ Studentom kvalitné
vysokoSkolské Studium s dobrou perspektivou uplatnit’ sa po ukonceni Stiidia na trhu prace.
Vysokd uroven vzdeldvacieho procesu, odborné personalne zazemie a dobré priestorove,
materialne a technické vybavenie $koly st zarukou naplnenia zamerov v tejto oblasti.
V oblasti  vedecko-vyskumnej ¢innosti  je  prioritou vytvorit  prirodzenu  védzbu

S podnikatel'skym sektorom a spolo¢ne reagovat’ na aktuélne poziadavky praxe.

Doélezitou podmienkou rozvoja DTI je aj dostatok finanénych prostriedkov na
zabezpeCenie jeho prevadzky arealizaciu rozvojovych programov. K osobitostiam
sukromnych vysokych §kol v porovnani s verejnymi a Statnymi vysokymi Skolami patri
okrem iného aj to, ze sa nemdzu spoliehat’ na prisun verejnych financnych zdrojov. Preto
kvalita vzdeladvania, ktoré poskytuji, su zarukou ich Zivotaschopnosti v konkuren¢nom

prostredi poskytovatelov vysokoSkolského vzdeldvania a zaroven aj zarukou ich dalej
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prosperity. Z tohto pohl'adu mozno ¢innost’ DTI a vysledky jeho prace roku 2007 hodnotit’

pozitivne.
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