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ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE

Néazov vysokej Skoly: Dubnicky technologicky institiDubnici nad Vahomd{alej DTI)

Zatlenenie vysokej Skoly: DTI eSte nepreSla komplexmdweditaciou a nie je Zknena
vzmysle § 2 ods. 13 zakora 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene énéop
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Typ vysokej Skoly: sukromnéa vysoka skola

Poslanie vysokej SkolyDlIhodoby zamer Dubnického technologického indtitutDubnici

nad Vahom vymedzuje hlavné poslanie DTI. Hlavnhymslagoim je poskytovanie,
organizovanie a zabezfmanie vysokoskolského vzdelavania v akreditovan§thdijnych
programoch, uskut@ovanie tvorivého vedeckého badania, poskytovanfalSieho
vzdelavania prostrednictvom Sirokej ponuky kurzowzdelavacich aktivit. DTI sa orientuje
na vzdelavanie, vyskum, produkciu a Sirenie poznatk inovacii predovsetkym v oblasti
aplikovanych Studijnych programov a vednych disoips dérazom na pripravu odbornikov
Ziadanych na trhu prace, s loen prispi€ k budovaniu znalostnej a udrzite
konkurencieschopnej ekonomiky Slovenska. DTI sp@opje s domécimi a zahraniymi
vysokymi Skolami, podnikatekou sférou, verejnym sektorom, mimovladnymi orgaaiami

a aktivizuje sa v medzinarodnych projektoch a nitawih

I.1. Vedenie vysokej Skoly:

Riadenie a organizacia DTI jeema Statitom DTl a jeho dodatkaid, ktory bol
zaregistrovany ministerstvom Skolstv&ad8.10.2008 podiislom CD-2008-15612/34019-
1:071.

Organiz&na Struktira DTI je upravena v orgari@am poriadku. Schéma organin&ho
poriadku DTI je naDbrazku 1
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Rektor: prof. Ing. DuSan Rejk, CSc., funkné obdobie Stvorkmé, vymenovany
prezidentom republikyich 30.6.2008

Prorektori:

1. doc. PhDr.Lubica Gaborova, PhD., prorektorka pre vedu a vysksmuialnu pracu,
hodnotenie kvality a spolupracu, fumé obdobie Stvorgmé, vymenovana za
prorektorku da 1.9.2006

2. RNDr. Karol Korintus, prorektor pre vzdelavanie arketing, funkné obdobie

Stvorrané, vymenovany za prorektoraall5.3.2008

Kvestor vysokej Skoly: Ing. Peter Jakubek

l.2. Akademicky senat vysokej Skoly:

Predseda: prof. PhDr. Jaroslav Olger@Sc., funkné obdobie dvojriiné, zaiatok funkcie
od 10.12.2008, zastupuje zamestnaneeld) akademickej obce

Podpredsedovia:

1. doc. Ing. Martin Lorko, CSc., futké obdobie dvojiiné, z&iatok funkcie od
10.12.2008, zastupuje zamestnaneatkdi akademickej obce

2. Renata Berova, fukké obdobie jednotmé, zd&iatok funkcie od 8.10.2009 (lveta
Hagarova do 8.10.2009), zastupuje Studentskilakademickej obce

Clenovia akademického senatu:

1. doc. Ing. Ilvan KruSpan, CSc., fufiié obdobie dvojiiné, z&iatok funkcie od
10.12.2008, zastupuje zamestnanetddi akademickej obce

2. doc. Ing. Ondrej Newok, CSc., funkné obdobie dvojriné, z&iatok funkcie od
10.12.2008, zastupuje zamestnaneatdi akademickej obce

3. JUDr. Peter Ziligik, funkéné obdobie dvojiné, zaiatok funkcie od 10.12.2008,
zastupuje zamestnaneckas’ akademickej obce



4. PaedDr. DéaSa Portanova, funkné obdobie dvojiné, z#iatok funkcie od

10.12.2008, zastupuje zamestnanetaddi akademickej obce

5. Ing. Miroslava Hrvolov4a, funkné obdobie dvojriéné, z&iatok funkcie od 10.12.2008,

zastupuje zamestnaneckds’ akademickej obce

6. Bc. Maria HuZzowiova, funkné obdobie dvojriiné, z&iatok funkcie od 10.12.2008,

zastupuje zamestnaneckas’ akademickej obce

7. Bc. Monika Dohnanska, futké obdobie dvojriiné, z&iatok funkcie od 10.12.2008,

zastupuje zamestnaneckds’ akademickej obce

8. Maria Gabrhelova, furiné obdobie dvoji&né, zaiatok funkcie od 10.12.2008,

zastupuje zamestnaneckas’ akademickej obce

9. JanaDuriova, funkné obdobie jednotmé, zaiatok funkcie od 8.10.2009 (Miriam
Petrakova do 8.10.2009), zastupuje Studentakllakademickej obce

10.Jana Gondarova, futké obdobie jednotmé, zaiatok funkcie od 8.10.2009 (Milusa
Vinklarikova do 8.10.2009), zastupuje Studentsas’ akademickej obce

11.lveta Kellnerova, funkné obdobie jednotmé, zd&iatok funkcie od 8.10.2009
(Marcela Kopincova do 8.10.2009), zastupuje Stuskeniags’ akademickej obce

12.NataSa PetruSova, fuékeé obdobie jednotmé, z&iatok funkcie od 8.10.2009
(NataSa Kollarova do 8.10.2009), zastupuje Stu#térizs’ akademickej obce

1.3. Vedecka rada vysokej sSkoly:

Predseda: prof. Ing. DuSan Rép CSc., odbornik pre oblasti: elektrotechnika
a telekomunik&na technika

Clenovia akademickej obce vysokej Skoly:

1. doc. PhDr.LCubica Gaborova, PhD., odbornik pre oblasti: psiatia, vychova

a vzdelavanie ditel'ov
2. doc. PhDr. Jarmila Novotna, PhD., odbornik pre stillpedagogika

3. doc. Ing. Martin Lorko, CSc., odbornik pre oblastadenie, ekonomika, ekologia

a ergonomia



4. prof. Ing. Ladislav Varkoly, PhD., odbornik pre asii: technolégia vyroby
dopravnych zariadeni, infor&i@é vedy, informéné a komuniké&né technolégie

5. doc. PhDr. Miroslav Frankovsky, PhD., odbornik pbéasti: psycholégia
6. prof. PhDr. Jaroslav ObefuCSc., odbornik pre oblasti: pedagogika

7. prof. PhDr. Milan Darak, CSc., odbornik pre oblasfilozofia — vychova
a vzdelavanie dospelych

8. RNDr. Karol Korintu$, odbornik pre oblasti: manaimegionalneho Skolstva
9. Mgr. Gabriela Slavikova, odbornik pre oblasti: manant
10.Ing. Daniel Lagin, odbornik pre oblasti: kybernetika v dopravepajsch

11.Ing. Peter Jakubek:, odbornik pre oblasti: manatmeemyselnych podnikov

Ostatni:
1. prof. RNDr. René Matlowi, PhD., odbornik pre oblasti: geografia a regiop@bzvoj
2. prof. RNDr. Ivan Bernasovsky, DrSC., odbornik pbéagti: antropol6gia

3. prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, PhD., odbornik prelasti: automatizované systémy

riadenia v ekonomike, manazment a marketing

l.4. Disciplinarna komisia vysokej skoly pre Studetov:

Predseda: RNDr. Karol Korintus, zamestnanec DTI
Clenovia:

1. Renéta Berova, Student DTI

2. Maéria Vachova, Student DTI

3. Magr. FratiSek Statek, PhD., zamestnanec DTI

1.5. StEasti vysokej skoly:

Ustavy:
1. Ustav pedagogickych a psychologickych vied
Veddci ustavu: prof. PhDr. Jaroslav @beCSc., funkné obdobie Stvorime,



2. Ustav didaktiky, techniky a edusaych technoldgii
Veddci ustavu: prof. Ing. Miroslav Gee@Sc., fun&né obdobie Stvorkmé

3. Ustav odbornych predmetov a inforéngch technoldgii

Veduci Ustavu: prof. Ing. Ladislav ¥aly, PhD., funkné obdobie Stvorimé

|.6. Spravna rada vysokej Skoly:

Predsedrtka spravnej rady: Mgr. Gabriela Slavikova

Clenovia spravnej rady:

1. Ing. Juraj Gabrhel
2. Ing. J&n Gramata
3. Ing. Ladislav RemSik
4. Ing. Karol Hibsch

Spravna rada v zmysle 8§ 47a zakani31/2002 Z. z. je najvysSim a rozhodujacim
organom sukromnej vysokej Skoly. Pésolihepravnej rady DTI je dena Statutom DTI.

Funkiné obdobie predsedikiy aclenov spravnej rady DTI je na dobu né&tir.

. PREHEAD NAJDOLEZITEJSICH UDALOSTI VYSOKEJ SKOLY ZA
UPLYNULY ROK

e 23.januéara 2009 -zasadnutie spravnej rady DTI.

- Spravna rada na prvom zasadnuti vroku 2009 sdavalivySku Skolného
a poplatkov spojenych so Studiom v akademickom 26R9/2010.

e 27. marca 2009- slavnostné zasadnutie spravnej rady DTI, akade¥hbd senatu
DTI a vedeckej rady DTI.

- Spravna rada na druhom zasadnuti v roku 2009 ferala Vyr@nu spravu
o ¢innosti Dubnického technologického institatu v Diesbnad Vahom za rok 2008
a schvdlila Spravu o prijmoch a vydavkoch, vynosactakladoch vynaloZzenych

na vzdelavanie za rok 2008.



- Akademicky senat DTl na prvom zasadnuti vroku 2@9okoval vyronua
spravou acinnosti DTI, podmienky prijatia uchadaav o Stadium v akademickom
roku 2009/2010 a pripravované Studijné programyoré&tsu vo faze pripravy

akredita’ného spisu.

- Vedecka rada DTI na prvom zasadnuti v roku 20@qgkovala Vyrona spravu
ocinnosti DTl za rok 2008 a pripravované zmeny wd§hom programe.
Vedecka rada prerokovala navrh organiného zabezpenia Statnych skudSok
v akademickom roku 2009/2010.

11. - 24. juna 2009 -statne skusky Studentov tretiehoimika na Dubnickom

technologickom institute.

- Statne skusky sa konali v priestoroch Dubnickéhchnelogického institatu
v Dubnici nad Vahom. Pred siedmymi skiSobnymi kamisobhajilo svoje

bakalarske prace 810 Studentov.

9. - 11. jula 2009- slavnostné promécie prvych absolventov DTI wi@nskych

Tepliciach.

- Prvé slavnostné promocie v historii existencie B uskutenili v Kupdhnej
Dvorane v Tretianskych Tepliciach, p@as ktorych prevzali vysokoskolské
diplomy prvi absolventi DT.

31. jula 2009- zasadnutie akademického senatd.DT

- Akademicky senat DTI rdruhom zasadnuti prerokoval navrh na pripravu efoli
¢lenov do nového akademického senatu DTl a menosi@bmi komisiu na
zabezpéenie arealizaciu volieb. Na tomto zasadnuti serétokoval aj navrh
rektora o podmienkach prijatia uchadzy na Stadium v akademickom roku
2010/2011.

2. oktébra 2009— slavnostné otvorenie akademického roka 2009/2020bnici nad

Vahom.

- Na slavnostnom otvoreni nového akademického rokarsatnili okrem Studentov
a celnych funkcionarov akademickej obce aj vyznamsiidaz inych vysokych
Skél, predstavitelia najvyznamnejSich podnikovka@anych spoknosti v meste,
ako aj primatori mesta Dubnica nad Vahom, Nova imcb a llava.



» 8. oktébra 2009 — lIl. vedecko-odborna konferencia na tému zvygavekvality
vzdelavania na sukromnych vysokych Skolach v podka@eh vedomostnej

spolanosti.

- Konferencia sa konala v hoteli Brezina v Tdiere pod zastitou Statneho tajomnika
Ministerstva Skolstva SR Ing. Jozefa Habanika, PKDnferenciu pozdravil aj
prezident Slovenskej republiky Ivan GaSpafoyrostrednictvom n&lnika

vojenskej kancelarie prezidenta SR, brigadneho géeséng. Mariana Aa, PhD.

» 8. oktébra 2009 - slavnostné zasadnutie spravnej rady DTI, akaderho senatu
DTI a vedeckej rady DTI

- Spravna rada DTI na trem zasadnuti schvalila navrh vySky Skolného a plopla

spojenych s vysokoskolskym Stadiom na DTI v akalemiroku 2010/2011.

- Akademicky senat DTI sa nadoen zasadnuti oboznamil s vysledkami volieb a
predsednika volebnej komisie odovzdala osé&uia novymclenom senatu. Po
volbe predsedu a podpredsedu akademicky senat schaalifivrh rektora novych
clenov Vedeckej rady DTI. Prorektor pre vzdelavarpeedniesol spravu
o priebehu a vysledkoch Statnych skdsSok v akademickoku 2008/2009
ainformoval aj o slavnostnej promécii prvych abswitov Dubnického
technologického institatu v Dubnici nad Vahom.

- Vedeckad rada DTI a druhom zasadnuti zhodnotil&nnog’ DTl v zimnom
semestri akademického roka 2009/2010 a prerokoweganiza’né a personalne
zabezpéenie Statnych skusok v akademickom roku 2009/2010.

e 18.-19. novembra 2009 nadhradny termin Statnych skuasok.
-V nahradnom termine vykonalo Statne skusky 35 Stode
» 2. decembra 2009- Viana:né posedenie zamestnancov DTI.

- Viana’né posedenie zamestnancov DTl sa kona kaZderqri prilezitosti
vianacnych a novorenych sviatkov.

e 10. decembra 2009 zasadnutie Spravnej rady

- Spravna rada DTl na Stvrtom zasadnuti prerokovaarh rozpatu DTI na rok
2010 a spravu rektora o pripravovanych Statnychskkah v akademickom roku
2009/2010.
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i 1] A8 A
Obrazok 2: Slavnostné promadcie 2009 — prafmp senéat

Obrazok 3: Slavnostné promacie 2009 — odovzdavdipomov prvym absolventom
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Il. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

DTI

(bakalarskom) stupni Stadia Studijnom prograot@el’stvo praktickej pripravy v ramci

poskytuje, organizuje a zabeage vysokoSkolské vzdelavania v prvom

Studijného odborul.1.2 Witel'stvo profesijnych predmetov a praktickej pripravy.
Poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania v uvedengtodijnom programe vyplyva
z potreby odborného vzdelavania a praktickéhaoieyania v celej sieti strednych odbornych
8kol na Slovensku so zameranim na pripravu abstoivgme rozne druhy povolani a profesii.
Déraz sa kladie na schopmioabsolventa vigsvyucovanie v tych profesijnych predmetoch
a oblastiach, ktoré su zamerané prevaZzne na ouo@ergnostnych a remeselnych prvkov

v prislusnom profesijnom odbore.

I11.1. Studenti

Potla stavu k 31. 10. 2009 na DTI Studovalo spolu 482lentov. VSetci Studenti
Studovali v externej forme Studia. Denna forma i&tiidakademickych rokoch 2007/2008,
2008/2009 a ani v akademickom roku 2009/2010 a meotvorila pre maly zaujem

uchadzaov o Studium v tejto forme Stadia.

Tabuw’ka 1: Struktdra Studujdcich pofia Statnej prisludnosti a pohlavia:

Roc¢nik Studia 1. roénik 2. roénik 3. roénik
Spolu Zeny | spolu Zeny spolu Zeny
Studenti so slovenskym &tatny 1450 921 1092 703 816 560
olcianstvom
Studujuci cudzinci 382 127 302 95 283 75
Studujtci spolu 1832 1048 1394 798 1099 635

Z celkového pou 4325 Studentov v prvom, druhom &tma rainiku Stadia bolo 967

cudzincov, ¢o predstavuje 20,13 % z celkovéhoc¢po V akademickom roku 2009/2010

12




nastupilo na Studium do prvéhoc¢ndka uz 1613 Studentov, z toho 382 cudzincov (21,7%
z celkového pétu). Medzir@gny narast pé&tu Studentov sved o opodstatnenosti a potrebe
vysokej Skoly vtomto regidne s realizovanymi Spogtini programami. Blizkas Gzemia
Ceskej republiky k sidlu vysokej $koly, ako aj blisk a spol@né tradicie $kolstva v nasich

krajinach st jednou z @in vysokého zaujmu a@anovCR o Stadium na DTI.

Graf 1: Vekova Struktara Studujucich
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[11.2. Prijimacie konanie v roku 2009

V akademickom roku 2009/2010 bolo pod&ar822 prihlaSok na Studium, z toho bolo
prijatych a zapisanych do prvéhoémika na externu formu Stadia spolu 1832 Studentov.
Z celového pdtu prijatych a zapisanych Studentov do prvéhRmita bolo 1450 Studentov so
slovenskym Statnym @kanstvom a 382 cudzincov. Denna forma Studia skademickom
roku 2009/2010 pre maly pet zaujemcov neotvorila. VSetci Studenti su prijiinaa Studijné
programy realizované DTI aBjlice podmienky kreditového systému PdECTS
(Europen Credit Transfer System).

Zaujem o Studium na DTI sa kazdom zvySuje. Ide prevazne o uchatrg ktori

z dévodu zvySovania svojej kvalifikacie maju zaujemrvy stupé vysokosSkolského Studia.
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Graf 2: Struktdra prijatych Studentov so slovenskym St@tm ohkfianstvom poda typu
absolvovanej strednej Skoly
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111.3. Absolventi DTI v roku 2009

V akademickom roku 2008/2009 ukitm Stadium na DTI celkom 845 Studentov.
Z toho 810 Studentov absolvovalo Statne skuskyadnom termine v mesiaci jun a 35

Studentov v ndhradnom termine v mesiaci november.
Statne skasky v nahradnom termine absolvovali:

a) Studenti, ktori si splnili Studijné povinnosti vegipisanom termine ale sa nemohli

zWastnt’ riadneho terminu zo zdravotnych dévodov a bolrasgdinent,

b) Studenti, ktori neuspeli na Statnej skuske v riadrtermine a konali Statne skusky

Vv opravnom termine.
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Tabu’ka2: Pafet absolventov Skoly v akademickom roku 2008/2009

Absolventi
Spolu Zeny
Studenti so slovenskym Statnym 759 505
ob¢ianstvom
Studujlci cudzinci 86 26
Absolventov spolu 845 531

IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

V stlade €. 23 &tat(tu Dubnického technologického institatDubnici nad Vahom
moze Skola uskutsova’ d’alSie vzdelavanie ako &R’ celozivotného vzdelavania v sulade
SO0 vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Zameskofy je v buducnosti poskytota
rézne formy d’alSieho vzdelavania precitelov strednych odbornych $kél zamerané na
inovaciu poznatkov, prébenie ziskaného vzdelania na vysokych 3Skolach aivgnie
informatno—komunik&nych technoldgii v pedagogickej praxi. V roku 2000TI

neorganizovala a neposkytovala Ziadnu forfalsieho vzdelavania.

V. INFORMAQIE O VYSKUMNEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI
VYSOKEJ SKOLY

Vedecka a vyskumnénnog’ je neoddelittnou s@ag’ou prace DTI ako vysokej Skoly.
Vzhradom na to, Ze v roku 2009 sa u&ibtreti a z&al len Stvrty akademicky rok od vzniku
vysokej Skoly, oblas vedecko-vyskumneginnosti sa iba rozbieha a potrebna technicka

infraStruktara a personalna zakiadsa postupne vytvaraju.

Stratégia rozvoja vedeckej a vyskumrigpnosti na DTl vychadza RIhodobého
zameru Dubnického technologického institatu v Dubrgi nad Vahom vypracovaného na
obdobie do roku 2010, ako aj zo zasadnych kafroggh materialov prijatych vliddou SR:

» Dlhodoby zamer Statnej a vednej politiky do roku 205 (schvaleny uznesenim
vlady SR¢. 766/2007)
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» Stratégia popularizacie vedy a techniky v spolmosti (prijatd uznesenim viady SR
¢. 103/2007)

V ramci Dlhodobého zameru DTI boli prelas®d vedecko-vyskumnejéinnosti
stanovené v horizonte do roku 2010 strategické@ciel

- Vytvorit materialno-technické a personalne podmienky n&@amny vyskum.

- Zapojit sa do rieSenia narodnych a medzinarodnych vzdaldvaa vyskumnych
projektov a uspig pri ziskavani finatnych prostriedkov na vyskum z dostupnych
zdrojov.

- Zapojit sa do mobilitnych programov pre vysokoskolskydfitaliov, vyskumnych
pracovnikov a Studentov a ziskanové skusenosti z renomovanych pracovisk
v zahranti.

Naplnenie uvedenych diev sa postupne realizuje. Od roku 2007 sa moniiorapZnosti
vyuziv® domace a zahrafié grantové schémy na podporu projektov. MoZznoistikaz
granty na nové projekty prostrednictvom Vedeckantpvej agentury (VEGA) Ministerstva
Skolstva SR a Kulturne] a edukeej agentury (KEGA) Ministerstva Skolstva SR su
minimalne, preto aktivity DTI v tejto oblasti sm@iuna grantové schémy podporované
z ESF.

Priority v oblasti aplikovaného vyskumu sa orieatop:

1. optimalizaciu didaktickych prostriedkov a pedagégito pdsobenia na vysokej
Skole,

2. e-learningové systémy a ich aplikaciu na vysokyaiach,

3. inovacie, kvalitu, Standardizaciu a certifikaciahrologickych procesov,

4. personalny manazment, kariérne poradenstviudaké zdroje pre ditel'stvo

technickych predmetov.

V roku 2009 DTI Uzko spolupracoval v oblasti vyskuep ¢innosti s partnerskymi
vysokymi Skolami a podnikafekymi subjektmi — predovSetkym so sp@miog’ou Dupres
Group. S firmou E-learnmedia s.r.0. paloaala aj v roku 2009 spolupraca v oblasti vyvoja

a aplikacie elektronického vzdelavania - e-learning vysokych Skoléach.
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VI.  ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

InStituciondlne a personalne zabéepe vSetkychtinnosti a aktivit DTI bolo v roku
2009 realizované vzmysle Statitu DTl azasad oo konania pedagogickych
zamestnancov a veducich zamestnancov Skoly. PémsonZabezpeenie vzdelavacieho
procesu Vvroku 2009 internymi a externymi pedadogit zamestnancami vychadzalo
predovSetkym z potreby kvalitne oséagyucbu predmetov Studijnych programov.

Potla stavu k 31.10.2009 vSetkyinnosti na DTl zabezgevalo spolu 98
zamestnancov, z toho 18 nepedagogickych zamestwan80 pedagogickych zamestnancov.
Struktira pedagogickych zamestnancov je uvedeaBuwke 3.

Tabuw’ka 3: Struktdra pedagogickych zamestnancov k 31. 2009

Zamestnanci na ustanoveny tyzdenny 4 9 1 5 19
pracovnycas
Externi zamestnanci 19 14 24 61

V oblasti rozvojéudskych zdrojov na DTI sa v roku 2009 podarilo dbsit’ zvySenie

poctu internych pedagogickych zamestnancov v kvakiileg Struktare profesorov, docentov,
odbornych asistentov s uki@nym 3. stupom vysokoSkolského vzdelania (PhD.). Prioritou

v najblizSich rokoch je vytvatfi systém zabezpenia kvalifika&tného rastu odbornych
asistentov a asistentov, sloen zabezp@t' prirodzenu reprodukciu pedagogického zboru.

VI. PODPORA STUDENTOV
DTl ma vypracovany systém socialnej pagp&tudentov. Stipendijny poriadok

umoziuje prizn& Studentom socialne Stipendium z prostriedkov stérozpétu v sulade s
§ 96 z&kona a Stipendium z vlastnych zdrojov v 2en§s97 zadkona na motivaciu Studentov.
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Vzhradom na to, ze v roku 2009 vSetci Studenti DTI Gwatl externou formou Studia, nebolo
mozné socialne Stipendium prizhaMotivacné Stipendia neboli v roku 2009 udelené. DTI
poskytuje Studium iba v externej forme Studia, @reodpora Studentov zo strany Skoly je
orientovana prevazne na konzudité a poradenskéinnog’, ktora sa v roku 2009 poskytovala

Studentom v 10 inforng@o-konzult&nych centrach v réznych regidonoch Slovenska.

Stadium v externej forme sa realizuje vpime wase pracovného Vpa
a v poobetlajSich hodinach a Studentom je poskytovand maZrsteavovd sa priamo
v budove Skoly. Rovnako je im poskytovana moZneapoji’ sa do Sportovych a inych
zaujmovych aktivit, ktora Skola zabezZpg v spolupraci s partnerskymi Skolskymi

zariadeniami v jednotlivych regionoch Slovenska.

VIIl. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

DTl ma vytvoreny podporny systém stdnessti 0 zamestnancov, ktory sa v roku
2009 orientoval na vytvaranie vhodnych pracovnystimienok, na podporu sebavzdelavania
a zvySovania kvalifikacie pedagogickych zamestnanoa podporu a vytvorenie vhodnych
podmienok na stravovanie ad@ostvenie v rAmci pracovnej zmeny a ha podporxastg/ch,

kultirnych a Sportovych aktivit vSetkych zamestmanc

IX. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

IX.1. Vychodiska rozvoja DTI

Vychodiska rozvoja DTI su definované kdmenteDIlhodoby zdmer Dubnického
technologického institutu v Dubnici nad Vahomvypracovaného na obdobie do roku 2010,
ale aj vo viacerych konceépych dokumentoch SirSieho zamerania, ktoré bolragpvané na
eurdpskej, celostatnej, regionalnej a miestnej iroRoznanie kontextu rozvojovych priorit
Eurépskeho spot@nstva, Statu, regidbnu a mesta v oblasti vzdelayaniskumu al'alSich
tvorivych aktivit je mimoriadne dolezité pri anpoivanid’alSieho vyvoja a tvorbe rozvojovej

stratégie vysokej Skoly.

Sdasne realizovanymi Studijnymi programami DTI re&gaj na zistenia OECD, na
zaklade ktorych relativne vysoké percento absobxestrednych odbornych k6l s maturitou
na Slovensku nepokfaje v Studiu na vysokej Skole z dévodu nedostap ponuky
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profesijne orientovanych bakalarskych Studijnychogoamov. V sulade s Programom
hospodarskeho a socialneho rozvoja Tiemskeho samospravneho kraja DTI prispieva
k zvySeniu kvalifik&ného potencidlu a adaptability pracovnej sily viEr@nskom kraji. DTI
ma ambicie zohravadoéleziti ulohu v rozvojludského potencialu regionu Trgenskeho
kraja, ale ajfalSich regionov SlovenskaCeskej republiky (v ramci cezhraniej spoluprace
euroregionov) aj v spolupraci so strednymi a vysokgkolami sidliacimi na Uzemi tychto

regionov.

IX.2. Stratégia rozvoja DTl na obdobie do roku 200

Zakladnou dlhodobou strategickou viziotil @ zmysle Dlhodobého zameru DTI je
prostrednictvom ponuky atraktivnych a na trhu vadahia Ziadanych Studijnych programov
vytvorit’ Zivotaschopnu a progresivnu vzdeldvaciu a vyskumsitittciu s diverzifikovanymi
metodami edukacie a medzinarodnym reSpektom, kipé¥'aju absolventi uplaujuci sa na

trhu prace a ktora produkuje poznatky a inovacehadzajlice uplatnenie v spohmsti.

Na z&klade doterajSich skusenosti v jéigdgoh oblastiaché¢innosti DTI a na zaklade
dosiahnutych vysledkov v prvych troch rokoch existe vysokej Skoly, sa v horizonte do

roku 2010 Skola sustdije na rieSenie nasledovnych problémov:

a) v oblasti vzdelavania

- na zaklade analyzy vysledkov Studia prvych absdbxeprija’ opatrenia na'alSie
zvySenie kvality vzdelavacieho procesu,

- aplikovanim informanych technologii do procesu manaZovania a reaBzaci
vyuc¢bového procesu modernizaveelkovy vzdeldvaci proces,

- vytvorenim novych Studijnych programov rozSimonuku vysokoSkolského
Studia v prvom stupni pre zaujemcov o stadium,

- vytvorenim Studijného programu v druhom stupni kygskolského Studia
v nadvaznosti na realizovany Studijny progragitelistvo praktickej pripravy
umozni’ absolventom prvého sti@ pokra&ova’ vo vysokoSkolskom Studiu na
DTI.
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b) v oblasti vedy a vyskumu

prijat U¢inné opatrenia zamerané na zvySenie aktivity vea@adagogickych
pracovnikov pri rieSeni domécich a zahéagch vedeckych grantov a projektov,
zlepSovd prevadzkové moznosti a rozuijanfrastruktaru vysokoskolskej vedy
a techniky,

zvySit' celkovl Urové a kvalitu publik&nej ¢innosti a zvydi pocet prispevkov
v karentovanych  vedeckych ¢asopisoch, v recenzovanych zahé&éagich
zbornikoch,

pripravit, zorganizové arealizové kazdor@&ne minimalne jednu vedecko-
odbornu konferencie s tematikou zvySovania kyalidelavacieho procesu na
sukromnych vysokych Skolach,

vyuziva® dostupné grantové schémy (domace a zalwé@pina ziskanie zdrojov
pre rozvoj vedeckej a vyskumngpnosti,

rozsSirt spolupracu s partnerskymi vysokymi Skolami z&eldm realizicie

spolanych vyskumnych projektov.

c) v oblasti medzinarodnej spoluprace

vytvorit' do konca roku 2010 podmienky pre zvySenie objenabilit Studentov
a prijimanie zahratnych Studentov na DTI,

podporové a rozvij@ medzinarodnu vedecko-technicku spolupracu,

podpori’ vydavanie dvojjazsnych webnych textov adebnic v cudzom jazyku,
podporové aktivnu &ag’ vysokoSkolskych &itelov DTl na medzinarodnych
a domacich vedeckych konferenciach doma i v zatitani

d) v oblasti ekonomiky a riadenia

- vyuzit moznosti ziskavania finanych prostriedkov v ramci fondov EU,

- vyuzit' moznosti ziskavania finanych prostriedkov z grantovych programov,

- zabezpét bezproblémovy priebeh nasledujucich akademickytovr a postupne

aplikova’ progresivne metody riadenia vysokej Skoly.

e) Vv oblasti socialnej starostlivosti

rozSirova moznosti pre Studentov a aj zamestnancov DTI vahea kultirnym

Sportovym a inym relaxaym aktivitam,
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- podporovd a finartne motivovad aktivity zamestnancov zameranych dialSie

vzdelavanie a zvySovanie svojej kvalifikacie.

f) v oblasti personalnej
- stabilizova a zvyst kvalitu personalneho obsadenia internymi vysoksoni
ucite'mi DTI,
- zvySit mobilitu pedagogickych zamestnancov Skoly va’amu k zahraginym

vysokym Skolam.

g) V oblasti materialno-technickej
- pokraova’ v rekonstrukcii budovy Skoly v Dubnici nad Vahom,

- pokraova’ v budovani akademickej kniznice Skoly a odborny&tbni.

IX.3. Realizacia a kontrola plnenia dlhodobého zanre

Dlhodoby zdmer DTI bol vypracovany naladk viacerych konceépych dokumentov
v ¢ase vzniku DTI — v roku 2006. Vzdelavaci a vyskunpmigstor vSak podlieha neustalym
zmenam, preto je nutné sustavne prehodnatoealnos strategickych zamerov a tmy,
formulovanych v stratégii a opatreni a aktivit A dosiahnutie. Clem kontroly plnenia
dlhodobého zameru je s dostatgm casovym predstihom identifikovanovovznikajuce
prilezitosti a potencialne hrozby z galdu vyvijajucich sa silnych a slabych stranok vggok
Skoly, ako aj odhHava’ existujuce nedostatky v procese implementacigégfia Kontrola
dlhodobého zameru DTI sa vroku 2009 realizovalar@enych arovniach vedenia DTI

a prijali sa opatrenia na aktualizaciu dihodobé&meru na obdobie po roku 2010.

X. MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

Medzinarodné aktivity DTI v roku 2009 wadzali zo zamerov vysokej Skoly zwjsi
mobilitu Studentov a zamestnancov v najblizSichoobk V roku 2009 boli vytvorené
potrebné podmienky na bilateralnu spolupraciiasimi vysokymi Skolami v eurdépskych
krajinach. Predstavitelia akademickej obce DTI hiail§za ielom vytvorenia bilateralnej
spoluprace niektoré vysoké Skoly a vedecko-vyskuingttucie v Pésku, Ceskej republike

a v Nemecku.
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Xl.  HOSPODARENIE VYSOKEJ SKOLY

Dubnicky technologicky institat v Dubninad Vahom je sukromnou neuniverzitnou
vysokou Skolou zriadenou pkal ustanoveni zakona 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenkaréih predpisov. Vlada Slovenskej
republiky udelila Statny suahlas pravnickej osobeboky technologicky institut s. r. 0. so
sidlom v Dubnici nad Vahom p6sdbako sukromna vysoka Skola s ndzvom Dubnicky
technologicky institat v Dubnici nad Vahom svojinznesenim¢. 200 z 1. marca 2006.
Vysoka Skola ma pravnu formu spétmsti s rdenim obmedzenim a hospodarenie vysokej

Skoly sa realizuje v sulade s platnymi predpismi.

Xll.  SYSTEM KVALITY

Hodnotenie kvality vzdelavania na DTloka 2009 bolo ovplyvnené skétmog’ou, Ze
v tomto roku sa iba ukai treti akademicky rok od vzniku vysokej Skolyikorgili Stadium
prvi absolventi v prvom stupni vysokoSkolského g&udKritéria hodnotenia boli nastavené
tak, aby sa sledoval proces vzdelavania Zadh kvalitativnych ale aj kvantitativnych
ukazovatéov. Hodnotenie kvality bolo zamerané na hodnotenie:
» Kvality manazovania vysokej Skoly.

- realizovalo sa kontrolou plnenia ¢mv vyplyvajucich z dlhodobého zameru
vysokej Skoly, hodnotenim kvality administrativnyémnosti suavisiacich
s riadenim DTI.

« Urovei vysokej skoly vo vzdelavacejnnosti.

- realizovalo sa formou analyzy a hodnotenia Studinmyysledkov Studentov,
vyhodnotenim anonymnych dotaznikov Studentov kit@grsledovala spokojnos
Studentov s podmienkami a Uiow Studia a hospitaoucinnosou.

« Uspesnosv oblasti vedecko-vyskumngjnnosti.

- Realizovalo sa analyzou urovne aktivit v tejto etapa’tom a kvalitou prac
Studentov v ramci Studentskej vedeckej a odbofimgjosti, hodnotenim Urovne
vedecko-odbornej konferencie z padiu  kvality predndSok a prispevkov
a z poltadu naplnenia stanovenych ti& konferencie.
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Vé&ka pozornos sa kazdoréne venuje kvalite vysokoSkolskycRitel'ov. VyZaduje sa,
aby garanti Ri¢ovych predmetov dpali naraéné kvalifikasné predpoklady. V nadvaznosti na
snahu skvalitova’ vedecko-pedagogické zazemie DTI sa vytvaraju dgn@no-technické a

ekonomické podmienky na odborny a pedagogickyzastestnancov akademickej obce.

Hodnoteniu kvality vzdelavania na DTle aj vSeobecne na sukromnych vysokych
Skolach sa venovala ke pozornos vroku 2009 aj vramci lll. vedecko-odbornej
konferencie na tému ,ZvySovanie kvality vzdelavamia sukromnych vysokych Skolach
v podmienkach vedomostnej spahosti“.

Kracovym aspektom hodnotenia, ktory sa aplikuje vo kiggt oblastiach a procesoch
vzdelavania, je ndpanie poslania DTI, miera prepojenosti s praxoup@gjebami a podnetmi
a miera kompatibility s eurépskym procesom vysokiseho vzdelavania. Hodnotenie
kvality a urovne vzdelavacieho procesu sa venowlavedecka rada DTl na svojich

zasadnutiach.
XlIl. KONTAKTNE UDAJE
Adresa Skoly: Dubnicky technologicky institat v Dub nad Vahom, Dukelska Stur

1404/613, 018 41 Dubnica nad Vahom.

Sidlo budovy Skoly: Sladkos¥ova 533/20, 018 41 Dubnica nad Vahom

Kontaktné osoby:

Bc. Dohnanska Monika, asistentka rektora, tel.;50843 290, mail: dohnanska@dti.sk

Ing. Hrvolova Miroslava, asistentka prorektora,:t@918 800 944, maihrvolova@dti.sk

Dorickova Maria, veduca Studijného oddelenia, tel.: 0828 953, maildorickova@dti.sk
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XV. PRILOHY

a) Taburkové prilohy
V prilohe predkladame iba tie tatky, ktoré su pre nasu vysoku Skolu aktualne.

TabuPka ¢. 1: Patet Studentov vysokej Skoly k 31.10.2009
TaburPka ¢. 1a Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10. daného roka)

TabuPka €. 2: Paiet absolventov, ktori riadne sk#inStidium v akademickom roku
2008/2009

TabuPka ¢. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvonpastwa v spojenom prvom
a druhom stupni v roku 2009

TabuPka ¢. 3d: Patet prijatych potia formy Stadia
Taburka ¢. 6: Priebeh Studia na vysokej Skole

TabuPka €. 10 Vyberové konania na miesta vysokoskolskyeiteliov uskut@nené v roku
2009

Taburka ¢. 10a: Dizka pracovného pomeru vysokoskolskyeharov

Taburka ¢. 11: Kvalifika¢na Struktira vysokoSkolskyckitel'ov

TabuPka ¢.13: Informacie o zavetmych pracach predlozenych na obhajobu v roku 2009
Taburka ¢.14: Pomer pétu Studentov k pomeru ptu vysokoskolskych ditel'ov

TabuPka ¢.15: Publikatna¢innog’ vysokej Skoly za rok 2009

Taburka ¢. 17a: Zoznam akreditovanych Studijnych programov k D0

TabuPka ¢. 19: Ostatné granty

b) Prehrad zmien vo vnutornych predpisoch v roku 2009
V roku 2009 boli prijaté dva nové interné predpisy:

1. Zasady volieb do akademického senatu Dubnickéhmt@ogického institatu
v Dubnici nad Vahom

2. Rokovaci poriadok akademického senatu Dubnickétionologického institatu
v Dubnici nad Vahom

Uvedené interné predpisy boli prerokované na zagadkademického senatual8.
10. 2009.
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