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Vec

Schvilenie tematickych okruhov pre druht atestaciu

Na zaklade Ziadosti pana prof. PhDr. Ericha Petiaka, PhD., rektora Dubnického
technologického institatu v Dubnici nad Vahom zo diia 11. 12. 2012 o schvalenie
tematickych okruhov pre druht atestaciu pedagogickych zamestnancov v kategorii
vychovavatel v stlade s ustanovenim § 14 ods. 4 vyhlasky MS SR &. 445/2009 Z. z.
o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov

schvalujem

predloZené tematicke okruhy:

1. Pedagogickéd diagnostika - tvorba diagnostickych nastrojov pedagogickej
diagnostiky socialnych, moralnych a charakterovych vlastnosti diefata,
identifikacie psychologickych a socialnych faktorov ucenia (pozorovacie harky,
skaly, dotazniky, pojmové mapy...). Principy tvorby diagnostickych néstrojov
a metody zistovania ich validity. Metody analyzy zisteni a systémové rieSenia v
oblasti pedagogickej diagnostiky. Poradenstvo pedagogickym zamestnancom v
oblasti pedagogickej diagnostiky, pouzivania inovovanych a novych metéd
a vyhodnocovania  ziskanych vysiedkov. Systémovée rieSenia v oblasti
diagnostiky v gkole, &kolskom/vychovnom zariadeni.

2. Tvorba pedagogickej koncepcie, rozvojovych stratégii a vychovného programu
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&kolského zariadenia (vychodiska, metody). Tvorba vychovnych planov.
Projekty a koordinacia spoluprace s réznymi partnermi (odborné pracoviska,
miestna sprava, obCianske zdruZenia, rodi¢ia...). Projekty rozvoja $koly/
skolského / zariadenia.

. Vychovné programy a projekty na komplexny rozvoj kompetencii deti /Ziakov.
Overené druhy vychovnych programov. Principy tvorby vychovnych programov
a projektov, vychodiska, postupné kroky, vyber vhodnych metod
a vyhodnotenie vysledkov.

Interné vzdelavanie vychovavatelov v $kole/ Skolskom zariadeni, analyza
potrieb §koly /Skolského/ vychovného zariadenia, potrieb deti/Ziakov a potrieb
pedagogickych  zamestnancov ako vychodisko koncepcie a obsahu
vzdelavania, principy a proces tvorby planu kontinualneho vzdelavania,
realizacia a vyhodnocovanie vysledkov vzdelavania. Formy a metody interného
vzdelavania. Individualne a skupinové poradenstvo, koordinacia odbornej
spoluprace s dalSimi odbornikmi. Lektor interného vzdelavania ajeho
kompetencie. Systémové riesenia v oblasti rozvoja kompetencii pedagogickych
zamestnancov $koly/Skolského/vychovného zariadenia.

. Prieskumno-analyticka &innost v $kole/Skolskom zariadeni, akény vyskum v
oblasti metéd vychovy. Vyhodnocovanie vysledkov analytickej cinnosti,
formulovanie zaverov (zavereénej spravy), navrhov opatreni na zlepSenie
prace. Implementacia novych poznatkov do praktickej vychovnej ¢innosti.

S uctou

Mgr. Zdenko Krajéir
generalny riaditel




