Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment 5
Studijny odbor: 3.3.15 Manazment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

POVINNE PREDMETY

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Ko6d predmetu: B-MAN-103 | Nazov: INFORMATIKA PRE MANAZEROV L. (P)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky, 1 hodina seminare a 1 hodina cviceni/
tyzden /kombinovana metdda (denna forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednaSky, 12 hodin
seminare a 12 hodin cvicenia/semester /kombinovana metéda (externd forma s kontaktnou vyucbou s
podporou e-learningu).

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester $tudia: 1. semester v dennej forme/ 3. semester v externej forme

Stupern Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skon¢enia §tidia predmetu: skuska

Priebezné hodnotenie: ucast’ na povinnej vyu¢besmaximalnoupovolenouabsenciou2xzasemester
Zaverecné hodnotenie:

Spracovanie, vyrieSenie zadani podavanych priebeZne a nasledna argumentacia zistenych skutoénosti pred
Studijnou skupinou a vyucujicim v stanovenom termine. Je preferovany aktivny pristup, tvoriva diskusia
a realnost’ spracovanych skuto€nosti pre prax. Zadania tvoria 40% zavere¢né¢ho hodnotenia.

40 % zavere¢ného hodnotenia tvori zavere¢ny pisomny test (najviac 40 bodov).

20 % zavere¢ného hodnotenia tvori priebezné previerky (najviac 20 bodov).

Na ziskanie hodnotenia ana pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100.
Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Informatika pre manazérov I, umoziuje Studentom poskytnit’ zakladné znalosti v oblasti informatiky a
informacnych technoldgii. Rozvinut' ziskané znalosti v oblasti informatiky a informaénych technologii.
Naucit' efektivne pouzivat prostriedky vypoctovej techniky, ovladat informacné nastroje, vytvarat
prezentacie.

Primarnym cielom predmetu je objasnit’ vovSeobecnom ponati zdkladné principy, ukony, nastroje a metody,
modernych technologii. Naucit'® Studentov efektivne implementovat, inStalovat, prevadzkovat zlozité
systémy, prisposobovat’ a lokalizovat’ systémy vypoctovej a informacnej techniky, databazovych systémov
a informacnych sluzieb. Nasledne ozrejmit’ ich efektivne pouzivanie, optimalizaciu procesov a algoritmov
riadenia prostriedkov vypoctovej techniky, ovladania informacnych nastrojov, databdzovych systémov.
Sekundarnym cielom je naudit Studentov samostatne mysliet, uvazovat, rozhodovat' sa. Osvojit Si
praktické aplikdcie informacnych a komunikacnych technoldgii rieSenim konkrétnych tloh z praxe,
simulécii a pripravit’ im kvalitné informa¢né zdroje.

Predmet ma u $tudentov prehibit’ nadobudnuté vedomosti z informatiky. Analyticky uplatiiovat’ ziskané
poznatky z teoretickych oblasti a jednotlivych programovacich prostredi, aplikovat ich do oblasti
podnikovej praxe ako aj kreativnej edukacnej oblasti.

Struéna osnova predmetu:

Uvod do pogitatovej terminologie. Osobné poéitaée a ich komponenty.

Koncepcia PC pocitaca. Procesor a jeho funkcia. Pamétoveé systémy.

Architektura serverov. Poziadavky na sietovy operacny systém ( spolahlivost’, vykonnost’, ochrana).
Pocitacové siete. Lokalne a metropolitné pocitatové siete.

Zabezpecenie spol'ahlivosti a proti neopravnenym zasahom.

Operacné systémy. Vyvoj operac¢nych systémov.

Databazové systémy. Architektura, relaéné databazy. Iné databazové systémy, budicnost.
Internet intranet a HTML

MS WORD, MS EXCEL

10. Praca s programom na tvorbu prezentécii.

11. Tvorba prezentacii v roznych manazérskych prostrediach.
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12. Vlastné prezentacie posluchacov.

Odporucana literatura:

KOKLES, M.-ROMANOVA, A. Informatika. Sprint vfra. 2006. ISBN 80-89085-71-7.
PALKOVA, Z. - OKENKA, I. Programovanie. Nitra: SPU. 2007. ISBN 978-80-8069-895-9.
PODHRADSKY, P. a kol. Informacné technolégie. STU Bratislava. 2001. ISBN 80-227-1519-0.
RAYMOND, M,L. Information systems. New York: Macmillan Publishing Company, 1990.
STASAK, J.- STANCEK, F. Manazerska informatika 1.: DTI. 2013. ISBN 978-80-89400-61-4.
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Jazyk ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
5% 16% 34% 21% 5% 18%
Vyucujuci:

doc. Ing. Peter Kovacik, PhD. (denna a externa forma)
doc. Ing. Daniel Laj¢in, PhD. (denné a externa forma)
Ing. Hanuliak Peter, PhD. (denna a externa forma)
Ing. Hanuliak Michal, PhD. (denna a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kod predmetu: B-MAN-117 | Nazov: MARKETING (P)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky a 1 hodinaseminare/ tyzden
/kombinovana metdda (denna forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasky a 12 hodin
seminare/semester /kombinovanad metoda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia:1. semester v dennej forme/ 1. semester v externej forme

Stupern Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skiska

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyucbe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester, spracovanie seminarnej prace V rozsahu 10-15 stran na tému urcenej a vztahujucej sa
problematiky a nasledna argumentacia zistenych skuto¢nosti pred studijnou skupinou a vyucujucim
Vv stanovenom termine. Je preferovana tvoriva diskusia a realnost’ spracovanych skuto¢nosti pre prax.
Riesenie pripadovej studie.

Zaverecné hodnotenie:

40 % zavere¢ného hodnotenia tvori zavere¢ny pisomny test a ustna skuska v rozsahu vedomosti z
prednasok a seminarov (najviac 40 bodov).

Seminarna praca a rieSenie pripadovej stidie tvori 40 % zavereéného hodnotenia (40 bodov).

20 % zavereéného hodnotenia tvoria priebezné previerky (najviac 20 bodov).

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100.
Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Na zaklade absolvovania predmetu Student ziska vedomosti 0 dominantnych oblastiach marketingu
ajeho sucasti. Nadobudne schopnost charakterizovat a porozumiet pojmom, definicidm a
parcialnym cielom. Bude schopny pochopit’ ilohy marketingu v podniku a marketingovej orientacie
organizacie v konkuren¢nom prostredi, analyticky uplathovat’ poznatky teoretickych oblasti,
poukazat’ na stvislosti a pozitivne dosledky praktickych aplikacii marketingu v organizacii.

Struéna osnova predmetu:
1. Zakladna terminoldgia, vznik, vyvoj a ulohy marketingu v spolo¢nosti. Ekonomicka podstata
marketingu.

2. Rozhodovanie o nakupe na B2C a B2B trhoch.Proces cieleného marketingu (segmentacia trhu).

3. Nastroje marketingu: tradi¢ny a roz§ireny marketing-mix ("4P«, “4C*,“7P).

4. Produkt a produktové stratégie (definicia, vyvoj novych produktov).

5. Cena a cenové stratégie (vplyv ceny na vnimanie kvality, metody a taktiky tvorby ceny, cenova
citlivost’ zakaznika).

6. Distribucia a distribuéné stratégie (loha sprostredkovatelov, vyber a organizacia
sprostredkovatel'ov).

7. Komunikacia a komunikaéné stratégie (komunika¢ny mix).

8. Materialne prostredie (vplyv prostredia na hodnotenie sluzby zdkaznikom, prvky, stratégie
budovania prostredia sluzby).

9. Ludia (vyznam zamestnancov pre ponuku sluZieb, interny marketing).

10. Procesy (klasifikacia, kritické miesta, zapojenie zakaznikov).

11. Konkurencia (jej vyznam a identifikacia, ziskavanie informacii).

12. Strategické marketingové planovanie (prvky, postup, stanovenie cielov, analyza trendov,
vytvaranie stratégii, implementacia a kontrola).
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CIMO, J. — MARIAS, M. Riadenie marketingovych aktivit. Bratislava: Elita, 2005. ISBN 80-
969420-3-4.

DUDINSKA, E. - STEFKO, R. - FORET, M. - SIMEGH, P.Ziklady marketingu. Praha:
Oeconomica, 2003. ISBN 80-245-0496-0.

KITA, J. Marketing. Bratislava: IURA Edition, 2005. ISBN 80-8078-049-8.

KOTLER, PH. Marketing — management. Praha: Grada, 2004. ISBN 80-247-0016-6.

KOTLER P. - KELLER, L. Marketing Management. Pearson Education. 2011. ISBN 0-273-
75502-1.

LIPIANSKA, J. - HASPROVA, M. Cena v marketingu. Bratislava: Ekonom, 2005. ISBN 80-
225-2017-9.

OLAH, M. - CIBAK, L. - ROZSA, Z. Cena v marketingu. Elita. 2009. ISBN 978-80-970135-0-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
44% 17% 15% 14% 8% 3%
Vyucujici:

prof. Ing. Frantisek Kovar, CSc. (denna a externa forma)
doc. Ing. Arch. Janka Betakova, PhD. (denna a externa forma)
Ing. Lucia Michalkova, PhD. (denna a externa forma))

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Ko6d predmetu: B-MAN-112 | Nazov: PODNIKOVA EKONOMIKA (P)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky a 1 hodina seminare/ tyzden
/kombinovana metdda (dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasky a 12 hodin
seminare/semester /kombinovanad metoda (externa forma s kontaktnou vyucbou S podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 1. semester v dennej forme/ 1. semester v externej forme

Stupern Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stiudia predmetu: skiiska

Priebezné hodnotenie: Ucast na povinnej vyuébe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester, spracovanie seminarnej prace V rozsahu 10-15 stran na tému urcenej a vztahujucej sa
problematiky a naslednd argumentacia zistenych skuto¢nosti pred Studijnou skupinoua vyuéujicim
Vv stanovenom termine. Je preferovana tvoriva diskusia a realnost’ spracovanych skuto¢nosti pre prax.
Zaverecné hodnotenie:

40 % zavere¢ného hodnotenia tvori zaverecny pisomny test a Ustna skuska v rozsahu vedomosti z
prednasok a seminarov (najviac 40 bodov).

Seminarna praca tvori 40 % zaverecného hodnotenia (40 bodov).

20 % zavere¢ného hodnotenia tvori priebezné previerky (najviac 20 bodov).

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100.
Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim daného predmetu Student ziska vedomosti v oblasti podnikovej ekonomiky
sukromnych podnikov posobiacich v zakladnych odvetviach narodného hospodarstva v podmienkach
trhového hospodarskeho systému. Oboznami sa s obsahom, principmi a postupmi riadenia
jednotlivych vyrobnych a nevyrobnych zloziek podniku.

Stru¢na osnova predmetu:

Obsah podnikovej ekonomiky.

Podnikové ciele.

Typologia a pravne formy podnikov.
Zivotny cyklus podniku.

Transformaény proces v podniku.
Investi¢ny majetok.

Odpisy a opotrebovanie investi¢ného majetku.
Obezny majetok.

Zasobovanie podniku.

10. Vyroba a organizacia vyrobného procesu.
11. Odbyt a odbytova stratégia.

12. Naklady, efektivnost’ a rentabilita podniku .

CoNoURrwWNE

Odporuicana literatura:

1. ALEXY, J. - SIVAK, R.Podnikovd ekonomika. Bratislva. IRIS. 2005. ISBN 978-80-970135-0-9.

2. HRAZDILOVA BOCKOVA, K., Podnikanie. 1. vydani. MiF, s.r.o. Dubnica nad Vahom. 2012.
ISBN 978-80-89400-37-9.

3. NEUMANOVA, A. akol. Podnikovéi diagnostika. Bratislava. Wolters Kluwer (lura Edition).
2012. ISBN 80-245-0496-0.

4. SOUKUPOVA, V. - STRACHOTOVA, D. Podnikovd ekonomika. VSCHT Praha. Praha. 2005.
ISBN 80-969420-3-4.

5. SLOMAN, J. Essentials of Economics. Pearson Education. 2007. ISBN 80-969420-3-4.




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment 5
Studijny odbor: 3.3.15 Manazment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

6. SYNEK, M. - KISLINGEROVA, E. Podnikovd ekonomika. Praha. C.H.BECK. 2010. ISBN 80-
247-0016-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozniamky: Ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
14% 21% 26% 29% 6% 4%
Vyucujuci:

doc. Ing. Martin Lorko, CSc. (denna a externa forma)
Ing. Katetfina Hrazdilovd Boc¢kova, Ph.D., MBA (denna a externa forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Ko6d predmetu: B-MAN-104 | Nazov: PRAVO I (P)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky a 1 hodina seminare/ tyzden
/kombinovana metdda (dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasky a 12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 1. semester v dennej forme/ 1. semester v externej forme

Stupern Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skon¢enia §tidia predmetu: skuska

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyuébe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester, spracovanie seminarnej prace Vrozsahu 10 stran na tému uréenej a vztahujucej sa
problematiky a nasledna argumentacia zistenych skuto¢nosti pred studijnou skupinou a vyucujucim
Vv stanovenom termine. Je preferovana tvoriva diskusia a realnost’ spracovanych skuto¢nosti pre prax.
Zaverecné hodnotenie:

60 % zavere¢ného hodnotenia tvori zaverecny pisomny test a ustna skuska v rozsahu vedomosti z
prednasok a seminarov (najviac 60 bodov).

Seminarna praca tvori 40 % zaverecného hodnotenia (40 bodov).

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100.
Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je obozndmit’ Studenta so zakladnymi pravnymi pojmami a posilnit’ povedomie
Vv oblasti suikromného a verejného prava. Absolvent predmetu Pravo | by mal dokazat’ identifikovat’
vyznam jednotlivych pravnych pojmov, mal by byt schopny sa orientovat v konkrétnych
zakonnikoch a v neposlednom rade aj nachadzat’ sivislosti medzi aktualnymi pravnymi predpismi.

Struéna osnova predmetu:

Vymedzenie pojmu pravo, pramene prava, vztah Statu a prava.
Tvorba prava, druhy pravnych noriem.

Pravne vztahy a ich prvky.

Pravne tkony.

Protipravne konanie.

Pravny systém, charakteristika jednotlivych odvetvi prava.
Zaklady ustavného prava.

Zaklady spravneho prava.

9. Zaklady obcianskeho prava.

10. Zaklady obchodného prava.

11. Zaklady pracovného prava.

12. Z4klady trestného prava.

N ~WNE

Odporuicana literatura:

1. BINGHAM, T. The Rule of Law. London: Penguin Group. 2011. ISBN 978-0-141-03453-
9.CENTES, I. Trestny poriadok — Velky komentdr. Bratislava: Eurokodex, 2014. ISBN 978-80-
8155-021-8.

2. FEKETE, |. Velky komentdr k Obcianskemu zdkonniku. Bratislava: Eurokodex, 2011. ISBN 978-

80-89447-50-3.

IVOR, J a kol. Trestné prdavo hmotné. Bratislava: lura Edition. 2010. ISBN 978-80-80783-0-82.

4. PALUS, I. — SOMOROVA, L. Stdatne pravo Slovenskej republiky. Univerzita P. J. Safarika
v Kosiciach. Kosice. 2014. ISBN 978-80-8152-129-4.

5. SVAK, J. akol. Ustavné pravo Slovenskej republiky, vieobecnd + osobitnd cast. Bratislava:

w
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Eurokodex, 2013. ISBN 978-80-8155-006-5.
6. VOICIK, P. a kol.Obcianske pravo hmotné. Plzetr: Ale§ Cenék, 2012. ISBN: 978-80-7380-402-
2.
7. ZITNANSKA, L. a kol.Zdaklady obchodného prava I. Bratislava: lura Edition, 2009. ISBN: 978-
80-80782-76-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
3% 25% 19% 12% 29% 11%
Vyucujuci:

JUDr. Mgr. Pfemysl Michalek, PhD. MBA(denna a externa forma)
Ing. Mgr. Gabriela Sopkova, PhD. (denna a externa forma)
JUDr. Peter Zilincik(dennd a externa forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kod predmetu: B-MAN-105 | Nazov: MATEMATIKA (P)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky a 1 hodina seminare/ tyzden
/kombinovana metdda (dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasky a 12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 1. semester v dennej forme/ 1. semester v externej forme

Stupern Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stiudia predmetu: skiiska

Priebezné hodnotenie:Uast na povinnej vyuébe s maximalnou povolenou absenciou 2x za
semester.Vypracovanie priebeznych zadani matematickych tloh z jednotlivych tematickych celkov
(vaha 40 %).

Zaverecné hodnotenie:

Absolvovanie zaverecnej pisomnej skusky z rieSenia komplexnych uloh z celého uciva prebraného
v danom predmete a tstna skuska v rozsahu vedomosti z prednasok a seminarov (vaha 60 %) .

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Naucit’ Studenta ovladat’ zaklady linedrnej algebry, matematickej analyzy ako vedeckého jazyka
manazmentu. Rozvijat" schopnost vytvarat jednoduché deterministické matematické modely,
aplikovat’ ich v priemysle aj spolo¢enskej praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

Redlna os, zlozené zlomky, elementarne funkcie, elementarne vysetrovanie priebehu funkcii.
Komplexné ¢isla, trigonometrické rovnosti.

Geometrické utvary vyjadrené analyticky.

Sustava linedrnych rovnic, Gaussova eliminacnd metdda, maticovy zépis, Frobeniova veta.
Determinanty, vypocet determinantov, rieSenie systému LR pomocou determinantov, Cramerovo
pravidlo.

Definicia derivacie, tabul'ka derivacii, pravidla derivovania.

Derivovanie zloZenej a inverznej funkcie, priklady vypoctu.

Vysetrovanie priebehu funkcie pomocou derivacii.

Aplikacie diferencialneho poctu — modelové situacie z praxe.

10 Neurcity integral, tabul'ka primitivnych funkcii, pravidla integrovania.

11. Vypocet ur¢itého integralu, Newtonova — Leibnizova veta.

12. Aplikacie integralneho potu — modelové situdcie z praxe.

agrwnE
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Odporucana literatira:

1. ELIAS, J. - HORVATH, J. — KAJAN, J.Zbierka viloh z vyssej matematiky I. a |l. Bratislava,
Alfa 198. ISBN 978-80-8114-111-8.

2. HAIRER, E. - WANNER, G. Analysis by its history. Springer Science + Business Media. 2008.
ISBN 978-80-8114-111-8.

3. ZLATOS, P. Linedrna algebra a geometria. Bratislava. 2011. ISBN 978-80-8114-111-9.

4. Kazda Standardna vysoko$kolska ucebnica zakladov linedrnej algebry, geometrie a zakladov
diferencialneho a integralneho poctu.

5. Vlastné ucebné texty DTL

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment

Studijny odbor: 3.3.15 ManaZment

Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
11% 15% 23% 21% 18% 12%
Vyucujuci:

doc. PaedDr. Tomas Lengyelfalusy, PhD.(denn4 a externé forma)

RNDr. Karol Korintus, PhD. (denna a externa forma)
PaedDr. Livia Hasajova, PhD. (denna a externd forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment 5
Studijny odbor: 3.3.15 Manazment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predemtu: B-MAN-129 Nazov: VSEOBECNA PSYCHOLOGIA (P)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky / tyzden /kombinovana metdda
(dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasky/semester /kombinovana metoda (externd
forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester $tudia: 1. semester v dennej forme/ 5. semester v externej forme

Stupein §tudia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stiudia predmetu: skiiska

PriebeZné a zavere¢né hodnotenie : Utast na povinnej vyuébe s maximalnou povolenou absenciou
2x zasemester, pisomnd tivaha na dant tému (30 %), zdverecné hodnotenie: zaverecny test a Ustna
skuska v rozsahu vedomosti z prednasok (70 %)

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné absolvovat’ prezentaciu, a dosiahnut
Vv zavereénom teste najmenej 51 bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81
bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je oboznamenie sa Studentov so zakladnymi pojmami a problémami vSeobecnej
psycholdgie, jej vznikom, vyvinom, $kolami a spojitost'ou s ostatnymi psychologickymi disciplinami;
ako aj priblizenie 'udského jedinca prostrednictvom psychickych procesov.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Predmet psychologie a vyznam psychologickych poznatkov, vediet vymedzit' zakladné pojmy
a charakteristika jednotlivych smerov.

2. Psychologické discipliny a metody psychologie, vediet’ rozdelit' discipliny a charakterizovat
jednotlivé metody.
Determinacia T'udskej psychiky a chapanie I'udskej psychiky, prezivanie a spravanie, poznat’
zlozky determinacie a narabat’ adekvatne s pojmami.
Poznévacie procesy (pocitovanie a vnimanie), charakterizovat’ nizsie kognitivne procesy.
Poznévacie procesy (predstavivost’ a myslenie), charakterizovat’ vyssie kognitivne procesy.
Poznévacie procesy (pamét’ a pozornost’), charakterizovat’ paméit’ a pozornost.
Myslenie a re¢, inteligencia. Tvorivost'.
Citové procesy (stavy), delenie nizsie a vySsie city. Emoc¢na inteligencia.
Volové procesy( stavy), vediet’ sa orientovat’ v terminoldgii, poznat’ vybrané motivacné modely.

. Vybrané poruchy psychiky, orientacia v terminologii a zakladna charakteristika.

. Ucenie a psychika, charakteristika procesu ucenia, poznat’ poruchy ucenia a zakladné napravné

postupy.
12. Vybrané psychologické smery a §koly.

w
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Odporucana literatira:

1. ATKINSONOVA, R. L. - ATKINSON, R.C. - SMITH, E.E. - BEM, D.J. Psychologie. Victoria,
Praha. 1995. ISBN 978-80-83400-67-4.

2. DRAPELA, J.V. Piehled teorii osobnosti. Portal, Praha. 1997. ISBN 978-80-88400-35-6.

3. HALL, C.S. - LINDZEY,G. Psycholdgia osobnosti. Bratislava. SPN. 2002. ISBN 80-08-03384-
3.

4. ROZVADSKY GUGOVA, G. Vseobecnd psycholégia. Bmo. This edition © Tribun EU. 2013.
ISBN 978-80-263-0381-7.

5. ROZVADSKY GUGOVA, G. a kol. Edukdcia akcentujiica docenenie mozgu. Dubnicky
technologicky institut v Dubnici nad Vahom. 2013. ISBN 978-80-89400-62-1.

6. ROZVADSKY GUGOVA, G. Komunikdcia (nielen) pre manazérov. Brno. This edition ©
Tribun EU. 2012. ISBN 978-80-263-0330-5.




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment

Studijny odbor: 3.3.15 ManaZment

Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
33% 23% 18% 5% 8% 12%
Vyucujuci:

doc. PhDr. Cubica Gaborova, CSc. (denna a externa forma)

Mgr. Gabriela Rozvadsky Gugova, PhD.(denna a externa forma)

PhDr. Slavka Cepelova, PhD. (denna a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment 5
Studijny odbor: 3.3.15 Manazment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu: B-MAN-102 | Nazov: MAKROEKONOMIA (P)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky a 2 hodiny seminare/ tyzden
/kombinovana metdda (dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasky a 24 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu).

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2. semester v dennej forme/ 2. semester v externej forme

Stupern Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stiudia predmetu: skiiska

Priebezné hodnotenie: Ucast na povinnej vyuébe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester,pisomny test (40 %).

Zaverecné hodnotenie: pisomna a ustna skuska v rozsahu vedomosti z prednasSok a seminarov
skuska (60 %).

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je nadobudnut a osvojit' si poznatky z makroekonomickej teoérie, dokazat
analyzovat’ podstatu makroekonomickych javov a kategoérii. Po absolvovani predmetu st Studenti
schopni vysvetlit’ agregatne veli¢iny, vykonnost’ ekonomiky, ekonomicky cyklus, ekonomicky rast,
Statny rozpocet, inflaciu, nezamestnanost’ a iné.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet a metodologia makroekonomicke;j teorie.
Makroekonomické subjekty a ich postavenie.
Meranie vykonnosti ekonomiky.

Agregatny dopyt a agregétna ponuka.
Makroekonomicka rovnovaha.

Spotreba, Gspory a investicie.

Ekonomicky rast a hospodarsky cyklus.
Fiskalna politika.

9. Peniaze a penazny trh.

10. Monetéarna politika.

11. Inflacia.

12. Trh prace, zamestnanost’ a nezamestnanost’.

N ~wWNE

Odporuicana literatura:

1. BRADLEY, R. S. Makroekonomie. Brno: Computer Press. 2004. ISBN 80-251-0169-X.

2. FRANK, R., H. — BERNANKE, B. S. Ekonomie. Praha: Grada Publishing. 2003. ISBN 80-247-
0471-4.

3. LISY, J. akol. Ekonémia. 1. vyd. Bratislava: lura Edition. 2011. ISBN 978-80-8078-406-5.

4. MANKIW, G.N. Zdsady ekonomie. Praha: Grada Publishing. 2009. ISBN 978-80-7169-891-3.

5. MATOVCIKOVA, D. a kol. Makroekonémia. Vybrané state. 1. vyd. Presov: Bookman pre DTI,
2014. ISBN 978-80-8165-035-2.

6. MURA, L. Vybrané kapitoly z ekonomickej tedrie. Dubnica nad Vahom: 2011. ISBN 978-80-
89400-25-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment

Studijny odbor: 3.3.15 ManaZment

Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
10% 10% 18% 17% 32% 13%
Vyucujuci:

prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc. (denna a externa forma)
prof. Ing. Frantisek Kovaf, CSc. (denna a externa forma)
Ing. Lucia Michalkova, PhD. (denna a externa forma)

Ing. Daniela Hil¢ikova (denna a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment 5
Studijny odbor: 3.3.15 Manazment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu: B-MAN-101 | Nazov: MANAZMENT (P)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky a 1 hodina seminare/ tyzden
/kombinovana metdda (dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasky a 12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 2. semester v dennej forme/ 2. semester v externej forme

Stupern Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stiudia predmetu: skiiska

Priebezné hodnotenie: Ucast na povinnej vyuébe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester,vypracovanie tém zadanych pocas semestra so sumarnym ohodnotenim 50 bodov.
Zaverecné hodnotenie: Absolvovanie zavereénej skisky (pisomnej a Gstnej) v rozsahu vedomosti z
prednasok a seminarov v celkovom hodnoteni 50 bodov (50 %).

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student pocas absolvovania predmetu nadobudne zékladnu orientaciu v oblasti manazmentu. Po
osvojeni si odportacani zakladatel'ov manazmentu o riadiacej praci, mal by byt schopny Uspesne
pracovat’ s ludmi. K tomu by mal vyuzit' ziskané poznatky o néplni jednotlivych manazérskych
funkcii, manazérskych roli ako aj organizacnej kultiry. Rovnako by sa mal vediet’ orientovat’ pri
vybere odporacanych metdd a technik pre riadenie v su¢asnom turbulentnom a globalnom prostredi.

Stru¢na osnova predmetu:

Charakteristika manazmentu a jeho vychodiska.
Zakladné skoly manazmentu — zdroje vednej discipliny.
Stcasny manazment.

Manazment ako systém, funkcie manazmentu.
Planovanie.

Organizovanie.

Vedenie l'udi.

Kontrola.

. Informacny manazment.

10. Rozhodovanie a manazment.

11. Organizaéna kulttra.

12. Medzinarodny manazment.

wCoNOURWNE

Odporuicana literatura:

1. DONNELLY, J. H. J.- GIBSON, J. L.- IVANCEVICH, J. M.Management. GradaPublishing.
1997. ISBN 80-7169-422-3.

2. KOONTZ, H.- WEIHRICH, H. Management. New York. McGraw-Hill 1988.

3. MAJTAN, M.ManaZment. Bratislava: Ekon6m.2001. ISBN 80-225-1388-1.

4. MIZICKOVA, .- SLAVIKOVA, G.Manazment. DTI Dubnica nad Vahom. 2012. ISBN978-80-
89400-51-5.

5. SEDLAK, M. Manazment. Bratislava. 2012. ISBN 80-05-01162-8.

6. VODACEK, L.-VODACKOVA, O. Management na prahu 90. Let. Praha. 1991. ISBN 80-
7014-034-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment

Studijny odbor: 3.3.15 ManaZment

Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
29% 13% 18% 10% 16% 12%
Vyucujuci:

doc. Ing. Cudmila Mizi¢kova, PhD. (denna a externa forma)

doc. Mgr. Gabriela Slavikova, PhD. (denna a externa forma)

doc. Ing. Daniel Laj¢in, PhD.

Ing. Katefina Hrazdilovd Boc¢kova, Ph.D.,MBA (dennd a externa forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment 5
Studijny odbor: 3.3.15 Manazment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu: B-MAN-113 | Nazov: STATISTIKA PRE MANAZEROV (P)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednasky a 2 hodiny seminare/ tyzden
/kombinovana metéda (denna forma s podporou e-learningu) / 12 hodin prednasky a24 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester $tudia: 2. semester v dennej forme/ 2. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska

Priebezné hodnotenie: ucast’ na povinnej vyucbe s maximalnou povolenou absenciou 2x za semester
Zavere¢né hodnotenie:

Spracovanie, vyrieSenie zadani podavanych priebezne a nasledna argumentacia zistenych skuto¢nosti pred
Studijnou skupinou a vyucujiacim v stanovenom termine. Je preferovany aktivny pristup, tvoriva diskusia
a redlnost’ spracovanych skutocnosti pre prax. Zadania tvoria 40% zavere¢ného hodnotenia.

40 % zaverecne¢ho hodnotenia tvori zdverecny pisomny test (najviac 40 bodov).

20 % zavere¢ného hodnotenia tvori priebezné previerky (najviac 20 bodov).

Na ziskanie hodnotenia ana pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100.
Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdeldvania:

Statistika pre manaZerov sa zaobera sratégiami zavadzania informaénych systémov do beznej aplika¢nej
praxe s dorazom na riadenie i spdsob riadenia projektov vo firmach. Rozvinut’ kompetencie ziskavania
znalosti v oblasti Statistiky, teérie grafov, matematiky a logiky. Naucit’ efektivne pouzivat prostriedky
vypoctovej techniky, ovladat informacné nastroje pri spracovani Statistickych suborov. Porozumiet
metédam testovania hypotéz, u¢ovania variability, regresie a korelacie premennych veli¢in s dérazom na
prakticku aplikaciu poznatkov.

Primarnym ciel'om predmetu je objasnit’ vo vSeobecnom ponati zakladné principy, tikony, nastroje a metody
Statistickej verifikacie prostrednictvom modernych technologii. Nasledne ozrejmit’ ich  efektivne
pouzivanie, optimalizaciu procesov a algorimov prostriedkov vypoctovej techniky, ovladania informac¢nych
nastrojov a funkcii v prostredi Excel.

Sekundarnym cielom je naudit’ Studentov samostatne mysliet, uvazovat, rozhodovat' sa. Osvojit' Si
praktické aplikacie korelacie a regresie rieSenim konkrénych uloh z praxe, simulacii a pripravit’ im kvalitné
informacné zdroje.

Predmet ma u Studentov prehibit nadobudnuté vedomosti zjednotlivych oblasti tatistiky
a multidimenzionalneho §kalovania. Analyticky uplathovat’ ziskané poznatky z teoretickych oblasti
kvantitativnej obsahovej analyzy, aplikovat’ ich do oblasti podnikovej praxe ako aj kreativnej edukacnej
oblasti.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do $tatistiky pre manazérov
Deskriptivna Statistika.

Stredné hodnoty: priemer, modus, median.
Statistika a pravdepodobnost'.

Skuimanie vyberovych suborov.
Bivariacna Statistika.

Regresna analyza .

Korela¢na analyza.

. Sémanticky diferencial.

10. Multidimenzionalne skalovanie.

11. Kvantitativna obsahova analyza.

12. Zaklady opera¢nému vyskumu (optimélne programovanie, tedria pravdepodobnosti).

©CoNo~wWNE




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment

Studijny odbor: 3.3.15 ManaZment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

1.

2.
3.

4.
5.

BUDIKOVA, M. - KRALOVA, M. — MAROS, B. Priivodce zdkladnimi statistickymi metodami. Praha:

Grada Publishing. 2010. ISBN 9778-80-247-3243-5.

CHAJDIAK, J.Statistika v Exceli 2007. Bratislava: Statis 2009. ISBN 80-85659-49-8.

REZANKOVA, H. - LOSTER, T.Uvod do statistiky. 1. vyd. Oeconomica. VSE Praha. 2009. ISBN
978-80-245-1514-4.
Vedecky ¢asopis Forum Statisticum Slovacum — praktické ukazky Statistického spracovania udajov

GARFIELD, J. - CHANCE, B.

Mathematical Thinking and Learning, 2(1), 99-125.

Assessment in Statistics Education: Issues and Challenges,

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
49% 36% 12% 4% 0% 0%
Vyucujuci:

doc. PaedDr. Tomas Lengyelfalusy, PhD. (denné a externd forma)

PaedDr. Livia Hasajova, PhD. (dennd a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvilil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment 5
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola:Dubnicky technologicky institut v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-108 | Nazov predmetu: FINANCIE A MENA (P)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky a 1 hodina seminare/ tyzden
/kombinovana metéda (denna forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasky a 12 hodin
semindre/semester /kombinovand metdoda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester $tudia: 2. semester v dennej forme/ 2. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského Studia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyuébe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester,dosiahnutie 65 % tspesnosti v priecbeZznom teste, ktory tvori 40 % zavere¢ného hodnotenia.
Zaveretné hodnotenie: pisomny test a ustna skuska v rozsahu vedomosti z prednasok a seminarov,
tvori 60 % zavere¢ného hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdeldvania:
Cielom predmetu je poskytnut' Studentom zakladné poznatky z oblasti financii , bankovnictva a
poist'ovnictva a pripravit’ ich na $irSie $tadium v odbornych predmetoch

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do tedrie financii a meny, zikladné pojmy.

Subjektivna a objektivna stranka financii, ¢lenenie financii.
Podnikové a verejné financie.

Peniaze, vyvoj, funkcie a formy penazi, ponuka a dopyt po peniazoch.
Finan¢né trhy a devizovy trh.

Burzy a burzové trhy, typy a funkcie burz.

Bankovnictvo, bankové sustavy, postavenie bank v ekonomike.
Medzinarodné organizacie v bankovnictve.

Menova politika, mena.

10. Menové kurzy, nastroje menovej politiky.

11. Charakteristika poistnych vztahov.

12. Socialne, zdravotné a dochodkové poistenie.

CoNoO~WNE

Odporacana literatira:

1. BALANOVA, K. Teéria a politika podnikatel'skych financii: zbierka prikladov. 2. rozsir. vyd.
Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM. 2013. ISBN 978-80-225-3618-9.

2. BELICKOVA, K. a kol.Rozpoctovd teéria, politika a prax. Recenzovana vysokoskolska udebnica.
IURA Edition. Bratislava. 2010. ISBN978-80-8078-142-2.

3. BENOVA, E. Finance a mena. I[URA Edition. Bratislava. 2008. ISBN978-80-8078-142-2.

4. HORVATOVA, E. Bankovnictvo. Zilina. Georg. 2009.ISBN 978-80-89401-03-1

5. REVENDA, Z. Centradlni bankovnictvi. Praha. Management Press. 2011. ISBN 978-80-7261-230-
7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebné na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
22% 34% 22% 5% 1% 16%
Vyucujuci:

doc. Ing. Zofia Hacherové, PhD.(denn4 a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015
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| Schvilil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu: B-MAN-110 | Nazov: INFORMATIKA PRE MANAZEROV II. (P)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky a 1 hodina cvicenia/ tyzden
/kombinovand metdéda (dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednaSky a 12 hodin
seminare/semester /kombinovand metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester $tudia: 2. semester v dennej forme/ 6. semester v externej forme

Stupein §tudia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: Informatika pre manazérov |

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stiudia predmetu: skiiska

Priebezné hodnotenie: ucast na povinnej vyucbe s maximalnou povolenou absenciou 2x za semester
Zaverecné hodnotenie:

Spracovanie, vyrieSenie zadani podavanych priebezne a nasledna argumentacia zistenych skuto¢nosti pred
Studijnou skupinou a vyucujicim v stanovenom termine. Je preferovany aktivny pristup, tvoriva diskusia
a realnost’ spracovanych skuto¢nosti pre prax. Zadania tvoria 40 % zavere¢né¢ho hodnotenia.

40 % zavere¢ného hodnotenia tvori zavere¢ny pisomny test (najviac 40 bodov).

20 % zavere¢ného hodnotenia tvori priebezné previerky (najviac 20 bodov).

Na ziskanie hodnotenia ana pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100.
Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Informatika pre manazérov II sa zaobera stratégiami zavadzania informacnych systémov do beznej
aplikacnej praxe s dérazom na riadenie i spdsob riadenia projektov vo firmach. Rozvintt’ ziskané znalosti v
oblasti informatiky a informa¢nych technologii. Naudit” efektivne pouzivat’ prostriedky vypoctovej techniky,
ovladat’ informacné nastroje, vytvarat prezentacie. Porozumiet' databazovym systémom informacnych
sluzieb v oblasti riadenia r6znych priemyselnych smerov.

Primarnym cielom predmetu je objasnit’ vo vSeobecnom ponati zakladné principy, ukony, nastroje a
metddy, modernych technologii. Nasledne ozrejmit’ ich efektivne pouzivanie, optimaliziciu procesov a
algoritmov prostriedkov vypoctovej techniky, ovladania informa¢nych nastrojov, databazovych systémov.
Sekundarnym cielom je naucit’ Studentov samostatne mysliet, uvazovat, rozhodovat sa. Osvojit' Si
praktické aplikacie databazovych systémov rieSenim konkrétnych uloh z praxe, simulacii a pripravit’ im
kvalitné informac¢né zdroje.

Predmet ma u Studentov prehibit nadobudnuté vedomosti o databazovych systémoch. Analyticky
uplatiiovat’ ziskané poznatky z teoretickych oblasti a jednotlivych programovacich prostredi, aplikovat’ ich
do oblasti podnikovej praxe ako aj kreativnej edukacnej oblasti. Porozumiet’ databdzovym systémom
informacnych sluZieb v oblasti riadenia réznych priemyselnych smerov.

Struéna osnova predmetu:

Uvod do predmetu, zakladné pojmy.

Rozvoj sluzieb informaénych systémov vo vidzbe na vyvojové trendy a technoldgie.
Zaklady informacnych technologii.

Videokonferencné systémy.

Internetova telefonia.

Tvorba web stranok pre podnikatel’ské tcely.

Naéstroje produkujice tvorbu www stranok.

Struktra HTML — dokumentov.

9. Dynamické HTML.

10. Nastroje produkujice tvorbu www stranok.

11. Praca s programom na tvorbu prezentacii.

12. Tvorba prezentacii v roznych manazérskych prostrediach.

ONoakrwNOE
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2.

No ok

8.

Odporucana literatura:
1.

CARNICKY, S. - MESAROS, P. Informacné systémy podnikov. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM,
2009. ISBN 978-80-225-2676-0.

CARNICKY, S. Manazérske informacné systémy podnikov. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM.
2004. ISBN 80-225-1822-0.

GALA, L. — POUR, J. - TOMAN, P. Podnikovd informatika. Praha: Grada Publishing. ISBN 80-247-
1278-4.

PODHRADSKY, P. a kol. Informacné technolégie. STU Bratislava. 2001. ISBN 80 - 227-1519-0.
PODHRADSKY, P. a kol. Tvorba WWW stranok. STU Bratislava. 2001. ISBN 80 - 227-1709-6.
RAYMOND, Mac Lod: Information systems. New York: Macmillan Publishing Company, 1990. 445s.
Prirucky MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Access, MS Outlook, Mozilla Thunderbird, Internet
Explorer.

Casopisy Moderni Fizeni, Manazér, Softwarové noviny, PC world, PC revue, Computer, Computer
world, Chip.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
53% 28% 4% 1% 1% 13%
Vyucujuci:

doc. Ing. Peter Kovacik, PhD. (denna a externa forma)
doc. Ing. Daniel Lajcin, PhD.

PaedDr. Livia Hasajova, PhD. (denné a externd forma)
Ing. Peter Hanuliak, PhD. (denna a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu: B-MAN-107 | Nazov: MIKROEKONOMIA (P)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky a 2 hodiny seminare/ tyzden
/kombinovana metdda (dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasky a 24 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu).

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 3. semester v dennej forme/ 3. semester v externej forme

Stupern Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: Makroekonomia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: skuska.

Priebezné hodnotenie: Ucast na povinnej vyuébe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester, pozitivne hodnoteny pisomny priebezny test, ktory tvori 40 % zaverecné¢ho hodnotenia.
Zaverecné hodnotenie: pisomny test a stna skiska v rozsahu vedomosti z prednasok a seminarov,
tvori 60 % z&verecného hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je vysvetlit' Studentom zdklady mikroekonomickej teérie s dorazom na pojmovy
aparat. Objasnit’, graficky a numericky odvodit’ dopyt a ponuku. Naucit’ uplatiiovat’ podstatu teorie
spotrebitel’a a teorie firmy v meniacich sa podmienkach trhu.

Stru¢na osnova predmetu:

Ekonomicka teoria, vychodiska mikroekonomickej teorie.
Grafy v ekondmii.

Trh, trhovy mechanizmus.

Trhové subjekty, ich charakteristika.

Dopyt a ponuka.

Elasticita dopytu a ponuky.

Spotrebitel'ské spravanie a uzitocnost.

Tedria vyroby.

Analyza ndkladov a prijmov firmy.

10 Firmy v podmienkach dokonalej konkurencie.
11. Firmy v podmienkach nedokonalej konkurencie.
12. Trh vyrobnych faktorov.

CoNoUrwWNE

Odporuicana literatura:

1. LISY, J. a kol. Ekonémia. 1. vyd. Bratislava: lura Edition.2011. ISBN 978-80-8078-406-

5.MACAKOVA, L. a kol. Mikroekonémie zdkladni kurs. Slany: Melandrium. 2003. ISBN 80-

86175-38-3.

MANKIW, G.N. Zasady ekonomie. Praha: Grada Publishing. 2009. ISBN 978-80-7169-891-3.

3. MATOVCIKOVA, D. a kol. Mikroekonémia. Vybrané state. 1. vyd. Presov: Bookman pre DTIL.
2013. ISBN 978-80-89568-63-5.

4. MURA, L. Vybrané kapitoly z ekonomickej teorie. Dubnica nad Vahom: 2011. ISBN 978-80-
89400-25-6.

5. SOUKUPOVA, J. - HOREJSI, B. - MACAKOVA, L. - SOUKUP, J. Mikroekonomie.
Praha:Management press. 2002. ISBN 80-7261-061-9.

N

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozniamky: Ziadne
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Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
12% 14% 26% 20% 16% 12%
Vyucujuci:

prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc. (denna a externa forma)
prof. Ing. Frantisek Kovaf, CSc. (denna a externa forma)
Ing. Lucia Michalkova, PhD. (denna a externa forma)

Ing. Daniela Hil¢ikova (denna a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu: B-MAN-116 | Nazov: PODNIKOVE FINANCIE (P)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky a 1 hodina seminare/ tyzden
/kombinovand metoda (dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin predndsky a 12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 3. semester v dennej forme/ 5. semester v externej forme

Stupern Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stiudia predmetu: skiska

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyucbe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester

Zaverecné hodnotenie:

Absolvovanie zaverecnej pisomnej a Ustnej skiiSkyna tému urcenej a vztahujicej sa problematiky.
Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim daného predmetu Student ziska vedomosti v oblasti podnikovych financii sikromnych
podnikov pdsobiacich v zakladnych odvetviach narodného hospodarstva v podmienkach trhového
hospodarskeho systému. Obozndmi sa s obsahom, principmi a postupmi financného riadenia
podniku, spésobmi jeho financovania a investovania, zakladmi finan¢nej analyzy a zostavenim
finan¢ného planu.

Stru¢na osnova predmetu:

Obsabh, principy a postupy financného riadenia podniku.
Finan¢na politika podniku.

Potreba financovania podniku.

Ziskavanie vlastného kapitdlu z internych a externych zdrojov.
Ziskavanie cudzieho kapitalu, jednotlivé formy.

Typy tGverov.

Finané¢na podpora podniku.

Investovanie podniku.

Riadenie investi¢ného majetku.

10. Riadenie obezného majetku podniku.

11. Finanéné planovanie, finanény plan.

12. Finan¢na analyza podniku.

wCoNOURWNE

Odporuicana literatura:

1. BOHANESOVA, E. Podnikové finance. Univerzita Palackého v Olomouci, 2007. ISBN 971-80-
89401-37-1.

2. FETISOVA, E. akol.Podnikové financie, praktické aplikicie a zbierka prikladov. Bratislava:
Wolters Kluwer (lura Edition). 2009. ISBN 928-20-89400-37-2.

3. HIGGINS, R.C. Analysis for Financial Management. McGraw-Hill Irwin. 2012. ISBN 978-80-
83400-337-9.

4. HRAZDILOVA BOCKOVA, K. Podnikanie. 1. vydani. MiF, s.r.o. Dubnica nad Vahom. 2012.
ISBN 978-80-89400-37-9.

5. KISLINGEROVA, E. a kol. Manazerské finance. Praha: C.H.BECK, 2010. ISBN 978-80-89400-
35-7.

6. ROSS, S. A. akol. Core Principles and Applications of Corporate Finance. McGraw-Hill
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Education, 2011. ISBN 978-80-89400-47-4.
7. VLACHYNSKY, K. a kol. Podnikové financie. Bratislava: SUVAHA, spol. s r.0. 2002. ISBN
978-80-87400-37-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
8% 20% 19% 27% 22% 5%
Vyucujuci:

doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.(denn4 a externa forma)
Ing. Lucia Michalkova, PhD. (denna a externa forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-114 | Nazov: ZAKLADY UCTOVNICTVA (P)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky a 1 hodina cvicenia/ tyzden
/kombinovana metdda (dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasky a 12 hodin
cvi¢enia/semester /kombinovand metdoda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 3. semester v dennej forme/ 3. semester v externej forme

Stupern Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skon¢enia Stidia predmetu: skuska.

Priebezné hodnotenie: Ucast na povinnej vyuébe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester, vypracovanie semindrnej prace = teoreticka otvorena otdzka, uctovné pripady na tictoch
suvahovych a vysledkovych ( rozsah 4 -5 stran). Priebezné hodnotenie tvori 40 % zavereéného
hodnotenia.

Zaverecné hodnotenie: Pisomny test a tistna skiska v rozsahu vedomosti z predndsok a cvicenia,
tvori 60 % zavereéného hodnotenia. Teoreticka otvorena otazka, predkontovat a zauctovat 20
uétovnych pripadov z obsahu predmetu Uétovnictvo.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti nadobudnu teoretické vedomosti a praktické zruénosti z klasifikicie majetku a zdrojov
krytia, osvoja si principy, obsah a formu podvojnych uUctovnych zéapisov na uctoch, metodiku
vycCislenia vysledku hospodarenia, konstrukciu uctovnych vykazov tvoriacich U¢tovnu zavierku.
Nadobudnu znalosti z aktivnej funkcie uctovnictva v manazmente podniku. Ziskané vedomosti a
zrucnosti budu vediet' aplikovat’ v nadvdznych ekonomickych predmetoch Studijného planu. Po
ukonCeni S§tidia absolventi moézu vykonavat jednoduché obchodné pripady z uétovnictva
podnikatel'skej Cinnosti.

Struéna osnova predmetu:

1. Pravna Uprava Gc¢tovnictva, jeho predmet a zasady.

2. Uttovny informaény systém a jeho zlozky: finanné iétovnictvo, manazérske uétovnictvo.

3. Uttovné sustavy (jednoduché a podvojné iétovnictvo).

4. Majetok, klasifikacia, Struktara, ocenovanie, kolobeh majetku.

5. Zdroje krytia majetku, klasifikacia, Struktara, obsahova napln.

6. Suavaha, Struktura, usporiadanie a obsahové vymedzenie suvahovych poloziek,
konstrukciasuvahy.

7. Posobiace a nepdsobiace hospodarske operacie. Udet — naleZitosti a formy uétu, delenie stistavy
uctov.

8. Zasady uctovania na uctoch suvahovych a vysledkovych — uctovné pripady.

9. Uttovné knihy. Inventarizacia — kontrola vecnej spravnosti v tétovnictve.

10. Kontrola formalnej spravnosti uc¢tovnych zapisov.

11. Spdsoby vycislenia vysledku hospodarenia, uctovna uzavierka a uctovna zavierka.
12. Konstrukcia ctovnych vykazov a ich interpretécia.

Odporuicana literatura:

1. HACHEROVA, Z. a kol. Zdklady iictovnictva. 2010. Nitra SPU. ISBN 978-80-552-0384-3.

2. HACHEROVA, Z. - PALKECHOVA, M. - HRVOLOVA, M. Ziklady iictovnictva. 2013,
Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad Vahom. MiF s.r.o., Dubnica nad Vahom.ISBN
978-80-89400-54-6.

3. IZOVA, K. - HRAZDILOVA BOCKOVA, K. Dariovnictvo v praxi. Dubnica nad Vahom:




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment 5
Studijny odbor: 3.3.15 Manazment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad Vahom, 2013. ISBN 978-80-89400-64-5.

4. KRISTOFIK, P. - SAXUNOVA, D. - SURANOVA, Z. Finanéné G&tovnictvo a riadenie s
aplikaciou TAS/IFRS. Bratislava: lura Edition, spol. s.r.0. 2009. ISBN 978-80-8078-230-6.

5. SLOSAROVA, A. a kol. Uétovnictvo. Bratislava. EKONOMIA. lura Edition, spol.s.r.o. 2011.
ISBN 978-80-8078-418-8.

6. Ramcova uctova osnova a postupy uctovania pre podnikatel'ov

7. Zakon ¢. 431/2002 Z.z. — zakon o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
11% 18% 17% 18% 28% 7%
Vyucujuci:

doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD. (denné a externa forma)
doc. Ing. Zofia Hacherova, PhD. (dennd a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Dubnicky technologicky institit v Dubnici nad Vdhom

Fakulta:

Kéd predmetu: B-MAN-130 | Nazov: PSYCHOLOGIA OSOBNOSTI MANAZERA (P)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednasky a 1 hodina seminara/tyzden
/kombinovand metéda (dennd forma s podporou e-learningu) / 12 hodin predndsky a 12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 3. semester v dennej forme/ 7. semester v externej forme

Stupern Studia: 1. stupen vysokoskolského Studia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyutbe s maximalnou povolenou absenciou 2x za
semester, spracovanie seminarnej prace a prezentacie Vrozsahu 10 stran na tému urcenej
a vztahujicej sa problematiky anaslednd argumentécia zistenych skuto¢nosti pred Studijnou
skupinou a vyuujucim v stanovenom termine. Je preferovana tvoriva diskusia a realnost
spracovanych skuto¢nosti pre prax. Seminéarna praca tvori 30 % zaverecného hodnotenia.

Zaveretné hodnotenie: Zavereény pisomny test a ustna skuska v rozsahu vedomosti z prednasok
a seminarov, ktory tvori 70 % hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdeldvania:
Osvojit' poznatky o modernych koncepciach osobnosti ajej Struktiry s aplikdciou do procesu
riadenia l'udskych zdrojov a vedenia l'udi.

Struc¢na osnova predmetu:

Zakladné pojmy v psychologii osobnosti, Struktiira osobnosti.

Vyvoj osobnostnych tedrii — zakladné predpoklady a kontroverzie.

Osobnost’ a motivacia — potreby, zdujmy, postoje, hodnoty.

Osobnost’ a emocionalita — zakladné procesy a emocionalna inteligencia.

Tedrie temperamentu a charakteru.

Eysenckove dotazniky a Indikator typov Myers-Briggsovej (MBTI) aich uplatnenie

V manazmente.

7. Patfaktorova tedria osobnosti a jej najcastejSie spdsoby merania a jej uplatnenie v manaZmente.
Niektoré dolezité osobnostné vlastnosti nezohl'adnené v tzv. vel'kych tedriach.

8. ,Ja“ a obraz seba a novsie koncepcie sebaponimania, rozdiel medzi ¢innym ja a poznavanim ja,
utvaranie identity osobnosti (socialna a pracovna identita)

9. Osobnost’ — adaptécia a zvladanie zat'aze. Obranné mechanizmy osobnosti.

10. Uvod do psychopatoldgie osobnosti — kritéria normality osobnosti.

11. Poruchy osobnosti s dérazom na potencialne problematické spravanie v pracovnom procese.
Najcastejsie poruchy osobnosti.

12. Smerovanie vyvoja tedrie a merania v psychologii osobnosti.

oakrwnpE

Odporacana literatura:

1. BLATNY, M. Psychologie osobnosti. Hlavni témata, soucasné pristupy. Praha: Grada. 2010.
ISBN 978-80-247-3434-7.

2. HALL, C. S. - LINDZEY, G. - LOEHLIN, J. C. - MANOSEVITZ, M.  Uvod do teérii
osobnosti. Bratislava: Slovenské pedagogické nakladatel'stvo. 2002. ISBN 80-080-338-43.

3. HERETIK, A. Psycholdgia osobnosti pre manaZérov. Dubnica nad Vahom: DTI. 2011. ISBN
978-80-89400-23-2.

4. MATHEWS, G. - ZEIDNER, M. - ROBERTS, R.D. Emotional inteligence. Science and Myth.
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Cambridge, MA: MIT Press. 2002. ISBN 0-262-13418-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
78% 13% 8% 1% 0% 0%
Vyucujuci:

prof. PhDr. M[ron Zelina, DrSc. (denna a externa forma)
PhDr. Slavka Cepelova, PhD. (denna a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu: B-MAN-111 | Nazov: NARODOHOSPODARSTVO (P)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky a 1 hodina seminare/ tyzden
/kombinovana metdda (dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasky a 12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester $tudia: 4. semester v dennej forme/ 4. semester v externej forme

Stupern Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: skuska.

Priebezné hodnotenie: Ucast na povinnej vyuébe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester, vypracovanie seminarnej v rozsahu 10 stran na tému ur¢enej a vzt'ahujicej sa k preberanej
problematike. Priebezné hodnotenie tvori 40 % zaverecného hodnotenia.

Zaverecné hodnotenie: pisomny test a stna sktiska v rozsahu vedomosti z prednasok a seminarov,
tvori 60 % z&verecného hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je oboznamit’ Studenta so zakladnymi pojmami v oblasti narodného hospodarstva
arozsirit jeho povedomie o aktudlnych néarodnych otdzkach. Absolvent predmetu
Nérodohospodarstvo by mal chdpat’ jednotlivym zikladnym pojmom zndrodného hospodarstva.
Zaroven by mal byt schopny analyzovat’ jeho Struktiru a vediet poukazat’ na jeho stav a mozné
rieSenia. V neposlednom rade by mal byt schopny rozliSovat medzi réznymi segmentmi
hospodarskej politiky a interpretovat’ ich postavenie v NH.

Struéna osnova predmetu:

Uvod do $tadia predmetu.

Néarodné hospodarstvo ako systém.

Verejny sektor ako cast’ narodného hospodarstva.

Sektorova analyza NH, primarny sektor.

Sekundarny sektor.

Terciarny sektor.

Kvartérny sektor.

Hospodarska politika ako faktor vykonnosti NH.

Segmenty hospodarskej politiky — socialna a dochodkova politika.
10 Segmenty hospodarskej politiky — stabiliza¢na politika.

11. Konkurencieschopnost’ Slovenskej republiky a jej porovnanie so §tatmi EU.
12. Podnikatel'ské prostredie ako faktor vykonnosti NH.

CoNoU~wWNE

Odporuicana literatura:

1. Aktudlne ¢lanky Paula Krugmana o konkurencieschopnosti dostupné na
http://www.nytimes.com.

2. CIBAKOVA, V. akol. Ekonomika verejného sektora. Bratislava: lura Edition. 2012. ISBN 978-
80-8078-473-7.

3. Inova¢na stratégia SR na roky 2014-2020: Dostupné na
https://1t.justice.gov.sk/Attachment/VI1astn%C3%BD%20materi%C3%A1l_doc.pdf?instEID=-
1&attEID=51522&docEID=287000&matEID=5788&langEID=1&tStamp=2013010210001275.

4. LISY, J. a kol. Ekonémia v novej ekonomike. Bratislava: lura Edition. 2005. ISBN 80-8078-063-
3.



http://www.nytimes.com/
https://lt.justice.gov.sk/Attachment/Vlastn%C3%BD%20materi%C3%A1l_doc.pdf?instEID=-1&attEID=51522&docEID=287000&matEID=5788&langEID=1&tStamp=2013010210001275
https://lt.justice.gov.sk/Attachment/Vlastn%C3%BD%20materi%C3%A1l_doc.pdf?instEID=-1&attEID=51522&docEID=287000&matEID=5788&langEID=1&tStamp=2013010210001275
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5. Partnerskd dohoda SR na roky 2014-2020. Dostupné na http://www.file:///C:/Users/Gabika
/Downloads/1%20_navrh_PD_SR_2014-2020_11%207%202013%20(1).pdf

6. VINCUR, P. akol. Teéria a prax hospoddrskej politiky. Bratislava: SPRINT. 2006. ISBN 80-
89085-60-1.

7. SAMUELSON, P. - NORDHAUS, W. Ekonémia. Bratislava: ELITA. 2010. ISBN 80-8044-059-
X.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
18% 22% 17% 17% 24% 3%
Vyucujuci:

prof. Ing. FrantiSek Kovar, CSc. (denna a externa forma)
Mgr. Ing. Gabriela Sopkova, PhD. (denna a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.



file:///C:/Users/Gabika/Downloads/1%20_navrh_PD_SR_2014-2020_11%207%202013%20(1).pdf
file:///C:/Users/Gabika/Downloads/1%20_navrh_PD_SR_2014-2020_11%207%202013%20(1).pdf
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu: B-MAN-115 | Nazov: MEDZINARODNE EKONOMICKE VZTAHY (P)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodiny prednasky a 2 hodiny seminare/ tyzden
/kombinovand metoda (dennd forma s podporou e-learningu) / 12 hodin predndsky a 24 hodin
seminare/semester /kombinovanad metoda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester $tudia: 4. semester v dennej forme/ 6. semester v externej forme

Stupern Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skiska

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyucbe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester, spracovanie seminarnej prace Vrozsahu 10 stran na tému uréenej a vztahujucej sa
problematiky a nasledna argumentacia zistenych skuto¢nosti pred studijnou skupinou a vyucujucim
Vv stanovenom termine. Je preferovana tvoriva diskusia a realnost’ spracovanych skuto¢nosti pre prax.
Semindrna praca tvori 40 % zaverecného hodnotenia.

Zaverecné hodnotenie: ZavereCny pisomny test a ustna skuska v rozsahu vedomosti z prednasok
a seminarov, ktory tvori 60 % hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Pochopit’ a vediet’ prezentovat’ ekonomiku Slovenska ako integralnu sucast’ svetovej ekonomiky a
ekonomiky EU. Tvorivo aplikovat’ procesy prebichajice vo svetovej ekonomike v podmienkach
regionov. Dokazat’ analyzovat’ sticasny stav a trendy v medzinarodnych ekonomickych vzt'ahoch.

Stru¢na osnova predmetu:

Zaklady teorie a vyvoj svetovej ekonomiky. Teoria medzinarodnej delby prace.

Vecné problémy svetovej ekonomiky, globalizacia, moderny ekonomicky rast.

Medzinarodné menové vztahy.

Vyvoj MVVS, MMF a SB.

Formy a subjekty medzinarodnych ekonomickych vztahov.

Centra svetovej ekonomiky.

Ekonomika USA, vyvoj neskupeni NAFTA.

Eurdpske centrum svetovej ekonomiky — eurdpske integraéné procesy.

9. Vyvoj integraénych procesov v Eurépe. Stav v EU.

10. Azijské centrum vo svetovej ekonomike a ekonomika Japonska, vyvoj BRICS.

11. Rozvojové krajiny a novo industrializované krajiny.

12. Tranzitivne ekonomiky a vysledky transformacie byvalych centrdlne riadenych ekonomik
V Europe.

N ~WNE

Odporuicana literatura:

1. BALDWIN, R. - WYPLOSZ,CH. Ekonomie evropské integrace. Grada. 2008. ISBN 978-80-
247-1807-1.

2. CIHELKOVA, E. a kol. Svétovd ekonomika. Praha; C.H.Beck, 2006. ISBN 80- 7179-455-4.

3. LIPKOVA, L. a kol. Medzindrodné hospoddrske vztahy. Bratislava. Sprint dva 2011.1ISBN 978-
80-89393-39-8.

4, MACHKOVA, H. - CERNOHLAVKOVA, E. - SATO A. Mezindrodni obchodni operace.
Grada 2014. ISBN 978- 80-247- 4874-0.

5. NEUMANN, P. - ZAMBERSKY, P. - JIRANKOVA, M. Mezindrodni ekonomie. GRADA.
2010. ISBN 978-80-247-3276-3.
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6. OUTRATA, R. a kol. Globalizdacia a slovenskd ekonomika. Bratislava: Ekonomicky tistav SAV
2006. ISBN 80-7144-150-3.

7. STIGLITZ, J. Making globalization work. Penguin Books. 2007. ISBN 978-0-141-02496-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
37% 23% 18% 8% 10% 4%
Vyucujuci:

doc. Ing. Martin Lorko, CSc. (denna a externa forma)
Mgr. Ing. Gabriela Sopkova, PhD. (denna a externa forma)
Ing. Daniela Hil¢ikova (dennd a externd forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-109 Nazov: CONTROLLING (P)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky a 1 hodina cvicenia/ tyzden
/kombinovana metdda (denna forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasky a 12 hodin
cvi¢enia/semester /kombinovand metdoda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester $tudia: 4. semester v dennej forme/ 4. semester v externej forme

Stupern Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skiska

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyucbe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester.

Zaverecné hodnotenie:

Pisomny test a tstna skuska v rozsahu vedomosti z prednasok a cviéenia, tvori 100 % hodnotenia.
Predmetom pisomného testu si priklady dokumentujuce osvojenie si vedomosti z prednaSanej
problematiky.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100.
Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Predmet patri do oblasti finanéného riadenia, podnikovej ekonomiky a G¢tovnictva a predstavuje
komplexni aplikiciu vedomosti. Student ziska teoretické aj praktické vedomosti s finanéného
riadenia a finannych analyz. Bude schopny interpretovat’ vysledky hospodarenia firmy, trendy
vyvoja, robit’ zavery a navrhovat’ prislusné opatrenia na vzniknuté odchylky. Zaroven sa nauci tvorit’
finan¢né plany a vidiet dopad svojich rozhodnuti vo vysledkoch firmy.

Stru¢na osnova predmetu:

Riadenie nakladov, nakladové funkcie.

Optimalizacia nakladov v podnikovom riadeni.

Kalkulécie — kalkulacia jednoduchym delenim, kalkulacia pomocou ekvivalentnych cisel.
Prirazkova metoda kalkulacie, metdoda ABC, kalkulécie v zdruzenej vyrobe, normova metoda.
Rozpocty — metddy zostavovania rozpoctov.

Pevny a pruzny rozpocet, rozpocet pomocou variatorov.

Controlling nakladov a vynosov.

Controlling zasob.

. Controlling pohl'adavok.

10. Controlling finan¢ného majetku.

11. Strategicky a operativny controlling.

12. Vyznam controllingu v podnikovom riadeni.

CoNoOR~WNE

Odporucana literatira:

1. BOGYOVA, E. — GROFCIKOVA, J. — LAPKOVA, M. Kontroling v malych a strednych
podnikoch. Banska Bystrica: EF UMB. 2011. ISBN 978-80-557-0294-0.

2. ESCHENBACH, R. Controlling. Praha: ASPI a.s., 2004. ISBN 80-7357-035-1.

3. IZOVA, K. - HRAZDILOVA BOCKOVA, K. Daiiovnictvo v praxi. Dubnica nad Vahom:
Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad Vahom, 2013. ISBN 978-80-89400-64-5.

4. KRAL, B. a kol. Manazerské ticetnictvi. Praha: Management Press. 2003. ISBN 978-80-7261-
217-8.

5. PRUZINSKY M. — LAJOS, B. Podnikovy controlling. Kogice: Technickd univerzita
v Kosiciach. 2011. ISBN 978-80-553-0648-3.

6. TUMPACH, M. Manazérske a nakladové uctovnictvo. Bratislava: lura Edition. 2008. ISBN 80-
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8078-168-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
36% 20% 13% 2% 12% 16%
Vyucujuci:

doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD. (dennaa externa forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment 5
Studijny odbor: 3.3.15 Manazment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vdhom

Fakulta:

Kod predmetu: B-MAN-119 | Nazov: PROJEKTOVY MANAZMENT (P)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky a 2 hodina cvicenia/ tyzden
/kombinovand metéda (denna forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasky a 24 hodin
cvicenia/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester $tudia: 4. semester v dennej forme/ 4. semester v externej forme

Stupern Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stiudia predmetu: skiiska

Priebezné hodnotenie: Ucast’ na povinnej vyu¢be s maximalnou povolenou absenciou 2x za semester
Zaverecné hodnotenie:

Spracovanie seminarnej prace Vrozsahu 10-15 stran na tému urCenej a vztahujicej sa problematiky
(projektovy plan s vyuzitim MS Project) anasledna argumentacia zistenych skutoc¢nosti pred studijnou
skupinou a vyuéujucim v stanovenom termine. Je preferovany projektovy pristup, tvoriva diskusia
a realnost’ spracovanych skutoc¢nosti pre prax. Seminarna praca tvori 40 % zavere¢ného hodnotenia.

40 % zavere¢ného hodnotenia tvori zavere¢ny pisomny test (najviac 40 bodov).

20 % zaverecného hodnotenia tvori priebezné previerky (najviac 20 bodov).

Na ziskanie hodnotenia ana pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut najmenej 51 bodov zo 100.
Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Projektovy manazment Sa zaobera riadenim projektov ako z pohl'adu zavadzania projektového riadenia vo
firmach, tak sp6sobom riadenia konkrétnych projektov.

Primarnym cielom predmetuje objasnit’ vo v§eobecnom ponati zakladné principy, tkony, nastroje a metody
v riadeni projektov v sulade so svetovymi trendmi moderného ponatie projektového manazmentu, najméa
projektového manazmentu podl'a IPMA.

Sekundarnym cielom je nauéit’ $tudentov "projektovo premyslat™, osvojit’ si ich praktické uplatiiovanie
cvi¢eniami V pracovnych skupinach pri rieSeni jednoduchych prikladov a simulacii a pripravit’ im kvalitné
informacné zdroje.

Predmet ma u Studentov prehibit nadobudnuté vedomosti o dominantnych oblastiach projektového
manazmentu ajeho sucastiach. Analyticky uplatiiovat ziskané poznatky z teoretickych oblasti
a jednotlivych segmentov projektového manazmentu, aplikovat’ ich do oblasti podnikovej praxe ako aj
kreativnej edukacnej oblasti.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Priprava a planovanie projektu. Kedy a preco vyuzivat’ projekt.

2. Metoda projektového ramca a jej uplatiiovanie. Ako zacat’ formovat’ projekt-vychodiska, predpoklady,
zamery.

3. Stanovenie poslania, vizie a ciel'ov projektu, metriky cielov.

4. Strukturovanie projektu-vytvorenie zakladného designu.

5. Rizika projektu a prace s nimi.

6. Planovanie projektovych aktivit a zdrojov projektu. Zostavenie harmonogramu a praca s nim.

7. Realizacia a riadenie projektu. Systém riadenia projektu-¢o ho tvori. Praca s planmi a harmonogramy
pri riadeni projektu.

8. Controlling projektu-ako mat’ vSetko pod kontrolou.

9. Projektovy tim-kto projekt realizuje, role projektu, leadership.

10. Komunikacia v projekte-efektivne vedenie porad a rokovani.

11. Zasady rieSenia konfliktov a neStandardnych situacii.

12. Vyhodnotenie projektu.




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment

Studijny odbor: 3.3.15 ManaZment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

Odporucana literatura:

BEDRNOVA, E. - JAROSOVA, E. aNOVY, |. Manazerskd psychologie a sociologie. Vyd. 1. Praha:
Management Press. 2012. ISBN 978-80-557-0294-0.

DOLANSKY, V. - MEKOTA, V. — NEMEC, V. Projektovy management. 1. vyd. Praha: Grada. 1996.
ISBN 80-7357-035-1.

DOLEZAL, J. - MACHAL, J. - LACKO, B. Projektovy management podle IPMA. 2. aktualiz. a dopl.
vyd. Praha: Grada. 2012. ISBN 978-80-7261-217-8.

FRANKOVSKY, M. - LAJCIN, D. Zvlddanie narocnych situdcii v manazérskej praci. Vyd. 1. Praha:
Radix. 2012. ISBN 978-80-557-0294-1.

HRAZDILOVA BOCKOVA, K. - SKODA, M. - HRVOLOVA, M. - KORINTUS, K. Projektové
Fizeni.Dubnica nad Vahom: Dubnicky technologicky institit v Dubnici nad Vahom, 2014. ISBN 978-
80-897-320-36.

MAJTAN, M. Projektovy manazment —Nové trendy v manazmente. Vydavatel'stvo Ekondém. 2002.
ISBN 80-7357-035-5.

NEWTON, R.Uspésny projektovy manazer: [jak se stat mistrem projektového managementu]. 1. vyd.
Praha: Grada. 2008. ISBN 978-80-557-0294-1.

NOKES, S. — KELLY, S. The definitive guide to project management: the fast track to getting the job
done on time and on budget. 2nd ed. Harlow: Prentice Hall/Financial Times. 2007. ISBN 979-80-557-
0295-5.

PETRAKOVA, Z. akol. Riadenie projektov (Projektovy manazment). Ulebnica pre Program
vzdelévania postgradualnych Studentov ako podpora ich pripravy na podnikanie. Vydavatel'stvo STU
v Bratislave 2007. ISBN 979-80-557-0275-7.

KALINOVA, G. - PETRAKOVA, Z. - PUCHOVSKY, B.Projekt manazment, navody na cvicenia.
Vydavatel'stvo STU Bratislava. 2002.ISBN 989-80-587-0295-8.

POSNER, K. — APPLEGARTH,M.Projektovy management: [prirucka rad, metod a nastrojii pro
vedouci a cleny tymui, kteri chtéji dobre a efektivné zviddat své ukoly a povinnosti]. Vyd. 1. Praha:
Portal. 2006. ISBN 979-80-557-0295-5.

SABOL,T. - MACEJ,P. Projektovy manazment. Technicka univerzita. Kosice. 2001. ISBN 979-80-557-
0295-5.

VERZUH, E.. The fast forward MBA in project management. 3rd ed. Hoboken, N.J.: John Wiley &
Sons. ¢2008. ISBN 976-80-567-0265-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
10% 5% 29% 29% 19% 10%
Vyucujici:

prof. Ing. FrantisSek Kovar, CSc. (dennd a externa forma)
doc. Ing. Daniel Laj¢in, PhD.
Ing. Katefina Hrazdilova Boc¢kova, Ph.D., MBA(denna a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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Studijny odbor: 3.3.15 Manazment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu: B-MAN-120 | Nizov: MANAZERSKE INFORMACNE SYSTEMY (P)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky a 2 hodiny cviCenia/ tyzden
/kombinovand metdéda (dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednaSky a 12 hodin
seminare/semester /kombinovand metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester $tudia: 5. semester v dennej forme/ 7. semester v externej forme

Stupein §tudia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: Informatika pre manazérov |

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stiudia predmetu: skiiska

Priebezné hodnotenie: ucast na povinnej vyucbe s maximalnou povolenou absenciou 2x za semester
Zaverecné hodnotenie:

Spracovanie, vyrieSenie zadani podavanych priebezne a nasledna argumentacia zistenych skuto¢nosti pred
Studijnou skupinou a vyucujicim v stanovenom termine. Je preferovany aktivny pristup, tvoriva diskusia
a realnost’ spracovanych skuto¢nosti pre prax. Zadania tvoria 40 % zavere¢né¢ho hodnotenia.

40 % zavere¢ného hodnotenia tvori zavere¢ny pisomny test (najviac 40 bodov).

20 % zavere¢ného hodnotenia tvori priebezné previerky (najviac 20 bodov).

Na ziskanie hodnotenia ana pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100.
Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Poznat, vytvarat' a racionalizovat informaéné systémy v podniku z réznych uhlov pohladu ako aj ich
integraciu do vyssich celkov za ucelom vyuzitia vystupov pre efektivne rozhodovanie a riadenie.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do predmetu, vymedzenie zakladnych pojmov.

Informacny systém — podpora pre manazment.

Druhy informacnych systémov a ich vyuzitie.

Sposoby vytvarania informacnych systémov na trovni podniku.

Sposoby spracovania informacii pre informacné systémy.

Integracia informacnych systémov do vacsich celkov — podpora pre holisticky manazment.
Technické a programové zabezpecenie informacnych systémov.

Moduly podnikovych informa¢nych systémov, ich vytvaranie a previazanost .
Uétovny informaény systém. Manazérsky informaény systém.

10 Marketingovy informacny systém.

11. Bezpecnost' informaénych systémov.

12. Aplikacia Zakona o ochrane osobnych udajov pri praci s citlivymi udajmi.

©CoN>r~WNE

Odporucana literatira:

1. CARNICKY, S. — MESAROS, P. Informacné systémy podnikov. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM,
2009. ISBN 978-80-225-2676-0.

2. CARNICKY, S. Manazérske informacné systémy podnikov. Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM.
2004. ISBN 80-225-1822-0.

3. GALA, L. — POUR, J. - TOMAN, P. Podnikova informatika. Praha: Grada Publishing. ISBN 80-247-
1278-4.

4. KOKLES, M. - ROMANOVA, A. Informacny systém podniku. Vydavatel'stvo Ekoném, Bratislava
2007.1SBN 978-80-225-2286-1.

5. MARIAS, M. a kol.:Informacné systémy marketingu.Bratislava : GeoPARNAS. 2007. ISBN 978-80-
969607-1-2.

6. PODHRADSKY, P. a kol. Informacné technolégie. STU Bratislava. 2001. ISBN 80 - 227-1519-0.

7. PODHRADSKY, P. a kol. Tvorba WWW stranok. STU Bratislava. 2001. ISBN 80 - 227-1709-6.

8. RAYMOND, Mac Lod: Information systems. New York: Macmillan Publishing Company, 1990. 445s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment

Studijny odbor: 3.3.15 ManaZment

Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
0% 5% 35% 20% 35% 5%
Vyucujuci:

doc. Ing. Daniel Laj¢in, PhD.(denna a externa forma)
Ing. Peter Hanuliak, PhD.(denna a externa forma)
Ing. Michal Hanuliak, PhD.(denn4 a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment 5
Studijny odbor: 3.3.15 Manazment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-118 | Nazov: MANAZMENT ELUDSKYCH ZDROJOV (P)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky a 1 hodina seminare/ tyzden
/kombinovana metdda (dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasky a 12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester $tudia: 5. semester v dennej forme/ 5. semester v externej forme

Stupern Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stiudia predmetu: skiiska

Priebezné hodnotenie: Ucast na povinnej vyuébe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Vypracovanie tém zadanych pocas semestra so sumarnym ohodnotenim 50 bodov.
Zaverecné hodnotenie:

Absolvovanie zaverecnej tistnej skusky v celkovom hodnoteni 50 bodov. Na ziskanie hodnotenia a na
pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-
91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71bodov, D: 70-61 bodov, E: 60-51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student pocas absolvovania predmetu ziskava poznatky o praci s P'udmi. Po absolvovani predmetu
by mal ovladat’ zdsady riadenia a planovania potreby l'udskych zdrojov, moZnosti ziskavania a
starostlivosti o I'udské zdroje. Mal by si osvojit’ najvhodnejsi S§tyl riadiacej prace, najvhodnejSie
metddy motivacie a komunikacie, ako aj vytvarania vhodného pracovného prostredia.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do predmetu, zakladné koncepcie personélnej prace.

Délezitost’ I'udskych zdrojov, subjekty riadenia.

Planovanie potreby l'udskych zdrojov, podstata a vyznam.

Analyza prace, Specifikacia poziadaviek na drzitel'a pracovného miesta.
Zabezpecovanie [udskych zdrojov.

Rozmiestnovanie zamestnancov, adaptacia, zaclenenie do kolektivu, ukoncenie pracovného
pomeru.

Vzdelavanie, kariérny rast.

Hodnotenie pracovného vykonu, podstata, vyznam, metody.
Odmenovanie, systém odmenovania, motivacia.

10 Kvalita pracovného zivota, pracovné vztahy.

11. Personalny manazment, zakladné dokumenty, tlaciva.

12. Strategické riadenie l'udskych zdrojov, podstata, vyznam a metddy.

ok wnE

©ooN

Odporuicana literatura:

1. ARMSTRONG, M.Rizeni lidskych zdrojii. Praha. Grada Publishing. 2005. ISBN 80-247-046- 92

2. HRAZDILOVA BOCKOVA, K. - IZOVA, K. Persondlni agenda anormy. Dubnica nad
Vahom: Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad Vahom, 2013. ISBN 978-80-89400-63-8.

3. HRAZDILOVA BOCKOVA, K., Vybrané kapitoly z managementu lidskych zdrojii. 1. vydani.
Dubnica nad Véahom : Dubnicky technologicky institit v Dubnici nad Vahom,2012. ISBN 978-
80-89400-37-9.

4. KACHANAKOVA, A. Riadenie I'udskych zdrojov. Bratislava Sprint. 2001. ISBN 80-726-103-
33.

5. KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdroji. Praha. 1995. ISBN 80-7261-033-3.
6. STOREY, J. Human Resource Management. London.1995. ISBN 80-7271-033-7.
7. TEJ, J- SLAVIKOVA, G.- HRVOLOVA, M. Vybrané kapitoly z manazmentu ludskych

zdrojov.DTI. Dubnica nad Vahom. 2010. ISBN 978-80-89400-06-5.




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment 5
Studijny odbor: 3.3.15 Manazment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

8. VETRAKOVA, M. Ludské zdroje a ich riadenie. Banska Bystrica. 2001. ISBN 90-7261-033-9,

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
21% 29% 24% 10% 8% 8%
Vyucujuci:

doc. Ing. Cudmila Mizi¢kova, CSc. (denna a externa forma)

doc. Mgr. Gabriela Slavikova, PhD. (denna a externa forma)

Ing. Katefina Hrazdilova Boc¢kova, Ph.D.,MBA (dennd a externa forma)
Mgr. Monika Dohnanska (denné a externd forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment 5
Studijny odbor: 3.3.15 Manazment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institit v Dubnici nad Vdhom

Fakulta:

Kéd predmetu: B-MAN-124  [Nazov predmetu: PODNIKANIE V MALYCH A STREDNYCH
PODNIKOCH (P)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky a 1 hodina seminara/tyzden
/kombinovand metdda (dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin predndsky a 12 hodin
seminare/semester /kombinovand metdoda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester $tudia:5. semester v dennej forme/ 8. semester v externej forme

Stupein $tudia: 1. stupen vysokoskolského Studia

Podmienujuce predmety: Ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia $tidia predmetu: skiaska

Priebezné hodnotenie: Ulast' na povinnej vyudbe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester, zapoc¢tovy pisomny test s minimalnou uspesnostou 65 %, ktory tvori 40 % zavere¢ného
hodnotenia.

Zaverefné hodnotenie: ZavereCny pisomny test a tstna skuska v rozsahu vedomosti z prednasok
a seminarov, ktory tvori 60 % hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaju zakladné vedomosti v oblasti fungovania malych a strednych podnikov, rozlisi
jednotlivé pravne formy podnikania, vyhodnoti efektivne spravanie malych a strednych firiem a ich
postavenie v rdmci konkuren¢ného prostredia.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vyznam malého a stredného podnikania, typologia firiem.

Zivnostenské a obchodné pravo a d’alsie legislativne tiprava podnikania v SR.
Zivnostenské a obchodné pravo a d’alsie legislativne uprava podnikania v SR.
Podnikatel'ské prostredie, podnikanie v kontexte globalizacie.

Zalozenie podniku.

Podnikatel'ské riziko, podnikatel'ska etika.

Podnikatel'sky plan.

Marketingové plany, finan¢né plany.

9. Riadenie malych a strednych podnikov.

10. Financovania malych a strednych podnikov.

11. Zdroje financovania, bankové produkty pre malé a stredné podniky.

12. Podmienky podnikania v Europskej Ginii

N~ LN

Odporucana literatira:

1. ALEXY, J., SIVAK, R. Podnikovd ekonomika. Bratislva. IRIS. 2005. ISBN 978-80-970135-0-9.

2. DANKOVA, A. Malé a stredné podnikanie. Bratislava. 2010. ISBN 978-80-970495-2-2.

3. HRAZDILOVA BOCKOVA, K. Podnikanie. 1. vydani. MiF, s.r.o. Dubnica nad Vahom. 2012.
ISBN 978-80-89400-37-9.

4. NEUMANOVA, A. akol. Podnikovd diagnostika. Bratislava. Wolters Kluwer (lura Edition).
2012. ISBN 80-245-0496-0.

5. SOUKUPOVA, V. - STRACHOTOVA, D. Podnikové ekonomika. VSCHT Praha. Praha. 2005.
ISBN 80-969420-3-4.

6. SLOMAN, J. Essentials of Economics. Pearson Education. 2007. ISBN 80-969420-3-4.

7. SYNEK, M. - KISLINGEROVA, E. Podnikovi ekonomika. Praha. C.H.BECK. 2010. ISBN 80-
247-0016-6.

8. SUBERTOVA, E. Podnikanie v malych a strednych podnikoch. Bratislava. Ekonom. 2009. ISBN
978-80-225-2869-6.

9. SUBERTOVA, E. Podnikanie Vv malych a strednych podnikoch-pripadové studie a priklady.




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment

Studijny odbor: 3.3.15 ManaZment

Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

Bratislava. 2011. Kartprint. ISBN97-880-888-709-51.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
15% 20% 20% 20% 15% 10%
Vyucujuci:

prof. Ing. Frantisek Kovar CSc. (denna a externa forma)
Ing. Katarina Izova, PhD. (dennd a externd forma)

Datum poslednej zmeny:30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment 5
Studijny odbor: 3.3.15 Manazment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-123 | Nazov: FINANCNO-EKONOMICKA ANALYZA (P)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky a 1 hodina seminare/ tyzden
/kombinovana metdda (dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasky a 12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester $tudia: 5. semester v dennej forme/ 5. semester v externej forme

Stupern Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skiska

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyucbe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester.

Zaverecné hodnotenie:

Seminarna praca, tvoriaca 40 % hodnotenia, pisomny test s predmetu, tvoriaci 60 % hodnotenia.
Predmetom pisomného testu si priklady dokumentujuce osvojenie si vedomosti z prednaSanej
problematiky.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100.
Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska teoretické aj praktické vedomosti s finan¢ného riadenia a finanénych analyz. Bude
schopny interpretovat’ vysledky hospodarenia firmy, trendy vyvoja, robit’ zavery a navrhovat
prislusné opatrenia na vzniknuté odchylky. Zaroven sa nauci tvorit’ finanéné plany a vidiet' dopad
svojich rozhodnuti vo vysledkoch firmy.

Stru¢na osnova predmetu:

Postavenie finan¢nej analyzy vo finan¢nom riadeni, vyznam finan¢nej analyzy.
Uétovné vykazy ako vychodisko pre spracovanie finanénej analyzy.

Analyza Struktiry majetku a zaviazkov.

Analyza ukazovatelov aktivity.

Analyza ukazovatel'ov likvidity.

Analyza ukazovatel'ov zadlZenosti.

Analyza ukazovatel'ov rentability.

Analyza ukazovatel'ov nakladovosti.

Analyza vysledku hospodarenia.

10. Finan¢na analyza ex ante — ukazovatele bonity, Tamariho analyza, Altmanov index.
11. Analyza ukazovatel'ov Beermanovho vzorca, Beaverova jednorozmerna diskrimina¢na analyza.
12. Finané¢nd analyza v praxi.

wCoNOURWNE

Odporuicana literatura:

1. BERNSTEIN, L. A. Analysis of financial statements. New York: McGraw-Hill. 2000. ISBN 0-
07-094507-7.

2. CZIILINGOVA, J. Cash flow — indikitor vmitornej financnej sily podniku. Bratislava:
EKONOM. 2005. ISBN 80-225-2018-7.

3. GRUNWALD, R. - HOLECKOVA, J. Financni analyza a pldnovéni podniku. Praha: Ekopress.
2009/10. ISBN 978-80-86929-26-2.

4. KISLINGEROVA, E. — HNILICA, J. Financni analyza krok za krokem. Praha: C.H.BECK.
2005. ISBN 80-7179-321-3.

5. KOTULIC, R. — KIRALY, P. - RAJCANIOVA, M. Financnd analyza podniku. Bratislava: lura
Edition. 2010. ISBN 978-80-8078-342-6.

6. SKODA, M. Financnd analyza podniku. Dubnica nad Vdhom: DTI. 2013. ISBN 978-80-86400-




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment 5
Studijny odbor: 3.3.15 Manazment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

49-2.
7. ZALAI, K. a kol. Financno-ekonomicka analyza podniku. Bratislava: Sprint 2008. ISBN 80-
89085-99-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
10% 14% 62% 0% 5% 10%
Vyucujuci:

doc. Ing. Zofia Hacherova, PhD. (denna a externa forma)
doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD. (denné a externd forma)
Mgr. Ing. Gabriela Sopkové, PhD. (denna a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment 5
Studijny odbor: 3.3.15 Manazment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institit v Dubnici nad Vdhom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-122 | Nazov: SEMINAR K BAKALARSKEJ PRACI (P)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny semindra/tyzden /kombinovana metdda
(denna forma s podporou e-learningu) / 24 hodin semindre/semester /kombinovana metdda
(externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester $tudia: 5. semester v dennej forme/ 7. semester v externej forme

Stupein $tudia: 1. stupen vysokoskolského Studia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

PriebeZné a ziveretné hodnotenie: Ulast na povinnej vyucbe smaximalnou povolenou
absenciou 2x za semester, spracovanie projektu bakalarskej prace a spracovanie vyberovej reserse
k vybranej téme bakalarskej prace.

Stupnica vysledného hodnotenia, ktord zohladiiuje troven projektu (najviac 50 bodov) a
spracovania reserSe (najviac 50 bodov): A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-
61 bodov, E: 60- 51 bodov. Kredity sa neudelia $tudentovi, ktory ziska menej ako 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Osvojit’ si a porozumiet’ zdkladnym poznatkom o vyzname, ulohach, cieloch bakalarskej prace.
Samostatne ziskavat’ informacie o zvolenej téme, pracovat’ s réznymi informacnymi pramenmi.
Uplatnovat’ metédy analyzy syntézy, indukcie, dedukcie pri praci s literarnymi pramenmi.
Respektovat’ etické zdsady vedeckej prace. Aplikovat nadobudnuté teoretické poznatky pri
spracovani projektu bakalarskej prace.

Struc¢na osnova predmetu:

Vymedzenie zakladnych pojmov, zavere¢na praca a jej typy, bakalarska praca.
Vyber témy bakalarskej prace.

Ziskavanie informacii o zvolenej téme, praca s roznymi informacnymi pramenmi.
Pouzivanie zdrojov v bakalarskej praci, plagiatorstvo.

Spracovanie vyberovej reserSe k vybratej téme bakalarskej prace.

Spracovanie projektu bakalarskej prace.

Bakalarska praca ako projekt.

Bakalarska praca ako projekt, tvorivé rieSenie témy bakalarskej prace.

Bakalarska préaca ako projekt, obhéjenie rozhodnuti rieSenia témy bakalarskej prace.
10 Formalna prava bakalarske prace.

11. Struktira a kompozicia bakalarskej prace.

12. Etické zasady a normy pisania bakalarskej prace.

CoNooaRrwWNE

Odporacana literatira:

1. GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyskumu. Bratislava: Univerzita Komenského. 2001.
ISBN 80-223-1628-8.

2. KATUSCAK, D. dko pisat zaverecné a kvalifikacné price : ako pisat bakaldrske prace,

diplomové prdce, dizertacné prdce. Nitra: Enigma. 2007. ISBN 978-80-89132-45-4.

MANAK, J. - SVEC, V. Cesty pedagogického vyzkumu. Paido, Brno 2004.

OBERUC, J.- USIAK, G. — SLAVIKOVA, G. Metodolégia pedagogického vyskumu. Dubnica

nad Vahom: Dubnicky technologicky institat. 2012. ISBN 978-80-89400-41-6.

5. SVEC, S. Metodolégia vied o vychove. Kvantitativno-scientické a kvalitativno-humanitné
pristupy v edukacnom vyskume. IRIS, Bratislava. 1998.

6. STN ISO 690: Dokumentacia — Bibliografické odkazy — Obsah, forma, $truktara. Slovensky
ustav technickej normalizacie, Bratislava 1998.

~w

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: Ziadne
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Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
100% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

doc. PaedDr. Tomas Lengyelfalusy, PhD. (denna a externa forma)
doc. PhDr. Ladislav Zapletal, CSc. (dennd a externa forma)
PaedDr. Slavka Krasna, PhD. (dennd a externa forma)

Datum poslednej zmeny:30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Ko6d predmetu: B-MAN-125 Nazov: OPERACNY MANAZMENT (P)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasky a 1 hodina seminare/ tyzden
/kombinovand metoda (dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin predndsky a 12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 6. semester v dennej forme/ 6. semester v externej forme

Stupern Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skiska

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyucbe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester, vypracovanie tém zadanych pocas semestra so sumarnym ohodnotenim 50 bodov.
Zaverecné hodnotenie: ZavereCny pisomny test a ustna skuska v rozsahu vedomosti z prednasok
a seminarov V celkovom hodnoteni 50 bodov.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student pocas absolvovania predmetu ziska teoretické a praktické poznatky z operaéného
manazmentu. Osvoji si kI'i¢ové oblasti vyrobnej stratégie podniku, pripravy novej vyroby, riadenia
hlavnej vyroby ako aj riadenia obsluznych povyrobnych ¢innosti.

Stru¢na osnova predmetu:

Podstata, vyznam a historicky vyvoj operaéného manazmentu.

Postavenie vyroby v systéme riadenia podniku.

Vyrobny systém a jeho prvky.

Organizacia vyroby, typologia a Standardizacia vo vyrobe.

Hierarchia manazmentu vyroby, metody zadavania vyroby, vztah manazment - vyroba.
Operativne riadenie a operativna evidencia.

Organizacia pracovisk a technologicky proces.

Operativne planovanie, zmenové a odchylkové konanie.

Metody usporiadania vyroby, predmetné a technologické usporiadanie vyroby.
10 Zaklady logistiky a distribu¢nych systémov.

11. Hmotné, energetické a materialové toky.

12. Manazment kvality vyroby.

CoNoUrwWNE

Odporuicana literatura:

1. FEKETE, M. Efektivny produkcny systém. Kartprint. Bratislava 2012. ISBN 978-80-89553-09-9.

2. HILL, A. — HILL, T. Operations management. Third Edition. Palgrave Macmillan. USA. 2012.
ISBN 978-0-230-36290-1.

3. CHASE, R. B. — JACOBS, F. R. — AQUILANO, N. J. Operations management for Competitive
Advantage. The McGraw-Hill/Irwin series. 11th edition. 2006. ISBN 0-07-111552-8.

4. KACIR, K. Operacny manazment I. ziklady. 1996. ISBN 80-223-1084-0.

5. PAPULA, J. Operacny manazment. Bratislava. 2000. ISBN 978-80-89553-07-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:
A B C D E Fx
35% 10% 20% 20% 5% 10%
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Studijny odbor: 3.3.15 ManaZment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

Vyuéujuci:
doc. Ing. Imrich Andrej¢ak, PhD.(denn4 a externa forma)
doc. Mgr. Gabriela Slavikova, PhD.

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institit v Dubnici nad Vdhom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-126 | Nazov: BAKALARSKA PRACA S OBHAJOBOU (P)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 0

Pocet kreditov: 10

Odporucany semester/trimester $tudia: 6. semester v dennej forme/ 8. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety: Ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou je vypracovanie bakalarskej prace na zadanu tému, hodnotenie prace vedicim a
oponentom bakalarske prace a obhajoba bakalarske prace pred komisiou Statnej skusky.
Podmienkou obhajoby bakalarskej prace je odporucanie veduceho prace predlozit’ bakalarsku
pracu k obhajobe. Stupnicu hodnotenia ur¢i komisia statnej skusky.

Vysledky vzdeldvania:

Zostavit, prezentovat a na pozadovanej urovni stupiia vzdelavania obhdjit’ vybrani skimanu
problematiku. Uplatiiovat’ humanne metody a etické postupy pri praci s literarnymi prameiimi z
domacich i zahrani¢nych zdrojov. Vyuzivat poznatky osvojené pocas teoretickej pripravy a
aplikovat’ ich na podmienky vlastnej prace. Vlastnymi myslienkami obohatit’ spracovanie
problematiky. Prezentovat’ komunikacné zru€nosti, argumentaciu, terminologiu vo vztahu k
rieSenému vybranému zadaniu bakalarskej prace.

Struc¢na osnova predmetu:

Vyber témy bakalarskej prace.

Popis uloh a ciel'ov bakalarskej prace.

Koncipovanie a stratégia spracovania jednotlivych ¢asti bakalarskej prace.
Priprava a realizacia praktickej Casti bakalarskej prace.

Priprava obhajoby bakalarskej prace.

Obhajoba bakalarskej prace.

dporucana literatira:
GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyskumu. Bratislava: Univerzita Komenského. 2001.
ISBN 80-223-1628-8.
2. KATUSCAK, D. dko pisat ziverecné a kvalifikacné prace: ako pisat bakaldrske prdce,
diplomové prdce, dizertacné prdce. Nitra: Enigma, 2007. ISBN 978-80-89132-45-4.
3. LASZLO, K. Pozndmky k spracovaniu diplomovej, zaverecnej a semindrnej prdce. Zvolen:
1998.
4. LASZLO, K. Ako pisat semindrnu, zdaverecnii a diplomovii pracu. Banska Bystrica: 2003.
OBERUC, J.- USIAK, G. — SLAVIKOVA, G. 2012. Metodolégia pedagogického vyskumu.
Dubnica nad Vahom: Dubnicky technologicky institat. 2012. ISBN 978-80-89400-41-6.
6. SKALKOVA, J. Uvod do metodolégie a metéd pedagogického vyskumu. Praha: 1983.
7. TUREK, . Ako pisat zaverecnii pracu. Bratislava: Metodické centrum v Bratislave. 1999.
8. Ucebnice a skripta z odboru.
9. STN 016910, STN I1SO 2145, STN ISO 690.

RQo|Ieh~wdE

o

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebné na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov: neaktualne — novy predmet

Vyucujuci: veduci bakalarskej prace

Datum poslednej zmeny:30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institit v Dubnici nad Vdhom

Fakulta:

Koéd predmetu:B-MAN-127 | Nazov: MANAZERSKA PSYCHOLOGIA (P)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 0

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester $tudia: 6. semester v dennej forme/ 8. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety: Ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je sicastou §tatnej skusky. Statne skusky prebichajii v stlade s § 63 zakona &. 131/2002

Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a

v zmysle Cl. 21 $tudijného poriadku Dubnického technologického instititu v Dubnici nad Vhom.

Obsah Statnej skusky je vymedzeny ,,Poziadavkami na S$tatne skuSky* daného Studijného

programu, ktory urcuje jeho garant, je teda limitovany tézami na Statnu skusku z predmetu

Manazérska psychologia, ktoré st kazdorocne aktualizované v nadviznosti na zmenu legislativy,

zmenu trendov a publikidciu novych a stcasnych literarnych prameniov v danej oblasti. Tézy st

nasledne vyvesené Studentom k dispozicii na webovych strankach DTI 5 mesiacov pred konanim

Statnych skusok.

Statna skuska z predmetu Manazérska psycholdgia sa vykonava pred skiigobnou komisiou. Priebeh

Statnej skuSky a vyhlasenie ich vysledkov je verejné. Rozhodovanie skusobnej komisie o

vysledkoch $tatnej skusky z predmetu sa uskuto¢nuje na neverejnom zasadnuti skisobnej komisie.

Priebeh statnej skusky riadi a za ¢innost’ komisie zodpoveda predseda komisie.

Priebeh Statnej skisky z predmetu Manazérska psycholdgia je nasledovny:

1. Po ukonceni obhajoby zavereénej prace si Student na pokyn predsedu komisie vyzrebuje jednu
otazku z predmetu ManaZzérska psychologia. Pocet otazok z daného predmetu Statnej skusky je
najviac 30 a znenie otazok s ¢lenom komisii k dispozicii.

2. Po vyzrebovani otazky sa §tudent pisomne pripravi na odpoved. Odporu¢ana dizka trvania
pripravy je 20 minut.

3. Po priprave §tudent pristapi k Gstnej odpovedi na otazku z predmetu. Odportiéana dizka trvania
odpovedi na vsetky vyzrebované otazky je 9 minut.

4. Hodnotenie Statnej skisky sa zaznamenava v ,,Zapise o Statnych skuskach” a podpisuja ho
predseda a vsetci ¢lenovia komisie, a riadi sa nasledujiucimi kritériami:

- Hodnotenie A: Student je schopny tvorivo formulovat a komplexne prezentovat
kvalitné¢ vedomosti z oblasti manazérskej psychologie a aplikovat’ ich do praxe, dalej
vyjadrit’ vlastné stanovisko, porovnavat’ a hodnotit’ informacie a poznatky z danej
oblasti.

- Hodnotenie B: Student je schopny synteticky, samostatne prezentovat poznatky a
rieSit ich aplikdciu do praxe s pouzitim kreativnych metodickych postupov a
poznatkov z oblasti manaZzérskej psychologie.

- Hodnotenie C: Student je schopny prezentovat’ kategorizované vedomosti, porovnat’ a
analyzovat’ vybranu tézu, vykonat rozbor psychologickej situacie.

- Hodnotenie D: Student je schopny interpretovat’ Standardné vedomosti, ilustrovat’ ich
vhodnymi prikladmi z praxe, ma predstavu o realite manazérskej psychologie.

- Hodnotenie E: Student je schopny reprodukovat’ a interpretovat’ zaroven vlastnymi
slovami, pripadne za pomoci Clenov komisie, pochopeny obsah vybranej tézy,
roztriedit’ aktualne informacie a pomenovat’ prostredie manazérskej psychologie.

- Hodnotenie FX: Student ma slabu schopnost’ definovat’ a reprodukovat’ tedriu.

VysledKy vzdelavania:
Student bude vediet' aplikovat' poznatky o modernych koncepciach osobnosti ajej Struktary
s aplik4ciou do procesu riadenia l'udskych zdrojov a vedenia l'udi.

Struéné osnova predmetu:

1. Zakladné pojmy v psycholdgii osobnosti, Struktura osobnosti.

2. Vyvoj osobnostnych teorii — zakladné predpoklady a kontroverzie.
3. Osobnost’ a motivécia — potreby, zdujmy, postoje, hodnoty.
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Osobnost’ a emocionalita — zakladné procesy a emociondlna inteligencia.

Tedrie temperamentu a charakteru.

Eysenckove dotazniky a Indikator typov Myers-Briggsovej (MBTI) aich uplatnenie

V manazmente.

7. Patfaktorovad tedria osobnosti ajej najCastejSie spOsoby merania ajej uplatnenie
v manazmente. Niektoré dolezité osobnostné vlastnosti nezohl'adnené v tzv. vel'kych tedriach.

8. ,Ja“ aobraz seba a novsie koncepcie sebaponimania, rozdiel medzi ¢innym ja a poznavanim
ja, utvaranie identity osobnosti (socialna a pracovna identita)

9. Osobnost’ — adaptacia a zvladanie zat'aze. Obranné mechanizmy osobnosti.

10. Uvod do psychopatologie osobnosti — kritéria normality osobnosti.

11. Poruchy osobnosti s dérazom na potencialne problematické spravanie v pracovnom procese.
Najcastejsie poruchy osobnosti.

12. Smerovanie vyvoja tedrie a merania v psychologii osobnosti.

o Ok

Odporacana literatira:

1. BLATNY, M. Psychologie osobnosti. Hlavni témata, soucasné pristupy. Praha: Grada. 2010.
ISBN 978-80-247-3434-7.

2. HALL, C. S. - LINDZEY, G. - LOEHLIN, J. C. - MANOSEVITZ, M.  Uvod do teérii
osobnosti. Bratislava: Slovenské pedagogické nakladatel'stvo. 2002. ISBN 80-080-338-43.

3. HERETIK, A. Psycholdgia osobnosti pre manazérov. Dubnica nad Vahom: DTI. 2011. ISBN
978-80-89400-23-2.

4. MATHEWS, G., - ZEIDNER, M.- ROBERTS, R.D. Emotional inteligence. Science and Myth.
Cambridge, MA: MIT Press. 2002. ISBN 0-262-13418-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:
A B C D E FX
43% 5% 10% 10% 14% 19%

Vyucujuci: Predseda komisie

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvilil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institit v Dubnici nad Vdhom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-128 | Nazov: MANAZMENT A EKONOMIA (P)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 0

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester $tudia: 6. semester v dennej forme/ 8. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety: Ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je sicastou §tatnej skusky. Statne skusky prebichajii v stlade s § 63 zakona &. 131/2002

Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a

v zmysle Cl. 21 $tudijného poriadku Dubnického technologického instititu v Dubnici nad Vhom.

Obsah Statnej skusky je vymedzeny ,,Poziadavkami na S$tatne skuSky* daného Studijného

programu, ktory urCuje jeho garant, je teda limitovany tézami na Statnu skusku z predmetu

Manazment a ekondmia, ktoré su kazdoro¢ne aktualizované v nadvidznosti na zmenu legislativy,

zmenu trendov a publikidciu novych a stcasnych literarnych prameniov v danej oblasti. Tézy st

nasledne vyvesené Studentom k dispozicii na webovych strankach DTI 5 mesiacov pred konanim

Statnych skusok.

Statna skuska z predmetu Manazment a ekondmia sa vykonava pred skusobnou komisiou. Priebeh

Statnej skuSky a vyhlasenie ich vysledkov je verejné. Rozhodovanie skusobnej komisie o

vysledkoch $tatnej skusky z predmetu sa uskuto¢nuje na neverejnom zasadnuti skiSobnej komisie.

Priebeh statnej skusky riadi a za ¢innost’ komisie zodpoveda predseda komisie.

Priebeh Statnej skisky z predmetu Manazment a ekonomika je nasledovny:

1. Po ukonceni obhajoby zaverecnej prace si Student na pokyn predsedu komisie vyZrebuje jednu
otazku z predmetu Manazment a ekonomia. Pocet otdzok z daného predmetu Statnej skasky je
najviac 30 a znenie otazok s ¢lenom komisii k dispozicii.

2. Po vyzrebovani otazky sa §tudent pisomne pripravi na odpoved. Odporu¢ana dizka trvania
pripravy je 20 minut.

3. Po priprave §tudent pristapi k Gstnej odpovedi na otazku z predmetu. Odportiéana dizka trvania
odpovedi na vsetky vyzrebované otazky je 9 minut.

4. Hodnotenie Statnej skisky sa zaznamenava v ,,Zapise o Statnych skuskach” a podpisuju ho
predseda a vsetci ¢lenovia komisie, a riadi sa nasledujucimi kritériami:

- Hodnotenie A: Student je schopny tvorivo formulovat a komplexne prezentovat
kvalitné¢ vedomosti z oblasti manazmentu a ekonomie a aplikovat’ ich do praxe, d’alej
vyjadrit’ vlastné stanovisko, porovnavat a hodnotit’ informacie a poznatky z danej
oblasti.

- Hodnotenie B: Student je schopny synteticky, samostatne prezentovat poznatky a
rieSit’ ich aplikdciu do praxe s pouzitim kreativnych metodickych postupov a
poznatkov z oblasti manazmentu a ekonomie.

- Hodnotenie C: Student je schopny prezentovat’ kategorizované vedomosti, porovnat’ a
analyzovat’ vybrani tézu, vykonat’ rozbor manaZzerskej a ekonomicke;j situacie.

- Hodnotenie D: Student je schopny interpretovat’ §tandardné vedomosti, ilustrovat’ ich
vhodnymi prikladmi z praxe, ma predstavu o manazérskej a ekonomicke;j realite.

- Hodnotenie E: Student je schopny reprodukovat’ a interpretovat’ zaroven vlastnymi
slovami, pripadne za pomoci Clenov komisie, pochopeny obsah vybranej tézy,
roztriedit’ aktudlne informacie a pomenovat’ prostredie manazérskej a ekonomickej
praxe.

- Hodnotenie FX: $tudent ma slabu schopnost’ definovat’ a reprodukovat’ tedriu.

Vysledky vzdelavania:

Student bude vediet’ aplikovat’ poznatky z oblasti ekonomiky sukromnych podnikov pdsobiacich
v zakladnych odvetviach narodného hospodarstva v podmienkach trhového hospodarskeho
systému. Zna obsah, principy a postupy riadenia jednotlivych vyrobnych a nevyrobnych zloziek
podniku.

Student ma zdkladnu orientaciu v oblasti manazmentu. Mal by byt schopny UspeSne pracovat
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S l'udmi. K tomu by mal vyuzit ziskané poznatky o naplni jednotlivych manaZérskych funkcii,
manazérskych roli ako aj organiza¢nej kultiry. Rovnako by sa mal vediet’ orientovat’ pri vybere
odportcanych metdd a technik pre riadenie v si¢asnom turbulentnom a globalnom prostredi.
Student je schopny zastivat’ odborné pracovné miesto v Gtvaroch planovania, Pudskych zdrojov,
financii, finan¢no-ekonomickych analyz, vyroby a logistiky, marketingu, uctovnictva, informatiky
a kontroly,mo6ze sa uplatnit’ vo vSetkych odvetviach podnikania aj vo verejnej a nevladnej sfére.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Charakteristika manaZmentu a jeho vychodiskd. Zdroje utvarania manazmentu. Zakladné
systémy manazmentu vo svete. Zapadny manazment organizicii. Japonsky manazment
podnikov. Rozhodovanie v manazmente. Planovanie. Kontrola. Organizovanie a organiza¢na
Struktira. Vedenie I'udi. ManaZéri v novej ére civilizécie.

2. Manazment 'udskych zdrojov v systéme manazérskych vied. Vzdelavanie a rozvoj manazéra.
Motivacia a stimulacia v riadeni [ludskych zdrojov. Planovanie Iludskych zdrojov.
Organizovanie, zabezpecenie l'udskych zdrojov v utvaroch. Riadenie vykonu ludskych
zdrojov.

3. Zakladné charakteristiky projektu a projektového manazmentu. Klasifikacia projektov. Fazy
projektu. Tvorba projektovych timov. Organiza¢na Struktura projektu a projektového
manazmentu. Ekonomicka analyza projektov. Standardizacia projektového manazmentu.

4. Osobnost’ manaZéra a komunikacia.Vyuzitie verbalnej a neverbalnej komunikacie v obchodnej
komunikécii. Komunika¢né Styly. Kritické myslenie v komunikécii. Asertivita v praci
manazéra.Konflikty na pracovisku. Rozvoj vyjednavacich stratégii. Vedenie porad. Stres
V Zivote manaZzéra.

5. Charakteristika a predmet operatného manazmentu. Vyrobny systém a jeho ¢lenenie,
vyrobné toky, charakteristiky vyrobnych procesov. Organizicia vyroby, typologia
a Standardizacia vo vyrobe. Metddy usporiadania vyroby, predmetné a technologické
usporiadanie vyroby. ManaZzment kvality vyroby.

6. Ekonomicka podstata marketingu. Proces cieleného marketingu.Nastroje marketingu. Produkt
a produktové stratégic. Cena acenové stratégie. Distribucia a distribu¢né stratégie.
Komunikacia a komunikacné stratégie.

7. Makroekonomické subjekty aich postavenie.Agregatny dopyt a agregitna ponuka.
Makroekonomicka rovnovaha. Spotreba, uspory a investicie. Peniaze a penazny trh.Inflacia
a nezamestnanost’. Platobna bilancia a $tatny rozpocet.

8. Trh a trhovy mechanizmus. Vyrobné faktory, trh vyrobnych faktorov. Ugastnici trhu.
Agregatny trh. Peniaze a peniazny trh. Medzinarodné menové vztahy — mena.

9. Tedria spotrebitel’a, uzito¢nost’.Indiferentna krivka. Zaklady teérie firmy. Teodria vyroby.
Produkéné funkcie. Naklady firmy a prijmy firmy. Dokonald a nedokonald konkurencia
a rozhodovanie firmy o vystupe.

10. Objektivna a subjektivna stranka financii. Clenenie financii. Finan¢né trhy. Devizovy trh.Mena
a menové sustavy. Teorie dopytu po peniazoch. Ponuka peniazi. Finan¢na a realna ekonomika.

11. Podstata podniku, zivotny cyklus podniku. Analyza nakladov. Trzby podniku v dokonalej
a nedokonalej konkurencii. Prevadzkova, finanéna a celkova paka. Maximalizacia zisku
Vv rozdielnych formach konkurencie.

12. Vyznam malého a stredného podnikania, typologia podnikov. Organizaéno-pravne formy
podnikov.Manazment malych a strednych podnikov. Podnikatel'sky plan. Podnikatel'ské siete
a klastre. Inova¢né podnikanie.

13. Ulohy a ciele podnikového planovania. Hierarchia podnikovych planov. Rozpoéty. Strategické
plany podniku. Ostatné taktické a operativne plany podniku. Kontrola kvality planov.
Vypracovanie podnikového planu.

14. Finan¢né riadenie podniku. Finanéna analyza podniku. Financovanie podniku, jeho majetkova
a kapitalova Struktara. ManaZzment investicného a prevadzkového kapitalu, umiestiiovanie
kapitalu.Platobny styk podnikov. Platobna neschopnost’.

15. Datiova sustava SR. Prepojenie dafovej sustavy na $tatny rozpocet. Miestne dane. Dan z
pridanej hodnoty. Dan z prijmov FO. Dan z prijmov PO. Spotrebné dane.

Odporacana literatura:
1. ALEXY, J. - SIVAK, R. Podnikovd ekonomika. Bratislava: Iris, 2005, 234 s. ISBN 80-89018-
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82-3.

2. ARMSTRONG, M. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada Publishig, 2007. ISBN 978-8-247-
1407-3.

3. BABCAK, V. Daiiové privo Slovenskej republiky. Bratislava: EPOS, 2010 ISBN 978-80-
8057-851-0.

4. BERNAT, L. - HRVOLOVA, M. - JAMBOR, J. Odbornd komunikdcia. Dubnica nad Vahom:
Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom. 2011. ISBN 978-80-89400-18-8.

5. DOKTOROV, A. - JAKUBEK, P. - SLAVIKOVA, G. Persondlny manazment a normy.
Dubnica nad Vahom: Dubnicky technologicky institat. ISBN 978-80-89400-50-8.

6. HACHEROVA, Z. - PALKECHOVA, M. - HRVOLOVA, M. Ziklady iictovnictva. DTI
v Dubnici nad Vahom. 2013. MiF s.r.o. Dubnica nad Vahom. ISBN 978-80-89400-54-6.

7. HRAZDILOVA BOCKOVA, K., Podnikanie. 1. vydani. MiF, s.r.o. Dubnica nad Vahom.
2012. ISBN 978-80-89400-37-9.

8. HRAZDILOVA BOCKOVA, K., Vybrané kapitoly z managementu lidskych zdrojii. 1. vydani.
MiF, s.r.o0. Dubnica nad Vahom.2012. ISBN 978-80-89400-37-9.

9. HRAZDILOVA BOCKOVA, K. - IZOVA, K. Persondlni agenda anormy. Dubnica nad
Vahom: Dubnicky technologicky institit v Dubnici nad Vahom, 2013. ISBN 978-80-89400-
63-8.

10. JAKUBEK,P. - GUZONOVA,V. Zdklady dariovnictva. Dubnica nad Vahom: Dubnicky
technologicky institat v Dubnici nad Vahom, 2011, 139 s. ISBN 978-80-89400-31-7.

11. KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii. Praha : Management Press, 2003. ISBN 8072610333.

12. KOTLER, P. Marketing — management. Praha: Grada, 2004. ISBN: 80-247-0016-6.

13. LORKO, M. Podnikanie. Dubnica nad Vahom: Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad
Véhom, 2. upravené vydanie ucebnice 2009. ISBN 978-80-89400-04-01.

14. LORKO, M. Podnikovad ekonomika. Dubnica nad Vahom: Dubnicky technologicky institat v
Dubnici nad Vahom, 1. vydanie ucebnice 2008. ISBN 978-80-969815-4-0.

15. MIZICKOVA, L. a kol. Ziklady manazmentu. Nitra: SPU, 2007. ISBN 978-80-8069-979-6.

16. MIZICKOVA, L. - SLAVIKOVA, G. Manazment. Dubnicky technologicky institat v Dubnici
nad Vahom, MiF s.r.o, 1. vydanie u¢ebnice 2012. ISBN 978-80-89400-51-5.

17. MIZICKOVA, L. - UBREZIOVA, 1. Podnikanie v malych a strednych podnikoch. Nitra: SPU,
2007. ISBN 978-80-8069-877-5.

18. SKLENCAR, P. - SLAVIKOVA, G. Marketing. Dubnica nad Véahom: Dubnicky
technologicky institat v Dubnici nad Vahom, 2011. ISBN 978-80-89400-28-7.

19. TEJ, J. a kol.Vybrané problémy manazmentu ludskych zdrojov. Teoretické poznatky, priklady
a skusenosti z manazérskej praxe. KoSice: TU v KoSiciach, 2010. ISBN 978-80-553-0565-3 .

20. TEJ, J. - SLAVIKOVA, G. - HRVOLOVA, M. Vybrané kapitoly 7 manazmentu ludskych
zdrojov. Dubnica nad Vahom: DTI, 2010. ISBN 978-80-89400-06-5.

21. VEBER, J. Podnikani v malé a stiedni firmé. Praha: Grada Publishing, 2005. ISBN 80-247-
1069-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:
A B C D E Fx
19% 14% 19% 10% 19% 19%

Vyucujuci: Predseda komisie

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.

POVINNE VOLITELNE PREDMETY

| INFORMACNY LIST PREDMETU
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Vysoka $kola: Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kod predmetu:B-MAN-202 Nazov: SOCIOLOGIA PRE MANAZEROYV (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednasky a 1 hodina seminara/tyzden
/kombinovana metdda (denna forma s podporou e-learningu) / 12 hodin prednasky a 12 hodin
seminare/semester /kombinovana metoéda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester $tudia: 2. semester v dennej forme/ 2. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyuébe s maximéalnou povolenou absenciou 2x za
semester, spracovanie seminarnej prace vrozsahu 8 normostran. Seminarna prace tvori 49 %
zaverecného hodnotenia.

Zaverecné hodnotenie: ZavereCny pisomny test a ustna skuska v rozsahu vedomosti z prednasok
a seminarov, ktory tvori 51 % hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom kurzu je vybavit’ §tudenta zakladnymi znalostami z oblasti sociologickych teérii . Student sa
zoznami so vznikom a predmetom sociologie, s pospolitostou ako spolo¢ensku kategorii, tradi¢nou a
modernou spolo¢nost’ou a socidlnymi normami v spolo¢nosti. Nasledne potom s socidlnou Strukturou
a stratifikdciou spolo¢nosti, socidlnym Statitom, problémom socidlnej nerovnosti a charakteristikou
socialne skupiny, skupinovymi normami a hodnotami.

V dalSie casti bude predstavend prace ako socidlny proces a priblizime si pojem inStiticie,
organizacie a byrokracie a proces socializdcie . Velmi dolezitym blokom predmetu sociologie je
zakladny prehl'ad metod, procedur a technik sociologického vyskumu.

Kurz socioldgie umozni Studentovi prenikniat’ do zakladov sociologickych teoérii, osvojit’ si retazce
vizieb a pochopit a vediet vysvetlit beznou spoloCenski realitu ¢i priciny konkrétnych
spolocenskych javov a procesov

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet, funkcie a Struktara sociolégie.

Spolo¢nost’ — podstata a Struktara,

Typologie spolocnosti.

Socialna Struktira spolo¢nosti a socialna mobilita — makrosocialny pohlad.

Socialna Struktira spolo¢nosti a socidlna mobilita — mikrosocialny pohlad.

Socialna institicia — podstata, funkcie, typologie.

Socialna organizacia - podstata, funkcie, typologie.

Sociologické aspekty pracovnej ¢innosti a vykonu povolania.

9. Organizac¢na kultara v pracovnej organizacii.

10. Timy (pracovné skupiny) v organizaciach.

11. Sociologia riadenia a vedenia l'udi.

12. Sociologicky vyskum ako spdsob pristupu k §tidiu socidlnej reality. Hlavné metddy a techniky
empirického vyskumu.

Nk~ E

Odporucana literatura:

1. BEDRNOVA, E. - NOVY, I a kol. Psychologie a sociologie Fizeni. Praha: Management
Press.1998. ISBN 80-85943-57-3.

JANDOUREK, J. Uvod do sociologie. Praha: Portal. 2003. ISBN 80-717-875693- 7.

KOSTA, J. Socioldgia. Bratislava: Ekonom 2004. ISBN 80-225-1819-0.

4. NOVY, 1. a kol. Sociologie pro ekonomy a manazery. Praha: Grada Publishing. 2002. ISBN 80-

wn
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247-0384-X 3.

5. POLONSKY, D. a kol. Vybrané kapitoly z ekonomickej sociolégie. Zilina: Edis. 2010. ISBN

978- 80-554-0314-4.

6. POLONSKY, D. - HAMAJ, P. Uvod do socioldgie prdce. L. Mikulas: LIA. 2002. ISBN 80-

968746- 2-4. 5.

7. NOVY, L a kol. Sociologie pro ekonomy a manazery. Praha: Grada Publishing. 2002. ISBN 80-

247-0384-X.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

doc. PhDr. Ladislav Zapletal, CSc.(denna a externa forma)
PhDr. Martin Adamovi¢, PhD. (denna a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Dubnicky technologicky institit v Dubnici nad Vdhom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-203 | Nazov: SOCIALNA PSYCHOLOGIA (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasok/tyzden /kombinovana metoda
(denna forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasok/semester /kombinovana metdda (externa
forma s kontaktnou vyuc¢bou s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester $tudia: 2. semester v dennej forme/ 2. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skuska

PriebeZzné hodnotenie: Ucast’ na povinnej vyu¢be S maximalnou povolenou absenciou 2x za
semester, spracovanie seminarnej prace na urCent tému vztahujucu sa k problematike a jej
prezentacia. Priebezné hodnotenie tvori 50 % zaverecného hodnotenia.

Zaveretné hodnotenie: Zavereny pisomny test a Ustna skuska v rozsahu vedomosti z prednasok,
ktory tvori 50 % hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Nadobudnut’ zikladny, pristupny a uceleny ramec vedeckych poznatkov socidlnej psychologie.
Rozumiet’ spdsobom merania, spravania a prezivania ¢loveka v skupine I'udi a spravani v aplikacii
malych skupin a timov v manaZzérskej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

Predmet, ciele a metody socialnej psychologie

Socializécie jedinca. Proces, obsah procesu a mechanizmy socializécie.

Socialny styk, jeho zlozky a zakonitosti.

Socidlna komunikacia (pojem, druhy, proces a poruchy komunikacie).

Socidlna percepcia (ako vnimame druhych, zakladné procesy a skreslenia socialneho

hodnotenia).

Socialne postoje (pojem, zlozky, znaky, mechanizmy utvérania a metody zmien  postojov).

Socialna interakcia (pojem, druhy, determinanty, dimenzie, zasady interakcie, typy interakcii).

Socialna motivacia. Prosocialna motivacia a jej determinanty.

Socidlne skupiny a ich dynamika (vznik, typy, utvaranie skupin, skupinové normy, konformita

a deviacia).

10. Struktira socialnej skupiny (pozicie, statusy a roly) a jej vedenie, (typy vodcova ich osobnostné
vlastnosti).

11. Skupinovy vykon a rozhodovacie procesy v skupine.

12. Niektoré $pecifikd merania skupinovych javov a priklady metod.

abrwhdE

©o~Ne

Odporacana literatira:

1. FLESKOVA, M. 2008. Kapitoly zo socidlnej psycholégie. Dubnica nad Vahom: DTI. 2008.
ISBN 978-80-969815-2-6.

2. GABOROVA, L. - GABOROVA, Z. Clovek v socidlnom kontexte. Dubnica nad Vahom: DTI.

2008.1SBN 978-80-8068-897-4.

HILL, G. Moderni psychologie. Praha: Portal. 2004. ISBN 80-717-864-11.

HAYESOVA, N. Zdklady socidlni psychologie. Praha: Portal. 2011. ISBN 97-880-736-790-95.

HAYESOVA, N. Psychologie tymové prdce. Praha: Portal. 2005. ISBN 80-717-898-36.

HEWSTONE, M. - STROEBE, W. Socidlni psychologie. Praha: Portal. 2008. ISBN 80-736-

709-25.

7. KOLLARIK, T. Socidlna psycholdgia prac . Bratislava: Univerzita Komenského. 2002. ISBN

ok w
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80-223-1731-4.
8. Odborné &asopisy z oblasti psycholégie: Ceskoslovenska psychologie. Studia Psychologica.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
71% 10% 1% 0% 4% 13%
Vyucujuci:

doc. PhDr. LCubica Gaborova (denna a externa forma)
PhDr. Slavka Cepelova, PhD. (dennd a externa forma)
Mgr. Gabriela RozvadskyGugova, PhD. (denna a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kod predmetu:B-MAN-204 Nazov: POLITOLOGIA (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasok/tyzden /kombinovana metdda
(denna forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasok/semester /kombinovana metéda (externa
forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester $tudia: 2. semester v dennej forme/ 2. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyuébe s maximéalnou povolenou absenciou 2x za
semester, spracovanie seminarnej prace na urCeni tému vztahujucu sa k problematike a jej
prezentécia. Priebezné hodnotenie tvori 40% zaverecné¢ho hodnotenia.

Zaverecné hodnotenie: Zaverecny pisomny test v rozsahu vedomosti z prednasok, ktory tvori 60 %
hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaji zédkladné vedomosti o problematike politologie, pochopia fungovanie politického
systému a jeho jednotlivych prvkom, dokazu formulovat’ svoj obcCiansky postoj a tak prispiet’ k
zvySeniu politickej kultiary spolocnosti.

Strucna osnova predmetu:

Predmet, Struktara a funkcie politologie.

Dejiny politického myslenia I. — starovek.

Dejiny politického myslenia II. — stredovek.

Dejiny politického myslenia III. — novovek.

Demokracia a pluralita v spolo¢nosti.

Stat — podstata, §truktura, typologie

Politicky systém a politicky rezim, politické strany a stranicke systémy.
Politicky a stranicky systém SR, Ustava SR

. Politické ideologie a ich charakteristika.

10 Politicka kultura- pojem, definicia, klasifikacie.

11. Dejiny a vyvoj europskej integracie, institucionalna Struktira.
12. Dudské prava a slobody v demokratickej spolo¢nosti.

wCoNOO~WNE

Odporucana literatira:

1. DAHL, R. A. Demokracie a jeji kritici. Praha: Victoria Publishing, 1994. ISBN 97-880-736-
790-95.

2. FIALA, P. - STRMISKA, M. Teorie politickych stran. Brno: Brrister&Principal.1998. ISBN 97-
880-756-770-35.

3. HEYWOOD, A. Politologie. Plzen: A. Cengk, s.r.o. 2008. ISBN 97-880-736-750-5.

4. HEYWOOD, A. Politické ideologie. Plzen: A. Cengk, s.r.o. 2008. 4. vyd. ISBN 97-880-786-770-
45,

5. HOFFMAN, J. - GRAHAM, P. Introduction to political theory. Essex: Pearson education
limited, 2006. ISBN 97-880-736-790-95.

6. HOFFMAN, J. A glossary of political theory. Edinburgh: Edinburgh university press Ltd. 2007.
ISBN 97-880-736-760-8.

7. KULASIK, P. Politické teérie (od antiky do konca 20. storocia). B. Bystrica: UMB, Fakulta
politickych vied a medzinarodnych vzt'ahov. 2006. ISBN 97-780-756-790-35.
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8. RICHOVA, B. Piehled modernich politologickych teorii. Praha: Portal. 2000. ISBN 97-880-736-
790-7.

9. SARTORI, G. Strany a stranicke systémy. Schéma pro analyzu. Brno: CDK.2005. ISBN 97-880-
736-793-55.

10. TOTH, R. a kol. Uvod do politickych vied. Bratislava: Smaragd, 2005. ISBN 97-880-736-890-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

doc. PhDr. Ladislav Zapletal, CSc. (denn4 a externa forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-219 | Nazov: PODNIKOVE PLANOVANIE (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednaSok/1 hodina seminare/tyzden
/kombinovanad metoda (denna forma s podporou e-learningu) / 12 hodin prednasok/12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 3. semester v dennej forme/ 3. semester v externej forme

Stupen Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyutbe s maximalnou povolenou absenciou 2x za
semester, spracovanie semindrnej prace Vrozsahu min. 5 stran na uréeni tému vztahujucu sa
k problematike z oblasti podnikového planovania a jej prezentacia a odovzdanie v pisomnej forme.
Priebezné hodnotenie tvori 30 % zavere¢ného hodnotenia.

Zaverecné hodnotenie: Zaverecny pisomny test v rozsahu vedomosti z prednasok, ktory tvori 70 %
hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je oboznamit’ Studentov s podnikovym planovanim v zmysle uvedenej osnovy
a poukézat’ na jeho vyznam pre Gspesné uplatnenie podnikov v konkurenénom prostredi. Student
ziska vedomosti objastiujuce ciele, obsah i kontrolu planov a smerujtce k jeho priprave na analyzu
i tvorbu podnikového planu.

Stru¢na osnova predmetu:

Ulohy a ciele podnikového planovania.

Podstata a obsah planovania.

Zasady uplatnované pri planovani.

Hierarchia podnikovych planov.

Planovacie ¢innosti podla zvolenych ukazovatel'ov.
Strategické plany podniku.

Sktmanie externého prostredia.

Sktimanie interného prostredia.

PEST analyza, Porterov model, BCG matica, SWOT analyza.
10 Urcenie dlhodobych cielov a vyber stratégii.

11. Implementacia a kontrola plnenia zvolenej stratégie.
12. Struktara a vypracovanie podnikového planu.

CoNoOR~WNE

Odporucana literatira:

1. GRZNAR, M. - SINSKY, P. Firemné plinovanie. Bratislava: Ekonom. ISBN 80-225-1649-X.

2. MIHALCOVA, B. a kol. Vybrané kapitoly z firemného pldnovania. Bratislava: Ekoném. ISBN
80-225-1782-8.

3. MIHALCOVA, B. - PRUZINSKY, M. - HVASTOVA, J. - ZACH,R. Podnikové
planovanie Kosice: Technicka univerzita v KoSiciach. ISBN 978-80-553-0719-0.

4. NEUMANNOVA, A. Podnik a podnikanie — priklady a pripadové stidie. Bratislava: IURA
EDITION. ISBN 978-80-807-8285-6.

5. BERRY T. Hurdle: The Book on Business Planning. Publisher: Palo Alto Software, Inc; 6th
edition. ISBN-13: 978-0971218529.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
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Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
29% 24% 29% 14% 5% 0%
Vyucujuci:

doc. Ing. Martin Lorko, CSc. (denna a externa forma)
Ing. Alexander Bil¢ik, PhD. (denna a externa forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment 5
Studijny odbor: 3.3.15 Manazment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-209 | Nazov: PRACOVNA A ORGANIZACNA PSYCHOLOGIA (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasok/tyzden /kombinovana metdda
(denna forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasok/semester /kombinovana metéda (externa
forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester $tudia: 3. semester v dennej forme/ 3. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skiska

Priebezné hodnotenie: Ucast na povinnej vyuébe s maximéalnou povolenou absenciou 2x za
semester, spracovanie seminarnej prace na urCeni tému vztahujucu sa k problematike a jej
prezentacia. Priebezné hodnotenie tvori 30 % zaverecného hodnotenia.

Zaverecné hodnotenie: Zavere¢ny pisomny test v rozsahu vedomosti z prednasok, ktory tvori 70 %
hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja zdkladné pojmy psycholdgie prace, poskytnut’ orientaciu v najcastejsie rieSenych
problémovych okruhoch a aplika¢nych oblastiach. Poskytnut informacie o vedeni pracovnych
skupin.

Stru¢na osnova predmetu:

Psychologia v pracovnom procese.

Vznik psychologie prace, vyvoj nazorov na ¢loveka v pracovnom procese.

Predmet psychologie prace a jej uplatnenie v manazmente.

Psychologicky rozbor pracovnej ¢innosti.

Cinnost’, praca, pracovna &innost.

Pracovny vykon, vykonnost’ pracovnikov a jej determinanty.

Unava, pracovna zataz, stres, syndrom bournout, odpocinok, regeneracia sil.

Motivacia k praci. Zdroje motivacie — potreby, navyky, zaujmy, idealy a hodnoty.

Charakteristika dimenzii motivacného profilu ¢loveka.

0. Clovek a pracovné prostredie — osvetlenie, farba, hluk, mikroklimatické podmienky, teplota,
vlhkost’ a pradenie vzduchu, salavé teplo.

11. Osobnost’ a ¢innost’ vediiceho pracovnika.

12. Styly vedenia l'udi, autorita vedtceho pracovnika.

ROoo~NoOR~WNE

Odporucana literatura:

1. Casopisy: Psychologie v ekonomické praxi. Technoldgia vzdelavania.

2. BERRYOVA, L. M. Psycholdgia v prdci. Uvod do pracovnej a organizacnej psycholégie.
Bratislava. IKAR. 2009. ISBN 978-60-553-0716-0.

3. FEDAKOVA,D. - KENTOS, M. Psycholégia price a organizacie. Kogice: Spolo¢enskovedny
ustav SAV. 2007. Elektronicky zbornik. ISBN 978-80-573-0719-2.

4. FRANKOVSKY, M. - KENTOS, M. Psycholégia price. Kosice: Spoloéenskovedny ustav
SAV,2006. ISBN 980-80-573-0719-7.

5. HALL, C. S., - LINDZEY,G. Psycholégia osobnosti. Bratislava. SPN, 2002. ISBN 978-82-563-

0719-2.

KUBANIL, V. Psycholégia prace. Presov: FHPV PU, 2004. ISBN 988-80-554-0739-0.

7. NAKONECNY, M. Socidlni psychologie organizace. Praha: Grada, 2005. ISBN 978-81-554-
0718-0.

o
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8. ROZVADSKY GUGOVA, G. Komunikdcia (nielen) pre manazérov. Brno. This edition ©
Tribun EU, 2012. ISBN 978-80-563-0729-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozniamky: Ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
45% 27% 19% 4% 3% 3%
Vyucujuci:

doc. PhDr. Cubica Gaborova, CSc. (dennd a externa forma)
PhDr. Slavka Cepelova, PhD. (denna a externa forma)
Mgr. Gabriela RozvadskyGugova, PhD. (denna a externa forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-207 | Nazov: PRAVO II. (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednaSok/1 hodina seminare/tyzden
/kombinovanad metoda (denna forma s podporou e-learningu) / 12 hodin prednasok/12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 3. semester v dennej forme/ 3. semester v externej forme

Stupen Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: Pravo I

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: skiska

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyucbe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester, spracovanie seminarnej prace na uréent tému vztahujucu sa k problematike v rozsahu 10
stran a jej prezentacia. Priebezné hodnotenie tvori 30% zavere¢ného hodnotenia.

Zaverecné hodnotenie: ZavereCny pisomny test v rozsahu vedomosti z prednaSok a seminarov,
ktory tvori 70 % hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je uviest' Studenta hlbSie do problematiky obchodného prava, posilnit’ jeho
povedomie 0 prave obchodnych spoloénosti a priblizit’ mu aj konkurz a restrukturalizaciu. Absolvent
predmetu Pravo II. by sa mal vediet orientovat’ v réznych pravnych aspektoch a Specifikach
obchodnych spoloénosti, mal by ovladat’ funkciu obchodného registra a vyznat’ sa v zavdzkoch a ich
vymozitelnosti. V neposlednom rade by mal Student rozumiet celému procesu konkurzu
a restrukturalizécie.

Struéna osnova predmetu:

Vymedzenie pojmu obchodné pravo a jeho postavenia v systéme prava.
Vyvoj obchodného prava a jeho pramene.

Zivnostenské podnikanie v SR a jeho aktualne vyzvy.

Podnikanie zahraniénych osob. Nekala sut’aZ a opatrenia proti nej v SR.
Pravo obchodnych spolo¢nosti.

Obchodny register.

Obchodné zaviazkoveé vztahy.

Zakladné zmluvné typy a najcastejSie nedostatky pri ich spracovani.

. Ostatné zmluvné typy.

10. Konkurz a restrukturalizacia.

11. Zavizky v medzinarodnom obchode.

12. Vymozitel'nost prava.

CoNoU~wWNE

Odporuicana literatura:

1. ARMOUR, J. - HANSMANN, H. - KRAAKMAN, R. The essential elements of corporate law:
What is corporate law?. Harvard. ISSN 1936-5349.

2. KRIZAN, V. Restrukturalizacia podnikov. Sprint dva. 2012. ISBN 978-80-89393-90-9.

3. OVECKOVA, 0. a kol. Obchodny zdkonnik. Komentar. ISBN 978-80-8078-434-8.

4. PATAKYOVA, M. Obchodny zékonnik — komentdr. C. H. Beck. 2008. ISBN 978-80-74000-39-

3.

SKRINAR, A. - NEVOLNA, Z. Obchodné pravo. Ales Cenék. ISBN 978-80-73803-65-0.

6. ZITNANSKA, L. a kol.. Zdklady obchodného prava 1. Bratislava: lura Edition. 2009. ISBN 978-
80-80782-76-4.

o




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment

Studijny odbor: 3.3.15 ManaZment

Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
4% 18% 37% 25% 13% 4%
Vyucujuci:

JUDr. Mgr. Premysl Michalek, PhD. MBA(denna a externa forma)

Ing. Mgr. Gabriela Sopkova, PhD. (denna a externa forma)
JUDr. Peter Zilincik (dennd a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-206 | Niazov: OBCHODNA KOMUNIKACIA (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednaSok/1 hodina seminare/tyzden
/kombinovanad metoda (denna forma s podporou e-learningu) / 12 hodin prednasok/12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 4. semester v dennej forme/ 4. semester v externej forme

Stupen Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyutbe s maximalnou povolenou absenciou 2x za
semester, spracovanie zadanych priebeznych ukolov na uréenu tému vztahujucu sa k problematike
z oblasti obchodnej komunikacie. Priebezné hodnotenie tvori 30 % zaverecného hodnotenia.
Zaverecné hodnotenie: ZavereCny pisomny test v rozsahu vedomosti z prednaSok a seminarov,
ktory tvori 70 % hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:
Porozumiet’ vyznamu, funkcidm a hlavnym oblastiam uplatnenia obchodnych a komunikacnych
zru¢nosti v ¢innosti manazéra, rozvijat’ schopnost’ ich implementovat’ do manazérskej praxe.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Komunikaény proces — definicie, charakteristika.

2. Osobnost’ manazéra a komunikécia.

3. Vyuzitie verbalnej a neverbalnej komunikacie v obchodnej komunikacii.

4. Komunika¢né §tyly. Kritické myslenie v komunikacii. Asertivita v praci manaZéra.

5. Umenie jednat’ s 'ud'mi. Kritika a kompliment, de$truktivne hry v medzil'udskej komunikacii,
manipulativna komunikacia.

Konflikty na pracovisku. Rozvoj vyjednavacich stratégii.

Vedenie porad. Typy, roly ucastnika a predsedu, ako predchadzat’ negativnym emodciam a
zabranit’ konfliktu.

8. Tréning. Mentoring. Kouc¢ing. Podpora rozvoja kreativity v organizacii.

9. Stres v Zivote manazéra. Zakladné fyziologické procesy, analyza stresorov, diagnostika stresu.
10. Komunikacia so zaujmovymi skupinami a komunikacia s médiami.

11. Interkulturalna komunikacia.

12. Umenie sa uéit’.

~No

Odporuicana literatura:

1. BEDNAR, V. Medidlni komunikace pro management. Praha: Grada Publishing. 2011. ISBN
978-80-247-3629-7.

2. BERNAT, L. - HRVOLOVA, M. — JAMBOR, J. Odbornd komunikdcia. Dubnica nad Véhom:
Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad Vahom. 2011. ISBN 978-80-89400-18-8.

3. GUFFEY. M.E.- LOEWY, D. Essentials of Business Communications. 9" edition. Mason:
Cengage Learning. 2012. ISBN 978-1111821227.

4. KHELEROVA, V. Komunikacni a obchodni zrucnosti manaZera. Praha; Grada. 2010. ISBN
978-80-247-3566-5.

5. MIKULASTIK, M. Komunikacni dovednosti v praxi. Praha: Grada Publishing. 2010. ISBN 978-
80-247-2339-6.
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6. PLAMINEK, J. Konflikty a vyjedndvani. Praha: Grada. 2009. ISBN 978-80-247-2944-2.

7. PRUCHA, J. Interkulturni komunikace. Praha: Grada Publishing. 2009. ISBN 978-80-247-3069-
1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

doc. Ing. arch. Janka Betakova, PhD. (denna a externa forma)
Ing. Lucia Michalkova, PhD.(denna a externa forma)
Mgr. PaedDr. Krasna Slavka, PhD. (denna a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-211 | Nazov: METODOLOGIA VYSKUMU (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednaSok/1 hodina seminare/tyzden
/kombinovanad metoda (denna forma s podporou e-learningu) / 12 hodin prednasok/12 hodin
seminare/semester /kombinovanad metoda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 4. semester v dennej forme/ 4. semester v externej forme

Stupen Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyutbe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester, spracovanie zadanych priebeznych ukolov na ur¢ent tému vztahujucu sa k problematike.
Priebezné hodnotenie tvori 30 % zaverecného hodnotenia.

Zaverecné hodnotenie: ZavereCny pisomny test v rozsahu vedomosti z prednaSok a seminarov,
ktory tvori 70 % hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:
Schopnost’ realizovat metodologiu pedagogického vyskumu ako zaklad dalSieho poznania,
S dérazom na uplatiiovanie vyskumnych metdd a technik.

Stru¢na osnova predmetu:

Vyskum v manazmente a jeho druhy.

Stru¢ny slovnik zakladnych pojmov.

Adekvatne vyskumné metody — Skolska vychova.
Adekvatne vyskumné metddy — mimoskolska vychova.
Tvorba hypotézy.

Pozorovanie ako zéklad zistovania empirickych udajov.
Technika rozhovoru.

Dotaznik a anketa.

Pedagogicky experiment.

10. Riadenie vyskumného pracovnika.

11. Spracovanie empirickych udajov.

12. Vyhodnotenie dotaznika a hypotéz.

wCoNOO~WNE

Odporucana literatira:
1. CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-248-3169-
2.
2. GAVORA, P. Sprievodca metodologiou kvalitativneho vyskumu. Bratislava: Regent, 2006.
ISBN 978-81-238-3279-4.
3. HENDL, J. a kol. Kvalitativni vyzkum. Praha: Portal, 2005. ISBN 978-81-248-3479-5.
4. MANAK, J. - SVEC, V. Cesty pedagogického vyzkumu. Brno: Paido. 2004. ISBN 978-81-248-
3179-3.
5. OBERUC,J. - USIAK, G. - SLAVIKOVA,G. Metodolégia pedagogickéhovyskumu. Dubnica
nad Vahom: DTI. 2012. ISBN 978-80-249-3269-3.
6. SILVERMAN, D. dko robit kvalitativny vyskum. Bratislava: lkar. 2005. ISBN 978-80-269-
3279-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
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Studijny odbor: 3.3.15 ManaZment

Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
3% 10% 36% 25% 9% 16%
Vyucujuci:

prof. PhDr. Jaroslav Oberuc¢, CSc.,MBA (denna a externa forma)

Magr. PaedDr. Slavka Krasna, PhD. (denna a externa forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-208 | Nazov: CUDZI JAZYK I (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny seminare/tyzden /kombinovana metdda
(denna forma s podporou e-learningu) / 24 hodin seminare/semester /kombinovana metdda (externa
forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester $tudia: 3. semester v dennej forme/ 5. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského sStudia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Ucast na povinnej vyuébe s maximéalnou povolenou absenciou 2x za
semester, prezenticia zadanej témy v anglickom jazyku, absolvovanie priebeznych testov s
minimalne 65 % uspesnostou. Priebezné hodnotenie tvori 50 % zavere¢ného hodnotenia.

Zavereéné hodnotenie: Zaveretna Ustna skiiska v rozsahu vedomosti zo seminarov. Ustna skugka
tvori 50 % hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Ciel predmetu:

Ziskanie komunikativnej kompetencie v jej jednotlivych zlozkach: lingvalnej, sociolingvalnej,
pragmatickej a ich variacidach. Rozvoj interkultirnej komunikacie a ziskavanie interkultirnej
kompetencie, rozvoj komunikativnej kompetencie v jazykovych <cinnostiach tykajicich sa
jazykovych procesov vo vzt'ahu ku komunikativnym témam ich uplatnenie v konkrétnych oblastiach
pomocou najvhodnejSich stratégii na splnenie uloh.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Rozvoj tstneho prejavu zameraného na zvladnutie jazykovych funkcii v réznych socidlnych
situaciach.

2. Rozvoj poclvania s porozumenim: sledovanie dlhSiecho monologického alebo dialogického

prejavu na rozne spolocenské témy.

Rozvoj globalneho porozumenia textov, pochopenie detailnych informacii v texte.

Rozvoj citania s porozumenim: Ccitanie textov z rdznych oblasti spolocenského zivota s

moznostou opat’ si precitat’ tazsie tseky.

Rozvoj globalneho porozumenia textov, pochopenie detailnych informécii v texte.

Rozvoj slovnej zasoby a gramatickych Struktar a ich vyznamov.

Obohatenie lexikalneho repertoaru o synonyma, antonyma, frazové slovesa.

Rozvoj zrucnosti pisat’ opisy a spravy na rozne témy suvisiace so Studijnym programom.

. Schopnost’ vyhodnocovat’ informacie z réznych zdrojov.

0. Forma, obsah a $tyl anglickej obchodnej koreSpondencie. Listy, faxy, e-maily.

1. Hodnotenie jazykovych zru¢nosti: po¢ivanie s porozumenim, hovorenie, Citanie s porozumenim,

pisanie.

12. Prezentacia zadanej témy v anglickom jazyku.

Hw

RB©oo~No O

Odporuicana literatura:

1. KRALOVA, Z. Faktory anglickej fonickej kompetencie. Zilina: FPV ZU v Ziline, 2009. ISBN
978-82-248-3678-3.

2. PECK, E.-PECK, A. Let’s Talk. Bratislava: Fraus, 2003. ISBN 978-82-268-3679-1.

3. SEYMOUR, D. - POPOVA, M. 700 Classroom Activities. Oxford: Macmillan, 2005. ISBN 978-
82-248-5472-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk, anglicky jazyk

Pozniamky: Ziadne
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Studijny odbor: 3.3.15 ManaZment

Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
48% 18% 14% 10% 9% 0%
Vyucujuci:

PaedDr. Dana Lengyelfalusyova, PhD. (denna a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-213 | Nazov: MANAZERSTVO KVALITY (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednaSok/1 hodina seminare/tyzden
/kombinovanad metoda (denna forma s podporou e-learningu) / 12 hodin prednasok/12 hodin
seminare/semester /kombinovanad metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 5. semester v dennej forme/ 5. semester v externej forme

Stupen Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyutbe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester, vypracovanie seminarnej prace Vrozsahu min. 5 stran na zvoleni tému z oblasti
manazérstva kvality. Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné, aby Student ustne
odprezentoval a odovzdal v pisomnej forme seminarnu pracu, ktora predstavuje 40 % vysledného
hodnotenia.

Zaverecné hodnotenie: ZavereCny pisomny test v rozsahu vedomosti z prednaSok a seminarov.
Student musi dosiahnut’ najmenej 51 bodov. Pisomny test tvori 60 % vysledného hodnotenia.

Na ziskanie vysledného hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51
bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61
bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je oboznamit' Studentov s manazérstvom kvality v zmysle uvedenej osnovy a
poukazat’ na jeho vyznam pre uspe$né uplatnenie podnikov v konkurenénom prostredi. Student ziska
vedomosti vysvetlujice zakladné pojmy, nastroje a systémy manazérstva kvality. Bude vediet o
moznostiach ich vyuzitia vo vyrobnej aj nevyrobnej sfére, tiez o zdokumentovani systému
manazérstva kvality a jeho implementacii v praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

Definicie pojmu kvalita a ich spolo¢né Crty.
Ciastkové tirovne kvality.

Zakladné pojmy v oblasti kvality.

Pristupy k manazérstvu kvality.

Metody zlepSovania kvality.

Zakladné nastroje manazérstva kvality.
Predstavitelia manaZzérstva kvality.

Systémy manazérstva kvality.

Manazérstvo kvality v sluzbach.

10 Ludsky faktor v manazérstve kvality.

11. Zdokumentovanie systému manazérstva kvality
12. Postup implementacie systému manaZérstva kvality.

CoNoURrwWNE

Odporuicana literatura:

1. DALE,B.G. - VAN DER WIELE, T. - VAN IWAARDEN, J. Managing Quality. 5th Edition.
Wiley-Blackwell. ISBN 978-1-4051-4279-3.

2. DOUGLAS C. - MONTGOMERY, CH. L. - JENNINGS, M. P. Managing, Controlling, and

Improving Quality. 1st Edition. ISBN 978-0-470-57185-9.

MATEIDES, A. Manazérstvo kvality. Bratislava: ISBN 80-8057-656-4.

4. NOVAKOVA, R. Manazérstvo kvality. 1.vyd. Bratislava: STU v Bratislave.  ISBN
80-227-1586-7

5. NENADAL, J. Moderni management jakosti. Principy, postupy, metody. Praha: Management

w
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Press. ISBN 978-80-7261-186-7.

6. NENADAL, J.Méreni v systémech managementu jakosti. 2. vyd. Praha: Management Press.
ISBN 80-7261-110-0.

7. SOCHA, L.Uvod do manazérstva kvality. Kogice: VIENALA. 1.vyd. ISBN 978-80-8126-001-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov: neaktualne — novy predmet

Vyucujuci:

doc. Ing. Martin Lorko, CSc. (denna a externa forma)
Ing. Katarina [zova, PhD. (denna a externa forma)
Ing. Alexander Bil¢ik, PhD. (denna a externa forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Dubnicky technologicky institit v Dubnici nad Vdhom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-214 Nazov: DANE A ROZPOCET (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednasok/l hodina cvicenia/tyzden
/kombinovand metéda (dennd forma s podporou e-learningu) / 12 hodin prednaSok/12 hodin
cviCenia/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester $tudia: 5. semester v dennej forme/ 5. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Ucast na povinnej vyu¢be s maximalnou povolenou absenciou 2x za
semester, spracovanie vybranej témy ajej prezentdcia. Priebezné hodnotenie predstavuje 40 %
vysledného hodnotenia.

Zavereéné hodnotenie: Zaveredny pisomny test v rozsahu vedomosti z prednasok a cvi¢enia. Student
musi dosiahnut’ najmenej 51 bodov. Pisomny test tvori 60 % vysledného hodnotenia.

Na ziskanie zavere¢ného hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov
zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov,
E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Oboznamit’ sa s danovou sustavou, porozumiet’ Struktire a funkciam S$titneho rozpoctu. Osvojit’ a
uplatiiovat’ poznatky z oblasti danovych zakonov, aplikovat’ ich na konkrétne pripady zavidzkovych
vzt'ahov, precizovat’ verbalnu a neverbalnu gramotnost’ Studentov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky dani — histéria, dafiovnictva, zdkladné daiiové pojmy.
Danovy systém a dafiova sustava SR.

Danové zasady, danovy legislativny ramec.

Dan z prijmov fyzickych 0s6b — nepodnikatel’ov.

Daii z prijmov fyzickych 0sob — podnikatel'ov (SZCO).

Dan z prijmu pravnickych osob.

Miestne dane a poplatky — majetkové dane.

Dan z pridanej hodnoty.

Spotrebné dane — alkoholické napoje, tabak a tabakové vyrobky, mineralne oleje, elektrina, uhlie a
zemny plyn.

10. Prepojenie danovej sustavy na §tatny rozpocet.

11. Struktura $tatneho rozpoétu SR.

12. Rozpoctové pravidld a ich pravna uprava.

©CoOoNO A~ WD

Odporacana literatira:

1. BABCAK, V. Dariové pravo Slovenskej republiky. Bratislava: EPOS. 2010. ISBN 978-80-8057-
851-0.

2. JAKUBEK, P. - GUZONOVA, V. Ziklady daiovnictva. Dubnica nad Vahom: DTI. 2011. ISBN
978-80-89400-31-7.

3. IZOVA, K. — HRAZDILOVA, K. Dariovnictvo v praxi. Dubnica nad Vahom: DTL 2013.
ISBN978-80-89400-31-7.

4. BOINANSKY, J. Dane podnikatel'skych subjektov. 2010. Nitra. VES SPU. ISBN 978-80-552-
0486-4.

5. SHCULTZOVA, A. a kol. Daiiovnictvo - dariovd teéria a politika I. Bratislava: lura Edition. 2010.
ISBN978-80-8078-407-2.

6. SCHULTZOVA, A. Dariové siistavy itatov EU. Bratislava: EKONOM. 2007. ISBN 978-80-225-
2333.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
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Studijny odbor: 3.3.15 ManaZment

Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
19% 24% 19% 5% 24% 10%
Vyucujuci:

doc. Ing. Zofia Hacherova, PhD. (denna a externa forma)
Ing. Katarina Izov4, PhD. (dennd a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-215 | Nazov: ETIKA V PODNIKANI (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednaSok/1 hodina seminare/tyzden
/kombinovand metoéda (dennd forma s podporou e-learningu) / 12 hodin predndsok/12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Studia: 6. semester v dennej forme/ 6. semester v externej forme

Stupen Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyutbe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester, vypracovanie Seminarnej prace v rozsahu min. 3 stran na uréenti tému vztahujicu sa
k danej problematike. Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné, aby Student ustne
odprezentoval a odovzdal v pisomnej forme seminarnu pracu, ktora predstavuje 40 % vysledného
hodnotenia.

Zaverené hodnotenie: Zavereény pisomny test v rozsahu vedomosti z prednasok a seminarov.
Student musi dosiahnut’ najmenej 51 bodov. Pisomny test tvori 60 % vysledného hodnotenia.

Na ziskanie vysledného hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51
bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61
bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ziskanie teoretickych vedomosti v oblasti podnikatel'skej etiky a spolocenskej zodpovednosti firiem.
Poznat’ metody a nastroje pouzivané pri implementacii etického spravaniado podnikania. Pochopenie
postavenia podnikatel'ského subjektu v socidlno-ekonomickom prostredi. Ovplyvnenie myslenia
a konania, opierajuceho sa o moralku pri riadiacej praci vo firmach.

Struéna osnova predmetu:

Zéakladné vychodiska podnikatel'skej etiky.

Socialno-ekonomické prostredie a globaliz4cia sveta ako socidlno-eticky problém.
Prienik etiky a ekonomiky — mikrouroven, mezotroven, makrotroven.

Etické aspekty podnikatel'skej stratégie.

Teodria stakeholderov (zaujmovych skupin) — tedria socialnej zodpovednosti podniku.
Podniky a trvale udrzatel'ny rozvoj.

Manazérska etika ako profesijna etika.

Manazér ako vodca a etické riadenie I'udskych zdrojov.

Etika v zamestnaneckych vztahoch.

10 Marketingova etika a jej vyznam pre podnikanie.

11. Etika & leadership.

12. Formy institucionalizéacie etiky v organizacii.

CoNoU~wWNE

Odporuicana literatura:

1. BLASKOVIC, G.Brevidr etiky podnikania. Bratislava: Eurastav. 2010. ISBN 978-80-552-0486-
4.

2. DYTRT, Z. Manazérska etika v otdzkach a odpovédich. 2010. Brno: BIZBOOKS. ISBN 978-80-
553-0476-7.

3. FREEMAN, R.E. Strategic Management: A Stakeholder Approach. 2010. Cambridge :
University Press. ISBN 976-81-552-0486-5.

4. HANULAKOVA, E. Podnikatel'skd etika.1997. Bratislava: EUROUNION. ISBN 978-80-552-
0456-6.

5. KOTLER, P. - LEE, N. Corporate Social Responsibility: Doing the most good for your company
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and your cause. 2005. New Jersey: John Wiley and Sons. ISBN 976-80-552-0676-2.

7. OWEN CHERRINGTON, J. - CHERRINGTON, D.Moral Leadership and Ethical Decision
Making. CHC Forecast Inc. 2010. ISBN 978-80-552-0474-7.

8. PUTNOVA, A. - SEKNICKA, P. - UHLAR, P. Etické rizeni ve firmé. Praha: GRADA
Publishing. 2010. ISBN 977-80-553-0486-3.

9. REMISOVA, A. Etika a ekonomika. Bratislava: Kalligram. 2011. ISBN 978-80-552-0487-1.

10. SRONEK, I. Etiketa a etika v podnikani. Praha: Management Press. 1995. ISBN 978-80-553-
0466-3.

11. ZDRAZILOVA, D. Spolecenski odpovédnost podnikii. Transparentnost a etika  podnikani.
Praha: C.H.Beck. 2010. ISBN 978-81-553-0476-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
48% 33% 5% 14% 0% 0%
Vyucujuci:

PhDr. Martin Adamovi¢, PhD.(denna a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-210 | Nazov: CUDZI JAZYK II (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny seminare/tyzden /kombinovana metdda
(dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin seminare/semester /kombinovana metdda (externa
forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester $tudia: 4. semester v dennej forme/ 6. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Ucast na povinnej vyuébe s maximéalnou povolenou absenciou 2x za
semester, prezenticia zadanej témy v anglickom jazyku, absolvovanie priebeznych testov s
minimalne 65 % uspesnostou. Priebezné hodnotenie tvori 50 % zavere¢ného hodnotenia.

Zavereéné hodnotenie: Zavereéna tistna skuiska v rozsahu vedomosti zo seminarov. Ustna skaska
tvori 50 % hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Ciel predmetu:

Poznat’, pochopit formu a obsah rdéznych druhov pisomnych dokumentov anglickej obchodnej
korespondencie s dorazom na jazykové prostriedky daného Stylu. Porozumiet Specifikam
konverzacie, osvojit’ si slovni zdsobu, uplatiiovat’ v komunikacii zauzivané frazy, klisé, skratky a

pod.

Stru¢na osnova predmetu:

Letters, faxes and e-mails.

Content and style of business correspondence.

Job application, job advertisement.

CVs, covering letters.

Enquiries. Replies and quotations.

Orders. Payment (e.g. invoices, statements).

Complaints and adjustments.

Credit and banking (requests for standing orders, loans or overdraft).
Transportation and shipping (quotations, standard shipping note, bill of landing, letter of
indemnity, documentation for exporting, importing).

10. Insurance. Memos and reports.

11. Reservations, appointments.

12. Letters of thanks, invitation, congratulation, message of condolence.

CoNoURrwWNE

Odporuicana literatura:

1. ASHLEY, A. Oxford Handbook of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford University
Press, 2010.

2. KRALOVA, Z. Faktory anglickej fonickej kompetencie. Zilina: FPV ZU v Ziline. 2009. ISBN
978-82-248-3678-3.

3. MESTAN, J. dnglicky obchodni dopis se vzorovymi dopisy. Pisek: Nakladatelstvi J&M, 2007.

ISBN 978-83-268-3633-5.

PECK, E. - PECK, A. Let’s Talk. Bratislava: Fraus, 2003. ISBN 978-82-268-3679-1.

POSLUSNA, L. a kol. Obchodni korespondence v anglictiné. Brno: Computer Press, a.s., 2008.

ISBN 978-86-248-3678-6.

6. SEYMOUR, D. - POPOVA, M. 700 Classroom Activities. Oxford: Macmillan, 2005. ISBN 978-
82-248-5472-3.

o ks
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk, anglicky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

PaedDr. Dana Lengyelfalusyova, PhD. (denna a externa forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kod predmetu:B-MAN-212 | Nazov: MARKETING MANAZMENT (PV)

Druh, rozsah ametéoda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednasok/l1 hodina seminare/tyzden
/kombinovand metdéda (dennd forma s podporou e-learningu) / 12 hodin prednaSok/12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyuc¢bou s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester $tudia: 5. semester v dennej forme/ 7. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

PriebeZné a zavereéné hodnotenie: Ucast’ na povinnej vyucbe S maximalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Spracovanie seminarnej prace Vrozsahu 10-15 stran na tému urCenej a vztahujucej sa
problematiky (marketingova stratégia) a naslednd argumenticia zistenych skuto¢nosti predstudijnou
skupinou a vyucujucim v stanovenom termine. Je preferovany projektovy pristup, tvoriva diskusia
a realnost’ spracovanych skuto€nosti pre prax. Seminarna praca tvori 100 % zévere¢ného hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia ana pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100.
Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je pochopenie komplexnosti rozhodovania v marketingovych ¢innostiach. Doraz sa kladie
na pochopenie a schopnost’ aplikacie teoretickych pristupov pouzivanych v marketingu firiem. Predmetom
stadia su oblasti analyzy konkurencie, pochopenie zivotného cyklu dopytu a produktu, oblasti tvorby profilu
segmentu, predpovedanie dopytu a vol'by vhodnych distribu¢nych ciest.

Predmet mé ustudentov prehibit’ nadobudnuté vedomosti o dominantnych oblastiach marketingu a jeho
sucastiach. Analyticky uplatiiovat’ ziskané poznatky z teoretickych oblasti a jednotlivych segmentov
marketingu, aplikovat ich do oblasti podnikovej praxe ako aj kreativnej edukaénej oblasti.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do marketingového manazmentu a strategického marketingu.

2. Strategické marketingové planovanie, marketingovy plan, realizacia ako sic¢ast’ mrkt. riadenia.
3. Analyza konkurentov a strategické postavenie firiem v pozicii trhového vodcu, vyzyvatela,
nasledovatelov, trocharov.

Segmentacia trhu. Marketingovy vyskum

Analyza a predpovedanie dopytu trhu a firmy. Analyza,tvorba a formulacia profilu segmentu.
Diferenciacia a umiestiiovanie trhovej ponuky.

Vyvoj produktu a jeho uvedenie na trh.

Vyvoj dopytu, potreby a technologie produktu a ich PCL.

Analyza spravania zakaznika. Analyza popredajného spravania zakaznika

10 Produktovy mix.Stratégia tvorby ceny.

11. Volba efektivnych distribu¢nych ciest.

12. Nové trendy v marketingovom manazmentu.

N O~

Odporuicana literatura:

1. BOUCKOVA, M. Marketing. Beck. Praha. 2004. ISBN 978-82-268-3479-4.

2. CRAVENS, D. W. - PIERCY, N. Strategic Marketing. Columbia: McGraw. 2005.ISBN 977-82-267-
3779-1.

3. DUDINSKA, E. - STEFKO, R. - FORET, M. - SIMEGH, P. Ziklady marketingu. Praha: Oeconomica.

2003. ISBN 978-83-268-3479-2.

KITA, J. Marketing. Bratislava: IURA Edition. 2005. ISBN 978-82-268-3679-3.

KOTLER, P. a kol.. Moderni marketing. Grada, Praha. 2007.ISBN 978-82-278-3779-3.

KOTLER, P. Marketing — management. Praha: Grada. 2004. ISBN 978-82-268-3479-2.

KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. Marketing. Praha: Grada, 2004. ISBN 978-82-269-3979-1.

No ok



http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=24238
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8. SKLENCAR,P. - SLAVIKOVA,G. Marketing. Dubnica nad Vahom: Dubnicky technologicky institut
v Dubnici nad Vdhom. 2011. ISBN 978-82-468-3679-4.

9. STORBACKA, K. - LEHTINEN, J. R. Rizeni vztahii se zdkazniky. Praha: Grada Publishing. 2002.
ISBN 968-82-268-3676-1.

10. STEFKO, R. - SINDLERYOVA, 1. Pripadové itidie z marketingu. Presov: PU v Presove. 2005. ISBN
978-82-278-3679-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
25% 45% 10% 0% 20% 0%
Vyucujuci:

doc. Ing.arch. Janka Betakova, PhD. (denna a externa forma)
Ing. Lucia Michalkova, PhD. (denné a externa forma)
Mgr. PaedDr. Slavka Krasna, PhD.(denna a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.



http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=26068
http://katalog.k.utb.cz/F/?func=find-b&find_code=SYS&request=26068
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Koéd predmetu:B-MAN-217 | Nazov: APLIKACIE INFORMACNYCH TECHNOLOGII (PV)

Druh, rozsah ametéda vzdelavacich <¢innosti: 1 hodina prednasok/l hodina cvicenia/tyzden
/kombinovand metdéda (dennd forma s podporou e-learningu) / 12 hodin prednaSok/12 hodin
cvi¢enia/semester /kombinovand metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester $tudia: 6. semester v dennej forme/ 7. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Ucast’ na povinnej vyucbe s maximalnou povolenou absenciou 2x za semester.
Splnenie uloh na cvic¢eniach, vysledky rieSenia kratkych tiloh. Priebezné hodnotenie tvori 40 % vysledného
hodnotenia.

Zavere¢né hodnotenie: Zavereény pisomny test v rozsahu vedomosti z prednasok a cviéenia. Student musi
dosiahnut’ najmenej 51 bodov. Pisomny test tvori 60 % vysledného hodnotenia.

Na ziskanie vysledného hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo
100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Obozndmit' posluchadov s dal§imi aplikdciami informaénych technologii. Student sa zoznami s
moznostami vyuzivania informacnych technologii. Osvoji si predpoklady pouzitia informacnych
technoldgii v praxi. Zvladne potrebné zdroje, nastroje, vytvori jednoduché aplikacie a uzivatel'sky zvladne
zlozitejsie aplikacie na baze informacnych technologii.

Stru¢na osnova predmetu:

Aplikovanie informacnych technologii v globalnom a teritoridlnom priestore.

Aplikovanie informa¢nych technologii v regionalnom a miestnom priestore.

Aplikacie ICT, informacny a komunikacny podsystém.

Firemné informac¢né systémy na baze Standardnych aplikacii.

Celostatne, rezortné — odvetvové aplikacie informacnych technologii.

Aplikacie na ziskavanie a spracovanie informacii.

Prostredie tvorby aplikacii.

Multimedialne aplikacie, zakladné formaty informacii v aplikaciach ICT.

9. Nosice informacii a ich previazanie.

10. Informacné technologie pre potreby komunikacie, vo vyrobnych procesoch, doprave,

11. Informacné technoldgie pre potreby v zdravotnictve, bezpe¢nostnych zlozkach.

12. Informacné technologie pre potreby v riadeni podniku, najmé v praci G¢tovného, evidenéného systému
podniku.

N ~wWNE

Odporuicana literatura:

1. CERNAK, L - JENCO, M. - KUTNA, A. Optokomunikacné informacné systémy.KU,
Ruzomberok.2005. ISBN 80-8084-022-9.

2. DODGE, M. - STINSON, S. Mistrovstvi v Microsoft Office Excel 2007. Praha: Computer Press. 2008.
ISBN 80-251-198-08.

3. HORAK, J. — KERSLAGER, M.Pocitacové site pro zacinajici spravce. Computer Press, Praha. 2001.
ISBN 80-7226-566-0.

4. CHAJIDIAK, J.Statistika v exceli 2007.Bratislava: Statis, 2009.ISBN 978 — 80 — 856 — 594 — 98.

5. JENCO, M — CERNAK, I.Telckomunikacné siete V. Riadenie telekomunikacnych sieti. Umela
inteligencia v telekomunikdcidch. Liptovsky Mikulds: VA. 2003. ISBN 80-8040-198-5.

6. JENCO, M. - VYHNAL, P. Informatika prakticky. Poprad: Slza. 2010. ISBN 80-88680-46-8.

7. JENCO, M. - VYHNAL, P. Informdcie ainformacné systémy. Poprad: Slza. 2008. ISBN 978-80-
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88680-44-4.
8. KALLAY, F. -PENIAK, P.Pocitacové siete a ich aplikdcie. GRADA Praha. 2003. ISBN 80-7169-407-
X.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov: neaktualne — novy predmet

Vyucujuci:

doc. Ing. Peter Kovacik, PhD. (denna a externa forma)
Mgr. FrantiSek Stancek, PhD. (dennda a externa forma)
Ing. Peter Hanuliak, PhD. (denna a esterna forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-220 | Nazov: PSYCHOLOGIA TVORIVOSTI (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednaSok/1 hodina seminare/tyzden
/kombinovand metoéda (dennd forma s podporou e-learningu) / 12 hodin predndsok/12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester $tudia:6. semester v dennej forme/ 8. semester v externej forme

Stupen Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

PriebeZné a zavere¢né hodnotenie: Ucast na povinnej vyu¢be s maximéalnou povolenou absenciou
2X za semester, spracovanie eseje (30 bodov), absolvovanie vedomostnych priebeznych testov s
minimalne 65 % Uspesnost'ou (30 bodov). Priebezna aktivita na prednaskach (20 bodov). Priebezna
hodnotena aktivita za $tidium odbornej literatiry. Priebezné hodnotenie tvori 100 % zaverecného
hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Na
ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51
bodov.

Vysledky vzdelavania: Porozumiet’, prezentovat, vysvetlit' a aplikovat, zdkladné definicie, tedrie
psychologie tvorivosti, techniky rozvoja tvorivosti, metddy rozvoja tvorivého myslenia a tvorivej
klimy v praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

Koncept pojmu tvorivost’.

Tedrie tvorivosti. Kognitivne teorie tvorivosti.

Socialno — psychologické teorie tvorivosti. Konfluentné teorie tvorivosti.
Tvoriva osobnost’.

Tvorivy manaZer jeho charakteristiky a rozvoj.

Tvorivy proces. Tvoriva klima.

Techniky rozvoja tvorivého myslenia. Heuristiky. DITOR.
Brainstorming. Metoda PHILIPS 66.

Zistovanie tvorivosti.

10. Rozvijanie motivacie k tvorivosti. Stratégie motivacie osobnosti.

11. Vyznam atmosféry a socialnych vztahov pre tvorivost’.

12. Bariéry tvorivosti a metddy na odstranovanie alebo minimalizaciu bariér tvorivosti.

NG~ WNE

Odporucana literatira:

1. BELZ, H. - SIEGRIST, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal. 2001. ISBN
978-80-88780-45- 3.

2. BOWELL, T. - KEMP G. Critical thinking a incise guide. OXOn: Routledge, 2010.

3. HLAVSA, J. Psychologické metody vychovy k tvorivosti. Praha: SPN. 1986. ISBN 978-60-
88680-43-4.

9. KIRST, W. - DIEKMEYER, V. Trénink tvorivosti. Praha: Portal. 1998. ISBN 978-80-88780-46-
4.

10. KOLLARIKOVA, Z. et. al: Vychova ku kritickému mysleniu. Bratislava: SPU. 1995. ISBN 978-
80-88780-34-4.

11. NOVOTNA, J. — JURCOVA, I. Kritické a tvorivé mysleni v edukaci a vyzkumu. Brno: Paido.
2012. ISBN 978-80-73280-44-4.

12. SZOBIOVA, E. Tvorivost — od zdhady k poznaniu. Bratislava: Stimul. 1999. ISBN 978-80-
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13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

883920-24-4.

TUMA, M. Tvorivy ¢lovek. Bratislava: Obzor. 1991. ISBN 978-80-86297-44-1.

TUREK, 1.ZvySovanie efektivnosti vyucovania. Bratislava: Edukacia. 1998. ISBN 978-80-82680-
73-4.

URBAN, K.- JELLEN H. KOVAC, T. Urbaniiv figurdlni test tvorivého mysleni. Brno.
Psychodiagnostika, a.s. 2003. ISBN 978-80-886263-24-1.

ZELINA, M. — JASSOVA, E.Tvorivost — piata dimenzia. Bratislava: Smena. 1984. ISBN 978-
80-88230-63-4.

ZELINA, M. — ZELINOVA, M. Rozvoj tvorivosti deti a mlddeze. Bratislava: SPN. 1990. ISBN
978-80-88680-28-1.

ZELINA, M. Vychova tvorivej osobnosti. Bratislava: UK. 1995. ISBN 978-80-87824-82-2.
ZELINA, M. Stratégie a metody rozvoja osobnosti. Bratislava: IRIS. 1996. ISBN 978-80-82080-
22-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

PoznamKy: ziadne

Hodnotenie predmetov: neaktualne — novy predmet

Vyucujuci:
doc. PhDr. Cubica Gaborova, CSc. (dennd a externa forma)
PaedDr. Dasa Porubc¢anova, PhD.(denna a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Koéd predmetu:B-MAN-218 Nazov: KONTROLA (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednaSok/1 hodina seminare/tyzden
/kombinovand metoéda (dennd forma s podporou e-learningu) / 12 hodin predndsok/12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester $tudia: 6. semester v dennej forme/ 8. semester v externej forme

Stupen Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyutbe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Splnenie uloh na cviceniach, vysledky rieSenia kratkych tloh. Priebezné hodnotenie tvori
40 % vysledného hodnotenia.

Zaverecné hodnotenie: ZavereCny pisomny test v rozsahu vedomosti z prednaSok a semindrov.
Student musi dosiahnut’ najmenej 51 bodov. Pisomny test tvori 60 % vysledného hodnotenia.

Na ziskanie vysledného hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51
bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61
bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Oboznamit’ Studentov s problematikou vzt'ahov medzi spolo¢nikmi (investormi), ¢lenmi organov
spolo¢nosti, manazmentom a inymi zainteresovanymi osobami (stakeholdermi). Zhodnotit' vplyv
tychto vzt'ahov na hodnotu spolo¢nosti, zhodnotit’ vyznam prava obchodnych spolo¢nosti pri tvorbe
a ochrane hodnoty spolo¢nosti so zameranim na verejné akciové spolocnosti s verejne
obchodnovanymi akciami v komparacii so spolo¢nost’ami sukromnymi.

Stru¢na osnova predmetu:

Kontrola ako néstroj riadenia.

Charakteristika systému verejnej vnutornej finan¢nej kontroly (PIFC).

Vnutorna kontrola — zakladny prvok v systéme finan¢ného riadenia verejnych zdrojov.
Vyznam interného auditu pri uskutoctiovani financného riadenia a kontroly verejnych
prostriedkov.

Systém finan¢nej kontroly vo verejnej sprave v Slovenskej republike.

Government Governance — kl'ai¢ova zasada spravneho hospodarenia s verejnymi zdrojmi.
Riesenie krizovych situacii vo verejnom sektore.

Korupcia — negativny socialno-ekonomicky fenomén.

Programova alokacia a programové financovanie verejnych zdrojov.

10. Monitorovanie a hodnotenie verejnych vydavkov.

11. Finan¢na kontrola a audit medzinarodnych finanénych zdrojov

12. Finan¢nd kontrola procesov verejného obstaravania.

PonbE

©wCoo~NoO

Odporuicana literatura:

1. SIVAK, R. - CIERNIK, A. Financnd kontrola verejnych prostriedkov v trhovej ekonomike.
Bratislava: Ekoném. 2004. ISBN 80-225-1955-3.

2. DVORACEK, J. Interni audit a kontrola. 2. pfepracované a doplnéné vydani. Praha: C. H. Beck.
2003. ISBN 80-7179-805-3.

3. REKTORIK, J. - SELESOVSKY, J. Kontrolni systémy veiejné spravy a verejného sektoru.
Praha:EKOPRESS. 2003. ISBN 80-86119-72-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozniamky: Ziadne
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Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

Hodnotenie predmetov: neaktudlne — novy predmet

Vyucujuci: 5
doc. PhDr. Miroslav Skoda. PhD.(denna a externa forma)
Ing. Katarina [zova, PhD. (dennd a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015
Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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VYBEROVE PREDMETY

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vdhom

Fakulta:

Kod predmetu:B-MAN-316 | Nazov: ZVLADANIE ZATAZOVYCH SITUACII (V)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednasok/1 hodina seminare/tyzden
/kombinovand metoda (denna forma s podporou e-learningu) / 12 hodin prednasok/12 hodin
semindre/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester $tudia: 1. semester v dennej forme/ 1. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety: Ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skonéenia $tidia predmetu: zapocet

PriebeZzné hodnotenie: Ucdast na povinnej vyucbe S maximalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Odprezantovanie vlastnej power-pointovej prezentacie na uréent tému, v uréenom rozsahu
a Struktire. Hodnoti sa vlastna prezentécia Studenta.

Zaverecné hodnotenie: Priebezné hodnotenie tvori 100 % zavereéného hodnotenia.

Na ziskanie vysledného hodnotenia ana pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51
bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61
bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studentovi bude v predmete priblizena problematika zataZovych Zivotnych situacii a spdsobov
vyrovnavania sa s nimi. Pouk&zeme na moznosti zvladania stresu a zat'aze a stratégie vyrovnavania
sa so zatazou u manazérov a na moznosti rozvoja dusevného zdravia ¢loveka.

Stru¢na osnova predmetu:

Doterajsie nahl'ady na problematiku stresu a zat'aze.

Vyznam stresu a pofiatie stresu. Priebeh stresovej situacie. Eustres a distres.
Priciny stresu a zat'aze. Vonkajsie a vnliitorné pri€iny stresu a zat'aze.
Clovek sam sebe zdrojom stresu a zat’aze.

Najcastejsie priciny Stresu a zataze u vysokoskolakov.

Reakcie osobnosti na stres a zat'az. Faktory stresu a psychickej zataze .
Stresové faktory v priebeho dna a v priebehu zivota.

Priznaky stresu a jeho vplyv na zdravue ¢loveka Stres a duSevné zdravie.

9. Stres u mamazérov. Pracovny stres a a psychicka zat'’aZz umanazérov.

10. Bourn-efekt v praci manazéra.

11. Syndrém chronickej tinavy ako pokracovanie stresu (CFS) u mamnazérov..
12. Dusevné zdravie a choroby. Starostlivost’ o duSevné zdravie. Antistresovy program.

N k~WNE

Odporucana literatira:

1. BRATSKA, M.Zisky a straty v zatazovych situdcidch alebo priprava na Zivot. Bratislava: Trade
Leas. 2001. ISBN 80-225-1955-3.

2. GABOROVA, . - GABOROVA, Z. Psychohygiena. Dubnicky technologicky institit v Dubnici
bad Vahom. 2008.ISBN 80-425-1555-1.

4. MARTINUSSEN, M. - HUNTER, D.R. Aviation Psychology & Human Factors. Boca Raton:
CRC Press. 2010. ISBN 80-225-1756-2.

5. MIKSIK, O. Psychika osobnosti v obdobi zdavaznych Zivotnich a spolecenskych zmén. Praha:
Karolinum. 2009.ISBN 80-225-1756-2.

6. PAULIK, K. Psychologie lidské odolnosti. Praha: Grada Publishing. 2010. ISBN 80-235-1855-
2.

7. SOLCOVA, 1. Vyvoj resilience v détstvi a dospélosti. Praha: Grada Publishing. 2009.1SBN 80-
225-1955-3.
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Odborné ¢asopisy: Studia psychologica, Ceskoslovenska psychologie a d’alsie relevantné periodiké
zborniky a monografie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozniamky: Ziadne

Hodnotenie predmetov: neaktualne — novy predmet

Vyulujuci:
PhDr. Slavka Cepelova, PhD. (denna a externa forma)
doc. PhDr. Cubica Gaborova, CSc. (denna a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-307 | Nazov: ROZVOJ REGIONOV A KOMUNIT (V)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednaSok/1 hodina seminare/tyzden
/kombinovand metoéda (dennd forma s podporou e-learningu) / 12 hodin predndsok/12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 1. semester v dennej forme/ 1. semester v externej forme

Stupen Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skon¢enia Stidia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyutbe s maximalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Vypracovanie semindrnej prace v rozsahu min 6 strdn na tému urcenej a vztahujucej sa
problematiky.

Zaverecné hodnotenie: Priebezné hodnotenie tvori 100 % zavere¢ného hodnotenia.

Na ziskanie vysledného hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51
bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61
bodov, E: 60-51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Na zéklade absolvovania predmetu sa Student obozndmi s teoretickymi poznatkami a praktickym
inStrumentariom pre implementaciu rozvojovej paradigmy udrzatelného rozvoja, ziska prehl’ad
0 principoch, kritériach a ukazovatel'och, rieSeniach konkrétnych pripadovych §tadii a praktickom
hodnoteni udrzate'ného rozvoja na lokalnej a regiondlnej urovni. Po uspesnom ukonceni procesu
vzdelavania Student je schopny generovat rozvojové procesy a rieSenia suvisiace
s praktickou implementaciou principov a kritérii udrzatelného rozvoja v realnej praxi rozvoja
regionov a komunit.

Struéna osnova predmetu:

Uvod do problematiky, vymedzenie zakladnych pojmov.
Teorie regionalneho rozvoja. Ekonomické aspekty regionalneho rozvoja.
Environmentalne aspekty regionalneho rozvoja.

Socialne aspekty regionalneho rozvoja.

Pozicia regionov v podmienkach EU a SR.

Indikatory regionalneho rozvoja.

Nastroje regionalneho rozvoja, metddy regionalneho rozvoja.
Strategické planovanie a regionalny rozvoj.

Socioekonomické pldnovanie a regionalny rozvoj.

10 Ulohy a postavenie komunit v regionalnom rozvoji.

11. Stratégie a nastroje komunitného rozvoja.

12. Néstroje komunitného rozvoja.

CoNoU~wWNE

Odporuicana literatura:

1. Agenda 21 a ukazovatele udrzatelného rozvoja. MZP SR. 1996. Bratislava. 520 pp.

2. HUBA, M. - KOZOVA, M. - MEDERLY, P. Miestna Agenda 21 — udratelny rozvoj obci
a mikroregionov na Slovensku. REC Bratislava. 2002,

3. Kolektiv. Metodicka prirucka pre spracovanie Programu hospoddrskeho a socidlneho rozvoja
obce. Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR. 2004. Bratislava.

4., KRASNEC, P. - KOZOVA, M. Trevaloudriatelny rozvoj. Prirodovedecka fakulta UK
Vv Bratislave, Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre. 2000.

5. PINTER, L. Measuring Progress Towards Sustainable Development Goals. The International
Institute for Sustainable Development. 2013. Winnipeg, Manitoba, Canada R3B 0Y4.
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6. TUSAN, R. — BILA, A. Trvalo udrzatelny rozvoj regionov. 1.vyd. TU Kogice: Ekonomické
fakulta. 2006.1ISBN 80-8073-441-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozniamky: Ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

doc. Ing. arch. Janka Betakova, PhD. (denna a externa forma)
Ing. Katarina [zov4, PhD. (dennd a externa forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Ko6d predmetu: B-MAN-303 | Nazov: TIME MANAZMENT (V)

Druh, rozsah ametéoda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednasok/l1 hodina seminare/tyzden
/kombinovand metdéda (dennd forma s podporou e-learningu) / 12 hodin prednaSok/12 hodin
seminare/semester /kombinovand metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester $tudia: 2. semester v dennej forme/ 8. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Ucast’ na povinnej vyucbe s maximalnou povolenou absenciou 2x za semester.
Spracovanie seminarnej prace Vrozsahu 10-15 stran na tému uréenej a vztahujicej sa problematiky
a nasledna argumentacia zistenych skuto¢nosti pred studijnou skupinoua vyucujucim v stanovenom termine.
Je preferovany projektovy pristup, tvoriva diskusia a realnost’ spracovanych skuto¢nosti pre prax.
Zaverecné hodnotenie: Seminarna praca tvori 100 % zavere¢né¢ho hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia ana pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100.
Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student porozumi problematike dostupnych nastrojov time managementu na trhu a bude ich vediet
pouzivat’

Ciel'om je popisat’ existujice principy ¢asu a vnimanie ¢asu z pohl'adu jednotlivca a skupiny.

Predmet sa venuje definovaniu pojmu time management a popisu generacii time managementu. Akcent je
kladeny na $tvrta generalu time manazmentu, ktord predstavuje prijatie filozofie v podobe nového zivotného
$tylu, ktory zdoraziuje dva principy — planovanie v tyZdennej peridde a sustredenie sa na to, ¢o je Naozaj
dolezité.

Koncepcia predmetu rozliSuje dva druhy nastrojov time managementu. Samostatne su popisané pomdcky
pouzivané na riadenie ¢asu, ktoré ziskavali vyznam s postupnym vyvojom generacii time managementu.
Medzi tieto pomocky mozeme zaradit' napr. klasicky diar, kalendar, zoznam tloh ale aj Outlook. K
nastrojom time managementu je mozné priradit’ aj tzv. metdody a principy time managementu, ktoré
pomahaju zaviest’ systém riadenia ¢asu ako zivotny §tyl.

Stru¢na osnova predmetu:

Cas. Principy ¢asu. Vnimanie a ponatie ¢asu v roznych kultarach.

Co je to time manazment. Generécie time manazmentu

Prva generacia time manazmentu.

Druha generacia time manazmentu.

Tretia generacia time manazmentu.

Stvrta generacia time manaZmentu.

Pomocky pouzivané na riadenie pracovného a osobného Casu.

,»T0-do*“. Kontrolné zoznamy (checklisty). Kalendar. Diér.

Plénovacie systémy. Elektronické pomocky. Elektronické didre. Osobna sprava informacii na baze pc

(pim).

10. Metddy a principy riadenia ¢asu. Eisenhowerov princip. Metdda s.o.r.u.z. Klasickd metdda ,,ach, tak
nejako®.

11. Timothy feriss: metdda ,,$tvorhodinového tyzdia“. Metdda ,,zen to done.

40

12. Metoda marka fostera. Metoda kathrin passig — ,,nadychnut’! vydychnut

CoNoUrwWNE

. Metoda getting things done.




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment

Studijny odbor: 3.3.15 ManaZment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

Odporucana literatura:

1.
2.

w

oo

9.

10.
11.

12.

ALLEN, D. Mit vse hotovo. Brno: Jan Melvil Publishing, 2008. ISBN 978-0170191548.

CAUNT, J. Time management — jak hospodarit s casem. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-0-
9564777-1-2.

CLEGG, B. Time management. CP Books, a.s., 2005. ISBN 80-736-107-4.

COVEY, S.,R. - MERILL, A. R.- MERILL, R.,R. To nejdiilezitejsi na prvni misto. Praha:Management
Press. 2008. ISBN 978-80-263-0330-5.

DELIVRE, F. Bud'te pany svého ¢asu. Praha: Portal.2002. ISBN 978-0170191548.

GRUBER, D. Time management. Efektivni hospodaieni s case — klicova soucdst beneopedie.Praha:
Management press. 2009.

GRUBER, D. Time management — rady a tipy jak efektivné hospodarit s casem. Praha:Management
Press. 2002. ISBN 0-262-13418-7.

KNOBLAUCH, J. - WOLTIJE, H. Time management — Jak lépe planovat a 7idit sviij ¢as. Praha:Grada
Publishing. 2006. ISBN 0-262-13418-7.

PACOVSKY, P. Clovék a ¢as — Time management 1V. generace. Praha: Grada Publishing. 2006. ISBN
978-80-89553-07-2.

PASSIG, K. Odlozim to na zitra. Praha: Portal. 2010. ISBN 80-223-1084-0.

SEIWERT, L., J. Cas jsou penize — Naucte se ridit sviyj ¢as. Praha: Management Press. 1995. ISBN
978-80-553-0648-3.

UHLIG, B. Time management - Starite se panem svého c¢asu. Praha: Grada Publishing. 2008. ISBN 97-
880-736-890-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov: neaktualne — novy predmet

Vyucujuci: Ing. Katefina Hrazdilova Bockova, PhD., MBA (denna a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment 5
Studijny odbor: 3.3.15 Manazment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Ko6d predmetu:B-MAN-302 | Nazov: APLIKOVANA MATEMATIKA (V)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny cviéenia/tyZzdenn /kombinovana metdda
(dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin cvicenia/semester /kombinovand metdda (externa
forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester $tudia: 2. semester v dennej forme/ 2. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: Matematika

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Ucast na povinnej vyuébe s maximéalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Vypracovanie priebeznych zadani (vaha 50 %).

Zaverecné hodnotenie: Zavere¢ny pisomny test v rozsahu vedomosti z cvi¢enia (vaha 50 %).

Na ziskanie vysledného hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51
bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61
bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania: Nadobudnut praktické skusenosti pri rieSeni niektorych matematickych
problémov z oblasti, ktoré su sicastou predmetu matematika.

Strucna osnova predmetu:

Precvicovanie riesenia uloh z oblasti:

elementarnych funkcii,

komplexnych Cisel a trigonometrickych rovnosti,
analytického vyjadrenia geometrickych utvarov,
sustavy linearnych rovnic pomocou réznych metod,
derivovania funkcie jednej realnej premennej,
derivovania zlozenej a inverznej funkcie,

vySetrovania priebehu funkcie pomocou derivacii,
aplikacie diferencialneho poctu pomocou uloh z praxe,
neurcitého integralu a precviCovanie roznych metod vypoctu,
10. aplikécie neur¢itého integralu,

11. uréitého integralu — Newtonova — Leibnizova veta,

12. aplikacie ur¢itého integralu.

CoNoOrwWNE

Odporuicana literatura:

1. ELIAS, J. - HORVATH, J. — KAJAN, J.Zbierka tiloh z vyssej matematiky I. a |l.  Bratislava,
Alfa. 1985.ISBN 978-80-8214-121-7.

2. HAIRER, E. - WANNER, G. Analysis by its history. Springer Science + Business Media. 2008.

3. Kazda Standardnd vysokosSkolska uéebnica zakladov linearnej algebry, geometrie a zakladov
diferencidlneho a integralneho poctu.

4. Vlastné ucebné texty DTL

5. ZLATOS, P. Linedrna algebra a geometria. Bratislava. 2011. ISBN 978-80-8114- 111-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

RNDr. Karol Korintus, PhD. (denna a externa forma)
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Studijny odbor: 3.3.15 Manazment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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Studijny odbor: 3.3.15 Manazment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kod predmetu:B-MAN-305 Nazov: TABUCKOVE PROCESORY (V)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednasok/1 hodina cvicenia/tyzden
/kombinovand metoéda (dennd forma s podporou e-learningu) / 12 hodin predndsok/12 hodin
cvi¢enia/semester /kombinovand metdoda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 2. semester v dennej forme/ 2. semester v externej forme

Stupen Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyutbe s maximalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Vypracovanie seminarnej prace v rozsahu min 5 stran na tému tabul’kové procesory.
Zaverecné hodnotenie: Priebezné hodnotenie tvori 100 % zaverecného hodnotenia.

Na ziskanie vysledného hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51
bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61
bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student ziska zakladné vedomosti a zruénosti prace s tabul’kovym procesorom. Bude vediet’ zostavit’
prostredie a zadavat’ zakladné udaje a prikazy pre spracovanie dat. Bude rozumiet’ principu ¢innosti
tabul’kového procesora a moznostiam spracovania dat v jeho prostredi. Bude schopny samostatnej
prace pre zakladné tlohy s tabul’kovym procesorom.

Stru¢na osnova predmetu:

Princip, ucel, vlastnosti, pouzitie tabul’kovych procesorov.
Praca so zoS$itmi.

Zakladné techniky prace s tabul’kovym procesorom.
Rozsirujuce techniky prace s tabul’kovym procesorom.
Nové funkcie a ich pouzitie.

Praca s grafmi.

Nastroje pre analyzu dat.

Praca so zoznamami.

. Kontingen¢né tabul’ky a grafy.

10. Vkladanie a tiprava objektov.

11. Spolupraca pouzivatelov.

12. Tabul’kovy procesor a internet.

wCoNOO~WNE

Odporucana literatira:

1. BROZ M. Excel 2007. Computer press, Brno. 2007. ISBN 978-82-8124- 113-7.

2. PECINOVSKY, J. Excel 2013: podrobny privodce. Grada Publishing. 2013. ISBN 978-81-8124-
311-6.

3. LAURENCIK, M. Excel 2013: prdce s databizemi a kontingencnimi tabulkami. Grada
Publishng. 2014. ISBN 978-80-8214- 381-0.

4. DAVIS, G. Business statistics using Excel. Oxford University Press. 2010. ISBN 978-83-8724-
167-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:
A B C D E Fx
0% 0% 0% 0% 0% 0%




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment

Studijny odbor: 3.3.15 ManaZment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

Vyuéujuci:
Mgr. FrantiSek Stancek, PhD. (dennd a externa forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu: B-MAN-306 Nazov: ERGONOMIA V MANAZMENTE (V)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednasok/1 hodina cvicenia/tyzden
/kombinovand metoéda (dennd forma s podporou e-learningu) / 12 hodin predndsok/12 hodin
cvi¢enia/semester /kombinovand metdoda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 3. semester v dennej forme/ 3. semester v externej forme

Stupen Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skon¢enia Stidia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyutbe s maximalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Vypracovanie a obhajoba semestralnej prace vrozsahu 10 strdn na tému urcenej
a vzt'ahujtcej sa k danej problematike.

Zaverecné hodnotenie: Priebezné hodnotenie tvori 100 % zavere¢ného hodnotenia.

Na ziskanie vysledného hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51
bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61
bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Nadobudnut’ vedomosti a skiisenosti z oblasti humanizacie prace a pracovnych podmienok manazéra.
Osvojit’ si vyznam a obsah najdélezitejSich ergonomickych principov, cielov a metod, ako aj ich
vyuzitie vo vyucbe odbornych predmetov a praktickej pripravy. Vediet' navrhovat’ opatrenia na
optimalizaciu produktivity a kvality systému prace manaZzéra.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do ergonémie v manazmente (principy, ciele a metody).
Systémy prace V manazmente (prvky, vdzby a procesy).

Optimalizacia systémov prace z hl'adiska ich produktivity a kvality.
Charakteristika zédkladnych parametrov pracovnika — manazéra.
Energeticka bilancia manaZzéra.

Pracovna zat'az, vykonnost’ a spol'ahlivost’ manazéra.

Ergonomické poziadavky na pracovné tilohy manazéra.

Ergonomické poziadavky na pracovisko (rozmerové a priestorové riesenie).
Ergonomické poziadavky na pracovisko (audio-vizualna komunikacia).
10 Ergonomické poziadavky na pracovné zariadenia.

11. Ergonomické poziadavky na pracovné prostredie.

12. Organizicia prace manaZéra.

CoNoURrwWNE

Odporuicana literatura:

1. GILBERTOVA, S. - MATOUSEK,J.Ergonomie: Optimalizace lidské cinnosti. Grada, Praha.
2002. ISBN: 80-247-0226 -6.

2. HAIJEK, V. Ergonomie v byté, v projekiu a v praxi. Sobotales 2004. ISBN 80-868-170-0.8

3. CHUNDELA, L. Ergonomie. CVUT, Praha. 2013. ISBN 978-80-01-05173-3.

4. KOVAC, J. - SZOMBATHYOVA, E. Ergonémia. Technicka univerzita, Kogice. 2010. ISBN
978-805-530-538-7.

5. LORKO, M.Ergonémia. Dubnicky technologicky institut, Dubnica nad Vahom 2008. ISBN 978-
80-969815-7-1.

6. SALVENDY, G.Human Factors and ergonomics. Wiley, Hoboken. 2012. ISBN978-047-052-
838-9.

7. SCHMIDTKE, H. - JASTRZEBSKA-FRACZEK, I. Ergonomie: Daten zur Systemgestaltungund
Begriffsbestimmungen. Carl Hanser Verlag, Munchen. 2013. ISBN 978-344-643-480-6.
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Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

8. STN EN ISO 6385: 2004 Ergonomic principles in the design of work systems.
9. STN EN ISO 10075: 2000 Ergonomic principles related to mental workload.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

doc. Ing. Martin Lorko, CSc. (denna a externa forma)
doc. Ing. arch. Janka Betdkov4, PhD. (denna a externa forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Ko6d predmetu: B-MAN-318 | Nazov: VYBRANE KAPITOLY Z PRAVA EU (V)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasok/tyzden /kombinovana metdda
(dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasok/semester /kombinovana metoda (externd
forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester $tudia: 3. semester v dennej forme/ 5. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Ucast na povinnej vyuébe smaximéalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Vypracovanie semindrnej prace v rozsahu 10 stran na tému urCenej a vztahujlce] sa
problematiky a jej uspesna prezentacia pred Studijnou skupinou a vyuéujucim.

Zaverecné hodnotenie: Priebezné hodnotenie tvori 100 % zaverecného hodnotenia

Na ziskanie vysledného hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51
bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61
bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je obozndmit’ §tudenta so zakladnymi pravnymi pojmami v prave EU, prameiimi
tohto prava a vybranymi $pecifickymi oblastami. Absolvent predmetu Vybrané kapitoly z prava EU
by mal vediet’ jednoznacne rozlisovat medzi primarnym a sekundarnym pravom EU, mal by vediet
porozumiet’ jeho vykladu a zaroveii aplikacii v konkrétnych &lenskych §tatoch. Student by sa mal
orientovat’ aj v problematike eurépskeho sutazného prava a sudneho systému EU.

Stru¢na osnova predmetu:

Histdria eurdpskej integracie od 2. svetovej vojny.
Posobnost’ a pravomoci EU a zéklady institucionalneho systému EU.
Pramene prava EU.

Pravny zéklad EU — priméarne pravo.

Aplikécia a vlastnosti primarneho prava EU.

Sekundérne pravo EU.

Aplikécia prava EU &lenskymi §tatmi.

Pravo na nahradu $kody spdsobenej porusenim prava EU.
. Vyklad prava EU.

10. Eurdpske sat'azné pravo.

11. Koncept vnttorného trhu, koncept Styroch slobod.

12. Sudny systém EU.

CoNoURrwWNE

Odporuicana literatura:

1. SIMAN, M. — SLASTAN, M. Prdvo Eurépskej inie. Bratislava: EUROIURIS — Eurdpske
pravne centrum. 2012. ISBN 978-80-8940-612-8.

2. SIMAN, M. — SLASTAN, M. Siidny systém Eurépskej unie. Bratislava: EUROIURIS — Eurépske
pravne centrum. ISBN 978-80-89406-4.

3. MAZAK, J. — JANOSIKOVA, M. Ziklady prava Eurdpskej vinie 1. Bratislava: lura Edition.
2009. ISBN 978-80-8078-289-4.

4. CHALMERS, D. - DAVIES, G. — MONTI, G. European Union Law. ISBN: 978-1107-664-34-
0.

5. KOVACIKOVA, H. Pojem podnik Vv eurdpskom sitaznom prave. Notitiae ex Academia
Bratislavensi Iurisprudentiae: vedecky casopis Fakulty prava Paneuropskej vysokej skoly. 2011.
¢.3(2011), s. 55--61. ISSN 1337-6810.

6. PETR, M. Zakdzané dohody a zneuzivini dominantniho postaveni v CR. 1.vyd. Praha: C. H.
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Beck. 2010. Beckova edice pravni instituty. ISBN 978-80-7400-307-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ziadne

Hodnotenie predmetov: neaktualne — novy predmet

Vyucujuci:
Magr. Ing. Gabriela Sopkova, Ph.D. (denna a externa forma)
JUDr. Mgr. Pfemysl Michalek, PhD. MBA (dennd a externa forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-317 | Nazov: BEZEPECNOSTNY MANAZMENT (V)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasok/tyzden /kombinovana metdda
(dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasok/semester /kombinovana metoda (externd
forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester $tudia: 3. semester v dennej forme/ 3. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Ucast na povinnej vyuébe s maximéalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Vypracovanie a obhajoba seminarnej prace, rieSenie pripadovej $tidie na tému urcenej
a vztahujtcej sa k danej problematike.

Zaverecné hodnotenie: Priebezné hodnotenie tvori 100 % zaverecného hodnotenia.

Na ziskanie vysledného hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51
bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61
bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Na zaklade absolvovania predmetu sa Student ziska vedomosti, skusenosti, schopnosti a navyky,
vysledkom ktorych bude zvladnutie pojmového aparatu z oblasti bezpecnostného manazmentu,
osvojenie si uceleného systému vedomosti, intelektualnych a praktickych navykov z bezpe¢nostného

v

manazmentu potrebnych pre ¢innost’ Specialistu a riadiaceho pracovnika.

Strucna osnova predmetu:

1. Uvod do teoretického vymedzenia bezpeénosti a bezpednostného manazmentu.

2. Bezpetnostna politika.

3. Bezpec¢nostné prostredie.

4. Bezpecostné rizika a ohrozenia.

5. Bezpecnostny systém.

6. Bezpecnostny manazment.

7. Analyza bezpeénostniho prostredia.

8. Identifikacia a klasifikacia bezpe¢nostnych rizik.

9. Riadenie bezpe¢nostniho systému — planovanie.

10. Riadenie bezpe¢nostniho systému — organizovanie.

11. Riadenie bezpe¢nostniho systému — vedenie.

12. Personalne zabezpelenie.

1. LUKASOVA, R. a kol. Organizacni kultura. Praha, Grada 2004. ISBN 978-0897-052-898-0.
2. RAIS, K. Rizeni rizik. Grada Publishing, Praha. 2003. ISBN 958-147-062-848-9.

3. BOOKS, I. Firemni kultura. Brno. Computer Press. 2003. ISBN 978-047-152-938-2.

4. HOFEITER, L. Bezpecnostny manazment. Zilina, ZU. 2002. ISBN 978-747-353-8368-0.

5. MLINAR, Z. Local Development and Socio-Spatial Organization. Trends, Problems and

Policies: The Case of Koper, Slovenia. Budapest. Local Government and Public Service Reform
Initiative & Open Society Institute. 2000. ISBN 978-057-152-838-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozniamky: Ziadne

Hodnotenie predmetov: neaktualne — novy predmet

Vyucujuci: prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc.(denna a externa forma)
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Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Ko6d predmetu:B-MAN-308 | Nazov: EFEKTIVNE RIESENIE KONFLIKTOV (V)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednaSok/1 hodina seminare/tyzden
/kombinovand metoéda (dennd forma s podporou e-learningu) / 12 hodin predndsok/12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 4. semester v dennej forme/ 4. semester v externej forme

Stupen Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skon¢enia Stidia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyutbe s maximalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Analyza konfliktnej situacie, ktora tvori 30 % celkového hodnotenia.

Zaverecné hodnotenie: Zaverecny pisomny test v rozsahu vedomosti z prednasek a seminarov (vaha
70 %).

Na ziskanie vysledného hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51
bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61
bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaju prehlad o typoch, formach, procesoch a spdsoboch riesenia konfliktu. Okrem
orientacie v oblasti komunikacie si osvoja a zlepSia zakladné zru¢nosti formou tréningov v narabani s
interpersonalnymi konfliktami. Oboznamia sa s medidciou a facilitdciou konfliktu a s ich vyuzitim v
uspesnej profesionalnej komunikacii.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Konflikt — zakladné pojmy a typy konfliktov.

2. Historia pristupov k rieseniu konfliktov — od autoritativneho k participativnym a alternativnym
rieSeniam.

Prehl’ad zakladnych spdsobov rieSenia konfliktov.

Osobnost’ a konflikt — determinacia temperamentom, osobnostnou typoldgiou, skiisenostami.
Situaéné faktory, ktoré stvisia s vyskytom a priebehom konfliktov.

Prevencia konfliktov — mytus alebo spdsob ich rieSenia, psychohygiena pedagoga.

Fazy riesenia konfliktu.

Zakladné stratégie rieSenia konfliktov.

Konflikty medzi skupinami (napr. triedami ¢i timami v Skole) a ich rieSenie.

10 Zaklady facilitacie konfliktu.

11. Mediacia - principy a proces.

12. Sucasnost’ a budiicnost’ procesu rieSenia konfliktov — medzinarodné timy, virtualne timy.

©CooNO Uk~ W

Odporuicana literatura:

1. BEDNARIK, A. Facilitace. Kladno: Aisis. 2007. ISBN 80-904-071-07.

2. BELOHLAVEK, I. Jak vést rozhovory s podiizenymi pracovniky. Praha: Grada. 2009. ISBN
978-80-247-2313-6.

3. BERRYOVA, L. M. Psycholégia v prdci. Uvod do pracovnej a organizacnej psycholégie.
Bratislava. IKAR. 2009. ISBN 978-8055-118-42-0.

4. HALL, C. S. - LINDZEY,G. Psycholégia osobnosti. Bratislava. SPN. 2002. ISBN 80-08-03384-

3.

HOLA, L. Mediace. Praha: Grada Publishing. 2003. ISBN 80-247-046-76.

LAHNEROVA, D. Asertivita pro manazery. Praha: Grada. 2009. ISBN 978-80-247-289-26.

7. MCCONNON, S. - MCCONNON, M. Jak resit konflikty na pracovisti. Praha: Grada. 2009.
ISBN 78-802-473-003-5.
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8. ROZVADSKY GUGOVA, G. Vseobecnd psycholégia. Brno.This edition © Tribun EU. 2013,
SBN 978-80-263-0381-7.

9. ROZVADSKY GUGOVA, G. Komunikdcia (nielen) pre manazérov. Brno. This edition ©
Tribun EU. 2012. ISBN 978-80-263-0330-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

Mgr. Gabriela Rozvadsky Gugova, PhD. (dennd a externa forma)
PhDr. Slavka Cepelova, PhD. (denna a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Ko6d predmetu: B-MAN-309 | Nazov: MULTIMEDIALNE INFORMACNE SYSTEMY (V)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednasok/1 hodina cvicenia/tyzden
/kombinovand metoéda (dennd forma s podporou e-learningu) / 12 hodin predndsok/12 hodin
cvi¢enia/semester /kombinovand metdoda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 4. semester v dennej forme/ 6. semester v externej forme

Stupen Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyutbe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Vypracovanie multimedialneho projektu, ktory sa vztahuje k odbornej praci manazéra.
Zaverecné hodnotenie: Zaverecny pisomny test v rozsahu vedomosti z prednasek a cvicenia.
Stupnica vysledného hodnotenia, ktora zohladiiuje kvalitu vypracovaného projektu (najviac 60
bodov) a vysledky pisomného testu (najviac 40 bodov): A: 100 — 91 bodov, B: 90 — 81 bodov, C: 80
— 71 bodov, D: 70 — 61 bodov, E: 60 — 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student bude schopny definovat zakladné pojmy stvisiace s multimedialnymi informaénymi
systémami, opisat’ a charakterizovat’ jednotlivé technické zariadenia pouzivané pre tvorbu
a vyuzivanie multimédii. Dokaze predviest’ jednotlivé osvojené zrucnosti pri praci s multimedialnymi
informacnymi systémami s cielom vytvorit komplexni multimedidlnu prezenticiu pre pouzitie
V praci manazgéra.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Vlastnosti azakladné zlozky multimedidlnych systémov. Informacné systémy — historicky
a sucasny vyvoj.

Komponenty multimédii, ich vyznam a integracia do multimedialneho produktu.

Technické riesenia multimedialnych systémov.

Technoldgie pre spracovanie textu a grafiky.

Zvuk a jeho digitalne spracovanie, upravy zvuku, zvukové formaty.

Video — zaznam, strih, Uprava, formaty.

Principy a moznosti vytvarania animacii.

Zaznamoveé média — vlastnosti, moznosti, vyuZzitie, vyvoj, zasady archivacie.

Prostriedky multimedialnej komunikacie. Multimédia v sietovych prostrediach.

10. Vyuzivanie multimedialnych systémov. Pravne aspekty ochrany multimedialnych produktov.
11. Informaéna a komunikaéna bezpe¢nost’. Softvérové piratstvo.

12. Perspektivy vyvoja a vyuzivania multimedidlnych informa¢nych systémov.

wWoNok~wWN

Odporuicana literatura:

1. CRAIG, P. Softwarové pirdtstvi bez zahad. Grada. 2008. ISBN 978-80-24717-65-4.

2. DUARTE, N.Slajdologie. Tajemstvi tvorby skvélych prezentaci. BIZBOOKS. 2012. ISBN 978-
80-265-0009-4.

3. LEVICKY, D. Kryptografia v informacnej a siefovej bezpecnosti. Elfa, Kogice. 2010. ISBN 978-
80-80861-63-6.

4. MODR, V. 333 tipu a trikii pro Gimp. Rychla reseni pro kaZdou situaci. Brno, Computer Press.
2010. ISBN 978-80-251-3032-2.

5. OZER, J. Pinnacle Studio 10: ndzorny privodce nahravanim a vupravou videa. Computer Press,
2007. ISBN 978-80-25114-89-6.

6. SCHAEFFER, M. Adobe Flash CS4 Professional: 100 nejlepsich postupii. Computer Press,
2009. ISBN 978-80-25123-33-1.
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7. TUMA, T. Pocitacova grafika a design. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 978-80-251-1784-2.
8. VACULIK, J. Multimédia: zékladné pojmy z grafického spracovania a animdcie. Zilinska
univerzita, Zilina 2010. ISBN 978-80-55401-94-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
29% 30% 13% 10% 6% 13%
Vyucujuci:

Mgr. FrantiSek Stancek, PhD. (dennd a externa forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-310 | Nazov: UDRZATELNY ROZVOJ (V)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednaSok/1 hodina seminare/tyzden
/kombinovand metoéda (dennd forma s podporou e-learningu) / 12 hodin predndsok/12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 4. semester v dennej forme/ 4. semester v externej forme

Stupen Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skon¢enia Stidia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyutbe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Vypracovanie semindrnej prace v rozsahu min 6 strdn na tému urcenej a vztahujucej sa
problematiky.

Zaverecné hodnotenie: Priebezné hodnotenie tvori 100% zaverecného hodnotenia

Na ziskanie vysledného hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51
bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61
bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Na zaklade absolvovania predmetu sa Student oboznami s principialnymi aspektami udrzateI'ného
rozvoja, ziska prehlad vjeho wukazovateloch, rieSeniach konkrétnych pripadovych S§tadii
a praktickom hodnoteni udrzate'ného rozvoja na vybratom rieSenom tuzemi. Po tispeSnom ukonceni
procesu vzdelavania Student je schopny generovat’ situdcie a rieSenia  suvisiace
s praktickou implementaciou principov a kritérii udrZateI'ného rozvoja v realnej praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky, vymedzenie zakladnych pojmov

Koncepcia udrzateI'ného rozvoja — historia, dimenzie, stratégie

Zakladné dokumenty a stratégie

Globalne problémy zivotného prostredia v kontexte socioekonomického rozvoja spolocnosti

Principy udrzatel'ného rozvoja

Kritéria udrzate'ného rozvoja

Indikatory udrzatel'ného rozvoja

Zabezpetenie udrzatelného rozvoja v podmienkach EU

9. Narodna stratégie udrzateného rozvoja v SR a jej prakticka implementacia

10. Environmentalne, socidlne a ekonomické aspekty udrzatel'ného rozvoja

11. Implementécia udrzateného rozvoja v hospodarskej politike

12. Z4sady udrzatelného rozvoja v hospodarskej politikeregiondlny marketing a management
udrzatel'ného rozvoja.

N~ wNE

Odporucana literatira:

1. Agenda 21 a ukazovatele udrzatelného rozvoja. MZP SR. 1996. Bratislava. 520 pp.

2. HUBA, M. - KOZOVA, M. - MEDERLY, P.Miestna Agenda 21 — udrzatelny rozvoj obci
a mikroregionov na Slovensku.REC Bratislava. 86 pp.

3. KRASNEC, P. - KOZOVA, M.Trevaloudrzatelny rozvoj. Prirodovedeckd fakulta UK

Vv Bratislave, Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre. 2000. 128 pp.

NOVACEK, P.Udrzatelny rozvoj. Univerzita Palackého Olomouc. 2011. 432 pp.

PINTER, L. Measuring Progress Towards Sustainable Development Goals. The International

Institute for Sustainable Development. 2013. Winnipeg, Manitoba, Canada R3B 0Y4.

6. TUSAN, R. — BILA, A. Trvalo udrzatelny rozvoj regionov. 1.vyd. TU Kosice: Ekonomicka
fakulta. 2006. ISBN 80-8073-441-0.
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Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment

Studijny odbor: 3.3.15 ManaZment

Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

Mgr. Ing. Gabriela Sopkova, PhD. (denna a externa forma)
Ing. Katarina IZova, PhD. (denna a externa forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu: B-MAN-311 Nazov: VYBRANE KAPITOLY Z PSYCHOLOGIE PRACE (V)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednaSok/1 hodina seminare/tyzden
/kombinovand metoéda (dennd forma s podporou e-learningu) / 12 hodin predndsok/12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 5. semester v dennej forme/ 7. semester v externej forme

Stupen Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skon¢enia Stidia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyutbe s maximalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Vypracovanie semindrnej prace na téma Asertivita v praxi nebo Pouzitie asertivnych
zakonov v modelovych situaciach. Priebezné hodnotonie tvori 30 % vysledného hodnotenia
Zaverecné hodnotenie: ZavereCny pisomny test v rozsahu vedomosti z prednaSek a semindrov.
Pisomny test tvori 70 % celkového hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100.
Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Aplikacia  zdkladnych pojmov psycholégie prace v modelovych pripadoch, Studenti ziskaju
zrucnosti v oblasti heuristickych rieSeni situacii namodelovanych na najcastejSie problémové okruhy
discipliny. Ziskaju prehlad o technikdch a metdodach pouzivanych v persondlnej oblasti v
naviazanosti na prax.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Predmet psycholdgie prace a jej uplatnenie v ekonomickej praxi.

2. Vyuzitie poznatkov z psychotechniky, human relataions, inZinierskej psychologie.

3. Psychologicka profesiografia pracovného miesta. Poziadavky, realne vykonavana c&innost,
relevantné osobnostné vlastnosti.

Vyuzitie metdd psychologie prace, sociometria a postojové skaly v praxi, 360 stupiiova vizba.
Pracovna motivacia, ekonomicka a socialna motivacia. Teorie a zdroje.

Psychologické nastroje zvySovania pracovnej motivacie. Motivacny profil.

Pracovna skupina, dimenzie pracovnej skupiny, team, teambuilding.

Klasifikacia timov, medzinarodné timy, virtualne timy.

Negativne psychologické javy v pracovnej skupine, konflikty, mobbing, bossing, robotizmus,
workoholizmus, syndrém burnt out , syndrom bore out.

10. Heuristické stratégie v rAmci rozhodovacich procesov.

11. Ergondémia a jej vyuZitie v praxi, fyzikalne podmienky pracovného prostredia.

12. Riadiaca ¢innost’, vedenie 'udi, moc, moralka, eticky kodex.

©ooNo O~

Odporucana literatira:

1. ATKINSONOVA, R. L. - ATKINSON, R.C. - SMITH, E.E. - BEM, D.J. Psychologie. Victoria,
Praha, 1995. ISBN 80-736-107-4.

2. BEDRNOVA, E. - NOVY, L a kol. Psychologie a sociologie izeni. Managemnet Press. 2009.

ISBN 80-726-106-43.

BERRYOVA, L.M. Psycholégia v praci. Ikar, Pegas. 2009. ISBN 978-80-551-1842-0.

HALL, C. S. - LINDZEY,G. Psycholégia osobnosti. Bratislava. SPN. 2002. ISBN 80-08-03384-

3.

5. ROZVADSKY GUGOVA, G. Coping strategies in conflict situations (Anxiety and Avoidance).
Unversity Review, Health Care. 2010. ISSN 1337-6047 EV 3723/09.

6. ROZVADSKY GUGOVA, G. Bank officer and his status. In: Health as a Prerequisite for

b w
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Reuters

Development of Human Potential. Edited by © STS Science Centre Ltd., London, Great Britain.
2010. ISBN 978-0-9564777-1-2.
7. ROZVADSKY GUGOVA, G. - HERETIK, A. ROBOTIZMUS, WORKOHOLIZMUS,
PHENOMENA OF OUR TIME, In: Znalosti pro trzni praxi 2011, © 2011. Katedra aplikované
ekonomie FF UP v Olomouci. ISBN v elektronické podobé s indexaci v databazi ISI Thomson

8. ROZVADSKY GUGOVA, G. Komunikdcia (nielen) pre manazérov. Brno. This edition ©
Tribun EU. 2012. ISBN 978-80-263-0330-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A

B

C

D

E

Fx

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Vyucujuci: Mgr. Gabriela Rozvadsky Gugova, PhD.(denn4 a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmet:B-MAN-312 Nazov: VEREJNA SPRAVA (V)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasok/tyzden /kombinovana metdda
(dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasok/semester /kombinovana metoda (externd
forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester $tudia: 5. semester v dennej forme/ 5. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyuébe s maximéalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Vypracovanie seminarnej prace na tému urCenej a vztahujlicej sa problematiky a jej
uspesna prezentacia pred Studijnou skupinou a vyucujucim.

Zaverecné hodnotenie: Priebezné hodnotenie tvori 100 % zaverecného hodnotenia

Na ziskanie vysledného hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51
bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61
bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:
Student aktivnou ucastou na prednaskach ziska zdkladné informacie o postaveni a fungovani
jednotlivych zloziek verejnej spravy, zdrovenn ma pochopit’ ich ulohy a instituciondlne usporiadanie.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do predmetu, vymedzenie zédkladnych pojmov.
Veda 0 administrativnom systéme SR.

Dejiny verejnej spravy v SR.

Verejna moc a verejna politika.

Postavenie a ulohy verejnej spravy.

Pravne aspekty verejnej spravy.

Struktira verejnej spravy.

Subjekty verejnej spravy.

Samosprava, jej postavenie a ulohy vo verejnej sprave.
10 Regionalna verejna sprava a jej ulohy.

11. Manazment vo verejnej sprave.

12. Kontrolny mechanizmus vo verejnej sprave.

CoNoUrwWNE

Odporuicana literatura:

1. HAMALOVA, M.- BELAJOVA, A.-MAJOROSOVA, M. Uvod do stidia verejnej spravy.
Bratislava. crr.sk. 2011. ISBN 978-80-8137-002-1.

2. KLUS, M. Aktéri verejnej politiky — Strukturalizacia. Volba, FPV a MV UMB Banska Bystrica.
2008.

3. KOSICIAROVA, S. Principy dobrej verejnej spravy a rada Eurépy. Bratislava 2012.

4. MALY, J.- CIBAKOVA, V. Dopady vybranych verejnych politik na regiondlny rozvoj v Ceské
a Slovenské republice. Brno. 2012. ISBN 978-80-210-5805-7.

5. TEJ, J. Region a sprava. Presov. 2002. ISBN 80-80-68-139-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozniamky: Ziadne

Hodnotenie predmetov:
A B C D E FXx
0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Vyuéujuci: Ing. Lucia Michalkova, PhD. (denna a externa forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-314 Nizov: NASTROJE MARKETINGOVEJ KOMUNIKACIE (V)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednaSok/1 hodina seminare/tyzden
/kombinovand metoéda (dennd forma s podporou e-learningu) / 12 hodin predndsok/12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 6. semester v dennej forme/ 7. semester v externej forme

Stupen Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skon¢enia Stidia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyutbe s maximalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Vypracovanie semindrnej prace v rozsahu 10 stran na tému urCenej a vztahujlcej sa
problematiky a jej tispe$na prezentacia pred $tudijnou skupinou a vyucujucim.

Zaverecné hodnotenie: Priebezné hodnotenie tvori 100 % zaverecného hodnotenia

Na ziskanie vysledného hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51
bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61
bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Nadobudnut’ vedomosti aprehlad zoblasti marketingovej komunikacie. Poznat' nastroje
marketingovej komunikacie a nové trendy v marketingovej komunikacii firiem. Prostrednictvom
prikladov vediet” aplikovat’ jednotlivé nastroje marketingovej komunikécie do praxe.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Vyvoj komunikacie v marketingu, charakteristika systému komunikacie.
2. Podstata marketingovej komunikacie — ciele a proces marketingovej komunikacie. Komunika¢ny

mix.

3. Reklama — charakteristika reklamy, ciele a proces reklamy, typy médii, hodnotenie reklamne;j
komunikacie.

4. Podpora predaja — spotrebitel'skd podpora predaja, podpora predaja zamerand na

sprostredkovatel'ov, podpora predaja zamerana na obchodny personal.

Public Relations - podstata, funkcie a nastroje PR, podnikova identita.

Event marketing — charakteristika a ¢lenenie eventov, hodnotenie event marketingovych akcii.
Osobny predaj — proces osobného predaja, hodnotenie osobného predaja.

Priamy marketing — nastroje priameho marketingu, CRM — riadenie vztahov so zakaznikmi.
Marketingova komunikacia na internete — formy e-marketingovej komunikacie.

10. Nové trendy v marketingovej komunikacii.

11. Integrovana marketingova komunikacia.

12. Tvorba rozpo¢tu marketingovej komunikacie, hodnotenie i¢innosti marketingovej komunikécie.

woo~No O

Odporuicana literatura:

1. LABSKA,, H.- TAJTAKOVA, M.- FORET, M. Ziklady marketingovej komunikdcie. Bratislava
EUROKODEZX. 2009. ISBN 978-80-89447-11-4.

2. KARLICEK, M. - KRAL, P. Marketingovi komunikace- Jak komunikovat na nasem trhu.
Praha:Grada Publishing. 2011. ISBN 978-80-247-3541-2.

3. FORET, M. Marketingovd komunikace. Brno: Computer Press. 2006. ISBN 80-251-1041-9.

4. PELSMACKER, P. A KOL. Marketingova komunikace. Praha: Grada Publishing. 2003. ISBN
80-247-0254-1.

5. BEDNAR, V. Marketing na socidlnich sitich. Brno: Computer Press. 2011. ISBN 978-80-251-
3320-0.

6. DORCAK, P. eMARKETING - Ako oslovit zékaznika na Internete. Presov: EZO.sk. 2012. ISBN
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978-80-970564-4-5.

7. SCOTT, D.M. Nové pravidld marketingu & PR. Bratislava: Easton Books. 2010. ISBN 978-80-
8109-149-0.

8. BAKER, N.- VALOS, M. — SHIMP, T.A. Integrated Marketing Communications. 3 edition.
Mason: Cengage Learning. 2012. ISBN 978-0170191548.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebn4 na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E Fx
30% 20% 35% 0% 1% 10%
Vyucujuci:

Ing. Katarina [Zova, PhD. (denna a externa forma)
Ing. Lucia Michalkova, PhD. (denné a externa forma)

Datum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.




Priloha 5: I11.8 Informa¢né listy predmetov (kriterium KSP-B2)Nazov §tudijného programu: Manazment 5
Studijny odbor: 3.3.15 Manazment
Stupen vysokoskolského studia: prvy (bakalarsky)

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu: B-MAN-319 Nazov: BEZPECNOST A HYGIENA PRACE MANAZERA (V)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 2 hodiny prednasok/tyzden /kombinovana metdda
(dennd forma s podporou e-learningu) / 24 hodin prednasok/semester /kombinovana metoda (externd
forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester $tudia: 6. semester v dennej forme/ 6. semester v externej forme

Stupein Studia: 1. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyuébe s maximéalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Vypracovanie semindrnej prace v rozsahu 10 stran na tému urCenej a vztahujlce] sa
problematiky a jej uspesna prezentacia pred Studijnou skupinou a vyuéujucim.

Zaverecné hodnotenie: Priebezné hodnotenie tvori 100 % zaverecného hodnotenia

Na ziskanie vysledného hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51
bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61
bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolventi tohto predmetu nadobudnu vedomosti a sklisenosti z oblasti bezpec¢nosti a hygieny prace.
Pochopia vyznam, Strukturu a obsah najddlezitejSich bezpecnostnych a hygienickych predpisov a
noriem platnych v EU av SR, ako aj ich vyuZitie vo vyu¢be odbornych predmetov a praktickej
pripravy. Na prikladoch zpraxe urobia analyzu hodnotenia rizik a navrhovanych prijatych
preventivnych opatreni na ich eliminéciu.

Stru¢na osnova predmetu:

Zakladné pojmy z bezpecnosti a hygieny prace, vznik, analyza a hodnotenie rizik.
Stucasny stav a vyvoj pri¢in a désledkov pracovnych trazov a chordb z povolania.
Stratégia Eurdpskej unie a SR v oblasti ochrany zdravia pracovnikov.

Tvorba a obsah bezpeénostnej politiky organizacie zameranej na ochranu zdravia pracovnikov.
Systémy manaZzérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Vyznam, §truktara a obsah najdolezitejsich platnych predpisov a noriem v EU a v SR.
Nebezpecné faktory pracovného prostredia a moznosti ich eliminacie.

Nebezpec¢né pracoviska, pracovné prostriedky a pracovna zataz a moznosti ich eliminacie.
Bezpecnostné a zdravotné oznacenie na pracoviskach.

10. Osobné ochranné pracovné pomdcky.

11. In§pekcia prace. Pracovna zdravotna sluzba.

12. Pracovné tGirazy a ich registracia. Choroby z povolania.

CoNoURrwWNE

Odporuicana literatura:

1. BOJNANSKY, M. — GAIDOSOVA, E.BOZP pre riaditelov §kél a skolskych zariadeni.
Bratislava: Raabe. 2007. ISBN 978-80-89182-20-6.

2. LORKO, M. Bezpecnost' a hygiena prace. Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad
Véhom, MiF s.r.0, 2. upravené vydanie uc¢ebnice. 2009. ISBN 978-80-89400-03-04.

3. MAIJER, |. akol. Prakticka prirucka pre bezpecnostnych technikov. Nové Zamky: Verlag
Dashofer. 2007. ISSN 1336-7668.

4. NOVOTNY, K. — NIKOLAJCIK, F. Lexikon BOZP. Sumperk: Sates. 2007. ISBN 80-86809-08-
0.

5. PETRU, P. - TOMECEK, M. a kol. Prevence a Fizeni rizik z hlediska bezpecnosti prdce. Praha:
Verlag Dashofer. 2005. ISBN 80-86229-37-8.

6. STN OHSAS 18001:2007 Systémy manaZzérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.
Poziadavky. SUTN Bratislava. 2008.
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7. TUCEK, M. - CIKRT, M.- PELCLOVA, D. Pracovni lékarstvi pro praxi. 1. vydanie Praha,
Grada Publishing. 2005. ISBN 80-247-0927-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozniamky: Ziadne

Hodnotenie predmetov: neaktualne — novy predmet

Vyuéujuci: Ing. Katarina [Zzova, PhD. (denna a externd forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka §kola: Dubnicky technologicky institiit v Dubnici nad Vahom

Fakulta:

Kéd predmetu:B-MAN-315 | Nazov: MEDZINARODNY MARKETING (V)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 1 hodina prednaSok/1 hodina seminare/tyzden
/kombinovand metoéda (dennd forma s podporou e-learningu) / 12 hodin predndsok/12 hodin
seminare/semester /kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s podporou e-
learningu)

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester $tudia: 6. semester v dennej forme/ 8. semester v externej forme

Stupen Studia: 1. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: zapocet

Priebezné hodnotenie: Utast na povinnej vyutbe smaximalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Vypracovanie semindrnej prace v rozsahu 5 strdn na tému urCenej a vztahujucej sa
problematiky. Priebezné hodnotonie tvori 40 % vysledného hodnotenia

Zaverecné hodnotenie: ZivereCny pisomny test v rozsahu vedomosti z prednaSek a semindrov.
Pisomny test tvori 60 % celkového hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100.
Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60- 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent je schopny porozumiet’ zdkladnym oblastiam medzinarodného marketingu a moznostiam
prieniku na zahranicné trhy, osvojit’ si aplikaciu tedrie marketingu v podmienkach medzinarodného
podnikatel'ského prostredia.

Stru¢na osnova predmetu:

Predpoklady a dovody vzniku medzinarodného marketingu.
Globalizécia trhu.

Internacionalizacia podnikatel'skej cinnosti.

Standardizacia, adaptacia a glokalizacia.

Medzinarodné marketingové prostredie: kultirne Stiidie ako zakladny determinant.
Formy prieniku na zahrani¢ny trh a teritorialna expanzia.
Volba cielového trhu, medzinarodné marketingové stratégie.
Medzinarodny marketingovy vyskum.

Medzinarodna vyrobkova politika.

10 Medzinarodna cenova politika.

11. Medzinarodna distribu¢na politika.

12. Medzinarodna komunikaéna politika.

CoNoUrwWNE

Odporuicana literatura:

1. HORSKA, E. Medzindrodny marketing. Nitra: SPU, 2007. ISBN 978-80-263-0330-5.

9. SUPIN, M. Medzindrodny marketing a obchod. Zvolen: TU. 2006. ISBN 80-736-107-4.

2. KOTLER, P. a kol.Moderni marketing. Praha: Grada Publishing. 2007. ISBN 978-0-9564777-1-
2.

3. BAINES, P. Marketing. Oxford: University Press. 2008. ISBN 978-0170191548.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Pozniamky: Ziadne

Hodnotenie predmetov:

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

Ing. Katarina Izova, PhD. (dennd a externd forma)
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Ing. Lucia Michalkova, PhD. (denna a externa forma)

Déatum poslednej zmeny: 30.09.2015

Schvalil: doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.




