INFORMACNE LISTY PREDMETOV
BAKALARSKY STUDIJNY PROGRAM: MANAZMENT

POVINNE PREDMETY

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: dennd

Kéd: B-MAN-101 | Nazov: ManaZment (P)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:

doc. Ing. Cudmila Mizi¢kova, PhD. doc. Ing. Cudmila Mizi¢kova, PhD.

Obdobie Stadia Forma vyuéby: prednasky, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:

1r.ZS TyZdenny: 2—1-0 Za obdobie Studia: 26 —13 -0 5

Podmiefiujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skon€enia $tidia predmetu: skuska
PriebeZné hodnotenie: pisomny test (50%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (50%)

Ciel’ predmetu: spristupnit’ Studentom zakladné teoreticko-metodologické vychodiska manazmentu.
Sprostredkovat’ ich z aspektu jednotlivych funkcii manazmentu, komparécie zapadného a japonského
manazmentu. Charakteristiku osobnosti manazéra (jeho schopnosti, roly) intrerpretovat’ komplexne
v aplikécii s praxou.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky (organizacia ako spolo¢ensky systém).

2. Charakteristika manazmentu a jeho vychodiska (podstata a vyznamy manaZzmentu — manazment ako
urcitd prakticka ¢innost’, vedna disciplina, osobitna skupina I'udi).

3. Zdroje utvarania manaZzmentu (racionalizicia a etika) a zdkladné systémy manazmentu vo svete
(euro-americky a vychodoazijsky systém manazmentu).

4. Zapadny manazment organizacii: Klasickd a neoklasickd tedria manaZzmentu — vedecké riadenie,
procesny pristup k manazmentu, byrokraticky model organizacie, teéria medzil'udskych vzt'ahov.

5. Zapadny manaZzment organizacii: Moderna tedria a pragmaticky pristup k manazmentu
(rozhodovaci, matematicky a systémovy pristup k riadeniu, empiricky a pragmaticky pristup
k manazmentu).

6. Japonsky manazment podnikov (zdroje, znaky, Specifické metddy, transformécia tradi¢ného

systému).

Rozhodovanie v manazmente (rozhodovaci proces, informacie a informaény systém).

Planovanie (podstata, obsah a druhy planovania, strategické planovanie a implementacia stratégie).

9. Kontrola (podstata, tlohy a spésob vykonavania kontroly, klasifikacia kontroly, fazy kontrolného
procesu, predmet kontroly).

10. Organizovanie a organizacna Struktira: vymedzenie organizovania a organiza¢nej Struktary,
konfiguracia a ¢lenitost’ organizacnej Struktary, spdsoby vnutorného ¢lenenia organizacie, del'ba
rozhodovacej pravomoci.

11. Organizovanie aorganizacna Struktura: organizacna Struktura podla charakteru ttvarov
a usporiadania ich vztahov, formalizdcia organizacnej Struktiry a organizacné normy, organizacia
a riadiaci aparat firmy.

12. Vedenie l'udi (podstata a obsah, efektivne vedenie I'udi a jeho $tyly, komunikacia, motivacia).

13. Manazéri v novej ére civilizacie (charakteristika manazérov, roly manazérov, manazérske
schopnosti, turbulentné externé prostredie, narusenie moralnej dimenzie).

©




Literatura:

1. HITTMAR, S.: Manazment. Zilina: EDIS. 2006. ISBN 80-8070-558-5.

2. MIZICKOVA, L. a kol. Zaklady manaZmentu. Nitra: SPU, 2007, 122 s. ISBN 978-80-8069-979-6

3. MAJTAN, M. a kol. ManaZment. Bratislava: Sprint. 2008, 429 s. ISBN 80-890-85-72-9

4. DONELLY, J.H. — GIBSON, J.L. - IVANCEVICH, J.M. Management. 2003. ISBN 978-80-7169-
422-9

5. SEDLAK, M. Manazment. Bratislava: Tura Edition, 2009. ISBN 978-8080-78-283-2

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej apravy listu:
Slovensky 24.10.2011




INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: dennd

Kéd: B-MAN-102 | Nazov: Makroekonémia (P)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:

prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc. prof. PhDr. Miroslav Kré¢, CSc.

Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednésky, seminare Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:

1.r.ZS TyZzdenny: 2—-2—-0 Za obdobie Stidia: 26 — 26 — 0 6

Podmiefiujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skon€enia Stidia predmetu: kredit, skusSka
PriebeZzné hodnotenie: pisomny test (40%)
Zaverefné hodnotenie: pisomna skuska (60%)

Ciel’ predmetu: osvojit’ ziskané poznatky z makroekonomickej teorie. Pochopit’ a dokazat’ analyzovat
podstatu makroekonomickych javov a kategorii. Vediet' charakterizovat a vysvetlit' s vyuzitim
odbornej terminologie agregatne veliCiny, vykonnost ekonomiky, ekonomicky cyklus, ekonomicky
rast, dochodok, produkt, peniazny sektor, inflcia, nezamestnanost’, Statny rozpocet a iné.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Predmet a metodologia makroekonomickej tedrie
2. Makroekonomické subjekty a ich postavenie

3. Agregatny dopyt a agregatna ponuka.

4. Makroekonomické rovnovaha.

5. Meranie vykonnosti ekonomiky.

6. Spotreba, Gspory a investicie.

7. Ludsky kapital

8. Model IS-LM

9. Hospodarska politika Statu

10. Ekonomicky rast a hospodarsky cyklus.

11. Peniaze a peiiazny trh.

12. Inflacia a Nezamestnanost’ — dve zla trhovej ekonomiky
13. Platobna bilancia a Statny rozpocet

Literatura:

1. BRADLEY, R. S. Makroekonomie. Brno : Computer Press, 2004, 414 s. ISBN 80-251-0169-X.

2. FRANK, R., H. — Bernanke, B. S. Ekonomie. Praha : Grada Publishing, 2003, 804 s. ISBN 80-247-
0471-4.

3. LISY, J. akol. Ekonémia v novej ekonomike. 1. vyd. Bratislava : lura Edition, 2005, 701 s. ISBN
80-8078-063-3.

4. MANKIW, G.N. Zasady ekon6émie. Praha: Grada Publishing, 768 s., 2009. ISBN 978-80-7169-891-
3

5. MURA, L. Vybrané kapitoly z ekonomickej tedrie. Dubnica nad Vdhom: DTI, 2011. 109 s., ISBN
978-80-89400-25-6

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011




INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denné

Koéd: B-MAN-103 | Nazov: Informatika pre manazérov I (P)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garant Studijného predmetu: Zabezpecuje:

doc. Ing. Rudolf Hronec, CSc. doc. Ing. Rudolf Hronec, CSc.
Ing. Daniel Laj¢in, PhD.

Mgr. FrantiSek Stancek, PhD.

Obdobie Stadia Forma vyucby: prednasky, seminar, cvicenie Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:
1.r.2S TyZdenny: 2 —1—1 Za obdobie Studia: 26 — 13 —13 6

Podmieniujice predmety: Ziadne

Sposob hodnotenia a skon¢enia $tidia predmetu: kredit, skuska
Priebezné hodnotenie: priebezné testy (50%)
Zaverecné hodnotenie: pisomny test (50%)

Ciel predmetu: poskytnut’ Studentom zakladné znalosti v oblasti informatiky a informaénych
technoldgii. Naucit’ efektivne implementovat’, inStalovat’, prevadzkovat’ zlozité systémy, prisposobovat’
a lokalizovat' systémy vypoctovej a informacénej techniky, databazovych systémov a informaénych
sluzieb.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do poéitatovej terminologie. Osobné poéitate a ich komponenty.

2. Koncepcia PC pocitaca. Procesor a jeho funkcia. Pamitové systémy.

3. Architektura serverov. PoZiadavky na sietovy operacny systém ( spolahlivost’, vykonnost,
ochrana)

4. Pocitacove siete. Lokalne a metropolitné pocitacové siete.

5. Zabezpecenie spol'ahlivosti a proti neopravnenym zasahom.

6. Operacné systémy. Vyvoj opera¢nych systémov.

7. Databazové systémy. Architektira, relacné databazy. Iné¢ databazové systémy, budticnost’.

8. Internet intranet a HTML

9. MSWORD, MS EXCEL

10. Préaca s programom na tvorbu prezentacii.

11. Tvorba prezentacii v roznych manazérskych prostrediach.

12. Vlastné prezentacie posluchacov.

13. Vyhodnotenie dosiahnutych vysledkov. Navrh tém na semestralne prace

Literatura:

1. PODHRADSKY, P. a kol.: Informaéné technoldgie, STU Bratislava, 2001 ISBN 80-227-1519-0
2. Odborné ¢asopisy.

3. KOKLES, M.- ROMANOVA, A. : Informatika, Sprint vfra, 2006, ISBN 80-89085-71-7

4. PALKOVA, Z. — OKENKA, |. Programovanie. Nitra: SPU, 2007, ISBN 978-80-8069-895-9

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011




INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stadia predmetu: dennd

Koéd: B-MAN-104 | Nazov: Pravo I (P)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
JUDr. Peter Zilingik JUDr. Peter Zilingik
Mgr. Alena Matiskova
Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednasky, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
1.r.ZS TyZzdenny: 2—-1-0 Za obdobie Stidia: 26 —13 -0 5

Podmiefiujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skon€enia $tidia predmetu: kredit, skuska
Priebezné hodnotenie: seminarna praca (40%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (60%)

Ciel’ predmetu: naucit’ porozumiet’ Studentov zédkladnym pradvnym pojmom. Sprostredkovat’ poznatky
v oblasti  sukromného i verejného prava. Prakticky vylozit' zdklady obcianskeho, pracovného,
obchodného a trestného prava.

Struc¢na osnova predmetu:

Pojem prava, zékladné pravne pojmy, tvorba prava, pramene prava

Pravne odvetvia a pravne a iné normativne systémy

Pramene prava, pravna norma, pravne vztahy, pravne ukony a skuto¢nosti

Spolocenstvo, spolo¢nost’, Stat

Pravny Stat

Znaky, funkcie a formy $tatu

Pravne postavenie obCanov a vztah k Statu

Ustava SR — rozbor jednotlivych ¢lankov

Systém prava v SR

0. Zaklady obcianskeho prava (subjekty, vlastnicke pravo, zavizkové pravo, zodpovednost’, zakladné

zasady obcianskeho stdneho konania)

11. Zaklady pracovného prava (zéklady individualneho a kolektivneho pracovného prava)

12. Z4klady obchodného prava (principy kreovania a ¢innosti podnikatel'skych subjektov, fungovanie
obchodnych spolo¢nosti a druzstiev, ich pravne postavenie, koncepcia obchodnych zavizkovych
vzt'ahov)

13. Zaklady trestného prava (zaklady hmotného a procesného trestného prava)

RoOoo~NoOar~WNE

Literatura:

1.SUCHOZA, J. a kol.: Obchodny zakonnik a stvisiace predpisy. Bratislava : Eurounion, 2003. ISBN
80-88984-51-3.

2.BARANCOVA, H. — SCHRONK, R.: Pracovné pravo. Sprint, vfra. Bratislava, 2006. ISBN 80-
89085-52-0.

3. VOJCIK, P.: Obgianske pravo hmotné I. Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach, Kogice, 2006. ISBN
80-7097-615-2.

4.VOJCIK, P.: Ob¢ianske pravo hmotné II. Univerzita P. J. Safirika v Kosiciach, Kogice, 2006. ISBN
80-7097-631-4.




5. MINARIK, S. a kol.: Trestny poriadok — struény komentar. IuraEdition, Bratislava 2006. ISBN 80-
8078-085-4.

6. SAMAS, O., STIFFEL, H, TOMAN, P.: Trestny zakon — struny komentar. TuraEdition, Bratislava
2006. ISBN 80-8078-078-1.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-105 | Nazov: Matematika (P)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
Doc. PaedDr. Tomas Lengyelfalusy, PhD. | Doc. PaedDr. Tomas Lengyelfalusy, PhD.
PaedDr. Livia Hasajova, PhD.

Obdobie Stadia Forma vyuéby: prednasky, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:
1.r.ZS TyZdenny: 2—1—-0 Za obdobie Studia: 26 —13 -0 5

Podmieniujice predmety: Ziadne

Sposob hodnotenia a skon€enia Stidia predmetu: kredit, skusSka
PriebeZzné hodnotenie: vypracovanie priebeznych zadani (40%)
Zaveretné hodnotenie: zavere¢na pisomna praca (60%)

Ciel’ predmetu: naucit' Studenta ovlddat’ zaklady linearnej algebry, matematickej analyzy ako
vedeckého jazyka manaZzmentu. Rozvijat’ schopnost’ vytvarat’ jednoduché deterministické matematické
modely, aplikovat ich v priemysle aj spolocenskej praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

Realna os, zloZzené zlomky, elementarne funkcie, elementarne vySetrovanie priebehu funkcie
Komplexné ¢isla, trigonometrické rovnosti

Geometrické Utvary vyjadrené analyticky

Ststava linearnych rovnic, Gaussova eliminacné metdda, maticovy zapis, Frobeniova veta
Determinanty, vypocet determinantov, rieSenie systému linearnych rovnic pomocou
determinantov, Cramerovo pravidlo

Definicia derivacie, tabul’ka derivacii

Pravidlé derivovania

Derivovanie zlozenej a inverznej funkcie, priklady vypoctu

9. VysSetrovanie priebehu funkcie pomocou derivacii

10. Aplikacie diferencialneho po¢tu — modelové situacie z praxe.

11. Neurc¢ity integral, tabul’ka primitivnych funkcii, pravidla integrovania

12. Vypocet uréitého integralu, Newtonova-Leibnitzova veta

13. Aplikacie integralneho poctu — modelové situdcie z praxe

agkrownE

o N

Literatara:

1. Vlastné ucebné texty DTI.

2. ELIAS, J. —HORVATH, J. - KAJAN, J.: Zbierka uloh z vy3iej matematiky 1. a l. Bratislava, Alfa,
1985, 356s.

3. ZLATOS, P. Linearna algebra a geometria. 2011,800 s, ISBN 978-80-8114-111-9

4. Kazda standardné vysokoskolska ucebnica zakladov linearnej algebry a zakladov diferencidlneho
a integralneho poctu




Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stadia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-106 | Nazov: Zaklady ekonomickej teérie (P)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc. prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc.
Ing. Radmila Herzanova, PhD.
Obdobie stadia Forma vyuéby: prednasky, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
1.1.LS TyZzdenny: 2—-1-0 Za obdobie Stidia: 26 —13 -0 5

Podmiefiujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skon€enia Stidia predmetu: kredit, skusSka
Priebezné hodnotenie: semindrna praca (30%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (70%)

Ciel’ predmetu: poskytnut’ Studentom kl'ai¢ovu ekonomicku terminoldgiu, pomdct pochopit’ zaklady
fungovania ekonomiky. Rozvinat zékladné vztahy, stvislosti a principy vzdjomného pdsobenia
ekonomickych javov, procesov a subjektov v ekonomickom systéme.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky

2. Zaklady fungovania ekonomiky

3 Ekonomické systémy

4 Trh a trhovy mechanizmus

5. Vyrobné faktory, trh VF (praca)

6. Vyrobné faktory, trh VF (kapital, l'udsky kapital, poda)
7 Utastnici trhu — domacnosti a podniky

8 Ucastnici trhu — §tat, $tatny rozpodet a dane

9 Makroekonomické agregaty

10. Agregatny trh

11. Peniaze a peniazny trh

12. Medzinarodné menové vztahy — mena

13. Transformacia ekonomiky SR
Literatura:

1. FRANK, R. , BERNAKE, B. S.: Ekonomie, Grada Praha, 2003,

2. SCHILLER, B.: Makroekonomie dnes, Computer Press Brno 2004

3. LISY, J. a kol.: Ekonémia v novej ekonomike, IURA EDITION Bratislava

2007
4, MANKIW, G. N.: Zasady ekonomie, Grada Praha 2009

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: | Podpis garanta a ditum poslednej apravy listu:




Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma $tidia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-107 | Nazov: Mikroekonoémia (P)

Studijny odbor:  ManaZzment
Studijny program: ManaZzment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc. prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc.
doc. Ing. Peter Kristofik, PhD.
Obdobie Stadia Forma vyuéby: prednasky, seminare Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:
1.r. LS TyZzdenny: 2—2 -0 Za obdobie Studia: 26 —26 -0 6

Podmiefiujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia $tidia predmetu: kredit, skuska
Priebezné hodnotenie: pisomny test (40%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (60%)

Ciel’ predmetu: vysvetlit' Studentom zéklady mikroekonomickej tedrie s dorazom na pojmovy aparat.
Objasnit’, graficky anumericky odvodit’ dopyt aponuku. Naucit uplatiovat podstatu tedrie
spotrebitel'a a tedrie firmy v meniacich sa podmienkach trhu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Ekonomicka tedria a jej predmet. Vychodiska mikroekonomickej tedrie

2. Trh, trhovy mechanizmus

3. Trhové subjekty, ich charakteristika

4, Teoria spotrebitel’a, uzitocnost’, pristupy k meraniu uzito¢nosti

S. Indiferencna krivka, jej vlastnosti, Specialne tvary indiferencnej krivky

6. Rozpoctové obmedzenie spotrebitela, rozpoctovd priamka. Optimum
spotrebitela

7. Formovanie individualneho dopytu, trhovy dopyt

8. Elasticita dopytu, Substitu¢ny a dochodkovy efekt

9. Zaklady teodrie firmy

10. Teoria vyroby. Produkéné funkcie

11. Néklady firmy a prijmy firmy

12. Dokonala konkurencia a rozhodovanie firmy o vystupe

13. Nedokonala konkurencia a rozhodovanie firmy o vystupe

Literatara:

1. MACAKOVA, L. a kol. Mikroekonomie zakladni kurs. Slany : Melandrium, 2003, 276 s. ISBN 80-
86175-38-3. ’ o ’ ’
2. SOUKUPOVA, J., HOREJSI, B., MACAKOVA, L., SOUKUP, J. Mikroekonomie. Praha:




Management press, 2002, 550 s. ISBN 80-7261-061-9.

3. LISY, J. akol.: Ekonomia v novej ekonomike. 1. vyd. Bratislava : lura Edition, 2005, 701 s. ISBN
80-8078-063-3.

4. MANKIW, G.N. Zasady ekonémie. Praha: Grada Publishing, 768 s., 2009. ISBN 978-80-7169-891-
3

5. MURA, L. Vybrané kapitoly z ekonomickej teorie. Dubnica nad Vdhom: DTI, 2011. 109 s., ISBN
978-80-89400-25-6

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stadia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-108 | Nazov: Financie a mena (P)

Studijny odbor:  ManaZment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
doc. Ing. Zofia Hacherova, PhD. doc. Ing. Zofia Hacherova, PhD.
Ing. Radmila Herzanova, PhD.
Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednasky, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
1.r LS TyZdenny: 2—1-0  Za obdobie §tadia: 26 — 13 -0 5

Podmieniujuce predmety: Makroekonémia

Sposob hodnotenia a skon¢enia $tidia predmetu: kredit, skuska
Priebezné hodnotenie: priebezny test (40%)
Zaverecné hodnotenie: pisomny test (60%)

Ciel’ predmetu: oboznamit' Studentov s fundamentdlnymi otdzkami vychadzajuc z teodrii financii
a meny. Rozumiet' poznatkom finan¢nej vedy a vzt'ahom medzi finanénou a realnou ekonomikou.
Naucit’ pouzivat’ a prakticky uplatiovat’ pojmovy aparat tak, aby Studenti ndsledne implementovali
poznatky na II. stupni Studia.

Struc¢na osnova predmetu:

1 Uvod do tedrie financii a meny
2 Objektivna stranka financii.

3 Subjektivna stranka financii.

4. Clenenie financii.

5. Finan¢ny systém a finan¢né trhy.

6 Devizovy trh

7 Mena a menové sustavy.

8 Teorie dopytu po peniazoch.

9 Urokova miera. Teéria trokovej miery.

10. Ponuka penazi
11. Finan¢na a redlna ekonomika.
12. Menovy kurz a systémy menovych kurzov.

13. Menova politika




Literatura:

1. BENOVA, E. a kol.: Financie a mena. Bratislava:
IURA EDITION, 2007. s. 391, ISBN 978-80-8078-142-2

2. SERENCES, P.: Financie a mena, SPU: Nitra, 2008,
ISBN 978-80-552-0144-3

3. REVENDA,Z. akol.: Penézni ekonomie a
bankovnictvi, Praha: Management Press 2005

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:

Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stadia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-109 | Nazov: Controlling (P)

Studijny odbor:  ManaZment
Studijny program: ManaZzment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:

doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD. doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.

Obdobie stadia Forma vyuéby: prednasky, cvicenie Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:

1r. LS TyZdenny: 2—0—-1 Za obdobie Stidia:26 — 0 — 13 5

Podmienujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skonéenia Stidia predmetu: kredit, skuska
PriebeZzné hodnotenie: priebezny test (40%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (60%)

Ciel’ predmetu: poskytnut’ Studentom poznatky z oblasti kontrolingu. Vysvetlit' vyvoj, zavadzanie do
podniku, prezentovat’ organizaciu, koncepciu a ciel’ kontrolingu. Ciastkovym cielom je oboznamit
Studentov s aplikdciou kontrolingu v podnikatel'skom subjekte a analyzovat ziskané poznatky
VO finan¢nych inStitucidch, v neziskovych organizaciach.

Stru¢na osnova predmetu:

Kontroling uvod, zdkladné pojmy
Kontroling ako nastroj riadenia
Vyvojové stupne a koncepcia kontrolingu
Implementacia kontrolingu do podniku
Finan¢ny kontroling

Operativny kontroling

Strategicky kontroling

Investi¢ny kontroling

Kontroling v malych a strednych podnikoch, v koncernoch
0. Kotroling vo finan¢nych institiciach

BoOooo~NoaR~wWdDE




11. Kontoling neziskovej organizacie

12. Moderné IKT a ich podpora pre ¢innost’ kontrolingu
13. Reporting
Literatura:

1. GURCIK, L. Podnikatel'sk4 analyza a kontroling. Nitra: SPU, 2004. 158 s. ISBN 80-8069-449

2. SLOSAROVA, A. Prehl'ad petiaznych tokov - Statement of Cash Flows. Bratislava: lura Editon,
2011, ISBN: 978-80-8078-381-5

3. ZALALI K.: Finan¢no-ekonomicka analyza podniku. Bratislava: Sprint, 2002 ISBN 80-88848-94-6

4. ROBERT C. HIGGINS: Analysis for Financial Management. New York, 2004, ISBN 0-07-253656-
X

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej tpravy listu:
Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stadia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-110 | Nézov: Informatika pre manazérov II (P)

Studijny odbor:  ManaZment
Studijny program: ManaZzment (Bc.)

Garant Studijného predmetu: Zabezpecuje:

doc. Ing. Rudolf Hronec, CSc. doc. Ing. Rudolf Hronec, CSc.
prof. Ing. Miroslav Grega, CSc.
Ing. Juraj Gabrhel

Obdobie stadia Forma vyucby: prednasky, cvi¢enie Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:
1.r.LS TyZdenny: 2 — 0 — 1 Za obdobie Stadia: 26 —0— 13 5)

Podmienujuce predmety: Informatika pre manazérov I

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, skaska
Priebezné hodnotenie: priebezné testy (50%)
Zaverecné hodnotenie: pisomny test (50%)

Ciel’ predmetu: rozvinut’ ziskané znalosti v oblasti informatiky a informac¢nych technologii. Naucit
efektivne pouZzivat’ prostriedky vypoctovej techniky, ovladat’ informacné néstroje, vytvarat’ prezentacie.
Porozumiet’ databdzovym systémom informac¢nych sluZieb v oblasti riadenia roznych priemyselnych
SMerov.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do predmetu, zdkladné pojmy

Nova ekonomika v procese globalizacie.

Rozvoj sluzieb informaénych systémov vo vizbe na vyvojové trendy a technologie.
Zaklady informacnych technologii.

Videokonferencné systémy.

Internetova telefonia.

oakrwdE




7. Tvorba web stranok pre podnikatel'ské tcely.

8. Nastroje produkujtice tvorbu www stranok.

9. Struktira HTML — dokumentov

10. Dynamické HTML.

11. Nastroje produkujice tvorbu www stranok.

12. Praca s programom na tvorbu prezentacii.

13. Tvorba prezentacii v roznych manazérskych prostrediach.

Literatura:

1. PODHRADSKY, P. a kol.: Informaéné technoldgie, STU Bratislava, 2001, ISBN 80 - 227-1519-0
2. PODHRADSKY, P. a kol.: Tvorba WWW stranok, STU Bratislava, 2001, ISBN 80 - 227-1709-6
3. Odborné Casopisy

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej apravy listu:
Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-111 | Nazov: Narodohospodarstvo (P)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: ManaZzment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:

doc. Ing. Ivan Gajdosik, CSc. doc. Ing. Ivan Gajdosik, CSc.

Obdobie stadia Forma vyuéby: prednasky, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:

2.1.ZS TyZzdenny: 2—1-0 Zaobdobie $tadia: 26 — 13 -0 5

Podmienujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, skuSka
PriebeZzné hodnotenie: pisomny test (50%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (50%)

Ciel’ predmetu: ziskat' aosvojit si poznatky podstaty, vyznamu, Struktirovania néarodného
hospodarstva s dorazom na jeho aktudlne problémy a vyvojové tendencie. Pochopit faktory a
podmienky rozmiestnenia narodného hospodarstva, determinanty hospodarskeho potencialu ekonomiky
Slovenska a spoznat’ hospodarsky potencial §tatov EU.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do $tiidia predmetu, vymedzenie zakladnych pojmov
Narodné hospodarstvo ako systém

Verejny sektor ako ¢ast NH

Sektorova analyza narodného hospodarstva

Primérny sektor NH

Sekundarny sektor NH

ouakrwdE




7. Terciarny sektor NH

8. Kvartérny sektor NH

9. Hospodarska politika ako faktor vykonnosti NH

10. Technologicka a inovacna politika

11. Stratégia konkurencieschopnosti ekonomiky

12. Narodny strategicky referencny ramec

13. Podnikatel’'ské prostredie ako faktor vykonnosti NH

Literatira:

1. MVRR: Narodny strategicky referenény ramec Slovenskej republiky na roky 2007-
2013.(www.vlada.gov.sk)

2. VINCUR, P. a kol. Hospodarska politika. Bratislava : SPRINT, 2001, 396 s. ISBN 80-
88848-679.

3. Zakon o $tatnom rozpocte (aktualne na dany rok).

4. ROSENBERG, M. a kol. Vyvojové tendencie svetového hospodarstva. 2. vyd.
Bratislava: Ekonom, 2004, 416 s. ISBN 80-225-1783-6.

5. SYNEK, M. ManaZzérska ekonomika. Praha: Grada Publishing, 2003, 472 s. ISBN 80-
247-0515-X.

6. REKTORIK, J. a kol.: Ekonomika fizeni odvétvi vérejného sektoru. 2. vyd. Praha:
Ekopress, 2007, 309 s. ISBN 978-80-86929-29-3

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:

Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Koéd: B-MAN-112 | Nazov: Podnikova ekonomika (P)

Studijny odbor:  ManaZment
Studijny program: ManaZzment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
doc. Ing. Peter KriStofik, PhD. doc. Ing. Peter KriStofik, PhD.
Ing. Katefina Hrazdilova Bockova, PhD.
Obdobie Stadia Forma vyuéby: prednasky, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:
2.1.ZS TyZzdenny: 2—1—-0 Za obdobie Studia: 26 —13 -0 5

Podmieniujuce predmety: Mikroekonomia, Makroekonomia

Sposob hodnotenia a skoncenia $tidia predmetu: kredit, skuska
Priebezné hodnotenie: pisomny test (50%)
Zaverefné hodnotenie: pisomna skuska (50%)

Ciel’ predmetu: Nadobudnut' a osvojit' si zadkladné poznatky podnikovej ekonomiky. Rozvinut
podstatu manazérskeho chapania podniku, jeho prepojenie na vonkajsie okolie a ciele podniku. Vediet
aplikovat’ rieSenia v rozhodovacom procese na Urovni manazéra (maximalizacia zisku, minimalizacia
nakladov, rozhodovanie za podmienok dokonalej, nedokonalej konkurencie na trhu) s podporou
kvantitativnych metod.

Stru¢na osnova predmetu:




Uvod do podnikovej ekonomiky

Podstata podniku, okolie podniku, lokalizacia podniku, zivotny cyklus podniku.
Teoria firmy a jej podstata

Podstata produk¢nej funkcie

Analyza nékladov v kratkom obdobi

Analyza nakladov v dlhom obdobi

Trzby podniku v dokonalej konkurencii

Trzby podniku v nedokonalej konkurencii

Analyza bodu zvratu

10. Prevadzkova, finan¢na a celkova paka

11. Maximalizécia zisku v rozdielnych formach konkurencie
12.  Determinanty kapitalovej Struktury podniku

13. Metodoldgia ekonomickej efektivnosti

CoNoO~wWNE

Literatira: ’

1. ALEXY, J., SIVAK, R.: Podnikova ekonomika. Bratislava : Iris, 2005, 234 s. ISBN 80-89018-

2. 82-3KUPKOVIC, M. a kol.: Podnikové hospodarstvo. Bratislava: SPRINT, 2003. ISBN 80-88848-

3. 71JlLORKO, M. Podnikova ekonomika. Dubnica nad Vahom: DTI, 2010, ISBN 978-80-969815-4-

4, ° MURA, L. VSeobecna ekonomicka teodria. Bratislava: crr.sk, 2011., 124 s. ISBN 978-80-8137-
003-8

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-113 | Nazov: Statistika pre manaZérov (P)

Studijny odbor:  ManaZment
Studijny program: ManaZzment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
doc. PaedDr. Tomas Lengyelfalusy, PhD. |doc. PaedDr. Tomas Lengyelfalusy, PhD.
PaedDr. Jan Kamod’a, PhD.

Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednaska, seminare Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:
21.7S TyZzdenny: 1-2—-0  Za obdobie Studia:13 — 26 — 0 5

Podmieniujuce predmety: Mikroekonomia, Makroekonomia

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, skuSka
PriebeZzné hodnotenie: absolvovanie pisomného testu a spracovanie zadani (50%)
Zaverecné hodnotenie: zaverecny test (50%)




Ciel predmetu: spristupnit’ a osvojit’ si zdkladné Statistick¢é metody v manazérskej praci (spracovanie
nahodného vyberu, zaklady regresie a korelacie, testovanie Statistickych hypotéz). Aplikovat’ teoretické
poznatky vyuzitia Statistickych metodd v ekonomickej praxi s vyuzitim IKT a programového vybavenia
MS Excel.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do $tatistiky pre manazérov
Deskriptivna Statistika

Stredné hodnoty: priemer, modus, medidn
Statistika a pravdepodobnost’

Skumanie vyberovych suborov
Bivariacn4 Statistika

Regresna analyza

Korela¢na analyza

Sémanticky diferencial

10. Multidimenzionalne Skalovanie

11. Kvantitativna obsahova analyza

12. Zaklady opera¢nému vyskumu (optimalne programovanie, tedria pravdepodobnosti)
13. Zhrnutie

Literatura:

1.

2.
3.

BUDIKOVA, M. - KRALOVA, M. — MAROS, B. Priivodce zakladnimi statistickymi
metodami. Praha: Grada Publishing, 2010, ISBN 9778-80-247-3243-5
CHAJDIAK, J.: Statistika v Exceli 2007. Bratislava: Statis 2009. ISBN 80-85659-49-8
REZANKOVA, H. - LOSTER, T.: Uvod do statistiky. 1. vyd. Oeconomica, VSE Praha, 2009, ISBN
978-80-245-1514-4.

4. Vedecky ¢asopis Forum Statisticum Slovacum — praktické ukazky Statistického spracovania udajov
Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma $tudia predmetu: denna

Kod: B-MAN-114 | Nazov: Zaklady uctovnictva (P)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: ManaZzment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD. doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
Ing. Radmila Herzanova, PhD.
Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednasky, cvicenie Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:
21.7S TyZzdenny: 2—-0—1 Za obdobie Stidia: 26 — 0 — 13 4

Podmieniujuce predmety: Financie a mena




Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, skaska
PriebeZzné hodnotenie: pisomna praca (40%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (60%)

Ciel’ predmetu: nadobudnut’ teoretické vedomosti z klasifikdcie majetku a zdrojov krytia, osvojit’ si
principy obsahu a formy podvojnych uctovnych zapisov, konstrukciu uctovnych vykazov tvoriacich
uctovnu zavierku. Rozsirit’ si znalosti o aktivnej funkcii u¢tovnictva v manazmente podniku. Vediet
pripravit podklady k uctovnej zavierke a uctovné vykazy.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Pravna tprava uctovnictva, jeho predmet a zasady

2. Uttovny informaény systém a jeho zlozky: finanéné iétovnictvo, manazérske uétovnictvo

3. Uttovné systémy (jednoduché a podvojné uétovnictvo)

4. Majetok, klasifikacia, Struktira, ocenovanie, kolobeh majetku

5. Zdroje krytia majetku, klasifikacia, Struktara, obsahova napli

6. Stivaha, Struktura, usporiadanie a obsahové vymedzenie stivahovych poloziek, konstrukcia
stuvahy

7. Podsobiace a nepdsobiace hospodarske operacie,

8. Ucet — nalezitosti a formy uétu, delenie sustavy uétov

9. Zasady uctovania na uctoch sivahovych a vysledkovych — t¢tovné pripady

10.  Uc¢tovné knihy, Inventarizacia — kontrola vecnej spravnosti v uétovnictve

11.  Kontrola formalnej spravnosti u¢tovnych zapisov

12. Spdsoby vycislenia vysledku hospodérenia, ic¢tovné uzavierka a uctovna zavierka

13.  Konstrukcia uctovnych vykazov a ich interpretacia

Literatara:

1. HACHEROVA, Z. a kol.: Zaklady étovnictva. Nitra: SPU, 2010, ISBN 978-80-552-0384-3

2. KRISTOFIK, P., SEXUNOVA, D., SURANOVA, Z. Finanéné uétovnictvo a riadenie s aplikaciou
IAS/IFRS. Bratislava: lura Edition, spol. s.r.0., 2009. 767 s. ISBN 978-80-8078-230-6.

3. SLOSAROVA, A akol. Uétovnictvo — praktikum. Bratislava: lura Edition, 2011, ISBN: 978-80-
8078-419-5

4. SLOSAROVA, A., SLOSAR, R. Podvojné Gétovnictvo pre podnikatelov po vstupe Slovenskej
republiky do eurozony. Bratislava: lura Edition,2009. ISBN: 978-80-8078-282-5

5. Zakon €. 431/2002 Z.z. — zékon o uctovnictve, v zneni neskorSich predpisov,

6. Ramcova Gctova osnova a postupy uctovania pre podnikatel'ov

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Ko6d: B-MAN-115 | Nazov: Medzinarodné ekonomické vzt'ahy (P)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: ManaZzment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
doc. Ing. Martin Lorko, CSc. doc. Ing. Martin Lorko, CSc.
Ing. Daniela Mat'ovcikova

Obdobie Stidia | Forma vyuéby: prednaska, seminére | Pocet kreditov:




predmetu: Odporucany rozsah vyucby:
2.1. LS TyZdenny: 1 -2 -0 Za obdobie Studia: 13 -26 -0 5

Podmienujuce predmety: Mikroekondémia, Makroekonoémia

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, skuska
PriebeZzné hodnotenie: seminarna praca (40%)
Zaverené hodnotenie: pisomna skuska (60%)

Ciel’ predmetu: pochopit’ a vediet’ prezentovat’ ekonomiku Slovenska ako integralnu sucast’ svetovej
ekonomiky aekonomiky EU. Tvorivo aplikovat procesy prebiehajuce vo svetovej ekonomike
V podmienkach regionov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zéklady tedrie a vyvoj svetovej ekonomiky

2. Teoria medzinarodnej del'by prace

3. Vecné problémy svetovej ekonomiky, globalizicia, moderny ekonomicky rast
4. Medzinarodné menové vztahy

5. Vyvoj MVVS, MMF a SB

6. Formy a subjekty medzindrodnych ekonomickych vztahov

7. Centré svetovej ekonomiky.

8. Ekonomika USA

9. Eurdpske centrum svetovej ekonomiky — eurdpske integracné procesy

10. Vyvoj integraénych procesov v Eurépe. EU a EZVO

11. Azijské centrum vo svetovej ekonomike a ekonomika Japonska

12. Rozvojové krajiny a novoindustrializované krajiny

13. Tranzitivne ekonomiky a vysledky transformacie byvalych centralne riadenych ekonomik v Eurdpe

Literatira:

1. CIHELKOVA, E. a kol. Svétova ekonomika. 2. vyd. Praha : C. H. Beck, 2006, 340 s. ISBN 80-
7179-455-4.

2. LIPKOVA, I’ a kol. Medzinarodné hospodarske vztahy. 4. vyd. Bratislava : EU, 2006, 416 s. ISBN
8089085-55-5.

3. SIBL, D. - SAKOVA, B. Svetova ekonomika. Bratislava : SPRINT, 2000, 418 s. ISBN 80-8884-
898-9.

4. MURA, L. Medzinarodné ekonomické vzt'ahy — rukopis skript. Dubnica nad Vahom : DTIL.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-116 | Nazov: Podnikové financie (P)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: 5 Zabezpecuje: 5
doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD. doc. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.




| Ing. Radmila Herzanova, PhD.

Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednasky, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:
2.1. LS TyZzdenny: 2—1—-0  Za obdobie §tudia: 26 — 13 -0 5

Podmienujuce predmety: Financie a mena

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, skuSka
PriebeZzné hodnotenie: pisomny test (40%)
Zaverecné hodnotenie: zaverecny pisomny test (60%)

Ciel’ predmetu: ziskat' zakladné vedomosti a prehlad z oblasti podnikovych financii. Osvojit’ si
odborn terminolégiu z oblasti financnej analyzy, vediet' charakterizovat' a vysvetlit' podstatu
finanéného manazmentu, rozumiet postupom dlhodobého a kratkodobého finan¢ného podnikového
planovania.

Struc¢na osnova predmetu:

1 Vyvoj a charakteristika podnikovych financii

2 Finan¢né riadenie podniku

3 Finan¢nd analyza podniku, jej vyznam

4 Proces a metody finanénej analyzy, podnikové planovanie

5. Financovanie podniku, jeho majetkova a kapitalova Struktaira

6 Zdroje podnikového kapitalu

7 Nastroje a institucie finan¢ného trhu

8 Manazment investicného a prevadzkového kapitalu, umiestiiovanie kapitalu
9. Finan¢né investovanie a financ¢né rizika podniku a ich zmiernovanie
10.  Platobny styk podnikov, uloha, nastroje a formy platobného styku

11.  Platobna neschopnost’ a jej priciny

12.  Finan¢né aspekty zdruZovania podnikov

13.  Financné aspekty krizového riadenia a zaniku podniku
Literatara:

1. KRAZOVIC, J., VLACHYNSKY, K.: Finanény manazment. [URA EDITION, Bratislava 2002
ISBN 80-89047-17-3

2. VLACHYNSKY, K. akol.: Podnikové financie — ucebnica. Tura Edition, Bratislava. 2009. ISBN
978-80-8078-258-0

3. ZALAI, K.:Finan¢no-ekonomické analyza podniku, SPRINT vfra Bratislava: 2006. ISBN 80-88848-
89-1

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: dennd

Kéd: B-MAN-117 | Nazov: Marketing (P)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)




Garantuje: Zabezpeluje:
prof. Ing. Frantisek Kovar, CSc. prof. Ing. Frantisek Kovar, CSc.
Ing. et Bc. Ladislav Mura, PhD.
Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednasky, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:
2.1. LS TyZzdenny: 2—1—-0 Za obdobie Stidia: 26 — 13— 0 6

Podmienujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, skuSka
PriebeZzné hodnotenie: Obhajoba seminarnej prace, rieSenie pripadove;j stadie (40%)
Zaverecné hodnotenia: skuska (60%)

Ciel predmetu: nadobudnut’ vedomosti o dominantnych oblastiach marketingu a jeho stcasti. Vediet’
charakterizovat’ a porozumiet’ pojmom, definicidm a parcidlnym cielom. Pochopit’ tlohy marketingu
v podniku a marketingovej orientacie organizacie v konkurenénom prostredi. Analyticky uplatiiovat’
poznatky teoretickych oblasti, poukazat' na suvislosti a pozitivne dosledky praktickych aplikécii
marketingu v organizacii.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zakladna terminoldgia, vznik, vyvoj aulohy marketingu v spolo¢nosti. Ekonomickd podstata

marketingu.

Rozhodovanie o nakupe na B2C a B2B trhoch.

Proces cieleného marketingu (segmentécia trhu).

Naéstroje marketingu: tradi¢ny a rozsireny marketing-mix ("4P%, “4C*“,“7P*).

Produkt a produktové stratégie (definicia, vyvoj novych produktov).

Cena a cenové stratégie (vplyv ceny na vnimanie kvality, metody a taktiky tvorby ceny, cenova

citlivost’ zakaznika).

7. Distribucia  adistribu¢né  stratégie  (uloha  sprostredkovatelov, vyber a organizicia
sprostredkovatel'ov).

8. Komunikécia a komunikacné stratégie (komunikacny mix).

9. Materidlne prostredie (vplyv prostredia na hodnotenie sluzby zdkaznikom, prvky, stratégie
budovania prostredia sluzby).

10. Cudia (vyznam zamestnancov pre ponuku sluzieb, interny marekting).

11. Procesy (klasifikécia, kritické miesta, zapojenie zakaznikov).

12. Konkurencia (jej vyznam a identifikacia, ziskavanie informacit).

13. Strategické marketingové planovanie (prvky, postup, stanovenie cielov, analyza trendov,
vytvaranie stratégii, implementacia a kontrola).

s wN

Literatira:

1. OLAH, M, CIBAK, L, ROZSA, Z. Cena v marketingu, Elita, 2009, ISBN 978-80-970135-0-9

2. DUDINSKA, E.- STEFKO, R—FORET, M.-SIMEGH, P.: Zaklady marketingu. Praha: Oeconomica, 2003.
ISBN: 80-245-0496-0
KOTLER, PH.: Marketing — management.. Praha: Grada, 2004. ISBN: 80-247-0016-6
KITA, J.: Marketing. Bratislava: IURA Edition, 2005. ISBN: 80-8078-049-8
CIMO, J. - MARIAS, M.: Riadenie marketingovych aktivit. Bratislava: Elita, 2005. ISBN: 80-969420-3-4
6. LIPIANSKA, J. — Hasprova, M.: Cena v marketingu. Bratislava: Ekonom, 2005. ISBN: 80-225-2017-9

g~ w

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: dennd

Kéd: B-MAN-118 | Nazov: ManaZment Pudskych zdrojov (P)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)




Garantuje: Zabezpeluje:

doc. Ing. Cudmila Mizi¢kova, PhD. doc. Ing. Cudmila Mizi¢kova, PhD.
Ing. Katefina Hrazdilova Bockova, PhD.
Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednasky, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:
2.1. LS TyZdenny: 2—1—-0 Za obdobie Stidia: 26 — 13 -0 5

Podmienujuce predmety: Manazment

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, skiska
Priebezné hodnotenie: Gspesna prezentacia a obhajoba samostatnej prace— 30 % hodnotenia
Zaverefné hodnotenie: pisomny test — 70 % hodnotenia

Ciel’ predmetu: osvojenie zakladnych poznatkov z manazmentu l'udskych zdrojov prezentacia
poznatkov v teoretickej i praktickej rovine. Porozumenie problematiky suvisiacej so zabezpefovanim,
zamestnavanim a mobilitou pracovnikov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Manazment l'udskych zdrojov (MLZ) v systéme manazérskych vied

2. MLZ — predmet a obsah vednej discipliny.

3. Specifické charakteristiky ¢loveka, intelektualny kapital, Pudsky kapital a Pudsky potencial
4. Zatazenie a namdhanie ¢loveka pri praci a vyuzitie poznatkov pri riadeni l'udskych zdrojov
5. Manazér ako subjekt MIZ. Predpoklady Gspechu v manazérskej pozicii.

6. Styl prace manazéra

7. Vzdeldvanie a rozvoj manazéra

8. Socidlna interakcia a medziosobné spravanie, efektivna komunikacia v MEZ

9. Motivacia a stimuldcia v riadeni 'udskych zdrojov, zdroje motivacie a motivacné stratégie
10. Planovanie l'udskych zdrojov

11. Organizovanie, zabezpecenie 'udskych zdrojov v tvaroch

12. Riadenie vykonu l'udskych zdrojov

13. Internd a externd mobilita 'udskych zdrojov
Literatira:

1. ARMSTRONG, M. Rizeni lidskych zdrojii. Praha : Grada Publishig, 2005, ISBN 8024704692.

2. BELOHLAVEK, J. Jak vést rozhovory s podfizenymi pracovniky. Praha: Grada, 2009, ISBN
9788024723136.

3. TEJ, I., SLAVIKOVA, G., HRVOLOVA, M. Vybrané kapitoly z manazmentu Fudskych zdrojov.
Dubnica nad Vahom: DTI, 2010, 84 s., ISBN 978-80-89400-06-5

4. VISNOVSKY.,J, NAGYOVA, I, SAJBIDOROVA, M. Manazmentl'udskychzdrojov.
Nitra: SPU, 2005, 166s. ISBN8008069061600

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a daitum poslednej tupravy listu:
Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: dennd

| Kéd: B-MAN-119 | Nazov: Projektovy manaZment (P)




Studijny odbor:  ManaZment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
prof. Ing. FrantiSek Kovaft, CSc. prof. Ing. FrantiSek Kovar, CSc.
Ing. Katefina Hrazdilova Bockova, PhD.
Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednasky, cvi¢enia Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:
3.1.ZS TyZdenny: 2—0—2 Za obdobie Stadia: 26 — 0 — 26 6

Podmienujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, skuska
PriebeZzné hodnotenie: obhajoba seminarneho projektu a pripadove;j stadie (30%)
Zaverecné hodnotenie: pisomny test (70%)

Ciel’ predmetu: ziskat’ na zéklade teoretickych poznatkov ekonomickej analyzy zruénost’ vytvarat’,
realizovat’ a riadit’ projekty. Ovladat’ fazy projektového riadenia, porozumiet riadeniu organizacne;j
Struktiry a manazérskym postupom timovej prace.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do projektového manazmentu

2. Projektovy manazment v trhovej ekonomike
3. Zékladné charakteristiky projektu, a modelovy ramec projektu
4. Klasifikacia projektov

5. Fazy projektu a projektového riadenia

6. Pripravna faza

7. Planovacia faza

8. Realizacnd faza

9. Kontrola a zaver projektu

10. Tvorba projektovych timov

11. Organizacna Struktura timu

12. ManaZérske postupy pri realizacii projektov
13. Ekonomicka analyza projektov

Literatara:

1. DUPAL, A., MAJTAN, M.: ManaZment projektov. Bratislava: Ekoném, 2004. ISBN 80-225-1776-3

2. Project Management Body of Knowledge, Edition PMI, USA, 2000

3. NEWTON, P. Uspésny projektovy manazer. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-8024-72-544-4

4. URBANCIKOVA, N.:Pisanie projektov pre pracovnikov verejnej spravy, Kosice, TUKE,
Ekonomicka Fakulta,2004, 38 s., ISBN 80-8073-140-3

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011




INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-120 | Nazov: ManaZérske informaéné systémy (P)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:

doc. Ing. Rudolf Hronec, CSc. doc. Ing. Rudolf Hronec, CSc.
Ing. Daniel LajCin, PhD.

Ing. Juraj Gabrhel

Obdobie Studia Forma vyucby: prednasky, cvicenia Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
3r.ZS Tyzdenny: 2— 0 —2 Z.a obdobie Studia:26 — 0 — 26 6

Podmiefiujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skon¢enia $tidia predmetu: kredit, skuska
Priebezné hodnotenie: pisomny test (50%)
Zaverecné hodnotenie: zaverecny test (50%)

Ciel’ predmetu: poznat, vytvarat' a racionalizovat’ informacné systémy v podniku z réznych uhlov
pohl'adu ako aj ich integraciu do vysSich celkov za ucelom vyuzitia vystupov pre efektivne
rozhodovanie a riadenie.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu, vymedzenie zdkladnych pojmov

2. Informacény systém — podpora pre manazment

3. Druhy informac¢nych systémov a ich vyuzitie

4. SpoOsoby vytvarania informa¢nych systémov na urovni podniku

5. Spdsoby spracovania informacii pre informacné systémy

6. Integracia informac¢nych systémov do véc¢sich celkov — podpora pre holisticky manazment
7. Technické a programové zabezpecenie informacnych systémov

8. Moduly podnikovych informaénych systémov, ich vytvaranie a previazanost’
9. Uétovny informacény systém

10. Manazérsky informacny systém

11. Marketingovy informacény systém

12. Bezpecnost' informacénych systémov

13. Aplikacia Zakona o ochrane osobnych udajov pri praci s citlivymi udajmi

Literatura:

1. CARNICKY, S. Manazérske informaéné systémy podnikov. EU Bratislava, PHF Kosice,
Vydavatel'stvo EKONOM, 2004. 115 s. ISBN 80-225-1822-0

2. KOKLES, M., ROMANOVA, A. Informaény systém podniku. Vydavatel'stvo Ekonom, Bratislava
2007, 183 s. ISBN 978-80-225-2286-1

3. MARIAS, M. a kol.: Informa&né systémy marketingu. Bratislava : GeoPARNAS, 2007, ISBN 978-
80-969607-1-2

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej tGpravy listu:
Slovensky 24.10.2011




INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: dennd

Kéd: B-MAN-121 | Nazov: Podnikové planovanie (P)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:

doc. Ing. Martin Lorko, CSc. doc. Ing. Martin Lorko, CSc.

Ing. Katetina Hrazdilova Bockové, PhD.
Ing. et Bc. Ladislav Mura, PhD.

Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednasky, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:
3.1.2S TyZdenny: 2—-1—-0  Za obdobie $tidia: 26 —13 -0 5

Podmieniujuce predmety: Manazment

Sposob hodnotenia a skon€enia Stidia predmetu: kredit, skuSka
Priebezné hodnotenie: semindrna praca (40%)
Zaveretné hodnotenie: pisomny test (60%)

Ciel’ predmetu: ziskat vedomosti a skusenosti z oblasti planovania, pochopit vyznam a obsah
najdolezitejSich podnikovych planov, s aplikaciou do praxe, na konkrétnych pripadoch prezentovat
analyzu podnikovych planov a uspesnosti ich realizacie v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Ulohy a ciele podnikového planovania

2. Podstata a obsah planovania

3. Hierarchia podnikovych planov

4. Rozpoclty

5. Planovacie ¢innosti (postupy) podniku

6. Plan rozvoja podniku

7. Tvorba stratégie podniku

8. Strategické plany podniku

9. Ostatné taktické a operativne plany podniku
10. Analyza silnych a slabych stranok pripravovaného, ¢i existujuceho podniku (SWOT, PEST,...)
11. PenaZzné podporné tiverové programy

12. Kontrola kvality planov

13. Vypracovanie podnikového planu

Literatura:

1. GRZNAR, M., SINSKY, P. Firemné planovanie. Bratislava, Ekonom, 2003, 216 s. ISBN 80-225-
1649-X.

2. MIHALCOVA, B. a kol. Vybrané kapitoly z firemného planovania. Bratislava, Ekonom, 2004. 264
s. april. ISBN 80-225-1782-8.

3. NEUMANNOVA, A. Podnik apodnikanie — priklady a pripadové S$tidie. Bratislava : TURA
EDITION, 2009, ISBN 978-80-807-8285-6

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011




INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-122 | Nazov: Seminar k bakalarskej praci (P)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garant Studijného predmetu: Zabezpecuje:

prof. Ing. Miroslav Grega, CSc. prof. Ing. Miroslav Grega, CSc.
doc. Gustav Usiak, CSc.
PaedDr. Lucia Rakayové, PhD.

Obdobie Stiadia Forma vyuéby: seminare Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
3.1.2S Tyzdenny: 0 —2 -0 Za obdobie Studia: 0 — 26 — 0 4

Podmieniujice predmety: Ziadne

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, klasifikovany zapocet
Priebezné hodnotenie: priebezné plnenie zadanych tloh (1)
Zaverecné hodnotenie: na zaklade priebezného plnenia uloh, zavere¢ny test

Ciel’ predmetu: oboznamit' sa s postupmi, ulohami bakalarskej prace, prezentovat’ moznosti jej
koncipovania a spracovania jej jednotlivych Casti.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vyber témy bakalarskej prace, Glohy a ciele bakalarskej prace

2. Koncipovanie a stratégia spracovania jednotlivych casti — kapitol

3. Casovy plan (etapy a kroky rozplanované na ¢asové tiseky)

4. Informacny prieskum (bibliograficky prieskum, informacéné zdroje)

5. Vyskum (prieskum), priprava a realizacia vyskumu

6. Spracovanie vysledkov vyskumu (prieskumu)

7. Praca s kniznou a ¢asopiseckou literatiirou

8. Citacie (etika a technika citovania, upravy)

9. Zakladné pravidla pisania, upravy a ¢lenenia dokumentov v zhode s STN
10. Tlustracie, tabul’ky, prilohy (formalna a obsahova stranka)

11. Priprava konecnej verzie prace (pisanie Cistopisu, zavere¢na redakcia)
12. Centralny register zavere¢nych prac

13. Priprava na obhajobu bakalarskej prace

Literatira:

1. TUREK, I.: Ako pisat’ zaverecnu pracu. Bratislava : Metodické centrum v Bratislave, 1999.

2. LASZLO, K.: Poznamky k spracovaniu diplomovej, ziverednej a seminarnej prace. Zvolen:
Environmentalna vychova, 1998.

3. SKALKOVA, J.: Uvod do metodolégie a metod pedagogického vyskumu. Praha: 1983.

4. STN 016910, STN ISO 2145, STN I1SO 690

5. KATUSCAK, D.: Ako pisat’ zavere¢né a kvalifikaéné prace : ako pisat’ bakalarske prace, diplomové
prace, dizertacné prace. Nitra : Enigma, 2007. ISBN 978-80-89132-45-4

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 24.10.2011




INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stadia predmetu: dennd

Koéd: B-MAN-123 | Nazov: Finan¢no-ekonomicka analyza (P)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:

doc. Ing. Peter KriStofik, PhD. doc. Ing. Peter Kristofik, PhD.

Obdobie Stadia Forma vyuéby: prednasky, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:

3.1. LS TyZdenny: 2—1—-0  Za obdobie Stidia: 26 —13 -0 5

Podmienujuce predmety: Podnikové financie, Zéklady tc¢tovnictva

Sposob hodnotenia a skon€enia Stidia predmetu: kredit, skusSka
Priebezné hodnotenie: pisomny test (40%)
Zaverené hodnotenie: zdverecny pisomny test (60%)

Ciel’ predmetu: nadobudnut’ vedomosti o postupoch a metédach finan¢nej analyzy ex-post a ex-ante,
metddach, pochopit’ modely tvorby finanéného planu, aplikovat’ metddy a nastroje hodnotenia tirovne
kvality finan¢ného planu, s vyuzitim informaénych zdrojov, ziskané vysledky analyz uplatnit’ na
prikladoch v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do finanéno-ekonomickej analyzy (FEA)

2. Postavenie a tloha FEA podniku v riadeni podniku.

3. Finan¢né analyza ako vychodisko analyzy sthrnnych vysledkov.

4. Pomerové ukazovatele finan¢nej analyzy — rentabilita a ndkladovost’, likvidita
5. Pomerové ukazovatele finan¢nej analyzy — solventnost’, zadlZenost’, ukazovatele kapitalového trhu
6. Standardny postup finanénej analyzy ,,ex post.

7. Metddy prognozovania financnej situécie.

8. Analyza vysledku hospodarenia a peiiaznych tokov.

9. Analyza urovne transformac¢ného procesu.

10. Analyza postavenia podniku na trhu.

11. Analyza vyrobnych Cinitel'ov.

12. Analyza nakladov na zaklade finan¢ného i¢tovnictva.

13. Analyza nékladov na zéklade vnatropodnikového ti¢tovnictva.

Literatura:

1. GURCIK, L. - MIKLOVICOVA, J. Priklady na cvi¢enia z finanéno ekonomickej analyzy. Nitra:
SPU, 2009. ISBN 978-80-552-0296-9

2. ZALAI, K. akol. Finan¢no — ekonomicka analyza podniku, SPRINT 2006 ISBN 80-88848-89

3. KOTULIC, R. — KIRALI, P. - RAJCANIOVA, M. Finan¢na analyza podniku. 2010. Tura Edition,
Bratislava. ISBN 978-80-8078-342-6

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011




INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Koéd: B-MAN-124 | Nazov: Podnikanie v malych a strednych podnikoch (P)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:

doc. Ing. Ivan Gajdosik, CSc. doc. Ing. Ivan Gajdosik, CSc.
Ing. Anton Doktorov, PhD.

Ing. et Bc. Ladislav Mura, PhD.

Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednasky, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
3.1. LS Tyzdenny: 2—-1-0 Za obdobie Stidia: 26 —13 -0 5

Podmiefiujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia $tidia predmetu: kredit, skuska
Priebezné hodnotenie: semindrna praca (30%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (70%)

Ciel’ predmetu: ziskat’ teoretické vedomosti v oblasti fungovania malych a strednych podnikov v SR.
Porozumiet’ charakteristike a podnikatel'skej Cinnosti, pochopit’ ich vyznam pre rozvoj ekonomiky.
Poukazat' na podnikatel'sky subjekt a jeho postavenie v ekonomickom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Vyznam malého a stredné¢ho podnikania, typologia podnikov

Pravna iprava a podmienky podnikania v SR,
Organizac¢no-pravne formy podnikov

Podnikatel'ské prostredie v SR

Podnikatel'ské riziko; Etika v podnikani

Zalozenie mikro-, malého a stredného podniku
Manazment malych a strednych podnikov.
Podnikatel'sky plan

Financovanie malych a strednych podnikov

10. Institucionalna podpora malého a stredné¢ho podnikania
11. Podnikatel’'ské siete a klastre; Inovacné podnikanie

12. Podmienky podnikania v EU a vo vybranych krajinach sveta
13. Internacionalizécia podnikania malych a strednych podnikov

©ooNo R wDd

Literatﬁr?: )
1. DANKOVA, A. akol. Malé¢ a stredné podnikanie. Bratislava: crr.sk, 2010, 263 s., ISBN 978-80-
970495-2-2

2. MIZICKOVA, I’. - UBREZIOVA, 1. Podnikanie v malych a strednych podnikoch. Nitra: SPU,
2007, 110 s., ISBN 978-80-8069-877-5
3. MURA, L. Ekonomika malého a stredného podnikania. Dubnica nad Vahom: DTI, 2011, 182 s.,




ISBN 978-80-89400-22-5
4. SUBERTOVA, E. akol. 2009. Podnikanie v malych a strednych podnikoch pre manazérov.
Bratislava: Ekonom, 2009, 156 s., ISBN 978-80-225-2869-6

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-125 | Nazov: Operaény manaZment (P)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:

doc. Ing. Cudmila Mizi¢kova, PhD. doc. Ing. Cudmila Mizi¢kova, PhD.

Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednasky, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:

3.1. LS TyZzdenny: 2—-1-0 Za obdobie Stidia: 26 —13 -0 6

Podmiefiujuce predmety: manazment

Sposob hodnotenia a skon¢enia $tidia predmetu: kredit, skuska
Priebezné hodnotenie: priebezné pisomné testy (30%).
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (70%).

Ciel’ predmetu: nadobudnut’ teoretické a praktické zaklady operacného manaZmentu, porozumiet’
a osvojit’ si kl'icové oblasti vyrobnej stratégie podniku, pripravy novej vyroby, riadenia hlavnej
vyroby, ako aj riadenia obsluznych a povyrobnych ¢innosti.

Struc¢na osnova predmetu:

Charakteristika a predmet opera¢ného manazmentu

Historicky vyvoj opera¢ného manazmentu.

Postavenie vyroby v systéme riadenia podniku

Vyrobny systém a jeho ¢lenenie, vyrobné toky, charakteristiky vyrobnych procesov.
Organizacia vyroby, typologia a Standardizacia vo vyrobe

Hierarchia manazmentu vyroby, metddy zadavania vyroby,logistické ,,Y*, vztah manazment -
vyroba.

7. Operativne riadenie vyroby, operativna evidencia,

8. Operativne planovanie, zmenové a odchylkové konanie.

9. Metddy usporiadania vyroby, predmetné a technologické usporiadanie vyroby

10. Zéklady logistiky a distribu¢nych systémov

11. Hmotné energetické a materialové toky,

12. Systémy riadenia vyroby vo vyspelych krajinach: MRP I, MRP II, JIT, KANBAN.
13. Manazment kvality vyroby

oakrwdE

Literatura:

LESCISIN, M. - STERN, J. - DUPAL, A.: Manazment vyroby. Bratislava: Sprint 2008
SNAPKA, P.: Opera¢ny manazment. VSB Ostrava, skriptum, 2003.

DUBOVICKA, L.: Vybrané aspekty produkéného manazmentu. BA: Ekoném, 2010
FEKETE, M.: Manazment produkéného systému. Bratislava 2003.

PAPULA, J.: Opera¢ny manazment. Kartprint, Bratislava 2000.
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Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma $tidia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-126 | Nazov: Bakalarska praca (P)

Studijny odbor:  ManaZzment
Studijny program: ManaZzment (Bc.)

Garant Studijného predmetu: Zabezpecuje:

veduci bakalarskej prace veduci bakalarskej prace

Obdobie Stadia Forma vyucby: Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:

3.1. LS TyZzdenny: Za obdobie Stidia: 10

Podmieniujuce predmety: Ziadne

Spo6sob hodnotenia a skoncenia Stiidia predmetu:
Priebezné hodnotenie:
Zaverecné hodnotenie: na zaklade splnenia zadanych uloh (1,0)

Ciel’ predmetu:

vediet' prezentovat' hlavné zéasady vystavby textu bakalédrskej prace, ziskané v predmete semindr
k zaverecnej praci, poznat' zakladné a odborné poziadavky na napisanie bakalarskej prace, uplatnit’
odborné schopnosti a vedomosti, ale aj schopnost’ interpretacie odborného problému, obhdgjit’ vlastna
interpretaciu zistenych faktov a ich prehladné teoretické, alebo teoreticko-empirické spracovanie
s vyuZzitim IKT alebo inych zariadeni s ohl'adom na prislusny Studijny odbor.

Struc¢na osnova predmetu:
Vyber témy bakalarskej prace, Glohy a ciele bakalarskej prace, koncipovanie a stratégia spracovania
jednotlivych Casti — kapitol, priprava a realizicia prieskumu, priprava na obhajobu bakalarskej prace.

Literatira:

1. TUREK, I.: Ako pisat’ zaverecnu pracu. Bratislava : Metodické centrum v Bratislave, 1999.

2. LASZLO, K.: Poznamky k spracovaniu diplomovej, zavereénej a seminarnej prace. Zvolen: 1998.
3. LASZLO, K.: Ako pisat’ seminarnu, zavereént a diplomovu pracu. Banska Bystrica: 2003.

4. KATUSCAK, D.: Ako pisat’ zaveretné a kvalifikané prace : ako pisat’ bakalarske prace, diplomové
prace, dizertacné prace. Nitra : Enigma, 2007. ISBN 978-80-89132-45-4.

Ucebnice a skripta z odboru.

STN 016910, STN ISO 2145, STN 1SO 690

oo

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 24.10.2011




POVINNE VOLITEECNE PREDMETY

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stadia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-201 | Nazov: Vseobecna psychologia (PV)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: ManaZment (Bc.)

Garant Studijného predmetu: Zabezpeluje:
PhDr. Miroslav Kmosena, PhD. PhDr. Miroslav Kmosena, PhD.
Mgr. Miroslava Adamik Simegova, PhD.
Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednéaska Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
1.r.ZS TyZzdenny: 2—-0—-0 Za obdobie Stidia: 26 -0-0 4

Podmieniujuce predmety: Ziadne

Sposob hodnotenia a skon¢enia $tidia predmetu: kredit, skuska
Priebezné hodnotenie: priebezny test 50%
Zaverecné hodnotenie: zaverecny test 50%

Ciel’ predmetu: ziskat’ zakladné poznatky vSeobecnej psychologie so zameranim na dolezité
poznavacie procesy. Porozumiet’ zakladnym psychickym javom a vlastnostiam
ovplyviiujucim rozhodovanie a aplikaciu v pracovnom procese pri rozhodovani a riadeni.

Stru¢na osnova predmetu:

oakrwdE
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10.
11.
12.
13.

Predmet a oblasti vSeobecnej psychologie

Zakladné metody psychologického vyskumu

Historia psychologie

Psycholdgia vnimania a pozornosti

Pamit: pamét ako systém, zakladné procesy pamite, fazy zapamitavania, typy paméte. Ucenie.

Emocie 1.: afekt, ndlada, city, zlozky emocii, tzv. nizsie a vysSie emocie, emdcie a kognitivne
procesy

Emocie I1.: emociondlna inteligencia — koncept, meranie, kritika a vyuzitie konceptu
V manazmente

Motivacia I.: zdkladné pojmy — motivacny proces, potreba, motiv, situacia, vol'ové konanie

Motivécia IL.: tedrie motivacie — mechanické a energetické (psychodynamické a behavioralne),
kognitivne tedrie motivacie (tedrie ofakdvania a hodnoty, atribu¢né tedrie motivacie).

Myslenie: zakladné procesy myslenia, tvorivé a kritické myslenie a ich charakteristiky

Usudzovanie a rozhodovanie

Uvod do psycholégie osobnosti: temperament, charakter

Zaujmy a hodnoty, Struktara osobnosti




Literatura: )
ATKINSONOVA, L. R. a kol. Psychologie. Praha: Victoria Publishing, 2007, ISBN: 8071786403.
BARRET, L., DUNBAR, R. Evolu¢ni psychologie ¢lovéka. Praha: Portal, 2007, ISBN: 8071789690.

BLATNY, M. (ed). Psychologie osobnosti.. Praha: Grada, 2010, ISBN: 978-80-247-3434-7.
GOLEMAN, D. Emo¢ni inteligence. Praha: Columbus, 1997, ISBN: 8085928485.

STERNBERG, R.J. Kognitivni psychologie. Praha: Portal, 2009, ISBN: 9788073676384.
Odborné ¢asopisy z oblasti psychologie: Ceskoslovenska psychologie, Studia Psychologica

ok wNE

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma $tidia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-202 | Nazov: Sociolégia pre manaZérov (PV)

Studijny odbor:  ManaZzment
Studijny program: ManaZzment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
prof. PhDr. DuSan Polonsky, CSc. prof. PhDr. Dusan Polonsky, CSc.
PhDr. Jarmila Doktorovova
Obdobie stadia Forma vyuéby: prednaska, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:
1.r.ZS TyZdenny: 1-1-0  Za obdobie §tudia: 13- 13 -0 3

Podmienujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, zapocet
Priebezné hodnotenie: spracovanie samostatnej prace (49%)
Zaverefné hodnotenie: pisomny vedomostny test (51 %)

Ciel’ predmetu: vediet zdkladné poznatky Struktiry a dynamiky spoloc¢nosti. Porozumiet
sociologickym aspektom riadenia a vedenia l'udi v socidlnych organizaciach, uplatnovat zékladné
vyskumné metddy a techniky pre ziskavanie empirickych poznatkov v manazmente.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Predmet, funkcie a Strukttra socioldgie.

2. Spolo¢nost’ — podstata a Struktura,

3. Typologie spoloc¢nosti.

4. Socialna Struktara spolo¢nosti a socialna mobilita — makrosocialny pohl'ad.
5. Sociélna struktira spoloc¢nosti a socidlna mobilita — mikrosocialny pohlad.
6. Socialna institiicia — podstata, funkcie, typologie.

7. Socialna organizicia - podstata, funkcie, typoldgie.

8. Sociologické aspekty pracovnej ¢innosti a vykonu povolania.

9. Organiza¢na kultra v pracovnej organizacii.

10. Timy (pracovné skupiny) v organizaciach.

11. Sociolodgia riadenia a vedenia l'udi.

12. Sociologicky vyskum ako sposob pristupu k Studiu socialnej reality

13. Hlavné metddy a techniky empirického vyskumu.

Literatura:




1. BEDRNOVA, E., NOVY, L. a kol. Psychologie a sociologie fizeni. Praha: Management Press, 1998.
ISBN 80-85943-57-3.

2. NOVY, L a kol. Sociologie pro ekonomy a manaZery. Praha: Grada Publishing, 2002. ISBN 80-247-
0384-X

3. POLONSKY, D. a kol. Vybrané kapitoly z ekonomickej sociologie. Zilina: Edis, 2010. ISBN 978-
80-554-0314-4.

4. POLONSKY, D., HAMAJ, P. Uvod do socioldgie prace. L. Mikulas: LIA, 2002. ISBN 80-968746-
2-4.

5. NOVY, L a kol. Sociologie pro ekonomy a manazery. Praha: Grada Publishing, 2002. ISBN
802470384X

6. JANDOUREK, J. Uvod do sociologie. Praha: Portal, 2003. ISBN 8071787493

7. KOSTA, J. Sociolégia. Bratislava: Ekonom 2004. ISBN 80-225-1819-0.

8. JANDOUREK, J. Uvod do sociologie. Praha: Portal 2003.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:

Slovensky 24.10.2011




INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: dennd

Koéd: B-MAN-203 | Nazov: Socidlna psycholégia (PV)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garant Studijné¢ho predmetu: Zabezpecuje: 5
Mgr. Miroslava Adamik Simegova, PhD. | Mgr. Miroslava Adamik Simegova, PhD.
PhDr. Slavka Cepelova

Obdobie Studia Forma vyucby: prednasky Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
1.r.LS Tyzdenny: 2—0—-0 Za obdobie Studia: 26 —0-0 4

Podmieniujuce predmety: VSeobecna psychologia

Sposob hodnotenia a skonéenia Stidia predmetu: kredit, skuska
PriebeZzné hodnotenie: seminarna praca 50%
Zaverecné hodnotenie: zavereCny test 50%

Ciel’ predmetu: nadobudnut’ zakladny, pristupny a uceleny ramec vedeckych poznatkov socialnej
psycholédgie. Rozumiet’ sposobom merania, spravania a prezivania ¢loveka v skupine I'udi a spravani
v aplikacii malych skupin a timov v manazérskej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do socidlnej psychologie

Predmet, ciele a metody socialnej psychologie.

Socializacie jedinca. Proces, obsah procesu a mechanizmy socializécie.

Socialny styk, jeho zlozky a zakonitosti.

Socialna komunikacia (pojem, druhy, proces a poruchy komunikacie).

Socialna percepcia (ako vnimame druhych, zékladné procesy a skreslenia socialneho hodnotenia).

Socialne postoje (pojem, zlozky, znaky, mechanizmy utvarania a metody zmien postojov).

Socialna interakcia (pojem, druhy, determinanty, dimenzie, zasady interakcie, typy interakcii).

Socialna motivacia. Prosocialna motivacia a jej determinanty.

Socialne skupiny aich dynamika (vznik, typy, utvaranie skupin, skupinové normy, konformita

a deviacia).

. Struktura socialnej skupiny (pozicie, statusy a roly) a jej vedenie, (typy vodcov a ich osobnostné
vlastnosti).

12. Skupinovy vykon a rozhodovacie procesy v skupine.

13. Niektoré Specifikd merania skupinovych javov a priklady metod.

COm~NhhwNE
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-

Literatura:
1. FLESKOVA, M. Kapitoly zo socidlnej psycholdgie. Dubnica nad Vahom: DTI, 2008, ISBN 978-80-969815-
2-6.

2. GABOROVA, I., GABOROVA, Z. Clovek v socialnom kontexte. Dubnica nad Véahom : DTI, 2008, ISBN
978-80-8068-897-4.

3. HILL, G. Moderni psychologie. Praha, Portal, 2004. ISBN 8071786411.

4. HAYESOVA, N. Zaklady socialni psychologie. Praha, Portal, 2011, ISBN 9788073679095.

5. HAYESOVA, N. Psychologie tymové prace. Praha, Portal, 2005, ISBN 8071789836.

6. HEWSTONE, M., STROEBE, W. Socialni psychologie. Praha, Portal, 2008, ISBN 8073670925.

7. KOLLARIK, T. Socidlna psycholdgia prace. Bratislava: Univerzita Komenského, 2002, ISBN 80-223-1731-

4.
8. Odborné Casopisy z oblasti psycholégie: Ceskoslovenské psychologie, Studia Psychologica a d’al3ie.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011




INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Koéd: B-MAN-204 | Nazov: Politolégia (PV)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
prof. PhDr. Dusan Polonsky, CSc. prof. PhDr. Dusan Polonsky, CSc.
PhDr. Jarmila Doktorovova
Obdobie Studia Forma vyucby: prednaska Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
1.1 LS TyZzdenny: 2—-0—-0  Za obdobie Studia: 26 —0-0 3

Podmiefiujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, zapocet
Priebezné hodnotenie: priebezny test (40%)
Zaverecné hodnotenie: pisomny vedomostny test (60%)

Ciel’ predmetu: rozvinit' schopnost’ politologického pohl'adu na spolocenské a politické javy
Vv spolo¢nosti, vylozit' na zaklade pochopenia historickych zdrojov politického myslenia a aplikacie
vV modernej spolo¢nosti.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Predmet, Struktara a funkcie politologie.

2. Dejiny politického myslenia I. — starovek.

3. Dejiny politického myslenia II. — stredovek.

4. Dejiny politického myslenia III. — novovek.

5. Problematika politickej moci.

6. Demokracia a pluralita v spolo¢nosti.

7. Stat — podstata, $truktira, typologie

8. Problémy fungovania Statu

9. Politicky systém a politicky rezim, politické strany a stranicke systémy.

10. Politické ideoldgie a ich charakteristika I.

11. Politické ideologie a ich charakteristika I1.

12. Ludské prava a slobody v demokratickej spolo¢nosti.

13. Sucasné globalne procesy l'udstva a ich socialno-politické a iné aspekty.

Literatira:

1. DAHL, R. A. Demokracie a jeji kritici. Praha: Victoria
Publishing, 1994. ISBN 80-8560-581-3.

2. HEYWOOD, A. Politologie. Plzeii: A. Cengk, s.r.o.,
2008. ISBN 978-80-7380-115-1.

3. HEYWOOD, A. Politické ideologie. Plzei: A. Cenék,
s.r.o., 2008. 4. Vyd. ISBN 978-80-7380-137-3.

4, HULAN, B. — GREJTAK, M. Vybrané kapitoly
z politologie. Zilina: Edis, 2010. ISBN 978-80-554-0277-2.

5. KULASIK, P. Politické tedrie (od antiky do konca 20.

storocia). B. Bystrica : UMB, Fakulta politickych vied a medzinarodnych vzt'ahov, 2006. ISBN 80-
8083-208-0.

6. RICHOVA, B. Pichled modernich politologickych
teorii. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-461-3.




7. TOTH, R. a kol. Uvod do politickych vied. Bratislava:
Smaragd, 2005. ISBN 80-89063-15-2.

8. Diela: Platona, Aristotela, Machiavelliho, T. Mora, H.
Saint Simona, Owena a d’alSich.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:

Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stadia predmetu: denna

Kod: B-MAN-205 | Nazov: Psycholdogia osobnosti manazéra (PV)

Studijny odbor:  ManaZzment
Studijny program: ManaZzment (Bc.)

Garant Studijného predmetu: Zabezpeluje: 5
Mgr. Miroslava Adamik Simegova, PhD. |Mgr. Miroslava Adamik Simegové, PhD.
PhDr. Slavka Cepelova

Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednéska, semindr Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
2.1.2S Tyzdenny: 1 -1-0 Za obdobie Stidia: 13 -13 -0 3

Podmieniujuce predmety: vSeobecnd psychologia

Sposob hodnotenia a skoncenia $tudia predmetu: kredit, zapocet
Priebezné hodnotenie seminarna praca (30%)
Zaverecné hodnotenie: zaverecny test (70%)

Ciel’ predmetu: osvojit’ poznatky o modernych koncepcidch osobnosti a jej Struktary s aplikaciou o
procesu riadenia l'udskych zdrojov a vedenia l'udi.

Stru¢né osnova predmetu:
1. Zékladné pojmy v psychologii osobnosti, Struktira osobnosti.
Vyvoj osobnostnych tedrii — zakladné predpoklady a kontroverzie.
Osobnost’ a motivacia — potreby, zaujmy, postoje, hodnoty.
Osobnost’ a emocionalita — zakladné procesy a emocionalna inteligencia.
Teorie temperamentu a charakteru.
Eysenckove dotazniky a Indikator typov Myers-Briggsovej (MBT]I) a ich uplatenie v manazmente.
Pit'faktorova tedria osobnosti a jej najcastejSie sposoby merania a jej uplatnenie v manazmente.
Niektoré dolezité osobnostné vlastnosti nezohl'adnené v tzv. velkych teodriach.
»Ja‘“ a obraz seba a novsie koncepcie sebaponimania, rozdiel medzi ¢innym ja a poznadvanym ja,
utvaranie identity osobnosti (socidlna a pracovna identita).
10. Osobnost’ — adaptécia a zvladanie zataze. Obranné mechanizmy osobnosti.
11. Uvod do psychopatoldgie osobnosti — kritéria normality osobnosti.
12. Poruchy osobnosti s dérazom na potencialne problematické spravanie v pracovnom procese.
Najcastejsie poruchy osobnosti
13. Smerovanie vyvoja tedrie a merania v psychologii osobnosti

©CoNoORWN

Literatara:

1. BLATNY, M. (ed.). Psychologie osobnosti. Hlavni témata, sou¢asné piistupy. Praha: Grada.2010
ISBN: 978-80-247-3434-7.

2. HALL, C.S., LINDZEY, G., LOEHLIN, J.C., MANOSEVITZ, M. Uvod do teérii osobnosti.




Bratislava: Slovenské pedagogické nakladatel'stvo, 2002, ISBN 8008033843.

3. HERETIK, A., jr. Psychologia osobnosti pre manazérov. Dubnica nad Vahom: DTI. 2011, ISBN:
978-80-89400-23-2.

4. MATHEWS, G., ZEIDNER, M. AND ROBERTS, R.D.. Emotional Intelligence. Science and Myth.
Cambridge, MA: MIT Press, 2002, ISBN: 0-262-13418-7

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma $tidia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-206 | Nazov: Obchodna komunikicia (PV)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
Ing. et Bc. Ladislav Mura, PhD. Ing. et. Bc. Ladislav Mura, PhD.
Ing. Miroslava Hrvolova
Obdobie Stadia Forma vyuéby: prednaska, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:
2.1.ZS TyZdenny: 1-1—-0  Za obdobie §tudia: 13-13 -0 3

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, zdpocet
PriebeZzné hodnotenie: aktivna ucast’ 50%
Zaverecné hodnotenie: semestralny projekt 50%

Ciel’ predmetu: porozumiet’ vyznamu, funkcidm a hlavnym oblastiam uplatnenia obchodnych a
komunikacnych zru¢nosti v ¢innosti manazéra, rozvijat' schopnost’ ich implementovat’ do manazZérske;j
praxe.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Komunikaény proces — definicie, charakteristika

2. Osobnost’ manaZéra a komunikacia

3. Vyuzitie verbalnej a neverbalnej komunikacie v obchodnej komunikacii

4. Komunikacné $tyly. Kritické myslenie v komunikécii. Asertivita v praci manazéra

5. Umenie jednat’ s 'ud'mi. Kritika a kompliment, deStruktivne hry v medziludskej komunikacii,

manipulativna komunikécia,

Konflikty na pracovisku. Rozvoj vyjednavacich stratégii

7. Vedenie porad. Typy, roly Gcastnika a predsedu, ako predchadzat’ negativnym emociam a zabranit’
konfliktu

8. Tréning. Mentoring. Koucing. Podpora rozvoja kreativity v organizacii

9. Stres v zivote manazéra. Zakladné fyziologické procesy, analyza stresorov, diagnostika stresu

10. Komunikécia so zaujmovymi skupinami

11. Komunikécia s médiami

12. Interkulturalna komunikécia

13. Umenie sa ucit’

o

Literatara:
1. MIKULASTIK, M.: Komunika¢ni dovednosti v praxi. Praha: Grada Publishing, 2010. ISBN 978-
80-247-2339-6




2. BEDNAR, V.: Medialni komunikace pro management. Praha: Grada Publishing, 2011. ISBN 978-

80-247-3629-7

PRUCHA, J.: Interkulturni komunikace. Praha: Grada Publishing, 2009. ISBN 978-80-247-3069-1

PLAMINEK, J.: Konflikty a vyjednavéni. Praha : Grada. 2009, ISBN 978-80-247-2944-2

KHELEROVA, V.: Komunikaéni a obchodni zruénosti manazera. Praha : Grada, 2010. ISBN 978-

80-247-3566-5

6. BERNAT, L. — HRVOLOVA, M. — JAMBOR, J.: Odborna komunikacia. Dubnica nad Vahom :
Dubnicky technologicky institut v Dubnici nad Vahom, 2011. ISBN 978-80-89400-18-8
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Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma $tidia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-207 | Nazov: Pravo II (PV)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: ManaZment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
JUDr. Peter Zilingik JUDr. Peter Zilingik
Mgr. Alena Matiskova
Obdobie Stadia Forma vyuéby: prednaska, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:
2.1.ZS TyZdenny: 1 -1—-0 Za obdobie Studia: 13 — 13- 0 4

Podmienujuce predmety: Pravo |

Sposob hodnotenia a skonéenia Stidia predmetu: kredit, skuska
Priebezné hodnotenie: semindrna praca (50%)
Zaverecné hodnotenie: pisomnd skuska (50%)

Ciel’ predmetu: ziskat' zakladné pravne pojmy z oblasti obchodného a Zivnostenského prava,
porozumiet’ zékladnym pojmom a vediet aplikovat’ zdklady obchodného prava do manazérskej praxe.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Popis, predmet, postavenie obchodného prava v systéme prava, vyvoj obchodného
prava.
Pramene obchodného prava.
Zivnostenské podnikanie.
Podnikanie zahrani¢nych osob, ochrana proti obmedzeniu sutaze, nekald stt'az.
Pravo obchodnych spolo¢nosti,
Obchodny register.
Obchodné zavizkové vztahy.
Zabezpecenie a zodpovednost’ v obchodnych zavizkovych vztahoch.
Zakladné zmluvné typy — kipna zmluva, zmluva o dielo, zmluva o kape prenajatej veci.
10. Ostatné zmluvné typy.

©CoNoORWN

11. Obchodné sudnictvo, konkurz a vyrovnanie, resStrukturalizacia.
12.  Zavézky v medzinarodnom obchode.

13. Pravna uprava cenovej regulécie, zdsahy Statu do ekonomiky
Literatara:

1. SABO M. akol. Pravne formy podnikatel'skych vzt'ahov, Iura Edition, Bratislava, 1999
2. OVECKOVA O. Slovnik obchodného préva. lura Edition, Bratislava, 2000, 330 s.




3. KUBICEK P., MAMOJKA M. a kol. Obchodné spolo¢nosti. Manz a VO PFUK, Bratislava, 1999,

17s.

LUBY, P. Zmluvny a zodpovednostny systém v stkromnom prave, VO PF UK, Bratislava, 1995,

Kolektiv, Obchodny zékonnik s komentarom. Nova praca, Bratislava, 2000,

MAMOIJKA M., KUBICEK P. a kol. Hospodarske pravo. VO PFUK Bratislava, 2000, 144 s.

HANES, D. Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym. Iura Edition, Bratislava, 2000, 318s.

HUDECOVA — DURICA.: Obchodné pravo, EF UMB, B. Bystrica, 1992,

SEBEK, J. Ekonomické a pravne aspekty rizika v podnikatel'skej ¢innosti. VO PFUK, Bratislava,

1995, 120 s.

10. ZITNANSKA, Z. Ochrana mensinovych akcionarov v prave obchodnych spoloénosti. Iura Edition,
Bratislava, 2010, 218 s.

11. SUCHOZA, J, HUSAR, J. Obchodné pravo, Iura Edition, Bratislava, 2010, 1032s.

©o~N A

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej tpravy listu:
slovensky 24.10.2011




INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: dennd

Kéd: B-MAN-208 | Nazov: Cudzi jazyk I (P)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
doc. PaedDr. Zdena Kral'ova, PhD. doc. PaedDr. Zdena Kral'ova, PhD.
PaedDr. Lucia Rakayové, PhD.
Obdobie $tiadia Forma vyu¢by: seminare Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
2.1.ZS Tyzdenny: 0 —2 -0 Za obdobie Studia: 0 — 26 -0 3

Podmiefiujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, zapocet

PriebeZné hodnotenie: prezentacia zadanej témy v anglickom jazyku, absolvovanie priebeznych testov
(min. 65 % uspesnost’), aktivna i¢ast’ na semindroch (min. 75 % ucast);

Zaverecné hodnotenie: ustna skuska

Ciel’ predmetu: Ziskanie komunikativnej kompetencie v jej jednotlivych zlozkéch: lingvélne;j,
sociolingvalnej, pragmatickej aich varidciach. Rozvoj interkultirnej komunikéicie a ziskavanie
interkultirnej kompetencie, rozvoj komunikativnej kompetencie v jazykovych ¢innostiach tykajacich sa
jazykovych procesov vo vztahu ku komunikativnym témam ich uplatnenie v konkrétnych oblastiach
pomocou najvhodnejsich stratégii na splnenie uloh.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Rozvoj ustneho prejavu zameraného na zvladnutie jazykovych funkcii v roznych socialnych
situaciach.
2. Rozvoj pocuvania s porozumenim: sledovanie dlh§ieho monologického alebo dialogického prejavu
na rozne spolocenské témy.
Rozvoj globalneho porozumenia textov, pochopenie detailnych informécii v texte.
Rozvoj ¢itania s porozumenim: ¢itanie textov z réznych oblasti spolocenského Zivota s moZznost'ou
opét’ si precitat’ tazsie Useky.
Rozvoj globalneho porozumenia textov, pochopenie detailnych informécii v texte.
Rozvoj slovnej zasoby a gramatickych Struktir a ich vyznamov.
Obohatenie lexikalneho repertoaru o synonyma, antonyma, frazové slovesa.
Rozvoj zru€nosti pisat’ opisy a spravy na rozne t€émy suvisiace so Studijnym programom.
9. Schopnost’ vyhodnocovat’ informacie z r6znych zdrojov.
10. Forma, obsah a §tyl anglickej obchodnej korespondencie. Listy, faxy, e-maily.
11. Hodnotenie jazykovych zru¢nosti: poc¢lvanie s porozumenim, hovorenie.
12. Hodnotenie jazykovych zru¢nosti: ¢itanie s porozumenim, pisanie.
13. Prezentacia zadanej témy v anglickom jazyku
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Literatura:

1. KRALOVA, Z.: Faktory anglickej fonickej kompetencie. Zilina: FPV ZU v Ziline, 2009.
2. PECK, E. - PECK, A.: Let’s Talk. Bratislava: Fraus, 2003.

3. SEYMOUR, D. - POPOVA, M.: 700 Classroom Activities. Oxford: Macmillan, 2005.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
anglicky 24.10.2011




INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: dennd

Kaéd: B-MAN-209 | Nazov: Pracovna a organizacna psycholégia (PV)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
PhDr. Miroslav Kmosena, PhD. PhDr. Miroslav Kmosena, PhD.
Mgr. Gabriela Rozvadsky Gugova, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: prednasky Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
2.1. LS TyZzdenny: 2—-0—-0 Za obdobie Stidia: 26 -0-0 4

Podmieniujice predmety: Ziadne

Sposob hodnotenia a skon€enia $tidia predmetu: kredit, skuska
Priebezné hodnotenie: prezenticia zvolenej témy (30%)
Zaverefné hodnotenie: zaverecny test (70%)

Ciel’ predmetu: osvojenie zakladnych pojmov psychologie prace, vediet’ sa orientovat’ v najcastejSie
rieSenych problémovych okruhoch a aplika¢nych oblastiach. Prakticky uplatnit’ informécie o vedeni
pracovnych skupin.

Struc¢na osnova predmetu:

Psychologia v pracovnom procese.

Vznik psychologie prace, vyvoj ndzorov na ¢loveka v pracovnom procese.
Predmet psychologie prace a jej uplatnenie v manazmente.

Psychologicky rozbor pracovnej ¢innosti.

Cinnost’, praca, pracovna &innost'.

Pracovny vykon, vykonnost’ pracovnikov a jej determinanty.

Unava, pracovna zat’az, stres, syndrom bournout, odpo¢inok, regenerécia sil.
Motivacia k praci. Zdroje motivacie — potreby, navyky, zaujmy, idealy a hodnoty.
Charakteristika dimenzii motiva¢ného profilu ¢loveka.

Clovek a pracovné prostredie — osvetlenie, farba, hluk, mikroklimatické podmienky, teplota,
vlhkost” a prudenie vzduchu, salavé teplo.

11. Osobnost’ a ¢innost’ vediiceho pracovnika.

12. Styly vedenia I'udi, autorita vedtceho pracovnika.

13. Psychologia organizacie — kultira organizacie, pracovna klima.

CoOm~N>hwNE
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Literatira:

1. FRANKOVSKY, M., KENTOS, M. : Psycholdgia prace. Kosice : Spolo¢enskovedny y tstav SAV,
2006.

2. FEDAKOVA,D., KENTOS, M. : Psycholégia prace a organizacie. Kogice : Spolo¢enskovedny tistav
SAV, 2007. Elektronicky zbornik

3. KUBANI, V.: Psycholégia prace. Presov : FHPV PU, 2004,

4. NAKONECNY, M. : Socialni psychologie organizace. Praha: Grada, 2005.

5. BELOHLAVEK, F.: Jak ¥{dit a vést lidi. Praha: Computer Press, 2000.

6. Casopisy: Psychologie v ekonomické praxi. Technoldgia vzdelavania

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 24.10.2011




INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stadia predmetu: dennd

Kéd: B-MAN-210 | Nazov: Cudzi jazyk II (PV)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
doc. PaedDr. Zdena Kral'ova, PhD. doc. PaedDr. Zdena Kral'ova, PhD.
PaedDr. Lucia Rakayové, PhD.
Obdobie Stiadia Forma vyuéby: seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
2.1. LS TyZzdenny: 0—2—-0  Za obdobie Studia: 0 —26 -0 3

Podmiefiujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skon¢enia Stidia predmetu: kredit, zdpocet
PriebeZzné hodnotenie: 2 pricbezné testy a semestralne portfolio
Zaverefné hodnotenie: pisomna skuska

Ciel’ predmetu: poznat’, pochopit’ formu a obsah réznych druhov pisomnych dokumentov anglickej
obchodnej koreSpondencie s dorazom na jazykové prostriedky daného Stylu. Porozumiet’ Specifikdm
konverzacie, osvojit' si slovnu zasobu, uplatiovat’ v komunikacii zauzivané frazy, klisé, skratky a pod.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Letters, faxes and e-mails.
Content and style of business correspondence.
Job application, job advertisement.
CVs, covering letters.
Enquiries. Replies and quotations.
Orders. Payment (e.g. invoices, statements).
Complaints and adjustments.
Credit and banking (requests for standing orders, loans or overdraft).
Transportation and shipping (quotations, standard shipping note, bill of landing, letter of
indemnity, documentation for exporting, importing).
10. Insurance.
11. Memos and reports.
12. Reservations, appointments.
13. Letters of thanks, invitation, congratulation, message of condolence.

CoOoNOUA~WDN

Literatura:

1. ASHLEY, A.: Oxford Handbook of Commercial Correspondence. Oxford: Oxford University
Press, 2010.

2. POSLUSNA, L. a kol.: Obchodni korespondence v angli¢ting. Brno: Computer Press, a.s., 2008.

3. MESTAN, J.: Anglicky obchodni dopis se vzorovymi dopisy. Pisek: Nakladatelstvi J&M, 2007.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
anglicky 24.10.2011




INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Koéd: B-MAN-211 | Nazov: Metodologia vyskumu (PV)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
prof. PhDr. Jaroslav Oberu¢, CSc. prof. PhDr. Jaroslav Oberué¢, CSc.
PaedDr. Lucia Rékayové, PhD.
Obdobie stadia Forma vyu¢by: prednaska, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:
2.1. LS TyZdenny: 1-1—-0 Za obdobie Studia: 13 -13 -0 3

Podmieniujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skon¢enia Stidia predmetu: kredit, zdpocet
Priebezné hodnotenie: semindrna praca (40%)
Zaverecné hodnotenie: pisomny test (60%)

Ciel’ predmetu: pochopit’ vyznam a podstatu metodologie vyskumu ako zdroja informacii pre vedecké
riadenie. Porozumiet’ lohe hypotézy a premennej vo vyskume, osvojit’ si fazy vyskumu a metddy
zhromazd’ovania a spracovavania poznatkov vyskumu.

Stru¢na osnova predmetu:

1 Kontrola ako overovanie objektivnej reality
2 Vyznam a podstata metodologie vyskumu

3 Uloha hypotézy vo vyskume

4, Premenna vo vyskume

5. Delenie premennych

6 Zakladné poziadavky na meranie vo vyskume
7 Objekt vyskumu

8 Postup pri vybere objektu vyskumu

9 Féazy vyskumu

10. Triedenie vyskumnych metod

11. Metody zhromazd’ovania poznatkov

12. Metddy spracovavania ziskanych poznatkov
13. Spracovanie a vyhodnotenie vyskumu
Literatira:

1. OBERUC, J.: Zaklady pedagogického vyskumu. Dubnica nad Vahom: DTI, 2008.

2. DARAK, M., FERENCOVA, J.: Metodoldgia pedagogického vyskumu. Terminologické minimum. Presov:
ManaCon, 2001.

3. SVEC, S.: Metodoldgia vied o vychove. Bratislava: Iris, 1998.

4. TUREK, I. — ALBERT, A.: Zaklady pedagogického vyskumu pre uéitel'ov. Kosice: TU, 1997

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 24.10.2011




INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Koéd: B-MAN-212 | Nazov: Marketing manaZment (PV)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:

prof. Ing. FrantiSek Kovaft, CSc. prof. Ing. FrantiSek Kovar, CSc.
Ing. Ivana Cervenanska, PhD.
Ing. Peter Sklencar

Obdobie stiadia Forma vyuéby: prednaska, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
3.1.2S TyZzdenny: 1 -1-0  Za obdobie Studia: 13 -13 -0 3

Podmiefiujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skon¢enia Stidia predmetu: kredit, zapocet
Priebezné hodnotenie: aktivna ucast’ 50%
Zaverecné hodnotenie: semestralny projekt 50%

Ciel’ predmetu: poskytnut’ poznatky a zdokonalit’ zru¢nosti Studentov v marketingovom manazmente,
oboznamit’ s kl'a¢ovymi pojmami a vychodiskami. Ziskat’ prehl'ad o jednotlivych stratégiach, smeroch
a oblastiach marketingového manazmentu v 21. storoéi. Vediet aplikovat’ tvorbu hodnot v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Charakteristika marketingového manaZmentu a jeho vychodiska

2. Tvorba marketingovych stratégii a planov v 21. storoci

3. Marketingové stratégie zamerané na odberatelov, konkurenciu, sprostredkovatelov odbytu,
zdujmové skupiny

4. Marketingové stratégie v rozdielnych situaciach — mladé trhy, stagnujlice a zmenSujlce sa trhy,

trhy v recesii

Predpovedanie dopytu — zhromazd’ovanie informacii o prostredi, marketingovy vyskum

Tvorba hodnoty pre zakaznikov na spotrebnych a B2B trhoch

Identifik4cia a zacielenie spravnych trhovych segmentov

Tvorba hodnoty znacky

Formovanie trhovej ponuky. Vyber vyrobkovej stratégie, tvorba a riadenie sluzieb, tvorba

cenovych programov

10. Poskytovanie hodnoty. Tvorba ariadenie hodnotovych sieti akanalov, maloobchodna,
vel’koobchodna ¢innost’ a logistika

11. Komunikovanie hodnoty. Tvorba ariadenie integrovanej marketingovej komunikacie, riadenie
hromadnej komunikacie, tvorba osobnej komunikacie

12. Zabezpecenie dlhodobo udrzate'ného rastu organizacie.

13. Globalne trhy, holisticka marketingova spolo¢nost’. Marketingovy audit

©wWooN O

Literatura:
1. KOTLER, P. - KELLER, K. L.: Marketing management. Praha: Grada Publishing, 2006. ISBN
978-80-247-1359-5




2. OLAH, M. - ROZSA, Z.: Audit marketingu a cien. Bratislava: lura Edition, 2009. ISBN 978-80-
8078-273-3
3. MEFFERT, H.: Marketing managemetn. Praha: Grada Publishing, 2006. ISBN 80-7169-329-4

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: dennd

Koéd: B-MAN-214 | Nazov: Riadenie kvality (PV)

Studijny odbor:  ManaZment
Studijny program: ManaZzment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
Ing. Jaroslav Jambor, PhD. Ing. Jaroslav Jambor, PhD.
Ing. Katarina IZova
Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednaska, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
3.1.2S TyZzdenny: 1 -1—-0 Za obdobie Stidia: 13-13 -0 3

Podmienujice predmety: Manazment

Sposob hodnotenia a skon¢enia Stidia predmetu: kredit, zapocet

PriebeZné hodnotenie: aktivita na cviCeniach, rieSenie problémovych uloh z oblasti manazZérstva
kvality, seminarna praca (50%)

Zaveretné hodnotenie: zavereny test (50%)

Ciel predmetu: oboznamit’ so zékladnymi vychodiskami pre oblast’ manazérstva kvality produkcie a
sluzieb. Ziskat’ vSeobecné znalosti o problematike manaZérstva kvality a jeho vyuziti vo vyrobne;j
a nevyrobnej sfére.

Stru¢né osnova predmetu:
1. Uvod do systému riadenia kvality

2. Kvalita vyrobku a podstata riadenia kvality

3. Pristupy k riadeniu kvality v USA a Japonsku

4. Sedem nastrojov riadenia kvality

S. TQM - zakladna filozofia

6. Planovanie kvality - podstata planovania kvality

7. Strategické planovanie kvality

8. Normaliza¢né zabezpec€enie - vyvoj a roz¢lenenie
noriem

9. Organizovanie kvality

10. Uloha F'udského faktora v riadeni kvality

11. Ekonomické aspekty riadenia kvality

12. Normalizécia a certifikacia systému riadenia
kvality

13. Riadenie kvality v sluzbach

Literatura:
1. LINCZENYL A. -- NOVAKOVA, R. Manazérstvo kvality. 1. vyd. Bratislava: STU v Bratislave, 2001.
299 s. ISBN 80-227-1586-7
2. ZGODAVOVA, K. -- LINCZENYI, A. -- NOVAKOVA, R. -- SLIMAK, 1. Profesional kvality. Kogice:




TU, 2001. ISBN 80-7099-669-2

3. LINCZENYTL A. -- SALGOVICOVA, J. -- ZGODAVOVA, K. -- NOVAKOVA, R. -- KUCEROVA, M.
Distan¢né vzdelavanie manazérov kvality a pracovnikov ttvarov riadenia kvality. Education of Quality
managers and Quality Departments Workers. Bratislava: STU v Bratislave, 2004. 416 s. ISBN
80-227-2024-0

4. NENADAL, J. Moderni systémy izeni jakosti : Quality management. 2. vyd. Praha: Management Press,
2002. 282 s. ISBN 80-7261-071-6

5. PLURA, J. Planovani a neustalé zlepSovani jakosti. 1. vyd. Praha: Computer Press, 2001. 244 s. ISBN
80-7226-543-1

6. ESCHENBACH, R. Controlling. 1. vyd. Praha: Codex, 2000. 812 s. ISBN 80-85963-86-8

7. NENADAL, J et al. Moderni management jakosti. 1. vyd. Praha: Management Press, 2008. 377 s.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma $tidia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-214 | Nazov: Dane a rozpocet (PV)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:

Ing. Radmila Herzanova, PhD. Ing. Radmila Herzanova, PhD.

Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednaska, cvi¢enie Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:

3.1.ZS TyZzdenny: 1 -0—-1  Za obdobie §tudia: 13 -0—13 3

Podmienujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skon¢enia Stidia predmetu: kredit, zapocet
Priebezné hodnotenie: zapoctovy test (40%)
Zaverecné hodnotenie: pisomny test (60%)

Ciel’ predmetu: oboznamit sa s datiovou ststavou, porozumiet’ Struktire a funkcidm Statneho
rozpoctu. Osvojit’ a uplatinovat’ poznatky z oblasti dafiovych zakonov, aplikovat’ ich na konkrétne
pripady zavizkovych vztahov, precizovat’ verbalnu a neverbalnu gramotnost’ Studentov.

Struc¢na osnova predmetu:

1 Uvod do problematiky dani - zakladné dafiové pojmy

2 Danova ststava SR

3 Prepojenie daflovej sustavy na Statny rozpocet

4. Miestne dane — dan z nehnutel'nosti (pozemky, dom, byt atd’.)
S. Miestne dane — pokracovanie (komunalny odpad, zvierata, ubytovanie atd’.)
6 Daii z pridanej hodnoty

7 Dan z prijmov FO

8 Daii z prijmov FO- pokracovanie

9 Dan z prijmov PO

10. Dan z prijmov PO— pokracovanie

11. Spotrebné dane

12. Struktira §tatneho rozpoétu SR

13. Rozpoctové pravidla a ich pravna uprava

Literatura:
1. BABCAK, V.: Danové pravo Slovenskej republiky. Bratislava : EPOS, 2010, ISBN 978-80-8057-
851-0




2. JAKUBEK, P. — GUZONOVA, V.: Zaklady dafiovnictva. Dubnica nad Vahom : DTL 2011 ISBN
978-80-89400-31-7

3. BOINANSKY, J.: Dane podnikatel'skych subjektov, 2010, NitraVES SPU. ISBN 978-80-552-0486-
4

4. SHCULTZOVA, A. a kol.: Dafiovnictvo - dafiova tedria a politika 1. Bratislava: lura Edition,
2010,ISBN978-80-8078-407-2

5. SCHULTZOVA, A.: Danové sustavy §tatov EU. Bratislava: EKONOM, 2007, ISBN 978-80-225-
2333

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stadia predmetu: denna

Koéd: B-MAN-215 | Nazov: Etika v podnikani (PV)

Studijny odbor:  ManaZment
Studijny program: ManaZzment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
doc. PhDr. Jozef Urban, CSc. doc. PhDr. Jozef Urban, CSc.
PaedDr. Lucia Rékayova, PhD.
Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednaska, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
3.1. LS TyZzdenny: 1 -1—-0  Za obdobie §tudia: 13-13 -0 3

Podmieniujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skon¢enia Stidia predmetu: kredit, zapocet
Priebezné hodnotenie: priebezny test (50%)
Zaverecné hodnotenie: zaverecna test (50%)

Ciel’ predmetu: ziskat’ teoretické vedomosti v oblasti fungovania malych a strednych podnikov v SR.
Porozumiet’ charakteristike a podnikatel'skej ¢innosti, pochopit’ ich vyznam pre rozvoj ekonomiky.
Poukazat’ na podnikatel'sky subjekt a jeho postavenie v ekonomickom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Manazérska etika v podniku

2. Zakladna charakteristika a pristupy k manazérskej etike

3. ManaZzérska etika a systém riadenia

4. Etické zasady podnikania.

5. Eticky rozhodovaci proces

6. Faktory ovplyviujuce etické konanie v podnikatel'skom prostredi
7. Ulohy etickych principov v rozhodovani

8. Etické dimenzie riadenia spolo¢nosti v suvislosti s globalizaciou
9. Organizacna stratégia firmy a organizacné hodnoty

10. Manazment ako inovacny proces

11. Etické spravanie a eticky kodex

12. Vychova k etickému spravaniu

13. Manazér ako vodca a etické riadenie 'udskych zdrojov




Literatura:

1. BROOX, I.:Firemna kultara,Computer Press, 2003

2. ALEXY, J. — BOROS, J.-SIVAK,R.:Manazment ludskych zdrojov a organizatné spravanie,
PreSov, Iris

3. LUKASOVA, R.-NOVY a kol.:Organiza¢na kultura,Praha,Grada Publishing, 2004

4. STEPHEN,P. R.-COULTER, M.:Management,Praha,Grada Publishing 2004

5. PLAMINEK, J:-DYTRT, Z.:ManaZérska etika,Praha,Management Press 2004

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma $tidia predmetu: denna

Koéd: B-MAN-216 | Nazov: Psycholégia zdravia a bezpecnosti prace (PV)

Studijny odbor:  ManaZment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpecuje:

doc. Mgr. Anton Heretik, PhD. doc. Mgr. Anton Heretik, PhD.

Mgr. Gabriela Rozvadsky Gugové, PhD.
PhDr. Slavka Cepelova

Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednaska, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
3.1. LS TyZzdenny: 1 -1—-0 Za obdobie Studia: 13-13 -0 3

Podmieniujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, zapocet
Priebezné hodnotenie: semindrna praca (50%)
Zaverefné hodnotenie: kolokvium Kk prezentovanym témam

Ciel predmetu: Oboznamit’ Studentov s problematikou duSevného zdravia a jeho rizikovych faktorov.
Ziskat' prehlad o problematike zvladania stresu, osvojit' si zdklady sebarozvojovych postupov,
autoregulacnych technik a bezpe¢nosti pri praci.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet a vyznam psychologie zdravia.
Koncepcie, kritéria duSevného zdravia a jeho rizikové faktory.
Stres a zat'az.

Mechanizmus, priznaky a zdroje stresu a zataze.
PriCiny stresu a zat'aze

Reakcie osobnosti na stres a zat'az.

Zakladné pristupy k neutralizacii stresu.
Zvladanie zatazovych situacii (stratégie copingu).
Stres a duSevné zdravie ¢loveka.

0. Bezpecnost prace.

BoOooo~NoaR~wWdDE




11. Stres u manaZzérov

12. Bourn — efekt, jeho prevencia
13. Relaxacné autoregulacné techniky
Literatura:

1. DROTAROVA, E., DROTAROVA, L.: Relaxaéni metody. Mal4 encyklopedie. Praha : Epocha, 2003.
2. GABOROVA, ., GABOROVA, Z.: Psychohygiena. Dubnica nad Vahom, DTI : PreSovské tladiaret,
2008.

3. KRIVOHLAVY, J.: Psychologie zdravi. Praha : Portal, 2001.

4, LEVY,M.R.-DIGMAN,M.-SHIRREFS,J.H.: Essentiaj offlife and health, 4.vyd.,
New York, 1984.

MICEK, L.: Dugevni hygiena. Praha : SPN, 1989.

PETRU, P., TOMECKA M. a kol. : Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci v praxi.

2

Verlag Dashofer,
nakladatelstvi, spol. s.r.o.
7. PORTMANNOVA, R., SCHNEIDEROVA, E.. Hry zaméfeni na zvyseni
koncentrace a uvolnéni.
Praha: Portal, 1994.
8. PORTMANNOVA, R.: Hry pro posileni psychické odolnosti. Praha : Portal, 1999
9. SEEFELDT, D.: Nebojte sa stresu. Bratislava : Krizovatky, 1982.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 24.10.2011

VYBEROVE PREDMETY

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Koéd: B-MAN-301 | Nézov: Psycholégia efektivnej komunikicie (V)

Studijny odbor:  ManaZment
Studijny program: ManaZzment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:

Mgr. Miroslava Adamik Simegové, PhD. |Mgr. Miroslava Adamik Simegova, PhD.

Obdobie stadia Forma vyucby: prednaska, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:

1.r.ZS TyZdenny: 1-1—-0 Za obdobie $tudia: 13 —-13 -0 2

Podmienujuce predmety: ziadne

Sposob hodnotenia a ukoncenia Stidia predmetu: kredit, zdpocet
Priebezné hodnotenie: aktivne zvladnutie efektivnych komunika¢nych technik (50%)
Zaverecné hodnotenie: teoretické spracovanie zvolenej témy a jej prezentacia (50%)

Ciel’ premetu: Poukazat' na nevyhnutnost' efektivnej komunikacie v manazZérskej praxi. Cielenym
tréningom usilovat’ 0 optimalnu neverbalnu i verbalnu komunikaciu, naucit’ Studentov identifikovat’ a
vhodne interpretovat’ jednotlivé druhy neverbalnej a verbalnej komunikacie.




Stru¢na osnova predmetu:

Ciele, metddy a ulohy socialnej komunikacie.
Podstata komunikacie a jednotlivé prvky komunika¢ného procesu.
Vyznam socidlnej komunikacie. Vyznam komunikécie v organizacii.

Neverbalna a verbalna komunikécia.

Komunikacia v praci manazéra.

Schopnost’ rozliSovat’ a znizovat’ riziko existujicich komunika¢nych bariér.
Vhodnost spravneho stylu riadenia v stvislosti s komunikaciou.

1
2
3
4.
5. Tréning komunikacie.
6
7
8
9

Efektivne komunikaéné ciele.

10. Zésady efektivnej manazérskej komunikacie.

11.  Asertivita, tréning asertivity..

12.  Agresivita a pasivita v komunikacii, naj¢astejSie chyby manazérskej komunikacie.

13.  Moznosti tréningu efektivnej komunikécie.

Literatura:

1. BUGELOVA, T.: Motiva¢né a demotivaéné prvky v komunikacii. Bratislava: [IURA EDITIOV,

2005.

2. GABOROVA,L.- GABOROVA, Z.: Clovek v socidlnom kontexte. Dubnica nad Vahom, DTI :

PreSovska tlaciaren, 2008.
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. MAJTAN, M. a kol.: Manazment. Bratislava: SPRINT, 2003.

. SZARKOVA. M. a kol. Komunikécia v manaZmente. Bratislava: Ekoném, 2002.

. DONNELLY, J.- GIBSON, J.- IVANCEVICH, J.: Management. Praha: Grada, 1996.
. HLOUSKOVA, I.: Vnitrofiremni komunikace. Praha: Grada, 1998.

. HURST, B.: Encykolopedie komunikaénych technik. Praha: Grada, 1994.

. KHELLEROV, V.: Komunika¢ni dovednosti manazéra. Praha: Grada, 1994.

9. Mc.LAANOVA, P. - KREMBS, P.: Komunikace na turovni. Praha:ManagementPress,1998.
10.ELLIS,A.-BEATTIE,G.: The psychology of language and communication. New York,1986.
11.CARROL,D.V.: Psychology of language. Monterey/Ca. 1986.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje:
slovensky

Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Koéd: B-MAN-302 | Nazov: Aplikovana matematika (V)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: ManaZzment (Bc.)

Garantuje: Zabezpecuje:
doc. PaedDr. Tomas Lengyelfalusy, PhD. |doc. PaedDr. Tomas Lengyelfalusy, PhD.

doc. RNDr. Jan Haluska, CSc.
PaedDr. Livia Hasajov4, PhD.

Obdobie Stidia Forma vyucby: cvicenia

predmetu: Odporucany rozsah vyucby:

Pocet kreditov:

1.r.ZS TyZzdenny: 0—0—2  Za obdobie $tudia: 0 — 0 — 26 2

Podmienujuce predmety: Matematika

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, zdpocet
PriebeZzné hodnotenie: vypracovanie priebeznych zadani (50%)

Zaverecné hodnotenie: pisomny test (50%)




Ciel’ predmetu: Nadobudnut’ praktické skusenosti pri rieSeni niektorych matematickych problémov
Z oblasti, ktoré st sucastou predmetu matematika.

Stru¢na osnova predmetu:

Precvic¢ovanie prikladov rieSenim uloh:
1 z oblasti elementarnych funkecii
2 z oblasti komplexnych ¢isel a trigonometrickych rovnosti
3 analytického vyjadrenia geometrickych utvarov
4 sustavy linearnych rovnic pomocou roznych metdd
5. derivovania funkcie jednej redlnej premennej
6 derivovania zlozenej a inverznej funkcie
7 vysetrovania priebehu funkcie pomocou derivacii
8 aplikacie diferencidlneho poctu pomocou uloh z praxe
9 z praxe na aplikaciu diferencialneho poctu

10. neurcitého integralu a precvi¢ovanie roznych metod vypoctu

11. neurcitych integralov

12. urcitého integralu - Newton-Leibnitzova veta

13. urcitych integralov
Literatira:

1. Vlastné ucebné texty DTL.

2. ELIAS, J. - HORVATH, J. — KAJAN, J.: Zbierka tloh z vy$3ej matematiky 1.

a Il. Bratislava, Alfa, 1985, 356s.

3. ZLATOS, P. Linearna algebra a geometria. 2011, 800s, ISBN978-80-8114-111-9
4. Kazda standardna vysokoskolska ucebnica zakladov linearnej algebry a zakladov

diferencialneho a integralneho poctu

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: dennd

Kod: B-MAN-303 | Nazov: Time a stres manaZzment (V)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garant Studijného predmetu: Zabezpecuje:
PhDr. Miroslav Kmosena, PhD. PhDr. Miroslav Kmosena, PhD.
Mgr. Miroslava Adamik Simegova, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucéby: prednéska, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucéby:
1.r. LS TyZdenny: 1 -1-0 Za obdobie Stadia: 13—-13-0 2

Podmienujuce predmety: Ziadne




Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, zapocet
Priebezné hodnotenie: seminarna praca (50%)
Zaverecné hodnotenie: zaverecny test (50%)

Ciel predmetu: Vediet uplatiovat’ zékladné techniky riadenia ¢asu a stresu s vyuzitim vo vlastnej
praci manazéra.

Struc¢na osnova predmetu:

Manazment €asu — strucnd historia nakladanim s nas§im ¢asom
Zakladné stratégie manazmentu ¢asu

Stanovovanie priorit

ABC analyza

Analyza tyzdnovej casovej vzorky

Planovanie Casu na zdklade vysledkov analyzy

Stratégie manaZovania ,,zlodejov ¢asu‘

Stres — zékladna koncepcia, ¢asté omyly v jej pochopeni
Stres — formy, typy. Akuatny a chronicky stres a jeho nasledky
10. Zvladanie stresu — preventivne stratégie

11. Stratégie zvladania aktualneho stresu

12. Stratégie zvladania nasledkov stresu

13. Relaxacéné techniky a d’alSie postupy

CoNoO~wWNE

Literatara:

1. ADAIR, J. Hospodafeni s casem. Praha: Alfa, 2004, ISBN: 8086851079

2. GRUBER, D. Time management. Praha: Grada, 2009, ISBN: 9788072612116

3. HASTO, J. Autogénny tréning. Trenéin: Vydavatel'stvo F. , 2006, ISBN: 80-88952-40-9

4. MAGGIO, M. The Art of Organizing Anything. New York: McGraw Hill, 2009, ISBN: 978-0-07-
160913-5.

5. NOVAK, P. Jak bojovat se stresem. Praha: Grada, 2004, ISBN: 8024706954

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: dennd

Koéd: B-MAN-304 | Nazov: Behaviorilna ekonomika a neuroekonomika (V)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garant Studijného predmetu: Zabezpecuje:

doc. Mgr. Anton Heretik, PhD. doc. Mgr. Anton Heretik, PhD.

Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednésky Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:

1.r. LS TyZzdenny: 2—0—-0 Za obdobie Stidia: 26 -0-0 2




Podmienujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, zapocet
Priebezné hodnotenie: 0%
Zaverecné hodnotenie: zaverecny test 100%

Ciel’ predmetu: obozndmit' s modernymi trendmi v behavioradlnej ekondmii a neuroekondmii.
Pochopit’ vytvaranie hodnoty a prezivanie odmeny, prijimanie rozhodnuti v podmienkach odmeny vz.
rizika a trhové spravanie spotrebitela.

Struéna osnova predmetu:

1. Behavioralna ekonémia — vyvin a vztah k ekonomickym teoridm.

2. Behavioralna ekonomia a neuroekonomika a pribuzné odbory — kognitivne a afektivne vedy,
neurovedy.

Neuroekondmia — zakladné predpoklady a témy.

Zakladné funkéné mozgové ,,centra™ z hl'adiska neuroekonémie.

Hodnotenie a prezivanie odmeny a trestu. Afektivne procesy pri rozhodovani.

Klasické a novsie tedrie rozhodovania.

Rozhodovacie kritéria a prijimanie rozhodnuti v r6znych podmienkach.

Planovanie a prijimanie rozhodnuti podnikatel'a z pohl'adu neuroekonémie. Reflektované
a nereflektované kognitivne procesy.

9. Spravanie spotrebitel'a z pohl'adu neuroekonomie.

10. Etika a neuroetika.

11. Implicitné a explicitné moralne pravidlé a ich dodrziavanie.

12. Evoluény pohlad na ekonomické spravanie.

13. Smerovanie behavioralnej ekonomie a neuroekonémie.

NG AW

Literatara:
1. BALAZ, V. Riziko a neistota. Uvod do behavioralnej ekondémie a financii. Bratislava: Veda, 2009,
ISBN: 9788022410823.
2. FREY, B.S., STUTZER, A. Happiness and Economics. Princeton, NJ: Princeton University Press,
2002, ISBN: 0-691-06998-0.
3. GLIMCHER, et al. Neuroeconomics Decision Making and the Brain. Elsevier: London.20009,
ISBN: 978-0-12-374176-9 .
KAHNEMAN, D. a spol. Socidlna inteligencia. Bratislava: Europa.2010 ISBN: 9788089111237.
LEA, S. E. G, TARPY, R. M., WEBLEY, P. (1994). Psychologie ekonomického chovéni. Praha:
Grada. ISBN: .
6. SUNSTEIN, C.R., THALER, S. Nudge (St’ouch). Zlin: Kniha Z1in,2010 ISBN: 9788087162668.
7. STANTON, A.A. DAY, M.; Welpe, I. Neuroeconomics and the Firm. Cheltenham, UK,2010
8. SAAD, G. (ed). Evolutionary Psychology in the Business Sciences. Springer Heidelberg,2011
ISBN: 978-3-540-92784-6.
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Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: dennd

Koéd: B-MAN-305 | Nazov: Tabulkové procesory (V)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
doc. Ing. Peter Kovéacik, PhD. doc. Ing. Peter Kovacik, PhD.
Mgr. FrantiSek Stancek, PhD.




| Mgr. Jozef Pugek, PhD.

Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednaska, cvi¢enie Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:
1r. LS TyZdenny: 1 -0—1  Za obdobie §tudia: 13 -0—13 2

Podmienujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: kredit, zapocet
PriebeZné hodnotenie: ucast na cvic¢eniach (50%)
Zaverecné hodnotenie: semestralna praca (50%)

Ciel’ predmetu: zoznamit’ s pracou v tabulkovom procesore MS Excel, osvojit’ si zdkladné operacie,
formatovanie harku, filtrovanie udajov, priblizit’ pracu s grafmi, matematické, Statistické, ekonomické a
finan¢né funkcie, naucit’ sa tvorit’ kontingencné tabul'ky, osvojit' si moznosti uplatnenia MS Excel
vV manazérskej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do $tdia discipliny. Ciele, obsah $tidia discipliny, organizacia prace $tudijnej skupiny

2. Popis a zoznamenie sa s prostredim tabul’kového procesora MS Excel (roletové menu, panely
nastrojov)

3. Zakladné operacie v tabulkovom procesore MS Excel (cut, copy, paste, hromadné naplianie
udajov, vzhlad stranky)

4. Formatovanie harku (oramovanie a podfarbenie, atypické tabulky, spracovavanie tdajov do

tabuliek, pridavanie riadkov a stipcov)

5. Triedenie udajov pomocou filtrov, praktické precvi¢ovanie

6. Praca s grafom a tvorba diagramov v prostredi tabulkového procesora MS Excel, praktické
precvicovanie

7. Statistické a matematické funkcie tabulkového procesora MS Excel (pouzitie MS Excel pri
Statistickom spracovavani udajov)

8. Ekonomické a finan¢né funkcie

9. Previazanost’ tabulkového procesora MS Excel s ostatnymi aplikaciami MS Office

10. Pokrocilé funkcie MS Excel (kontingencné tabul’ky)

11.  Pokrocilé funkcie MS Excel (spolupraca online, zdielanie zoSitov)

12.  Prepojenie MS Excel s prezentaénymi programami
13.  Uplatnenie MS Excel v manazérskej praxi.

Literatura:

1. BROZ, M.: Excel pro manazery a ekonomy, Brno, CP Books, a.s., 2005, 424 s., ISBN 80-251-0499-
0

2. YOUNG, M. —,HALVORSON, M.:MS Excel 2003, Brno, Computer Press, 2004

3. PECINOVSKY, J.: Excel v ptikladech - feSené ulohy. Praha : Grada, 2001, ISBN 80-247-0030-1

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Koéd: B-MAN-306 | Nazov: Ergonémia v manaZmente (V)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garant Studijného predmetu: | Zabezpecuje:




doc. Ing. arch. Janka Betakova, PhD. | doc. Ing. arch. Janka Betikové, PhD.

Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednaska, cvi¢enie Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:
2.1.ZS TyZdenny: 1 -0—-1 Za obdobie Studia: 13 -0— 13 2

Podmienujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stiadia predmetu: kredit, zapocet

Priebezné hodnotenie: vypracovanie protokolu z ergonomického cvicenia a jeho obhajoba (0-30
bodov, Gspesnost’ min. 15 bodov),

Zaverefné hodnotenie: kontrola vedomosti formou testu (0-70 bodov, uspesnost’ min. 36 bodov)

Ciel’ predmetu: nadobudnit vedomosti a skusenosti z oblasti humanizacie prace a pracovnych
podmienok. Osvojit’ si vyznam a obsah najddlezitejSich ergonomickych principov, cielov a metod, ako
aj ich vyuzitie vo vyucbe odbornych predmetov a praktickej pripravy. Na cviceniach predviest’ merania
konkrétnych ergonomickych parametrov a navrhnl opatrenia na optimalizdciu produktivity systému
prace.

Struc¢na osnova predmetu:

1 Uvod do ergonémie v manazmente (principy, ciele a metody)

2 Systémy prace v manazmente (prvky, vizby a procesy)

3 Optimalizécia systémov prace z hl'adiska ich produktivity a kvality

4. Charakteristika zakladnych parametrov pracovnika - manazéra,

5. Energetickd bilancia manazéra

6 Pracovna zataz, vykonnost’ a spolahlivost’ manazéra

7 Ergonomické poziadavky na pracovné tlohy manaZzéra

8 Ergonomické poziadavky na pracovisko (rozmerové a priestorové riesSenie)

9 Ergonomické poziadavky na pracovisko (zorné podmienky, oznamovace a ovladace)

10. Ergonomické poziadavky na néaradie

11.  Ergonomické poZiadavky na pracovné prostredie (akustické, optické, klimatické a prasné)
12. Ergonomické poziadavky na pracovné prostredie (biologické, chemické a psycho-socialne)
13. Organizacia prace manazéra

Literatara:

1. LORKO, M.: Ergonémia. Dubnica nad Vdhom : Dubnicky technologicky institut v Dubnici nad

Viahom, 1. vydanie ucebnice 2008, 178 str., ISBN 978-80-969815-7-1

LORKO, M.: Ergonémia vo vyrobe. FVT TU v Kosiciach, 2001, ISBN 80-7099-692-7

CHUNDELA, L.: Ergonomie. CVUT Praha, 1994, ISBN 80 - 01149 - 6

4. GILBERTOVA, S,. MATOUSEK, O.: Ergonomie:Optimalizace lidské ¢innosti. Praha 2002, ISBN
80-247-0226-6

wmn

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Kod: B-MAN-307 | Nazov: Rozvoj regionov a komunit (V)

Studijny odbor:  ManaZment




Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:

doc. Ing. arch. Janka Betdkova, PhD. doc. Ing. arch. Janka Betdkova, PhD.

Obdobie Stadia Forma vyuéby: prednaska, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:

2.1.ZS TyZdenny: 1 -1—-0 Za obdobie $tudia: 13-13 -0 2

Podmienujuce predmety: Mikroekonomia, Makroekondémia

Spo6sob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, zdpocet
Priebezné hodnotenie: rieSenie pripadovej studie (60%)
Zaverefné hodnotenie: pisomny test (40%)

Ciel’ predmetu: ziskat’ vedomosti o teoretickom a praktickom inStrumentariu pre prakticku aplikdciu
myslienok udrzatel'ného rozvoja na lokdlnu i regionalnu uroven

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky rozvoja regiénov a komunit
Teorie regionalneho rozvoja

Ekonomické aspekty regionalneho rozvoja
Environmentalne aspekty regionalneho rozvoja
Socialne aspekty regionalneho rozvoja

Regiony a regionalizacia v podmienkach EU a SR
Indikatory regionalneho rozvoja

Nastroje regiondlneho rozvoja, metddy regionalneho rozvoja
Strategické planovanie a regionalny rozvoj

10. Socioekonomické planovanie regionalneho rozvoja
11. Ulohy a postavenie komunit v regiondlnom rozvoji
12. Stratégie a nastroje komunitného rozvoja

13. Nastroje komunitného rozvoja

CoNo~wNPE

Literatara:

1. BASS, P. L. (1998): Planovanie rozvoja miest a obci v podmienkach trhove;j
ekonomiky.LSGAC, Bratislava

2. Kolektiv (2004): Metodicka prirucka pre spracovanie Programu hospodarskeho

a socialneho rozvoja obce. Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR, BratislavaKomrska, J.
(2000): Metody, techniky a nastroje priestorového planovania na lokalnej Grovni. Road, Bratislava

3. KOVAC, B. (2000): Vybrané problémy regulacie v izemnom planovani. Road,
Bratislava,

4. KOVACIK, P. (2000): Sugasny rozvoj, siéasna situicia a perspektiva SR
V porovnani s krajinami EU. Road, Bratislava,

5. KUSY, 1. (2000): Ekonomické a politické aspekty priestorového planovania.
Road, Bratislava,

6. Aktualne nadrodné a medzinarodné dokumenty

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:

slovensky 24.10.2011




INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Koéd: B-MAN-308 | Nazov: Efektivne rieSenie konfliktov (V)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garant Studijného predmetu: Zabezpecuje:

Mgr. Gabriela Rozvadsky Gugova, PhD. | Mgr. Gabriela Rozvadsky Gugovéa, PhD.
Mgr. Miroslava Adamik Simegové, PhD.
PhDr. Slavka Cepelova

Obdobie Studia Forma vyucéby: prednéska, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
2.1. LS Tyzdenny: 1 —-1—-0 Za obdobie Studia: 13—-13-0 2

Podmiefiujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skon¢enia Stidia predmetu: kredit, zdpocet
PriebeZzné hodnotenie: aktivita na seminaroch + analyza konfliktnej situacie (40%)
Zaverecné hodnotenie: zavereCny test (60%)

Ciel’ predmetu: ziskat’ prehl’ad o typoch, formach, procesoch a spdsoboch rieSenia konfliktu. Rozvinut’
orientaciu v oblasti komunikécie, osvojit' si a prezentovat zakladné zruénosti formou tréningov
V narabani s interpersonalnymi konfliktmi. Oboznamit' s mediaciou a facilitaciou konfliktu a s ich
vyuzitim v uspesnej profesionalnej manazérskej komunikacii.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Konflikt — zakladné pojmy a typy konfliktov

2. Historia pristupov k rieSeniu konfliktov — od autoritativneho k participativnym a alternativnym
rieSeniam

Prehl'ad zékladnych spdsobov rieSenia konfliktov.

Osobnost’ a konflikt — determinacia temperamentom, osobnostnou typologiou, skisenost'ami
Situa¢né faktory, ktoré suvisia s vyskytom a priebehom konfliktov

Prevencia konfliktov — mytus alebo spdsob ich rieSenia, psychohygiena manazéra

Fazy rieSenia konfliktu

Zakladné stratégie rieSenia konfliktov

. Konflikty medzi skupinami (napr. oddeleniami ¢i timami vo firme)

10. RieSenie konfliktov medzi skupinami

11. Zaklady facilitacie konfliktu

12. Mediacia - principy a proces

13. Sucasnost’ a buducnost’ procesu riesenia konfliktov — medzindrodné timy, virtudlne timy

©0 N U AW

Literatura:

1. BELOHLAVEK, J. Jak vést rozhovory s podiizenymi pracovniky. Praha, Grada, 2009, ISBN:
9788024723136.

BEDNARIK, A. Facilitace. Kladno: Aisis, 2007, ISBN: 8090407107.

HOLA, L. Mediace. Praha: Grada Publishing, 2003, ISBN: 8024704676.

LAHNEROVA, D. Asertivita pro manazery. Praha: Grada, 2009, ISBN: 9788024728926.
MCCONNON, S., MCCONNON, M. Jak tesit konflikty na pracovisti. Praha: Grada, 2009, ISBN:
9788024730035.

HALL, C. S.; LINDZEY,G. Psycholédgia osobnosti. Bratislava. SPN, 2002, ISBN: 80-08-03384-3
BERRYOVA, L. M. Psychologia v praci. Uvod do pracovnej a organizatnej psychologie.
Bratislava. IKAR, 2009, ISBN: 9788055118420

abkrown

~No

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011




INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-309 | Nazov: Multimediidlne informacné systémy (V)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:

doc. Ing. Jozef Ondera, CSc. doc. Ing. Jozef Ondera, CSc.
Mgr. Frantisek Stancek, PhD.
Mgr. Miroslava Gregova

Obdobie Studia Forma vyucby: prednaska, cvicenie Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
2.1. LS TyZzdenny: 1 -0—-1 Za obdobie Stidia: 13— 0— 13 2

Podmiefiujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skon¢enia Stidia predmetu: kredit, zapocet
Priebezné hodnotenie: aktivna ucast na cvi¢eniach (40%)
Zaverefné hodnotenie: pisomny test (60%)

Ciel’ predmetu: ziskanie zakladnych poznatkov o technologiach, prostriedkoch, moznostiach vyuzitia
multimedialnych informa¢nych systémov, pochopenie ich principov s cielom zefektivnenia prace.

Stru¢na osnova predmetu:

1 Vlastnosti a zakladné zlozky multimedialnych systémov.

2 Informacné systémy — historicky a sicasny vyvoj.

3 Komponenty multimédii, ich vyznam a integracia do multimedialneho produktu.
4. Technické rieSenia multimedialnych systémov.

5. Technologie pre spracovanie textu a grafiky.

6 Zvuk a jeho digitalne spracovanie, upravy zvuku, zvukové formaty.

7 Video — zaznam, strih, uprava, formaty.

8 Principy a moznosti vytvarania animacii.

9 Zaznamové meédid — vlastnosti, moznosti, vyuZzitie, vyvoj, zasady archivacie.

10.  Prostriedky multimedidlnej komunikacie. Multimédia v sietovych prostrediach.
11.  Vyuzivanie multimedidlnych systémov. Pravne aspekty ochrany multimedialnych produktov.
12.  Informacéna a komunikacna bezpecnost’. Softvérové piratstvo.

13.  Perspektivy vyvoja a vyuzivania multimedidlnych informa¢nych systémov.

Literatara:

1. CRAIG, P.: Softwarové piratstvi bez zdhad. Grada, 2008. ISBN 978-80-24717-65-4

2. CAPEK, J., FABIAN, P.: Komprimace dat - pr|nC|pya praxe. Computer Press, 2000. ISBN 80-72262-31-9

3. FABIAN, P Multimedialne informacné systémy. Zilinska univerzita, 1998. ISBN 80-7100-514-2

4. LEVICKY, D.: Kryptografia v informacnej a sietovej bezpetnosti. Elfa, Kosice 2010. ISBN 978-80-80861-
63-6

5. OZER, J.: Pinnacle Studio 10 : nazorny privodce nahravanim a upravou videa. Computer Press, 2007.
ISBN 978-80-25114-89-6

6. SCHAEFFER, M.: Adobe Flash CS4 Professional : 100 nejlepSich postupi. Computer Press, 2009.
ISBN 978-80-25123-33-1

7. VACULIK, J.: Multimédia: zikladné pojmy z grafického spracovania a animacie. Zilinska univerzita,
Zilina 2010. ISBN 978-80-55401-94-2

8. ZARA, J. akol.: Moderni poéitatova grafika: kompletni priivodce metodami 2D a 3D grafiky. Computer

Press, 2004. ISBN 80-251-0454-0

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:




Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: dennd

Kéd: B-MAN-310 | Nazov: UdrZatePny rozvoj (V)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:

Ing. Juraj Svajda, PhD., MSc. Ing. Juraj Svajda, PhD., MSc.

Obdobie Stadia Forma vyuéby: prednaska, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:

2.1. LS TyZdenny: 1-1—-0 Za obdobie Studia: 13-13 -0 2

Podmienujuce predmety: Mikroekonomia, Makroekondémia

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, zapocet
PriebeZzné hodnotenie: rieSenie pripadovej Studie (40%)
Zaveretné hodnotenie: pisomny test (60%)

Ciel’ predmetu: oboznamit’ sa s principialnymi aspektmi udrzatelného rozvoja, ziskat’ prehl'ad o jeho
ukazovatel'och (environmentalne, ekonomické, socidlne), rieSeniach konkrétnych pripadovych §tadii
a praktickom hodnoteni ukazovatel'ov udrzateI'ného rozvoja na vybranom modelovom uzemi (obec,
mesto, region).

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu, vymedzenie zakladnych pojmov

2 Koncepcia trvalo udrzateI'ného rozvoja — historia, dimenzie, stratégie

3. Zakladné dokumenty

4 Globalne problémy zivotného prostredia v kontexte socialno-ekonomického rozvoja
spolocnosti

) Principy trvalo udrzate'ného rozvoja

6. Kritérid udrzate'ného rozvoja

7 Indikétory udrzate'ného rozvoja

8. UdrZzateI'ny rozvoj v Eurdpe a inStituciondlne zabezpecenie

9. Stratégia trvalo udrzatelného rozvoja v SR

10.  Environmentalne, ekonomické a socialne aspekty udrzatelného rozvoja

11.  Aplikécia udrzate'ného rozvoja v hospodarskej politike

12. Zasady udrzateI'ného rozvoja v realnej ekologickej politike
13. Regiondlny marketing a manaZment udrZatel'ného rozvoja
Literatara:

1. Agenda 21 a ukazovatele trvalo udrzatelného rozvoja. MZP SR. 1996. Bratislava. 520 pp.
2. HUBA, M., KOZOVA, M., MEDERLY, P., 2002: Miestna Agenda 21 — udrzateI'ny rozvoj obci
a mikroregionov na Slovensku. REC Bratislava, 86 pp.
3. KRASNEC, P., KOZOVA, M., 2000: Trvalo udrzatel'ny rozvoj. Prirodovedecka fakulta UK
Vv Bratislave, Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre, 128 pp.
NOVACEK, P., 2011: Udrzitelny rozvoj. Univerzita Palackého Olomouc, 432 pp.
Narodny environmentalny akény program SR. MZP SR. 1996. Bratislava. 127 pp.
SABO, P. a kol., 2009: Udrzatel'ny rozvoj — vybrané kapitoly z globalnych problémov
a udrzatel'ného rozvoja. UMB Banska Bystrica, 125 pp.
1. Stratégia, zasady a priority §titnej environmentalnej politiky. MZP SR. 1993. Bratislava. 142

Pp.

o ok~




Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Kod: B-MAN-311 | Nazov: Vybrané Kapitoly z psycholégie prace (V)

Studijny odbor:  ManaZment
Studijny program: ManaZzment (Bc.)

Garant Studijného predmetu: Zabezpeluje:
Mgr. Gabriela Rozvadsky Gugova, PhD. | Mgr. Gabriela Rozvadsky Gugova, PhD.
PhDr. Slavka Cepelova

Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednéska, seminér Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
3.1.2S TyZzdenny: 1 -1-0 Za obdobie §tudia: 13-13-0 2

Podmieniujuce predmety: Ziadne

Sposob hodnotenia a skon¢enia Stidia predmetu: kredit, zapocet
Priebezné hodnotenie: aktivna Ucast’ na semindroch
Zaverecné hodnotenie: zaverecny test

Ciel’ predmetu: Aplikdcia zadkladnych pojmov  psychologie prace v modelovych pripadoch,
nadobudnutie zrucnosti v oblasti heuristickych rieSeni situacii namodelovanych na najcastejSie
problémové okruhy discipliny. Ziskanie prehl'adu o technikach a metddach pouZivanych v personalnej
oblasti v naviazanosti na prax.

Stru¢na osnova predmetu:
1.  Predmet psychologie prace a jej uplatnenie v ekonomickej praxi.
2. Vyuzitie poznatkov z psychotechniky, human relataions, inZinierskej psychologie.
3. Psychologicka profesiografia pracovného miesta. Poziadavky, redlne vykonavana cinnost,
relevantné osobnostné vlastnosti.

4.  Vyuzitie metdd psychologie prace, sociometria a postojoveé Skaly v praxi, 360 stupiova vézba.
5. Pracovna motivacia, ekonomicka a Socialna motivacia. Teorie a zdroje.
6.  Psychologické nastroje zvySovania pracovnej motivacie. Motivac¢ny profil.
7. Pracovna skupina, dimenzie pracovnej skupiny, team, teambuilding.
8.  Klasifikacia timov, medzinarodné timy, virtualne timy.
9.  Negativne psychologické javy v pracovnej skupine, konflikty, mobbing, bossing, robotizmus,
workoholizmus, syndrém burnt out , syndrém bore out.
10.  Heuristické stratégie v ramci rozhodovacich procesov.
11.  Ergonodmia a jej vyuZitie v praxi, fyzikalne podmienky pracovného prostredia.
12. Riadiaca ¢innost’, vedenie I'udi, moc, moralka, eticky kodex.
13. Asertivita v praxi. Pouzitie asertivnych zakonov v modelovych situaciach.
Literatura:

1. BEDRNOVA, E. -NOVY, L. a kol.: Psychologie a sociologie fizeni. Managemnet Press, 2009,
ISBN 8072610643

2. BERRYOVA, LILLY M. : Psycholégia v praci. Ikar, Pegas, 2009, ISBN 978-80-551-1842-0

3. ROZVADSKY GUGOVA, G.: Coping strategies in conflict situations (Anxiety and Avoidance).




Unversity Review, Health Care 2010, VVol.4, No.4, 54 p. ISSN 1337-6047 EV 3723/09

4. ROZVADSKY GUGOVA, G: Bank officer and his status. In: Health as a Prerequisite for
Development of Human Potential. Edited by © STS Science Centre Ltd., London, Great Britain,
2010, ISBN 978-0-9564777-1-2

5. ROZVADSKY GUGOVA, G. and HERETIK, A.: ROBOTIZMUS, WORKOHOLIZMUS,
PHENOMENA OF OUR TIME, In: Znalosti pro trzni praxi 2011, © 2011 Katedra aplikované
ekonomie FF UP v Olomouci. ISBN v elektronické podobé s indexaci v databazi ISI Thomson Reuters

6. Casopisy: Psychologie v ekonomické praxi. Technologia vzdeldvania. Vychovavatel.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stadia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-312 | Nazov: Verejna sprava (V)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: ManaZment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:

doc. Ing. Cudmila Mizi¢kova, PhD. doc. Ing. Cudmila Mizi¢kova, PhD.

Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednasky Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:

3.1.2S TyZzdenny: 2—-0—-0 Za obdobie Stidia: 26 -0-0 2

Podmieniujuce predmety: Makroekonémia

Sposob hodnotenia a skon¢enia Stidia predmetu: kredit, zapocet
Priebezné hodnotenie: semindrna praca (50%)
Zaverecné hodnotenie: pisomny test (50%)

Ciel’ predmetu: ziskat vedomosti o postaveni a fungovani jednotlivych zloziek verejnej spravy.
Pochopit’ jej tilohy a inStitucionalne usporiadanie.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Uvod do predmetu, vymedzenie zakladnych pojmov
Veda o administrativnom systéme SR
Dejiny verejnej spravy v SR
Verejna moc a Verejna politika
Postavenie a ulohy verejnej spravy
Pravne aspekty verejnej spravy
Struktira verejnej spravy
Subjekty verejnej spravy
Samosprava, jej postavenie a tlohy vo verejnej sprave
10. Regionalna verejna sprava a regionalny rozvoj
11. Manazment vo verejnej sprave
12. Ludské zdroje vo verejnej sprave
13. Kontrolné mechanizmy vo verejnej sprave

©CoNoOR~WN

Literatara:
1.HAMALOVA, M. - BELAJOVA, A. - MAJOROSOVA, M. Uvod do $tadia verejnej spravy.
Bratislava: crr.sk, 2011, ISBN: 978-80-8137-002-1
2.BELAJOVA, A. Regionalna ekonomika
3.KLUS, M., Aktéri verejnej politiky — Strukturalizacia, VoI'ba, Banské Bystrica: FPV a MV UMB,
2008




Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
Slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma $tadia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-313 | Nazov: Psycholégia tvorivosti (V)

Studijny odbor:  Manazment
Studijny program: Manazment (Bc.)

Garant Studijného predmetu: Zabezpecuje:
doc. PhDr. Pubica Gaborova, CSc. doc. PhDr. Pubica Gaborova, CSc.
PaedDr. Dasa PorubCanova
Obdobie Stadia Forma vyuéby: prednaska, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:
3.1.2S TyZdenny: 1 -1-0 Za obdobie Stadia: 13—13 -0 2

Podmienujuce predmety: zaklady psychologie

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, zdpocet
Priebezné hodnotenie: aktivna Ucast’ na semindroch
Zaverecné hodnotenie: zaverecny test

Ciel’ predmetu: poskytnit' teoretické poznatky z psycholdgie tvorivosti, oboznadmit’ Studentov so
zékladnymi pojmami, pristupmi  a vyvinovymi S$tadiami rozvoja tvorivosti ako aj cinitel'mi
podporujicimi tvorivost, vlastnostami tvorivej osobnosti, vybranymi metédami zistovania a rozvijania

tvorivosti.

Struc¢na osnova predmetu:

1 Koncept pojmu tvorivost. Tedria tvorivosti.
2. Historické a sucasné chapanie tvorivosti.

3. Tvoriva osobnost’, tvorivé prostredie, tvorivy proces, tvorivy produkt.
4. Tvorivé prostredie.

5. Vyvin tvorivosti, vyvinové §tadid tvorivosti.
6. Osobnost’ tvorivého manazéra.

7. Tvorivy manazér, jeho charakteristiky a rozvoj.

8. Guilfordov model tvorivého myslenia.

9. Vztah tvorivosti a inteligencie.

10. Zistovanie tvorivosti. Metddy divergentného myslenia a kognitivnych schopnosti.

11. Kognitivne procesy v tvorivosti ( vnimanie, predstavivost’, pozornost’, paméit’, myslenie).
12. Rozvijanie tvorivosti ( metddy podporujuce tvorivost’ : brainstorming, heuristiky, zasady).
13. Bariéry tvorivosti a metddy na odstranovanie alebo minimalizaciu bariér tvorivosti.

Literatura:




1. DACEY, J.S., LENNON, K.H. : Kreativita. Praha : Grada, 2000.

2. KIRST, W. - DIEKMEYER, V.: Trénink tvofivosti. Praha : Portal, 1998.

3. SZOBIOVA, E.: Tvorivost’ — od zahady k poznaniu. Bratislava : Stimul,
2004.

4, ZELINA, M.: Vychova tvorivej osobnosti. Bratislava : UK, 1995.

5. ZELINA, M.: Ako sa stat’ tvorivym. Samorin : Fontana, 1997.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:

slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stadia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-314 | Nazov: Nastroje marketingovej komunikacie (V)

Studijny odbor:  ManaZment
Studijny program: ManaZzment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:
Ing. et. Bc. Ladislav Mura, PhD. Ing. et. Bc. Ladislav Mura, PhD.
Ing. Peter Sklencar
Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednaska, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporicany rozsah vyucby:
3.1. LS TyZzdenny: 1 -1—-0 Za obdobie Studia: 13-13 -0 2

Podmieniujuce predmety: Marketing

Sposob hodnotenia a skon€enia $tidia predmetu: kredit, zapocet
PriebeZné hodnotenie: semindrna praca a jej prezentacia (50%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (50%)

Ciel’ predmetu: poznat' nastroje marketingovej komunikacie z aspektu trendov v marketingovej
¢innosti firiem. Prostrednictvom prikladov z praxe aplikovat’ jednotlivé nastroje v komunikacii podniku
S okolim.

Stru¢na osnova predmetu:

1 Direct marketing,

2 Database marketing

3 Telemarketing

4, Event marketing

5. E-marketing, online marketing

6 Permission marketing, E-mail marketing
7 Relationship marketing

8 Guerrilla marketing, Viral marketing

9 Affiliate marketing, Ambush marketing
10. Cause-related marketing

11. Generational marketing

12. Interaktivny marketing




13. Spolo¢enska zodpovednost’ firiem (CSR)

Literatuara:

1. CIMO, J.: Marketingové aplikacie. Bratislava : Ekonom, 2004

2. KOTLER, P.: Marketing management. Praha : Grada Publishing,
2006

3. KOTLER, P., TRIAS DE BES, F.: Inovativni marketing. Praha :
Grada Publishing, 2005

4, SKLENCAR, P. — SLAVIKOVA, G.: Marketing. Dubnica nad

Vahom: Dubnicky technologicky institut v Dubnici nad Véhom, 2011. ISBN 978-80-89400-28-7
SINDLER, P.: Event marketing. Praha : Grada Publishing, 2003
6. TOMAN, M.: Intuitivni marketing. Praha : Management Press,
2007. ISBN 978-80-7261-165-2.
1. WUNDERMAN, L.: Direct marketing. Praha : Grada, 2004

o

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 24.10.2011

INFORMACNY LIST PREDMETU

Forma Stidia predmetu: denna

Kéd: B-MAN-315 | Nazov: Uvod do medzinarodného marketingu (V)

Studijny odbor:  ManaZment
Studijny program: ManaZzment (Bc.)

Garantuje: Zabezpeluje:

Ing. Ivana Cervenanskd, PhD. Ing. Ivana Cervenanska, PhD.

Obdobie Stiadia Forma vyuéby: prednaska, seminar Pocet kreditov:
predmetu: Odporucany rozsah vyucby:

3r. LS TyZdenny: 1-1 -0 Za obdobie Studia: 13-13-0 2

Podmienujuce predmety: Podnikanie v malych a strednych podnikoch, Marketing

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: kredit, zapocet
Priebezné hodnotenie: vypracovanie semindrnej prace na zvolenu problematiku (30%)
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (70%)

Ciel’ predmetu: porozumiet’ zakladnym oblastiam medzindrodného marketingu a moznostiam prieniku
na zahranicné trhy, osvojit si aplikdciu tedrie marketingu v podmienkach medzinarodného
podnikatel’ského prostredia.

Stru¢na osnova predmetu:

Globalizacia trhu

Predpoklady a dovody vzniku medzinarodného marketingu
Internacionalizacia podnikatel'skej ¢innosti

Tedrie internacionalizacie

Standardizacia, adaptacia a glokalizacia

agrownE




6 Medzinarodné marketingové prostredie: kulturne stadie ako zédkladny determinant
1. Formy prieniku na zahrani¢ny trh a teritorialna expanzia

8. Vol'ba cielového trhu, medzinarodné marketingové stratégie

9. Medzinarodny marketingovy vyskum

10. Medzinarodna vyrobkova politika

11.  Medzinarodna cenova politika

12. Medzinarodna distribu¢na politika

13. Medzinarodna komunikacna politika

Literatura:

1.HORSKA, E. Medzinarodny marketing. Nitra: SPU, 2007, ISBN 978-80-8069-938-3

2.SUPIN, M.: Medzinarodny marketing a obchod. Zvolen : TU, 2003. ISBN 80-89029-62-0.

3.KOTLER, P. - ARMSTRONG, G. Moderni marketing. Praha: Grada Publishing, 2007, ISBN 978-
80-247-1545-2

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej tpravy listu:
Slovensky 24.10.2011




