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Aktualnost’ zvolenej prace — V najnovs$ich vedeckych pedagogicko-psychologickych
pracach (napr. L. Anderson et.al: A Taxonomy for Learning, Teaching and Assessing) sa
velmi c¢asto objavuje trend zdoéraziovania kognitivnych funkcii a procesov ¢loveka.
Spomina sa pritom vyznam Bloomovej taxonomie kognitivnych funkcii, ale najmi
inovovana Bloomova koncepcia Andersonom a kol. kde sa povodna taxondémia obohatila
prave o TVORIVOST. Tvorivost sa niekedy chdpe len v zmysle uZitognosti tvorivého
myslenia - vynaliezania, badania, objavovania... ale tvorivost’ ma vyznamny vplyv na celi
osobnost’. Homo creans /tvorivy ¢lovek/ sa postupne oslobodzuje od:

- hmotnej zavislosti

determindcie mimosubjektovymi povinnost'ami

zabezpecovania kontroly

tlaku prostredia a situécii, kde ¢lovek straca seba

PredloZena habilitatnd praca skuma tvorivi osobnost’ uditel'a, jej prejav a moZnosti pri
odbornom vzdeldvani a hlavne jej dopad na Zziakov. V tomto zmysle praca tohto druhu
nie je len aktudlna, ale aj vysoko potrebnd aj vo vztahu k vychove tvorivych Ziakov —
absolventov odbornych $kol. Je Zalostne malo odbornych prac na Slovensku, ktoré sa

venuju tvorivosti — vrcholu I'udskych schopnosti a prejavu I'udského ducha.

Teoretické  spracovanie témy - Ciele prace — poznanie vnimania tvorivosti ucitel'mi
a sebahodnotenia tvorivych kompetencii, ako aj skimanie nazorov Ziakov na vyucbu
predmetu ekonomika na strednych skolach, st ciele relevantné, redlne a empiricky
splnitel'né. Autorka v teoretickej Casti preukdzala svoje schopnosti kvalitného poznania
problematiky kreatoldgie, podarilo sa jej vyexcerpovat' najddlezitejsie témy, diskusie,
otazky, ktoré su aktualne, Zivé a nalichavé nielen v kontexte edukdcie. Praica ma logicku
Struktiru a zodpoveda podmienkam vedeckej prace. V Givode prezentuje poznatky o profesii
pedagodg, analyzuje obsah, metody kreativnej edukacie aosobnost tvorivého ucitela

a ziaka. Autorka postupuje k vyskumu sebapercepcie tvorivosti u¢itefov aod tohto kroku



prikrodila k navrhom na rozvijanie tvorivej edukdcie (tvoriva dramatika) arozvoj tvorivosti
v ekonomickych predmetoch. Teda smeruje od vieobecného ku konkrétnemu, od poznania
skuto€nosti /tvorivosti/ k jej rozvijaniu. Akceptovatelny je prehlad tedrii tvorivost] aj
vymedzenie (vorivej osobnosti. Teoreticka orientécia na regulativne chapanie osobnosti, aj
tvorivej osobnosti, je plodnym vychodiskom pre skimanie osobnosti tvorivého uditel'a.
Rovnako je akceptabilné tvrdenie o vztahu tvorivej osobnosti ku tvorivej edukacnej praxi.
V Casti o tvorivej edukécii je zavaznou problematikou tvorba a vyuivanie divergentnych
uloh, na ktoré autorka poukazuje. Bolo by vhodné viac ich rozpracovat’ v praktickej &asti,
teda ako tvorit’ divergentné Ulohy vo vyuébe konkrétneho predmetu, akym je ekonomika.
Autorka vSak poskytuje dostatok indpirdcii obsahovych aj metodickych, ako postupovat’ pre
tvorivej edukacii. Citatel' po precitani teoretickej ¢asti monografie ziska zakladny prehl'ad
otom, Co je to tvorivost, &o je to tvorivd osobnost (nielen uitel'a) a ziska informécie

0 zdkladoch tvorivého vyudovania,

Empiricka cast’ prdce obsahuje dve $tudie. Prvé sa tykaanalyzy sebapercepcie tvorivosti
uucitelov  ekonomickych predmetov. Vzorku tvori 117 ucitefov. Zvolila kvantitativnu
koncepciu vyskumu. Autorka vyuZila na skimanie tejto oblasti dotaznik I. Tureka. Tento
dotaznik sa dost’ &asto pouziva pre skimanie sebavnimania tvorivosti pedagdgov. Metdda
dotaznika ma svoje limity, o si autorka uvedomuje. Je tu problém scientometrickych tudajov
0 tomto dotazniku — dalo by sa tvrdit’, 7¢ ma dobrd validity na zaklade posudenia expertov
a Standardizacia sa tvori ad hoc pre kazdy vyskumny stbor. Triangulaciu metéd dopitia
analyzou dokumentov o kompetenénom modeli uéitel'a ( €.391/2017), kde spravne uvadza
postreh, Ze v tomto modeli chyba kreativita ako jedna zo zakladnych kompetencii ugitela.
Autorka si uvedomuje, Ze sebaposudenie miery tvorivosti u uitelov nemusi zodpovedat
skutonému prejavu tvorivosti v praxi. Mikrovyucovacie analyzy a sledovanie prejavov
tvorivej  &innosti uditelov na konkrétnych  vyuGovacich hodinach av konkrétnych
podmienkach by pomohlo odhalit mieru synergie medzi seba vnimanim tvorivosti
a prejavom tvorivosti ugitela vedukaCnej ¢innosti. Druhd studia sa tyka hodnotenia
vyu€ovania ekonomickych predmetov samotnymi Ziakmi. Autorka spravne zvolila Ziakov
najvyssieho roénika strednych $kol, ktori uz mézu mat svoj nézor na otazky skumajice
hodnotenie predmetu ekonomika, ako aj pristupov ugitelov k vyucbe tohto predmetu so
zvlaStnym zretefom na rozvijanie tvorivosti a faktorov, ktoré podporuju tvorivost. 148
Ziakov hodnotilo rozli¢né aspekty vyu¢ovania pomocou autorkinho dotaznika a vysledky su

nielen zaujimavé ale v kontexte s tvorivostou aj uzitodné. Verifikovala tri zakladné




hypotézy, ktoré boli potvrdené. Metodologicky dizajn kvantitativneho  vyskumu  bol
dodrzany, vysledky su prehl'adne dokumentované.

V empirickej Casti prace nachadzame aj diskurz o tvorive] dramatike, o narativnom
vyuCovani, ometéddach a uloh4ch na rozvoj tvorivosti Ziakov v odbornom predmete
ckonomika. Této Gast’ je pokusom autorky o nadrtnutie moznosti aplikacie metéd rozvijania
tvorivosti v konkrétnom vyucovacom predmete. V ramci programoch na zvySovanie tvorivosti
spravne a vhodne uvadza zlozky tvorivého myslenia, akymi st fluencia, flexibilita,
originalita, elabordcia, redefinovanie. Ich uplatnenie v praxi konkretizuje na prikladoch. Nie
vietky ualohy acvi¢enia s aplikované na predmet ekonémia, ako aj cvienia pre rozvoj
tvorivosti nie s vie cielené len na tvorivost. Problémové vyucovanie, heuristické
vyucovanie, autoregulativne u¢enie v kontexte stboru stratégii a metodd na rozvoj tvorivosti
ziakov by sivyzadovali viac priestoru aj teoretického predstavenia, aj metodologického
vyuZitia v edukacnej praxi. Je pozitivom prace déraz na experencionalne vyudovanie pri
dramatickej vychove, kde aj tvoriva dramatika, didaktické hry (ekonomické, podnikatel'ské
hry a projektové vyu¢ovanie) prindsaja nonkognitivne - emocionalne, motivaéné a etické

bonusy pre rozvoj osobnosti Ziakov.

Vysledky prace aich prinos pre vedu a prax —hlavné vedecké prinosy su v zisteniach
a v odpovediach na hypotézy a vyskumné otdzky. Vysledkom skiimania bolo, Ze 69 uitelov
z celkového poétu 117 sa ohodnotilo ako tvorivi ugitelia, v percentualnom prevedeni ide o 59%
vietkych opytanych. Vysledok nie je lichotivy, ale treba podla autorky brat’ do tvahy
spOsob, metddy ziskania tohto udaju. Okrem skupiny tvorivych ucitelov identifikovala
skupinu nevyhranenych ucitel'ov z hl'adiska tvorivosti a skupinu ,netvorivych® uéitel'ov,
podla ich vlastného sebaposudenia. Celkovo 16 ugitelov (13,7%) sa ohodnotilo ako
netvorivych, resp. ucitefov, vktorych prici neprevlada tvorivy pristup. Respondenti
nehodnotili priamo, ¢&i su alebo nie st tvorivy, ale iglo skér o pristupy, metddy, ktoré ugitel
pouZiva na rozvijanie tvorivosti. V tomto kontexte tri vyroky z oblasti tvorivosti st hodnotené
najpozitivnejsie. I8lo o oblast” spravodlivého pristupu k Ziakom, bez protekeie (95 bodov),
snaha u€itela byt’ poradcom Ziakov (83bodov) a udenie Ziakov ako sa raciondlne u&it (81
bodov). Z negativnych vyrokov ziskalo najviac bodov od ugitelov oblast pocitu, Ze nemd
vyznam, aby sa burili proti vrchnosti (61 bodov), nasledovali tri vyroky s rovnakym poétom
bodov (54). I8lo o nevedomost utitelov ako pristupovat’” k tvorivym Ziakom, nedostatok
informdcii z oblasti tvorivosti a nevol'a ugitela, ked’ sa Ziaci na vyucovani prili§ vela pytaju.

To sa zavazné zistenia a pravdepodobne platné nielen pre tato vzorku uéitelov. Prinos




tychto vysledkov je vich definovani ako vyziev pre zlepSenie stavu. 59% sebapostideni
ucitelov ako tvorivych je nizke. V inych vyskumoch, kde sa priamo otdzka pyta, &i uditel
jetvorivy, vychadza az 90 —95 % odpovedi, Ze sa ulitel’ posudzuje za tvorivého, ale d’aldie
otazky odhal'uju, Ze nevie presne, ¢o je to tvorivost, nepoznd metddy rozvijania tvorivosti,
tvorivost  nerealizuje v praxi, atd’. Za cenné mozno povazovat zistenia, e ucitelia sa
»hechct burit’ proti vrchnosti® (bariéry tvorivosti), este zarazajicejsie je zistenie - priznanie
54 respondentov, ze nevedia ako pristupovat’ k tvorivym Ziakom... V druhej d¢asti, kde
hodnotili  Ziaci vyucovanie predmetu ekonomika, je autorkou prezentovany cely rad
zaujimavych zisteni, ktoré su prinosom najmé pre ucitelov ekonomiky, ale st tuaj SirSie
konzekvencie, napr. Ze Ziaci nemaji radi, ked uéitel' je nervézny, rychle rozprava
apodobne. Vzicne na empirickej Casti prace je aj to, Ze na tvorivost uditel'a sa autorka
nepozrela len zo strany, ako to vnimaji ucitelia, ale pomocou posudzovania  &innosti
podporujucich tvorivost' na vyudovani Zziakmi, ziskala ucelenej$i pohlad na &innosti
podporujice tvorivost ana &innosti, spravanie ucitel’a, ktoré skodr blokuji posiliiovanie

tvorivosti.

Formdlna iroven prace — celkove je dobrd, su tu niektoré veci, ktoré treba opravit,
spresnit’ ako napr. uvddzanie strdn za autorom — uvadzaji sa len pri priamej citacii, nie pri

parafrazovani; dodat” komentare k tabulkam, grafom, opravit’ preklepy.

Pripomienky a otazky k obhajobe:

1. Kde vidi autorka pri¢iny toho, Ze sa unas na Slovensku malo akcentuje problém
tvorivosti a vychovy Kk tvorivosti, napr. v Programovom vyhlaseni stcasnej Vlady
SR v ¢asti o Skolstve nendjdeme ani vetu o tvorivosti...

2. Opakovane sa zist'uje, Ze ucitelia vedia ¢o je to tvorivost’, povazuju seba za tvorivého
a napriek tomu tvorivo udia len zriedkakedy a len niektori. Preco je to tak?

3. Odporucam autorke aby v buduicnosti sa pokusila napisat” knihu: Tvorivé vyugovanie
ekonomickych predmetov na strednych odbornych $kolach. M4 predpoklady preto,
aby svoje poznatky premenila na konkrétne priklady tém, vyudovacich hodin, na

metodiku tvorivého vyucovania napr. ekonomiky.

Zaveredné hodnotenie habilitaénej prace:




PredloZena habilitaénd préaca doc. PaedDr. Gabriely Gabrhelovej, PhD,
splita  kritéria pre dany typ kvalifikatnej préace. Habilitaéni pracu  hodnotim pozitivne
a odpori¢am habilitaénii pracu k obhajobe pred Vedeckou radou Vysokej skoly DTI
v Dubnici nad Vahom.

Po uspeSnej obhajobe navrhujem udeli doc. PhDr. Gabriele
Gabrhelovej, PhD titul d o c e n t v odbore habilitaéného konania a inauguraéného
konania: Odborova didaktika.

Bratislava, 10.X1. 2020

Dr.h.c. Prof.PhDr. Miron Zelina, DrSc.




