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UVOD

Vychova vo vol'nom case predstavuje pre ¢loveka naplnenie jeho potrieb, rozvoj a rozsirenie
jeho zdujmov. Aktivita ¢loveka mimo kazdodennych povinnosti, ¢i uz Skolskych alebo
pracovnych umoziuje uspokojenie jeho potrieb. Zaujmova Cinnost’ predstavuje priestor na
vytvorenie zaujmové vzdeldvanie, priestor ako efektivne a zmysluplne prezit volny cas
a priestor, prostrednictvom ktorého sa rozvija potencial ¢loveka.

Ciel'om publikacie je poskytnut’ ¢itatel'ovi zakladné informacie tykajuce sa zdujmovej ¢innosti
Cloveka. Definovat formalnu, neformalnu a informdlnu vychovu ako mozny spdsobom
nakladanie s vol'nym ¢asom.

Prva kapitola popisuje kI"a€ové pojmy ako volny Cas, jeho determinanty a charakteristiky, aby
sa Studenti oboznamili s kI'ai¢ovymi pojmami, vzajomnymi vztahmi medzi nimi, zakladnymi
principmi zdujmovej ¢innosti.

Druha kapitola definuje zaujmové vzdelavanie a vychodiska zaujmovej ¢innosti v teoretickom
kontexte. Sucast'ou kapitoly je transdisciplinarny pohl'ad na pojem zaujem, jeho Specifikacia,
klasifikaciu i vlastnosti.

V tretej kapitole popisujeme metodiku zaujmovej ¢innosti, procesualnu stranku realizovania
zdujmového vzdeldvania a vychovy. Prioritne sa orientujeme na metodiku, strategické pristupy
k zaujmovému vzdelavaniu. Zameriavame sa na zasady prace v zaujmovom vzdelavani ako aj
moznosti organizovania zdujmovej ¢innosti.

Nakol'ko je problematika zaujmov Sirokospektralna v ramci Stvrtej kapitoly sa podrobne
venujeme obsahovému zameraniu zaujmovej ¢innosti. Podkapitoly st koncipované jednotne,
ato tak, Ze okrem ciela danej zaujmovej oblasti, sa venujeme okruhom a prikladom
konkrétnych ttvarov.

V ramci piatej kapitoly Citatel’ ziska prehl’ad o zariadeniach, ktoré poskytuju zaujmov ¢innost’
S ich zékladnymi ulohami. Pri ich definované vychadzame z platnej legislativy, a preto sme
pozornost’ zamerali na centrum vol'ného ¢asu, jazykovu Skolu, Skolu v prirode, Skolsky internat,
zakladni umelecktl Skolu a vybrané obcianske zdruZenia, ktoré svoju €innost’ orientujii na
zabezpecovanie zdujmového vzdeldvania detom, mladym 'ud’om a dospelym.

Planovanie a projektovania priebehu a aktivit v zaujmovom vzdelavani si vyzaduje dokladnt
pripravu a premyslent stratégie. Z uveden¢ho dovodu sa v Siestej kapitole venujme
vychovnému programu, vychovnému planu, jeho sucastiam, a typologii. Sucast’ou kapitoly st

aj priklady koncipovania stretnuti v zdujmovom vzdeldvani z ¢asového hl'adiska, na zaklade



ktorych je Citatel’ schopny spracovat’ navrh jednorazového stretnutia. Osvojenim si poznatkov
Z oblasti zadujmovej Cinnosti bude Student schopny realizovat' prilezitostnu i pravidelnt
zaujmovu ¢innost’.

Spracovanie textu vychadza z dostupnych literarnych zdrojov. Studenti si musia uvedomit’, Ze
Vv ramci vychovno-vzdelavacej ¢innosti edukatora je aj zabezpecenie a organizacia zaujmove;j
¢innosti prostrednictvom zadujmovych utvarov, krizkovej ¢innosti. Zaujmova ¢innost’ moze byt
suCastou edukacnej aktivity takmer kazdého edukétora. Nakol'ko je text urCeny primarne
studentom ucitel’skych $tudijnych programov pre uéitel'stvo strednych §kol, dopiiiame kapitoly

aj 0 pohl'ad na zaujmovu ¢innost’ a zaujmové vzdelavanie dospelych.



1 VOINY CAS A VYCHOVA VO VOENOM CASE

Ciel’ kapitoly:
1. Definovat’ pojmy volny cas, volnocasova vychova.

2. Uviest rozdiely medzi formalnou, neformalnou a informalnou vychovou a vzdelavanim.

KUrucové slova: volny cas, vychova vo volnom case, volnocasova vychova, vychova mimo

vyucovania, formalna, neformalna a informalna vychova, celoZivotné vzdelavanie a vychova.

1.1 VOLNY CAS

Volny ¢as je multidisciplindrny pojem, ktory oznacuje €as, ktorym clovek disponuje na zéklade
vlastného rozhodnutia a vol'by na uspokojenie vlastnych potrieb a zdujmov po splneni si
pracovnych, Studijnych a inych povinnosti (Babiakova, 2007). Podl'a Grof¢ikovej (2016) vieme
volny cCas definovat’ a charakterizovat' zroznych aspektov, odhliadnuc od neho ako
pedagogického konstruktu, je to nesporne fenomén doby.
Volny ¢as je mozné definovat’ na zaklade:

» vednych disciplin, ktorych je voI'ny ¢as predmetom skiimania,

> historického vyvoja,

» institucie, ktora vol'ny ¢as zabezpecuje.

Brindza (1984, s. 48) definuje vol'ny Cas ako ,, priestor, ktory zostdva Studentovi k dispozicii na
relativne slobodné vyuzitie po splneni si povinnosti vyplhyvajucich zo Skolskej dochadzky a po
vykonani  dalSich nevyhnutnych, uloZenych prdc a cinnosti, ktoré vyplyvaju z potreby
realizdacie biologickej a spolocenskej existencie.” VolIny Cas je teda oblast'ou, v ktorej sa

clovek mdze venovat’ slobodne vybranym aktivitim a ¢innostiam.

Hofbauer (2004, s. 13) chape volny ¢as ako Cas, kedy ¢lovek nevykonava ¢innost’ pod tlakom
zavizkov, ktoré mu vyplyvaju z jeho socialnych roli, predovsetkym z del'by prace a nutnosti
zachovat’ a rozvijat’ svoj zivot. Ide o ¢innosti, do ktorych sa zapaja na zaklade slobodného

rozhodnutia, ktoré mu prinasaju prijemné zazitky a uspokojenie.



Vazansky (1995, s. 23-25) In Grof¢ikova (2016, s. 12) hovori o dvoch smeroch vnimania
vol'ného Casu:
a) v pozitivnom chapani je volny Cas charakterizovany ako disponibilny ¢asovy priestor,
V ktorom sa moze Clovek slobodne realizovat’ v ¢innosti, do ktorej nie je nuteny.
Z uvedeného vnimania boli odvodené tedrie vol'ného Casu, ktoré spocivaju v podobnosti
sféry pracovného a vol'ného ¢asu.
» Teoria redukcie hovori o ohrani¢eni moznosti vyuzivania volného cCasu
pracovnymi obmedzeniami.
» Teoria generalizdcie uvadza, ze pracovné vzorce spravania do konania aplikujeme
aj vo vol'nom case.
» Teoria identity vnima pracu ako usek ¢innosti, ktora by ¢lovek realizoval aj vo
vol'nom case.
b) v negativnom chdapani volny ¢&as znamena zostavajucu dobu celkového denného
priebehu, ktora ostala po Studijne alebo pracovne podmienenom case, ulohach
v domécnosti a uspokojeni si zakladnych fyziologickych potrieb. V rdmci daného
chépania vysvetluju vol'ny ¢as nasledovné tedrie.
» Teoria kompenzacie hovori, ze vo vol'noCasovom priestore nastava vyrovnavanie
sa s nedostatkami, moznym zlyhavanim, odolavanie zatazi a tlaku z prace.
» Teoria ventilu sa javi ako prostriedok odreagovania sa, potlacenych emocii, strachu,
neprejavenych obav, stresu, psychického napitia.
» Teoria zotavenia povazuje volny Cas za dobu reprodukcie, ako nutny predpoklad
a zaruku zdravia a pohody.
» Teoria spotreby predstavuje vol'ny ¢as ako obdobie konzumu, ktoré je nevyhnutné

pre udrZanie produkcie ¢innosti ¢loveka.

Pojem vol’ny cCas oznacuje ¢innosti ako napr.: odpocinok, zabavu, zaujmové a kreativne
cinnosti, dobrovol’nui cinnost’, ktora je spoloCensky vyznamnd a prospesnd, rekredciu
a regenerdciu psychickych a fyzickych sil. K uvedenym Cdinnostiam a aktivitim nepatri

vyucovanie, priprava na vyucovanie a ¢innosti s vyucovanim spojené.

Grof¢ikova (2016) analyzovala pristupy a definicie volného ¢asu mnohych autorov (J.
Pavkova, B. Filipcova, A. Masarikova) a na zaklade ich ndzorov uvadza, ze vol'ny ¢as mozno

chapat’ ako:



» individualny Casovy priestor, ktory ¢loveku ostane po splneni si povinnosti, ktoré
vyplyvaju z jeho socidlnych roli,

» Casovy priestor, s ktorym kazdy ¢lovek moze nakladat podla vlastného uvazenia,
slobodne sa rozhodovat’ pre ¢innost’,

» (as, ktory je spojeny predovsetkym so zabavou, oddychom, relaxaciou,

Y

Cas straveny Cinnost’ami, ktoré napliaju potreby a zaujmy ¢loveka,

» Cas na sebarealizaciu a vlastny rozvoj schopnosti osobnosti.

1.2 VYCHOVA VO VOLNOM CASE, VYCHOVA MIMO VYUCOVANIA,
VOENOCASOVA VYCHOVA

Vychova vo voPnom ¢ase je podla Novotnej (2017, s. 107) rozvijanie schopnosti Ziakov
ocetlovat’ volny Cas ako hodnotu, vyuzivat ho zmysluplne araciondlne pre svoj rozvoj,
planovat’ a vyberat’ si vhodné ¢innosti, k participacii, k rekreacii a k relaxacii. Je to sucast’
vSeobecného vzdelavania orientovaného na rozvoj osobnosti. Je vzhladom k veku
vychovavanych $§ir§ia nez vyraz vychova mimo vyucovania. Zahfna nielen vychovu deti

a mladeze, ale aj dospelych vratane seniorov.

Vychova mimo vyufovania vzhl'adom Kk obsahu ¢innosti je vychova mimo vyucovania §irSia
ako vychova vo vol'nom ¢ase. Okrem aktivit vo vol'nom ¢ase (odpocinok, rekreacia, zabava,
zaujmove ¢innosti, dobrovol'na verejne prospesna ¢innost’) zahffia i oblast’ detskych povinnosti
(sebaobsluha, priprava na vyucovania).
Na zéklade uvedeného a v sulade s charakterom konkrétnych vychovno-vzdelavacich zariadeni
je mozné stotoziiovat’ vychovu vo vol'nom ¢ase s Cinnost'ou centier vol'ného ¢asu a vychovu
mimo vyucovania s ¢innostou $kolskych klubov deti a skolskych internatov (Hajek a kol.
2008).
Podl'a Pavkovej (2002) je vychova mimo vyucovania definovana nasledovne:

» prebieha mimo povinného vyucovania,

» prebieha mimo bezprostredného vplyvu rodiny,

» je institucionalne zabezpecena,

» uskutocénuje sa prevazne vo vol'nom case.

., Vychova mimo vyucovania vplyvom pedagoga je vyznamnou oblastou vychovného pésobenia

na deti amladez. Dava prileZitost na formovanie hodnotovych zaujmov, vedie jedinca
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K raciondalnemu vyuzivaniu volného casu, uspokojuje a kultivuje ludské potreby, rozvija

Specifické schopnosti a upevituje Ziaduce mordlne viastnosti “ (Pavkova, 2002, s. 67).

Hofbauer (2004) chape vychovu mimo vyucovania ako rozhodovanie samého dietata
a mladého cloveka o vstupe do aktivit a Gcasti v nich, uskuto¢iovanim volného ¢asu mimo
bezprostredného vplyvu rodiny a mimo povinného vyucovania, realizciou prostrednictvom
Specifickych ¢innosti a institacii.
Kominarec a kol. (1994, s. 62) uvadza, Ze z vychovy mimo vyucovania vychadzaji Specifika,
ktoré su ovplyvnené tymito znakmi:
» vychovna ¢innost’ je chapana pre deti a mladez ako dobrovol'na aktivita, v ktorej sa
zucastiiuju na zéklade samostatného rozhodnutia,
» zlozenie skupin deti a mladeze v zaujmovej ¢innosti je z hl'adiska veku heterogénne,
» metddy a formy prace podporuji aktivitu deti a mladeze, ich pocit samostatnosti
v obsahovom i organiza¢nom plneni stanovenych tloh.
Vychovou mimo vyuCovania sa podl'a Kominarca (2000) zaoberaju najmi Tedria vychovy,
ktora sa venuje vychodiskiam vychovy a vychovnych postupov. Definuje ciele vychovy
a vychovného posobenia, procesudlnu stranku vychovy (metody, stratégie, postupy, principy,
formy) aobsahové zlozenie vychovy (mravnd, rozumovd, etickd, estetickd, telesnd,

environmentalna).

VolInoc¢asova vychova
Kratochvilova (2010) definuje vol'noCasovlil vychovu nasledovne: ,, cielavedoma, zamernd,
organizovand cinnost zamerand na formovanie a rozvoj osobnosti, ktoru uskutocnuju skolské
a mimoSkolské institiucie, zariadenia, organizdcie, obcianske zdruzenia (v Skolskom
a mimoSkolskom systéme) s detmi, mladezou v ich volnom case.
Kratochvilova (2004) uvadza, Ze vSeobecnym cielom volno¢asovej vychovy je podiel’at’ sa
formovani autvarani fyzickej, psychickej, socidlnej a duchovnej stranky osobnosti,
vychadzajuc z individualnych predpokladov kazdého jednotlivca. Z daného ciela vyplyvaju
ulohy:

» uspokojovat’ arozvijat individualne potreby jednotlivcov s prihliadnutim na ich

schopnosti a nadanie,

» viest’ k formovaniu pozitivneho vztahu k vo'nému ¢asu ako k osobnej a spolocenskej

hodnote,

11



» poskytovat prilezitost na uspokojenie zaujmov, potrieb, talentu a osobitnych
schopnosti a pomahat’ pri formovani osobnosti,

» rozvijat’ sebarealizaciu a sebauvedomenie, vytvarat’ prilezitosti pre zazivanie uspechu,

» rozvijat’ socialne kontakty a viest’ k osvojeniu si pravidiel spolo¢enského spravania sa,

» prispiet’ k rozvoju vedomosti a zru¢nosti v roznych oblastiach, spolo¢enskovedného,
prirodovedného, kultarneho a Sportového zivota,

» predchadzat’ réznym negativnym spolo¢enskym javom (nasiliu, kriminalite,
drogovym a inym zavislostiam, asocialnemu spravaniu a nasiliu),

» podporovat’ toleranciu a tctu k inakosti,

» viest’ k ucte ku kultare a tradiciam svojho naroda,

» viest k ucte k rodicom, k inym 'ud’om a zivotu vobec,

» budovat’ pozitivny vzt'ah k prirode, k zivotnému prostrediu a vytvarat’ prilezitost’ na
jeho ochranu,

» pomahat’ kompenzovat’ nedostatky socialneho prostredia niektorych deti z netplnych,

naru$enych rodin, alebo rodin z menej podnetného prostredia (Babiakova, 2007).

1.3 FORMALNA, NEFORMALNA A INFORMALNA VYCHOVA A
VZDELAVANIE

Formalne vzdelavanie sa a vychova
» vztahuje sa k institiciam uréenych na vzdelavanie a odbornu pripravu, reSpektujic
presne stanovené osnovy, ciele, obsah, prostriedky, pravidla hodnotenia,
» vysledkom su oficidlne uznavané doklady a ziskanie kvalifikacie,
» organizacia a priebeh je v prostredi skoly pocas vyucovania,
» Je povinna, intencionalna (zamerna), organizovana,
» realizuje sa prostrednictvom institiicii poskytujiicich d’alSie vzdelavanie, v Skolach,
Skolskych a mimoskolskych zariadeniach.
Umoznuje jednotlivcom:
» doplnit’ si vzdelanie,
» absolvovat rekvalifikacny kurz,

» uspokojovat’ svoje zaujmy.
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Neformalne vzdelavanie sa a vychova

» prebicha popri hlavnych prudoch vzdelavania a odbornej pripravy a zvycajne nie je
ukoncené oficidlnym vydanim dokladov,

» moze byt umoznené na pracovisku aVramci aktivit obc¢ianskych zdruzeni
a organizacii,

» nema pevne stanovené osnovy, ani systém hodnotenia,

» realizuji sa v roznych organizaciach, ktoré poskytuji Skolenia, vycviky, Studijné
pobyty,

» po absolvovani su ukoncené certifikatom, osvedceni o absolvovanim,

» jazykové kurzy, kurzy na ziskanie vodi¢ského preukazu,

» je cielena, nepovinna a realizuje sa mimo forméalnej vychovy,

> ma charakter dobrovol'nosti.

Informalna vychova
» prebiecha mimo zariadeni, ktoré to maju v pracovnej naplni,
» ide o samostatné vzdelavanie doma (sledovanie televizie, ¢itanie novin, knih,
casopisov, rozhovormi, navstevou vystav, koncertov, divadiel),
» ide oucenie sa prostrednictvom kazdodennych skusenosti a kontaktov, prebieha
neorganizovane, nezamerne napr. v rodine, v kamaratskych skupinach,
» nNie je Struktarovana,
> neodovzdavaju sa ziadne certifikaty a nekonaji sa skusky®.
Informalne ucenie je podl'a Bartekovej (2016) neinstitucionalne, vychadzajuce z kazdodennych
aktivit jednotlivca spojenych s pracou, rodinou alebo volnym ¢asom. Nie je Struktirované
(podra ciel'ov, poctu hodin alebo podpory ucenia sa) a obyc€ajne nevedie k ziskaniu osvedcenia.
Informalne ucenie sa mdze byt
> zamerné,
» prilezitostné, nahodné (random learning), vyskytuje sa CastejSie ako zamerné

informalne uéenie sa.

NeinStitucionalne vzdelavanie sa

» je prirodzenou sucast'ou kazdodenného Zivota,

! Dostupné na https://prezi.com/aein8deoqni_/memorandum-o-celozivotnom-vzdelavani-sa/
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» nemusi byt zamerné (intencionalne),
» vzdelavajici ho nemusi rozpoznat’ a uvedomovat ako prispieva k rozvoju vedomosti

a zruCnosti.

1.4 CELOZIVOTNE VZDELAVANIE A VYCHOVA

Celozivotné vzdelavanie sa uskutociiuje prostrednictvom formalneho, neformalneho
vzdeldvania a informalneho ucenia sa. Kontinuitu celozivotného vzdelavania podl'a Bartekovej
(2016) zabezpecuje:

» zaruCit’ vS§eobecny a staly pristup ku vzdelavaniu sa pre nadobudanie a obnovovanie
zrucnosti, ktoré su potrebné pre trvalé zapojenie sa do zivota spolo¢nosti zaloZenej na
vedomostiach,

» viditel'ne zvysit' urovne investicii do l'udskych zdrojov, atym zddraznit' prioritu
najdolezitejSieho bohatstva Eurdpy — jej l'udi,

» vyvinit' ucinné metdody vyuCovania a vzdelavania sa a kontexty vzdeldvania sa
zohladiiujuce kontinuum celoZivotného a Siroko-zivotného vzdelavania sa,

» vyznamne zlepsit’ spdsoby ako sa chépe a ocenuje ucast’ na vzdelavani sa a vysledky
vzdelavania sa, najmé pri neformdlnom a neinstituciondlnom vzdeldvani sa,

» zabezpeCit, aby mal kazdy Tlahky pristup ku kvalitnym informaciam a radam
0 moznostiach vzdelavania sa v celej Eurdpe a pocas celého zivota,

» poskytovat’ prilezitost’ na celozivotné vzdelavanie co najblizsie k vzdelavajucim sa,
Vich vlastnych komunitach a Vv maximéalnej moznej miere ich podporovat

prostriedkami IKT.

Aktudlna situdacia s pracovnymi miestami, aj aktivnym pracovnym Zivotom si vyzaduje a kladie
doraz na neustdle vzdeldavania cloveka. Podla Memoranda o celozivotnom vzdeldvani z roku
2000 ma prebiehat ,,v troch zakladnych kategoridach ucelnych vzdelavacich aktivitach* — teda
v troch formach: vo formdlnej edukdcii (formal learning, formal education, v neformalnej
edukacii (non-formal learning, non-formal education) zdujmovej, neinstituciondalnej edukacii

(informal learning, informal education) (Memorandum o celoZivotnom vzdeldvani 2000).
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CeloZivotné vzdelavanie a vychova?

Formadalna vychova Neformdalna vychova Informalna vychova
Formal learning Non-formal learning Informal learning
Formal education Non-formal education Informal education

Neformalne vzdelavanie a celozZivotné vzdelavanie

» proces socialneho vzdeldvania zamerany na Studenta prostrednictvom aktivit, ktoré sa
odohréavaju prevazne mimo formalneho systému vzdelavania, aj ked ho zaroveni dopina,

» jeto dobrovolné a zamerna ¢innost’, ktora pokryva Siroku skalu oblasti vzdelavania: praca
s mladdezou, mladeznicke kluby, Sportové asocidcie, dobrovolnd sluzba a mnozstvo
aktivit, ktoré vytvaraju sktisenosti...” (CDEJ, 2002).

» vyuziva iné sposoby prace, nema jasne vymedzené osnovy a zaviazné hodnotenie. To
vSetko aj v naSich podmienkach patri k osobitostiam vychovy mimo vyuéovania, vo
vol'nom ¢ase v Skole a mimo Skoly.

» moze byt uskutoctiované na pracovisku a v ramci aktivit obCianskych zdruzeni a
organizacii (napr. mladeznicke organizdcie, odbory a politické strany). Mdze byt
realizované aj prostrednictvom organizacii, ktoré boli vytvorené na doplnenie formalnych
systémov vzdelavania (napr. vytvarné, hudobné, Sportové kriuzky, sikromné hodiny ako
priprava na skusky).”

Uvedené charakteristiky neformélneho vzdelavania (u¢enia sa) u nas zodpovedaji zdujmove;j
¢innosti a d’alSim ¢innostiam (oddychovej, rekreacnej, zabavnej, spoloCenskej, pracovnej) v
obsahu vychovy v ¢ase mimo vyucovania — vychovy vo vol'nom ¢ase, ktoré st predmetom
zaujmu pedagogiky vol'ného casu.

Neformalna edukécia sa chape ako nevyhnutnd dimenzia celozivotného vzdeldvania. V
europskych dokumentoch naliehavo vystupuje poziadavka interakcie medzi formalnym,
neformalnym a informalnym vzdeldvanim, podobne podpora skisenosti z participacie vSade
tam, kde ziju mladi 'udia — v rodine, v Skole, na univerzite, v inych vzdelavacich zariadeniach.
V pozornosti je aj prevencia negativnych javov a praca s marginalnymi skupinami deti a
mladeze. V oblasti “neformalneho vzdelavania” (neformélnej edukécie) sa v sti¢asnosti otvara

priestor pre SirSi rozvoj a uplatnenie pedagogiky vol'ného ¢asu (Blaha, 1980).

2zakona €.568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorsSich predpisov
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OTAZKY A ULOHY

1.

Premyslite si aké socialne role zastavate a na zaklade vymedzenych socialnych roli,
urcite casovy priestor pre Vas volny cas.

Konkretizujte rozdiely v neformdlnom a informalnom vzdelavani a vychove.

Popiste faktory, ktorée ovplyviuju neformdalnu vychovu a  vzdelavanie Ziakov
strednych skol.

Aké su priciny nezaujmu Ziakov a mladych dospelych venovat cas neformdalnemu
vzdelavaniu a vychove?

Aky je vyznam neformalnej a informdlnej vychovy a vzdelavania v priprave Ziakov

strednych skol na pracovny Zivot?
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2  ZAUJMOVE VZDELAVANIE A ZAUJIMOVA CINNOST

Ciel’ kapitoly:
1. Vymedzit postavenie zaujmov v edukacii Ziakov.
. Urcit viastnosti zaujmov v kontexte zaujmovej cinnosti.
. Definovat vztah zaujmov k potrebam a schopnostiach cloveka.
. Popisat oblasti zaujmového vzdelavania.

. Diferencovat zaujmy cloveka z viacerych hladisk a kritérii.

o 01 A WD

. Popisat’ zaujmovu c¢innost ako hlavnu obsahovu naplit vychovy mimo vyucovania.

KUrucové slova: zaujem, zaujmové vzdelavanie, zaujmova ¢innost.

2.1 ZAUJEM

Skor ako zadefinujeme zaujmové vzdeldvanie a zaujmovu cinnost je potrebné venovat
pozornost zaujmom, ich charakteristike a diferencidcii.
Zaujem:
» je vnutorna snaha osobnosti zaoberat’ sa ur¢itymi ¢innost’ami alebo Specifickymi druhmi
¢innosti, ktora je sprevadzana kladnym emocionalnym vztahom k tejto ¢innosti,
> je relativne stabilny, ma svoju Sirku, hibku a zaujmy sa mézu navzijom prekryvat
(Duchovicova, 2012),
» Specifickd zameranost’ osobnosti, sustredend pozornost’ na urcitii vec, ¢innost’ (Boros,
1997, s. 434),
» zaujem/zaujmy predstavuju nielen motivacny a dynamizujtci prvok v zZivote ¢loveka, ale
1 prvok formovatel'ny, a preto im musi vel'kl pozornost’ venovat’ aj andragogika. Zaujem
je primarne psychologicky pojem, andragogika hovori skor o ,,zdujmovej Cinnosti‘.
Odraza to aj skutocnost’, Ze tento pojem definuje iba terminologicky a vykladovy slovnik
Vychova a vzdelanie dospelych — Andragogika (2000, s. 513 — 514), kym slovnik
Pedagogicka psychologia (Duri¢, Bratska, 1997) ho neuvadza,
» uvedomené, dlhodobé a sustavné zameranie aktivity jedinca na vybrani oblast’

poznavania a ¢inorodej sebarealizacie (Helus, 1999),
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» zamerny umysel, koncentracia myslienok osobnosti na ur¢it vec alebo predmet. Potreby
budi vznikat' z ¢innosti volného casu, pritom ich pocetnost’, intenzita a kvalita
predstavuju dolezité indikatory (Vazansky, 1995),

» ako Crta osobnosti je trvalejsi vzt'ah jedinca k objektom a ¢innostiam, ktory sa prejavuje
v tendencii (sklone) zaoberat’ sa nimi teoreticky alebo prakticky, Co je spojené s
prijemnym citovym preZivanim a zvy3enou aktivitou v danom smere* (Duri¢, Stefanovi¢
a kol., 1977, s.153),

» schopnost’ trvalejSieho zamerania, sistredenia na uréiti ¢innost’ s vyraznym emoc¢nym
doprovodom, priom ma stimula¢né ucinky na psychické procesy, stavy a vlastnosti
(Hartl, Hartlova, 2000, s. 694),

» je to snaha zaoberat’ sa urCitymi predmetmi alebo ¢innost’ami,

> je to ¢innost, na ktort je ¢lovek ochotny vynalozit’ usilie, peniaze a Cas,

» zaujmy su vzdy zamerané na urcity predmet objektivneho sveta (urcity predmet vyvolava
nas zaujem a chceme sa s nim blizsie oboznamit’),

» Clovek sa so zdujmami nerodi, su vysledkom pdsobenia podmienok a vychovy,

» su to Specifické motivy,

> je to Crta osobnosti, viac menej ustalena dispozi¢nd hodnota osobnostného sebarozvoja

(Grof¢ikova, 2016).

Karikova (2011) hovori o zaujme z hl'adiska psychologie prostrednictvom nasledovnych
atributov ako o:

» pohotovosti vynalozit’ ¢as, peniaze, ndmahu, podstupit’ riziko,

> informovanosti, zbehlosti, zru¢nosti v istom odbore alebo oblasti,

» koncentracii pozornosti a miere zapamétanych prvkov v urcitej oblasti,

» zamerani vnimania,

» afektivnom vzruseni aj s fyziologickymi prejavmi /svalové napitie, zvyseny pulz,...).
Pre zaujem je priznacné, Ze vztah k objektom je viac urceny z vnutra; je to vnutorna psychicka
¢rta charakterizujuca jedinca. Na oznacenie tejto skutoCnosti pouzivame vyraz spontannost’
zdujmu. Zaujem vyjadruje aj uprednostiiovanie nie¢oho pred ostatnym, hovorime o vyberovosti
zaujmu. Aj l'udia so vSestrannymi zaujmami preferuji niektoré objekty a ¢innosti a zanedbavaji
iné. Zaujem modze byt bezprostredny — vyvolany pritazlivostou objektu a sprostredkovany, t.
J. zdujem o objekt ako o prostriedok na dosiahnutie ciel'ov ¢innosti. Zal'uba je vyhraneny, ¢asto

ustredny zaujem (Kubani, 2010).
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Zaujem je multidisciplinarny pojem.

Psychologia chape zaujem ako faktor osobnosti, ktory sa v priebehu vyvinu jedinca meni
azistuje aky vplyv ma na psychicky stav clovek. Zaujmy patria k podnetovo-motivacnym
vlastnostiam osobnosti, ked”e nie su vrodené, ale sa utvaraju a formuju pocas zivota na zaklade
individudlnych predpokladov a predispozicii osobnosti, vplyvom socidlneho prostredia, tak
prave vedné discipliny ako pedagogiky, andragogika maju zasadny vyznam, pretozZe zdoraznuju
ulohu vychovy a sebavychovy pri utvarani, usmernovani, rozvijani potencionalnych zdaujmov

(Groftikova, 2016, s. 33-34).

Vlastnosti zaujmov

» Stabilita: charakterizuje jeho trvanie a intenzitu. O stabilite zdujmu sved¢i prekonavanie
tazkosti pri uskutoCfiovani cCinnosti samej osebe nevyvoldvajucej ziujem, no
podmietiujticej realizaciu ¢innosti, o ktort ¢lovek ma zaujem.

» Stalost’: trvalé, stale, prechodné. Stupen stalosti zdujmov zavisi od mnohych okolnosti,
ako su vek 0sob, druh zaujmov, individualne osobitosti 0sob, charakter ¢loveka, ¢im je
zdujem stalejsi, tym je hlbsi. Podla Grof¢ikovej (2016) pociato¢né zadujmy navodené
novostou podnetov, alebo zaujmy vzniknuté ndhodne, byvaji vicSinou chvilkové
a prechodné, ak pominie novost’, alebo méda, tak zanika aj zaujem.

> Sirka: zaujmu uréuje v kone¢nom dosledku jeho obsaznost’ a vyznam pre osobnost’. Sirka
zaujmov sa prejavuje v mnozstve zaujmov rozlicného druhu. MdZeme hovorit’ o
zaujmoch vSestrannych (bohatych, Sirokych) alebo jednostrannych (chudobnych,
uzkych). Zalezi vsak aj na obsahu zaujmov. Je rozdiel, ¢i st to zaujmy o objekty a ¢innosti
spoloCensky a osobnostne malo hodnotené (napr. klebety) alebo zaujmy uslachtilé, z
psychologického i spoloGenského hl'adiska vysoko hodnotené. Sirku zaujmu ovplyviuje
vzdelanie, ale aj moznosti, ktoré sa &loveku naskytnii. Co najvacsia $irka zaujmov
minimalizuje jednostrannost’ zaujmov.

» Zameranost’ zdaujmov: je uréena povahou objektov a ¢innosti, na ktoré sa viazu; napr.
zaujem o hudbu, prirodu, zvieratd atd’.

» Intenzita zdujmu: sa prejavuje v sile citového prezivania a vzt'ahu k predmetom zaujmu,
frekvenciou zaoberania sa s predmetom zaujmu a v mnozstve objektov a ¢innosti z
daného okruhu, na ktoré sa zaujem viaze (vlastnosti podl'a Karikovej, 2011, s. 58, pozri
blizsie Kubani, 2010).

> Hibka zdujmu: je to dokladnost’ a mnoZstvo &asu , ktoré &lovek vynaklada na ¢innost’, na

uspokojovanie zaujmov a potrieb (Grof¢ikova, 2016).
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Diferenciacia zaujmov
Groft¢ikova (2016), Kubani (2010) spracovali klasifikaciu zaujmov, ktora vychadza z prace
Pavkovej (1999), Seraka (2009), Pardela (1977). Triedenie zdujmov nardZa na taZkosti pre
nesmiernu pestrost’ objektov a ¢innosti, ktoré mézu byt predmetom zaujmu (Kubani, 2010).
Vel'mi Casto sa v literatire uvadza klasifikacia D. E. Supera a J. Critespna (Pardel, 1982):
1. Zaujmy o idey
» vedecké zaujmy — zistit', preco je dand skuto¢nost’ taka, aka je,
> estetické chapanie — estetické vnimanie; zaujmy estetického vyjadrenia — umelecka
tvorivost,
» literarne zdujmy — zdujem o pracu so slovami,
» systematiza¢né zaujmy — zaujem o vypracovanie a vedenie zdznamov.
2. Zdaujmy o veci
» materialne zaujmy — zaujem o zaobchadzanie s vecami.
3. Zaujmy o ludi
» kontaktné zaujmy — zaujem stretavat’ sa s l'ud’'mi pre materialny zisk; socidlne zaujmy

— zaujem o l'udi.

Zaujmy podl'a Pardela (1977), ktoré vychadzaju z Sprangerovych typov osobnosti: poznavacie,
estetické, socialne, vytvarné, Sportové, obchodno-ekonomické, technickeé, manualne, zdujem

0 prirodu, hmotny materidl.

Zaujmy u dospelych sa podl'a Seréaka (2009) delia na:
» Kultirne estetické,
» pohybové a Sportové,
» cestovanie a turistiku,
» zdravotné,
> environmentalne,
» vedecko-technické,
> jazykové,

> nabozenské a duchovné.

Pavkova (1999) diferencuje zaujmy:

a) podla urovne cinnosti
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» aktivne: - pri ktorych jednotlivec vyvija nejaku ¢innost’, realizuje sa a produkuje isté
hodnoty,
» receptivne: ide 0 vnimanie javu ¢innosti, predmetu,
b) podla ¢asového trvania
» kratkodobé (docasné) — typické pre mladsi Skolsky vek a vychadzaju z aktualnych
detskych potrieb a mody,
» dlhodobé (trvalé) — ide o ¢rtu osobnosti a vykazuje znaky stability, vychadza z istych
predpokladov, schopnosti, typicky je pre starSich Ziakov, dospelych,
¢) podla koncentracie
> jednostranné,
» mnohostranné,
d) podla spolocenskych noriem
» ziaduce (hodnotné) st v zhode so Siroko akceptovanymi mravnymi hodnotami,
normami, spolo¢nost’ ich podporuje,
» neziaduce nezhoduju sa s pradvnymi normami a spolocnost’ ich prostrednictvom
systému sankcionuje,
e) podla obsahu
» spolocensko-vedné,
» prirodovedné a ekologické,
» pracovno-technické,
> esteticko-vychovné,

» telovychovné a turistické.

STRUKTURA OSOBNOSTI A ZAUJMY

Zaujmy a potreby

Zaujmy moézeme pokladat’ aj za duSevné potreby. Vznikaju zo zdkladnych lI'udskych potrieb,

ako je potreba dusevnych zaZzitkov (poznavacich i citovych), potreba uplatnit’ schopnosti. V

zaujmoch sa potreby Specifikuju istym smerom, napr. zdujem o umenie, poc¢itae. ZnemoZznenie

uspokojovat’ zaujmy moze vyvolat’ vazne duSevné krizové stavy.

Podl'a Grof¢ikovej (2016):

» potreby su najcastejSim zdrojom zaujmov, zaujmy su vyvolané potrebami,

» zaujmy sa rozvijaju na zaklade existujucich potrieb u ¢loveka,
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» zaujmy uspokojuju niektoré fyziologické potreby, ale predovsetkym socialne a psychické
(napr. diet'a potrebuje pohyb, to vyvolava jeho zaujem o pohybové hry, o $port),
» kazdy ma potreby (niektoré nadobudaju velky vyznam, niektoré mensi),

» kym nie su naplnené nizsie potreby, nemdzu byt uspokojované potreby nad nimi (vyssie).

Zaujmy a motivy

Zaujem je dolezitym motivom ¢innosti. Predmet zdujmu vyvoldva usilie zmocnit’ sa ho,
ovladnut’ ho, Casto sa s nim stretavat, opakovat’ s nim ¢innost. Zaujem aktivizuje duSevné
procesy, ktoré tak prebiehaju bez chcenia a vynakladania usilia. Cinnost’ vykonavana so

zdujmom menej vycerpava ¢loveka a ¢lovek v nej dosahuje lepsie vysledky.

Zaujmy a schopnosti

» schopnosti su neuropsychické vlastnosti osobnosti, ktoré st predpokladom (podmienkou)
pre uspesné vykonavanie nejakej ¢innosti,

» su to teda individudlne rozumové zvlastnosti, ktoré su bezprostrednymi podmienkami
uspes$ného vykonavania urcitych ¢innosti (a ukazuji odlisnosti medzi l'ud'mi),

» schopnosti sa vyvijaju na zaklade vloh, alebo ziskané v prenatalnom vyvine,
deliasana:

- zmyslové (rozliSovanie farieb, zvukov, tvarov...),
- rozumové (pamét, pozornost,, presnost’ ...),
- pohybové (presnost’, rychlost’ pohybov, re¢ova motorika....),

» schopnosti maji vyznam nielen pre vznik, ale aj pre rozvijanie zaujmov,

» schopnosti sa chapu ako predpoklady k uspesnému zvladnutiu urcitej ¢innosti,

» zaujmy a schopnosti v8ak nemusia byt vzdy v zhode, napr. velky zaujem o urcita
¢innost, ale slabé alebo nizke schopnosti na jej vykonavanie, maly zdujem o urciti
¢innost’, ale vysoko rozvinuté schopnosti, ktoré st nevyuzité,

» zameriavat’ by sme sa preto mali na tie schopnosti, ktoré umoziuji dosiahnut’ spech, pre
¢innosti vo volnom ¢ase je dolezity pocit Gispechu (je teda prospesné, venovat’ sa tym

¢innostiam, v ktorych je mozné dosiahnut’ Gspech).

Znaky zaujmu
1. koncentracia na urcity predmet alebo ¢innost’;
2. vyberovost’;

3. snaha o aktivny kontakt s predmetom zaujmu;
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4. motivaéné sily (podmiefiuju smer poznania a ¢innosti, podnecuju ¢innost' ¢loveka,
zaujmy, ktoré maja vel'mi silnu subjektivnu motivéciu, oznacujeme ako zaluby (konicky,
hobby), ide 0 zaujem po stranke citovej alebo poznavace;j;

5. zédkladom z&ujmu je bezna l'udska zvedavost’, potreba poznat’ vsetko nové,;

6. prvok individualneho zazitku, pocit subjektivneho prezivania zdujmovej Cinnosti je

primarny.

2.2 ZAUJMOVE VZDELAVANIE

Pri charakteristike zaujmového vzdelavania vychadzame z definicie Cornani¢ovej (2005, s. 67),
ktora zaujmové vzdeldvanie vnima ako ,kontinudlne prebichajuci proces (nadvizujuci a
dopliujuci skolské a odborné profesijné vzdeldvanie) formovania osobnosti a moznost
sebarealizacie dospelého cloveka vo volnom case “.

Chomova (2011) sa zamysl'a nad zaujmovym vzdelavanim prioritne u dospelych, ale vzhl'adom
na jej vymedzenie je mozné zovieobecnit aj na mladez. Specifickou értou zaujmového
vzdelavania je, Ze napiia jednu z objektivnych potrieb rozvijanim tvorivych sil a schopnosti
Cloveka a na druhej strane mé charakter masovej tvorivej a zdujmovej aktivity, prebiehajlicej
vo volnom Case a prevazne organizovanej kultirno-vychovnymi zariadeniami. Miesto a
Specifické Crty zdujmového vzdelavania vyplyvaji z vysokého stupna jeho dobrovolnosti a
demokratickosti. Podrl’a citovanej autorky, zaujmové vzdelavanie tak predstavuje pedagogicky
a andragogicky systém zamerany na rozvoj vedomosti, schopnosti, sposobilosti ¢loveka a

ziskavanie skusenosti.

Pre zdaujmové vzdeldavanie je charakteristické:

» vychovno-vzdelavacie posobenie na Siroké cielové skupiny (vekové, socialne,
vzdelanostné a iné),

» vysoka miera reSpektovania individudlnych zaujmov ucastnikov pri spojeni osobnych a
celospolocenskych zaujmov,

» vysoky podiel roznych subjektov (institicie, organizdcie, spolky, zdruzenia, zvizy a
jednotlivci kulturno-osvetové zariadenia, kniZnice, muzea galérie, ustredia spolkov,
spolocnosti, zdruzeni) na tvorbe a realizacii jeho projektov a aktivit (Statne, neStatne,
zaujmové, politické, cirkevné stikromné a pod.) (Chomova, 2011).

> je zalozené na baze dobrovolnosti a vlastného zaujmu travenia volného ¢asu, ktory

vytvara priestor jednotlivcovi na sebavzdelavanie, zabavu, regenerdciu fyzickych i
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dusevnych sil prostrednictvom umeleckych, mimoumeleckych, Sportovych, kultarnych
aktivit, angazovanim sa v dobrovolnych spolkoch, zdruzeniach na miestnej urovni a
d’al$imi rozmanitymi aktivitami,

» je charakteristické Sirokou obsahovou, Zzanrovou, tematickou, realizanou a
institucionalnou rozmanitost'ou (Vasilova. 2011),

> sa realizuje vo volnom ¢ase, nadvizuje a dopiiia $kolské, profesijné vzdelavanie a
predstavuje sucast’ celozivotného vzdelavania ako kontinualneho procesu formovania
osobnosti,

» umoznuje jednotlivcovi na zaklade jeho vzdelavacich zaujmov rozvijat’ svoje schopnosti

a vedomosti, ziskavat’ skisenosti a zru¢nosti (Revitalizacia, 2005, s. 67) Vasilova (2011).

Poznamka:

Nazory autorov na vyklad pojmu zdujmové vzdeldvanie su nejednotné, mozeme sa stretnut’ s
pojmom mimoskolske vzdelavanie dospelych ¢i neformalne vzdeldvanie. V odbornych
zahranicnych terminologickych slovnikoch su uvedené pojmy ako liberal education, non-
vocational education, leisure-time education, socio- -cultural education. Vo Velkej Britdnii sa
zaujmové vzdeldavanie vnima (liberal education, non-vocational education) ako forma
vzdeldavania, ktora nie je orientovana na pracu a zamestnanie a vychadza z idey individudlneho
vzdeldavania sa. V Belgicku, ako aj v dalsich europskych krajinach, je sociokulturne vzdelavanie
(socio-cultural) chapané vo vztahu k obcianskej angazovanosti (Jarvis, 1999, s. 173). Okrem
iného je sucastou sociokultiurneho vzdeldavania aj osvetové vseobecné neprofesijné vzdeldvanie
mladistvych, dospelych a seniorov k aktivitdm sociokultirneho a osobného Zivota (Svec, 2008,
S. 236). Leisure-time education sa vztahuje k zdlubam a dalSim praktickym aktivitam

prebiehajicim vo volnom case (Jarvis 1999, s. 108) In Vasilovad, 2011).

Aktivna ucast cloveka na zaujmovom vzdelavani je zaloZena na maximalnej miere
dobrovolnosti, s cielom uspokojovat potreby a orientovat' sa na zaujmy, uspokojovat’ vnutornu
motivaciu s primarnou aktivhou ucastou.

Oblast’ zaujmového vzdelavanie dospelych

Podla Krystona (2011) oblast’” zdujmového vzdelavania dospelych charakterizuje niekol’ko
typickych znakov, atributov, ktoré ho odliSuju, resp. definuju vo vztahu k inym druhom
d’alSieho vzdelavania dospelych:

1. primarne spojenie so sférou vol'ného Casu,
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2. dobrovolny charakter zdujmového vzdeldvania (dobrovolnost’ — pri vybere, Ucasti na
jednotlivych aktivitich a ¢innostiach), ¢m splia zaujmové vzdelavanie znaky
neformalneho ucenia (sa) a odliSuje sa vyrazne o ¢innosti a aktivit formalneho charakteru;

3. ucastnici nie su vystaveni tlaku formalnej vzdelavacej povinnosti;

4. je spdsobom saturacie ich vlastnych individualnych potrieb a zaujmov.

Dobrovol’ny charakter zaujmového videldavania predstavuje 7 pohl’adu jednotlivca Sancu
individudlne rozhodovat’ o obsahu a priebehu vilastného vzdelavania. Toto konStatovanie sa

takmer v absolutnej podobe vit’ahuje najmdi k sebavzdeldavacim zaujmovym aktivitam.

Vyvin obsahu zaujmového vzdelavanie — mimoskolského vzdelavania
Juva (1984) podrobne charakterizoval zlozky mimoskolskej vychovy dospelych. Hovori o
nasledovnych zlozkach:

» vedecka a svetondzorova vychova,

» technicka a pracovna vychova,

» mravna a politickd vychova,

> esteticka vychova,

» telesnd a branna vychova.

Podl'a Cornanicovej (2005, s. 69 — 70) po desatrodia existuje isté ,,stabilné obsahové jadro
vzdelavacich aktivit, ktoré predstavuju kurzy, predndsky, besedy a iné vzdelavacie formy
zameran€ na:

» jazykové vzdelavanie,

» praktické zrucnosti v domacnosti: §itie, varenie, opravy a upravy v domacnosti, °

zdravotnu vychovu: kurzy prvej pomoci, zdravy Zivotny §tyl,

» rodinnu vychovu,

» pohybovu kulturu.
V stcasnosti do tohto okruhu mozZno zahrnut’ aj vzdelavanie zamerané na:

» pocitace,

» environmentalnu vychovu,

» prosocialne spravanie,

» alternativnu medicinu,

» vzdelavanie seniorov a iné.

Medzi nové témy, ktoré prinasa desatro¢ie Cornani¢ova zarad’uje napriklad:
9
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» imidZz uspesnej zeny, muza,

» ezoteriku, meditaciu, jogu,

» prevenciu drogovych zavislosti,

» toleranciu, antidiskrimina¢na vychovu,

» T'udské prava a iné.

Po uréitom vyvoji sa obsahova kategorizacia tychto aktivit ustalila a od roku 2002 boli
spracované v nasledovnych polozkach:

» obcianske vzdelavanie,

» estetické vzdelavanie,
environmentalne vzdelavanie,
vzdelévanie k prosocialnosti,
zdravotné vzdelavanie,

vzdeldvanie v oblasti tradi¢nych remesiel,

YV V. V V V

vzdeladvanie zamerané na ziskavanie technologickych zru¢nosti (praca s PC, internet a

pod.),

vzdeldvanie zamerané na ziskavanie praktickych zru¢nosti (hygiena, Sitie, varenie a pod.),

Y

» jazykové vzdelavanie,

» iné druhy vzdelavania (Strelkova, 2007, s. 86).

Poznamka:
Motivy zdujmového vzdeldavania dospelych
Vo vzdelavani dospelych je motivdcia velmi dolezZita. Motivy ako pohnutky ku konaniu ludi
maju dve roviny, resp. zlozZky — tu, ktora doddva silu a energiu ludom, aby konali, a tu, ktord
urcuje smer konania, teda preco som sa rozhodol pre urcitu vec a nie pre inu, preco pre tento
sposob a postup. Motivdcia poukazuje najmd na socialne ciele, ktoré znamenaju usilie ndjst
cestu, ktora bude prostrednictvom vzdelavania uspesSnejSia. Motivdacia suvisi zvdicsa so
vzdelavacimi potrebami. Motivy vo vztahu k cielovym skupinam, o ktoré zvycajne ide:
- osoby s individualnou motivaciou, ktoré vyhladavaju neformdlne vzdeldvanie pre svoj
osobnostny rast,
- osoby so socidalnou motivaciou v uzsom slova zmysle — ti, ktori sa snazia zlepsit sa vo
svojej sucasnej pozicii rodica, partnera, v urcitom spolocenstve,
- o0soby so socidalnou motivaciou v Sirsom slova zmysle — snaha lepsie sa uplatnit napriklad

v ulohe obcana, volica, spotrebitela, dochodcu a pod.,
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- o0soby s ekonomickou motivaciou — ndjst’ si lepsiu prdacu, zotrvat pri sucasnej prdci,
inovovat' si vzdelanie a pod.,

- osoby so vzdelavacou motivaciou — ti, ktori sa takto chcu pripravit pre dalsie formy
vzdelavania. Mozno spomenut este dva Specifické motivy:

- osoby, ktoré prichadzaju najmd kvoli socialnemu kontaktu,

- osoby, od ktorych sa takéto vzdelavanie vyzaduje (De Winter, 2004, s. 164).

2.3 ZAUIMOVA CINNOST

Zaujmovu cCinnost’ je mozné povazovat za jednu oblast vychovy mimo vyucovania.
Volno€asové aktivity je mozné realizovat’ v ramci zdujmovej Cinnosti. Podl'a Masarikovej
(2002) je mozné delit’ vol'nocasové aktivity na:
» odpocinkoveé - aktivity, ktoré nie su psychicky ani fyzicky narocné,
» rekreacne - aktivity Sportové a pohybové,
» zdaujmové - cielené aktivity zamerané na uspokojenie a rozvijanie potrieb, zaujmov,
schopnosti.
Specifika zaujmovej innosti podl'a uvedenej autorky su:
> dobrovol'na ¢innost’,
» Cinnost’ realizovana na zaklade vnatorného vztahu ¢loveka v oblasti poznania, vedy,
techniky, kultary, $portu, zberatel'stva a i.,
» uskutoc¢nuje sa spravidla v zaujmovych kolektivoch (suboroch, kruzkoch, skupinach,
timoch) alebo aj individualnou formou a sebavzdelavanim) (Masarikova, 2002).
Kratochvilova (2004) definuje zdujmovl Cinnost ako cielavedomu cinnost, ktora sleduje
uspokojovanie a rozvijanie individudlnych potrieb, zdujmov a sklonov, je vyznamnda pre
odkryvanie a formovanie talentu, nadania, pre utvaranie a formovanie schopnosti, zrucnosti,
navykov, pre nadobudanie prehlbovanie a rozsirovanie vedomosti i praktickych skiisenosti

Vroznych oblastiach cinnosti, pre formovanie celkovej osobnosti vychovdavaného

(Kratochvilova, 2004).
OTAZKY A ULOHY

1. Aktivne a receptivne zdujmy sa mézu prelinat a dopliat. Vymyslite priklad zaujmov ludi

Z hladiska aktivityl receptivneho delenia.
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Zaujmy su predmetom skumania mnohych vednych disciplin — psychologia, sociologia,
ekonomika, pedagogika — uvedte zohladnenie zaujmu v kontexte danych disciplin.
Dobrovolnost je vyznamnou podmienkou zdujmového vzdelavania. AKo negativne
ovplhyvituje motivaciu do zaujmového vzdelavania a vychovy dobrovolnost?

Na zdaujmy vplyvaju potreby, schopnosti, osoby, s ktorymi sa ¢lovek dostdva do kontaktu

(vek, prostredie a vychova). Definujte vplyvy danych faktorov na zaujmy cloveka.
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3 METODIKA ZAUIMOVEJ CINNOSTI

Ciel’ kapitoly:
1. Definovat metodiku zdaujmovej cinnosti ako pristupu k edukacii v oblasti zaujmovej
¢innosti.
Vymedzit predmet metodiky zaujmovej ¢innosti.
Poznat metody, stratégie, zasady prdce v zaujmovom vzdelavani.

Vybrat optimdlne organizacné formy zaujmového vzdelavania.

o & 0N

Dokazat posudit vhodnost metod, foriem, postupov a cinnosti, ktoré vyuzije v praktickej
realizacii cinnosti pre jednotlivé oblasti zaujmovej ¢innosti.
6. Dokazat analyzovat' a hodnotit vhodnost a primeranost zvolenych postupov pri realizacii

cinnosti v jednotlivych zaujmovych oblastiach.

KPucové slova: metodika zaujmovej cinnosti, predmet metodiky zaujmovej cinnosti, stratégie
a metody zaujmovej cinnosti, principy prdce v zaujmovom vzdeldvani a vychove, organizacné

formy zdujmovej cinnosti, osobnost vediiceho zaujmového utvaru.

3.1 METODIKA ZAUJMOVEJ CINNOSTI

Metodiku v SirSom vyzname mozeme chapat’ ako stthrn sposobov, pravidiel, foriem, metod a
prostriedkov na uspes$né, efektivne a raciondlne uskutocnovanie urcitej €innosti. ,, V' oblasti
vychovy a vzdelavania sa metodika zaobera zdkonitostami a zvlastnostami metodickej cinnosti
ucitelov, lektorov a ich metodickou sucinnostou so ziakmi, Studentmi, dospelymi Studujicimi*
(Vychova, 2000, s. 254 In Chomova, 2011). Niekedy je metodika vnimana aj ako teéria
(pojmologicky aparat vednej discipliny), ale va¢Sinou ako konkrétne navody (skvalithovania
obsahu, foriem, metod, prostriedkov) pre tGspe$né vykonavanie urcitej ¢innosti (Chomova,
2011).

Metodika zaujmovej cinnosti V kontexte zaujmového vzdeldvania predstavuje cinnost
zamerant na procesualnu stranku vychovy a vzdelavania. Z didakticko-metodického hladiska

hovorime o obsahu, ciel'och, metddach, formach, prostriedkoch.

Metodika zaujmovej ¢innosti
» Odborna ¢innost’, ktora sustavne, zamerne a cielavedomo ovplyviiuje a podnecuje rozvoj

zaujmoveého vzdeldvania.
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» Zamerana je na problematiku riadenia a organizacie, Struktary a siete institacii, metody a
formy ¢innosti, financovanie a rozvoj materialno-technickej zakladne.

» Predstavuje ¢innost’ institucii a jednotlivcov, ktorych poslanim a naplnou je profilovat’ a
pomahat’ zvySovat’ odbornti spdsobilost’ subjektov realizujucich zaujmové vzdelavanie

(vykonnych kulturno-osvetovych zariadeni, spolkov, zdruzeni, jednotlivcov a pod.).

Metodicku cinnost’ chdapeme ako suhrn foriem, metod, prostriedkov, pravidiel, sposobov a
postupov zacielenych na uspeSné, raciondlne a efektivne usmeriiovanie realizdatorov
zaujmového vzdelavania pri plneni ich odborného a spolocenského poslania. Podstatou
metodiky v oblasti zaujmového vzdelavania je dat’ odpoved’ na otizku ako, akym spésobom,
resp. postupom dosiahnut’ plnenie poslania, zamerov, ciel’ov a uloh stanovenych

kulturnou/vzdelavacou politikou Stdatu.

Predmet metodiky zaujmovej ¢innosti
Premetom je:
» procesualna stranka vychovy a vzdelavania vo vol'nom case,
» metodické otazky — metddy, stratégie, zasady, formy zaujmovej ¢innosti,
» prostriedky potrebné na zabezpecenie vo vol'nom Case,
» cielové zameranie zaujmového vzdeldvania a vychovy,
» vychovné moznosti prace vychovavatela,
» prostriedok vychovy vo vol'nom case

» prakticka realizicia aktivit.

Ulohy metodiky zaujmovej ¢innosti
Na tlohy metodiky zaujmovej ¢innosti je mozné nazerat’ v zmysle vymedzenia pojmu kurikula:

koho, preco, v Com, ako, kde, kedy a za akych podmienok prebieha edukacia.

Ulohy suvisiace s otazkou preco?
» ozrejmit’ spolocensky vyznam zaujmového vzdelavania,

» spojit’ Skolské vzdelavanie deti a mladeze s vol'no¢asovou vychovou a vzdelavanim.

Ulohy suvisiace s otdzkou koho?
» 0Objasnit’ vyznam zaujmového vzdelavania pri formovani rozvinutej osobnosti,

» definovat komu je zaujmové vzdelavanie urcené, deti, mladez, dospeli a seniori.
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Ulohy suvisiace s otdzkou v éom, s akym obsahom?
» 0bjasnit’ obsahové zameranie zadujmovej ¢innosti,
» rozsiruje a prehlbuje vzdelanie (prehlbovanie vedomosti).
Ulohy suvisiace s otdzkou ako?
» definovat’ pomocou akych vyucovacich stratégii, postupov realizovat zaujmovu
¢innost’,
» poskytnut’ poznatky ako organizovat a viest zaujmovy utvar, aké metody, formy

a prostriedky uplatnovat’, ako dosahovat’ stanovené ciele.

Groftikova (2016) dopina nasledovné tlohy zaujmovej ¢innosti:
» ovplyviuje vSestranny rozvoj osobnosti,
» pomaha odkryvat’ a rozvijat’ nadanie a talent (individualna starostlivost),
» formuje zru¢nosti a navyky, rozsiruje praktické sksenosti,
» vytvara podmienky na efektivne trdvenie vol'ného Casu,

» podporuje sebavychovu a sebarealizaciu.

Ciele zaujmovej ¢innosti

» zabezpecenie aktivneho, kvalitného, bezpe¢ného a zmysluplného travenia vol'ného ¢asu
deti a mladeze,

» rozvijat’ Zivotné zrucnosti, kompetencie, schopnosti,

» znizovat’ vyskyt socialno-patologickych javov a rizikové spravanie,

» napomahat’ $kole pri zvySovani efektivnosti vychovy a vzdelavania v spojeni so Zivotom
V spoloc¢nosti,

» umoznovat aktivny oddych v primeranej ¢innosti,

» usmernovat’ rozvoj Specifickych schopnosti, nadania, zaujmov,

» zabezpecovat primeranu ucast’ deti na zivote spolo¢nosti,

» poskytovat’ aspon relativny pocit slobody,

> preventivne posobit’ voci socialno-patologickym javom (Grof€ikova, 2016).

Metodiku vychovy vo vol’nom ¢ase definuje Kryston (2003) ako priamu aplikaciu tedrie
vychovy vo volnom case. Zaobera sa analyzou konkrétnych vychovnych postupov,
V konkrétnych vychovnych situaciach. Skima procesualnu stranku a jej produktom je sustava
Specifickych foriem a metdd, ktoré vychovavatel aplikuje v podmienkach vychovy vo vol'nom

case. Vzhl'adom na dynamicky charakter tejto oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu nie je
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mozné vytvorit’ staticky a nemenny, univerzalne vyuzitel'ny register metdd a foriem. Ulohou

vychovavatel'a je tvorivo modifikovat’ tieto metody vzhl'adom na aktualne podmienky a typ

vychovnej ¢innosti.

Vzt’ah pedagogickych disciplin a metodiky zaujmovej ¢innosti

Z hladiska transdiciplinarity mé metodika zaujmovej ¢innosti vztah k nasledovnym vedam:

a) psychologické vedy — vseobecnd psycholégia — skiima psychické procesy a stavy

b)

Cloveka, vysvetl'uje dusevné javy, prezivanie a spravanie, Vyvinova psychologia —
analyzuje vyvin a zrenie psychiky v jednotlivych vyvinovych Stadiach c¢loveka,
psychologia osobnosti — skima charakterové, temperamentové, dynamické
Strukturalne charakteristiky osobnosti,+

socidlne vedy - sociologia — pomaha analyzovat’ socialne prostredie, v ktorom sa
vychovny proces realizuje, predstavuje vedu o zakonitostiach vyvoja Struktiry
spoloc¢nosti a skima socialny Zzivot v spolo¢nosti, kulturologia — skiima kultaru
V najvSeobecnejsej rovine, teda dejiny, tedriu kultary, filozofiu kultary, dejiny

narodnej a umeleckej kultury a manazmentu kultury,

¢) ekonomické vedy - manazment — pomaha pedagogike pri skimani procesov vedenia

d)

a smerovania celej alebo cCasti vychovnej institucie, procesov vedenia l'udskych,
finan¢nych, materialnych, intelektualnych alebo nehmatatelnych zdrojov. Napomaha
pri procese planovania, organizovania, vedenia a kontroly ¢innosti zameranych na
dosiahnutie cielov vychovnych institacii.

pravne vedy - suvisia s obCianskymi pravami a ochrany osob, kriminologia,
kriminalistika, ktord poméha pedagogike pri skimani ré6znych aspektoch socialno-

patologickych javov u vychovavanych.

Podl'a Duchovicovej (2012) je sucasny pohlad na usporiadanie pedagogickych disciplin

prienikom viacerych pristupov a pohladov. Castym ¢&lenenim je Struktura, ktora &leni

pedagogickeé vedy na zakladné, hranicné a aplikované.

Zakladné pedagogické discipliny a vit’ah k Metodike zdaujmovej ¢innosti

a)

vSeobecnd pedagogika — systematizuje a interpretuje zakladné pedagogické javy

a zakonitosti, vyvodenie vSeobecnych platnych pedagogickych noriem,

b) teoria vychovy — zaobera sa otazkami vychovy ako teoretickym problémom, analyzuje

ciele vychovy, obsah vychovného posobenia v jednotlivych zlozkach vychovy,
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¢) tedria vyucovania — zaobera sa procesmi ucenia a vyucovania, obsahom, zasadami,

metodami, prostriedkami vyucovania.

Aplikované pedagogické discipliny a vzt'ah K Metodike zdujmovej éinnosti
a) pedagogika volného ¢asu — zaobera sa obsahom, formami a prostriedkami eduka¢nych
aktivit pre kultivaciu individudlne a spolocensky prospesného travenia volného Casu
deti a mladeze, kultarno-osvetovou ¢innost'ou, ¢innost’ou Skolskych a inych zariadeni,
ktoré zabezpecuju vychovu a vzdelavanie a v ¢ase mimo vyucovania.
Aplikované pedagogické discipliny v jednotlivych odvetviach T'udskej Cinnosti st napr.

pedagogika Sportu, pedagogika hry, pedagogika umenia, pedagogika tvorivosti.

Hranicné pedagogické discipliny a vzt’ah k Metodike zaujmovej éinnosti

a) pedagogicka psychologia — skimanie psychologickych zakonitosti a osobitosti
vychovy avzdeldvania. Skiima procesy ucenia ako Cinnosti ziaka v edukacnych
podmienkach, rozvoj ziackej osobnosti v procese vychovy a vyucovania,

b) socialna pedagogika — podla Hatara (2006) je cielom rozvoj kultivacie osobnosti
dietata a mladistvého, harmonizécia jeho vztahov, eliminécia socidlnych rozporov
medzi jednotlivcami a spolo¢nostou, rieSenie zivotnych situacii socialnej povahy
prostrednictvom socialno-vychovnej starostlivosti a edukativne zameranej socialnej
pomoci. Skima spolo¢enski podmienenost’ vychovy napr. volny cas mladeze,

zaujmové aktivity, rodina.

3.2 STRATEGIE A METODY ZAUJMOVEJ CINNOSTI

Zelina (1996) definuje metddu ako vSeobecnost’ cesty, urcity predpis a popis ¢innosti, ako od
vstupu prist’ k vystupu, ako uskuto¢novat’ organizaciu ¢innosti, aby doslo k pozitivnym cielom.
Metodika je konkretizacia programu a metdd. Stratégie st postupy, metddy, zasady alebo
pravidla, ktorymi bude vychovavatel, vedici zdujmového utvaru viest' deti a mladez

k ziskavaniu alebo rozvoju stanovenych cielov a ziskavania kompetencii.

Metody vychovdvania st urCité, zamerné a systematické postupy, spdsoby, cesty na

dosiahnutie vychovného ciel’a (Gogova, Krockova, Pintes, 2004).
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Vychovna metéoda je intencionalna, cielavedoma ¢innost  vychovavatela

a vychovavaného zamerand na dosiahnutie stanoveného ciel’a, prostrednictvom ktorej sa

formuje mravné vedomie, vol'ové vlastnosti, city, spravanie a konanie ¢loveka.

V jednoduchosti mozno definovat metdédy vychovy ako postupy, Cinnosti a aktivity

ovplyviiujice ¢innosti aktérov vychovného procesu.

Clenenie vychovnych metéd podl’a Zelinu (1996):

a)

b)

metoda poziadaviek - poziadavkami pedagog konkretizuje pozadované tllohy, mozno
ich pouzit vo forme: rozkazov, prikazov, nariadeni, upozorneni, napomenuti a
odportcani. Poziadavky musia byt vyslovené zrozumitel'ne, musia byt primerané
veku a individualnym osobitostiam Ziaka,
metdoda presviedcania — metoda ovplyviiovanie, ktord je zaloZend na slovnom
a neslovnom pdsobeni ¢loveka. Persuader presviedca a presvedCovany je recipient.
PresviedCanie je jednosmerna, monologické a viacsmerné, dialogické, priame
a nepriame ovplyviiovanie. Presvied¢anie ma svoje zdklady v argumentoch logickych,
racionalnych a citovych, emociondlnych. Pdsobi na rozumov1, intelektualnu a citova
stranku osobnosti ziaka. Ide o cielavedomé slovné pdsobenie vychovavatela na
vedomie vychovavaného v tom zmysle, aby pochopil, poznal a osvojil si podstatu
noriem, zasad a pravidiel spravania a konania. Ziak ziskava objektivne kritéria pre
hodnotenie vlastného konania i konania inych osob. Presvied¢anie moZzno uskutocnit’
nasledovnymi formami:
» vysvetlovanie — ciel'om je z hl'adiska ucitel'a vysvetlit’ a z hl'adiska Ziakov pochopit’
podstatu poziadaviek na neho kladenych,
> etické hovory a besedy — ciel'om je, aby Ziaci prenikli do podstaty mravnych noriem
a poziadaviek za vlastnej aktivnej ucasti. Aktivne sa zapajaju do rozhovoru, besedy,
kladu otazky, vyjadruja svoje nazory, postoje,
» diskusie, referaty, prednasky — dolezity je vyber a aktualnost’ témy a vyuZzivanie
poznatkov z teorie, ale i z osobnych skusenosti ziakov,
metoda precvicovania, V ktorych sa na utvarani spravania Ziakov podiel’a ich ¢innost,
navyk mravného konania a spravania, vytvaranie zvykov anavykov, ktoré sa
tvoria mimo vyucovania — pri Sporte, v ¢innostiach v oblasti kultury, umenia, pri
praci, pri zaujmovej ¢innosti. Tu sa vSak vytvaraju i zdporné navyky a zvyky, ktoré

treba odstranovat’.

34



d) metéda povzbudzovania je zalozena na pozitivnej motivacii, povzbudzovani,
vyjadrenie suhlasu, prejavenie dovery, pochvala. lde o spésoby hodnotenia kladnych
prejavov V spravani ziaka, sposobuju uspokojenie, radost, pozitivne vplyvaji na
vykon a spravanie ziaka, na rozvoj jeho mravnych, volovych i charakterovych
vlastnosti.

e) metody trestania — trestany si musi uvedomit’, ze trest je prirodzeny dosledkom jeho
vlastnej negativnej Cinnosti anie prejavom nadradenosti trestajuceho. Trest je
prostriedok na hodnotenie negativnych prejavov v spravani ziakov, upozoriiuje na
nedostatky v spravani a nabada k naprave. Tresty maju formu vyjadreného nesthlasu,
odlozenie vyhody alebo zabavy, zrusenie vyhody alebo zabavy,

f) metoda kladného vzoru prikladu ide 0 napodobnovanie uréitych vzorov ziakmi.
Ulohou vychovy je davat Zziakom &o najviac kladnych vzorov. Ugitel’ posobi na ziakov
svojim sposobom vyjadrovania, Upravou zovnajsku, vztahom k 'udom a k praci
a celkovym pristupom k ziakom. Mozno i uvadzat’ priklady vyznamnych osobnosti

(Gogova, Krockova, Pintes, 2004).

Z in¢ho pohl'adu st vychovné metody:
» slovné (vysvetlovanie, presvied¢anie, sugerovanie),
» nazorné (demonstracia, ukazky, priklady),
» cinnostno-praktické (cvienie, nacvik, vycvik, tréning),

» hodnotiace (odmena, trest, povzbudenie).

Grac deli metody vychovného posobenia na:
a) objasnovanie-klarifikacia,
b) presvedcovanie — persudzia
c) ukazovanie — demonstracia,
d) prikladovanie — exemplifikécia, problematika vzorov, prikladov, modelov spravania
pred deti v ramci ich identifikacie s pozitivnymi, ale aj negativnymi ¢rtami.
e) cvicenie — exercitacia,

f) zhodnocovanie — valorizacia (Zelina, 1996, s. 21).

Podl'a Grof¢ikovej (2016) sa metddy v zaujmovej ¢innosti V podstate zhoduji s metdédami

vychovno-vzdelavacieho procesu realizovaného v Skole, ale pri ich uplatiiovani treba
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zohl'adnovat’ $pecifika vychovy vo vol'nom ¢ase, predovsetkym aktivizovanie ¢innosti.

Citovana autorka medzi vhodné met6dy zarad’uje nasledovné metody.

Kooperativne metody

» ucia k spolupraci, spoluti¢asti na ¢innosti, ktora vedie k spolo¢nému ciel'u, vysledku,

» podporuju komunikéciu, poméhaji rozvijat’ schopnost’ empatie a asertivne spravanie,

» vedie k uvedomeniu si zodpovednosti za svoju Cast’ prace v skupine a k vzajomnej
pomoci ¢lenov,

» utvaranie skupin je neformalne (zaujmy, socialne vztahy) alebo také, ktoré podporuje
aktivitu a sebarealizaciu kazdého ¢lena,

» socidlna dynamika v skupine vychadza zo spoluprace a podpory ¢lenov skupiny,
Z vyjasiiovania si rozporov, hl'adania kompromisov, z prosocialnosti,

» medzi varianty kooperativnych metod sa zarad’uji metody snehovej gule, vrstovnicka

pomoc, metdda ucenia v zivotnych situaciach, metéoda skupinového badania.

Problémova metoda

» vychadza z problému, ktora je definovany ako teoreticka, prakticka obtiaznost’, ktora
vyvolava skimavy postoj ¢loveka, rieSenim a vyrieSenim obtiaznosti si obohacuje
vedomosti a ziskava nové poznatky,

» problémova situacia je nova, primerane naro¢na situacia, ktort jedinec nevie riesit’ na
zaklade svojich poznatkov a sktisenosti, ale ma predpoklady na jej rieSenie za pomoci
nejakého zdroja,

> vedie K aktivite, tvorivosti, rozhodovaniu, rozvoju Kkognitivnych funkecii,

myslienkovych operacii.

Animacia

» vychovna metdda zalozena na nedirektivnych a akénych metddach, zaroven predklada
mnozstvo primeranych, zaujimavo inStruovanych pozitivnych  moZznosti
sebarealizacie,

» doraz je kladeny na otvorenost’ vychovnej situacie, na dobrovol'nost’, moznost’ vol'by,
priestor pre iniciativu vychovavanych,

» animacia moze byt zamerana na pomoc 'ud’om, na stimulaciu k ¢innosti, komunikécii,
participacii, kreativite, na kultarny a spolo€ensky rozvoj ¢loveka,

» obsahuje prvky hry, cielom je dosiahnut’ pozitivny socialno-emocionalny zazitok.
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Metéda hry
» vramci hry ide predovSetkym o rozptylenie, radost, upokojenie a pozitivne citové
prezivanie,
» hra dava priestor iniciative a tvorivosti, u¢enie prebiecha nenasilnym a spontanny
spdsobom,
> hry sa delia na tvorivé (predmetové, nametové, dramatiza¢né, konstruktivne), hry

s pravidlami (pohybové hry s pravidlami, didaktické hry).

Skisenostné metody

» spajaju sa s citovym vkladom (vzitie sa do situacie, jej realne prezivanie) a vedomym
kognitivnym spracovavanim diania,

» sa priblizuju realite alebo su priamo vykonavané v redlnych situaciach,

> ide o zamerné ucenie sa, pretoze sa spaja aktualny zaZzitok s predchadzajucimi
skisenostami a so zameranim na efektivnejSie sprdvanie a vyuzitie poznatkov
V budticnosti,

» medzi tieto metody patri: ucenie sa v praxi, hranie roli, simulacie, experimentovanie

s okolim, samouciace skupiny, diskusia.

Zazitkové vyucovanie

» zamerané na iniciovanie citovych zazitkov, prostrednictvom ktorych ¢lovek ziskava
skusenost’,

» patria sem napr. aktivity v prirode, vyuzivanie vSetkych druhov umenia, $porty —
tradiéné 1 netradicné, kde je primadrnym cielom fyzicka zataZ, individudlna alebo
skupinova sut’az a spolupraca,

» Cinnost’ nie je priamo zameranda na naucenie sa nieCoho — aktivity s hravé a hra strhava
ucastnikov k silnym zaZitkom, prostrednictvom ktorych sa spontanne ucia,

> UCia sa aj zo spoloc¢nej analyzy, reflexie po ukonceni ¢innosti,

> je zalozené na zazitku, reflexii zazitku, udrzani nauc¢eného na dlhsie obdobie,

> je zalozené na osobnej aktivite cloveka, pricom najdolezitejsi je zazitok, ktory vznika
pri aktivhom rieSeni najrozli¢nejsich uloh, realnych aj modelovych.

» spaja v sebe zazitkové aj skisenostné metddy,

» naslednym zhodnotenim a zovSeobecnenim, usmeriiovanou pedagdégom sa zazitok

premeni do podoby skusenosti, ktord je vyuzite'na v praxi.
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Situa¢né a inscenacné metody

Situacné metody

>

vychodisko spociva v konfrontécii ucastnikov vychovného procesu s konkrétnou
situdciou, ktora je svojou podstatou problémova,

situdcia — problém sa riesi diskusiou,

formy situacnych metod: metdda rozboru situacie, metdoda konfliktnej situécie,

metdda postupného zoznamovania sa s pripadom, metoda kritickych incidentov.

Inscenacné metody

>
>

umoznuju vysoku aktivizaciu, kreativizaciu,

ucastnici priamo sami hraju svoju tlohu, akoby v skuto¢nosti,

zasahuju okrem kognitivnej oblasti aj efektivnu zlozku a konativnu zlozku
osobnosti,

cielom je osvojenie si istej techniky spravania, konania, vystupovania,
argumentovania, rozhodovania jednotlivca, v konkrétnom postaveni,
Struktirované inscenacie, neStruktirované inscenacie, mnohostranné hranie roli

(Zelina, 1996).

Projektové metody

» formuju osobnost’ prirodzenym sposobom a komplexne, integruje vedomosti, zru¢nosti,

zaujmy, ktoré smerujti k produktu,

> vedu k aktivite, vytvaraniu skusenosti, podporuje samostatnost, ale aj koncentraciu,

rieSenie problémov, myslenie, tvorivost’, fantaziu, rozhodovanie a zodpovednost,

» priebeh rieSenia projektu vychadza zo stanovenia si ciela, ktory podporuje tému,

vytvorenia planu rieSenia s ¢asovym vymedzenim, realizacie planu prostrednictvom

¢innosti a vyhodnotenia, postidenia dosiahnutych vysledkov, zhodnotenia prace na

projekte a prezentacie konkrétneho produktu (Grof¢ikova, 2016).

Vyber metod a stratégii je ovplyvneny istymi kritériami

» dokladné spracovanie a zapracovanie rozvoja klucovych kompetencii V danej

tematickej vychovnej oblasti,

» musia ziakom umoznit’ rozvijat,, pripadne ziskavat’ nové vedomosti, zru¢nosti postoje,

nazory, tvorivost, kreativitu, istotu, upevnili jeho sebaddveru, sebahodnotenie,

samostatnost’, zmysel pre timovu pracu, aktivizovali ho pre vyssi vykon a pod.,
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» vramci jednej tematickej oblasti vychovy mozete uviest’ viac stratégii vychovno-
vzdelavacej ¢innosti,

» prehlad stratégii vychovno-vzdelavacej ¢innosti ma byt’ vystizny, primerany obsahu
vychovy vo volnom case aindividudlnym schopnostiam ziakov, realny,

zodpovedajuci stanovenym metodam, postupom a formam prace.

Delenie metdd:

Meto

Podla toho, na ktoru stranku ludskej psychiky posobia:

1. metody posobiace na intelekt — metddy presvedCovania a vysvetlovania

2. metody posobiace na vél’'u — metddy cviCenia a navykania

3. metody posobiace na city — metdody mravného hodnotenia (povzbudzovania
a trestania)

Podla toho, ¢im v tej, ktorej metode pésobime na subjekt:

1. metody prevaine slovné (vysvetlovanie, presved¢ovanie, vsugerovanie)

2. metody prevaine ndzorné (prikladovanie a demonstrovanie)

3. metody prevaine éinnostno-praktické (Zelina, 1996).

dy vychovy podl'a Zelinu (1996)

a) metddy poziadaviek, kladenie uloh, problémov

b) metody presviedcania

c)

zazitkové metody, metody zazitkového ucenia, metody vychovnych cviceni, vycvikov,

d) metédy motivovania, povzbudzovania,

e)
f)

metody kladného vzoru, prikladu

metody objasnovania, vysvetlovania

g) metddy ukazovania, demonstracie

h) metody hodnotenia, sebahodnotenia

i)
)
k)

metody vyhladavania, uskladnenia a vyuzitia informacii
metody riadenia a sebariadenia

metody rozvijania tvorivosti, metody tvorenia rieseni.

Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti mimo vyucovania vo vol'nom ¢ase sa musia preferovat

metody, ktoré aktivizuju ziakov. Preferuju sa najmé heuristické, problémové, demonstracné,

inscena¢né metdody a pod. Stratégie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti odporti¢ame urcovat
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subezne Uz pri formulovani kompetencii, ktoré maju ti¢astnici zdujmového vzdelavania ziskat’

a rozvijat’.

3.3 VYCHOVNE ZASADY N ZAUJMOVOM VZDELAVANI A VYCHOVE

Vychovna zasada je urcitou podmienkou efektivnosti vychovy, ktora umoznuje pedagogovi
zvolit' si takd metodu, pripadne prostriedky, ktoré su v danej situdcii pre daného
vychovavaného, alebo skupinu vychovavanych najvhodnejSie s ohl'adom na ciel’ vychovévania
(Gogova, Krockova, Pintes, 2004). Zasady, ktoré je potrebné respektovat’ v edukacii v Case
mimo vyucovania sa do vyznamnej miery prekryvaju s didaktickymi zasadami. Didaktické
zésady su spracované v takmer kazdom odbornom texte pojednavajucom o vSeobecnej
didaktike (pozri prace Petlaka, Tureka, Obsta, Kalhousta, BajtoSa, Laszla ai.). Medzi
najcastejSie uvadzané didaktické zasady, ktoré je potrebné reSpektovat’ aj v ¢ase mimo

vyucovania zarad’'ujeme:

Zdsada nazornosti musi reSpektovat’ ontogeneticky vyvoj vychovéavaného, pricom hlavnu rolu
ma bezprostredna zivotna skusenost’ a vlastna ¢innost’. Je mozné vychovné situécie modelovat,
zinscenovat’, dramatizovat’, pricom osobny priklad a srdecné medzil'udské vzt'ahy pdsobia
pozitivne na rozvoj vychovéavaného.

Zasada trvdcnosti je podmienend samotnou Uroviiou a kvalitou osvojenia. Realizacia zasady
trvacnosti suvisi s uplatnenim ostatnych zésad (napr. nazornosti, sustavnosti, demokratického
vztahu).

Zadsada sustavnosti pozaduje logické usporiadanie poznatkov o sustavy, v ktorej su jednotlivé
javy audalosti istym spdsobom zoradené, nadvédzuju na seba priCom spolu vytvarajl
dynamicky systém.

Zdsada ciel’avedomosti znamena perspektivne zameranie vychovného procesu, ktory ma
urcity program, urcity vychovny §tyl a adekvatne vychovné modely.

Zasada vedeckosti zdoraziiuje, aby v priebehu vychovného procesu boli vSetky informacie
vedecky podlozené, pricom reSpektuje nabozenské presvedcenie a duchovny svet vSetkych
zucastnenych.

Zdsada spojenia Skoly so Zivotom sa usiluje o vytvorenie suvislosti medzi vychovnym
posobenim a Zivotnou realitou. V praxi sa Casto stava, Ze vychovné pdsobenie je od Zivota

izolované, niekedy absentuje.
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Z hladiska vychovného posobenia uvadzame zasady, ktoré su spracované odbornikmi na oblast’
teorie vychovy Bakos (1976), Pradka (1978), Visnovsky (1998), Masarik (1991), Kucera
(1991), Gogova, Kroskova, Pintes (2004).

Zasada ucty ku kaZdému cloveku pozaduje Sirsi uhol pohladu, ktory stavia na ucte
a dostojnosti ku vsetkym 'udom. Vo vychove treba si vazit kazdého jedinca, chvalit’ ho i pre
najmensie pokroky, ocenovat’, pomahat’, doverovat’.

Zasada veku primeranosti a individudlnej zvldstnosti vychovdvanych jedincov suvisi
S primeranostou vychovného pdsobenia (jeho ciela, obsahu, metdd, prostriedkov). Vyzaduje
diferencovany pristup (pretoze jedinci moézu byt pomali, rychli, nadani, postihnuti)
a reSpektovanie ich vyvinovych hladisk.

Zdsada opory o kladné vlastnosti osobnosti vychovdavaného vyjadruje dokonalé poznanie
jedinca pomocou kazdodenného priameho kontaktu, priCom ovlddanie zakladnych
diagnostickych technik postupov je nutnostou.

Zdsada aktivity vychovdavanych vyjadruje poziadavku, aby vedomosti a zru¢nosti vyplyvali
z ich vlastného poznania, premyslania, vlastnej ¢innosti, redlnej skiisenosti a tvorivej aplikacii
V Zivote. Preto je potrebné usmernovat aktivitu vychovavanych, viest’ ich, radit’ im, naznacovat’
moznosti.

Zasada demokratického vit'ahu medzi vychovdavatel'om a vychovdvanym je podmienend
citivym prijatim a pochopenim vSetkych zcastnenych vo vzdjomnej interakcii bez
manipuldcie a ovladania. Vyznacuje sa empatiou, dobrymi vzt'ahmi, pozitivnou atmosférou.
Zasada vSestranného rozvoja osobnosti vychovavatela  sa vyznaCuje zodpovednym
vystupovanim a zmyslom pre poctivii pracu, ktoru vychovavatel' uskutoctiuje v procese
vychovy, pricom ma prirodzenli autoritu a vaznost, ako aj disponuje pedagogickymi
zruénostami a kompetenciami, komunikativnymi schopnostami, dokaze aktivne poctvat
druhych ,neustale sa vzdelavat'.

Zasada spoluprdace so vSetkymi vychovavatel’'mi predpokladd spoluprdcu medzi
profesionalnymi vychovavatel'mi. Pocita sa s aktivnou spolupracou rodicov. V literatire moze

byt uvadzana a aj ako zdsada jednoty vychovnych poziadaviek.

Gogova Krockova Pintes (2004) v nadvdznosti na zasady vychovavania vymedzili Specifické

zéasady vychovavania, ktoré je potrebné resSpektovat’ aj v kontexte zdujmoveého vzdelavania:
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Zasada konkrétnosti poZiadaviek vychovavatela eliminuje vyskyt chyby, ktord sa vo
vychovnom pdsobeni Casto vyskytuje, ide o chybu vSeobecnost’ poziadaviek. Ucitelia, rodicia,
vychovavatelia ¢asto stanovuju v§eobecné poziadavky. Napr. Bud’ poslusny. Bud’ aktivny.
Zasada nadviznosti vychovnej situdcie na socidlnu skusenost’ Ziaka reSpektuje poznanie
socidlnej skusenosti vychovavaného v otvorenej komunikacii. Pomaha pedagogovi
uvedomovat’ si vyznam skusenosti ziaka, ktoré moézu byt dalej motivujiice v zmysle
vychovnych ofakavani, ale m6zu byt i kontraproduktivne ak vyvolaju konflikt ndzoru medzi
vychovavatelom a vychovavanym.

Zasada vytvorenia emociondlneho zaZitku v urcitej pedagogickej situdcii je zasada, ktora
funkéne nadvézuje na predchadzajlicu zasadu, ale okrem kognitivno-socidlneho rozmeru
zdoraziiuje emocionalny aspekt. Emocionalny zazitok (pozitivny, alebo negativny) v urcitej
pedagogickej situacii v stvislosti s ¢innostou aktérov tejto situdcie umozni v budicnosti
odmietnutie alebo akceptovanie ur¢itého spravania na zaklade emocionalnej zainteresovanosti.
Zdsada posilnenia vychovného vplyvu osobnost’ou vychovavatel’a-pedagoga, ktora
predstavuje vnimanie vychovavatela ako autentického, tvorivého, empatického. Meni sa
sposob komunikacie medzi vychovavatelom a vychovdvanym, ktord je zamerana na
prezivanie, pochopenie a hodnotenie danej pedagogickej situacie vsetkymi zicastnenymi.
Zadsada realizacie vychovného posobenia v socidlnej skupine, reSpektovanim ktorej musi
pedagdg planovat’ svoju Cinnost’ tak, aby v nej vytvaral dostatok priestoru pre interaktivne
¢innosti vychovavanych, ktoré st vychodiskom pre tvorbu novych zazitkov a sktisenosti, ktoré
ovplyviiuji vychovné pdsobenie.

Zasada ucty k osobnosti vychovavaného a d’alsi rozvoj jeho kladnych cit a vlastnosti
reSpektuje habitudlnu uroven u zZiaka, ktord je vysledkom predchédzajiceho rozvoja osobnosti,
a preto je potrebné reSpektovat’ vychovavaného takého aky je, pretoZe je to osobnost, ale
zaroven nam stanovuje Ulohu poznavat vychovdvaného, sme vedeli urcit, ktoré nazory,
vlastnosti, motivy, hodnoty a formy spravania st ZelateI'né, pretoze na ne nadvédzujeme
Vv aktudlnej situacii, ¢im rozvijame aktudlnu uroven osobnosti vychovavaného.

Zasada ndzorového pluralizmu predstavuje akceptovanie prava na vlastny nazor je nielen
vyrazom ucty k osobnosti, ale i moznost'ou vytvorit' priestor pre sociokognitivny konflikt
Vv skupine, ktory prispieva u vychovavanych k sebapoznaniu, ale zaroveint umoznuje akceptovat’
I inych na baze porozumenia im cez ich vlastné nazory a prezivania. Priestor pre vypovedanie
vlastného nazoru a nezneuzitia toho napomaha 1 vytvorenie dovery medzi ¢lenmi skupiny, ale

vo vzt'ahu k pedagogovi.
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3.4 ORGANIZACNE FORMY ZAUJMOVEJ CINNOSTI

Zaujmova ¢innost moze byt’ rdzna, cez nestruktirované ad hoc aktivity (napr. vol'nocasové) az
po cielavedomu Specifickt ¢innost’ (napr. zaujmové kriuzky, tvorivé dielne a i.). Vychodiskom
zdujmovej Cinnosti su identifikované potreby uzivatelov sluzieb so zameranim sa na ich
sebarozvoj, zmysluplné travenie volného cCasu, znizovanie rizikovych faktorov vyskytu

socialno-patologickych javov a pod. Adam, Lulei (2018).

Organizacna forma je podl'a Kratochvilovej (1999) zakladna organizacnd jednotka, v ramci
ktorej sa vyuzivaji vhodné metody vychovy, ktoré maju svoje Specifika vo vychove vo vol'nom

case (Kratochvilova, 1999).

Klasifikacia organiza¢nych foriem
Z hladiska dizky trvania:

pravidelnd zaujmova cinnost - je realizovana formou pravidelnych stretnuti relativne
stabilnych skupin zdujmovych utvarov (krtzkov, klubov, oddielov, siborov, skupin, kurzov...)
so zaujemcami o konkrétnu oblast’” a druh zaujmove;j ¢innosti, ktoré vedie odbornik v danej
oblasti,

prileZitostna (nepravidelna) zaujmova cinnost - organizuje sa vo forme jednorazovych,
nepravidelne sa opakujlicich podujati pre vSetkych zaujemcov pri réznych prileZitostiach
(sviatky, vyrocCia, udalosti...), besedy, stretnutia, tvorivé dielne, sut'aze, prehliadky, turnaje,
olympiady, festivaly, tdbory, in€ podujatia ako vylety, navstevy verejnych podujati (kultarnych,
Sportovych, spoloc¢enskych) atd’.,

Spontanna, neorganizovand zdaujmova cinnost - organizuje sa individudlne
V kamaratskych, rovesnickych skupinach, je vysledkom spontannej aktivity, svojim obsahom
moze nadvidzovat’ na organizovani zaujmovu ¢innost’, na vyu€ovanie v Skole. Je pristupna
vSetkym zaujemcom, nema presne vymedzeny cas, ak je tu pedagogicky pracovnik, tak len vo
funkecii poradcu, zaistuje bezpecnost’ a dohl’ad.

Kratkodobé formy - besedy, vychadzky, vystipenia, brigddy, exkurzie

Dlhodobé formy (viacdenné) - dlhodobé, viacdenné formy — tdborenie, putovanie,

olympiady, dlhodobé¢ Sportové sutaze.
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Z hladiska poctu ucastnikov:
Hromadné, masové formy - organizované pre vacsi pocet Gcastnikov, stretnutia deti
a mladeze, oslavy (Skoly, mesta), festivaly, prehliadky, sutaze, turnaje, tabory a iné.
Skupinové formy prdace - si pre skupinu l'udi spojentt zdujmom o Specifickii oblast,
¢innost’, ide o ¢innost’ stabilnych zaujmovych skupin, krizkov, klubov, oddielov, stborov,
skupin, kurzov...
Individualne formy - praca snadanymi a talentovanymi detmi, s handicapovanymi,

priprava na vystupenia, konzultacie.

Z hladiska priestoru, ciel’a a obsahu ¢innosti:
Cinnosti v miestnosti - schodzky, besedy, kvizy, hry v miestnosti.

Cinnosti v teréne - vylety, exkurzie, vystavy, tabory, navitevy vystav, filmov.

Z hladiska druhu aktivity ucastnikov
Aktivne - turistika, praca, Sport, hra.

Pasivne - navsteva podujati r6zneho druhu.

Z hladiska organizdcie Cinnosti
- pracas celym kolektivom,
- praca so skupinou,

- praca s jednotlivcom (rozhovor, priprava na sutaz).

Z hladiska vychovy a vzdelavania vo vol'nom ¢ase ma vyznam pravidelnd organizovand

zaujmova ¢innost’, pretoze umoznuje systematické, cielavedomé vychovné pdsobenie.

Formy a prostriedky vychovy vo vol’nom case
Velikani¢ (1978) za najpouzivanejSie formy povazuje:

- préaca v zaujmovom Utvare,

- samostatnd praca,

- Ucast na verejnoprospesnych pracach,

- besedy,

- $portové podujatia a cvicenia,

- exkurzie,

- turistické a vol'né vychadzky,
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- sutaze, kvizy, olympiady,
- navsteva kulturnych podujati, pripadne aj ich realizacia,

- streetwork (terénne prace) — U nas novsia forma (Grof¢ikova 2016).

Z hladiska poskytovania zaujmového vzdelavania dospelych Krystonn (2011) vymedzuje tri
skupiny foriem vyuzivanych v zdujmovom vzdeldvani dospelych:

Kontaktné formy — ziskavanie informadcii a osvojovanie vedomosti, zru¢nosti prebicha
v priamej interakcii s inymi osobami. Ide o pravidelné vzdelavanie sa v inStitucionalizovane
zabezpecenych podmienkach. Medzi utvary zarad’uje: vzdelavacie krazky, tréningové skupiny,
diskusné fora, duchovné cvicenia religiézneho charakteru, univerzity treticho veku.

Bezkontaktné formy — aktivita je na strane vzdelavajuceho sa subjektu, ide
0 sebavzdelavanie, tieto formy napliiaju sebarealizaénii funkciu vol'ného &asu a st vyjadrenim
jeho individudlnej hodnoty. Patri sem névsteva vystav, vel'trhov.

Kombinované formy — priblizuju sa k diStanénému vzdeldvaniu. Prevlada samostatna
¢innost, ktord je kombinovana s konzultaciou alebo inou formou kontaktu s 'ud'mi odborne

kvalifikovanymi pre danu oblast’.

Tradiéné formy zaujmového vzdelavania uvadzame na zaklade prac Kratochvilovej (1999)
Seraka (2009), Fabryho, Seraka (2009), Cornani¢ovej (2011), Groféikovej (2016).

Kurz — je tematicky a casovo vymedzena forma kolektivneho vzdelavania, ktora
Skolskym systémom prace umoziiuje ucastnikom osvojovat’ si teoretické poznatky a praktické
zrucnosti z urcitej oblasti vzdelavania, pracovnej ¢innosti pod vedeni lektora. Kurz musi mat’
osnovu, rozvrh hodin, zameranie hodin, zadver kurzu obycCajne konc¢i skuskou, osvedcenim
0 absolvovani. Je ur€eny pre ustaleny pocet ucastnikov a méze mat’ podobu vyucovacej hodiny,
cvi¢enia, seminaru prednasky.

Zaujmovy kruzok - forma cCinnosti, v ktorej si kolektiv s rovnakou zaujmovou
orientaciou rozSiruje spolo¢nou poznavacou a tvorivou ¢innostou vedomosti, zrucnosti,
schopnosti v roznych oblastiach. Ide o amatérske zdruZzenie jednotlivcov s rovnakou
zdujmovou orientaciou. Zaujmové krazky moézu byt: nducné (prirodovedné, jazykové,...),
technické (modelarske, radioamatérske, elektrotechnické,...), spolocenské (Sachové,
Citatel'ské,...), umelecké (divadelné, hudobné, tanec¢né,...), fancluby Sportové, telovychovné

(turistické, gymnastické).
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Zaujmovy utvar je definovany ako organiza¢na forma vychovy vo vol'nom case, ktora
predstavuje dobrovolné zdruzenie deti podla zdujmov, kolektiv zamerany na realizaciu
zaujmovej ¢innosti vo vol'nom &ase v roznych oblastiach. 3

Klub — kolektiv T'udi, ktori sa zdruzuju na zaklade spolo¢ného zaujmu a ¢innosti v urditej
oblasti spolocenského Zivota bez hlbsej aktivnej spolutcasti. Vzdelavacia ¢innost’ nema formu
sustavnej obsahovo a cielovo presne vymedzenej aktivity, plni skor komunikaéno-informacné
podporné poslanie a zdruzuje I'udi, ktori nemaju rovnaké mnozstvo vol'ného ¢asu na pravidelné
stretnutia, ani rovnaké prechadzajuce formalne vzdelavanie. Klub nema taka pevnu
organizacnu Struktiru ako napr. krazok.

Semindr — kolektivne vzdeldvanie, kde si za pomoci lektorov ucastnici upeviuju,
precvi¢uju poznatky a vedomosti z vopred znamych tematickych okruhov. Téma obycajne
izko vymedzena a vopred zndme tézy, okruhy, problematika. Casto sa spaja s pojmom
workshopom, ktory je v sucasnosti vel'mi pouzivanou formou ziskavania predovsetkym
zrucnosti a sposobilosti v istej oblasti.

Vzdelavaci program — samostatny program inStiticie (univerzity treticho veku,

akadémie, umelecké Skoly).

OTAZKY A ULOHY

1. Definujte vztah medzi zaujmovym vzdeldavanim — sebavzdelavanim a dobrovolnostou.

2. Uvedte konkrétne priklady prileZitostnej zaujmovej c¢innosti pre Ziakov strednych skol
a dospelych.

3. Sformulujte determinanty, ktoré ovplyviuju vyber metdod prdace v zdujmovom
vzdeldvani a vychove.

4. Vymyslite moznosti veduceho zaujmového utvaru ako motivovat ucastnikov do
neformdalneho vzdelavania.

5. Co ovplyviuje volbu organizacnych foriem zaujmovej ¢innosti?

3 Zdujmovy krizok nie je totozny s pojmom zdujmovy vitvar, krizok je len jeden typ ZU.
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4 OBSAHOVE ZAMERANIE ZAUJMOVEJ CINNOSTI

Ciel’ kapitoly:
1. Poznat obsah jednotlivych zaujmovych cinnosti.
2. Sformulovat  klucové ciele jednotlivych typOvV zaujmovej cinnosti a ziskané

kompetencie.

KPucové slova: spolocensko-vednd zaujmova cinnost, prirodovednd zaujmova cinnost,
pracovno-technicka , esteticko-vychovna, telovychov, sportova a turistickda zaujmova cinnost,

kompetencie deti a mladeze.

4.1 SPOLOCENSKO-VEDNA ZAUIMOVA CINNOST

Cielové zameranie:

> Je rozvijat’ zaujem o spoloCensky zivot,

» viest’ k narodnej hrdosti a Statnej prislusnosti,

» hovorit’ o vyznamnych diioch, spolo¢enskych aktivitach, narodnych hrdinoch, nasich
vyznamnych osobnostiach, miestach, narodnych kultirnych pamiatkach, kultarnych
navykoch, kultarnych névykoch, viest' deti k poznaniu vyznamnych osobnosti,
historickych pamiatok a pamétnych dni

» snahou je pomahat’ detom pri formovani ich spolo¢enského a socialneho citenia,

» prostrednictvom tejto oblasti vychovy viest’ deti k tcte k rodicom, starym rodi¢om
K l'ud’om,

» spolurozhodovat’ o zivote v skupine,

» rozvijat’ zaklady zru¢nosti sebahodnotenia a empatie,

» prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim,

» pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prav a zakladnych slobod,

» kultivovat’ kultirne navyky a vyjadrovanie sa, vyjadrit’ svoj nazor — vediet’ vypocut’
opacny nazor,

» vyuzivat vSetky formy komunikacie,

» rozliSovat kultarne a nekultirne prejavy spravania sa,

» vediet samostatne riesit’ jednoduché konflikty,

» poskytnut’ pomoc alebo pomoc privolat’ (Veresova, 2015).
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Okruhy podla Grof¢ikovej (2016):
Okruhy:

- Ppoznavanie vyznamnych objektov v mieste bydliska, Skoly, regionu, spoznavanie
roznych typov zariadeni aich cinnost (zdravotnicke, verejné, kultirne institacie,
hospodarske objekty...),

- poznavanie vyznamnych osobnosti, ktoré maju vzt'ah k regioénu, ich prace a diela, prinos,

- sledovanie politickych a spolocenskych udalosti doma a vo svete (diskusné fora, debaty),

- Zzapgjanie sa do spolocenskych akcii regionalneho, narodného, medzindrodného
charakteru (Dei deti, Dent Zeme, Noc muzei, Noc kostolov, )

- pripravovanie podujati, oslav, Statnych a cirkevnych sviatkov, vyro¢i, udalosti, tradicii
Skoly (akadémie, dni otvorenych dveri, plesy, oslavy),

- zachovavanie 'udovych tradicii a zvykov (Vianoce, Vel'ka noc, Svitojanske ohne),

- zoznamovanie sa s filozofickymi a naboZenskymi smermi a pradmi,

- Vvydavanie ¢asopisov, periodik, venovanie sa publicistike,

- Ucenie sa cudzich jazykov,

- Zzberatel'stvo a .

Priklady utvarov:
Vlastivedny krizok, Krizok pamiatkarov, debatné kruzky, klub rodicia s detmi, redakcny kruzok

Skolsky casopis, jazykovy kruzok, filatelisti, zberatel'sky klub

4.2 PRIRODOVEDNA ZAUJIMOVA CINNOST

Cielové zameranie:

» rozvijat’ zaujem deti, mladych l'udi o prirodu,

» viest’ k ohl'aduplnému a Setrnému vztahu k nej,

» prehlbovat’ teoretické vedomosti z oblasti zivej anezivej prirody aich prakticka
aplikacia,

» vytvarat’ vztah k prirode, a rozvijat environmentalneho povedomia deti a mladych
I'udi,

» ucia sa hodnotit’ prirodné objekty, okolita prirodu, rozliSovat’ a chapat’ r6zne zvuky,

» pochopit’ vyznam ochrany Zivotného prostredia — environmentalistika,

» rozvijat’ zruénosti pri tvorbe a ochrane zivotného prostredia (primerane veku),
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» naucit’ deti chapat’ vyznam fauny a flory v zivote ¢loveka a ich vzajomné vztahy,
» naucit’ deti chapat’ vzt'ahy zivej a nezivej prirody a ich vplyv na ¢loveka — ekologia

(Veresova, 2015).

Grof¢ikova (2016) vymedzuje nasledovné ciele prirodovednej a environmentalnej zaujmovej
¢innosti:

» Vytvéranie a prehlbovanie vedomosti o prirode, prirodnych vedach,

» pestuje citovy vzt'ah k prirode,

» vytvara postoje k Zivotnému prostrediu,

» vedie k ochrane prirodného environmentu,

» rozvija zdujem o pestovatel'stvo a chovatel'stvo.

Okruhy:

- poznavanie zivej prirody (flora, fauna), nezivej prirody (horniny, nerasty, krajinné
utvary),

- poznavanie prirodnych vied a experimentovanie,

- praca s odbornou, nau¢nou literatirou (atlasy, encyklopédia),

- préca s prirodovednou dokumentaciou (herbare, albumy, fotografie, zaznamy merani,
pozorovanie,

- Spolupraca s inStitliciami a organizdciami (muzea, botanické zdhrady, hvezdarne,
planetaria, zoo,

- pestovanie a starostlivost’ o rastliny,

- chov a starostlivost’ o Zivoc¢ichy, zvierata,

- S$pecializované ¢innosti.

Priklady utvarov:
geologicky, chemicky, fyzikalny, matematicky, prirodovedny, environmentalny, astrologicky,
astronomicky,  botanicky, pestovatelsky, zoologicky, rybarsky, Chovatelsky, vcelarsky,

Jjazdecky, lesnictvo.
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4.3 PRACOVNO-TECHNICKA ZAUIMOVA CINNOST

Cielové zameranie:

» rozvijat’ zdklady manudlnych a technickych zru¢nosti primeranych veku a bezpe¢nosti
deti,

» ziskat’ zakladné zru¢nosti pre prakticky zivot,

» rozvijat’ technické myslenie, predstavivost, technické schopnosti a zaujmy, tvoriva
aktivitu,

» viest deti k uvedomovaniu, chapaniu a vyznamu techniky v zivote ¢loveka,

» naucit’ deti niest’ zodpovednost’ za vykonanu pracu,

» viest deti k spolupraci v skupine,

» vediet si samostatne vytycit’ jednoduché osobné ciele,

» pracovat’ s netradicnym materidlom, vyuzit' netradi¢né sposoby a techniky prace
(Veresova, 2015),

» vytvarat’ arozvijat’ technické a vedecké poznatky, aplikovat’ ich prakticky, rozvijat
a zdokonal'ovat’ manualne zrucnosti,

> viest’ k tvorivej ¢innosti, rozvijat’ technické myslenie (Grof¢ikova 2016),

» venovat' sa dodrziavaniu bezpecnostnych predpisov a hygiene pri praci.

Okruhy:
- préaca s roznymi materialmi,
- praca so stavebnicami, konStrukéné ¢innosti,
- Mmontaz a demontaz,
- praca s PC, praca s elektronikou,
- dopravné ¢innosti,

- domace prace a drobné kutilstvo.

Priklady utvarov:

Modeldrsky, programdtorsky , fotograficky, elektrotechnicky, varenie, rucné prdce, dizajn.
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4.4 ESTETICKO-VYCHOVNA ZAUIMOVA CINNOST

Esteticko-vychovnii* oblast’ tvoria vytvarna, hudobna, literdrna a dramaticka oblast. Zmyslom
je viest’ deti k poznaniu, vnimaniu a prezivaniu krasy v kazdodennom zivote ¢i uz v literatuire,

hudbe alebo vytvarnom umeni.

Cielové zameranie:
> naudit’ deti vnimat’ umenie,
» rozvijat talent a Specifické schopnosti,
» objavovat krasu v beznom Zivote,
» podielat’ sa na priprave kultarnych podujati,
» viest deti k estetickému citeniu (prostredie),
» posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli,
» rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti (Veresova, 2015),
» formovat estetické vzt'ahy k prirode, spolo¢nosti, ku kultirnym hodnotam, vkus,
» rozvija vnimanie a prezivanie hodnotenie krasy aumenia, rozvija imaginaciu,

kreativitu, vedie k vlastnej aktivite a tvorbe (Grof¢ikova, 2016).

Okruhy:

Vytvarné cinnosti

- stvarnenie skuto€nosti prostrednictvom roéznych vytvarnych technik (mal’ba, kresba,
grafika, modelovanie,...).

- préaca s vytvarnymi prostriedkami,

- poznavanie a chapanie vytvarného umenia a inych druhov umenia (ndvsteva vystav,
galérii, muzei, vytvarné sut’aze,...),
Hudobné/hudobno-pohybové cinnosti

- zborovy a solovy spev,

- hra na hudobny nastroj,

- pocuvanie hudby (koncerty, hudobné vystupenia,...),

- poznavanie hudobného umenia, hudobnych diel, hudobnikov, skladatel'ov,

- hudobno-pohybové a tane¢né hry, tanec, pohybové improvizacie,

Literarno-dramatické cinnosti

*Tiez ju mozeme najst’ pod nadzvom kultarno-umelecka.
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- (itanie (individualne, pred¢itavanie, kolektivne,...)

- reprodukovanie ¢innosti (rozpravanie, prednes, dramatizacia, divadelné predstavenie),
- tvorivé dramatické a literarne Cinnosti (pisanie basni, poviedok, texty piesni,...),

- poznavanie literarnych a dramatizovanych diel, poznavanie autorov, navstevovanie

divadelnych predstaveni (Grof¢ikova, 2016).

Priklady utvarov:
vytvarny, socharsky, keramicky, spevacky, orchester, hudobna skupina, tanecny, ludovy subor,

tanecna skupina, literdarny, recitacno-dramaticky, babkarsky.

45 TELOVYCHOVNA, SPORTOVA A TURISTICKA ZAUJMOVA
CINNOST

Tematicka oblast’ pomaha rozSirovat’ priestor pre pohybovl aktivitu, relaxaciu, pobyt na
cerstvom vzduchu, upeviiuje kolektivne vzt'ahy, u¢i deti aktivne oddychovat. Je jednym z
hlavnych prostriedkov pri formovani zdravého telesného rozvoja ziakov. Pomaha pri utvarani
a upevinovani moralnych vol'ovych vlastnosti. ZlepSuje telesnti kondiciu a odstraiiuje psychickll
unavu. V tejto oblasti sa rozvija vytrvalost, obratnost’, rychlost’. Kolektivne aktivity v telesnej,

zdravotnej a Sportovej tematickej oblasti vychovy upeviiuju kolektivne vzt'ahy v skupine.

Cielové zameranie:
» naucit’ deti oddychovat’, odstranit’ inavu z vyucovania,
» regenerovat’ dusevné a fyzické sily pohybom,
» byt na Cerstvom vzduchu,
» rozvijat’ pohybové aktivity telovychovného a Sportového razu,
» pochopit’ Skodlivost’ fajéenia, alkoholu a drog,
» viest deti k zdravému zivotnému Stylu,
» vediet poskytnut’ alebo privolat’ pomoc,
» rozvijat’ Sportovy talent,
» poznat’ zakladné principy zdravého Zivotného stylu,
» rozvijat' zakladné samoobsluzné ¢innosti (hygienické navyky, uprava prostredia),
» osvojit’ si pravidla cestnej premavky,

» osvojit’ si pravidla spravania sa chodca a cyklistu,
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» dodrziavat’ bezpecnost’ na ceste do Skoly,

» orientovat’ sa v okoli Skoly a domov,

» bezpecnost pri jazde na detskych dopravnych prostriedkoch,

» pochopit’ vyznam dopravy v zZivote Cloveka,

» rozvijat’ a upevinovat navyky v individualnych a kolektivnych $portoch: Sportové hry,

turistika, atletika, plavanie, cyklistika a pod.,

» rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvic¢enim a pohybom (Veresova 2015),

» podporovat’ zdravie a formovat zdravy zivotny §tyl, vzt'ah k $portu, vol'ové vlastnosti

¢loveka (Grof¢ikova, 2016).

Okruhy:

kondi¢né cvicenia,

gymnastika,

tanec,

atletika,

turistika,

branné Sporty (strel’ba, orientacny beh, ...)

kolektivne Sporty (futbal, hokej, volejbal,

vychodné a bojové umenie,

sezonne Sporty (plavanie, kanoistika, korculovanie, lyZzovanie, potapanie, lietanie,...),
netradi¢né Sporty (petang, squash, lacross, zorbing...),

poznavanie Sportov a vyznamnych Sportovcov.

Priklady utvarov:

Sachovy, strelecky, poziarnicky, joga, aerobic, mlady zdchranar, skautsky, poZiarnicky,

futbalovy a pod.

4.6 OBSAH ZAUJMOVEJ CINNOSTI A ROZVOJ KOMPETENCII DETI
A MLADEZE

Kompetencia je pojem, ktory je v platnych dokumentoch ¢asto pouzivany. Zelinova (2012)

upozoriiuje Na kompetencie vo vychove mimo vyu¢ovania V nasledovnych oblastiach:

1. KOMPETENCIE UCIT SA UCIT

rozvijat’ u ziakov zvedavost’, vnatorni motivaciu ucit’ sa,
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- sebadoveru vydrzat’ pri uCeni aj napriek prekazkam, zmenam a netspechom,

- organizovat ¢as, pestovat’ sebadisciplinu a vediet’ Si stanovovat’ primerané ciele,

- naucit’ sa rieSit’ problémy, hl'adat’, spracovavat, triedit’, zapamaétat’ si informadcie.
Vo vychove mimo vyucovania je vela prilezitosti rozvijat’ tieto kompetencie, to znamena tvorit’
ulohy, metody, stratégie, programy, ktoré by umoznovali kultivovat’ jednotlivé kognitivne

procesy.

Kognitivne procesy vo vychove mimo vyucovania
Vnimanie a pamdt’ - vSimavost, pozornost,, vychovny program by mal obsahovat’ cvi¢enia na
zlepSenie vnimania, pozornosti, sistredenosti.
Cvicenie
- opiste svoju cestu do Skoly, do préace, ¢o vidite, Co citite,
- ako by ste sa citili ako semafor na krizovatke, ako Skolnik,
- predstavte si pozorujte spoluziaka , seba v inej pozicii, napr. poziarnik, ucitel,
opatrovatel’ka, ako sa ste citili v inych rolach,
- pomocou zvukov zndzornite Cast’ dia, unavené¢ho cloveka, ziaka ktory dostal
pochvalu a ktory dostal trest,
- ktoré zvuky vedia I'udi rozosmiat’, uved'te, zdovodnite,

- Cinskemu turistovi vysvetlujete cestu.

Pamdt’ — rozvoj kratkodobej a dlhodobej pamiti, tréning pamiti ide o oddelenie informacii na
tie, ktor¢ maji byt ulozené v kratkodobej a ktoré v dlhodobej pamiti. Vyclenit’ podstatné
informacie od nepodstatnych.
Cvicenie
- napiSte pravidla na vidite'né miesto, Ziaci si ich pred kazdou ¢innost'ou zopakuju,
-V priprave na vyucovanie si Ziaci vytvoria schémy na danu tému a vo dvojici diskutuja,
- zatriedovanie veci do kategoérii sa I'ahSie zapamita, ako ked’ su zoradené jednoducho

za sebou.
Porozumenie - naucit’ pochopit pojmy, slova, vety analyzovat veci ajavy a vediet

komunikovat’ ich vyznam. Pochopenie nie je moZzné bez poznania stuvislosti a myslienkovych

procesov analyzy.
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Cvicenia
- nakresli prechod cez krizovatku, aj svetelnti signalizaciu a vysvetli ziakom, ako sa
treba spravat’ na krizovatke,
- porovnavanie, hl'adanie spolocnych znakov, ¢o mé spolocné mesiac, slnko, Mars,
- robenie zaverov, predpovedania, Zziaci vymyslaji zaver pribehov, vymyslaja

dosledky, o by sa stalo keby....

Aplikacia - pouzitie nauCenych poznatkov v novych situacidch, najprv treba aplikovat
poznatky a blizSie, konkrétnejSie situacie a potom na vzdialenejSie, do tejto skupiny
zarad’'ujeme aj syntetizujice a zovseobecnujliice myslenie.
Cvicenie
- aplikovat’ poznatky ziakov o ochrane Zivotného prostredia, ochrane zdravia ¢loveka
a pod.,
- aplikacia poznatkov z matematiky do kazdodenného Zzivota si moézu ziaci vyskusat

v modelovych situaciach.

Analyza - u¢ime ziakov rozliSovat’ medzi dolezitymi a menej dolezitymi javmi, vlastnost’ami,
tvrdeniami, ué¢ime ich vyberat’ podstatu z textu, hladanie elementov, ktoré tvoria celok,
pripisovanie vlastnosti veciam a dejom na zaklade analyzy,
Cvicenia

- aké vlastnosti mé& mat’ futbalova lopta, dobry ziak, pero,

- preco je pomaran¢ okruhly a hruSka nie.

Hodnotiace myslenie - naucit’ ziakov hodnotit’ veci, javy, hodnotit’ seba a inych.
Hodnotiace myslenie mézeme rozdelit’ na:
- hodnotenie raciondlne — posudzovanie spravnosti a nespravnosti, pravdy a nepravdy,
dokaz, ze dva a dva su Styri,
- hodnotenie estetické — posudzovanie krasy, napr. filmov, knih, architektury, ako by ste
hodnotili ¢istotu vasej triedy,
- hodnotenie etické — posudzovanie konania, spravania, ako by si hodnotil sdm seba,

spoluziakov, ¢i je uzitocné sledovat’ televiziu, nosenie uniformy v skole.
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Cvicenie
- vytvorte normu, kritérium na hodnotenie, postud’te ¢o je dobré a o zlé, Co je spravne,
¢o je nespravne, zhodnot’ vysledok, dokaz, posud’ dokaz, zhodnot’ podla, v ¢om je

problém.

Tvorivé myslenie - naucit ziakov, aby v kazdej situacii hl'adali nové, neobvyklé, ale prijatel'né
a uzitoCné riesenia.
Cvicenie

- Vytvor, vymysli, navrhni inak, ¢o by sa stalo keby, ako sa to da zlepsit’, poskladaj, vytvor

novy postup.

Metakognitivne myslenie - schopnost’ vnimat’ a usmeriiovat’ vlastné prezivanie, ucit’ sa u neho
a riadit’ ho. Nejde o nadobuidanie novych vedomosti, ale o ziskavanie schopnosti tvorivo riesit’
problémy kazdodenného zivota a ucit’ sa z vlastného ucenia a pozndvania.
Cvicenie
Pri rozvijani metakognitivnych schopnosti moze pomoct’:
- Viest’ si osobny dennik,
- portfélio — subor ziackych préc,
- planovat ako vyuzit’ ¢as — ziaci planujua ¢o budu robit’ najblizsiu hodinu,
- stanovit’ si osobné ciele a dosahovat’ si — vedie ziaka k osobnej zodpovednosti,
- predvidat, ¢o zvladne Ziak dobre a S ¢im bude mat’ t'azkosti — naucit’ sa maz reélne
ocCakavania,
- kontrolovat’ a hodnotit’ svoje vykony — treba naulit Ziakov, aby vedel ohodnotit’
samého seba,
- hovorit’ o svojich pocitoch a naladach — zabezpecenie podmienok, aby sa ziaci mohli

slobodne vyjadrit’.

2. KOMUNIKACNE KOMPETENCIE
- ziaci vedia vyjadrit’ svoj nazor, svoje myslienky v logickom slede,
- osvoja si zaklady efektivnej komunikacie, schopnost aktivne poc¢uvat,
- poskytovat’ spatnu vizbu,
- rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT,
- asertivne obhajovat’ svoj ndzor, Co suvisi so sebakontrolou, sebaregulaciou,

objektivnym sebahodnotenim,
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Cvicenie
- rozhovory,
- zvedavé otazky,
- opis obrazkov podla fantazie,
- otazky na telo, Citanie spojené s rozvijanim fantazie,

- dialogy zo Zivota.

3. SOCIALNE KOMPETENCIE
- vytvarat’ a udrziavat’ pozitivne medzil'udské vzt'ahy,
- vnimat’ a tolerovat’ poziadavky ostatnych, nielen vlastné,
- spolupracovat’ s druhymi, konstruktivne riesit’ socialne problémy a konflikty,
- efektivne komunikovat’, zvladat kritiku,
- uplatilovat’ zdkladné socialne zru¢nosti — empatia, asertivita, zvladanie kritiky,
- vediet sa spravne rozhodovat’,
- dokazat’ kontrolovat’ svoje spravanie a jeho posobenie na inych,

- zniZovat’ mieru egoizmu a agresivity.

Prosocialne spravanie a prosocialna vychova (poznanie seba samého, svojho citenia,
prezivania, myslenia, konS$truktivne rieSit problémy, socidlne zru€nosti potrebné
Vv medzil'udskom kontakte,
Cvicenie

- pomoc slab§im spoluziakom, pomoc chorym spoluziakom, pomoc starym I'ud’om,

rodi¢om.

4. POZITIVNE CITY — EMOCIONALNA INTELIGENCIA
- budovat’ uziaka citlivost pre pravdu, dobro, krasu a spravodlivost, l'udskost’,
altruizmus, Cestnost’.
Cvicenie
- pozitivna spitna vézba,
- aktivity na rozvoj empatie,

- ovladanie negativnych emocii a citov.

5. INICIATIVA A MOTIVACIA

- rozvijanie iniciativy a motivacie ziakov,
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potreby motivacie, biofyziologické potreby, potreby bezpecia, potreby naklonnosti,

a priatel’'stva, potreby uznania, ocenenia, potreba sebarealizacie.

Cvicenia

Moje obl'ibené ¢innosti — rozhovor na tému Co ziaci radi robia, ¢o ich tesi, o sa im na
obl'ibenej Cinnosti paci.

Dobré Ciny - ziaci si maji spomenut’ na taku ¢innost’, ktoru urobili dobre, sposobili
flou niekomu radost’, a pochvalili ich za to.

Dnes som hrdy na... — deti rozpravaji na ¢o si hrdé, ¢o dobé dnes urobili.

Dnes budem... — deti si daju predsavzatia, ako sa chct v priebehu dia spravat’.

6. AUTOREGULACIA A SEBAROZVOJ

pdsobit’ na hodnotovy, zazitkovy a kreativny potencial Ziakov,
vychova k hodnotdm, vychova pomocou dodrziavania rezimu, vychova pomocou

odkladania uspokojovania potrieb, vychova k discipline.

Cvicenia

Zoznam pozitivnych vlastnosti,
Ako vidim sam seba,
Reklama na seba,

Moje zaujmy, konicky, vlastné ocenenie — sebareflexia,

7. TVORIVY ZIVOTNY STYL

kazde¢ diet’a, ¢len skupiny, by mal zazit’ pocit dolezitosti, hodnoty a nenahraditel'nosti

pre skupinu,

Cvicenia

rozvoj predstavivosti a imaginacie ziakov,
hry na rozvoj fantazie a odburania stereotypov myslenia,
burza napadov — brainstorming

heuristické metddy.

Groftikova (2016) dopiia d’alsie kompetencie:
PRACOVNE KOMPETENCIE

prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domadcich tloh,
planuje a hodnoti svoje ¢innosti,

prijima nové informacie a poznatky,
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- dokonci pracu,

- kultivuje svoju vytrvalost’,

- plni si svoje povinnosti,

- ovlada jednoduché manudlne zrucnosti a samoobsluzné cinnosti potrebné pre
prakticky zivot,

- rozvija manudlne zrucnosti.

OBCIANSKE KOMPETENCIE
- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osdb,
- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie,
- je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddelent,

- prejavuje tctu K rodi¢om a K star§im osobam.

KULTURNE KOMPETENCIE
- pozna kultirne pamétihodnosti okolia regionu,
- rozliSuje kultirne a nekultirne spravanie,
- reSpektuje iné kultary a zvyky,
- prijima kultirne podnety,
- je otvoreny podiel’at’ sa na kultrnych podujatiach v skupine,

- ovlada zéklady kultarneho spravania,

kultivuje svoj talent (Grof¢ikova, 2016).

OTAZKY A ULOHY

1. Ktoré oblasti ZC sa prelinajii a prekryvajii z hladiska obsahu?

2. Vyberte kruzok, zaujmovy utvar a naformulujte konkrétne ciele zaujmovej cinnosti na pdt
stretnuti.

3. Vymyslite aktivity, cvicenia pre kazdy typ kompetencii, ktoré vymedzuje Zelinova

a Grofcikova.
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5 SKOLSKE ZARIADENIA A INSTITUCIE POSKYTUJUCE
ZAUIMOVU CINNOST A ZAUIMOVE VZDELAVANIE

Ciel’ kapitoly:

1. Samostatne charakterizovat' jednotlivé skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia.

2. Porovnat rozdiely zaujmovej cinnosti v jednotlivych zariadenia.

KUrucové slova: centrum volného casu, jazykova skola, zakladnd umelecka skola,

Zakon o vychove a vzdelavani €. 245/2008 rozdel'uje sa na sustavu $kol a ststavu Skolskych
zariadeni, medzi ktoré patria Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia, Specialne vychovné
zariadenia, Skolské =zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a skolské ucelové

zariadenia.

5.1 CENTRUM VOLNEHO CASU

,»Centrum volného casu zabezpecuje podla vychovného programu Skolského zariadenia
vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu a rekreacnu €innost’ deti, rodi¢ov a inych osob do veku 30
rokov v ich vol'nom ¢ase* (zakon ¢. 245/2008 Z. z.).

> Orientuje sa na neformalne vzdelavanie, organizuje a zabezpecuje vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ prostrednictvom rozvoja zdujmov deti a mladeze.

» Vytvara podmienky, organizuje zaujmovu, rekrea¢nu a Sportova Cinnost’ pre deti a
mladez v priebehu celého kalendarneho roka, vratane skolskych prazdnin.

Doraz kladu najmd na:

a) nové formy spoluprace mladeze s miestnou samospravou,

b) pracu s informaciami pre deti a mladez vo vol'nom case,

C) vytvaranie predpokladov pre aktivnu spolupracu vsetkych subjektov, ktoré sa
zaoberaju problematikou voI'ného Casu deti a mladeZe v obci a kraji v zadujme ti¢inného
napliania miestnej politiky vo vztahu k detom a mladeZi,

d) realizaciu programov a projektov orientovanych na prevenciu a ochranu deti a

mladeze pred socialno-patologickymi javmi a potlacanie ich vplyvov,
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e) neformélne vzdeldvanie deti a mladeZe do 30 rokov s celoroénou prevadzkou °.

Centra vol'né¢ho casu implementuji do svojej Cinnosti tie prioritné tlohy a opatrenia, ktoré
vychadzajic zo Stratégie SR pre mladez na roky 2014 - 2020. Centréa vol'ného ¢asu na pomoc
pri vychove vo vol'nom case vyuzivaji metodickq, skoliacu, informa¢ni a poradensku ¢innost’
IUVENTY (www.iuventa.sk)®.
Zriad'ovatel’: obec, cirkev, pravnicka, fyzicka osoba.
Centrum vol'ného Casu:

» je rozpoctova organizacia (so stabilne pridelovanymi peniazmi, alebo hospodarenie

formou prispevkov),

» zriad’'ovatel vymenuva a odvolava riaditel’a,

» centrum sa ¢leni na useky, oddelenia a zaujmové utvary,

» su tu oddelenia — spolocenskych vied, prirodnych vied, kultirno-umeleckej ¢innosti, ,

pracovnej a technickej vychovy, telovychovy, Sportu a turistiky (GrofCikova, 2016).

Ulohy CVC:

» starostlivost o deti amladez pocas Skolského roku, podporovanie psychického,
fyzického a kultirneho rozvoja s dérazom na osvojenie si mravnych hodnot, vzajomnej
ucty, spolupatri¢nost’, vztah k vlastnému narodu,

» rozSirovat mimoskolské aktivity zdujmovej ¢innosti,

» zameriavat’ sa na ochranu deti a mladeze pred negativnymi javmi,

» skvalitiovat’ metody a formy prace vo vol'no-¢asovych aktivitach.

52 JAZYKOVA SKOLA

» podla zékona 245/2008 patri pod Skoly

» poskytuje jazykové vzdelavanie v cudzich jazykoch, ktoré sa uskutoétiuju v kurzoch,

® https://www.minedu.sk/centra-volneho-casu/
® IUVENTA — metodické a Skoliace centrum na vol'ny ¢as a zaroven centrum vol'ného ¢asu

Centra vol'ného Casu a Skolské strediskd zdujmovej ¢innosti na pomoc pri vychove vo vol'nom
Case vyuzivaju metodickq, Skoliacu, informacnll a poradensku ¢innost IUVENTY

(www.iuventa.sk).
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» organizuje vzdelavanie pre ziakov zakladnych, strednych, vysokych §kol a aj
dospelych,
» vzdelavaci program sa moze skoncit’ vykonanim §tatnej jazykovej skiisky na jazykove;j

Skole, ktora mé opravnenie vydané ministerstvom skolstva.

5.3 SKOLA V PRIRODE

5.4

» podla 245/2008 patri do skolskych ucelovych zariadenti,

» poslanim je posiliovat’ zdravie a fyzicki zdatnost bez preruSenia vzdeldvania
a vychovy v zdravotne priaznivom prostredi,

» Utvara podmienky na organizovanie jazykovych, lyziarskych kurzov, sutazi,

prazdninovych pobytov pre deti a ziakov.

SKOLSKY INTERNAT

» poskytuje ubytovanie, stravovanie a ciel'avedomu vychovnu ¢innost’ vo vol'nom ¢ase
pre MS, 78, SS,

» nadvézuje na vychovu v rodine a v skole,

» vnutorny poriadok obsahuje prava a povinnosti ubytovanych studentov,

» zabezpecuje aj zaujmovu ¢innost’.

55 ZAKLADNA UMELECKA SKOLA

» podla zékona ¢. 245/2008 patri pod skoly,

» zabezpecCuje umeleckt vychovu a vzdelavanie podl'a vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania,

» poskytuje zakladné umelecké vzdelanie, pripravuje na stidium odborov vzdelavania
umeleckého zamerania v strednych $kolach a konzervatoriach,

» zriad'uji sa tam hudobné, vytvarné, tane¢né a literarno-dramatické odbory, ktoré
mozno ¢lenit’ na oddelenia,

> vyska prispevku v ZUS uréuje zriad'ovatel’ — obec, VUC,

» ukoncenie studia je ukoncené zaverecnou skuskou.
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5.6 OBCIANSKE ZDRUZENIA PRE DETI A MLADEZ

» organizuju programy a podujatia pre verejnost’, akadémie, festivaly, koncerty, sut’aze,

» vo svojich programoch deklaruju starostlivost’ o raciondlne vyuzivanie vol'ného ¢asu
primeranou motivaciou, organizaciou pritazlivych metod a foriem,

» podla cielového a obsahového zamerania sa delia detské a mladeznicke organizacie
nasledovne:

» narodné — Zvaz mladych na Slovensku, Strova mladez, Odbor mladych mati¢iarov,
Slovenské tinia zidovskej mladeze,

» spolocenské a obcianske — Rada mladeze Slovenska, Spolo¢nost’ priatelov deti
detskych domovov (Usmev ako dar),

» nabozenské — Hnutie krestanskych spolocenstiev deti eRko, Zdruzenie salezianske;j
mladeze,

» Dom, YMCA a YWCA na Slovensku, Zdruzenie Laura — vychova diev¢at k poslaniu
zeny a matky.

» Studentské — Bratislavsky spolok medikov, Stredoskolsky parlament Slovenska,
AIESEC — medzinarodné zdruzenie Studentov ekonomie,

» spolocenskovedné — vedecko-technické (AMAVET, Mladeznicke vedecko-technické
zdruZenie), prirodovedné (Strom zivota, Duha, Fénix — priroda a turistika),
spologensko-kulturne (Unia mladej slovenskej kultiry, Folklorna tnia na Slovensku,
AZTEK — drogova prevencia, Roma Gemer), telovychovné (Slovensky klub
netradi¢nych Sportov, INEX Slovakia, Sokol, Orol, Skauting)

» cinnost mnohych organizacii nie je stabilnd asvoj program priebezne menia
a upravuju,

» vzdelavacie poukazy — dostava ziak ako prispevok $tatu na zaujmové vzdelavanie.

OTAZKY A ULOHY
1. Porovnajte realizaciu zaujmovej cinnosti v jednotlivych zariadenia poskytujucich
zdujmovu vychovu a vzdelavanie.

2. Naformulujte ciele zaujmového vzdelavania podla zameranie jednotlivych zariadeni.
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6 VYCHOVNY PROGRAM, VYCHOVNY PLAN A
PLANOVANIE ZAUJMOVEJ CINNOSTI

Ciel’”.
1. Poznat druhy a typy dokumentacie v Skolach a zariadeniach poskytujucich zaujmovu
vychovu a vzdelavanie.
2. Vytvorit navrh vychovného planu zaujmovych utvarov.
3. Reagovat na legislativne podmienky upravujice cinnost zariadeni a prakticky ich

vyuzit pri spracovani a vypracovani planu na jednordzové podujatie.

KPucové slova: vychovny program, vychovné standardy, vychovné osnovy,

6.1 VYCHOVNY PROGRAM

Vychovny program je zakladnym dokumentom Skolského zariadenia, podla ktorého sa
uskutociiuje vychovno-vzdelavacie Cinnost’ v Skolskych zariadeniach. Vychovny program
vydava a zverejiiuje riaditel’ Skoly alebo riaditel' Skolského zariadenia po prerokovani
Vv pedagogickej rade Skoly alebo v pedagogickej rade Skolského zariadenia, rade Skolského
zariadenia. Na vyziadanie schval'uje vychovny program zriad'ovatel. Vychovny program musi

byt’ vypracovany v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a zdkona.

Tvorba vychovného programu $kolského zariadenia dava jeho tvorcom dostatoény priestor a
autondmiu pri stanoveni cielov a tvorbe vychovného programu. Jedinym obmedzenim je, ze
VPSZ” musi sphnit tieto poziadavky :
» musi byt’ vypracovany v sulade s ciel'mi a principmi zdkona o vychove a vzdelavani,
» ma rozvijat vedomosti, zru¢nosti a postoje deti, ziakov ziskané vo
vychovnovzdelavacej ¢innosti v Skole,

» ma reSpektovat’ zaujmy a potreby deti, ziakov.

Dalej je dolezité premysliet’:
» najvhodnejsi model vychovno-vzdelavacieho procesu v Skolskom zariadeni v ramci

platnej legislativy, ktory bude spliat’ vyssie uvedené poziadavky,

7 Vychovny program skolského zariadenia
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» ktoré z kl'aicovych kompetencii v §kole budu rozvijané vo vychovnych Standardoch
Vv Skolskom zariadeni,

» vychovné Standardy,

» vychovno-vzdelavacie ciele, obsah a rozsah (pocet) vychovno-vzdelavacich aktivit v
tematickych oblastiach vychovy podla jednotlivych rocnikov /oddeleni/ zaujmovych
utvarov (vychovné osnovy),

» stratégie vychovno-vzdeldvacej CcCinnosti, ktorymi sa budu rozvijat klacové
kompetencie diet'at’a/ Ziaka,

> postupy d’al$ej inovacie alebo aktualizacie VPSZ,

> oblasti d’alicho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov SZ8,

Tvorba jednotlivych Casti vychovného programu Skolského zariadenia V zmysle ustanovenia §
8 ods.4 $kolského zdkona VPSZ obsahuje nasledujiice asti:
1. ndzov programu,
. vymedzenie vlastnych ciel'ov a poslania vychovy,
. formy vychovy a vzdelavania,
. tematické oblasti vychovy,

. vychovny plén,

2

3

4

5

6. vychovny jazyk,
7. personalne zabezpecenie,

8. materialno- technické a priestorové podmienky,

9. podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vychove,

10. vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov,

11. vnltorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $kolského zariadenia,

12. poziadavky na kontinualne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov.

Dal$ou sucastou vychovného programu st v zmysle ustanovenia § 10 ods. 5 §kolského zakona
vychovné osnovy. V zmysle ustanovenia § 10 ods. 7 Skolského zdkona rozsah uprav
vychovnych planov a vypracovanie vychovnych osnov musi byt v sulade s prisluSnym

vychovnym $tandardom.

8 Skolské zariadenie
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Vychovné Standardy obsahuji stibor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti, ktoré maju deti ziskat, aby mohli nadvézovat na vedomosti, zrucnosti
a schopnosti  ziskané vo vychovno-vzdelavacej &innosti v $kole. Clenia sa na vykonové
Standardy, ktoré urcuju kritéria Grovne zvladnutia obsahovych Standardov a na obsahové
Standardy, ktoré ur¢uji vedomost’, zru¢nost’ a schopnost’, ktort maju deti ovladat’ a prakticky

pouzivat’.

Vychovné osnovy su sucastou vychovnych programov. Vymedzuji vychovno-vzdelavacie

ciele, obsah a rozsah oblasti vychovy podl'a vychovného planu.

1.  Nazov vychovného programu

» musi byt’ zrejmé, ze ide o Vychovny program,

» identifikacné udaje,

» uviest’ nazov a adresu skolského zariadenia (ndzov Skolského zariadenia a jeho adresu,

> formy vychovy a vzdelavania, druh SZ vychovny jazyk, datum vytvorenia VPSZ
(platnost VPSZ), datum prerokovania VPSZ v pedagogickej rade $koly alebo v
pedagogickej rade SZ a v rade $koly alebo v rade SZ, nazov a adresu zriad'ovatel'a SZ,
podpis riaditel’a a peciatka Skoly alebo $kolského zariadenia,

> V pripade potreby vykonania zmeny vo VPSZ (inovaéna, organizaénd, personalna,
materidlna, priestorova a pod), bude potrebné takito zmenu zaznamenat’ pisomnym
dodatkom alebo ak bude potrebné vykonat zmeny vécSieho rozsahu, tak
vypracovanim nového VPSZ,

> uviest datum prerokovania VPSZ v pedagogickej rade $koly alebo v pedagogickej
rade SZ , v rade SZ, ak je SZ sucastou §koly.

2.  Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy

» ciele musia vychadzat’ zo Skolského zakona a z analyzy podmienok (materialnych,
technickych, priestorovych a personalnych) SZ,

» stanovit’ ciele s ohl'adom na potreby vychovno-vzdelavacieho procesu, na zaujmy a
potreby Ziakov, vychovavatelov, d’al§ich zamestnancov SZ a rodi¢ov, a na ciele
kontrolnej ¢innosti,

» dolezité je urcit:

> hlavné ciele SZ (napr. vychova aktivneho ob&ana schopného Zit v otvorene;

informacnej spolocnosti),

66



> programové zmeny, ktoré planuje SZ zabezpeéit a zaviest' na dosiahnutie tychto
cielov (napr. aktivizadcia a motivacia k celozivotnému vzdelavaniu, zazitkova
vychova, humanisticka vychova),

» strategické ciele (napr. posilnit’ motivaciu vychovavatel'ov, ich profesijny a odborny
rast, podporovat’ zdujmy, osobnost’ a schopnosti kazdého dietata a Ziaka, skvalitnit’
spoluprécu s rodiémi, verejnostou a inymi skolskymi zariadeniami, zlepsit’ estetiku
prostredia $kolského zariadenia a jej okolia, zaviest nové formy a metody prace,
zriadit’ d’alSie priestory pre zaujmovu ¢innost’ a pod),

» Specifické ciele jednotlivych tematickych oblasti vychovy.

Spravne stanovené a realne ciele su zakladom pre kvalitny proces vychovy mimo vyucovania,
umoznia jeho d’alsiu kultivaciu. Takéto ciele sa stavaji dobrym vychodiskom obsahu vychovy
a vzdelavania, vychovnych Standardov, vychovnych osnov, efektivneho systému hodnotenia a
hlavne kvalitnej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Odporucame uviest’:

> velkost' a vybavenie SZ: kapacita deti/ Ziakov, poéet oddeleni, zaujmovych ttvarov,
vychovnych skupin, umiestnenie SZ,

» charakteristiku deti /Ziakov: odkial’ st deti/ziaci (Skola, obec, region), d’alej ¢i su v Sz
deti/ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a d’alSie udaje,

> dlhodobé projekty: v tejto asti SZ informuje o projektoch, ktoré uskutociiovalo a
uskuto¢iiuje. Patria sem aj dlhodobé projekty v spolupraci s inymi SZ, kultiirne
programy, preventivne protidrogové programy, ekologické a socidlne programy,
Sportové projekty, stretnutia s vyznamnymi osobnostami a pod.,

» spolupracu s rodi¢émi a inymi subjektmi: opiSte formy spoluprace a kontaktov s
rodiémi, obcianskymi zdruZeniami, zriadovatelom, napr. rodiCovska rada, deit
otvorenych dveri, kultirne a Sportové podujatia, vystavy, prileZitostné oslavy,
exkurzie a pod.

3. Formy vychovy a vzdeldavania

St uvedené v titulnom liste VPSZ (poldennd, celodenna, tyzdennd, nepretrzita).
4.  Tematické oblasti vychovy

Hlavné &innosti v CVC su: vychovno-vzdelavacia, zaujmova a rekrea¢na ¢innost’ (§ 116
ods. 1 Skolského zakona). V Skolskom internate st tematické oblasti vychovy: spoloc¢enska
vychova, mravna vychova a vychova k hodnotam, pracovna a rozumova vychova, esteticka
vychova, telesna vychova, vychova k manzelstvu a rodicovstvu, ekologicka vychova. Hlavné

¢innosti v SI su: vychovno-vzdeldvacia ¢innost' a uspokojovanie individualnych potrieb a
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zdujmov ziakov prostrednictvom mimoskolskych aktivit (§ 117 ods. 1 a ods.2 Skolského
zakona). V beznej praxi je hlavnou &innostou priprava na vyudovanie. Skolské zariadenie si
mdze stanovit’ aj iné, pre neho Specifické oblasti vychovy. Ich ciele v§ak musia byt v sulade s
cielmi stanovenymi v Skolskom zdkone. Tematické oblasti vychovy v sebe zaroven obsahuju

d’alSie oblasti vychovy najma: rozumovu, mravnd, ekologicku, dopravnt a zdravotnt.

6.2 VYCHOVNY PLAN

» je sucastou vychovnych programov a urcuje celkovu skladbu vychovno-vzdelavacej
¢innosti v oddeleniach a vychovnych skupinach pre prislusny roc¢nik vychovného
programu v Skolskom klube deti a v Skolskom internate alebo v oddeleniach a
zaujmovych utvaroch v centre voI'ného Casu a v Skolskom stredisku zdujmovej ¢innosti
aj v Sportovych utvaroch.

» Vychovny plan obsahuje zoznam oblasti vychovy s vymedzenim najmensieho poctu
vychovno-vzdelavacich ¢innosti/aktivit v jednotlivych oblastiach vychovy v rdmci celého
vychovného programu alebo jeho ucelenych casti, teda predstavuje minimalny, pre
vychovavatel'a zavizny, podet vychovno-vzdelavacich ¢innosti/aktivit (d’alej len ,,VVC*)
spravidla na obdobie Skolského roka (Skolsky klub deti, Skolsky internat).

» Tvori aj zoznam zaujmovych aj Sportovych utvarov s vymedzenim poctu hodin ich
¢innosti spravidla na obdobie $kolského roka (centrum vol'ného Casu).

» Plnenie vychovného planu odporacame realizovat” formou tyzdenného plénu alebo
ponuky vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Tento sposob je v porovnani s mesaénym planom
vychovno-vzdelavacej cinnosti flexibilnej$i a efektivnej$i. Vychovno-vzdelavacia
¢innost’ v SZ nie je realizovana prostrednictvom vyucovacich hodin a nie je asovo
obmedzena tak, ako je to vo vzdeldvani v Skole (okrem z&ujmovej €innosti v centre
vol'ného Casu a Skolskom stredisku zaujmovej ¢innosti).

1. Vychovny jazyk
Vychovnym jazykom v SZ je $tatny jazyk. Vychovny jazyk SZ musi byt zhodny s
vychovnym jazykom uvedenym v zriadovacej listine SZ alebo $koly. Tento tidaj sa
odporaéa uvadzat v titulnom liste VPSZ.

2. Persondlne zabezpecenie
Vychovavatel'ov, pripadne odbornych zamestnancov, popis ocakavanych poziadaviek na

vychovavatel'ov a odbornych zamestnancov (pocet vzhladom ku kapacite deti/ziakov,
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kvalifikacné predpoklady, Specifické schopnosti, zru¢nosti a skusenosti, ktoré su
dolezitym predpokladom kvalitného vychovnovzdelavacieho procesu) a skutocnej
situacie, v personalnom zlozeni vychovavatel'ov a odbornych zamestnancov.
3. Materialno-technické a priestorové podmienky
Odporu¢a sa uviest’ popis vybavenia SZ (materialne, technické priestorové, technické,
hygienické a pod.), ktory by mal naznacovat, ¢o ma SZ k dispozicii, o modze pre
vychovnovzdelavaci proces vyuzivat, aké zdzemie maju vychovavatelia, pripadne, aké
ma SZ obmedzenia a ako chce upravit’ tieto podmienky do buducnosti (vybavenost
oddeleni/skupin, priestorov pre zadujmovu cCinnost, technické vybavenie, stravovanie,
podmienky pre dusevnt hygienu deti a ziakov a pod.).
4. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
Stru¢ne uved’te, ako je zabezpecena bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vychove deti,
ziakov. Odporucame uviest’, Ze podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdeldvani st podrobne rozpracované v prevadzkovom a skolskom poriadku
SZ alebo $koly. Neuvadzajte citacie legislativnych predpisov a noriem.
5. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov
Odporucame stru¢ne popisat’ zameranie, ciele, model (tradi¢ny, humanisticky, iny),
pripadne preferované metdédy hodnotenia deti/ziakov, ktoré v SZ uplatiujete. 16
Podrobnejsi popis systému kontroly a hodnotenia deti/ziakov odporuc¢ame vypracovat
ako samostatnii prilohu k planu prace SZ na prislusny $kolsky rok.
6. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skolského zariadenia
Stru¢ne popiSte zakladn filozofiu systému kontroly a hodnotenia zamestnancov
Skolského zariadenia. (napr. ciele, preferované metédy a néstroje hodnotenia). Plan
kontroly a kritéria hodnotenia odporii¢ame vypracovat’ ako samostatnu prilohu k planu
prace SZ na prisluiny skolsky rok.
7. PoZiadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
Dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov je jednym z rozhodujucich faktorov, ktoré
posobia na celkovl uroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu vo vychove mimo
vyucovania.
» udrziavat’ a zvySovat’ kompetenciu (spdsobilost’ efektivne vychovavat a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov,
» motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale vzdelavanie a sebavzdelavanie,
» umoznovat skvalithovanie sposobilosti pedagogickych zamestnancov pre tvorbu

efektivnych vzt'ahov, motivacné hodnotenie deti a Zziakov, rieSenie konfliktov,
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komunikaciu a pod., - sprostredkovat pedagogickym zamestnancom najnovsie
poznatky (inovécie) z metodiky vychovy jednotlivych oblasti vychovy, pedagogiky a

pribuznych vied.®

Zelina (1996) vo svojej praci uvadza priklady nasledovnych programov:

individualny vychovny program, ktory je siborom metdd a postupov na rozvijanie
psychickych funkcii, ktoré respektuju individudlne zvlastnosti cloveka,

influenény program je programom ovplyviiovania ziaka, skupiny, jej postojov,
nazorov, spravania,

iniciaény program sa zaciel'uje na navodenie vzniku nového sprévania,

facilitaCny program predstavuje sibor metody, programov, ktoré ulah¢uji rozvijanie
psychickych funkcii,

inhibi¢ny program je zamerany na zastavenie nevhodného spravania,

stabilizany program ma4 funkciu vudrziavani spravania, upeviiovania
a posililovania existujiiceho stavu,

rozvijajuci program st programy zacielené na akceleraciu psychickych funkcii

osobnosti.

Formy vychovy a vzdelavania

poldenna,
celodenna,
tyzdenna,

nepretrzita.

Planovanie a organizovanie prace zaujmového ttvaru, kruzku, oddielu je nevyhnutné pre jeho

plynuly chod. Pri spracovavani planu musia byt reSpektované:

podmienky, v ktorych sa zaujmova ¢innost’ realizuje,

organizacné zabezpecenie a vedenie zaujmového utvaru,

materialno-technické zabezpecenie,

stanovené ciele, ktoré musia byt’ jasné, presné a kontrolovatelné,

vekové osobitosti deti, mladeZe, dospelych,

schopnosti ti€astnikov zaujmového vzdelavania.

% Spracované podl'a MINEDU
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NajcastejSie sa pouzivaji nasledovné plany:
- celoroény plan ZU
- tyzdenny plan
- plan letnej Cinnosti

- plany jednotlivych akcii a podujati (nepravidelna zaujmova ¢innost’)

Celoro¢ny plan prace zaujmového kruzku
Ciel' ZU:
Tematické celky (rozvrhnutie):
Casové rozvrhnutie podl'a mesiacov:
Ciel ku kazdej téme stanovit’:
Nazov kruzku:
Vek ziakov:
Mesiac/tyzden napln prace miesto vychovno-vzdelavaci ciel
- Nazov zaujmového utvaru:
- Vekova skupina:
- Nazov Cinnosti:
- Edukac¢ny ciel’:
- Metddy:
- Pomdcky:

- Priebeh ¢innosti: (metodicky postup) (Kratochvilova, 1999)

6.3 METODIKA A ORGANIZACIA STRETNUTIA ZAUJMOVEHO
UTVARU

- ide 0 zakladnu formu organizacie — stretnutie (schodzka) ZU
- Intenzita stretnuti zavisi od charakteru ¢innosti, moznosti ¢lenov a vediceho

- najcastejSie ide o 2 hodiny do tyzdiia (pripadne za 2 tyzdne)

ZAkladna $truktira jedného 2hodinového stretnutia ZU
1. avodna cast’” — otvorenie stretnutia a oboznamenie S programom, navrhy na jeho
doplnenie -5min.

- mavyznam pre navodenie dobrej klimy, atmosféry pohody, naladenie Ziakov na ¢innost’
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2. organiza¢no-administrativna ¢ast’ — nadviazanie na predchadzajucu ¢innost’ 15 min.,
- porozpréavanie sa o najdolezitejSich udalostiach, veciach, ktoré deti prezivaju... veduici
informuje
- zalezitostiach, ktoré sa tykaju ¢innosti, kolektivu atd’.
3. hlavna vychovno-vzdelavacia ¢ast’ — motivacia, realizovanie konkrétnej Cinnosti
S vyuzitim
- vhodnych metdd 50 min., je to tazisko stretnutia, ide 0 predmetntl, taziskovi aktivitu
4. oddychova, relaxa¢na ¢ast’ — vol'na diskusia o ¢innosti o roznych udalostiach podl'a
zaujmu,
- zabavné kvizy, hry, stitaze, spoloCenské hry atd’. — 40 min., slizi na oddych po odbornej
¢innosti,
- ndmety ma veduci dopredu pripravené a premyslené, tieto aktivity maju vyznam pre
formovanie
- kamaréatskych vztahov v kolektive, pre formovanie spolupatri¢nosti...
5. zaverecna Cast’ — kontrola a vyhodnotenie vysledkov ¢innosti, zhodnotenie s ¢im boli,
neboli spokojni, priprava na d’alsie stretnutie - 10 min.
- $truktura a pocet ¢lenov ZU — odporucaju sa homogénne vekové skupiny (vzhladom na
aplikaciu poznatkov z vyucovacich predmetov v Skole a zohl'adiiovanie vekovych osobitosti )
v poéte 12 — 15 €lenov (ale podl'a roznych &innosti to moze byt aj viac alebo menej) (Zbirkova,

1986 In Grof¢ikova, 2016).

Kazd¢ stretnutie by malo byt’ v pisomnej podobe s nasledovnou Struktarou:

Termin:

Téma:

Ciastkova tloha:

Vychovny a vzdelavaci ciel’:

Metody:

Organizac¢né formy:

Clenenie stretnutia:

Pomocky a material:

Priprava na stretnutie musi vychadzat’ z celorocnych planov, pokial’ ide 0 pravidelnu zaujmovua

¢innost’. Hajek, Pavkova, Hofbauer (2008).
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Struktira schédzky zaujmového iitvaru

Zahajenie schodzky — prezencia pritomnych

Vytvorenie spolocnej atmosféry — rdzne zazitky, r6zne skusenosti, volime aktivity k navodeniu
spolo¢nej pracovnej atmosféry (rozhovor, improvizacia, rozpravanie...)

Motivacia k cinnosti —niekedy splyva s predchadzajiicou Cast'ou, ale nemala by chybat’ ani tato
Cast’, pri motivacii by mala byt citova aj rozumova zlozka zapojena,

Vlastna cinnost — ide 0 najdlhsi ¢asovy usek, veduci by nemal improvizovat, ale mal mat
naplanované jednotlivé ¢innosti, metodické postupy, pokyny, ktorym deti rozumeju, deti musia
poznat’ pravidla bezpecnosti (aj im to pripominat’)

Hodnotenie - musi byt taktné, nema znizovat’ sebavedomie dietat’a, ale neznamena to, ze ucitel
musi chvalit’ kazdy vykon.

Zaver schodzky — po skonceni Cinnosti veduci zhodnoti spolu s G€astnikmi priebeh aktivity
a dosiahnuté vysledky, na zaver deti po sebe upract, zahraju si nejaku kolektivnu hru, alebo

nejaké uvolnovacie cvicenie si spravia, je to na dobrovolnosti deti (Grof¢ikova, 2016).

OTAZKY A ULOHY

1. Sformulujte pravidla komunikdacie vo vychove mimo vyucovania na urovni
vychovavatel a vychovavany?

2. Vytvorte podrobny a konkrétny plan jednodnového stretnutia zaujmového utvaru.

3. Naplanujte na Vami vybranu oblast’ zaujmovej cinnosti plan a metodicky popis

prilezitostnej zaujmovej ¢innosti.
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ZAVER

Zaujmové vzdelavanie pre deti, mladez a dospelych predstavuje Siroky priestor pre ich
sebarealizaciu. V kontext zamerania publikécie bolo naSou snahou sprostredkovat’ kl'ai¢ové
pojmy, vztahy medzi nimi, vymedzenie k problematike zaujmového vzdelavania a vychovy a
definovat’ determinanty ovplyvilujuce procesudlnu stranku zaujmovej ¢innosti. Zaujmovou
¢innost’ou usmeritujeme, podporujeme, rozvijame a ovplyvitujeme zaujmy cloveka a ich vznik.
Zaujmova ¢innost’ ma nezastupitelné miesto najmé vo volnom case Cloveka. Vol'nocasové
zdujmové¢ aktivity (rozneho charakteru) predstavuju alternativu ku vSetkym rozmanitym
formam a spdsobom travenia vol'ného ¢asu, ktoré ma clovek k dispozicii. Z uvedeného dévodu
je nevyhnutné zdorazinovat’ potrebu efektivneho a zmysluplného travenia vol'ného casu.
Regulacia a podpora volnocasovych aktivit aj prostrednictvom zaujmového vzdeldvania
a vychovy poméha tvorit’ hodnoty u ¢loveka, eliminovat’ neustale narastajtci tlak na pracovny
vykon a $tudijné vysledky. Zo spolo¢enského hl'adiska je vol'nocasova vychova a vzdelavanie
vyznamné pri ovplyviiovani volného Casu deti a mladych l'udi v zmysle preventivneho
poOsobenia a eliminécie socidlno-patologickych prejavov spravania.

Realizovanie aktivit poskytujicich zaujmové vzdelavanie a vychovu musi byt kvalitné, aby
motivovali I'udi k vacsej Gcasti, a tym plnit’ svoje zakladné poslanie, a to osobnostny rozvoj
¢loveka. Osobitnou kapitolou je zaujmové vzdelavanie dospelych, ktoré nesie v sebe vsetky
predpoklady na to, aby sa myslienka celoZivotného ucenia (sa) stala nielen beznou stcastou
zivota 'udi v spolocnosti, ale zaroven prispievala k pocitu zmysluplnosti Zivota a kvality Zivota.
Predkladand publikacia dava citatelovi do rdk prehlad o problematike zaujymového
vzdelavania, o moznostiach ich realizacie a smerovania. Aktivne travenie volného Casu,
zvySuje kvalitu zivota, napomaha pri plneni individualnych cielov.

Nasim ciel'om bolo priniest’ pohl’ad na to, aky vyznam maji zaujmy, ich rozvijanie a podpora
Vv zZivote Cloveka, ako ich je mozné kreovat’, ovplyviiovat a rozvijat’ v zaujmovych aktivitach,
ktoré pre Cloveka predstavuju pocit radosti, Stastia, uspechu, nového poznania, ziskanych

novych zrucnosti.
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