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Inovativne stratégie aktivizujiiceho vyucovania

UvVoD

Neustale pritomna Kritika postupov, stratégii, prostrednictvom ktorych sprostredkavaju
ucitelia ziakom obsahy a u¢ivo nas nuti zamyslat’ sa nad moznost'ami ako zefektivnit’ edukacny
proces. Uplatiiovanie a pretrvavanie tradiénych stratégii nie je mozné v skolach eliminovat’ na
minimum. Moderna filozofia edukéicie mé snahu zacielit’ sa na tvorivi, procesudlnu, aktivnu
a kognitivnu koncepciu vyucby. UCcitelia si klada otazku ako efektivne vyucovat (dobre
premyslené stratégie, motivacia ziakov - vnitornd, uspokojovanie potrieb, individualny pristup,
uplatiiovanie poznatkov v interdisciplinarnom kontexte, prepojenie Skoly s praxou,
podporovanie zvedavosti, vysokej miery aktivity a participacia na edukacii), na druhej strane
ziaci si davaju otazku, ako sa ucivo rychlo a natrvalo naucit’. Inovativny pristup k edukacii
stavia na viacerych tézach: vzbudit’ u ziakov nadSenie, entuziazmus poznéavania a ucenia sa
v skole; jasne formulovat’ ciele ziackeho vzdelavania; dat’ zmysel ziackemu uceniu sa - nie
memorovat’ jedini spravnu odpoved’, ale konStruovat’ vlastné poznanie a pod. Hl'adanie
idealneho modelu alebo pristupu k edukacii si zacieluje mnoho trendov a smerov, ktoré
pedagogicka veda ma.

Mily Ccitatel dostava sa ktebe vysokoSkolskd ucebnica Inovativne stratégie
aktivizujiceho vyucovania, ktord predstavuje platformu na oboznamenie sa s aktudlnymi
didaktickymi smermi a koncepciami. Nadvéizuje na vychodiskd a poznatky zo vSeobecnej
didaktiky. Komplexné poznatky ta namotivuji k zamysleniam sa nad tym, ako inovativne
pristupovat’ k priprave na vyucovaciu jednotku, ako zapdjat’ Ziakov do edukacnej Cinnosti
s dominanciou ich aktivity.

Publikacia sa zacieluje Citatelovi sprostredkovat’ inSpirdciu alebo odporacanie
Vv ucitel'skej préaci pri jej zatraktiviiovani a dosahovani efektivnejSich vysledkov. Obsahové
zamerania kapitol sme koncipovali s tmyslom logickej postupnosti: od zaujatia ziaka, cez
proces konStruovania vlastnych poznatkov, tvoriva Cinnost’ Ziaka, permanentné udrzanie
zaujmu ziaka v procese vyucovania a stimulovanie ufenia sa ziaka, az ku komplexnému
hodnoteniu aktivity. Nabadame Studentov ucitel'skych Studijnych programov, aby eliminovali
transmisivny spOosob vyufovania a zdoraziiovali aktivizujuci spdsob vyucby. Skutocné
naplnenie a aplikovanie do praxe zavisi od ¢innosti kazdého uditela zvlast. Z formalneho
hladiska sme kapitoly koncipovali jednotne: vymedzenie kluCovych pojmov, teoreticka
analyza problematiky a nacrt odporucani pre pedagogickl prax.

Autorka
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1 DIDAKTICKE ZASADY, STRATEGIE A KONCEPCIE
VYUCOVANIA

PreStudovanim kapitoly by ste mali vediet’:
- definovat pojem didakticka stratégia a koncepcia vyucovania,
- konkretizovat didaktické zasady s akcentom na aktivitu Ziaka,

- popisat podmienky edukacie z psychosocialneho a fyzického aspektu.

1.1 INOVATIVNE STRATEGIE A KONCEPCIE VYUCOVANIA

Stratégie vyufovania sa chapu ako metodicko-didaktické postupy ucitela, ktoré zahinaju
uspdsobenie metdd, foriem, materidlnych prostriedkov v stilade s obsahom uciva, ktoré
reSpektuji  didaktické principy a podmienky vyucby scielom komplexného rozvoja
kompetencii Ziaka. Vhodne zvolené stratégie, s ktorymi ucitel’ pracuje skvalitiiuje a urychl'uje
ucenie sa a pomahaju Ziakom rozumiet’ a riesit’ problémy sposobom, ktoré vychadzaju zo
situacii, ¢i kontextu. Cim viac uéebnych stratégii Ziaci vedia vhodne vyuzit, tym sa viac zvysuju
ich Sance na uspech pri rieSeni problémov, pri snahe porozumenia a zapamétania si zmyslu

¢itaného textu.

Koncepcia vyucovania je:
,,15té ponatie vyucovania, ktoré ma svoje teoretické vychodiska a zdovodnenie, svoj
systém, v praxi sa realizuje v obsahovej a procesualnej stranke* (Petlak, 2004, s. 225),

- ,,ponatie podstaty vzdeldvania, jeho hlavnych principov, hodndt a osobnosti v pristupe
k procesu vyucby (Obdrzalek, 2003, s. 37),

- vnatorne previazany systém idei a presvedceni o sposobe a funkcii vyucovania, ktoré
uzndva istd skupina odbornikov aktory sa prejavuje aj v praktickej vychovno-
vzdelavacej praci. Uceleny systém ciel'ov, obsahu, metdd, foriem, prostriedkov, ktorymi
sa vyucCovanie realizuje. Predstavuje teda teoreticky systém — idey, principy, pravidla vo
vizbe na filozofické a psychologické vychodiskd a konkrétnu podobu vyucovania

v urcitej dobe a spolocnosti (Kolaf a kol., 2012).

1.2 DIDAKTICKE ZASADY VO VYUCOVACOM PROCESE
Didaktické zasady, zakonitosti, ¢i principy su sucast’ou vSetkych monografii, ktoré pojednavaju

0 tedrii vyucovania.
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Didaktické principy:

ovplyviiuju vznik, priebeh a vysledky vyucovacieho procesu,

nedotykaji sa len vlastného vyucovacieho procesu, ale itvorby obsahu vyufovania
(uCebné plany, osnovy, ucebnice),

nie st natrvalo ustalené, menia sa podla celospolocenskych, biologickych
a psychologickych podmienok,

odrazajt historick etapu ich vzniku a filozoficka koncepciu vyucovania (Tothova a kol.,
2017).

Petlak (2019) na zdklade prace Kruszewského, spracoval — zasady z hladiska riadenia

edukaéného procesu.

1.

Zasady tykajuce sa obsahu vyucovania. Této skupina zasad je zamerand na obsah a jeho

sprostredkovanie Ziakom:

- ¢o sa ma ziak naucit’ je treba zosuladit’ s tym, ¢o uz vie,

- usporiadané — Struktirované ucivo si ziak osvoji rychlejsie ako neusporiadané,

- optimdlny stupen usporiadania — Struktirovaného uciva je individualnou vlastnost'ou
ziakov,

- nezarad'ovat’ poznatky, o ktorych nevie ucitel, ¢i su potrebné na danej vyucovace;j
hodine,

- pripravit' ,,napady na hodinu®, ktor¢ integruju ¢innosti ziakov s obsahom vyucovania.

2. Zasady tykajuce sa motivdcie:

- motivacia je tym Uc¢innejSia ¢im ma ziak vac¢si pocit, ze vysledok zavisi od neho,

- kladny vzt'ah k ulohdm zvysSuje motivaciu k ich rieSeniu,

- Uulohy vzbudzujice zvedavost’ Ziaka a umozilujice jej uspokojenie prebudzaju
motivaciu do ich splnenia,

- su ziaci, pre ktorych je hlavnou motivaciou potreba akceptacie inymi,

- ak ziak splnenie tlohy povazuje za Gspech, vzrastd jeho motivacia,

- motivacia do splnenia Skolskej ulohy zalezi od Casu trvania a sily napdtia, ktoré

vyvolavaju ulohu alebo okolnosti.

3. Zasady tykajuce sa prdce Ziaka:

- ucenie sa ziaka treba chapat’ ako jeho prirodzenu ¢innost’ realizovanu v Specifickych
podmienkach, ktoré maju tato ¢innost’ ul'ah¢it,

- ucenie je systematicky proces, dlhsie preruSenie v uceni znizuje jeho efektivnost’,
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- s akym vynalozenim usilia sa Ziak u¢i a organizuje si vedomosti zalezi od celej

didaktickej situdcie,

od stupiia a druhu aktivnosti zameranej na ulohy zavisia vysledky ucenia,
najhodnotnejsie su vysledky ziskané bezprostrednym poznavanim,

ucenie bude tym viac spesSné a vSestranné, ¢im viac v iom bude suladu medzi ciel'mi
ucenia sa, obsahom uc¢iva a ¢innost'ami ziakov,

uspesnost’ uc¢enia zavisi od suladu kratkodobych a dlhodobych ciel'ov ucenia sa,
uspesnost’ uc¢enia z dlhodobejsieho hl'adiska zavisi od schopnosti metaucenia sa,

sposob a efektivnost’ ucenia sa zavisi od individualnych osobitosti ziaka.

4. Zasady tykajuce sa zharmonizovania pedagogickych systémov:

pri planovani vyucovacej hodiny je potrebné vziat’ do uvahy vsetky Cinitele tvoriace
systém a najst medzi nimi vztah,

osobitny vyznam pre efektivnost mé rovnovéha cielov a moZznosti, I'udskych a
materialnych,

planovanym alebo realizovanym systémom sa treba zaoberat’ vo vztahu k inym
systémom,

obsah uciva, vlastnosti ziakov i ucitel'a, pomocky, ¢as a pod., to vSetko st dolezité
Cinitele ktoré pdsobia na spravne riadenie vyucovania,

ak do planovaného systému vstupi ¢o len jeden prvok, zmenia sa podmienky
fungovania ostatnych,

cielom kazdého pedagogického systému je dosiahnut planovani zmenu vo

vedomostiach, zru¢nostiach a aj v hodnotéch.

5. Zasady tkajuce sa socialnych vztahov v triede:

socialne vztahy v triede nie su reprezentativne pre socialne vzt'ahy, na ktoré je ziak
pripravovany, reprezentativnost’ je v§ak mozna v urcitych ,,hraniciach®, ktoré je mozné
dosiahnut’ v didaktickych funkciach Skoly,

vyuc€ovanie sa uskutocnuje lepsie v triede, v ktorej maju ziaci a ucitel’ podobny systém
hodnét a postupuji podl'a podobnych noriem,

pretoZe socialny kontext posobi na kvalitu vysledkov ucenia sa, na rychlost’ ucenia sa
pod., treba hl'adat’ tie ¢initele, ktoré podporuju a pdsobia na ich splnenie,

vacsina ziakov je citliva na prostredie a socialnu atmosféru,

ucenie sa musi realizovat’ v takom socidlnom prostredi, ktoré umoznuje spolupracu

b9

ziakov, ale aj ,,0dolnost™, , silu* potrebnt k rivalite,
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ak maju ziaci vplyv, resp. dohodnu sa s ucitelom na vybere a obsahu tloh a mézu sa
LR L) A . /. v , . v

podiel’at’ na sposobe splnenia uloh, ucia sa so zaujmom a trvalejSie,

kontakty medzi ziakmi (aj mimo Skoly) pdsobia na vytvaranie istej Struktiry

socidlnych vztahov, ktoré nemusia podporovat’ tspesné ucenie a mdzu ucitelovi

stazovat jeho ¢innost’,

ak sa nemozno vyhnut konfrontacii so ziakom treba ju uskutocnit’ tak, aby sa zachoval

vplyv na ziaka.

6. Zasady tykajuce sa cinnosti vo vyucovani.

ucitel’ riadi vyuCovacie hodiny a zodpoveda za ne,

najefektivnejsi je $tyl vyuCovania zamerany na napldnované, o¢akavané vedomosti,
zrucnosti a hodnoty,

uspesne vyucovat’, znamena vyucovat’ bez problémov s disciplinou ziakov,

najlepS$ia cesta vyucovania vedie cez intelekt ziakov, samozrejme, nemozno zabtudat’
na emocionalnu a aj vélovu stranku,

hodina sa sklada zo sledu roznych tloh pre uéitel’a, od toho aké su zavisli, aké ¢innosti
bude vykonavat’ ziak,

kazdy prejav a ¢innost’ ucitel’a vyvolava vychovny efekt, a to aj nezdmerne,

vSetky vacsie chyby v procese ucenia alebo vo vysledkoch uc¢enia sa ziakov musia byt’
napraven¢ a ich pri¢iny odstranené,

osobnost’ dobrého ucitela je kombindciou mnohych vlastnosti, v zasade
neopakovatelnych, nie je potrebné ich nasledovat’, ale usilovat’ sa svoju ,,pedagogicku
osobnost* s vyuzitim svojich prirodzenych kladnych vlastnosti a zbavovanim sa

nedostatkov.

7. Zasady tykajuce sa vonkajsich podmienok:

niektoré vonkajsie vplyvy sposobuju inavu Ziakov, ktora je bezprostrednou pri¢inou
zhorSenia ucenia sa Ziakov,

ak nie je dostatok ¢asu na vyucovanie, je potrebné skratit’ obsah uciva alebo upravit’
ciele vyu€ovania, avsak nie je mozné vyhnuat sa uceniu,

ak nie je dostatok ¢asu na dosiahnutie stanovenych cielov, namiesto rezignacie, je
mozné upravit’ obsah uciva,

ked’ je v triede okolo 30 ziakov, vysledky vyu€ovania vyrazne klesaju,

technické pomdcky zaradené do vyucovania zvySuju zaujem ziakov,

pomocky su prinosom vtedy, ked’ st v stilade s metodikou vyucovacej hodiny a ciel'mi

vyucovania,
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- venovanie pozornosti prostrediu triedy ma vplyv na socidlne procesy v triede,

- novodobé prostriedky, pocitace a internet maju vplyv na socialne procesy V triede.

Petlak (2019) uvadza aj d’alsSie pohl'ady, napr. Bereznicki (2001, s. 241) opisuje zasady uvedené

Dawisom, Alexandrom, Yelonom. Spomenuti autor uvadzaju tieto zasady:

1.

Zasada dolezitosti, vyznamnosti — zdoraziuje, ze Zziak bude motivovany do ucebnej
¢innosti vtedy ak bude presved¢eny o tom, ze to ¢o sa ma ucit’ (obsah uciva preberany

na vyucovacej hodine) ma pre neho vyznam.

. Zasada nevyhnutnych podmienok — vychédza z toho, ze ziak mé Sancu uspes$ného

naucenia sa u¢iva ak mé predchadzajuce vedomosti a schopnosti podmiefiujiice osvojenie

si nového udéiva.

. Zasada vzoru — vyjadruje, Ze ziak si ucivo lepSie osvoji ak mu budi ukézané —

predvedené vzory, ktoré moze pozorovat’ a nasledne napodobnovat’.

. Zasada primeranosti — zdoraziuje také vyucovanie, v ktorom je obsah uciva taky, ktory

je ziakovi primerany.

. Zasada novosti — akcentuje taky sposob sprostredktivania vedomosti, ktory je pre ziaka

v istom zmysle atraktivny, zaujimavy. Pri tomto je dolezity a vyznamny $tyl prace ucitel’a,
ale aj pomocky vyuzité v procese vyucovania.
Zasada aktivneho spdjania obsahu uciva s praxou — kladie doéraz na isté

,vtiahnutie* Ziakov do réznych praktickych ¢innosti.

. Zasada rozloZenia cviceni a uloh v case — uenie sa bude efektivnejsie ak budu cvicenia

a ulohy rozdelené na kratSie casové Useky.

8. Zasada ,,zhasinania “ — vyjadruje poziadavku postupného znizovania, eliminovania ¢i

vynechavania ulahCovania. Toto je dost’ Specificka zdsada, ktora v podstate hovori o
zvySovani naro€nosti na ziaka pri uceni.
Zasada prijemnosti - zdoraziluje vytvaranie milej, pohodovej atmosféry v procese

edukacie.

Nakol'ko sa orientujeme na pracu s novymi poznatkami aich nadvéznost’ na nadobudnuté

poznatky Ziakov na vyucovani Pash akol. (1998) spracovali didaktické principy ,,veduice

k autentickému uceniu“.  Autentické ucenie zdoraziuje vyznamnost uvadzania novych

poznatkov do stvislosti s kontextom, ktory Ziaci uzZ poznaji a chapu. Pash (1998) na zéklade

prac Newmana (1991), ktory identifikoval tri charakteristiky autentickych uéebnych vykonov

uvadza didaktické principy, ktoré podporuju autentické ucenie.
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1.3

. Princip kulturneho kontextu: ulitel' by mal zabezpecit, aby c¢innosti na vyucovani

reSpektovali rovnost’ vSetkych ziakov bez ohl'adu na pohlavie, etnicky pdvod, socidlne

postavenie v spolo¢nosti, naboZzenské vyznanie.

. Princip sustredenia na klucove pojmy: ucitel’ by mal klast’ doraz na to, aby sa jeho vyucba

sustredila na niekol'’ko kI'aiCovych pojmov a zovSeobecni a nie na memorovanie mnozstva

izolovanych faktov. Princip je mozné prirovnat’ k principu systematickosti.

. Princip  predchddzajucich poznatkov: ucitel by mal systematicky zistovat

predchadzajuce poznatky ziakov, teda Co ziaci z uciva, ktoré sa chysta preberat’, uz vedia,
aké su ich vlastné skusenosti, vedomosti. Doraz sa kladie na zmysluplné spajanie
ziackych doterajSich vedomosti s novymi informaciami.

Princip kognitivnej narocnosti: uCitel’ by mal zameriavat’ u¢ebné ¢innosti k autentickému
projektu, alebo vyjadreniu, k realizacii ktorého je nutné pouzit' tvorivé myslenie.
Nezamerat’ sa len na niz8ie myslienkové procesy — reprodukovanie, ale v rovnakej miere
aj na rozvoj vysSich myslienkovych operacii, ako je analyza, syntéza, hodnotiace

posudenie.

. Princip aktivneho spracovania: ulitel ma svojim vyufovanim pomdhat Ziakom

k hlbsiemu pochopeniu myslienok prostrednictvom priamych sktsenosti a aktivneho

kontaktu s tymito myslienkami v zmysluplnom kontexte.

. Princip rozmanitosti a pestrosti: uCitel' by sa mal snazit’ prisposobit’” vyucbu réznym

ucebnym Stylom, potrebam a preferenciam Ziakov. Ziaci sa ucia roznym sposobmi, maju
rozne ucebné Styly a ucitelia musia pri priprave ucebnych Cinnosti tuto skutocnost’

reSpektovat’.

PODMIENKY APLIKACIE INOVATIVNYCH STRATEGII

Pedagogicka realita je mnohokrat postavena na tlaku, na vykon Ziaka a ucitela. Tlak na vykon

mozZeme v pedagogickej teorii i praxi vaimat vo viacerych smeroch. V prvom smere ide o tlak

na prdcu ucitela (nezmyselna a v mnohych pripadoch zbytocna skolska dokumentacia, vysledky

hodnotiacich sprav a studii o vykone Ziakov) a tlak na vykon Ziakov (monitorovanie ich

vykonov, stupen ich dosiahnutej gramotnosti, hodnotiace, evaluacné merania a i.). Edukacny

proces si vyzaduje zabezpecit podmienky, v ktorych sa tlak zmierniuje. Vychodisko predstavuje

vytvorenie pozitivnej vykonnostnej klimy a atmosféry v triede a v skole.

10
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V sucasnosti sa u ziakov v mnohych pripadoch stretneme s vnimanim ucenia sa ako nutenia,
donucovania ich klepsim vykonom. Racionalny a predvidavy ucitel’, ktory pozna svojich
ziakov, sa musi snazit’ vylucit’ vnimanie ucenia sa ako nutné zlo, nieco ¢o sa musi. Potrebné je
eliminovat’ klimu donutenia a zabezpecovat’ vykonnostnu klimu, nie vSak v zmysle vedenia
a usmerniovania Ziaka len na samotny vykon. Kazda edukacnd situacia, v ramci ktorej sa
ucitel’ snazi sprostredkovavat’ informacie ziakom a Vv ktorej sa ziaci ucia, zacina v priestore
triedy alebo Skoly. Otdzkou pre ucitel’a je, ¢i je schopny resp. ochotny navodzovat pre ziakov
klimu, ktora bude pre nich podporna a mobiliza¢na k skuto¢nému chceniu ucit’ sa. To, ako sa
ziaci v Skole citia, je prvotnd podmienka edukacie.

Kvalita prostredia, v ktorom prebieha edukacia je tvorend vSetkymi ¢lenmi skupiny (ziakmi,
ucitel'mi, vedenim Skoly, rodi¢mi ziakov, nepedagogickymi zamestnancami). Na kvalitu
edukaéného prostredia mézeme nazerat’ z viacerych uhlov pohladu:

- Z pohladu vzt'ahov, ktoré su v skole a triede pritomné,

- Z pohladu materidlneho zabezpecenia edukacného prostredia,

- Z pohl'adu vhodného pracovného prostredia.

Ziaci aj ugitelia potrebuji prostredie, v ktorom im je umoznené kvalitne pracovat. Prostredie,
kde s jasne nastavené ciele a pravidla prace nielen ziakov, ale aj ucitelov, ktoré maju
vyznamny vplyv na kvalitu Zivota v triede a v §kole (Porubcanova a kol., 2020). Kvalitna praca
si nasledne vyzaduje aj pocit uznania, ohodnotenia a ocenenia ich vysledkov. Pozitivne
ocenenie a zaZitie uspechu motivuje Ziaka K dosahovaniu d’alSich tispechov.

Vykony Ziakov je moZné podporovat’ arozvijat' prostrednictvom klimy, ktort dany ucitel
navodi v spolupraci s nimi v prostredi triedy a $koly.

Pricha (2002, s. 334) konsStatuje, ze ,klima Skolskej triedy je socidalno-psychologicka
premennd, ktora predstavuje dlhodobejsie socialno-emocionalne naladenie, zovseobecnené
postoje a vztahy, emociondlne odpovede Ziakov danej triedy na udalosti v triede vratane
pedagogického posobenia ucitelov . Klima predstavuje psychosocialny determinant.
Vychadzajuc z mnohych vedeckych a odbornych $tadii uvadzame, Ze klima triedy:

- je stuhrn subjektivnych hodnoteni a sebahodnoteni, prezivanie emocii, vzajomného
posobenia vietkych za¢astnenych (Capek, 2010, s. 13),

- nesuvisi len s kvalitou vyucby, ani to nie je len sthrn roznych typov vyucovacej klimy,
vytvara sa tak vo vyucovani, ako aj cez prestavky, na vyletoch, v r6znych spolocenskych
akciach triedy (Grecmanova, 2003, s. 20),

- je zaloZend na subjektivnych nazoroch aktérov klimy, teda to ¢o lezi obrazne povedané

,,za kulisami® (Mares, 2005, s. 61).

11



Inovativne stratégie aktivizujiiceho vyucovania

Odbornici, ktori sa venuju klimatickej otazke, vymedzili typologiu klimy triedy, ktora

uvadzame v tabulke 1.

Tab. 1 Typolégia klimy v edukacénych podmienkach

Motivacna klima podnet, zaujatie, | Bezpeéna klima stres, radost’, obavy
motivy
Socialna klima vztahy, interakcia, | Psychosocialna temperament,  Crty,
vizby klima spravanie
Emocionalna klima | emdcie, city Edukacna klima vyucovaci Styl
ucitela, uCebny styl
Mravna klima etika, moralka, | Komunikaéna charakter
hodnoty klima komunikacie
Tvoriva klima tvorivost, kreativne | Vykonnostna klima | vysledky wucenia a
myslenie vyucovania

Klima triedy predstavuje dlhodoby proces s nevyhnutnou aktivnou ucastou ziakov a ucitel’a.
Gersicova, Hlasnd (2012, s. 45) uvadzaji konstatéaciu, ze pre kazda skupinu existuje Specificka
klima, v ktorej ziaci a ulitelia pracuju. Kazdy jednotlivec si mdze sam overit, ze len
s tazkostami sa sam moze postavit’ proti mienke vicsej Casti triedy. Pedagogovia by mal mat’
vo vlastnom zaujme snahu, ¢o najviac sa dozvediet’ o danej problematike a ziskat’ ¢o najviac
informacii ako vo svojej triede vytvorit’ skutoény kolektiv a ako samostatne postdit’ aktualnu
socialnu klimu a tiez sa zaujimat’ o klimu preferovanii jednotlivymi ziakmi v triede.
Prostredie, ktoré je nadradeny pojem klimy triedy, je mozné kreovat’ a nasledne mu pripisat’
privlastok podl'a jeho charakteru. Optimalne prostredie zabezpecuje optimalnu pozitivnu klimu,
ktora je stimulom pre Ziakov, ich pracu a vykony. Zahfiia v sebe elementy, ktoré su pre Ziakov
podnetné, povzbudzujuce, motivacné, aktivizujice, ocenujuce zaroven. Cesta, ktori musi
ucitel so ziakmi prejst’, aby vytvoril optimalnu klimu vo svojej triede je dlha. Mdze vSak zacat
jednoduchym experimentovanim v zmysle postupného navodzovanie vykonnostnej atmosféry,
¢i uZ len v niektorej faze vyu€ovacej hodiny, alebo situécii, aktivite, tlohe.

Spracovanie uloh, vykondavanie aktivit, proces ucenia musi prebiehat v psychosocialnej
pohode. Mares (2009, s. 15) skonstruoval Model psychosocidlnej pohody, ktory modifikoval
podla Konu et al. ( 2002, s. 157). Psychosocidlny aspekt klimy zahffia motivaciu Ziakov
a ucitel'a, emdcie, prejavy spravania, tvorivost’, vztahy — ich Struktiru a kvalitu, komunikéciu,
vzajomnu toleranciu, kooperdciu, stres, jeho zvlddanie a vyuZivanie v procese edukécie,
fyzikalne aspekty prostredia Skoly a triedy. VSetky uvedené elementy vyznamne vplyvaju na

vykon ucitela a Ziaka. Klima Skoly a triedy zastupuje relevantny faktor efektivnosti skoly.
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Schéma 1 Psychosocidlna pohoda (Mares, 2009, s. 15)
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Inovativne stratégie aktivizujiiceho vyucovania

Ucitel’ musi orientovat’ svoju pracu tak, aby v procese kreovania klimy kazdy Ziak:
- zazil ocenenie snahy, napadu, podnetu ktorym prispeje k skvalitneniu jednotlivych
¢initel'ov klimy,
- nadobudntt pocit dolezitosti: jeho podiel na charaktere klimy,
- dostat’ prilezitost a priestor na aktivnu participaciu v ramci daného procesu.
Kreovanie a podpora vykonnostnej klimy triedy a Skoly si vyzaduje pravidelny, systematicky

pristup ucitela a aktivnu participdciu ziakov, nakol’ko ide o dlhodoby jav pedagogicke;j reality.

Emocionalne bezpecné prostredie
Progres v praci ziakov je podporovany aj kvalitnym edukacnym prostredim a vonkajSimi
podmienkami. VonkajSie podmienky, ktoré podporujii ¢innost' mozog, aby uc¢inne pracoval
Kovalikova a Olsenova (1996) zhrnuli do deviatich mozgovo sthlasnych zloziek, ktoré blizsie
charakterizuje Baranovi¢ (2012).
1. Nepritomnost ohrozenia a podporujuce prostredie
- vytvorit’ prostredie, ktoré podporuje tispesné ucenie,
- dodvera a bezpecie sa v triede vytvara vtedy, ak je ucenie (sa) zaloZzené na dohodnutych
pravidlach a systematickom rozvoji zivotnych zru¢nosti,
- ucitel’ pouziva rdzne nastroje pozitivneho riadenia triedy a tak reSpektuje prirodzeny
spdsob ako sa mozog uci.
2. Zmysluplny obsah
- deti sa ucia zo skutoéného Zivota a v prirodzenom prostredi,
- obsah ucenia nadvizuje na predchadzajice skusenosti deti,
- obsah je pre dieta nejakym spdsobom dodlezity a uchopitelny, napriklad v diskusii
S rovesnikmi,
- obsah je dostatoCne pestry a bohaty na to, aby daval moznost’ dietat'u najst’ si svoju
,»vzorovu schému a teda zmysel.
3. Moznost vyberu
- podkladom k tomuto pristupu je teéria 6smich typov inteligencii H. Gardnera - logicko-
matematicka, jazykova, priestorovd, telesno-pohybova, hudobna, prirodna,
intrapersonalna a interpersonalna,
- doraz sa kladie na to, aby pri u€eni boli pripravené viaceré aktivity - aplika¢né tulohy pre

rdzne typy inteligencie.
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4. Primerany cas

- primerany Cas na osvojenie si je vtedy primerany, ak si diet’a osvoji danu vedomost’ alebo

zruénost’ tak, ze je schopné ju samostatne pouzivat’.
5. Obohatené prostredie

- zazitie redlnej situdcie — deti st na “navsteve” v realnom svete (vylet do lesa, brodenie
rieky, navsteva hasic¢skej stanice...),

- inscendcia — vytvaranie makiet, modelov, kresieb a divadelné inscenovanie realnej situacie
(napriklad zinscenovanie hasi¢ského poplachu, vytvorenic modelu mini-ekosystému
lesa...),

- dotykanie sa skutocnych veci — v ucebni si deti prezeraju redlne veci suvisiace s témou
(obliekaju si hasi¢sku uniformu, v skupine koluju z lesa prinesené §isky),

- dotykanie sa modelov zastupujucich redlne veci (model hasi¢ského auta, umelohmotné
figurky lesnych zvierat...),

- Studovanie sprostredkovanych predmetov prostrednictvom knih, videofilmov, obrazkov,
pocitacovych hier... (videofilm o hasi¢skom zasahu, herbar...),

- ucenie sa prostrednictvom symbolov — vedecké vzorce, matematické rovnice.

6. Spolupraca

- spolo¢né ucenie vo dvojiciach, mensich skupinkach spolupracujicich na plneni zadani
zvySuje efekt uCenia sa a dava jeho ucastnikom okrem zruc¢nosti a vedomosti potrebnych
na splnenie samotnej ulohy, aj pridanti hodnotu ucit’ sa a zdokonal'ovat’ sa v zru¢nostiach
potrebnych na spolupracu, efektivnu komunikaciu, rieSenie problémov a konfliktov.

1. Okamzita spdtnd vizba

- vo VEU neznamena okamzit4 spitna vézba iba poskytovanie spitnej vizby ucitel'om, ale
najmi to, Ze deti pracuji na takych tlohéach, venuju sa takym aktivitdm, ktoré samotné
prinasaju, obsahuju v sebe spitni vizbu,

- skusSanie pokusom a omylom, pokusom a tispechom, ale aj planovité zvolenie postupu pri
plneni tlohy im dava potrebnu spétnti vdzbu o tom, ako sa im dari,

- vyuZzivanie spétnej vizby pri praci v skupinach — ak deti sami ziskaji zru¢nosti aktivneho
poclvania a ocefiovania, budu si pri spolo¢nej préci v aktivite davat’ navzdjom spétné
vézby, ktoré¢ ich podporia v d’alSom uceni.

8. Dokonalé zviadnutie
- ziak je schopny naucené vyuzit pri rieSeni problémov, vie ukazat’, vysvetlit’ alebo naucit’

dant vec inu osobu,
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- metody ucenia vo VEU potom smeruji k tomu, aby vytvarali situdcie, kde si ¢lovek mdze
overit’ ako naucené zvladol a st aj prostriedkom hodnotenia, ¢i sa clovek dant vec naozaj
naucil.

9. Zamerny pohyb

- predstava intelektudlnej aktivity je v nasej kulture spojend hlavne s Cinnost'ou mozgu.
Neuropsychologické vyskumy poslednych desatro¢i potvrdzuji nazory, ze ucenie sa
neodohrava len v nasej hlave. Vyznamnu ulohu telesnej aktivity pri rozvoji poznavacich
schopnosti potvrdzuje sucasnd psychologia (Bernstein). Pohyb tela od najrannejSieho
detstva vyznamne ovplyviiuje procesy myslenia. Preto si do vyucovania zarad’ované
aktivity, ktoré vyuzivaju telo v procese uCenia v suvislosti s preberanym vyucovacim
obsahom,

- kinestetické ucenie zlepSuje ukladanie informécii do dlhodobej pamiéte a ich uchovanie

je az 0 68% lepsie.

Prechod od tradi¢ného, transmisivneho vyucovania, k uceniu aktivnemu, participujlicemu Si
vyzaduje zabezpecenie optimalnych podmienok. Pod optimalnymi podmienkami je mozné si
predstavit mnohé determinanty edukaéného procesu. Vychadzajic z principov
neuropedagogiky, neurodidaktiky a mozgovo-kompatibilného ucenia sumarizujeme kl'a¢ové
prvky, ktoré je l'ahko aplikovat’ do edukac¢ného procesu, ¢im sa zvysi nielen efektivnost’ prace
ucitel'a, ale aj Ziaka. Potrebné je vytvarat’ pre Ziakov prostredie, ktorého sa nebudi bat.
Indikatory, ktoré su obsiahnuté v prostredi triedy a $koly predstavujii z neurodidaktického
pristupu predovsetkym problematika emocii, socidlnych vztahov a fyzikalnej oblasti.

V suvislosti s emocionalne bezpeCnym prostredim je potrebné eliminovat’ stresove situacie pre
ziakov. Podl'a Barnovej a kol. (2018) st stresové situacie v Skole spajané predovSetkym s
podavanim vykonu, s testovanim vedomosti a zru¢nosti Ziakov. Nielen sktiSanie, ale aj domace
ulohy a samotnd expozicia novych poznatkov na hodine. Pri strese na rozdiel od frustracie je
tlak pri dosahovani ciel'a taky silny, Ze spravidla zablokuje jeho dosiahnutie, dochadza k
rezignacii, resp. vol'be iného ciela. Pre stres su teda priznacné vel'mi staZzené podmienky
¢innosti (nevyhnutnost’ ich menit’), vedomie Casovej tiesne a rizika (ohrozenia) pri d’alSej

¢innosti.

Z fyzikalneho aspektu je potrebné zdoraznit’ osvetlenie, pracovny priestor pre ziakov, teplotu,
vetranie, obrazy, vystavy Ziackych préc, kutik zivej prirody, kniznice v triede, vyzdobu triedy

a skoly, usporiadanie lavic, vzdialenost a i. Podl'a Sikorkiho (2011) proxemika skolskej triedy
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su Cinitele fyzického prostredia Skolskej triedy, roznorodé podnety okolia, ktoré zohravaja
rozhodujicu ulohu vo formovani ocakévani ziakov a ucitelov pocas vzdeldvacieho procesu.
Citovany autor povazuje za determinanty suvisiace so Specifikom pracovného prostredia
ucitela a ziakov, vel'kost triedy, farebnost’ stien, umiestnenie lavic a stolov, ziackych stoliciek.
V niz$ie uvedenom obrazku uvadzame navrhy rozmiestnenia zariadenia v triede, ktoré prispeju
k podpore kooperacie, spoluprace, efektivnej komunikacii, ale aj efektivnemu vykladu ucitel'a

(Hanuliakova, 2013).

Obrazok 1 Classroom Seating Arrangement (Thompson, 2014)
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Odporucanie pre pedagogicki prax

- citlivo planovat’ metody, stratégie, ktoré by vyvolavali pozitivne emocie aj negativne
emdacie, ktoré sa v mnohych pripadoch mézu podiel'at’ na uspechu ziakov v pozitivnom
smere. Je v§ak potrebné zdoraznit’ opatrnost’ v praci ucitel’a, aby vedel flexibilne pracovat’
s emdciami Ziakov a ustriehnut’ mieru a charakter pritomnych negativnych emocii, ktoré
predstavuju strach, stres. Dané skuto¢nost’ si vyzaduje dobré poznanie Ziakov,

- musi vediet’ ako stres a strach posobi na ziakov v triede. Mnozstvo a Groven poznatkov
je umerné pocitom, ktoré ziak pri osvojovani preziva, ¢i uz ide o pozitivne alebo
negativne city,

- vytvarat a apelovat na prostredie spoluprace. Ziakom je nutné dat’ pocitit’ isti nezavislost’
pri spolukreovani prostredia, ale zaroven zodpovednost’ za vytvaranie prostredia,

- dbat’ na zmysluplné prezivanie edukécie, a to nielen tym, ze ziak bude aktivny v rdmci

vyucovacej hodiny, ale aj pri kreovani triedneho prostredia edukacie (pozri Hanuliakova,

2014).

Otazky do diskusie:

1. Konkretizujte determinanty (osobnost ucitela, osobnost Ziakov, vnutorné, vonkajsie
podmienky) ktoré sa podielaju na zvySovani zaujmu Ziakov o ucebnu ¢innost.

2. Uvedte akymi edukacnymi stratégiami a postupmi je mozné eliminovat klimu donutenia
V ramci edukacného procesu.

3. Sformulujte a popiste sposoby ako moze ucitel’ navodit’ klimu vykonu.

18




Inovativne stratégie aktivizujiiceho vyucovania

2  MOTIVACIA AKO ZAKLAD AKTIVITY ZIAKA VO
VYUCOVACOM PROCESE

Prestudovanim kapitoly by ste mali vediet’:

- identifikovat faktory ovplyviujiice motivdciu a zaujatie Ziakov,

- popisat didaktické postupy, ktorymi sa zvySuje motivacie Ziakov,

- aplikovat vybrané metody a stratégie orientované na podporu motivdcie Zziakov

V procese edukdcie.

Motivaciu je mozné povazovat’ za kl'ai¢ovy faktor pri posobeni ucitel’a na ziaka. Je zakladnym
nastrojom aktivizacie ziakov do ¢innosti. Motivovanie ziakov je narocnou ¢innostou ucitela.
Dolezité je si uvedomit’, ze podstatou motivacie je vnitorny podnet, tzv. impulz ¢i potreba,
ktora u Ziaka vyvola energické a trvalé spravanie, zamerané na uréity ciel. Ziak disponujici
motivaciou sa hybe ur€itym smerom, resp. kond, vzhladom na skuto¢nost, Ze motivacia
podnecuje u neho urcité spravanie, za G¢elom uspokojenia danej potreby. Vyznamnl tlohu
zohrava tiez prostredie i socialny kontext z hl'adiska vonkajSej motivacie, nakol'ko jednotlivec
je motivovany urcitymi ciel'mi, hodnotami, tizbami ¢i emociami, spojenymi s kone¢nymi
stavmi (Souders, 2020).
Podl'a Rozvadsky Gugovej (2017, s. 48) ,,uéebnu c¢innost Zziaka, jej proces ivysledky
vyznamnou mierou ovplyviluje motivacia, ktord je vo velkej miere zavisla na samotnom
ziakovi, ale mézeme ju podporovat’ vonkajsimi objektivnymi €initel'mi: prostredim, kolektivom
(spoluziakmi ¢i rodinnymi prislusnikmi), ciel'mi, obsahom, uéebnymi prostriedkami a najma
posobenim vyucujiceho”. Hlavny rozdiel spociva vtom, Ze wvnutornd motivacia vo
vyu€ovacom procese je riadend skutoénym zaujmom ziakov o nacerpanie novych poznatkov
i sktisenosti, zatial’ ¢o vonkajSia motivacia je pohanana externymi motivatormi (odmenami).
Utinnost’ tychto dvoch typov motivacie zavisi od konkrétnej situdcie v ktorej sa Ziaci
i vyuCujuci nachadza. Dolezité je pochopit, aké typy motivacie funguju akedy je
pravdepodobné, Ze budu uZito¢né. Umozni to pomdct’ Ziakom i u€itel'om pri plneni svojich tloh
a Skolskych povinnosti (aj v pripade, Ze sami nechctl) a zarovei zlepSovat’ ich ucenie (Cherry,

2020).

...........

.....

ceste k buducnosti, po ktorej tuzite, zatial’ ¢o motivacia je vnttorny tlak, aby ste sa vybicovali

ku kazdodennym uloham a krokom* (Mubhlfeit et al., 2019, s. 154).
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Podla Sirkovej je naroéné vzbudit' u Zziakov SS zaujem o ulenie sa, na vyuovacich
predmetoch o ktoré neprejavujii Uprimny zaujem a V ktorych dosahuju horsie vysledky.
Vyucujici by mal vediet’ zaujimavym sposobom vysvetl'ovat’ preberané ucivo ziakom, byt
odhodlany systematicky povzbudzovat’ a motivovat’ ich k zdujmu o preberané ucivo, s cielom
posilnit’ ich vnutorni motivaciu a podnietit’ tak ich zaujem k zapajaniu sa do aktivnej vyucby.
Je potrebné, aby vyucujici vedel vzbudit’ tiZzbu po poznani a zvedavost’ u ziakov, pedporit’ ich
kreativitu a tvorivé myslenie. Dolezité je tiez verbdlne povzbudenie %iakov SS a vykonanie
rozhovoru s nimi o0 tom, ¢o a preco sa budu ucit’, aky to bude mat’ pre nich zmysel a vyznam do
buducna (Sirkova, 2017).

Vyber a vol'ba motivu je zavisla od stylu vedenia ucitela (podporuje, posilituje motivy Ziakov).
Je preto dolezité jej pripisovat’ vyznam. Dobre premyslena motivacna Cast’, metddy, pristupy

k motivovaniu Ziakov do uéebnej ¢innosti si vyzaduju premysleny postup .

Zakladnym vychodiskom prace ucitela je, aby si uvedomil fakt, ze je potrebné:
- podniet’ Ziaka k ¢innosti, pretoze skutocny zaujme o ucenie sa ziakov nepreukazuje,
- nabudit pre aktivitu, tizbu po poznani,
- zmenit jeho negativny postoj k u€eniu na pozitivne vnimanu edukaént realitu,
- zvysit zaujem a zvedavost’ o u¢ebné obsahy, nakol'ko sa vytraca a predstavuje hybnu
silu do aktivity a ¢innosti,
- poznal ¢o najviac determinantov, ktoré vplyvajii na motivaciu Ziakov do ucenia,

- utlmuje sa poznavacia ¢innost’ Ziakov smerujtiica k novym poznatkom.

Vsetky aktivity v kazdodennom Zivote zacinaju podnetom, ktory nas smeruje k ¢innosti,
k vykonu. V prostredi triedy bude ucitel’ len tazko efektivne pracovat’ ked” Ziakom chyba
prvotny podnet. Uloha uéitel'a spoéiva v sprdavinom a efektivnom vybere vhodnej metody, resp.
sposobu, pristupu ako ,,strhnut’* Ziakov pre cinnost a najmd ,,chcenie “ ucit sa.
Silny, intenzivny podnet vyvola silnu tuzbu po poznani a aktivnu ucast Ziaka Vv procese
poznavania, ktoré zarucia kvalitny vysledok.
Motivovanim, podnecovanim ziakov do u¢ebnej ¢innosti sa zaoberaji mnohé odborné, vedecké
stadie, vyskumné projekty, ktoré sa zaciel'uju na odstranenie rutinnosti v praci ucitel’a.
Ako uvadza Burjan (2011), jednym z vaznych problémov stéasnej Skoly je zlyhdvanie
motivacie. Autor zdoraznuje, zZe:

- motivovat neznamenda zabadvat, byt motivovany pre nejaku ¢innost’ znamena pocitovat’

vnutornl potrebu tuto ¢innost’ vykonavat,
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- aplikovat' zabavné, zaujimavé a zmysluplné cinnosti - obcas ochotne robime aj Cinnosti,
ktoré samé o sebe vobec nie s zaujimavé, ak ich povazujeme za zmysluplné, uzito¢né
alebo dolezité. Takze Cast’ aktivit v Skole by dokonca nemusela byt ani zabavna, ani
zaujimava, a aj tak by Ziaci mohli byt’ motivovani sa im venovat’. Ziaci by ich viak museli
vnimat’ ako zmysluplné.

Sformuloval odportacanie, ktoré hovori, ze motivovat Ziakov neznamend ich zabavat (aj ked’ to
tiez nie je zakdzané). Znamena to, zaoberat sa s nimi predovsetkym vecami, ktoré su pre nich
zaujimavé, pripadne obcas aj vecami, ktore sice prilis zaujimavé nie su, ale zZiaci dokazu chapat
ich zmysluplnost, uzitocnost ¢i dolezitost.

Aktivita ziaka na vyucovani zacina motivaciou, ¢i uz vonkajsSou, alebo vnutornou. Uvedend
aktivita zavisi od pohody, pokoja na hodinach. Z uvedeného dovodu povazujeme za jednu
Z moznosti ako zvysit motivaciu Ziakov do uc¢ebnej ¢innosti je pritomnd klimy a v $kole a klima
v triede.

Vnutornd motivacia vychadza u vnutra ziaka a ucitel’ ma aj napriek tomu dostatok moznosti
ako ju u ziaka podporovat’ a rozvijat. Podl'a Petlak (2020, s. 17-23) k tomu prispievaju:

a) podpora a rozvoj Ziakovej autonomie — uéitel’ musi prejavit’ podporu Ziaka v jeho usili
a najmi v tom ak Ziak k uceniu alebo rieSeniu tloh pristupuje netradi¢nymi pristupmi.
Toto podporuje sebavedomie Ziaka, prispieva k rozvoju tvorivosti,

b) podpora samostatnosti a spoluprdce — tento bod nadvizuje na predchadzajuci. Ziaci by
mali mat’ moznost’ ¢o najviac pracovat’ samostatne alebo v spolupraci so spoluziakmi.
Vysledky dosiahnuté s prevahou samostatnej prace alebo spoluprdce maji znacny
motivujuct vyznam, v neposlednom rade netreba zabudat ani na prinos pre
dlhodobejSie zapamaitanie si uciva, jeho transfer v pripade potreby,

C) wyber uloh a ¢innosti, ktoré podporuju aktivitu Ziakov — ide 0 potrebu diferencovanych
pristupov k Ziakom, ¢i k diferencovanym uloham pre Ziakov,

d) wvyber uloh podporujucich tvorivost - kazdy uéitel’ vie, ze medzi ¢innost'ami a tlohami,
ktoré vykonavaji alebo rieSia ziaci st rozdiely. Ide o tlohy a ¢innosti nenaroc¢né,
naroc¢nejsie a naro¢né. Pri spravnom vedeni ucitel'om sa Ziaci nebrania aj naro¢nejSim
uloham. Ucitel' by mal pre Ziakov vymyslat’ ulohy, ktoré su pre nich zaujimavé

a sucasne tvorivé.
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Zaujatie ziakov v iivode a v priebehu vyucovacej jednotky

V ramci vyucovacej hodiny sa ucitel stretne s viacerymi probléemami (slaba motivacia, Ziaci nie
su motivovani ako si predstavoval, nezapdjaju sa, tvaria sa unudene, davaju najavo, ze ich
ucitel otravuje). Vsetky uvedené priciny su v nasich skolach pritomné.

Otazkou ostava, Co vSetko musi ucitel’ urobit’, vymysliet’, podniknut’, aby v zdvere vyucovacej
hodiny mal pocit efektivnej vyucby a najmd, aby Ziaci necakali na zvonenie ako na

svykupenie“ 7 nekonecnej hodiny?

V mnohych odbornych monografiach a studiach Petlak, (1997, 2020), Kalhous, Obst, (2002),
Skalkova, (2007), Turek, (2008) st konkretizované fazy, etapy vyucovacieho procesu, ktoré
zdoraziiuji vyznam motivu, podnetu, vzbudenie zaujmu u Ziakov. Na zaujatie ziakov uz
nestacia klasické motivacné metddy (rozpravanie, demonstracia, problém ako motiv, rozhovor
a mnoh¢ d’alsie). Ucitel’ musi uvazlivo planovat’ vyber a pouzitie motiva¢nych, aktivizujacich
metod. Je zrejmé, Ze neexistuje takd metoda, ktord by vyhovovala vSetkym Ziakom. Ucitelia
maju k dispozicii mnoho metdd, no vyuzivané mnozstvo vSak nie je zarukou ich efektivneho
pouzitia. Pedagogické majstrovstvo predstavuje spravnu a flexibilni vol’bu metéd ako
eliminovat’ nudu na vyucovacich hodinach.
Rydl? (2011, s. 32-39) uvadza vypovede Ziakov, ktoré ilustrujii ich vnimanie suéasnej $koly:

- Skola je miesto kde vobec nechcem chodit’,

- Ziaci vinia ucitel'ov z nudy v Skole — ucitelia maji ¢asto monotonny prejav (uspavaci

hadov) spojeny s nezaujimavym obsahom,
- neskusenost ucitel’a,
- maikkost’, dotierava ustretovost’,

- priliSna zaujatost’ obsahom uciva a nie spravanim Ziakov.

YV ramci svojho vyskumu diferencuje Ziakov ako tych, ktori chodia do Skoly za ucelom zizat
a cakat. Skole v sticasnosti pripisuje v mnohych pripadoch charakter Gakdrne. Cakdrer
vV zmysle, Ze Ziak caka, kedy si opdt sadne k pocitacu, alebo pred televiziu. Zizanie prebicha
V pokoji, nie je narocné na hlavu nez sledovanie vyucby. Zizanie vsak vyzaduje od Ziaka
schopnost ovladat' sa. Ovlddanie sa, aby kazdy Ziak iucitel’ prezZil ¢as v tejto novodobej
,,Skolskej cakarni®. V skole je cakanie v minimalnej miere spestrované. Nastava vtedy, ked sa
nieco Suchne, ked sa strhne slovna prestrelka s ucitelom, ked’ odpadne hodina a pod. Autor
uvadza, Ze sucasnd Skola je cakaren, nie pracovisko. V skole maju Ziaci vsetko isté na rozdiel
od klasického pracoviska (den preZije rovnako ako vcera, financna motivacia Ziadna,
konkurencia od spoluziakov nezaujimava, znamky nemaju Ziadnu hodnotu, ucitelia sa
rozchddzaju v ndzoroch na dobro a zlo, riaditel’ skoly je babka ucitelov, Ziakov i ministerstva)
(pozri Rydl, 2011).
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Zaujat’ Ziakov znamena ,,prebudit™, uchopit’ ich pozornost. Ucitelia najcastejSie pouZivaju

vyroky typu: davajte pozor, sustred’te sa a pod. Mnohokrat uvedeny pokyn ziaci plnia, len

otazkou ostava, ¢i ich pozornost’ je skuto¢ne zamerana na obsah uciva, na osobnost’ ucitel'a, na

danu ulohu alebo problém.

Podla Krej¢ovej (2013) mozu ucitelia pri rozvoji a podpore pozornosti ziakov:

a)

sustredit sa na pracu spolocne so Ziakmi — spolo¢ne so ziakmi komunikujte ¢o je potrebné
sledovat’, spolocne Citajte zadanie, ukazujte konkrétne na jednotlivé podnety, ktoré je
potrebné st viimat’. Ziakom pomaha ked’ si uvedomuju, o znamena na nie¢o sa sustredit’
- teda ked’ s nimi ucitel’ o Sustredeni premysl'a. Pri komplexnejsich ulohach sa musime

sustredit’ na viac podnetov, upozoriiujeme ziakov na ¢o sa sustredit’ najskor,

b) pomenovat svoje spravanie v priebehu prdce Ziakov — formulovanie viet ja sa pozeram

c)

d)

f)

9)

h)

ako pracujete, zacnite pracovat’ a ked’ nebudete nieCcomu rozumiet’ povedzte mi, pocas
vasej prace budem chodit’ pomedzi lavice a ked’ si nebudete vediet’ s nie¢im rady, pytajte
sa,

byt ziakom nablizku — Ziaci, ktori sa horSie, resp. tazSie sustredia na pracu, niekedy
potrebuju podporu dospelych v zmysle, Ze ich maji nablizku a vedia, ze ihned’ ako
sustredenie klesne, dospely im pomdze pozornost’ opét’ zamerat’,

zameriavat pozornost Ziakov — niekedy postacuje ukazat’ prstom na to, o ¢om hovorime,
alebo na o sa ma Ziak pozriet’ ako prvé, aby dokazal vyrieSit ulohu, alebo pouZit
verbalny komentar na zameranie pozornosti Ziaka napr. najskor si poriadne precitajte
zadanie prace, pozorne si pozrite ¢o je zvyraznené v prvom riadku,

aktivizovat’ pozornost otdazkami - ,,Cim myslite, Ze zaCneme?*, ,,Co mate za tlohu,
povedzte mi to vlastnymi slovami?®, ,,;V ¢om je tato loha podobna predchadzajuce;j?,
,, Vies ako budes postupovat’?®,

eliminovat rusivé vplyvy z okolia — Ziaci musia vediet' aky je plan samostatnej prace,
idedlne je napisat’ na tabul'u jednotlivé aktivity, ktoré maju ziaci urobit’ po dokonceni
samostatnej prace, tak aby nevyruSovali Ziakov, ktori eSte neskoncili,

mysliet' na akustické i vizualne ruchy — napr. sluchové vnemy, ktoré narisaju sustredenie
ziakov, pre niektorych Ziakov je dodlezité, co maju na lavici, V okoli stola, niektorym
prekazaja 1 d’alSie texty, obrazky v knihe, ¢i na papieri, s ktorym pracuje, preto je
potrebné odstranit’ vSetky ruSivé momenty,

Ziaci maju vediet, na ¢o sa maju sustredit — ucitelia maji niekedy tendenciu ststredenost’

podporovat’ tym, Ze ziakom poskytuju stidle nové podnety, rychle striedanie ¢innosti,
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vyuzivanie r6znych monotematickych pomdcok. Tym sa vSak Cinnosti niekedy stavaju
prilis komplexné a neprehl'adné. V tomto pripade je potrebné zdoraznit' to, o Com je rec¢
ana Co je potrebné sa sustredit, zopakovat' ddlezité, pripadne vyzadovat’, aby ziaci
prislusné slovo nahlas zopakovali, alebo ho napisali a pod.,

1) hovorit so zZiakmi o tom, co je a nie je délezité — niekedy je jednoduchsie polozit’ otazku:
Naco si musime pri praci dadvat’ pozor? Niektoré vykyvy pozornosti su sposobené
priliSnym zameranim sa na nevyznamné detaily. Ak sa na ne ziak zameria je potrebné

odklonit’ jeho zaujem otazkou, ¢i tento moment skuto¢ne potrebuje pre pracu.

Sieglova (2019) uvadza, ze jednym z vyznamnych motivacnych faktorov je tiez socidlny
kontakt, ktory je potrebné vyuzivat’ pri aplikovani interaktivnych aktivizujucich technik

a metod. Aktivitu ucitel’a a ziaka vymedzujeme podl'a citovanej autorky na obr. 2.

Obr. 2 Socidlny kontakt ucitela a Ziaka pri aplikovani aktivizujicich technik

e aktivizuje ziakov e vybavuje si pociato¢né poznatky

e aktivizuje vnutornii motivaciu ziakov e aktivizuje pasivne vedomosti

e predstavi ciel’ hodiny e ziskava zaujem o nové vedomosti

e zoznami ziakov s témou o uvedie vedomosti do kontextu

e zvysi zvedavost’ a zdujem o danu tému e zdiel'a chapanie vyznamu a tém

e zameriava pozornost na potrebnu e nachéadza osobny vztah k téme
oblast’ vedomosti

e zisti po¢iato¢né znalosti v triede e nachadza  nazorovo  spriaznenych

spoluziakov

e zmapuje nazory ziakov e buduje medziludské vztahy

e otvara nové otazky e kladie otazky

e identifikuje nazorové skupiny e orientuje sa v pojmoch

e utvori kontext k preberanej latke e pripravi sa na novu latku

e pripravuje Ziakov na d’alSie u¢enie

2.1 METODY A STRATEGIE ZVYSOVANIA MOTIVACIE

ZvySovanie motivacie k uceniu spracoval Zelina (2018, s. 60-62) ako jednu z podstatnych
oblasti ucenia, vzdelavania, prospechu ziakov, ako aj sebazdokonal'ovania. Uvadza zékladné
metddy a stratégie zvySovania motivacie.
a) Zakladnym prostriedkom, metédou motivovania ziakov k uc¢eniu su tlohy. Platia tu
tieto zasady:

1. Je potrebné motivovat llohami €o naviac ziakov a optimalny cas;
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b)

d)

2. Motivovanie ziakov k u¢eniu moézeme najméd ulohami na hodnotiace, kritické
a tvorivé myslenie;

3. Motivujeme pomocou naro¢nych uloh, individudlne, skupinovo diferencovanymi
ulohami, a treba viest’ ziakov k tomu, aby prijimali vlastné ulohy;

4. Pouzivajme kolativne tlohy. Kolativne ulohy, st ulohy, ktoré obsahuju
prekvapivost’, kognitivny rozpor, ktoré si narocné a podané dramaticky — takymito
ulohami sa zvySuje zdujem, zvedavost. Opakom motivovania pomocou uloh,
poziadaviek je nuda Ziakov na vyuc€ovani.

Klasickym prostriedkom a metédou zvySovania motivacie je motivovanie hodnotenim

— odmenovanim a trestanim ziakov. Pri hodnoteni ziakov by sa mali dodrziavat’ tieto

principy:

1. Vytvorte prileZitost, aby ste mohli pochvalit’ kazdého Ziaka,

2. Hodnot'me najmé vyznamné veci,

3. Viac odmenujme, povzbudzujme, pochvalme, ocefime ako kritizujme, vyslovujme
nespokojnost’, pozitivne posilitujme snahu, zaujem, proces, nielen vysledok;

4. Ked negativne hodnotime, kritizujme, mali by sme hodnotit’ konkrétny ¢in, vykon,
ale nekritizovat’ celtl osobnost’, kritizovat'" konkrétne spravanie, ale povzbudit
osobnost’;

Metoda kauzalnych atribucii je metdda zvySovania motivacie ziakov k ucenie, ktora si

v§ima aké priiny Ziak vidi za svojim vykonom, ¢i pri¢iny umiestiiuje do seba

(internalita — snaha, pracovitost,, lenivost’ nezaujem), alebo do vonku (externalita, napr.

ze je tazké ucivo, nema podmienky ucit’ sa, nema Stastie, osud, ucitel’ nevie latku

vysvetlit' a pod.). zvySovanie vnutornej motivacie k ueniu sa zvySuje pomocou
umiestiovania pri¢in do vnutra, do osobnosti Ziaka.

Metdda vztahovych rdmcov hovori o tom, Ze s kym a S ¢im porovnadvame vykon Ziaka.

Poznadme socidlny vztahovy ramec — Ziakov vykon je posudzovany a porovnavany

S normami triedy, so spoluziakmi, s klasifikacnym poriadkom. Individualny vzt'ahovy

ramec hovori o tom, Ze mame Zziakov vykon posudzovat’ v porovnani s jeho vykonmi

v ¢ase. Takéto hodnotenie viac motivuje neprospievajucich Ziakov, ako socidlne

hodnotenie. Pri socialnom rdmci hodnotenie slabsie sa uciaci ziak neméa moznost’ zazit’

uspech, radost’ (Hasajova, Hrkotova, 2014, Gabrhelova, Hasajova, 2019).

Metoda kognitivnej rekonStrukcie je cielom rozpoznat azmenit' automatickeé,

iraciondlne myslienky, najst’” konstruktivnu alternativu. Automatické ¢i iracionélne

myslienky su napady, ktorymi ¢lovek vysvetluje situaciu, hodnoti inych a seba.
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f) Motivacia pomocou aktivizujucich metod a stratégii — ide 0 humanistické, alternativne
a aktivizujuce stratégie, akymi je napr. pristup C. Rogersa — nedirektivne vyucovanie
centrované na osobnost’ ziaka, ako je vyuCovanie podla S. Kovalikovej, ako je
zéazitkoveé, problémové a projektové vyucovanie.

g) Motivacia pomocou ucelenych motivaénych programov. Poznidme Harwardsky
motivacny program McCllelanda a Atkinsona, Washingtonsky program. Ddlezité je

poznat’ ich experimentalne overovanu u¢innost,

Motivacné vyucovanie si vyzaduje uplatitovanie zasad pre motivacné vyucovanie. Zollneritsch
(2019, s. 4) uvadza:
Ucenie je ovel’a viac ako len ,ukladanie“ vedomosti. Edukacna realita dokumentuje, ze
neustale pretrvava skutocnost’, Ze ucitel’ je viac aktivny na vyu€ovani ako ziakov.
Ucéenie sa s radost’ou je zdaruka uispechu. Je potrebné sa zamysliet’ nad tym, ¢i v Skolskych
podmienkach, teda edukaénom procese vieme podporovat’ a udrziavat' radost’ z ucenia, ¢i
spontannu radost’ ,,nepretavime® do rigordznych poziadaviek, ktoré ziak -musi splnit’, nemoze
praxovat’ podl'a svojich predstav, a tak ho vlastne ochudobniujeme o radost’ z ucenia, o radost’
Z poznavania.
Ziaci v $kole Casto strdcajii zdujem o uéenie. Uditel musi menej zaujimavé obsahy uéiva, ktoré
nie su pre ziakov putavé sprostredkovat’ prave takymi metédami, ktoré budi mat’ pre ziaka aj
zna¢ny motivacny ucinok.
Ucenie je vel'mi ovplyvnené emocionalnostou. Na vyucovani by mala byt pritomna dobra
atmosféra a vtedy je mozné ocakavat’ aj uspesnu ¢innost’ Ziakov. Realita je vSak Castokrat ina
kedy ucitelia namiesto toho, aby volili emocionidlne pristupy k Ziakom,
volia ,,zastraSujuce* pristupy.
Medzi v§eobecné motivaéné zasady zarad’'uje Brophy (2002, s. 145, In Petldk 2020) zarad’uje:
- najdolezitejSim cielom ucitel’a je rozvijanie motivacie Ziakov do ucenia,
- ucitel’ musi zdokonal'ovat’, formovat’ motivaciu a neostavat’ len pri uz dosiahnute;j
motivacii,
- ucitel musi dbat’ na to, aby sdm ako ¢lovek aj jeho vyucovacie hodiny boli pre Ziakov
zaujimavé, podnetné a atraktivne,
- ucitel’ musi zodpovedne riadit’ — usmeriiovat’ triedu, vyuzivat’ svoje postavenie a musi
mat’ na zreteli nielen vzdelavanie, ale aj vychovu ziakov,
- ucitel musi z triedy urobit’ didaktické spolocenstvo, ktoré plni didaktické ¢innosti,

- ucitel’ musi mat’ na zreteli didaktické ciele- ucenie ziakov a nie ciele konania,
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- ucitel musi ucit’ tak , aby to ¢o u¢i malo svoj zmysel — hodnotu, musi ucit’ tak, aby aj
ziaci oceniovali vyznam a hodnotu toho ¢o sa ucia,

- ucitel musi ucit’ s presvedcenim, ze to €o sa ziaci u€ia tomu aj rozumeju, cenia si to
a budu vediet’ aj vyuzit’,

- ucitel’ musi mat’ na zreteli dva aspekty motivacie: oakavanie a hodnotu. O¢akavanie
niecoho nového, zaujimavého, podnetného obsahom, ale aj sprostredkovanim
a sucasne aj ocakdvanie hodnotného pre d’alSie ucenie, pre vyuzitie v inych

¢innostiach, predmetoch.

Odporucanie pre pedagogicki prax

InSpirdcie pre ucitelov na zvySenie zdujmu ziakov o ucenie uvadza Sitnd (2009, s. 24),
Kasikova (2011, s. 139).
Ucitel’ by mal:
- ukdzat’, ze 1 jeho vyu€ovana problematika zaujima, je pre fiu zapaleny,
- zamerat’ sa na zaujimavosti, skor davat’ otazky ako prednasat’ fakty,
- stale uvadzat’ suvislosti medzi tym, ¢o uci a beznym zivotom, prinasat’ konkrétne
predmety, premietat’ video, organizovat’ exkurzie, stretdvanie sa s odbornikmi,
- viest ziakov k tvorivosti, aktivite a sebaprezentacii,
- Casto menit’ aktivity ziakov, zarad’ovat’ prekvapivé a nové Cinnosti,
- pouzivat’ skupinové techniky préace, sutaze, vyskumné Setrenia,
- prispOsobit’ uenie spdsobu Zivota Ziakov,

- pridat’ svojmu predmetu 'udsky rozmer (prirodzenost’ u¢enia).

Otazky do diskusie:

1. Uvedte vplyvy, ktoré znizuju motivaciu ziakov do ucebnej cinnosti.

2. Ktoré faktory vplyvaju na vyber motivacnych metod v ramci pripravy na vyucovaciu
jednotku?

3. Sformulujte cinitele, ktoré zvysia motivaciu ziakov strednych $kol do ucebnej cinnosti.
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3  KONSTRUKCIA NOVYCH POZNATKOV ZIAKMI

Prestudovanim kapitoly by ste mali vediet’:
- definovat Konstruktivizmus a pedagogicky konstruktivizmus,
- vymedzit vztah medzi konstruktivizmom a edukdciou,
- popisat zmenu role Ziaka a ucitela v konStruktivisticky ponatej edukacii,
- aplikovat metody podporujuce konstrukciu ziackych poznatkov,

- popisat’ vztah medzi tvorivostou Ziaka a konstrukciou poznatkov.

3.1 KONSTRUKTIVIZMUS A EDUKACIA

Konstruovanie, ako proces tvorby istého produktu alebo poznania méa svoje miesto aj
v eduka¢nom procese. V pedagogicko-didaktickych intenciach nejde o hmatatel'ny produkt, ale
0 mentéalny produkt, ktory si kazdy edukant tvori sam.

., Konstruktivizmus nepredstavuje jednoznacnu, vyhranenu pedagogicku koncepciu (v
konstruktivizme existuje viacero smerov), ale skor sposob uvazZovania o poznani, ktory moze
vyznamne pomoct pri vytvdarani modelov ucenia, vyucovania a pri tvorbe kurikuldrnych
materidalov* (Turek, 2008, s. 392). Konstruktivisticky (induktivny) pristup k vyucbe sa
objavuje od uz od zaciatku 20. storocia. Z hl'adiska psychologie sa konStruktivizmu venoval
SvajCiarsky epistemolog Piaget a rusky psycholdg Vygotsky.  KonStruktivisticky pristup
K edukacii meni rolu Ziaka, ktora musi byt’ aktivna, participacnd, ziicastnend. Uvedeny
pristup k vyucovaniu vytvara priestor na prechod od transmisie k aktivnemu participatnému
vyucovaniu, ktory sa vyznacuje najma presunom aktivity z ucitel'a na ziaka a musi sa zmenit’
sprostredkovavanie hotovych poznatkov Ziakovi, obmedzit’ podavanie inStrukcii od ucitela
ziakovi k aktivnemu konstruovaniu poznatkov a vedomosti samotnym Ziakom.

Tothova a kol. (2017) uvadza, Ze pre pedagogiku je z konstruktivistickej pozicie vyznamné
tvrdenie: konstruktivisti predpokladaju, Ze kazdy jedinec uz viastni isté poznanie (viastnu
sustavu kognitivnych posudkov a vyznamov), ktoré je nutné brat do uvahy, ak chceme
porozumiet procesu ucenia sa. Podl'a Hasajovej (2014) je ulohou uditel'a vyucovat’ a ulohou
ziaka je aktivne sa ucit. Vo vyuCovacom procese sa tieto dva Cinitele navzajom ovplyviiuju,
prisposobuju a spolupracuji. Preto Ziak nie je len objektom ucitel'ovho pdsobenia, ale zaroven
aj subjektom, pretoze preziva vyucovaci proces, vyjadruje postoje, spitne posobi na metody

prace ucitel’a.
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Kognitivisticka (kognitivna) didaktika
Kognitivisticky pristup vymedzuje vyucovaco-uCebny proces ako ,,sekvenciu funkcne
Strukturovanych verbalnych a neverbalnych interakcii vyucujuceho a vyucovaného, ktorymi sa
postupne dosahuju pozadované ucebné vysledky podla cielového programu riadenia ucebného
procesu* (Svec, 2011, s. 99).
Kognitivisticka didaktika ma svoje zaklady a vychodiska v (socio) kognitivnych tedriach
ucenia, ktoré zdoraznujui pravo ziaka na nadobudanie poznania z rozmanitych zdrojov.
Zaciel'uje sa na:
- rozvoj konStruovania poznania,
- kognitivnych schopnosti,
- kognitivnych funkcii prostrednictvom ucelového, situaéného ucenia.
V procese vyucby vedie ucitel’ ziakov k vnimaniu a chadpaniu zmyslu ucenia pre zivot.
Podl'a Sveca (2011) méa kognitivna didaktika isté zakonitosti:
1. princip zZiakovho porozumenia osobného zmyslu a spolocenského vyznamu uciva
avlastného ucenia sa
je zalozeny na vedeckom zakone aspiracie a motivacie (ucelovo — situaéného) ucenia sa
pre aktualne a potenciondlne socialnorolové funkcie a aktivity osobného a socialneho
Zivota a na zakonoch ontogenetického vyvinu. Ucenie sa je efektivnejsie, ak si uciaci sa
nalezite uvedomuju a chapu zmysel svojho u€enia sa pre zZivot, ak si uvedomuju ucel
a ciel’ svojej ¢innosti a mieru zodpovednosti za jeho naplnenie. U&inné uplatnenie zasady
predpoklada u ucitel'a dobra znalost’ poslani, ucelov a obsahovych zamerani vzdelavania.
Ziak by sa mal viest k uvedomovaniu si osoznosti osvojenych poznatkov pre jeho terajsi
a nasledny zivot vo vzdelavani, doma v komunite a v zamestnaneckej praci;
2. princip Ziackej participdcie vo vyucbe
ma podobu ucasti na spoluorganizovani obsahu a formach vyu€ovania a zapéjania sa do
diania v triede. Zasada aktivity ziaka neznamena, ze nema byt tichy pri vyklade nového
uciva a pri jeho opakovani. Ucenie je efektivnejSie ked’ sa Ziak angaZuje v spolocnej
¢innosti triedneho vyucovania, ked’ ma vedomie zodpovednosti za priebeh a vysledky
svojho ucenia sa. S touto zdsadou suvisi princip istej miery ziakovej autonomie ako
metodicke] nezavislosti, obsahove] samostatnosti, sebakontroly, sebahodnotenia,
sebaregulacie, sebaponatia, slobody vyberu a rozhodovania, vlastnych hl'adani a pod.
(Svec, 2011, s. 72).
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Kognitivna edukdcia
je zamerny a systematicky rozvoj plasticity fungovania a operovania s ,,dozretymi* i eSte
nezrelymi kognitivnymi $truktirami, ako aj rozvoj buducej modifikovatelnosti myslenia
vplyvom priameho alebo sprostredkovaného vnimania a uvedomovania podnetov
okolitého prostredia,

- udi strategickosti a zdmernosti v nadobudani, v hodnotiacom spracovani a aplikacii
poznatkov prostrednictvom metastratégii zahfiiajicich regulaciu myslenia, zameranie
pozornosti, schopnost’ planovania a rieSenia problémov,

- je vyucovanie orientované na proces, ktoré nepredstavuje len osvojovanie si vedomosti,
ale upriamuje sa systematicky a koncepc¢ne aj na spdsob ich ziskavania. Vyucovanie je
stistredené na aktivaciu kognitivnych funkcii (Svec, 2011),

- je edukacnou paradigmou, ktorej poznatkova bdza vychadza zo $tadii kognitivnych vied
(psycholégie, neurovied?, lingvistiky, filozofie mysle a informatiky). Primarnym cielom
kognitivnej edukécie je rozvoj kognitivnych funkcii sytiacich schopnost’ percepcie,
elaboracie a aplikacie informacii za ucelom zvySenia efektivity procesu ucenia sa

(Sawyer, 2006; Glaser, 1988 In Svec, 2011).

Kognitivne funkcie nie su len produktom fyziologického dozrievania mozgu, ale (na zéklade
vyskumov modernej neuropsycholégie a tedrie o plasticite mozgu a moznej Strukturalnej
kognitivnej zmene) aj produktom sprostredkovaného ucenia sa. V suvislosti s plasticitou mozgu
Lebeer (2006) uvadza, Ze mozog je stale vyvijajlci sa organ, v ktorom sa formuju nové spoje
a buduju nové Struktary. Potencidl rozvoja mozgu naplitujeme jeho dostatocnou stimulaciou
ucenim sa a nadobudanim novych skusenosti. ,, Trvanie, intenzita a r6znorodost’ skiisenosti
bude mat’ na plasticitu (mozgu) nemaly vplyv; dieta by malo mat’ dostatok prileZitosti skusat’
podnetné aktivity a skusenost’ sprostredkovaného ucenia sa“ (Kovaléikova, 2013, s. 154).

Kognitivne funkcie st prerekvizitou mentalneho fungovania aj mimo ramca Skolskej edukacie,

konStituuji  schopnost’ myslenia, pldnovania, monitorovania komplexnych mentalnych

2 Kognitivna neuroveda je disciplina, ktord spaja mozog a dalsie siicasti nervového systému
S poznavacimi funkciami a so spravanim (Novotnd, et al., 2012). Skuma, co sa deje v mozgu
cloveka pri kognitivnych procesoch, ako su vnimanie, myslenie, ucenie, zapamdtavanie,
vyvolavanie z pamditi, atd’., Hlada odpoved’ na otazky tykajuce sa ulohy jednotlivych mozgovych
Struktur pri jednotlivych kognitivnych cinnostiach, pri spracovani a uchovavani informdcii a
hlada vztahy medzi jednotlivymi uroviiami mozgu (od genetickej az po uroven neuronovych
sieti), aby odhalila kauzdlne zdkonitosti a aby vysvetlila kogniciu, t.j. poznanie a pozndavanie
sveta u cloveka a u inych Zivocichov (Benuskova, 2002).
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¢innosti, regulacie emocii, kreativitu alebo schopnost’ abstrahovat’ vyznam sociédlnej interakcie

(Ashman, Conway, 1997).

Edukacnym vystupom v ramci kognitivnej edukdcie teda nie je osvojenie kurikuldarnych
obsahov, ale zvnutornenie vysSich foriem myslenia a metakognitivnych stratégii, ako aj
zefektivnenie elementdarnych kognitivnych funkcii, ktoré sa podielaju na komplexnych
kognitivnych procesoch (Haywood, 2004). Teoretickd rovina kognitivnej edukacie je teda
sytena Sirokospektralnou vyskumnou bazou kognitivnych vied zameriavajiicimi sa na aspekty
schopnosti ucit’ sa, pozornosti, percepcie, pamiti, myslenia, re¢i, pldnovania, ale aj na aspekty
afektivnych a kulturdlnych domén. V sucasnosti (na institucionalnych az narodnych urovniach
viacerych §tatov) prebieha implementacia roznych operaénych postupov kognitivnej edukacie

(Lebeer, et al., 2011; OECD, 2007) (Koval¢ikova, 2013, s. 154).

Pedagogicky konStruktivizmus
Vytvéra priestor na vyuzivanie konsStrukéného principu pri vytvarani novych vedomosti.
Poznatky si ziak konStruuje sam. Glasersfeld (2000, In Téthova a kol., 2017) odporuca
diferencovat’ dva druhy vyucovania a ucenia sa:
1. ucenie bez porozumenia: jedna sa o poznanie prevzaté z druhej ruky, nazyvané aj
odvodené poznanie — nazvy chemickych prvkov, mend mesiacov, dni v tyzdni, nazvy
Statov, miest rastlin a i., ktoré je potrebné sa naucit’ naspamat’, pretoze vznikli dohodou
a nie su logicky odvodené,
2. ucenie s porozumenim: ucenie je subjektivne konStruované anazyvané tiez
fundamentélne poznanie — pojmy, principy, teorie, zakony, rieSenie uloh ak si ich chce

¢lovek osvojit, nie je postacujuce iba ich znenie, ale je nevyhnutné im aj rozumiet’.

Stucasné trendy edukécie vychadzaju z potreby eliminovat’ inStruovanie Zziaka ucitel'om,
zadavanie pokynov, ktoré si vyZaduji odpovede s jednoduchymi myslienkovymi operaciami,
reprodukovanie ucebnej latky apodobné aktivity, typické pre transmisivne vyucovanie.

Upriamuje pozornost’ na procesualnu stranku konstruovania poznatkov samotnymi ziakmi.

3.2 KONSTRUOVANIE POZNATKOV ZIAKOM

Teoria budovania poznatkov, tedria budovania ziackeho poznania (knowledge building theory)
sa podla Sveca (2011) vztahuje na verejné poznanie. Ide o vytvaranie, zdokonal'ovanie,

overovanie konceptualnych artefaktov. Uplatiiuje sa nielen pri vzdeldvani, ale aj pri tvorivej
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poznatkovej praci kazdého druhu. Pupala (2001) objasnuje, Ze kognitivisti poznanie chapu ako
dosledok aktivity c¢loveka, ktorou vstupuje do interakcie s prostredim. KonsStruovanie
poznatkov si vyzaduje od Ccloveka ist¢ mnozstvo kognitivnych, mentalnych tkonov,
kognitivnych operacii, ktoré tvoria kognitivne schopnosti. Kognitivne schopnosti predstavuju
jeden z najdolezitejSich mechanizmov zodpovednych za nase poznavanie, si oznacované ako
subor intelektualnych schopnosti potrebnych na efektivne vyuzitie vedomosti pri vykone
¢innosti (Koval¢ikova — Ropovik, 2012, s. 1).

Ziak aktivne konStruuje svoje poznanie vtedy, ked’ md prilefitost’ pracovat’ s ucivom, jeho
Cinnosti predstavuju manipuldciu s predmetmi, pocas ktorych prebiehaju v mysli mentdalne
operacie. KonStrukcia tak zaist'uje, Ze osvojené vedomosti su trvdcnejsie. Budovanie
poznania si vyzaduje aktivitu ziaka v podobe premysl'ania. Podl'a Krejéovej (2013, s. 83)
,,premyslanie znamend, Ze vsetko co si pamdtime a sme sa naucili, dokdzeme vzdjomne
kombinovat, porozumiet tomu a vysvetlit' to druhym, aplikovat naucené alebo len urcité prvky

toho, co vieme v novych situaciach, pri rieSeni probléemov .

Konstruovanie poznania je proces, ktory sa musia ziaci ucit. Uéitel’om pribuda nova rola,
ktoru by sme mohli nazvat’ ako poradca konstruktivistického pozndvania Ziaka. Posobenie
ucitela ako facilitatora, ktory ul'ahcuje ziakovi ucenie sa. Ucitel’ sprevadza ziaka poznavanim,
ale nemo6ze za neho konstruovat’ pozadované vedomosti, k tym sa musi ziak svojou vlastnou

aktivitou dopracovat’ sam.

Lazarova (2005, s. 68) uvadza, Ze:
,.zakladom pre systematicky pristup V konstruktivistickom ponati je konstruktivisticky
pohlad na ¢loveka a jeho moznosti poznania (Drewery, Monk 1994),

- jadro konstruktivizmu spociva v tvrdeni, ze ¢lovek nikdy neméze poznavat realitu, ktord
je objektivna ana pozorovatelovi nezavisla (pojem systemicky je viazany ku
konstruktivistickému pohladu na ludské systémy),

- nas neobklopuje preto, aby sme ju odhalovali, ale aby sme realitu vytvarali kazdy sam
V sebe,

266

- vSetko poznanie sa vztahuje ku konstruktu, ktory aplikujeme na urcitu udalost’™.
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Schéma 2 Vieobecny ramec konstrukcie nového poznatku (Skoda, Doulik, 2011, s. 144)

pozorovanie
analyza pozorovania
porovnavanie
diskusia
syntéza poznatkov
zovSeobecnenie

aplikacia konstruktu

=y
.
=y
=y
L
.

verifikacia konstruktu

3.3 ZIAK A METAKOGNICIA

Aktivita a ¢innost’ ziaka pri ziskavani novych vedomosti si vyZaduje zapajanie myslienkovych
operacii. UCitel' by mal aktivizovat’ myslenia a premyslanie ziakov, ¢o je pre neho naro¢né.
Podstatnou ¢ast’'ou jeho prace je, aby viedol Ziakov k zamySl'aniu sa nad vlastnym premys$l'anim
0 mysleni (metakogniciou). Myslenie 0 mysleni, teda metakognicia prispieva k skuto¢nosti, ze
ziaci sa zamysl'aju nad procesmi ucenia sa. Vedenie ziakov k metakognicii pomaha zvySovat’

efektivnost’ prace ucitel’a i ziaka.

Metakognicia doslovne znamena premyslanie 0 svojom mysleni. Sirsie je definovana ako
rozmyslanie o vlastnom mysleni a zahfia aktivity ako napr. Stidium procesov ucenia sa l'udi,
zdujem o rozvijanie vlastného procesu ucenia sa, sledovanie vlastnych procesov ucenia sa
a vyhodnocovanie, nakol’ko su efektivne (sebaregulacia, sebamonitorovanie, sebahodnotenie),
riadenie svojej motivacie a postojov k uéeniu sa, zmena ucebnych stratégii, ked’ je to potrebné.
Znamena stratégiu ziskavania vedomosti, konkrétne schopnost’ porozumiet’ spoésobu vlastného
ucenia Sa a spracovavania informécii. Znamena to teda mat ,,vedomosti o svojom mysleni*
a 0 tom, ako rozne faktory vplyvaji na vlastné myslienkové procesy. Predstavuje vysSie
myslienkové operacie, ktoré zahfiiaju aktivnu kontrolu kognitivnych procesov, vyuzitych

V procese ucenia sa“ (Heldova, 2011).
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Metakognitivne ucebné stratégie ponukaji pomoc tym, ktori maju problém analyzovat,

vyuzit, zapamétat’ si a opdtovne vyvolat’ ziskané informécie. Treba poznat’ niekol'’ko uc¢ebnych

stratégii, aby si ¢lovek vedel vybrat’ tu, ktora mu najlepsie vyhovuje (Heldova, et al., 2011, s.

).

Efektivitu a kvalitu procesu vyucovania aucenia sa ziakov zvySi aktivne rozvijanie a

usmernovanie stratégii ziackeho ucenia. Vyznamné je, aby ucitelia poznali a vedeli pracovat

s metakognitivnymi procesmi ziakov.

Metakognitivne poznatky (metacognitive knowledge) st poznatky o metakognicii a ¢lenia sa

na tri kategorie (Heldova, 2011, s. 9).

Poznanie 0 osobnostnych odlisnostiach — poznanie seba

Poznatky o tom ako sa ¢lovek uéi a spracovava informacie a tiez vedomosti jednotlivca
0 vlastnych procesoch ucenia sa.

Ziaci sa musia naudit’ riadit’ svoje u¢enie a st ho schopni optimalizovat'.

Ziak so schopnost’ou autoregulacie uéenia sa dosahuje vlastné ciele, vedomosti, zruénosti,
ocenenie, spoloCenské uznanie, profesijné uplatnenie, iniciuje a riadi svoje Gsilie, pouziva
Specifické stratégie ucenia sa.

Kazdy ziak by mal poznat’ svoje silné a slabé stranky v uceni, mal by identifikovat
predmety, ktoré sa mu ucia l'ahko ¢i s tazkost'ami, svoje hlavné zaujmy, ich vztah so
Skolou, preferované stratégie a Styly ucenia sa, ¢as kedy sa mu najlepSie uci, postup
ktorym sa sustred’'uje na ucenie.

KTiacovym prvkom je poznanie vyhovujiceho Stylu ucenia sa Ziaka.

Poznatky o0 odlisnostiach ucebnych iloh — poznanie ucebnych iloh

Poznatky o réznorodosti uloh, o rozdielnostiach, odli$nostiach medzi tlohami, v ich
podstate, ako aj v poziadavkach na rieSenie tlohy pre individualneho riesitel’a.

Ziak musi rozumiet’ zadaniam ugebnych uloh a vediet’ ¢o od neho chceme.

Ide 0 poznanie Glohy vratane kontextu a podmienok.

Ziak sa riadi pri rieSeni ulohy, ¢o mu vopred poskytuje predstavu o miere jeho spechu,
0 moznych spravnych rieSeniach ulohy a podobne.

Patria tu poznatky o kognitivnej narocnosti ulohy alebo o narocnosti z hl'adiska

materidlnych zdrojov potrebnych na rieSenie tlohy.

Poznatky o strategickych odlisnostiach — poznanie stratégii

Poznanie stratégii zahina poznatky o podmienkach, kde a kedy je vhodné pouzit t ktora

stratégiu.
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- Ziak pouziva metakognitivne stratégie na kontrolu a regulaciu vlastnych kognitivnych
procesov, teda procesov ucenia Sa a na sledovanie, ako sa mu dari dosahovat’ stanovené
ciele.

- Metakognitivne procesy prebiehaju pred alebo po kognitivnej aktivite.

Metakognitivne poznatky su zakladnym predpokladom pre reflektivne a strategické ucenia sa.

V kontexte uvedeného povazujeme za klGcové uviest aj pojem exekutivne funkcie.
., Exekutivne funkcie su postupy, ktoré nam umoznuju kontrolovat a koordinovat svoje
myslienky a spravanie, predovsetkym pri rieSeni urcitej ulohy (teda pri vykone neboli
exekutivne). Najcastejsie su medzi ne zaradované: schopnost koncentrdcie pozornosti,
rozdelenie pozornosti, selektivne sustredenie na podstatné prvky ulohy, a schopnost eliminovat’
aktudlne nepodstatné podnety, planovanie cinnosti, serialita, pracovnd pamdt, rozdelenie
pozornosti medzi viac dolezitych podnetov a udrZiavanie v pamdti, co je prdve podstatné;

pojem sa pouziva predovsetkym v oblasti neuropsychologie “ (Krej¢ova, 2013, s. 93).

3.3.1 ZIAK A JEHO POSTUPY UCENIA SA
Ziak v procese ulenia sa postupuje svojimi vlastnymi osobitymi postupmi. Dané postupy
ucenia sa a premyslania sa ziaci musia naucit. Metakognitivna tedria zdoraznuje ucenie ziakov
myslienkovym postupom. Je efektivne ak ziak pozna viacero ucebnych stratégii, aby si mohol
vybrat’, zvolit’ najvhodnejsiu, ktord mu vyhovuje. ,,Metakognitivna ucebna stratégia pomaha
ziakovi analyzovat, ziskavat’, vyuZit' a zapamitat’ si potrebné informacie. Ziaka treba zoznamit
s niekol'kymi stratégiami, aby si ich mohol vyskuasat’ a najst’ takua, ktord mu najlepsie vyhovuje.
Sam ziak Gvahami o svojom pristupe k u¢eniu mdze prist’ na to, ktord stratégia mu najviac
vyhovuje.

- Co ma motivuje k uéeniu?

- Ktoré predmety ma zaujimaju a ktoré nie?

- Ktoré postupy mi najviac poméhaju pri porozumeni textov?

- PouZivam casto tieto postupy?

Zorientovat’ sa Ziakovi pomo6Zzu aj odpovede na otazky:
a) Mam tento vyucovaci predmet rad/a?
b) Chcem investovat’ ¢as na ucenie sa tohto predmetu?

€) Mam na to dobré podmienky?
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d) Som schopny vytvorit’ si podmienky pre Gspes$né ucenie sa?

e) Co ma motivuje k tomu, aby som sa uéil tento vyudovaci predmet?* (pozri Heldova,
2011, s. 11).

Podl'a Vyrostekovej (2012, s. 63) ziak, ktory ma rozvinuté stratégie ucenia, vie planovat’ svoje
ucenie, pouziva efektivne sposoby ucenia sa a vie v€as a uspesne dokoncit’” u¢ebné ulohy.
Diferencuje nasledujtce stratégie ucenia.

1. Priame stratégie sa priamo dotykaju cielovej tlohy, problému, situacie a ktoré si
vyzaduji mentalne spracovanie cielovej ulohy, priCom tri skupiny priamych stratégii
(pamédtové, kognitivne a kompenza¢né) vykonavaju spracovanie inak a pre rozdielne
ucely.

a) Pamdtové stratégie pomahaji uciacim sa zapamaétat’ si a vyvolavat’ nové informacie
(napr. pouzivanie kI'i€ovych postupov, vlozenie novych postupov riesenia tlohy do
kontextu uz zauzivaného a vopred osvojeného spdsobu a postupov rieSenia uloh,
pouzitie predstavy a pod.). St doélezité pri osvojovani si postupov (krokov) rieSenia
uloh.

b) Kognitivne stratégie si vyzaduji procesy analyzy, syntézy a transformacie u¢ebného
materidlu. Uciaci sa ich vyuZivajii na porozumenie jednotlivym postupom, na ich
produkciu a aplikaciu.

¢) Kompenzacné stratégie u¢iacemu napomahaju prekonavat’ medzery vo vedomostiach
pri rieSeni danej Ulohy v pripade, ze je jeho sposob rieSenia uloh v ur€itom zmysle
limitovany (napr. uciaci sa priamo vyhne rieSenej ulohe ¢iastocne alebo Uplne, prechod
Z jednej ulohy na druht menej naro¢nd, poZiadanie o pomoc pri hl'adani toho
spravneho sposobu rieSenia ulohy, vytvorenie si svojho vlastného a nového spdsobu
ako ulohy vyriesit’ a pod.).

2. Nepriame stratégie podporujii ariadia ucenie v mnohych pripadoch bez priameho
zapojenia ciel'ovej ulohy. St pri rieSeni tloh rovnako ddlezité ako priame stratégie ucenia.
St diferencované do troch podskupin.

a) Metakognitivne stratégie uciaci sa pouzivaji pri planovani, riadeni, monitorovani
a hodnoteni svojich vlastnych procesov ucenia (napr. vyuZzivanie metakognitivnej
regulécie, sebahodnotenia, sebamonitorovania, uvaZzovania nad vlastnym kognitivnym
spracovanim informacii a pod.). Ziakovi umoziujii organizovat’ a koordinovat’ svoj
proces ucenia. Pomocou nich spractvaji mnoZzstvo informacii, s ktorymi prichadzaju

na vyucovacej hodine do styku.

36



Inovativne stratégie aktivizujiiceho vyucovania

b) Afektivne stratégie pomahaju uciacim sa ziskat' kontrolu nad afektivnymi faktormi
aregulovat’ ich emécie. Uzko savisia s pocitmi, motivaciou, postojmi, hodnotami.
Uspech ziaka stvisi aj sjeho sebavedomim, so schopnostou tolerovat svoje
nepresnosti, S postojom Kk chybam, ktoré urobil aknaslednému postoju kich
opravovaniu.

) Socialne stratégie s spojené s formou spolocenského spravania. Zahfia spolupracu
s ostatnymi ucastnikmi edukac¢ného procesu, pricom uvedena spolupraca si vyzaduje
aktivne zapdjanie socialnych stratégii (napr. spolupraca, poziadanie o pomoc,

zlyhavanie pri rieSeni uloh a pod.). St nastrojmi sebavyjadrenia.

Odporicanie pre pedagogicka prax

Praktické kroky pri nacviku metakognitivnych stratégii podl'a Krejcovej (2013):

uvedomit’ si, Ze metakognicia je prostriedok a nie ciel’,

planovat’ so Ziakmi postupy prace, priebezne ich monitorovat’ a prisposobovat,

zamerat’ sa na ¢o sa musime sustredit, na ¢o nesmieme zabudnut, ¢o je potrebné si
vybavit’ z paméti skor, kym zacneme pracovat, ktoré zlozky ulohy je potrebné vzajomne
kombinovat’,

je potrebné sa ziakov pytat, co urcita skusenost’ znamend, pre¢o si mysli, ze urcité
pravidlo plati, preco je urcity postup dolezity,

podnecovat’ ziakov k skupinovym diskusiam o spdsoboch prace,

pri kontrolovani prace Ziakmi je potrebné sa pytat’, o presne buda kontrolovat’.

Vlastny proces u€enia sa Ziakov musi reSpektovat’ princip zZiakovho uvedomovania sa viastnych

predpokladov na naucenie sa.

Glasersfeld (1993, s. 32 — 38, In Tothova (2014, s. 31) uvadza dosledky teorie konstruktivizmu

pri aplikacii do didaktického procesu:

ak predpokladame, Ze ziaci si sami buduju vlastné poznanie, mali by sme mat na zreteli,
Ze Ziadny Ziak nie je ,, tabula rasa “ (nepopisana doska), ale kazdy uz vlastni svoje ,, naivné
teorie dietata”, teda vlastné Zivotaschopné sposoby, ako sa vyrovnavat so svojim
zazivanym Zivotnym (socidlnym) prostredim a situdciami, do ktorych sa dostava. Preto
je pre ucitela rozhodujuce ziskat’ nejaka predstavu o tom, kde vedomostne tieto deti su,
aké myslienkové koncepty asi vlastnia a zistovat’, ako o nich rozpravaju,

cokolvek Ziak povie v odpovedi na otazku alebo ,,problém“, je to, co ma v dany moment

pre toho Ziaka zmysel. Ucitel by to mal brat’ vazne bez ohladu na vystrednost’ ¢i
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,hespravnost™ ziakovho vyroku v oc¢iach ucitel’a. U¢itel'ov priamy vyrok ,to je zle* na
adresu Ziaka je vel'mi znechucujtci a odradzujuci a utlmuje ziaka v jeho aktivite a snahe
nieco sa naucit’, nie¢o pochopit’. Je teda ddlezité ocenovat’ aj snahu ziaka o konstrukciu
nového poznatku. Vlastné koncepcie ziakov si zasluhuju ucitelov reSpekt a ak nie su v
sulade s vedeckym pohl'adom na svet, ktory by mal byt vysledkom Ziakovho ucenia sa,
je potrebné, aby mali ziaci moznost’ ich pouzit, spochybnit’ a transformovat’ (v sulade s
metddou koncepcnej zmeny),

- ked’ chce ucitel modifikovat (menit) koncepty a konceptudlne struktury Ziakov, mal by sa
vzdy pokusit’ myslienkovo si vybudovat model myslenia kazdého jednotlivého Ziaka.
Modely myslenia ziakov je sice mozné zovSeobeciiovat, ale ucitel' by mal mat’ vzdy
nejaky solidny dokaz, ze daného ziaka mdze priradit’ k takémuto zovSeobecnenému
modelu. Nikdy by nemal predpokladat’, Ze spdsoby myslenia Ziakov st jednoduché alebo
transparentné,

- Jje vhodné pytat sa ziakov, ako prisli na svoju odpoved'. Je to dobry spdsob, ako si ucitel’
mdze vytvarat’ o mysleni ziaka svoj obraz a pokusat’ sa o pochopenie, preco si ziak zvolil
prave také rieSenie, preco mu t4 idea pripadd rozumna. Ucitelovi to modze vela o
ziakovom mysleni prezradit’, umozni mu urobit’ krok spét’ od jeho vedeckého nahl'adu na
svet, a tiez ocenit’ krasu a eleganciu ziakovych konStrukcii, i ked’ prave nie su postavené
na prili§ vedeckych zékladoch,

- ak chce ucitel’ podporovat motiviciu Ziakov, zahlbit sa aj do otdzok, ktoré sii dost
nezaujimavé zo ziackeho uhla pohladu, bude musiet’ vytvorit situdcie, v ktorych Ziaci
budu mat’ moznost zazit radost obsiahnutu v rieseni probléemu. Ak ucitel’ Ziakovi iba
jednoducho povie, ze t4 odpoved je ,,spravna®, nebude to nijako pdsobit’ na vyvin
konceptov ziaka, ak sa ten Ziak skuto¢ne nebude zaujimat’ o danti otazku,

- L logické” (,,zmysluplné*) myslenie Ziakov je doleZitejsie ako ,,spravne‘ odpovede.
Takéto myslenie by malo byt odmeneng, aj ked’ bolo postavené na neakceptovatelnych
predpokladoch,

- aby ucitel’ dokdzal rozumiet’ a ocenovat’ myslenie zZiakov, musi mat’ nesmierne flexibilné
myslenie, pretoze ziaci obCas vychadzaju z predpokladov, ktoré ucitelom pripadaju

nepredstavitelné (neuveritelné) (Tothova, 2014, s. 31).

Didakticky pristup ucitel’a k metakognitivnym stratégiam
Text, ¢i uz ucebny, alebo instruktdzny, slovné zadanie tlohy si vyzaduje od ziaka porozumenie.

Bez pochopenia, resp. porozumenia sa ¢innost’ ziaka nebude rozvijat’ Zelatenym smerom
9
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a smerovat’ k dosiahnutiu uspesného vysledku. Porozumenie textu néas sprevadza vSetkymi

vyucovacimi predmetmi. Praca stextom predstavuje zakladny cCinitel v procese ucenia

metakognitivnych stratégii.

., Praktizovanim a aplikovanim metakognitivnych stratégii sa Ziaci stavaju dobrymi Citatelmi,

schopnymi pracovat s akymkolvek textom v ramci vSetkych vyucovacich predmetov. Iba

premyslanim o sposobe viastného myslenia a ucenia sa a pouzivanim metakognitivnych

stratégii sa ziaci skutocne ucia (Heldova, 2011).

U Ziakov treba:

rozvijat’ hlbsie porozumenie textu — pri ziskavani vedomosti vyuzivat’ rézne metddy,
identifikovat’ problémové oblasti, vybrat’ spravne sposoby rieSenia problému,

rieSit’ ulohy vyzadujuce vysSie myslienkové operacie — zamerat’ sa na poziadavku, aby
ziaci vyjadrovali vlastny nazor, pouzivat' tulohy typu ,,blizSie vysvetli, argumentuj,
dokaz* — vhodné su aktivity v malych skupinach,

prepajat’ témy v Skolskych tilohach s problémami redlneho zivota — viest’ Ziakov, aby ich

vyuzivali v osobnom zivote.

Metakognicia sa uplatituje v troch fazach:

1.

pred citanim/ucenim sa

najprv ziak porozmysla nad témou, precita si poznamky k textu, nadpisy, podnadpisy,
tabul’ky, obsah, Givod, zaver, prezrie ilustracie, fotografie, grafy,

premysla o o téme vie,

ujasni si poziadavky na pracu stextom aulohy (ujasni si, Co bude treba urobit’
identifikuje pric¢iny a dosledky, porovné pripadne rozliSi problémy, javy, rieSi problém

a podobne;

. V priebehu citania, ucenia sa

prepéja precitané s existujucimi poznatkami a skisenost’ami,
predpokladé vyvoj deja,

identifikuje kontext,

v§ima si znaky textu, Struktdru textu,

text si spracovava graficky,

po ukonceni Citania s overuje porozumenie;

. po Citani/uceni sa

spractiva ulohy k textu,
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reflektuje pouzita stratégiu — zhodnoti ¢i sposob, ktorym pracoval bol efektivny* (Heldova, et.

al, 2011, s.12).

Zasady budovania poznatkov

1.

zasada redlnych myslienok a autentickych problémov: ziacka trieda je ,,obec budujtica
poznanie, V ktorej sa iCastnici zaoberaju porozumeniu realnym problémom v redlnom

okoli;

. zasada zdokonalenych idei: ziacke myslienky sa pokladaju za vylepsiteI'né veci;

. zasada rozmanitosti. V triede ziakov je nevyhnutné navodit rozmanitost napadov

a navrhov;
zasada vzostupu: udrziavanym zlepSovanim myslienok si Ziaci vytvaraju pojmy vyssej

arovne;

. zdasada komunitnych znalosti a kolektivnej zodpovednosti: ziacky prispevok k zlepSeniu

Vv kolektivnom poznévani v triede je primarnym ucelom celej triedy budujicej poznatky;

. zasada poznavacieho cinitela: Ziaci sami nachddzaju svoj sposob u¢ebného pokroku;

. zdsada demokratizovania pozndvania: kazdy jednotlivec je pozvany prispiet

k znalostnému pokroku v danej triede uéiacich sa;

. zasada pokroku symetrického poznania: cielom komunit znalostného budovania — aj

ziackej triednej komunity - je mat clenov danej socidlnej organizacie, ktori aktivne

pracuju na zabezpeceni reciprocného pokroku ich poznania;

. zdsada prenikavého budovania znalosti: Ziaci prispievaji ku kolektivhemu budovaniu

poznania;

10. zasada konstruktivneho vyuzitia autoritativnych zdrojov: vsetci Clenovia, vratane

ucitela, udrziavaju skiimavé Stddium ako prirodzeny pristup k udrZiavaniu svojho

porozumenia;

11. zdsada diskurzu (rozpravy) pri budovani poznania: ziaci si zapajani do diSputy na

vzajomné dorozumievanie sa a zlepSovanie znalosti v triede;

12. zasada subezného stelesneného a transformativneho hodnotenia Ziakov: Ziaci akceptuju

globalne videnie svojich porozumeni, ateda sa rozhoduji, ako pristupovat kich

hodnoteniam r6znymi spdsobmi (Scardamalia, M., 2002).

Svec (2011) doplia $pecifické zasady budovania poznania:

ohnisko ucenia sa je v zlepSeni myslienky, (ktord moéze byt primarnym a trvajicim

cielom ziakov),
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kladenie arieSenic ucebnych problémov, ktoré mozno formulovat ako otazky
S neuzavretymi a nezndmymi odpoved’ami alebo postupmi pri ich rieSent,

vznikajuce ciele a produkty sa vztahuju na vytvaranie dotknutelnych alebo viditeI'nych
produktov vo forme sprav, multimedidlnych prezentacii, kratkych vystupeni,
demonstrovani a pod., vytvorov, ktoré nie si vopred urcené a urobené s konecnym
cielom pre urcity projekt,

konstruktivne vyuzitie autoritativneho zdroja, kde nejde o nazor, ale o pravdu.

Pri koncipovani vyucovania z pozicie konstruktivizmu (induktivny pristup k vyucbe) vyplyva,

ze vyucCovanie ma byt koncipované tak, aby kazdy ziak mal moznost skonstruovat’ svoje

poznanie a vyuzivat pritom vSetky svoje doterajSie vedomosti a skusenosti (kompetencie).

Téthova a kol. (2017, s. 134) uvadzaju tri zakladné postulaty konsStruktivistického vyucovania

slovami Tonucciho, ktory ich koncipuje ako zrkadlo prevrateni negaciu vychodisk

transmisivnej Skoly:

1.

dieta vie a prichadza do Skoly, aby premyslalo nad svojimi poznatkami, aby ich
organizovalo, prehibilo, obohatilo a rozvinulo ato v skupine;

ucitel’ zabezpecuje, aby kazdy ziak mohol dosiahnut' ¢o najvys$Siu moznl Uroveil
(kognitivnu, socidlnu, opera¢ntl) za ucasti a prispenia vsetkych;

inteligencia je urcita oblast’. Ktora sa modifikuje a obohacuje restrukturovanim.

V ramci pripravy na vyucovanie ucitel’ by mal mat’ na zreteli:

zabezpecenie rozmanitosti informac¢nych zdrojov a podnetov,

projektovanie aktivit tak, aby Ziaci uplatiovali pri aktivitach svoje kompetencie, hodnoty,
postoje,

vedenie ziakov k skisenostnému, ¢innostnému ponatiu uciva, pri ktorom si utvéra,
pretvara poznanie a nadobuda sposobilosti, hodnoty a postoje,

vytvaranie prilezitosti pre ziakov overit' si, konfrontovat, ¢i Ziakom nadobudnuté
poznanie je alebo nie je tym poznanim, ktoré je aplikovate'né v Zivote, prinaSa ucinok
(Kostrub, 2008),

uplatiiovanie proceduru s funkciou vytycenia ciel’a vyu€ovania,

zdoraziovanie predpokladaného konec¢ného vysledku v procese,

aplikovanie procedur predkladania novych podnetnych situdcii,

navodzovanie znovuvybavenie predtym zvladnutych prvkov uciva, na ktorych mozno

stavat’ zloZitejSie ucebné prvky,
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zameranie pozornosti ziakov prostrednictvom usmerniujicich prvkov,

navodzovanie vhodného sledu operacii pri u¢eni sa ziakov,

poskytovanie usmerneni K ich odpovediam, usmernit’ ich myslienkové operacie,
realizovanie priebeznej spétnej vizby S uciacim sa, ktoré maji bezprostredne kontrolovat’
a regulovat’ postup jednotlivcov,

upevilovanie novoosvojené¢ho uciva zabezpeCovanim menenych podnetovych informacii
V novych ucebnych situédciach,

funk¢né zabezpecovanie priebeznej motivacie,

zabezpecovanie uvedomenia si nadvédznosti predoslych s nasledujucimi poznatkami
(pozri Svec, 2011),

zapaja, angazuje ziakov do ucebnych Cinnosti, ktoré ,,vyzyvaju“ ich predchadzajuce
ponatia a ktoré by mohli plodit’ kontradikcie na ich inicialne hypotézy, a tak dodava guraz
na diskusiu,

umoziuje ziakom najst’ odpovede, usiluje sa o elaboraciu, rozpracovanie ziackych
inicialnych odpovedi,

po zadani Ulohy, otdzok ziakom, ddva ¢akaci €as na premyslanie,

vytvara pre Zziakov ¢as na konStruovanie vzajomnych vztahov medzi javmi ana
vytvorenie priliehavych metafor,

skima proces ziackeho porozumenia pojmov pred samotnym prezentovanim ich
vlastnych chapani tychto pojmov,

povzbudzuje Ziakov do zapdjania sa do dialogu, aj s uciteI'mi aj medzi ziakmi navzajom,
vedie Ziakov k skiimaniu anabada ich na kladenie otazok s otvorenym koncom
a vzagjomne davanie si inteligentnych otazok,

vyuziva pojem kognitivistické vyucovania: klasifikuj, zacleni, analyzuj, skritizuj, vytvor
a pod.,

pouziva nespracované udaje, primarne informa¢né a interaktivne zdroje,

neoddel’'uje pozndvanie od procesu vyhl'adavania poznatkov,

pozaduje jasné vyjadrovanie sa ziakov,

na ziacku nepresnu odpoved’ nehovori nie skor, kym sa nepokusi porozumiet’ Ziakovmu
beznému mysleniu v danej oblasti,

hodnotenie ziakov sa poklada za néstroj na zlepSenie ucenia sa a ucitel'ovo porozumenie
ziakovmu beznému chapaniu, nesmie byt vyuzivané ako nastroj na zistovanie ucitelovej

zodpovednosti (pozri Brooks, Books, 1993, In Svec, 2011),
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predvida retazec nadvédznosti medzi povodnou konstrukciou skutocnosti u Ziaka
a vedeckymi poznatkami, ktoré ziak ponima ako stav ocakavané¢ho rozporu, riesi
a prekonava cestou pokusov a omylov (Nezvalova, 2005),

musi davat’ pozor na to, aby ziak dal pozor na nekritické prevzatie uz existujucich

konstrukcii, ktoré st dané¢ Ilahkou dostupnostou a prenosom znalosti (Novotna,

Sepeldkova, 2012, s. 156).

Pedagog uplatnujiici  konstruktivistické pristupy respektuje vseobecné principy (Macek,
2001):

Zameranie na diet’a:

Ucenie povazuje za aktivny proces - ucitel’ v edukacnom procese uplatituje ¢innostné a
zazitkové formy préce, ktoré nest ocakéavania zo ziskania nového poznania. Aktivizuji
zdujem dietat’a, navodzuji chut’ a dovod spozndvat’ a objavovat.

Motivacia je klucom k uceniu - efektivna motivacia pedagdéga povzbudzuje dieta
hl'adat’ nové informécie a stimuluje jeho tizbu po novych skusenostiach, podporuje
jeho zvedavost a iniciativu.

Skusenost ma v procese ucenia zasadny vyznam - konstruktivizmus stavia na fakte, ze
dieta ma uz urcité sktisenosti, poznatky, tzv. prekoncepty, reSpektuje ich zaujima sa o ne
a snazi sa ich vyuzit' v edukacnom procese.

Ludia maju kognitivne predispozicie - hadaju, vyberaju a pretvarajii informacie, tvoria
hypotézy, ¢o konStruktivizmus v plnej miere vyuziva. Pedagdég vytvara vhodné

pedagogické problémové situacie, ktoré stimuluja kritické myslenie dietat’a.

Zameranie na edukacny proces:

- Prebiehav istom kontexte - akcentuje sa princip spojenia $koly so zivotom a okolitym
prostredim, zdoraziiuje sa vplyv prostredia na kognitivnu stimulaciu diet’at’a.

- Ide 0 socidlnu aktivitu - dieta je ovplyvilované vSetkymi socialnymi interakciami,
t.J. vplyvy prostredia, rovesnikov a uéitel'a sa aktivne odrazaji v jeho mysleni,
konani a Vv jazyku dietata. Z pohl'adu konStruktivistickych tedrii je efektivnym
prostriedkom kooperativne ucenie, ako pozitivny stimul socializacie diet’ata,
konfrontacie jeho poznatkového apardtu a skusenosti v roznych formach
spolo¢enskych interakcii.

- Cas — v intenciach konstruktivizmu je proces hl'adania a spoznavania cestou, ktora

sa nikdy nekon¢i. Neda sa ohraniCit organizacnou formou, ¢i jednou zlozku
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vychovy. Ide o komplexny a integrujuci proces, ktory nie je oklieSteny, ale presahuje
vsetky hranice.
Rola pedagdga:

- Facilitator - je akymsi sprievodcom dietata na ceste za poznanim, rozvija jeho
moznosti prostrednictvom jeho vlastnej aktivity a vlastnej ¢innosti. Vedie dieta k
tomu, aby na zaklade svojich rozvojovych moznosti dosiahlo vlastny a Vv danej
chvili maximalne mozny rozvoj.

- Partner - pedagdg uplatnujuci konstruktivistické postupy vo svojej praci vystupuje
v roli nie nadradeného ucitel'a, dogmaticky prezentujuceho neomylné pravdy.
Prebera na seba rolu priatel’a dietat’a, pricom ich vztah je rovnocenny a vsetci v
triede su si seberovni.

- Kognitivna podpora - ucitel je ten, ktory pomédha dietatu rozhodnat sa
prostrednictvom poskytnutia faktov, navrhuje a podporuje jeho smerovanie, no

predovsetkym podporuje jeho nezavislé, kritické myslenie.

3.4 VYBRANE STRATEGIE PODPORUJUCE ZIACKU KONSTRUKCIU
POZNATKOV

Konstruktivistické metody st metoddy, v ktorych sa rieSia problémy zo Zivota, uplatiiuje tvorivé

myslenie, praca ziakov v skupinach. Ucitel musi pri volbe konStruktivistickych metod

reSpektovat’ fakt, Ze Zziak prichddza do vyucovacieho procesu s uritymi vedomostami,

zrucnost’ami, skiisenost’ami.

Metoda concept cartoons ©

Aktivizujica metdda je v naSich podmienkach aplikovana v prirodovednom vzdelavani.
Vychddzajuc z prace Minarechovej (2014, s. 30-37) uvadzame zdkladné charakteristiky
a metodiku prace s danou metédou. Sme toho nazoru, ze je mozné ju aplikovat’ iV inych
vedach.
MCCO:
- je postavena na vizualnom zobrazeni kazdodennej situacii, ktort dopiiajti rézne nazory
na danu situaciu reprezentované fiktivnymi postavami (3-5 postav),
- jednotlivé vyroky postav k danej situdcii st vytvorené tak, aby pri diskusii podporovali

vznik konfliktov, pri¢om tie vedu diskutujtcich k argumentacii,
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- nemusi mat len jednu spravnu odpoved’, ostatné nazory nie st nelogické, avSak ziakom
sa naopak javia byt logické, spravne, prijatel'né, tieto vyroky vznikli na zaklade §tadia
prekonceptov - najéastejsie sa vyskytujuce nazory ziakov boli vlozené do dialégovych
bublin obrazkov v podobe vyrokov,

- obrazky nenapovedaju odpoved, st vytvorené tak, Ze spravna odpoved’ z nich nie je
Citatel'nd, ale sam ziak sa musi ,,dopracovat™ k odpovedi vlastnou kognitivnou ¢innost’ou
na zéklade predchadzajicich skusenosti a vedomosti, alebo ho vedie k d’alSiemu

skiimaniu, prostrednictvom ktorého si vysvetlenie vytvori.

Metodika prdace s metéodou concept cartoons ©

1. Predstavenie obrdzka s prazdnymi dialogovymi bublinami - ucitel’ rozdeli ziakov do
skupin, premietne obrdzok s vymazanym obsahom bublin, prazdny, ucitel’ polozi otazku
a kazda skupina diskutuje o odpovedi, prostrednictvom svojho hovorcu prezentuje nazor,
ucitel vyroky zapiSe na tabul'u, po odprezentovani vyrokov, ucitel hra rolu
,Spochybnovaca“ a kladie ziakom, skupinam otazky: Myslite si, ze vase tvrdenie je
spravne? Ak ano preco? Preco si myslite, Ze vasa skupina md pravdu? Myslite si, Ze druhad
skupina sa myli?

2. Predstavenie obrazka s vyplnenymi dialégovymi bublinami - po diskusii, alebo neochote
ziakov komunikovat’ ucitel’ premietne obrazok s vyplnenymi bublinami a vyzve ziakov,
aby premyslali nad obsahom jednotlivych bublin. Ak sa vyskytnu vyroky, ktoré sa
nevyskytli, upozorni na ne a opytuje sa zZiakov, ¢o si o nich myslia. Ucitel' Ziada
vysvetlenie, zdovodnenie Ziakovho tvrdenia: Co si myslite o vyrokoch postdv
zobrazenych na obrazku? Suhlasite s nimi? Ak dno/nie preco? Ktory vyrok je
spravny/nespravny? Preco? Porozmyslajte a porozpravajte sa v skupine o jednotlivych
vyrokoch postav. Myslite si, Ze platia vietky, alebo ani jeden?

3. Diskusia v triede - po diskusii v skupinach vyzve ucitel’ Ziakov, aby prezentovali vlastné
nazory na zobrazovany jav, Ziaci moZu prezentovat' vlastny nazor, alebo sa priklonit’
k fiktivnemu obrazu. Cielom nie je len prezentacia nazoru, ale zdovodnenie. Ucitel
zohrava ulohu nestranného ucastnika, ktory moderuje diskusiu: Co si myslite o tvrdeni
druhej skupiny? Preco si myslite, Ze vase tvrdenie je lepSie?

4. Navrhnutie postupu na overenie - ucitel' vyzve ziakov, aby popremyslali, ako mozno
zobrazenu situdciu overit. Ziaci diskutuju v skupinach, aby navrhli postup prace na
overenie svojich predpokladov o zobrazovanom jave. Hovorca kazdej skupiny

odprezentuje a vysvetli svoj navrh. Preco si myslite, Ze navrh vasej skupiny je lepsi ako
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druhej? Preco si myslite, ze bude fungovat lepsie? Nemyslite si, Ze druha skupina ma

lepsi navrh na overenie svojho predpokladu?

5. Overenie - nasledne sa do diskusia zapoji aj ucitel. Prediskutuje so ziakmi ich navrhy

postupov, ktoré jednotlivé skupiny odprezentuju pred celou triedou.

Ucitel’, ktory chce aplikovat’ danii metodu v praxi:

musi pri tvorbe obrazkov dbat na to, aby boli jednoduché (inak mozu odputat’ pozornost
zZiakov od preberanej témy),

starostlivo zvazit, V ktorej edukacnej situdcii aplikovat metodu — frontalna, individudlna
praca,

sprostredkovat’ metodu tak, aby u ziakov odstranil nechut, neochotu odpovedat pred
celou triedou,

navodit' klimu pochopenia, ktora je nevyhnutna pri pochybeni Ziakov pri prdci
S obrazkami,

sustredit pozornost na fakt, Ze ziaci budu svoje odpovede prisposobovat skupine (pozri

Minarechova, M., 2014).

Student B ; <

Udrzi ho to v chiade a
neroztopi sa

StudentB

(Dalsie ukazky metody pozri Minarechova, 2014)
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Obrazky danej metody maju v edukacnom procese viaceré uplatnenie, napr. na odhalenie
prekonceptov, podporuji aktivne ucenie, upevilovanie nového uciva alebo na opakovanie a

diagnostiku vedomosti Ziakov.

Metoda Know-Want-Learned

KWL patri medzi metody, ktoré aktivizuji myslenie ziakov. Stratégia sa da jednoducho vyuzit
I v tradi¢ne orientovanom vyucovani, podporuje kritické myslenie a zlepSuje interakciu ucitel’
— ziak. Nejde len o Citatel'sku stratégiu, ale da sa vyuzit’ ako vyucovacia koncepcia tematického
celku.
Komparaciou prac Hudeckovej (2011) a Tomegovej (2012) uvadzame postup pri aktivnom
uceni sa pomocou know- want - learned. U¢itel' smeruje ziaka k aktivite a to:

- urobit’ tri stipce, prvy oznacia ako Co viem?, druhy Co chcem vediet?, treti Co som sa

naucil?,

Co viem? Co chcem vediet? | Co som sa naud¢il?

do prvého stipca napisat’ vietko, ¢o z témy, ktora sa bude preberat’ Ziak vie,

do druhého stipca zadefinovat,, o by sa z danej témy chcel naugit’,

treti stipec Ziak vyplia na konci tematického celku ako reflexia naugeného.

Utitel modZe na zadiatku tematického celku vyuzit aktivity na vyplnenie prvych dvoch stipcov.
Po individudlnom vybaveni existujicich vedomosti u Ziakov a ich zapisani do prvého stipca
zrealizuje kratky spolo¢ny brainstorming a z klIai¢ovych pojmov pripravi pojmovi mapu. Od
ziakov diskusiou zisti hlavné oblasti ich zaujmu a v nasledujucich hodindch pripravi na ich
zéklade vhodné aktivity a dopliujuce Citanie, pripadne problémoveé Ulohy alebo kratkodobé
projekty. Zavere¢né struéné spracovanie nau¢eného v trefom stipci po ukonéeni tematického
celku méze sluzit' na sumarizovanie, reflexiu uciva, ale i1 pripravu na test alebo iny druh
sktSania. Autorky uvadzaju, ze metddu je vhodné uplatiovat’ pri praci s tematickym celkom,
nazdavame sa vSak, ze pri miernej Uprave je mozné ju vyuzit aj na konkrétnu vyucovaciu

hodinu.
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Ginnis (2017) uvadza S$tyri pristupy k zZiakom v ramci edukacného procesu. V ramci ich
komplexného vymedzenia uvddzame priklady aktivit, prostrednictvom, ktorych ich moéze
ucitel’ podporovat’.

1. Kazdy ziak to musi zistit’ sam

Ucenie sa odohrava prostrednictvom mozgu, ktory si vytvara svoje vlastné vyznamy, svoj

vlastny zmysel veci. Aby mohol ucitel' podporovat’ individudlne vytvaranie vzorcov

u ziakov ¢o je kl'n¢om k formovani konceptov a porozumenia, autor odporti¢a nasledovné

kroky:

a) Viest Ziakov k tomu, aby pdtrali po informdciach a riesili problémy samostatne
(nechat’ ziakov hl'adat’ informacie, nepredkladat’ im hotové poznatky, vytvarat pre
ziakov prilezitosti, aby sami dokazali zistit’ podstatu rieSenej tlohy, aby samostatne
prisli k zaveru, vd’aka tomu, Ze dévaji vSetky suvislosti dohromady na zéklade
dedukcie, hl'adanie logickych vysvetleni a zapojenim intuicie).

Aktivita: Crepiny
Kazdy ziak dostane kl'icovl informéciu alebo zodpovednu ulohu, ktort skupina potrebuje
k dokonéeniu spolo¢nej tilohy.
Postup:
- aktivita sa najlepSie realizuje v kruhu, ale je mozné ju realizovat aj v klasickom
usporiadani sedenia,
- vysvetlit' ziakom ulohu, ktor maju ako skupina dokoncit’ (vyriesit' problém, rozlustit’
kod, vyvodit’ zaver, urobit’ rozhodnutie, vytvorit’ produk),
- vysvetlit pravidla, ktoré platia pre danu aktivitu:

e svoju informaciu nesmiete fyzicky ukazat nikomu inému, nemoézete prebrat
informaciu od iného spoluziaka,

e Svoje prispevky realizujte jedine Ustne,

e pisat’ moZe len jedna osoba,

e nesmiete sa pohybovat’ po miestnosti, opustit’ svoje miesto, s vynimkou jedného ziaka,

ktorého modze skupina vyslat, aby zapisoval poznamky na tabul'u,

e ucitel’ prilezitostne pripomina kol'ko ¢asu maju ziaci Kk dispozicii na rieSenie ilohy
a upozoriuje, ked’ pride k poruseniu pravidiel,

- stanovte urcity kone¢ny termin, ¢as, ktory by mal vyvolat’ pocit ¢asovej tiesne.
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Rola ucitela: aktivita je ur€ena na precvicovanie schopnosti skupiny riesit’ problémy. Ak bude

ucitel’ len pozorovat’ pracu triedy, nebude do nej zasahovat, mala by sa prejavit’ skuto¢na

dynamika triedy.

Aktivita: Zostavovanie

Postup:

- ziaci pracuju samostatne alebo vo dvojiciach a snazia sa zostavit’ logicky koherentny

material, ktory bol rozdeleny na mensSie Casti,

najjednoduchsou formou je postupné radenie, ku kazdej Casti 1ulohy musia byt
k dispozicii dostatocného mnozstva ,,voditok®, aby ich bolo mozné logicky spojit do
jedného celku. Radenie moze byt zalozené na chronoldgii alebo na spravnom poradi
krokov, poradie udalosti v pribehu a pod.

materidl, ktory ma byt' zlozeny dokopy, mdze byt text, obrazky, rézne symboly, alebo

kombindcie.

V ramci danej aktivity sa ziaci u¢ia v ramci myslenia kategorizovaniu, priradovaniu, vyberu,

je podporovana ich zvedavost’.

Aktivita: Nemé vety

Postup:

ziaci pracuju v skupindch po Styroch,

kazda skupina dostane subor obdlok — jedna obalka pre Ziaka. Kazda obalka obsahuje

vyber slov alebo frazu, ktord je napisand na karticke. Tieto slova a frazy su také, aby

Z nich nikto nemohol utvorit’ zrozumitel'nt vetu, K tomu potrebujt slova ostatnych,

ulohou kazdého Ziaka je vramci stanoveného casového limitu zostavit Uplnu

a gramaticky spravnu vetu, ktord bude davat’ zmysel,

pravidla aktivity:

e V triede musi byt UpIné ticho, nikto nesmie pouzivat’ znakovy jazyk,

e ziaci mozu karticky len davat’, nesmu ich brat’, a nesmu nikomu ni¢ naznacovat’, aby
dal svoju karticku,

e pokial niekto karticku pontkne, nemézu ju odmietnut’,

e ziak musi ostat’ sediet’ na svojich miestach,
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cvicenie sa dd do pohybu vtedy, ked’ Ziaci hl'adaju toho, kto by mohol potrebovat’ jeho
karticku a nasledne mu ju pontka, nie je potrebné sa postupne striedat’, pretoze na to nie
je priestor, skupiny su totiz limitované ¢asom,

pokial niektory ziak zostavi urcitu vetu, nemusi to nutne znamenat’, ze lohu splnil, jeho
rieSenie totiz moze byt nespravne a mozno zadrziava karticku pre niekoho iného, preto
musi zostat' aktivne zapojeny do hry,

cvicenie konci vtedy, ked’ vSetci Ziaci utvoria subor zrozumitelnych viet, tato aktivita

funguje najlepsie, pokial’ existuje len jedno rieSenie, jedno mozné usporiadanie.

b) Podporujte ziakov v tom, aby vyjadrovali svoje ,,surové* myslienky (nieCo vyskusat,
prediskutovat’, hovorit' prvotné rieSenie Ulohy zastava prirodzene kIicova rolu

v procese formovania konceptov).

Aktivita: Chrbtami k sebe
Postup:

ziaci sedia vo dvojiciach otoceni chrbtom k sebe, rozhodnu sa kto bude ziak A a kto ziak
B,

ziak A dostane vizualny material, ktory drzi blizko svojho hrudnika (tak, aby to nevideli
ostatni ziaci v triede), ziak B dostane Cisty papier a pero,

ziak A opisuje obrazok Ziakovi B, Ziak B kresli a snazi sa zachytit’ dokonalu repliku, ktora
bude zodpovedat’ originalu,

ide 0 kooperativne cvicenie, ziak B moze polozit 'ubovol'ny pocet otazok a ulohou ziaka
A je, ¢o najviac mu pomahat’,

nasledne sa role vymenia a ziaci si skusia aktivity s vymenenymi rolami.

Aktivita: Jeden na jedného

Postup:

trieda sa rozdeli na dve polovice,

preberant latku roz¢€lenit’ na dve Casti, jednu tému pridelit’ jednej polovici triedy a druha
tému druhej. Je potrebné poskytnit obom skupindm prislusné Studijné materidly
k preberanej latke,

stanovi sa ¢asovy ramec, v ktorom musi kazdy ziak zvladnut’ svoju tému a vyrobit’ urcita
ucebni pomdcku, ktoru pouzije v d’alSej faze, ziaci mo6zu pracovat’ individudlne alebo vo

dvojici, v ramci svojej polovice triedy si mézu vzajomne pomahat a radit. Ucebna
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pomdcka by mala byt’ spracovana na papieri format A3, mala by byt farebna a obsahovat’
slova a obrazky,

ziaci z oboch polovic nésledne urobia dvojice, bud’ ndhodne alebo sa vybera na zaklade
ich $tylu uCenia, schopnosti ¢itat’, pisat. Nové utvorené dvojice sa posadia spolo¢ne do
lavice. M6zu sa tiez sparovat’ prvi dvaja ziaci, ktori dokoncia prvl fazu najskor,

dvojice sa vzdjomne vyucuju pomocou ucebnych pomoécok, ktoré si pripravili, ucitel’

chodi po triede a sleduje pracu Ziakov, poméha im, radi, dopina.

Aktivita: Spolocénad identita

Postup:

rozdelit’ ziakov do skupin napr. po 6, skupiny vytvorit’ tak, aby tam boli Ziaci, ktori
dosahuju r6znu troven schopnosti,

¢lenovia musia sediet’ tak, aby dobre videli a poculi,

vyucovanie prebiecha normalne, ale od ¢lenov skupiny sa vyzaduje, resp. oc¢akava, ze sa
budi vzajomné podporovat’ a pomahat’ si v pochopeni nového uciva, zodpovednost’ je
Vv skupine zdiel'and, kto ma problémy s u¢ebnou latkou, obrati sa na tych, ktori ucebnej
preberanu latku chapu a pokial’ nie, mali by pontknut’ svoju pomoc,

ucitel’ moze kohokol'vek vyvolat’, aby si overil porozumenie preberanej latky, pokial’ st
odpovede nepresné, alebo polovicné, znamend to, Ze cela skupina nesplnila svoju
povinnost,

nie je nutné, aby kazdy ¢len skupiny pracoval rovnakym tempom,

cielom je, aby bola skupina dostatocne vel’kd, aby sa ostatni so Ziadostou o pomoc

neobracali len na jedného Ziaka.

C) Nepredkladat' Ziakom hotové vyznamy (hotovy vyznam predstavuju vytlatené
poznamky, diktovanie poznamok, predpripravené myslienkové mapy, je potrebné

ucit’ ziakov, aby sami inymi cestami zistovat’ svoje vlastné vzorce vyznamov.

Aktivita: Konverzia

Postup:

poZiadat’ Ziakov, aby material prezentovany jednym formatom zmenili do iné¢ho formatu,
typickym prikladom je:

e text spracuj do myslienkovej mapy,
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e spracuyj text do vyvojového diagramu,
e spracuj text do scenara,

e spracuyj text do tabul’ky,

e spracuyj text do planu kl'ai¢ovych slov,
e zmen text do obrazka,

e spracuj vyklad ucitela do jednej z vysSie uvedenych moznosti.

Aktivita: Hierarchia

Postup:

kazdy ziak nakresli pyramidu,

vysvetlit' Ziakom, Ze neumeleckd texty utvaraji hierarchicky zoradené informadcie
a pokial' ziak tieto hierarchie odhali, ziska tym zéklad, pre to, ako si urobit’ dobré
poznamky,

rozdat’ Ziakom l'ubovolny neumelecky text, ktory sa vztahuje k preberanej téme
a zodpoveda veku ziakom,

povedat ziakom, aby urcili zdkladni myslienku textu — nadpis, ktory napisu do najvyssej
kolonky pyramidy,

nasledne sa presunt na d’al$iu tiroven informacii — k hlavnym bodom — a poznacia ich do
nizSej Urovne,

jednotlivé detaily nakoniec zaznamenajii do zakladne pyramidy, tvar pyramidy Ziakom
napoveda, Ze obvykle byva jedna hlavna myslienka, dva, tri hlavné body a mnoho
roznych detailov,

pyramidu zakryte a poziadajte ziakov, aby sa pokdusili si vybavit,, ¢o ich jednotlivé Grovne

obsahuju, nasledne si mézu pyramidu odkryt’ a skontrolovat’ spravnost’ svojich odpovedi.

Aktivita: Trinica

Postup:

Ziaci pracuju v skupine po troch,

kazda skupina ma pridelent urcita Cast’ z danej témy a poskytnu sa im Kk danej Casti
zdrojové materialy, materidl by mal byt prevazne v textovej forme, kazdd skupina
dostane vel’ky papier a tri fixy,

idedlne je rozdelit’ danti tému na Styri, alebo péat’ Casti,

na tabul'u napisat’ poradie a ¢asovu rozvrhnutie jednotlivych faz,
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- zaciatok a koniec fazy ohlasit’ gongom, zvoncekom.
1. faza (1 minuta)
- ukézat’ ziakom ucebny ciel’ a test, ktory budu neskor pisat’, vytvorte priestor jednej
minuty, aby si ziaci precitali test, ziaci si nesmu robit’ poznamky, test budu Ziaci pisat’
v 5. faze,
2. faza (15 minut)

- kazda skupina mé za tlohu previest’ dany zdrojovy material do vizualnej podoby —
plagat, plagat musi byt navrhnuty tak, aby bol zrozumitelny pre vSetkych, moze
obsahovat’ maximalne desat’ slov; obrazkov, diagramov, kresieb, schém, kol’ko chce.
Skupina spolupracuje na vytvarani plagatu a zaroven sa uistuje, ze vSetci ¢lenovia
danému materialu rozumeju a ze sa vsetci na tvorbe plagatu podiel’aju. Kazdy ziak ma
inu farbu fixy a na konci je zrejmé ¢i sa vSetky farby objavuju na plagate,

- na konci fazy skontroluje ugitel’, & plagat spiiia vietky minimélne poZziadavky,

3. faza (10 minut)

- V tejto faze ma kazda skupina len zlomok informacii, ktoré su potrebné k tomu, aby
vSetci uspesne zvladli test,

- skupiny sa ucia jedna od druhej,

- V priebehu pripravy sa kazda skupina musi rozhodnut’, kto z ich ¢lenov zostane na
svojom mieste a stane sa ,,trhovnikom®, ostatni odchadzaju na trhovisko, aby ziskali
potrebné informacie,

- trhovnik ponutka svoje sluzby a prezentuje nazov svojej latky, aby si k nim zékaznici
nasli cestu, trhovnik nésledne svoj plagéat vysvetluje navstevnikov, avSak odpoveda
len na otazky, ktoré mu polozia zakaznici,

- zékaznici 1da na trh s tym, Ze musia navstivit’ vSetky ostatné skupiny,

4. faza (10 mintt)

- kazdy sa vracia do svojej skupiny, ti, ktori boli na trhu, aby ziskali nové informacie sa
striedaju v prezentovani ziskanych poznatkov tomu, kto ostal v zakladni,

- cielom je, aby sa vSetci Ziaci dobre pripravili na test,

5. faza (10 mintt)
- vSetky poznamky, plagaty a zdrojové materidly musia ziaci odlozit’,
- test prebieha Standardne, v tichosti a individualne,
6. faza (5 minut)
- Vv kazdej skupine Ziaci spolo¢ne zistuju, ¢i spolocne dokazu spravne odpovedat’ na

vSetky testové otazky, je dolezité, aby Ziaci o tejto fazy na zaciatku nevedeli.
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d) Klucové koncepty vysvetlujte réoznymi spésobmi a z roznych uhlov pohlady (Ziaci
potrebuju mnozstvo prikladov a aplikaciu spolu s najrozli¢nejS$imi vysvetleniami
pomocou roznych médii),

e) Poskytujte interaktivnu spdtnu vizbu, ktord bude Specificka a okamzZita (okrem
spétnej vdzby od ucitel’a su pre ziakov zasadnym zdrojom informacii tieZ reakcie od

spoluziakov, a to verbalne i neverbalné. Tie mézu byt spontanny alebo planovanie,

Aktivita: Poraz ucitel’a

Postup:

vysvetlite ziakom, ze sa chystate prezentovat’ nejaky postup, precitat’ text, napisat’ na
tabul'u kratku pasaz, realizovat’ nejakl prakticku ¢innost’, vysvetlit’ ur€ity koncept, ale ze
je mozné, ze v priebehu danej ¢innosti urobite chybu,

ulohou samostatne pracujucich ziakov je tieto chyby zaznamenat,

na zaver ucitelove] prezentacie utvoria ziaci dvojice, porovnaji svoje vysledky
a dohodnt sa na vysledku,

ucitel’ chodi po triede a pyta sa kazdej dvojice, na ktoré chyby prisli, nasleduje diskusia,
Vv ktorej sa vSetky body objasnia,

na zaver si vSetci zapiSu, aké chyby ucitel’ v danej aktivite urobil.

f) Vyucujte s prestavkami.

. ZaZitky, ktoré su multisenzorické, dramatické, neobvyklé ¢i emocne silné, si Ziaci

pamditaju dlhsSia a podrobnejsie nez beiné vsedné zaZitky

a) Mozog ma rad novinky, viac sa zaujima 0 to, ¢o je nové. Z uvedené¢ho dovodu je
dolezité, aby vyucovacia jednotka, alebo fazy vyucovacej jednotky boli rozmanité.

b) Uchovavanie informacii v pamdti. Okrem kratkodobej pamiti a dlhodobej pamiiti sa
V literature uvadzaju aj d’alSie typy paméti. Pracovna pamdt, je extrémne kratka a trva
niekol’ko sekand. Implicitna pamdit, ktora sa deli na ,,reflexivnu a ,,procedurdlnu*
pamét, ktord je ulozend v mozocku. Vzdialena pamdt predstavuje celozivotni
zbierku dat v Sirokej Skale tém. Epizodicka pamdt, ktora je zaznamom konkrétnych
osobnych zazitkov a sktisenosti. Sémanticka pamdt uchovava napr. vyznamy slov,

symbolov z u¢ebnic, filmov, diagramov.
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Pre maximalizovanie ucenia je potrebné docielit’ to, aby bolo ucenie aktivne
a epizodické. Zarad’'ovat’ také aktivity, ktoré budi modct zahfiat fyzickd Cinnost,
hovorené slovo, po¢uvanie, Citanie a pozorovanie.

Vyznam pohybu pri u€eni, fyzicka aktivita zlepSuje krvny tok mozgu. Je prospesné,
aby ziaci mali poCas ucenia zaradeny pohyb (napr. zaradit’ pohybovu aktivitu na

zaciatku vyucovacej hodiny).

3. KaZdy potrebuje citit’ emocnu istotu a psychologické bezpecie

V suvislosti s emociami pocas ucenia je potrebné venovat’ sa nasledovnym oblastiam:

a)

b)

Triedne pravidla, uCenie je najefektivnejsie vtedy, ked’ Ziak nepocituje ziadny strach
Z toho, ze by mohol byt Sikanovany, prehliadany, zosmiesnovany, podcenovany
a pod. Pevné triedne pravidla, ktoré uéitel’ vytvori v spolupraci so svojimi ziakmi,
mozu zabezpecit’ konstruktivne pravidla spravania, zaloZené na poctivani a eliminécii
ponizovania.

Ucitelove vystupovanie a sprdvanie. Ziaci, ktori maju ugitefov so zmyslom pre
humor, su usmiati, maji dobrii naladu a maju radi svoju pracu, podavaju lepsie
vykony ako Ziaci, ktorych ucitelia tieto prejavy spravania nemaju.

Vyucha emociondlnej inteligencie. Ziaci by mali vediet’ popisat’ a identifikovat’ svoje
pocity. Mali by byt’ schopni ovladat’ svoje vlastné emoécie i emocie ostatnych a mali
by vediet' na ne adekvatne reagovat. Ide napr. o rozvoj nasledovnych vlastnosti:
ovladanie nutkania, vytrvalost asocidlna zru¢nost, hodnoty ako cestnost’,

spravodlivost’, prijatie osobnej zodpovednosti, ochoty zmenit svoje spravanie a pod.

4. Ziaci su motivovanejsi, angazovanejsi a otvorenejsi ak maju nad svojim ucenim urcitu

kontrolu

a) Ak chce uditel' udrzat medzi jednotlivymi vyucCovacimi jednotkami pozornost
ziakov, musi byt” aplikovana do vyucovania originalita a ro6znorodost’.

b) Mozog vzdy uprednostiiuje zakladné potreby, ak ziak nema usSpokojené zakladné
potreby, nebude venovat’ pozornost’ nicomu inému.

¢) Celkovy obraz. Ziak by mal porozumiet’ uéelu hodiny, schéme hodiny, ¢o obsahuje,
ako suvisi s predchddzajucimi udalostami, k ¢omu vedu a preco st nevyhnutné pre
urcité budiice hodnotenie.

d) Osobné ciele, vo vicsine $kol neprebieha nastavovanie cielov u ziakov tym spravnym

sposobom. Ak sa tomu nevenuje dostatocna pozornost, nedochadza k nadviazaniu
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skuto¢né¢ho vzt'ahu medzi ucitelom a ziakmi, ciele byvaji prilis vSeobecné, alebo
trivialne, tak neumoznuje ziadnu reflexiu, aby sa ziaci mohli sustredit’ na zmysluplné
ciele ucenia.

e) Planovat’ spolo¢ne so svojimi ziakmi, vedie k 0sobnej motivovanosti.

Aktivita: Trojkrokové interview

aktivita sa hodi pre trojclenné skupiny, v ktorej dostava kazdy ziak priestor na vyjadrenie
sa k téme,
prvy dava otazky druhému, ten tretiemu a treti prvému, tak sa mézu nazory prezentovat’

rovnocennym spdsobom.

Aktivita: Dorucend posta

spociva vo vybavovani balika dorucenej poSty, ktordt modze ucitel’ zamerat' uritym
smerom,

ucitel’ kazdej skupine odovzda balik s inymi problémami, alebo méze dat vSetkym
skupinam rovnaku postu (tlohu),

uloha moze od ziakov vyzadovat’ vytvorenie planu, pracovného postupu a pod.,

na pracovny arch ziaci zapisuji svoje rozhodnutie, koncepty riesenia listov, zdiel'anie
skupiny na zaklade diskusie o rieseni ¢lenov skupiny a pod.,

po skonceni prace s postou nasleduje prezentacia skupin o vysledkoch a riesenia.

Priklad

Prichadzajtica posta na hodine dejepisu

Prislo na adresu archeologického timu:

list od veduceho univerzity s otdzkou: Aké miesto bude pre vyskum obchodnych ciest
v praveku najlepSie? Kol'ko ¢asu zabert vykopy?

Mail od veduceho laboratdria, ktory Ziada stanovenie priorit v ur€ovani veku predmetu.
K tomuto ucelu posiela zoznam predmetov najdenych v uplynulom tyzdni.

List od veduceho zasobovacieho oddelenia s otazkou: Ktoré ndastroje budu pre
archeologicky vyskum potrebovat’?

Vyber medzi troma uchadza¢mi na miesto terénneho archeologa (priloZzené fotografie

a Zivotopisy).
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Aktivita: Dvojity dennik
- préca s textom, ktora slizi najmi k jeho porozumeniu a pouziva sa va¢Sinou na zaciatku
prace s akymkol'vek textom: odborny text, reklamny text,
- ziak Cita text iba oCami,
- po precitani oznaci vetu alebo Cast’, ktora ho zaujala,
-k oznacenej Casti alebo vete, myslienke piSe po okraji alebo pod text vlastny komentar,
ktory moze mat’ rozny obsah,
- preco vybera dani myslienku,
- ¢o mi pripomina myslienka,
- aké otazky vyvolala a pod.
- v d’alSej Casti Ziaci postupne ¢itaju oznacené vety, myslienky, ¢itaji svoje postrehy, ktoré
si zapisali,
- ucitel’ postupuje po odsekoch a ziaci sa postupne vyjadruju,
- vycCerpaju vsetky svoje myslienky a komentare k jednej myslienke, nasledne ucitel’ vyzve
d’alSicho ziaka a situacia sa opakuje, az spolo¢ne precitaju cely text.
Vyhodou je, Ze vSetci ziaci pracujd, Citaji text, robia si poznamky, komentuju poctvaji
hovorené slovo spoluziakov, rozsiruju si slovnu zasobu, zaznamenavaju nové informacie od

spoluziakov zamerané na preberanu problematiku.

3.5 TVORIVOST ZIAKA A KONSTRUKCIA POZNATKOV

Aktivita ziaka musi byt u¢itelom usmerniovana k tvorivej ¢innosti v procese osvojovania si
poznatkov. Musime eliminovat’ situacie, kedy Ziak opakuje obsahy, reprodukuje pocuté,
precitané od ucitel’a. Na situaciu v nasich Skolach upozorniuje Kostrub (2008, s. 32) ,,hovor/rob

‘

to, ¢o chcem, aby si hovoril/robil, lebo ...alebo ddvaj pozor, ja ta nauc¢im*. Dand formulécia
vystihuje tradi¢ny, transmisivny charakter edukacie.

Aktivitu ziakov podporuje a iniciuje aktivne ucenie sa. V ramci neho sa podporuju a rozvijaju
socidlne zru€nosti, nezavislé vyjadrovanie, autondémia v uceni, samostatné ucenie a silny
zmysel osobnej a kolektivnej zodpovednosti. Aktivitu a konanie Ziakov v procese vyucby
musime docenovat’ v kazdodennej praci. Docefiovanie aktivity sa stalo vychodiskom viacerych
filozofickych koncepcii a pristupov k vyucovaniu (pozri Bertrand, 1998). Aktivitu ziakov je
potrebné cvicit’ v kazdej pedagogickej situacii, eSte pred samotnym edukaénym procesom.
Zelina (2005, s. 166) charakterizuje triedu riadenu ucitelom a triedu, pri riadeni ktorej su

aktivni ziaci.
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Kreativisticka didaktika

Z pohl'adu ucitela ajeho prace v skole je tvorivost prostriedok a nastroj sebarealizacie
osobnosti ziaka. Kazdodenné docenenie tvorivosti vo vyufovacej jednotke zabezpeci
emocionalny zazitok pre ziaka, rekreaciu, pocit spokojnosti. Vedenie ziakov k tvorivosti si
vyzaduje tvorivého ucitel’a, ktory tvorivo vyucuje.

Podla Sveca (2004, s. 54) tvorivé, kreativne vyuGovanie obsahuje: ,, nerutinné, improvizované,
nealgoritmické a origindlne postupy ucitela pri usmerniovani Ziackeho ucenia sa rieSenim
praktickych, empirickych alebo teoretickych probléemov s neznamou cestou od vychodiska
K cielu; vytvorenie rozpracovanie alebo uplatnenie origindlnych alebo inventivnych metdd,
inventivneho autorského vyucovania, ktoré pochadzaju od tvorivych ucitelskych osobnosti;
nejde iba o tzv. vyucovanie Ziakov riesenim ucebnych problémov a tvorbou ucebnych projektov
a rozhodnuti, ale o nezvycajny, netradicny a neremeselnicky sposob vyucovania, ktorého

povodcom je sam tvorivy ucitel’™.

Podl'a Sawickeho (2006) sa da tvorivost’ v edukécii primarne rozvijat’ predovsetkym tak, ze:
ziaka nechame spoliehat’ sa na vlastné schopnosti ako na pomoc a vedenie ucitel'a. Aplikovanie
hotovych pouciek, definicii, teorii, tak ako typické v tradi¢nej Skole v Ziakovi nestimuluje
pouzivat’ a rozvijat’ vlastnu tvorivost. Ziakova tvorivost’ tym zakrnieva a straca sa dovera vo
vlastné schopnosti tvorivo mysliet, konat, pracovat a rieSit problémy. Vzdelavanie
Vv kreativnom kontexte by sa malo preorientovat na vlastné odhalovanie, objavovanie,
zistovanie uciva a malo by sa primerane zameriavat’ aj na schopnost’ zZiaka tvorivo zit a rieSit’

psychické a socidlne problémy.

Kreativisticka didaktika sa zaciel’uje na nedirektivne riadenie vyucovacej jednotky, na
odstranenie stereotypov na vyucovani, na usmeriiovanie Ziakov k produkovaniu origindlnych,
inovativnych konstruktov, neobvyklé rieSenie problémov, nestereotypné uvazovanie.

Hlavnym ciel'om kreativistickej didaktiky musi byt’ prostrednictvom prirodzeného pdsobenia
na ziaka z povinnosti u€it’ sa, vykondvat’ aktivitu, pracu na zal'ubu, potrebu pracovat, ucit’ sa.
.,V Skolskom prostredi sa pod rozvojom tvorivosti chape predovsetkym formativny vplyv na
Studenta, jeho vnutorny rozvoj, rozvoj jeho , dispozicii“, predpokladov na tvorivii cinnost.
Tvorivy potencial predstavuje suhrn vedomosti, zrucnosti, schopnosti, motivacie, osobnostnych
vlastnosti, vratane moralnych, ktoré sa vo vzdjomnej suhre angazuju v tvorivom procese‘

(Jurcova, 1989, In Klindova, 1990, s. 27).
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Z hladiska kreativity, ako ju pedagogicka verejnost” chape mozno povedat, Ze kreativisticka
didaktika sa zaciel'uje na metodicko-didaktické postupy, ktoré sa orientuju primdrne na
procesualnu stranku edukacie docenovanim tvorby uéebnych projektov, netradicny sposob

vyucovania, nealgoritmicky sposob, originalny postup.

Kreativistické koncepcie by sme mohli charakterizovat’ ako plan, rozvrh ¢innosti, vyhliadka do
budicnosti, prostrednictvom ktorych ucitel’ smeruje aktivitu ziaka. Teoreticka a filozoficka

zékladnu predstavuji napr. neohumanistické, interaktivne tedrie.

3.5.1 METODICKY PRISTUP UCITELCA A AKTIVITY PODPORUJUCE

PROCES UCENIA SA ZINKOV
Podrl'a Ginnisa (2005 In Gullach, 2011, s. 17) aktivity podporujiice procesy ucenia sa Ziakov
rozvijaju najmd tieto oblasti:

1. myslenie — ziaci analyzuju a spracovavaji udaje tvorivo, logicky, uplatiiuji predstavivost,
dedukciu a pod.;

2. emocna inteligencia — 7ziaci sa ucia zvladat’ emdcie, prispésobovat’ sa ostatnym, rozvijat
pozitivne osobné vlastnosti ako sebakontrola, hodnoty ako spravodlivost’ a pod.;

3. mezavislost — Ziaci maju vytvoreny priestor na rozvoj zrucnosti, ktoré podporuju iniciativu
a schopnost’ ucit’ sa bez pokynov ucitel’a a pod.;

4. vzajomna zavislost — 7ziaci zazivaji vzajomnost, ktord je zdkladom kooperacie
a demokracie;

5. mnohozmyslové vnimanie — ziaci ziskavaju sktsenosti prostrednictvom mnohych
zmyslov ako zrak, sluch, hmat;

6. zabava a radost z prdce — nie kazdé ucenie sa moze byt’ zdbavné, nie je ani potrebné ho
tak pripravit. Na druhej strane u¢enie sa by nemalo byt’ taZzkopadne. Na podporu udrZania
sustredenia a zaujmu pocas ucenia sa, l'udska mysel’ potrebuje rozmanitost’ a kontrasty.
To vyZaduje kombinéciu seridznosti a odl'ahenia, aktivity a pasivity, individuélnej
a skupinovej prace, riadenej a neriadenej prace, hlu¢nosti a ticha pocas ucenia sa;

7. artikulacia obsahu ucenia sa — Ziaci hovoria alebo piSu o myslienkach ¢asto formou

konceptu, je to podstatna sucast’ formovania osobného chapania.

59



Inovativne stratégie aktivizujiiceho vyucovania

Rotling (2004) navrhuje ,,pravidlda a podmienky, ktoré by mali byt pritomné v procesoch
aktivneho ucenia sa ziakov“. Pravidla vytvaraji podnety na vnitornu motivaciu ziakov
K uceniu sa. Su etickymi hodnotami, ktoré uznava uéitel’ a uplatiiuje ich na vyucovani (
Aktivizovanie ziakov na vyucovani si vyzaduje:
- viest ziakov, aby mali svoje reakcie na podnety pod kontrolou, ¢im sa vyhnt stresovym
situaciam,
- vyhnut' sa napétym situéciam, aby boli ziaci uvol'neni,
- dokladne poznavat’ Ziakov, aby ucitelia vedeli ako st schopni prezivat’ a spracovavat
stresové situacie,
- zaistit’ pre ziakov dostatok moznosti, aby dokon¢ili ulohu, ktorou boli povereni,
- dopriat’ Ziakom dostatok ¢asu na ucenie,
- ucit ziakov zvladat’ nepriaznivé situacie,
- vytvorit’ tvorivé a bezpecné prostredie (podnietit’ Ziakov k diskusiam o strachu, obavéach
a pricinach stresu, ktory v Skole ziaci pocituju),

- dopriat’ ziakom dostatok oddychu.

Prvky aktivneho vyucovania, ktoré podporuja tvorivost’ Ziakov:
- ziaci sa mo6zu pri uceni slobodne rozhodovat’, maji moznost’ vyberu,
- mdzu postupovat pri ueni podla vlastného tempa, svojho u¢ebného stylu,
- mozu byt tvorivi pri ucent,
- mozu sa ucit’ so spoluziakmi,
- moZu sa pytat’, ked’ nieCo nevedia, bez obavy,
- mozu vyjadrovat’ nespokojnost’ bez obavy z ohrozenia,
- dava sa im Sanca, aby mohli byt uspesni,
- doveruje sa im, Ze to dokazu,
- zasvoje ucenie — pracu si uznani a ocenenti,
- ziaci sa mozu ucit’ aj to, €o ich zaujima,
- vedia, Ze to, ¢o sa ucia, ma pre nich vyznam, zmysel,
- ucebné poziadavky su primerané ich schopnostiam,
- vedia vopred, ¢o sa od nich v uceni ocakava,
- ulohy a ¢innosti na vyucovani su zrozumitelné a zaujimave,
- sposob ucenia sa na vyu€ovani je zaujimavy,
- maju dostatok ucebnych zdrojov a pomocok,

- prostredie v triede je estetické, Cisté a podnetné,
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na vyucovani je dobrd socialna klima,

pocas ucenia dostavaju pozitivnu a konstruktivnu spétnt vizbu,

st hodnoteni podl'a individudlnej vztahovej normy,

chyba pocas ucenia nie je vina,

maju skusenost, ze chybu mozu vzdy napravit achyba pocCas uCenia sa nefixuje
znamkou,

maju dostatok ¢asu na to, aby sa to naucili,

dava sa im priestor na sebahodnotenie, vedia, ¢o sa naucili,

vedia, Ze sa im dava moznost, aby sa dobre naucili a az potom sa bude skusat
a znamkovat’,

vedia Co, ako a kedy sa bude hodnotit’ vysledok ucenia,

vedia, podla ktorych kritérii m6zu byt’ v hodnoteni Gispesni* (Gullach, 2011, s. 18).

Prepojenie didaktiky a kreativity sa Vv rdmci edukacného posobenia ucitela na Ziaka

sustreduje:

1. v oblasti ucenia sa:

schopnost’ ziaka ucit’ sa, viest' ho k premyslaniu o vlastnom uéeni,

aplikovat’ situacie, tilohy, ktoré nutia ziaka kriticky, samostatne a hodnotiaco mysliet,
odstranit’ obavy z experimentovania,

hl'adat’ prepojenost’ obsahu ucenia s realnym Zivotom,

podporovat’ napady, podnety Ziakov,

akceptuje neocakdvané, nezvyc€ajné napady, rieSenia uloh,

ocenit’ a uznat’ snahu o tvorivé pristupy K uceniu,

podporovat’ roznorodost’ myslenia, myslienok,

hl'adat’ alternativy v rieSeni problémoyv,

schopnost’ posuvat’ vyznam slov a kategorii.

2. V oblasti komunikdcie:

ziaka zamerne ucit’ klast’ ,,vyzyvavé* otazky,

konstruktivne kritizovat’, ale aj prijimat’ konStruktivnu kritiku,

prezentovat’ vlastné komplexné hodnotenie procesu, aktivity, ktoré vyvinul v procese
ucenia a aj vysledok,

efektivne kooperovat’ — pomahat’, akceptovat’,

odstranovat’ formalnost’ z komunikacie,

neakceptovat’ odpoved’ vo forme memorovania, reprodukovania,
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- tvorit’ priestor na netradi¢né odpovede.

Metodicka praca ucitela

- ak chce mobilizovat’ tvorivé sily ziakov, nesmie zotrvat' v Klasickom, tradi¢nom poradi
¢innosti, ktoré st Ziakom zname,

- prispdsobovat’ sa situdciam a zdujmom ziakov,

- neochudobiiovat’ ziakov o tvorivu aktivitu, o momenty prekvapenia, Sokovania ziakov,
0 zazitok, ktory ziaci sami prinesu alebo objavia,

- nezabudnut, Ze tvoriva ¢innost’ Ziakov musi byt’ ¢innostna,

- aplikovat do procesu edukacie metody, ktoré vedu Zziakov k smelosti a k odvahe
v mysleni, metddy, ktoré odburavaju stres, konflikty, obavy,

- nevyzadovat od ziakov reprodukciu osvojenych vedomosti, ale nasmerovat ich

k samostatnej a tvorivej odpovedi.

3.5.2 METODY, STRATEGIE A KONCEPCIE ROZVOJA
KREATIVITY ZIAKOV

Ak chceme, aby Ziaci tvorili svoje vedomosti, aktivne riesili problémové tlohy, je potrebny
prechod od retroaktivnej edukacie k proaktivnej. ,,Retroaktivna edukacia — pedagog reaguje az
na konkrétnu ¢innost, konanie ziaka. Je vychovou proti tvorivosti. Proaktivna edukacia —
pedagdg neustale premysla aké hry a tulohy musi pripravit’ a aké metddy, postupy pouZit’ pre
optimalny rozvoj Ziakov v sulade s vychovno-vzdelavacimi ciel'mi* (Poracova, 2010, s. 122).
Podl'a Petlaka (2014, s. 13) ,,ak chceme, aby bolo v skolach viac tvorivosti, tvorivého
vyucovania, je potrebné: viac diskusie so Ziakmi, ,,provokovanie* do ¢innosti — povedz, vyjadri
svoj nazor, ako by sa dalo urobit’ inak, preco si to mysli§*“. V zmysle nazna¢ené¢ho uvadzame
priklady metod, ktoré aktivizujii Ziakov v procese tvorivosti. VSetky metddy reSpektuji
inovovanu Bloomovu taxondémiu kognitivnych cielov. Vyber metdd sme spracovali podl'a

Tomegovej (2012).

RAP (Read/Citaj — Ask/vytvor otazku — Paraphrase/odpovedz na otazku viastnymi slovami)

Stratégia je =zacielend na schopnost’ uciaceho sa porozumiet hlavnym mySlienkam
a podporujicim detailom prostrednictvom parafrdzovania textu.
Ulohou ugiaceho sa je:

- (itat’ vzdy len jeden odsek,
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vytvorit’ otazku k hlavnej myslienke v odseku,

odpovedat na otazku vlastnymi slovami.

Odpovede si mozno pripravit’ na papier alebo nahrat’ na audiozaznam. Napisané je mozné

spracovat’ do pojmovej mapy alebo inym grafickym sposobom a vyuzit’ pri opakovani uciva

a priprave na testy alebo skusanie.

Stratégia RAP sa osvedcila ako efektivne aktivne ucenie sa na strednych Skolach.

REAP (Read/Citaj — Encode/dekoduj — Annotate/spoznamkuj — Ponder/premyslaj)

Stratégia je Specificka aktivitou, pri ktorej sa tvori anotéacia textov. Kazda anotacia zohl'adiuje

text

z iného aspektu apomaha Studujucim rozvijat’ metakogniciu, pisatel'ské zruénosti

a porozumenie hlavnym myslienkam.

Typy anotécii v REAP stratégii:

1.
2.

Sumdrna anotacia — stru¢na sumarizacia textu, jasne sformulované dolezité myslienky;
anotacia obsahujuca tézy — jasne definuje hlavnti myslienku textu, odpovedajic na otazku
Co je to hlavné, ¢o chcel autor odovzdat® &itatelovi? Anotacia nemusi obsahovat celé

vety, mozu to byt len délezité slovné spojenia;

. anotacia vo forme otdzok — na aké otazky autor v texte odpovedal? Anotacia by mala byt

pripravend vo forme otdzok k hlavnym myslienkam textu;

. Kritickd anotdcia — Citatel uvedie svoje stanovisko K predlozenym autorovym myslienkam

a tézam. Citatel’ moze sthlasit’, nesthlasit’ alebo &iastoéne s autorom suhlasit’. Kazda
kriticka anotacia ma mat’ 3 zékladné vety: 1. veta vyjadruje autorovu myslienku, 2. veta
vyjadruje Citatelove stanovisko a3. veta vysvetluje alebo podporuje Citatelove

stanovisko;

. heuristickd anotacia — spaja autorove a Citatel'ove slova reSpektujuc hlavni myslienku

textu. Heuristickd anotacia je preformulovanie myslienok autora, spojenie jeho

i ¢itatelovych slov. Preformulovanie sa ozna¢i tvodzovkami alebo sa da do zatvoriek;

. anotdacia Co tym chcel autor povedat? — Gitatel' dobre poznajuc Zivot a dielo autora

vysvetl'uje jeho zamer a hlavné myslienky textu;

. Motivacna anotacia — Citatel' premysla, ¢o mohlo viest’ autora k napisaniu tohto textu,

vyuzijuc to, ¢o je v texte napisané (aka to je osobnost’, o napisala tento text). Vyuziva

dejova nit’ na interpretaciu autora;

. Skumajuca anotdcia — otazky, dolezité body a problémy, ktoré st rieSené Vv texte

a zasluzia si d’alSie vysvetlenie. V tejto anotacii ide o odpovede na to, ¢o sa eSte o

probléme chceme dozvediet a preco je to tak, ako to je;
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9. osobna anotdacia — Citatel’ uvedie k textu vlastné stanovisko a sktisenosti a porovnava ich
S autorovymi;

10. tvoriva anotacia — beric do uvahy zaver textu a vlastnu kreativitu Citatel' napiSe svoj
vlastny, odlisny zaver k textu, vychadzajuci z autorovych myslienok. Pokracovat’ treba

tam, kde autor skoncil a nechat’ sa viest’ vlastnymi myslienkami.

Porovnaj a rozlis

Ide o metddu zaloZend na skimani dvoch alebo viac objektov, myslienok, I'udi, javov, textov
a pod. tak, ze ziak sleduje ich podobnost’ a odlisnost’. Vhodna je na pracu vo dvojici.
Postup:

1. urobit’ zoznam poloziek, ktorymi sa porovnavané subjekty alebo udalosti podobaju;

2. Urobit’ zoznam poloziek, ktorymi sa li$ia;

3. graficky znazornit’ najzaujimavejSie podobnosti a odlisnosti (napr. Vennov diagram -

Ziaci pidu na Pava a pravi stranu odli$né znaky a do stredu spolo&né);
4. prezentovat’ svoje zistenie podl'a pokynov ucitela (porovnanie by malo vychadzat

z najdenych a prestudovanych zdrojov, nemalo by chybat’ vlastné hodnotenie).

Zorad’ovanie mySlienok (Card Ranking)

Aktivita vhodna pre skupinu. Ziaci sformuluju k téme danej ugitelom stibor myslienok, ktoré
napisu na karti¢ky a tie zorad’'uji pod seba podl'a dblezitosti od najdolezitejSej po najmenej

dolezitu.

Kreativna matrica

Kreativna matrica ako metdda rozvija tvorivé myslenie a hodnotiace myslenie. Uc€itel’ ju moZe
vyuzit ako prostriedok na sumarizaciu uciva, vzdjomné prepojenie a usporiadanie vedomosti.
Tomegova (2012) popisuje metddu ako aktivitu, ktord  rozvija tvorivost, rozmyslanie,
rozhodovanie, rieSenie problémov a spolupracu ziakov. Ucitel’ pripravi pre ziakov matricu
s moznostami kombinovania. Ziaci vyberaju najpravdepodobnejiie rieSenie a mézu aj
najnepravdepodobne;jsie rieSenie. Vhodna je praca v skupine, kde mozu spolocne diskutovat’ o

rozhodnutiach.

64



Inovativne stratégie aktivizujiiceho vyucovania

Schéma 3 Priklad aktivity - Kreativna matrica (Tomegova, 2012, s. 43)

I
H Téma: Nasa spolocnost’ I

|| Problém — &o? AKi Pudia? Miesto kde? !
I I
I I
I I
I | alkohol/drogy dochodcovia v praci !
I I
I I
I I
H fajcenie rodicia v skole H
I I
I I
:: |
- — I

H rasizmus etnické minority vV meste I
I

I I
I I
I _ i I
“_ nasilie rodiny doma IJ'

znedistenie ZP tinedZeri na prazdninach

Najpravdepodobnejsie rieSenie: alkohol — tinedzeri — na prazdnindch

Najnepravdepodobnejsie rieSenie: nasilie — penzisti — v prdci

3.5.3 AKTIVIZUJUCE KONCEPCIE VYUCOVANIA A UCENIA SA
ZIAKOV

Odborna literatira prezentuje existenciu mnohych pristupov k procesu vyucovania, a preto
uvadzame vybrané druhy vyucovania, ktoré vedu Ziakov k aktivite. Netradicnost’ vo vyucbe
vedie k zvySeniu pozornosti u ziakov. Laicky povedané zobud'me ziakov, podporujme

zvedavost’ Ziakov, nadchnime Ziakov pre ucenie, eliminujme vnimanie $koly ako nutného zla.

Podnetné vyucovanie

Podnety, ktoré nds aktivizuji k Cinnosti st vyznamnym spustacom kazdej aktivity.
Pedagogicka tedria sa zaobera uz isty ¢as problematikou motivacie Ziakov. Motivovanie Ziakov

neustale rieSia ucitela, rodi¢ia a musia aj samotni Ziaci. Absencia motivov a ich pdsobenie

rwe v

k ueniu sa ziakov predstavuje podnetné vyucovanie.
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Podnetné vyucovanie charakterizuje Stechlikova et al. (2006) nasledovne:

zefektiviiuje edukacny proces,

vyzaduje podnetné prostredie (ilohy a problémy) a vhodne s nimi pracuje,

- ucitelovi ide predovsetkym o aktivnu ¢innost’ ziaka,

- ucitel’ pozera na chybu ako na vyvojové §tadium ziakovho chapania a ako impulz pre
d’al$iu pracu,

- ucitel’ sa orientuje na diagnostiku porozumenia a nie na reprodukciu odpovede,

- vedie ziaka k budovaniu spravnych predstav, k porozumeniu, k aplikovaniu,

- doraz je kladeny na motivaciu (motivacia je zakladna podstata podnetného vyucovania;

motivacnu silu predstavuje zaujem ziaka, radost’ z prace, z ispechu).

Kooperativne ucenie sa induktivnym sposobom

Metoda je ucinnd pri spristupniovani nového uciva. Tento sposob spristupiiovania uciva je
induktivny a vedie na zdklade individualnych pozorovani k zov§eobecneniu. Vhodna je praca
vo dvojiciach, pri ktorej zZiaci dostanu Studijné podklady, odpovedaju na otazky, rieSia tlohy.
Dvojice spracujii prezentaciu svojich rieSeni pre dalSie skupiny. V prezenticii vystupuju
obidvaja cClenovia dvojice. Na zaver ucitel otazkami privedie ziakov po prezentaciach

k zovSeobecneniu.

Explanacné vyucovanie

Slovnik cudzich slov charakterizuje explanaciu ako metddu zameranu na logickl rekonStrukciu
vysvetleni alebo chapani nejakého javu, procesu (PetraCkova, et al., 1997, s. 262). MozZeme
povedat’, Ze ide o vysvetlujuce vyucovanie.
Zékladné atribtty explandcie nového uciva uvadza Kyriacou (1996, s. 50):
a) vystiznost, jasnost a plynulost vyjadrovania: jasné definicie novych pojmov
a zodpovedajlice pouzivanie presné¢ho jazyka,
b) prejavy dorazu a zdujmu: dobré pouzivanie hlasu, gest, aktivny pristup k uéivu a jeho
parafrédzovanie,
C) pouzivanie prikladov: zodpovedajuci typ a kvalita prikladov,
d) organizdcia: vyucba prebieha v logickej nadvdznosti auditel pri vyklade pouziva
spojovacie slova a frazy,

e) spdtna vizba: ucitel’ dava ziakom prilezitost’ klast’ otazky a hodnotenie ich vysledkov.
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Ucitel’ pri vysvetlovani novej latky musi rozhodovat akymi velkymi krokmi moézu Ziaci
postupovat’ od vedomosti, ktoré mali na zaciatku hodiny, k vedomostiam a zrucnostiam, ktoré

su cielom danej hodiny.

Kontraktové vyucovanie

Pojem kontrakt je pouzivany najmé v oblasti ekonémie (zmluvy, dohody). V pedagogickej
praxi je mozné chéapat’ kontrakt ako dohodu, ktorti uzatvoria medzi sebou ucitel a ziak.
Z hladiska manazovania triedy aprocesu vyucby je v kompetencii ucitela navrhovat
smerovanie, podmienky kontraktov, ktoré so svojimi Ziakmi uzatvoria. ,,Zmluvy (contracting)
predstavuju formalizované riadenie odmien, vychddza z dohody ucitela a jednotlivych Ziakov.
Ucitel' i ziak zmluvu podpise, v niektorych pripadoch ju podpisu irodicia ziakov. Pravny
nadych tohto procesu doddva veci vicsiu zavaznost' a ziak preberda zodpovednost. Uvedend
technika je vhodnejsia pre starsich Ziakov a dospievajucich Studentov, ktori dokazu lepsie

pracovat s abstraktnymi pojmami, ako snaha, spravanie a vysledok “(Pasch, 1998, s. 323).

Zasady kontraktového vyucovania
- jasné vymedzenie podmienok kontraktu za akych bude prebiehat’ (tzn. ucitel’ oboznami
ziaka s podmienkami a poziadavkami, pricom nechava ziakovi vol'nost’ vyberu spésobu
ako aktivitu, ulohu vyriesi),
- obozndmenie ¢o konkrétne bude hodnotené, k comu mé Ziak dospiet,
- oboznamenie S formalnou strankou kontraktu,

- ujasnenie, kto je aktérom kontraktu — ucitel - Ziak- rodic.

Objavné vyucovanie

Stcasna vedomostna spolognost’ musi flexibilne reagovat na poziadavky doby. Ziaci si uz
nevystacia s vedomostami, ktoré ziskali memorovani a pamédtovym ucenim. Objavné
vyucovanie uz zo svojho nazvu predznacuje, ze ide o:

- objavovanie, badanie o svete,

- formulovanie otdzok, odhalovanie zdkonitosti, ich precizne overovanie,

- vedenie k novym poznatkom o javoch a zakonitostiach,

- podporovanie zvedavosti ziakov na vyucovani, kreativity a hlbokého prezivania vlastnej

aktivnej prace.
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Podla Simovej (2013, s. 25-29) sme spracovali vieobecné principy objavného vyucovania,

ktoré mozeme l'ahko aplikovat’ do pedagogického procesu.

a) Zaradit metodu ,,nehlasit’ sa* — metdda nenabada k porusovaniu skolského poriadku, ale
mnohi Studenti maju prirodzeny strach prihlasit’ sa a nieCo pred ostatnymi, SikovnejSimi
povedat’, taktiez pohodIni ziaci sa nehlasia, striktné trvanie na hldseni sa zZiakov nevedie
k rozvijaniu diskusie (zavedenie metody sa moze realizovat’ pochvalenim Studenta pri
vykriknuti spravnej odpovede).

b) Neadresne kldst otazky - klast’ otazky celej triede, nie menovite konkrétnemu ziakovi,
zapojime do diskusie ktoréhokol'vek Ziaka v triede. Menovité kladenie otdzok vyselektuje
priemernych Studentov z diskusie o probléme.

C) Kladenie otvorenych otdzok — otazok, na ktoré neodpovedajt ziaci len ,,ano - nie*, ale
klast’ otazky typu: ,,Co by sa stalo keby?, Aky je vztah medzi?, Ako by sa to dalo urobit,
povedat’ jednoduchsie?“. Uvedené otazky provokuju Ziakov, aby zacali rozmyslat,
podporovat’ ich uvazovanie, ujasnenie problematiky a vychadzaji zo ziackej zvedavosti.

d) Dodrziavanie 3 sekundového intervalu na formulovanie odpovede — ziak formuluje svoju
odpoved’ na otazku ucitela minimalne tri sekundy. Musime sa zbavit zlozvyku
abnormalneho sa pondhl'ania a neurobit’ prioritu z toho, Ze nas tlaci ¢as. Uvedenu metodu
je mozné sa naucit’ imyselnym pocitanim Casu (,,... jeden, dva, tri,...*).

e) Neklast' dve a viac otizok za sebou - tym, Ze uditel’ polozi jednu konkrétnu otazku a
zostane ticho, t.j. ¢aka na iu aj odpoved’. To evokuje Studentov zareagovat' na nu. Ak
vSak ucitel' necaka na odpoved’, Studenti sa nemaji kedy zamysliet. Ak okamzite otazku
vylepSujeme, objasiiujeme, zl'ahcujeme d’alSimi vetami a otdzkami, odradime Studentov
reagovat’. Jednak sa nemaju kedy zamysliet, nie to eSte odpovedat’ a naco aj, ked’ si
ucitel' chce zjavne odpovedat’ sam. Ked’ ucitel’ neberie do uvahy, Ze by Studenti mohli
aj Cosi rozumné povedat, podoba sa na ¢loveka, ktory chce hrat’ tenis sam so sebou.

f) Nekomentovat odpovede Studentov z pohladu spravnosti - ani slovami a pokial’ mozno,
ani gestami. Ak sa takto neposudzuju hned’ odpovede, zapoja sa do rozmyslania aj
priemernejsi Studenti. Takto sa postupnym ,naucenim rozmyslat* moze stat z
priemerného Studenta Student vyborny. Okrem toho ,,si neuvedomuji, ze hodnotenie
,»Vyborne® moze odradit’ od vyslovenia alternativnych moZznosti.

(Objavné vyucovanie je v nasich podmienkach realizované len v prirodovednych predmetoch.

Nazdavame sa, ze je mozné transformovat ich aj na humanitné, spolocensko-vedné predmety.

Svoje tvrdenie odovodiujeme aj vyrokom, ktory dokazuje, zZe existuje viacero podob objavného
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vyucovania, ktoré su podmienené obsahom vyucovania, cielovou skupinou, cielmi vyucovania

(dostupné na http..//www.primas-project.eu/sk/index.do)).

Ucitel, ktory aplikuje objavné vyucovanie:

- vytvara priestor pre aktivitu ziaka,

- vedie ziakov k formulovaniu otazok, ktoré sa tykaju preberanej témy a snazia sa najst’ na
svoje otazky odpovede,

- tradi¢né vysvetl'ovanie ucitel’a je zaradené na zaver vyucovacej hodiny,

- aplikuje otvorené otazky, ktoré su zvedavé az provokativne,

- Ziaci pracuju samostatne alebo v skupinovej praci pri rieSeni otvorenych a divergentnych
problémov,

- ucitel kladie presne cielené otazky,

- strategicky poméha ziakom pri rieSeni otvorenych otazok a problémov.

Mediované vyucovanie

Mediované vyucovanie Petrova (2009) charakterizuje ako ,,postup, pri ktorom sa
sprostredkovatel’ snazi zabezpecit', aby ucebné aktivity nerozsirovali len rozsah poznania ziaka,
ale taktiez napomahali budovaniu kvalitativne vyssich foriem fungovania psychickych funkcii
ziaka od ndhodnych, na kontexte z&vislych a autonémne neregulovatel'nych postupov rieSenia
uloh smerom k vedomej, zamernej a na percepcno-¢innostnom kontexte nezavislej mentélne;j
¢innosti®.

Proces sprostredkovania u¢enia a vyvinu je podmieneny diagnostikou aktualneho stavu dietata
a identifikdciou stratégie, ktord umozni rieSenie ulohy sprevadzani vysSSou uroviiou
uvedomelosti, zadmernosti anezavislosti  rieSenia ulohy na rozdiel od néhodnosti,
neuvedomelosti a zavislosti na ¢innostnom kontexte, ktoré su typické pre rieSenie Gloh  deti
v starSom predSkolskom a mladSom Skolskom veku. Ako prostriedok regulécie Cinnosti
dietat’a sa do rieSenia Ulohy vcleniuje sprostredkujuci prvok, tzv. mediator, ktory ma dietatu
pripominat’ Ziadani kvalitativne vysSiu formu cinnosti. Tento medidtor musi mat’ sucasne
materidlnu, pripadne materializovani podobu, a podobu verbalnu. Materialny, pripadne
materializovany mediator ma dietat'u pripominat’ oakavant formu ¢innosti, ktoru dieta bez
externej pomoci nedokdze vykondvat samé. Verbdlna inStrukcia, ktord cinnost’ dietata
sprevadza, je zas vonkajSim semiotickym nastrojom, ktory si diet'a interiorizuje a v podobe

vnutornej re¢i neskor pouziva na regulaciu vlastnej ¢innosti (Petrova, 2011).
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Tzuriel (2001, In Petrova, 2011) uvadza tri fazy mentdilneho aktu v procese medidcie alebo
rieSenia ulohy:
1. vstupna faza (input phase), v priebehu ktorej prebieha percepcia, zber, zhromazd’ovanie
informacii,
2. elaboracna faza (elaboration phase), v ramci ktorej prebieha proces spracovania
zhromaZzdenych informécii. Poslednou fazou mentalneho aktu je
3. vystupna faza (output phase), pre ktora je priznacny proces expresie a komunikacie v

elaboracnej faze spracovanych podnetov.

Mentalna cinnost jednotlivca pri rieSeni ulohy vyzaduje:
1. ovladanie, kontrolu vlastnosti a dimenzii tlohy v jej jednotlivych uvedenych fazach;
2. zapojenie adekvatnych kognitivnych funkcii ako zakladu myslienkovych procesov pre

zvladnutie ulohy.

Heuristické vyucovanie

Vedenie ziackej aktivity k heuristickej cinnosti sa zacieluje na aktivne osvojovanie
vSeobecnych vedomosti a zruénosti, rozvoj tvorivosti, osvojovanie logiky vedeckého myslenia
po etapach. Aktivita ziaka predstavuje samostatné rieSenie tloh ziakmi po krokoch, v situaciach
ktoré ucitel’ projektuje. Ide o problémové tlohy, ktoré st diferencované do postupnych krokov.
V ramci didaktickej analyzy uciva ucitel' ho struktaruje do:

- kauzalnych vztahov,

- zovSeobecnenych pojmov a principov tak, aby mohli Ziaci aplikovat’ vSeobecné algoritmy

v novych podmienkach (pozri Turek, 2008, s. 250-251).

Zieleniecova (2012) uvadza niekol'ko pravidiel heuristického vyucovania:

proces objavovania poznatku si vyZaduje samostatna pracu ziaka pod vedenim ucitel’a,

ziak sa aktivne spolupodiel’a na hl'adani, objavovani poznatkov, ¢im sa uci,

ucitel riadi proces objavovania poznatkov prostrednictvom otadzok a inStrukcii,

vyucovanie je rozdelené do vécsich a mensSich krokov, v ktorych ziak pracuje aktivne
a samostatne (dizku a obtiaznost’ krokov ugitel’ voli v zavislosti na veku a trovni Ziakov,
na ich predchadzajtcich skusenosti so samostatnou pracou, na type uciva),

- ucitel musi byt’ pohotovy a schopny improvizacie,

- ucinne zapaja vacsinu ziakov, motivuje ich, vedie K hlbsiemu porozumeniu a l'ahSiemu

zapamétaniu uciva,
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ulohy pre ziakov musia byt’ jasné, zrozumitel'né, velkéa vacsSina ziakov musi byt schopna

ich splnit,

- ucitel’ musi byt’ schopny sledovat’ pracu ziakov — poznat’ kedy si nevie ziak rady, alebo
kedy sa ocitna v slepej ulicke, v ktorej nedokdzu rozpoznat svoju chybu a vratit' sa
Kk spravnemu postupu,

- je potrebné nechat’ ziakom dostatok ¢asu na zvladnutie otazky, ulohy, ,,nestrkat* ich
dodato¢nymi otazkami, tam kde st schopni pracu zvladnut’ sami,

- ucenie je zabavné a motivujuce pre ziaka, Ziak pocit'uje radost’ z ucenia,

- vnimaja ucenie ako ¢innost, ktorti vykonavaji oni sami,

- vedie k jasnejSiemu a hlbsiemu pochopeniu uciva, k odhaleniu $irSich stvislosti,

- cvi¢iu ziakov myslienkové operacie vyssieho radu — analyza, syntéza, hodnotenie, rozvoj

tvorivosti,

- bréni, aby ucenie zZiakov sklzlo do memorovania.

Autorka uvadza malu a velku heuristicku metodu:

1. ,,mala* — dialogickd metdda, metdda otazok a odpovedi, vyucovanie postupuje ako dialog
medzi ucitel'om a ziakom, v ktorej ucitel’ kladie otazky a ziak na ne odpoveda, otdzkami
ucitel’a je ziakov postup objavovania rozdeleny do malych krokov;

2. ,,velkad* — ziak pri objavovani poznatkov samostatne spracovava vicsie celky a prechadza
Castami poznavacieho cyklu, Ziacke Cinnosti zahfiiaji kladenie otdzok, pozorovania,
zhromazd’'ovanie a triedenie dat, meranie a experimentovanie, hladanie dokazov,

porovnavanie, analyzu, syntézu, hodnotenie, rieSenie problému.

Konceptudlne vyucovanie

Konceptualne vyucovanie (concept teaching model) analyzuje vztah medzi schopnostou ucit’
sa a prerekvizitami ucenia (prerekvizitou ucenia sa st verbalne, jazykové zru¢nosti). Schopnost’
ucit’ sa zavisi od Struktury poznatkov, ktoré su osvojené a ulozené v dlhodobej paméti.
Stratégia konceptualneho vyucovania ma za ciel’ modifikovat’ a menit’ Struktary v dlhodobej
pamati a zaroven ucit’ deti ucebné stratégie.

Konceptuédlne vyucovanie je vyucbou zakladnych konceptualnych systémov, ako farby, tvaru,
velkosti, polohy, smeru, poctu, Casu aSnimi spojenych konceptov, ktoré st u deti
uvedomované prostrednictvom reci.

Pojem ,.koncept* sa vztahuje na zazitky a vedomosti ulozené v dlhodobej pamati, ktoré su

organizované do kategorii. Cielom tohto pristupu je tiez pomoct’ detom prekonat’ negativne
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skusenosti a zazitky s u¢enim sa a napravit’ vlastné ponimanie schopnosti uéit’ sa, aby u nich
zaCalo prevladat’ kladné ocakdvanie toho, o ucenie sa mdze priniest. Deti sa taktiez ucia

kontrolovat’ svoje myslenie a zameriavat’ pozornost’ na podstatné zlozky problému.

Program konceptudlneho vyucovania:

sa uplatnuje pri rozvoji nadanych deti,

rozvija kritické myslenie a schopnosti riesit’ problémové ulohy,

- vedie ziakov k vyuzivaniu vysSich kognitivnych procesov ako nastroje rieSenia skolskych
uloh, ktoré su spojené s rieSenim problémov,

- orientuje sa na procesy myslenia,

- podporuje induktivne uvazovanie, ktoré slizi ako nastroj pre optimalizaciu Skolskej
uspesnosti i na rozvoj tvorivého myslenia,

- venuje sa rozvijaniu stratégii proceduralneho ucenia sa (procedural knowledge). Tieto

stratégie su sucast'ou Struktury logického uvazovania a poskytuju zaklad pre transfer,

kedy sa postupy Strukturovaného myslenia vyucuju ako zaklad pre rozvoj induktivneho

uvazovania naprie¢ mnozstvu uc¢ebnych situacii (Klauer, Phye, 1995).

Ucenie aktivizujuce Ziakov

Procesy ucenia sa, jeho druhy st predmetnou problematikou psychologickych vied. Na proces
ucenia nazerame z pedagogicko — metodicko - didaktického aspektu. Aktivne a kreativne
ucenie chapeme ako proces, pri ktorom je maximalne aktivizované vnimanie, proces
spracovavania a pochopenia informacie. Dolezitou ¢innost'ou je maximalne ststredenie Ziaka
na ¢innost’ bez komentara ucitel’a. Ucitel je aktivny len v prvej €asti procesu ucenia sa ziakov.
Uvedenému uceniu mézeme dat’ privlastok ako objavné, skimavé, aktivne.
Ucenie ako proces osvojovania si poznatkov je aktivny proces. Usmerfiovanie Ziakov
k pouzivaniu u¢ebnych, myslienkovych postupov ma za ciel’ mobilizovat’ mozog v procese
ucenia sa. Starostlivé memorovanie, tlak na zapamitdvanie si bez uvedomovania vytlaca
uvedomované a aktivne vyuzitie procesov poznavania (analyzy, porovnavanie, spdjanie,
triedenie a pod.). Uvedené tvrdenie potvrdzuje aj Zajacova (2009, s. 47), ktorda uvadza
skutoCnost’, Ze:

1. mozog je slabo prispésobeny formalnym instrukciam;

2. V skutocnosti vobec nie je navrhnuty, aby bol efektivny a riadil sa povelmi;

3. lepsie sa rozvija prostrednictvom vyberu a preZitia.
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Schéma 4 Fazy mozgovej ¢innosti (Carterova, 2010)

(+) Mozog uklada informacie, ktoré
i VY’vBER 1 sa mu v budiicnosti mézu zist.
(-) Ddélezité udalosti zanedbavame
alebo si  spomenieme na tie
nepodstatné.

——

(+) Zazitok, ktory si mozog zvolil na

zapamditanie, sa uloZi do pamditi tak,
! aby bol asociovany s doblezitymi
) predchadzajiicimi spomienkami
a uchoval sa na vhodny cas.
(-) Informacie sa moézZu nespravne
zaradit a poprepdjat, alebo sa nové
zazitky neuloZia, preto sa tazko
ucime alebo si uchovavame nové

spomienky.

2. UKLADANIE

(+) Sucasné udalosti by mali viest
k vybaveniu vhodnych spomienotk,
teda informacii, ktoré mézu usmernit
nase budhice ciny.

(-)  Sucasné  udalosti  nevedi
k vybaveniu uZitocnych spomienok,
ako su slova, mend, udalosti —
tusime, Ze informdcie existuju, no
nevieme sa k nim dostat.

3. VYBAVENIE

| (+) VZdy, ked si vybavime nejaku
"’ spomienku, trocha ju zmenime, aby
4. ZMENA J< odrazalanové informacie.
(-) Zmenou méze dojst k nespravinym
spomienkam.

(+) Spomienky zacneme zabudat, ak
si ich pravidelne nevybavujeme —
teda nepotrebné informacie sa mazi.
(-) Zabudame na déleZité ¢i uzitocné
informacie, alebo si uchovavame
nepotrebné poznatky.

V procese myslenia Ziakov prichddzame do kontaktu s prekdzkami myslenia, ktoré zhorSuju
jeho proces a progres.

Feuerstein uvadza tri hlavné bariéry rozvoja myslenia, ktoré si samy staviame do cesty:
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1. etiologia — kedy prili§ zdorazitujeme priciny tazkosti a od nich odvodzujeme mozny d’alsi
vyvoj jedinca, brani nam to hl'adat’ d’alSie moznosti;

2. presvedcenie o kritickych periodach vo vyvoji — dnesné neurovedecké vyskumy popieraju,
ze by vyvoj ur€itych schopnosti a zru¢nosti musel prebiehat” len v jednom danom
vyvinovom obdobi. Je potrebné verit, ze schopnosti i zru¢nosti mézeme rozvijat’ cely
Zivot;

3. zavaznost podmienok — ak sa domnievame, ze zivotné podmienky daného jedinca st prili$
komplikované, mame tendenciu jeho rozvoj vzdavat.

K zmenam potom nedochddza nie preto, Ze nie st mozné, ale preto, ze neverime, zZe by sa mohli

stat’ (Krejcova, 2013, s. 17).

Experiencidlne ucenie sa

Experiencidlne, skisenostné alebo zdzitkové ucenie, mastery experience kladie déraz na priamy
aktivny a intenzivny kontakt Ziaka s obsahom preberaného uéiva. Zazitok, ktory ma edukaény
charakter ziak ziska napr. pozorovanim (pozoruje ucitela ako vzor aktivity, spoluziakov,
starSich ziakov a pod.), vlastnou zazitou realnou skisenost'ou (prakticka, autenticka skusenost’).
Uloha ucitela je, aby zabezpecil podmienky, v ramci ktorych sa Ziaci vnimajua ako partneri, od
ktorych sa m6zu nieco naucit’, nie ako superi.

Svec (2011, s. 72) uvadza principy experiencidlneho ucenia sa: uéenie sa obzvlastiiovanim
a spestrovanim zaujimavostami, prihodami, udalostami, ukazmi, ufebnym vyuZivanim
nahody, prekvapenia, zivelnosti, uplatnenim situacnej uvolnenosti, nezvycajnosti, podnetove;
prilezitosti, ufenim sa prezit, hranim dramatickej roly v Skolskom divadle, diskusnou

interpretaciou vytvarnych diel a pod.

Skusenost’, zazitok, prezitok v kontexte ucenia sa je podstatnym, klI'icovym prvkom
zapamditavania si. So zazitkami a prezivanim v procese vyucovania su spojené emocie. Podla
Tureka (2008, s. 441) ,.emdcie riadia pozornost' a pozornost je kliicova pre ucenie, pamdt
a vobec pre vsetko, co ¢lovek vedome robi“. Podl'a Sveca (2011, s. 75) uéenie sa je riadené aj
principom socidalnej facilitacie, ktora je sprevadzana zazitkom z uspechu i vedomim uspechu,
prezivanim spokojnosti zo socidlneho uznania a pocitu radosti zo samotnej cinnosti,
uspokojenim zaujmu a potreby poznavat’ a robit’ dajaka ¢innost’.

Princip ,,Vyzva ako volba“
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Skrabsky (2008, s. 7) zazitkové uéenie charakterizuje v kontexte prace v oblasti neformalneho
vzdeldvania. Nazdavame sa vSak, ze dany princip je mozné v upravenej forme aplikovat’ aj
v eduka¢nom procese v prostredi Skoly. Autor uvadza:
- Ucastnik - ziak ma pravo sa rozhodnt’, ¢i a do akej miery chce participovat’ na vybranych
ulohach a aktivitach pocas vyucby,

- metdda reSpektuje nasledujici diagram, ktory ilustruje zony prostredia edukacie.

Schéma 5 Zény prostredia (Skrabsky, 2008, s.7)

BEZPECIE

(DOMOV)

- Komfortna bezpecnd zona — zona domova - fyzicky domov, praca, priatelia, vSetko, ¢o
ziaka obklopuje, veci, ktoré nam prinasaju pocit bezpecia, poznaného, ucitel'’ by mal
v ramci edukécie a pri zarad’ovani zazitkovych aktivit vstupovat’ do zony vyzvy ziakov,
- zonma vyzvy — V ramci nej su Ziaci konfrontovani s fyzickym, alebo mentalnym rizikom,
dolezité je, aby ziaci ddoverovali ucitel'ovi, Ze ucitel' nebude chciet’, aby niekto zo
spoluziakov prekroc¢il hranicu vyzvy a vstlpil do zony nebezpecia. V danej zone sa ziak
najefektivnejSie uc¢i. Prijima vyzvu, ktora je preitho akceptovatena a poznava nové
moznosti a méze ich reflektovat. Velkost' jednotlivych zon je vSak individualna. Ak
niektory ziak citi, ze sa dostal do zony nebezpecia, ma pravo to povedat’ a vSetci mu

V ramci aktivity najdu ina poziciu tak, aby bol zapojeny a necitil sa v ohrozeni.
Autor uvadza, ze princip ,,Vyzva ako vol'ba‘“ plati nielen pre narocné zazitkové aktivity, ktoré

nutia ucastnikov premyslat’ o svojich postojoch a hodnotach.
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Induktivne ucenie

Dedukcia a indukcia ako logické myslienkové operacie je vhodné vyuzit pri explanacii novych
poznatkov. Induktivny pristup k vyucbe mozno zjednodusene oznacit ako postup od
konkrétneho k abstraktnému. Pozitivom induktivneho pristupu v edukécii je fakt, ze ucitel
planuje ziakom badatel’ské aktivity, ktoré u Ziakov vyvolévaju zaujem a zvedavost’, ktora sa na
vyuCovani vytratila. Badatel'ské aktivity sa v edukacnej praxi realizujii prostrednictvom
badatel'skych hodin. Pasch (1998) uvadza, ze ucebné skusenosti, pri ktorych ziaci interpretuju
(vysvetluju) udaje a aplikuju ziskané zékonitosti, si pomenované ako badatel'ské¢ hodiny
(inquiry lessons). Dany typ vyucby si vyzaduje od Ziaka aktivitu. Ziaci musia klast’ otazky,
skamat’ informdcie, vytvarat’ hypotézy, zhromazd’'ovat' idaje a formulovat’ zavery. Aktivne
objavovanie zakonitosti — generalizacia, ktoré objasnuje zahadnou udalost’ou.
Pasch (1998) sformuloval fazy induktivneho pristupu:
1. prieskum cinnosti — skimanie idajov alebo pozorovanie zdhadnych udalosti;
2. hladanie zakonitosti a vytvaranie hypotéz — pokus zmysluplne ziskané data vylozit’
pomocou vytvorenia podskupin, hl'adanie pravidelnosti alebo vytvorenie hypotéz;
3. overovanie hypotéz — skimanie d’al$ich udajov za ucelom overenia hypotéz a zisteni, ak
si najdené zakonitosti a kategorie 1 po skiimani d’al§ich udajov platné;
4. formulovanie pojmov a generalizacii - ziak na zéklade ziskanych informacii formuluje
zavery;,
5. metakognicia — skimanie myslienkovych postupov, ktoré boli pouZzité pri hladani
zakonitosti a formulovanie zaverov;
5. aplikdcia ziskanych znalosti v novej situdcii — riadena alebo samostatna aktivita, v ktorej
st najdené pojmy, alebo generalizacie (Pasch, 1998, s. 240).
Induktivne ucenie ma Uzky vzt'ah ufenim objavovanim. Induktivny pristup vo vyuovani
spociva v sprostredkovavani konkrétnych prikladov a Ziaci nasledne formuluju vSeobecné
tvrdenia. Pri objavnom pristupe ucitel zabezpecuje priklady a Ziaci aktivnou c¢innostou

a pracou s nimi postupne odhal’'uji vzajomné stvislosti.

Stratégie, ktorymi ucitel’ pristupuje k ziakom v kazdej faze edukacného procesu, je potrebné
vyberat’ uvazene. Ulohou uéitela je vhodne volit' metody a stratégie v zmysle ,,vytaZenia“
ziaka v procese ucenia sa. Eliminovanie transmisivnosti vo vyucovani neznamena zamerat’ sa
na expozicnu fazu vyucovacej hodiny, ale hned” od prvych kontaktov ziaka s ucivom.
Vseobecné vymedzenie didaktickych metdd (stratégii) je v kazdej monografii, ktord sa

orientuje na didaktiku, metodiku vyucovania. Pozornost’ je potrebné upriamit’ na aktivizujuce
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didaktické metody. Petldk (2012, s. 77) charakterizuje vybrané aktivizujuce metddy:
brainstorming, snowballing, buzz groups, role play, round, carousel, goldfisch bowl,
navstevnici, mentalne mapovanie, situacné a inscenacné metddy a i., ktoré je mozné l'ahko

vyuzit’ v ramci edukacie.

Otazky do diskusie:

1. Konkretizujte faktory, ktoré eliminuju aktivitu Ziakov pri osvojovani si novych poznatkov
V ramci vyucovacej hodiny.

2. Ako eliminovat transmisivny pristup ucitela k edukacii?

3. Vymyslite na zdklade uvedenych prikladov metod, alebo aktivit konkrétnu cinnost podla

Studijného
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4  DIAGNOSTICKA/HODNOTIACA FAZA A VYBRANE METODY

Prestudovanim kapitoly by ste mali vediet’:
- vysvetlit pojem hodnotenie a klasifikacia,
- diferencovat typy a formy hodnotenia,
- definovat prinos sebahodnotenia Ziakov v procese hodnotenia,

- aplikovat metody a formy hodnotenia.

Hodnotenie prace Ziaka je kPa¢ovy proces v praci uéitela. Podla Capka (2015) sa v suvislosti
s hodnotenim pouzivaju pojmy hodnotenie a evaluacia.

Hodnotenie prebieha pri vyu¢ovani medzi ucastnikmi edukacie, prinasa informacie, spatnu
vézbu, ale ak je hodnotenie spravne realizované prindsa i radost’, pocit hrdosti a d’alSie emocie.
Motivuje ziakov k d’alSej praci, ukazuje im kladné a silné stranky, predstavuje im rezervy
a posiliuje ich vzdelavacie postoje.

Evaludcia oznacuje zlozitejsi proces, v ktorom ucitel’ skiima svoje pdsobenie v triede.
Realizovanie evaluaciu vyu¢bovych metdd, efektivnost’ projektu alebo svojej ¢innosti v danom
predmete za urcité obdobie. Hl'ad4 indikatory, ktoré by mu ukézali zmysluplné vysledky. Zo
ziskanych poznatkov vyvodzuje d’alSie kroky k zlepSeniu svojej ¢innosti. Konstatuje, ze
realizuje akény vyskum — to, €o zisti, sa prejavuje na jeho d’alSej praci.

Formativne hodnotenie mé za ciel’ poskytnut’ spdtni vidzbu tak ucitel'ovi (ako Ziaci chapu
ucebnu latku jeho metddami, aké problémy pretrvavaji, aka ¢innosti ma zaradit® nabuduce)
a minimalizovat’ (najlepSie eliminovat).

Normativne hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka posudzuje vo vzt'ahu k vykonom ostatnych.
(Capek, 2015).

Kriteridalne hodnotenie sa vztahuje k vecnym meritkam a ciel'om.

Individualizované hodnotenie kedy porovnavame sucasné vykony Ziaka sjeho vykonmi
minulymi a hodnotime tak predovsetkym jeho osobny vyvoj.

Suportivné hodnotenie je filozofia, ktora vyuziva vel'mi rozmanité sposoby: znamky, slovné
hodnotenie, diplomy, certifikaty,, vecné odmeny, pochvaly, ale dba na to, aby hodnotiace
procesy pracovali podporujiicim spdsobom. Celistvy pohl'ad na hodnotenie a snaha o jeho
kvalitu sa prejavuje v mnohych jednoduchych, ale kIicovych Ccinnostiach. Medzi
najvyznamnejsie Capek (2015) zarad'uje nasledovné:

- ucitel’ neporovnava Ziakov medzi sebou ani ich Skolské vykony,
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- zo Skolskych vykonov nerobi rebricek, stanovené body, percenta, podobné zapisy,

- ucitel’ pri hodnoteni chépe kazdého ziaka ako neopakovate'né¢ho jedinca, jedine¢ni
osobnost’ a pracuje s hodnotenim s prisne individualnym pristupom,

- ucitel’ rozdava za splnenie ulohy jednotku ako posilitujucu odmenu. Nie su to jednotky
motivacné, nie st to jednotky ,,za snahu* su to jednotky za dobrt pracu,

- ucitel’ posilituje i1 ziakov, ktori nesplnili dant tlohu, pretoze vzdy je ¢o chvalit, ustne,
konkrétne spatnou vdzbou posiliiuje pozitivnu atmosféru,

- jednotku (odmenu) je mozné ziskat' takmer na kazdej hodine, na niektorych
i nickol’kokrat. Nemusi byt totiz bezchybny alebo najlepsi ale ,,len splnit’ zadané tlohy
ako najlepsie dokaze. Nie je porovnavany s nikym inym, len za zadant ulohu,

- ucitel’ sa vyvaruje kritiky (alebo dokonca trestu zlou znamkou) za chyby, ktoré povazuje
za sucast’ ucenia. Spdtnli vizbu, ktora chyby identifikuje, dava bez sarkazmu a irénie.
Ucitel’ ponuka cestu k zlepSeniu, vysvetl'uje, podporuje, hl'ada iné cesty,

Podrl'a Tureka (2014, s. 346-347) rozdel'uje metédy a formy hodnotenia podl'a viacerych
kritérii:

RozliSujiice hodnotenie — tzv. NR hodnotenie (norm-referenced) alebo tiez hodnotenie
relativneho vykonu. Vykon Ziaka je porovnavany s vykonom iného Ziaka.

Overujuce hodnotenie — tzv. CR (criterion — referenced) hodnotenie alebo tiez hodnotenie
absolutneho vykonu. Vykon ziaka je porovnavany s ur¢itou vopred stanovenou normou.

Kolar (2012) rozliSuje:

autonomne hodnotenie — hodnotenie vysledkov, vykonov, u€ebnej ¢innosti, spravania ¢i
jednania realizované samotnym ziakom, ide o sebahodnotenie a vrstovnicke hodnotenie.
Suvisi s autonomnou koncepciou vzdelavania, pri ktorej sa viac pracuje so samovzdeladvanim
a sebareflexiou ziaka,

heteronomne hodnotenie — hodnotenie realizované hodnotitel'om, ktory vychovava a vzdelava
(ucitel'om arodicom). Ponatie hodnotenia suvisi s hodnotenim inStrumentdlnym, ktoré je
mozné charakterizovat’ schémou: 1. Ziakov vykon — 2. hodnotenie ucitel'a — 3. predpokladana
zmena Ziakovho vykonu.

Kolat a Sikulova (2009) uvadzaju, Ze niektoré pristupy uéitelov k hodnoteniu st zalozené na
atmosfére vo vyucovani, ktoré podporuje hodnotenie Ziaka Ziakom, tzv. vrstovnicke
hodnotenie a sebahodnotenie. Kostrub, Severini, Rehus (2012) uvadzaja termin koevalvdcia
(ako spolo¢né, vzajomné hodnotenie), je na baze kolaboracie. Realizuje sa vtedy, ked’ uciaca
sa skupina vyslovuje svoje hodnotenia ¢innosti a produktov niektorych zo svojich ¢lenov alebo

skupiny ako celku. Takéto hodnotenie znizuje a minimalizuje moc ucitel'a pri hodnoteni a to
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decentralizovanim evalva¢ného aktu s zdmerom podporit kompromis uciacich sa subjektov

Vv konStruovani vlastného i spolo¢ného procesu ucenia sa so zameranim sa na vysledky.

Ziadny typ hodnotenia nebyva dobry alebo zly sim o sebe, vidy zdlefi na spésobe

a suvislostiach jeho pedagogického vyuZitia (Koldf, Sikulovd, 2009).

Komplexné ocenovanie Ziakov

Skusanie a hodnotenie ziakov nepatri medzi populdrne aktivity ucitelov. Zameriavame sa len
na vysledky, ktoré ziaci dosahuju v procese vyucovania vlastnym ucenim. Testy, pisomky,
ustne odpovede patria medzi klasické formy preverovania vedomosti, za ktoré ziak dostane isté
hodnotenie. Upriamujeme pozornost’ na komplexné hodnotenie. Kostrub (2008) spracoval
jednoduchy prehlad eduka¢nych aktivit (vid'. schéma 7). Struktirovanie jednotlivych &asti

moze tvorit’ vychodisko zloziek komplexného hodnotenia ziakov a ich prace.

Schéma 6 Pohl’ad na vstup, proces a vystup vyucby (Kostrub, 2008, s. 97).

: % 50 | PROCES VYUCBY (ucenie +ucenie sa)- e Ol o
UCIACE $A >34 INTERAKCIA, TRANSAKCIA > 5 % g, | UCIACE SA
SUBJEKTY g B g ﬂ AINTRAAKCIA SO ZAMEROM C & g w2 | SUBJEKTY
VYUCUIUCI = é e (RE)KONSTRUKCIE, = é 3 g VYUCUIUCI
SUBJEKT 7Gz ™ , , 7 3Z mg | SUBJEKT
<% % | TRANSFORMACIE AMODIFIKACIE $2 g <
= PREZITYCH A NAUCENYCH OBSAHOV &

(utiva) A ICH VZAJOMNEHO ZDIECANIA

KOMPONENTY PODPORUJUCE UCENIE SAA VYUCOVANIE

Hodnotenie vstupov vyucby zahrna:
- vyuzivanie aktivizujicich metdod hodnotenia pri zistovani a hodnoteni prekonceptov
ziakov o danej téme,

- motivaciu k u¢eniu a zaujmu 0 ucebnt latku.

Hodnotenie v ramci procesu edukacie zahrna:
- oceflovanie inicidcie vo vyucovani,

- aplikovanie osvojenych poznatkov v konkrétnych prikladoch,
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hodnotenie vSetkych oblasti ziaka,

komplexné hodnotenie vedomosti, zrucnosti, komunikativne zrucnosti, timovu
spolupracu, prinos jeho prace pre skupinu,

podiel na pracovnej atmosfére,

schopnost’ kooperacie, ochoty pomoct,

hodnotenie prace s informéciami a informa¢nymi zdrojmi,

motivaciu K uceniu,

snahu podania najlepsieho vykonu,

analyzovanie a posudzovanie metakognitivnych stratégii ziaka,

posudzovanie ako ziak pracuje s vlastnou chybou a jeho pokroku pri jej odstrafiovani,
hodnotenie interakcii medzi ziakmi navzajom a uéitel'om a ziakom,

zameranie sa na silné stranky ziaka,

zapojenie ziakov do aktivit, hodnotenie aktivnej role.

Hodnotenie vystupov vyucby zahrna:

vysledok, konstrukt Ziackej aktivity,

prepojenie konstruktu v realnom Zivote uvedenim konkrétnych situacii zo strany Ziaka,
reprodukciu sprostredkovaného uéiva v pozmenenej forme,

doplnenie konstruktov o vlastné poznatky, sklisenosti,

v zmenenej konkrétnej situdcii aplikovat’ osvojené poznatky priamo ¢innosti,

pri prezentovani vedomosti hodnotit’ skutonti kognitivnu aktivitu Ziakov (vyuZzivanie

viacerych myslienkovych operéacii).

Efektivita v edukacnom procese je sklonovana v kazdej oblasti, nevynimajic oblast’ hodnotenia

ziackych vykonov. Ako uvadza Svec (2011, s. 66), ,,potrebné zmeny v zistovani faktickej

efektivnosti Skoly by sa mali opierat’ aj o poznatky o vplyve relevantnych faktorov efektivnosti

Skoly, napr. Skolskej klimy, socidlneho kontextu Ziakov a ucitel'ov, socidlneho postavenia

ucitelov a pod.“. Skor nez ucitel’ hodnoti Ziacku pracu, je potrebné, aby ziakom vysvetlil

a zdovodnil, Ze kazdé hodnotenie je pre Ziaka Gi¢inné.

Sebahodnotenie Ziakov

Tistanova (2016) uvadza, ze sebahodnotenie by malo zahfiiat' vSetky kroky hodnotenia

vykonov, ako napr. stanovenie dolezitosti jednotlivych tloh alebo ur€enie kritérii hodnotenia,

aby ziak vedel, ¢o sa bude hodnotit’ a podl'a akych smernic, &i pravidiel. Ziaci musia poznat’
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ciele uCenia a na nich kladené poziadavky. Sucastou hodnotiaceho procesu ziakov by malo
byt hodnotenie aj samotnym ziakom.  Porubfanova (2019) uvadza, ze ziak sdm casto
vyhodnocuje svoj vykon ¢i postoj. Ide o urciti formu implicitného (skrytého) hodnotenia.
Situacia, kedy ziak vedie s ucitelom rozhovor a rozprava o sebe, je forma explicitného
(zjavného) hodnotenia. Predpokladom takto ziskanych informacii je ucitelova diskrétnost’ o

danom rozhovore, vd’aka ktorym ucitel’ ziska mnoho diagnostickych informéacii o ziakovi.

Didakticky pristup ucitela v procese sebahodnotenia Ziaka:
- ziak sa musi stat’ partnerom v procese hodnotenia (ak bude ziak partnerom v procese
hodnotenia, prevezme zodpovednost’ za ucenia sa),
- viest ziaka k tomu, aby poznal svoje uspechy a sposob rastu,
- ziak by mal byt vedeny tak, aby vedel sformulovat svoje plany, ciele,
- ucit ziaka vediet’ prijat’ aj negativne hodnotenie,

- podporovat’ a rozvijat’ sebahodnotiace schopnosti ziaka:

4.1 METODY A FORMY HODNOTENIA

Kolaf a Sikulova (2009, s 93-95) sa pokusili vytvorit’ prehl'ad foriem hodnotenia nasledovne:
1. Jednoduché neverbdlne hodnotenie:
- usmev ucitel’a, prikyvnutie, zavrtenie hlavou, prisny pohl'ad, zamracenie sa,
- gesto (vyjadrujuce poteSenie alebo sklamanie),
- dotyk ucitel'a (pohladenie, podanie ruky, poklepanie po ramene).
2. Jednoduché verbalne hodnotenie:
- jednoduché slovné zhodnotenie (4no. Nie, dobre, zle, chyba, super, skvelé),
- kratSie slovné vyjadrenia s emociondlnym nabojom (dnes si ma potesil, ¢akal som,
ze to zvladnes a pod.).
3. Oznacenie zZiaka podla vykonnosti alebo spravania:
- lokacie, napr. posadenie Ziaka v triede bliz$ie k ucitelovi,
- stigmy (rozne oznacenia Uspesnych ¢i neuspesSnych ziakov).
4. Ocenovanie vykonov:
- vystava prac Ziakov,
- poverenie naro¢nejSim vykonom,
- poverenie menej narocnym vykonom,

- ponuka z vyberu s hierarchiou naro¢nosti,
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poverenie vedenim timu pri rieSeni uloh.

5. Kvantitativne hodnotenie:

vyjadrenie zndmky podrla klasifika¢nej stupnice,
znamka so zdovodnenim,

vypocet dobre splnenych uloh,

vypocet chyb,

vyjadrenie poc¢tom bodov,

vyjadrenie percentami.

6. Pisomné a grafické vyjadrenia:

charakteristika Ziaka,
diagramy, zaradenie na diagrame,

posudzovacie Skaly.

7. Slovne hodnotenie:

slovné obsahové analyza vykonu,

rozsiahla slovna analyza vykonu,

ocenenie prace triedy po vyucovacej hodine,
zhodnotenie realizovaného projektu,

parafrdzovanie vykonu,

vyvolanie iného ziaka na spresnenie, opravenia a pod.,
odmena ziakovi,

tabul’a cti, tabula hanby,

zastupovanie Skoly, triedy na sut'aZiach, hrach, olympiddach, diskusiéch,
poverenie vysvetlit’ spoluziakom problém, jav, situéciu,
zastipenie ucitel’a v urcitych situaciach,

vyhléasenie vitazov.

Ucitel' by mal hodnotit” kombinaciou viacerych spdsobov hodnotenia s tvorivym pristupom,

¢im eliminuju rutinnost’ a negativne pocity Ziakov zo zlého hodnotenia.

Aktivita: Zapis suportivného hodnotenia - Kolac uiloh

Ulohovy kolag je rozdeleny na niekol’ko &asti podl'atém. V kazdej téme je niekol’ko uloh, ktoré

dobre prezentuji zvladnutu latku a ziskané kompetencie ziakov. V uvedenom priklade su kolaci

v téme dve ulohy, ktoré su zafarbené (splnené) a kde st poznamky ucitel'ov o kvalite alebo

priebehu plnenia.
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Priklad (Capek, 2015, s. )

Znamky aktivity — ulohy ,,jednotka alebo ni¢* brainstorming, mapy,, skupinova praca, praca
S textom, problémové vyucovanie a pod.

9.9. 21.9. 23.9. 1.10.

Aktivita: Portfolio

Podl'a Gavoru (2011, s. 162) je portfélio subor prac ziaka zhromazdenych za ucelom jeho
hodnotenia. Sluzi na poskytnutie komplexného obrazu o napredovani ziaka v Skole. Moze
obsahovat’ prace v pisomnej forme (pracovné listy, slohové prace, kresby), vo forme zbierok
(herbar a pod.), zvukovych nahravok (hlasné ¢itanie, spev, recitacie a pod. ), videonahravka
(vlastné nahravky Zziaka, dramatizdcia). Kostrub, Severini, Rehus§ (2012) uvadzaju, ze
V stcasnosti jednym z digitalnych prostriedkov, ktory je mozné vyuzit’ vo vyucbovej praxi pri
evalvacii, je e-portfolio, alebo digitalne portfolio — stibor elektronickych materidlov (vystupov,

dokumentov, produktov Ziakov).

Aktivita: Hodnotiaci list

Po skonceni prace ma kazdy clen skupiny napisat’ jeden, alebo viac hodnotiacich vyrokov
0 praci v jeho konkrétnej skupine. Skupina spiSe vSetky vyroky na hodnotiaci list a vSetci
¢lenovia postupne vyroky boduje podl'a pravdivosti, kazdy da body podla svojho nazoru. Je

viditené, na ktorych vysledkoch sa vietci zhoduju a na ktorych nie (Capek, 2015).

Aktivita: Plus/minus
Vzijomné hodnotenie Ziakov plus/minus. Pred prezenticiou ziackeho vykonu, produktu

(vysledku skupinovej prace) ucitel’ vyzve ziakov, aby si zakreslili Sablonu na hodnotenie.
Priklad

Klady Zapory

Skupina 1

Skupina 2

Kazdy ziak ma za tlohy pri prezentécii iného Ziaka zapisat’ asponl jeden klad a jeden zépor.

(Capek, 2015).
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Hodnotenie je pre ucitel’'a narocnou ulohou, a preto je dolezité, aby jeho pregradualna priprava
sa orientovala nielen na teoretické, ale predovSetkym praktické zru¢nosti. Ako uvadza Bil¢ik
(2020) ucitelom odbornych predmetov, u€itefom odbornej praxe aj majstrom odbornej vychovy
ma poskytovat' zakladnti oporu didakticky systém. Jeho poznanim a efektivnym pouzivanim
spolu s vyuzivanim medzipredmetovych vztahov maju tito aktéri na praktickom vyuCovani
spolu s uprimnym zaujmom o svojich Ziakov, priatelskou komunikaciou s nimi moznost
udrziavat' svoju prirodzeni autoritu a rozvijat' aktivitu, kooperaciu, tvorivost a kritické

myslenie svojich ziakov.

Otazky do diskusie:

1. Definujte negativne vplyvy hodnotenia Ziakov.

2. Popiste vyhody slovného a formativneho hodnotenia Ziakov.

3. Definujte a konkretizujte kompetencie, ktoré su u Ziaka podporované a rozvijané pri
hodnoteni.

4. Aké su moznosti hodnotenia Ziakov v ramci odbornych predmetov a praktickych

predmetov?
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ZAVER

V poslednych rokoch prebieha diskusia 0 vzdeldvani najméa z pohl'adu ako aktivizovat’ Ziakov.
Vychodisko zmeny prinasa so sebou otazky okolo podstaty ucenia a S tym spojena rola ucitel’a
a organizacia triedy a $kol. Uvedené zmeny najlepSie vystihuje posun v chapani opisu toho ¢o
sa V triedach deje. Doraz sa posunul z ,,vyucby* cez ,,vyucbu a ucenie* do situacie, kedy sa za
kl'ucova aktivitu povazuje ,,ucenie. Predkladany ciel’ prinasa prehl'ad vybranych pristupov
a koncepcii ako zmenit’ vyuCovanie z transmisivnej podoby na aktivizujicu podobu. Ak chce
ucitel’ dosiahnut’ zmenu a zlepsenie vysledkov Ziakov nielen v kognitivne, ale aj afektivnej
a psychomotorickej oblasti, musi nevyhnutne aplikovat’ do procesu vyucovania také pristupy,
ktoré budu aktivizovat’ ziakov. Kvality vyuovania a uCenia sa najl'ahsie zlepsuje ked’ sa prelina
teoria s praxou. V zmysle naznaceného povazujeme za podstatné, aby v ramci pregradualnej
pripravy Studentov na préacu uclitela, ziskali nielen teoretické, ale najma praktické zrucnosti
0 tom, ako aktivizujuco viest’ vyucovaciu jednotku.

V predkladanom texte sme sa zacielili na teoretické spravovanie vybranych tém, ktoré sme
dopliiali o konkrétne praktické kroky. Reagovali sme na aktualne poznatky z pedagogickych
vied (poznatky o mozgu, neurovedecké poznatky) v takom rozsahu, aby to bolo pre Citatel’a
prijatel'né.

Metody a stratégie vyucovania v dobe aktivneho ucenia, uenia sustredeného na Zziaka,
flexibilného ucenia sa ukazuji ako efektivnejSie, pre ziaka atraktivnejSie, zaroven
povzbudzujuce a motivujice. Z kl'icové taktiez povazujeme, aby ulitel’ pracoval s takymi
metddy a pristupmi, ktoré podporujii osobnostny potencial Ziaka.

Riadenie a usmeriovanie ziakov v Skolskom prostredi je naro¢na tloha pre ucitel'a. Sme si
vedomi skutoCnosti, Ze existuje viacero odbornej didaktickej literatury, ktora popisuje
vyucovaci proces a jednotlivé komponenty a zdoraziiuje inovativny pristup k vyucovaniu: M.
Pasch (1997) et al., Z. Kalhous, O. Obst (2002), E. Petlak —J. Komora (2003), E. Petlak (2004),
J. Skalkova (2007), I. Turek (2008) et al. Autori svoje monografie koncipovali ako objasnenie
kl'aovych javov vyucovacieho procesu (metddy, formy, prostriedky, plany, kurikulum a iné¢).
V texte sme sa sustredili na aktivizujiice ¢innosti v ramci vyucby, ako aj na aktivizujuce formy
ucenia sa Ziakov.

Text ma sluzit’ ako didakticky pohl'ad na teoreticky a prakticky exkurz vybranych didaktickych
tém a stimulovat’ Studenta k vlastnej kreativite pri spracovani priprav na vyucovaciu jednotku.
Ucitel' nesmie podceniovat’ svoj pristup k vyuCovaniu, ¢i uz nadSenie pre préacu, alebo

kreativity, pretoZe to posuva vyucovaciu jednotku na vysSiu uroven.
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