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Aktudlnost’

PredloZena habilitaénd praca sa zaoberd problematikou profesionalnej zdatnosti
ucitelov odbornych predmetov na strednych Skolach. Jej vyznam je vtom, Ze po prvé
sa zaoberd jednou z podstatnych tém, ktorda determinuje u€innost’ edukéacie, po druhé ide
o tému, ktora je na Slovensku malo prebadand a najmi na vzorke uditelov strednych $kol
V Cechach sa touto témou zaoberaju najmi kolegovia na Batovej Univerzite v Zline.

Je zaujimavé, aké su zhody okolnosti: prave teraz v ¢ase pandémie sa hl'adaju
cesty aspOsoby, ako prezit somatickd a psychicki krizu. Vo vyjadreniach odbornikov,
najmd psychologov sa cCasto objavuju slova ako odolnost’, imunita, zodpovednost,
uvedomelost, pestovanie nadeje, optimizmu a podobne. Tieto vietky vyjadrenia by sa dali
zaradit do klastru ,zdatnost™ Cloveka, jeho sila prekonavat' krizy, je to sudast’
reziliencie, odolnosti osobnosti. Okrem somatickej imunity sa da hovorit’ o posiliiovani
psychickej imunity ¢loveka. PredloZzena vedecka monografia sa, iked to nebolo pdvodnym
cielom autorky, zaobera prave vystavbou ,,zdatnosti“ ¢loveka v tedrii vSeobecne a potom
vo vyskume zdatnosti ucitefa a budiceho ucitel'a. V3etko spolu suvisi a v ivode autorka
to zastreSuje aj pojmom self-koncept. Z uvedeného vyplyva, ze problém ,sily osobnosti, jej
zdatnosti, reziliencie je velmi zidvaZnym problémom vSeobecne ateraz v ¢ase pandémie
zvlast. Tedria self — efficacy je univerzalna, nevztahuje sa len na ucitelov, ale kazdého
znas, ¢o znamend, Zze principy budovania zdatnosti ¢loveka st orientované nielen na
konkrétnu profesiu, ale na zivot kazdého ¢loveka v kontexte budovania osobnosti.
V tomto kontexte predlozena odborna monografia je nielen aktudlna, ale aj vysostne
potrebna pre kazdého c¢loveka, nielen pedagogického pracovnika.

Teoretické spracovanie témy:

Existuje niekolko silne argumentovanych teorii, ktoré sa pokusaji identifikovat
kl'a€ové autoregulaéné zdroje, ohniska osobnosti. Diskutuje sa o exekutivnych funkciach,
o racionalite, inteligencii, metakognicii, self-koncepte, EGU, Ja koncepte a podobne.
Autorka vychadza vtedrii z komplexnejsej teorie self konceptu osobnosti, odvoldva sa
na aktudlne a silné tedrie tohto druhu, napr. koncepciu osobnosti C. Rogersa, Brubackera
a Coopera av naSich podmienkach na Plhakovu, Blatného ainych autorov. V tomto



kontexte je vhodné spomenut’ aj definovani integritu osobnosti cez teériu regulacie
a autoregulacie osobnosti, ktord rozpracoval na Slovensku D. Kovaé (zomrel prave v tychto
ditoch, ked’ piSem posudok), v Cechach napr. V. Smékal aini. V teoretickej Casti autorka
logicky prechadza od vseobecnej témy self konceptu k miestu zdatnosti v osobnostnej
Struktare Cloveka. Teoretickym vychodiskom self efficacy je Bandurova teéria, ktora nie
jelen Cisto socidlna, ale akceptuje interkorelacie osobnosti a socialneho prostredia, teda aj
personalneho konstruktivizmu. Pozitivaym aspektom autorky predloZenej prace je to, Ze
dokazala teoreticky prepojif — vSeobecné tedrie  vystavby osobnosti s pozitivnou
psycholégiou, so Stidiami o ¢loveku buducnosti (H. Gardner, M. Seligman a inf)
a s tedriou sebazdatnosti do komplexu osobnosti ucitela - budiceho alebo zadinajiiceho
uCitel'a. Nebyva Casto, Ze sa teoretické kondtrukty dokazu aplikovat’ do konkrétnej oblasti
l'udskej praxe — v tomto pripade do praxe pripravy uéitefov. Celkovo sa da konstatovat’,
Ze teoreticke vychodiska stavaji na progresivnych konceptoch osobnosti a jej vystavy, Ze
autorka dobre prepojila v3eobecnost’ s jedine¢nostou ugitePského  povolania cez
kategoriu self efficacy aeste cez jej konkretizaciu na zdatnost vyudovania. Logicky
vteoretickej  Casti autorka prezentuje sufasny stav pregradudlne] pripravy uditel'ov
avsima si vyskumy azistenia tykajuce sa tych oblasti pedagogickej &innosti, kde sa
najviac prejavuji problémy pedagogickej zdatnosti - takouto oblastou je napr. reagovanie
pedagoga na nevhodné spravania  Ziakov, ainé. Prinosom v teoretickej Zasti je
prezentovanie dobrej praxe pripravy uditelov v zahrani¢i. Zachytdva v praci Specifika
odborovych didaktik aodborného vyulovanie zhladiska zdatnosti uditelov, majstrov
odbornej vychovy, ¢o je ojedinelym polom skumania v kontexte Slovenska. V teoreticko -
aplikatnej rovine sa venuje rozboru praxi budicich ugitelov atieZ tvorbe portfolia
budicich ucitelov. Portfolia spravne akcentuje ako sidast osobného rozvoja kazdého
ucitela, vratane Studenta uditel'stva na pedagogickych fakultdch a pripisuje im znaény
vyznam. Teoretické vychodiskd skimania self efficacy su logicky analyzované - od
vieobecnej tedrie osobnosti a vystavby self-konceptu, cez definovanie sebazdatnosti az
kich aplikdcii na u€itel'ov odbornych predmetov na strednych $kolach. Osobitne autorka
zdbraznila tedriu a prax tvorenia a vyuzitia portfolia, ¢o moze sliZif' aj ako podnet pre
sebarozvoj uditela.

Empiricka cast prdce:

Autorka zvolila pomerne komplikovany metodologicky postup ato kombinaciu
kvantitativneho a kvalitativneho vyskumu (kvalimetria). Ciefom kvantitativnej &asti préace
bolo poznat' ako respondenti vnimaju svoju pedagogickti zdatnost apodla rozliénych
indikatorov tieto zistenia interpretovat. Cielom kvalitativnej &asti bolo analyzovat
dokumenty - zdpisky, spravy, portfélio z pedagogickej praxe budicich uditelov a odvodit
ztejto analyzy zovSeobectiujic informéacie s dopadom najmi na  zlepSenie praxe
a sebati¢innost’ ucitela v pedagogickom procese. Bolo analyzovanych 108 dokumentov
aaxidlne koédovanych. V kvantitavnom dizajne premennymi boli dve skupiny ugitePov
ato a) Studenti pedagogiky; b) zacinajuci uditelia odbornych predmetov. Boli pouzité dve
hlavné metédy ato dotaznik OSTES a analyza dokumentov. Dotaznik je znamy, vyskigany
aj v naSich podmienkach, mé& vyhovujlice scientometrické ukazovatele. Skima subjektivnu




vnimant pedagogicku zdatnost’ respondentov v 6smich oblastiach: 1. Zdatnost’ ovplyvnit
uéebné vykony Zakov; 2. Ovplyvnenie porozumenia, chdpania ufiva Ziakmi; 3. Ovplyvnit
zmenu pristupu Ziakov k uCeniu (motivacia); 4. Pozitivne ovplyvnenie problémovych
Jiakov; 5. Ovplyvnenie  3kolského prospechu; 6. Ovplyvnenie osvojovania si novych
pojmov; 7. Ovplyvnenie vyruSovania Ziakmi; 8. Ovplyvnenie Grovne vedomosti
a schopnosti. Testovala pat’ zakladnych hypotéz a hlPadala odpovede na Sest vyskumnych
problémov. Problémy boli jasne formulované, hypotézy sa dali verifikovat. Fyskumny
subor tvorilo 453 respondentov - 3tudentov a zalinajuicich ucitelov. Studentov bolo 261
(58%) a zatinajucich ugitelov 192 (42%). Autorka pouZila adekvatnu Statisticki analyzu
dat, rozdiely ratala t-testom vyznamnosti priemerov, znazornila udaje aj pomocou
frekvenénych distribucii. Konstatujeme, Ze ciele, hypotézy, metédy st vhodne formulované
avolené. Vzorka kvantitativnej Casti vyskumu je adekvatna. Statistické ~ spracovanie
korektné.

Vysledky aich prinos pre vedu a prax:

Zistenych skutoénosti je velky podet. Za vyznamnejSie z kvantitativnej analyzy
povazujeme zistenie, e zadinajuci uditelia maji vysSie skoére zdatnosti, ako 3tudenti, o
nie je prekvapujuce, ako skor potvrdzujice validitu $kal dotaznika (7,15 :7,38 v prospech
uéiteFov v praxi. Skéla bola 9 stupiiova s plusovou charakteristikou smerom k deviatke).
H1 bola potvrdena v prospech uditelov z praxe — zdatnost’ pouzivat’ vyucovacie postupy —
instrukéné technologie. Ugitelia =z praxe maji vy$S§iu subjektivne vniman( zdatnost’
v oblasti vedenia Ziakov (Hy 2 potvrdend). Menej  dobri zdatnost’ autorka zistila pri
vedeni Ziakov s problémami, pri rieSeni discipliny v triede. Zistila dobri zdatnost' v
ovplyviiovani 3kolského prospechu Ziakov pouZivanim efektivnych vyucovacich stratégii -
to bolo lepie u za&inajucich u¢itelov (Hy 3). Rovnako vySSiu zdatnost’ vnimaji za¢inajici
uditelia pri ovplyviiovani Ziakov v osvojovani si novych pojmov (Hy 4). Aj piata hypotéza
hovoriaca o zdatnosti udrzat disciplinu v triede sa potvrdila v prospech za¢inajtcich
uditelov. Dalo sa predpokladat, Ze vysledky potvrdia vy$§iu profesiondlnu zdatnost
zaéinajtcich uéitePov, ale prinosom prace si najmé zistenia na konkrétne otazky -
zistenia z poloZkovej analyzy, kde sa ukazuje u obidvoch skupin ucitel'ov, v Com sa citia
najsilnejsi, najzdatnej¥i av&om st najslabsi, je to napr. zvladanie nedisciplinovanych
ziakov, hodnotenie Ziakov a iné. Kvalitativna cast' — okolo 20% respondentov - Studentov
tvrdi o sebe, Ze st slabo pripraveni vyulovat' (viest hodiny, pouZivat vhodné metody,
formy...). Muzi — $tudenti sa citia byt lepsie pripraveni na ucenie, ako Zeny. V oblasti
komunikédcie na vyutovani sa zdatnejSie citia Zeny — Studentky. Okolo 20% sa neciti
byt dobre pripravenych na udenie v oblasti kladenia otazok atieZ v oblasti dodrZiavania
skolského poriadku a discipliny. Najhoriu pripravenost’ na udenie autorka zaznamenala
v oblasti hodnotenia  Ziakov podas vyuovania - 30% Zien aaZ 42% muZov o sebe
tvrdili, ¢ na tito oblast pedagogickej &innosti si slabo  pripraveni. Najvyssie
sebahodnotenie bolo v oblasti udenia odbornych predmetov. Jedenast’ odporucani pre prax
vychadza zo zistenych skutoSnosti a odporiania su uskuto¢nitelné. Empiricka &ast
obsahuje zistenia, ktoré su zaujimavé a doleZité pre vzdeldvanie buddcich utitelov, ale aj
pre uditelov v praxi. Keby sa dastejie robili analyzy sebavnimania pedagogickej




zdatnosti a sustredilo sa celoZivotné vzdeldavanie na odstrailovanie slabych miest, bol by
to vel’ky prinos pre edukaénu prax, aj teoriu rozvijania osobnosti.

Pripomienky a otdzky na obhajobu:
-V teoretickej &asti odporatam presnejsie rozligit Bandurov persondlny a socidlny
konstruktivizmus
- Pri polozkovej analyzy, ktoré polozky najvy$Sie bodovali v zdatnosti a ktoré
najnizsie ?
- Ako si autorka predstavuje ovplyviiovanie self efficacy Studentov na vysoke]
S§kole ?

Zaver:

Prinos a vyznam predloZenej habilita¢nej prace je v prijatelnej forme prezentovania
témy pedagogickej zdatnosti, ktora na Slovensku odborne bola mélo skimana a pritom je
vyznamnym determinantom edukaénej uspesnosti ucitela. Rovnako je pozitivne, Ze sa
autorka sustredila na vyuCovanie odbornych predmetov askumala sebavnimanie na
velkej vzorke ucitelov zpraxe a Studentov pedagogiky pomocou spolahlivej metody.
Malo vyskumov sa uskutodiiuje prave na strednych odbornych Skolach. Odborne zdvazné
a zaujimavé s zistenia, ktoré moézu mat dopad na zmeny vo vzdeldvani buducich
ucitelov ako aj na zmeny v celoZivotnom vzdelavani pedagogickych pracovnikov. Okrem
obsahového prinosu, zisteni ocefiujem aj zdoéraznenie ulohy portfolia ato jednak ako
nastroja pre vedecké badanie, ale aj ako nastroja sebazdokonal'ovania pedagdgov. Kniha
moZe byt dobrym pomocnikom pre pedagdgov i odbornych zamestnancov v Skolstve, ako aj
pre riadiacich pracovnikov, lebo odkryva jeden dolezity aspekt ucitel'skej prace -
sebavnimanie. Od sebavnimania slabych a silnych stranok sa odvodzuje potom praca na
sebe, pri osobnostnom rozvoji, ale aj vieobecnejsie, zlepsenie slabych stranok ucitelov.
Habilitagna praca vedie Citatela k tomu, aby si sam kladol otdzky po svojej self —
efficacy, po svojej zdatnosti, po rozpoznani silnych a slabych stranok osobnosti a to je prvy
krok k sebazdokonal'ovaniu.

Zaver: Habilitaéni pracu PaedDr. Dasi Porub&anovej, PhD. s ndzvom:
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Odporacam k obhajobe a po aspe$nej obhajobe udelit’ PaedDr. Dasi Porub&anovej,
PhD titul docenta v odbore habilitatného konania a inauguracného konania:
odborova didaktika
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