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Rozsah habilita¢nej prace:

Habilitadna praca ma rozsah 204 stran a 19 priloh (meraci nastroj, frekvencné tabulky,
doslovny prepis rozhovorov a obsahova napli predmetu Modelovanie a rieSenie vychovnych
situdcii v odbornom vzdelavani). Na stranach 189 az 204 je uvedeny zoznam pouzitej literatiry,
je spracovany v zmysle citaénej normy APA. Problematika, v ktorej sa autorka v habilitacnej
praci venuje, je aktualna uz viac ako Styri desatrodia. To sa prejavilo aj v skuto¢nosti, ze
autorka pracovala s takmer 180 relevantnymi domacimi i zahraniénymi zdrojmi. Oceflujem, :2

autorka dominantne reflektuje aktudlne zdroje (datovane po roku 2010).
Aktualnost’ zvolenej témy habilitanej prace:

Habilitantka sa vo svojej préci zamerala na vysoko aktualnu tému moZnosti a limitov vyuzitia
roznych stratégii a metod rozvoja osobnostnych a socialnych kompetencii v pregradudlnej
priprave uditelov strednych odbornych $kol. Nadviizuje pri tom na poziadavky Rady Eurépy,
ktora vroku 2019 prijala Dohodu o rozvoji kPGovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie. Predkladana préaca sa prioritne zameriava na transverzalne kompetencie. Ponukaju
zéklad pre d'alSie udenie a sebarealizaciu jedinca. Uzitoénou sticastou price je koncepc.a
stratégie v rdmci magisterského Studijného programu Ucitelstvo ekonomickych predmetov a
navrhy zaradenia interaktivnych foriem vzdelavania zameranych na osobnostny a socidlny

rozvoj do jednotlivych predmetov.

Predlozena habilitaéna praca je logickym vyastenim dlhodobej vedeckej a publikatnej
&nnosti habilitantky. Uvedenej problematike sa venuje komplexne v empirickej, teoretickej

a aplikaénej rovine. Pozornost’ orientuje na kompetencie uditelov priCom sa prioritne



zameriava na poziciu triedneho ucitel'a a jeho posobenia na Ziakov. Tato pozicia je v siasnom
Skolskom systéme zazndvand a podceniovand. Z pohladu manazmentu triedy (v stvislosti
s terajSou  pandemickou situdciou a existenciou distanéného vzdelavania) sa prave
opodstatnenost’ doslednej pripravy buducich ucitel'ov na tito poziciu v triede ukazala ako vel'mi

vyznamna.
Obsah a forma habilita¢nej prace:

Habilitatna praca Dr. GerSicovej je koncipovana do piatich na seba nadvizujucich
kapitol, pricom prvE Styri tvoria jej teoretickt Cast’ a v piatej kapitole predklada empiricky
vyskum. V prvej kapitole autorka prindSa medzinarodny kontext problematiky osobnostného
a socialneho rozvoja a rozvoja klicovych kompetencii. V ramci uvedenej kapitoly je prinosna
analyza kurikularnych dokumentov vybranych eurdpskych krajin, ktoré povazuji rozvoj
osobnostnych a socialnych kompetencii za svoje prioritné ciele a sleduje ich komplexnost™ a
nadviznost’ naprie¢ vzdeldvacim systémom. Z hludiska logickej koncepcie prdce by sa ako
vhodné skér hodilo presunutie tretej kapitoly tak, aby kompardcia so slovenskym vzdeldvacim

sysiemom bola markantnejsia.

Autorka v druhej kapitole prace definuje zakladné pojmy ako st osobnostna a socidlna
vychova, osobnostny a socialny rozvoj, klicové kompetencie ato v zavislosti k subjektom
a objektom vzdelavania. Vzhl'adom na rozsiahlost” danej problematiky povazujem tento spdsob
zamerania obsahu druhej kapitoly za vhodne zvoleny a dostato¢ne popisny. Autorka venovala
primerant pozornost vymedzeniu tychto pojmov ako individudlnych atribGtov, a zaroven
poukazala na ich vzajomni podmienenost’. Zrelost autorky v danej problematike sa prejavila
v navrhu kompetenéného profilu ucitel’a, ktory smeruje k rozvoju osobnostnych, socidlnych

I komunika¢nych kompetencii ziakov strednych odbornych §kol.

Analyzu kurikuldrnych dokumentov Slovenske]j republiky z pohl'adu osobnostnych
a socialnych kompetencii prinasa kapitola tri. Ako uz vysSie uvadzam, vhodnejsie by bolo
zaradit’ ju hned' za prvii kapitolu. Pri analyze, so zretelom na osobnostny a socialny rozvoj,
postupuje od nizsich stupiiov vzdelavania a nasledne poukazuje na oblast’ strednych odbornych
Skol, kde sa ciele vychovy a vzdelavania zameriavaji na rozvoj kl'a¢ovych kompetencii
v socidlnej a osobnostnej oblasti. Charakteristika cielov je ponatda ako Spirdlovy rozvoj
nadobudnutych kompetencii na nizSom stupni vzdelavania a ich nasledné vyuzitie pri rozvoji
d’alsich kompetencii. Napriek tomu, Ze tito kapitolu mozno povaZzoval za komplexnd,

ocakdvala by som kritickejsi pristup k analjze vzdeldvacich dokumentov.



Stvrta kapitola pontika prehlad stratégii a metod, ktoré st aplikované na pregradudlnu
pripravu  budtcich ucitelov z pohladu aktivizujGcich metdd vhodnych na rozvoj ich
osobnostnych a socidlnych kompetencii. Tieto nasledne tvoria metodickli podporu pre ich
budicu pedagogicki prax a podpornti pracu pri rozvoji kl'i¢ovych kompetencii ich Ziakov.

Tuto kapitolu povaZujem za prinosnii z hl'adiska jej aplikacného vyistenia.

Taziskovou kapitolou je piata kapitola, je empirickou ast'ou habilitaénej prace. Autorka
vne| prezentuje vysledky kvantitativneho vyskumu realizovaného metodou experimentu
s vyuzitim pred testu a post festu. Ako podpornit vyskumni metédu autorka pouzila metddu
Strukturovaného interview s absolventmi  Stadia  Ucitelstvo  ekonomickych  predmetov.
Vystupom vyskumného béadania je ndvrh stratégie v ramci tohto magisterského studijného
programu s navrhom zaradenia interaktivnych foriem vzdelavania zameranych na osobnostny
asocialny rozvoj v pregradualnej priprave budlcich ucitelov. Fysledky vsak nemozno
generalizoval’ vzhl'adom k tomu, 7e ide o vysledky pdsobenia jedného pedagéga, ktory je
odborovo vybaveny (ucitel” tvorivej dramatiky, lektor zaZitkového uéenia formou divadla vo
vychove). Z uvedeného dévodu hlavny prinos realizovaného zistovania, popri sformulovanych

odportcaniach pre prax, vidim v poskytnuti prikladu dobrej praxe pre inyich pedagégov.

Mozem konstatovat’, Ze text je logicky usporiadany, informacne korektny, z formalneho
hTadiska sa v praci nenachadzaju vaZnejsie nedostatky. Prica je napisana v stlade s prislusnymi
pravidlami normy, bez Stylistickych a gramatickych nedostatkov. V habilitaénej praci st
dodrzané prislusné bibliograficko-dokumentacné normy a je vidiet' evidentny rozdiel medzi

vlastnymi a cudzimi myslienkami. Formalnu stranku autorka zvladla na kvalitnej Grovni.
Pripomienky a poznamky k habilitaénej praci:

Teoreticka i empiricka Cast’ prace st vyvazené. Za prinosni povazujem aplikacnii ¢ast’
prace, kde autorka pontika prehllad vhodnych predmetov v Studijnom programe Ucitelstvo
ekonomickych predmetov, vramci ktorych by sa dali realizovar' interaktivne vyuébové
programy. Zaujimava by bola realizacia vyskumu v realnej pedagogickej praxi strednych
odbornych 8kol, kde by nasi absolventi pdsobili uZ v pozicii u¢itela a redlne by uplatnili svoje
nadobudnuté zrucnosti. V tomto kontexte vyvstdva otdzka, ako si na fento spbsob price
vpbaveni vysokoSkolski ucitelia a ako ich odborne na realiziciu interaktivnych kurzov

pripravit’?

Otazky k rieSenej problematike:



- (o viedlo autorku k zaradeniu kapitoly Rozvoj osobnostnych a socialnych
kompetencii v kurikularnych dokumentoch SR s akcentom na odborné vzdelavanie
a pripravu az za druht kapitolu?

- Ako si predstavujete pripravu vysokoskolskych pedagogov na nové interaktivne
stratégie vyuCovania?

- Akym spdsobom zabezpecit spitnt viizbu od absolventov tychto interaktivnych
predmetov  po ich nastupe do pedagogicke] praxe a sumarizovat’ ich
skasenosti, pripadne ziskat' vhodné data, ktoré poukdzu na posun v oblasti

osobnostnych a socialnych kompetencii ich Ziakov?
Zavereéné hodnotenie habilitadnej prace a habilitaéného spisu:

PaedDr. Zuzana GerSicova, PhD. svoju odbornost prezentovala i prostrednictvom
monografii, uéebnic a odbornych ¢lankov. a taktiez ohlasom na ne. Na ziklade ich obsahu
mézem kondtatoval, ze vedecké a odborné prace autorky maji kvalitnd odbornu aroven.
Ugast’ v pedagogickom procese, na konferenciach a na projektoch je tiez bohato zastupena.
Bola zodpovednou rieSitelkou projektov KEGA , VEGA a IGA. Kongtatujem, 7Ze obsah
vymenovacicho spisuje je vramei kvantitativno-kvalitativnej analyzy v zmysle Vyhl. €.
246/2019 a jej jednotlivych clankov a Kritérii VS DTI naplneny.

Habilitaéna praca PaedDr. Zuzany Gergicovej, PhD. komplexne riesi aktualnu
a vyznamni problematiku. Zameriava sa na smerovanie pregradudlnej pripravy ucitel'ov
strednych odbornych 3kol formou interaktivnych kurzov obohatenych o zazitkové metody
price a stratégie rozvoja ich osobnostnych a socialnych kompetencii. Ide o formy, ktoré budu
mat’ nasledne, v ich pedagogickej praxi, dopad na formovanie osobnostnych a socidlnych
kompetencii Ziakov strednych odbornych $kol s jasnym prinosom pre odborova didaktiku.
Autorka preukazala svoje odborné schopnosti tak v teoreticke;, ako iempirickej rovine

skamanej problematiky.

Habilita¢na praca spiiia vietky kritérid na ziskanie vedecko-pedagogického titulu,
preto ju komisii odporucam prijat’ a po ispesnej obhajobe odpori¢am PaedDr. Zuzane
Gergicovej, PhD. udelit’ titul ,docent™ v odbore habilitaéného a inauguraéného konania:
Odborova didaktika.

V Bratislave 18.3.2021 doc. PhDr. Viola Tamasova, CSc.

oponentka




