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Abstrakt

Ptedlozeny ucebni text voln¢ navazuje na nasi piedeslou studii (fenomén odborného technického
vzdélavani na sttednich Skolach). Jejim globdalnim cilem je reflexe dalSich vybranych aktualnich
témat soudobé didaktické teorie a jeji aplikace na podminky odborného technického vzdélavani.
Vychozim momentem jsou otdzky kvality vyuky a s tim spojené otazky pfipravy a realizace
vyuky odbornych technickych predmétii, vcetné sdileni zkuSenosti napii¢ obory odborného
vzdélavani. V teoretické roviné je cilem aplikace relevantnich poznatkl v oblasti kvality vyuky
a sdileni zkuSenosti mezi uciteli v oblasti vyuky odbornych technickych pfedmétt s ohledem na
inovacéni procesy a 4. prumyslovou revoluci. Déle potom odhaleni specifik v oblasti pfipravy a
realizace vyuky technickych obort s ohledem na pozadavky a podminky dnesni spolecnosti a
praxe technickych obori. V empirické roviné je cilem prezentace vybranych vyzkumnych zjisténi
Vv oblasti informovanosti ucitelti technickych pfedmét k problematice 4. priimyslové revoluce a
problematice specifik pfipravy vyuky technickych pfedméti v podminkach dne$ni doby.
Nedilnou soucasti u¢ebniho textu jsou aplikacni priklady, studie pripadit a dalsi relevantni
prakticko-metodické aplikace v oblasti vyuky technickych véd.

Predmétem z4jmu prvni kapitoly je proces vyuky odbornych predmétt a praktického vyucovani
s akcentem na kvalitu vyuky a transdisciplinarni pfistup v této oblasti.

Druh4 kapitola cili na problematiku systémii vyuky v odborném technickém vzdélavani. Tato
¢ast ma strategicky vyznam pro praktickou piipravu zaktl v technickych oborech i oborech
ekonomickych a obchodu a sluzeb.

Tteti kapitola je zaméfena na specifika ucitele odbornych technickych pfedméta z pohledu jeho
kompetenci a moznosti zvySovani jeho profesnich zkuSenosti. Relativné novym konstruktem je
portfolio v praci ucitele odbornych technickych predméti.

Ctvrta kapitola se zabyva otazkami specifik piipravy a realizace vyuky odbornych technickych
pfedmétl v podminkach informacni spole¢nosti.

Obsahem paté kapitoly jsou aspekty vyuky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi préci.
S ohledem na vyznam této oblasti v podminkach technického vzdélavani jsme této problematice
vénovaly samostatnou kapitolu.

V Sesté kapitole jsou uvedeny Ctyfi vyzkumné zpravy k problematice vlivu 4. primyslové
revoluce na technické vzdélavani, dale potom k problematice specifik pfipravy vyuky
technickych pfedméti, k problematice pojeti kvality vyuky a dalsi vyzkumna zjisténi v oblasti
technologie vyuky technickych pfedméti (pfilezitosti k aktivni Cinnosti Zakli ve vyuce
praktického vyucovani technickych obort na stfednich skolach).

Studie je adresovdna zejména didaktikim se zaméfenim na odborné vzdélavani, studentim
ucitelstvi odbornych predmétli a praktického vyuCovani a v neposledni fade i ucitelim
zakladnich, stfednich i vysokych §kol v oblasti odborného vzdélavani, technického vzdelavani a
ptirodovédného vzdelavani.

Kli¢ova slova: kvalita vyuky v odborném technickém vzdélavani, specifika ucitele v odborném
technickém vzdé€lavani, specifika ptipravy a realizace vyuky v odborném technickém vzdélavani,
aspekty bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi pii praci v odborném technickém vzdélavani,
vybrana vyzkumna zjisténi v oblasti vyuky odbornych technickych predmétd.



Uvedeni do problematiky

Predlozeny ucebni text je zaméfen na vybrané otazky vyuky odbornych technickych pfedméta.
Navazujeme pfitom na problematiku, ktera byla pfedmétem zajmu nasi studie v oblasti
odborné¢ho technického vzdélavani (Pecina, 2017). Problematika odborného technického
vzdélavani nabyva na vyznamu zejména s ohledem na dynamicky se rozvijejici technické obory.
Je nutné inovovat obsahové struktury vyuky technickych véd, zabyvat se dopady 4. primyslové
revoluce na technické vzdélavani a pedagogickymi vyzkumy ziskavat informace o tom, jakou
podobu mé proces vyuky odbornych technickych predmétii na stfednich Skolach. V této oblasti
jsou v podminkach Ceské republiky relativné citelné mezery. Mame sice néktera vyzkumna
zjisténi v této oblasti, vétSinou se vsak jedna o prizkumy nebo vyzkumy, jejichz vysledky nelze
generalizovat. Chybi zejména systematické teoreticko-empirické studie s vyzkumnymi vystupy,
které tvofi nedilnou soucést transferu mezi teorii a praxi technického vzdélavani. Je tieba vyjit
ze studii, které jsou zaméfeny na otazky kvality vyuky a sdileni zkuSenosti v oblasti vyuky obort
odborného vzdélavani i vyukou dalSich oborti (Janik a kol., 2016, Slavik, Janik, Najvar, Knecht,
2017). V oblasti prakticko-metodické zaznamenavame nékteré materialy, které mohou byt
obohacenim posledniho spojovaciho ¢lanku mezi teorii a praxi. Jedna se vSak o subjektivni
zkuSenosti nebo materidly, které je tfeba ovéfit v redlné vyukové praxi (jednd se napt. O
materidly, které nalezneme na strdnkdch Nérodniho ustavu vzd€lavani a materidly vydané

~

V ramci inovacénich projekti, napi.” Odborny vycvik ve 3. tisicileti apod.).

Vychodiska, pojeti, cile a obsah u¢ebniho textu

Pii koncipovani cili a obsahu uéebniho textu jsme vysli jednak z dosavadnich dostupnych
systematickych prament k problematice technického vzdélavani (ucebni texty, oborné knihy,
¢lanky v Casopisech) a dale potom z knihy ,,Fenomén odborného technického vzdélavani na
sttednich Skolach®. Jadrem této studie je problematika technologie vyuky ato v roviné teoreticke,
empirické 1 prakticko-metodické. Povazujeme za nutné na tuto studii systémové navazat a
zpracovat dal$i relevantni témata v oblasti technického vzdélavani. Pojeti ucebniho textu je
relativné Siroké. Autoii se vSak rozhodli pro tento ptistup s ohledem na deficit systematickych
pramend k problematice technického vzdélavani. I ptesto jsou vzdy uvedena odpovidajici
teoretickd vychodiska s odkazem na pfislusné informacni zdroje, nasleduje syntetizujici a
aplikacni pfistup na podminky technického vzd€lavani a prakticko- metodické ptiklady a
aplikace dobré (ovétené) praxe.

V teoretické roviné je cilem aplikace relevantnich poznatkd v oblasti kvality vyuky a sdileni
zkuSenosti mezi uciteli v oblasti vyuky odbornych technickych pfedmétl s ohledem na inovac¢ni
procesy a 4. primyslovou revoluci. Dale potom odhaleni specifik v oblasti pfipravy a realizace
vyuky technickych oborti s ohledem na pozadavky a podminky dnes$ni spole¢nosti a praxe
technickych obort. Kniha si klade za cil také vystihnout specifika ucitele v odborném
technickém vzdélavani a prezentovat dal§i relevantni vyznamna témata s pohledu specifik
technického vzdelavani (systémy vyuky praktického vyucovani, otdzky vyuky bezpecnosti
prace).

V empirické roviné je cilem prezentace vybranych vyzkumnych zjisténi v oblasti informovanosti
uciteld technickych predméti k problematice 4. primyslové revoluce a k problematice specifik
ptipravy vyuky technickych pfedméti v podminkach dnesni doby. Nedilnou soucasti ucebniho
textu jsou aplikacni priklady, studie ptipadl a dalsi relevantni prakticko-metodické aplikace v



oblasti vyuky technickych véd. Tyto aplikace povazujeme za nedilnou ptidanou hodnotu této
knihy.

Predmétem zajmu prvni kapitoly je proces vyuky odbornych predméta a praktického vyucovani
s akcentem na kvalitu vyuky a transdisciplinarni pfistup v této oblasti.

Druha kapitola cili na problematiku systémut vyuky v odborném technickém vzdélavani. Tato
cast ma strategicky vyznam pro praktickou ptipravu zakt v technickych oborech i oborech
ekonomickych a obchodu a sluzeb.

Treti kapitola je zamétena na specifika ucitele odbornych technickych pfedmétt z pohledu jeho
kompetenci a moznosti zvySovani jeho profesnich zkusenosti. Relativné novym konstruktem je
portfolio v praci ucitele odbornych technickych predméti.

Ctvrta kapitola se zabyvé otazkami specifik piipravy a realizace vyuky odbornych technickych
pfedméti v podminkach informacni spolecnosti. Aspekt vyuziti soudobych informacnich
technologii dava této oblasti novy rozmér v podobé rozmanitych podob ptipravy ucitele na vyuku
(vyukové opory, prezentace, multimedialni materialy, vyuziti animaci, 3D technologii apod.).
Obsahem pdté kapitoly jsou aspekty vyuky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci. S
ohledem na vyznam této oblasti v podminkach technického vzdélavani jsme této problematice
vénovaly samostatnou kapitolu. Jeji soucasti je i navrh vyu€ovaci jednotky zaméfené na vyuku
bezpecnosti prace technickych obort.

V Sesté kapitole jsou uvedeny Ctyfi vyzkumné zpravy k problematice vlivu 4. primyslové
revoluce na technické vzdelavani, dale potom k problematice specifik pfipravy vyuky
technickych predmétt, k problematice pojeti kvality vyuky a dal§i vyzkumna zjisténi v oblasti
technologie vyuky technickych predméti (pfilezitosti k aktivni ¢innosti zaki ve vyuce
praktického vyu€ovéni technickych obori na sttednich Skolach).

Soucasti priloh jsou ptiklady dobré (ovéfené praxe) V oblasti vyuky odbornych technickych
ptfedméta (ukazka vyukové prezentace).

Uvédomujeme si, Ze pojeti odborné knihy je relativné siroké. Pro tento pfistup jsme se rozhodli
z diivodu potieby doplnit a rozsifit stavajici existujici studie o systematicky pramen, ktery ma
ambici reflektovat aktualni stav poznani v dané oblasti a obohatit ji o nova vyzkumna zjisténi i
prakticko-metodické aplikace.

Ucebni text je adresovan zejména didaktikium se zamérenim na odborné vzdelavani, studentiim
ucitelstvi odbornych predmétii a praktického vyucovani a v neposledni rade i uciteliim
zdkladnich, strednich i vysokych Skol v oblasti odborného vzdeélavani (technické obory, obory
obchodu a sluzeb, ekonomické obory), technického vzdelavani a prirodovedného vzdeélavani.
Studium textu ptedpoklada orientaci v zékladnich tématech obecné pedagogiky, obecné
didaktiky a vybranych tématech didaktiky odbornych pfedméti a praktického vyucovani (systém
vyuky, cile vyuky, obsah vyuky, technologie vyuky).



1. Proces vyuky a kvalita vyuky odbornych
technickych predméti a praktického vyucovani S
ohledem na pozadavky soudobé praxe

1.1 Teoreticka vychodiska, kvalita vyuky v odborném technickém
vzdélavani

Vyucovact proces predstavuje zdmérné, cilevédomé, soustavné a raciondlni fizeni aktivit zaku,
které sméfuji k dosazeni stanovenych vychovné-vzdé¢lavacich cili. Vede k osvojeni soustavy
védomosti, dovednosti, ndvyki postoju a k rozvoji dusevnich a télesnych schopnosti a k utvareni
osobnosti zaka. Nejde o prosté pfedavani védomosti a dovednosti, ale o slozity socidlni proces
podminény mnoha faktory. Proces vzajemného pusobeni (interakce) mezi ucitelem a zaky.
Proces vychovné - vzdélavaci. V informacnich pramenech mame rizné piistupy k popisu
a vizualnimu ztvarnéni dilezitych komponent a vazeb v tomto procesu a to jak v roviné obecné
(Manak, 2001, Skalkova, 2007) tak v roviné aplikace na podminky odborného vzdélavani (srov:
Cadilek & Loveéek, 2005, Pecina, 2017, Turek, 2008). Ustfednim momentem v tomto $ir§im
ramci je otazka kvality Skoly a kvality vyuky. Neni snadné vymezit pojem kvality Skoly a vyuky,
protoze je nutné uvazovat o mnoha promeénnych. Nelze uvazovat pouze o vysledcich vzdélavani
zaki. Je nutné posuzovat predevsim tfi prvky: vstupy (planované kurikulum), proces vyuky
(vzdélavaci obsahy a jejich interpretace, interakce a komunikace, aktivizace zakl, vyukové
postupy, podminky a organizace vyuky, systém ucebnich uloh) a vystupy (dosazené vysledky
vzdélavani). Jak poukazuje T. Janik (2016) problematiku kvality Skoly a vyuky navic lze
zkoumat z rtiznych pohledii (normativni, analyticky, empiricky). Do hry vstupuje i pohled
oborovych didaktik a jednotlivych oborl. Z tohoto pohledu neni jednoduché vymezit ramec
kvality vyuky technickych pfedmétl, protoze se této oblasti nevénuje zadna novejsi systematicka
studie. Proto vychazime z obecnéjsi teorie a pfibuznych obort (pfirodovédné obory, fyzika).
Ramcové Ize vyjit z urcité normy, podle které je treba dosahovat u zdkii vyssich kategorii cilii a
to v kompetencni roviné. Jak poukazuje J. Trna (2016), pro kvalitni vyuku fyziky je duleZité
vyuzivani experimentalni cinnosti a dalsich vyukovych metod zasazenych do heuristické vyuky
(problémove orientovany rozhovor, demonstrace, pokus, experimentadlni cinnost). Vsechny tyto
metody jsou pro kvalitu vyuky technickych predmeétu diilezitée. Déle je tfeba uvaZovat o takovych
postupech, které Zaky vedou k propojeni teoretickych poznatkli v praktickych aplikacich a feSeni
praktickych uloh v odpovidajici Skéle od jednoduchych uloh az po Ulohy vyZzadujici kritické
tvofivé mysleni.

Analyzou informacnich zdrojti dospéjeme k zavéru, ze existuji rizné modely kvality vyuky, které
jsou prezentovany v domadcich 1 zahrani¢nich pramenech (Ditton, 2009, Helmke, 2007, Janik e
al., 2011). Pfi tvorbé nasledujiciho modelu kvality vyuky jsme se inspirovali modelem Dittona
(2009) a Helmkeho (2007). Ditton prezentuje procesudlni a vicedimenzionalni model, ktery
zohlednuje redlny rozvoj skoly a vyzkumu. Helmke preferuje procesuélni rovinu jako vytvareni
prilezitosti k ueni. Pokousi se pfitom o integraci faktorti kvality vyuky do komplexniho modelu
ucinnych postupt a cilovych kritérii (Janik, 2016). V naSem upraveném modelu (Schéma 1.)
mame nekolik stézejnich oblasti: odpovidajici podminky, vSechny trovné planovanych cilt, Sirsi
a zastieSujici rdmec vzdélavaci instituce jako vychodiska pro odpovidajici procesy uceni, kvalita
vyucovani a uceni a efekty (vystupy) ve vSech rovinach.



1. Odpovidajici podminky:
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Schéma 1. Model kvality vyuky [upraveno podle Dittona (2009, s. 83)]

Uvedeny model je ve shodé sautory pokusem o vytvoieni obecnéjSiho pedagogicko-
psychologického modelu kvality vyuky a vymezeni proménnych s moznosti aplikace na vyuku
technickych oborti a pfedmétii. SnaZili jsme se pfitom zohlednit komplexnost a uvést vS§echny
dualezité faktory, které se ke kvalité vyuky vztahuji. Nejedna se o hloubkovy pristup ke strukture
vyuky, protoze nezohlednuje nékteré dulezité momenty (napf. didaktickou transformaci obsahu).
V této oblasti se miiZzeme odkézat na studii T. Janika a kol. (2016), kde ¢tenaf nalezne navrh
modelu hloubkové struktury vyuky, ktery vychazi z integrace cilti, obsahu a motivace v procesu
vyuky. Je tedy zfejmé, ze soudobé trendy cili na adekvatni prezentace vzd€lavacich obsahti.
Navrzeny model predstavuje tfi zdkladni vrstvy (Grovn¢) a dva operacni piechody mezi nimi
v procesu didaktické transformace obsahu. Prvni Uroven tvofi tématickd vrstva (propojeni
zakovy zkusenosti s danym oborem, V technickych pfedmétech to jsou naptiklad poznatky o
technickych materialech, technologickych postupech, vlastnostech a pouziti materiala). Druhou
uroven predstavuje konceptova vrstva (struktura konceptli daného oboru vcetné ¢innosti, tvoii
jadro ucebnich uloh a s nimi spojené procesy vyucovani a uceni, napiiklad technické tlohy na
aplikaci materialu a technologickych postupt pii feSeni technickych zadani apod.). Tteti vrstvou
je kompetencni vrstva, ktera jiz znamena mysleni vyssiho fadt (uvazovani o vlastnim mysleni
nebo jednani, lidské pojeti svéta, napt. kompetence rozhodnout o volné odpovidajiciho materidlu
a nejvhodnéjsiho technologického postupu, navrh konkrétniho feSeni, vybér optimalniho feseni,
kompetence k feseni problémti). Popsané vrstvy tedy prezentuji stav obsahu ve vyuce a stav
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zékovych dispozic a operacni pfechody demonstruji proces obsahové transformace v procesu
vyuky a spolupréce ucitele a zakli. Dva uvedené pirechody mezi uvedenymi vrstvami predstavuji
jednak abstrakci (pfechod mezi tématickou a konceptovou vrstvou) a nasledné generalizaci
(pfechod mezi konceptovou a kompetenéni vrstvou) (Schéma 2).

Kompetencni vrstva: ndvrh nového feseni, rozhodnuti o
nejvhodnéjsim feseni, vyuzivani poznatka z vice obort k feSeni
komplexnich zadani, schopnost fesit problémy pfi feseni pracovnich
zadani (kompetence k feseni problémt), schopnost komunikovat a
spolupracovat s kolegy (komunika¢ni kompetence apod.)

ﬂ Generalizace ‘"‘

Konceptova vrstva: technické tllohy na aplikaci materialu a
technologickych postupti pti feSeni technickych zadani, navrh
spravného postupu feSeni, vybér materialu apod.)

ﬂ Abstrakce ﬂ

Tematicka vrstva: zkuSenosti s technickym oborem, odborné pojmy
z technickych véd, poznatky o materidlech, technologickych

postupech (orysovani, fezani, vrtani, spojovani materialu, lepeni
apod.)

Schéma 2. Model hloubkové struktury vyuky v odborném technickém vzdélavani

Kvalita vyukovych situaci je ptimo zavisla na vyukové Cinnosti ucitele v oblasti vyuzivani
nematerialnich i nematerialnich vyukovych prostredkii (vyukovych metod a forem, ucebnich
pomicek a technickych vyukovych prostredkil). Neméné dulezitou roli v tomto procesu
ptedstavuji ucebni ulohy jako indikatory zapojeni zakli do vyuky a navozovani pfiileZitosti
k uceni (Knecht, 2014, Pecina, 2017).

Systémové prvky zakladajici kvalitu vyuky

Pojem kvalita vyuky piedstavuje systém prvkd a charakteristik, které neni snadné uchopit.
V literatufe i piesto zaznamenavame snahy toto ucinit. Inspiraci pro nés jsou jak zahrani¢ni, tak
domaci studie. T. Janik (2016) shledava ctyri vécné okruhy, které jsou koncentrovany ve kvalité
vyuky. Dale uvadime doplnény a upraveny pohled na tuto oblast v podobé¢ Ctyt stéZejnich oblasti
kvality vyuky:
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e Odpovidajici organizace a fizeni tfidy, vyuziti ¢asu, odpovidajici tempo, strukturovanost.

e Spravné zprostiedkovani cili a obsahu vyuky — jasnost, strukturovanost, soudrznost.

e (Odpovidajici systém ucebnich tloh (kognitivni aktivizace zakl) a odpovidajici aplikace
vyukovych technologii (vyukové metody, materialni vyukové prostiedky, zarazeni
Skolnich 1 mimoskolnich rozvijejicich aktivit zak). Vhodné propojeni, provazanost a
proporce teoretické a praktické vyuky, vazba vzdélavacich obsahti na aktualni trendy a
oblasti danych oborti.

e Vhodné prostiedi vyuky, podporujici klima a atmosféra ve vyuce, konstruktivni prace s
chybou (Janik, et. al., 2016).

V souvislosti s uvedenymi okruhy se poji dalsi charakteristiky a komponenty: aktivizace,
transformace obsahu do podoby jednani ve vyuce, systém ucebnich uloh, fizeni tfidy, metodicka
dimenze vyuky, vyuZzivani ¢asu, angazovany cas, jasnost, stfidani ¢innosti ve vyuce...atd. Je
zfejmé, Ze se jedna o rozmanity systém, ktery je vSak tfeba néjak uchopit. Jeho nedilnou soucasti
jsou aktivizujici Cinnosti ucitele ve vztahu k zdkim, systém vyukovych metod, ktery
determinuje odpovidajici distribuci ucebnich ¢innosti zaki z hlediska dosahovani cilu,
zprostiedkovani vzdélavacich obsahli, nacasovani jednotlivych vyukovych sekvenci a
Vv neposledni fade i oblast zaji$téni odpovidajiciho prostiedi a atmosféry ve vyuce. S kvalitou
vyuky je vazan pojem efektivity vyuky, pfi které uvazujeme o poméru vstupy & vystupy
vzdélavani a to z pohledu dosazeni cilti z hlediska ekonomie vzdélavani. Efektivit¢ vzdélavani
se vénujeme Vv nasledujici kapitole.

D. Vanecek (2016) poukazuje na to, jak se do procesu soudobé vyuky promitaji hlediska a
zjisténi psychologie u¢eni a pohledy vyznamnych psychologickych smérti (behaviorismus,
nativismus, kognitivismus). Z téchto poznatkli vyvozujeme pro specifika vyuky technickych
predmetit nasledujici komponenty kvality vyuky:

e Vychodisko potteb praxe technickych oborG a trhu prace, stanoveni odpovidajicich
zdivodnénych cilt vyuky v daném rozsahu a urovni.

e Stanoveni odpovidajiciho aktudlniho obsahu vyuky ve vazbé¢ na vyukové cile. Obsah musi
reflektovat aktudlni stav poznani a pozadavky praxe oboru. V otazkach struktur uciva je
tieba reflektovat teorii J. S. Brunera, ktery zjistil, Ze pokud Zaci porozumi struktufe uciva,
porozumi i jednotlivym témattim a bude pro né zapamatovani uciva snazsi.

e Systém vyukovych cinnosti ucitele, sekvence jednotlivych fazi a etap, vyuky,
strukturovanost, odpovidajici ¢asové sekvence, aplikace vhodnych vyukovych metod,
forem a prostiedki vyuky. Vhodné a podnétné prostiedi vyuky.

e Odpovidajici hodnoceni zaki, zpétna vazba.

Tyto vSechny komponenty je tfeba zasadit do ramce kvalitni pfipravy vyuky, pro které je
vychodiskem odpovidajici odborn4d erudice ucitele daného technického oboru. Soudobé
didaktické teorie zdlraznuji vyznam zprostfedkovani vzdélavacich obsahtl a sdileni zkuSenosti
v oblasti vyuky napfic obory.

1.2 Efektivita vyuky v technickém vzdélavani

Efektivita vyuky je vztahovana k vysledkim vyucovaciho procesu, tedy k urovni védomosti,
dovednosti, navyki, postoji 1 schopnosti. Jak poukazuje 1. Turek (1998), neni pojem efektivity
zcela jednoznacny. Je spojovan s riiznymi jinymi pojmy - G¢innost, hospodarnost, produktivnost,
ucelnost, prospésnost, uzitecnost. Jak dale 1. Turek uvadi, v anglickém jazyce se v souvislosti s
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efektivitou pouziva vice vyrazii effectiveness, efficacy, efficiency. Pojem efficacy se pouziva pro
vSeobecnou efektivitu, bez specifikace o jaky druh efektivity jde. Vyraz effect vyznacuje néco
vykonat. Byt efektivnim znamena dosdhnout konkrétniho cile a pojem effectiveness znamena
urcity stupen dosazeni konkrétniho specifického cile. Pojem efficiency znamena hospodérnost,
ucinnost a kvalitativné se stanovuje jako pomér vystupnich hodnot (vykonu stroje, vyrobené
energie) k vstupnim hodnotdm (pfikon stroje, dodané energie). V tomto vyznamu se pojem
efektivnosti pouziva v ptirodnich a technickych védach a v ekonomice (Turek, 1998, s. 5). E.
Stracar (1966) definuje efektivnost jako vztah mezi pouzitym prostfedkem a dosazenymi
vysledky, pficemz pod pojem prostiedek zahrnujeme cas, energii, material a technické
prostiedky potfebné k dosazeni urcitého mnozstvi a kvality vysledki (Stracér, 1966, s. 8).

Ve skolstvi je mozZné posuzovat efektivitu jako miru dosazeni stanovenych cilit ve spojeni s
hospodarnosti (mirou vyuZiti financnich nakladit na vyukovy proces). Z tohoto pohledu je tfeba
zminit, ze pokud Skola dosahuje stanovenych cilii, miizeme hovofit o ticelnosti Skoly, ale nemusi
to znamenat jeji efektivitu, protoze na dosazeni cilii mize vynalozit neumérné mnoho financi.
Naopak Skola mlze byt hospodarnd, ale nemusi byt Ucelnd, tedy nedosahuje stanovené cile.
Ovsem je nutné zdUraznit, Ze je velmi obtizné stanovit finan¢ni ohodnoceni pfinosu absolventi
napi. zékladni Skoly, a proto se efektivita ve smyslu hospodarnosti v pedagogice uziva velmi
omezené (Turek, 1998). V pedagogice je efektivita vyuky vnimana jako mira dosazeni jeho cili.
M. Janikova a K. Vickova vymezuji efektivitu vyuky jako vztah vysledkii vyuky (napr. znalosti
Zaka) a tim, co tento vysledek zpusobilo (Janikova, VIckova, 2009). Nejde vsak pouze o zjisténi
vysledkl a jejich porovnani se stanovenymi a pozadovanymi cili. Je také tieba urcit, pro¢ bylo
dosazeno dobrych nebo Spatnych vysledkl a co je tieba ve vyuCovacim procesu zlepsit nebo
zefektivnit. Proto je nutné zjisStovat stupenn dokonalosti (kvalitu) daného vyucovaciho procesu,
jeho vyukové metody, organiza¢ni formy, materidlni prostredky, klima ve tfid¢, hodnoceni zaki,
vstupni podminky (vstupni védomosti, dovednosti, navyky, postoje a schopnosti zak1, jejich
zdravotni stav apod.). Dale potom charakteristiky ucitelii, vyukové cile, vybér uciva a materialné
technické zabezpeCeni vyuky (Turek, 1998). V soudobé pedagogice se efektivita stava
pfedmétem zajmu mnoha védeckych vyzkumu. Piehled vyzkumi efektivity vyuky v zahranic¢i
(USA, Velka Britanie) i u nas v minulosti 1 v sou€asnosti popisuje M. Janikova a K. VIckova
(2009). Pro zjistovani efektivity vyuky je tfeba kromé stanoveni a konkrétni definice vyukovych
cili stanovit nastroje zjistovani (méfeni) vysledkii vyuéovaciho procesu. Uroveii védomosti a
intelektualnich dovednosti lze zjiStovat kognitivnimi didaktickymi testy a Uroven
psychomotorickych dovednosti psychomotorickymi didaktickymi testy (v praktickém vyucovani
to jsou souborné a kontrolni prace). Schopnosti zakli 1ze méftit testy schopnosti (inteligencni testy,
testy tvofivosti) a postoje zaki 1ze méfit dotazniky, postojovymi Skalami, pozorovanim jejich
chovani, ptip. dal§imi metodami (Guilford, Torrance, Manak, 1998, Turek, 1998, Pecina, 2008).
Efektivita vyuky je pfedmétem studie M. Hunterové (1999), jejimz zamérem je poskytnout
Ctenari techniky zvySujici efektivitu vyuky. Efektivitu vnima jako miru zvladnuti u¢ebni latky,
které neznamena jen kratkodobé nebo dlouhodobéjsi zapamatovani obsahu, ale také ziskani
schopnosti s timto obsahem provadét narocné myslenkové operace (Hunterova, 1999, s. 11).
Autorka vénuje pozornost takovym prostiedkim, jako je zvySovani motivace zaku, efektivni
predavani informaci, vyuka pro obé poloviny mozku, modelovani, smysl uciva, U¢inné
procvicovani, rozvoj myslenkovych dovednosti Zakl, vyznam chyb v procesu uceni, vyuka
usnadiiujici zapamatovani a dale se vénuje nékterym dal§im tématim (Hunterova, 1999).

Z vyse uvedeného je patrné, ze na efektivitu méa vliv mnoho ¢initeld, které nelze jednoduse
postihnout. Z toho vyplyva i to, ze vyzkumy efektivity vyuky se mohou orientovat na riizné
Cinitele, které na ni maji vliv.
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1.3 Transdisciplinarni didaktika jako vychodisko sdileni zkuSenosti
Vv oblasti kvality vyuky v odborném technickém vzdélavani

V poslednich letech zaznamenavame tendenci posilit postaveni oborovych didaktik v systému
védniho pole. Diskuse se vedou k otazkam védeckého statusu oborovych didaktik, jejich identité
1 ke koncepcim a pojetim oborovych didaktik (Stuchlikova. Janik, 2015). Z obecnéjsi teorie 1ze
vyvodit relevantni zavér pro aplikaci na ramec odborného technického vzdélavani jako
vychodisko védecky konstituované didaktiky technickych predméti:
e Oborova didaktika technickych predméti by méla mit tyto dimenze: teoretickou,
empirickou a prakticko-metodickou.
e Meéla by byt konstituovana u matetskych obort (tedy technickych ved).
e M¢éla by byt adresovana budoucim ucitelim technickych pfedmétd 1 ucitelim
Vv pedagogické praxi nebo vedoucim kurzd dal$iho i zajmového vzdélavani v oblasti
technickych véd.
e M¢cla by reflektovat pedagogické a obecné didaktické koncepce i vyvoj technickych véd.

Na tyto vychozi ramce navazeme dale pfi feSeni otdzek souvisejicich s kvalitou ve vyuce
technickych pfedméti a otdzek souvisejicich k projektovanim vyuky i aspekty osobnostnich
charakteristik ucitele technickych predméta.

V ptedeslé kapitole jsme zminili preferenci zprostfedkovani vzdélavacich obsahii v pojeti
soucasné didaktické teorie. Snahou pedagogu je ukotvit postaveni oborovych didaktik smérem
k Sirsimu diskursivnimu poli. V této souvislosti se aktivity vyzkumnikli zamé&fuji na tzv.
transdisciplindarni  didaktiku (zkrdcene transdidaktiku), ktera cili na proces obsahové
transformace ve vyuce (Slavik, Janik, Najvar, & Knecht, 2017). Zkouma obsahové jevy, které
probihaji v Case, studuje proces vyucovani a uceni obsahu. Pro obecnou didaktiku jsou diilezita
teoreticka vychodiska tohoto procesu, proces didaktické transformace obsahu ptislusnych obort
(pfedméth) s jejich specifiky a aplikacemi je predmét zajmu oborovych didaktik. Vzdélavaci
obsahy jsou spojnici mezi vyucovaci ¢innosti ucitele a zdkovym ucenim. Obsah je to, co je
pfidand hodnota v osobnosti Zéka a ¢im je tfeba posuzovat kvalitu vyuky. Ucitel konstruuje obsah
do podoby vyucovacich Cinnosti a u€ebnich uloh. Ptiprava, realizace a reflexe vyuky je pfimo
zavisld na daném obsahu. Jde o uvédoméni si obsahu vyuky. Cinnosti souvisejici se
zprostredkovanim obsahu ve vyuce jsou postaveny na aplikaci vyukovych metod a metodickych
celku, které jsou ve vztahu k obsahu sekundarni, avSak strategicky velmi dtlezité. Na nich zavisi
uroven vyuky i uspéSnost realizace jednotlivych stanovenych urovni vzdélavacich cilu.
Kompetenéni vrstvy nelze dosdhnout bez zasazeni metodickych postupti do heuristické vyuky
(Trna, 2016, Pecina, 2017). Jak poukazuji autofi transdidaktiky, vyukové metody by mély byt
zkoumany v organické vazbé¢ na obsahovou transformaci a rozvijeni znalosti obsahu. V opaéném
ptipadé¢ dochazi Kk tzv. didaktickym formalismiim (Slavik, Janik, Najvar & Knecht, 2017).
Z hlediska metodologie jde o vyuziti nastroju pro ziskavani poznatka o didaktické transformaci
obsahu ve vztahu K stanovenym cilim se zamérem ke zlepSeni stavu. Transdisciplinarni
didaktika predstavuje platformu pro sdileni znalosti a zvysovani kvality vyuky napric obory.
Zavadi konstrukty jako odcizené pozndvani, utajené poznavani, nezavrSené pozndvani a
zucastnené (konstruujici) pozndvani.

Transdisciplinarni didaktika je novou oblasti, kteréa rozsituje stavajici didakticky systém o novy
az revolucni pohled na oblast kvality vyuky a sdileni zkuSenosti napii¢ obory. Tento fakt Ize
S ohledem na multioborovost oborti odborného vzdélavani velmi dobie vyuzit. V diskusich
k transdisciplinarni didaktice zazniva, ze se jedna o obecnou oborovou didaktiku, ktera rozsifuje
tradicni a Vv Case relativné staly obecné didakticky systém o novy systémovy prvek. Zatimco
obecna didaktika je relativné neménna, transdisciplinarni didaktika se vyviji, méni a prinasi nové
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poznatky a zkuSenosti na zdkladé didaktickych kazuistik (pripadovych studii). Kazuistiky jsou
pFitom reprezentantem profesni zkusenosti.

V dal8ich kapitolach se budeme vénovat v navaznosti na vyzkumna zjisténi mimo jiné jednomu
Z nastroju transdisciplinarni didaktiky - metodice 3A jako prostiedku zjistovani stavu a
zlepsSovani kvality vyuky technickych predméta i kvality vyuky dalSich pfedmétt a oborti vV rdmci
odborného vzdelavani.

1.4 Vliv 4. prumyslové revoluce na odborné technické vzdélavani

Proces kvalitni vyuky technickych pfedmétd predpoklada efektivni piipravu, realizaci a
vyhodnoceni vyukovych cili a v ndvaznosti na cile potom odpovidajicich vzdélavacich obsaht
ve vazb¢é na pozadavky praxe danych oborti a trhu prace. Na tento proces bude mit v budoucim
vyvoji jednoznaéné vliv fenomén 4. primyslové revoluce.

Zakladni myslenka a vize ¢tvrté primyslové revoluce pochazi z roku 2011. V roce 2013 byl na
veletrhu v Hannoveru oficialné predstaven pojem 4. primyslové revoluce a koncept ,,Priimysl
4“. Ctvrta pramyslova revoluce je pojem oznalujici kyber — fyzikalni systémy, které zavadi
vyrazné zmény ve vyrobnich procesech oproti stdvajicimu stavu. Tyto zmény vedou ke vzniku
tzv. chytrych tovéaren, v nichz budou nékteré ¢innosti pracovnikil vykonavat inteligentni systémy.
Vyroba je zalozena na principu propojeni vSech prvkl prostfednictvim Internetu (Internet véci)
s kybernetickou nadstavbou, kterda umoznuje plnou automatizaci celého vyrobniho procesu.
Jestlize byly stroje pfedchozi generace (3.) schopné samostatného automatického provozu, nyni
jsou jiz propojeny ityto automaty a komunikuji navzajem. Nadstavbovy pocitacovy systém
vybaveny umélou inteligenci dokaze na zéklad€ dat ziskanych z cidel a senzora cely vyrobni
proces fidit, optimalizovat afeSit piipadné nepiedvidané problémy. Z toho vyplyvaji
odpovidajici zmény v systému technického profesniho vzdéldvani na narodni i mezinarodni
urovni. V této casti si klademe za cil charakterizovat hlavni oblasti dopadu tohoto inovacniho
procesu na technické vzdelavani na strednich odbornych (profesnich) Skolich a to
V mezindrodnim kontextu.

1. 4.1 Ctvrta pramyslova revoluce a koncept “Primysl 4.0%

Tento pojem je relativné mlady a v riznych zemich je i riizn€ interpretovan. Poprvé se objevil
v roce 2013 na veletrhu v Hannoveru jako dusledek analyzy némecké vlady, ktera takto oznacila
dopady rozvoje technologii a dala jim teoreticky rdmec. Z rtiznych pfistupit k vymezeni pojmu
4. primyslové revoluce lze vyvodit dva uhly pohledu (Cejnarova, 2015):
1. Rychly technologicky pokrok, rozvoj a implementace digitalnich technologii do béZného
zivota spolecnosti. Implementace Internetu do priimyslové vyroby a vSech oblasti Cinnosti.
Bude se jednat o tzv. tovarny budoucnosti. Inteligentni systémy pievezmou ¢innosti, které
dosud vykonavali lidé. Jedna se o vnimani okolniho déni s pocCitatovym spojenim stroji a
dilt. K realizaci poslouzi kamery, vysilace, ¢idla, ¢tecky koda a dalsi moderni systémy a
zatizeni. Dojde k izkému propojeni virtualniho prostredi a realného zatizeni.

2. Snizovéni vyrobnich naklad, rozSitovani produkta a sluzeb, zvySovani efektivity vyroby,
rozvoj individualizovanych sluzeb, zbozi a feSeni podle ptani zakazniki, zkracovani Casu
k uvedeni produktu na trh. Pfikladem muze byt napt. objednavka nového vozu. Zakaznik
komunikuje s automobilkou prostfednictvim internetové aplikace, voli typ vozu, jeho barvu a
vSechny parametry vybavy a provedeni. Zaroven vidi aktudlni kalkulaci ceny. AZ se rozhodne,
odesle data prodejci a vyrobci automobilu. VSe probéhne v digitalnim prostfedi. DalSim
piikladem je vyvoj novych produkti a jejich simulace ve vSech pracovnich cyklech (napf.
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stoj, dopravni prostiedek, jakykoliv vyrobek, lze simulovat i prace automatizovanych
vyrobnich linek). Vysledkem je tedy vyrazné zkraceni doby vyvoje a uvedeni na trh. Navic
timto postupem vznikaji individualizované¢ parametry vyrobkii podle zadani a to bez
prodlouzeni doby vyvoje a vyroby. Iniciativa (koncept) ,,Pramysl 4.0 potom vznikla
VvV Némecku a jeho zamérem je reagovat na novou situaci, ktera vznikla 4. primyslovou
revoluci (http://bmwi.de/DE/Themen/Industrie/industrie-4-0.html. [cit. 16-01 — 2017]).

Ctvrta pramyslova revoluce je odli$na od téch ptredchozich, protoZe ty byly hodnoceny aZ po
svém pribchu. Ctvrtd revoluce je teprve na svém pocatku a odviji se tedy od prognoz svého
vyvoje (Obrazek 1).

hanizati M roduction
Mechanization, e Fto 2 Computer and Cyber Physical
water power, steam  assembly line, ;
12 automation Systems
power electricity

Obrazek 1. Kontinuita primyslovych revoluci
(https://www.bing.com/images/search?q=robot%20%20&qs=n&form=QBIR&pg=robot%20&s
c=8-6&sp =-1&sk= [online]. 2017. [cit 2017 — 09 - 02]).

Z uvedeného je patrné, Ze se jedna o rozsahly projekt, ktery bude mit dopady na celou spolecnost
a vSechny jeji slozky, profesni 1 soukromé. Vznikem digitalizovanych tovaren a systémil dojde k
revizi fady technickych profesi, n¢které profese ziejmé piestanou existovat (napi. obsluha
vyrobnich linek, pokladni v obchodech, profesionalni fidi¢i apod.). Naopak vzroste vyznam
odborného vzdélani a postaveni specializovanych profesi a zaméfeni. Analyzy ukazuji, Ze
vzniknou 1 nova odvétvi technickych 1 dalSich véd. Vznikne fada novych pracovnich mist pro
specialisty (udrzba, opravy a dozor robotickych systému, kyberneticka bezpecnost). Novym
fenoménem je spoluprace stroju (robotu) a lidi (tzv. kolaborativni roboti). Na obrazku mame
prvniho kolaborativniho robota, kterého na trh uvedla v roce 2015 spole¢nost FANUC (Obrazek
robotd na trhu. Od velkého CR-351A s uziteCnym zatizenim az 35 kg, po mensi, flexibilné;si s
uziteCnym zatizenim 7 kg, jakym je naptiklad CR-7iA.

Prinos kolaborativnich robotii spociva v nésledujicim:

1. Roboti nepotiebuji Zdadné zdbrany a diky tomu mohou pracovat na vyrobnich linkach vedle
pracovnika. Naméhavé rutinni prace spolu s manipula¢nimi ulohami na pracovnich stanicich,
kde jsou pro ¢lovéka neptiznivé ergonomické podminky, jsou pro kolaborativni roboty ideadlnim
mistem. Odborni pracovnici mohou uzivat své intelektové schopnosti k ¢innosti robota. Jejich
spoluprace je potom mnohem efektivnéjsi.

2. Pri spoluprdaci cloveka a robota je kladen maximalni diraz na bezpecnost. Proto ma
kolaborativni robot pryzové oblozeni a inteligentni senzoricky systém, pomoci kterého se
dotykem zastavi. Neni tfeba mechanickych bariér ani jiného oddéleni ¢loveka od robota. Faktem

16



je, ze ruzni vyrobci kladou riizny daraz na bezpecnost a tim padem maji riizné bezpecnosti
standardy. Podstatné je, aby mél robot mezinarodni certifikdt bezpecnosti tak, jak je tomu
naptiklad u kolaborativnich roboti znacky FANUC. Vyuziti kolaborativnich robotii je mozné v
mnoha odvétvich (obrabéni kovi, deva, plastti), obalovy a distribuéni priimysl nebo opakované
ukony ve vSech prumyslovych oblastech.

Obrazek 2. Kolaborativni robot FANUC CR-35iA (https://factoryautomation.cz/co-je-to-
kolaborativni-robot-5-veci-ktere-byste-o-nem-meli-vedet/[online]. 2017. [cit 2017 — 10 - 19])

Nejnovejsi typy robotli maji ve vybave také funkce vidéni, véetné snimace 3D strojového vidéni,
které umoznuji robotu uchopit rizné typy vyrobnich soucastek a vkladat je do rukou pracovnika.
Mimo to vladnou funkci Collision stop, diky nize se pfi stietu s clovékem okamzité zastavi
https://factoryautomation.cz/co-je-to-kolaborativni-robot-5-veci-ktere-byste-o0-nem-meli-
vedet/[online]. 2017. [cit 2017 — 10 - 19])

Tento proces ma vSak i negativni dopady. Jak poukazuje J. Homola (2016), sociologové a politici
stoji pted problémem, jak vyuzit lidi, kteti disledkem automatizace piijdou o praci. Vysledky
analyz ukazuji, Ze pocet vzniklych pracovnich mist bude mensi neZ pocet pracovnich mist
zaniklych. V této souvislosti se diskutuje o éfe robotil, ktefi maji potencial pro neomezenou
prosperitu. Nekteré zemé testuji tzv. nepodminény prijem. Ten znamend, Ze lidé dostanou od
statu pravidelnou penézni Castku, aniz by museli splnit jakékoliv podminky. Takovy systém
testovalo napt. Finsko. Progndzy uvadi, ze systémy ctvrté prumyslové revoluce se budou vyvijet
dalSich 10 — 20 let. Pfedpokladanym dopaden na spolecnost bude zvySovani efektivity vyroby
(podle prognéz az o tietinu), zleviiovani zbozi, zvySovani Zivotni urovné obyvatelstva a
zkracovani pracovni doby. Vyrazny nastup ma tento proces V Némecku, kde bylo investovano
do rozsahl¢ digitalizace a robotizace v prumyslovych tovarnach. Na procesu se podili firmy jako
Bosch, Siemens a Volkswagen. https://www.konstrukter.cz/2015/10/29/co-znamena-ctvrta-
prumyslova-revoluce/[online]. 2017. [cit 2017 — 10 - 19]). Je vsak otazkou, jak nakladné bude
pofizeni téchto systémi a jejich provoz. Objevuji se 1 hlasy, ze lidska pracovni sila je stale
v n¢kterych ohledech vyrazné levnéjsi a efektivnéjSi neZ robot nebo automatizovany systém.
Vyvoj také ukaze, do jaké miry bude spolecnost ochotna ptfijmout automatizovany svét a do jaké
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miry a v jakém rozsahu se budeme vracet k tradi¢énim postupiim a technologiim. Je zfejmé, ze
v mnoha profesich budou ptisobit 1idé — odbornici, které bude spole¢nost vyzadovat a to jak
Vv technickych oborech, tak oborech obchodu a sluzeb (napt. prodavac specialista, technik, ktery
sam zvoli vhodny material a odpovidajici technologii a aplikuje ji, masér, kadetnice atd.).
Otazkou je, zda nékdy dojdeme ke stavu, kdy uméla inteligence zcela pieckona vétsSinu schopnosti
lidstva a vznikne nebezpeci ovladnuti lidstva umélou inteligenci. Podle naseho nazoru toto
nebezpeci existuje, ale nebude naplnéno, protoze umeéla inteligence by méla slouzit lidem. I tak
lze ocekavat jeji zneuziti v riznych smérech. Dale se domnivame, ze napf. tvir¢i potencial
lidstva nebude umélou inteligenci nikdy piekonan.

1.4.2 Dopady na odborné technické vzdélavani

Soucasna doba je oznaCovana jako informacni spolecnost. Informaéni spolecnost je typicka
podstatnym vyuzivanim digitalniho zpracovani, uchovavéni a pfenosu informaci. Zpracovani
informaci je vyznamna aktivita, kterd ovliviiuje charakter spole¢nosti, protoze umoznuje zcela
nové prilezitosti a ¢innosti. Rysem informacni spolecnosti je rychly technologicky pokrok
(pocitace, mobilni telefony). Miniaturizace konstrukénich prvka a zvySovani vykonu, pokles
cen...atd. Procesory a mikroprocesory jsou nedilnou soucédsti mnoha aplikaci (automobily,
motocykly, zabezpeCovaci a pristupové systémy, mobilni telefony, domadci spotiebice,
robotizované a automatizované systémy, hracky...atd.). Z t€chto procesit vyplyvaji i zmény na
urovni vzdélavacich systémi. O infomacni spolec¢nosti je hovoii jiz né€kolik desitek let, avSak
proces 4. prumyslové revoluce a jeho dopady na vzdé€lavaci systémy jsou teprve na svém
pocatku.
V soucasné dobé nemame Zzadné systematické studie, které by se vlivem c¢tvrté primyslové
revoluce na technické vzdélavani zabyvaly. Je to logické, protoze se jedna o fenomén, ktery se
objevil teprve ptfed n€kolika lety. Prvni informace v €asopisech a na Internetu zaznamenévame
od roku 2015 (www.siemens.cz/vision[online], 2017. [cit. 2017 — 03 — 01]). V této casti se tedy
budeme opirat o diisledky teoretickych analyz informacnich zdroji a o vlastni postoje a nazory
na dusledky vyse vymezeného procesu. Navazujeme pritom na nasi studii publikovanou na
mezinarodni konferenci ve Spanélsku (Pecina & Sladek, 2017).
Je patrné€, Ze s postupujici robotizaci, automatizaci a zavadénim chytrych tovaren bude muset
dojit k dynamizaci inovacnich procesii v oblasti technického vzdélavani a to na vSech typech
Skol. Strategicky vyznam vSak budou mit inovace v ptipad¢ profesniho technického vzdélavani
na stiednich a vysokych skolach. Hlavni oblasti inovace 1ze shrnout do téchto oblasti (Pecina &
Sladek, 2017) :

¢ Inovace Vv oblasti obsahové stranky vyuky technickych oborl a predméti.

e Inovace Vv oblasti ptipravy ucitelt technickych pfedmé&ti.

¢ Inovace v oblasti dalsiho vzdélavani ucitelt technickych predmétt.

Klic¢ovou oblasti se piitom vyznacuje otazka kompetenci ucitelii technickych predmétii ve vztahu
k inova¢nim procesim ve vzdélavani. Do popredi se dostavaji klicové kompetence (hlavni,
pienositelné). Zakladni oblasti téchto kompetenci jsou nasledujici:

e Schopnost fesit problémy, flexibilita a adaptabilita.

e Schopnost navrhovat inovativni feSeni, tvofivost, systémové mysleni.

e Schopnost oborové a mezioborové komunikace, prace v tymu.

e Schopnost odolavat pracovni zatéZi a vypjatym situacim.

Inovace v oblasti obsahové stranky vyuky technickych oboru a predméta
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V této oblasti se jednd o zavadéni vlastnich inovacnich a novych vzdé€lavacich obsahu
jednotlivych technickych véd. Je patrné, Zze se jednd o mezipfedmétové i mezioborové
vzdélavaci obsahy, které vyplyvaji ze vztahu mezi strojirenstvim, elektrotechnikou a
informatikou. Tyto obory maji nejvétsi podil na zavadéni automatizovanych systému do praxe.
Z charakteru struktur vzdé€lavacich obsaht vyplyva nutnost piekrocit hranice klasickych
vyucovacich predméti a pfistoupit mimo jiné napt. k modulové konstrukci vzdélavani nebo
zprostiedkovani komplexnich témat napfi¢ relevantnimi obory. Je pravdépodobné, ze Ctvrta
pramyslova revoluce vyusti ve vznik interdisciplinarnich oboru, které budou vyuzivat poznatky
danych obort. Pfi koncipovani vzdélavacich obsaht je tieba vyjit Z odpovidajicich vzdélavacich
cili a pracovat se strukturni teorii J. S. Brunera (Belcourt & Wright, 1998). Strukturni teorie
konstatuje, Ze koncepce védy jako celku ptfesné popsanych faktl je piekonand a soudoba véda
je nejen souhrn faktli a jevi, ale i vztahy mezi fakty a vystizeni vnitiniho fadu. Jde o odhaleni
struktur. Proto se dnes odbornici v oblasti vzdélavani zaméiuji na problematiku struktur uciva
(Pecina, 2017). Nasledujici schéma znazorituje myslenkové navaznosti struktur uciva (schéma
3).

/ \ /Hlavni cast (popis \ / \

Z4vér (shrnuti,

Uvod (vymezeni a fakt, pojm, zopakovani
zdtvodnéni poucek, pravidel, dilezitych
aktualnosti a => zékont, postupii a informaci,
potiebnosti to v systémovych => informace co bude

feSeného tématu, souvislostech a

' . nasledovat v dalsi
cile tématu). s vyuzitim medidlni lekci)

\ / \ nazornosti). / \ /

Schéma 3. MySlenkova navaznost struktur udiva (Pecina, 2017)

Ve strukturdach uciva technickych ptedméta 1ze identifikovat ur€ité zakladni poznatky, které jsou
relativné stalé, a jejich znalost je pro techniky nutnosti. Nadstavbou téchto zakladi je wuzsi
specializace, ktera se rychle rozviji a vyzaduje permanentni dals$i vzdélavani technikd.

Inovace v oblasti pripravy ucditeli technickych predméta

Implementace inovovanych vzdélavacich obsahti logicky vyvolava potiebu inovovat
pregradualni studijni programy pripravujici ucitele odbornych technickych predmeétii i inovace
programii v oblasti dalsiho vzdélavani ucitelu technickych predmeétii (celoZivotni vzdelavani).

Inovace v oblasti pregradualni pripravy uciteli

Inovacni proces piipravy ucitelli technickych predméti predstavuje zaclenéni piislusnych
poznatkli v oblasti odbornych disciplin a pedagogickych disciplin. V ramci pedagogickych
disciplin se jedna o tyto stézejni oblasti: obecnd pedagogika, obecné didaktika (teorie vzdélavani
a vyucovani), teorie vychovy, pedagogickd psychologie, didaktika odbornych technickych
predmétl, pedagogickd praxe. Jdadrem pripravy ucitelii technickych predmétii je oborova
didaktika odbornych technickych predmétii. Tento interdisciplinarni pfedmét aplikuje poznatky
obecné teorie vzdélavani na specifika vyuky technickych véd. Oborova didaktika pracuje
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s vyukovymi cili technickych véd, aktualnimi poznatkovymi strukturami a rozpracovava
technologii vyuky technickych pfedméti ve specifickych podminkach. Proto bude nutné
reflektovat potieby ptipravy uciteli technickych pfedmétli v podminkach ctvrté prumyslové
revoluce. Do popiedi se dostavaji nasledujici aktualni témata:

e Nutnost pfipravovat ucitele pro dynamicky se ménici podminky praxe a trhu prace. Jiz dnes
ptipravujeme budouci odborniky, kteti budou v blizké dob¢ d¢lat zEasti jinou préci, roste
podil intelektovych dovednosti v pracovnim procesu. Z tohoto hlediska je tieba dat uciteliim
Sirsi oborové zaklady a uzsi specializaci.

e Nutnost rozvijet formativni stranky osobnosti budoucich uciteli (kompetence k feSeni
problémt, kompetence komunikativni, kompetence ke spolupraci a dalSimu vzdélavani).
Do poptedi se dostava problematika technické tvofivosti a inovaci. Novou oblasti je tzv.
emocni inteligence Vv praci ucitelti - schopnost zvladat psychicky vypjaté a zatézové situace.

e Nutnost pracovat inovativnim zptisobem s technologii vyuky. Z vyzkumnych zjisténi
vyplyva, ze uditelé technickych predmétt v Ceské republice stile v dostate¢né mife
nevyuzivaji metody a formy aktivizujici vyuky (Janik, 2009, Janikova, VI¢kova, 2009,
Pecina, 2016). Vyuku je dale tieba doplnovat prvky medidlni ndzornosti (vyuziti animaci a
simulaci, vyuziti 3D technologii, prace s Internetem véci).

e Nutnost zabyvat se systémem dalSiho vzdélavani ucitelii technickych predmétl a rozvojem
rekvalifikaci. V této oblasti se musi angazovat jak odbornici v danych oborech, tak instituce
ptipravujici ucitele.

Inovace v oblasti dalSiho vzdélavani uciteli technickych predméti

V soudasné dobé je mozné v Ceské republice vyuzit mnoha kurzu celoZivotniho vzdélavani pro
ucitele technickych predmétt. Nékteré technické vysoké skoly nabizi placené kurzy v podobé
vyucovacich predméti v ramci akreditovanych bakalafskych a magisterskych studijnich
programu. Ptikladem je fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii Vysokého uceni
technického v Brn¢ (http://www.feec.vutbr.cz/ studium/stud_celoziv/index.php.cz [online].
2017. [cit. 2017 — 03 - 01]).
Vysoké Skoly ptipravujici ucitele by méli na tuto situaci také reagovat. Pravé ty by mély byt
garanty a propagatory dalstho vzdeélavani ucitelii technickych predmétii. Z tohoto pohledu roste
vyznam oborové didaktiky technickych predméth, jejiz diskurz se pohybuje na pomezi
pedagogickych véd (oborové didaktiky) a technickych véd (transformace vybranych védeckych
poznatkl do didaktického systému technickych predmétit). Obsahem takového systému jsou
ptiklady a aplikace v oblasti aktudlniho poznani technické reality. Pedagogicka fakulta
Masarykovy univerzity v Brné reaguje na potieby dalSiho vzdélavani ucitelti technickych
predmétt a pripravila projekt pod ndzvem ,, Spolecenstvi praxe — platforma pro rozvoj klicovych
kompetenci, prufezovych témat a mezipfedmétovych vztahi* (zkratka ,,Eduforum®, obdobi
feSeni: 1. 1. 2017- 31. 12. 2019). Na feseni projektu se v dob¢ psani této studie podilelo nékolik
pracovist’ a také Jiho¢esk univerzita v Ceskych Bud&jovicich. V ramci tohoto projektu vznikl
na katedfe fyziky, chemie a odborného vzdé€lavani Pedagogické fakulty program dalSiho
vzdélavani uclitelt odbornych predméti. Jeho vystupem jsou vzdeldvaci kurzy pro ucitele
V téchto oblastech:

e Vedeni a prace s technickou dokumentaci.

e (Odpadové hospodaistvi, obnovitelné a neobnovitelné zdroje v souvislosti ekologii.

e Energetickd naro¢nost a jeji zdroje.

e Technické materidly, stroje a zatizeni v souvislosti s bezpe€nosti prace a ochranou zdravi

pfi préci.
¢ Aplikované informacni technologie.
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e Vyuziti informac¢nich technologii pro vyuku na stfednich odbornych $koldch v navaznosti
na praxi.

¢ Informacni technologie jako néstroj kontroly a fizeni.

e Rizeni lidskych zdroji.

Na piipravu budoucich odbornikt jiz reaguji i vysoké §koly technického zaméteni (Ceské vysoké
uceni technické v Praze, Vysoké uceni technické v Brné€). Zacinaji vznikat inovované studijni
programy a programy celozivotniho vzdélavani ve spolupréci s partnerskymi primyslovymi
firmami. Je nutné vzdé€lavat, rekvalifikovat a Skolit odborné pracovniky pro préaci
V automatizovanych a digitalizovanych provozech. Podle nazorti nékterych odbornikid jiz
vzdélavani na vysokych skolach nebude trvat 5 let ale kratsi dobu (napft. 2 roky) a do profesniho
zivota budou zafazeny systematicky vzdélavaci cykly.
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2. Systémy vyuky v odborném technickém vzdélavani

Pro odborné technické vzdélavani a jeho specifika vyuky jsou vyznamné tzv. systéemy vyuky
(Albrecht a kol., 1982, Cadilek, 2003). Jejich uplatnéni nachazime v celé §ifi praktické piipravy
zakl, laboratorni a dilenské vyuce i v pfipravé v podobé odbornych praxi. Systémy vyuky v
praktickém vyucovani predstavuji zpusob usporadani a rozclenéni uciva praktického vyucovani
na slozky. Usporadani uciva potom uréuje postup jeho osvojovani pod vedenim ucitele
praktického vyucovani. Pro popis systému praktického vyucovani je diilezity stupen podobnosti
ucebniho a vyrobniho procesu a jejich vzajemny vztah. Podle vysledného efektu, ktery se odviji
od podminek realizace praktického vyucovani a mire uplatnéni didaktickych zasad, posuzujeme
vhodnost a kvalitu ptislusného systému pro ptislusny obor vzdélani a zptisob vyuky.
V praktické vyuce se v prubéhu vyvoje od druhé poloviny 20. stoleti uplatnily nasledujici systémy
praktického vyucovani (Cadilek, 2003, Pecina, 2016):

e Predmétny systém.

e Operacni systém.

e Souborné operacni systém.

e Modulovy systém.

V praktické vyuce technickych oborl 1 oborit obchodu a sluzeb je nejvice vyuzivan souborné
operacni systéem. Soudobé trendy smétuji v soucasnosti k vyuzivani modulového systému vyuky.

2.1 Predmétny systém vyuky

Predmeétny systéem vychazi z poZadavkii na kvalifikovaného pracovnika v kusové (malosériové)
vyrobé. Toto je typické pro malé podniky a firmy, kdy technik (femeslinik) zhotovuje cely vyrobek
(predmet) nebo kvalifikovanou sluzbu zdkaznikovi sam nebo ve skupiné pracovnikii. Cilem prdce
Jje tedy komplexni vyroba predmeétii nebo poskytnuti sluzeb. Ptedmétny systém vyzaduje rozlozeni
uciva praktického vyuc€ovani na soubory praci, které se vyskytuji v ptislusnych vyrobcich nebo
sluzbach. Zhotovovani vyrobkd je sefazeno do didaktické soustavy uciva podle zasady
soustavnosti a pfimérenosti.

Ucitel praktického vyucovani postupuje od jednoduchych vyrobk a sluzeb ke slozitéjsim. Poradi
pracovnich ukontli a operaci na jednotlivych vyrobcich se fidi technologickym postupem a ne
striktn¢ didaktickymi zasadami. Vyrobek (nebo sluzba) se zhotovuje komplexné nejprve s
pomoci uditele a poté postupné zcela samostatng. Zak si osvojuje dovednosti komplexné a ne
rozdélenim na jednotlivé dil¢i operace. Na néasledujicim vyrobku jsou vzdy nékteré nové prace a
operace a n€které operace jiZz osvojené z predchozich vyrobki. Hodnoti se pocet zhotovenych
vyrobki, presnost a kvalita s ohledem na sloZzitost prace a vyrobku. Pfedmétny systém umoziuje
aplikovat didaktickou zasadu pfimétenosti a postupnosti na celé vyrobky (od jednoduchého je
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Priklad postupu vyroby predmeétit v ucebnim oboru truhlar:
e  Vyroba brusné kostky.

Vyroba krabicky.

Vyroba stolicky.

Vyroba zidle.

Vyroba stolu.
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e Vyroba dvefi.
e Vyroba kuchynské linky.

Kazdy vyrobek vSak vyzaduje zvladnuti vice operaci, coz je na zacatku ucebni doby velky
problém. Proto je vhodné postupovat tak, ze se vybere nejjednodussi predmét (vyrobek), ktery
vyzaduje zvladnuti napft. tii operaci. Prvotné se osvoji prvni dvé operace a poté se pokracuje
zhotovenim tohoto vyrobku, pfi kterém se prvni dvé operace procvici, a souc¢asné se osvojuje
treti operace.

Priklad: zhotoveni hraci kostky ze dfeva — operace orysovani, fezani, brouSeni.
Dale se pokracuje vyrobky, které obsahuji vzdy jednu novou operaci. Pokud obsahuji vice
novych operaci, je mozné tyto operace samostatn¢ osvojit.

2.2 Operacni systém vyuky

Operacni systém je odvozen od predpokladu, Ze se prace kteréhokoliv oboru da rozloZit na
jednoduché casti — operace. Pri spravném uspordadani téchto sloZek podle didaktickych
pozZadavkii je mozné efektivné pripravovat Zdaky na dané povoldani. Tento systém nachazi
uplatnéni ve velkosériové a hromadné vyrobé. Ucivo je uspotfddano linearné ve vzajemné
navaznosti. Kazda operace se cvi¢i k bezpe¢nému osvojeni. K diive osvojovanym operacim se
zaci nevraci. Az zvladnou vSechny operace, pracuji na produktivnich vyrobcich. Vycvik je v
tomto pojeti vlastné drilem bez jakéhokoliv uplatnéni tvotivosti. Toto mlize vést k nechuti k
praci, unave a ztrat€¢ zajmu o obor. Mze to byt také umocnéno tim, ze se dovednosti nacvicuji
na neproduktivnich pfedmétech a na materidlu. Operac¢ni systém je realizovan ve $kolnich
dilnach a vyhradné€ na cviénych pracich.

V operacnim systému se postupuje podle didaktickych zésad (od jednoduchych operaci ke
to, Ze se operace procvicuje stale dokola az do bezpecného osvojeni. Tim nejsou respektovany
jednotlivé faze uceni psychomotorickym dovednostem. Faze uc¢eni by mél probihat nasledovné:
1. a 2. faze — sezndmeni a osvojeni ¢innosti (souvisle).

3. faze — procviceni a upevnéni ¢innosti po kratSim ¢asovém odstupu.

Priklad usporadani vyuky podle operacniho systéemu:
Obor truhlat:
Posloupnost pracovnich operaci:

e Cteni technické dokumentace.
Orysovani.
Rezéni.
Hoblovéani.
Rasplovani a pilovani.
Spojovani hiebiky a vruty.
Lepeni.
BrouSeni.
Povrchova uprava.
Kompletace vyrobku.
Dalsi....
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Tento systém lze vyuzit v ptipad¢ kratSich kurzl a pii zaskoleni pracovnikl k urcitému souboru
¢innosti (napf. ovladani nastroje, stroje, vykonavani souboru vybranych ¢innosti). Je otazkou, do
jaké pozice se posune tento systém piipravy V procesu digitalizace a automatizace vyrobnich
procest. Ur€ité uplatnéni vSak urcit¢ bude mit i v novych podminkach.

2.3 Souborné operacni systém

Tento systéem predstavuje kombinaci operacniho a predmétného systému. Proto vyuziva jejich
prednosti a je V praxi stiednich odbornych Skol i na odborné praxi nejcastéji vyuzivan. Za
vychozi casti uciva se berou pracovni operace a souborné prace. Nacviku dané operace se vénuje
¢as nezbytny k osvojeni zakladnich dovednosti. Miize se cvicit na cvicnych nebo uzitkovych
pracich.

Pro realizaci vyuky timto systémem je tieba spravné rozdélit ucivo praktického vyucovani na
jednotlivé ¢asti a usporadat je tak, aby vznikl ucelny postup osvojovani dovednosti zaky, aby
byly respektovany didaktické zasady a aby byl postup vyuky reélny i z technologického hlediska.
Nejprve se vénuje piislusny ¢as nacviku ptislusné operace na cviénych nebo uzitkovych pracich.
Po nacviku potfebnych operaci je zafazena soubornd prace (odpovidajici vyrobek - produktivni
prace), na kterém zaci prohlubuji a upevnuji osvojené operace. Pii tom také dochazi k ucelnému
sestaveni pracovnich postup.

Dale nasleduje dalsi souborna prace, ktera vede k osvojeni dalSich novych operaci a k procvic¢eni
Jiz osvojenych operaci (vyrobek by mél tedy obsahovat vétSinu osvojenych pracovnich operaci).
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cviénych praci na produktivni préce, které jsou voleny s ohledem na dany obor.

Schématicky lze postup operaci a soubornych praci zaznamenat nasledujicim ukazkovym
schématem (obor truhlar):

Schéma 4. Postup operaci a soubornych praci v ramci souborné operac¢niho systému

Uvedené schéma ukazuje zjednodusené postup nacviku operaci za predpokladu, Ze se operace
od sebe 1i8i. V praxi se zaci vétSinou uci operace, které maji podobné pracovni tkoly, s jejichz
nacvikem se zacalo jiz v ptedchozich operacich (napt. uchopeni néstroje, spravny postoj apod.).
K témto tkonlim piibyvaji nové. V nekterych ojedinélych piipadech lze souborné operacni
systém kombinovat se systémem predmétnym a to v pfipadé individudlni odborné praxi zakl u
soukromych podnikateld v mensich firméach. Je vSak tieba, aby bylo pracovisté dobie vybaveno
potfebnym vybavenim. Nacvik zékladnich operaci je realizovan cviénymi pracemi a poté jsou
dovednosti upeviiovany prostfednictvim vhodnych produktivnich praci za pifimého dohledu
odborného pracovnika nebo ugitele praktického vyudovani (Cadilek, 2003).

2.4 Modulovy systém vyuky
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Modulovy systém predstavuje jiny pristup k organizaci vzdélavani jako je tomu v pripade vyuzZiti
tradicnich vyucovacich predmeétii (matematika, fyzika, elektrotechnika, zbozZiznalstvi... atd.).
Vzdelavaci modul je presné definovand jednoznacné vymezena vzdeélavaci nebo vycvikova
jednotka. Je to blok uciva, ktery tvori uzavieny celek. Vzdélavaci modul tvofi ucelenou cast
vyuky, ktera je rizné dlouha a spliiuje tyto pozadavky):

e Ma specifickou funkci a jednoznacné vymezené cile.

e Musi definovat urcity soubor ucebnich situaci, ¢innosti, uciva.

e Je mozno jej zapojit do riznych vzdélavacich cest, nema predem urcené misto, tedy

umoziuje upravu prub¢hu vyuky podle potieb zakl 1 podle spolecenského vyvoje, napf.

V regionu.

e Vybér modull, zejména ve stfednim odborném vzd€lavani, umoziuje Zzakovi

prohloubenou specializaci nebo variantn¢ zamétenou profesni pfipravu.

Priklady vzdeélavacich modulii v odborném vzdéldavani jsou nasledujici:
e Prace s ru¢nimi ndstroji pro praci se dievem.

Siti pradla.

Obkladacskée prace.

Rucni zpracovani kovt.

Zakladni zednické prace.

Opravy a tdrzba motord.

Ptiprava studené kuchyné.

Masaze.

Programovani CNC stroju.

Z jednotlivych modult Ize sestavit riizné vzdélavaci programy. Vzdélavaci moduly lze podle
obsahu rozdélit do nésledujicich skupin:
e Ptipravné vzdélavaci moduly.
Zékladni vzdélavaci moduly.
Volitelné vzdélavaci moduly.
Odborné vzdélavaci moduly.

Vzdélavaci program je sestaven z vyse uvedenych modult. Kazdy modul ma vymezeny obsah
tak, aby se nekryl s obsahem jinych modulii. Vybrané zasady a moznosti vyuky s vyuzitim
systému modulil 1ze shrnout v nasledujicich zkusenostech z praxe:

1. Kazdy vzdélavaci modul je vymezen nasledujicim:
e Vstupnimi pozadavky, které se kladou na uchazece.
Vé&domostmi a dovednostmi, které absolventi musi zvladnout.
Obsahem.
Metodickymi pokyny pro vyucujici.
Stanovenym postupem ovéfovani (Gstni zkousSka, didakticky test, kontrolni prace apod.).

2. Kazdy modul musi ,,na vstupu* zahrnovat ¢ast, kterd zabezpeci ,,prohloubeni nezbytnych
vstupnich predpokladi® zakti; tim je umoznéna Siroka volitelnost modulu a zvySena
pravdépodobnost jeho tspésného dokonceni.

3. Vzd¢lavaci program sestaveny z jednotlivych modult vytvati tzv. modulovy systém. Ten pak
Ize inovovat a rozsifovat podle potieby praxe. Tim jsou vytvofeny podminky pro to, aby se z
jednotlivych modult daly sestavit rizné vzdélavaci programy vychazejici z pozadavki na uroven
a kvalifikaci, kterd ma byt ziskéna a ktera je praxi pozadovana.
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Vzdelavaci program vytvoreny z modulit tvori modulovy systém. Ten lze podle potieb praxe
inovovat, rozsifovat a upravovat. Proto lze podle potieb praxe sestavovat rizné vzdélavaci
programy, které vychazi z pozadavku na pozadovanou kvalifikaci. Vyhody modulového systému
se mohou uplatnit v rekvalifikaci pracovniki a v celozivotnim vzdélavani. Pracovnik muze
kdykoliv navazat na Gspésné zvladnuty modul (ovéfeno zkouskou, vydan certifikat) a dale si
zvySovat kvalifikaci v oboru. Pfi komplexnim propracovani vzdélavacich programi je modulovy
systém doprovazen kreditnim systémem. V podstaté jde o ocenéni kazdého tspésné zvladnutého
modulu stanovenym poc¢tem bodi.
Zpracovani programu odborné piipravy pii vyuziti modulii umoznuje tedy zna¢nou variabilitu a
poskytuje rizné moznosti pfi realizaci postupnych cill pfipravy na povoléani. Ucitelé praktického
vyucovani musi kvalifikované zvladnout vyuku obsahu hlavniho odborného predmétu a to
vramci vyuky odborného vycviku. Tak vznikne integrovany nosny pfedmét ,Praktické
vyucovani, kde se budou ucit odborné dovednosti a s tim souvisejici odborné védomosti
ptislusného oboru.
Modulovy systém v odborném vzdeélavani umoziuje propojeni teoretické a praktické vyuky. V
ramci jednoho modulu je realizovana jak teoreticka priprava, tak prakticka priprava ve vzdjemné
provazanosti. Tento systém odborné slozky piipravy byl vyprojektovan a aplikovan na
Integrované stfedni Skole automobilni, Ktizikova 15, Brno, v ramci vyuky oboru automechanik
— opravai motorovych vozidel. Skola aplikuje modulovy systém vyuky od roku 2006. Modulovy
systém byl s pfipravou a realizaci skolniho vzdélavaciho programu aplikovan nasledovne:
e Vseobecna slozka vzdélavani je realizovana formou tradi¢nich vyucovacich predméta.
e Odborna slozka vzdélavani je realizovana formou vzdélavacich moduld ($kola nema
teoretické odborné predméty a odborny vycvik, ale vzdélavaci moduly).
Odborna priprava oboru automechanik probiha formou nasledujicich na sebe navazujicich
vzdélavacich modulti (Skolni vzdélavaci program automechanik, obor vzdélani 23-68-H/01
Mechanik opravatr motorovych vozidel):
Technickd dokumentace a rucni zpracovani materialil.
Obrabéni a spojovani materiala.
Zéklady opravarenstvi a Podvozky.
Zéklady elektrotechniky motorovych vozidel.
Elektrotechnika motorovych vozidel.
Brzdy a technické kontrola.
Ptevody.
Motory.
. Rizeni, pFislugenstvi motoru a vozidla.
10. Bézné opravy.

WCoNOk WD

Vyse uvedené moduly jsou rozdéleny do tiileté odborné piipravy. Moduly jsou rozdéleny podle
narocnosti a pozadované navaznosti do jednotlivych ro¢nikl. V rdmci prvniho rocniku jsou
realizovany moduly 1-4, v rdmci druhého ro¢niku moduly 5-8 a v ramci tietiho ro¢niku moduly
9-10. Na vyuce jednotlivych moduli se podili tym uciteld (ucitel teoretické pfipravy a jeden nebo
dva az tfi ucitelé praktické ptipravy). Hlavnim tikolem pracovniho tymu je hodnoceni zakl na
zaver kazdého modulu. Dil¢im pfinosem je také relativné tizka specializace uciteltl na konkrétni
oblast odborné ptipravy v oboru motorovych vozidel a nasledné dalsi vzdélavani pedagogt.

Moduly tedy realizuji veSkerou odbornou, teoretickou i praktickou vyuku formou navaznosti
teoretick¢é vyuky na nasledné praktické ovéteni dovednosti dané problematiky v redlném
Casovém useku, v ramci tradi¢niho stfidani tydne teoretické a tydne praktické vyuky. Vyuku
jednotlivych moduli uzaviraji jednotna hodnoceni, ktera stanovi miru zvladnuti dané
problematiky jak v ¢asti teoretické, tak praktické. Pro objektivni hodnoceni vysledkl vyuky zaki
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v jednotlivych modulech budou vyuzity ¢asti jednotného zadani zavére¢nych zkousek v rdmci
oboru mechanik opravai motorovych vozidel. Ddle uvadime aplikacni prikliad vzdélavaciho
modulu, jak je zpracovan a realizovin ve Skolnim vzdéldavacim programu oboru automechanik
(Integrovanda stredni skola automobilni, Krizikova 15, Brno)

2

Nazev TECHNICKA Ké6d modulu: AM. I. 1-K168
modulu: DOKUMENTACE

A RUCN{

ZPRACOVAN(

MATERIALU
Platnost od: 1.9.2012
Casova dotace Rozsah odborné 42 hodin
modulu: teorie:

| Rozsah odborného vycviku: | 126 hodin

Charakteristika Zakladni modul, na ktery navazuji dalsi
modulu: odborné moduly. Hlavnim cilem je orientace v

technické dokumentaci a ziskani znalosti a
dovednosti pottebnych pro méteni
neelektrickych veli¢in. Nasledné ziskaji Zaci
zékladni znalosti o technickych materidlech a
dovednosti potiebné k jejich ruénimu a
mechanizovanému zpracovani.

Vstupni Uspésné absolvovani ZS.

predpoklady:

Piedpokladané vysledky vzdélavani:
Zak se orientuje v technické dokumentaci, umi &ist a naértnout vykresy strojnich souéasti,
pracuje s dilenskou dokumentaci, méii technické veli¢iny. Zak si uvédomuje technickou
dokumentaci jako zakladni prostiedek k dal$imu ziskavani védomosti a zkuSenosti v oboru
vzdélani a ptibuznych oborech.

74k rozliuje jednotlivé druhy Zeleznych i neZeleznych materiald, zna zptisoby znadeni, vyroby,
pouziti a vlastnosti materiali pouzivanych v motorovych vozidlech. Na zéklad¢ ziskanych
znalosti voli vhodné zptisoby opracovani materidlu, povrchovych uprav a prakticky je provadi.
Obsah modulu:

- kresleni strojnich soucasti

- vykresy sestaveni

- schémata, technickd dokumentace

- zékladni druhy métidel

- meteni délkova

- meteni thla

- méfeni porovnavaci

- méfeni zavitl

- technické materialy

- d¢leni materidlu

- pilovani

- vrtani

- ruéni tvareni plecha

- brouseni a zabruSovani

- prace s mechanizovanymi néstroji

- povrchové Upravy
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Doporucené postupy vyuky:

V ramci teoretické vyuky si zak osvoji ¢teni a kresleni technickych vykresii, véetné orientace v
normach, technické dokumentaci, dilenské dokumentaci, zak dale ziska znalosti o technickych
materialech s vazbou na ptiklady pouziti v motorovych vozidlech a moznosti defektti nebo
opotiebeni soucasti vozidel.

V odborném vycviku si formou cviceni prohloubi a ovéfi tyto znalosti na piikladech z praxe a
prohloubi je o znalosti a dovednosti z oblasti metrologie, Zaci si osvoji a procvi¢i dovednosti
spojené s ru¢nim a mechanizovanym obrabénim technickych materiald, pti vyuce si zaci ovéii

znalosti o vlastnostech a moznostech pouziti jednotlivych druht materiali.

TECHNICKA DOKUMENTACE A RUCNI ZPRACOVANI MATERIALU

MODUL ¢. 1

1. ro¢nik odborna teorie 42 hodin

Vysledky vzdélavani a Tematické celky Hodiny
kompetence
Z4k: 1. Méfeni a méridla 5
e 7znd druhy méfidel a jejich | 1.1 Méfidla pevna
moznosti pro vyuziti 1.2 M¢fidla stavitelna,
Vv praxi, posuvka
e vycte z vykresu mikrometr
jednodussich strojnich 1.3 Kalibry, Sablony
soucasti jejich tvar, 1.4 Chyby pii méfeni
rozméry a dovolen¢ 2. Kresleni strojnich soucasti | 14
Gchylky, 2.1 Pravouhlé promitani téles
e umi kreslit nacrty 2.2 Kotovani
jednoduchych strojnich 2.3 Licovani, tolerance
_so_l_léésti, spravné kotovat 2.4 Vzajemné polohy ploch
jejich parametry a s 2.5 Znaceni drsnosti
pouzitim tabulek stanovit 3. Rezani kovii 3
jejich dovolené uchylky, 3 1 Runi Fezani
e znd jeﬂnotlivé druhy fezani | 3 5 g4, ojni fezéni
ma’tenalu, . o 3.3 Technologie fezani
e 7na querm druhy déleni 4. Pilovani 3
mat’erlvz.llu, , , | 4.1 Pilovani ru¢ni a strojni
o V(?ll pii zpracovani vhodné 4.2 Rozdéleni pilnikt
nas,tFOJ o 4.3 Technologie pilovani
. Z‘l‘i‘lf,edf“’“”e zplisoby 5. Stiihani 2
trihant S
o ilovede ,ZVOIit vhodny 3.1 Stfihdni rucn
SRRV f 5.2 Technologie stiihani
l’l?'StI‘OJ’ a fezné podminky 6. Vrtdni 3
pri vrtant. 6.1 Rozdéleni strojt a nastroji
6.2 Geometrie vrtaku, brouseni
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7. Vyhrubovani, 2

e chape technologii | vystruzovani,
vykruzovani, licovani

e umi rozli§it druhy zavita | 8, Zavity 7
pouZivanych ke spojeni | 8.1 Sroubovy spoj, profil
nebo vyvozeni pohybu, Z4vitu

e 7na pouzivané materialy,

e 7zna zpisoby méfeni zavitd,

e ovlada druhy  zajisténi
zavitovych spoji,

e zna technologii sekani,

e voli vhodny technologicky
postup ruc¢niho zpracovani
technickych materiali,

e zna mechanizované nastroje
a jejich moznosti.

8.2 Druhy zévitu, rozdéleni
8.3 Vyroba vnéjsich a
vnitinich

a vnéjsSich zavita

8.4 M¢feni zaviti

8.5 Jisténi Sroubovych spoji
9. Sekani 1
9.1 Nastroje, technologie
sekani

10. Ohybani a rovnani 1
10.1 Ohybani plechti, dratu,
profila

trubek

11. Prace s 1
mechanizovanymi
nastroji

11.1 Rozd¢leni, pouziti

1. ro¢nik odborny vycvik 126 hodin

Vysledky vzdélavani a Tématické celky Hodiny
kompetence
Zak: 1.BOZP aPO 12
e se orientuje na svém novém | Hygiena prace, protipoZarni
pracovisti a dodrzuje zésady | prevence
BOZP a PO, 1. 1. Uvod, seznameni s
pracovistém
6
e rozliuje jednotlivé zdkladni | 2. Ruéni zpracovani 6
druhy méfidel, technickych materiala 6
e umi pracovat s ocelovym 2. 1. Méfeni — pravitko, thelnik,
méfitkem, posuvka
e rozliuje jednotlivé druhy - mikrometr, uhlomér 6
posuvn}'lch métitek pod]e 2.2. (V)r}'/sovémi, duléikovani 12
pf‘esnosti, 2. 3. Rezani kovi 12
e umi ode¢itat hodnoty z 2. 4. Pilovani — rovinnych ploch
¢iselniku tfrmenového — spojenych a tvar. ploch 6
mikrometru, 2. 5. Stfihani materiald 6
e rozezna méfidla na Ghly, 2. 6. Vrtani — zhotoveni otvort
e dovede pracovat s pevnym | ~ zahlubovani otvori
tihelnikem, - osteni vrtakl 6
e 7na méfit uhly uhloméry, 2’ L. \’/}fhrubovéni, Vystruiovéni,
e voli métidla potfebna pro hcovanll . o 6
provedeni dané operace, 2.’ 8.. OZaV1ty — fezani vnitinich
e A zavitu
e rozméfuje a orysuje . e e e
polotovary pted dalsim — fezanl vie)sic h ,ZaVltu
— opravy a méfeni 6

opracovanim,
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voli vhodny technologicky
postup ru¢niho opracovani
technickych materiala,

voli vhodny zptisob a
prostiedky uprav a déleni
materiald,

zvladne rucni déleni
materidlu pilkou,

provadi zakladni ru¢ni
opracovani technickych
materiald véetné jejich
ptipravy pied zpracovanim,
ovlada zakladni pilovani
spojenych ploch,

vrta otvory a provadi
potiebnou Gpravu s
ptihlédnutim pro rizné druhy
spoju, pred zahlubovanim a
vystruzovanim,

zna druhy zavitt jejich
odlisnosti,

umi zvolit a pouzivat spravné
nastroje pro zhotoveni zavitd,
zna pripravit material pro
zhotoveni zavitl,

umi odstranit zalomeny
svornik,

dokaze zvolit spravny postup
pii oprave zavitu véetné
pouziti zavitovych vlozek,
rozliSuje materialy vhodné k
ohybani a rovnani,

zna pracovni postup pii
ruc¢nim ohybani,

voli a pouziva nastroje, rucni,
mechanizované naradi a
ptislusenstvi, pomutcky a
mefidla potfebna pro
provedeni dané operace.

2. 9. Sekani a probijeni
2.10. Ohybani a rovnani
2.11. Prace s mechanickymi
nastroji

Vysledky vzdélavani a
kompetence

Tematické celky

Hodiny

Pfi pouziti
mechanizovaného naradi
ovlada fadné upinani
obrabéné plochy.

- el. ru¢. nlzky
- el. ru¢. vrtacky
- el. ruc. brusky

oo

2

Modulovy systém vyuky lze vyuzit i v oblasti rekvalifikaci, v systémech dalSiho vzd€lavani i

Vv zajmovém vzdélavani. S ohledem na nutnost dal§iho vzdélavani a vyvoj technickych obort 1ze
predpokladat dalsi rozSifovani tohoto vzdélavaciho piistupu. Predpoklada se, ze budou vznikat
vzdélavaci moduly napfii¢ klasickych vyucovacich predméti i napfic tradicnich vzdélavacich
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obort (napf. moduly v oblasti robotiky a automatizace, v oblasti ovladani téchto systému,
moduly v oblasti kybernetické bezpecnosti, moduly zaméfené na urcité specializované ¢innosti

apod.).
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3. Specifika ucitele v odborném technickém vzdélavani

3.1 Aktualni stav FeSené problematiky

Téma ucitele a ucitelské profesionalizace je pfedmétem permanentniho zajmu pedagogt jak v
oblasti teorie, tak v oblasti empirickych vyzkumi. Mame k dispozici relativné mnoho domacich
informacnich zdroji, z nich jsou nékteré zaméfeny i na aspekty prace ucitele v urcitych
predmétech a oborech, napf. vyuka cizich jazykl, ucitel ptfirodovédnych predmétd apod.
(gimonik, 1994, Priicha, 2002, PiSova, 2011, PiSova, 2013, Dytrtova, Krhutova, 2009 a dalsi).
Kromé¢ vyse zminéného zaznamenavame i graduacni prace (Kuchafova, 2017), které se na
problematiku ucitelské profese v odborném vzd€lavani zamétuji. Dilezité je zjisténi, ze k
problematice ucitelské profese existuji studie v pedagogickych casopisech (Pedagogicka
orientace, Pedagogika, LIFELONG LEARNING). Prikladem je studie k problematice
kompetenci ug¢itele (Balcar, Simek, 2011), dale potom studie k problematice standardu a
kariérniho systému uditele (Janik, Spilkova, PiSova, 2014). V zahrani¢nich pramenech se
setkavame s feSenim problematiky self- efficacy (zdatnost budoucich uditeltl) v odborném
vzdélavani (PorubCanova, 2020). Aktualnim tématem je také kariérni fad, ktery zachycuje
profesionalizaéni drahu ugitele, ktery viak zatim v Ceské republice nemame (podzim 2018).
V této oblasti v§ak vnimame deficit v podminkach odborného vzdelavani. V soucasné dob¢é neni
k dispozici Zadny novéjsi systematicky pramen (odborna kniha), ktery by byl zaméfen na
problematiku ucitele v odborném vzdélavani. Vyzkumy v této oblasti jsou spiSe lokalni a jejich
vystupy neni mozné generalizovat. Cilem této kapitoly je ptedstavit vysledky teoretické analyzy
v oblasti specifika ucitele odbornych technickych predméta a praktického vyucovani na stfednich
odbornych skolach.

3.2 Ucitel odbornych predméti a praktického vyucovani

V Pedagogickém slovniku nalezneme k pojmu pedagog dva vyznamy. Pedagog je ,,ucitel,
Vv riiznych typech a stupnich skoly, vietne vysokoskolskych ucitelii, resp. pedagogicky pracovnik
v Sirsim slova smyslu‘ (Pricha, Walterova, Mares$, 2003, s. 153). Véda, kterd se zaméfuje na
osobnosti uditele, se nazyva pedeutologie. Pii zkoumani osobnosti ucitele uplatiiuje nasledujici
dva pfistupy:
e Normativni — jejim cilem je uréit, jaky by ucitel mél byt, pokud chce byt ve svém povolani
uspésny. Tento piistup je spojen s deduktivni metodou, ktera vymezuje idealni vzor ucitele,
k némuz by se mél ucitel profesné piiblizit.
e Analyticky — jejim cilem je zjistit informace o tom, jaci ucitele jsou a jaké maji realné
vlastnosti. Tento pfistup vyuziva metodu indukce, tedy analyzy vypovédi zaka o ucitelich.

Ucitel je jednim z hlavnich c¢initeld ve vychovné - vzdélavaci praci Skoly, ktery nese
spolecenskou 1 moralni odpovédnost za jeji €innost a tispéch. Jeho osobni povahové vlastnosti,
jeho odborné a pedagogické vzdélani, pedagogicky optimismus, dislednost a celd fada dalSich
jeho pozitivnich vlastnosti jsou zdkladem uspéchu v ptipraveé zaki na dalsi profesni i soukromy
Zivot.

Kazda spolecnost klade vysoké a opravnéné naroky na vSechny ucitele, na jeho odborné i
charakterové vlastnosti, na jeho pfipravu i na jeho mnohostranny rozvoj. Prace ucitele je vaZznym
spoleCenskym poslanim, protoze v ramci edukacniho procesu formuje celou lidskou osobnost
zaku.
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Pozadavky na vzdélani uditelii odbornych predméti

Ucitelé odbornych predméta ziskaji odpovidajici vzdélani vice moznymi postupy. Podle zdkona
o pedagogickych pracovnicich musi mit ucitel odbornych predmétli magisterské vzdelani
prislusného sméru (obor ucitelstvi odbornych pfedmét) nebo magisterské vzdelani prislusného
sméru (neucitelské vzdélani), které musi byt doplnéno dopliujicim pedagogickym studiem
ucitelstvi odbornych pfedmétd v ramci akreditovaného studijniho programu. Odborna praxe
v oboru v nasich podminkach zatim neni vyzadovana.

Odbornost pedagog ziska studiem magisterského studijniho programu ptislusného sméru. Pro
potieby kvalifikované vyuky by vSak bylo vhodné, aby ucitel ziskal odbornou praxi v oboru
alespont 5 let. Je nezbytna odbornost, ktera vyplyva z aktualniho stavu poznani v pfislusSném
oboru, coz piedpoklada odpovidajici sebevzdélavani v této oblasti a ucast na skolenich nebo
jinych vzdélavacich akcich, které jsou s tim provazany (veletrhy, soutéze, vystavy, stdze, Skoleni,
prednasky, konzultace s odborniky apod.). Ke kvalifikovanému uciteli (expertovi) vede nejen
pedagogicka ale 1 odborna praxe. Jak poukazuje L. S. Shulmann, nelze odd¢lit znalost oboru
(didakticka znalost obsahu) od vyuky ptislusného oboru (Janik, 2005).

Pozadavky na osobnost uclitele

Pedagogova osobnost ma ve vyukové a vychovné praci hlavni a rozhodujici roli. Osobnost
pedagoga je dana mimo jiné i typem ucitele a z toho odvozenych konkrétnich osobnostnich
vlastnosti a ryst. K tém patii nasledujici vlastnosti (Cadilek, Lovedek, 2005):

e Tvofivost ucitele: schopnost hledani novych postupi, feseni, technik a metod.

e Zasadovy moralni piistup: vychazi z humanismu, smyslu pro demokracii, ze vztahu
k praci, ukaznénosti a silné vile.

e Pedagogicky optimismus: vira v u¢innost pedagogickych c¢innosti, Vv zdkovy sily a
schopnosti a jeho kladné vlastnosti.

e Pedagogicky takt: respektovani zaka jako samostatného jedince s pravem na korektni
zachazeni, uctu a uznani, schopnost sebeovladani, dovednost sd¢lit neptijemné véci
pfiméfenym a nedehonestujicim zptisobem.

e Pedagogicky klid: trpélivost, neuspéchanost, nenechat se vyvést z konceptu, pfiméfené
reagovat na rozmanité podnéty.

e Pedagogické zaujeti: prace by jej méla bavit, mél by mit tendenci k ovliviiovani jinych lidi,
k osvétové a vzdélavaci praci, nemél by povazovat svou praci za zbytecnou.

e Ptisna spravedlnost: nepreferovat nékteré zaky, odolavat subjektivnim psychologickym
efektim.

S praci ucitele je spojena efektivita vyuky. Aby mohl ucitel efektivné vyucovat své zaky,
potifebuje ke své praci také pfirozené potieby jako stfidani aktivity a odpocinku, potiebu
pravidelného a dostate¢ného piijmu tekutin a potravy a jejich vylu€ovani, dale potiebu jistoty,
hodnoceni, uznani ze strany vedeni Skoly, vetejnosti, rodict, zakl a také potfebu seberealizace.
Je patrné, Ze ucitel potfebuje vnimat pfinos a poslani své prace. Tyto pfedpoklady mu déavaji
energii vyrovnavat se s riznymi piekazkami, kterymi mohou byt stres a jeho pticiny (neukaznéni
zaci, nevyhovujici pracovni podminky, konflikty s kolegy nebo s rodici, arogantni a neobjektivni
feditel, nedocenéni uclitelské profese vefejnosti apod.). Pokud se ucitel s tim v§im vyrovnat
nedokdze, dostavuje se zklamani, rozzlobeni, nervozita, tizkost, napéti a nasledné ucitelsky stres.
Nasledné dochazi k nevyhovujici pfipravé na vyucovaci hodinu, nesoustiedénost a nevnimani
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zakl a jejich potieb. A proto je opakované kladen diraz na pedagogicky optimismus, jehoz
hlavnim propagatorem byl Jan Amos Komensky.

V oblasti hodnotové orientace ucitele se setkavame a nasledujicimi postulaty na jeho osobnost:
rozvinuta osobnost s vlasteneckym postojem a presvédcenim, ktera akceptuje demokraticky
hodnotovy systém, tyto hodnoty haji a vlastnim piikladem napliiuje i pfenasi na své zaky.
Presvédceni ucitele, jeho osobni ptiklad v kazdodennim chovani jsou témi nejsilnéjSimi nastroji
rozvoje hodnotové orientace zakd. Proto je dilezité, aby presvédceni ucitele bylo opravdové a
bylo v souladu s jeho chovanim, vystupovanim i jednanim.

Odborné a vseobecné vzdeélani ucitele je uzce spojeno s jeho hodnotovou orientaci a mélo by byt
zaméieno nejen na odbornou stranku, ale zejména na jeho Siroky filozoficky, kulturni, védecky
a politicky rozhled. Uc¢itel odbornych pfedméti by mél byt schopen pfijimat novinky v oboru,
vzd¢lavat se a propojovat to se svou pedagogickou ¢innosti. (Dytrtova, Krhutova, 20009,
Kohoutek, 2002, Hrmo, 2020, Java, 2001, Pracha, 2000, Kohoutek, 1996).

Specifické pozadavky kladené na ucitele odbornych predmétii

Na stfednich odbornych Skolach plisobni dvé silné skupiny uciteld — ucitelé vSeobecné
vzdélavacich predméti a ucitelé odbornych predméta (ucitelé teoretickych odbornych predmétii
a ucitelé praktického vyucovani). Ucitelé odbornych pfedméti pracuji se svymi vzdélavacimi
dokumenty a ty jim umoznuji definovat cile vzdélavani, obsahy vzdélavani a hodnoceni plnéni
stanovenych cili. Vyuka odbornych predmétl je vazdna na systém védomosti, dovednosti,
navykt, postojii i schopnosti, které budou zaci potiebovat k vykonu své profese. Vyznamnym
znakem osobnosti ucitele odbornych technickych predmétii je existence technického mysleni,
které je izce navazano na profesni mysleni a to nejen technické mysleni. Jedna se o specifickou
formu mysleni, které je obsahové velmi Siroké a vyplyva ze specifik a charakteru techniky.
Potteba technického mysleni je vztahovana i na ucitele ekonomickych obort a oborii obchodu a
sluzeb. Dukazem jsou technologické pfedméty v téchto oborech (napt. v gastronomickych
oborech suroviny, technika obsluhy, technologie piipravy pokrmu, technologie kadefnickych a
kosmetickych sluzeb apod..). Hlavnimi prvky technického mysleni je vyrazna vazba teoretickych
a praktickych slozek, komplexnost a relace Gic¢el — prostiedek (jaké prostiedky je tieba vyuzit k
dosazeni stanoveného cile). V téchto procesech se uplatituje také kritické a hodnotici mysleni.
Vystup technického mysleni je zpravidla produkt nebo sluzba a to je Casto produkt tvofivy,
vyznacujici se inovacnimi komponenty (novy Uces, naaranzovana vyloha, originalni slavnostni
hostina s kombinaci riznych jidel apod.). Obsahem technického mysleni je tedy praktické
mysSleni, které umoziuje feSeni teoreticko-praktickych problému v ptislusSném oboru. Neméné
dulezity je i koncepéni pfistup, ktery vychazi z potieby planovat, sestavovat, kombinovat a
navrhovat rizna feseni (Kolektiv autord, 2008).
Pro vytvoreni spravného pristupu k Zakiim a vytvoreni osobni autority je zapotiebi osvojit Si tyto
vlastnosti:

o Kvalitni a kladny vztah k Zakim.
Prizpiisobit mnozstvi uciva k vékovému stupni a vyspélosti Zakai.
Usili co nejlépe vyucovat, ale také naucit.
Jednat vzdy Cestné, oteviené a zasadove.
Byt schopen uznat viastni chybu.
V hodnoceni byt objektivni a spravedlivy, mit na vSechny Zaky stejné poZadavky.

Komunikativni schopnost pedagoga znamena vyvarovat se rozporu mezi slovy, ¢iny a chovanim
ucitele, schopnost poznat a respektovat individualitu Zaka, sledovat a spravné hodnotit situaci
tiidy a zakl a vyvozovat z toho adekvatni zavéry.
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Organizacni schopnosti pedagoga umoznuji spravné fizeni vychovné - vzdélavaci Cinnosti,
vhodné a tvofivé vyuzivat riznych didaktickych metod, prostiedki a feSit slozité situace.
(Kucharova, 2017)

Autorita ucitele odbornych predméti

Ucitel bez autority nemtize zajistit odpovidajici dosazeni stanovenych vyukovych cild. Autorita
vyplyva ze spoleCenské ulohy ucitele jako predstavitele spoleCenskych pozadavki na zaky.
Formalni autoritou nazyvame pozadavek k rozhodovéni o tom, ¢emu se zaci budou ucit, k jejich
hodnoceni, odménovani a také trestani.
Neformdlni autorita znamena vaznost a vyznam ucitelovych slov, jeho odborné znalosti a
zkuSenosti, které Zaci pfijimaji ne na zaklad¢ piikazu, ale z vlastni svobodné vule. Odpovéd na
otazku, v ¢em spociva podstata neformalni autority, je relativné narocna, protoze je ovliviiovana
na nasledujicich faktorech:
o Znalosti predmétu: Zaci ocefuji uditelovu vysokou odbornost, kterd by méla byt
spojena s pedagogickymi schopnostmi.
e Organizace vyucovaciho procesu: Ucitel umi organizovat praci zaku, zvlada piipravu na
vyuku, vyklad uciva, aktivizaci zaka apod.
o Pristup k Zdkim. Zaci vét§inou neocetiuji piilisnou liberalnost uditele, ale jeho
spravedlnost pii hodnoceni a také pfimefenou autoritu.

Pokud ma pedagog kladny vliv na Zéky, roste tim jeho autorita a vliv jeho osobnosti. Autorita
ucitele zavisi na jeho spolecenské a odborné povesti, na charakterovych a moralnich
schopnostech a dulezita je také jeho fidici schopnost. Autorita uéitele je charakteristikou vztahu
zaku k uciteli, je podminéna jak vlastnostmi a jednanim ucitele, tak zakd, a také ji ovliviiuje
prostiedi, do n¢hozZ je tento vztah dislokovan. Autorita ucitele je také ovlivnéna celkovym
klimatem Skoly a vzdjemnymi vztahy mezi ¢leny ulitelského sboru. Své autorité nepomuize
ucitel, ktery ji chce ziskat na tikkor svych kolegu tak, ze je pted zaky pomlouva nebo zaky dokonce
proti nim pobizi. Pro vznik neformalni autority ma vyznam i typ rodiny a povaha vztaht v
rodinach zaki a vztah rodicl ke Skole a k danému uciteli. Vyznam ma i vefejné uznani ucitele,
nejen obecné, ale 1 uznani konkrétniho ucitele v ptisluSné komunité, které muize vyplyvat
pfedevsim z jeho vefejné €innosti. DlleZitou podminkou na strané zakl pro to, aby si ucitel u
nich mohl vybudovat autoritu, je jejich motivace k uc¢eni a zdjem o dany piedmét. Tuto podminku
ma ucitel z velké Casti ve svych rukou, zdlezi na jeho pfistupu, jak dovede zdky zaujmout a
pozitivné motivovat k uceni (srov. Dytrtova, Krhutova 2009, Kohoutek 2002, Jiva 2001, Pricha
2000).

Specifika ucitele praktického vyucovani

Specifika vyuky praktického vyucovani se zrcadli v didaktice praktického vyucovani. Sté€zejnimi
oblastmi této specifické oborové didaktiky jsou nasledujici oblasti (Pecina, 2017):
e Vzdélavaci soustava praktického vyucovani, vyu€ovaci proces.
e Didaktické zésady, poucky a pravidla ve vyuce praktického vyucovani.
e Vyukové cile ve vyuce praktického vyuCovani, osvojovani psychomotorickych
(praktickych) dovednosti ve vyuce praktického vyucovani.
e Obsah vyuky praktického vyucovani.
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e Vyukové metody, organizacni formy a materidlni prostiedky ve vyuce praktického
vyucovani.

Systémy vyuky praktického vyucovani.

Projektovani a ptiprava vyuky praktického vyucovani.

Vyuka bezpec¢nosti prace a vedeni zakl k bezpecnosti prace.

Osobnost ucitele praktického vyucovani, hospitace ve vyuce praktického vyucovani.
Meziptedmétové vztahy ve vyuce praktického vyucovani.

Podminky vyuky praktického vyucovani, vedeni vyuky praktického vyucovani.

Pro ucitele praktického vyucovani je nezbytné umeét se orientovat ve slozitych vztazich a
situacich jak mezi zaky a spolupracovniky, tak rodi¢i zakt. Velmi dulezitym bodem je zadouci
spoluprace s uciteli odbornych pfedmétti a koordinace mezi teoretickou a praktickou vyukou
vyucovaného oboru. Prace ucitele praktického vyucovani predstavuje vysokou naro¢nost, ktera
vychazi z pozadavkil na ptipravu vyukovych pracovist’ a pomiicek a kvalitni pfipravu a vedeni
vyukového procesu. Specifickou oblasti je vyuka odborného vycviku jako jedné z forem
praktického vyucovani. Ucitelova prace je soustiedéna na omezeny pocet zaku (6 - 14) z divodu
zajiSténi bezpecnosti prace a nutnosti kontroly kazdého Zaka. Organizace vyuky praktického
vyucovani a organizace vyuky teoretickych pfedmétt je odlisna. Naro¢nost prace je dana mimo
jiné tim, ze u¢ebni den ma 6 — 7 hodin (s piestavkou 30 min.). V této dobé musi byt ucitel schopen
permanentniho vedeni a kontroly vyukového procesu. (Kucharova, 2017).

3.3 Typologie ucitele

Typologie ucitelu urCitym zplisobem Kkategorizuje jejich rozd€leni z pohledu deskripce a
schematizace profesni stranky osobnosti ucitele. Nejde o jejich nalepkovani, ale o popis s cilem
ovlivnéni profesniho pfistupu pozitivnim smérem. Typologie nejsou radikdlné vyhranény,
protoze ucitel muze nalezet a inklinovat Kk vice typim. V informacénich zdrojich najdeme ruzné
piistupy k typologiim uéiteli. J. Cap (2001) uvadi typologii podle K. Lewina, ktery na zakladé
experimentu zaméteného na zkoumani uc¢inkl riznych styli vychovy na deseti aZ jedenactileté
déti stanovil tf1 typy ucitelii: autokraticky, demokraticky a liberalni (Dytrtova, Krhutova, 2009).
Tuto typologii v soucasné dob& povazujeme jiz za pirekonanou. J. VaSutova (2004) uvadi
dichotomické ¢lenéni uciteld podle pfistupu k reformnim procesiim ve $kolstvi na tradicionalisty
a chameleony. Tradicionalisté maji zaporny postoj k probéhlym reformnim procesim a vyuzivaji
sviyj stereotyp, ktery jiz nechtéji ménit. Jsou tézce adaptabilni a nechtéji zavadét inovace a zmény
z diivodu pohodlnosti nebo proto, Ze jsou presvédceni o spravnosti 1éta pouzivanych postuptli a
strategii. Zmény poZadované vedenim zavadi pomalu a neochotné a jsou piesvédceni o
zbytecnosti reforem. Ucitelé chameleoni naopak zaujimaji k reformam pozitivni postoj a
uveédomuji si potiebu zmén. Zmeény vitaji za predpokladu, ze odpovidaji jejich ptedstavam, coz
je vyjimecné. Tyto typologie vSak nejsou V literatufe odpovidajicim zplsobem doloZeny
pedagogickymi vyzkumy, proto nejsou zobecnitelné.

Typologie ucitelt dale vychazi ze stylu prace ucitele a z pristupii k Zakium, coz je jeden ze
soucasnych pohledii na tuto oblast. Obohacuje typologie o popis ucitelit na zaklad¢ jejich
vyucovaciho a komunikaéniho stylu. Z tohoto hlediska posuzujeme pouzivané vyukové metody,
vnimani zaka ulitelem, vnimani cili a obsahu vyuky a vztahu mezi zaky. Z toho hlediska
rozliSuje G. D. Fenstermacher (2004) nasledujici styly uclitelli: manazersky, facilitacni a
pragmaticky.

Manazersky styl je typicky povzbuzovanim zakd k uceni, dobrou organizaci a odpovidajici
zpétnou vazbou ve vyuce. Facilitacni styl je orientovan na osobnost zaka a vnimani jeho potieb
a zajmi. Klade daraz za individualizaci vyuky. Pragmaticky styl sleduje dosazeni cili ve vazbé
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na aplikaci. Diraz je kladem na procesy vyuky i na jejich vysledky. Dilezité je to, ze vSechny
tyto styly jsou posuzovany pozitivné a odviji se od ucitele, ktery styl zvoli, nebo které styly bude
kombinovat.
Z hlediska profesni drahy je tieba fict, Ze zaCinajici u€iteld se neprojevuje zadny dominantni styl
vyuky. U svych kolegli maji moznost se seznamit s riznymi piistupy a tim se inspirovat pro svoji
vlastni praci. Vyucovaci styl se teprve utvaii, proto je zadouci se s teoriemi styli vyuky seznamit
a vénovat se metodam jejich poznavani.
Teorii vyucovacich stylii se dale zabyval V. Svec (1998, 2005), ktery vyulovaci styl
charakterizuje jako vlastni pfistup pedagoga pii feSeni pedagogickych situaci. Styl vyuky vychazi
z uCitelova pojeti vyuky a projevuje se ve vSech fazich vyucovaciho procesu (planovani vyuky,
realizace vyuky, zpétna vazba). Z uvedeného je ziejmé, Ze vyucovaci styly stejné jako samotné
typologie uciteld jsou relativné tézko uchopitelné a popsatelné a charakterizujeme je pomoci
vnéjsich pozorovatelnych projevi jako je vyuCovaci ¢innost ucitele a jeho jednani. Odhalit a
popsat uvedené pojeti vyucovaciho stylu se pokusili jak ¢esti tak i zahrani¢ni autofi (Stary, 2012,
Fenstermacher, Soltis, 2004). Uvedeni autofi dospéli k nasledujicimu seznamu komponent pojeti
vyuky:

e Pojeti metod, forem a materialnich prostfedkd a podminek vyuky.
Pojeti zaka jako jednotlivce, jeho uceni a rozvoj.
Pojeti cilt.
Pojeti uciva.
Pojeti skupiny zaku a skolni ttidy.
Vztahy mezi uciteli a zaky.

Z pohledu profesni drahy ucitele je tfeba deklarovat, Ze vyu€ovaci styl se v pribéhu pedagogické
praxe rozviji a pro konkrétniho ucitele je specificky a originalni. Ma pevnou vazbu na uciteltiv
kognitivni styl.

3.4 Kompetence uditele

Kompetence predstavuje oblast, ktera je definovana jako zpiisobilost k vykonavani vychovné -
vzdélavaci cinnosti (kompetence osobnostni, psychopedagogické a komunikativni) a
kompetence k uplatnéni jako tfidni ucitel (kompetence fidici, poradenské a konzultativni).
Z tohoto vymezeni je patrné, Ze ¢innost ucitele je velice komplexni a zahrnuje nejen védomosti,
dovednosti, navyky a postoje, ale i1 schopnost odpovidajiciho kompetentniho jednani
v rozmanitych situacich (Stielec, 2004). Nejde jen o vychovnou a vzdélavaci ¢innost ve vyuce
a mimo ni, ale i 0 proces projektovani vyuky, jeji vyhodnoceni a feSeni mnoha ¢innosti a tkolt
v souvislosti s ¢innosti vzdélavaci instituce. Ucitel se pohybuje v komplikované komunikaéni
siti, jejimiz Cleny jsou kromé ucitelského sboru a vedeni Skoly také rodice, clenové ceské Skolni
inspekce a dalsi zainteresované osoby (lidé podilejici se na odbornych praxich, odbornici
v danych oborech apod.).

Z pohledu profesnich kompetenci ucitelské ptipravy je vhodné vyjit ze zakladnich oblasti profilu
absolventa ucitelského studia. Tyto oblasti kompetenci jsou nasledujici:

e Oborova (pfedmétova) kompetence (znalost daného oboru).

Didakticka a psychodidakticka kompetence (znalost vyucovani a u€eni).

Pedagogicka kompetence (znalosti kontextu vychovy a vzdélavani).

Diagnosticka a intervenéni kompetence (znalost prostredkii pedagogické diagnostiky).
Socialni, psychosocialni a komunikativni kompetence (znalost prostfedki socializace,
vytvareni pozitivniho klimatu a prostiedkti pedagogické komunikace).
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e Manazerskd a normativni kompetence (znalost norem, vzdélavaci politiky a organizace
prace zaka).

e Profesné a osobnostné kultivujici kompetence (znalost SirSich kulturnich hledisek a
prostiedkli formovani postoje a hodnotovych orientaci zak).

Vyse uvedené skupiny kompetenci se zrcadli v hlavnich studijnich disciplindch studia ucitelstvi
odbornych predmétii na Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity v Brn¢. Hlavni linii
pedagogicko- psychologické piipravy uciteld odbornych predmétt tvoii nasledujici studijni
discipliny (Pedagogicka fakulta MU, Brno):

e Povinné predméty: obecna pedagogika — obecna didaktika, teorie vychovy — oborova
didaktika I., Il —oborova didaktika (seminat) — pedagogicka praxe I., Il.

e Oblast volitelnych disciplin se zaméfenim na psychohygienu v praci ucitele, problematiku
ucebnich dokumentl a oblasti vyuziti informacnich technologii v odborném vzdélavani.
Paraleln¢ je soucasti oborové piipravy studium odbornych pfedmét podle daného interniho
zaméteni studia (technické predméty, ekonomické predméty, predméty obchodu a sluzeb,
zdravotnické predméty).

Dalsi inspirativni ptistupy ke klasifikaci kompetenci ucitele najdeme v pracich J. Prichy (2002),
R. Dytrtové (2009) a V. Svece (2005). Podle T. Janika (2005) je vhodné propojit pedagogické
znalosti s kazdodennim jednanim ugitele. V. Svec (2005) uvadi relativné piehledny piehled
kompetenci ucitele, ktery postihuje profesni i osobnostni stranku ucitele:

e Kompetence k vychové a vyucovani.

e Kompetence osobnostni.

e Kompetence rozvijejici osobnost ucitele (informacéni, vyzkumnd, sebereflexivni,

autoregulativni).

Pro aplikaci na podminky vyuky odbornych predméti a praktického vyucovani se jevi jako

vyhovujici ¢lenéni R. Dytrtové, které jsme upravili a doplnili o slozku odbornych kompetenci:

Kompetence vztahujici se k planovani a pfipravé vyuky odbornych predméti.

Kompetence vztahujici se k realizaci a organizaci vyuc¢ovani.

Kompetence vztahujici se k diagnostice a hodnoceni zak.

Kompetence vztahujici se k sebehodnoceni (sebereflexi) ucitele.

Kompetence odborné, vztahujici se k znalosti obsahu vyuky (ucitel je ziska studiem daného

oboru, odbornou praxi a dalSim vzdélavanim v dané oblasti).

e Dalsi kompetence, které jsou prunikem uvedenych oblasti (kompetence komunikativni,
organizacni, vychovna, spoluprace v tymu).

Krom¢ vySe uvedenych se v literatuie jesté uvadi dal$i kompetence ucitele, které navazuji na
vyse popsané. Do této skupiny jsou zarazeny nasledujici kompetence (Prucha, 2002, Dytrtova,
2009): spolecenska zplsobilost ucitele (spolecensky vzor pro zaky i dal§i osoby), motivacni
zpusobilost (zapalenost pro ucitelskou profesi, angazovanost a ztotoznéni S roli ucitele).
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3.5 Zacdinajici ucitel

Za zacinajictho ucitele 1ze povazovat pedagoga, ktery ma délku praxe do dvou let (Janik, 2005).
Zacinajici ucitelé se od svych zkusengjSich kolegt odlisuji v nékolika aspektech:
e Zpravidla vénuji vice ¢asu piipraveé vyuky. Piipravy jsou podrobngjsi.
e Nedokazi vyuku vyprojektovat tak, aby byl efektivné vyuzit ¢as vyuky, nedokazi
aplikovat nékteré vyukové strategie.
e Nejsou schopni na odpovidajici trovni fesit problémy vzniklé ve vyuce a zajistit plynuly
prabéh vyuky.
e Neumi rozliSovat mezi dilezitymi a méné¢ dulezitymi aspekty problémovych situaci.

Zacinajiciho ucitele provazi tzv. ,klinicky rok“, ktery je prvnim rokem jeho profesni kariéry.
V jeho prubéhu ucitel prochazi vSemi ¢innosti ucitele (pfiprava vyuky a realizace vyuky, porady
a jednani, dozory na chodbach, jednani s rodi¢i, Skolni a mimoskolni akce). Zaéinajici ucitelé by
nemély byt povéfeni tfidnictvim. Z hlediska profesniho ristu je dilezité, aby zacinajici ucitel
ziskat zkuSenosti ve vyuce vice ro¢nikl a ve vyuce predméti (vyuka odbornych predméti ve
vice roénicich i vyuka vice odbornych pfedméti paralelné v jednom roéniku).

3.6 Ucitel expert

V literatufe se uvadi, ze ucitelem expertem se pedagog mize stat po 5-8 letech pedagogické
praxe. V délce praxe se vSak odbornici jednozna¢né neshoduji. Toto kritérium vSak nelze
jednoznacné stanovit. Odviji se od védomosti, dovednosti a zkuSenosti ziskanych v pribéhu
praxe. I konkrétni pracovni dispozice a zafazeni ma v této otazce dulezitou roli. Néktefi autofi
poukazuji na to, Ze naptiklad ucitel s osmiletou praxi mize mit zkuSenost ne osmiletou, ale
jednoletou zkuSenost a to osmkrat (v pfipad€, ze uci jeden stejny ro€nik osmkrat). Cesta ke
zkuSenosti na Urovni experta vede pfed rozmanitou mnohostrannou vyucovaci ¢innost napfic
vyukou v rliznych ro¢nicich i vyucovacich oblastech a ptedmétech. T. Janik (2005) poukazuje
na vysledky vyzkumt ucitelské expertizy a uvadi nasledujici charakteristiky ucitelti expertt:
e Ucitelé experti ovladaji sviij obor, predmét a znaji ho v kontextu vyuky dané skupiny zak.
e Ucitelé experti maji vétsi mnozstvi poznatki, které jsou relevantni pro jednani ve vyuce.
Vidi 1épe souvislosti a mozna feSeni.
e Ucitelé vnimaji a feSi vzniklé problémy jinak nez zacinajici ucitelé. Maji zkuSenostni bazi
pro feseni.
e Ucitelé experti maji hlubsi vhled do myslenkovych procest zaki. Pedagogické mysleni a
jednani expertl je vice rozvinuté nez u zacinajicich uciteld.
e Ucitelé experti jsou v problémovych situacich schopni rozlisit dilezit¢ a méné dualezité
okolnosti.

Ucitelé experti jsou dulezitym ¢lenem pii praci se zacinajicimi kolegy. V této souvislosti je
mozné zminit institut zavadéjiciho ucitele, o kterém se hovoii v souvislosti se zavedenim
kariérniho tadu pro ucitele. Zavadgjicimi uciteli by méli byt zejména ucitelé experti
s odpovidajici délkou pedagogické praxe.
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3.7 Tridni ucitel

Ttidni ucitel je specifickou kategorii, které neni v informacnich pramenech vénovana dostate¢na
pozornost. V soucasném Skolském systému se od tiidnich uciteld podle oficidlnich zdroji
ocekava plnéni koordinacnich a integracnich funkci, mezi které 1ze uvést nasledujici:

e Péce o sveéfenou tiidu, vedeni pedagogické dokumentace, feSeni problémovych situaci.

e Blizky a divérny kontakt se zaky své tfidy, zalozeny na oboustranné ochot¢ ke spolupraci.

e Pozitivni vztah k zakam.

e Péce o rozvoj individualnich schopnosti kazdého zéka.

e Permanentni stimulace a posilovani aktivity, iniciativy a samostatnosti zaki.

e Permanentni spoluprace s rodinou zéka.

Z vyse uvedeného je patrné, ze jde o velmi narocné pozadavky, o jejichz realizaci ma kazdy tfidni
ucitel svou individudlni pfedstavu. O nékterych pozadavcich na praci tfidniho ucitele by bylo
mozné i bohat¢ diskutovat. Naptiklad kromé prace na samostatnosti by méla byt podporovana i
schopnost kooperace a tymové prace, které¢ vyplyvaji z pozadavkl na kvalifikované odborné
pracovniky v dnes$ni spolecnosti. Dosud neni prace tfidnich ucitell dostate¢né financné
ohodnocena (jedna se fadove o stovky korun). Toto by se v§ak mélo zménit se zavedenim nového
kariérniho fadu (pokud bude zaveden).

Z vyse uvedeného vyplyvaji specifické kompetence tridniho ucitele, které popisuje S.
Hermochova (2009). Uvadi nasledujici skupiny kompetenci: psychodidaktickd, komunikaéni,
organizacni a fidici, diagnosticka a interven¢ni, poradenska a konzultativni, sebereflektivni.

Kompetence psychodidakticka

Ttidni ucitel vyucuje své aprobacéni predméty, ve kterych uplatiuje své motivacni, aktivizacni a
didaktické dovednosti, stejn€ jako kombinace vyukovych metod a forem. Dale musi byt schopen
spravné diagnostiky a na zakladé ni vést zaky k rozvoji jejich osobnosti, usmériiovat vztahy mezi
zaky a spoluutvaret klima pfislusné tfidy. Je tteba, aby mél tfidni ucitel dostatecny ¢asovy prostor
pro uc¢innou komunikaci s zdky v rozmanitych pedagogickych situacich.

Kompetence komunikacni

Ttidni ucitel ve funkci koordina¢niho a integracniho Cinitele komunikuje zejména s zaky své
tiidy, s jejich rodici, dalSimi vyucujicimi, vedenim Skoly, ptipadné se Skolnim psychologem,
specialnim pedagogem, vychovnym poradcem a §ir§i vefejnosti. V zavislosti na charakteru
okolnosti také s dalSimi odborniky, jako jsou lékafi, pravnici, policisté apod. Podle odbornikl na
tuto problematiku je podminkou ucinné komunikace se zaky piedevs§im jeji oboustrannost, je
tedy tieba sdéleni zakiim jak pfedavat, tak je od nich pfijimat. Doporucuje se, aby tfidni ucitel
uzival zejména popisny, nikoliv posuzujici jazyk, aby se vyhnul vzbuzovani hotkosti a bojl o
moc, které se u zakl objevi, kdyZ se ve tfid¢ dostavaji do trapnych situaci, a aby Zaci pochopili,
7e spolupraci s ucitelem a Gcasti na uc¢ebnich ¢innostech, které piipravil, neriskuji ztratu vlastni
hodnoty. Dale se deklaruje, ze tfidni ucitel by mél klast pii komunikaci o prospéchu zaka diraz
spiSe na formativni nez na findlni hodnoceni a vzdy si uvédomovat, ze uroven profesionality, s
jakou hovoii se Zaky a o nich, ovliviiuje stupent diveéry zakl k jeho osobé. Ttidni ucitel by tedy
mél komunikovat asertivné a vyhnout se neptatelskym nebo submisivnim projevim.

Kompetence organizacni a ridici

Mezi podminkami uspésného vzdelavani zaka se uvadi pozadavky jako navozovani dobrého
vztahu mezi ucitelem a zdkem, zplisoby, jak vést tiidu, feSeni kazenskych problémi. Stanoveni
podminek pro vytvofeni dobré pracovni atmosféry ve tfidé obndsi efektivni vyuziti hodiny
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zalozené na dobfe pripraveném ucebnim planu, dobré organiza¢ni schopnosti, dobré vztahy ucitel
— 748k, kéazen, které témér nelze dosdhnout, pokud nebudou splnény tfi predchozi podminky.
Mizeme piedpokladat, ze role tfidniho ucitele bude pfimo zasahovat do kazdé z uvedenych
podminek. Tato kompetence znamena také dbat na rovnomérné zatézovani zakl rliznymi
povinnostmi a tkoly, inspirovat ¢innost tfidni samospravy, vytvaret komunikativni prostiedi
mezi zaky ve tiid€, informovat tfidu o organizaci Skolniho roku a vyuky nebo koordinovat
jednotlivé druhy zkousek a informovat jednotlivé ucitele.

Navozeni pozitivni atmosféry ve tfidé bude zaviset na efektivnich vyucovacich hodinach vsech
uciteld, ktefi v dané tfid€ vyucuji a ve vyssi mife také na efektivité hodin vyucovanych samotnym
t¥éidnim u¢itelem. Uroven organizaénich schopnosti, dobrych vztahti mezi u¢itelem a zdkem a
kazen jsou podminky, které¢ musi tfidni ucitel bezpodminecné zvladnout. Tiidnim ucitelem dany
systém a pravidla museji byt diisledné dodrzovany a soucasné se nesmi sklouzavat k pravidlim,
vychazejicim z osobnostnich sklonli nebo chvilkovych nélad, soucasné je vSak vhodné se s zaky
na nich dohodnout a zachovat moznost jejich uzpiisobovani.

Kompetence diagnosticka a intervencni

T#idni ugitel se podili velkou mérou na utvateni klimatu §kolni tfidy. Resi konfliktni vychovné
situace vcetn¢ problematiky socialné patologické, provadi prub&znou diagnostiku pii
vychovnych a vzdélavacich problémech. Kazdy ucitel ma co nejlépe poznat vSechny své zaky v
ramci svého predmétu. Idedlni je, pokud tidni ucitel zna zaky v SirSich souvislostech po strance
socialnich vztahli, motivace, kognice, psychosomatickych zvlaStnosti, vyvoje profesionalni
orientace a psychického zatizeni a odolnosti.

Kompetence poradenska a konzultativni

Ttidni uditel spolupracuje s rodi¢i zaka jednim ze Ctyf zakladnich zptisobu - tfidnimi schtizkami
rodicl, navstévami tfidniho ucitele v rodinach, individualnimi navstévami rodi¢u ve Skole nebo
pedagogickou osvétovou c¢innosti. V soucasné dobé je jiz relativné rozSifena komunikace
prostiednictvim soudobych komunikacnich prosttedkii a informacnich technologii (mailova
komunikace, komunikace prostfednictvim riznych aplikaci, messengerd, telefonatt). Je ale
tteba vést patrnosti, Ze hlavni odpovédnost za vychovu svych déti maji zejména rodice. Na rozdil
od rodiny odpovida Skola a ostatni vychovné instituce vzdy jen za urcitou ¢ast a Casovy usek
vychovy a ani v téchto pifipadech neni jejich parcidlni odpovédnost zcela autonomni. Rodice
napiiklad rozhoduji o tom, kterou Skolu bude navstévovat jejich dité, o smeéfovani jeho zajmové
¢innosti, o profesni orientaci ditéte apod. Z komplexni a dlouhodobé odpovédnosti rodict by mél
vyplyvat zvysujici se zajem rodiny o $kolni praci a aktivity déti.

Je tfeba podotknout, Ze spoluprace tfidniho ucitele s zaky by se méla opirat o pomoc rodict, ktera
je dilezita zejména pfti feSeni vychovnych a vyukovych problémi. Ttidni ucitel by mél pfedavat
rodicim informace o zékovi, o prospéchu, chovani, nabidce mimoskolnich aktivit a zajmovych
krouzkl, mél by se snazit pomoci rodi¢im pochopit, co a jak chce jejich déti naucit a jak oni v
tom mohou pomoci.

K nejfrekventovanéjSim formam kooperace rodicti a tfidniho ucitele patti t¥idni schiizky, jejimz
cilem je informovat rodice o vychovné a vzdélavaci praci tfidy jako celku, o prospéchu a chovani
jednotlivych zakl, vymeénovat si zkuSenosti z vychovy déti, stimulovat rodice, jako svého
partnera pii vychové déti, k pravidelné navstéveé tiidnich schlizek, rozSifovat a prohlubovat
pedagogické znalosti rodi¢t, radit rodi¢lm pfi vyberu nejvhodnéjsi piipravy na budouci povolani
ditéte. Jedna z nejnarocnéjsich, specifickych, ale pokud je zvladnuta, 1 nejefektivnéjSich metod
spolupréce s rodici, se podle fady odbornikll jevi navstéva tfidniho ucitele v rodinach. Bézny a
rozsifeny zplsob vzdjemného kontaktu jsou vSak stale tfidni schlizky ve Skole.

Rodicovské schiizky jsou na stfednich skolach realizovany v kazdém Ctvrtleti Skolniho roku. Pied
kazdou rodicovskou schiizkou by mél tfidni ucitel pfipravit program schiizky, ktery bude
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obsahovat cil shroméazdéni, potadi témat, o nichz se bude hovofit, a ¢as zacatku a konce schtuizky.
S vyjimkou specifickych situaci se doporucuje pozvat na schiizky i zdky za ucelem zvyseni
pravdépodobnosti, Ze se u nich vytvofi otevienéjsi postoje. Dale se obvykle doporucuje ptipravit
setkani v mistnosti, kde schiizka nebude necekan¢ narusovana a kde je mala pravdépodobnost,
7e by mohl byt zvenku slySet obsah sdéleni. Také je vhodné ptipravit a vytisknout program pro
kazdého ti¢astnika schiizky a behem shromazdéni uvadét nasledujici téma odkazem na piislusny
bod v programu nebo pouzit jinou vizualni pomicku a béhem setkani se zaméfit na potieby,
popis situaci, chovani a okolnosti.

Jednani ucitele s rodici patii k velmi narocnym momenttim pro ob¢ zacastnéné strany. Zatimco
rodice se mohou situaci vyhnout, u ucitele se jedna o profesni povinnost a u tfidniho ucitele se
mira vystaveni jesté zvySuje. Tiidni ucitelé mohou podle potieby a vlastniho uvazeni dopliiovat
komunikaci s rodi¢i na rodi¢ovskych schiizkdch pisemnymi zpravami, které rodi¢tiim posilaji v
ruzn¢ dlouhych cCasovych intervalech. Jedna se o urcitou formu hromadného dopisu, ktery
obsahuje ¢ast spole¢nou pro celou tfidu (o pravé probirané latce, o primérnych vysledcich, o
domacich ukolech atd.), které je ptipadné podle potieby doplnéna struénym sdélenim slovniho
hodnoceni jednotlivého zéka. Takovymi dopisy tfidni ucitel rozviji ochotu a porozuméni rodici,
kteti jsou tak 1épe ptipravovani pro pomoc pii ptipadném feseni kazetiskych problémd.

Kompetence sebereflektivni

Ttidni ucitel se stejné jako vsichni ucitelé musi zamyslet nad svou praci ve vyuce, nad svym
vychovnym postupem a ptistupem, nad sebou samym, nad tim, jak ho zaci vnimaji, a klade si
nasledujici otazky: Jaky jsem pedagog? Pro¢ zaci na moji aktivitu reaguji zrovna timto
zpusobem? A pod. Sebereflektivni kompetence tfidnimu uciteli umoziiuje zamyslet se nad svou
pedagogickou ¢innosti a nasledné ji autoregulovat a zdokonalovat tak vlastni pedagogické
dovednosti, eliminovat své nedostatky a vyuzivat pozitiva vyplyvajicich z jeho typu pedagogické
osobnosti (Hermochova, 2009, Kuchatova, 2017).

3.8 Uloha mentoringu v uditelské profesi

Mentoring je pojem, ktery je u nas stale vice pouzivan a v nékterych ptipadech i v ne zcela
spravnych vyznamech. Nespravny vyznam vyjadiuje naptiklad mentorovani ve smyslu
poucovani. Mentoring je také zaménovan stzv. koucingem. Mentoring se sice vyvinul
z koucingu, ale neznamena to stejné. Koucing je uplatnovan zejména ve sportu, ale i v oblasti
obchodu nebo podnikédni. Kou¢ je €lovek, ktery nutn€ nemusi byt (mnohdy ani neni) v dané
oblasti odbornikem. Jeho cilem je dovést tym k uspéchu (vitézstvi). Je to zejména manazer, ktery
urcuje obsahovou naplii ¢innosti a ¢asovy plan procesu koucovani. Jde mu o kone¢ny pozitivni
vysledek.

Mentor je zkuSeny radce 1 ptitel, ktery vede svého profesné méné zkuseného (nebo zacinajiciho)
kolegu, ktery je ozna¢ovan jako meentee (zak, podporovany jedinec apod.). Nemusi byt tedy
veékove star$i. Mentor je spolehlivy a mizeme se na ného kdykoliv obratit a on nas nikdy
neodmitne. Musi byt profesni i lidskou autoritou a zasluhuje si respekt a divéru (Lacina a kol.,
2016). Mentor musi byt schopen si zachovat dostatecny nadhled a byt kriticky. Umi se v§ak na
problém podivat o¢ima svého vedeného kolegy. Kritika je vSak podnétnd a konstruktivni se
zaméfenim na dal$i mozna feSeni problému, nejde o zdlraznovani nasich chyb. Mentor je
v informacnich zdrojich také oznacovan jako kriticky pfitel. Jde o neformalni vztah, ve kterém
nejde o supervizi. Podporovany jedinec, stejné jako zak musi dodrzovat nékteré zasady, aby byl
cely proces uspé$ny. Jde o schopnost naslouchat, reflektovat rady mentora, byt otevieny a
kriticky ke svym feSenim a mit schopnost pfijmout i jiné feSeni.
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Mentor ve své praci pouziva i techniky koucovani a citlivé je uplatituje v ptipadech, kdy neni
pokrok u podporovaného jedince dostate¢ny. Vztah mentora a podporovaného jedince je
kolegialni, piatelsky, neexistuje supervize (kontrola). V zahrani¢i je rozSifeny model role
mentora pod oznac¢enim 3C. Ten piedstavuje roli mentora jako spolupracovnika (collaborator),
radce (consultant) a kou¢ (coach). Mentoring se zamétfuje nejen na cile, ale i na pficiny
problémovych situaci, které je tfeba fesit.

Mentoring je vhodny pro vyuziti ve Skolnim prostreni z vice divoda. Jak uvadi L. Lacina (2016),
ucitelské kolektivy jsou zpravidla dlouhodobé a je v nich jadro pracovniki, kteti v dané Skole
pracuji po celou svoji profesni kariéru. Tyto kolektivy jsou obménovany a dopliiovany prave
zacinajicimi kolegy. V téchto profesnich kolektivech vznikaji neformélni autority, na které se
ostatni kolegové obraci s prosbami o pomoc a radu. Mentorem pro své u€itele nemuize byt feditel
Skoly, u kterého jde o funkci nadfizeného a supervizora. Zkuseny feditel vSak mize byt
mentorem pro mén¢ zkusené feditele z jinych Skol.

V literatufe se setkame s definicemi problémovych situaci v pedagogické praxi, pro které je
vhodné uplatnéni mentoringu (PiSové, Duschinska, 2011):

e Zavadéni novych ucitelt do praxe.

e Zavadéni novych metod, forem, prostfedkil, inovace ve vzdélavacim obsahu.

e Potieba profesniho rozvoje v ptipadé¢, kdy ucitel ustrne na mrtvém bode¢.

V oblasti skolstvi je mentoring aplikovan zejména V ptipadé zacinajicich ucitelt. Zacinajicim
ucitelim jsou obvykle pfid€leni zkuSenéjsi kolegové, tzv. uvadéjici ucitelé, ktefi jim pomdhaji
pfi zvladnuti pfechodu ze vzdé€lavaci instituce (Pedagogické fakulty nebo jiné Skoly) do
pedagogické praxe. V zahrani¢i (USA, Velka Britanie) jsou tito lidé oficialné mentory a absolvuji
na toto téma i Skoleni (Lacina, et, al., 2016).

Techniky mentoringu

Mentoring ptedpoklada aplikaci rozmanitych metod prace mentora s podporovanym jedincem.
Mezi zakladni metody prace patii fizeny rozhovor, aktivni naslouchéani, kolegidlni néslechy,
reflektivni denik, konstruktivni zpétna vazba. Z oblasti managementu je zndma metoda SMART.
Jak poukazuje L. Lacina, proces podpory v podobé mentoringu lze vyjadiit prostiednictvim tii
fazi, které predstavuji proces feseni problému:

1. Vymezeni problému, pfi¢ina problému.

2. Zména uhlu pohledu podporovaného ¢lovéka na problém.

3. Pomoc pfi feSeni problému, akce.

3.9 Pracovni zatéz a syndrom vyhoreni v u€itelské profesi

wewvr

V nékterych piipadech se vSak setkdvame s nazory, Ze ucitelé maji kratS$i pracovni dobu a
dvoumeésicni prazdniny. I pfesto mnoho lidi konstatuje, Ze by tuto praci nemohly d¢lat (Pricha,
2002). Bohuzel pedagogicka teorie s pracovni zatézi a spokojenosti uciteld pracuje pomérné
malo. Pozitivnim zjisténim je fakt, Ze mame relativné bohaté studie od 1€ékaiti a psychologt.
Vyzkumy v oblasti pracovni zatéZe a zdravi ucitelli byly ve vétSim rozsahu realizovany v 80.
letech minulého stoleti. V této dobé vznikly prace K. Provaznika a kol. (1985) a M. Langové a
kol. (1987). V dalsim obdobi vznikly prace E. Rehulky a O. Rehulkové (1998, 1999) a dale E.
Rehulky et. al. (2007, 2008, 2010).

Pracovni psychicka zatéz ucitelii vyplyvéa z charakteristiky této profese a lze ji rozdélit do
nésledujicich oblasti (Rehulka, Rehulkova, 1998):
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e Senzorickd zatéz — plné vyostfené védomi a vysoké naroky na sluch a zrak.

e Mentalni zatéz — psychologické problémy, které jsou zptisobeny praci s zaky a fizenim tiidy.

e Emocionalni zatéz — efektivni reakce na pedagogickou praci a angazma v socialnich vztazich
pfi préci ve Skole.

Nékteré vyzkumy také deklaruji vysokou miru neuroticismu ucitelti, zejména u Zen ucitelek
(Rehulka, 1998). Podle fady autorii jsou uéitelé pii praci vystaveni stresu a dal§im faktorim
(pracovni nespokojenost, feseni problému v ucitelském kolektivu, feseni problému s rodi¢i zaka
apod.). Je patrné, Ze existuji rozdily v zatézi ucitelti pasobicich na riznych typech a stupnich
Skol. Podle vyzkumnych zjisténi K. Paulika (1999) je zatéz nejvétsi u ucitelli vSech zakladnich
Skol, niz8i potom u uciteld gymnazii a stfednich odbornych skol. Na zakladnich Skolach je
pfic¢inou zatéze zejména velky pocet zaku ve tfidach. Toto zjisténi koresponduje se zjisténim J.
Daniela, ktery obdobny vyzkum realizoval na Slovensku (Daniel, 1999).

Syndrom vyhoreni (burnout syndrom) je stav typicky pro zavére¢nou fazi ucitelské kariéry.
V této fazi ucitel ztraci zdjem o svou praci a pracuje pouze rutinné a bez ,,zapaleni pro véc*.
Prace ho unavuje az do uplného vyGerpani. Unava je zptsobena vyudovanim a daldimi
¢innostmi, véetné potifeby komunikovat s rodi¢i zakti. Chybi mu jakékoliv motivace k inovacim
a dal$imu vzdélavani v oblasti své odbornosti i v oblasti pedagogiky.

Pro pedagogickou praxi je dilezitd prevence a zvladani pracovni zatézZe ucitelii. Pro tento proces
je dilezity pojem odolnost, se kterym psychologové pracuji. Zvladani zatéze ucitelt bylo také
pfedmétem vyzkumu E. Rehulky a Rehulkové (1998). Podle jejich zjisténi ucitelé zvladaji zatez
zejména nasledujicimi nahodnymi i systematickymi prostiedky: 1éky na uklidnéni,
antidepresiva, koufeni, alkohol. Tyto prostiedky shledavame jako zcela nevhodné. Naopak
vyzkum prokdzal, Ze cast ucitelu vyuziva sport, zajmovou cinnost, rekreacni ¢innost, uprava
rezimu prace a odpocinek. Nékteii uvedli 1 1ékatskou a psychologickou pomoc. Tyto vhodné
prostredky podle vyzkumnych zjisténi vyuziva pouze 10 % dotazanych. Celkové se vyzkumu
zh&astnilo 220 ugiteli zdkladnich §kol v Ceské republice.

Problematika pracovni zatéze a syndromu vyhoteni je vSak velmi rozsdahla a piesahuje ramec
této odborné knihy. Zajemce o tuto problematiku tedy odkazujeme na prace E. Rehulky.

3.10 Vyznam hospitace a dalSiho vzdélavani v praci ucitele
odbornych predméti

V systému pedagogické prace Skol a vychovnych zarizeni ma hospitace své stalé a nenahraditelné
misto. Zékladni funkci hospitacni ¢innosti je ziskdvani informaci o irovni vychovné-vzdélavaci
prace, o vysledcich prace vychovnych pracovnikl a vychovavanych zaki. Tyto informace jsou
nutné pro fizeni, bez nich nemohou byt rozhodnuti dostatecné uc¢inna, piipadné spravnad a
objektivni (Cadilek, 2003). Hospitaci je mozné vyuzit ke zvy$ovani profesnich kompetenci,
zejména u zacinajicich 1 mén¢ zkusenych pedagogu. Neni tedy spojena pouze s kontrolni ¢innosti.
Z tohoto hlediska je vhodné ji oznacovat i kolegialnim naslechem a to 1 za situace, Ze na kolegidlni
naslech jde nadfizeny s cilem provést kontrolni ¢innost. Kolegialni naslechy jsou vhodné u
zacinajicich i zkusenych uditelti jako prostfedek vymény zkusenosti v oblasti vyuky odbornych
technickych predméta.

Hospitacni ¢innost zjistuje klady a rezervy v praci pedagogickych pracovnikii a v fizeni
vychovné-vzdélavaciho procesu. Poskytuje potiebné podklady pro rozbor a hodnoceni celkové
prace. Z tohoto hlediska je ptedev§im zpétnou vazbou plisobici jako regulator vychovné -
vzdélavaciho procesu v odborném vzdélavani.

Cilem hospitace je nasledujici:

e Poznavani stavu vyuky a zjisténi rozdili mezi predpoklady a skutecnosti (poznavaci funkce).
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e Ovliviovani a usmériovani vyukového procesu ve vyuce (ovliviiujici funkce).
e Usmérnovani vychovnych pracovnikii v odborném vzdélavani, kteii se podili na
rozhodovani a realizaci rozhodnuti (vychovna funkce).

Prostfednictvim hospitaci sledujeme systematické zlepSovani ucinnosti pedagogické prace.
Hospitace je také dulezity prostiedek pii vziajemné vyméné zkuSenosti uciteli odbornych
predmétu.

Z vymezeného vyznamu, cilii a predmétu hospitace vyplyva, Ze hospitace nemuze byt do systému
pedagogického prace Skoly zatazovana ndhodné, musi byt pfi jejim provadéni respektovany
zékladni metodické pozadavky. Pfedev§im musi byt hospitace dobie piipravena, promyslena a
vhodné zatazena. Kazda hospitace musi byt zamérena na konkrétni cil, kterému musi odpovidat
formy, metody a prostredky hospitace i jeji organizacni zajisténi. Proto je nutno venovat
odpovidajici pozornost metodice hospitaci.

Faze hospitace (kolegialniho naslechu)

Proces hospitace miizeme rozdélit do nasledujicich #+% ¢dsti (Cadilek, 2003, Pecina, 2016):
1. Faze pripravy.

2. Faze realizace.

3. Faze rozboru hodnoceni.

1. Faze pripravy

V ptipravé na hospitaci se sezndmime predev§im s ucebnimi osnovami piisluSného oboru a
porovname s nimi rozpis uciva, pfipadné koordina¢ni plany, pokud existuji. Dale zjistime, co
bude ucitel ve stanoveny den nebo vyucovaci jednotku ucit a na co bude z minulych vyucovacich
jednotek navazovat. K tomu je tieba provést rozhovor s ucitelem, ve kterém se zaméfime na
ptipravu ucitele na vyucovani (organizacni, metodickou, materialni) a na zajisténi podminek
vyuky.

2. Faze realizace

Cilem vlastni hospitace je zaznamenat a objektivné posoudit skute¢né vysledky vychovy a
vzdélavani zaku v souladu s pedagogickou ¢innosti u€itele v odborném vzdélavani.

Nejcastéji pouzivané metody hospitaci:

1. Pozorovani - umoziuje bezprostiedné posuzovat zplsob prace ucitele a zakl. Dulezité je, aby
si hospitujici pti rozboru spravné vybavil pribéh vyucovaci jednotky nebo jeho ¢asti a v prubéhu
hospitace provadél co nejpodrobnéjsi zaznam. Tato metoda je nejfrekventované;si.

Pozadavky na spravné pozorovani lze shrnout do nasledujiciho:

e Soustfedéni a zaméfeni se na proces, ktery pozorujeme a na to, co pozorujeme a
zjistujeme.

e Oprostit se od riznych mimotadnych stavl - inavy, zlosti apod.

e Schopnost vnimat pfesné a bez zkresleni, rozliSovat, co je skutecné objektivné
pozorovano a co je jiZ interpretace.

e Oprostit se od predsudku a zaujeti.

e Pribézné€ provadéet presny zdznam pii pozorovani.

e Pokud mozno nerusit vyuku.
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e Nezasahovat do ¢innosti ucitele v priitbéhu vyucovaci jednotky.

2. Ustni nebo pisemné proverovani - slouzi k ovéfeni védomosti a znalosti zakti uciva
souvisejiciho s vyukou daného odborného predmétu.

3. Zadani provéerkové prace — hospitujici mize ptipravit kontrolni praci, ktera bude zadana
zaktim z uciva, které bylo probrano.

Ustni nebo pisemné provéfovani je mozné kombinovat se zadanim provérkové prace. To viak

nesmi narusit pfipravenou strukturu vyucovaciho procesu v ramci tématu nebo tématického

celku. Ucitel musi byt s obsahem seznamen. Zadavat provérkovou praci muze ucitel nebo
hospitujici (po dohod¢ s ucitelem).

Pii pozorovani vyuky je tieba sledovat a zaznamenat informace k ndsledujicim otazkam (Cadilek,

Lovecek, 2005, Pecina, 2016):

e Zda ucitel zaktim sd¢lil VV cil.

Zda z4ky vhodné motivoval.

Jak vyuzil cile k fizeni ucebnich ¢innosti zaka.

Jaké metody a formy pouzil k objasnéni nového uciva.

Jak odlisil zékladni, rozsitujici, ptipadné doplitkové ucivo.

Jaké byly jeho otdzky na zéky, jak se snazil zapojit zaky.

Zda organizoval a jak samostatnou ¢innost zaku. V jakém rozsahu a kvalité.

Jaké typy ucebnich tloh zaktim ptedkladal.

Jaka byla prevladajici ¢innost ulitele a jaka byla ptevladajici Cinnost zaki.

Zda spravné pouziva odborné vyrazy.

Jak reagoval ucitel na ptipadnou chybu zaka, zda ji dokazal didakticky vyuzit (prace

s chybou).

e Jak probihalo pfipadné zkouSeni a opakovani, zda mélo jasny cil propojeny s cilem
hodiny.

e Jakd byla verbdlni stranka projevu (hlasitost, tempo fe€i, spravné frazovani, dynamika
feci, emocionalita feci, spisovna mluva).

e Jaka byla neverbalni stranka projevu (pohledy, vyraz obliceje, gesta, pohyby, fyzicky
postoj, dotyk, pfiblizeni- vzdaleni, uprava zevnéjSku). Jakd byla obsahové stranka
projevu (soulad obsahu a formy, pfiméfenost posluchacim).

e Dalsi aspekty (pomiicky, pouziti tabule, ndzornost, atmosféra, udrZeni pozornosti, kazen,
dosazeni cile, ptipadné dalsi prvky).

Je zieymé, Ze v jedné vyucovaci jednotce se nemohou vSechny tyto nalezitosti objevit a hodnotit.
Je to spis prehled toho, na co je tfeba se pti hospitacni Cinnosti zaméfit a co je tfeba vyhodnotit.

3. Faze rozboru hodnoceni

Rozbory jednotek vyuky provadéné po hospitacich vedoucimi pracovniky Skoly patii k dilezitym
prostfedkiim tizeni edukacniho procesu, ktery na zakladé toho mohou kvalifikované a efektivné
ovlivilovat. Rozbory provadéné zacinajicimi uciteli slouzi zejména jim samotnym. Ziskéavaji tak
velmi cenné pedagogické zkuSenosti a uci se veést a fidit vyuku odbornych piedméth a
praktického vyucovani v pribéhu celych vyukovych jednotek.

Pfi analyze vychdzime z podkladl ziskanych pti hospitaci (hospitaéni zdznam), ptipadné z
vysledkl ustniho nebo pisemného provéfovani a kontrolnich praci zaki. Pfi analyze je tieba
hledat podstatu a pficinu pozorovanych jevl a v zavislosti na tom posoudit jejich u¢inek na
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zéklad¢ zjisténych vysledka vyucovaciho procesu. Pro zpracovani analyzy vyucovaci jednotky
je ucelné si stanovit osnovu, na jejimz zaklad¢ postupujeme. Rozsah a usporadéni osnovy bude
zéaviset predevsim na cili hospitace, ktery byl predem stanoven. Vysledky provedené analyzy je
treba vzdy dotvaret spolu s hospitovanym ucitelem, protoze hospitujici (at’ je to vedouci
pracovnik, inspektor nebo jiny ucitel) nemusi vzdy znat vSechny okolnosti a faktory, které mély
vliv na pribéh a vysledky hospitované vyucovaci jednotky. Pokud je analyza hospitace
provedena kvalifikovan¢ a objektivné, je to velmi cenny zdroj poznéni a praktickych zkuSenosti
pro vSechny zcastnéné. Pfi této Cinnosti je tfeba pozornost zaméfit na nasledujici oblasti:
e Posouzeni, zda ucitel postupoval podle stanovené¢ho planu.
e Zhodnoceni, jak pracoval v pribéhu vyucovaci jednotky se stanovenym vyukovym
cilem.
e Zhodnoceni, zda byl cil splnén a zda bylo jeho splnéni (nesplnéni) ovefeno.
e Zhodnoceni, zda ucitel zhodnotil vysledky ucebni prace zakt v hodiné z hlediska
vyukového cile.
e Zda ucitel do hodnoceni zapojil i Zaky a vedl je k sebehodnoceni.
Jak poukazuje S. Ouroda, je tfeba vést hospitovaného k sebehodnoceni, ¢imz si uvédomuje miru
své uspesnosti ve vyuce (Ouroda, 2009).

Priklad hospitacniho zdznamu pro potfeby vyuky odbornych technickych predmétl uvadime
V nasledujici tabulce. Dale uvadime navrh hospitacniho zdznamu pro potieby vyuky praktického
vyucovani.

Hospita¢ni zaznam (prvni ¢ast)

Udaje, zjisténé v pripravné fazi
Ttida:

Predmét:

Vyucujici:

Datum:

U¢ivo (téma):

Vzdélavaci cil:

Vychovna moZnost:

Pomicky:

Vyuka probéhne: ve tfidé  ve specializované ucebné (laboratoii) ve Skolni diln€¢  jinde

Planovany postup ve vyucovaci hoding:

| Priibéh hodiny
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Casova priibéh: Cinnost ucitele: Cinnost zaku:

Poznamky k realizaci vyuky:

Tabulka 1. Pfiklad hospitaéniho ziznamu pro potieby vyuky odbornych technickych
predméti

48



Dale uvadime navrh hospitacniho zaznamu pro potieby vyuky praktického vyucovani.

Zaznam o hospitaci (kolegialnim naslechu)

V praktickém vyucovani, oboru: ro¢niku:
V ucebni skupiné ¢.

Hospitace konana dne:

Ucitel (ka) praktického vyucovani:

Hospitujici:

Probirané téma:

Cil hospitace:

I. Pfipravna faze vyuky

1. Ptiprava ucitele na praktické vyucovani (jaky typ: odborny vycvik, vyukova praxe, odborna
praxe):

Probirané téma:

2. Stanoveni vychovné vzdélavacich cilt:

3. Vymezeni uciva v piiprave ucitele:

4. Metody, organizacni formy:

5. Struktura vyu€ovaci jednotky:

5. Uroveti a tiplnost materialni pfipravy na praktické vyudovani:

6. Evidence (denik evidence, elektronickd evidence):

II. Realizac¢ni faze vyuky

1. Zahgjeni praktického vyucovani:
2. Uroveii a rozsah instruktaze:

3. Formulace vyukového cile:

4. Instruktaz a predvedeni uciva ucitelem:
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5. Uziti nazornych pomicek a didaktické techniky:
6. Soulad uciva se soucasnym stavem teorie a praxe v dané oblasti:

7. Vyuzivani mezipfedmétovych vztaht:

8. Stanoveni zakladniho a rozsitujiciho uciva:
9. Cinnost ucitele pfi cviceni zaku:
10. Cinnost zaki ve vyuce:

11. Zavér vyuky:

I11. Kontrolné hodnotici faze

1. Hodnoceni vykont zakt v pribéhu vyuky:

2. Hodnoceni plnéni cile ucitelem s zaky:

3. Atmosféra ve vyuce:

4. Prostiedi ve vyuce:

5. PInéni podminek bezpecnosti prace:

6. Splnéni vyukovych cilu:

7. Analyza u¢ebniho dne uditelem praktického vyucovani:
8. Uroveti vedeni pedagogické dokumentace:

Zhodnoceni poznatki:

Zavéry byly projednany dne:

Podpisy:

Tabulka 2. Priklad hospita¢niho zaznamu pro potieby vyuky praktického vyucovani
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Rozvijejici hospitace, metodika 3A v podminkach odborného technického
vzdélavani

Hospitaéni ¢innost je pfevazné spojovana s kontrolni &innosti ze strany nadiizenych nebo Ceské
Skolni inspekce. I ptesto je jeji soucasti nasledny rozbor a doporuceni pro dalsi ¢innost ucitele.
V poslednich letech se v literatufe pracuje s pojmem rozvijejici hospitace (Janik, Minarikova a
kol., 2011, Janik et. al. 2016). Rozvijejici hospitace je zamérena na podporu a rozvoj ucitelovych
profesnich kompetenci a propojeni teorie s praxi. Rozvijejici hospitace ma tii zakladni faze,
kterymi castnici projdou a ziskaji z nich odpovidajici informace (pfedhospitacni, hospitacni,
pohospitacni).

V ramci predhospitacni faze probere hospitujici a hospitovany ptipravu vyuky s ohledem na cile
vyuky (oborové kompetence, klicové kompetence), obsah vyuky a planované metodické
postupy. Vystupem této ¢asti je tedy zaznamenani uvedenych informaci.

Ptedmétem Cinnosti hospitacni faze je zdznam sledovanych jevi (pribéhu vyuky) a tzv.
konceptovy diagram - vymezeni hlavnich osvojovanych pojmil a ¢innosti ve sledované vyuce a
jejich vzajemnych vazeb ve formé mysSlenkové mapy — uzlového grafu (Janik et. al.,2016).
Zaznam by mél byt co nejpodrobnéjsi a postihujici vSe podstatné.

Zamérem pohospitacni faze je reflexe ¢innosti a rozbor konkrétnich vyukovych situaci a nalezeni
shody mezi hospitujicim a hospitovanym. Zaznamenavaji se i rozdilné postoje s ohledem na cil
hospitace a navrhy moznych alternaci.

Vyse uvedené tii faze byly vychodiskem pro vznik rozvijejici hospitace na zdklad¢ analyzy
videozaznamu — hospitacni videostudie. Pro ucelné vyuziti videostudie vznikla tzv. metodika 3A
(anotace, analyza, alternace). Metodu navrhl a rozviji tym pracovnikli na Institutu vyzkumu
Skolniho vzdélavani Pedagogické fakulty MU. Metodika byla popsana v n€kolika studiich (Janik,
Minaiikova a kol.,2011, Janik et. al., 2016 a dal§i) a zaméfuje se na hodnoceni jednotlivych
kategorii kvality vyuky. Metodiku nebudeme podrobné popisovat, protoZe to neni zdmérem této
casti prace. PovaZovali jsem vSak za nutné uvést vychodiska pro aplikaci na podminky
technického vzdélavani (viz. dale).

3.11 Spolecenstvi praxe — platforma pro rozvoj Kklicovych
kompetenci

Vyse uvedend metodika pro nas byla inspiraci a vychodiskem pro aplikaci na podminky
odborného technického vzdélavani. Jak jsme uvedli v prvni kapitole, v dobé psani toto studie byl
na Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity feSen projekt pod nazvem ,,Spolecenstvi praxe —
platforma pro rozvoj klicovych kompetenci, obdobi feseni 1. 1. 2017 —31. 12. 2019. Do projektu
byla zapojena i sekce odborného vzdélavani na katedie fyziky, chemie a odborného vzdélavani.
Partnerem byla JihoGeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich. Do projektu bylo déle zapojeno
celkem 17 stiedni odbornych Skol technického zamétfeni a zaméfeni obchodu a sluzeb za
Masarykovu univerzitu a dalSich 15 stfednich Skol za JihoCeskou univerzitu. Z kazdé Skoly se
projektu zacastnili minimalné dva ucitelé odbornych predmétlh. Soucasti vystupii projektu je
porizeni videozaznamii vyuky v odborném vzdélavani s naslednym rozborem vyukovych situaci.
Zaznam bude soucasti portfolia ucitele. Dalsi nedilnou soucasti portfolia ucitele budou
metodické listy zamérené na aplikaci metod a forem aktivizujici vyuky v technickém vzdélavani
ve vztahu K rozvoji klicovych kompetenci zakii. Tyto aktivity zakladaji moznost na zlepSeni
zjisténého stavu v této oblasti na zucCastnénych Skolach. Zamérem vyzkumného tymu bylo vyuzit
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metodiku 3A a zjisténé vysledky publikovat v podobé vyzkumnych studii (¢lankt) v ¢asopisech
a pozdéji i v podobé vyzkumné monografie. Prvnim redlnym vystupem je zjisténi v oblasti
vzdélavacich potteb ucitell odbornych predméta zapojenych do projektu. Vyzkum (prizkum)
byl realizovan na prvnim setkdni spolecenstvi praxe, které se konalo v tnoru 2017. Prizkumu se
zucastnilo celkem 37 ucitelt odbornych predméti. Hlavni vyzkumna zjisténi jsou nasledujici:
e Ucitelé maji z4jem na vymeéné informaci a zkuSenosti v oblasti rozvoje klicovych
kompetenci zaki.
e Uvitaji zejména praktické ovéfené naméty a piiklady dobré praxe v oblasti motivace a
aktivizace zakl a v oblasti metod a forem aktivizujici vyuky.
e Ucitelé maji zdjem o metody, formy a prosttedky rozvoje tvotivosti zakl,, komunikaci ve
vyuce.
Na vyse uvedené dale navazali v oblasti vymény zkuSenosti mezi uciteli technickych predméta,
oborovymi didaktiky technickych pfedmétti a obecnymi pedagogy. V dalsi etapé doslo k navrhu
a realizaci kolegialnich naslecht (hospitaci) na partnerskych skolach. K dispozici by mélo byt
17 zdznamii vyucovacich jednotek nebo ¢asti jednotek technickych pifedmétii s naslednou
analyzou a vyvozenim odpovidajicich zavéri. (Pecina, 2017)

3.12 Sebereflexe v praci ucitele odbornych piredméti

Problematikou sebereflexe se ve svych studiich systematicky vénuje V. Svec (1998, 2005).
Sebereflexe predstavuje zamysleni se studenta ucitelstvi nebo ucitele nad jeho jednanim a jeho
kroky v interakci a komunikaci se Zaky, kolegy, rodi¢i a vedenim $koly. K sebereflexi vede
ucitele zejména teSeni problémovych situaci, se kterymi neni zcela spokojen. Znamena urcity
vnitini dialog ucitele se sebou samym. Tento dialog obsahuje polozeni otdzek vztahujicich se
k tomu, co se stalo, jak jsem to fesil, pro¢ jsem to tak feSil a Kk analyze toho, zda bych to pfisté
fesil stejné nebo jinym zpusobem. Tento proces by mél vést k uvédomeni si celé situace a
hlubsimu ponofeni se do této situace (Svec, 2005). V této souvislosti je tfeba si uvédomit, Ze nase
Ja je soucasti okolniho svéta. Sebereflexe je uvédoméni si obsahli svého védomi a jednani a
vysledktl jednani ve vztahu k moralnim normam a obraziim ideéalniho ja (Smékal, 1989).

Proces sebereflexe

Pro pedagogickou praxi je dulezity proces sebereflexe, ktery miize ucitele odbornych
technickych predmétil inspirovat k aplikaci tohoto procesu na svou vlastni praci. V. Svec uvadi
Ctyri faze sebereflexe: popisna faze, informujici faze, konfrontaéni (interpretacni) faze, faze
rekonstrukce feSent situace.

1. Popisna faze. Vybaveni si vychovné situace a polozZeni si otazek, které se vztahuji k tomu, co
se stalo, pro¢, jak jsem reagoval a jak reagovali Zaci.

2. Informujici faze. Smétuje k rozkryti vzniklé situace. V této fazi si klademe otazky vztahujici
se k tomu, o co Vv této situaci $lo, v jakém kontextu vznikla a jaké bylo chovani mé i zak.

3. Konfrontacni faze. Snaha odhalit pfi¢iny vzniku dané vychovné situace a volby jejiho feSeni.
Klademe si otazky, pro¢ K situaci doslo, kdo se v ni angazoval a zda jsem na fesSeni takovych
situaci pfipraven.

4. Faze rekonstrukce feSeni situace. Usili najit G&inn&jsi feSeni situace. V této souvislosti si
klademe otazky vztahujici se k uplatnéni piistupti feSeni s ohledem na ziskanou zkusenost (co
mohu vyuZit a za jakych podminek, pozadam zkuSenéjSiho kolegu, nahlédnu do informacénich
zdroji apod.).
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Pro uspésny proces sebereflexe je nutné mit dostatek informaci o ptislusné tfidé (slozeni tiidy,
typy zakl a jejich reakce na jednotlivé situace) a také informace o feSeni vzniklych situaci
(pedagogicko-psychologicka literatura). DuleZity je i nazor a postoj kolegti a Zaka a zkuSenosti
kolegti s feSenim podobnych situaci.

Denik sebereflexe

Reseni vychovnych a vzdélavacich problémovych situaci provazi uditele cely jeho profesni Zivot.
Ve vétsing pripadi neni tieba tento proces zaznamenavat v pisemné formé. I pfesto jsou urcité
vnitini dialog je ucinnym nastrojem pro proces ziskdvani profesnich zkuSenosti. Denik
sebereflexe Ize doporucit zejména zacinajicim ucitelim ale 1 zkuseni ucitelé¢ v ném mohou najit
podnéty a inspirace pro dalsi praci. V literatuie najdeme i konkrétni zdznamy z deniku studenti
ucitelstvi. Bohuzel neobjevili jsme Zzadné prameny, které by vypovidaly o sebereflexi
konkrétnich uciteld odbornych pfedmétd. Pro inspiraci proto uvadime piiklad z deniku
zacinajicitho ucitele, ktery zafal vyucovat na stfedni Skole (gymnazium) ve Skolnim roce
2003/2004:

,» Dnes jsem ucil pét vyucovacich hodin fyziku. Mél jsem také dozor na chodbé. UCcit pét hodin je
pomerné narocné. Stale si kladu otdazku, zda to délam dobre, zda vyucovani neni moc nudné nebo
zda Zdkum ddvam néco do Zivota. Zejména vyuka v prvaim rocniku byla ndrocnd, je to
mechanika, tézky obor fyziky. Ted ucim pohyby, pocitame drahy pohybu, rychlosti. Zakim délaji
problémy prevody jednotek, vypocty, nerozumi tomu. Musel jsem je zacit ucit fyziku zakladni
skoly a teprve potom prejit na stredoskolskou latku. Zdrzelo nas to, ale vyplatilo se to. Nékdy
Celim otazkam zdku, k cemu jim to bude dobré. Vysvetluji a uvadim priklady ze Zivota, jak je
napriklad nebezpecné predjizdet auto, kdyz hrozi stret s protijedoucim autem, pocitame drahu
nutnou K predjeti. Nebo jim uvddim priklady, jak je nebezpecné prebihat silnici pred
projizdéjicim autem. I relativné pomalu jedouct auto ujede za kratky c¢as dlouhou drdhu. Zaci se
divi, nékteré to zaujme. Jsou vsak Zaci, kteri si pod lavici hraji piskvorky. Kdyz je napomenu,
schovaji to, ale nedavaji pozor. To se potom ukdze pri zkouSeni...Po vyuce jsem jesté délal
pripravy na vyuku. Odpoledne jsem byl jiz unaveny, ale stihl jsem napsat nékolik priprav na dalsi
vyuku... "

Z uvedeného je ziejmé, ze ucitel zminuje zejména problémové situace. Prezentuje své pocity,
stavy a zamysli se nad tim, jak udélat vyuku pro Zaky zajimavou, motivacni, jak propojit
poznatky s realnym Zivotem a realnou praxi.

Sebereflexe je proces, ktery by mél byt nasmérovan od minulosti do budoucnosti. Nejde pouze
o analyzu situace a jeji popis ale hlavné 0 dalsi jednani a o vyuZiti zkuSenosti pro nové situace
v budoucnosti. O reflexi je také doporucovano mluvit s dalsimi zainajicimi i zkusené&j$imi
kolegy. Jejich nazor nas mize posunout kupiedu a poskytne nam jiny pohled na dany problém.
Proces sebereflexe je mozné efektivné propojit S pisemnou pripravou na vyuku odbornych
predméta. V dalsi kapitole uvadime jako jednu ¢ast doporucené pisemné pifipravy na vyuku
odbornych pfedmétii 1 zkusSenosti z realizace vyuky. Pravé soucasti tohoto zaznamu po realizaci
vyuky mohou byt dulezité zpétnovazebni informace, které vedou k sebereflexi (Pecina, 2016).

3.13 Portfolio a jeho vyznam v praci ucitele v odborném technickém
vzdélavani

Vymezeni FeSené problematiky
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Portfolio je vyraz, ktery se do pedagogiky pienesl z ekonomie. V ekonomii je portfolio odborny
termin, ktery pfedstavuje urCitou sestavu, soubor akcii a jinych cennych papird v majetku
jednoho investora. V pieneseném smyslu muze portfolio znamenat sestavu ruznych produktii
téhoz vyrobce nebo jednoho autora, umélce — ,,vyrobni portfolio®, ,,designérské portfolio®.
V pedagogice miize znamenat soubor ruznych materialit a produktu zZdaka (Zakovské portfolio)
nebo ucitele (ucitelské profesni portfolio). Portfolio uclitele je urCity strukturovany soubor
vystupli prace ucitele a zdka tvofeny pres rtizna casova obdobi, sestaveny pies reflexi a
obohaceny spolupraci, kterd mé jako konec¢ny cil rozvijet uceni se ucitele i zaka (Wolf, Dietz,
1998). Nejedna se vSak o soubor jakychkoliv materialt, ale o soubor vybranych reprezentativnich
materiald, které by mély mit nésledujici znaky:

e Zamcétenost.

e Reprezentativnost.

e Strukturovanost podle urcitého kritéria.

Jak uvadi J. Trunda, dGvody pro zavedeni portfolia v préaci ucitelti odbornych pfedméti jsou dva
(Trunda, 2012):
e Rizeni pracovniho vykonu, zvySovani kvality V prdci pedagogii, strategie managementu.
V tomto ohledu miize vedouci pracovnik (feditel Skoly, zastupce nebo napi. vedouci
predmétové komise) formulovat plan rozvoje ucitele, ktery se potom projevi do obsahu
portfolia. Jde o postihnuti jak silnych stranek prace ucitele, tak 1 rezerv a moznosti
dalsiho seberozvoje. Tim muze dojit ke zvySeni motivace ucitele a posileni kladného
vztahu mezi natizenym a podfizenym pedagogickym pracovnikem.
e Portfolio jako ndstroj, ktery zaznamenavda jeho pokroky a profesni riist. Tim lze dolozit
profesni standard ucitele, ktery vznikl v ramci projektu ,,Cesta ke kvalité” (profesni
standard ucitele - viz piiloha 2).

Zavadeéni profesniho portfolia ma smysl, pokud je zdivodnény jeho smysl pro uéitele a pro jejich
praci. Dale je tfeba, aby méli k préci s portfoliem dobré podminky (dostatek Casu, potiebné
vybaveni a dovednosti v préci s IT technikou). Portfolio ma i reprezentativni funkci, kterou
ucitelé mohu vyuzit jak na urovni Skoly, tak na Grovni mimoSkolni. V soucasné dob¢ je
problematika portfolia integrovana jak do ptipravy budoucich uciteld na Pedagogickych
fakultach, tak do feSenych projektil, které cili na ucitele v praxi (vznikaji spole€enstvi praxi,
Vv rdmci kterych se ucitelé potkavaji naptic¢ skolami svého stupné i s pedagogy z vysokych Skol).
Vznikla portfolia mohou ucitelim a studentiim ucitelstvi poslouzit pti hledani nebo zméné
zamé&stnani (Skoly a firmy mohou portfolio uchaze¢e o zaméstnani vyzadovat). Vytvofeni
portfolia proto doporucujeme jak zacinajicim uciteliim, tak zkuSenym ucitelim. Pokud na tvorbé
portfolia ucitelé spolupracuji, miZe to vést ke zlepSeni celkové trovné a podminek prace ve Skole
a to v téchto smérech:

e ZlepSeni klimatu ve Skole a mezi uciteli.

o Efektivnéjsi vzdjemna spoluprace mezi za€inajicimi a zkusenéj$imi uciteli.

e Kvalitnéjs$i komunikace mezi vSemi uciteli a snaz$i organizace jejich prace.

e ZvySeni spolecné motivace a jednotné sdileni planti a vizi.

Navrh tvorby struktury profesniho portfolia ucitele odbornych predméti

Portfolio si ucitel tvofi sam podle ucelu, pro ktery je ur€eno. Mlize se jednat o soubor podkladi
k hodnoceni zdka, pracovni listy, sebevzdélavani a seberozvoj ucitele apod. Ucitelské portfolio
by vSak mélo obsahovat §ir§i soubor materialdi, které postihuji dilezité dimenze ¢innosti ucitele.
Pti navrhu tvorby profesniho portfolia je mozné vyjit z nasledujicich otazek:

e Postupuji pii planovani vyuky spravné a efektivné?
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e Vyuzivam ve své praci reflexi ke zlepseni svych profesnich ¢innosti a ve vztahu k zaktim?

e Vytvafim ve vyuce odpovidajici prostfedi a vyuzivam individualni pfistup k zaktm?

e Podilim se na dalsim systematickém seberozvoji a sebevzdélavani?

e Podilim se na rozvoji skoly a spoluvytvaieni pozitivniho Skolniho klimatu?

e Pouzivam odpovidajici soudobé vyukové strategie, které vedou zaky k odpovidajici
aktivni @ motivované ¢innosti?

e Vyuzivam odpovidajici strategie hodnoceni a sebehodnoceni zakt?

e Vyuzivim odpovidajici moznosti spoluprace srodi¢i zakli i se socidlnimi partnery
Z hlediska kvality vzdélavani?

e Vyuzivam vhodné moznosti regenerace a psychohygieny v praci ucitele jako prevence
syndromu vyhoteni?

J. Trunda navrhuje nasledujici strukturu profesniho portfolia, které¢ mize dokladat naplnovani
ramce profesnich kvalit ucitele (Trunda, 2012):
1. Strukturovany profesni Zivotopis.
2. Osobni vzdélavaci platforma (v této ¢asti ucitel formuluje osobni vychodiska, filozofii své
pedagogické ¢innosti, ndzory a postoje vuci profesi).
3. Plan profesniho rozvoje (na zaklad¢ hodnoceni a sebehodnoceni stanovené osobni profesni
cile a kroky k jejich dosazeni).
4. Dokumenty, které dokladaji napliovani ramce profesnich kvalit ucitele.
4.1. Planovani vyuky (pfipravy na vyuku, metodické listy, pracovni listy, ucebni texty,
vyukové prezentace).
4.2. Prostiedi pro uceni.
4.3. Procesy uceni.
4.4. Hodnoceni prace zakd.
4.5. Reflexe vyuky.
4.6. Rozvoj skoly a spoluprace s kolegy.
4.7. Spoluprace s rodici a $irsi vetejnosti.
4.8. Profesni rozvoj ucitele.

V informaénich pramenech se setkame i s dalsimi ndvrhy na pojeti a strukturu profesniho
portfolia ucitele. NejCastejsi podobou ucitelskych portfolii jsou uspoiradané materialy pro potieby
vyuky (pisemné piipravy, metodickeé listy, sloZky textl a postupit k danym vzdélavacim oblastem
a tématim). Ucitelé nejen sbiraji zajimavé materialy, ale tvofi i vlastni ucebni texty a pracovni
listy. Je velkou pomoci, kdyz je prezentuji ostatnim ucitelim a vzajemné si je vyménuji. Pro
rozvoj uCitelskych kompetenci jsou vhodné pisemné piipravy, které obsahuji nejen plan vyuky,
ale i sebereflexi. Dalsim vhodnym prvkem portfolia jsou zdznamy z kolegialnich naslechti u
svych kolegl a to jak zaCinajicich tak i1 zkuSengjSich. Ucitelé tvoii dale sloZky obsahujici
informace o Zacich. Vedle zakladnich materialti (katalogovy list apod.) a udaji mohou byt u
kazdého zaka zakladany i jeho produkty Cinnosti, korespondence s rodi¢i, informace o jeho
mimoskolni ¢innosti, ptipadné dalsi informace.

Vyse uvedeny navrh struktury portfolia je plné pouzitelny pro potieby ucitelii odbornych
technickych predmeéti. Specifika jednotlivych ¢asti se potom odviji od specifik danych oborti a
pfedméth. V technickych pfedmétech mohou byt soucésti téchto materialt naptiklad technické a
vyrobni dokumentace pouzitelné ve vyuce, fotografické ptilohy (prototypt vyrobkil, nafadi,
stroji apod.), dale potom aktualni informace v dané oblasti zachycené naptf. v odbornych
knihach, casopisech, katalozich a dalSich materidlech. Soucasti portfolia mohou byt i
multimedialni zdznamy (vyuka ve tfidé, instruktdzni videa, zprostiedkované exkurze, motiva¢ni
filmy, technické animace, simulace, vyuziti 3D technologii ve vyuce...atd.).
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Slozky portfolia nejsou definitivni a je treba je pritbézné aktualizovat a dopliovat. Jako ukdzky
vybranych casti portfolia mohou poslouzit napr. priklady pisemnych priprav na vyuku,
sebereflexe apod. (viz, kapitola ddle).
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4. Specifika pripravy a realizace vyuky v odborném
technickém vzdélavani

Z procesu projektovani, pripravy a realizace vyuky miZzeme tuto ¢innost rozdé¢lit do
nasledujicich fazi (Svec, Manak, Strach a kol., 1996):

1. Projektovani a pfiprava vyuky.

2. Realizace vyuky.

3. Hodnoceni a sebehodnoceni, zpétna vazba.

Priprava vyuky je nezbytnou soucasti vychovné vzdélavaci prdce kazdého vychovného
pracovnika, tedy i ucitele v odborném technickém vzdélavani. Je zakladnim predpokladem
raciondlniho a efektivniho vizeni vlastniho vyucovaciho procesu. Forma ani rozsah pfipravy
nejsou nijak dany. Pisemnd pfiprava umoziuje snazsi orientaci a piehlednost pti vyucovani. Pti
analyze vysledkli se mizeme vracet k pfipravé, upravovat, menit a dopliiovat postupy (zéklad
ptipravy na budouci vyucovani).
Hlavnim cilem pripravy je promysleni metod a postupt k dosazeni stanovenych cili. Na zakladé
teoretickych poznatk i praktickych zkusenosti se doporucuje rozvrhnout ptipravu na vyucovani
dvojfazové, tj. realizovat perspektivni (dlouhodobou) a aktudlni (krdatkodobou) pripravu na
vyucovani.
Faze pripravy vyuky zahrnuje vSechny ¢innosti souvisejici s pfipravou na plnéni stanovenych
cili. Obsahuje dlouhodobé i1 kratkodobé planovani vyuky, ptipravu pomucek, didaktické
techniky, uceben a vyukovych pracovist’ a vSech podkladii pro vyuku — pisemné piipravy,
prezentace, metodické listy, pracovni listy, didaktické testy...atd.). Soucasti této faze je studium
Skolniho vzdélavaciho programu a ucebnich osnov ve Skolnich vzdélavacich programech
(pfipadné jejich Gprava nebo i tvorba). Dale potom studium uéebnic (pokud existuji) nebo jinych
ucebnich textli a prament pouzitelnych k plnéni stanovenych cilti. U¢itelé také mohou cerpat
Z Internetu, vhodnych elektronickych médii a v odborném technickém vzdélavani také
v katalozich, odbornych casopisech, tabulkach, technickych dokumentacich, pfipadné jinych
materidlech. V nékterych piipadech je také vhodné konzultovat postup a napli vyuky
s odborniky z praxe, kteti v daném oboru pracuji. Pro projektovani a pripravu vyuky technickych
predmeétii je tieba zvazit a zpracovat nasledujici kroky (Kropac a kol., 2004):

1. Stanoveni vyukovych cili vychovnych i vzdélavacich pro dany celek uciva.

2. Stanovit obsah vyuky zpracovany do podoby uciva. Navaznost uciva jako odraz

postupnosti, soustavnosti a systemati¢nosti. To vSe ve vazbé na vyvojovou troven zaki

(vstupni znalosti, vyvojova urovei, intelektové a pracovni predpoklady). U¢ivo je vysledkem

didaktické analyzy uciva, ktera uvadi do vztahu cile a konkrétni ucebni latku. Je to hlubokeé

mysSlenkové proniknuti do ucebni latky za cilem stanoveni konkrétniho uciva a jeho

diferenciace (Slavik, Miller, 2012, Vanécek a kol., 2016).

3. Promyslet zajisténi vhodnych podminek vyuky, ivaha o materidlnim vybaveni a ¢asovych

moznostech.

4. Zvazit své zkuSenosti (zkuSenosti ucitele), zvazit v odivodnénych piipadech moznost

konzultace se zkuSen¢jSimi kolegy nebo experty z praxe.

5. Volba metod, forem a prostiedkti vyuky, vypracovani pisemné ptipravy na vyuku.
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4.1 Typy priprav na vyuku

Ptipravé na vyuku se ucitel vénuje pribézné od nastoupeni do Skoly v pfipravném tydnu az do
konce své ucitelské kariéry. V ndsledujicim schématu uvadime typologii pfiprav na vyuku
s uvedenim zakladnich poznédmek o jednotlivych typech ptiprav (schéma 5).

Schéma 5. Typologie pFiprav na vyuku (Pecina, 2013 - upraveno)

4. 1. 1 Perspektivni (dlouhodob4) priprava vyuky

Dlouhodoba priprava se vypracovava v casovém horizontu jednoho pololeti, prip. celého
roku. Vychazi se z osnov odborného pfedmétu nebo odborného vycviku piislusného oboru v
SVP. Je tieba ¢asové rozvrhnout ugivo tématickych celkti do jednotlivych vyucovacich jednotek
(dni) a vhodnym zplsobem vy¢lenit zakladni uc¢ivo a jeho hlavni vzdélavaci cile. Tento plan
umoziuje uciteli prehledné stanovit postup vyuky, zabezpecit podminky a potiebné prostiedky
a materialy do vyuky. V perspektivni ptipravé je tieba podle obsahu promyslet a s predstihem
pfipravovat vhodné ucebni ulohy a vyukové prace. Na této Urovni je vhodné zabezpecit i
potfebnou koordinaci teorie a praxe. Pro odborny vycvik a specidlni odborné predméty se
doporucuje vypracovani koordinacnich planid (koordinace teoretické a praktické vyuky).
Koordinaci teorie a praxe je tieba realizovat s uciteli odbornych predméti. Pokud ucitel uci teorii
1 praxi sam, je koordinace jeho osobni zalezitosti. Do planu (dlouhodobé ptipravy) se doporucuje
postupné dopliovat osvédcené metody, nazorné pomtcky, popt. snizovat nebo zvySovat pocty
hodin podle skute¢nych vysledkli dosazenych pfi vyucovani. Tim ziskdme beéhem nékolika roki
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optimalni rozvrzeni uciva, obsazeni vhodnymi vyucovacimi prostiedky a zabezpeceni
odpovidajicimi uc¢ebnimi tlohami. Je tedy ucelné, aby ucitel sviij takto zpracovany tématicky
pléan dale postupné doplioval a uptesioval. DiileZitd je revize a priprava pomiicek, didaktické
techniky a vyukovych pracovist.
Perspektivni (dlouhodoba priprava) je realizovana v podob¢ ucebnich osnov a dalSich plana
s vyhledem na cely $kolni rok. V uc¢ebnich osnovach jsou zpracovany cile jednotlivych témat i
ucivo. V ramci dlouhodobého planovani pedagogové promysli nasledujici:
e Hodinové dotace k jednotlivym tématickym celkim (tématim). Je tieba pocitat
S prazdninami a dny volna.
e Ucebni pomiicky a material pro vyuku, jejich revize ptipadné nékup.
e Piiprava didaktické techniky a vybaveni uc¢eben, specializovanych uceben, dilen a jinych
vyukovych pracovist.
e Exkurze a jiné mimoskolni akce.

Dalsim vystupem perspektivniho planovani je zpracovany casové tématicky plan (tematicky
plan) pro kazdy vyucCovany predmét. Tento plan je zpravidla projedna a schvali v predmétové
komisi a poté se predklada tfediteli Skoly ke schvéleni. Tento plan obsahuje hodinové dotace a
obsah uciva pro jednotlivé tematické celky rozdélené do celého $kolniho roku s ohledem na
probrani uciva, procviceni uciva, systematizaci a provéteni (Vanécek a kol. 2019). Neni zadny
zavazny piedpis, jak by m¢l tento dokument vypadat, ale na zakladé zkuSenosti ucitelti se
ukazuje, ze by to mél byt vyznamny a vyuzivany dokument jak pro ucitele, tak pro vedeni skoly.
Dale uvadime priklad zkraceného casove tématického planu pro predmét ,, Technologie®“(ucebni
obor vzdélani truhlaf, 3- leté studium, casova dotace 2h tydné&, celkova dotace na predmét za celé
obdobi vzdélavani je 192h).
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1. ro¢nik

Mésic Tematicky celek, témata Pocet hodin Poznamky
Zari 1.1 Uvod do piedmétu 1
- zékladni technologické pojmy
- hygiena prace

- BOZP, PO

- obsah a sortiment dfevaiské vyroby Vyuka v diln¢

2.1 Ruéni opracovani materiala 15
- vybér materiald, méfeni, orysovani
- truhlarské naradi

- pfiprava nastroju

- fezani

- hoblovani

- vrtani

Rijen - dlabani

- brouseni

- vykruzovani

- opracovani kovt a plastt Samostatna prace
Listopad 3.1 Konstrukéni spojovani 18
- spoje kovovymi spojovacimi
prostiedky

- spoje dievénymi spojovacimi
prostiedky

- rohové, stitedové a ramové spoje

Tabulka 2. Zkraceny ¢asové tématicky plan pro piredmét technologie

4.1.2 Aktualni (kratkodob4) priprava vyuky

Aktualni pfiprava vychazi z perspektivni pfipravy, z tématického planu, ptipadné koordinacniho
planu. Jedna se o pfipravu konkrétnich vyucovacich jednotek teoretické nebo praktické vyuky.
Plati zésada, Ze ¢im dikladnéji je promySleny a zpracovany dlouhodoby plan, tim vice uSetfim
¢asu na formalni strdnku denni pfipravy a mohu vice promyslet a pfipravovat vlastni postup
vyuky. Po stanoveni konkrétniho vyukového cile a obsahu vyucovani se vénujeme metodické casti
pripravy. Ddle se veénujeme materialni priprave, kterou nesmime v praktickém vyucovani
podcerovat. Abychom se mohli plné vénovat vyucovani, musime mit pro plynuly pribéh
ucebniho dne dobfe pfipravena pracovisté¢ zakl, naradi, néstroje a vhodnou ucebni praci
(cvic¢nou, uzitkovou nebo produktivni). Formu pisemného zdznamu pfipravy na ucebni den voli
ucitel sdm podle vlastniho uvézeni. Je vhodné s ohledem na trvalej$i uchovani volit format A4
nebo A5 na volnych listech, tak jak to vyhovuje stylu prace ucitele. Zaznamy se pak mohou
kazdoro¢né dopliiovat a uptfesiiovat na zaklad¢ analyzy oducené vyucovaci jednotky a na zakladé
novych poznatkii a zkuSenosti. Z ptiprav je vhodné vytvofit tzv. portfolio — tématicky zaméreny,
strukturovany soubor materialii (priprav, metodickych a pracovnich listii).

Aktualni (kratkodoba) priprava je ¢innost, které se ucitelé vénuji prubézné cely skolni rok. Je to
¢innost smétujici k planu konkrétnich vyucovacich jednotek (hodin, dvouhodinovek, u¢ebnich
dntt). V ramci této ptipravy si ucitele piipravuji pisemné piipravy a vSechny podklady pro vyuku
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konkrétnich témat nebo ucebnich dni. Doporucujeme vypracovavat pisemné piipravy a podklady
pro vyuku (viz. dale) a to na né€kolik vyucovacich jednotek doptedu.

4.1.3 MySlenkova a pisemna priprava na vyuku

Myslenkova priprava je soucasti kazdé piipravy na vyuku. V nékterych piipadech miize byt
jedinou formou pfipravy, pokud si ucitel nezpracovava pisemnou piipravu. Jeji soucdasti je
promysleni vSech dilezitych prvki- dlouhodobé i1 konkrétni cile, ramcovy i podrobny obsah
vyuky, ivaha o strategiich ve vyuce, diagnostice a hodnoceni, zpétné vazbe, zajisténi vhodnych
podminek vyuky 1 promysleni pifipadnych neocekdvanych udalosti (nekdzen zak,
nepfipravenost na vyuku apod.).

Pisemna priprava na vyuku piedstavuje zviditelnéni myslenkové ptipravy v podob¢ ucebnich
dokumentti a pisemnych pfiprav na vyuku. Existuje v podobé pro pedagogy i pro veiejnost
(SVP), v podobé pro pedagogy piipadné pro potieby kontrolni &innosti vedeni skoly (pisemna
pfiprava na vyucovaci jednotku — metodicky list pro ucitele) a v podobé pro zaky (metodické
pracovni listy pro zéky, ucebni texty, prezentace, multimedialni vyukové opory apod.).
V pisemné ptipravé je vhodné oddélit metodické pozndmky pro ucitele od obsahové stranky
ptipravy (ucivo, zadani pro zaky, zéapis do sesitu apod.).

4.1.4 Priprava klasické (tradi¢ni) vyukové jednotky

Ptiprava klasické (tradi¢ni) vyukové jednotky predstavuje projekt, kdy planujeme predavat
zaktim hotové poznatky prostiednictvim klasickych vyukovych metod (vyklad, nazorné metody,
praktické metody). Klasické vyukové jednotky jsou v praxi stfednich odbornych skol relativné
Casté. Je vSak Zadouci v rdmci moZnosti zapojovat Zaky do vyuky a kombinovat tradi¢ni postupy
s metodami aktivizujici vyuky (samostatné prace, problémoveé otazky a ukoly, didaktické hry,
diskuse apod.).

4.1.5 Priprava problémové vyucovaci jednotky

Problémové vyucovaci hodiny jsou charakterizované tim, Ze neptfeddvame Zakiim hotové
poznatky, ale vedeme je k tomu, aby odvodili nové poznatky na zakladn¢ dosavadnich poznatkti
a aktivni mySlenkové ¢innosti s pfiméfenou pomoci ucitele.

4.1.6 Priprava na smiSeny a specializovany typ vyucovaci jednotky

Koncepce smisené (kombinované) vyu€ovaci hodiny piedpokladd realizaci vSech etap
vyucovaciho procesu (motivace, expozice, fixace, diagnoza a aplikace). Ptikladem pfipravy na
smiSeny typ hodiny je pfiprava uvedena v kapitole 2.1.2 (Téma: M¢fici, rysovaci a kontrolni
pomticky pro préci se dfevem). Zadné didakticka faze netvoii minimalné 2/3 ¢asu v hoding.

Specializovany typ vyucovaci jednotky je charakteristicky tim, ze jedna didakticka faze tvofii
alesponi 2/3 ¢asu ve vyucovaci hodiné nebo vice. Proto mame nasledujici specializované typy
hodin (Kalous, Obst, 2002, Skalkova, 2007):

e Hodiny pfipravy zakl na osvojovani novych védomosti a dovednosti (motiva¢ni hodiny).
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¢ Hodiny osvojovani novych védomosti (hodiny expozi¢ni).

e Hodiny opakovani a upeviiovani védomosti (hodiny fixacni).

e Hodiny vytvareni a upevitovani dovednosti (hodiny expozi¢ni a fixacni)

e Hodiny pouziti védomosti a obecnosti v praktickych ¢innostech (hodiny aplikacni).
¢ Hodiny ovéfovani a hodnoceni (hodiny diagnostické).

Ptikladem pfipravy na specializovany typ hodiny je pfiprava uvedenad v ptedeslé kapitole
(kapitola 2.1.5). Je to problémova hodina (hodina expozi¢ni, problémové orientovana). V této
koncepci jsou 2/3 Casu v hodiné vénovany feSeni problémovych tkoll, tedy zprostfedkovani
nového uciva v podob¢ problémové vyuky.

4.1.7 Pisemné pripravy na vyuku technickych predméta

Pti vytvareni konkrétniho modelu jde ptfedev§im o konkrétni napln, scénat, ptibch, obsah, ktery
tvoii podklad pro realizaci v praxi. Tento material miZze vzniknout ve dvou variantach:

e Materialy pro ucitele (zadani, feSeni, metodické poznamky apod.).

e Materidly pro zaky (pracovni listy, ukoly apod.).
Ve vyuce se potom s témito podklady pracuje. Pro praci pedagogii se doporucuje mit metodicky
list (pisemnou piipravu). Jeho struktura neni legislativné ani jinak striktné dana a v praxi je véci
ucitele. Rozsahem zpracovan muze mit charakter podrobné pripravy (jsou v ni uvedeny vSechny
podrobnosti), ramcové pripravy (zakladni informace v rozsahu 1- 2 strany) a rychlé pripravy
(kdy, co jak). Podrobna (naprogramovanda) priprava byva véci pouze zacinajicich uciteld, kteti
se ji snazi ptredejit nepiijemné situaci, Ze se ve vyuce “zaseknou* a nebudou védét jak dal. Takova
pfiprava mize mit i n€kolik stran na jednu vyucovaci hodinu (podle individualnich podminek).
V béZzné praxi se vSak pouZivaji ramcové pisemné pripravy, zpracované orienta¢né na jednu az
dvé strany (neni dogma, rozsah se odviji od mnoha faktorii, mize byt i delsi). ZkuSeni ucitelé si
pfipravy zpracovavaji a zakladaji pro dal$i vyuziti. Pisemna piiprava musi byt vysledkem
dokonalé¢ a promyslené volby VV cild, obsahu, metod a forem a na zékladé pedagogickych a
odbornych znalosti ucitele.
Konkrétni struktura a nalezitosti pisemné pripravy na vyuku (jednotku praxe, ucebni den) také
nejsou nijak dany. V literatuie vS§ak najdeme ptiklady a doporu€eni na jeji obsah a strukturaci. V
soucasné dobé se stale ve vEtsi mife vyuzivaji vyukové prezentace a vyukové opory doplnéné
multimedidlnimi prvky (audio, video, animace apod.)
V literatufe najdeme voditka, jak by pisemna piiprava mohla vypadat. S. Rys (1979) uvadi
nasledujici doporuceni struktury pripravy pro ucitele:
1. Pfredmét, tfida, ¢islo hodiny
2. Téma
3. Vyukovy cil: Co si maji Zaci osvojit, v ¢em se maji rozvinout.
4. Prosttedky a cesty: Jakou metodickou cestou bude cile dosaZeno.

e Véceny obsah: nastin uciva, vymezeni zékladniho uciva

e Metodika: metodicky postup, volba vyucovacich metod, didaktické pomticky
5. Organizace vyucovaci hodiny

e Které pracovni podminky je tieba zabezpecit (prostor, podminky).
e Jaky organizani typ hodiny bude mé metodické koncepci nejlépe vyhovovat.

6. Zvlastni didakticka hlediska

e Jak budu zaky aktivizovat?

e (o z uciva bude pro zaky nejobtizn&jsi?
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e Jak zajistim Casovou a obsahovou kontinuitu v u¢ivu (co uz zéci o tématu védi, jak se
uplatni mezipfedmétové vztahy)?

Jak zajistim diferencovany a individuélni piistup k zakiim?

Jak budu zajist'ovat pracovni soucinnost zaka?

Jak budu zjistovat jejich ucebni vysledky?

Vypracovani systému otdzek a tkold k prezentaci, procviceni a ovéfeni zvladnuti uciva.
Hlediska hygienické a bezpe¢nostni.

7. Vychovné moznosti (jak mohu uc¢ivo vyuzit, které stranky osobnosti mohou byt ovlivnény)
8. Casovy projekt vyu¢ovaci hodiny

Kolik ¢asu bude vénovano jednotlivym fazim hodiny?

Kolik ¢asu si vyzada domaéci ptiprava zaki na dalsi vyucovaci hodinu?

Z hlediska struktury vyucovaci hodiny mulze byt inspirativni ramcovy model vyucovaci
hodiny, ve kterém je vyuzito problémové vyucovani a ktery uvadi M. Kli¢kova (1989, s. 80 -
81):

1. Klasifika¢ni zkouska jednotlivce nebo orientacni zkousSeni celé tiidy (10 min.).

2. Navozeni motivacni problémové situace a odhaleni dil¢ich problémi (7 min.).

3. Aktivni prace zaka, feseni problému (10 min).

4. Rozhovor o vysledcich feSeni a formulace zavéra. Shrnuti ziskanych védomosti, zapis do
seSitu. Zopakovani postupu feseni. Ukazky aplikace ziskanych poznatkl (13 min.).

5. Zhodnoceni prace zaka v hodin¢, zadani domaciho ukolu (5 min.).

Vyse uvedeny model je opravdu hrubé orientacni (zejména Casové udaje). Muze vsak byt
vychodiskem pro koncipovani problémovych hodin zejména u téch pedagogl, ktefi
S problémovou vyukou nemaji zkusenosti. Ve vyse uvedeném modelu je také mozné nékteré
kroky eliminovat. Pokud méme k dispozici odpovidajici techniku, neni nutné, aby si délali zaci
podrobny zapis do sesSitu, ale dostanou k dispozici material (zapis, metodicky list pro zaky)
V papirové podobé nebo i v elektronické podob¢. V tom piipadé si mohou udélat poznamky
k tomu, co vidi a slysi.

Pro vyuku odbornych predmeétu doporuCujeme nasledujici strukturu pisemné piipravy pro
potieby ucitele ve vyuce (jeji soucasti mohou byt i1 texty pro zéky):

¢ Identifikacni udaje (pfedmét, tfida, ro¢nik, ¢islo hodiny, datum).

Tematicky celek, téma.

VV cile, smysl.

Na zaklad¢ ¢eho- navaznosti.
Obsah, ucivo.

Motivace.

Pouzité metody a formy.
Materialni zajisténi (pomiicky).
Ukoly pro Zaky.

Casové moznosti, ptip. dalsi tdaje.
Zkusenosti z realizace vyuky.

Metodické listy je vhodné si i S poznamkami zakladat do portfolia, a tak si vytvofit doklady pro
opétovné pouziti ve vyuce. Konkrétni metodiku (model, plan) je vhodné zkonzultovat s kolegy.
Odborna diskuse miize pfispét k rozsifeni obzoru a odbourani subjektivnich jednostrannych
pohledll na véc a tim k vytvofeni lepSiho feseni.

S ohledem na to, Ze dnes do vyuky vstupuji informacni technologie, méni se i podoba pisemné
pfipravy na vyuku. MlZe mit charakter prezentace pro zaky s pozndmkami na papiie nebo i
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V pocitaci. Pfiprava mtze také pracovat s nejriznéjSimi multimedidlnimi vyukovymi oporami,
pokud jsou k dispozici.

Specifickou podobu miize mit nap. ptiprava u¢ebniho dne nebo ptiprava exkurze apod. To vSe
se odviji od specifika konkrétniho vyukového planu.

Na jednotku praktického vyucovani navrhujeme nasledujici strukturu pisemné pripravy:
¢ Identifikac¢ni udaje (obor, rocnik, skupina, ¢islo uc¢ebniho dne, typ dne).
e Téma dne.
e Vstupni poznatky.
e Vyukové cile dne.
e Obsah, ucivo.
e Pouzité metody a formy, motivace zakd.

Materialni zajisténi (pomiicky).

Kontrolni ukoly pro zaky.

Casovy harmonogram.

ZkusSenosti z vyuky.

4.2 Specifika pripravy na vyuku s vyuzitim informacnich technologii
ve vyuce

V soucasné dobé predstavuje problematika pripravy ucitele na vyuku velmi Siroky zdber
rozmanitych cinnosti, pri kterych jsou masivné vyuzivany prostiedky informacnich technologii.
Informacni technologie ve vyuce ptedstavuji velmi Siroky pojem, ktery zahrnuje veskeré aplikace
pocitact ve vyuce veetné vyuziti téch pomiicek a nastrojl, které pocitace dnes tidi a ovladaji
(audiotechnika, dataprojekce, videoprojekce, pouziti prezentaci, interaktivnich tabuli,
hlasovacich systémt, fidicich systémul vyuky, méficich systému apod.).
Specifikum planovani vyuky s vyuzitim informacnich technologii spoc¢iva ptfedevsim v ptipraveé
pfislusné pomiicky (napi. prezentace nebo jiné vyukové opory, piipravy, podklad pro préci
S interaktivni tabuli apod.) a také v pfipravé prisluSné techniky. Podminkou je samoziejmé
znalost jejiho spravného ovladani.
Zakladnim prvkem ptipravy ulitele jsou dnes bézné vyukové prezentace. Prezentace je zpisob
sdéleni, ktery kombinuje rizné komunikacéni prostfedky za cilem dosazeni zamysleného tcelu a
ucinku u svého adresata (adresatil). Prezentace rozSifuje informacni obzor posluchacii a nabizi
moznost smény uvazovani a mysleni (Kotrba, Lacina, 2007).
Pri priprave prezentace je tieba se zamyslet nad nasledujicimi momenty:
e Jaky je cil prezentace (pfedani informace, rozvoj schopnosti a dovednosti studentt,
formovani jejich postoji, motivovat je a pod.)?
e Komu prezentuji (jak velka je skupina, jaké je jeji slozZeni, jaké maji studenti potieby,
zajmy, jaka je jejich uroven a motivace)?
e Jaka jsou omezeni (Casova, prostorova, ve vybaveni pomtckami)?
Pii piipravé pisemné prezentace je tieba dodrzovat nasledujici zasady (Simonik, 2005, Kotrba,
Lacina, 2007):
e Pismo dostatecné velikosti a Citelné ze vSech mist tfidy, kde Zaci sedi. Vhodné je premistit
se do zadnich ¢asti ucebny a text precist nebo se zakl zeptat, zda text mohou piecist.
Pokud neni moZné napsat srozumitelny text, je tieba zvolit jinou alternativu (promitnout
text vytvoreny na pocitaci).
e Pfi psani na tabuli je vhodné nemluvit, mluvte jen celem k Zaklim.
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e Pii tvorbé pocitaCovych prezentaci je tieba volit kontrastni barvy (¢erné pismo na bilém
podklad¢, Zluté pismo na tmavé modrém podkladé€ apod.)

e Je tfeba myslet na to, ze pisemny podklad je dopliikem ustniho projevu. Cilem neni
preditat to, co je v prezentaci nebo na tabuli. Zaktim viak musi byt jasn& sdéleno, co si
mayji zapsat. Vyjimku tvoii napi. prezentace jako podklad pro zapis toho podstatného do
seSith zakd. Dnes je také mozné s prezentacemi rozmanité pracovat- tisknout je, posilat
zakim mailem, uklédat je na Skolni webové stranky apod.

e Doporucuje se ménit zplisoby zapisu. V rdmci moznosti je vhodné stfidat psani na tabuli
a promitani prezentace, coz zvysuje pozornost posluchaci.

Je treba dbat na to, abychom se pri priprave prezentace vyvarovali nasledujicich nedostatkii:
e Neptiehledna, neusporddana osnova prezentace.

Spatné &itelné textové piedlohy (napi. folie)- malé pismo, velké mnoZstvi textu.

Mnoho chyb a pieklepti.

Velké mnozstvi snimkt prezentace, rychlé pieklikdvani mezi jednotlivymi snimky.

Nevhodné zvolené pismo a pozadi prezentace.

Nespravna metodika prezentace, Spatné rozvrzeny €as na prezentaci.

Ustni prezentaci je mozné doplnit ti§ténymi materialy pro zaky, do kterych si mohou v p¥ipadé
potfeby de€lat poznamky. Pokud zaci nemusi néco opisovat do seSitli, mohou vice ¢asu vénovat
sledovani vykladu. Je tfeba promyslet, kdy zdkiim materidly poskytnete (pfed prezentaci,
Vv prubéhu prezentace, nebo na konci prezentace). V prubéhu prace je mozné poskytnout zakiim
podkladové materialy- zadani problémovych otazek a uloh. Pfi tvorbé podkladovych materiala
je tieba dbat na to, aby v nich byl dostatek mista na poznamky studentii nebo na feSeni tloh. Dale
je tfeba vzdy zkontrolovat, zda je vytisknuto vSe, co chceme a ve spravném potadi. Déle se
doporucuje uvadét na materidlech téma a zatazeni k predmétu.

Nejpristupnéjsim programem pro pripravu prezentaci do vyuky i tvorbu vyukovych opor je
program Power Point. Tento program se stal masivné pouzivanym a oblibenym. Je to proto, Ze
je jeho zvladnuti relativné snadné a poskytuje zpravidla dostacujici mozZnosti pro vytvofeni
vyukovych prezentaci 1 multimedialnich vyukovych opor. V Power Pointu je mozné také
vytvaret jednoduché animace a obsahuje zakladni interaktivni funkce (tlacitka akci). Prezentace
je mozné vytvaret 1 v jinych nastrojich (napf. Captivate nebo Adobe Animate). Ve vyuce
technickych pfedméth je také mozné vyuZivat technické animace. Technické animace animuji
(predvadi) rizné Cinnosti, procesy, procedury. Jeji pouziti je vhodné v pripadech, kdy slovni
podani v kombinaci se statickym obrazem neni dostacujici. Jejich zakladni didaktické funkce
jsou nasledujici (Vanécek, 2008) :

e Pochopeni zékonitosti néjakého procesu. Jejich zamérem je demonstrovat studovany jev
s durazem na maximalni ndzornost a srozumitelnost.

e Simulace fyzikdlni technickych jevi, procesu.

e [lustrace, motivace. Napomahaji uvédomit si $irsi souvislosti a zafadit dany problém do
SirSiho celku. V tomto piipad¢ jsou vhodné animace k ivodu do problematiky, kdy se
animuje napt. veétsi celek, zafizeni, systém, d¢j, od kterého jdeme k detailim, které
zajistuji jeho chod.

e Procvi¢ovani a proveéfovani latky.

Animace mohou pifedvadét funkci napf. elektronické soucastky nebo zapojeni, praci
S programem, princip ¢innosti technického zatizeni apod. Konkrétni realizace animace se odviji
od vyukového cile, k jehoz dosaZzeni mé& animace pomoci.

Piprava vyuky v tomto ptipad¢ predstavuje vytvoreni adekvatni technické animace. EXistuje
vice moznosti, jak feSit tvorbu animace. Programatofi mohou feSit tvorbu animace pomoci

65



programovacich vyvojovych nastroji ( C++, Java, NET studio, program FLASH a dalsi). Toto
jsou vsak nastroje pro opravdové programatory. Napi. program FLASH Professional umoziuje
vytvofit animaci v podstaté z jakékoliv autorovy grafické predstavy. Je to mocny vyvojovy
nastroj, se kterym se setkame zejména na Internetu. FLASH je relativné rozsifen a jsou lidé, ktefti
se zabyvaji problematikou tvorby multimedialnich distan¢nich opor ve FLASHI. Zvladnuti prace
S timto nastrojem stejné jako zvladnuti prace s jakymkoliv jinym programovacim nastrojem vSak
vyzaduje stovky hodin soustavné cilevédomé systematické prace.
Nejjednodussim a finan¢né nenarocnym fesenim tvorby urcitych typti animace je program Wink.
Je to zdarma dostupny program, ktery vytvoii animaci piimo ze snimkii obrazovky pocitace.
V tomto programu lze vytvaret animace vysvétlujici napt. praci s prisluSnym programem
(informatika, programovani, kurz grafiky, technické kresleni, ucetni programy, tvorba prezentaci
apod.). Do animace lze vkladat text i zvukovy komentaf. Animace se mtize ud¢lat také
Z posloupnosti obrazku (JPG, GIF), nejen z posloupnosti snimkt z obrazovky pocitace. Vysledna
animace se da exportovat ve formatu FLASH a ma tedy stejné vyhody jako FLASH animace.
Prace s programem Wink neni sloZita a 1ze ji zvladnout velmi rychle a snadno. V pfiloze uvadime
ukazku animace vytvotené v programu Wink. V dobé¢ psani této studie bylo mozné na Internetu
vyhledat navod na praci s timto programem. (http://freenavody.wz.cz/wink/Wink1.html).
V priloze uvadime ukazky vyukovych prezentaci vytvoienych v Power Pointu i ukazku animace
vytvorené v programu Wink.
Interaktivni tabule predstavuje efektivni propojeni tabule s pocitacem. Zakladem této pomiicky
je velka zobrazovaci plocha, ktera je schopna promitnout jakykoliv obraz z pocitace. Jeji velkou
vyhodou je moznost ovladat zobrazené prvky dotykem prstu nebo dotykem specialniho pera na
pracovni plochu. UmoZiiuje také vytvofit si k zobrazovanému materialu vlastni popisky, jeZ jdou
ulozit a dale vyuzit. Na této tabuli je mozno také pracovat s danym textem v ucebniCi nebo
obrazky, je mozné zvétSeni, pohyb po ploSe, zmenseni zvyraznéni, podtrzeni apod. Je zde mozno
vyuzit 1 propojeni na praktické tkoly, se kterymi mohou zaci samostatné pracovat. Priprava
vyuky s vyuzitim interaktivni tabule ptedstavuje ptipravu konkrétniho interaktivniho programu,
prezentace apod. Napft. prezentaci v Power Pointu je mozné ovladat pfimo na tabuli (pfechazeni
mezi snimky prezentace pomoci tlacitek akci apod.). Je vhodné promyslet aktivni zapojeni zak.
V programu miizou byt tikoly pro zaky, volna mista na doplnéni odpovédi apod. Zaci tak mohou
Vv technickych pfedmétech u tabule dopisovat odpovédi, délat vypoclty, kreslit néakresy,
zvyraziiovat, ptifazovat souvisejici pojmy...atd. To vSe je mozné ulozit a déle s tim pracovat.
V soucasné dob¢ je velmi aktudlni tvorba a vyuzivani distancnich vyukovych opor. Proces tvorby
vyukovych opor Ize chapat jako specifickou piipravu ucitele na proces vyuky. Otazka tvorby
distan¢nich opor (dnes zejména multimedidlnich opor) je relativné rozséhla a jiz prekracuje
ramec této studie. Zajemce 0 tuto problematiku odkazujeme napt. na studie D. Vanécka (2008),
L. Egera (2001) a D. Nocara (2004).
V soucasné dobé nékteré firny nabizi elektronické pfipravy ucitele (e- sady). Firma Fraus
(http://www.interaktivni-vyuka.cz/rozsireni/elektronicka-priprava-ucitele/) nabizi elektronickou
podobu ucebnice, pracovniho seSitu a pfirucky ucitele. Tyto elektronické knihy jsou mezi sebou
propojeny. Tim se snadno identifikuji cile, kompetence, metodika nebo text k danym kapitoldm.
Ucitel ma pii praci s e-pfipravou nastroj pro nasledujici (http://www.interaktivni-
vyuka.cz/rozsireni/elektronicka-priprava-ucitele/):

e Vkladani vlastnich vyukovych materialii na pfislusné misto elektronické ptipravy ucitele.

e Propojeni e-pfipravy s i-u€ebnici a import vlastnich vyukovych materiali do i-ucebnice.

e Vkladani videosekvenci z portalu You Tube.

e Efektivni vyhledavani interaktivniho obsahu (fotografii, audio- a videomaterialu, cviceni,

internetovych odkazl apod.).
e Propojovéni jednotlivych ro¢nikii a pfedmétl, ¢imz si piizptisobuje i-uéebnici SVP.
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e Snadné propojeni vyukového textu ucebnice a metodicko-didaktického komentare
ptirucky ucitele.
e Vkladani vlastnich textovych poznamek k probiranému ucivu.

V dobé¢ psani této studie byly tyto nastroje k dispozici pro vybrané predméty (vzdélavaci oblasti)
pro zékladni Skolu (Cesky jazyk, anglicky jazyk, némecky jazyk, matematika, fyzika, chemie,
ptirodopis, zemépis, d&jepis, obcanska a rodinné vychova).

4.3 Konkrétni ukazky pisemnych priprav a vyukovych opor pro
potieby vyuky odbornych predmétii a praktického vyucovani

4.3.1 Vybrané ukazky konkrétnich pisemnych priprav na vyuku odborného
technického predmétu

V ptedeslém jsme se podrobné zabyvali problematikou myslenkovych i1 pisemnych ptiprav na
vyuku. V této ¢asti si klademe za cil uvést nékolik konkrétnich modelt ptiprav na vyuku
technickych odbornych predmétii. Modely sleduji rizné ptistupy z hlediska organizace vyuky i
Z hlediska rozsahu a pfistupu ve vyuce. Proto uvadime nasledujici ukazky ptiprav:
e Podrobna piiprava na vyuku.
Ramcova ptiprava na vyuku.
Ptiprava klasické (tradi¢ni) vyukové jednotky.
Ptiprava problémové vyucovaci jednotky.
Ptiprava na smiSeny typ hodiny.
Ptiprava na specializovany typ hodiny.
Ptiprava na hodnoceni zakd.
Piiprava ucebnich pomiicek a didaktické techniky.
Piiprava exkurzi a mimoskolnich akci.
Konkrétni modelovy piiklad rimcové pisemné piipravy na ucebni den v technickém
oboru

Podrobna priprava na vyuku

Podrobné piipravy na vyuku si pfipravuji zpravidla jen zacinajici ucitelé (do dvou let praxe).
Tento typ pfipravy obsahuje vSechny podrobnosti vztahujici se k vyuce daného vyukové
jednotky a tématu. Takova vyuka mize byt i nékolikastrankova, véetné nejriznéjsich materialt
pro zaky a to i v elektronické podobé. Proto mohou byt ndleZitosti této pripravy ndasledujici
udaje:
1. Identifikacni udaje (predmeét, trida, rocnik, cislo hodiny, datum).
2. Tématicky celek, téema.
3. VVcile, smysl.
4. Obsah, ucivo (podrobne).
5. Na zdkladé ceho- navaznosti.
6. Motivace.
7. Pouzité metody a formy.
8. Materialni zajisténi (pomiicky).
9. Ukoly pro zaky, domaci ukoly.
10. Casové moznosti, piip. dalsi uidaje.

67



11. Zajisténi vhodnych podminek vyuky, hygiena, bezpecnost prace.

12. Zajisteni zpétné vazby ve vyuce i po ni.
zajistim diferencovany individuélni piistup k zaktiim? Jak zajistim kontinuitu u¢iva? Jak
zajistim pracovni souc¢innost zakt?

14. Zkusenosti z realizace vyuky.

Dale uvadime priklad podrobné pripravy na vyuku technickych predmeétii.

Priklad podrobné pisemné pripravy na vyuku technického predmétu

1. Identifikacni udaje:
Odborny ptedmét technologie dieva, 1. ro¢nik, 1A, obor Stolat, 10. hodina, 10. 11. 2010.

2. Tématicky celek: Rucni nastroje pro praci se dtevem. 7éma: Rucni pilky na dievo

3. Vyukové cile:

Vzdélavaci

Z4k:

e vyjmenuje ru¢ni pily na dfevo,

e popiSe ruéni ramovou pilu, vysvétli, jaké pilové listy do ni 1ze upnout a k jakym ucellim,

e popiSe dalsi typy rucnich pil (ocaska, cepovka, dérovka, svlakovka, lupénkova pila, pokosova
pila, pilka na fezani dyh).

Vychovné:

e Vedeni zaki k ukdznénému chovani.

e Vedeni zaki k pozitivnimu vztahu ke dfevu jako materialu 1 k praci s nim.

e Vedeni zakl k udrzovani potadku na pracovisti.

e Upeviovat v Zacich pfesvédceni, Ze jako stolafi najdou vZdy uplatnéni na trhu prace a jejich
védomosti a dovednosti budou prosp€sné 1 pro bézny Zivot.

4. Obsah, ucivo (podrobne- miiZe byt pouzit jako ucebni text pro zaiky)

Pily jako nastroje k prefezavani dieva, délime na nékolik typl podle druhu fezu. Pro kazdy druh
fezu je urcena piislusna pila. Truhlafské rucni pily: ruéni ramova pila, ocaska, ¢epovka,
dérovka, svlakovka, lupénkova pila, pokosova pila, pilka na fezani dyh.

Ruéni ramova pila- sklada se z téchto ¢asti: pilovy list, ramena, rukojet’, motouz, napinaci kolik
a pticka. Tuto pilu lze pouZit k prefezavani tencich kusti dfeva a prken. Do rdmové pily l1ze dat
nékolik typi pilovych listi podle toho, jak chceme dievo fezat.

Na podélné fezani a hrubsi odd€lovani materialu slouzi list rozse¢kovy. Ten ma $irsi pilovy list
(40 az 50 mm) a ma vétsi rozte€ mezi zuby (4 az Smm).

Na pfic¢né, pfesné a jemné fezani a na zhotovovani truhlaiskych konstrukénich spojii slouzi
osazovacka. Ma uzsi pilovy list nez rozsecka a také jemnéjsi ozubeni.

K vyfezavani kiivek slouzi vykruzovacka. Ta ma velmi uzky pilovy list (6 az 20 mm).
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napinaci kolik motouz

rukojet

ramena
=

pilovy list

Ruéni ramova pila

rozsecka

o

osazovacka

e
=)

Pilové listy do ru¢ni ramové pily

Ocaska

Ocaska patii k tradi¢nim pilam. Dokonala ocaska ma konicky vybrouseny bfit, ktery brani
uvaznuti a zuby rozvedené sttidaveé vpravo a vlevo. Pro vétSinu ukoll postaci prefezavaci pila s
listem délky cca 560 mm. Pily se dodavaji s dfevénou rukojeti nebo levnéjs$i variantou, s
plastovou. N¢kdy jsou pily dodavany se tfemi vymeénitelnymi pil. listy. Ty se 1i8i velikosti zubd.
Slouzi k drobnéjSim pracim, hlavné¢ ke =zhotovovani tesaiskych spoji a k vyfezavani
z velkoplosnych materili.
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/ rukojet

pata pily

&~ 3picka pily

Ocaska

éepovka

Cepovka mé jemné ozubeni a je uréena na presndjsi, ne piili§ hluboké fezy, jako je prefezavani
ceptl, kolikli a uzsich 1iSt, zejména v pokosnici. M4 pilovy list 0,7 mm tlusty, 60 mm Siroky a
dlouhy 220 az 250 mm. Na hibeté je pilovy list vyztuzen liStou.

vyztuha listu

rukojet

pilovy list

Cepovka a kalenymi zuby
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Cepovka s nekalenymi zuby

Dérovka

Dérovka ma uzky pilovy list, ktery je ukoncen téméf hrotem. Jeho tloustka je az 1,4mm, aby
byl list dostatecné pevny. PouZziva se k vyfezavani pfimocarych nebo obloukovych fezli

z navrtanych otvort v plose deskovych materiala.

—————— =

Dérovka

Lupénkova pila

Lupénkova pila je rimovou pilou. Pilovy list je tenky platek s malymi zuby. Diky ramu miiZzeme
pilu natocit do jakékoliv polohy a vyfezat tak i zakfivené linie. Lupénkova pila se pfevazné
pouziva v modelafstvi. Existuje i v elektrické podobé€. Prace s ni je nutno nacvicit - pilové listy
se diky své velikosti relativné snadno lamou.
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/ ram

rukojet
pilovy list

Lupénkova pilka

Pokosova pila

Pokosova pila je urcend k fezani tencich list v presném thlu. Dlouhy pilovy list se zde pohybuje
ve vlastnim vodicim mechanismu, ktery 1ze nastavit v libovolném thlu od 45° do 90°. S vyuZitim
jemného nastaveni umoznuje bez problému fezat v pfesném uhlu. Vyplati se, pokud pracujeme
se slabsimi liStami nebo zhotovujeme ramy obrazii. List pily, vyrobeny z tvrzené oceli, se
pohybuje v kluzném vedeni. Pokud nepotiebujeme tihly fezat ¢asto, vysta¢ime si s pokosnici, na
kterou pouzijeme ¢epovku.

Pokosova pila
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Pilka na fezani dyh

Tato pilka ma maly, ovalny list se zalomenym drzadlem. Zalomeni umoziuje vedeni pily u
dorazu, napt. podél laté. Pilovy list ma jemné nerozvedené zuby a je obloukovité oboustranné
ozuben. Vzhledem k malym zubiim s noZovym brousenim pisobi pila jako nlz.

Pila na fezani dyh

5. Na zdkladé ceho- ndvaznosti
Vstupni poznatky zakt jsou nasledujici:

e Znalost zakladnich pojmu vztahujicich se K technologiim dfeva (technologie, mechanicka
technologie dieva, obrabéni dieva).

e Znalost nastrojl pro praci se dievem (ptehled).

¢ Znalost pracovnich stolil a upinacich pomticek pro praci se dievem.

¢ Znalost pomucek k méteni a orysovani dieva.

6. Motivace

Z&ktm fekneme smysl, vyznam tématu. Je tieba jim Fict, Ze se pfi praci se dievem bez ruénich
pil i v dnesni dobé& neobejdou a nemohou délat praci truhlafe. Rezani ru¢nimi pilami se jim navic
hodi i v bézném Zzivote.

7. PouZzité metody a formy
Pouzité vyukové metody: Rozhovor, vysvétlovani, popis, metoda nazorn¢ demonstracni.
PouZité organizacni formy: Vyuka v odborné ucebnég, smiSeny typ hodiny.

8. Materialni zajisteni (pomiicky)

Ru¢ni pily na dfevo: ru¢ni rdmova pila, ocaska, cepovka, dérovka, lupénkova pilka, dyhovka,
svlakovka.

Dalsi pomticky: vyukova prezentace pro zaky.

9. Ukoly pro Zdky
Ukoly k opakovani z minulé hodiny k tématu ,,Méfeni a orysovani materialu® :
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e Vysvétlete pojmy méfeni a orysovani materialu.

e Vyjmenujte pomtcky, které se pouzivaji k méteni a orysovani dieva.
e Tyto pomucky strucné charakterizujte.

¢ Srovnejte vyhody a nevyhody svinovacich a skladacich metrt.

e Popiste zasady spravného orysovani materialu.

Ukoly k procviéeni nové latky:

e Vyjmenujte rucni pily na drevo.

e Ze kterych Casti se sklada ru¢ni ramova pila?

o Které pilové listy slouzi k upnuti do ru¢ni rdmové pily? Vyjmenujte je a charakterizujte.

e Popiste a vysvétlete, k jakym tceltim slouzi nasledujici ru¢ni pily: ocaska, ¢epovka, dérovka,
svlakovka, lupénkova pila, pokosova pila, pila na fezani dyh.

e Objasnéte zasady spravného fezani s ru¢nimi pilami.

10. Casové moznosti, piip. dalsi iidaje

1. Uvod, zépis do ttidni knihy, sdéleni cile hodiny a programu hodiny: 5 min.
2. Opakovani latky z minulé hodiny (méfeni a orysovani): 10 min.

3. Expozice nové latky: rucni pily na dievo: 25 min.

4. Shrnuti, zhodnoceni prace v hoding, pochvala za aktivitu: 5 min

(¢asové udaje jsou orientacni)

11. Zajisténi vhodnych podminek vyuky, hygiena, bezpecnost prace

Vyuka ve vyvétrané odborné ucebné. Pti demonstraci pomticek(pil) davat pozor na ostré bfity
pil (zejména pokud si je zaci budou chtit prohlédnout a ,,ohmatat™. Je tieba navodit pokud
mozno pozitivni tvirci atmosféru beze strachu.

12. Zajisteni zpétné vazby ve vyuce i po ni

V priibéhu vykladu a demonstrace pomiicek je tfeba pribézné klast zakim konkrétni otazky

vztahujici se k porozumeéni u¢ivu. Po skoneni hodiny je tfeba se zamyslet nad néasledujicim:

e Byl vyklad dostate¢né motivujici, srozumitelny a ndzorny?

¢ Bylo by mozné to ud¢lat pfiste jinak (1épe)?

e Byli zaci dostate¢né aktivni?

e Do jaké miry se podafilo splnit stanovené vzdélavaci cile? Co je tieba, aby Zaci dostudovali
doma?

13. Uvaha o nasledujicim

e Co bude pro Zaky nejobtiznéjsi? > Pochopit vSechny dilezité pojmy.

e Jak budu Zaky aktivizovat? > Je tfeba zakim pribézné klast otazky k probirané latce.

e Jak zajistim diferencovany individualni pfistup k zZadkiim? > Je tfeba pokud zakim klast
zpétnovazebni otdzky rovnomeérné napiic celou tfidou (klat otazky pokud mozno co nejvice
zaklim a sledovat odpovédi). V ptipadé problému se pozastavit a zménit strategii.

e Jak zajistim kontinuitu uciva? > Je tieba zdiiraziiovat navaznost pojmu a poznatkii.

e Jak zajistim pracovni soucinnost zakid? > Je tfeba vést zaky k tomu, aby sledovali ¢innost
ucitele a odpovédi jejich spoluzakii na kladené otazky a na né¢ potom navazovali vlastnimi
odpoveéd'mi, pokud se ucitel zepta.

14. ZkuSenosti z realizace vyuky
Hodina prob¢hla relativné klidné€. Zaci byli spiSe pasivni 1 kdyz jsem se je snazil aktivizovat.
Latku jsme stihli probrat, ale nezbyl ¢as na zopakovani diilezitych bodi.
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Ramcova priprava na vyuku

Ramcové pisemné piipravy na vyuku jsou bé€zné ptipravy vétSiny ucitell. Jejich struktura i
rozsah muze byt rtizny. Orientatné muze byt takova pfiprava na vyuku odborného predmétu
jedno az dvoustrankova (metodicky list pro ulitele). V tom piipad¢ ptiprava neobsahuje
podrobny popis uciva (pokud se jedna o vykladovou hodinu). Jak bylo uvedeno diive, pro vyuku
odbornych ptedméti navrhujeme ndasledujici strukturu ramcové pisemné pripravy:

1. Identifikacni udaje (predmet, trida, rocnik, cislo hodiny, datum).

2. Tématicky celek, tema.

3. VVcile.

4. Vstupni poznatky.

5. Obsah, ucivo.

6. Pouzité metody a formy, motivace Zakii.

7. Materialni zajisteni (pomiicky).

8. Ukoly pro Zdky.

9. Casové moznosti, prip. dalsi vidaje.

10. Zkusenosti z realizace vyuky.

Dale uvadime priklad tri ramcovych priprav na vyuku pro potreby odborného technického
vzdeélavani.

1. priklad ramcové pripravy na vyuku technického predmétu

1. Identifikacni udaje

Piredmét: Technologie dfeva, obor Stolaf.
Ro¢nik: 1. ro¢nik, 1. A

Hodina:3.

Datum: 20. 9. 2010

2. Tématicky celek: Rucni nastroje pro praci se dievem 7Téma: M¢fici, rysovaci a kontrolni
pomiucky pro préci se dievem

3. Vyukové cile

Vzdélavaci:

Zak:

e vysvétli pojmy méfeni a orysovani,

e vyjmenuje pomtcky, které se pouZivaji k méfeni a orysovani dreva,
e Tyto pomucky identifikuje a stru¢né charakterizuje.

e Objasni zasady spravného orysovani materialu.

Vychovné:
Vedeni zaki k ukdznénému chovani, rozvoj aktivity a samostatnosti zaka, vedeni zakl
Kk udrzovani potadku na pracovisti.

4. Vstupni poznatky

e Znalost zakladnich pojmi vztahujicich se k technologiim dieva (technologie, mechanicka
technologie dfeva, obrabéni dieva).

e Znalost néstrojii a naradi pro praci se dievem (ptehled).

5. Obsah, ucivo (ramcové vymezeni)
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Pojmy méfeni a orysovani. Pomticky k méfeni a orysovani: tuzka (stolarska), thelnik, jehla,
rejsek, pokosnik hybny, kruzitko, kloubova kruzidla a k méfeni metr (svinovaci nebo skladaci)
a posuvné méiidlo. Digitalni méfidla. Zasady spravného méfeni a orysovani.

6. Pouzité metody a formy, motivace Zaki

Pouzité metody: Vyklad, rozhovor, demonstrace pomucek, zapis do seSitu.
Pouzité organizacni formy: Vyuka v odborné uc¢ebn¢, smiseny typ hodiny.
Motivace zaku: Je tieba zakim fict, ze méfeni a orysovani jsou zakladni operace.

7. Materialni zajisteni (pomiicky a didakticka technika)
Pomtcky k orysovani dieva, vyukova prezentace, tabule.

8. Ukoly pro zdky

Ukoly na procviéeni probrané latky

1. Vysvétlete pojmy technologie, mechanickd technologie dieva a obrabéni.
2. Vypracujte piehled rucnich a néstrojii pro praci se dievem.

3. Vypracujte piehled elektrického ru¢niho natradi pro praci se dievem.

4. Vypracujte prehled stroji pro praci se dievem

Ukoly na procviéeni nového uciva

1. Vysvétlete pojmy méfeni a orysovani materialu.

2. Vyjmenujte pomicky, které se pouzivaji k méfeni a orysovani dieva.
3. Tyto pomicky stru¢né charakterizujte.

4. Srovnejte vyhody a nevyhody svinovacich a skladacich metra.

5. Popiste zasady spravného orysovani materialu.

9. Casové moznosti, prip. dalsi tidaje

Casovy harmonogram hodiny

1. Uvod, seznameni s cilem hodiny a programem, zapis do tfidni knihy: 5 min

2. Opakovani uc¢iva z minulé hodiny: 5 min

3. Expozice nové latky: pomiicky k méfeni a orysovani materidlu: 25 min

4. Shrnuti, zopakovani dulezitych pojmii, zhodnoceni prace v hoding, pochvala za aktivitu: 10
min

10. ZkuSenosti z realizace vyuky

napomenuti. Ukoly k opakovani osloveni Zaci vyfesili bez vétich problémii. Nova latka byla
probrana v ¢asovém limitu. V pribéhu vykladu byli Z4ci spiSe pasivni a nastal problém je
aktivizovat. Bylo by vhodné jim v této souvislosti zadat samostatnou praci, aby si informace sami
vyhledali v pfislusnych pramenech a potom shrnout dilezité informace.

2. priklad ramcové pisemné pripravy na vyuku

1. Identifikacni udaje: Obor mechanik elektronik, 1. ro¢nik, ucebni den ¢. 12, jedna se o
komplexni ucebni den. Téma dne: Préace s nizkovoltovou pajeckou, pajeni

Vstupni poznatky: Teoretické poznatky o pajeckach a pajeni, zdsady spravného péjeni.

2. Vyukoveé cile ucebniho dne:
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Vzdélavaci: Zak spravné a bezpeéné pracuje s nizkovoltovou pajeckou. Spravné paji vodice a
soucastky na desky plosnych spoju.

Vychovné: Vedeni zdki k dodrzovani pravidel bezpecné prace, k udrzovani potadku na
pracovisti a ke kvalitni, precizni praci.

3. Obsah (ucivo): Péjecky, pajky, tavidla, mekké a tvrdé pajeni, zadsady a postup spravného
pajeni.

4. Pouzité metody a formy, motivace zakii: VVyklad, rozhovor, instruktdz, cvi¢eni (cvicna prace).
Z4ktm je tieba Fict, Ze pajeni je zakladni nezbytna dovednost mechanika elektronika. Bez ni
se neobejdou. Dovednost mohou vyuzit i v bézném zivoté a pii realizaci konickt (zajmova
elektronika, zhotovovani elektronickych konstrukci).

5. Materialni zajisténi (pomiicky): nizkovoltové pajecky, pajka, tavidla, kousky vodici, desky
plosnych spojl, vybrané elektronické soucastky. Vyuka v elektrotechnické laboratofi.

6. Kontrolni ukoly pro zaky:

1. Objasnéte podstatu pajeni a vyznam pajeni v praci mechanika elektronika. Zamyslete se nad
tim, kde vSude je mozné pajeni vyuzit (v profesnim i soukromém Zivote).

2. Definujte, které pajecky zname. Jednotlivé pajecky strucné popiste.

3. Vysvétlete pojmy pajka, tavidlo. Objasnéte funkci téchto pomiicek.

4. Objasnéte rozdil mezi mé€kkym a tvrdym péjenim.

5. Vysvétlete spravny technologicky postup pii mékkém péjeni. Definujte podminky, které je
tteba dodrzet (optimalni teplota pajeni, spravny pajeny spoj).

6. Uved’te ndkresem spravny pajeny spoj. Nakreslete 1 ptiklad Spatného péajeného spoje.

7. Casovy harmonogram:

e Zahajeni ucebniho dne, zdznam povinné dokumentace (denik odborného vycviku), sdéleni
cile a obsahu uc¢ebniho dne, organizace (5 - 10 min).

Uvodni instruktaz (20 - 30 min).

Cvicna prace, kontrola obchtizkou, ptip. pribézna instruktaz (3x 60 min).

Prestavka (30 min).

Pokracovani cviéné prace (3x 60 min).

Zaver, shrnuti, pochvala za dobré vysledky, tklid, ukonceni ucebniho dne.

8. ZkuSenosti z vyuky:
Ugebni den prob&hl bez vétsich problémi. Zaci méli problém pii nacviku spravnych pajenych
spoju. Dlouho se nedafilo zhotovit spravny, kvalitni spoj. Byla proto provedena pribézna
instruktaz. V druhé poloving€ dne vétSina zakl pracovala s pajeckou jiz spravné a dafilo se jim
pajené spoje zhotovit.
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Ramcova priprava uditele praktického vyucovani na soubornou praci

1. Identifikacni udaje: 1. ro¢nik, obor truhlar
2. Téma: Souborna prace, zhotoveni brusné kostky

3. Wyukové cile:
Vzdélavaci

e Prohloubeni a upevnéni dovednosti a navyki pii praci s vybranymi rucnimi nastroji se
dievem.

e Zhotoveni jednoduchého vyrobku ze dieva podle nakresu (vyrobni dokumentace- viz,
posledni strana)

Vychovné
Vedeni zakt k dodrzovani technologickych postupti a k dodrzovani bezpec¢nosti prace a k

pouzivani ochrannych pracovnich pomticek pfi fezani ru¢nimi pilami na dievo.
Vedeni zéki k precizni a kvalitni praci.

4. Vstupni poznatky

Dovednosti a navyky pii praci s nasledujicimi ruénimi nastroji: pomiicky orysovani, pomicky
k fezani, pomucky k brouseni, pomiicky k vrtani dfeva, lepeni dfeva, pomicky k povrchové
uprave dieva.

5. Obsah, ucivo

Népln ucebniho dne tvofi prace na zhotoveni vyrobku ze dieva, brusné kostky. Viz. nékres.
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6. Pouzité metody a formy, motivace Zakii
Vyklad, prakticka ¢innost zaka v dilné (prace na vyrobku). Hotovy vyrobek si z4dci mohou
odnést domd.

7. Materialni zajisteni (pomiicky)
Ptipravena dilna, pracovni stoly, pomucky, které jsou tfeba (pomutcky k méfeni a orysovani,
pily, rasple a pilniky, brusné papiry, vrtacka a vrtaky do dfeva, spotfebni material).

8. Harmonogram aktivit

e Zahjjeni uCebniho dne - nastup, sd€leni cile dne a programu, kontrola pfipravenosti
pracovite.

Stru¢né shrnuti poznatkli o rucnich néstrojich pro praci se dfevem.

Zadani a objasnéni prace.

Prace zaku, prubézna kontrola ucitelem.

Zaveér ucebniho dne, zodpovézeni dotazli zakl, zhodnoceni prace zakl, pochvala za
aktivitu a dobré vykony, uklid naradi a pracoviste.

9. ZkusSenosti z vyuky

Ucebni den probéhl bez vétSich problému. Po tivodu zZaci pracovali na svych pracovistich.
Byla provadéna pribézna kontrola jejich prace. Vysledek byl uspokojivy. Zaci si zhotovili
pouzitelnou brousici kostku.

Priprava na smiSeny typ hodiny

Koncepce smiSené (kombinované) vyucovaci hodiny predpoklada realizaci vSech etap
vyucovaciho procesu (motivace, expozice, fixace, diagnoza a aplikace). Piikladem pfipravy na
smiSeny typ hodiny je pfiprava uvedena v kapitole 2.1.2 (Téma: Mé&fici, rysovaci a kontrolni
pomiicky pro préci se dfevem). Zadna didaktické faze netvoii minimalné 2/3 &asu v hodiné.

Piiprava na specializovany typ hodiny

Specializovany typ hodiny je charakteristicky tim, Ze jedna didakticka faze tvofi alespon 2/3 €asu
ve vyucovaci hodin€ nebo vice. Proto mame nésledujici specializované typy hodin (Kalous, Obst,
2002, Skalkova, 2007):

e Hodiny pfipravy zakt na osvojovani novych védomosti a dovednosti (motivac¢ni hodiny).

e Hodiny osvojovani novych védomosti (hodiny expozi¢ni).

e Hodiny opakovani a upevitovani védomosti (hodiny fixac¢ni).

e Hodiny vytvareni a upeviiovani dovednosti (hodiny expozi¢ni a fixacni)

Hodiny pouZiti védomosti a obecnosti v praktickych ¢innostech (hodiny aplikacni).

Hodiny ovéfovani a hodnoceni (hodiny diagnostické).

Prikladem pfipravy na specializovany typ hodiny je pfiprava uvedena v piedeslé kapitole
(kapitola 2.1.5). Je to problémova hodina (hodina expozi¢ni, problémové orientovana). V této
koncepci jsou 2/3 Casu v hodin€ vénovany feSeni problémovych ukoll, tedy zprosttedkovani
nového uciva v podobé problémové vyuky.

Rychla priprava

Rychla ptiprava je také nazyvana bleskovou ptipravou. Méla by odpovédét na otazky Co? a Jak?.
Pedagog v ramci této piipravy promysli obsah, metody a prostfedky. Zaroven se piedpoklada, ze
vyukové cile jsou soucasti u¢iva uvedeného v ucebnici (Kalohus, Obst, 2002). Tento typ ptipravy
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voli n¢kdy 1 zkuSeni ucitelé z diivodi Casové tisné. Tato pfiprava mtize byt i v pisemné podobé.
V tom ptipadé ucitel napiSe orientaéné nékolik fadka, které vystihuji podstatu problému.

Priklad rychlé pripravy na vyuku technickych predmetii

1. Predmet, rocnik, téma, hodina: Technologie dfeva, 1. rocnik, lepeni dieva, 25. hodina
2. Obsah, ucivo: uebnice str. 45-50

3. Pouzité metody: vyklad, zapis do sesitu

4. Harmonogram: Uvod, vyklad nové latky, kontrolni otazky, zavér.

Piiprava exkurzi a mimoSkolnich akci

Exkurze je velmi diilezitou organizacni formu vyucovani, ktera je provadéna v mimoskolnim
prostredi (ve firmach, specializovanych dilnach, elektrarnach apod.) a zabezpecuje konkrétni a
nazornou slozku smyslového poznani. Umoziuje Zakiim poznat objekty a jevy ptimo v typickych
podminkach pracovniho procesu.

Exkurze se sklada z ¢asti pripravné, realizacni a zavérecné.

Priprava exkurze spo¢iva ve vlastni didaktické a organizacni piiprave. Priprava ucitele, Klade
velké naroky na nejvhodnéj$i zaméfeni exkurze. Ucitel musi znat dokonale objekt, ve kterém se
budou Zaci pohybovat a pozadavky kladené na obsahovou stranku exkurze.

Priprava zdkii nesmi byt v zadném ptipadé€ podceniovana, Zaci musi znat misto, zaméteni exkurze
a ukoly k samostatnému pozorovani. Ucitel je povinen seznamit zaky s bezpecnosti a chovanim
v pritbéhu exkurze, dale s vhodnym oblecenim a obutim. V rdmci pfipravy na exkurzi je tfeba
provést nasledujici (Skiivankova a kol., 1986):

e Vybér vlastniho tématu exkurze podle potieb uciva.

e Vyhledani vhodného objektu a v jeho ptedchozi prohlidce.

Stanoveni vhodnych mist pro pozorovani zakd.

Ptiprava vlastniho vykladu (provede ji u€itel sdm nebo mistni expert).

Sezndmeni se specifiky mista exkurze a rozhodnuti o délce trvani exkurze.

Ptedbézné seznameni Zakli s obsahem exkurze a vysvétleni vyznamnych pojmii.
Upozornéni Zéki, ¢eho si maji v prib&hu exkurze vSimat, zadani ukold, které je tfeba po
absolvovani exkurze vypracovat a ptipadné co si maji pied exkurzi prostudovat a jakeé
poznamky maji mit s Sebou.

e VyfeSeni organizacnich otazek (kdy a kde bude sraz, co si vzit s sebou apod.).

Realiza¢ni ¢ast by neméla byt delsi nez 2 hodiny. To je doba po kterou jsou zaci schopni vnimat
demonstrované jevy. V zavérecné Casti ulitel vyuziva exkurze ve vyuce odbornych predméth
nebo odborného vycviku.

Pripravu exkurze nebo jiné mimoskolni akce je treba ani neprecenit ani nepodcenit. V piipadé
nedostatecné pripravy se miiZze stat, ze zaci pozoruji véci a jevy pouze povrchné, necilené a
nedostate¢né. Naopak pokud ptipravu na exkurzi ucitel peceni a pteplni ji obsahem a mnoZstvim
jevl a zajimavosti, zaci nemusi zaznamenat dulezité véci a jevy, které jsou dilezité.

4.4 Realizace a vedeni vyuky technickych piredmétu

Realizace vyuky vyzZaduje komplexni kombinované dovednosti na strané ucitele. Vyuka
odbornych predmétt a praktického vyucovani piedstavuje integrujici st€Zejni predméty ptipravy
na dané povolani. Déle uvadime dilezité poznatky ve vztahu k vedeni vyuky.
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4. 4.1 Vedeni Zaki v priubéhu vyuky

Ucitel prichazi do vyuky véas. Dava tim najevo to, ze sviij predmét povazuje za dualezity a také
to, ze chce, aby si z néj zaci odnesli co nejvice. Pokud se zdrzi, nezapomene se zakiim omluvit.
Totéz pozaduje od zaku.

Ucitel provede kontrolu pritomnosti zaku a zapis do tfidni knihy (deniku odborného vycviku)-
velmi dilezité. Nékdo miize v prubéhu vyuky odejit. Prezenci je tfeba provést na zacatku kazdé
vyucovaci jednotky. V podminkéch naSich skol doporucujeme zietelné odde€leni prestavky od
vyuky.

Prvni slova ucitele zaci ocekavaji se zdjmem, protoze jsou zvédavi, co se bude délat. Zpravidla
se napiSe nebo zobrazi téma vyuky. Doporucujeme sdélit zakum vzdeélavaci cile a cely program
vyuky (neni totozny s tématem). Je vhodné sdélit zaktum cil vzdy? V piipad¢ problémové vyuky
je vhodné ve spolupraci se zaky vypracovat hierarchii cila, jejichz postupnym plnénim se budeme
snazit problém fesit. Na zaklad¢ cila se voli vhodné strategie jejich dosahovani.

V pribéhu vyuky ovérujeme dosahovani cilii a rozhodujeme o dalsi cesté. Jde - 1i o prvni
seznameni s naro¢nym ucivem, je formulace operacionalizovanych cilti hned v tvodu vyucovaci
jednotky problematicka. Proto by neméla chybét na konci hodiny. Zaci by méli dostat podrobnou
informaci o tom, co si z probirané¢ latky maji zapamatovat k reprodukci, ¢emu maji rozumét a co
to znamend, jaké aplikace uciva se od nich ocekdvaji (jaké myslenkové operace maji umct
provadét). Spolu s ucitelem by zaci méli rekapitulovat, co bylo ud€lano ve vyuce a co je tieba
dodélat doma.

Velky vyznam ma ucitelova prdace s vyukovymi cili ve fazi proverovani védomosti Zakii (zkouseni).
Nejpresnéjsi formulace cilii usnadiiuje zdkovi piipravu na zkouseni, vede jej k seberegulaci,
snizuje zatézovost zkouseni a zavislost vysledkli na ndhod¢. Zvysuje tedy objektivitu.

Plynuly priibeh vyuky, plynulost vyuky lze zhodnotit nasledujicimi otazkami.:

e Musim Casto opakovat pokyny, protoze jej zaci neslyseli?

e Musim se Casto vracet k diivéj§im bodim, protoze jsem néco vynechal nebo neobjasnil?

e Stdva se mné Casto, Ze zaddm samostatnou praci a v jejim prubéhu musim podavat dopliujici
informace?

e Stava se mné Casto, Ze chci zah4jit néjakou Cinnost a najednou si uvédomim, ze je tteba
napied provést jinou aktivitu?

e Ukoncuji ¢innost Zakd, 1 kdyZz jesté nejsou pripraveni na dalsi kroky jen proto, Ze jsem si to
naplanoval?

e Pokud Zaci pracuji na ukolu a ja zjistim, Ze n€ktery z nich néco nepochopil, pferusuji praci
vSech a podavam frontalni informaci?

e JestliZe Zaci pracuji a jeden z nich vyruSuje, napominadm ho pted celou ttidou?

Pokud jste odpoveédéli na vétSinu otazek kladné, muzete uvazovat, Ze vasSe vyuka neprobiha
plynule. Mozné pficiny jsou nasledujici: nedostate¢na piiprava na vyuku, nekézen zaku, feSeni
problémovych situaci ve vyuce.

Ve vyuce je treba podporovat aktivitu studentii (aktivizujici vyukové metody). Konkrétni ucebni
aktivity jsou navozovany ucebnimi uilohami. Musi odpovidat sledovanym cilim, ucebni latce a
celému pojeti vyuky. Velkou pozornost je tfeba vénovat tloham na procvicovani uciva a ke
zkouseni zakd.

Pro domaci ulohy by mélo platit: funk¢nost v celém vyukovém procesu (nezaddvame je za trest),
splnitelnost, pfiméfend casova narocnost, odezva ucitele na jeji splnéni (nesplnéni) - dilezité pro
ucitele, zaka 1 rodice.
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Tempo vyuky

Vhodna mira je véci praxe. Pomalé tempo vede k tomu, Ze zaci myslenkové utikaji, rychlé tempo
vede k rezignaci. Tempo miize byt naruseno nepiipravenosti pomucek ucitele 1 zakt. Také ptisobi
rusivé vlivy (pfichod Zéka, nekéazen). Je na uciteli, jak situaci vyfteSit. ZkuSeni ucitelé uméji
pozornost rozdélit mezi vice probihajicich procesti a soucasné pfiméfené reagovat tak, aby
pozornost vétSiny zakt byla zachovana.

Déle je tfeba bat na nasledujici:

e Snazit se mit piehled o tom, co se déje ve cel¢é tiid¢ (atmosféra, odezvy, prozitky, souhlas,
nesouhlas, vysméch, odmitani apod.).

e Poskytnout zakiim informaci o tom, kolik ¢asu maji na samostatnou praci a co po ni bude
nasledovat.

e Poskytovat zakliim pravidelné a dostatecné rychle zpétnovazebni informaci o jejich
vykonech. Dtlezité je, jakou formou zpétnovazebni informaci podavame. Nevhodné
formulace: Spatné jsi to spoéital, neumis &ist (pfenaSeni viny na zaka). Vhodné formulace:
Je tfeba pozorné precist zadani (soustfedéni na tikol, problém).

Komunikace ve vyuce

Tteba uzivat spravnou odbornou terminologii.

Nepouzivat pfemiru cizich slov.

Zaci musi feci uditele rozumét.

Dbat na spravné kladeni otazek (viz. rozhovor).

Na vse tieba diikladna ptiprava.

Kriticke situace v komunikaci: zesmésiiovani ucitele, zpochybiiovani jeho pokynt, urdzky
na jeho osobu apod. — ¢asto vedou ke konfliktim ve vyuce.

Doporuceni pro pedagogickou praxi v pedagogické komunikace

Nikdy se nenechat vyprovokovat, zachovat klid a rozvahu at’ se déje cokoliv, nezvedat ptili§ hlas
(jen vyjimecéné, opakované zvysSovani hlasu pozbyva efekt). Cilem nékterych zaku je uditele
nastvat, uvést do stavu, kdy kfi¢i, je nepficetny, rozbreci se...

Pti feSeni meznich komunikaénich situaci vyuzit v ramci moznosti vSech dostupnych prostiedki
— zadat Zakim samostatnou praci, zaméstnat, je oteviit dvefe na chodbu, pfestat na chvili mluvit,
divat se dlouze neukaznénému Zakovu do o¢i a nic nefikat, porusit jeho intimni z6nu, ignorovat
ho, bez pouziti neslusnych slov jej pted spoluzéky shodit. Pozadat o pomoc rodice, vedeni Skoly,
kolegy, tfidni ucitele.

4.4.2 Hodnoceni a sebehodnoceni, zpétna vazba

V této fazi pedagog hodnoti ¢innost Zaktl i ¢innost svou (sebehodnoceni). Pri sebereflexi ucitel
provadi jakysi vnitrni dialog, pri kterém si uvédomuje ucitelské poznatky, zkusenosti, myslenky a
prozitky z vlastni pedagogické cinnosti a z FeSeni pedagogickych problému a situaci ne i
Z pozorovani vyuky jinych pedagogii (Svec, 1998). Pii tomto procesu by mélo dojit k analyze,
hodnoceni a zobecnéni pedagogickych poznatkii a zkuSenosti. Tato Cinnosti by méla mit
odpovidajici zaver (ude€lal jsem to dobfte, Spatné, 1épe, hilife, je tfeba néco zmenit, zlepsit apod.).
Proces sebereflexe vyzaduje osvojeni pfislusnych sebereflexivnich dovednosti. Tomuto
problému se podrobné vénuje V. Svec (1998). Navrhuje nasledujici soubor otazek k sebereflexi
(Svec, 1998, s. 116):

1. Popisné otazky, které umoziuji popsat své jednani a prozitky: Co jsem udélal? Co jsem

prozival? Jak probihala komunikace se Zaky? Co se pfi ni délo? Jak reagovali zaci?
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2. Kauzalni otazky, které smétuji k analyze vlastniho jednani a k pfi¢indm tohoto jednani
Vv pedagogické situaci a k odhaleni souvislosti tohoto jednani: Pro¢ jsem jednal takto? Co
me k tomu vedlo? Co mélo vliv na moje jednani?

3. Rozhodovaci otazky, které vedou k hleddni jiné moZznosti feSeni v dané situaci i
V budoucich situacich: Jak bych mohl jednat jinak? Co to pfedpoklada? Co potifebuji
k tomu, abych Iépe porozumé¢l zaktim a pedagogické komunikaci?

V ramci pfipravy budoucich uciteld i pro zdokonaleni dovednosti stavajicich ucitelt je
doporuceno vést si sebereflexivni denik, do kterého se zaznamendvaji dilezité udaje. Jsou to
nasledujici naméty pro zaznam (Svec, 1998):

Co si myslim o daném pedagogickém problému a zpusobu feSeni pedagogické situace? Co jsem
prozival pfi hospitaci nebo vlastni vyuce? Co si uvédomuji na zaklad¢ hospitace nebo pozorovani
pedagogické Cinnosti svych kolegi? Co se mi podafilo ve hoding€, pfi feSeni ped. problému?
V ¢em jsem se zlepS$il? Co me stale déla problémy a pro¢? Co potiebuji k lepsimu zvladnuti
ptislusného problému? Co pro to musim udélat?

Vsechny informace k vySe uvedenym otazkdm jsou cenny podkladem k dal§imu rozvijeni a
zdokonalovani pedagogickych dovednosti. U zacinajicich uciteld je proces ziskavani
pedagogickych dovednosti velmi dilezity. Je mozné tyto dovednosti ziskavat nasledujicimi
cestami:

1. Spoluprace s uvadéjicim (zkuSenéjsim) pedagogem nebo pedagogy stejného oboru. Je
vhodné radit se s kolegy, znat jejich ndzor, pozvat je k sobé do vyu€ovaci hodiny, poradit
se s vedenim Skoly.

2. Ziskéavani zkuSenosti z vlastni vyukové ¢innosti a z vlastniho experimentovani ve vyuce.
Toto muze byt v pfimé nadvaznosti na prvni bod. Je vhodné projekty vyuky konzultovat
s kolegy a poradit se o jinych moznych alternativach.

4.5 Mezipredmétova integrace ve vyuce technickych predméti,
vztah teoretické a praktické vyuky

4.5.1 Vymezeni problému

V projektovani a piipravé vyuky se zrcadli cely systém oborové didaktiky odbornych
technickych predmét. Soucasti tohoto systému jsou uvahy o cilech vyuky, obsahu vyuky,
technologii vyuky, podminkach vyuky a dalsi dilezité prvky. Soucasti t€chto ¢innosti musi byt
mezipredmeétova integrace mezi odbornymi predmeéty, praktickym vyucovanim i vazba na
v§eobecne vzdelavaci predmeéty. Tyto Cinnosti jsou vSak zalezitosti Sir§iho kolektivu pedagogl
veetné vedeni Skoly a ne pouze jednotlivych pedagogli. Jde o nazirani na feSené vzdelavaci
problémy optikou souvisejicich pfedméti a obort. Tento pohled je v dobé rozvoje technickych
véd a vzniku interdisciplinarnich oborti velmi dileZzity.

Mezipredmétova integrace je dana vztahy mezi jednotlivymi vyucovacimi piedméty v oblasti
prvki uciva i metod, které jsou vyuzivany k ziskavani novych poznatkii. Dilezitd je zejména
ptibuznost uciva (Ouroda, 2000). Podle A. Rakusové (2008) integrace piedstavuje vzajemné
pronikani a spojovani obsahu pfedmétd i1 organizaci procesu vzdélavani na zdkladé urcité
centralni myslenky. Integrovany vzdélavaci obsah sleduje cile vSech téchto predmét. Nemusi to
znamenat ruSeni klasickych vyucovacich pfedmétl, ale pfistup na zdkladé komplexnich
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metodickych celkt jako je projektova vyuka a aplikaci tzv. integrovanych slovnich uloh (zahrnuji
obsah vice predmétii v ramci SVP). Alternativou Kk vyudovacim predmétim s ohledem na
realizaci integrace mohou byt vzdélavaci moduly.

Svym obsahem a charakterem odborné technické pfedméty, praktické vyucovani a odbornych
vycvik (dilenské vyucovani) spolu vzajemné souvisi, proto je nutné vytvafet mezipredmétové
vztahy a vzéjemnou ndvaznost i s ostatnimi vSeobecn¢ vzdélavacimi a ptirodovédnymi predméty.
Mezipredmétoveé vztahy piedstavuji jakykoliv druh vzajemného sblizeni dvou nebo vice objekti
(Spousta, 1997). Z pohledu pedagogiky znamenaji tyto vztahy souvislosti, vazbu mezi jevy,
situacemi a jejich reflexi do soustavy vyucovacich pfedmétii. Na rozdil od integrace tedy
nedochazi k priniku vyukovych cild jednotlivych predméti. Mezipfedmétové vztahy jsou dany
ucebnim planem a uc¢ebnimi osnovami, konkrétnim uspoiadanim uciva v jednotlivych uc¢ebnich
pfedmétech a vlastnim pribéhem vyucovaciho procesu. Pfi jejich realizaci ve vyuce ucitel
piihlizi k veékovym zvlaStnostem zakt, k profilu absolventa, k potiebam a zvlaStnostem
vyucovaciho procesu a k pozadavkim pii kontrole védomosti zak.

Vztahy mezi poznatky jednotlivych védnich oborti riiznych véd oznaCujeme pojmem
mezioborové vztahy (interdisciplindrni vztahy).

Ucitel musi dokonale znat pojeti studijniho nebo ucebniho oboru, u¢ebni plan, u¢ebni osnovy i
ucebnice odbornych predmétii a v neposledni fadé i profil absolventa. Musi spolupracovat s
ostatnimi vyucujicimi, s pfedmétovou a metodickou komisi, protoze jen tak je zajistény jednotny,
véené a odborné spravny vyklad ucdiva a jednotné pouzivani zékladnich pojmi a jednotek ve
vSech vyucovacich predmétech. Na zéklad¢ toho pak mlze Gispé$né realizovat vnitropredmétové
(mezitématické) vztahy v ramci svého predmétu a mezipredmétové vztahy v ramci ostatnich
vyucovacich predméti.

Dulezitym poslanim vnitropfedmétovych a mezipfedmétovych vztaht je cilevédomé navazovani
na znalosti zakl z jinych vyu€ovacich predméti a odstranéni tzv. pfedmétové izolovanosti. S
touto nezaddouci izolovanosti se mnohdy setkdvame u zaveére¢nych nebo maturitnich zkousek,
kde se Casto projevi neznalost vztahti mezi uc¢ivem jednotlivych predméti.

Vyznam téchto vztahl spocivd nejen v obsahové strance vzdélani, ale zejména v oblasti
formativni, v niZ se rozviji zejména systémové mysleni zakl. Aplikace poznatkl z jinych
vyucovacich pfedméth a aktualizovani vztahli mezi jevy a procesy vede k rozvoji logického
mysleni Zakl. Je proto dilezité, aby ucitel ,,jen uzce nevidél" svilij ucebni predmét, aby naopak
zaktim predkladal ucivo ve vzajemné spojitosti s ostatnimi vyucovacimi piedméty a totéz
vyzadoval i pfi kontrole jejich znalosti. To od ného vyzaduje promysleny metodicky postup a
peclivou pfipravu na vyucovaci hodinu. Se ziskanymi pedagogickymi zkuSenostmi a
pedagogickou praxi postupné prechédzi od dil¢ich vztahli vnitropfedmétovych k stale SirSim a
komplexnéj§im vztahim meziprfedmétovym. To je jeden z predpokladii pedagogické
profesionality ucitele.

V problematice mezipfedmétovych vztaha je tieba se zaméfovat na zkoumani obsahu vyuky
(uciva), vyucovacich metod a forem, procest uceni i zkoumani casové ndvaznosti uciva.

Komplexni pohled na MPV, respektujici vySe uvedené faktory, uvadi nasledujici schéma
(schéma 6):
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Schéma 6. Komplexni pohled na mezipredmétové vztahy

Obsahové vazby: obsah vyucovani souvisi s podstatou obecnych pojmt, pravidel, vztahl a
zakoni a s metodami studia pfirody. Je nutno objevit a vyuzivat koordinaci obsahovou —vybér
uciva, terminologie.

Koordinace obsahovd - vzdjemné vyuzivani, prohlubovani a rozSifovani védomosti v
jednotlivych predmétech (obsahové vazby).

Metodické vazby: Pouzité metody vyucovani a u€eni, spolupréce uciteld riznych pfedméta, prace
ucitele a zéka. Je nutno je vytvaret a didakticky vyuzivat. Koordinace metodickd — zptisob
vykladu a rozvijeni spole¢nych pojml a metod. Koordinace metodicka souvisi se zplisobem
vykladu a pouzivani spole¢nych pojmi, metod a metodickych postupti v piibuznych ptedmétech
(metodické vazby).

Casové vazby: Néavaznost spolecného uciva. Je nutno je zaclenit do ucebnich osnov. —
Koordinace ¢asova.— posloupnost a navaznost uciva v jednotlivych pfedmétech. Koordinace
Casova- posloupnost a ndvaznost uciva v jednotlivych predmétech v riznych ¢asovych obdobich.

Pro realizaci mezipredmétovych vztahii jsou dilezité nasledujici aspekty:

e Ridici a metodické organy skoly (napt. pfedmétové komise).

e Ucitel (ucitelé), ktefi maji pfi realizaci mezipfedmétovych vztaht hlavni postaveni.
Ocekava se od nich znalost osnov i obsahu ucebnic pribuznych pfedméti. Dale potom
ziskdvani poznatkd z oblasti souvislosti u¢iva riznych vyucovacich pfedmétii napft.
formou hospitaci ve vyuce ptibuznych odbornych i vSeobecné vzdelavacich predmétu,
vyménou zkusenosti s kolegy piibuznych predméti a pod.
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Priklady vyuziti mezipredmétovych vazeb ve vyuce odbornych technickych predmeéti
e Technick4 mechanika- vyuzivé poznatky fyziky (klasicka mechanika, termika).
e Elektrotechnika- vyuziva poznatki z matematiky, elektfiny a magnetizmu, kvantové
fyziky a fyziky kondenzovaného stavu.
e Elektronika- vyuziva poznatkt v matematiky, fyziky, chemie a elektrotechniky.
e Materialy a technologie v oblasti dieva — vyuziva poznatky z matematiky, fyziky, chemie
a biologie.

4.5.2 Koordinace teoretické a praktické vyuky

Obsah vzdelani zZdkii v odborném vzdélavani obsahuje slozku teoretickou a slozku praktickou.
Mezi témito slozkami existuje vzajemny stézejni vztah. Praktické vyuCovani navazuje na
teoretickou odbornou pfipravu (odborné predméty). Z tohoto hlediska je dilezitd koordinace
teoretického a praktického uciva, kterym vyjadiujeme pozadavek na vertikdlni koordinaci uciva.
Teoreticka priprava se €leni na skupinu vSeobecné vzdélavacich predméti a skupinu odbornych
predmétd. Odborné predméty se Cleni na zdkladni odborné predméty a specialni odborné
pfedméty. Z toho vyplyva pozadavek na soulad mezi obsahem uciva jednotlivych predméti —
horizontadlni koordinace uciva. V teoretické vyuce zaci ziskavaji kromé teoretickych znalosti také
vybrané praktické dovednosti (prace v laboratofi, technické méteni apod.). Naopak v praktickém
vyucovani si zaci osvojuji teoretické védomosti a intelektové dovednosti, které se vztahuji k
vykonéavané ¢innosti.

Na nasledujicim schématu uvadime priklad mezipredmetovych vazeb mezi predméty oboru
truhlar (schéma 7).

Schéma 7. Mezipfredmétové vazby v oboru truhlar

Praktické vyucovani z hlediska vertikalni a horizontalni koordinace plni funkci integracniho
stéZzejniho predmétu. V odborném vycviku dochéazi k aplikaci teoretickych znalosti v praxi.
Vazba uciva odbornych pfedméti na odborny vycvik je pfima a musi byt zatazeno v ¢asovém
pfedstihu pfed souvisejicim u¢ivem odborného vycviku. Velikost casového predstihu zavisi na
organizaci vyuky. Doporuceny optimalni casovy predstih teorie pred praxi je nékolik dnii az dva
tydny.

Ve vyuce u€ebnich oborti je odborna ptiprava realizovana tak, Ze se st#ida tyden teoreticke vyuky
S tydny praktické vyuky (odborny vycvik). Dale uvadime priklad mozné koordinace vyuky
odborného predmétu a praktického vyucovani z hlediska casovych navaznosti.

87



Priklad koordinace uciva odborného ptedmétu a praktického vyucovani (tabulka 3)

Pokud dojde k poruseni koordinace uciva nebo pokud nelze koordinaci do planu vyuky

Tematicky plan odborného
predmétu technologie pro
truhlare

1. ro¢nik

Tematicky plan odborného
vycviku pro truhlare
1. ro¢nik

1. tyden vyuky:

Uvod do pfedmétu, motivace zaki,
piehled uciva.

Materidly pro vyrobu truhlarskych
vyrobki.

\

1. tyden vyuky (nasleduje po prvnim
tydnu vyuky teorie, redln¢ tedy druhy
tyden odborné ptipravy ve Skolnim
roce):

vod, bezpecnost prace a ochrana
zdravi pfi praci, sezndmeni
S pracovistém.
Udrzba, sefizovani a ostieni nastroju.
Seznameni se zakladnimi materialy.

2. tyden vyuky:
Zpusoby ru¢niho zpracovani materié]u.\

2. tyden:

Vybér, méfeni a orysovani materialu.
Rezani ruénimi pilami.

Hoblovani ru¢nimi hobliky.

Dlabani dlaty.

Vrtani otvora.

3. tyden vyuky:

3. tyden:

Spojovaci prostiedky- Brouseni dieva.
Spojovani dieva.

4. tyden vyuky: 4. tyden:

Druhy a zpiisoby suSeni dieva. _Ochrana dfeva.
Povrchova uprava dieva.

5. tyden vyuky: / 5. tyden:

Plastifikace a ochrana dfeva. Souborna prace.
Dalsi....

zapracovat, lze vyuzit nasledujici opatieni:

Odpovidajici realizace mezipredmétovych vztahit se odviji od ufinné spoluprace ucitelt
odbornych predmétt a uciteld praktického vyucovani na tirovni predmétovych komisi a osobni

Vyuzit Cas na opakovani a prohlubovani uciva.
Zméni postupnost nebo rozsah uciva v téch odbornych predmétech, ve kterych se nejméné
narusi metodické usporadani obsahu.
Zménit usporadani uciva praktického vyucovani.

Ucivo nutného rozsahu se z odborného pfedmétu prefadi do praktického vyucovani.

Tabulka 3. Pfiklad koordinace teoretické a praktické vyuky ve vyuce oboru truhlar

spoluprace. Pfedmétové komise se organizuji zpravidla nékolikrat v priabehu skolniho roku.
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5. Aspekty vyuky bezpecnosti prace a ochrany zdravi
V odborném technickém vzdélavani

5.1 Vymezeni reSené problematiky

Bezpecnost prace a ochrana zdravi pri praci predstavuje soubor vSech opatreni, ktera zajistuji,
Ze pracujict, bude-li pozorné pracovat a bude-li on i organizace dodrzovat vsechny bezpecnostni
zasady, pravidla a predpisy, neutrpi uraz a nebude pracovat za podminek, které mohou drive ¢i
pozdéji poskodit jeho zdravi (Cadilek, 2003, Sibor, Ptacek, 2013).

Bezpecnost a ochrana zdravi je nedilnou a vyznamnou soucasti vzdélavaciho procesu déti, zaktu
a studentli. Spociva ve vytvareni bezpe¢ného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostredi a
pracovnich podminek vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pfijimanim
opatfeni k pfedchazeni rizikiim.

Reditel skoly jako statutdrni orgdn Skolské pravnické osoby md rozhodovaci pravomoc a je
povinen zajistit bezpec¢nost a ochranu zaméstnanct pii praci s ohledem na rizika ohrozeni jejich
zdravi a zivota, kterd se tykaji vykonu prace.

K bezpecné praci a ochran¢ zdravi musi byt zaci po celou ucebni dobu systematicky vedeni.
Zvlaste v pocateénim obdobi, kdy zéci ptichdzeji do ucebniho poméru s malymi zivotnimi a
praktickymi zkuSenostmi, je vychova k bezpecné praci v praktickém vyucovani velmi diilezita.
Péce o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve vychoveé zakl je nedilnou soucasti
osvojovani védomosti a dovednosti ve vSech vyucovacich pfedmétech, zejména v odborném
vycviku. Pro bezpecnost a ochranu zdravi pti vychové a vzdélavani ve Skolach, ma vykon
dohledu nad ¢innostmi zakti mimoradny vyznam. Konkrétni tkoly a podrobnosti v péci o
bezpecnost a ochranu zdravi a v jejich ramci 1 ukoly dohledu nad Zaky Skol stanovi pro jednotlivé
typy Skol obecné platné pravni ptedpisy. Pravni predpisy vSak neuvadi vSechny konkrétni
pfipady, které se mohou ve skolach vyskytnout. Proto mize feditel Skoly stanovit pravidla, ktera
budou zavazna jak pro zaméstnance a zaky, tak i pro zdkonné zastupce zaki. Reditel Skoly
odpovida za zajisténi dohledu nad Zaky.

Pracovisté odbornych Skol, dilen i vSechna vyhrazend provozni pracovisté musi spliovat
pozadavky z hlediska bezpetné a zdravi nezdvadné prace. Je nutné, aby ucitelé praktického
vyucovani a instruktofi znali a prakticky ovladali bezpecné pracovni postupy a ptredpisy a dbali
na to, aby je zaci dodrzovali ve vSech fazich uceni praktickym dovednostem. Ucitel praktického
vyu¢ovani a instruktor musi byt zakam p¥i tom ukazkovym piikladem. Zaky je tieba soustavné
a systematicky vést k presvédceni, Ze je bezpodminecné nutné vzdy dodrZovat postupy bezpecné
prace ve Skole i v praxi. V souvislosti s touto problematikou je tieba vymezit zdkladni pojmy,
které se k ni vztahuji:

e Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP) — vztahuje se k zaméstnanctim, ktefi jsou
V pracovnépravnim vztahu, tak i k zaméstnanctim, ktefi zajist'uji ¢innosti a sluzby mimo
pracovnépravni vztahy.

e Bezpecnost a ochrana zdravi (BOZ) — pojem je vyuzivan pii vychovné vzdélavaci
¢innosti déti, zakl a studentli. Nepouziva se pii ,,praci‘.

o Skolni tiraz — jedna se o \irazy déti, 74kl a studenti, které vznikly pfi vzdélavani a s tim
souvisejicich innostech a pii poskytovani skolskych sluzeb. Skolnim tirazem neni uraz,
ktery vznikl na cesté do Skoly a zpét. O trazu nezletilého zédka podé Skola bez zbytecného
odkladu hlaseni jeho zdkonnému zéstupci.
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Kniha urazii — dokument, ktery eviduje vSechny trazy déti, zakt a studenti, ke kterym
doslo pii ¢innostech v rdmci vzdélavaciho procesu, a to nejpozdéji do 24 hodin od
okamziku, kdy se skola nebo Skolské zatizeni o tirazu dozvi.

Zaznam o urazu — Skola nebo $kolské zatizeni jej vyhotovuje v ptipad¢, kdy v jeho
disledku zak nebyl ve skole pfitomen déle, nez dva po sob¢ jdouci dny nebo pokud doslo
V jeho disledku k timrti zdka (smrtelny Graz). Smrtelnym urazem je takové poskozeni
zdravi, na jehoz nasledek zédk zemfel nejpozdéji do jednoho roku od vzniku urazu.
Zéznam o uUrazu se vyhotovuje na piedepsaném formulafi. Skola Graz oznami bez
zbyte¢ného odkladu jeho zdkonnému zéstupci. Pokud zjisténé skutecnosti nasvédcuji
tomu, ze byl v souvislosti s razem spachan trestny ¢in nebo piestupek nebo pokud se
jedna o smrtelny uraz, nahlasi Skola celou véc bez zbyte¢nych odkladl ptislusnému
ttvaru Policie Ceské republiky. O urazu poda skolské zafizeni hlageni také pojistovng, u
které je Skolské zatizeni pojisténo. Zaznam o trazu Skola zasila za uplynuly kalendarni
meésic a to nejpozdéji do patého dne nasledujiciho mésice.

Dohled nad Zaky — je vykondvan v z4jmu prevence Urazll a iyjmam na majetku, ptirod¢ a
Zivotnim prostiedi. Reditel 8koly je zodpovédny za zajisténi dohledu nad Zaky.

Cinitelé ohrozujici zdravi pri praci

K ohrozeni pracovnika v technickych oborech muze dojit z riiznych pti¢in, které vychazi ze
vztahu: ¢lovék — pracovni prostedi — organizace prace (Stejskalova, 2013).

Faktory ovliviiujici bezpe¢nost prace
U pracovnika:

Anatomicko - fyziologické (télesna zdatnost, ostrost smysld, zrak, sluch, hmat, barvocit).
Psychické (pozornost, ptesnost a sou¢innost jednotlivych analyzatord).
Odborné védomosti a dovednosti (ovladani bezpecnych vyrobnich postupt a spravné

navyky).
V pracovnim prostiedi:

Mechanickeé plsobeni, jehoz nasledkem je napf. pofezani, zlomeni, pohmozdéni apod.
Chemické plisobeni, jehoZ nasledkem je napft. poleptani, popéleni, otrava nebo ekzémy.
Elektricky proud, ktery mize zpusobit popéleni i smrt.

Hluk, ktery miiZze poskodit sluchové organy, zplsobit hluchotu a poruSeni centralniho

nervoveého systému.

Prach, jehoz nasledkem mutize byt zanét prudusek, zapraseni plic, vznik riznych ekzémt

apod.

Otfesy, jimiz dochazi napt. k poskozeni cév.

Skodlivé zafeni, jehoz nasledkem dochézi napt. k poskozeni tkani.

Extrémni nizké nebo vysoké teploty, jejichZ nasledkem je napt. popéaleni nebo omrznuti.
Stav pracovniho prostiedi z hlediska bezpecnosti prace zlepSujeme:

Konstrukénimi zménami strojt.

Zavadénim automatizace, mechanizace, zménou technologického postupu, nahradou

zdravi skodlivé latky.

Vybavenim pracovist’ bezpecnostnim zatizenim.
Izolaci nebezpec¢nych latek nebo oddaleni obsluhy.
Osobnimi ochrannymi prostiedky.
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Pri organizaci prace:

Celkova troven fizeni.

Pracovni kazen jednotlivci.

Organizace vlastniho pracoviste.

Iniciativni pfistup k dodrzovani vSech bezpec¢nostnich piedpist.

Pfi vytvareni pracovnich podminek z hlediska bezpecnosti prace se zaméfujeme na zlepseni
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, které praci usnadnuji a chrani pracujici pied
unavou, nemocemi a urazy. Dale potom na vytvareni vhodného pracovniho klimatu a dobré
mezilidské vztahy.

5.2 Cile vyuky k bezpec¢nosti prace

Ve strategii Evropské unie pro oblast BOZP je kultura vzdélavani a prevence definovéana jako
jeden z klicovych faktor pro udrzovani a zlepSovani kvality prace. Zdakladnim obecnym cilem
vyuky v této oblasti je predchdzet urazim a jinym ujmam na zdravi a majetku. Vyuka bezpecnosti
prace je v kazdém oboru specificka. Zaky $kolime vzdy na zaGatku $kolniho roku a p¥ipadné na
zacatku potebného tematického celku nebo vyukové akce. Vyuka bezpecnosti prace vSak prolina
veskerou vyukovou ¢innosti praktického vyucovani, jak jsme uvedli diive.

V oblasti bezpecnosti prace jde o skupinu vychovnych cilu s dlouhodobym charakterem, nebot
musime vypéstovat navyky, které se stanou pro Zdky samoziejmosti pri kazdé praci.

Konkrétni vyukové cile v praktickém vyucovani:
e Udrzovani poradku na pracovisti.
Zastaveni stroje pii bézné udrzbé.
Pouzivani pomucek pro odstranovani tfisek pti obrabéni.
Zaujeti spravného mista pii spousténi a praci se stroji a nastroji.
Dodrzovani zasad pii praci s latkami ohrozujicimi zdravi.
Spravné drzeni téla pfi manipulaci s materidlem.
Péce o pracovni odév a jeho stav pii praci.
Bezpetné uspotradani pracoviste.
Nutnost oSetieni i drobného zranéni.
Vytazovani vadného naradi a pomiicek.
Vyuzivani klimatiza¢niho, vétraciho a odsavaciho zatizeni.

U zakl postupné vytvarime takové navyky, aby se pro né dodrzovani bezpec¢nostnich pravidel
stalo samoziejmou nezbytnou potiebou. K dosaZeni takového stavu musi predevSim sam ucitel
pokladat bezpecnost prace za samoziejmou soucast své kvalifikace. U¢itel proto musi dobfe znat
ptislusné predpisy tykajici se bezpecnosti prace v jeho oboru a ve vychovné praci voli
odpovidajici metody vychovy k bezpecné praci, vhodné materialni a organizacni prostiedky,
kterymi stanovené cile miize racionalné dosahovat. Jiz pfi déleni Zaka na skupiny se piihlizi k
pedagogicko - hygienickym zasadam, technicko - organizacnim a ekonomickym podminkam, k
bezpecnosti pii praci a ochrané zdravi zaki. Podty zakt ve skupindch upravuji smérnice MSMT
CR, kterymi se stanovi podrobnosti o stiednich $kolach a stfediscich praktického vyuéovani.
Dulezité z hlediska bezpecnosti prace je neprekracovat horni hranici poctu zZdku uvedenou v
platnych predpisech.
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5.3 Vybaveni pracovist’ a prostiedky ve vyuce bezpecnosti prace

5.3.1 Vybaveni pracovist’

Pti projekci a vybavovani uceben a ucnovskych dilen vedle technickych a technologickych
pozadavkl dbame na to, aby byla v co nejvétsi mife zajiSténa pracovni pohoda. V' pracovnim
prostiredi musi byt respektovany hodnoty velicin, které ovliviiuji bezpecnost a pracovni pohodu,
uvedené v prislusnych platnych normach. Napt. v ucebnach na jednoho zéka je stanovena plosna
vyméra podlahy nejméné 1,65 m?, vzdu$ny prostor udebny pro jednoho Zaka nesmi byt niz§i nez
5 m. Stejné tak musi odpovidat platnym normam pfirozené a umélé osvétleni jednotlivych
pracovist. Spravné osvétleni vytvaii piiznivé podminky vidéni, zabranuje pfedcasné unavé a
poméha prevenci trazi. Intenzita osvétleni je uréovana povahou prace. Cim je prace drobngjsi a
jemng;jsi, tim musi byt pracovni misto 1épe osvétleno. Napt. celkové osvétleni béZznych uceben
zabezpeceni spravné pracovni pohody je diilezita i vnitini teplota, ktera ma byt v u¢ebnéch 19 -
20°C a v dilnach 14 — 20°C. Pro jednotliva pracovisté odborného vycviku ptislusnych oborti jsou
zpracovany normativy vybaveni, které vychéazeji z u¢ebnich osnov a maji charakter doporuceni.
Maji slouzit k postupnému dopliovani u¢niovskych pracovist’ stroji, pracovnimi pomuckami a
ostatnim pfisluSenstvim. Nedilnou soucasti vSech pracovist’ jsou dale prostiedky pozarni
ochrany, prvni pomoci a osobni ochranné pomtcky.

Bezpecny a bezporuchovy provoz dilen vyzaduje preventivni periodické prohlidky a opravy stroju
a zatizeni. Soucasti pracovisté ucitele ma byt dobie vybavena lékarnicka prvni pomoci a sanitni
nositka. Toto vybaveni musi byt umisténo tak, aby bylo stale dostupné.

Na viech pracovistich vedeme Zdky k cistoté a porddku v pribéhu celé pracovni doby. Zéci
mohou konat odborny vycvik pouze na strojich, zafizenich a s takovymi nastroji, které jsou
konstruovany, vybaveny a dokonale udrZzovany tak, aby bylo zabranéno vzniku urazu. Je
nepiipustné, aby Zaci pracovali na strojich nedostate¢né chranénych, Spatné setizenych, nebo na
strojich, které nedovedou obsluhovat. Kazdé pracovisteé urcené¢ k vyuce zdkt v odborném
vycviku musi byt pfed zahdjenim provozu a pfi zméndch pracovnich podminek schvaleno
hygienikem a bezpecnostnim technikem.

Pokud je k dosazeni vyukového cile nezbytné a osnovami praktického vyucovani pfedepsané
provadéni praci, které jsou pro mladistveé stavajicimi pfedpisy zakazany proto, Ze jsou spojeny s
vyskytem riznych Skodlivin a jinych rizik, je tfeba splnit zvla$tni podminky stanovené
ministerstvem zdravotnictvi CR (Cadilek, 2003).
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5.3.2 Vyukové metody, postupy a materialni prostiedky vhodné pro vychovu
k bezpecné praci v odborném vzdélavani

Pti vychove k bezpecné praci vyuzivaime zejména nasledujici metody: instruktdz, prednéska,
beseda, exkurze. Z materialnich prostfedka vyuzivame zejména nasledujici pomucky: autentické
fotografie, nasténné obrazy, modely bezpecnostnich zafizeni, osobni ochranné prostiedky,
vyukova videa apod. Dale uvadime ukézku vybranych osobnich ochrannych prosttedkii (ochrana
zraku, ochrana sluchu, ochrana dychaciho ustroji, ochrana obli¢eje pracovni odévy, ochrana
nohou).

Obrazek 3. Vlevo uzaviené bryle s nepiimou a ¢aste¢né primou ventilaci, uréeny k ochrané
o¢i proti prachu. Vhodné k obrabéni tvrdych materiali. Vpravo muslovy chranic sluchu
Peltor pro stifedné hluéna prostiedi (do 27dB) s nahlavnim paskem
(www.manutan.cz/ochranne-pracovni

pomucky c_Main12051841.html?finalCatString=8600827866532001558%3B86008278665
32001559&viewSize=30&identifier=Main1205184)

Obrazek 4. Prilba EVO2 s 6ti bodovym polyetylenovym nahlavnim k¥iZem, neventilovana,
s 3 bodovym nastavenim hloubky. Tepelna odolnost: -30°C az +50°C, potni paska z
egyptské baviny s mikroporézni PU vrstvou a neutralnim PH, ochrana proti roztavenému
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kovu. [http://www.ochrannepomuckycz.cz/prilba-jsp-evo2-zluta-p-3133.html] [online].
[cit. 16.4.2018]
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Obrazek 5. Vlevo Respirator tvarovany ekonomicky s aktivnim uhlim proti zapachu,
instalovany vydechovy ventil je barevné kodovany (http://www.takos.cz/respirator-
respair-eo-ffp2v-zapach-9864.html) [online] [cit. 16 - 04 - 2018]

Vpravo montérkové kalhoty s laclem a reflexnimi prvky Sedo-oranZové
(http://www.manutan.cz/pracovni-
odevy_c_Main12051851.html?finalCatString=8600827866532001558%3B86008278665320
01569&viewSize=30&identifier=Main12051851)

Obrazek 6: Vlevo ochranny §tit s nahlavnim nosi¢em, urcen k ochrané o¢i a obli¢eje proti
narazu pomalu leticich ¢astic s dopadovou energii max. 0,56 J, soucasné chrani dychaci
ustroji pred primym vdechnutim mechanickych ¢astic, umoZziiuje soucasné pouZziti
dioptrickych bryli, nechrani proti postriku kapalinou.[
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http://www.ochrannepomuckycz.cz/ochranny-stit-okula-sp-28-p-1175.html] [online]. [cit.
16. 04. 2018]

Vpravo Samostmivaci svare¢ska kukla. Chrani zrak i obli¢ej. Je vhodna pro svareni i
brouseni. UmoZiiuje nastaveni ztmaveni filtru v riznych hodnotach. Precizni a komfortni
hlavovy KkFiZ s opérkou tylu umoziuje vysokou variabilitu nastaveni a sniZuje nebezpeci
urazu. [http://www.ochrannepomuckycz.cz/samostmivaci-kukla-proteco-p800ec-p-
1754.html] [online].[cit. 16. 04. 2018]

Obrazek 7. Kotnikova pracovni obuv, celokoZena s ocelovou Spici a planZetou,
olejivzdorna, antistaticka, protiskluzova podeSev.
[http://www.ochrannepomuckycz.cz/kotnikova-obuv-safety-steel-chrome-s3-s-ocelovou-
spiciplanzetou-p-2806.html] [online]. [cit. 16. 04. 2018]

5.3.3 Povinnosti §koly v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

Povinnosti $koly v této oblasti vyplyvaji z platnych pravnich piedpisti. Skola je povinna pii
vzdélavani a vychové zajistit podminky pro zdravy vyvoj zdka a prihlizet k zakladnim
fyziologickym potfebam Zzakl. Za cilem dosazeni odpovidajicich védomosti, dovednosti a
navykt skola realizuje soubor opatteni vedoucich k prevenci rizik, pouceni zaka a dohledu nad
zaky ve vyuce (Stejskalova, 2013). Riziko pfedstavuje kombinaci pravdépodobnosti rozsahu
mozné udalosti (nehoda, zranéni, havarie). Skola je ve vzdélavaci ¢innosti povinna respektovat
zakladni fyziologické potieby zaki a vytvaret vhodné podminky pro jejich zdravy vyvoj vcetné
prevence vzniku socialné patologickych jevi. VSechna opatfeni a pokyny jsou zpracovany
V podobé skolniho Fadu (ukazka Skolniho fadu-viz. pfiloha). Ten musi byt zvefejnén a zaci i
jejich zadkonni zéastupci s nim musi byt prokazatelné¢ seznameni. Dokladem o pouceni zakl je
zaznam pouceni a jeho pfilohou je osnova obsahu pouceni se vSemi naleZitostmi. Pokud Zaci pfi
pouceni chybéli, musi byt pouceni v nejbliz§i mozné dobé.

V pribéhu vyuky i mimo ni je nutné zajistit odpovidajici dohled na zaky. \ odborném technickém
vzdelavani hrozi zvySené nebezpeci urazu pri vyuky v laboratorich, dilnach a dalsich
pracovistich praktické pripravy. Nutnd je ukdznénost zakl, dodrzovani platnych bezpecnostnich
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predpist a pouzivani pracovnich pomiicek (odév, obuv, ochrana hlavy, o¢i, dychaciho ustroji a
dalsich casti téla).

Povinnosti $koly je vedeni evidence urazii Zdkii, k nimz doslo v pribéhu vzdéldavani. Podobu
evidence Urazd, jejich hlaSeni a zdznamu o trazu danym institucim urcuje feditel Skoly a je to
uvedeno ve vnitini smérnici Skoly. VSechny urazy musi byt zapsdny do knihy urazu. Zaznam o
urazu se zapise do pfedepsaného formuléafe. Dodrzovani platnych piedpisit BOZ kontroluji statni
dozorové organy (Ceska $kolni inspekce).

5.4 Navrh Kkonkrétni vyucovaci jednotky zamérené na vyuku
bezpecnosti prace

Jak jsme uvedli diive, vyucovaci jednotky zaméfené na vyuku bezpecnosti prace jsou zarazeny
zejména na zacatek odborné piipravy (zacatek Skolniho roku, zacatek nového tematického celku
apod.). Dale uvadime ndvrh konkrétni vyukové jednotky zamérené na dilensky rad a bezpecnost
prace:

Téma vyucovaci jednotky: Dilensky tad, bezpecnost prace, pozarni ochrana (uréeno zakim
prvniho ro¢niku uéebniho oboru mechanik elektrotechnik). Casova dotace 2 vyucovaci hodiny.

Cil vyucovaci jednotky:
e 74k zné tad $kolni dilny, pracovni dobu podle zakoniku prace
e 74k zna své povinnosti z hlediska prace a bezpecnosti prace a je si védom toho, co je
Vv dilnach zakéazano.
e Vi, které prace jsou mladistvym zakazany.

Obsah vyuky (ucivo)
Dilensky Fad je vytvoten pro potfebu vyuky v dilnach skoly a dopliuje platny Skolni fad. Tento
fad jsou Zaci povinni v plném rozsahu dodrZovat.

1. Rozvrh uéebniho dne

1. ro¢nik: 6 45h — 13 30h
2. ro¢nik: 6 45h — 14 30h

1. ZAci jsou povinni byt na pracovisti miniméaln& 5 minut pied zahajenim vyuky a nastoupit
do dilny v pfedepsaném pracovnim obleku a Cisté pracovni obuvi. U¢itel musi byt na
pracovisti 15 minut pied zahdjenim vyuky.

2. Zacatek vyuky, prestavky a jeji ukonCeni je oznamovano stanovenym zpusobem.
Zkraceni ucebniho dne podléha souhlasu zastupce tfeditele pro praktické vyucovani nebo
rediteli skoly.

3. V pribéhu pracovniho dne maji zaci vSech ro¢nikli bezpecnostni prestavku pod dvou
hodinach prace od 8 45h do 9h, nebo od 8 50h do 9 05h. Dalsi pfestavku na jidlo a
odpocinek potom nejpozdéji po 4,5 h od zacatku vyuky. tj. od 11 30h do 12h. Piestavky
nejsou zapocteny do trvani pracovniho dne.

4. Satny 7aki se zaviraji 10 minut po zahajeni vyuky a oteviraji se na konci vyuky. Vstup
74kl do Saten v pribehu vyuky povoluje ucitel praktického vyucovani.
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5. Po skonceni vyuky ucitel odvede sveéfené zadky do Saten a setrva tam jako dozor az do
jejich odchodu.

6. Kazdy den na konci vyuky provedou zaci tklid dilny, strojti, naradi a pracovnich stolt.
Posledni pracovni den v tydnu se provadi generalni tklid dilny a ostatnich mistnosti a
okoli dilen podle piikazu ucitele praktického vyucovani.

7. Zasvévolné znieni nebo odcizeni stroju, nafadi, zafizeni dilny nebo socialniho zatizeni
bude proti vinikovi zahajeno fizeni podle Skolniho tadu.

8. Zapotadek v satnach a ve skiinkach zaki jsou odpovédni jednotlivi ucitelé praktického
vyucovani, ktefi jsou povinni provadét jejich kazdodenni kontrolu.

9. Za veskeré naradi, ochranné pomiticky a vybaveni dilny jsou odpovédni ucitelé
praktického vyucovani a proto podpisu je predavaji zakiim k pouzivani.

4

Povinnosti Zaku:

1. Pfi ozndmeni zacatku vyuky byt na pracovisti v diln€ a opustit ho az po oznameni konce
vyuky. V dob¢ vyuky povoluje zakovi odchod z dilny ucitel praktického vyucovani.

2. Kazdy 74k je povinen nosit pfedepsané pracovni pomicky a pred zacatkem prace je
povinen zkontrolovat v§echno své natadi, ochranné pomticky a stroje potiebné k vykonavani
prace. VSechny zdvady musi hned hlésit uciteli praktického vyucovani.

3. Zaky vykonava pouze prace podle pokynd uéitele praktického vyucovani. Je povinen
dodrzovat zasady bezpecného chovani a stanovené pracovni postupy.

4. Pti préci si pocinat tak, aby neohrozoval zdravi a zivot sviij a ostatnich pfitomnych v dilné.
5. Okamzité hlésit uciteli praktického vyucovéani vSechny vzniklé zavady, které ohrozuji
bezpecnost a zdravi osob pritomnych v dilné.

6. Dodrzovat bezpecnostni ptedpisy, piedpisy pozarni ochrany a veskeré pokyny ucitele
praktického vyucovani. Okamzit¢ hlasit uciteli jakykoliv Graz v pribéhu vyuky.

7. Udrzovat v fadném stavu a Cistoté pracovni odév a obuv. Pfi praci pouzivat pfedepsany
pracovni ochranny odév, obuv a vSechny predepsané ochranné pomtcky.

8. Zak je povinen své soukromé véci ukladat do uzaméenych sk¥ingk v $atng, finanéni &astky
vys$8i nez 50 K¢ spolu s jinymi cennostmi dat do uschovy uciteli praktického vyucovani.

9. Hlasit veskeré ztraty osobnich véci ihned po jejich zjisténi uciteli praktického vyucovani.

Zakum je zakazano:

1. Svévolné spoustét, zastavovat, vypinat a zapinat stroje a zafizeni mimo stanoveny
pracovni postup a bez pfedchozi vystrahy.

2. Nechavat bez dozoru spusténé stroje a zafizeni.

3. Odstranovat kryty stroju, provadét mazani, odstranovani tfisky a tadit rychlosti za jejich
chodu.

4. Provadét jakékoliv montdzni nebo udrzbaiské prace na vyrobnich a rozvodnych
zafizenich, ktera jsou pod elektrickym napétim.

5. Pfechézet nebo podavat predméty pies pohybujici se soucasti strojli a zatizeni.

6. PujCovat stroje a zafizeni z jinych dilen bez souhlasu nebo piikazu ucitele praktického
vyucovani.

7. Nosit na pracovisté véci a pfedméty, které by ohrozovaly jiné spolupracovniky.

8. Koufit ve vSech prostorach dilen, dondset a konzumovat na pracovisti cigarety a jiné druhy
tabakovych vyrobkt, alkoholické napoje a jiné navykové latky.

9. Provadét jiné prace, nez které byly zadany ucitelem praktického vyucovani.

10. Odstranovat a nicit vystrazné tabulky a jiné bezpecnostni ochranné pomtcky.

97



11. Znecistovat socialni zatizeni, popiipadé toto poskozovat a nicit.

e v r

Povinnosti Zaki pri vzniku $kolniho urazu

Pracovnim urazem je jakékoliv poskozeni zdravi nebo smrt, které bylo zdkovi zpisobeno
kratkodobym, nahlym a nésilnym piisobenim vnéjsich vlivii pii plnéni pracovnich kol nebo
Vv pfimé souvislosti s ni. Pracovnim Grazem se mysli i uraz, ktery pracovnik utrpél na pracovisti
nebo v prostorach organizace pii jiné ¢innosti, které nesouvisi s plnénim pracovnich ukold, nebo
jind osoba, ktera se s védomim organizace zdrzuje na jejich pracovisti nebo prostorach, které
nejsou nijak vefejné piistupné.

Pracovnim tirazem neni uraz, ktery se pracovniku ptihodil na cest¢ do zaméstnani a zpét.
Postizeny, pokud je toho schopen, nebo jiny zak nebo pracovnik, ktery je svédkem pracovniho
urazu nebo se o ném dozvi, je povinen ihned informovat ucitele praktického vyucovéani nebo
jiného pracovnika, ktery je nejblize nadfizen podtizenému.

Organizace je povinna ihned po ohlaSeni pracovniho trazu podléhajiciho registraci zjistit
odpovédné a spolehlivé pti¢inu a vSechny souvislosti a okolnosti vzniku pracovniho urazu. Déle
potom nejpozdéji do dvou dni po ohldSeni trazu sepsat zdznam o pracovnim urazu. Postizeny a
ostatni zéci jsou povinni pfi tom ucinn¢ spolupracovat.

Prace zakazané mladistvym

Mladistvym jsou zakdzany vSechny prace, které nejsou piiméfené jejich fyzickému a
rozumovému vyvoji. Skola je nesmi zaméstnavat takovymi pracemi a na takovych pracovistich,
které se zietelem k fyziologickym a psychologickym zvlastnostem tohoto v€ku jsou pro
mladistvé nepiimétené, nebezpeéné nebo Skodlivé jejich zdravi nebo ohrozuji jejich zdravy
vyvoj a pii nichZ mohou ohrozit bezpe€nost a zdravi jinych osob. Jsou to zejména prace a
pracoviste:

1. Nevyhovujici hygienickym a bezpe¢nostnim pfedpisim.

2. Na nichz je prace s takovym druhem zatizeni nebo ohrozeni organismu, na néz jsou

mladistvi zvySené citlivi.

Zaci star$i 16 let mohou vykonavat prace a pracovat na pracovistich uvedenych v predchozim
odstavci, pokud je to nezbytné k praktickému vyucovani a to v Casovém rozsahu stanoveném
ucebnimi osnovali. Pfi ob¢asném pienaseni bifemen nesmi chlapci ve véku od 16 do 18 let
pfenaset nasledujici bfemena:

1. Nad 20 Kg pfi ru¢nim ptenéseni.

2. Nad 50 Kg pfii pfenaSeni na nositkach ve dvou.

3. Nad 100 Kg pfi ruéni doprave na ¢tytkolovém voziku.

Mladistvi obojiho pohlavi mladsi 16 let nesmi pfenédset biemena:
1. Nad 10 Kg pfi ruénim prenaSeni.
2. Nad 25 Kg pfi pienaSeni na nositkach ve dvou.
3. Nad 50 Kg pfi ruéni doprave na ¢tyikolovém voziku.

Pouzité vyukové metody a formy, ucebni pomiicky: Vyklad, popis, frontalni vyuka, vybrané
pracovni pomucky, vyukova prezentace (instruktazni film).
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6. Vybrana vyzkumna zjiSténi v oblasti vyuky
odbornych technickych predmétii (syntéza vyzkumii)

Nase vyzkumné aktivity se zaméfuji zejména na problematiku aktivity zédkd ve vyuce
technickych predmétii na stfednich Skolach a aplikaci rozvijejiciho vyucovani v podminkach
vyuky technickych ptedmétd. Predmétem zdajmu této casti je syntéza hlavnich vyzkumnych
zjisteni k vybranym otdazkam, které byly vymezeny v teoretickeé casti prace (kvality vyuky a
prilezitosti k aktivni ¢innosti Zakii, aspekty dopadu 4. Priimyslové revoluce na odborné technické
vzdeélavani, postoje ucitelu k pripravé vyuky). Jednd se o vybrané vyzkumy, které byly
realizovany v obdobi 2011 — 2018 tymem sekce odborné¢ho vzdélavani na Pedagogické fakulté
MU ve spolupréci se studenty ucitelstvi odbornych pfedméti na stfednich Skolach a s uciteli
odbornych predmétii na stfednich Skolach. Hlavni vyzkumna zjisténi k vybranym déle uvedenym
vyzkumiim byly také publikovany v narodnich i mezinarodnich studiich (Pecina, Sladek, 2017,
Pecina, Sladek, 2018, Pecina, 2018).

7.1 Postoje a informovanost uciteli v oblasti 4. prumyslové revoluce
a jejiho vlivu na odborné vzdélavani

Cile vyzkumu, vyzkumné otazky, vyzkumny vzorek
Jiz v souCasné dob¢ je tieba se zabyvat dopady inovacnich procesii na odborné technické
vzdélavani. Proto jsme realizovali vyzkum, ve kterém jsme zjiStovali informovanost ucitelti
technickych pfedméti na stiednich profesnich skolach o tomto fenoménu. Cilem vyzkumu bylo
zjistit, zda ucitele vi, co Ctvrta priimyslovéa revoluce znamena a jaké dopady bude mit na odborné
technické vzdélavani. Stanovili jsme nasledujici vyzkumné otazky:
1. Viucitelé, co znamena Ctvrta primyslova revoluce?
2. Uvédomuyji si uitelé odpovidajici dopad ¢tvrté primyslové revoluce na odborné technické
vzdélavani?
Jako vyzkumny néstroj byl pouZzit dotaznik vlastni konstrukce a fizeny rozhovor. Hlavni
vyzkumné otazky jsme konkretizovali v podobé deseti otazek dotazniku a fizené¢ho rozhovoru.
Predpokladame, 7e ucitelé se v této problematice neorientuji a vétSina z nich tomuto pojmu
nerozumi. Nemaji tedy ani predstavu o jejim dopadu na technické vzdélavani. Vyzkum byl
realizovan v obdobi od ¢ervna 2016 do prosince 2016. Ve zkoumaném regionu (Jihomoravsky
Kraj, Ceska republika) se nachazi celkem 48 technickych stfednich §kol. Celkové na téchto
Skolach vyucuje cca 2000 ucitelti technickych predméti. Osloveno bylo osobné celkem 110
uciteld (Brno, Znojmo, Boskovice, Vyskov, Moravsky Krumlov, Bystfice nad PernStejnem,
Kyjov). S deseti uciteli byl proveden fizeny rozhovor. Celkové jsme ziskali udaje od 72 ucitelt.
Navratnost tedy byla 65%. Byl pouzit dostupny vybér, proto ziskané informace nelze zobecnit
na cely region.

Shrnuti hlavnich vysledki vyzkumu, diskuse

Vysledky vyzkumu bohuzel nejsou pfili§ pozitivni. Nas predpoklad se potvrdil v plném rozsahu.
Ziskané udaje jsme rozdélili do tii skupin:
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1. U¢itelé rozumi tomuto pojmu a maji jasnou predstavu o jejim dopadu na technické vzdélavani
(jeden ucitel).

2. Ucitelé se s pojmem setkali, ale pletou si ho s né¢im jinym (Ctyfi ucitelé).

3. Ucitelé se s pojmem nikdy nesetkali (Sedesat sedm ucitell).

Nasledujici tabulka ukazuje absolutni a relativni ¢etnosti jednotlivych skupin ziskanych tdajt.

Skupiny odpoveédi | 1. 2. 3.
Absolutni Cetnosti | 1 4 67
odpoveédi
Relativni Cetnosti | 1,4 6 93
odpovédi (%)

Tabulka 4. Cetnosti odpovédi

Z uvedenych hodnot je patrné, Ze pouze jeden ucitel ma informace o ¢tvrté priimyslové revoluci.
Uvedl i1 relevantni informace vztahujici se k inovacnim procesim v oblasti technického
vzdélavani (zatazeni dalezitych témat, inovace obsahu vyuky, pfipravovat zdky na meénici se
podminky praxe).

Mala cast ucitelu se s pojmem setkala, avSak nerozumi jeho podstaté a zaménuji ho s nééim
jinym, napft. 3. prumyslova revoluce, rozvoj informac¢nich a komunikacénich technologii, rozvoj
zemeédelstvi.

Nejvetsi cast respondentii doplnila do dotaznikti poml¢ky a odpovéd “nevim, nesetkal jsem se
S timto pojmem*.

S ohledem na zjistené informace nebylo nutné pouzit induktivni statistické postupy a zjistovat
statisticky vyznamné rozdily mezi zjistenymi udaji. Ze zjistenych udajii vyplyva, Ze je Zadouci tuto
problematiku propagovat a zaradit do vzdélavacich obsahu technickych predmeétii na strednich
i vysokych Skoldch i na uroven dalsiho (celoZivotniho) vzdélavani. 1 kdyz Etvrtd primyslova
revoluce existuje jiz ¢tyti roky, ucitelé technickych pfedméth o ni nemaji odpovidajici poznatky.
Vysledky vyzkumu bohuzel nelze zobecnit s ohledem na relativné nizky vyzkumny vzorek. I
presto vSak lze predpokladat, ze 1 rozsahlejsi vyzkumné Setfeni prokdze obdobny vysledek.
Koncepce vyuky v této oblasti bude predmétem zdjmu naSich dalSich aktivit. Bude nutna
spoluprace s odborniky v pfisluSnych technickych oborech nejen na technickych vysokych
Skolach, ale 1 v realné praxi technickych obort.

7.2 Vybrana vyzkumna zjisténi v oblasti specifika pripravy vyuky
pohledem uciteli odbornych technickych predméti

S ohledem na vyse uvedené jsme realizovali vyzkum, ve kterém jsme se zaméfili na rozsah, pojeti
a strukturu pisemnych piiprav na vyuku u ucitell technickych pfedmétii na sttednich profesnich
technickych $kolach v Ceské republice. Stanovili jsme nasledujici vyzkumné otdzky:

1. Jakou podobu ma vaSe piiprava vyuky (mySlenkova, pisemnd, rimcova, podrobna....)?

2. Jaké nalezitosti ma vaSe pisemna piiprava vyuky?

3. Jaké programy a nastroje vyuzivate k vypracovani pisemné piipravy vyuky?

4. Sjakymi problémy se setkavate pii zpracovani piipravy vyuky (malo casu, nedostatek
materialii, nedostatek pomtcek, jiné....)?

5. Chcete néco dodat?
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Ptedpokladame, ze v praxi pfevlada ramcova pisemna piiprava na vyuku. Jadrem pfiprav je
zpracované ucivo (obsah vyuky). Dal$i nalezitosti jsou zastoupeny v minimalni mife.

Jako vedeckovyzkumné metody jsme pouzili analyzy dostupnych informaénich pramenti (vybrané
ukazky pisemnych piiprav uciteld) s naslednou syntézou poznatkli a vyvozenim kritickych
zaveérl a doporuceni. Dale potom dotaznik a fizeny rozhovor. Pfedpokladame, Ze ptevladaji
ramcové pripravy na vyuku a jejich jadrem je zpracovand obsahova stranka vyuky (ucivo).
Z programovych nastrojil pro tvorbu ptiprav pfevladaji programy Word a Power Point.
Vyzkumny vzorek tvori 57 ucitelt technickych predmétii ze 17 stiednich profesnich technickych
$kol v Ceské republice (oblast Jizni Morava). Byl pouzit dostupny vybér. Mezi ugiteli jsou
zastoupeny nasledujici technické obory:

1. Elektrotechnika (17 respondenti).

2. Strojirenstvi (26 respondenttl).

3. Informatika (5 respondentit).

4. Stavebnictvi (2 respondenti).

5. Dfevozpracujici obory (7 respondentit).

Drevozpracujici

Zastoupeni technickych oborti ve vyzkumu
obory; 7
Stavebnictvi;
@
y O\

Informatika; 5
=4
m5

Graf 1. Zastoupeni technickych obori ve vyzkumu

Shrnuti hlavnich vyzkumnych zjiSténi

Dale uvadime vyzkumna zjisténi K jednotlivym vyzkumnym otazkam:
1. Jakou podobu ma vase priprava vyuky (myslenkova, pisemna, ramcova, podrobna...)?

U této polozky se vSichni respondenti shodli na tom, ze jejich konkrétni pfiprava na vyucovaci
jednotku (hodinu) ma pisemnou podobu. Avsak rozsah ptipravy se lisi. Pfevdznd vétSina
respondentll uvadi, Ze ptiprava je ramcova, tedy relativné strucnd v rozsahu maximaln¢ dvé
stranky textu vytvoreného v programu Word nebo prezentace v rozsahu maximalng 3 - 4 snimky.
Toto uvadi celkem 41 respondentl. Mensi ¢ast respondentl se vyjadiila, Ze zpracovava
podrobnou pisemnou piipravu. Tato pfiprava ma vétsi rozsah, tedy 4 — 6 stran zpracovanych
v programu Word nebo podrobné&jsi vyukova prezentace v rozsahu 6 — 10 snimkd. Tyto udaje
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uvedlo celkem 16 respondentt. Nelze vSak jednozna¢né stanovit hranici ramcové a podrobné
ptipravy na vyuku, protoze jeji podoba miize byt rozmanita (text, tabulky, grafy, vzorce, obrazky,
schémata...atd.). Soucasti pfiprav na vyuku navic mohou byt hodnotné multimedialni
dokumenty (vyukova videa, simulace, animace apod.). VSichni respondenti uvedli, Ze si své
piipravy na vyuku tisknou a maji ji v papirové podobg.

2. Jakeé nalezitosti ma vase pisemnd priprava vyuky?

V piipad€ této polozky respondenti uvadéli rozmanité ndlezitosti svych pisemnych piiprav.
Sumarn¢ vyjadieno, jsou nalezitosti piiprav na vyuku nasledujici: cile vyuky, obsah (ucivo),
ukoly a cvi€eni pro zaky, ¢asovy harmonogram jednotlivych fazi vyucovaci jednotky, pomucky.
Jednotlivé nalezitosti jsou vSak nerovnomérné rozlozeny. Pievazna vétsina ucitelt uvedla, ze
hlavni ¢asti jejich ptiprav je ucivo (obsah, ¢innosti ve vyuce). Vzdy jsou ale soucasti ptipravy i
dalsi didaktické informace. Vyrazna ¢ast respondentl uvedla, Ze soucasti ptipravy jsou ukoly a
cviceni pro zaky a Casovy harmonogram c¢innosti (21 respondentl). Relativné mald cast
respondentl uvedla, Ze jejich ptfipravy obsahuji vyukové cile, k jejichz dosazeni vyuka sméfuje
(11 respondentlt). Vyukové cile pfitom predstavuji dilezity vychozi moment ptipravy na vyuku,
od které¢ho se odviji dalsi kroky.

3. Jaké programy a nastroje vyuzivate k vypracovani pisemné pripravy vyuky?

Z analyzy ziskanych dat vyplyva, Ze nejpouzivanéj$imi ndstroji pro tvorbu pfipravy jsou
programy Microsoft Power Point a Word. Dalsi programové nastroje jsou zastoupeny
V minimalnim rozsahu. V minimalnim rozsahu jsou zastoupeny programy na stfih videa (Movie
Maker), a program Excel a Internet. Z&4sti jsou zastoupeny specializované programy pro potieby
technického vzdélavani (Cad systémy, navrhové systémy, simulacni programy, programy pro
projektovani apod.). Celkem 47 respondentil uvedlo, ze pro ptipravu vyuky pouZziva program
Power Point. Celkové 39 respondentll vyuziva program Word. Specializované programy pro
potieby technického vzdélavani vyuziva celkoveé 16 respondentii. Dalsi programy jsou vyuZzivany
individualng (Movie Maker vyuziva $est respondentl). Zadny z respondenti neuved! dalsi
programové nastroje pro pokroc€ilé prezentace, tvorbu animaci a vyuziti 3d technologii (Adobe
Captivate, Cinema 4D).

4. S jakymi problémy se setkavate pri zpracovani pripravy vyuky (mdlo casu, nedostatek
materialu, nedostatek pomiicek, jiné....)?

V piipad¢ této polozky se vyskytly dvé oblasti, ve kterych ucitelé shledavaji problém v oblasti
pfipravy — nedostatek Casu a nedostatek ucebnich pomticek, vhodnych vyukovych materiali a
nevhodné prostory pro vyuku. Nedostatek Casu na pfipravu uvadi celkoveé 28 respondentt.
Problém v nevyhovujicich pomtckach, vybaveni a vyukovych materidlech deklaruje celkem 31
respondentll. Jednotliveé jsou zastoupeny 1 dal$i oblasti — problémova spoluprace s dal§imi uciteli,
rozdilné schopnosti Zakl a nutnost pfipravovat diferencované ptipravy.

5. Chcete néco dodat?

U této polozky se vyskytlo celkem pouze 7 odpoveédi. Respondenti uvadi, Zze diky nedostatku
Casu jsou pripravy strucné, nékdy nestihnou pisemnou ptfipravu udélat nebo ji zrevidovat a
piiprava je pouze myslenkova s vyuzitim existujicich materiala.

Z uvedenych udajii je patrné, ze hlavni casti pisemnych priprav na vyuku je ucivo (obsah vyuky).
Vyukové cile jako diilezita cast pripravy se v pripravach témer nevyskytuji. Dale bylo prokdzano,
Ze ucitele k priprave vyuzivaji v nejvetsi mire program Power Point a Word. Specializované
programy na tvorbu pokrocilych prezentaci a tvorbu multimedidlnich materialii jsou zastoupeny
minimalné, coz neni pozitivni. Tyto nastroje jsou pro potieby vyuky a nekomercni vyuZiti zdarma.
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Dale bylo prokazano, Ze ucitelé vidi problém zejména v chybéjicich materidalech a nedostatku
casu na pripravu.

Vysledky vyzkumu nelze z ditvodu malého vyzkumného vzorku zobecnit. Proto se vztahuji na
ty Skoly, kde byl vyzkum proveden.

Na zakladé vyzkumnych zji§téni 1ze doporuéit uéiteldm technickych predméti v Ceské republice
I v dalSich zemich nasledujici nalezitosti pisemnych pfiprav a metodickych listl: spravné
stanovené vyukové cile, obsah vyuky (ucivo), ucebni ulohy pro zaky, harmonogram c¢innosti,
pomucky a vybaveni, motivace zakil, navaznosti, ptipadn¢€ poznamky k naroc¢nosti u¢iva. Jadrem
pisemnych pfiprav je ucCivo a Cinnosti ve vyuce (ucebni ulohy). Soucasné pojeti oborové
didaktiky se zamétfuje na odpovidajici zprostiedkovani vzdélavacich obsahd. Z pohledu
technického vzdélavani je Zzadouci proces didaktické transformace v oblasti zapracovani
nejnovejsich poznatki do vyuky. Poslednim stupném této transformace je projekt vyuky se vsemi
nalezitostmi. Aktudlni je dnes také problematika portfolii v praci ucitele (vybrany soubor
reprezentativnich materialti v praci ucitele podle urcité struktury). Jejich soucasti by mély byt
reprezentativni pifipravy vyuky k uréitym tematickym celkim. Vznikne tak uceleny material
k t¢ém tématim, ktera nejsou odpovidajicim zpusobem didakticky zpracovana.

Na mezinarodni Grovni lze déale doporucit vyuzivani rozmanitych programovych néstroji pro
tvorbu pokrocilych prezentaci a multimedialnich aplikaci. Nejde pouze o vyukova videa, ale i o
vyuziti animaci, simulaci a 3D technologie. Pro tvorbu 3D grafiky a pokrocilych animaci je
vV Evropé dostupny program Cinema 4D, ktery je relativné snadno zvladnutelny. Program je pro
potieby vyuky zdarma. Otazka piipravy vyuky vSak nadale ziistdva otevienym problémem,
protoze jeji podoba mize byt velmi rozmanita. Analyzou 27 pisemnych piiprav uciteli na vyuku
technickych pfedmétli v oblasti elektrotechniky, informatiky a strojirenstvi jsme dospéli
k zavéru, zZe jeji struktura, rozsah i preference jsou rizné. Jadrem vsak stale zistava obsah vyuky
a preference programu Power Point.

7.3 Vybrana vyzkumna zjiSténi v oblasti postoji uciteli technickych
predméti ke kvalité vyuky

Tradicnim problémem Vv oblasti vyzkumil vyuky je fakt, Ze se stale nedaii do praxe kol aplikovat
v odpovidajici mife metody aktivizujici vyuky a formy prace zamétené na rozvoj osobnosti zaku.
Kognitivni naro¢nost ve vyuce tedy neni odpovidajici. VSechny dosavadni vyzkumy to tvrzeni
dokladaji (Knecht, 2014, Janik 2009, Pecina, Svoboda, 2015). Jak jsme uvedli na jiném misté
(Pecina, 2017), v oblasti procesu vyuky technickych pfedmétd na stiednich odbornych Skolach
situace koresponduje s vyzkumnymi zjisténimi v oblasti vyuky jinych pfedméti a oblastmi
vyuky na jinych typech stiednich skol v Ceské republice. Aktivizace Zdkii je jednim ze zakladnich
predpokladi realizace kvalitni vyuky.

Cile vyzkumu, vyzkumné problémy a pouzité védeckovyzkumné metody a nastroje,
vyzkumny vzorek

V této casti prezentujeme hlavni vysledky naseho vyzkumu, ktery byl lokalizovan na uzemi
Jihomoravského kraje a byl realizovan V pribéhu Skolniho roku 2014/2015. Osloveno bylo
celkem 10 strednich odbornych skol. Pouzili jsme dostupny vybér. Distribuovino bylo celkem
130 dotaznikii (osobné, mailem). Radné vyplnénych se nam vrdtilo celkem 57 dotaznikii
(navratnost 44%). Rizeny rozhovor jsme provedli s péti uciteli odbornych technickych predméti.
Celkove jsme tedy ziskaly udaje od 62 ucitelii technickych predmeétii. Vychodiskem naseho
vyzkumu byla skute€nost, ze v soucasné dob¢é nemame stale odpovidajici informace o tom, jak
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ucitelé vnimaji kvalitu ve vyuce technickych predméti a jaké prilezitosti k aktivni ¢innosti maji
zaci sttednich skol ve vyuce technickych predméti. Vysli jsme z dosavadnich vyzkumt, které
byly zaméfeny na vyukové metody a organizacni formy v praci uiteld technickych predméti a
z dal$ich vyzkumi zamétenych na kvalitu vyuky.

Pozadavek soucasné vzdélavaci praxe a potieby realné praxe technickych pracovniki jsou cileny
na rozvoj kli¢ovych kompetenci, na schopnost fesit rozmanité problémy v praxi dané¢ho oboru,
na rozvoj schopnosti prace v tymu a schopnosti dal§iho vzdélavani v oblasti technickych véd.
Z tohoto pohledu je otazka odpovidajici aktivni ¢innosti zakt ve vyuce klicova.

Cilem naseho deskriptivniho vyzkumu bylo zjistit, jak ulitelé vnimaji kvalitu vyuky a zda se
zamétuji na proces vyuky (learning) nebo vystupy vyuky (bildung). Déale jsme zjistovali, jak
vnimaji aktivitu zadkt ve vyuce z hlediska kvality vyuky. Dosavadni informace o této
problematice dokladaji, ze ve vyuce technickych pfedméti prevlada frontalni vyuka a klasické
vyukové metody. Metody a formy aktivizujici vyuky jsou vyuzivany v mensi mife nez klasické
vyukové metody (Pecina, Sladek, 2015).

Stanovili jsme nasledujici vyzkumné problémy:

1. Jak ucitelé vnimaji kvalitni a efektivni vyuku?

2. Jak vnimaji vyznam aktivizace zdkii ve vztahu ke kvalitni vyuce?

3. Zameruji se na proces vzdélavani (learning) nebo vysledky vzdélavani (bildung)?

Ve vyzkumu jsme pouZili nasledujici védeckovyzkumné metody a nastroje:
e Ve fazi sbéru dat: Dotaznik vlastni konstrukce, fizeny rozhovor, pozorovani vyuky.
e Ve fazi vyhodnoceni ziskanych dat: Deskriptivni statistické postupy (absolutni a relativni
cetnosti).

Shrnuti hlavnich vysledkii vyzkumu

Na uvod je treba zduraznit, Ze ziskané informace nelze zobecnit z ditvodu relativné malého
vyzkumného vzorku. Proto se vysledky vztahuji na ty skoly, odkud byly ziskany udaje.

Prvnim diilezitym zjisténim je pohled ucitelu na kvalitu vyuky. Dvé€ tretiny respondentli zastavaji
nazor, ze kvalitni vyuka spociva v aktivizaci zakt. Odpovidajici aktivita Zakt vede ke kvalitnim
vysledkiim vzd€lavani. Tretina ucitelli naopak zastava ndzor, ze ke kvalitnim vystupiim smétuje
klasické informativni vyu€ovani. Tato ¢ast ucitelti preferuje ve vyuce pravé tradicni vyukové
metody. Dalsi vyzkumna zjisténi jsou zamérena na vyuzivani vybranych vyukovych metod ve
vyuce technickych predmétii 7 pohledu kvality vyuky. Prizkum ukazal, ze ucitelé technickych
predméta se snazi zaky aktivizovat a prevazna vétSina povazuje aktivitu zaki za dalezity nastroj
kvality vyuky. Asi tfetina respondentil vSak povazuje vyuku za kvalitni v ptipad¢, Ze jsou Zaci
pasivni a pfijimaji hotové informace. Stdle se vsak ukazuje, Ze metody a formy aktivizujici vyuky
Jjsou vyuzivany v mensi mire nez klasicke vyukove metody, podle vysledkii vyzkumu je to asi
pouze ttetinové zastoupeni z hlediska ¢asovych mozZnosti, které maji ve vyuce. Je pozitivni, Ze
ucitelé podle jejich vyjadieni zarazuji rozmanité vyukové metody zamétené na aktivni ucebni
¢innost zakt — rozhovor, diskuse, feSeni problémovych ukoli, vyuziti vyukovych videi, prace s
pocitatem. Nektere varianty jsou vSak vyuzivany minimalné — didaktické hry, kooperativni prace
ve skupinéach, problémové orientované pozorovani piedmétii a jevl, prakticka ¢innost zakt
zamétena na tvotrivou Cinnost. V individualnich pfipadech se objevuje aplikace dalSich metod a
postupti — brainstorming, prace s chybou. V pripadé tvorivé aktivni ¢innosti Zdkii se ukazalo, Ze
ucitelé v prevazné vétsin€ uvadi jeji zarazeni do vyuky. Velka ¢ast ucitelti vSak tuto aktivitu
nevnima spravné a zamenuje tvofivou praci za jakoukoliv ucebni aktivitu, napf. praci podle
navodu nebo za praci s pouzitelnym vystupem. Cast uéitelii viak tvofivé postupy vyuziva a ty
maji zpravidla charakter projektovych tloh a problémovych tloh (Pecina, 2017).
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Ze ziskanych dat lze odvodit, Ze prevazna vétSina ucitelll se zamétuje proces vzdeélavani
(learning). Asi tfetina ucitelti naopak uvadi, ze pro kvalitu vyuky jsou dilezité vysledky vyuky
(bildung). Tato ¢ast uciteltt dale uvadi, ze pro kvalitni vyuku je dilezité klasické informativni
vyudovani. Aktivni a tviiréi ¢innost vidi pouze jako prostiedek vedeni 74k k pracovitosti. Zadny
dalsi ptinos v tomto pfistupu nevidi. Ucitelé¢ v odpovédich neuvedli vyznam vyukovych cilt a
jejich odpovidajici vymezeni s ohledem na kvalitu vyuky. Jako ptfekazky realizace kvalitni a
efektivni vyuky vidi ucitelé zejména v naro¢né administrativé a nedostatku ¢asu na odpovidajici
pfipravu vyuky.

Vybrana zjiSténi v ramci projektu ,,Spolecenstvi praxe — platforma pro rozvoj klicovych
kompetenci*

Prvnim redlnym vystupem V ramci tohoto projektu je zjiSténi v oblasti vzdélavacich potieb
ucitelll odbornych ptedmétii zapojenych do projektu. Vyzkum (priizkum) byl realizovan na
prvnim setkani spoleCenstvi praxe, které se konalo v tinoru 2017. Prizkumu se zic¢astnilo celkem
37 ucitelit odbornych predméti. Hlavni vyzkumna zjisténi jsou nésledujici.

« Ucitelé¢ maji zdjem na vymeénég informaci a zkuSenosti v oblasti rozvoje klicovych kompetenci
zaka.

» Uvitaji zejména praktické ovéfené naméty a piiklady dobré praxe v oblasti motivace a
aktivizace 74kl a v oblasti metod a forem aktivizujici vyuky.

« Ucitelé maji zajem o metody, formy a prostiedky rozvoje tvorivosti zakli, komunikaci ve vyuce.
Na vySe uvedené déale navazujeme v oblasti vymény zkuSenosti mezi uciteli technickych
predmétd, oborovymi didaktiky technickych pfedméta a obecnymi pedagogy. V dalsi etapé doslo
k navrhu a realizaci kolegidlnich naslecht (hospitaci) na partnerskych Skolach. K dispozici by
mélo byt 17 zaznaml vyucovacich hodin nebo ¢asti hodin technickych predméti s naslednou
analyzou a vyvozenim odpovidajicich zavérti z pohledu kvality ve vyuce. Soucésti rozboru
budou i alternativni navrhy vyucovacich ¢innosti z pohledu zvySovani kvality ve vyuce.
Vysledky téchto vyzkumnych aktivit by mély byt publikovany v dalSich studiich.

7.4 Prilezitosti k aktivni cCinnosti Zaki ve vyuce praktického
vyucovani technickych obort na stfednich Skolach

Jednim z vyznamnych komponent kvality vyuky je aplikace rozvijejictho vyucovani a metod
aktivizujici vyuky do vzdélavaci praxe. Na jiném misté jsme se zabyvali pfilezitostmi zaki
k aktivni ¢innosti ve vyuce odbornych technickych pfedméti (Pecina, 2017). Druhou vyznamnou
oblasti odborné pfipravy je vyuka praktického vyucovani. Navazali jsme na nas predesly vyzkum
a zjiStovali pfileZitosti zaki k aktivni problémové orientované €innosti ve vyuce praktického
vyucovani technickych obori na stfednich Skolach. Dale uvadime hlavni vyzkumna zjisténi
tohoto vyzkumu.

Ucitelé praktického vyucovani a odborného vycviku tvoii druhou velkou skupinu ucitelii
technickych odbornych pfedméti na stfednich odbornych Skoldch. | v této oblasti nemame
dostatek informaci o tom, jaké vyukové metody tito ucitelé pouzivaji. Vychazime z nékterych
dil¢ich vyzkumnych Setfeni (Sklendfova, 2011) a také z vlastnich zkuSenosti v této oblasti.
Odborny vycvik je specificky prakticky pfedmét, ktery je charakteristicky aplikaci nékterych
tradicnich metodickych celkii. Jsou to tedy zejména slovni, ndzorné a praktické metody —
instruktdz, prace v diln¢ (laboratofi) pfislusného oboru a cviceni (cviéné, uzitkové a produktivni
prace, kontrolni prace). Tyto metody maji ve vyuce praktického vyucovani a odborného vycviku
jednoznacéné prevladajici postaveni. Nas vSak zajimd, zda ucitelé odborného vycviku zasazuji
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klasické ptistupy i do problémové vyuky a dopliuji klasicky pfistup metodami aktivizujici
vyuky. Na zaklad¢ vlastni zkuSenosti 1 na zdkladé dosavadnich vyzkumi ptfedpokladame, ze
metody aktivizujici vyuky jsou do praxe odborného vycviku zafazovany v minimalni mife a ze
ucitelé nemaji dostatek teoretickych poznatkii v této oblasti. Dale uvedeme hlavni vysledky
vyzkumu. Cely vyzkum byl popsan ve vyzkumné zpravé vramci sborniku piispevki
z mezinarodni didaktické konference v Dubnici nad Vahom (Pecina, 2018).

7.4.1 Cile vyzkumu, faze vyzkumu, vyzkumné otazky, pouzité vyzkumné
metody, vyzkumny vzorek, zdivodnéni orientace vyzkumu, validita a
reliabilita vyzkumného nastroje

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké metodické celky vyuzivaji ulitelé praktického vyucovani a
odborného vycviku technickych obort na stiednich odbornych skolach. Dale chceme zjistit, zda
prevladaji klasické vyukové metody neproblémového charakteru nebo zda uditelé vyuku
obohacuji problémovymi vyukovymi metodami.

Faze vyzkumu

1. Teoreticka ptiprava, ptiprava vyzkumného nastroje (navazovali jsme na predchozi praci v
fesené problematice): 1. 6. 2013 — 20. 9. 2013.

2. Sbér dat: 21. 9. 2013 — 20. 12. 2013.

3. Zpracovani ziskanych dat a jejich interpretace, zpracovani vyzkumné zpravy: 1. 1. 2014 — 22.
2.2014.

Vyzkumné otazky
Vyzkumné otazky jsme stanovili nasledovné:

1. Jaké vyukové metody ucitelé odborného vycviku technickych oborti pouzivaji?

2. 'V jakém rozsahu jednotlivé varianty metod pouZzivaji?

3. Jaké informace maji o vybranych metodach aktivizujici vyuky?
Pouzité vyzkumné metody
Ve fazi sbéru dat jsme vyuzili anonymni dotaznik vlastni konstrukce upraveny s ohledem na
specifika pfedmétu praktického vyuc€ovani technickych obori. Vysli jsme z dotazniku pouZzitého
Vv predeslém vyzkumu (Pecina, 2017). Dotaznik mél celkem 21 polozek a uvadime ho v ptiloze.
Ve fazi zpracovani a interpretace udajii jsme vyuZili kvantitativni metody: jednoduché statistické
postupy pro kategorialni data (Absolutni a relativni ¢etnosti). Ddle potom kvalitativni metody:
analyza ziskanych dat, interpretace ziskanych dat a vyvozeni vlastnich zavért a doporuceni pro
pedagogickou praxi.

Vyzkumny vzorek a zdivodnéni orientace vyzkumu

Vyzkumny vzorek tvori ucitelé praktického vyucovani a odborného vycviku technickych oboru,
kteri vyucuji na strednich skolach Jihomoravského a Moravskoslezského kraje. Celkem bylo
administrovano 250 dotaznikii. Byl pouZit nahodny vybér. Oslovili jsme stejné Skoly jako
V pripadé ucitelti odbornych predmétu, avsak osloveni byli ucitelé praktického vyucovani a
odborného vycviku. Navratnost radné vyplnenych dotaznikii byla 49 %. Vratilo se nam tedy 122
dotaznikii, coz povazujeme za velmi uspésné. Dotaznik jsme distribuovali osobné a
prostfednictvim naSich spolupracovnikl na katedie fyziky, chemie a odborného vzdélavani ve
Skolnim roce 2013/ 2014. Seznam $kol, kde byl proveden vyzkum — viz. pfiloha.

S ohledem na charakter zkoumané problematiky je vyzkum orientovan kvantitativné. Resime
popisné vyzkumné problémy (jaké to je), pro které neni mozné formulovat védecké hypoteézy.
Nepovazovali jsme za nutné formulovat relacni vyzkumné problémy a stanovit védecké hypotézy.
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Ucitelé praktického vyucovani a odborného vycviku technickych oboru tvori specifickou skupinu
ucitelii, kteri vyuzivaji vybrané typické metody vyuky. Dotaznik jako metodu sbéru dat jsme
zvolili proto, Zze jsme chtéli ziskat informace od vétsiho poctu respondentd a zmapovat situaci
v dané oblasti.

Validita a reliabilita vyzkumného nastroje

Validita vyzkumného nastroje uréuje miru schopnosti méfit to, co nastroj métit ma. V naSem
piipadé jsme zjistovali, jaké vyukové metody ucitelé praktického vyucovani pouzivaji, v jakém
rozsahu je pouzivaji a jaké poznatky maji o vybranych metodach aktivizujici vyuky. Je tfeba si
vSak opét uvédomit, ze pokud napft. ucitelé uvadi, ze pouzivaji metodu feSeni problémovych
ukoll cca jednou za 14 dni, nemusi to byt realita. V ptipadé, ze ulitelé uvadi, ze problémovou
metodu pouzivaji a potom zjistime, Ze neznaji podstatu této metody, je pro nas udaj o frekvenci
vyuzivani této metody bezcenny a nezjistili jsme, co jsme chtéli. Proto jsme do dotazniku zaradili
otazky, které zjist'uji vyuzivani metod aktivizujici vyuky i jinak. Ptame se na otazky typu“
Zadavate zakam ukoly, které je vedou k aplikaci dosavadnich poznatkli na nové situace?*(viz,
dotaznik). Ucitelé nemusi mit teoretické poznatky o metodach aktivizujici vyuky, ale mohou je
pouzivat, coz je pro pedagogickou praxi cennéjsi, nez kdyby to bylo naopak.

Reliabilita souvisi s validitou a ptedstavuje presnost a spolehlivost vyzkumného ndstroje.
Bohuzel nebylo mozné provést opakovany sbér dat, ¢imz lze reliabilitu nastroje dolozit. V nasem
ptipadé spoléhame na duslednost a kvalitu prace pii konstrukci vyzkumného nastroje (dotaznik).

7.4.2 Predvyzkum

V ramci predvyzkumu jsme dotaznik zadali malému vzorku ucitel praktického vyucovani na
Pedagogické fakult¢ Masarykovy univerzity (15 uciteld). V nékterych ptipadech ucitelé
dopisovali do dotaznikli dal$i mozné odpovédi, protoZe jim nabidnuté odpovédi nebyly
dostatecné. Proto bylo tfeba provést korekci vyzkumného néstroje. V nabidce vyukovych metod
chybélo cvi€eni (cviéné, uzitkové a produktivni prace) a kontrolni prace.

7.4.3 Shrnuti hlavnich vyzkumnych zjiSténi

Vysledky vyzkumu prokdzaly, Ze ucitelé praktického vyucovani nejcastéji pouzivaji instruktaz,
Skolni experimentovani a prdce v dilnach, cvicné prdce, samostatné prace a také prdci ve
skupinach. Tyto vysledky jsou v souladu s nasimi o¢ekavanimi. Dale ucitelé Casto pouZzivaji
zapis do sesitu, coz je pro praktickou dilenskou vyuku piekvapivé zjisténi. Ucitelé dale uvadéli
poméme cCasté vyuzivani dialogickych metod vyuky, coz je také potéSitelné. Pomérné Casto
ucitelé uvadi i metodu prace s pocitacem. V ptipad¢ problémové metody ucitelé uvadéli prevazne
intenzitu 1 a 2. V ptipad¢ vyuzivani projektové vyuky uéitelé deklaruji riznou miru vyuzivani
této komplexni metody. V minimalni mife uvadi ucitelé vyuzivani didaktickych her, coz neni
pozitivni. Didaktické hry mohou obohatit 1 vyuku odborného vycviku a ptispét k zatraktivnéni
daného technického oboru.

Vysledky vyzkumu mezi uciteli odborného vycviku dale prokazaly, Ze ucitelé nemaji o vybranych
metoddch aktivizujici vyuky dostatecné teoretické poznatky (problémova metoda, didaktické hry,
projektova vyuka). Ucitelé v§ak vypovidaji o tom, Ze nékteré varianty vyuzivaji, i kdyz neznaji
jejich podstatu. Na vyuzivani problémovych zadani jsme se ptali prostfednictvim dalSich
polozek, které byly formulovany ,,fe¢i ucitelti praktiki. Tyto polozky prokézaly, ze ucitelé uvadi
vyuzivani problémovych ukoll. Z toho tedy vyplyva, Ze i kdyZz ucitelé neznaji podstatu
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problémové vyuky, uvadi vyuzivani metod problémové vyuky a problémové zadani zatazuji do
pedagogické praxe. PotcSitelné je, ze uclitelé podle zjisténych udaji zarfazuji problémovée
orientovanou instruktaz i problémov¢ orientovanou praci v dilnach.

V ptipad€ poznatkli o metodach aktivizujici vyuky je situace u ucitelii praktického vyucovani
podobna jako u ucitelt teoretickych odbornych predméta. V piipadé vyuzivani vyukovych metod
se zjisténé udaje lisi. Ucitelé praktického vyucovani pouzivaji zejména typické metody —
instruktaz, prace v dilnach, cviéné, uzitkové a produktivni prace. Pro pedagogickou praxi
praktického vyucovani miizeme uvést stejna doporuceni jako pro vyuku teoretickych odbornych

2%

praktické vyuce (instruktaz, cvi¢eni, prace v dilnach, experimentalni ¢innost i didaktické hry).
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Zavéry a dalsi vyzkumné plany

Piedlozena teoreticko-empiricka odborna kniha byla vénovana vybranym tématim vyuky
vV odborném technickém vzdélavani, jejimz vychozim ramcem je kvalita vyuky jako aktudlni
téma pedagogické teorie a dalsi souvisejici odlivodnénd oborové didaktickd témata. Zamétili
jsme se na tyto oblasti: kvalita vyuky technickych prfedmétt, systémy vyuky v odborném
technickém vzdélavani, osobnost ucitele v technickém vzd€lavani, projektovani a piipravu
vyuky technickych pfedmétl, aspekty vyuky bezpecnosti prace a ochrany zdravi ve vyuce,
vybrand vyzkumna zjisténi k feSenym tématim (syntéza vyzkumu). Pojeti knihy je tedy Sirsi,
avsak sleduje linii aktualnich témat pedagogiky v danych oblastech v aplikacni roving ve vztahu
k technickému vzdélavani a jeho specifikim. Navazali jsme na nasi publikovanou odbornou
knihu (Pecina, 2017). Velka pozornost byla vénovana piedevsim specifikiim a aplikacim danych
teorii na podminky odborného technického vzdélavani. Ptidanou hodnotou vystupu jsou
aplikacni ptiklady z vybranych technickych pfedméti. Ty mohou slouzit studentlim ucitelstvi i
ucitelim technickych pfedmétii jako inspiracni ndstroj pro projektovani a piipravu vlastnich
modelt vyuky technickych pfedméti i pro potieby realizace vyuky. V zZadném piipad¢ se nejedna
o ,.kucharku®, ktera by ptredkladala hotové* recepty” pro vyuku. Zamérem autor bylo vyjit
Z existujici teorie a uchopit specifika vyuky technickych véd v feSenych oblastech. Kvalitni
vyuka technickych predmétt (s ohledem na jejich specifika) predpoklada aplikaci odpovidajicich
vzdelavacich cili a obsahu vyuky, odpovidajici technologie vyuky i zajiSténi optimalnich
podminek ve vyuce vCetné velmi vyznamné bezpecnosti prace. Proto jsme i této oblasti vénovali
samostatnou kapitolu. Syntéza vyzkumu ukazala, ze ucitelé technickych pfedmétt maji ur€ité
rezervy v oblasti dopadi 4. Priimyslové revoluce na odborné technické vzdélavani. Dale bylo
zjisténo, Ze ucitelé technickych predmétid pouzivaji relativné jednoduchy systém pisemnych
ptiprav na vyuku, jejiz hlavni ¢asti je zpracované ucivo (dal$i informace v pisemnych pfipravach
absentuji). Kvalitni vyuku uéitelé spatuji zejména v aktivizaci zaki. Zaky se snaZi ve vyuce
aktivizovat a za timto cilem jsou vyuzivany i problémové uc¢ebni ulohy. Nékteré vhodné varianty
vyukovych metod jsou vSak vyuzivany minimalné (didaktické hry). Usuzujeme, Ze stanovené
cile se nam podarilo naplnit i kdyz puvodnim zavérem bylo zapracovat vice oborové didaktickych
témat. Obdobné¢ jako v piipadé predchozi knihy je i v tomto piipadé zavér relativné Siroce
otevieny. V dalsi praci by bylo moZné navazat a podrobné&ji zpracovat dalsi relevantni témata
oborové didaktiky technickych pfedmétli. Jako moZna cesta se jevi zejména obsahoveé zaméfeny
pfistup v oblasti zkoumani kvality vyuky technickych pfedméti a zpracovéani vybranych
kazuistik metodikou 3A. Na tuto oblast se chceme zaméfit z hlediska procesu vyuky (pfiprava
vyuky, realizace vyuky, zpétnd vazba) a v pfimé navaznosti na zprostfedkovani vzdélavacich
obsahti reflektovat 1 technologii vyuky a mozné alternativy vyuziti dostupnych prostiedkt ve
vyuce. Dal$im logickym pokratovanim obou odbornych knih by tak mohla byt napt. oblast
didaktickych kazuistik v oblasti vyuky odbornych technickych pfedmétl. Domnivame se také,
ze relativné zanedbanym tématem v oblasti vyuky technickych predmétii jsou otazky spojené se
spokojenosti ucitell technickych pfedmétli a podminky, ve kterych pracuji. Stojime si za tim, Ze
za mnohymi rezervami v praci ucitell mohou stat praveé ne zcela vyhovujici podminky pro praci.
Proto je i tato oblast dalsim namétem ke zkoumani.
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V¢étfime, Ze nase kniha obohati tuto oblast o pramen, ktery muze byt inspirativnim zdrojem
informaci nejen pro oblast teorie, ale i pro oblast pedagogické praxe.
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Prilohy
1. Vyzkumny nastroj — dotaznik
2. Ramec profesnich kvalit u¢itele (Trunda, 2012, s. 14 - 19)
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Priloha 1: Dotaznik pro ucitele praktického vyucovani

Dotaznik pro ucitele praktického vyucovani na stiednich odbornych $kolach

Vazeni ucitelé, obracim se na Vias s prosbou. Jmenuji se Pavel Pecina. Pracuji na Pedagogické
fakulte MU v Brné a zabyvam se problematikou vyukovych metod. V této souvislosti jsem
zorganizoval vyzkum a rad bych se od Vias dozvédel informace k témto problémiim. Nejde o Zadné
zkouSeni, jen bych rad zjistil, jaké vyukové metody pouzivate ve vyuce odborného vycviku a jak
je vanimate. Predkladam Vam proto dotaznik, v némz bych chtel zaznamenat diilezité udaje, které
se tykaji této problematiky. Dotaznik je anonymni. Vysledkem naseho spolecného usili by mel byt
material, ktery i Vy v budoucnu budete moci pouZit ve vyuce. Nejvhodnéejsi odpoved prosim
zakrouzkujte, nebo vypiste. Muzete zakrouzkovat i vice moznosti. Pokud nechcete odpovidat,
Jjednoduse nekrouzkujte ani nevypisujte. Vyplnéni dotazniku by vam nemélo zabrat vic jak 10 min.
Za vénovany cas Vam predem moc dékuji.

Mgr. Pavel Pecina, Ph.D.

Odborny asistent katedry didaktickych technologii
Masarykova univerzita

Pedagogicka fakulta

Pofi¢i 7 Brno

Tel: +420 54949 5488

Mail: ppecina@ped.muni.cz

Identifikacni udaje:

muz - Zena

Specializace a vyu¢ované predméty:

Ukoncené vzdélani (Skola, rok):

Délka pedagogické praxe:

Skola, kde vyuéujete:

Vyucuji odborné predméty:

Dalsi ptredmeéty:

V zaméstnani: spokojen (a)  nespokojen (a) nechci odpovidat

1. Jaké vyucdovaci metody pouZivate nejcastéji ve vyuce odbornych predméti? Serad’te
podle intenzity

1 - nejcastéji pouzivana (kaZzdou vyucovaci hodinu)
2 - Casto pouzivana (jednou tydng)

3 - méng¢ ¢asto pouzivana (jednou za ¢trnact dni)

4 - nejméné pouzivané (jednou za mésic i mén¢)

5 - vyu€ovaci metodu nepouzivam

Metoda vykladu (vysvétlovani, popis, vypraveéni) 12345
Zapis do sesitu 12345
Dialogické slovni metody (rozhovor, dialog, diskuse) 12345
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Problémovou metodu (metodu feseni problémovych ukoli) 12345

Skolni laborovéni a experimentovani (laboratorni prace) 12345
Praktické metody (prace v dilnach, Skolnim pozemku apod.) 12345
Cviceni (cviéné, uzitkové a produktivni prace) 12345
Projektovou metodu (vyukovy projekt) 12345
Didaktické hry (kfizovky, dopliiovacky apod.) 12345
Samostatna prace s materialy (uebnice, cvicebnice,

samostatné feseni ukoli apod.) 12345
Instruktaz 12345
Prace ve skupindch 12345
Prace s pocitacem 12345

2. Pomoci kterych metod lze podle vaseho nazoru u Zaku rozvijet schopnosti jako:
samostatnost mysleni, piredstavivost, fantazie a obrazotvornost? (Miizete oznacit i vice
moznosti.)

A) pomoci monologickych slovnich metod (vysvétlovani, popis, vypravéni)
B) pomoci dialogickych slovnich metod (rozhovor, dialog, diskuse)

C) pomoci metody feSeni problémovych otazek a ukolu

D) pomoci $kolniho experimentovani

E) pomoci vyukovych projekti

F) Pomoci didaktickych her

G) Pomoci skupinové vyuky

H) pomoci dal$ich metod (struéné popiste kterych):

3. Popiste strucné, co rozumite pod pojmem ,,vyukovy problém*:

4. Popiste stru¢né, co rozumite pojmem*“projektova vyuka“:

5. Napiste struc¢né, co rozumite pojmem ,,didaktické hry*:
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6. Pokud zadavate zakim samostatnou praci ve skupinach:

A) Zaci pracuji sami na svém tikolu ve skuping.

B) Skupina dostane slozit¢jsi tkol, na jehoz feSeni se podili cela skupina.
C) Pouzivam oba postupy, zalezi na situaci.

D) Samostatnou praci zakim nezadavam.

7. Pokud zadavate zakim samostatnou praci ve skupinach:

A) Zakam ve skupinach zadavam problémové tkoly, nad kterymi se musi zamyslet.
B) Zaktim ve skupinach zadavam tikoly na procvigeni latky.

C) Zaktm zadavam problémové i neproblémové ukoly.

D) Samostatnou praci zakim nezadavam.

8. Otazky a ukoly, které zadavate Zakim:

A) Zadavam ukoly, které maji vzdy jedno spravné feseni (ilohy na konvergentni myslenkové
operace). Jsou to ukoly na procviceni latky, podobné jako tipové priklady feSené v ramci
vykladu.

B) Zadavam ukoly, které maji vzdy jedno spravné feseni (lohy na konvergentni myslenkové
poznatky a musi vynalozit zvySené myslenkové usili.

C) Zadavam ukoly na procviceni latky, které maji jedno spravné feSeni a zadavam i tkoly, které
maji dvé i vice spravnych feseni (1lohy na divergentni myslenkové operace).

D) Zadavam vSechny vyse popsané skupiny ukold.

9. Pokud zadavate Zakiim v hodiné samostatnou praci, jakou podobu tato prace ma?
A) Opisovani z u¢ebnice nebo jiného pramenu (napf. tu¢ny text, prekreslovani apod.)
B) Samostudium textu spojené napf. s provedenim vytahu dilezitych myslenek apod.

v

D) Jinou, napiste jakou:

10. Pokud Zaci pracuji ve §kolni dilné a vyrabi néjaky vyrobek:
A) Pracuji podle hotového namétu.

B) Sami si vyrobek navrhnou a potom ho vyrébi.

C) Kombinuji oba piedeslé postupy.

D) V dilnach vyuku nemam.

11. Pokud pouzivate ve vyuce didaktické hry, jsou to:

A) Kiizovky nebo dopliovacky.
B) Hry typu pexeso apod.
C) Jiné, popiste jaké:
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D) Didaktické hry nevyuzivam.

12. Pokud pouzZijete ve vyuce metodu, ktera vede Zaky Kk aktivni nebo samostatné
myslenkové i pracovni ¢innosti, pii které vyvozuji nové poznatky sami:

A) Vede to zaky k pracovitosti, ale ziskané poznatky jsou stejné, jako kdyz jim je sdélim
V hotové podobé¢ (napt. formou vykladu).

B) Vede to zaky k pracovitosti a ziskané poznatky jsou hlubsi a kvalitn&jsi, nez kdyZ jim jsou
predany v hotové podobg.

C) Vede to k pracovitosti, ale pokud jsou jim poznatky piedany v hotové podobé, je to
efektivnéjsi a poznatky jsou hlubsi a kvalitné;jsi.

D) Nedokazu posoudit.

v v

13. KdyzZ zZakim délate instruktaz a demonstrujete nazornou pomiicku, obraz, model,
vyrobek, pracovni postup apod.:

A) Pomiicku pievedu, popisi, demonstruji dany jev apod. Zaci maji za ukol poslouchat a divat
Se.

B) Pomiicku ptedvadim, popisuji, zdkiim kladu relevantni otazky a oni maji za ukol pozorovat
a odpovidat na otazky.

C) Kombinuji oba postupy.

D) Ve vyuce pomucky nepouzivam.

14. Pokud organizujete vyukové projekty:

A) Zaci pracuji kazdy sam, pracuji podle pokyni. Postup maji stanoven. Néco méfi, poéitaji,
kresli, pracuji u pocitae nebo vyrabi podle navodu.

B) Zaci pracuji kazdy sam. Zaddvam jim ukoly, pii kterych musi pfemyslet a hledat spravné

feSeni nebo postup.

C) ZAci spolupracuiji a pracuji podle pokynii. Spoleéné néco vyrabi nebo mé&i podle navodu.

D) ZAci spolupracuji. Zadavam jim tikoly, p¥i kterych musi pfemyslet a hledat spravné feseni
nebo postup.

E) Vyukové projekty nepouzivam

15. Kdy zakim ve vyuce kladete otazky?

A) Pii motivaci zaku.

B) Pti opakovani probraného uciva.

C) Pii zkouseni.

D) Pti vykladu nového uéiva.

E) Zakam kladu otazky v kazdé fazi vyuky.

F) Otazky téméf nekladu, neni na to ¢as. ZkousSim jen pisemné.

16. KdyzZ reSite ve vyuce pocetni tlohy:

A) Spocitam vzorovy piiklad na tabuli a potom vyvolavam Zéky k tabuli a zaddvam dalsi
ptiklady na procviceni. Ostatni Zaci ve tfidée fesi stejné ukoly do seSitu.

B) Spocitam vzorovy ptiklad na tabuli. Potom Zzadkim zaddvam jiny typ pfikladu, k jehoZ feSeni
jin nestac¢i dosavadni poznatky. Musi nad nim pfemyslet a odvodit spravné feseni.
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C) Kombinuji oba postupy.
D) Délam to jinak. Napiste jak:

E) Pocetni ulohy v mém predmétu nezadavam.

17. Kdy ve vyuce zadavate otazky nebo ukoly, které vedou Zaky k aplikaci poznatki na
nové situace:

A) Zadavam je ve vSech ¢astech hodiny (motivace, vyklad nové latky i opakovani).

B) Zadavam je v situaci, kdy motivuji Zaky k praci v hoding.

C) Zadavam je v situaci, kdy se probira nové ucivo.

D) Zadavan je v situaci, kdy se opakuje probrané ucivo.

E) Nezadavam je, je to Casoveé naro¢né.

18. Pokud Zaci ve vyuce pracuji s pocitacem:

A) Pracuji samostatné, maji za tkol vyhledat nové informace (napf. na Internetu).

B) Pracuji samostatné s vyukovymi programy, nej¢astéji procvicuji a upeviuji latku.

C) Pracujeme spole&ng, pouzivame programy k prezentaci nové latky. Zaci poslouchaji, divaji
se a piipadné si néco pisi do sesitt.

D) Resi riizné ukoly. Tyto ukoly vyzaduji aplikovat ziskané poznatky na nové situace.

E) Pocita¢ vyuzivame jinak. NapiSte jak:

F) Pocita¢ nevyuzivam.

19. Otazky a ukoly, které vedou Zaky k aplikaci poznatki na nové situace:

A) Neni nutné pfipravovat. Mohu je vymyslet a zadavat bez ptipravy ptimo v hoding.
B) Je nutné si pfedem dobte pfipravit a je to pro mé narocné.

C) Je nutné si dobte ptipravit. Nedéla me to vSak problémy.

D) Nedokézu posoudit.

20. Pokud srovnate typ vyuky, kdy jsou Zaki sdélovany hotové poznatky (vyklad, zapis na
tabuli, diktovani do seSitu, vypisovani z u¢ebnice) a typ vyuky, kdy jsou Zaci vedeni
k aktivni mySlenkové ¢innosti a vyvozovani novych poznatki:
A) Oba typy vyuky jsou stejné naro¢né na piipravu i realizaci ve vyuce.
vyuce.
C) Typ vyuky, kdy jsou zaci vedeni k aktivni myslenkové Cinnosti a k vyvozovani novych

o 24

D) Nedokazu posoudit.

Chcete jesté néco dodat?
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Priloha 2: Ramec profesnich kvalit ucitele (Trudna, 2012, s.
14-19)

Profesni zZivotopis by mél dokladat znalosti a dovednosti ucitele, osobni profesni platforma jeho
profesni postoje. Samy o sob¢, jakkoliv jsou udaje v nich jasné a srozumitelné, vsak tyto dvé
polozky nedokladaji, jak ucitel znalosti, dovednosti a postoje realizuje v praxi. Stava se totiz, ze
ucitel absolvuje kurz nebo seminaf, uvadi ho ve svém zivotopise, ale do jeho praxe se tato
skutecnost nijak nepromita. A naopak, jsou ucitelé, kteti cestou osobni i sdilené zkusenosti (napf.
pozorovanim zkusenych ucditelti-expertii nebo samostudiem odborné literatury) obohacuji vlastni
vykon profeseo nové prvky, pficemz tuto skutecnost 1ze v zivotopise zachytit jen okrajové nebo
vibec. K podobnym jevim dochazi také ve vztahu ke skuteCnostem uvedenym v osobni
vzdélavaci platformé. Postoje v ni vyjadiené mohou byt zkreslené Spatnou zpétnou vazbou,
pfipadné mohou byt ovlivnény autocenzurou (ucitel pise to, co si mysli, Ze se od néj ocekava,
jeho skutecné postoje jsou vsak jiné). Existuji vSak také ucitelé, kteti nc¢které své zajimavé a
pozitivni postoje neverbalizuji, protoze je povazuji za samoziejmé.

Zivotopis a osobni vzdélavaci platforma tak predstavuji v portfoliu asti, které vyjadiuji profesni
potencial ucitele. Artefakty vztahujici se k ramci profesnich kvalit naopak dokladaji skute¢né
profesni jednani ucitele.

V nasledujici ¢asti jsou ke vSem ¢astem ramce profesnich kvalit pfifazeny ¢asti, které je dokladaji
a mohou byt soucasti profesniho portfolia ucitele. V textu je vzdy nejdiive uvedena polozka
nastroje Ramec profesnich kvalit a nasledn€ navrhy polozek portfolia, které ji dokladaji.

Profesni etika ucitele

Oblast profesni etiky je jednim z pfedpokladii kvality profesnich Cinnosti ucitele. Jeji troven
dokladaji:

1. vysledky dotaznikovych Setfeni, jejichZ respondenty jsou zaci, rodi¢e nebo kolegoveé,

2. spontanni zpétna vazba od zakd, jejich rodict, kolegu.

Profesni znalosti ucitele

Tato oblast predpokladl kvality profesnich ¢innosti ucitele je z vEtsi ¢asti pokryta profesnim
Zivotopisem.

Znalost Zaku a jejich charakteristik doklada:

3. vedeni zadkovskych/studentskych portfolii,

4. zaznamy o osobnich rozhovorech se Zaky.

Planovani vyuky

1.1.-17.

» voli stézejni piistupy a metody vyuCovani a uceni sméfujici k napliiovani dlouhodobych
vzdélavacich

cila;

« stanovuje dil¢i vzdelavaci cile z hlediska dlouhodobych vzdélavacich cili;

* vybird smysluplny obsah a promysli navaznost, komplexnost a provazanost uciva vcéetné
mezipfedméetovych vazeb 1 vhodné metody a organizaci vyuky;

* pti planovani vychazi z reflexe pribchu a vysledkl predchozi vyuky a uceni zak;

* voli zplisoby diferenciace a individualizace vyuky (vzd€lavaci cile, obsah, metody a organizaci
uceni) dle potteb konkrétnich zak;
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* planuje, z ¢eho a jak zaci 1 ucitel poznaji, Ze dosahli stanovenych cilti. Rozhoduje se o zplisobu
reflexe a hodnoceni procesu a vysledkli u¢eni zakd;
» predvida situace, které pii uceni mohou nastat, a promysli varianty jejich feseni.

Prostredi pro uceni

2. 1. vytvari prostiredi vzajemné ticty a respektu
* zaznam z individualniho jednani se zakem
« tfidni pravidla, ktera vytvoftil ucitel spolu se zaky

2. 2. podporuje soudrznost tridy a spolupraci mezi Zaky
» grafické znazornéni vztaht ve tfide
* zdznam o intervenci v oblasti vztaht ve tiidé

2. 3. vyjadiuje Zakim diivéru a pozitivni o¢ekavani, podporuje jejich sebediivéru

* osobni dopis zakovi

» ukazky z zakovského portfolia dokladajici prekonani neuspéchu zaka (porovnani dvou praci na
stejné téma)

2. 4. rozpoznava odliSné ucebni potieby a moZnosti jednotlivych Zaku a reaguje na né;
projevuje porozuméni pro potieby Zaki

» 7zakovské portfolio

» ukazka zaznamt o zékovi

2. 5. dava zakam prostor pro vyjadieni, nasloucha zakiim a poskytuje jim zpétnou vazbu;
dba na to, aby si Zaci naslouchali navzajem a aby naslouchali uciteli

» ukazka zpétné vazby zakiim (pisemna podoba podpory zaka)

* zdznam o intervenci v oblasti vztaht ve tfidé

* ptiprava komunitniho kruhu

* struény zaznam o prubéhu komunitniho kruhu

2. 6. zvlada kazen ve tridé, ktera je chapana jako dodrZovani dohodnutého adu a pravidel
chovani a souziti ve tridé; pii FeSeni nekazné a ruSivého chovani jedna razné, dusledné, ale
soucasné s diirazem na distojnost a vzajemny respekt

» tfidni pravidla, kterd vytvofil ucitel spolu se Zaky

* zdznam o intervenci v oblasti vztaht ve tfidé

* ptiprava komunitniho kruhu

* struény zaznam o prubéhu komunitniho kruhu

2.77. prizpasobuje prosti-edi tfidy, jeji usporadani a vybaveni potiebam Ziki a planovanym
¢innostem; prostiedi podporuje a umozZiiuje aktivni zapojeni do Siroké Skaly ¢innosti
 seznam pomucek, jeZ maji Zaci k dispozici, které ucitel predal Zakiim (maji ho k dispozici
v ucebné nebo na internetu)

» fotografie riznych variant uspotadani tiidy

Procesy uceni

3. 1. vede vyuku podle pripraveného planu, aktualné reaguje na vyvoj situace a na potreby
a moznosti jednotlivych Zaki, neztraci zaméreni na stanovené cile uc¢eni
» ukazky plant (ro¢ni, tydenni, plan zpracovani tématu, plan projektu)
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* zachyceni zmény planu
* zpusob sdélovani vzdélavacich cili/ocekavanych vystupti (Skolni web, zapis do seSitu, nasténka
vzdélavaciho predmétu)

3. 2. vyuziva Sirokého spektra metod a forem prace s dirazem na aktivni uceni zaki
* ukazka zadani domaciho ukolu

» ukazka zadani samostatné prace

» ukazka zadani skupinové prace

» ukazka piipravy na vyucovaci hodinu

3. 3. diferencuje a individualizuje vyuku vzhledem k moZnostem a potiebam jednotlivych
Zaku, snazi se o dosazeni osobniho maxima u kazdého Zaka

» portfolio zaki a zpisob prace s nim

* zdznamy o zZacich

* individualni vzdélavaci plan (East, kterou ucitel zpracovava)

* zaznamy o komunikaci se zaky, jejich zdkonnymi zéstupci, vychovnym poradcem, pracovniky
PPP/SPC a dal§imi partnery

3. 4. vede zaky k porozuméni uéivu, situaci, ikolu
» ukazka zadani doméciho tkolu

* ukazka zadani samostatné prace

» ukazka zadani skupinové prace

* ukazka ptipravy na vyucovaci hodinu

» ukazka iniciace zpétné vazby zaka

3. 5. vyuziva didaktické znalosti obsahu pro uceni zaku
» ukazky realizace mezipfedmétovych vztaht

* ukazky rozsifujiciho uciva

* naméty pro samostatnou praci Zakl

* zdroje, ze kterych mohou Zéci Cerpat

3. 6. pribézné udrzuje a podnécuje vniti'ni motivaci Zakua k uceni
* problémové tikoly v planech na vyuku

* literatura, kterou ucitel prostudoval v ramci samostudia

* pfiprava na hodinu

* plan exkurze

* zdznam o realizaci projektu

» zakovské portfolio

3. 7. komunikuje se zaky zpusobem, ktery odpovida jejich véku, kultivované, jasné,
srozumitelné, vhodné pracuje i s prostredky neverbalni komunikace

» zakovské portfolio

* texty zadani

* vlastni u€ebni texty

* sdéleni zakim a rodi¢tim

Hodnoceni prace zaku

4. 1. hodnoti procesy uceni - poskytuje prubéZzné popisnou zpétnou vazbu (zaméienou na
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smérovani Kk ciliim) k u¢ebnim ¢innostem a chovani zaki, hodnoti postup, miru usili, zajem,
uroven spoluprace apod.

* zaznamy o zZacich

* zakovské portfolio

* ukazky zpétné vazby

* porovnani pribézného a vysledného hodnoceni (hodnoceni na vysvédéeni)

4. 2. hodnoti vysledky uceni, tj. miru dosahovani kompetenci (znalosti, dovednosti, postoje
i hodnoty), s ohledem na individualni moZnosti Zaki a vzhledem k o¢ekavanym vysledkiim
* zdznamy o zZacich

» 7zakovské portfolio

» ukazky zpétné vazby

* individualni vzdélavaci plany

* zdznamy z jednani s rodici a zaky

* pisemné dohody o spole¢ném postupu rodicu, zaki a ucitele

4. 3. zprostiredkovava Zakiim piredem kritéria hodnoceni, pfipadné jim umoZiuje podilet
sena jejich vytvareni

* zadani pisemnych praci

* zadani nového uciva

* zadani opakovani, samostatné prace

* zakovské hodnoceni vyuky

4. 4. vyuziva riznych forem hodnoceni podporujicich zejména vnitini motivaci zaka k
uceni

* zakovské portfolio

» grafické hodnoceni

* slovni hodnoceni

* sebehodnoceni zakl

4. 5. vede Zaky k prebirani zodpovédnosti za vlastni uceni, u Ziki rozviji dovednost
sebehodnoceni

a vzajemného hodnoceni s oporou o predem znama Kritéria

* sebehodnoceni zakl

» zakovské portfolio

* Z4kovské plany vlastniho rozvoje

» ukazky realizovaného vzdjemného hodnoceni zakt

Reflexe vyuky

5. 1. vyhodnocuje zvolené strategie, metody a organizaci vyucovani vzhledem
k planovanym cilim vyuky, ale i jejich dosaZeni

* zmény vzdélavacich plant

* zpétna vazba zaki

* vzdélavaci plany

5. 2. porovnava planované vzdélavaci cile a skutecné dosazené vysledky
» ukazky zékovskych praci

* videozaznam projevu zakl

* sebehodnoceni zakl
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* vysledky zakovskych test

5. 3. shromazd’uje a vyuziva zdroje, které mu pomahaji reflektovat efektivitu vyuky
* zaznamy komunikace se zaky

* zaznamy komunikace s rodici

« informace o zécich ziskané od kolegti

5. 4. vyhodnocuje vliv vyuky na pokrok kazdého zika
» 7zakovské portfolio

* zpétna vazba od zakl

* piipominky hospitujicich

* vysledky testl

* sebehodnoceni zaki

Rozvoj Skoly a spoluprace s kolegy

6. 1. podili se na rozvoji Skoly a zkvalitiiovani jejiho vzdélavaciho programu, na p¥ipravé
a realizaci spoleénych projektii Skoly

« ptipominky k SVP

« autorsky projekt/Cast projektu

« nAméty pro rozvoj skoly mimo SVP

* propagace Skoly

6. 2. prispiva k vytvareni pozitivniho socialniho klimatu §koly, zaloZeného na vzajemném
respektu, sdileni spole¢nych profesnich hodnot a spolupraci

* zdznamy o jednanich s kolegy na profesni témata

* ptiprava pedagogické dilny

* ucebni texty, naméty, které ucitel poskytl kolegiim

6. 3. spolupracuje s kolegy i vedenim Skoly na zkvalitiiovani vyuky
» zaznam z hospitaci u kolegi

» pfipominky kolegli ze vzajemné hospitace

* ptiprava spolecnych projektt

« ndméty na zmény SVP

* seznam literatury, kurzii doporucenych kolegiim

Spoluprace s rodici, odbornou a §irsi verejnosti

7. 1. komunikuje a spolupracuje se zakonnymi zastupci Zaki na zakladé partnerského
pristupu, zaloZeného na vzajemné ticté, respektu a sdilené odpovédnosti za rozvoj Zaki

* ukazka komunikace s rodici

* zpétna vazba od rodici zakl

» akce konané ve spolupraci s rodici zaki

vvvvv

* zdznamy z konzultaci nebo jejich ptrehled

7. 2. usiluje o vtaZeni zakonnych zastupci Zaki do Zivota Skoly

» akce konané ve spolupraci s rodic¢i zakt

» vysledky dotaznikovych Setfeni a anket, jejichZ respondenty byli rodice zaki
* dilny a vzd¢€lavaci akce pro rodice

126



* konzultace s rodici (parental support)

7. 3. poskytuje rodi¢im co nejvic informaci o procesu i vysledcich Zakova uceni
* popis komunikacniho systému, ktery ucitel vyuziva pii komunikaci s rodic¢i zaki

» ukazka komunikovaného pribézného hodnoceni zakt

» ptehled realizovanych konzultaci s rodici

7. 4. ziskava od zakonnych zastupcii Zaku informace o socialnim a kulturnim prostiedi Zaka
s cilem spolec¢né s nimi hledat cesty k rozvijeni Zaka

» ptiklad zdznamt vedenych o zakovi

* zaznamy z ,tripartitnich schiizek* (schiizka rodict, zéka a ucitele)

7. 5. komunikuje a spolupracuje s dalSimi partnery Skoly
» zaznam z konzultace se Skolnim psychologem

* zapis z jednani se specidlnim pedagogem

» zapis komunikace s PPP/SPC

* zdznam komunikace s OSPODem

7. 6. dokaZe prezentovat a zduivodnit vzdélavaci program Skoly rodi¢iim i SirSi verejnosti
* osnova prezentace SVP na tfidni schiizce

Profesni rozvoj ucitele

8. 1. projevuje zaujeti pro profesi a pro praci se Zaky
» piehled mimoskolnich aktivit se zaky

8. 2. prubézné reflektuje svou praci (nejen vyuku), tj. je schopen popsat, analyzovat a
zhodnotit ji, vysvétlit davody svého profesniho jednani, piipadné navrhovat alternativni
zpusoby prace

* pedagogicky denik

* osobni vzdélavaci platforma

8. 3. na zakladé reflexe a sebereflexe planuje sviij dalSi profesni rist a své profesni
kompetence pribézné rozviji

* prehled DVPP

* obsah realizovaného samostudia

* pojmenovani oblasti, ve které se ucitel chce vzdélavat, a plan aktivit pti vzdélavani

* osobni vzdélavaci platforma

8. 4. plan svého profesniho rozvoje koordinuje s ukoly a cili $koly, ve které uci

* navrh oblasti, ve které by chtél ucitel podpofit rozvoj Skoly (naptiklad rozvoj vzdélavani v
oblasti

finan¢ni gramotnosti)

8. 5. k profesnimu rozvoji vyuzZivd rozmanité dostupné prostiedky, napr. literaturu,
internet,konzultace s kolegy, kurzy dal§iho vzdélavani ucitela
» ptehled prostudované odborné literatury (véetné internetu), bibliografie podle normy

* profesni Zivotopis

8. 6. sviij profesni rist pribézné vyhodnocuje a své profesni pokroky je schopen prokazat
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* osobni vzd¢lavaci platforma, jeji zmény

* navrh pedagogické dilny pro kolegy, kterou ucitel provede
» piehled publikacni Cinnosti

» ptehled lektorské Cinnosti

8. 7. své odborné problémy, otazky i pokroky sdili s kolegy

» zapis z profesniho jednani s kolegy

» literatura doporucena kolegiim ke studiu (v¢etné kratké anotace)

* navrh pedagogické dilny pro kolegy, kterou ucitel provede

* dokumentace z kouc¢ovani mladsiho kolegy, jeho mentoringu, uvadéni do praxe

» piehled podnétt, které ucitel ve Skole (napt. v ramci predmétové komise) piedlozil

8. 8. aktivné Celi stresu a syndromu vyhoreni
* nastin aktivit, kterym se ucitel vénuje v rameci vlastni fyzické a psychické regenerace.
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