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UvVOD

Vysoka skola DTI vydava v sulade s § 48 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (zdkon
0 vysokych skolach) a v nadvdznosti na zakon ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zédkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov po
prerokovani v Akademickom senate Vysokej skoly DTI dna 28. aprila 2022 v sulade s § 47b ods.
2 pism. k) zakona o vysokych Skolach a po schvaleni vo Vedeckej rade Vysokej skoly DTI dna
28. aprila 2022 v sulade s § 47d zakona o vysokych Skolach Vnatorny systém zabezpecCovania

kvality vysokoskolského vzdelavania Vysokej Skoly DTI.
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1 VNUTORNY SYSTEM ZABEZPECOVANIA KVALITY
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA
NA VYSOKEJ SKOLE DTI

Cast’ 1.1
UCEL A ZAVAZNOST

Clanok 1
Ucel a zavaznost’

VS211

(1) Vnutorny predpis ,,Vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
Vysokej skoly DTI je zdkladnym dokumentom Vnutorného systému zabezpeCovania
kvality vysokoskolského vzdelavania na Vysokej skole DTI.

(2) Vedenie Vysokej skoly DTI (dalej aj ,,VS DTI®) v stilade so Standardmi pre vniitorny
systém zabezpefovania kvality vysoko$kolského vzdelavania (Standardy VS),
Standardmi pre $tudijny program (Standardy SP) a Standardmi pre habilitaéné
konanie a konanie na vymentivanie profesorov (Standardy HI) vydanymi Slovenskou
akreditadnou agenttrou pre vysoké $kolstvo (d’alej len SAAVS) podl'a Zakona ¢&. 269/2018
Z. z. 0 zabezpe€ovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene a doplneni zakona
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon o zabezpeCovani kvality vysokoskolského
vzdelavania®), v sulade s Normami a smernicami na zabezpecCovanie kvality v Europskom
priestore vysokoskolského vzdelavania (ESG smernice) a poziadavkami normy SO
9001:2015 definuje integrovany Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania a Systém manazérstva kvality (dalej aj ,,Vnitorny systém zabezpeéenia kvality
vysokoskolského vzdelavania Vysokej Skoly DTI*), jeho politiku, ciele kvality a postupy
formou vnatorného predpisu Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania Vysokej Skoly DTI, Prirucky kvality a suvisiacich organizacnych noriem
(podkladov na jeho uplatnenie).

(3) Vedenie VS DTI tymto dokumentom demonstruje pripravenost’ a zavizok zabezpetovat’ a
permanentne zlepSovat’ vSetky procesy vplyvajice na kvalitu poskytovaného vzdelavania
a stvisiacich sluzieb v salade s normou 1SO 9001:2015 a so Standardmi pre vnttorny
systém zabezpetovania kvality vysoko$kolského vzdelivania, Standardmi pre Studijny
program a Standardmi pre habilitaéné konanie a konanie na vymentivanie profesorov
podla Zakona €. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdeldvania
a 0zmene adoplneni zdkona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a tak plnit poziadavky
Studentov a ostatnych zainteresovanych stran a legislativne poziadavky a trvalo zvySovat’
spokojnost’ s poskytovanym vzdeldvanim, vysledkami vlastnej tvorivej ¢innosti (vedecko-
vyskumne;j a publikacnej ¢innosti).

(4) Vnatorny predpis ,,Vnutorny systém zabezpefovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania Vysokej Skoly DTI* v jednotlivych kapitolach a suvisiacej dokumentécii
stanovuje zodpovednosti a postupy pri tvorbe, dokumentovani, zavaddzani a udrziavani
procesov Vniitorného systému zabezpetovania kvality vysokoskolského vzdeldvania VS
DTI a zodpovednosti a postupy trvalého zlepSovania poskytovaného vzdelavania.

(5) Vnutorny predpis ,,Vnutorny systém zabezpefovania Kkvality vysokoSkolského
vzdeldvania Vysokej §koly DTI* je zavizny pre vietkych pracovnikov VS DTI a vietky
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0Soby podiel’ajuce sa na realizacii procesov Vnlitorného systému zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania VS DTL.

Cast’ 1.2
POSLANIE, HLAVNE ULOHY A DLHODOBY ZAMER
VYSOKEJ SKOLY DTI

Clanok 2
Poslanie, hlavné ulohy a dlhodoby zamer Vysokej Skoly DT

VS221,VS222,VS231,VS23.2

(1) Hlavnym poslanim VS DTI je poskytovanie, organizovanie a zabezpetovanie
vysokoskolského vzdeldvania v akreditovanych Studijnych programoch, uskutociiovanie
tvorivého vedeckého badania, poskytovanie d’alSieho vzdeldvania prostrednictvom Sirokej
ponuky kurzov a vzdelavacich aktivit.

(2) VS DTI sa orientuje na vzdeldvanie, vyskum, produkciu a §irenie inovécii v $irokej oblasti
aplikovanych Studijnych programov a vednych disciplin, s dorazom na pripravu odbornikov
ziadanych na trhu prace, s cielom prispiet k budovaniu znalostnej a udrzatelne
konkurencieschopnej ekonomiky Slovenska.

(3) VS DTI spolupracuje s domacimi a zahraniénymi vysokymi $kolami, podnikatel'skou
sférou, verejnym sektorom, mimovladnymi organizaciami a aktivizuje sa Vv
medzindrodnych projektoch a mobilitich. Formy a sposoby spoluprace a mobilit st
upravené zmluvami.

(4) VS DTI realizuje svoje poslanie vo vzdeldvacej a vyskumnej ¢innosti nezavisle a slobodne.
Akademické prava a slobody sa vyuzivaji na vysokej Skole v sulade so zdsadami
demokracie, humanity a v sulade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

(5) Konkretizacia cielov a opatreni na ich dosiahnutie, vyplyvajicich z poslania VS DTI, je
obsiahnutd v dokumente ,,Dlhodoby zamer Vysokej Skoly DTI* (d’alej len ,,dlhodoby
zamer vysokej Skoly*).

Cast’ 1.3
PROFIL A CHARAKTERISTIKA VYSOKEJ SKOLY DTI

Clanok 3
Uvodné informacie

VS212,VS221,VS222,VS23.1,VS24.1,VS242,VS243,VS24.4

(1) Vysoka skola DTI posobi ako sukromna vysoka $kola na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 200
zo dna 1. marca 2006. Poskytuje vysokoskolské vzdelavanie v akreditovanych bakalarskych
a magisterskych Studijnych programoch a v doktorandskom Studijnom programe. Vysoka
Skola DTI mé4 priznané pravo uskuto¢iovat habilitaéné konanie a inaugura¢né konanie.

(2) Bakalarske Studijné programy:
a) Ucitel'stvo praktickej pripravy (Studijny odbor ucitel'stvo a pedagogické vedy),
b) Ucitel'stvo praktickej pripravy v ekonomickych predmetoch ($tudijny odbor ucitel'stvo

a pedagogické vedy),

€) Manazment (Studijny odbor ekondmia a manazment),
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d) Manazment sluzieb v automobilovom priemysle (Studijny odbor eckondémia a
manazment).

(3) Magisterské studijné programy:

a) Ucitel'stvo ekonomickych predmetov ($tudijny odbor ucitel’'stvo a pedagogické vedy),
b) Manazment (Studijny odbor ekonémia a manazment).

(4) Doktorandsky $tudijny program:

a) Didaktika technickych profesijnych predmetov (Studijny odbor uditel'stvo
a pedagogické vedy).

(5) Vysokej skole DTI bolo priznané pravo udelovat’ akademicky titul bakalar (Bc.)
absolventom bakalarskeho Studia, akademicky titul magister (Mgr.) absolventom
magisterského stidia a akademicky titul doktor filozofie (PhD.) absolventom
doktorandského Studia.

(6) Habilita¢né konanie a inaugurac¢né konanie:

a) Odbor habilitatného a inaugura¢ného konania: odborova didaktika

(7) Vysoka Skola DTI vo svojom strategickom riadeni dosledne uplatiiuje politiky na
zabezpecovanie kvality. Ich zakladnym principom je prijatie primarnej zodpovednosti za
kvalitu poskytovan¢ho vzdelavania na vSetkych sucastiach vysokej Skoly, na vSetkych
urovniach a vo vSetkych aspektoch.

(8) Vysoka Skola DTI ma vo svojich strategickych dokumentoch, najmi v dlhodobom zamere,
jasne vymedzené poslanie a toto poslanie dosledne naplia.

(9) Vysoka Skola DTI ma vo svojich strategickych dokumentoch, najmi v dlhodobom zamere,
jasne urcené strategické ciele z hl'adiska uskuto¢ovanych vzdelavacich ¢innosti, tvorivych
¢innosti a d’alSich suvisiacich aktivit, ktoré su v sulade s jej poslanim.

(10)  Vysoka skola DTI ma zavedené a formalizované politiky na zabezpeCovanie kvality
a dosledne sa nimi riadi. Na tento ucel ma vytvorené vhodné Struktiry a procesy, ktoré su
previazané do koherentného vnitorného systému zabezpeCovania kvality
vysoko$kolského vzdelavania (d’alej aj ,,vntitorny systém‘), ktory zahffia cela instituciu.
Vo vnitornom systéme su vymedzené pravomoci, pdsobnost’ a zodpovednost’ jednotlivych
Struktar, vedicich zamestnancov, d’alSich zamestnancov a inych zainteresovanych stran za
zabezpecenie kvality vysokoskolského vzdelavania a stuvisiacich ¢innosti.

Clanok 4
Pochopenie prostredia, v ktorom Vysoka $kola DTI posobi

(1) VS DTI uréuje interné a externé faktory prostredia, ktoré st dolezité vzhladom na jej
predmet cinnosti a strategické smerovanie a ktoré ovplyviiuji schopnost’ dosahovat
ocakavané vysledky jej vnitorného systému.

(2) VS DTI monitoruje a preskiimava informacie o tychto internych a externych faktoroch.

Clanok 5
Pochopenie potrieb a o¢akavani zainteresovanych stran

(1) VS DTI uréuje:

a) zainteresované strany, ktoré st relevantné vzhl'adom na vnutorny systém,
b) poziadavky zainteresovanych stran.
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Clanok 6
Urcenie predmetu a rozsahu vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania

(1) Predmetom arozsahom vnutorného systému je vzdelavanie vo vSetkych stupfioch
vysokoskolského stidia a suvisiaca vedecko — vyskumna a publika¢na ¢innost’.
(2) Pri definovani predmetu a rozsahu vnatorného systému VS DTI zvazuje:
a) externé a interné faktory prostredia,
b) poziadavky relevantnych zainteresovanych stran,
c) sluzby, ktoré poskytuje.

Cast’ 1.4
POLITIKY VNUTORNEHO SYSTEMU ZABEZPECOVANIA KVALITY
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

Clanok 7
Politiky vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania

VS211,VS24.1,VS26.,VS 2.6, VS 2.6.g, VS 2.8.1

(1) Predmet arozsah vnutorného systému je zdokumentovany. Dokumentacia obsahuje
politiky na zabezpe€ovanie kvality - vnutorné predpisy a d’alSiu dokumentaciu a zadznamy.

(2) Strategické ciele VS DTI st stanovené v dlhodobom zamere rozvoja (v aktualnom
Dlhodobom zamere rozvoja Vysokej Skoly DTI na obdobie 2017-2022 a pripravovanom
dlhodobom zamere na obdobie 2023-2029).

(3) VS DTI stanovila a uplatiiuje politiky na zabezpedovanie kvality ako sucast’ strategického
riadenia §koly. VS DTI ma formalizované a zavedené politiky na zabezpecovanie kvality
vo vnutornom predpise Vnitorny systém zabezpeCovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania Vysokej Skoly DTI (d’alej aj ,,vnttorny systém®), ktory upravuje alebo formou
osobitného odkazu na vnitorné predpisy VS DTI definuje najma:

a) politiku a ciele kvality,

b) pravidla pre vytvaranie, Upravu, schvalovanie a zruSenie Studijnych programov na
Vysokej skole DTI,

C) postavenie, posobnost’, zlozenie, zodpovednosti a pravomoci, realizované ¢innosti,
sposob rokovania a rozhodovania Akreditacnej rady Vysokej Skoly DTI,

d) postavenie, posobnost’, zlozenie, zodpovednosti a pravomoci, realizované ¢innosti,
spdsob rokovania Rady Studijného programu Vysokej skoly DTI,

e) pravidla pre ziskavanie prav, zostladenie prav, Gpravu a zruSenie prav na habilitaéné
a inaugurac¢né konanie na Vysokej skole DTI,

f) monitorovanie a periodické hodnotenie $tudijnych programov,

g) eticky kodex v podmienkach Vysokej Skoly DTI,

h) usmernenia Vv stvislosti so zavere¢nymi, rigoroznymi a habilitanymi pracami
v podmienkach VS DTI,

i) systém hodnotenia tvorivej ¢innosti zamestnancov vo vztahu k zabezpecovaniu kvality
vzdelavania na Vysokej Skoly DTI,

J) systém podpory Studentov a uchadzacov o Stadium so Specifickymi potrebami na
Vysokej skole DTI,

K) rozvrhovanie pracovnej zataze uéitelov v tudijnych programoch na VS DTI,

[) pravidl4 prijimacieho konania na VS DTI.
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K osobitny vnitornym predpisom a dokumentom, ktoré podporuju Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Vysokej skoly DTI, patri aj:
a) Prirucka kvality,
b) Smernica o spolupraci Vysokej skoly DTI s externymi partnermi z praxe,
€) Smernica 0 hodnoteni tvorivej ¢innosti zamestnancov vo vztahu k zabezpetovaniu
kvality vzdelavania na Vysokej skoly DTI.
d) Mapa procesov,
e) Organiza¢na struktara VS DTI,
f) Karty procesov (KP):
KP 01 Vzdelavanie,
KP 02 Vedecko-vyskumna ¢innost’,
KP 03 Edi¢na a publika¢na ¢innost’,
KP 12 Materialne a technické zabezpecenie vzdelavania,
KP 13 Kvalita zamestnancov,
KP 14 Riadenie dokumentacie a zaznamov,
KP 15 Zlepsovanie Vnutorného systému kvality VS DTI,
g) Analyza rizik,
h) Externé a interné faktory, zainteresované strany a ich poziadavky,
i) Dokumentacia k internym auditom,
J) dalSie dokumentacie a zaznamy.

CAST 15
PROCESY A ORGANIZACIA VNUTORNEHO SYSTEMU
ZABEZPECOVANIA KVALITY VYSOKOSKOLSKEHO
VZDELAVANIA

Clanok 8
Procesy a organizacia vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania

VS 243,VS244,VS24.4

(1) VS DTI a jej sucasti maj vytvoreny efektivny vntitorny systém, jasne vymedzené vizby a
prenos informacii medzi jeho jednotlivymi ¢lankami. VS DTI pravidelne vyhodnocuje
efektivnost’ vntorného systému.

(2) Vnatorny systém VS DTI je riadeny procesne. VS DTI ma vytvorené procesy
koherentného vniitorného systému pre celu inStituciu. Boli identifikované a riadené
procesy Clenené do troch kategérii vzhladom na ich vztah k poslaniu vysokej skoly
a poskytovanym sluzbam (hlavné, manazérske, pomocné).

(3) Boli stanovené a preverené interakcie medzi procesmi vplyvajicimi na kvalitu
poskytovanych sluZieb a zlep$ovanie vykonnosti vniitorného systému. VS DTI vymedzila
pravomoci, pésobnost’ a zodpovednost’ jednotlivych Struktir, vedicich zamestnancov,
dalSich zamestnancov ainych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality
vysokoskolského vzdeldvania a suvisiacich ¢innosti. Boli definované vstupy a vystupy so
stanovenim zodpovednosti ich vcasného doddvania. Procesy, ich vstupy, vystupy a
zodpovednosti boli opisané v tomto vnutornom predpise, Kartami procesov a mapou
procesov (Obrazok 1 Mapa procesov VS DTI).
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MANAZERSKE PROCESY

Riadenie Riadenie Marketing a Riadenie ZlepSovanie
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omunikacia a zAznamov systému
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Obrazok 1: Mapa procesov VS DTI

16



(4) Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Vysokej skoly DTI
je zdokumentovany vo vnutornom predpise ,,Vnatorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania Vysokej skoly DTI®, v Prirucke kvality, kartach procesov a
ostatnej suvisiacej dokumentacii. Je zavedeny jednotny postup riadenia dokumentacie. Vo
VS DTI st zavedené postupy riadenia zaznamov o stave vnutorného systému, o jeho zhode
s poziadavkami a postupoch kontinualneho zlepSovania.

(5) Vedenie VS DTI stanovuje meratené a terminované Ciele kvality v salade s Politikou
kvality VS DTI a hodnoti ich plnenie. Vo VS DTI su jasne uréené a oznamené
zodpovednosti a pravomoci pri realizacii a kontrole definovanych procesov v osobe
majitel'ov procesov (blizsie v Prirucke kvality).

(6) V stlade s Dlhodobym zdmerom VS DTI boli zavedené a zdokumentované postupy
v€asného a dostatocného zabezpeCovania zdrojov potrebnych pre trvalé zlepSovanie
vnatorného systému a zvySovanie spokojnosti zakaznikov (blizSie v Prirucke kvality).
Vedenie stanovilo kritéria sledovania vykonnosti vSetkych procesov s jasnym definovanim
zodpovednosti v kartach procesov. Su realizované a zdokumentované postupy
permanentného monitorovania a merania vykonnosti procesov a ich kontinualneho
zlepSovania.

(7) Obsah a hranice Vnttorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
Vysokej $koly DTI graficky znazoriiuje Obrazok 1 Mapa procesov VS DTI (Obrazok 1) a
Organiza¢na $truktira VS DTI (v Prirucke kvality).

CAST 1.6
Dokumenty a ziznamy

Clanok 9
Dokumenty a zaznamy

VS24.1

(1) VS DTI udrziava dokumentované postupy pre zaistenie efektivnej realizicie a riadenia
procesov a uchovava zaznamy na poskytnutie dokazu, Ze procesy boli vykonané tak, ako
boli naplanované.

(2) Dokumenticia VS DTI predstavuje ststavu vietkych politik kvality, internych
dokumentov (napr. smernice, poriadky, prirucky, metodické pokyny, prikazy a zaznamy)
a externych dokumentov (napr. zakony, vyhlasky, nariadenia) v listinnej alebo
elektronickej podobe.

(3) Podrobné postupy procesu Riadenie dokumentacie a zaznamov stanovuje Priruc¢ka kvality
a karta procesu KP 14 Riadenie dokumentacie a zaznamov.
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CAST 1.7
Zavazok vedenia

Clanok 10
Zavazok vedenia

VS212,VS26.h1,VS26.h2, VS11.1.1

(1) Vedenie VS DTI sa zaviazalo podporovat rozvoj aktivit smerujucich k zavedeniu
Vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania a jeho
neustdlemu zlepSovaniu. V stlade s uvedenym vedenie VS DTI:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

)
k)

1)

zabezpeCuje, ze Vysoka Skola DTI od roku 2014 kazdoro¢ne absolvuje audit
vnutorného systému podla normy ISO 9001:2015 aje drzitelom certifikdtu ISO
9001:2015,

zosuladilo vnitorny systém so Standardmi pre vniitorny systém zabezpefovania
kvality vysokoskolského vzdelavania (Standardy VS), Standardmi pre $tudijny
program (Standardy SP) a Standardmi pre habilitaéné konanie a konanie na
vymentivanie profesorov (Standardy HI) podla zakona ¢&. 269/2018 Z. z.
0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene a doplneni zékona €.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov, v sulade s Normami a smernicami na zabezpecovanie
kvality v Europskom priestore vysokoSkolského vzdelavania (ESG smernice)
a poziadavkami normy ISO 9001:2015 a definovalo integrovany Vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a Systém manaZzérstva kvality
(d’alej len Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysoko$kolského vzdelavania),
stanovilo a pravidelne bude preskiimavat plnenie a vhodnost’ politiky kvality VS DTI,
stanovilo a pravidelne bude preskimavat’ ciele kvality,

definuje funkcie, zodpovednosti a pravomoci zamestnancov a ostatnych ucastnikov
vzdelavania zapojenych do zabezpecCovania kvality,

bude presadzovat’ procesny pristup a riadenie podla rizik,

permanentne bude informovat pracovnikov 0 dblezitosti dokonalého plnenia
poziadaviek zakaznika a legislativnych poziadaviek,

pravidelne bude realizovat’ preskimanie u¢innosti a vhodnosti vnatorného systému,
bude planovat’, zabezpecCovat zdroje potrebné pre rozvoj a zlepSovanie vnutorného
systému a hodnotit’ efektivnost’ ich vynakladania,

bude podporovat’ zlepSovanie,

bude zabezpecCovat, aby poziadavky zdkaznikov a aplikovatelné legislativne a iné
zavazné poziadavky boli urcené, pochopené a neustale plnené,

upriami pozornost’ na zvySovanie spokojnosti zadkaznika.

(2) Vedenie VS DTI zabezpegi, ze VS DTI bude podstupovat’ pravidelné externé hodnotenie
zabezpecovania kvality s cielom uistit’ sa, Ze vnlitorny systém vysokej Skoly je rozvijany a
implementovany v stilade so Standardmi pre vnutorny systém.
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CAST 1.8
POLITIKA KVALITY

Clanok 11
Politika kvality

VS211,VS21.2

(1) Vedenie VS DTI prijalo politiku kvality a stanovilo zakladné zasady jej uspesného
napiiiania. Politika kvality vychadza z poslania a koncepcie rozvoja VS DTI. Aktuélna
politika kvality VS DTI je uvedené v Priru¢ke kvality.

(2) Preskiimanie plnenia a primeranosti politiky kvality VS DTI prebieha v ramci procesu
preskimanie vnutorného systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania
manazmentom.

(3) Vedenie VS DTI zabezpeduje oboznamovanie pracovnikov s politikou kvality, ktora je
dostupna relevantnym zainteresovanym stranam. Spédtnd komunikédcia o pochopeni
a stotozneni sa zamestnancov s politikou kvality je realizovana vramci zasadnuti
Akademickej obce a Porady katedier VS DTI, ktorych sa zG&astiiuji vietci pracovnici VS
DTI.

CAST 1.9
CIELE KVALITY

Clanok 12
Ciele kvality

VS211,VS21.2

(1) Vedenie VS DTI stanovilo transparentné, verejne dostupné a realistické ciele vniitorného
systému V sulade s poslanim Skoly a prostrednictvom nastrojov vnatorného systému
a nastrojov spitnej vizby (Gcastnikov Zivota vysokej Skoly vnltri aj vonku $koly)
zabezpecuje ich monitorovanie a hodnotenie tak, aby bol umozneny udrzatel'ny rozvoj
vysokej Skoly a Studijnych programov.

(2) Vedenie VS DTI berie do uvahy aplikovatel'né poZiadavky relevantnych zainteresovanych
stran a formou ciel'ov kvality uréuje pravidla a nastroje plnenia Standardov pre vnatorny
systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania, Standardov pre Studijny
program a Standardov pre habilitatné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov
vedlice k zlepSovaniu sluzieb, ktoré st systematicky monitorované, komunikované
a aktualizované.

(3) V stlade s politikou kvality, vysledkami plnenia cielov za predchadzajice obdobie
a preskiimania vnttorného systému su prijimané ciele kvality spravidla na obdobie jedného
roka. Vedenie VS DTI planuje &o bude urobené, aké zdroje budi potrebné, kto bude
zodpovedny, kedy maji byt ciele splnené, ako budli vyhodnotené vysledky. Hodnotenie
plnenia cielov prebieha v procese pravidelného preskiimania vnitorného systému
manazmentom.
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CAST 1.10
STRUKTURY VNUTORNEHO SYSTEMU ZABEZPECOVANIA
KVALITY VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

Clanok 13
Struktiiry vniitorného systému zabezpeovania kvality vysoko$kolského vzdeldvania

VS 242

(1) Vedenie Vysokej skoly DTI vymedzilo pravomoci, posobnost a zodpovednost
jednotlivych  Struktar, vedlicich zamestnancov, dalSich zamestnancov a inych
zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality vysokoSkolského vzdelavania a suvisiacich
¢innosti.

(2) Vzajomné vztahy organizaénych jednotieck VS DTI a ich personalne obsadenie graficky
znazoriiuje Organizaén Struktira VS DTI (Priloha ¢. 1 Prirucky kvality). Funkéné miesta
st obsadzované pracovnikmi v stilade s rozsahom zakladnych zodpovednosti a pravomoci
vyplyvajacich z Popisov pracovnych pozicii a v stulade so zakonom 131/2002 Z. z. 0
vysokych Skolach a zdkonom 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe (vid. Popisy pracovnych
pozicii VS DTI). Konkrétne zodpovednosti a pravomoci pri realizacii procesov opisuje
Prirucka kvality VS DTI a suvisiace karty procesov.

(3) Pre potreby tvorby, monitorovania a zlepSovania vnatorného systému boli vytvorené
Struktiary koherentného vnutorného systému, samostatné odborné utvary a pozicie: Rada
kvality Vysokej skoly DTI, Vodcovstvo (Leadership), Akreditacna rada Vysokej Skoly DTI,
Vedecka rada Vysokej Skoly DTI, Akademicky sendt Vysokej Skoly DTI, Garanti
habilitacného konania a inauguracné¢ho konania, Rada studijného programu Vysokej skoly
DTI, Kolégium rektora, Porada katedier, Eticka komisia Vysokej Skoly DTI, Disciplinarna
komisia Vysokej $koly DTI, Rektorat, Studijné oddelenie, Poradenstvo pre $tudentov,
Koordinator pre §tudentov so $pecifickymi potrebami, Utvar pre ekonomické a personalne
¢innosti, Interny auditor.

(4) Rada kvality Vysokej §koly DTI: Rada kvality Vysokej $koly DTI je poradnym organom
rektora VS DTI v oblasti zabezpetovania kvality poskytovaného vysokoskolského
vzdelavania v stlade s poziadavkami a Standardov pre vnutorny systém zabezpeovania
kvality vysokoskolského vzdelavania, Standardov pre $tudijny program a Standardov pre
habilita¢né konanie a konanie na vymenuvanie profesorov a normy ISO 9001:2015. Rada
kvality pripravuje, kontroluje, hodnoti a koordinuje tvorbu, implementaciu a zlepSovanie
vniitorného systému v zmysle uvedenych $tandardov a normy ISO 9001:2015 na VS DTI
a jej jednotlivych pracoviskach. Rada kvality VS DTI ma predsedu, podpredsedu, ¢lenov,
priGom ma vytvorenu poziciu pre $tudenta, zastupcu zamestnavatelov a tajomnika. Dal3ie
podrobnosti stanovuje Statat Rady kvality.

(5) Vodcovstvo (Leadership): Zodpovednost’ za vnlitorny systém je na vrcholovom vedeni,
ktoré reprezentuje Prorektor pre kvalitu a rozvoj VS DTI. Zodpoveda za identifikaciu,
zavedenie a udrziavanie a zlepSovanie procesov vniitorného systému, tvorbu a zavedenie
metdd a povedomia na dosahovanie a zlepSovanie systému, za planovanie a zabezpecovanie
zdrojov na udrziavanie a zlepSovanie trovne jednotlivych procesov. Dalej uréuje postupy
a kritéria vo vzdelavani, motivovani pracovnikov a komunikaciu s tretimi stranami vo
veciach zlepSovania systému.

(6) Akredita¢na rada Vysokej $koly DTI: Akreditacna rada je najvy$$im rozhodovacim
organom v ramci vytvérania, schvalovania, uskuto¢iiovania a upravy kazdého Studijného
programu. Akredita¢na rada sa sklada z predsedu, prvého a druhého podpredsedu a ¢lenov
Akredita¢nej rady. Cinnost’ Akreditaénej rady ma tymto vnatornym predpisom VS DTI
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stanovené pravidla pre sposob a priebeh rokovania Akreditacnej rady a jej pracovnych
skupin.

(7) Vedecka rada Vysokej $koly DTI: Zasadnutie Vedeckej rady VS DTI sa uskuto&iiuje
spravidla 4-krat za rok. Postupy a zodpovednosti stvisiace s rokovanim vedeckej rady
stanovuje Rokovaci poriadok Vedeckej rady Vysokej skoly DTI. Zakladné kompetencie
vedeckej rady st stanovené zakonom &. 131/2002 Z. z. 0 vysokych §kolach a Statatom VS
DTI.

(8) Akademicky senit Vysokej §koly DTI: Na riadnych zasadnutiach sa AS VS DTI schadza
v terminoch uréenych Planom zasadnuti najmenej 2 krat za semester. Mimoriadne
zasadnutie AS VS DTI zvola predseda AS VS DTI do 14 dni v pripadoch:

a) ak o to pisomne poziada rektor alebo v jeho zastipeni prorektor alebo kvestor,

b) ak o to pisomne poziada najmenej 1/3 &lenov AS VS DTI,

¢) ak o to pisomne poZiada najmenej 1/3 akademickej obce VS DTL.

Na prijatie platného uznesenia akademického sendtu je potrebny suhlas nadpolovicnej
vacSiny pritomnych ¢lenov akademického senatu. Akademicky senat rozhoduje verejnym
hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu akademického senatu. Z
rokovani akademického sendtu sa vyhotovuje zéapis, ktory podpisuje predseda
akademického senatu.

Posobnosti akademického senatu su stanovené zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a Statatom Vysokej $koly DTI.

Postupy a zodpovednosti suvisiace s rokovanim akademického senatu stanovuje Rokovaci
poriadok Akademického senatu Vysokej Skoly DTI. Kompetencie akademického senatu
definuje Stattt Vysokej $koly DTI.

(9) Garanti habilitaéného konania a inaugura¢ného konania: Na vysokej Skole pdsobi na
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas skupina piatich oséb, ktoré maji zodpovednost za
rozvoj a zabezpeCenie kvality odboru habilitacného konania a inaugura¢ného konania
v Sulade so Standardmi HI. (d’alej aj ,,garanti“ alebo ,,odbornici garantujuci kvalitu odborov
habilitacného a inaugura¢ného konania*).

(10) Rada S$tudijného programu Vysokej $koly DTI: Hlavnou tlohou Rady $tudijného
programu Vysokej Skoly DTI je vypracovanie navrhu na akreditaciu nového Studijného
programu, navrhu na upravu Studijného programu alebo navrhu na pozastavenie alebo
zru$enie Studijného programu.

Vysoka Skola DTI ma Radu Studijného programu pre Studijny odbor ucitel'stvo
a pedagogické vedy a pre studijny odbor ekonémia a manazment.

Postavenie, posobnost, zlozenie, ¢innost, zodpovednost’ a spdsob rokovania Rady
Studijného programu Vysokej Skoly DTI upravuju ustanovenia tohto vnatorného predpisu.

(11) Kolégium rektora: Kolégium rektora je stalym poradnym organom rektora. V ramci
zasadnutia kolégia VS DTI zabezpetuje informovanie &lenov v ramci zvySovania
povedomia 0 zmenach vnatorného systému a opatreniach na zlepSovanie vnutorného
systému. Miniméalne raz ro¢ne je obsahom kolégia Preskimanie vnitorného systému
manazmentom.

(12) Porada katedier: Veduci katedry spravidla 4 krat ro¢ne zvolava Poradu katedier.
Pravidelnym bodom porady je rokovanie o vysledkoch monitorovania a hodnotenia kvality
vzdelavania v rozsahu: vysledky spétnej vézby Studenta, absolventa, zamestnavatel'ov,
vysledky hospitaénej cCinnosti, vysledky vedy a vyskumu, hodnotenie kvality
zamestnancov, hodnotenie Studijnych programov, vysledky internych auditov, hodnotenie
napravnej a preventivnej ¢innosti, plnenie cielov kvality a navrh cielov pracovisk pre
nasledujuce obdobie.

(13) Eticka komisia Vysokej §koly DTI: Eticky kodex VS DTI je vyjadrenim moralnych
hodnét uplatiiovanych v prostredi VS DTI. Stanovuje etické principy a normy spréavania
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zamestnancov a $tudentov VS DTI s prihliadnutim na $pecifika ich postavenia. Eticky
kodex osobitne upravuje etické zasady uplatiované vo vzdelavacej a vedeckovyskumnej
tvorivej ¢innosti.

Prerokovanie pripadov porusenia Etického kédexu VS DTI prebieha na ziklade
pisomného podnetu podanej Etickej komisii VS DTI.

Eticka komisia VS DTI ma troch stalych ¢lenov, ktori st riaditel’ka VS DTI, rektor VS
DTI a prorektor pre vzdelavanie VS DTI. Predsedom Etickej komisie je rektor VS DTI.
(14) Disciplinarna komisia Vysokej §koly DTI: Disciplinarna komisia Vysokej skoly DTI
(dalej len ,disciplinarna komisia®) je organ akademickej samospravy na prerokovanie
disciplinarnych priestupkov Studentov vysokej Skoly. Postavenie, posobnost’ a priebeh
rokovania disciplinarnej komisie upravuje Disciplinarny poriadok Vysokej Skoly DTI pre
Studentov. Disciplinarny poriadok zaroven upravuje postup pri ukladani disciplinarnych
opatreni a postup pri preskimani rozhodnuti rektora ukladajacich disciplinarne opatrenia.
Disciplinarna komisia ma Styroch ¢lenov vratane predsedu, z toho dvaja st zo Studentske;
casti akademickej obce vysokej §koly a dvaja st zo zamestnaneckej Casti akademickej obce

vysokej Skoly. Predsedom disciplinarnej komisie je prorektor pre vzdelavanie.

(15)  Rektorat, Studijné oddelenie. Rektorat a Studijné oddelenie VS DTI realizuji aktivity
stivisiace s administraciou Studia a poradenstvom pre Studentov a ucitel'ov.

(16) Poradenstvo pre Studentov: Studenti maji Pahky pristup k poradenskym sluzbam,
ktoré zodpovedaji ich rozmanitym potrebam a su predpokladom ich napredovania v stadiu
a na ich osobny a kariérny rozvoj. Poradenstvo zabezpec€uju prorektori Vysokej Skoly DTI
a Studijné oddelenie VS DTL.

(17) Koordinator pre $tudentov so $pecifickymi potrebami: Na VS DTI sa poskytuje
starostlivost o wuchddzacov o Stadium a Studentov so Specifickymi potrebami
prostrednictvom koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami (d’alej len
,koordinator*). Koordinadtorom pre Studentov so Specifickymi potrebami je zamestnanec
VS DTI s adekvatnym vzdelanim. Koordinator je vykonom &innosti podriadeny rektorovi,
alebo rektorom poverenému prorektorovi.

(18)  Utvar pre ekonomické a personslne &innosti: Zabezpetuje ekonomické a personalne
¢innosti Vysokej skoly DTI.

(19) Interny auditor: Vykonom interného auditu vnatorného systému boli povereni
kvalifikovani Interni auditori. Ulohou interného auditora je priprava, realizicia a
vyhodnotenie interného auditu procesov v stlade s Planom interného auditu VS DTL
Auditori zist'uju zhodu s poziadavkami normy ISO 9001:2015 a poziadavkami vnitorného
systému, zhodu dokumentacie s realizovanymi procesmi, hodnotenie efektivnosti systému
kvality a odhalovanie oblasti, v ktorych je mozné vnttorny systém zlepsit’.

CAST 1.11
RADA KVALITY VYSOKEJ SKOLY DTI

VS211,VS212,VS24.2,VS26.al,VS26.a2 VS312 VSl10.al,VS10.b.1,
VS 10.c.1,VS 10.d.1, VS 10.1.e, VS 10.1.f, SP 8.4.1

) Clanok 14
Uvodné ustanovenie 0 Rade kvality Vysokej Skoly DTI

(1) Rada kvality Vysokej $koly DTI (d’alej len VS DTI) je poradnym organom rektora Vysokej
Skoly DTI v oblasti zabezpecovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania v
siilade so Standardmi pre vnitorny systém zabezpedovania kvality vysokoskolského
vzdelavania (Standardy VS), Standardmi pre $tudijny program (Standardy SP)
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a Standardmi pre habilitaéné konanie a konanie na vymentvanie profesorov (Standardy HI)
vydanymi Slovenskou akreditaénou agenttirou pre vysoké $kolstvo (dalej len SAAVS)
podl'a Zakona ¢. 269/2018 Z. z 0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
aozmene adoplneni zdkona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, v stlade s Normami a
smernicami na zabezpeCovanie kvality v Europskom priestore vysokoskolského
vzdelavania (ESG smernice) a poziadavkami normy ISO 9001:2015 zriadena rozhodnutim
rektora VS DTI (predtym Dubnického technologického instititu v Dubnici nad Vahom) zo
diia 1. maja 2014.

Clanok 15
Zikladné ulohy a ¢innost’ Rady kvality Vysokej Skoly DTI

(1) Rada kvality VS DTI pripravuje, kontroluje, hodnoti a koordinuje tvorbu, implementaciu a
pouzivanie vnutorné¢ho systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania.

(2) Rada kvality VS DTI dalej:

a) koordinuje zavedenie, pouzivanie, funk¢nost’ a implementaciu vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania (d’alej aj ,,vnutorny systém®) na
VS DTI v Dubnici nad Vahom,

b) navrhuje rektorovi vysokej Skoly napravné a preventivne opatrenia suvisiace s
budovanim, vyhodnocovanim a korigovanim vnutorného systému a podédva namety na
zlepSenie s cielom zvySovania kvality a vykonnosti riadenych systémov,

c) kontroluje ekonomickt efektivnost vSetkych aktivit spadajicich do pdsobnosti
zabezpedovania kvality a vntitorného systému VS DTL

(3) Cinnost Rady kvality VS DTI sa riadi pravidlami ¢innosti, pravomocami a zodpovednostou
Rady kvality. Budovanie vnatorného systému a jeho implementacia do riadiacej praxe
vietkych urovni riadenia VS DTI v integralne chipanom systéme budi realizované
vyskolenymi a odborne sposobilymi internymi zamestnancami vysokej Skoly, s pomocou
uznavanych poradcov pre budovanie vnutornych systémov, ako aj s vyuzitim pravidelné¢ho
systémového posudzovania urovne a zhody postupnych krokov smerujicich k vyty¢enému
cielu. Vysledkom tychto riadenych a koordinovanych aktivit Rady kvality VS DTI je
koordindcia vntorného systému v stlade so Standardmi pre vnatorny systém
zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdelavania (Standardy VS), Standardmi pre
studijny program (Standardy SP) a Standardmi pre habilitaéné konanie a konanie na
vymentivanie profesorov (Standardy HI) vydanymi Slovenskou akreditaénou agenttirou pre
vysoké Skolstvo (dalej len SAAVS) podla Zakona &. 269/2018 Z. z. 0 zabezpetovani
kvality vysokosSkolského vzdeldvania a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, v sulade s Normami a smernicami na zabezpeCovanie kvality v Europskom
priestore vysokoskolského vzdelavania (ESG smernice) a poziadavkami normy ISO
9001:2015 a d’alsimi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

(4) Cinnost’ Rady kvality VS DTI koordinuje predseda rady, ktorym je prorektor pre kvalitu a
rozvoj, zodpoveda za asovy a vecny harmonogram implementacie vnutorného systému na
VS DTI. Pripravuje a poskytuje informacie o zabezpetovani kvality na VS DTI poradnym,
samospravnym a inym organom vysokej skoly podl'a poziadaviek rektora VS DTT.
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Clanok 16
ZloZenie Rady kvality Vysokej Skoly DTI

(1) Clenov Rady kvality vymentva a odvolava rektor vysokej §koly.

(2) Predsedom Rady kvality VS DTI je prorektor pre kvalitu a rozvoj. Rada kvality VS DTI mé4
predsedu, podpredsedu, ¢lenov, priCom ma vytvorenil poziciu pre Studenta, zastupcu
zamestnavatel'ov a tajomnika.

Clanok 17
Rokovanie Rady kvality Vysokej Skoly DTI

(1) Zasadnutie Rady kvality DTI zvolava podl'a potreby jej predseda.

(2) Prorektor pre kvalitu a rozvoj (dalej aj ,,predseda Rady kvality®) ma pravo na zasadnutia
rady pre kvalitu pozyvat zéastupcov jednotlivych organizaénych tutvarov, v pripade
prerokovavania problematiky patriacej do ich kompetencie.

(3) Rada kvality moze vytvarat’ pracovné skupiny najmé na realizaciu systému manazérstva
kvality.

(4) Clenovia Rady kvality VS DTI st povinni z(i¢astiiovat’ sa na rokovaniach Rady kvality VS
DTT a plnit’ tlohy fiou prijaté.

Clanok 18
Pravidla vztahujice sa na Radu kvality Vysokej Skoly DT

(1) Postavenie a ¢innost’ Rady kvality VS DTI upravuje tento vnttorny predpis a podl'a potreby
aj dalsie interné predpisy VS DTI.

Clanok 19
Zaviaznost’ rozhodnuti

(1) Rozhodnutia prijaté v Rade kvality VS DTI v oblasti zabezpetovania kvality a riadenia
vnutorného systému su zaviazné pre vsetkych zamestnancov VS DTL

’ CAST 1.12 ,
ANALYZA RIZIK A OSETRENIE RIZiK

VS8.al

Clanok 20
Analyza rizik a oSetrenie rizik

(1) Pocas planovania systému manazérstva kvality VS DTI zvazuje externé a interné faktory
prostredia, poziadavky a oCakavania zainteresovanych stran a uruje rizika a prilezitosti,
ktoré maju byt oSetrené.

(2) Analyza rizik sa vykonava na to, aby vnitorny systém dosiahol ocakavané vysledky,
podporili sa zelané vysledky, predislo sa nezelanym nasledkom alebo sa tieto zredukovali
a dosiahlo sa zlepsenie.

(3) VS DTI planuje opatrenia na osetrenie rizik a prileZitosti a spdsoby, ako zaviest’ primerané
opatrenia do procesov vnatorného systému a vyhodnocuje efektivnost’ tychto opatreni.
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CAST 1.13
PLANOVANIE ZMIEN

Clanok 21
Planovanie zmien

(1) Ked Vysoka Skola DTI zisti potrebu zmien vo vnitornom systéme, zmeny musia byt
vykonané planovanym sposobom.
(2) Pri zmenach je potrebné zvazit:
a) ucel zmien a ich potencialne dosledky,
b) integritu vnutorného systému,
c) dostupnost’ zdrojov,
d) rozdelenie alebo prerozdelenie zodpovednosti a pravomoci.

CAST 1.14
ZDROJE

Clanok 22
Uvodné informacie

VS 25.2,VvS10a.l,VvS10.c.l, vS10d.1

(1) VS DTI ma uréené a zabezpedené zdroje potrebné na vytvorenie, zavedenie, udrZiavanie
a neustale zlepSovanie vnitorného systému.

(2) VS DTI ma dostatoéné finanéné zdroje alokované na komplexné zabezpeéenie $tudijnych
programov a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych Cinnosti, ktoré zodpovedaju jej
poslaniu.

(3) Priestorové, materialne, technické, infraStruktirne a inStitucionalne zabezpecenie
vzdelavacich, tvorivych a inych suvisiacich Cinnosti zodpoveda vystupom vzdelavania,
poctu Studentov a ich Specifickym potrebam.

(4) VS DTI ma funkéné zmluvné partnerstva so $pecializovanymi vyuébovymi zariadeniami a
inymi in$tituciami, ktoré su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdelavania tykajacich sa
najma praktickej pripravy na vykon prislusnych povolani.

(5) Pristup k informaénym zdrojom, knizni¢cnym fondom a sluzbam je Iahky a zodpoveda
vystupom vzdeldvania, zameraniu tvorivych ¢innosti a poctu Studentov.

(6) Studenti majiu lahky pristup k poradenskym a dal§im podpornym sluzbam a
administrativnym zdrojom, ktoré zodpovedaji ich rozmanitym potrebdm a su
predpokladom ich napredovania v §tidiu a na ich osobny a kariérny rozvoj.

(7) VS DTI méa kvalifikovany podporny personal zabezpe¢ujiici tutorské, poradenské,
administrativne a d’alSie podporné sluzby a stvisiace Cinnosti pre Studentov, ktorého
kapacita zodpoveda poctu Studentov a ich rozmanitym potrebam.

(8) Studenti majii primerané socidlne zabezpelenie, Iportové, kultirne, duchovné a
spolocenské vyzitie pocas Studia.

(9) Vyuzitie vsetkych zdrojov je ucelné a efektivne.

(10)  Zdroje st pristupné pre Studentov a Studenti st informovani o ich pristupnosti.
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Clanok 23
Ludské zdroje

VS 251

(1) VS DTI ma vypracovany systém (pravidld a poziadavky) zabezpefovania kvality
vysokoskolskych uditelov, vratane ich kvalifikaéného postupu a na hodnotenie urovne
sposobilosti vSetkych novych ucitel'ov v sulade s KP 13 Kvalita zamestnancov.

(2) Systém zabezpecovania kvality vysokoskolskych uéitel'ov obsahuje postupy od prijimania,
cez adaptaciu, rozvoj a vzdeldvanie aZz po hodnotenie kvality ucitelov a vedecko-—
vyskumnych pracovnikov.

(3) Pracoviskda VS DTI formou popisov pracovnych pozicii definuji zakladné kvalifika¢né
poziadavky pre funkéné miesta profesor, docent, odborny asistent, asistent tak, aby bol
zabezpeCeny rozvoj prislusnej oblasti vedy, vyskumu a zabezpeCovanych Studijnych
programov.

(4) Novoprijaty vysokoskolsky ucitel' vstupuje do procesu adaptacie. Program adaptacie
vypracovava a riadi priamy nadriadeny ucitel’a, alebo nim povereny tutor (profesor, alebo
docent zabezpecujuci prislusny Studijny program). Cielom adaptacného procesu je
zabezpecenie kvality pedagogického procesu pri zmene jeho personilneho zabezpecenia a
kontinualny rozvoj Studijnych programov. Adaptacného procesu sa zucastiuje kazdy novy
pedagogicky zamestnanec po ukonceni prijimaciecho konania. Priebeh adaptacie, jej
vysledky a nasledné hodnotenie spdsobilosti ucitel'a tator hodnoti v Programe adaptécie
ucitel’a (F KP 13/02-01).

(5) VS DTI poskytuje svojim pedagogickym pracovnikom prileZitosti na daldi rozvoj
a zdokonalovanie ich pedagogickych schopnosti prostrednictvom Kurzu pedagogickych
sposobilosti pre vysokoskolskych ucitelov.

(6) VS DTI ma vypracovany mechanizmus vyuZitia vysledkov hodnotenia uéitelov §tudentmi
a inymi pedagogickymi zamestnancami prostrednictvom nastroja spétnej vdzby Studenta
(Prieskum kvality Studijnych programov v systéme MAIS), nastroja Navsteva hodiny a v
Programe adaptacie nového ucitela. Vysledky st sucastou pravidelného hodnotenia
pedagogickych zamestnancov.

(7) Postup planovania a hodnotenia aktivit pedagogickych zamestnancov prebicha s ro¢nou
periodicitou vo F KP 13/01-01 Plan aktivit zamestnanca v oblasti: |. Pedagogickej ¢innosti
(TA. Vyucba, IB. Zaverecné prace, IC. Ind pedagogicka ¢innost’), II. Vyskumna ¢innost’ —
plan (IIA. Publikaéna ¢innost’, IIB. Uéast’ na konferenciach a sympoéziach, IIC. Recenzie a
oponentské posudky odliSné od oponovania zaverecnych prac, IID. Projekty), III. Ina
tvoriva ¢innost, IV. Rozvoj pedagogickych spdsobilosti ucitel'a — planované a realizované
aktivity, V. Spitna vizba Studenta na pedagogické zabezpecenie predmetov (podl'a ankety
v MAIS), VI. Spitna vizba ucitel'a (hospitacia) na pedagogické zabezpecenie predmetu
(podla vysledkov hospitacnej ¢innosti).

(8) Systém zabezpeCovania kvality vysokoskolskych ucitel'ov bliZzsie opisuje Prirucka kvality,
Karta procesu KP 13 Kvalita zamestnancov a d’alSie ¢asti tohto vnatorného predpisu.
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Clanok 24
Infrastruktira

VS253,VS7b.2,vVS7d1,VS7d2

(1) VS DTI pravidelne hodnoti zabezpedovanie materialnych, technickych a informaénych
zdrojov na podporu vzdeldvania Studentov vo svojich Studijnych odboroch (kniznice,
laboratoria, PC priestory, informaéné systémy, a pod.).

(2) VS DTI podporuje spolupracu s mimoskolskymi externymi subjektmi pri zabezpetovani
fyzickych al'udskych zdrojov na podporu vzdeldvania Studentov zodpovedajucich
potrebam Studijnych programov.

(3) Subprocesy, postupy a zodpovednosti materidlneho, technického a informac¢ného
zabezpecCenia (infraStruktiry) vzdelavania a vyskumu definuje karta procesu KP 12
Materidlno — technické zabezpecenie vzdelavania.

(4) VS DTI prostrednictvom systému monitorovania a hodnotenia $tudijnych programov
pravidelne hodnoti kvalitu infrastruktary vzdelavania a identifikuje potreby jej rozvoja.

Clanok 25
Prostredie pre realizaciu procesov

(1) VS DTI poskytuje, zabezpeduje a udrziava uréené prostredie potrebné pre realizaciu
procesoVv a dosiahnutie zhody sluzieb s poziadavkami.

(2) Dosahuje ho kombinaciou Tudskych a fyzikalnych faktorov, ktorymi st: spolocenské
faktory (nediskriminacné, pokojné a nekonfrontacné prostredie), psychologické faktory
(pokojné prostredie, esteticky harmonizujuce prostredie), fyzikalne faktory (primerana
hygiena, teplota, osvetlenie, hluk a vlhkost’ vzduchu).

Clanok 26
Znalosti vysokej Skoly

(1) VS DTI ma uréené znalosti potrebné na realizaciu procesov a pre dosiahnutie zhody sluZieb
s poziadavkami zainteresovanych stran. Tieto znalosti st udrziavané a dostupné. Vyuziva
pritom: interné zdroje (vnutorné predpisy Skoly, duSevné vlastnictvo, vedomosti
zamestnancov Skoly, poucenia z chyba a uspesnych projektov, ziskané nezdokumentované
vedomosti, vysledky zlepSovania procesov a sluzieb) a externé zdroje (vysokoskolsky
zékon, Standardy vydané SAAVS, normy, vedecké inStitticie, domace a zahrani¢né
univerzity a vysoké Skoly, informacie ziskané z vedecko-vyskumnej ¢innosti a pomocou
benchmarkingu).

(2) Informacie si v potrebnom rozsahu zdiel'ané, ¢o je zabezpeCené vymenou informacii a
skusenosti (porady, zasadnutia akademickej obce, Rady kvality, zasadnutia akademického
senatu, rokovanie vedeckej rady, kolégium rektora, porady katedier atd’.).
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CAST 1.15
POVEDOMIE

Clanok 27
Povedomie

(1) VS DTI zabezpecuje, aby ou riadeni pracovnici, poznali politiku kvality, relevantné ciele
kvality, svoj prispevok k efektivnosti vnutorného systému vratane prinosov zo zlepsenia ich
vykonnosti, dosledky neplnenia poziadaviek systému manazérstva kvality.

(2) Povedomie je zabezpeCované internou komunikaciou (porady, zasadnutia akademicke;j
obce, zasadnutia akademického senatu, rokovanie vedeckej rady, kolégium rektora, porady
katedier), zverejiovanim informacii.

CAST 1.16
KOMUNIKACIA

Clanok 28
Komunikacia

(1) Vedenie VS DTI v sulade s poziadavkami platnej legislativy a vlastnymi poziadavkami na
efektivne riadenie procesov VS DTI vytvorilo stabilné a riadené komunikaéné kanaly
a procesy vymeny informacii, znalosti a spolo¢ného prijimania rozhodnuti (napr. zasadanie
akademickej obce, zasadnutia akademického senatu, rokovanie vedeckej rady, zasadnutie
rady kvality, kolégium rektora, porada katedier atd’.).

CAST 1.17
RIADENIE DOKUMENTACIE A ZAZNAMOV

Clanok 29
Riadenie dokumentacie a zaznamov

(1) Zdokumentované informacie VS DTI predstavuju ststavu vietkych internych dokumentov
(napr. smernice, poriadky, prirucky, metodické pokyny, prikazy a zdznamy) a externych
dokumentov (napr. zékony, §tandardy vydané SAAVS, vyhlasgky, nariadenia) v listinnej
alebo elektronickej podobe v nasledovnej strukttre.

(2) Detailny postup riadenia dokumentécie, internych a externych organizaénych noriem VS
DTI stanovuje Karta procesu 14 Riadenie dokumenticie a zdznamov. Karta procesu
podrobne opisuje zodpovednosti a postupy pracovnikov skoly pri tvorbe, pripomienkovani,
schvalovani, distribéicii a oboznamovani pracovnikov VS DTI s dokumentaciou.

(3) Zdokumentované informacie VS DTI su riadené a distribuované elektronicky
prostrednictvom zamestanacom dostupného portalu.

(4) Riadenie externej dokumentacie, osobitne legislativnych noriem je v kompetencii
prislusného majitel'a procesu. Vztah normy k procesu je definovany priamo v Karte
procesu. Majitel’ procesu je zodpovedny za realizaciu zmien v procese v stlade s platnou
legislativou tak, aby bola zabezpedend kontinudlna zhoda vnitorného systému VS DTI s
platnou legislativou.

(5) Riadenie zaznamov, teda riadenie dokumentov po platnosti a zaznamov o ¢innosti vysokej
Skoly a zhode tychto ¢innosti s dokumentmi platnymi dokumentovanymi postupmi v dobe
ich vzniku zahffla evidenciu, uchovavanie, ochranu, vyradovanie registratirnych
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zdaznamov. Podrobny postup riadenia zdznamov stanovuje | - 008 — 001 Interny predpis
pouzivania systému na spravu Registratiry.

(6) VS DTI udrziava dokumentované postupy pre zaistenie efektivnej realizacie a riadenia
procesov a uchovava zaznamy na poskytnutie dokazu, ze procesy boli vykonané tak, ako
boli naplanované.

CAST 1.18
REALIZACIA SLUZIEB

Clanok 30
Planovanie a riadenie realizacie sluzieb

(1) VS DTI v oblasti zabezpetovania kvality vysokoskolského vzdelavania zabezpecuje tieto
procesy realizcie sluZieb:
a) Proces vzdelavania,
b) Proces vedy a vyskumu,
c) Proces edi¢nej a publikaénej ¢innosti,
d) Habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie.

(2) Pod tvorivou ¢innost'ou vysoka Skola rozumie vyskumnu ¢innost, vyvojovu ¢innost,
umelecku ¢innost” a d’al§iu tvoriva ¢innost’ vysokej Skoly, ktord je relevantna z hl'adiska
napliania poslania vysokej §koly, najmi vo vizbe na ciele a vystupy vzdelavania.

Clanok 31
Proces vzdelavania

VS26.al,VS26a2 VS311 VS312 VS32al,VS32a2 VS32hbl,VS32h.2,
VS 3.2.b.3,VS3.2.c, VS 3.2d VS3.2e VS5al VS5f1 VS54g.1, SP56.1

(1) VS DTI méa vypracovany efektivny systém vytvarania, Gpravy, schvalovania,
uskutocnovania, zrusenia, monitorovania a pravidelného hodnotenia studijnych programov.

(2) VS DTI mé4 vypracované formalne postupy a &asovy plan periodického hodnotenia
(vnutorného a vonkajSieho) Studijnych programov z hl'adiska cielov a oc¢akavanych
vystupov vzdelavania.

(3) VS DTI umoziluje Gcast’ $tudentov, zastupcov zamestnavatelov a d’aliich prisluinych
organizacii na vytvarani, uprave, schvalovani, uskuto¢fiovani, zruSeni, monitorovani
a hodnoteni Studijnych programov.

(4) Subprocesy procesu Vzdelavanie st: Tvorba S$tudijnych programov, Riadenie
akademického roka, Prijimanie $tudentov, Pedagogicky proces, Zaveretné prace, Statne
skusky, Hodnotenie Studijného programu.

(5) St vypracované pravidla pre prijimacie konanie.

(6) VS DTI ma vypracované transparentné a verejne dostupné kritéria a pravidla hodnotenia
Studentov a ich podpory, ktoré podporuji dosahovanie vzdelavacich ciel'ov a o¢akavanych
vysledkov vzdelavania.

(7) VS DTI zverejnila a dodrziava pravidla a podmienky na postup do vyssich stupiiov $tudia
a na udelenie akademického titulu prostrednictvom Studijného poriadku Vysokej skoly DTI
pre bakalarske a magisterské Studium.

(8) Doktorandské tudium sa riadi Studijnym poriadkom doktorandského $tudia.

(9) VS DTI mé vypracovani a implementovant efektivnu, jasna a konzistentnti politiku pre
vyber 0sdb zodpovednych za zabezpecenie Studijného programu, vyucujicich jednotlivych
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predmetov, schvalovanie veducich zavere¢nych prac, pravomoci a zodpovednosti ¢lenov
skusobnych a hodnotiacich komisii.

(10) Podrobné postupy procesu a priebeh jeho subprocesov stanovuji d’alSie Casti tohto
vnutorného predpisu, Prirucka kvality a karta procesu KP 01 Vzdelavanie.

Clanok 32
Tvoriva ¢innost’

VS 2.6.b, VS 2.6.c

(1) Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju vysledky
tvorivej ¢innosti v prislusnom $tudijnom odbore/Studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa
Studijny program uskutoc¢iiuje na pozadovanej rovni v zavislosti od jeho stupna.

(2) Tvoriva c¢innost Vysoka $kola DTI preukazuje prostrednictvom najvyznamnejSich
vystupov tvorivej ¢innosti ucitelov zabezpecujucich profilové predmety Studijného
programu.

(3) V pripade, ak vysoka $kola uskuto¢niuje viaceré studijné programy v prislusnom $tudijnom
odbore, preukazuje uroven vysledkov tvorivej ¢innosti podl'a odsekov 1 a 2 osobitne pre
kazdy $tudijny program. To neplati v subehu s pripadmi vymedzenymi Standardmi pre
Studijny program.

(4) Na uskuto¢novanie Studijného programu tretieho stupiia preukazuje vysoka Skola dlhodobu
kontinualnu vyskumnu alebo umeleckt ¢innost’ v problematike Studijného programu.

(5) Pod tvorivou ¢innost'ou vysoka Skola rozumie vyskumnua ¢innost, vyvojova ¢innost,
umelecku ¢innost’” a d’alsiu tvoriva ¢innost’ vysokej Skoly, ktora je relevantna z hl'adiska
napliiiania poslania vysokej $koly, najmé vo vézbe na ciele a vystupy vzdeldvania.

(6) Podrobné postupy procesu stanovuju d’alSie ¢asti tohto vnitorného predpisu, Prirucka
kvality, karta procesu KP 02 Vedecko-vyskumna ¢innost,, karta procesu KP 03 Edi¢na
a publikacna ¢innost’ a suvisiaca SR - 005 - 002 Smernica ¢. R-6/2020 Zasady edi¢nej
¢innosti Vysokej Skoly DTI.

Clanok 33
Proces vedy a vyskumu

VS 2.6.b, VS 2.6.c

(1) Vedenie VS DTI definuje ciele v oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti a planuje a riadi
proces vedecko — vyskumnej ¢innosti prostrednictvom odbornych katedier.

(2) Vedenie VS DTI planuje a monitoruje prenos vlastnych originalnych vystupov vedecko-
vyskumne;j ¢innosti do vzdelavacieho procesu a Studijnych programov. Uvedeny vztah je
podlozeny vysledkami vzdeldvacej, vyskumnej, vyvojovej Cinnosti vysokej Skoly.

(3) V oblasti vedy avyskumu boli stanovené zodpovednosti a kompetencie planovania,
pripravy, podpory a realizacie vedecko-vyskumnych projektov zdkladného a aplikovaného
vyskumu na narodnej a medzindrodnej urovni v oblastiach vyskumu akreditovanych
Studijnych programov.

(4) Oblast’ vedy a vyskumu riadi, planuje, monitoruje a hodnoti Prorektor pre vedu a vyskum
V spolupraci s veducimi katedier.

(5) Prorektor pre vedu a vyskum spracovava Koncepciu rozvoja vedy a vyskumu Vysokej
skoly DTI. Koncepciu schvaluje Vedecka rada VS DTI. Prorektor pre vedu a vyskum
planuje a zabezpecuje v spolupraci s vedenim VS DTI nastroje podpory vedy a vyskumu
a koordinuje ¢&innost  indtitucionalnej grantovej agentiry v sulade so Statitom
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inStitucionalnej grantovej agentiry. Pre podporu vedy a vyskumu Prorektor riadi databazu
vedecko-vyskumnych projektov a zamerov. Dalej planuje a organizuje odborné a vedecké
podujatia VS DTI a rozvija narodnd a medzinarodnt spolupracu VS DTI v oblasti vedy
a vyskumu. Koordinuje innosti pripravy a riadenia SVOC v stilade s prikazom Rektora VS
DTI.

(6) Veduci katedier riadia zapojenie ¢lenov katedier do vedecko-vyskumnych ¢innosti podla
uvedenych oblasti vyskumu, tak aby bola zabezpecend dostatocnd vedecko-vyskumna
vykonnost pracoviska v stilade so Standardmi pre vnttorny systém zabezpe¢ovania kvality
vysokogkolského vzdelavania, Standardmi pre S$tudijny program a Standardmi pre
habilita¢né konanie a konanie na vymenuavanie profesorov.

(7) Osobitna pozornost je venovana vedecko-vyskumnej cCinnosti Garantov Studijnych
programov a zamestnancov zabezpeCujucich minimdlnu podmienku personalneho
zabezpecenia Studijného programu (profesori a docenti Studijného programu).

(8) Vedenie VS DTI stanovilo osobitnym predpisom kritéria pre hodnotenie vedecko-
vyskumnej ¢innosti profesorov, docentov, odbornych asistentov a samostatnych vedecko-
vyskumnych pracovnikov v oblasti. Na zaklade individudlneho hodnotenia zamestnancov
veduci katedier v spolupraci s Prorektorom pre vedu a vyskum spracuji Hodnotenie
vedecko-vyskumnej ¢innosti podl'a oblasti vyskumu pracoviska (F KP 02 7-0 Formular D
Hodnotenie vedecko-vyskumnej ¢&innosti) ako podklad pre hodnotenie Studijnych
programov.

(9) Prorektor pre vedu a vyskum vyhodnocuje vykonnost' v danej oblasti vedy a vyskumu
podla atributu prostredia, atributu vystupy, atribitu ocenenia v danej oblasti vyskumu
prostrednictvom ukazovatel'ov.

(10) Kvalita vedecko-vyskumnych projektov VS DTI je preukazovana kvalitou vystupov
a ohlasov. Veduci riesitel’ vedecko-vyskumného projektu koordinuje spracovanie vystupov
tak, aby maximalizoval kvalitu vystupov so zameranim na kategorie A+, resp. A pre dant
oblast vedy (v sulade so Standardmi pre vnatorny systém zabezpedovania kvality
vysokoskolského vzdelavania, Standardmi pre Studijny program a Standardmi pre
habilitatné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov). Vedutci pracoviska, ktoré je
nositelom projektu, zabezpe¢i preukdzatelny prenos vysledkov do vzdeldvacich
materidlov, udebnych textov aodbornych publikacii VS DTI v procese ediénej
a publika¢nej ¢innosti.

(11) Podrobné postupy procesu stanovuji d’alSie ¢asti tohto vnutorného predpisu, Prirucka
kvality a karta procesu KP 02 Vedecko-vyskumna ¢innost’.

Clanok 34
Proces edi¢nej a publikacnej ¢innosti

VS 2.6.b, VS 2.6.c

(1) Edi¢nu ginnost’ VS DTI zabezpecuje rektorat VS DTI.

(2) Koordinaciu ediénej &innosti VS DTI vykonava Edi¢na rada VS DTI prostrednictvom
Edi¢ného planu VS DTI. Ediéna rada zodpoveda za odborni kvalitu vydavanych kniznych
publikacii, schval'uje recenzentov a urcuje vedeckych/odbornych redaktorov pre publikacie
V jednotlivych definovanych kategoriach - edi¢nych radoch: vedecké monografie,
vysokoSkolské ucebnice, odborné knizné publikacie (odborné monografie), skripta,
periodikd, ticelové publikacie.

(3) Ziadost' o zaradenie titulu do Edi¢ného planu na nasledujuci kalendarny rok podéva autor
(vedlci autorského kolektivu) prostrednictvom vediceho katedry. V pripade titulov
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vydavanych podla Edi¢ného planu garantuje VS DTI thradu nakladov na tla¢ diela,
recenziu predlohy a vopred dohodnuty autorsky honorar.

(4) VS DTI riadi odborna kvalitu publikacii vydavanych podla Edi¢ného planu. Kazdé
vydavané dielo musi byt recenzované najmenej dvoma nezavislymi recenzentmi, pricom
najmenej jeden musi byt’ mimo VS DTI. Za recenzentov sa navrhuju vyznamné osobnosti
prislusného odboru s vedecko-pedagogickou hodnostou spravidla vy$sou alebo rovnakou
ako ma autor (autori). Jednym recenzentom odbornej kniznej publikdcie moze byt aj
vyznamny odbornik z praxe.

(5) VS DTI ako vydavatel’ publikacii v su¢innosti s realizatorom tlade zabezpeéi pridelenie
¢isla ISBN resp. ISSN podl’a osobitnych predpisov.

(6) Kniznica VS DTI archivuje vietky vydané publikacie najmenej po jednom vytlacku, zasiela
povinné vytlacky publikécii organizadcidm podl'a osobitného predpisu a poskytne autorom
publikécie autorské vytlacky v pocte stanovenom licen¢nou zmluvou.

(7) Kniznica VS DTI ma k dispozicii z kazdého vydaného diela minimalne 10 exemplarov pre
prezenéné a vypoziéné sluzby pre tudentov a zamestnancov VS DTI. Kniznica VS DTI
zabezpeduje predaj a distribliciu vydanych publikacii VS DTI a zabezpeduje dotlaé titulov
podla potrieb Studentov.

(8) Pravidla edi¢nej a publika¢nej Cinnosti stanovuje karta procesu KP 03 Edi¢na a publika¢na
¢innost’ a suvisiaca SR - 005 - 002 Smernica ¢. R-6/2020 Zasady edi¢nej ¢innosti Vysokej
Skoly DTI.

Clanok 35
Habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie

VS27.1

(1) Vysoka skola DTI ma priznané pravo uskutociiovat’ habilitatné konanie a inaugura¢né
konanie v odbore habilita¢ného a inauguraéného konania odborova didaktika.
(2) K realizacii habilitaéného konania a inauguraéného konania na VS DTI boli vydané
nasledovné dokumenty:
a) Kritéria na ziskanie vedecko-pedagogického titulu docent a kritéria na ziskanie
vedecko-pedagogického titulu profesor Vysokej Skoly DTI,
b) Smernica ¢. R- 1/2020 ktorou sa stanovuje obsah priloh k Ziadosti o habilitaéné konanie
a Strukttra habilitacného spisu na Vysokej skole DTI,
€) Smernica ¢. R- 2/2020 ktorou sa stanovuje obsah priloh k Ziadosti o konanie na
vymenuvanie profesorov a Struktara inaugura¢ného spisu na Vysokej skole DTI.
(3) Pravidla pre ziskavanie prav, zostladenie prav, uprava a zruSenie prav na habilita¢né
a inauguraéné konanie na VS DTI stanovuje d’al$ia Gast’ tohto vnitorného predpisu.
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CAST 1.19

Poziadavky na sluzby

Clanok 36
Komunikacia so zakaznikom

VS9.al,VvVS9a2 VS91lb VS9.1l.c VS91.d VS 2101, VS 210.2, VS 2.10.3, SP 10.1.1,
SP 10.2.1, SP 10.2.2

(1) VS DTI pravidelne zverejiiuje aktualne informacie (kvantitativne i kvalitativne)
0 ponukanych Studijnych programoch a vystupoch vzdeldvania na webovej stranke Skoly
(http://www.dti.sk/) a na Portali vysokych §kol.

(2) Sucastou zverejiiovanych informacii st vysledky hodnotenia kvality Studijnych programov
a efektivnosti Vnatorného systému zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania
VS DTI vrozsahu Preskiimania vnitorného systému manazmentom a kvantitativne
a kvalitativne informacie o absolventoch Studijnych programov.

(3) V suvislosti so zverejiiovanim informacii politiky, Struktury a procesy vnutorného
systému VS DTI zaruduju, Ze:

a) su zverejiiované jasné, presné, adekvatne a aktualne kvantitativne a kvalitativne
informacie o Studijnych programoch a ich absolventoch, ako aj d’al§ich suvisiacich
¢innostiach v sulade s poslanim vysokej Skoly, ktoré su relevantné pre zaujemcov o
Studium, Studentov, zamestnancov, zamestnavatel'ov a d’alSie externé zainteresované
strany a Siroku verejnost’,

b) su zverejiované aktualne informacie o implementacii a fungovani vnttorného systému,
o dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach,

c) informacie o S$tudijnych programoch st zverejnené vo vSetkych jazykoch ich
uskutoc¢iovania,

d) zverejnené informacie st lahko dostupné, a to aj pre osoby so zdravotnym
znevyhodnenim.

Clanok 37
Urcenie poziadaviek zakaznika na sluzby

(1) Pri uréovani poziadaviek na sluzby, ktoré VS DTI ponuka zakaznikom vychadza z:

a) poziadaviek na sluzby, ktoré vyplyvaju z aplikovatelnych legislativnych a inych
zavaznych poziadaviek a poziadaviek zistenych z ndstrojov spdtnej véizby (od
Studentov, absolventov Skoly, ich zamestnavatel'ov, inych $kol),

b) moznosti, ktoré je schopna zabezpedit' v ramci deklarovanych sluzieb.

Clanok 38
Preskiimanie poziadaviek na sluzby

VS8.a.l,VvS8.1h1,VS81lc VS10.a.l, VS10.b.1,VS10.c.1, VS 10.d.1, VS 10.1.¢,
VS 10.1.f, VS 2.9.1

(1) Vedenie VS DTI vytvorilo formélny a efektivny systém hodnotenia $tudijnych programov
s ro¢nou periodicitou, stanovuje Casovy plan ich hodnotenia a stanovuje ciele d’alSieho
zlepSovania kvality Studijnych programov, pri€om vyuZziva vnitorné a vonkajsSie zdroje
hodnotenia. Systém hodnotenia kvality Studijnych programov planuje a riadi Prorektor
pre kvalitu a rozvoj.
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(2) Hodnotenie $tudijného programu pozostava z:

a) Hodnotenia predmetov na zaklade vysledkov stidia, hospitacnej ¢innosti a spétnej
vézby Studenta,

b) Hodnotenia spatnej viazby zamestnavatelov,

c) Hodnotenia uspesnosti a spitnej vizby absolventa,

d) Hodnotenia vedecko-vyskumnej ¢innosti v prislusnej oblasti vedy pracoviska.

(3) Pri planovani a riadeni realizacie sluzby VS DTI zohladiiuje opatrenia na o3etrenie rizik
a prilezitosti, riadi planované zmeny, preskimava u¢inky nahodnych zmien a prijima
opatrenia na zmiernenie ich negativnych nasledkov, zabezpecuje riadenie externe
zabezpeovanych procesov. Pri komunikacii so zakaznikom VS DTI vyuZiva zber
a analyzu informacii, ktoré su realizované prostrednictvom previazanych ndstrojov
hodnotenia.

(4) Podrobné postupy monitorovania a periodického hodnotenia S$tudijnych programov

stanovuju d’alSie Casti tohto vnitorného predpisu, Prirucka kvality a karta procesu KP 15
ZlepSovanie vnutorného systému kvality VS DTI.

CAST 1.20
HODNOTENIE VYKONNOSTI

VS8.al,VvS8.1h1,VvVS81lc,VS10.a.l,VS10.b.1, VS 10.c.1, VS 10.d.1, VS 10.1.e,
VS 10.1.f,SP9.1.1,SP9.2.1,SP 9.3.1,SP 9.4.1, SP 9.4.2, SP 11.1.1, SP 11.1.2, SP 11.1.3,
SP11.2.1,SP11.2.2,SP 11.2.3,SP 11.3.1,SP 11.3.2, SP 11.4.1, SP 11.4.2, SP 115.1

Clanok 39
Uvodné informacie

(1) VS DTI ma vytvorené efektivne systémy na zber, analyzu a pouZivanie informacii
potrebnych na efektivne uskutocnovanie studijnych programov.
(2) VS DTI vytvorila informaény systém na zber tdajov o kvalite, uspesnosti a profile

Studentov, vykonoch a vysledkoch Studentov, uplatneni absolventov na trhu préce.

(3) V suvislosti so zhromazZd’ovanim a spracovanim informacii politiky, Struktury a procesy
vnutorného systému Vysokej Skoly DTI zarucuju ze:

a) su systematicky zhromazdované, spracuvané, analyzované a vyhodnocované
informdcie, ktoré st vyuzivané v efektivnom strategickom, taktickom a operativnom
riadeni uskuto¢ilovania a rozvoja Studijnych programov, tvorivych €innosti a inych
stvisiacich aktivit vysokej Skoly,

b) vysoka Skola ma nastaveny a systematicky sleduje subor ukazovatelov,
prostrednictvom ktorych vyhodnocuje najmd charakteristiky profilu uchddzacov a
Studentskej populdcie, mieru UspeSnosti a iné charakteristiky v rdmci prijimacieho
konania, mieru uspeSnosti a dovody netspesnosti v Studijnych programoch, mieru
riadneho ukoncenia §tadia v Studijnych programoch, mieru spokojnosti Studentov s
uskutoc¢iiovanim Studijnych programov a dostupnostou zdrojov potrebnych pre
Stidium, mieru uplatnitel'nosti absolventov Studijnych programov, mieru spokojnosti
zamestnavatelov a inych externych zainteresovanych stran s kvalitou absolventov
Studijnych programov, charakteristiky profilu uéitelov a dalsich zamestnancov,
vysledky tvorivych ¢innosti a mieru ich prepojenia so vzdeldvanim, mieru
internacionalizacie ¢innosti vysokej skoly,

c) do zhromazd’ovania a spracovania informacii st zapojené vsetky zainteresované strany.
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(4) V suvislosti s priebeZnym monitorovanim, periodickym hodnotenim a periodickym
schvalovanim Studijnych programov politiky, Struktury a procesy vnutorného systému
Vysokej skoly DTI zarucujt (k terminu zosuladenia vntitorného systému so Standardami),

ze:

a)

b)

Studijné programy su priebezne monitorované, periodicky hodnotené a periodicky
schvalované, pricom do vnutorného systému su zapojeni zamestnavatelia, Studenti a
d’alSie zainteresované strany;

vysoka Skola sa uistuje, Ze uskutoCiovanie Studijnych programov, hodnotenie
Studentov a dosahované vysledky vzdeldvania su v stlade s aktualnymi poznatkami,
technologickymi moznostami, potrebami spolo¢nosti, potrebami Studentov a
oCakavaniami zamestnavatel'ov a d’alSich externych zainteresovanych stran a vysoka
Skola vytvara pre Studentov podporné a efektivne vzdelavacie prostredie,

vysokd Skola sa uistuje, ze ma zabezpecené dostatocné priestorové, persondlne,
materidlne, technické, infrastrukturne, informac¢né a finanéné zdroje na uskuto¢iiovanie
Studijnych programov a d’alSich stvisiacich ¢innosti,

Studenti majii aspon raz ro¢ne moznost’ vyjadrit’ sa ku kvalite Studijnych programov,
kvalite ucitelov, kvalite podpornych sluzieb a kvalite prostredia vysokej Skoly.
Studentom je poskytovana spitnd vizba o vysledkoch hodnotenia a prijatych
opatreniach,

upravy Studijnych programov, ktoré st vysledkom ich priebezného monitorovania a
periodického hodnotenia, st navrhované s ucastou Studentov, zamestnavatelov a
d’al$ich zainteresovanych stran,

Studijné programy su periodicky schvalované v peridde zodpovedajticej ich Standardne;j
dizke studia.

Clanok 40
Monitorovanie a meranie

(1) Systém zberu, analyzy a hodnotenia informacii o poskytovanych Studijnych programoch
a suvisiacich sluzieb s cielom neustaleho zlepSovania pozostava zo suboru integrovanych
nastrojov monitorovania a merania vnutorného systému VS DTTI:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Monitorovanie procesov (Meranie a analyza kvality Studijnych programov a spitna
viazba ucastnikov vzdeldvania, Meranie a analyza vedecko-vyskumnej c¢innosti,
Meranie a analyza kvality a rozvoja pedagogickych pracovnikov),

Interny audit procesov a systému,

Hodnotenie kvality dodavatelov (v sulade s kartou procesu KP 12 Materialne
a technické zabezpecenie vzdelavania),

Hodnotenie nezhod a st’aznosti,

Hodnotenie napravnej a preventivnej ¢innosti v oblasti kvality,

Hodnotenie ciel'ov kvality a politiky kvality.

(2) Uvedené analyzy s sGcastou komplexného Preskimania Vnutorného systému
zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdelavania VS DTI. Postup v oblasti merania,
analyzy a zlepSovania stanovuji d’alSie €asti tohto vnitorného predpisu, Prirucka kvality
a karta procesu KP 15 ZlepSovanie Vniitorného systému kvality VS DTI.

Clanok 41
Spokojnost’ zakaznikov

(1) Zber aanalyza informacii su realizované prostrednictvom previazanych nastrojov
hodnotenia:
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a) Formular A: Hodnotenie predmetu - Garant predmetu integruje a hodnoti A.0, A.1 a A.2
vysledky do vyhodnotenia predmetu.

b) Formular A.0: Aktualny informacény list predmetu. Vyucujici v spolupraci
s pracovnikmi Studijného oddelenia priklada aktudlny informacny list predmetu
S vyplnenim jeho uspesnosti.

c) Formular A.l: Dotaznik spitnej vizby Studenta. Dotaznik je umiestneny v MAIS.
Vyhodnocovanie zabezpecuje Garant predmetu v spolupraci so Studijnym oddelenim.

d) Formular A.2: Navsteva hodiny. O uplatneni nastroja Navsteva hodiny rozhoduje garant
Studijného programu v Harmonograme hospitacii, pricom raz za 3 roky musia byt
vyhodnotené vsetky predmety Studijného programu. Garant Studijného programu uréuje
hospitovaného a hospitujiiceho zamestnanca a priblizny termin navstevy.

e) Formular B: Spétna viazba zamestnavatel’a. Formular B je uplatiiovany po¢as Odborne]
a Diplomovej praxe, ked odborne spdsobild osoba pozyvajucej organizicie na zaklade
bezprostrednych sktsenosti so znalostami a spdsobilostami Studenta v danej faze
vzdelavania posudi kvalitu vzdeldvania. Sucasne vyjadruje poziadavky na inovéacie
Studijného programu. Zber zabezpecuje pedagodg, ktory hodnoti Odbornu prax, resp.
Diplomovi prax S$tudenta. Zber zabezpeCuje tiez diplomovy veduci. Vyhodnotenie
zabezpecuje garant Studijného programu.

f) Formular C: Dotaznik spitnej vizby absolventa. Dotaznik je distribuovany direct
mailingom na adresy absolventov. Vyhodnocovanie zabezpeCuje Prorektor pre kvalitu
a rozvoj s ro¢nou periodicitou.

g) Formular D: Hodnotenie vedecko-vyskumnej ¢innosti. Spracovanie zabezpecuje veduci
katedry podl'a oblasti vyskumu v spolupraci s Prorektorom pre vedu a vyskum.

h) Formular: Hodnotenie Studijného programu. Garant Studijného programu integruje
a vyhodnoti vysledky z formuldrov A, B, C, D do komplexného hodnotenia Studijného
programu a navrhuje opatrenia pre d’alSie zlepSovanie vzdelavania v stlade so Standardmi
vydanymi SAAVS a kritériami vnttorného systému.

Clanok 42
Analyza a hodnotenie

(1) VS DTI analyzuje a hodnoti vhodné udaje a informacie pochadzajiice z monitorovania a
merania. Vysledky analyz pouziva na hodnotenie:
a) efektivnosti realizacie planov a dosahovania ciel'ov,
b) trovne spokojnosti zakaznikov,
C) vykonnosti a efektivnosti systému manazérstva kvality,
d) efektivnosti opatreni prijatych na oSetrenie rizik a prilezitosti,
e) potreby zlepSenia systému manazérstva kvality.

(2) Vysledky analyz pouziva VS DTI aj na hodnotenie & plany boli efektivne zrealizované, na
hodnotenie efektivnosti opatreni prijatych na oSetrenie rizik a prilezitosti.

(3) Analyzy su sucast'ou komplexného Preskiimania Vnttorného systému manazérstva kvality
VS DTI. Postup v oblasti merania, analyzy a zlepSovania stanovuje karta procesu KP 15
ZlepSovanie Vniitorného systému kvality VS DTI.

Clanok 43
Interné audity

(1) Nastroj interného auditu (IA) je cennym nastrojom zberu informacii o vnitornom systéme

zabezpetovania kvality vysokoskolského vzdeldvania. Cielom interné¢ho auditu VS DTI je
posudit’ uroven zhody procesov a dokumenticie vnutorného systému s poziadavkami
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normy 1SO 9001:2015 a $tandardmi vydanymi SAAVS v praxi, posudit efektivnost
fungovania vnatorného systému, zlepSovat procesy vnutorného systému a jeho
dokumentované postupy.

(2) Interné audity kvality VS DTI vykonavaji vyskoleni auditori (s platnym certifikitom
Interného auditora systémov manazérstva kvality podl’a ISO 9001:2015) v stlade s Planom
internych auditov.

(3) Interny audit prebicha v troch etapach: priprava interného auditu, realizacia interného
auditu a hodnotenie interného auditu.

(4) Priprava interného auditu: pozostava z pripravy Programu interného auditu. Obsahuje:

a) ciel’ interného auditu,

b) identifikaciu veduceho previerkovej skupiny a jej jednotlivych ¢lenov,

¢) identifikaciu pozadovanych dokumentov (ktoré musia byt’ k dispozicii pri previerke),
d) datum a miesto previerky,

e) predpokladany Cas a trvanie auditu, vratane ¢asového rozvrhu interného auditu.

(5) Realizacia interného auditu: Interny audit za¢ina oboznamenim preverovaného s napliou
interného auditu. Nasledne previerkova skupina pristupi K zhromazd’ovaniu dokazov.
Dokazy st zhromazd’ované pomocou pohovorov, skimanim dokumentov a zistovanim
¢innosti a podmienok v danych oblastiach zaujmu. VSetky vyznamné naznaky nezhdd,
tykajucich sa preverovanej problematiky, sa preSetruji, vratane tych, ktoré nie su uvedené
v kontrolnom liste. Zistenia a dokazy sa zaznamenavaji do kontrolného listu. Realiza¢na
faza konCi zéavereCnym jednanim s preverovanymi, ktorého ucelom je oboznamit’
preverovaného so zistenymi nezhodami.

(6) Hodnotenie interného auditu: V ramci hodnotiacej fazy auditor vypracovava Protokol
z interného auditu. Ak sa pri IA vyskytni navrhy na zlepsSenie systému kvality, uveda sa
tieto do Protokolu. Vedutci auditor odovzda protokol o audite Prorektorovi pre kvalitu
arozvoj do 3 pracovnych dni od vykonania IA. Protokol musi byt podpisany
preverovanym, ¢o sluzi ako dokaz uznania zistenych nezhdd.

(7) Hodnotenie internych auditov je sucast'ou pravidelného preskiimania Vntitorného systému
zabezpedovania kvality vysokogkolského vzdelavania VS DTI.

(8) Postup pri realizacii internych auditov stanovuje Prirucka kvality a karta procesu KP 15
Zlep$ovanie Vnatorného systému kvality VS DTI.

Clanok 44
Preskiimanie Vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania
manazmentom

(1) VS DTI ma vypracované efektivne postupy na implementaciu, pouZivanie, monitorovanie
a prehodnocovanie zasad vysokej skoly v oblasti zabezpecovania kvality.

(2) Monitorovanie a hodnotenie efektivnosti systému kvality, vratane platnosti zasad Skoly
voblasti kvality sa zistuje a hodnoti vramci preskimania vnutorného systému
manazmentom. Pre preskimanie vnitorného systému Prorektor pre kvalitu a rozvoj
V spolupraci so zodpovednymi majiteI'mi procesov vykona hodnotenie vniitorného systému
v rozsahu:

1. Hodnotenie kvality Studijnych programov a spétnej vazby Ucastnikov vzdelavania
2. Hodnotenie vedecko-vyskumnej ¢innosti suvisiacej oblasti vyskumu a inovacie

Studijného programu vzhl'adom na vystupy vedecko — vyskumnej ¢innosti

Hodnotenie kvality a rozvoja pedagogickych pracovnikov

Interny audit procesov a systému

Hodnotenie kvality dodavatelov

Hodnotenie nezhdd a st'aznosti a vysledkov internej kontroly

o0k w
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7. Efektivnost ndpravnej a preventivnej ¢innosti
8. Hodnotenie vykonnosti procesov
9. Preskamanie plnenia cielov a politiky Vnutorného systému zabezpecovania kvality

vysokoskolského vzdelavania VS DTI

10. Zmeny, ktoré by mohli ovplyvnit Vnuatorny systém zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania

11. Napravné opatrenia a opatrenia na oSetrenie rizik a prilezitosti na zlepSenie vnutorného
systému

(3) Vysledky hodnotenia st stcastou Spravy o preskimani Vnhtorného systému
zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania manazmentom. Spravu Prorektor
predklada na rokovanie Rady kvality VS DTI. Rada kvality prejednava spravu a opatrenia
na d’alSie zlepSovanie systému. Vysledkom preskiimania syst¢ému Radou kvality je:

a) Stanovenie ciel'ov kvality na d’alSie obdobie.

b) Pripadna korekcia politiky kvality.

c) Navrh napravnych opatreni a opatreni na oSetrenie rizik a prilezitosti, tykajucich sa
problémovych oblasti podl'a spravy o fungovani a G¢innosti vnitorného systému.

d) Identifikacia zdrojov potrebnych pre realizaciu ciel'ov a opatreni na d’al$ie obdobie.

(4) Sprava z preskiimania a prijaté opatrenia sliZia ako podklad pre zostavenie planov VS DTI
na nasledujice obdobie. Zistenia z preskimania manazmentom su realizované v zmysle
postupu pre Napravnu ¢innost’ a Preventivnu ¢innost’.

(5) Postupy na implementaciu, pouZzivanie a monitorovanie systému st stcastou Prirucky
kvality a karty procesu KP 15 Zlepsovanie Vnutorného systému kvality VS DTI.

CAST 1.21
ZLEPSOVANIE

Clanok 45
ZlepSovanie

VS 10.1.e

(1) Kazdy pracovnik je povinny zabezpedit, alebo prispiet’ k odstraneniu nezh6d.

(2) Postup pre odstranenic nezhody a prijatie Napravného opatrenia navrhuje vzdy povodca
nezhody. Prislusny veduci pracovnik je povinny nasledne kontrolovat’ odstranenie nezhody
a navrhovat’ ndpravné opatrenie tak, aby v budicnosti nedoslo k recidive.

(3) Zdroje nezhdd, druhy zaznamov a kompetencie pri ich riadeni stanovuje KP 15 ZlepSovanie
Vniitorného systému kvality VS DTI. Vyskyt nezhdd a ich odstrafiovanie s hodnotené raz
rocne v ramci Preskimania VSMK.

(4) Postupy a kompetencie pri riadeni staznosti stanovuje SR - 002 — 002 Smernica ¢. R-3/2019
Zasady vybavovania staznosti v podmienkach Vysokej Skoly DTI.

(5) Postupy zlepSovania stanovuju d’alsie Casti tohto vntitorného predpisu, Prirucka kvality a
karta procesu KP 15 Zlep$ovanie Vnutorného systému kvality VS DTI.

(6) Napravné ¢innosti je potrebné vykonavat’ tak, aby sa vylucilo opakovanie alebo vyskyt
nezhdd / nedostatkov v stilade s mechanizmom népravnej a preventivnej ¢innosti.

(7) Mechanizmus napravnej a preventivnej ¢innosti pozostava z tychto etap:

a) Mmonitorovaci proces, vznik nezhody, odstranenie nezhody, zistenie skuto¢nej priiny
nezhody, napravné opatrenie (odstranenie pric¢iny nezhody) alebo

b) monitorovaci proces, zistenie pri¢iny potencialnej nezhody, opatrenie na oSetrenie
rizika (odstranenie priciny potencialnej nezhody).
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(8) Pri¢iny kazdej moznej alebo existujucej nezhody, chyby alebo inej neziaducej situacie
musia byt rieSené a odstrafiované. Kazdy pracovnik VS DTI je povinny okamzite navrhnit
napravné opatrenie (NO) alebo opatrenie na oSetrenie rizika, ak zisti nedostatky, v dosledku
ktorych moze vzniknit’ alebo vznikla nezhoda, chyba alebo ind neziaduca situacia.

(9) Zakladné zdroje podnetov pre napravné opatrenia VS DTI :

a) Hodnotenie Studijnych programov a suvisiaca spétna vizba Studenta, hospitacna
¢innost’, spiatna vizba zamestnavatel'ov, spdtna vizba absolventov,

b) Hodnotenie vedecko — vyskumnej ¢innosti a prenosu vystupov do pedagogického
procesu,

¢) Hodnotenie kvality zamestnancov,

d) Vysledky interného auditu,

e) Vysledky kontrolnej ¢innosti a staznosti,

f) Podnety zamestnancov, Studentov a inych zainteresovanych stran, analyza rizik,
Banka navrhov atd’.

(10) Evidencia NO a opatreni na oSetrenie rizika je verejne pristupna.

(11) Prorektor pre kvalitu a rozvoj v ro¢nych intervaloch vyhodnocuje rozsah napravne;j
¢imnosti ajej efektivnost vramci Spravy o preskimani Vnitorného systému
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania manazmentom.

(12) Postupy zlepSovania st stucast'ou Prirucky kvality a karty procesu KP 15 ZlepSovanie
Vnutorného systému kvality VS DTI.
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2 VYTVARANIE, UPRAVA, SCHVALOVANIE A ZRUSENIE
STUDIJNYCH PROGRAMOV

VS26.al,VS26a2 VS311VS312 VS32al,VS32a2,VS32h1,VS32b.2,
VS 3.2b.3,VS3.2.c,VS3.2.d,VS3.2e VS 3211, VS 3.2f2, VS 3213, VS 3.2.14,
VS 3.2£5 VS 3.29,VS3.2h VS 33.1,VS341,VS 342 VS 10.a.l, VS 10.b.1,

VS 10.c.1, VS 10.d.1, VS 10.1.e, VS 10.1.f, SP 2.1.1, SP 2.3.1, SP 2.4.1, SP 2.4.2, SP 2.5.1,
SP25.2,SP26.1,SP 2.6.2,SP 2.7.1,SP 2.7.3,SP 2.7.4, SP 2.8.1, SP 2.9.1, SP 2.9.3,

SP 2.9.4,SP2.10.1, SP 2.10.2, SP 2.10.3, SP 2.11.1, SP 2.11.2, SP 2.12.1, SP 3.1.1, SP 3.1.2,
SP3.1.3,SP3.1.4,SP3.1.5,SP4.7.3,SP 8.1.1,SP 8.1.2, SP 8.1.3, SP 8.2.1, SP 8.2.2,
SP8.3.1,SP 8.3.2,SP 8.4.1, SP 8.5.1, SP 8.6.1

CAST 2.1
UVOD K VYTVARANIU, UPRAVE, SCHVALLOVANIU A ZRUSENIU
STUDIJNYCH PROGRAMOV

Clanok 46
Uvod k uprave, schval’ovaniu a zruSeniu Studijnych programov

(1) Tento vnttorny predpis v Clankoch 46 az 54 upravuje pravidla pre vytvaranie, Gpravu,
schvalovanie a zrusenie Studijnych programov na vysokej Skole DTI.

(2) Ustanovenia tohto vnutorného predpisu podl'a ods. (1) stanovuju pravidla pre vytvaranie,
Gpravu, schval'ovanie, a zru$enie $tudijnych programov na VS DTI a pri podavani Ziadosti
o akreditaciu §tudijného programu, v ktorej VS DTI Ziada o udelenie akreditacie Slovenskt
akreditadnu agenttiru pre vysoké skolstvo (dalej ,,SAAVS®).

CAST 2.2
PRAVIDLA PRE VYTVAMNIE A SCHVALOVANIE NOVEHO
STUDIJNEHO PROGRAMU

Clanok 47
Vseobecné pravidla pre vytvaranie a schval’ovanie nového Studijného programu

(1) Novy $tudijny program na VS DTI je mozné vytvorit™
a) na zaklade rozhodnutia Akredita¢nej rady VS DTI v §tudijnom odbore a stupni §tidia,
v ktorom je VS DTI opravnena vytvarat, uskuto¢iiovat’ a upravovat’ $tudijné programy,
b) na zaklade rozhodnutia SAAVS podanim Ziadosti SAAVS o akreditaciu podla § 30
zakona €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o
zmene a doplneni zékona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o zabezpefovani
kvality vysokoskolského vzdeldvania®), ak ide o Studijny odbor a stupenn Studia, v
ktorom VS DTI nema opravnenie vytvarat, uskutoiovat a upravovat $tudijné
programy alebo podla § 36 ods. 2 zdkona o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdeldvania.
(2) Navrh na vytvorenie nového $tudijného programu vypracuje prislusna Rada Studijného
programu VS DTI.

1 Cast 4 tohto vniitorného predpisu
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(3) Navrh na vytvorenie nového Studijného programu v stlade so zakonom o zabezpeCovani
kvality vysokoskolského vzdeldvania a stvisiacimi pravnymi predpismi predlozi rektor
Akreditaénej rade VS DTI?.

(4) Pokial’ Akredita¢na rada VS DTI potvrdi stilad navrhovaného nového §tudijného programu
so Standardom pre Studijny program a s d’al§imi stvisiacimi pravnymi predpismi pre tvorbu
Studijného programu, schvali vytvorenie nového studijného programu, inak navrh zamietne.

Clinok 48
Podnet, zimer a navrh nového Studijného programu

(1) Vytvoreniu nového $tudijného programu predchadza vypracovanie podnetu na vytvorenie
nového Studijného programu a vypracovanie zameru na vytvorenie nového Studijného
programu, ktorého cielom je vyjadrenie opodstatnenosti nového Studijného programu pre
prax a aj VS DTI. Podnet na vytvorenie nového $tudijného programu predklada rektor na
vyjadrenie autorite z praxe. Zamer akreditovat novy Studijny program spolu so
zdovodnenim predklad4 kandidat na garanta® alebo kandidat na spolugaranta® §tudijného
programu na schvalenie rektorovi.

(2) Zamer nového $tudijného programu obsahuje:

a) zdovodnenie potreby nového Studijného programu,

b) predpokladany profil absolventa a predpokladané uplatnenie absolventov nového
Studijného programu na trhu prace,

€) navrh personalneho zabezpecenia so zodpovedajiicou uroviiou tvorivej ¢innosti,

d) opis materidlneho, technického a priestorového zabezpeCenia realizacie nového
Studijného programu.

(3) Ak rektor schvali zamer nového $tudijného programu, vymenuje V pripade potreby d’alSich
¢lenov Rady $tudijného programu VS DTI v sulade ustanoveniami tohto vnutorného
predpisu.

(4) Navrh nového studijného programu v sulade so schvalenym zdmerom nového $tudijného
programu vypractiva Rada $tudijného programu VS DTI. Za odborni kvalitu a obsahovii
spravnost’ navrhu Studijného programu zodpoveda garant Studijného programu.

(5) Rada $tudijného programu VS DTI vypracuje navrh nového $tudijného programu v stlade
so Standardmi SAAVS pre S$tudijny program a Standardmi pre vnltorny systém
zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania. Vypracovanie navrhu zahfia
vypracovanie ziadosti o akreditdciu nového Studijného programu s prislusnymi prilohami,
ktorymi st:

a) vnutorna hodnotiaca sprava §tudijného programu podl'a poziadaviek SAAVS,

b) opis $tudijného programu podla poziadaviek SAAVS,

c) vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika osoby (d’alej len ,,VUPCH®) uéitel'ov
zabezpetujicich profilové predmety $tudijného programu podla poziadaviek SAAVS,

d) charakteristiky predkladanych vystupov tvorivej ¢innosti/tvorivych ¢innosti podla
poziadaviek SAAVS,

e) sthlasné stanovisko pravnickej osoby uvedenej v opise Studijného odboru, ak sa podl'a
opisu $tudijného odboru vyZzaduje.

(6) Ziadost’ o akreditaciu nového $tudijného programu spolu s prisluinymi prilohami predlozi
rektor na prerokovanie a schvélenie Akredita¢nej rade VS DTIL.

2 Cast’ 3 tohto vniitorného predpisu

% Garant $tudijného programu pre icely tohto vnttorného predpisu je osoba, ktora nesie hlavna zodpovednost’ za
uskutoénovanie, rozvoj a zabezpedenie kvality $tudijného programu podl'a CI. 6 ods. 4 Standardov pre SP.

4 Spolugarant Studijn¢ho programu pre ucely tohto vnutorneho predpisu st osoby podl'a Cl. 7 ods. 2 Standardov
pre SP.
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Clanok 49
Schvalovanie navrhu nového Studijného programu

(1) O akreditacii nového 3tudijného programu na VS DTI na zéklade Ziadosti o vytvorenie
nového §tudijného programu a po prerokovani a schvaleni Ziadosti v Akredita¢nej rade VS
DTI rozhoduje Akreditaéna rada VS DTI v zmysle Clanku 47 ods. 1 pism. a) alebo
rozhoduje SAAVS v zmysle Clanku 47 ods. 1 pism. b).

(2) Postup a pravidla schvalovania navrhu nového Studijného programu Akreditaénou radou
VS DTI upravuje tento vnitorny predpis.

(3) Ak Akredita¢na rada VS DTI po prerokovani ziadosti o vytvorenie nového §tudijného
programu rozhodla o schvaleni nového Studijného programu v Studijnom odbore a stupni,
v ktorom méa VS DTI opravnenie vytvéarat’, uskutoéiiovat’ a upravovat’ $tudijné programy,
rektor zabezpeci zapisanie udajov o Studijnom programe do registra Studijnych programov.

(4) Ak Akredita¢na rada VS DTI po prerokovani Ziadosti o akreditaciu nového $tudijného
programu, v ktorej VS DTI Ziada o udelenie akrediticie SAAVS, rozhodla o schvaleni
ziadosti, rektor VS DTI bezodkladne predloZi Ziadost’ o akreditaciu §tudijného programu
SAAVS.

CAST 2.3
PRAVIDLA PRE UPRAVU STUDIJNEHO PROGRAMU

Clanok 50
VSeobecné pravidla pre upravu Studijného programu

(1) Upravou $tudijného programu sa rozumie doplnenie alebo vypustenie povinnych predmetov
alebo povinne voliteI'nych predmetov, zmena podmienok na riadne skoncenie Studia alebo
uprava informac¢ného listu povinného predmetu alebo povinne voliteI'ného predmetu, okrem
aktualizacie vyu€ujuceho, odporucanej literatary, druhu, rozsahu a metody vzdelavacich
ginnosti, alebo hodnotenia predmetu®. Zmeny $tudijného programu zahffiajiice rozsirenie o
dals$iu formu Studia, Specializaciu, rozSirenie o spolupracu s inym pracoviskom a
opravnenie uskuto¢novat’ Studijny program v d’alSom jazyku je tvorba nového Studijného
programu a postupuje sa podla pravidiel tvorby nového studijného programu.

(2) Za Gpravu $tudijného programu sa v podmienkach vnatorného systému zabezpecovania
kvality VS DTI povaZzuje aj zmena garanta $tudijného programu.

(3) Realizacii navrhu na tGpravu $tudijného programu predchadza systematické monitorovanie
interného a externého prostredia, na zéklade ktorého moze Rada $tudijného programu VS
DTI formulovat’ poziadavky na Upravu Studijného programu, ktoré predseda Rady
studijného programu VS DTI predlozi rektorovi.

(4) V pripade opodstatnenosti upravy Studijného programu rektor poveri predsedu prislusnej
Rady studijného programu VS DTI pripravou navrhu upravy $tudijného programu.

(5) Prisluina Rada $tudijného programu VS DTI vypracuje navrh Gipravy $tudijného programu
podla Clanku 48 v sulade so $tandardmi SAAVS pre $tudijny program a $tandardmi pre
vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania. Vypracovanie
navrhu Upravy zahffa vypracovanie ziadosti o upravu Studijného programu.

(6) Ziadost’ obsahuje druh a rozsah upravy $tudijného programu vratane zddvodnenia upravy
Studijného programu.

5 § 2 pism. h) zakona o zabezpedeni kvality vysokoskolského vzdelavania
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Clanok 51
Schvalovanie upravy Studijného programu

(1) O uprave $tudijného programu na VS DTI rozhoduje Akreditaéna rada VS DTI na zaklade
ziadosti rektora.

(2) Postup schvalovania navrhu upravy §tudijného programu Akreditaénou radou VS DTI
upravuju ustanovenia tohto vnatorného predpisu.

(3) Ak Akreditaéna rada VS DTI po prerokovani Ziadosti o tpravu $tudijného programu
rozhodne o schvaleni Upravy Studijného programu, rektor zabezpe¢i zapisanie udajov o
upravach studijného programu do registra Studijnych programov.

CAST 2.4
PRAVIDLA PRE POZASTAVENIE USKUTOCNOVANIA
STUDIJNEHO PROGRAMU

Clanok 52
VSeobecné pravidla pre pozastavenie uskuto¢iiovania Studijného programu

(1) Pozastavenie uskutoc¢novania Studijného programu znamena, ze na Studijny program nie je
mozné prijimat’ uchadzacov o Studium, uskutociiovat’ v om Statne skiisky a vytvarat’ iny
studijny program v prislu§nom $tudijnom odbore a stupni. Studijny program sa pozastavuje
a) rozhodnutim SAAVSS,

b) rozhodnutim Akreditaénej rady VS DTL

(2) Ak Akredita¢na rada VS DTI zisti, Ze §tudijny program nespliiia $tandardy pre $tudijny
program, rozhodne o pozastaveni uskutociiovania Studijného programu.

(3) Akredita¢na rada VS DTI v pripade pozastavenia uskuto¢iiovania $tudijného programu
pisomne vyzve rektora, aby v stanovenej ¢asovej lehote predlozil navrh tpravy Studijného
programu v zmysle ustanoveni § 27 zakona o zabezpecovani kvality vysokoSkolského
vzdelavania. Rektor poziada prislusni Radu $tudijného programu VS DTI o odstranenie
nedostatkov a zabezpecenie stuladu so Standardmi.

(4) Po pozastaveni uskuto&tiovania $tudijného programu rektor predlozi Akreditaénej rade VS
DTI:

a) navrh na upravu $tudijného programu, ktory vytvori predpoklad na splnenie Standardov
pre Studijny program, alebo
b) navrh na zrusenie Studijného programu.

(5) Postup rozhodovania Akredita¢nej rady VS DTI v zaleZitosti pozastavenia uskuto&iiovania
Studijné¢ho programu upravuju ustanovenia tohto vnutorné¢ho predpisu.

(6) Pri pozastaveni uskutoc¢fiovania $tudijného programu nie je mozné prijimat’ uchadzacov o
Studium na pozastaveny Studijny program, uskutociiovat’ Statne skiiSky v pozastavenom
Studijnom programe, vytvarat iny Studijny program v prisluSnom Studijnom odbore a
stupni.

6§ 27 zakona o zabezpegeni kvality vysokoskolského vzdelavania
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CAST 2.5
PRAVIDLA PRE ZRUSENIE STUDIJNEHO PROGRAMU

Clanok 53
VSeobecné pravidla pre zruSenie Studijného programu

(1) Nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia o zruSeni Studijného programu sa zastavuje
vyucba predmetov zruseného Studijného programu a nesmu sa v iom uskuto¢novat’ Statne
skusky. Rektor je povinny prijat’ opatrenia, aby sa zabezpecila pre Studentov zapisanych na
Studium tohto programu moznost' pokracovat’ v Studiu na inom Studijnom programe
uskutoétiovanom v prislu§nom $tudijnom odbore. Studijny program sa zrusuje

a) rozhodnutim SAAVS’,
b) rozhodnutim Akredita¢nej rady VS DTI.

(2) O zrugeni $tudijného programu na VS DTI podl'a odseku 1 pism. b) tohto &lanku rozhoduje
Akreditaéna rada VS DTI na zéklade Ziadosti o zruenie $tudijného programu.

(3) Ziadost' s zdovodnenim zrusenia $tudijného programu predklada Akredita¢nej rade VS DTI
rektor.

(4) Rektor mdze predlozit’ Akreditaénej rade VS DTI navrh na zrusenie $tudijného programu
ak zisti, ze $tudijny program nespliia $tandardy pre vnatorny systém a standardy pre $tudijny
program, pricom zistené nedostatky nie je mozné odstranit’ ipravou Studijného programu.

(5) Postup schvalovania zru$enia $tudijného programu Akreditaénou radou VS DTI upravuja
ustanovenia tohto vnutorného predpisu.

(6) Rektor na zéklade rozhodnutia Akreditaénej rady VS DTI o zruseni $tudijného programu
zabezpeci zruSenie Studijného programu v registri Studijnych programov.

CAST 2.6
ZIADOSTI

Clanok 54
Ziadosti k vytvaraniu, aprave, schval’ovaniu a zruSeniu Studijnych programov

(1) Pripodavani ziadosti o vytvorenie, Gpravu, pozastavenie a zruSenie Studijného programu sa
pouzivaju oficidlne formulare ziadosti a priloh vyplyvajuce z poziadavieck SAAVS a z
poziadaviek vnitornych predpisov VS DTI.

7§ 28 zakona o zabezpedeni kvality vysokoskolského vzdelavania
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3 AKREDITACNA RADA VYSOKEJ SKOLY DTI

VS3.11,VS312,VS34.1,VS34.2,VS10.a.1,VS10.b.1, VS10.c.1, VS 10.d.1,
VS 10.1.e, VS 10.1.f, SP 2.2.1, SP 2.7.2, SP 2.8.2, SP 2.8.3, SP 2.9.2, SP 3.1.1, SP 3.1.2,
SP3.1.3,SP3.14,SP84.1

CAST 3.1
POSTAVENIE AKREDITACNEJ RADY

Clanok 55
Postavenie akreditacnej rady

(1) Tento vniitorny predpis v Clankoch 55 az 75 upravuje postavenie, pdsobnost’, zloZenie,
zodpovednosti a pravomoci, realizovan¢ cinnosti, sposob rokovania a rozhodovania
Akreditacnej rady Vysokej Skoly DTI (d’alej len ,,Akreditatna rada*) a jej pracovnych
skupin.

(2) Akreditacna rada je najvy$sim rozhodovacim organom v ramci vytvarania, schvalovania,
uskuto¢novania a upravy kazdého Studijného programu.

CAST 3.2
CINNOST, ZLOZENIE A POSOBNOST AKREDITACNEJ RADY

Clanok 56
Cinnost’ Akredita¢nej rady

(1) Cinnost’ Akredita¢nej rady sa riadi tymto vnatornym predpisom, ktorého sucastou je aj
stanovenie pravidiel pre spdsob a priebeh rokovania Akredita¢nej rady a jej pracovnych
skupin.

(2) Akreditacna rada v ramci svojich ¢innosti hlavne:

a) prerokovava a rozhoduje o schvalovani navrhov novych Studijnych programov,
navrhov na upravu Studijnych programov, navrhov na zrusenie Studijnych programov,

b) stanovuje napravné opatrenia vyplyvajuce z posudzovania navrhov uvedenych v
pismene a), prerokovava a hodnoti splnenie stanovenych napravnych opatreni,

c) schval'uje ziadosti o posudenie suladu existujiiceho Studijného programu so Standardmi
Slovenskej akreditagnej agentury pre vysoké skolstvo (dalej aj ,,.SAAVS*) pre vnutorny
systém zabezpetovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a Standardmi SAAVS pre
Studijny program,

d) posudzuje a schval'uje ziadost’ o akreditaciu Studijného programu v Studijnom odbore a
stupni stadia, v ktorom VS DTI Ziada o udelenie akrediticie SAAVS pred jej zaslanim
SAAVS,

e) vykonava pravidelny priebezny dohl'ad nad uskuto¢tiovanim $tudijnych programov,
realizuje periodické hodnotenie a schvalovanie Studijnych programov, posudzuje sulad
studijnych programov so §tandardmi SAAVS pre vniitorny systém zabezpedovania
kvality vysokoskolského vzdelavania a tandardmi SAAVS pre $tudijny program,

f) posudzuje a schvaluje ziadosti o akreditaciu v odboroch habilitaéného konania a
inaugura¢ného konania, v ktorych md VS DTI opravnenie uskutoéiovat $tudijné
programy a v novych odboroch habilitaéného konania a inauguracného konania pred
ich zaslanim SAAVS,
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g) rozhoduje o ziskani prava na habilitané konanie a inaugura¢né konanie (d’alej aj
»HKalK*), o zruSeni prdva na HKalK, o zosuladeni a ndvrhu na ziskanie prava na
HKalK, o navrhu tpravy prava na HKalK,

h) pravidelne monitoruje a vykonava dohl’ad nad plnenim tandardov SAAVS pre HKalK,

i) pravidelne hodnoti troven kvality zabezpeCovania vyskumnej, vyvojovej a d’alSej
tvorivej innosti na VS DTI,

J) schvaluje nominacie oséb do zoznamu kandidatov na ¢lenov pracovnych skupin
Akredita¢nej rady,

k) schvaluje na navrh predsedu Akredita¢nej rady c¢lenov pracovnych skupin pri
Akreditacnej rade,

I) prizisteni konfliktu zdujmov odvolava Akredita¢na rada dotknutych ¢lenov pracovnych
skupin na navrh ktoréhokol'vek ¢lena Akreditacnej rady,

m) realizuje d’alSie ¢innosti vyplyvajice z vnutorného systému zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania (dalej aj ,,VSK*) VS DTI.

Clinok 57
ZloZenie Akreditacnej rady

VS 26.al1,VS26.a2 VS32al,VS32a2 SP3.1.5

(1) Akreditatna rada sa sklada z predsedu, prvého a druhého podpredsedu a clenov
Akreditacnej rady.

(2) Predseda Akredita¢nej rady riadi Akredita¢nu radu, zastupuje a reprezentuje radu navonok.

(3) Prvy podpredseda Akredita¢nej rady zastupuje predsedu Akreditaénejrady v plnom rozsahu
pocas jeho dlhodobej praceneschopnosti trvajucej viac ako 21 kalendarnych dni alebo na
zéklade pisomného poverenia predsedu Akreditacnej rady.

(4) Druhy podpredseda Akredita¢nej rady zastupuje predsedu Akreditacnej rady v plnom
rozsahu pocas dlhodobej praceneschopnosti predsedu a prvého podpredsedu trvajicej viac
ako 21 kalendarnych dni alebo na zaklade pisomného poverenia predsedu Akreditacnej
rady.

(5) Clenstvo v Akreditaénej rade je nezastupitelné.

(6) Clen Akredita¢nej rady sa z(¢astiiuje na zasadnutiach Akreditaénej rady a na zasadnutiach
pracovnych skupin, ktorych je ¢lenom.

(7) Akreditacna rada ma 13 ¢lenov.

(8) Akredita¢ni radu tvoria:

a) predseda Akreditacnej rady,

b) 1. podpredseda Akreditacnej rady,

c) 2. podpredseda Akreditacnej rady,

d) Styria ¢lenovia na zaklade navrhov katedier,

e) dvaja ¢lenovia z radov akademickych zamestnancov mimo VS DTI, z toho minimélne
jeden pdsobiaci na zahrani¢nej vysokej skole,

f) dvaja ¢lenovia z externého prostredia z radov zamestnavatel’'ov, pri¢om tito ¢lenovia nie
st zainteresovani na vzdeldvacom procese a vedeckovyskumnej ¢innosti na VS DTI,

g) dvaja clenovia z radov zastupcov Studentov, ztoho jeden Student 2. stupna
vysokoskolského $tudia a jeden Student 3. stupna vysokoskolského studia.

(9) Funkcia ¢lena Akreditacnej rady je nezluCitelna s funkciou osoby zodpovednej za
uskutociiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu (garant Studijného
programu) a osoby zodpovednej za habilitacné konanie a inauguracné konanie (garant
HKalK). Vynimku je mozné uplatnit len v pripade predsedu, prvého a druhého
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podpredsedu Akreditacnej rady za podmienky, ze tito ¢lenovia budu vyliceni z Cinnosti
uvedenych v ¢lanku 56, ak sa ich bude prerokovavana zalezitost’ tykat'.

Clanok 58
Vznik a zanik ¢lenstva v Akreditacnej rade

(1) Clenov Akreditaénej rady na zéklade navrhu Radou kvality VS DTI® a po schvéleni
Vedeckou radou VS DTI menuje a odvolava rektor.
(2) Funkéné obdobie ¢lena Akreditaénej rady podla Clanku 57 ods. (8) pism. a) az f) je 6 rokov.
(3) Funké&né obdobie ¢lena Akreditadnej rady podla Clanku 57 ods. (8) pism. g) su 2 roky.
(4) Zakladné kritéria na kandidata pre nominaciu za ¢lena Akreditaénej rady podla Clanku 57
ods. (8) pism. d) a e) su:
a) vedecko-pedagogicky titul profesor alebo docent, alebo vedecka hodnost’ DrSc.
b) kandidat je uznavana odborna a moralna autorita.
(5) Ta ista osoba moze vykonavat’ funkciu ¢lena Akreditacnej rady aj viac funkénych obdobi.
(6) Clenstvo v Akreditadnej rade zanika:
a) dnom skoncenia funkéného obdobia ¢lena Akredita¢nej rady podla ods. (2) a (3),
b) diom vzdania sa Clenstva v Akreditanej rade na zaklade pisomného oznamenia o
vzdani sa Clenstva predsedovi Akreditacnej rady,
¢) ditom, ku ktorému bol &len Akreditaénej rady odvolany Vedeckou radou VS DTI z
Akreditac¢nej rady na zaklade podnetu ¢lena Akreditacnej rady,
d) umrtim ¢lena Akreditacnej rady.

Clanok 59
Zodpovednosti a pravomoci ¢lenov Akredita¢nej rady

(1) Predseda Akredita¢nej rady:
a) riadi Akredita¢nt radu,
b) zvolava a vedie zasadnutia Akredita¢nej rady,
c) predklada navrh zloZenia pracovnych skupin na schvalenie Akredita¢nej rade,
d) kontroluje splnenie jednotlivych rozhodnuti a iloh uloZzenych ¢lenom Akredita¢nej rady
alebo ¢lenom pracovnej skupiny,
e) navrhuje zlozenia pracovnych skupin Akredita¢nej rady a menuje ich ¢lenov,
f) poveruje podpredsedov a jednotlivych ¢lenov Akreditaénej rady konkrétnymi tilohami
stvisiacimi s ¢innost'ou Akreditacnej rady.
(2) Podpredseda Akredita¢nej rady:
a) zastupuje predsedu Akreditaénej rady v plnom rozsahu pocas jeho dlhodobej
praceneschopnosti v zmysle ods. (3) alebo (4) ¢lanku 57 tohto vnutorného predpisu,
b) ma zodpovednosti a pravomoci ¢lena Akredita¢nej rady uvedené v ods. (3) tohto ¢lanku.
(3) Clen Akredita¢nej rady:
a) zacastiiuje sa na zasadnutiach Akreditatnej rady a plni ulohy ulozené Akredita¢nou
radou,
b) vyjadruje sa k prerokovanym materidlom a navrhovanym uzneseniam a hlasuje o
uzneseniach Akredita¢nej rady,
C) zucasthuje sa na rokovaniach pracovnych skupin Akredita¢nej rady ako pozorovatel.
(4) Hlasovacie pravo maja vsetci ¢lenovia Akredita¢nej rady. Kazdy ¢len ma jeden hlas.

8 Zlozenie, posobnost’ a ¢innost’ Rady kvality VS DTI $pecifikuje VSK VS DTI
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Clanok 60
Tajomnik Akreditaénej rady

(1) Tajomnik Akreditacnej rady nie je ¢lenom Akredita¢nej rady, zG¢astiiuje na zasadnutiach
Akreditacnej rady bez hlasovacieho prava.

(2) Tajomnik Akredita¢nej rady podporuje ¢innost” Akreditacnej rady a pracovnych skupin,
zabezpecuje organizacne a administrativne pripravu a priebeh rokovani Akredita¢nej rady
a pracovnych skupin.

(3) Vyhotovuje zapisy zo zasadnuti Akredita¢nej rady a plni d’al$ie Gllohy na zaklade poverenia
predsedu Akreditac¢nej rady.

Clanok 61
Konflikt ziujmov ¢lena Akreditacnej rady a jeho rieSenie

(1) Ak existuje konflikt zaujmov ¢lena Akredita¢nej rady, je povinny bezodkladne o tejto
skuto¢nosti informovat”:
a) predsedu Akreditacnej rady, ak ide o ¢lena Akredita¢nej rady,
b) Akredita¢nu radu prostrednictvom jej tajomnika, ak ide o predsedu Akredita¢nej rady.
(2) Predseda Akreditacnej rady informuje o tejto skutocnosti Akredita¢ni radu, ktora nasledne
mdze rozhodnut’ o obmedzeni rozsahu ¢innosti osoby v konflikte zdujmov pri rozhodovani
0 prerokovavanej zalezitosti. O tejto skutocnosti sa vyhotovi pisomny zdznam.

CAST 3.3
ROKOVANIE AKREDITACNEJ RADY

Clanok 62
Sposob a priebeh rokovania Akredita¢nej rady

(1) Zasadnutia Akredita¢nej rady zvolava predseda Akredita¢nej rady podla potreby, najmenej
Styrikrat v kalendarnom roku.

(2) Program zasadnutia Akredita¢nej rady pripravuje a navrhuje predseda Akredita¢nej rady.

(3) Podkladmi k jednotlivym bodom rokovania st najma:

a) ziadost’ predkladatela, ku ktorej sa ma Akredita¢na rada vyjadrit’ a jej prilohy,

b) hodnotiaca sprava alebo stanovisko pracovnej skupiny Akreditacnej rady k
prerokovavanej zalezitosti,

€) navrh uznesenia Akredita¢nej rady,

d) iné stanoviska predloZzené k Ziadosti,

e) vyjadrenie predkladatel’a.

(4) Rokovanie a rozhodovanie Akreditanej rady sa uskuto¢fiuje na neverejnom zasadnuti.

(5) Akreditacna rada je sposobila rokovat’ a prijimat’ uznesenia, ak je pritomna nadpolovi¢na
véacsina vSetkych ¢lenov.

(6) V rozprave ku kazdému bodu rokovania mézu vystipit' ¢lenovia Akreditacnej rady a
prizvané osoby.

(7) Po skonceni rozpravy k bodu rokovania da predsedajici hlasovat’ najskor o pozmenujucich
navrhoch k ndvrhu uznesenia, ktoré predlozili ¢lenovia Akreditacnej rady v rozprave v
poradi, v akom boli predloZzené. Nasledne Akreditacna rada hlasuje o navrhu uznesenia ako
celku.

(8) Na prijatie uznesenia Akreditacnej rady je potrebny sthlas nadpolovi¢nej vacsSiny hlasov
vsetkych ¢lenov, v pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu Akreditac¢nej rady.
Clenovia Akreditaénej rady, tajomnik Akreditaénej rady a ¢lenovia pracovnych skupin st
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povinni zachovavat’ mlcanlivost’ o hlasovani jednotlivych ¢lenov Akreditacnej rady a
¢lenov pracovnych skupin.

(9) Zo zasadnutia Akreditacnej rady sa vyhotovuje zapis. Zapis vyhotovuje tajomnik
Akreditacnej rady. Sucastou zapisu je prezencnd listina, program zasadnutia, prijaté
uznesenia Akredita¢nej rady a prilohy tychto uzneseni.

Clanok 63
Proces posudzovania Ziadosti predloZenych Akredita¢nej rade

(1) Akreditacna rada vsetky predlozené ziadosti tykajuce sa akreditacie nového $tudijného
programu, upravy Studijného programu, zruSenia obmedzenia akreditacie Studijného
programu, zruSenia Studijného programu, Ziadosti o ziskanie prava na HKalK, o zruSeni
prava HKalK, o zosuladeni a nadvrhu na ziskanie prava HKalK, o navrhu upravy prava na
HKalK a in¢, zaeviduje a o zacati konania pisomne informuje predkladatela Ziadosti.

(2) Proces rozhodovania Akredita¢nej rady o predlozenych navrhoch v zmysle ods. (1) tohto
¢lanku sa za¢ina diiom podania ziadosti predkladatel'om.

(3) V pripade, e predlozend Ziadost alebo jej prilohy nespifiajui pozadované formalne
nalezitosti, Akreditacna rada vyzve predkladatel’a o doplnenie podkladov v ¢asovej lehote
do 30 kalendarnych dni od dorucenia zZiadosti o doplnenie podkladov predkladatelovi. O
tejto skutocnosti sa vyhotovi zapis.

(4) Ak predlozena Ziadost’ a jej prilohy spifiajii pozadované formalne néleZitosti, tajomnik
Akreditacnej rady spristupni clenom Akreditacnej rady ziadost’ a jej prilohy v elektronicke;j
forme.

(5) Predseda Akredita¢nej rady moéze navrhnit' podla posudzovanej zalezitosti pracovni
skupinu. Na ziklade schvalenia pracovnej skupiny Akreditanou radou predseda
Akreditacnej rady vymenuje pracovni skupinu. Akreditatnd rada poziada pracovni
skupinu o posudenie ziadosti a vypracovanie stanoviska k prerokovavanej zalezitosti.

(6) Pracovna skupina Akredita¢nej rady pri posudzovani predloZzeného navrhu posudzuje stulad
navrhu so zdkonom o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdeldvania, Standardmi
SAAVS pre vnltorny systém zabezpetovania kvality vysokoskolského vzdelavania,
standardmi SAAVS pre $tudijny program, §tandardmi pre HKaIK a vnatornymi predpismi
VS DTL

(7) Akreditatna rada vyda k prerokovavanej zalezitosti rozhodnutie. Rozhodnutiec musi
obsahovat’ povinné casti, ktorymi st vyrok, zdovodnenie a poucenie. Rozhodnutie
Akreditacnej rady obsahuje aj d’alSie ndlezitosti v zavislosti od charakteru prerokovavanej
zalezitosti. Ak Akreditatnad rada na prijatie rozhodnutia potrebuje d’alSie podklady k
prerokovavanej zdlezitosti, Akreditacna rada prijme stanovisko so stanovenim terminu
doplnenia podkladov. Pisomné stanovisko Akreditacnej rady sa doruci predkladatel'ovi.

Clanok 64
Rozhodovanie o akreditacii nového Studijného programu

(1) O akreditacii nového $tudijného programu na VS DTI rozhoduje Akredita¢na rada na
zaklade Ziadosti o vytvorenie nového Studijného programu alebo Ziadosti o akreditaciu
nového $tudijného programu SAAVS. Ziadost’ Akredita¢nej rade predklada rektor.

(2) Akredita¢na rada rozhodne o Ziadosti o vytvorenie nového studijného programu do 90 dni
od dorucenia ziadosti.

(3) Akredita¢na rada VS DTI po prerokovani Ziadosti o vytvorenie nového studijného
programu alebo Ziadosti o akreditaciu nového $tudijného programu, v ktorej VS DTI ziada
o udelenie akreditacie SAAVS, svojim uznesenim:
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a)

b)

c)

rozhodne o schvéleni nového Studijného programu, ktory

l. je mozné na VS DTI vytvorit, ak $tudijny program patri do $tudijného odboru a
stupfia §tadia, v ktorom ma VS DTI opravnenie vytvarat, uskuto¢iovat’ a
upravovat’ Studijné programy,

.  moéze VS DTI predlozit SAAVS na akrediticiu podla § 30 zikona
0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania, ak ide o Studijny odbor
a stupeti §tudia, v ktorom VS DTI nemé opravnenie vytvarat, uskuto¢iovat’ a
upravovat’ Studijné programy alebo podla § 36 ods. 2 zdkona o zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdelavania, alebo

identifikuje nedostatky v ndvrhu na vytvorenie nového Studijného programu a navrhne

opatrenia na ich odstranenie, pri¢om dba najma na zostladenie Studijného programu so

Standardmi pre Studijny program a Standardmi pre vnutorny systém zabezpeCovania

kvality vysokoSkolského vzdelavania, alebo

rozhodne o neschvaleni nového Studijného programu.

(4) Rozhodnutie Akreditacnej rady o udeleni akreditacie Studijného programu v Studijnom
odbore astupni stadia, v ktorom ma VS DTI opravnenie vytvarat, uskuto¢novat a
upravovat Studijné programy obsahuje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
)

nazov vysokej Skoly,

nazov Studijného programu,

formu §tudia,

standardnt dizku $tdia,

stupent vysokoskolského Studia,

jazyk alebo jazyky, v ktorych mé byt Studijny program uskutoc¢iiovany,

nazov Studijného odboru zo ststavy studijnych odborov,

kod stupna vzdelavania a kéd odboru vzdeldvania podla medzindrodnej Standardnej
klasifikacie vzdelania,

uroven narodného kvalifika¢ného ramca,

udel'ovany akademicky titul,

obdobie, na ktoré sa akreditacia Studijného programu udel'uje,

datum schvélenia akreditacie $tudijného programu v Akreditaénej rade VS DTI,

m) datum platnosti a G¢innosti akreditacie Studijného programu.

(5) Ak navrh na vytvorenie nového S$tudijného programu nie je v stlade so zakonom o
zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania, so Standardami pre studijny program
alebo vnatornymi predpismi VS DTI, alebo ak neboli odstranené nedostatky, na ktoré
Akreditacnd rada upozornila pocCas schvalovacieho procesu, Akreditacna rada navrh
nového Studijného programu neschvali a vyda o tom rozhodnutie so zdovodnenim.

Clanok 65
Rozhodovanie o posudzovani siladu Studijného programu so Sstandardmi

(1) O posudeni stladu $tudijného programu so §tandardmi SAAVS pre vnitorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a Standardmi pre Studijny program
na VS DTI rozhoduje Akreditaéna rada na zaklade Ziadosti rektora.

(2) Akreditaéna rada rozhodne o sulade $tudijného programu so $tandardmi SAAVS pre
vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a Standardmi pre
Studijny program do 90 dni od dorucenia ziadosti.

(3) Akreditacna rada po prerokovani Ziadosti o posudenie stuladu Studijného programu so
Standardmi a na zdéklade stanoviska pracovnej skupiny Akreditacnej rady svojim
uznesenim:
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a) rozhodne o schvaleni siiladu Studijného programu so Standardmi pre $tudijny program
a vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania, alebo

b) identifikuje nedostatky v navrhu na zosuladenie Studijného programu so Standardmi pre
Studijny program a vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania a navrhne opatrenia na odstranenie nedostatkov a dosiahnutie stuladu
Studijného programu so Standardmi, alebo

€) rozhodne o zruSeni Studijného programu.

(4) Rozhodnutie Akreditaénej rady o schvaleni stladu Studijného programu so Standardmi
podla ods. (3) pism. a) tohto ¢lanku obsahuje aj schvalenie pokra¢ovania uskuto¢novania
existujuceho Studijného programu.

(5) Rozhodnutie Akredita¢nej rady o schvaleni stiladu $tudijného programu so Standardmi
podla ods. (3) pism. a) tohto ¢lanku obsahuje:

a) nazov vysokej Skoly,

b) nazov studijného programu,

c) formu §tadia,

d) standardnu dizku $tadia,

e) stupen vysokoskolského studia,

f) jazyk alebo jazyky, v ktorych ma byt Studijny program uskuto¢iiovany,

g) nazov Studijného odboru zo ststavy Studijnych odborov,

h) kod stupna vzdelavania a kod odboru vzdelavania podl'a medzinarodnej Standardnej
klasifikacie vzdelania,

i) uroven narodného kvalifika¢ného ramca,

J) udelovany akademicky titul,

k) datum schvalenia stladu Studijného programu so Standardmi v Akredita¢nej rade,

I) datum platnosti a G¢innosti zostladeného Studijného programu.

(6) Ak Akredita¢na rada rozhodla podla ods. (3) pism. b) tohto ¢lanku, t. j. identifikovala
nedostatky v navrhu na zosuladenie Studijného programu so Standardmi pre Studijny
program a vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokosSkolského vzdeldvania a
navrhne opatrenia na odstranenie nedostatkov a dosiahnutie suladu studijného programu so
Standardmi, predlozeny navrh vrati rektorovi. Akreditacna rada stanovi ¢asovl lehotu na
odstranenie nedostatkov, ktord je maximdlne 90 dni. Akreditatna rada poziada
predkladatel’a o odstranenie nedostatkov a o zabezpecenie stiladu navrhu so Standardmi pre
Studijny program a pre vnatorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania. Rektor poziada prislusna Radu Studijného programu o odstranenie
nedostatkov a zabezpecenie stuladu so Standardmi.

(7) Ak Akredita¢na rada rozhodla podla ods. (3) pism. ¢) tohto ¢lanku, rozhodnutie o zruseni
Studijného programu zddvodni, rozhodnutie Akreditacnej rady je konecné. Rektor
zabezpeéi zruSenie S$tudijného programu v registri Studijnych programov a 0 tejto
skutoénosti informuje SAAVS.

Clanok 66
Rozhodovanie o tprave Studijného programu

(1) O tprave §tudijného programu na VS DTI rozhoduje Akreditaéna rada na zaklade Ziadosti
rektora.
(2) Akreditacna rada rozhodne o tprave $tudijného programu do 60 dni od dorucenia ziadosti.
(3) Akreditacna rada po prerokovani ziadosti o Gpravu $tudijného programu svojim uznesenim:
a) rozhodne o schvaleni upravy $tudijného programu, alebo
b) identifikuje nedostatky v navrhu tipravy studijného programu a navrhne opatrenia na
ich odstranenie, pricom dba najma na zosuladenie $tudijného programu so Standardmi
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pre studijny program a Standardmi pre vnlitorny systém zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania, alebo
€) rozhodne o neschvaleni Gpravy Studijného programu.
(4) Rozhodnutie Akredita¢nej rady o Gprave Studijného programu podla ods. (3) pism. a)
tohto ¢lanku obsahuje:
a) nazov vysokej Skoly,
b) nazov studijného programu,
c) formu §tadia,
d) Standardnu dizku $tadia,
e) stupen vysokoskolského stadia,
f) udelovany akademicky titul,
g) Specifikaciu Gprav Studijného programu,
h) obdobie, na ktoré sa Giprava Studijného programu vztahuje,
i) datum schvalenia upravy studijného programu v Akredita¢nej rade,
j) datum platnosti a G¢innosti upravy Studijného programu.
(5) Rektor zabezpeci zapisanie udajov o Gpravach Studijného programu do registra Studijnych
programov.

Clanok 67
Rozhodovanie o pozastaveni uskuto¢iiovania Studijného programu

(1) O pozastaveni uskuto&iiovania §tudijného programu na VS DTI méZe rozhodniit:

a) SAAVS na zaklade ustanoveni § 27 zakona o zabezpe¢ovani kvality vysokogkolského
vzdelavania,
b) Akreditacna rada.

(2) Ak Akreditaéna rada zisti, e $tudijny program nespiia tandardy pre studijny program,
rozhodne o pozastaveni uskuto¢iiovania studijného programu.

(3) Ak rektor po pozastaveni uskutoc¢novania Studijného programu predlozi Akreditaénej rade
navrh na Gpravu Studijného programu, ktory vytvori predpoklad na splnenie Standardov pre
Studijny program, Akreditacna rada postupuje podl'a ¢lanku 66 tohto vnutorného predpisu.

(4) Ak rektor po pozastaveni uskuto¢novania Studijného programu predlozi Akreditaénej rade
navrh na zruSenie $tudijného programu, Akredita¢na rada postupuje podl'a ¢lanku 68 tohto
vnutorného predpisu.

(5) Pri pozastaveni uskuto¢iiovania $tudijného programu podl'a ods. (1) pism. a) tohto ¢lanku
sa postupuje v zmysle ustanoveni § 27 zakona o zabezpeceni kvality vysokoskolského
zakona.

Clanok 68
Rozhodovanie o zruSeni $tudijného programu

(1) O zruseni $tudijného programu na VS DTI rozhoduje Akreditaéna rada na zaklade Ziadosti
o zrufenie Studijného programu. Ziadost o zruSeni §tudijného programu spolu so
zdovodnenim predkladd Akreditacnej rade rektor.

(2) Akreditacna rada rozhodne o zru$eni Studijného programu do 60 dni od dorucenia ziadosti
o zruSenie Studijného programu.

(3) Akreditacna rada po prerokovani ziadosti o zruSenie S$tudijného programu svojim
uznesenim:

a) schvali zrusenie $tudijného programu,
b) neschvali zrusenie Studijného programu.
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(4) Rozhodnutie Akredita¢nej rady o zruseni Studijného programu podl'a ods. (3) pism. a) tohto
¢lanku obsahuje:
a) nazov vysokej skoly,
b) nazov studijného programu,
c) formu §tadia,
d) Standardnu dizku $tadia,
e) stupen vysokoskolského studia,
f) jazyk alebo jazyky, v ktorych sa Studijny program uskuto¢noval,
g) nazov Studijného odboru zo sustavy Studijnych odborov, do ktorého bol Studijny
program priradeny,
h) udelovany akademicky titul,
i) datum zruSenia Studijného programu v Akredita¢nej rade,
J) datum platnosti a i¢innosti zrusenia $tudijného programu.
(5) Rektor na zaklade rozhodnutia Akredita¢nej rady podla ods. (3) pism. a) tohto ¢lanku
zabezpeci zruSenie Studijného programu v registri Studijnych programov.
(6) Na zaklade rozhodnutia Akreditacnej rady podla ods. (3) pism. a) tohto ¢lanku zabezpeci
VS DTI bezodkladne oznamenie o zrueni §tudijného programu SAAVS.
(7) Ak Akredita¢na rada rozhodla podl'a ods. (3) pism. b) tohto ¢lanku, rozhodnutie zdovodni,
rozhodnutie Akredita¢nej rady je konecné.

Clanok 69
PriebeZzné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schval’ovanie
Studijnych programov na VS DTI

(1) Akreditacna rada vykonava priebezny dohl'ad nad uskuto¢novanie Studijnych programov a
periodicky hodnoti tudijné programy na VS DTI s cielom zabezpegit, aby boli $tudijné
programy v sulade so Standardmi pre vnatorny systém zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania a Standardmi pre Studijny program, a aby dosahované ciele a
vystupy vzdelavania boli v stlade s potrebami Studentov, zamestnavatel'ov a d’alSich
zainteresovanych stran.

(2) Akreditacna rada pri periodickom hodnoteni $tudijnych programov postupuje podla
ustanoveni tohto vnitorného predpisu®.

Clanok 70
Rozhodovanie o ziskani prava na habilitacné konanie a inauguracné konanie

(1) Rektor predlozi predsedovi Akredita¢nej rady navrh Ziadosti o ziskanie prava habilitaéného
konania a inauguracného konania v danom odbore habilitacného konania a inaugura¢ného
konania (d’alej len ,,HKaIK*), vypracovani podl’a ustanoveni tohto vnatorného predpisu®®.

(2) Ziadost o ziskanie prava habilitaéného konania a inaugura¢ného konania v danom odbore
HKalK bude podrobne postidend v stilade s procedurou konania o tomto type Ziadosti,
pricom Akredita¢na rada ddsledne vyhodnoti najmé plnenie jednotlivych Standardov pre
habilitaéné konanie a inauguraéné konanie SAAVS.

(3) Akreditacna rada po vykonani vsetkych predpisanych ukonov:

a) schvali ziadost' o ziskanie prava habilitaéného konania a inaugura¢ného konania v
danom odbore HKalIK, ktort VS DTI predlozi na akreditaciu SAAVS v stlade s § 31
zakona o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania, alebo

% Cast’ 6 tohto vniitorného predpisu
10 Cast’ 5 tohto vnutorného predpisu
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b) identifikuje nedostatky a navrhne opatrenia na ich odstranenie, pricom dba najmé na
zosuladenie navrhovaného odboru HKalK so Standardmi pre habilitacné konanie a
inaugura¢né konanie SAAVS, alebo

€) neschvali ziadost’ o zosuladenie a ziskanie prava habilitacného konania a inauguracného
konania v danom odbore HKalK, pri¢om rozhodnutie Akreditacnej rady je konecné.

Clanok 71
Rozhodovanie o zostiladeni a navrh na ziskanie prava na habilita¢né konanie
a inauguracné konanie

(1) Rektor predlozi predsedovi Akreditacnej rady navrh ziadosti o zosuladenie a ziskanie prava
habilitacného konania a inaugura¢né¢ho konania v danom odbore HKalK, vypracovanu
podla ustanoveni tohto vniitorného predpisu®?.

(2) Ziadost o zostiladenie a navrh na ziskanie prava habilitaéného konania a inaugura¢ného
konania v danom odbore HKalK bude podrobne postidena v sulade s procedurou konania o
tomto type Ziadosti.

(3) Akreditacna rada po vykonani vSetkych predpisanych tkonov:

a) schvali ziadost’ o zosuladenie a ziskanie prava habilitatného konania a inaugura¢ného
konania v danom odbore HKalK, ktor VS DTI predloZi na akreditaciu SAAVS v
sulade s § 31 zdkona o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania, alebo

b) identifikuje nedostatky zosuladenia a navrhu na ziskanie prava a navrhne opatrenia na
ich odstranenie, pricom dba najma na zostladenie dané¢ho odboru HKalK so Standardmi
SAAVS pre habilitaéné konanie a inauguraéné konanie, alebo

¢) neschvali ziadost’ o zosuladenie a ziskanie prava habilitaéného konania a inaugura¢ného
konania v danom odbore HKalK, pricom rozhodnutie Akreditacnej rady je konec¢né.

Clanok 72
Rozhodovanie o navrhu dpravy prava na habilitacné konanie a inaugura¢né konanie

(1) Rektor predlozi predsedovi Akreditacnej rady navrh Ziadosti o Gipravu prava habilitaéného
konania a inaugura¢ného konania v danom odbore HKalK, vypracovanu podl'a ustanoveni
tohto vnatorného predpisut?.

(2) Ziadost' o tpravu prava habilitaéného konania a inauguraéného konania v danom odbore
HKalK bude podrobne posudena v sulade s procedirou konania o tomto type ziadosti.

(3) Akreditacna rada po vykonani vSetkych predpisanych tkonov:

a) schvali navrh Ziadosti o Gpravu prava habilitaéného konania a inauguraéného konania v
danom odbore HKalK, alebo

b) identifikuje nedostatky v navrhu upravy prava na habilitaéné konanie a inaugurac¢né
konanie a navrhne opatrenia na ich odstrdnenie, pricom dbd najmi na zosuladenie
dané¢ho odboru HKalK so Standardmi pre habilitaéné konanie a inaugura¢né konanie,
alebo

c) neschvali ziadost’ o ipravu prava na habilita¢né konanie a inaugura¢né konania v danom
odbore HKalK, pri¢om rozhodnutie Akreditacnej rady je kone¢né.

11 Cast’ 5 tohto vnitorného predpisu
12 Cast’ 5 tohto vnutorného predpisu
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Clanok 73
Rozhodovanie 0 odiiati alebo zruSeni prava na habilitané konanie a inauguraéné
konanie

(1) Rektor predlozi predsedovi Akreditaénej rady navrh ziadosti o odnatie'® alebo zrusenie'*
prava habilitatného konania a inauguracného konania v danom odbore HKalK,
vypracovani podla ustanoveni tohto vnutorného predpisul® osobitného vnutorného
predpisu VS DTI.

(2) Akreditacna rada po vykonani vSetkych predpisanych tkonov:

a) schvali navrh ziadosti o odnatic alebo zrusenie prava habilitatného konania a
inaugura¢ného konania v danom odbore HKalK, alebo

b) neschvali navrh Zziadosti o odnatie alebo zruSenie prava habilitatného konania a
inauguracného konania v danom odbore HKalK, pri€om v uzneseni zdovodni toto
rozhodnutie.

Clinok 74
Periodické hodnotenie urovne kvality zabezpecovania vyskumnej, vyvojovej a d’alSej
tvorivej ¢innosti na VS DTI

(1) Akreditacna rada v pravidelnych intervaloch hodnoti tirovenn kvality zabezpeCovania
vyskumnej, vyvojovej a d’alej tvorivej ¢innosti na VS DTI so zamerom dosahovania
Spickovej medzindrodnej kvality v zabezpeCovanych Studijnych programoch na vsetkych
stupiioch vysokoskolského vzdeldvania a odboroch habilitacného konania a inaugura¢ného
konania

(2) Akreditacna rada postupuje pri hodnoteni v sulade s metodikou na vyhodnocovanie

standardov vydanou SAAVS a podla ustanoveni tohto vnitorného predpisu®®.

CAST 3.4
DOKUMENTACIA AKREDITACNEJ RADY

Clanok 75
Dokumentacia Akredita¢nej rady

(1) Dokumentacia Akredita¢nej rady a jej pracovnych skupin sa vyhotovuje v elektronickej
podobe.

(2) Na odovzdavanie dokumentov a vzajomnu komunikaciu ¢lenov Akredita¢nej rady a ¢lenov
pracovnych skupin je mozné pouzit’ prostriedky elektronickej komunikécie.

(3) Na webovej stranke VS DTI so zdmerom informovanosti a transparentnosti zverejiiuje
Akreditacnd rada relevantné dokumenty informujice o Cinnosti Akreditacnej rady,
pracovnych skupin shvisiace so zabezpeCovanim kvality vzdeldvacej, vyskumnej,
vyvojovej a d’aliej tvorivej ¢innosti na VS DTL

13 § 32 zakona o zabezpe&ovani kvality vysokoskolského vzdeldvania
14 § 32a zakona o zabezpetovani kvality vysokoskolského vzdelavania
15 Cast’ 5 tohto vnitorného predpisu

16 Cast’ 15 tohto vnutorného predpisu
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4 RADA STUDIJNEHO PROGRAMU VYSOKEJ SKOLY DTI

VS3.11,VS31.2,VS4al,VS4a2,VS4h2,VS9.al VS9a2 VS91lhb VS9l.c,
VS9.1.d, VS 10.a.1, VS 10.b.1, VS 10.c.1, VS 10.d.1, VS 10.1.e, VS 10.1.f, SP 4.1.1,
SP4.1.2,SP4.21,SP4.22, SP4.2.3,SP4.3.1,SP4.3.2,SP 4.4.1,SP 4.4.2,SP 4.5.1,
SP452,SP4.6.1,SP4.6.2,SP4.7.1,SP 4.7.3,SP 4.8.1, SP 4.8.2,,SP 49.1, SP 5.1.1,

SP5.3.1,SP84.1

CAST 4.1
POSTAVENIE RADY STUDIJNEHO PROGRAMU VS DTI

Clénok 76 5
Postavenie Rady $tudijného programu VS DTI

(1) Tento vniitorny predpis v Clankoch 76 az 83 upravuje postavenie, pdsobnost’, zloZenie,
¢innost’, zodpovednost a sposob rokovania Rady Studijného programu Vysokej Skoly DTI
(dalej aj ,,RSP* alebo ,,Rada $tudijného programu®).

(2) Hlavnou tilohou RSP je vypracovanie navrhu na akrediticiu nového $tudijného programu,
navrhu na Upravu Studijného programu alebo névrhu na pozastavenie alebo zruSenie
Studijného programu.

CAST 4.2
CINNOST A ZLOZENIE RADY STUDIJNEHO PROGRAMU

Clanok 77
Garanti a spolugaranti

SP6.41,SP6.4.2,SP6.4.3,SP 6.4.4

(1) Dokumentacia Akredita¢nej rady a jej pracovnych skupin sa vyhotovuje v elektronickej
podobe.

(2) Kazdy $tudijny program realizovany na VS DTI mé uréend osobu, ktora méd prisluiné
kompetencie a nesie hlavnu zodpovednost’ za uskuto¢fiovanie, rozvoj a zabezpecenie
kvality Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej Casti Studijného programu,
tzv. hlavnd osoba zodpovednd za $tudijny program (dalej ,.garant)!’ a dalsie osoby
zabezpecujuce profilové predmety a spoluzodpovedné za uskutoctiovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej Casti Studijného
programu, tzv. osoby zodpovedné za $tudijny program (d’alej ,,spolugaranti*)*8,

(3) Garanta a spolugarantov S§tudijného programu vymenuje rektor pred zafatim pripravy
Studijné¢ho programu.

(4) Zmenu garanta alebo spolugaranta akreditovaného $tudijného programu schval’uje na navrh
rektora Akreditacna rada Vysokej Skoly DTI (d’alej len ,,Akreditané rada®).

(5) Rektor odvola garanta alebo spolugaranta, ak prestal spinat’ kvalifikaéné predpoklady podla
standardov Slovenskej akredita¢nej agentiry pre vysoké §kolstvo (d’alej aj ,,SAAVS®).

1 C:Jlénok 6 ods. 4 ?tandardov pre Studijny program SAAVS
18 Clanok 7 ods. 2 Standardov pre $tudijny program SAAVS
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Clanok 78
Cinnost’ Rady Studijného programu

(1) Cinnost’ RSP sa riadi tymto vnutornym predpisom, ktorého su¢astou je aj stanovenie
pravidiel pre spdsob a priebeh rokovania RSP.

(2) Hlavnou tilohou RSP je vypracovanie navrhu na akrediticiu nového $tudijného programu,
navrhu na upravu Studijného programu, navrhu na zosuladenie Studijného programu so
standardmi SAAVS pre Studijny program a §tandardmi pre vnatorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania, navrhu na pozastavenie alebo
zrusenie Studijného programu (d’alej len ,,ndvrh Studijného programu®).

(3) Rada studijného programu plni aj tieto ¢innosti:

a)
b)

c)

9)
h)

zodpoveda za uskuto¢iiovanie opatreni prijatych Akreditatnou radou,

overuje raz za akademicky rok udrzatelnost’ Studijného programu, toto overovanie

zahfna

1. plnenie Standardov pre Studijny program, vratane priestorového, materialneho,
technického, informaéného a persondlneho zabezpecenia Studijného programu,

2. predpoklad splnenia Standardov pre Studijny program, vratane priestorového,
materidlneho, technického, informa¢ného a personalneho Studijného programu, v
nasledujucom akademickom roku,

prijima navrhy opatreni alebo upravy studijného programu,

zodpoveda za

1. vypracovanie hodnotenia Studijného programu a jeho predlozenie Akreditacnej
rade najmenej raz za obdobie §tandardnej dizky $tudia $tudijného programu,

2. monitorovanie uplatnenia absolventov $tudijného programu a vyhodnocovanie ich
uplatnenia a ich predloZenie Akreditacnej rade najmenej raz za obdobie Standardnej
dizky stadia $tudijného programu,

zodpoveda za vc€asnost, dostupnost’ a uplnost’ informacii o Studijnom programe v

slovenskom jazyku a v anglickom jazyku a ak sa $tudijny program uskuto¢iiuje v inom

cudzom jazyku aj v tomto inom cudzom jazyku zahfnajucich najma

1. informadcie o Studijnom programe v Strukture podl'a vnutornej hodnotiacej spravy a
opisu Studijného programu vratane informacii o prijimacom konani a podmienkach
prijatia na Studijny program, obsahu a rozsahu stidia, formach a metddach stadia
Studijného programu a hodnotenia studijnych vysledkov, podmienkach na riadne
skoncenie Studia, profile absolventa a moZzného uplatnenia absolventov studijného
programu,

2. informacie o garantoch, spolugarantoch a d’alsich ucitel’'och profilovych predmetov
Studijné¢ho programu,

3. informacie o pocte uchddzacov, o pocte prijatych uchadzacov, o pocte Studentov,
absolventov, o Gspesnosti §tidia a pocte ucitel'ov podla kategorii,

vyhodnocuje a zverejiiuje najmenej raz za rok vysledky vyhodnotenia

1. Studentskej ankety vo vézbe na Studijny program,

2. dostupnych dat o uplatneni absolventov v praxi a informécie od zamestnavatel'ov,

3. inych informdcii od Studentov, absolventov alebo ucitel'ov Studijného programu,

zodpoveda za vypracovanie podkladov do spravy o vzdeldvacej ¢innosti vysokej Skoly

raz ro¢ne,

vykondva d’alSie stivisiace tlohy a ¢innosti.

(4) Ak RSP identifikuje, Ze $tudijny program nespliiia §tandardy pre vnutorny systém alebo
Standardy pre Studijny program, bezodkladne o tejto skuto¢nosti informuje rektora
a Akreditacnu radu.
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Clanok 79
Zriadenie a ¢lenstvo v Rade Studijného programu

VS26.al,VS26.a2 VS32al VS32a2

(1) Vysoka skola DTI zriad’uje Radu Studijného programu pre viacero $tudijnych programov
rozneho stupiia vysokoskolského $tiidia toho istého $tudijného odboru.®

(2) Clenov RSP vymeniiva a odvolava rektor.

(3) Funkcia &lena RSP je nezluitelna s funkciou &lena Akreditaénej rady. Vynimku je mozné
uplatnit’ len v pripade ¢lena RSP, ktory zaroven zastéva aj funkciu predsedu, alebo prvého
podpredsedu alebo druhého podpredsedu Akreditacnej rady za podmienky, Ze tito Clenovia
budu vylageni z rozhodovacich ¢innosti Akreditaénej rady??, ak sa ich bude prerokovavana
zélezitost’ tykat’.

(4) Clenmi Rady $tudijného programu su
a) vsSetci garanti a spolugaranti $tudijnych programov toho istého $tudijného odboru,

b) zastupca alebo zastupcovia zamestnavatel'ov z prislu$nej oblasti vzdelavania,

C) zastupca alebo zastupcovia Studentov,

d) ini ¢lenovia, ak st do funkcie vymenovani, najmé zastupcovia z vysokych $kol, ktoré
nemaju sidlo v Slovenskej republike.

(5) Clenmi RSP programu méZu byt aj zastupcovia akademickej obce VS DTI, ktori st
odbornikmi v danom $tudijnom odbore.

(6) Cinnost’ RSP riadi jej predseda a v ¢ase jeho nepritomnosti nim povereny &len RSP.

(7) Predsedom RSP je jeden z garantov, ktorého si spomedzi seba zvolia vietci garanti
prislusnych studijnych programov nadpolovi¢nou vac¢sinou hlasov.

(8) Clenstvo v RSP vznik4 diilom vymenovania za ¢lena RSP rektorom.

(9) Clenstvo v RSP zanika:

a) skonfenim pracovného pomeru ¢&lena — zamestnanca VS DTIL alebo iného
zamestnavatel’a,

b) smrtou,

C) vzdanim sa ¢lenstva doruc¢enym rektorovi,

d) skoncenim alebo preruSenim $tadia Studenta,

e) odvolanim rektorom.

Clanok 80
Zasadnutia Rady $tudijného programu

(1) Prvé zasadnutie Rady $tudijného programu zvola rektor do 30 dni od vymenovania v§etkych
¢lenov RSP.

(2) Dalsie zasadnutia RSP nésledne zvola jej predseda alebo z jeho poverenia ¢len Rady
Studijného programu.

(3) Zasadnutia RSP sa musia konat’ minimalne jedenkrét za kalendarny rok.

(4) V oddvodnenych pripadoch mozno zasadnutie RSP uskuto&nit’ aj ako zasadnutie na dial’ku.

(5) Vedenie a priebeh zasadnutia RSP riadi jej predseda alebo z jeho poverenia ¢len RSP.

(6) Na zasadnutie RSP st okrem jej ¢lenov pozyvani aj rektor a prorektori, a v pripade, Ze si to
okolnosti vyzaduji, aj iné osoby. Tieto osoby nemaji pravo hlasovat’.

(7) RSP je uznasaniaschopnd, ak je pritomna nadpoloviéna vicSina vietkych jej &lenov.
Clenovia RSP prijimaji uznesenia nadpoloviénou vié§inou hlasov pritomnych &lenov.

19 Vyhl4ska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 244/2019 Z. z. o sustave
Studijnych odborov v Slovenskej republike
20 Clanok 57 ods. 9 tohto vnutorného predpisu
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(8) Z kazdého zasadnutia RSP sa vyhotovuje zapisnica, ktora obsahuje najmi:

a)
b)
c)
d)

e)

miesto a termin zasadnutia,

schvéaleny program zasadnutia,

struény opis priebehu rokovania k jednotlivym bodom programu,

uplné znenie kazdého prijatého uznesenia a Ciselny vysledok hlasovania ku kazdému
navrhu uznesenia a kazdému inému navrhu, o ktorom sa pocas zasadnutia hlasovalo,
iné skutoc¢nosti, ak sa na tom Rada studijného programu uznesie.

(9) Prilohou zapisnice podl'a odseku (8) je prezencna listina.

CAST 4.3

PRAVIDLA VYPRACOVANIA NAVRHU STUDIJNEHO PROGRAMU

SP221,SP231,SP24.1,SP24.2,SP25.1,SP26.1,SP 2.6.2, SP 2.7.1, SP 2.7.2,
SP2.7.3,SP2.7.4,SP 2.8.1,SP 2.8.2,SP 2.8.3,SP 2.9.1, SP 2.9.2, SP 2.9.3, SP 2.9.4,

SP 2.10.1, SP 2.10.2, SP 2.10.3, SP 2.11.2, SP 2.12.1, SP 4.7.2

Clanok 81
Navrh Studijného programu

(1) Pod navrhom $tudijného programu podl'a ¢lanku 78 odseku (2) pre Géely tohto vnitorného
predpisu rozumieme:

a)
b)

c)

d)

navrh nového Studijného programu,

navrh na upravu Studijného programu,

navrh na zosuladenie $tudijného programu so §tandardmi SAAVS pre $tudijny program
a Standardmi pre vnutorny systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania,

navrh na pozastavenie alebo navrh na zrusenie Studijného programu.

(2) Navrh studijného programu podl'a odseku (1) vypracuje Rada $tudijného programu.
(3) Na vypracovani navrhu $tudijného programu podl'a odseku (1) participuji interné a externé
zainteresované strany.21

Clanok 82
Dokumenty suvisiace so $tudijnym programom

(1) K studijnému programu je vedena dokumentacia Studijného programu.

(2) Za vedenie dokumentacie Studijného programu, jej obsah a priebeznli aktualizaciu
zodpovedd garant Studijného programu.

(3) Dokumentaciu $tudijného programu tvoria:

a)
b)

c)
d)

e)

ziadost' o udelenie akreditdcie §tudijného programu so vsetkymi prilohami?? a podla
poziadaviek SAAVS,

ziadost’ o upravu Studijného programu so suvisiacimi prilohami alebo Ziadost’ o zruSenie
Studijného programu,

rozhodnutie o udeleni akreditacie, o zmene, pozastaveni akreditacie alebo o odiati prav,
stanoviska zamestnavatela (uzndvanej autority z praxe) pri vytvarani, Upravach,
zosulad’ovani a zruSeni Studijného programu podla tohto predpisu,

dokumentécia povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov Studijného
programu vo forme Informa¢nych listov predmetov,

21 Clanok 12 ods. 32 akreditaénych $tandardov pre tudijny program SAAVS
22.§ 30 ods. 2 zdkona €. 269/2028 Z. z. o zabezpetovani kvality vysokoskolského vzdelavania

59



)
K)

odporucany studijny plan studijného programu,

pravidelné hodnotiace spravy Studijného programu,

zapisy z rokovani Rady studijného programu,

zaznamy z hodnotenia dosahovanych cielov vzdelavania Studijného programu podla
Casti 6 tohto vniitorného predpisu upravujuceho monitorovanie a hodnotenie kvality na
VS DTIL,

dal$ie zaznamy suvisiace so §tudijnym programom v zmysle § 51 ods. 4 zékona o VS,
ktoré nie su uvedené v tomto odseku,

dalSie zdznamy suvisiace so Studijnym programom preukazujice aktivity a vysledky
Studenta vo vysokoskolskom vzdelavani a ich hodnotenie, ktoré nie su uvedené v tomto
odseku.

(4) Dalsou stvisiacou dokumentaciou studijného programu su aj:

a)
b)

C)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)

zaznamy z prijimacieho konania uchadzacov na $tidium daného Studijné¢ho programu,
zaznamy o vysledkoch hodnotenia Studentov v predmetoch Studijného programu
v informaénom systéme VS DTI,

zadania zaverecnych prac Studentov,

vypracované zaverecn¢ prace Studentov,

posudky veduceho zavereCnej prace,

posudky oponenta zaverecnej prace,

protokoly z kontroly originality,

zapisy zo Statnych skusok,

podklady a vysledky prieskumov medzi absolventmi Studijného programu a
zamestnavatel'mi,

d’alSie zaznamy suvisiace s celym vzdeldvacim cyklom Studenta.

) Clanok 83
Ziadosti pri navrhu Studijného programu

(1) Pri podavani ziadosti o vytvorenie, Gpravu, zostladenie a zruSenie Studijného programu a
iadosti pre zaslanie SAAVS o udelenie akreditacie $tudijného programu alebo spoloéného
Studijného programu sa pouzivaju oficialne formulare ziadosti a priloh vyplyvajice z
poziadaviek SAAVS a z poziadaviek vnutornych predpisov VS DTI.
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5 ZISKAVANIE PRAV, ZOSULADENIE PRAV, UPRAVA
A ZRUSENIE PRAV NA HABILITACNE A INAUGURACNE
KONANIE NA VYSOKEJ SKOLE DTI

VS271,HI213, HI3.1.1, HI 3.2.1, HI 41.1, HI 4.1.2, HI 4.1.3, HI 5.2.1, HI 5.3.1,
HI 8.1.1, HI 8.2.1, HI 8.2.2, HI 8.2.3, HI 8.2.4, HI 8.3.1

Clanok 84
Uvod k ziskavaniu a iprave prav habilitatného a inaugura¢ného konania

(1) Tento vnitorny predpis v Clankoch 84 az 89 upravuje pravidla pre ziskavanie prav,
zosuladenie prav, Gpravu a zruSenie prav na habilira¢né konanie a inauguracné konanie na
vysokej Skole DTI.

(2) Standardy HI v ¢lankoch 2 az 8 definuju stiibor poziadaviek, ktorych plnenim je podmienené
udelenie akreditacie habilitaéného konania a inauguracného konania na vysokych skolach
v Slovenskej republike.

(3) Pri tvorbe ustanoveni tejto Casti tohto vntitorného predpisu boli uplatnené aj ustanovenia
Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov, schvalenej vykonnou radou SAAVS.

Clanok 85
Proces ziskania prav na habilita¢né a inauguracné konania

HI 2.1.1, HI 2.1.2

(1) Monitorovanim interného prostredia VS DTI preveri, ¢ je potrebné ziskat prava
habilitacného konania a inaugura¢ného konania vo vybranom odbore habilitacného konania
a inaugura¢ného konania (d’alej len ,,HKaIK*).

(2) Rektor posudi, ¢i s vhodné okolnosti na ziskanie prava HKalK a dosledne preveri
existenciu adekvatneho personalneho zabezpe€enia a splnenia d’al$ich kritérii Standardov
HI.

(3) Rektor spracuje zamer na ziskanie prava vo vybranom odbore HKalK, ktory obsahuje
predbezné informaécie:

a) nazov odboru HKalK,

b) nazov Studijného odboru, ku ktorému bude priradeny podla vyhlasky Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 244/2019 Z. z. o sustave
Studijnych odborov Slovenskej republiky,

c) obsah odboru HKalK,

d) personalne zabezpecenie odboru HKalK,

e) troven tvorivej ¢innosti v odbore HKalK,

f) kritéria na ziskanie titulu docent a profesor v odbore HKalK,

g) udelovany titul, zd6vodnenie Ziadosti.

(4) Zamer podla odseku (3) rektor predloZi na rokovanie prislusnej Rade studijného programu
VS DTI a poziada o stanovisko k navrhovanému zdmeru.

(5) Prislusna Rada $tudijného programu sa k zameru vyjadri formou pisomného stanoviska, ¢i
S0 zamerom na vytvorenie ziskania prav na habilitaéné a inaugurané konanie:

a) suhlasi,

b) suthlasi s pripomienkami,

C) nesuhlasi.
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(6) Po kladnom posudeni zdmeru na ziskanie prav v odbore HKalK prislusnou Radou
studijného programu VS DTI rektor zabezpedi dosledné nastavenie urovne kritérii na
ziskanie titulu docent a profesor pre dany odbor HKalIK a nasledne predlozi kritéria na
schvélenie vo Vedeckej rade VS DTI.

(7) Po schvéleni kritérii na ziskanie titulu docent a titulu profesor Vedeckou radou VS DTI
rektor vymenuje skupinu odbornikov zodpovednych za rozvoj a zabezpecenie kvality
odboru HKalK (d’alej len ,,garanti HKaIK*) v stilade so Standardmi HI.

(8) Garanti HKalK vypracuji navrh akredita¢ného spisu a ziadosti pre ziskanie prav HKalK
v danom odbore HKalK a navrh predloZia na posudenie Akreditaénej rade VS DTI. Navrh
obsahuje ziadost’ o akreditaciu ziskania prav HKalK s prislusnymi prilohami, ktorymi su:

a) vnutorna hodnotiaca sprava odboru HKalK v slovenskom a anglickom jazyku podla
poziadaviek SAAVS,

b) opis odboru HKalK v slovenskom aj anglickom jazyku podl'a poziadaviek SAAVS,

c) VUPCH garantov HKalK v slovenskom a anglickom jazyku podl'a poziadaviek
SAAVS,

d) charakteristiky predkladanych vystupov tvorivej ¢innosti v slovenskom aj anglickom
jazyku podla poziadaviek SAAVS.

(9) Akredita¢na rada VS DTI vytvori pracovnu skupinu, ktora posudi na zaklade predlozeného
spisu kvalitu navrhu na ziskanie prav v danom odbore HKalK z hl'adiska:

a) suladu s poziadavkami zakona ¢&. 269/2018 Z. z. o =zabezpeCovani kvality
vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

b) saladu so $tandardmi SAAVS pre habilitatné konanie a inauguraéné konanie a pre
vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania,

¢) stladu s vnatornymi predpismi VS DTI vratane Dlhodobého zameru VS DTI.

(10) Na zéklade stanoviska Akredita¢na rada VS DTI rozhodne podl'a Clanku 70 ods. 3 tohto
vnutorného predpisu.

Clanok 86
Proces zostilad’ovania prav na habilitacné a inaugura¢né konania

(1) Monitorovanim interného prostredia VS DTI preveri, &i je potrebné zostladit prava
habilitacného konania a inaugura¢ného konania v prisluSnom odbore HKalK.

(2) Pre proces zostlad’ovania prav HKalK primerane platia ustanovenia Clanku 85 ods. 2 az 9
tohto vnttorného predpisu.

(3) Na zéklade stanoviska Akredita¢na rada VS DTI rozhodne podla Clanku 71 ods. 3 tohto
vnutorného predpisu.

Clanok 87
Proces upravy prav na habilitacné a inauguracné konania

(1) Monitorovanim interného prostredia zainteresované strany preveria, ¢i je potrebné upravit’
prava habilitacného konania a inaugura¢ného konania v prisluSnom odbore HKalK.

(2) Pre proces zostlad'ovania prav HKaIK primerane platia ustanovenia Clanku 85 ods. 2 az 9
tohto vnutorného predpisu.

(3) Na zaklade stanoviska Akredita¢na rada VS DTI rozhodne podla Clanku 72 ods. 3 tohto
vnutorného predpisu.

62



Clanok 88
Proces zrusSenia prav na habilita¢né a inauguracné konania

(1) Monitorovanim interného prostredia zainteresované strany preveria, ¢i je potrebné zrusit’
prava habilitacného konania a inauguracného konania v prislusnom odbore HKalK.

(2) Rektor po analyze interného prostredia iniciuje podnet na zrusenie prava habilitaéného
konania a inaugura¢ného konania v danom odbore HKalK a vyziada si stanovisko k podnetu
na zrusenie prav od prislusnej Rady studijnych programov.

(3) Na zaklade stanoviska Rady $tudijného programu Akreditaéna rada VS DTI rozhodne na
zéklade navrhu Ziadosti rektora podl'a Clanku 73 ods. 1 a 2 tohto vniitorného predpisu.

Clanok 89
DalSie informacie k ziskavaniu a uprave prav HKalK

HI1 421, HI 422, HI 5.1.1, HI 6.1.1, HI 6.2.1, HI 6.2.2, HI 6.2.3, HI 6.2.4, HI 6.2.5,
HI16.3.1, HI 6.3.2, HI 6.4.1, HI 6.4.2, HI 6.5.1, HI 7.1.1, HI 7.2.1, HI 7.3.1, HI 7.3.2,
HI 7.3.3, HI 7.4.1, HI 7.4.2, HI 7.4.3, HI 7.4.4,HI 7.5.1, HI 7.5.2, HI 7.6.1

(1) Odbor HKalK je vymedzeny svojim nazvom a obsahom v stlade so strategickymi ciel'mi
uréenymi v DIhodobom zamere VS DTI. Nazov a obsah odboru HKalIK st uréené tak, aby
zarucili obsahové vymedzenie odboru HKalK ¢o najblizSie k nazvu a opisu Studijného
odboru?® alebo k nazvom a opisom dvojice $tudijnych odborov, ku ktorym je odbor HKaIK
priradeny.

(2) Nevyhnutnou podmienkou ziskania prav v odbore HKalK je vykonavanie dlhodobej a
sustavnej tvorivej ¢innosti v danom odbore tak, ze intenzita a rozsah zodpovedaji povahe
tychto konani a vysledky dosahuji $pi¢kovi medzinarodnt uroven podl'a StatGtu HI.

(3) Uroveti kritérii na ziskanie titulu docent a profesor musi byt’ dosledne nastavena, pri¢om
musia byt dodrzané prislusné ustanovenia ¢asti 18 tohto vnutorného predpisu.

(4) Garanti odboru HKalK zodpovedaju za rozvoj a zabezpeenie kvality odboru HKalK na
VS DTI, vedecky alebo umelecky posobia na ustanoveny tyzdenny pracovny &as na VS
DTI v odbore HKalK alebo v stvisiacom odbore v poc¢te 5 0sob. Z tychto osdb su aspon
dve vo funkcii profesora a maja titul profesor a d’alSie osoby st aspon vo funkcii docenta a
maju titul docent. Vystupy tvorivej ¢innosti kazdej z tychto osob preukazatelne dosahuji
Spickovil medzinarodnu uroven. Jeden z nich je urceny rektorom ako hlavny garant.

(5) ZloZzenie Vedeckej rady VS DTI musi byt’ v sulade so zakonom o vysokych §kolach, pricom
vedecka rada pozostava z vyznamnych odbornikov, medzi ktorymi ma zastipenie aspon
jeden odbornik s odbornou kapacitou posudzovat’ HKalK v $tudijnom odbore, ku ktorému
je odbor HKalK priradeny.

2 Vyhlaska MSVVa$S SR ¢&. 244/2019 Z. z. o sustave $tudijnych odborov v Slovenskej republike
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6 MONITOROVANIE A PERIODICKE HODNOTENIE
STUDIJNYCH PROGRAMOV

VS 2.6.a.1,VS26.a2 VS4al VS4a2 VS4bl, VS4b2 VS4cl VS4c2 VS 4d.l,
VS 4.d.2, VS 4.e.1, VS 4.6.2, VS 4.1, VS 4.9.1, VS 4.9.2, VS 4.9.3, VS 4.h.1, VS 4.j.1,
VS 4.k.1,SP4.1.1,SP 4.1.2, SP 4.2.1, SP 4.2.2, SP 4.2.3, SP 4.3.1, SP 4.3.2, SP 4.4.1,
SP 4.4.2,SP 4.5.1, SP 4.8.2, SP 4.9.1, SP 4.10.1, SP 9.1.1, SP 9.2.1, SP 9.3.1, SP 9.4.1,
SP9.4.2,SP11.1.1, SP 11.1.2, SP 11.1.3, SP 11.2.1, SP 11.2.2, SP 11.2.3, SP 11.3.1,
SP11.3.2,SP 11.4.1, SP 11.4.2, SP 11.5.1

Clanok 90
Ziakladné informacie o monitorovani a hodnoteni $tudijnych programov

(1) Tento vnitorny predpis v Clankoch 90 az 98 upravuje pravidlda monitorovania
a pravidelného hodnotenia Studijnych programov na VS DTI v zmysle § 3 ods. 3 pism. f)
zékona €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene
a doplneni zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o zabezpeCovani vysokoskolského
vzdeldvania®), ako aj v zmysle Standardov Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké
skolstvo (d’alej aj ,,SAAVS®).

(2) Do procesu monitorovania a periodického hodnotenia Studijnych programov na Vysokej
skole DTI (dalej len ,,VS DTI®) st zapojené zainteresované strany?* a uskutoGiiuje sa na
dvoch trovniach:

a) na urovni Rady $tudijného programu VS DTI,
b) na urovni Akreditaénej rady VS DTL

Clanok 91
Ciele a ucel monitorovania a priebezného hodnotenia

(1) Ciel'om a téelom monitorovania §tudijného programu v podmienkach VS DTI je priebezné
sledovanie a preskimavanie procesu vzdelavania v prislusnom Studijnom programe (d’alej
aj ,,SP*), uskuto¢iiovanie planovanych ¢innosti, ktoré maji smerovat’ k zvysovaniu kvality
vzdelavania, dosiahnutiu vystupov a ciel'ov vzdelavania, dodrziavanie prislusnej legislativy
a inych pravnych predpisov a usmerneni.

(2) Hodnotenie SP vychadzajice z udajov ziskanych z jeho monitorovania sa realizuje
periodicky s cielom systematicky zlepSovat’ kvalitu SP a efektivne dosahovat ciele a
vystupy vzdeldvania SP.

(3) Na monitorovani a periodickom hodnoteni SP sa podiel’ajui interné a externé zainteresované
strany.

(4) Na monitorovani a periodickom hodnoteni SP z pohl'adu internej zainteresovanej strany sa
podiel’aju:

a) studenti VS DTI prostrednictvom spétnej vizby na urovni predmetov a na arovni
Studijnych programov realizovanych raz ro¢ne,

b) vyucujuici prostrednictvom pravidelného ro¢ného vyhodnocovania predmetov a spétnej
vézby mapujlcej ich vnimanie vyuc¢ovacieho procesu v trojrocnom intervale.

(5) Na monitorovani a periodickom hodnoteni SP zo strany externej zainteresovanej strany sa
podielaju:

24 Clanok 11 Standardov Slovenskej akreditatnej agentury pre vysoké 8kolstvo pre §tudijny program
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a) absolventi VS DTI prostrednictvom spétnej vizby mapujicej ich vstup na trh prace
a adaptaciu v zamestnaneckom prostredi v trojro¢nom intervale,
b) zamestnavatelia prostrednictvom spétnej vizby mapujuicej pripravenost’ absolventov SP
pre prax Vv trojro¢nom intervale.
(6) Periodicitu monitorovacich a hodnotiacich procesov podl'a odsekov (4) a (5) a ich metodiku
mdzu Rada $tudijného programu VS DTI a Akredita¢na rada VS DTI upravit podla
potreby.

Clanok 92
Nastroje monitorovania a priebezZzného hodnotenia

(1) Monitorovanie a periodické hodnotenie SP sa v zmysle §tandardov SAAVS a VSK VS DTI
opiera o subor ukazovatel'ov kvality vzdelavania na VS DTI.
(2) Ukazovatele kvality SP sa delia podl'a toho, ktor( etapu vzdelavacieho procesu mapuju, na:

a) ukazovatele vstupu do vzdelavania, ktoré umoziuju zistovat mieru siladu ponuky
a zaujmu o §tadium $tudijnych programov VS DTI,

b) ukazovatele vzdelavania, ktoré umoziuju hodnotit’ stav a progres Studentov v procese
vzdelavania, kvalifikovanost' a vykon wucitelov, tvorivi ¢innost’ v suvislosti s
uskuto¢novanim vzdelavania v jednotlivych odboroch a stupnioch vzdelavania a pri
posudzovani plnenia Standardov pre habilitacné konanie a inauguracné konanie,

c) ukazovatele vystupu zo vzdelavania, ktoré umoznuju zistovat mieru suladu
dosiahnutého vzdelania s poziadavkami trhu prace.

(3) VS DTI ziskava Gidaje na sledovanie kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatel'ov kvality

Studijnych programov prostrednictvom:

a) informa¢ného systému VS DTI,

b) priameho merania popisujuceho vykon Studentov (testy, sktsky, hodnotenie
zavereénych prac a ich obhajob a iné),

C) nepriameho merania zachytdvajuceho vnimanie zainteresovanymi stranami
(spatnovdzbové dotaznikové prieskumy u Studentov, ucitelov, absolventov
a zamestnavatel'ov a iné).

Clanok 93 )
Spétna vizba od Studentov VS DTI

VS26.al

(1) Spitna vizba na proces prijimacieho konania, spokojnost’ s poskytovanymi informaciami
o0 §tadium na VS DTI aproces adapticie na vysokoskolské vzdelavanie ziskavana
prostrednictvom anonymného dotaznika urceného vsetkym Studentom prvych roénikov vo
vsetkych odboroch $tadia a na vSetkych stupiioch Studia.

(2) Spitna vidzba na jednotlivé predmety ziskavana prostrednictvom pravidelného
semestralneho anonymného dotaznika urceného vsSetkym Studentom vSetkych stupniov
a odborov §tidia. Spétna vizba je zamerana najma na monitorovanie a hodnotenie obsahu,
organizacie a procesu vzdelavania, na hodnotenie pristupu ucitel’a.

(3) Spétna vdzba na hodnotenie $tudijného programu ziskavana prostrednictvom pravidelného
anonymného dotaznika je urcena vSetkym Studentom konciacich rocnikov vSetkych stupiiov
a odborov studia.

(4) Vysledky spétnej vizby od Studentov na uskutoéfiované vzdelavanie a navrhované
moznosti na zlepSenie su nasledne analyzované, vyhodnotené a st podkladom pre tvorbu
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Spravy o hodnoteni Studijného programu v ramci periodického hodnotenia Studijného
programu Radou Studijného programu.

Clanok 94
Spétna vizba od uclitel’ov VS DTI

(1) Spéatna vdzba od ucitelov ziskavana prostrednictvom anonymného dotaznika mapuje
vnimanie vyucovacieho procesu zo strany vsetkych vysokoskolskych uditelov, ktori sa
podiel'aju na vyucbe daného Studijného programu. Spitnd vdzba je zamerana najmi na
hodnotenie pristupu Studentov aich uroven pripravenosti na Studium, na organizaciu
a infrastrukturu vyucovacieho procesu a na moznosti profesijného rastu ucitel'ov.

(2) O vyplnenie anonymnych dotaznikov poziada uéitelov rektor VS DTL.

(3) Vysledky spitnej vazby od ucitel'ov na uskuto¢niované vzdelavanie a navrhované moznosti
na zlep$enie st nasledne analyzované a vyhodnotené Radou $tudijného programu VS DTI
a su podkladom pre tvorbu Spravy o hodnoteni Studijného programu v ramci periodického
hodnotenia Studijného programu Radou Studijného programu.

Clanok 95 5
Spétna vizba od absolventov VS DTI

VS 2.6.a.2

(1) Spétna vézba od absolventov Studijnych programov ziskavana anonymnym dotaznikom
urceného vSetkym absolventom, ktori ukoncili $tddium v danom Studijnom programe za
posledné tri roky. Spédtnd vizba je zamerana na mapovanie prechodu absolventa do
zamestnania, uplatnitelnost’ na trhu prace a potreba d’alSieho vzdeldvania po ukonceni
Studia.

(2) Absolventi su osloveni vyplnit' dotaznik prostrednictvom Rady $tudijného programu VS
DTl ast informovani o mieste uverejnenia predchadzajicich vysledkov monitorovania
a periodického hodnotenia Studijnych programov.

(3) Vysledky spitnej vizby s analyzované Radou $tudijného programu VS DTI asu
podkladom pre tvorbu Spravy o hodnoteni Studijného programu v ramci periodického
hodnotenia $tudijného programu Radou §tudijného programu VS DTI.

Clanok 96
Spétna vizba od zamestnavatel’ov

VS 2.6.a2

(1) Spitna védzba od zamestnavatelov mapuje najmé pripravenost’ absolventov Studijného
programu pre trh prace. Anonymny dotaznik je urceny vybranym klIacovym
zamestnavatel'om daného Studijného programu.

(2) Zamestnavatelia st vyzvani k vyplneniu anonymnych dotaznikov prostrednictvom
vediicich pracovnikov VS DTI.

(3) Vysledky spitnej viazby od zamestnavatel'ov na uskuto¢iiované vzdelavanie a navrhované
opatrenia pre zlepSovanie kvality vzdeldvania s nasledne analyzované, vyhodnotené a st
podkladom pre tvorbu Spravy o hodnoteni $tudijného programu v rdmeci periodického
hodnotenia $tudijného programu Radou §tudijného programu VS DTL
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Clanok 97
Periodické hodnotenie $tudijnych programov na urovni Rady $tudijného
programu VS DTI

(1) Vysoka skola ma uréeni osobu, ktora ma prislusné kompetencie a nesie hlavnu
zodpovednost’ za uskuto¢fiovanie, rozvoj a zabezpedenie kvality $tudijného programu?®
(garant Studijného programu).

(2) Hodnotenie Studijného programu vykonava Rada Studijného programu kazdorocne za
prislusny akademicky rok do konca kalendarneho roku vypracovanim Spravy o hodnoteni
$tudijného programu.®

(3) Pri periodickom hodnoteni kvality SP Rada $tudijného programu vyuZziva okrem udajov
podla Clanku 3 ods. 3 aj navrhy opatreni zainteresovanych stran na zlepsenie kvality
vzdelavania, Dlhodoby zdmer rozvoja VS DTI a VSK VS DTI.

(4) Po uskuto&neni monitorovania a periodického hodnotenia SP je spracovany vystup z tohto
procesu, ktorym je Sprava o hodnoteni Studijného programu. Sprava o hodnoteni Studijné¢ho
programu spolu s navrhnutymi opatreniami pre zlepSovanie kvality vzdelavania,
zodpovednymi osobami, terminmi plnenia a ocCakdvanymi hodnotami je schval'ovana
Radou Studijného programu. Zavery a prijaté opatrenia s zverejnené.

Clanok 98
Periodické hodnotenie Studijnych programov na arovni Akreditacnej rady VS DTI

(1) Akreditacna rada systematicky analyzuje uroven kvality zabezpeovania vysokoskolského
vzdelavania a vykonava jej periodické vyhodnocovanie s dorazom na uroven kvality
vietkych §tudijnych programov na VS DTI.

(2) Akreditacna rada pri kazdoro¢nom periodickom hodnoteni Studijnych programov vychadza
zo Sprav o hodnoteni $tudijného programu podla Clanku 8 ods. (4). Preveruje, ¢i $tudijné
programy st uskuto¢fiované v sulade so $tandardmi SAAVS pre vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania, Standardmi pre Studijny program a s
pravidlami VSK VS DTL

(3) Hodnotenie kvality §tudijnych programov VS DTI vykonava Akredita¢éna rada kazdoro&ne
za akademicky rok do 30. aprila nasledujuceho roku.

(4) Vysledky monitorovania a periodického hodnotenia SP schvalené Akreditaénou radou st
prezentované akademickej obci a pre externé zainteresované strany su zverejneng.

25 Clanok 6 ods. 4 Standardov Slovenskej akreditadnej agentiry pre vysoké $kolstvo pre $tudijny program
%6 Clanok 15 ods. 5 Metodiky Slovenskej akreditatnej agentury pre vysoké skolstvo na vyhodnocovanie
Standardov
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7 OSOBY ZODPOVEDNE ZA ZABEZPECENIE STUDIJNYCH
PROGRAMOV

Clanok 99
Garanti a spolugaranti

SP6.4.1,SP6.4.2,SP6.4.3,SP 6.4.4

(1) Kazdy $tudijny program realizovany na VS DTI ma uréent osobu, ktora ma prislusné
kompetencie a nesie hlavnu zodpovednost’ za uskuto¢fiovanie, rozvoj a zabezpecenie
kvality Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej Casti Studijného programu,
tzv. hlavna osoba zodpovedna za $tudijny program (d’alej len ,.garant)?’ a d’alsie osoby
zabezpecujuce profilové predmety a spoluzodpovedné za uskutochovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu alebo inak vymedzenej ucelenej ¢asti Studijného
programu, tzv. osoby zodpovedné za Studijny program (d’alej len ,,spolugaranti*).

(2) Garanta a spolugarantov S$tudijného programu vymenuje rektor pred zaCatim pripravy
Studijného programu.

(3) Zmenu garanta alebo spolugaranta akreditovaného Studijného programu schval'uje na navrh
rektora Akredita¢na rada Vysokej Skoly DTI.

(4) Rektor odvola garanta alebo spolugaranta, ak prestal spiiiat’ kvalifikaéné predpoklady podla
standardov Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké skolstvo (dalej len ,,SAAVS®).

(5) Vsetci garanti a spolugaranti Studijnych programov toho istého $tudijného odboru st ¢lenmi
Rady S§tudijného programu.

(6) Predsedom Rady Studijného programu je jeden z garantov, ktorého si spomedzi seba zvolia
vSetci garanti prislusnych studijnych programov nadpolovi¢nou va¢sinou hlasov.

(7) Cinnost Rady $tudijného programu upravuji ustanovenia 76 az 83, ako aj d’al$ie Gasti tohto
vnutorného predpisu.

27 Clanok 6 ods. 4 Standardov pre $tudijny program SAAVS
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8 STUDIJNI PORADCOVIA A KOORDINATORI
PRE STUDENTOV SO SPECIFICKYMI POTREBAMI

VS4.b.1,VS4b.2,VS4.i1,VS5d.1,VS7b2,VS7el VS7.f1 VS9.1d,
SP4.42,SP5.1.2,SP8.6.1, SP 8.6.2, SP 8.9.1, SP 10.2.2

Clanok 100
Studijny poradca

(1) Na poskytovanie poradenskej sluzby $tudentom v oblasti §tdia posobia na VS DTI $tudijni
poradcovia®.

(2) Studijny poradca je poradcom $tudentov v otazkach $tudia (napr. zostavovanie $tudijného
planu $tudenta a pod.). Studijny poradca je v kontakte so skupinou §tudentov, ktora mu je
zverend, a pomaha riesit ich $tudijné problémy v spolupraci s veducimi katedier?®
a prorektorom pre vzdelavanie. Studijnych poradcov vymentiva a odvolava rektor.

(3) Na zabezpecenie Studentskej mobility vymentiva rektor z radov vysokoskolskych uéitel'ov
alebo ostatnych zamestnancov vysokej Skoly koordinatora, ktorého ilohou je najma ucast’
na priprave a uskuto¢fiovani programov medzinarodnej spoluprace vo vzdeldvacej oblasti,
rieSenie uloh spojenych s vysielanim a prijimanim Studentov, poskytovanie poradenskych
sluzieb Studentom o moznostiach stidia na inych vysokych skolach v Slovenskej republike
a v zahrani¢i¥,

(4) V ramci Studijného poradenstva Studentom poskytuju pomoc pri rieSeni Studijnych
zélezitosti vyplyvajucich zo Studijného poriadku a d’alSej platnej legislativy prislusni
referenti $tudijného oddelenia VS DTI.

Clanok 101
Koordinator pre Studentov so Specifickymi potrebami

(1) VS DTI vytvara vieobecne pristupné akademické prostredie vytvaranim zodpovedajtcich
podmienok studia pre Studentov so Specifickymi potrebami bez znizovania poziadaviek na
ich $tudijny vykon®L.

(2) VS DTI pri vytvarani vieobecne pristupného akademického prostredia najma:

a) zarucuje uchadza¢om so $pecifickymi potrebami, na zaklade ich ziadosti, priznanie inej
ako obvyklej formy prijimacej skusSky a spdsobu jej vykonania s prihliadnutim na ich
Specifické potreby>?,

b) eviduje informaciu o $pecifickych potrebach $tudenta v registri §tudentov3?,

€) umoziuje Studentom so Specifickymi potrebami v odévodnenych pripadoch poberat’
socialne §tipendium aj po prekroéeni tandardnej dizky §tadia®,

d) taxativne vymentva skupiny S$tudentov, ktori st povazovani za Studentov so

$pecifickymi potrebami®; charakteristiky danych skupin $tudentov su popisané

28§51 ods. 9 zdkona o VS

2 (1. 19 ods. 3 Studijného poriadku VS DTI pre bakalarske a magisterské §tadium
30 (1. 19 ods. 4 Studijného poriadku VS DTI pre bakalarske a magisterské §tadium
31§ 100 ods. 1 zdkona o VS

32 8 54 ods. 4 zdkona o VS

33§ 73 ods. 4 pism. p) zékona o VS

3 896 ods. 3 zdkona o VS

% § 100 ods. 2 zékona o VS
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v metodickom usmerneni Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky (d’alej len ,MSVVaS SR*)%,

(3) Pri urcovani podmienok podl'a odsekov (1) a (2) sa zarucuji rovnaké prava pre vsetkych
uchddzacov o stadium a v sulade so zdsadou rovnakého zaobchiadzania sa zakazuje
diskrimindcia z dovodu veku, pohlavia, sexualnej orientacie, manzelského stavu a
rodinného stavu, rasy, farby pleti, zdravotného postihnutia, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, prislusnosti k narodnostnej mensine, ndbozenského vyznania alebo viery,
odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho poévodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia®’.

(4) Na VS DTI sa poskytuje starostlivost’ o uchadzacov o $tidium a §tudentov so $pecifickymi
potrebami prostrednictvom koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami (d’alej
len ,,koordinator®).

(5) Podpora studentov a uchadzacov o stadium so Specifickymi potrebami na Vysokej skole

DTI je blizsie $pecifikovana osobitnym vniitornym predpisom®,

36 2 Metodické usmernenie na vytvaranie podmienok 3tidia pre Studentov so Specifickymi potrebami na
vysokych Skolach, Rada ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na podporu Stidia
Studentov so Specifickymi potrebami

37 § 55 ods. 2 zékona o VS

38 Smernica rektora VS DTI ¢. R-3/2022
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9 VYBER VYUCUJUCICH JEDNOTLIVYCH PREDMETOV

VS4.c1,VS4.c.2,VS4d.1l,VS4d.2,VS4el VS4e?2 VS6.al VS6.cl, VS6.c2,
VS 6.c.3, VS 6.c4,VS6.d.l, VS6.el VS6.f1, VS6.f£2, VS6.1.3,VS6.9.1, VS 6.h.1,
SP6.1.1,SP6.1.2,SP6.1.3,SP 6.1.4, SP 6.2.1, SP 6.3.1, SP 6.3.2, SP 6.3.3, SP 6.4.1,
SP6.4.2,SP6.4.3,SP 6.4.4,SP 6.5.1, SP 6.6.1

Clanok 102
VSeobecné informacie o vybere vyucujicich

(1) Tento vntitorny predpis v Clankoch 102 az 105 upravuje pravidla vyberu vyuéujucich
jednotlivych predmetov Studijnych programov v zmysle § 3 ods. 3 pism. b) zakona ¢.
269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoSkolského vzdeldvania a o zmene a
doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o zabezpecCovani vysokoskolského
vzdelavania®), ako aj v zmysle Standardov Slovenskej akreditacnej agentliry pre vysoké
skolstvo (d’alej aj ,,.SAAVS®).

(2) Ugitelia st vietky 0soby, ktoré zabezpeéuju $tudijné programy uskutoéiiované na VS DTI,
bez ohl'adu na pracovni poziciu (vysokoskolski uéitelia definovani v zmysle ustanovenia
§ 75 ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, vyskumni pracovnici, doktorandi, odbornici z praxe), bez ohl'adu
na druh pracovného vztahu, na ustanovenu formu a dizku pracovného &asu. Uéitelia
kontinudlne rozvijaji svoje odborné, jazykové, pedagogické, digitalne zrucnosti a
prenositel'né sposobilosti.

Clanok 103
UCitelia predmetov Studijného programu

(1) Pre predmety studijného programu su zabezpeceni ucitelia

a) ktorych kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zataze, uroven vysledkov tvorivych
¢innosti, praktické skusenosti, pedagogické zru¢nosti a prenositelné sposobilosti
umoziuju dosahovat’ vystupy vzdelavania,

b) ktorych pocet a pracovna kapacita zodpovedaju poctu Studentov a personalnej
narocnosti vzdelavacich ¢innosti.

(2) Odborna kvalifikacia ucitelov zabezpec€ujucich Studijny program je minimalne 0 stupen
vyssia nez kvalifikacia dosahovana jeho ukonc¢enim. Od tejto poziadavky je mozné upustit’
v odovodnenych pripadoch, akymi st najméi ucitelia zabezpecujici prax, odbornici z praxe
a doktorandi.

(3) Profilové studijné predmety su standardne zabezpeCované vysokoskolskymi uéitel'mi Vo
funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori posobia na vysokej Skole v prislusnom
Studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. V
Studijnych programoch s orientaciou na profesijné vzdelavanie st profilové Studijné
predmety zabezpecované aj vysokoskolskymi uéitel'mi, ktori st skiisenymi odbornikmi z
prislusného odvetvia spolocenskej praxe a ktori posobia na vysokej skole na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas alebo kratsi pracovny Cas. Je zarucend udrzatelnost’ personalneho
zabezpecenia profilovych predmetov studijného programu z hladiska vekovej Struktury
ucitelov.

(4) Ak predmet Studijného programu zabezpeéuju viaceri ucitelia, urc¢i sa osoba, ktora ma
prislusné kompetencie a nesie hlavni zodpovednost za uskuto¢novanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality prislusného predmetu vratane relativneho zjednocovania postupov
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jednotlivych ucitelov daného predmetu. Tato osoba je osobou zodpovednou za predmet.
Tato osobu spravidla ur¢i garant Studijného programu alebo vedtci katedry, ktora
zabezpecuje vyucbu daného predmetu.

(5) Osoby, ktoré vedu zavere¢né prace, vykonavaji aktivnu tvorivi ¢innost’ alebo prakticka
¢innost’ na trovni zodpovedajucej stupiu studijného programu v problematike odborného
a tematického zamerania vedenych prac.

(6) Skolitelmi dizertaénych prac sa 0soby vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta alebo
inej obdobnej funkcii vo vyskumne;j institacii zmluvne spolupracujicej pri zabezpeovani
Studijného programu tretieho stupna s vysokou skolou. Pravidla na schval'ovanie skolitel'ov
blizsie $pecifikuje vnutorny predpis VS DTI.

(7) Vsetci ucitelia studijného programu maju povinnost’ kontinualne rozvijat' svoje odborné,
pedagogické, digitalne a iné potrebné kompetencie.

(8) Utitelia $tudijného programu dodrzuju Eticky kodex VS DTI.

Clanok 104
Rozvrhovanie pracovnej zat'aze ucitel’ov v Studijnych programoch

(1) Vztahy VS DTI a ugitefov pri rozvrhovani ich pracovnej zataze v Studijnych
programoch st upravené vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky, vnatornymi predpismi VS DTI v stilade so $tandardmi SAAVS.

(2) V procese rozvrhovania pracovnej zataze a jej hodnotenia su zainteresovani aj ucitelia,
prihliada sa na ich individualny potencial podiel'at’ sa na plneni definovanych ciel'ov
a na vystupoch vzdelavania Studijnych programov a ich podiel na tvorivej ¢innosti
pracoviska.

(3) Zlozky pracovnej zataze uditefov v S$tudijnych programoch VS DTI predstavuj
pracovné povinnosti a ulohy uréované vedicim zamestnancom, ktory je priamym
nadriadenym ucitel’a Studijného programu, alebo ak ide o ucitel'a z externého prostredia,
ktory nie je zamestnany na ustanoveny pracovny ¢as, tak st to pracovné povinnosti a
ulohy uréené v zmluve alebo dohode vymedzujucej pracovnopravny vztah.

(4) VS DT a jej katedry systematicky sleduji subory ukazovatel'ov vzdelavania, ktorymi sa
meria a hodnoti vzdelavanie a tvoriva ¢innost’ vV procese rozvrhovania pracovnej zataze
ucitelov v Studijnych programoch. Patria k nim najma ukazovatele, ktoré sa vztahuju
na ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta; ukazovatele, ktoré sa
vztahuji na uéitelov; ukazovatele, ktoré sa vzt'ahuju na tvoriva ¢innost’ a habilitaéné
konanie a inaugura¢né konanie.

Clanok 105
Osobitosti vyberu vyucujucich v podmienkach VS DTI

(1) Rozvrhovanie pracovnej zataze ucitelov v Studijnych programoch a vyber vyuéujucich
jednotlivych predmetov na Vysokej $kole DTI upravuje osobitny vniitorny predpis®.

(2) Osobitny vnutorny predpis podla ods. (1) upravuje rozvrhovanie pracovnej zataze
ugitelov v $tudijnych programoch uskutoétiovanych na VS DTI v stlade so Standardmi
pre vnutorny systém zabezpeCovania kvality Slovenskej akredita¢nej agentury pre vysoké
skolstvo a Standardmi pre $tudijny program Slovenskej akredita¢nej agentiiry pre vysoké
Skolstvo.

39 Smernica ¢. R-2/2022 Rozvrhovanie pracovnej zataze ucitelov v Studijnych programoch na Vysokej $kole DTI
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10 PRIJIMACIE KONANIE

VS 2.6.d.3,VS4.b.1,VS5a.1,VS5.h1,VS5.cl VS5¢c.2, VS5d.1, SP5.21,SP5.2.2,
SP5.2.3,SP5.24,SP5.25,SP5.3.1

CAST 10.1
PRIJIMACIE KONANIE V BAKALARSKOM STUDIJNOM
PROGRAME A MAGISTERSKOM STUDIJNOM PROGRAME

Clanok 106
Zakladné podmienky prijatia na stadium

(1) Zakladné podmienky prijatia na studium v bakalarskom S$tudijnom programe a
magisterskom studijnom programe urcuje § 56 0ds. 1 a2 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych $kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov
(dalej aj ,,zakon o vysokych Skolach®).

(2) Prijimacie konanie v bakalarskom S$tudijnom programe a magisterskom Studijnom
programe sa realizuje v zmysle ustanoveni vnitorného predpisu Vysokej skoly DTI®.

(3) Zakladnou podmienkou prijatia na bakalarske $tadium je ziskanie tGplného stredného
vzdelania alebo tplného stredného odborného vzdelania.

(4) Zakladnymi podmienkami prijatia na studium $tudijného programu druhého stupia je
vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
pricom sucet poctu ziskanych kreditov za predchadzajuce vysokoskolské Studium, ktorym
bolo ziskané vysokoskolské vzdelanie, a po¢tu kreditov potrebnych na riadne skoncenie
Studijného programu druhého stupna, na ktory sa uchadzac¢ hlasi, musi byt’ najmenej 300
kreditov.

(5) Pocet prijimanych Studentov na bakalarske a magisterské Studium urcuje predseda
spravnej rady na zaklade navrhu rektora.

Clanok 107
DalSie podmienky prijatia na stadium

(1) Vysoka Skola moze urc¢it’” d’alsie podmienky na prijatie na stadium s cielom zabezpecit’,
aby sa na stadium dostali uchadzaci s potrebnymi schopnost’ami a predpokladmi. Urcené
podmienky musia umoziovat’ vyber uchadzacov, ktori prejavia najvyssiu mieru schopnosti
na stadium. AK splni podmienky prijatia na stadium vaési pocet uchadzacov, rozhoduje
poradie najlepsich.

(2) Dalsie podmienky uréené na prijatie na $tadium podla § 57 ods. 2 zakona o vysokych
Skolach nesmu z hladiska obsahu vedomosti prekrocit’ obsah aplného stredného vzdelania.

(3) Vysoka skola moze overit’ splnenie podmienok podla odseku 1 prijimacou skuskou, ak je
tato skuska ur¢ena ako sucast’ overovania schopnosti na stadium.

(4) Uchadzacovi 0 studium S0 zdravotnym postihnutim rektor na jeho ziadost' uréi formu
prijimacej skusky a spdsob jej vykonania s prihliadnutim na jeho zdravotné postihnutie v
stilade s § 57 ods. 4 zdkona o vysokych $kolach?®.

(5) Na prijatie zahrani¢nych uchadzacov o0 stadium na vysokej skole sa primerane vztahuju
podmienky uvedené v Cl. 3 a ods. 1 az 3 Cl. 4 Studijného poriadku Vysokej skoly DTI
pre bakalarske a magisterské stadium. Rektor méze urcit d’alSie podmienky na prijatie

40 Studijny poriadok Vysokej Skoly DTI pre bakalarske a magisterske Studium
1 Smernica rektora VS DTI &. R-3/2022
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zahrani¢ného uchadzaca o studium na vysokej skole.

(6) Prava ustanovené zakonom Sa zarucuji rovnako vsetkym uchadzacom o0 $tadium a
Studentom Vv sulade SO zasadou rovnakého zaobchadzania Vo vzdelani ustanovenou
antidiskrimina¢nym zdkonom.

Clanok 108
Zverejnenie podmienok prijatia na stadium

(1) Vysoka skola zverejni v¢as, najneskor vSak dva mesiace pred poslednym diiom uréenym
na podanie prihlasok, lehotu na podanie prihlasok na studium, podmienky prijatia na
Stadium, a ak je stcastou overovania schopnosti na stadium prijimacia skuska, aj formu a
ramcovy obsah skusky a sposob vyhodnocovania jej vysledkov.

(2) Informacie podl'a odseku (1) tohto ¢lanku zverejni vysoka Skola na svojej uradnej vyveske
ako aj prostrednictvom internetu alebo inych informacnych prostriedkov.

Clanok 109
Prijimacie konanie

(1) Prijimacie konanie sa zacina doruc¢enim pisomnej prihlasky. Uchadza¢ o Stadium doruci
prihlasku vysokej skole.

(2) Prihlaska musi byt dorucena v termine uréenom Vvysokou skolou. O prijati prihlasky
dorucenej po termine rozhodne rektor.

(3) Po prijati prihlasky musi byt prihlaska vysokou skolou uradne evidovana. V pripade
chybného dorucenia alebo nespravneho vyplnenia vysoka S$kola wvrati prihlaSku
doporuc¢enym listom spat’ uchadzacovi o Studium.

(4) Ak je sucastou overovania schopnosti na $tadium prijimacia skuSka, pozvanku na
prijimaciu skasku s pokynmi zasle vysoka Skola uchadza¢om najneskor jeden mesiac pred
jej konanim.

Clanok 110
Prijimacia skusSka

(1) Priebeh a harmonogram prijimacej skusky urci rektor.

(2) Rektor vymenovava predsedov skuSobnych komisii.

(3) Prijimacia sktiska sa kona v ur¢enom termine, vysoka skola vSak méze ur€it’ aj nahradny
termin. O nahradnom termine rozhoduje rektor.

(4) O mimoriadny termin konania prijimacej skusky mozu rektora poziadat’ uchadzaci, ktori v
prislusnom roku absolvuju strednti §kolu v zahranici.

(5) V odovodnenych pripadoch rektor vypise druhé kolo prijimacich skusok.

Clanok 111
Rozhodnutie o prijati na stidium

(1) O prijati na stadium rozhoduje rektor. Poradnym organom rektora je prijimacia komisia,
ktorej ¢lenov vymenuje rektor.

(2) Prijimacej komisii su predlozené vsetky materidly o prijimacom konani. Na zaklade
predlozenych materialov komisia navrhne rektorovi rozhodnutie o prijati alebo neprijati
uchadzaca.

(3) Rozhodnutie o vysledku prijimacieho konania sa musi vyhotovit' pisomne do 30 dni od
overenia splnenia podmienok prijatia na stadium. Rozhodnutie musi obsahovat’ vyrok,
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oddvodnenie a poucenie 0 moznosti podat’ ziadost’ 0 preskiimanie rozhodnutia.

(4) Rozhodnutie sa musi dorucit’ uchadzacovi do vlastnych ruk. Uchadzacovi, ktorého miesto
pobytu nie je zname Sa dorucuje vyvesenim rozhodnutia na uradnej vyveske vysokej skoly
pocas 15 dni. Posledny den tejto lehoty sa povazuje za den dorucenia.

Clanok 112
Preskiamanie rozhodnutia

(1) Ziadost 0 preskamanie rozhodnutia o neprijati na $tadium (d’alej len ,,rozhodnutie®) moze
uchadzac zaslat’ rektorovi pisomnou formou v lehote do 6smich dni 0do dna dorucenia
rozhodnutia.

(2) Rektor moéze sam ziadosti vyhoviet, ak zisti, ze rozhodnutie bolo vydané v rozpore so
zakonom, vnitornym predpisom vysokej skoly alebo s d’alsimi podmienkami prijatia na
Stadium. Inak postapi Ziadost’ akademickému senatu.

(3) Akademicky senat zmeni rozhodnutie rektora, ak bolo vydané v rozpore so zakonom,
vnutornym predpisom vysokej skoly alebo s d’alsimi podmienkami prijatia na stadium.
Inak Ziadost’ zamietne a pdvodné rozhodnutie potvrdi.

CAST 10.2
PRIJIMACIE KONANIE V DOKTORANDSKOM STUDIJNOM
PROGRAME

Clanok 113
Zakladné podmienky prijatia na Stadium

(1) Zakladné podmienky prijatia na stadium v doktorandskom Studijnom programe urcuje
§ 56 ods. 3 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Prijimacie konanie v doktorandskom Studijnom programe sa realizuje v zmysle ustanoveni
vnuatorného predpisu Vysokej skoly DTI#

(3) Pocet prijimanych studentov na doktorandské $tadium urcuje predseda spravnej rady na
zaklade navrhu rektora.

Clanok 114
Prijimacie konanie na doktorandské studium

(1) Rektor vypise najmenej jeden mesiac pred poslednym diom, urenym na podavanie
prihlaSok na doktorandské Stadium, témy dizertaénych prac, 0 ktoré sa mozno VvV ramci
prijimacieho konania uchadzat’.

(2) Pri kazdej vypisanej téme sa uvadza nazov S$tudijného odboru, nazov Studijného
programu, meno Skolitel'a a forma stadia (denna, externa). Témy dizertaénych prac
spolu s uvedenymi nalezitostami Sa zverejiujii prostrednictvom webového sidla vysokej
Skoly.

(3) Uchadzac¢ o stadium sa prihlasuje elektronicky alebo pisomne spdésobom podla pokynov
zverejnenych na webovom sidle vysokej skoly.

(4) Rektor pozve uchadzaca na prijimaciu skasku najmenej $trnast’ dni pred jej konanim,
pricom mu oznami aj jej obsah. Kopia pozvanky je sti¢astou osobného spisu uchadzaca o
Stadium.

42 Studijny poriadok doktorandského $tidia
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(5) Prijimacia skuska sa uskutoc¢nuje pred prijimacou komisiou, ktora pozostava z predsedu a
najmenej dvoch clenov, ktorych na navrh predsedu odborovej komisie vymentva
rektor. Prijimacej skisky sa moze zcastnit' aj navrhovany skolitel’, ak nie je ¢lenom
prijimacej komisie, ma hlas poradny.

(6) Prijimacia komisia hodnoti vysledok prijimacej sktSky na neverejnom zasadnuti.
Prijimacia komisia ur¢i poradie uchadzacov podl'a tispesnosti V prijimacom konani. Pri
uré¢eni poradia sa prihliada aj na rozsah a kvalitu vyskumnej alebo odbornej ¢innosti
uchadzaca, preukazanej predovSetkym jeho publikacnou ¢innostou, jazykové
schopnosti a na vysledky inych tvorivych ¢innosti uchadzaca (napr. vysledky v
sutaziach Studentskych vedeckych a odbornych prac).

(7) O wvysledku prijimacicho konania prijimacia komisia vyhotovi zapisnicu, Vv Ktorej
zaznamena priebeh prijimaciecho konania vratane spdsobu uréenia poradia uchadzacov.
Prijimacia komisia v zapisnici jednoznacne stanovi poradie uchadzacov podl'a Gspesnosti
V prijimacom konani a ur¢i, ktorych uchadzacov odporacéa prijat’ a navrh predlozi jej
predseda rektorovi vysokej skoly.

(8) Rektor rozhodne na zaklade vysledkov prijimacicho konania 0 prijati alebo neprijati
uchadzaca do tridsat dni odo dna konania prijimacej skusky. Kopia rozhodnutia o
vysledku prijimacicho konania je sucast'ou spisu uchadzaca o Studium.
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11 SCHVALOVANIE VEDUCICH ZAVERECNYCH PRAC
A SKOLITELOV ZAVERECNYCH PRAC

VS5.e1,VS6.cl,VS6.c2, VS6.c.3, VS6.f.1, SP6.5.1, SP6.5.2

CAST 11.1
SCHVALOVANIE VEDUCICH ZAVERECNYCH PRAC PRE
STUDIJNY PROGRAM BAKALARSKEHO A MAGISTERSKEHO
STUDIA

Clanok 115
Schvalovanie veducich zavereénych prac

(1) Zaverecnou pracou pri Stadiu podla bakalarskeho Studijného programu je bakalarska
praca.

(2) Zaverecnou pracou pri stadiu podla studijného programu druhého stupna je diplomova
praca.

(3) Za zavere¢nt pracu méze byt povazovana praca reSerSného charakteru, experimentalna
praca, praca s vlastnymi vysledkami vyskumu alebo projekt, prip. kombinacia uvedenych
moznosti.

(4) Zoznam odporucanych tém pre zaverecné prace a ich veducich schvaluje a zverejiuje
gestorsky ustav alebo katedra kazdoro¢ne do 30. aprila v prislusnom akademickom roku.

(5) Osoby, ktoré vedu zavere¢né prace, vykonavaju aktivnu tvoriva ¢innost’ alebo prakticku
¢innost’ na urovni zodpovedajtcej stupiu Studijného programu v problematike odborného
a tematického zamerania vedenych prac®.

(6) Veducimi zavere¢nych prac st vysokoskolski ucitelia vo funkcii profesorov, docentov,
odbornych asistentov a vyskumni pracovnici vysokej Skoly. Vedicim zavere¢nej prace
moze byt’ aj vyznamny odbornik z praxe.

(7) Schvalovanie vedicich zavereénych prac upravuje vnitorny predpis VS DTI*,

CAST 11.2
SCHVALOVANIE SKOLITELOV PRE STUDIJNY PROGRAM
DOKTORANDSKEHO STUDIA

Clanok 116
Schvalovanie $kolitelov

(1) Skolite'mi dizerta¢nych prac st osoby vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta alebo
inej obdobnej funkeii vo vyskumnej inStitucii zmluvne spolupracujucej pri zabezpecovani
Studijného programu treticho stupiia s vysokou $kolou®.

(2) Podmienkou vykonavania funkcie skolitela je jeho schvélenie vedeckou radou VS DTI.

(3) Odborova komisia prerokuva navrhy na Skolitel'ov doktorandského $tudia a navrhy tém
dizertaénych prac®.

(4) Predseda odborovej komisie predklada rektorovi na schvalenie, resp. vymenovanie navrhy

43 (1. 6 ods. 5 Standardov SAAVS pre §tudijny program

4 Studijny poriadok Vysokej 8koly DTI pre bakalarske a magisterské $tadium
%5 (1. 6 ods. 5 Standardov SAAVS pre $tudijny program

% (1. 3 ods. 1 Studijného poriadku doktorandského $tadia

77



na Skolitel'ov doktorandského §tiidia a navrhy tém dizertaénych prac vratane skolitelov.
(5) Skolitel' navrhuje témy dizertaénych prac spravidla s uvedenim projektu, v ramci
ktorého moze doktorand uskutoc¢novat’ vyskumné, vyvojové alebo d’alSie tvorivé ¢innosti.
(6) Kvalifikacné a dalsie predpoklady na vykon funkcie Skolitel'a, postup schvalovania
Skolitel'ov a d’alSie nalezitosti schval'ovania skolitelov v podmienkach Vysokej Skoly DTI
upravuje osobitny vnitorny predpis*’.

4" Smernica ¢. R-3/2018 Pravidla schval'ovania $kolitelov v doktorandskom $tudijnom programe
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12 HODNOTENIE STUDENTOV A ICH PODPORA

CAST 12.1
HODNOTENIE STUDENTOV

VS4.a2,VS4.cl,VS4c . 2,VS4el VS411,VS4.9.1,VS49.2,VS4.9.3,VS4hl,
VS4.i1,VS4)1,VS4kl SP4.6.1,SP4.6.2,SP4.7.1,SP 4.7.2, SP 4.7.3, SP 4.8.1,
SP 4.8.2,SP4.9.1

Clanok 117
VSeobecné ziasady hodnotenia Studentov

(1) Tato cast’ vnutorného systému upravuje pravidla hodnotenia Studentov tak, aby nevznikali
v podobnych pripadoch neoddévodnené rozdiely, podla § 3 ods. 3 pism. e) zdkona
0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania.

(2) Hodnotenie Studentov sa realizuje v stlade s prislusSnymi ustanoveniami osobitnych
vnutornych predpisov*®.

(3) Hodnotenie studentov vyplyva z minimalnych poziadaviek na absolvovanie predmetu,
Statnej skasky, obhajoby zdverecnej prace a absolvovanie Studijného programu. Podla
miery kvality splnenia danych poziadaviek je Studentovi v stlade s podmienkami
hodnotenia vo vztahom k ciel'u vzdelavania uvedenymi v danom informa¢nom liste
daného predmetu udelené hodnotenie A az E alebo hodnotenie prospel. Student je
hodnoteny hodnotenim FX alebo neprospel, ak splnil poziadavky na hodnotenie v sulade
s podmienkami hodnotenia vo vztahu k cielom vzdelavania uvedenymi v informac¢nom
liste dané¢ho predmetu na pozadovanej rovni. Rovnako je Student hodnoteny hodnotenim
FX alebo neprospel, ak odovzdal zavere¢ni pracu, ktord nespliia osobitné poziadavky
podla zakona®.

) Clanok 118
Ulohy garanta a spolugarantov pri hodnoteni §tudentov

(1) Garant a spolugaranti dohliadaju a zodpovedaju za konzistentost, spravodlivost’ a
predvidatelnost’ hodnotenia Studentov v Studijnom programe, za ktory zodpovedaja,
pricom na tento ucel mozu davat vedicim pracovisk a skuSajucim vhodné pokyny
a odporucania.

(2) V pripade sporov tykajucich sa hodnotenia posudzuje pripadné namietky garant alebo nim
povereny spolugarant.

(3) Pri posudzovani namietok tykajicich sa hodnotenia su rozhodujlice podmienky
hodnotenia, ciele vzdelavania, osnova predmetu a odporucanad literatura uvedena v
informac¢nom liste predmetu.

%8 Studijny poriadok Vysokej 8koly DTI pre bakalarske a magisterské $tadium a Studijného poriadoku
doktorandského Studia
49§ 62 ods. 1 zdkona o vysokych $kolach
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CAST 12.2
PODPORA STUDENTOV

VS4.d.1,VS4d.2,VS7.a1,VS7b1,VS7.b.2,VS7.c1,VS7d1,VS7.d2 VS7T.el,
VS7f.1,VS79.1,VS79.2,VST7i1,VS7,)1, SP811, SP8.12 SP8.1.3,SP8.2.1,
SP8.2.2,SP8.3.1, SP 8.3.2, SP 8.6.1, SP 8.6.2,, SP 8.7.1, SP 8.7.2, SP 8.9.1, SP 8.10.1

Clanok 119
Podpora studentov

(1) VS DTI vytvara z vlastnych zdrojov, ale aj z prostriedkov $tatneho rozpodtu rézne formy
podpory Studentov.

(2) VS DTI ma vypracovany systém socialnej podpory 3tudentov. Stipendijny poriadok
Vysokej skoly DTI umoziuje priznat Studentom socialne Stipendium z prostriedkov
statneho rozpoc&tu®®, motiva¢né $tipendium z prostriedkov §tatneho rozpodétu®!, tehotenské
stipendium z prostriedkov §tatneho rozpo&tu®? a stipendium z vlastnych zdrojov VS DTI.

(3) Na VS DTI $tuduje vyssi podet tudentov v externej forme $tiidia, ktorym kola poskytuje
podporu orientovant prevazne na konzulta¢nu a poradensku ¢innost’ tykajticu sa ich Studia.

(4) Stadium v externej forme sa realizuje prevazne v ¢ase pracovného vol'na a v poobednajsich
hodinach a Studentom je poskytovanad moZznost stravovat sa priamo v budove Skoly a
ubytovat’ sa v sidle Skoly. Rovnako je im poskytovana moZznost’ zapojit’ sa do Sportovych a
inych zaujmovych aktivit, ktoré Skola zabezpeCuje v spolupraci s mestom Dubnica nad
Viahom a s partnerskymi Skolskymi zariadeniami v jednotlivych regidonoch Slovenska.

(5) Vysoka skola DTI ma uzavreté zmluvy o spolupraci so strednymi $kolami a organizaciami
pre realizaciu pedagogickej praxe Studentov.

(6) Budova Skoly je pokryta WiFi pripojenim, ¢o dava mozZnost' niclen Studentom, ale aj
u¢itelom pripojit’ sa na internet v kazdom &ase. Student prostrednictvom pocitada s
pripojenim na internet ma moznost’:

a) prihlasenia sa do akademického informa¢ného systému MAIS (MAIS zabezpeCuje aj
pristup k elektronickym uéebnym textom v ramci elektronického vzdelavania),

b) e-komunikéacie s pedagogickym zamestnancom v ramci konzulta¢nych hodin,

¢) vyhladavania kniznych titulov z databazy kniznice VS DTI prostrednictvom sluzby
ON-LINE vyhladavania, ktoré je zabezpeCené knizni¢no-informaénym systémom
DAWINCI.

(7) Podporné ¢innosti vysokej Skoly z hl'adiska zabezpecenia vzdelavacieho procesu, vedecko-
vyskumnej ¢innosti a d’alsich dolezitych procesov na VS DTI st rozdelené do troch oblasti
- priestorového, materidlno-technického a informaéného zabezpecenia. Vysoka Skola DTI
tymito aktivitami kontinuélne napiiia Dlhodoby zamer.

50§ 96 zakona o vysokych skolach
51 § 96a zakona o vysokych Skolach
52 § 96b zakona o vysokych kolach
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13 PRESKUMAVANIE PODNETOV

VS 2.6.f, VS 2.6.g, SP 4.10.1, SP 5.5.1, SP 5.5.2, SP 5.5.3

Clanok 120
VSeobecné zasady pri preskimavani podnetov

(1) Tato cast vnatorného predpisu upravuje pravidla preskimavania podnetov a inych
obdobnych podani §tudentov VS DTI v stilade § 3 ods. 3 pism. g) zdkona o zabezpetovani
kvality vysokoskolského vzdelavania.
(2) V zmysle citovaného ustanovenia v odseku (1) upravuje pravidla preskimavania
podnetov, ktorymi
a) sa Student domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych
sa domnieva, ze boli porusené Cinnostou alebo ne¢innost'ou vysokej Skoly, sucasti
vysokej Skoly alebo zamestnancov vysokej Skoly alebo

b) Student poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v necinnosti vysokej skoly,
sucasti vysokej Skoly alebo zamestnancov vysokej §koly, najmé na poruSenie pravnych
predpisov alebo na poruSenie vnutornych predpisov vysokej Skoly alebo jej stiCasti.

Clanok 121
StazZnosti Studenov

(1) VS DTI je povinna vybavovat staznost® v sulade so zakonom ¢&. 9/2010 Z. z. o
staznostiach v zneni neskorsich predpisov.

(2) VS DTI je povinna staznost’ prijat. V pripade, ze VS DTI nie je prislu$na na jej vybavenie,
postapi ju najneskér do 10 pracovnych dni od dorucenia prislusnému organu na jej
vybavenie a zaroveii o tom upovedomi stazovatel'a. VS DTI nepostiipi staznost’ v pripade,
ked stazovatel’ poziadal o utajenie svojej totoznosti.

(3) Postup pri prijimani, vybavovani a evidencii staznosti Studentov upravuje osobitny
vnatorny predpis®*.

Clanok 122
Podnety Studentov

(1) Podnety Studentov, ktoré nie si staznostou, peticiou, ndvrhom na zadatie konania vo
veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti Studenta, ani inym podanim v
prebiehajucom konani vo veciach tykajicich sa akademickych prav a povinnosti Studenta,
ani opravnym prostriedkom proti rozhodnutiu, priamo vybavujii zamestnanci VS DTI, do
ktorych pracovnej naplne patri predmet podnetu.

(2) Pri vybaveni podnetu Studenta je potrebné postupovat’ v sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi a vnatornymi predpismi VS DTI.

(3) Ak je podnet zavaznejsi alebo sa tyka vécsieho poétu Studentov a prislusny zamestnanec
mu v plnej miere nevyhovie, upovedomi o ilom svojho najbliz§ieho nadriadeného alebo
rektora.

%3 Podra § 20 ods. 1 pism. ) zakona o vysokych skolach
% Zéasady vybavovania staznosti v podmienkach Vysokej skoly DTI
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Clanok 123
Peticie Studentov

(1) Vybavovanie peticii, ktoré podali $tudenti VS DTI, upravuji ustanovenia osobitného
zakona®.

% Zé&kon ¢. 85/1990 Zb. o peti¢nom prave v zneni neskorsich predpisov
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14 ETICKY KODEX

VS 2.6.d.1,VS26.d.2 VS26.d.3, VS 26.e VS 26.h.2,VS5e.1,VS3.2hb.3, SP 45.2,
SP5.4.1,HI8.2.2

Clanok 124
Etické zasady ¢lenov akademickej obce VS DTI

(1) Eticky kédex VS DTI je vyjadrenim moralnych hodnét uplatiiovanych v prostredi VS
DTI. Stanovuje etické principy a normy spravania zamestnancov a studentov VS DTI s
prihliadnutim na $pecifika ich postavenia. Eticky kodex osobitne upravuje etické zasady
uplatnované vo vzdelavacej a vedeckovyskumnej tvorivej ¢innosti.

(2) Eticky kédex VS DTI je moralne zavizny pre ¢lenov akademickej obce VS DTI a
primerane sa vztahuje na d’al§ich zamestnancov VS DTL

(3) Kazdy ¢len akademickej obce VS DTI svojim konanim najmi:

a) prejavuje uctu voci kazdému ¢loveku a respektuje zakladné l'udské prava a slobody;

b) netoleruje Ziadne fyzické a psychické nasilie, aktivne vystupuje proti zneuzivaniu,
ponizovaniu, zosmieSiiovaniu, Sikanovaniu jednotlivcov alebo skupiny;

€) odmieta diskriminaciu v akejkol'vek podobe;

d) nesie pravnu, profesionalnu a moralnu zodpovednost’ za svoje konanie;

e) ctia respektuje vietky formy vzdelavania a vedeckovyskumnej ¢innosti na VS DTT;

f) ctia reSpektuje slobodu myslenia, slobodu slova a kritického myslenia, samostatného
badania, slobodni vymenu néazorov a odliSny nazor vyjadruje korektne a
konStruktivne;

g) ctizasady kolegiality a akademickej spoluprace;

h) nevyuziva svoje funkéné ¢i pracovné postavenie v organizacnej Struktire na osobny
prospech, ani na prospech tretich osob;

i) dodrziava pravidla politickej a nabozenskej neutrality na akademickej pode.

Clanok 125
Eticky kédex VS DTI

(1) Etické zasady vo vzdelavacej ¢innosti, vo vedeckej a vyskumnej ¢innosti a ¢innost’ eticke;]

komisie VS DTI st ustanovené osobitnym vniitornym predpisom.

% Smernica & R-1/2022 Eticky kodex Vysokej skoly DTI
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15 TVORIVA CINNOST, HODNOTENIE TVORIVEJ
CINNOSTI ZAMESTNANCOV VO VZTAHU
K ZABEZPECOVANIU KVALITY VZDELAVANIA
NA VYSOKEJ SKOLE DTI

VS6.el1,VvVS6dl1,VS7al SP711,SP7.1.2 SP7.13,SP751,SP752 SP76.1

Clanok 126
Zakladné ustanovenia K tvorivej ¢innosti na VS DTI

(1) Tato cast’ vnutorného predpisu upravuje pravidla uskuto¢novania tvorivej ¢innosti Vysokej
Skoly DTI a podielania sa Studentov na nej a poziadavky na troven a rozsah tvorivej
¢innosti vysokej Skoly s ohl'adom na jej poslanie v sulade § 3 ods. 3 pism. h) zakona
0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania.

(2) Upravuje prava a povinnosti pedagogickych a vedeckovyskumnych zamestnancov VS DTI
(dalej len ,tvorivi zamestnanci VS DTI®) v oblasti tvorivej ¢innosti. Opisuje pravidla pre
hodnotenie tvorivych ¢innosti zamestnancov VS DTI pre vnutorny systém kvality.

(3) Pod tvorivou cinnostou sa rozumie vedeckovyskumna ¢innost, vyvojova c¢innost,
umelecka ¢innost’ alebo daliia tvoriva ¢innost’ VS DTI, ktora je relevantna z hladiska
napliiania poslania vysokej §koly, najmi vo vizbe na ciele a vystupy vzdelavania.

(4) Ukelom tejto Gasti vnutorného predpisu je vytvorenie metodiky hodnotenia tvorivych
¢innosti pre posudenie Urovne tvorivych ¢innosti pedagogickych a vedeckovyskumnych
zamestnancov VS DTI vo vztahu k prislusnym $tandardom pre $tudijny program a k
Standardom habilitacného konania a inauguracného konania (d’alej len HKalK).

(5) Ustanovenia tejto ¢asti vnitorného predpisu vychadzaju zo vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisov®’, $tandardov SAAVS®® a d’alsich noriem.

Clanok 127
Preukazovanie Grovne tvorivej ¢innosti podl’a oblasti posudzovania

(1) Tvoriva ¢innost’ na Vysokej Skole DTI sa vo vztahu k plneniu Standardov pre $tudijné
programy (d’alej aj ako ,.SP*) preukazuje prostrednictvom najvyznamnej$ich vystupov
tvorivej ¢innosti kazdého zo skupiny ucitelov zabezpecujucich profilové predmety
Studijného programu.

(2) Tvoriva ¢innost VS DTI vo vztahu k plneniu §tandardov pre vnutorny systém kvality (d’alej
aj ako ,,VSK*) preukazuje prostrednictvom najvyznamnej$ich vystupov tvorivej ¢innosti
kazdého z ugitelov, doktorandov a inych tvorivych pracovnikov VS DTI.

(3) Podl'a oblasti a potreby posudzovania posudzovatel vymedzuje skupiny ucitelov,
doktorandov a inych tvorivych pracovnikov (napriklad podl'a uéasti na uskuto&iiovani SP,
podla Studijného odboru, podl’a stupnia kvalifikécie/akademického titulu/funkéného miesta,
podl’a pracoviska).

(4) Utitelia, ktori zabezpecuju profilové predmety studijného programu, preukazuju vysledky
tvorivej ¢innosti prostrednictvom najvyznamnejSich vystupov v danom alebo stvisiacom
Studijnom odbore, v ktorom sa Studijny program uskutociiuje a taktiez u osdb, ktoré maji

57 Zakon o vysokych 8kolach, Zakon 0 zabezpe&ovani kvality vysokoskolského vzdelavania, Vyhlaska
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 397/2020 Z. z. o centralnom registri
evidencie publikacnej ¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti

% Standardy SP, Standardy VS, Standardy HI
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zodpovednost’ za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru HKalK. Zameranie publika¢nych
vystupov ulitelov resp. osob pre zabezpecenie kvality odboru HKalK musi suvisiet’ s
danym $tudijnym odborom, resp. odborom HKaIK. Uroveii hodnotenia vystupov je
definovana nasledovne:

a) S$pickova medzinarodna Groven (A+), ak ide o habilita¢né a inaugura¢né konanie,

b) vyznamna medzinarodna Groven (A), ak ide o Studijny program treticho stupnia,

€) medzinarodne uznavana troven (A-), ak ide o $tudijny program druhého stupna
alebo studijny program spajajici prvy a druhy stupen osobitne pre kazdy Studijny
program,

d) narodne uznavana uroven (B), ak ide o Studijny program prvého stupiia osobitne pre
kazdy Studijny program,

e) odportcana kategorizacia vystupov pre jednotlivé trovne a jednotlivé Studijné
odbory, ku ktorym st priradené aj odbory habilitaén¢ho a inauguraéného konania,
je dana platnymi legislativnymi predpismi,

f) Vysledkom vyhodnotenia kazdého vystupu tvorivej ¢innosti je jeho zaradenie
k niektorej z arovni kvality.

Clanok 128
Pravidla prirad’ovania publika¢nych vystupov uditelov na zabezpec¢ovanie Studijnych
programov na VS DTI

VS 2.6.b

(1) V zmysle vyhlasky o centralnom registri sa vystupy publika¢nej Cinnosti eviduju podla
obsahu v kategorii:

a) vedecky (oznacenie V), s priradenim prislusného kvartilu podla WoS (JCR) a
SCOPUS (Scimago),

b) odborny (oznaéenie O),

c) pedagogicky (oznacenie P),

d) umelecky (oznaéenie U),

e) dokument podlichajici ochrane prav dusevného vlastnictva (oznacenie D) alebo

f) iny (oznacenie I).

(2) Zamestnanec VS DTI publikuje svoje vysledky najmi vo vedeckych &asopisoch, ktoré st
indexované¢ v medzinarodnych renomovanych vedeckych databazach ako st Web of
Science, SCOPUS a ktoré maji priradeny impakt faktor a prislusny kvartil. Okrem toho
publikuje svoje vysledky v ostatnych vedeckych a odbornych cCasopisoch, na
medzinarodnych vedeckych konferenciach, ktoré st indexované najmi vo Web of Science
a SCOPUS s ohl'adom na rozvoj a podporu Studijného odboru, resp. odboru HKalK a taktiez
s prepojenim na prax. Vysledky svojej tvorivej ¢innosti publikuje aj v kniznych
publikaciach ako st vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice a skriptd, pricom prenasa
a implementuje svoje nové vedecké poznatky a vysledky do pedagogického procesu. V
publika¢nych vystupoch spravidla uvadza afiliaciu VS DTI.

(3) Smernica je zavizna pre vietkych tvorivych zamestnancov VS DTI, zamestnanych na
ustanoveny pracovny ¢as alebo na kratsi pracovny ¢as, ktorymi si:

a) vysokosSkolski ucitelia poOsobiaci vo funkcii profesor, hostujici profesor,
mimoriadny profesor, mimoriadny docent, docent, odborny asistent, asistent,
b) vedeckovyskumni pracovnici.

(4) VS DTI zabezpetuje stalu dostupnost zaznamov o predlozenych vystupoch tvorivej
¢innosti a o ohlasoch na tieto vystupy v bibliometrickych a citacnych databazach, registroch
evidencie publikac¢nej umeleckej ¢innosti alebo v inych vyhl'adavacich systémoch, ktoré st
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akceptované ako relevantné v prislusnom studijnom odbore podl'a ods. 3 ¢L. 7 Standardov
pre Studijny program.

Clanok 129
Vymedzenie oblasti a obdobia posudzovania

(1) Oblast posudzovania indikuje Ziadatel’ o posudenie vo svojej ziadosti o postudenie.
(2) Oblasti posudzovania st vymedzené:

a)
b)

SP v prislusnom $tudijnom odbore, v ktorom sa SP uskutoGiiuje alebo ma
uskutocénovat’, alebo

samostatne posudzovanou aprobaciou, ¢astou spoloéného SP, translatologickym
zakladom alebo uéitel'skym zakladom, alebo $tudijnym odborom (d’alej aj ,,SO%)
ktorého obsahové vymedzenie stvisi s pripravou odbornikov na niektoré z
regulovanych povolani s koordindciou vzdelania uvedenych v prilohe ¢. 2 Vyhlasky
MSVVS SR ¢&. 16/2016 Z. z.5° a vychadza z odborov priradenych k regulovanym
povolaniam podl'a Nariadenia vlady ¢&. 296/2010 Z. z.%.

odborom HKalK, ktory je priradeny k jednému alebo dvom Studijnym odborom. Oblast’
posudzovania je priradena k Studijnému odboru/Studijnym odborom, v
ktorom/ktorych sa uskutoéiiuje alebo méa uskutodiiovat prislusny SP, aprobacia,
ucitel'sky zaklad, translatologicky zaklad alebo ku ktorému/ktorym je priradeny odbor
HKalK. Obdobie posudzovania je 6 rokov pred rokom, v ktorom je podana prislusna
ziadost’ o postudenie.

Clanok 130
Posudzovatelia

(1) Uroveti tvorivej ¢innosti posudzuju posudzovatelia (dalej aj ,,hodnotiace osoby*) podla
oblasti potriecb posudzovania v sulade s touto metodikou. Hodnotiacou
osobou/posudzovatel'om je:

a) Clen Akredita¢nej rady Vysokej Skoly DTI (d’alej len ,,Akredita¢na rada®),
b) ¢len Rady kvality Vysokej Skoly DTI,
c) ¢len Rady $tudijného programu Vysokej Skoly DTI,
d) osoba zodpovedna za tvoriva ¢innost’ na pracovisku (prorektor pre vedu
a vyskum),

Clanok 131
Hodnotené osoby pre oblasti posudzovania Studijnych programov a odborov
habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania

(1) Pre kazdy SP a odbor HKalK je na VS DTI identifikovanych 5 0sob, ktoré zabezpeduju
profilové predmety SP alebo maji zodpovednost’ za rozvoj a zabezpec€enie kvality HKalK
V prislusnej oblasti posudzovania.

59

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 16/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuji profesijné organizacie,

ktorych ¢lenovia vykondvaju regulované povolanie s pravom pouzivat' profesijné tituly a regulované povolania s koordinaciou vzdelania v
zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ako ,,Vyhlaska MSVVaS SR €. 16/2016 Z. z.%)

60 Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, stustave Specializa¢nych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich
predpisov (d’alej aj ako ,,nariadenie vlady 296/2010 Z.z.*)

86



(2) Tieto osoby maju s VS DTI uzavrety pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas v Case podania ziadosti.

(3) Jedna a té ista osoba mdzZe byt’ zaradena len do jednej oblasti posudzovania vymedzenej SP
na kazdom stupni vzdelavania a do jednej oblasti posudzovania vymedzenej OHalK. Osoba
modze byt zaradena do hodnotenia len na VS DTL

Clanok 132
Hodnotenie tirovne tvorivej ¢innosti

(1) Pri hodnoteni urovne tvorivej Cinnosti sa aplikuje holistické expertné (peer review)
posudzovanie najvyznamnejSich vystupov tvorive] ¢innosti. V ramci hodnotenia urovne
tvorivej Cinnosti sa zohladfiuji o0sobitosti v charaktere tvorivych ¢innosti naprie¢
jednotlivymi vednymi disciplinami, ¢im moézu byt oddvodnené rozdiely v podrobnom
pristupe k hodnoteniu.

(2) Zasadou hodnotenia je, ze primerane pre kazda disciplinu sa vSetky typy a formy tvorivej
¢innosti a jej vystupy hodnotia spravodlivo a rovnocenne. Posudzovatelia aplikuju také
postupy, ktoré im umoznia rozpoznat Urovne tvorivej Cinnosti v celom spektre
aplikovaného, praktického, zakladného a strategického vyskumu a inych tvorivych ¢innosti.

(3) Vysledkom hodnotenia kazdého vystupu tvorivej ¢innosti je jeho zaradenie k niektorej z
urovni kvality: A+, A, A-, B alebo C.

(4) Vyrazy ,8pickova medzinarodna®, ,,vyznamna medzinarodna®, ,,medzinarodne uznavana“
a ,,narodne uznavana“ v ramci hodnotenia tvorivych ¢innosti odkazuju na troven kvality a
nevztahuji sa k povahe alebo geografickému rozsahu konkrétnych $tadii ani k miestu
realizacie vyskumu ani k miestu Sirenia vysledkov.

Clanok 133
PredloZenie vystupov tvorivej ¢innosti a d’alSich podkladov na hodnotenie

(1) Hodnotitel' ma zabezpecenu dostupnost’ zdznamov o predlozenych vystupoch tvorivej
¢innosti a ohlasoch na tieto vystupy v bibliometrickych a citacnych databazach, registroch
evidencie publikacnej a umeleckej Cinnosti, alebo v inych vyhl'adavacich systémoch, ktoré
si akceptované ako relevantné v prislusnom studijnom odbore.

{2) Ziadatel’ 0 hodnotenie predklada 5 vystupov kazdej hodnotenej osoby, ¢ize 25 vystupov za
kazdu oblast’ posudzovania.

(3) Predkladaju sa len také vystupy tvorivej ¢innosti, ktoré sa vzt'ahuji k vystupom vzdelavania
alebo rieSeniu problematiky v rdmci prislusnej oblasti posudzovania, pricom st pripustné
jeho odovodnené interdisciplinarne presahy.

(4) Pri vystupoch s viacerymi autormi je vystup mozné priradit k osobe, ktora ma
preukazatelne vyznamny autorsky vklad na jeho vytvoreni. Na VS DTI sa v pripade
vystupov s viacerymi autormi priklad4 v podkladoch aj charakteristika autorského vkladu
hodnotenej osoby.

Clanok 134
Kritéria a postupy hodnotenia uirovne vystupov tvorivej ¢innosti

(1) Podkladmi pre hodnotenie st spravidla:
a) vystup tvorivej ¢innosti,
b) dalsie podklady,
c) iné verejne dostupné kontextové informacie a informacie z bibliometrickych
a citanych databéz, registrov evidencie publikacnej a umeleckej ¢innosti, repozitarov,
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plnotextovych, bibliografickych a bibliometrickych elektronickych informa¢nych
zdrojov alebo z inych vyhladavacich systémov, ktoré st akceptované ako relevantné v
prislusnom odbore,

d) rozhovory s autormi vystupov ak to situacia vyzaduje.

(2) V ramci hodnotenia trovne kvality vystupov tvorivej ¢innosti sa hodnoti originalita,
rigoroznost’ a dosah vplyvu kazdého vystupu so zohl'adnenim osobitosti tvorivych ¢innosti
a ich hodnotenia v prislusnom odbore.

(3) Originalita je miera, v akej vystup vyznamne prispieva k porozumeniu a znalostiam v
prislusnom odbore. Vystupy preukazuju originalitu najméa tym, Ze:

a) vytvaraju a interpretuji nové empirické zistenia a/alebo novy material,

b) sa zaoberaju novym a/alebo zlozitym vyskumnym problémom,

C) vyvijaju inovativne vyskumné metody, metodiky a/alebo analytické techniky,

d) poukazuji na napadité a kreativne moznosti rieSeni,

e) poskytuji nové argumenty a/alebo nové formy vyjadrovania, formalne inovacie,
interpretacie a informacie,

f) zhromazduju nové typy udajov, s ktorymi pracuji a/alebo rozvijaju teoretické
poznatky alebo analyzy doktrin, politiky alebo praxe a novych foriem prejavu.

(4) Rigordznost’ je miera, do akej vystup demonstruje intelektualnu koherenciu integritu
adoptuje robustné a vhodné koncepcie, analyzy, zdroje, tedrie a/alebo metodiky.

(5) Dosah vplyvu je prinosny ué¢inok vystupu na externé prostredie mimo VS DTI ako aj na jej
vzdelavacie aktivity a Studentov, teda na hospodarstvo, spolocnost, kultaru, verejni
politiku a sluzby, zdravie, Zivotné¢ prostredie alebo kvalitu zivota v rozlicnych
geografickych kontextoch pozdiz lokalno-globalneho kontinua. Vplyv zahfiia napriklad
efekt, zmenu alebo prinos v aktivitdch, postojoch, povedomi, spravani, prilezitostiach,
kapacitach, vykonnosti, politike, praxi a procese porozumenia. MoZe sa prejavit’ v rdmci
rozlicnych kategorii prijemcov - klientov, voliCov, komunit, Studentov, organizacii,
spolo¢nosti alebo jednotlivcov. Vplyv tiez mdéZze znamenat obmedzenie alebo prevenciu
pred rizikom, Skodami, nakladmi alebo inymi negativnymi efektmi.

(6) Sucastou hodnotenia vplyvu vystupu je posudenie jeho dopadu na rozvoj vednej discipliny,
vedeckého myslenia a vplyv na Studentov, vzdeldvanie a iné Cinnosti. Dosah sa posudi z
hl'adiska rozsahu, v akom sa dosiahli potencialne kategorie prijemcov - klientov, volicov,
komunit, organizacii, spolo¢nosti, Studentov alebo jednotlivcov. Dosah sa neposudzuje z
Cisto geografického hladiska ani z hladiska absolutneho poctu prijemcov. Kritéria sa
uplatniuju bez ohl'adu na to, kde k vplyvu doslo, bez ohl'adu na geograficka polohu prijemcu.
Pri hodnoteni dosahu vplyvu sa zohladni aj miera, do akej vplyv umoznil, obohatil,
ovplyvnil, informoval alebo zmenil vykon, politiku, postupy, postoje, vyrobky, sluzby,
porozumenie, informovanost’ alebo kvalitu Zivota a saturaciu potrieb prijemcov.

(7) Pri posudzovani vystupov posudzovatel’ holisticky zvazuje dokazy o kvalite vystupu z
hladiska jeho originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu a uplatiiuje nasledovné vSeobecné
definicie urovni kvality oznacenych pismenami A+, A, A-, BaC:

a) A+: $pi¢kova medzinarodna Groven z hl'adiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti — vystup prindSa novai agendu v rdmci prislusnej tvorivej
¢innosti alebo ma zasadny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢innosti v globdlnom
kontexte,

b) A:vyznamna medzinarodna troven z hl'adiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti — vystup vyznamne prispieva k rozvoju prislusnej tvorivej
¢innosti v SirSom medzinarodnom kontexte,

€) A-: medzinarodne uznavana uroven z hl'adiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti— vystup predstavuje urCity prinos k rozvoju prislusnej tvorive;j
¢innosti v medzinarodnom kontexte,
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d)

€)

B: narodne uznavana uroven z hladiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti— vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorive;j
¢innosti v narodnom kontexte,

C: troven nedosahujica Standard narodne uznavanej kvality z hladiska originality,
rigordznosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti alebo neklasifikovany vystup.
Vystup tvorivej ¢innosti sa automaticky prestiva do kategorie neklasifikovanych (C) ak
vystup nie je predlozeny v sulade s poziadavkami podla tejto metodiky. Za
neklasifikované su povazované aj chybajice vystupy, ak nie je predlozeny pozadovany
pocet vystupov za kazdu osobu v prislusnej oblasti posudzovania.

(8) V ramci posudzovania vystupov sa zohladiiuju osobitosti hodnotenia trovne tvorivej
¢innosti podl'a Studijnych odborov, ku ktorym je prislu$na oblast’ posudzovania priradena.

(9) Osobitosti hodnotenia Girovne vystupov tvorivej ¢innosti sa ramcovo vymedzuju v ramci
skupin $tudijnych odborov, ku ktorym sa prirad’uje oblast’ posudzovania. Studijné odbory
na VS DTI su zaradené do skupiny spolo¢enskovednych a humanitnych odborov

a)
b)

Ekondémia a manaZzment,
Ucitel'stvo a pedagogické vedy.

Clanok 135
Osobitosti hodnotenia irovne vystupov tvorivej ¢innosti podl’a skupin odborov

(1) V ramci hodnotenia vystupov zo skupiny spolo¢enskovednych a humanitnych odborov sa
vyhodnocuju dokazy o niektorej z nasledujticich charakteristik kvality, ktoré su primerané
pre kazdu z Grovni kvality ozna¢enych pismenami:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

vedeckd preciznost’ a konzistentnost’, pokial’ ide o teoreticky ramec, epistemologické
ukotvenie, metodologicky dizajn, vyber a pouzitie postupov, stratégii, metdd a technik
vyskumu, prezentaciu a interpretaciu vysledkov,

vyznamny prinos a rozsirenie empirickych poznatkov a koncepéného ramca daného
odboru,

kreativita rieSenia a vyznamny prinos pre budovanie tedrie a obohatenie vedeckého
myslenia a paradigiem dané¢ho odboru,

spolo¢enska aktudlnost’ vyskumu,

aplika¢ny prinos vystupu pre rozvoj vedomosti, zruc¢nosti, spoloc¢ensko-ekonomickt
prax, rozvoj obc¢ianskej spoloc¢nosti a narodného spolocenstva, zachovanie kultirneho
dedicstva, riadenie a/alebo politiku,

naroCnost vyskumnej vyzvy =z hladiska rozsahu, pracnosti, materidlnych
infrastrukturnych potrieb, zberu dat a logistiky vyskumu.

(2) V ramci hodnotenia vystupov zo skupiny spolo¢enskovednych a humanitnych odborov, v
pripade ak je to v prisluSnom odbore relevantné, sa prihliada na informécie z renomovanych
medzinarodnych databaz, najméa za G¢elom posudenia akademickej vyznamnosti a dosahu
vplyvu vystupu.

(3) Hodnotiaci profil vystupov sa vytvara vypoctom percentualneho podielu vystupov, ktoré st
priradené jednotlivym urovniam kvality, priCom kazdy vystup prispieva rovnakym dielom.

(4) Hodnoty percentualnych podielov sa zaokrihl'uji na celé ¢islo (napr. A+ (20 %), A (36 %),
A- (32 %), B (12 %), C (0 %).

(5) Celkové skore sa vypocita tak, Ze sa jednotlivym urovniam A+ az C postupne priradia vahy
od 5 po 1. Vysledné skore Grovne tvorivej ¢innosti pre oblast posudzovania sa vypocita
podla prikladu nasledovne: (20 x5+ 36 x4 +32x3+12x2+0x 1)/100=3,64. Spodné
hrani¢éné hodnoty hodnotenia pre zaradenie do kategorii Urovne tvorivej ¢innosti st
nasledovné:

a)

Spickova medzinarodna kvalita A+: 4,20;
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b)
c)

€)

vyznamna medzinarodna kvalita A: 3,20;
medzinarodne uznavana kvalita A-: 2,50;
narodne uznavana kvalita B: 1,50;
nedostatocna kvalita C: menej ako 1,50.

Clanok 136
Monitorovanie a hodnotenie urovne tvorivej ¢innosti

(1) Uroven tvorivej &innosti VS DTI je kontinualne a pravidelne monitorovana a podla
prislusnej oblasti hodnotenia vyhodnocovana:

a)
b)

c)

d)

za ostatny rok (Sprava o vedecko-vyskumnej ¢innosti, VUPCH),

za ostatné 3 roky (Sprava o vedecko-vyskumnej ¢innosti),

za ostatnych 6 rokov (Sprava o vedecko-vyskumnej &innosti, Ziadost' o interni
akreditaciu SP, Ziadost’ o akreditaciu HKalK v prislusnom odbore, Ziadost’ o postidenie
zostladenia §tandardov na VS DTI so §tandardmi SAAVS),

za ostatnych 10 rokov (spravidla prostrednictvom ukazovatelov pre periodické
hodnotenie vniitorného systému kvality VS DTI, formulovanie prislusnych oblasti
Dlhodobého zameru VS DTI a strategickych cielov VS DTI, preukazovanie trovne
dlhodobej a kontinudlnej tvorivej ¢innosti).

(2) Monitorovanie a hodnotenie urovne tvorivej ¢innosti ro¢ne realizuje:

a)
b)

c)

tvorivy pracovnik samohodnotenim (aktualizacia VUPCH),

osoba zodpovedna za tvoriva Cinnost’ na pracovisku (vyrocna sprava o vedecko-
vyskumnej cCinnosti pracoviska, resp. podklady do vyro¢nej spravy o vedecko-
vyskumnej ¢innosti VS DTI za pracovisko),

osoba zodpovedna za tvoriva ¢innost’ VS DTI (vyroéna sprava o vedecko- vyskumnej
ginnosti VS DTI).

(3) Vysledky monitorovania a hodnotenia tvorivej Cinnosti pre oblast hodnotenia tvorivej
ginnosti VS DTI maju formu Spravy o vedecko-vyskumnej ¢innosti.

(4) Vysledky hodnotenia tvorivej ¢innosti VS DTI st zdokumentované v Sprave o vedecko-
vyskumnej ¢innosti VS DTI.

a)

b)

c)

St prerokované na pracovisku a vyhodnotené veducim pracoviska a osobou nestcou
hlavnti zodpovednost’ za kvalitu a rozvoj SP, alebo odboru HKalK ak sa na pracovisku
realizuje. Su zverejnené na webovom sidle VS DTI.

Vysledky hodnotenia tvorivej ¢innosti VS DTI st zdokumentované v Sprave o vedecko-
vyskumnej ¢innosti VS DTI a st prerokované Vedeckou radou VS DTIL.

Sprava o vedecko-vyskumne;j ¢innosti VS DTI sa posiela na vedomie Akademickému
senatu VS DTI, Vedeckej rade VS DTI, Rade kvality VS DTI a Akreditaénej rade VS
DTI.

(5) Vysledky monitorovania a hodnotenia tvorivej c¢innosti pre oblasti posudzovania
vymedzené SP alebo odborom HKalK maju charakter plnenia akreditacnych Standardov
internej akreditacie VS DTI a Standardov SAAVS.

a)

b)

Pracoviska VS DTI vedu informacie o urovni tvorivej ¢innosti u vietkych uéitelov
prostrednictvom Vedecko/umelecko-pedagogickej charakteristiky osoby. Uc¢itelia ich
aktualizuja rocne. Ich aktualnost’ a uplnost’ zabezpecuje osoba zodpovedna za tvoriva
¢innost na pracovisku/osoba zodpovednd za pracovisko. Primarnym vyslednym
ukazovatel'om je profil kvality ucitel’a.

Uroven tvorivej ¢innosti uéitelov zabezpecujiicich profilové predmety SP a 0sob
zabezpecujucich kvalitu a rozvoj odboru HKalK monitoruje a vyhodnocuje osoba
nestica hlavni zodpovednost’ za kvalitu a rozvoj SP/odboru HKalK.
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c) Urovetr tvorivej &innosti skupiny oséb zabezpeujucich profilové predmety SP
a skupiny o0sob zabezpecujucich kvalitu a rozvoj odboru HKalK je v kazdom case
uskutoéiiovania SP/odboru HKalK na pozadovanej tirovni.

d) Dosiahnutie a permanentné udrziavanie pozadovaného celkového profilu kvality je
podmienkou uskuto¢fiovania a plnenia $tandardov na zabezpe&enie kvality SP a odboru
HKalK.

(6) Celkovy profil kvality pre SP sa stanovuje tak, Ze:

a) prvy stupen $tudia SP vyzaduje dosiahnutie profilu kvality skupiny tychto osdb na
spodnej hrani¢nej rovni B (ndrodne uznavana kvalita) — 1,50,

b) druhy stupen $tadia SP vyzaduje dosiahnutie profilu kvality skupiny tychto oséb na
spodnej hrani¢nej irovni A- (medzinarodne uznavana kvalita) — 2,50,

¢) SP so spojenym prvym a druhym stupiiom §tidia vyzaduje dosiahnutie profilu kvality
skupiny tychto 0sob na spodnej hrani¢nej trovni A- (medzindrodne uznavana kvalita)
— 2,50,

d) treti stupen §tadia SP vyzaduje dosiahnutie profilu kvality skupiny tychto osob na
spodnej hrani¢nej Grovni A (vyznamna medzinarodna kvalita) — 3,20.

(7) Celkovy profil kvality skupiny 0s6b zodpovednej za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru

HKalK vyzaduje dosiahnutie spodnej hrani¢nej urovne A+ (Spickova medzinarodna

kvalita) — 4,20.

Clanok 137
Ukazovatele tvorivej ¢innosti na VS DTI

(1) Sucastou preukazovania urovne tvorivej Cinnosti su aj ukazovatele tvorivej ¢innosti
relevantné v kontexte poslania VS DTI s cielom preukazovania neustaleho zlep§ovania
prostrednictvom porovnavania s typickymi hodnotami v oblasti merania podl’a potrieb
hodnotenia a osobitosti Studijného odboru.

(2) Ukazovatele tvorivej ¢innosti st nastrojom hodnotenia dlhodobej a kontinualnej uspesnosti,
t. J. sustavnej uspeSnosti v obdobi ostatnych 10 rokov pred rokom, v ktorom sa hodnoti
tvoriva ¢innost.

(3) Ukazovatele sa pouzivaju pri posudzovani tvorivych ¢innosti v suvislosti s uskuto¢fovanim
vzdelavania v jednotlivych stupiioch a odboroch vzdelavania, alebo pri posudzovani plnenia
Standardov pre habilitaéné konanie a konanie na vymentivanie profesorov. St to najma:

a) pocet publika¢nych vystupov uéitel'ov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
Studia a kategoriach vystupov,

b) pocet publika¢nych vystupov uéitelov, ktoré su registrované v databazach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch Sstadia
a kategoriach vystupov,

€) pocet publika¢nych vystupov studentov doktorandského Sttdia, ktoré su registrované v
databazach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
Studia a kategoriach vystupov,

d) pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitel'ov za ostatnych 6 rokov,

e) pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitel'ov, ktoré s registrované v databazach Web
of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov,

f) pocet vystupov tvorivej ¢innosti $pickovej medzinarodnej kvality podla zvyklosti v
odbore,

g) profil kvality tvorivej ¢innosti,

h) vyska ziskanej finanénej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém a
inych sitaznych zdrojov v problematike odboru,

1) pocet studentov 3. stupna §tadia (PhD.) na Skolitel'a (priemerny a maximalny),
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J) pocet Studentov 3. stupnia Stadia (PhD.) v prislichajicom odbore habilitacii a
inauguracii,

k) pocet skolitel'ov v odbore habilitacii a inauguracit,

[) pocet schvalenych navrhov na vymenovanie za profesora vo Vedeckej rade VS DTI v
beznom roku,

m) poéet schvalenych navrhov na udelenie titulu docent vo Vedeckej rade VS DTI v
beznom roku,

n) pocet zastavenych habilitacnych konani a inaugura¢nych konani (zacatych konani, ktoré
boli vo Vedeckej rade VS DTI neschvalené, stiahnuté uchadzadom alebo ina¢
zastavené) v beznom roku,

0) dalsie ukazovatele podl'a potrieb hodnotenia a osobitosti Studijného odboru (pocet
pozvanych prednasok, pocet organizovanych vedeckych podujati, pocet aktivnych
ucasti na vedeckom podujati, poCet zahrani¢nych mobilit, pocet a druh oceneni, pocet
Clenstiev vo vedeckych a profesijnych organizaciach, pocet Clenstiev vo vedeckych a
redakénych radach, pocet redakénych a zostavovatel'skych cinnosti, pocet
populariza¢nych a medialnych vystupov, pocet spolupracujicich subjektov z praxe,
pocet projektov prepdjajicich tvoriva a vzdelavaciu ¢innost’, po€et zapojeni Studentov
do tvorivej ¢innosti a pod.).

Clinok 138
Podpora tvorivej a vedeckovyskumnej ¢innosti na VS DTI

(1) VS DTI vytvara a koordinuje pre zamestnancov pedagogickych a vedecko-vyskumnych
pracovnikov vhodné podmienky na uskutoctovanie tvorivej ¢innosti. Zabezpecuje potrebny
dasovy a pracovny priestor s prislusnym vybavenim v stlade s vnitornymi predpismi VS
DTI.

(2) VS DTI podporuje zapéjanie sa zamestnancov do vedecko-vyskumnej ¢innosti, domacich,
medzindrodnych a zahrani¢nych projektov, ¢i uz v pozicii koordinatora, zodpovedného
rieSitel’a alebo spoluriesitela.

(3) VS DTI pravidelne vyhlasuje vyzvy rektora a v ramci interného grantového systému VS
DTI podporuje projekty pedagogickych pracovnikov i treticho stupiia VS vzdelavania,
mladych pedagogickych a vedeckych pracovnikov do 35 rokov veku.

(4) VS DTI podporuje formou internej grantovej sutaze v ramci vyziev rektora &innost
mladych Spickovych pracovnikov ako aj vytvaranie Spickovych domacich i zahrani¢nych
timov v kooperacii s VS DTL Vyzvy zverejiiuje rektor, prostrednictvom prorektora pre
vedu a vyskum. Vyzvy Internej grantovej agentury (d’alej aj ,JGA*) Vysokej skoly DTI
vyhlasuje prorektor pre vedu a vyskum zvyc¢ajne max. 2 krat ro¢ne. Podporuje tieZ projekty
Studentov treticho stupia VS vzdelavania, mladych pedagogickych a vedeckych
pracovnikov do 35 rokov veku. VS DTI je organizator a spoluorganizator medzinarodnych
vedeckych podujati, konferencii, ktoré st urcené pre pedagogickych a vyskumnych
pracovnikov VS DTI, ako i pre doktorandov a mladych vyskumnych pracovnikov s cielom
podporit’ ich vedecky a graduacny rast.

(5) Rektor pravidelne podporuje a finan¢ne ocefiuje kvalitné $pickové publikaéné vystupy,
udelené patenty, zapisané 0zitkové vzory a medzindrodné projekty, pricom ozndmenie
zverejiiuje na webovom sidle VS DTI, alebo prostrednictvom hromadnych oznamov v
stilade so schvalenym finanénym rozpoétom VS DTI.
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Clanok 139
Zaverecné ustanovenia k tvorivej ¢innosti na VS DTI

(1) VS DTI pre realiziciu tvorivej ¢innosti na jednotlivych trovniach pracovisk realizuje
tvorivi Cinnost, stanoveni minimdlnymi kvalitativnymi a kvantitativnymi kritériami
tvorivej Cinnosti tvorivych pracovnikov v sulade stymto vnutornym predpisom as
osobitostami Studijného odboru, v ramci ktorého sa hodnotenie realizuje.

(2) VS DTI mé stanovené minimalne kvalitativne aj kvantitativne kritéria tvorivej ¢innosti
tvorivych pracovnikov v stlade s oblastou posudzovania a s osobitostami prislusného
posudzovania.

(3) VS DTI mé stanovené minimalne kvalitativne aj kvantitativne kritéria tvorivej ¢innosti
tvorivych pracovnikov v stlade s plnenim §tandardov SAAVS.
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16 SPOLUPRACA S EXTERNYM PROSTREDIM
VS 26.c,VS7.c1,VS28.1 SP211.1,SP 2.11.2,SP 4.2.2, SP 8.8.1, SP 8.10.1, SP 8.10.2

Clanok 140
Spolupraca so strednymi Skolami v ramci pedagogickej praxe studentov

(1) Tato cast’ vnatorného predpisu upravuje pravidla spoluprace so Specializovanymi
vyu¢bovymi zariadeniami na praktickej vyucbe a spdsob overovania ich plnenia podla §
3 ods. 3 pism. 1) zdkona 0 zabezpeCovani kvality vysokoSkolského vzdelavania.

(2) Specializované vyuébové zariadenie slizi na praktickd vyuébu v $tudijnych odboroch,
ktoré takiito vyuébu vyzaduji (dalej aj “SVZ”).

(3) Specializované vyucbové zariadenie VS DTI moZe byt samostatna pravnicka osoba, s
ktorou ma VS DTI uzatvorena zmluvu o praktickej vyucbe.

(4) SVZ st najmi cviéna $kola a cviéné $kolské zariadenie, ktoré sa vytvara v $kolach a
Skolskych zariadeniach zaradenych do siete Skdl a Skolskych zariadeni v Slovenskej
republike alebo v zahranici.

(5) Skola a $kolské zariadenie podl'a odseku (4) poskytuje VS DTI priestory a materialno -
technické vybavenie na zabezpeGenie vzdelavacich ¢&innosti SVZ suvisiacich so
zabezpedenim praktickej vyuéby studentov VS DTI. Na zabezpedovani praktickej vyucby
Studentov sa podielaju zamestnanci spolupracujuceho zariadenia, ktori st v
spolupracujucom zariadeni opravneni na poskytovanie praktickej vyucby a zaroven maju
pracovnopravny alebo obdobny pracovny vztah s VS DTI.

Clanok 141
Spolupraca s vysokymi §kolami v Slovenskej republike a v zahranici

(1) VS DTI spolupracuje s vysokymi $kolami v Slovenskej republike a v zahrani¢i s cielom
podporit’ kvalitu vzdeldvania $tudentov VS DTI, kvalitu d’al§ieho vzdelavania uéitelov VS
DTI a celkova kvalitu vedecko-vyskumne;j a tvorivej ¢innosti VS DTI.

(2) Spolupraca sa realizuje na zaklade bilateralnej dohody VS DTI s partnerskou vysokou
skolou, alebo u¢astou VS DTI najmé v projektoch v gescii Ministerstva $kolstva, vedy
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

(3) Dolezitou sucastou medzinarodnej spoluprace je Gc¢ast VS DTI v projekte Erasmus+.
Zasady realizacie ucitel'skych a Studentskych mibilit v rdmci tohto projektu upravuje
osobitny vnitorny predpis®:.

61 Smernica ¢. R-4/2016 Zasady realizacie ucitel'skych a Studentskych mobilit v rdmci programu Erasmus+
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17 VYBEROVE KONANIE UCITELOV

VS6.a.l VS6.az2 VS6.a3, VS6.hl

Clanok 142
VSeobecné ustanovenia 0 vyberovom konani ucitel’ov

(1) Tato cast' vnatorného predpisu upravuje pravidla urCovania poziadaviek na vyber
vysokoskolskych ucitelov podla § 3 ods. 3 pism. k) zdkona 0 zabezpecCovani kvality
vysokoskolského vzdeldvania.

(2) Zasady vyberového konania na obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a funkcii profesorov a docentov na Vysokej skole DTI (d’alej
len ,,zasady vyberového konania®) nadvdzuju na zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon®), d’alsie vieobecne zavizné pravne predpisy a na Statat Vysokej skoly DTI
(dalej len , statat™).

(3) Vyberové konanie ugitelov upravuje osobitny vniitorny predpis®?

(4) Na obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitelov vo funkciach profesorov a docentov sa
vzt'ahuju kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky
vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Vysokej skole
DTI, ktoré su upravé v dalSej ¢asti tohto vnutorného predpisu.

62 Zasady vyberového konania na obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a
funkcii profesorov a docentov na Vysokej skole DTI
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18 KRITERIA NA OBSADZOVANIE FUNKCII
PROFESORA A DOCENTA

Clanok 143
Obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na VS DTI

(1) Tato ¢ast’ vnutorného predpisu upravuje v nadvdznosti na urovanie poziadaviek na vyber
vysokoskolskych ucitelov vSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a
docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov na Vysokej Skole
DTI. Uchadza¢ o funkciu profesora alebo funkciu docenta musi splnit’ aj kvalifikacné
predpoklady na obsadenie miesta vysokoskolského ucitel’a.

(2) Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zaroven vyberovym
konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ugitel'a®?.

(3) Pracovny pomer na miesto vysokoSkolského ucitela so zamestnancom, ktory nema
vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul ,profesor" ani ,,docent",
mozno uzavriet’ na zdklade jedného vyberového konania najdlhSie na pit’ rokov. Funkciu
docenta a funkciu profesora mozno bez vedeckopedagogického titulu alebo bez umelecko-
pedagogického titulu ,,docent* alebo ,,profesor obsadit’ na dobu urcita spolu najdlhsie na
tri roky, v ktorej sa zohl'adniuju pracovné pomery na vsetkych verejnych vysokych skolach,
Statnych vysokych Skolach a stkromnych vysokych Skolach; subezné pracovné pomery sa
zohladiiuju kazdy samostatne. Pracovnd zmluva na obsadenie funkcie docenta alebo
funkcie profesora uzatvorend s osobou bez vedecko-pedagogického titulu alebo bez
umelecko-pedagogického titulu ,,docent alebo ,,profesor” po uplynuti doby podl'a druhej
vety je od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po jej uplynuti neplatna®,

(4) Vysokoskolsky ucitel’, ktory ma vedecko-pedagogicky titul alebo umeleckopedagogicky
titul profesor a vykonava funkciu profesora, je poCas posobenia v tejto funkcii riadnym
profesorom Vysokej skoly DTI%.

(5) Vysokoskolsky uéitel’, ktory nema vedecko-pedagogicky titul alebo umeleckopedagogicky
titul profesor a vykondva funkciu profesora, je pocas pdsobenia v tejto funkcii
mimoriadnym profesorom Vysokej skoly DTI®®.

(6) Ak mimoriadny profesor Vysokej Skoly DTI ziska pocas svojho posobenia vo funkcii
profesora vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul profesor, stava sa
jej riadnym profesorom.

(7) Vysokoskolsky ucitel’ moze obsadit’ funkciu docenta alebo profesora na zaklade jedného
vyberového konania najviac na piat rokov. Ak vysokoskolsky ucitel obsadil funkciu
docenta alebo profesora aspon treti raz, pricom celkovy ¢as jeho posobenia v tychto
funkciach dosiahol asponi devat rokov, a ma, ak ide o funkciu docenta, vedecko
pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul "docent" alebo "profesor", a ak ide o
funkciu profesora, vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul "profesor”,
ziskava pravo na pracovni zmluvu s Vysokou Skolou DTI na miesto vysokoskolského
ucitel’a a na zaradenie do tejto funkcie na dobu uréita az do dosiahnutia veku 70 rokov®’,

83 Podl'a § 77 ods. 1 zdkona o vysokych $kolach
84 Podl'a § 77 ods. 2 zdkona o vysokych $kolach
8 Podra § 77 ods. 5 zakona o vysokych $kolach
8 Podra § 77 ods. 5 zakona o vysokych $kolach
87 Podra § 77 ods. 4 zakona o vysokych $kolach
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Clanok 144
VSeobecné Kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov na Vysokej Skole DTI

(1) Kvalifikatnym predpokladom na obsadenie funkcie profesora je splnenie Kkritérii
vyplyvajicich z pozadovanej urovne kritérii na ziskanie titulu profesor prislusnej vysokej
Skoly v Standardoch pre habilitacné konanie a inauguracné konanie.

(2) Vysokoskolsky ucitel’ uchadzajuci sa o funkciu profesora na Vysokej skole DTI musi byt
sposobily®® :

a) zodpovedat za vyskum a vzdelavanie vo vymedzenej oblasti vzdelavania a vo
vymedzenej oblasti vedy, techniky alebo umenia,

b) prispievat’ svojou vyskumnou, vyvojovou, lieebno-preventivnou alebo umeleckou,
pedagogickou a organiza¢nou ¢innost'ou k rozvoju poznania v Studijnom odbore a k
objasiiovaniu vztahov s ostatnymi Studijnymi odbormi,

C) garantovat alebo sa z(Castiovat na garantovani kvality a rozvoja Studijného
programu, ktory vysoka Skola uskutociiuje.

(3) Vysokoskolsky ucitel’ uchadzajtci sa o funkciu profesora na Vysokej Skole DTI v oblasti
vzdelavania musi byt’ spdsobily:

a) viest’ prednasky a seminare,

b) hodnotit’ Studentov vratane skusania na $tatnych skuskach,

c) viest’ doktorandov,

d) viest’ a oponovat’ zaverecné prace,

e) tvorit’ Studijné materialy.

(4) Vysokoskolsky ucitel’ uchadzajtci sa o funkciu profesora na Vysokej Skole DTI v oblasti
vedy a techniky alebo umenia musi byt spdsobily:

a) formovat trendy a koncepcie,

b) realizovat’ vyskumni, vyvojovi alebo umeleckt ¢innost’ a zverejiiovat’ jej vysledky
v Casopisoch a na vedeckych, odbornych alebo umeleckych podujatiach
medzindrodného vyznamu,

c) viest’ vyskumné alebo umelecké timy a organizovat’ medzinarodné vedecké alebo
umelecké podujatia.

Clanok 145
Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii docentov na Vysokej Skole DTI

(1) Kvalifikatnym predpokladom na obsadenie funkcie docenta je splnenie kritérii
vyplyvajacich z pozadovanej urovne kritérii na ziskanie titulu docent prislusnej vysoke;j
Skoly v Standardoch pre habilitacné konanie a inaugura¢né konanie podl'a § 23 ods. 7 zdkona
¢. 269/2018 Z. z.

(2) Vysokogkolsky ugitel uchadzajuci sa o funkciu docenta na Vysokej skole DTI®® (§ 75, ods.
3 zékona) je spdsobily:

a) prispievat v spolupraci s profesorom vo vymedzenej oblasti vzdelavania a vo
vymedzenej oblasti vedy, techniky alebo umenia svojou vyskumnou, vyvojovou
alebo umeleckou, pedagogickou a organiza¢nou ¢innostou k rozvoju poznania vo
vymedzenej oblasti vzdeldvania a vo vymedzenej oblasti vedy, techniky alebo
umenia,

b) garantovat’ alebo sa zicastiiovat' na garantovani kvality a rozvoja bakalarskeho
Studijného programu, ktory vysoké Skola uskutocnuje, ak tuto ¢innost’ nevykonava
profesor.

88 Podra § 77 ods. 2 zakona o vysokych $kolach
89 Podra § 77 ods. 3 zakona o vysokych $kolach
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(3) Vysokoskolsky uéitel’ uchadzajici sa o funkciu docenta na Vysokej Skole DTI v oblasti
vzdeldvania je sposobily:
a) viest prednasky a seminare,
b) hodnotit’ Studentov vratane skusSania na Statnych skuskach,
C) viest a oponovat’ zaverecné prace,
d) viest’ doktorandov,
e) tvorit’ Studijné materialy.
(4) Vysokoskolsky uéitel' uchadzajici sa o funkciu docenta na Vysokej Skole DTI v oblasti
vedy a techniky alebo umenia je spdsobily:
a) realizovat vyskumnt, vyvojovl alebo umelecku ¢innost’ a zverejiiovat’ jej vysledky
v Casopisoch a na vedeckych, odbornych alebo umeleckych podujatiach
medzindrodného vyznamu,
b) viest vyskumné alebo umelecké timy,
€) organizovat’ vedecké alebo umelecké podujatia.

Clanok 146
Konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov
a docentov na Vysokej Skole DTI

(1) Na Vysokej 8kole DTI sa stanovuju konkrétne podmienky a kritéria na obsadzovanie funkcii
profesorov a docentov pre Studijné odbory, v ktorych Vysoka skola DTI posobi.

(2) Na zabezpecenie akreditovanych studijnych programov Vysokej Skoly DTT mozZno prijat’
na funk&né miesto profesora alebo docenta, ktori spiiiaju minimalne kritéria Vysokej skoly
DTI alebo inej vysokej skoly v Slovenskej republike v prislusSnom alebo v stvisiacom
odbore habilitacného konania a inaugura¢ného konania alebo v inom obdobnom odbore,
priradenom k prislusnému Studijnému odboru.

(3) Minimalnou podmienkou prijatia uchadza¢a na funkéné miesto profesora je vykonavanie
pedagogickej ¢innosti pocas doby najmenej piatich rokov od ziskania titulu docent.

(4) Minimalnou podmienkou prijatia uchadzaca na funkéné miesto docenta je vykonavanie
pedagogickej ¢innosti pocas doby najmenej troch rokov od ziskania vysokoSkolského
vzdelania treticho stupna.

(5) Kazdy uchadza¢ vo vyberovom konani musi vyhoviet' uvedenym kritériam v tom $tudijnom
odbore, na ktory sa hlasi.

Clanok 147
Konkrétne minimalne podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii
profesorov a docentov v odbore 38 Ucitel'stvo a pedagogické vedy na Vysokej Skole DTI

(1) PredloZené Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov pre
Studijny odbor 38 Ucitel'stvo a pedagogické vedy st zostladené v zmysle platnych
akreditacnych Standardov s Kritériami na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania
vedecko-pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor
(d’alej len ,kritérid habilitanych a inauguracnych konani“) na Vysokej Skole DTI
(schvalené Vedeckou radou Vysokej skoly DTI 14.5.2019).

(2) V pripade zmien uvedenych kritérii v odseku (1) sa Vysoka skola DTI bude riadit’ prave
aktualnymi kritériami habilitacnych a inaugura¢nych konani.
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Akreditacia habilitacného konania a konania na vymenuvanie profesorov

Vysoka Skola DTI

Tabelarne vyjadrenie vybranych extenzivnych ukazovatel’ov vedeckovyskumnej
¢innosti pre ziskanie vedecko-pedagogického titulu docent a pre ziskanie vedecko-
pedagogického titulu profesor

Aktivity |  docent | profesor

I. PEDAGOGICKA CINNOST
Pedagogicka prax na vysokej skole (v rokoch) v rozsahu 5 10
najmenej polovice ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu
Casovy interval od PhD. pre doc./od habilitacie pre prof. 3 5
(v rokoch)

Vedenie zavereCnych prac Be., Mgr. (pocet) 10 20

. VEDECKA SKOLA
Pocet ukoncenych doktorandov - 2
Pocet Skolenych doktorandov pred alebo po dizertacnej - 1
skaske

I1l.  PUBLIKACNA CINNOST
Vedecké monografie 1 2
Skriptéd alebo ucebné texty 2 2
Vysokoskolské ucebnice 1 1
Vedecké a odborné prace v casopisoch a zbornikoch 30 60
Z toho vedecké prace v zahrani¢nych casopisoch a 8 15
zbornikoch
Z toho vedecké prace registrované v databizach WoS, 1 3
Scopus, Erih Plus
Redakéné a zostavovatel'ské prace, editorstvo vedeckych 2 5
a odbornych publikacii (FAI)

IV.  OHLASY NA PUBLIKACNU CINNOST
Citacie a ohlasy celkom 30 60
Z toho citécie a ohlasy zahrani¢né 10 20

alebo citacie a ohlasy podl'a SCI 5 10
V.  KOORDINACIA ARIESENIE VYSKUMNYCH A VZDELAVACICH
PROJEKTOV
Domace a zahrani¢né granty (riesitel’ a zodpovedny riesitel’) | 2 (z toho 1 5 (z toho 2
zodp. zodp. riesitel’)
riesitel’)

VI. UCAST NA VEDECKYCH A ODBORNYCH KONFERENCIACH
Konferencie celkom 15 30
Z toho konferencie zahrani¢né 5 10

VIl. DALSIE KRITERIA
Expertizna  a posudzovatel'skd  Cinnost  monografii, ano ano
rigoroznych, dizertac., habilitatnych prac ainych
vedeckych a odbornych prac
Clenstvo vo vedeckych vyboroch konferencii (resp. - ano
vedecky garant)

Clenstvo Vv domécich a zahraniénych redakénych radach - ano
vedeckych alebo odbornych publikacii, Casopisov
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komisiach

Clenstvo v komisiach pre obhajoby dizertaénych préc, resp. ano
Vv habilitacnych komisidch
Clenstvo vo vedeckych radach VS a fakult a v odborovych ano

Clanok 148

Konkrétne minimalne podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii
profesorov a docentov v Studijnom odbore 8 Ekonomika a manaZment

na Vysokej Skole DTI

(1) Predlozené Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov pre
Studijny odbor 8 Ekonomika a manaZzment su zosuladené v zmysle platnych akreditaénych
Standardov s Kritériami na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania vedecko-
pedagogickych titulov alebo umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na Fakulte
manaZzmentu Univerzity Komenského v Bratislave (schvalené Vedeckou radou Univerzity

Komenského v Bratislave 12.1.2022).

(2) V pripade zmien uvedenych kritérii v odseku (1) sa Vysoka skola DTI bude riadit’ prave
aktudlnymi kritériami habilitacnych a inauguracnych konani Univerzity Komenského v

Bratislave (Ekonomika a manazment)
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PLNENIE KRITERII UNIVERZITY KOMENSKEHO V BRATISLAVE,
FAKULTY MANAGEMENTU NA VYHODNOTENIE SPLNENIA
PODMIENOK ZISKANIA VEDECKO- PEDAGOGICKEHO TITULU
,DOCENT*

Kritérium Poziadavka | Uchadzaé | Plneniel

v rokoch min. 32
v rokoch (celkom)
vedenie zavere¢nych prac

Vykonavanie vyskumnej ¢innosti a publikovanie

jej vysledkov
Monografia’
Vysokogkolské ucebnica®, resp. skripta 1
Vedecké prace
Celkom 15
z toho:
» vkategorii A* 2
- v kategorii B 6
Ohlasy5
Celkom 20

z toho evidovanych vo Web of Science/Scopus

Hlavny/zodpovedny riesitel’ alebo spoluriesitel’
projektu®

! Splnené/nesplnené.

2 Minimalne tri roky od ziskania vysokoskolského vzdelania treticho stupiia.

® Vydana vo Vydavatel'stve Univerzity Komenského v Bratislave alebo v inom renomovanom vydavatel'stve.

* Dve v kategorii A/Sest’ v kategorii B/jednu v kategérii A a aspoit tri v kategorii B.

> Do poétu ohlasov na publikaénii &innost uchddzada sa nezohladituji ohlasy od zamestnancov, z
pracoviska uchadzada (vratane vSetkych pracovisk, na ktorych uchidza¢ poOsobi). Rovnako sa
nezohladiiuju ohlasy od doktorandov, ktoré vznikli v priebehu stadia na FM UK.

® VEGA, KEGA, APVV, medzinrodny vyskumny projekt, kde hlavny/zodpovedny riesitel’ je zamestnancom
FM UK, ako aj projekty spolufinancované/financované fakultou/univerzitou, prip. projekty financované z
grantov, o ktoré sa bolo potrebné uchadzat’ verejnou sutazou.
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PLNENIE KRITERII UNIVERZITY KOMENSKEHO V BRATISLAVE,
FAKULTY MANAGEMENTU NA VYHODNOTENIE SPLNENIA
PODMIENOK ZISKANIA VEDECKO- PEDAGOGICKEHO TITULU
,,PROFESOR*

Kritérium Poziadavka | Uchadza¢ | Plneniel!

v rokoch min. 32
v rokoch (celkom)

Vykonavanie vyskumnej ¢innosti a publikovanie

jej vysledkov
Monografia’®
Vysokogkolské ucebnica®, resp. skripta 1 alebo 2
Vedecké prace
Celkom 55
z toho v kategorii A 6
z toho v ¢asopisoch s IF>0,25 2
Ohlasy*
Celkom 30

z toho evidovanych vo Web of Science/Scopus

Skoleni doktorandi
ukondéeni doktorandi 1
z toho po dizertacnej sktiske

Ohlasy aspon V troch zahraniénych krajinach 20
z toho evidovanych vo Web of Science/Scopus 8

Hlavny/zodpovedny riesitel’ alebo spoluriesitel 5
projektu®

! Splnené/nesplnené.

2 Minimalne tri roky od ziskania vedecko-pedagogického titulu docent.

¥ Vydana vo Vydavatel'stve Univerzity Komenského v Bratislave alebo v inom renomovanom vydavatel'stve.

* Do pottu ohlasov na publikaéni &nnost uchddzata sa nezohladiiuju ohlasy od zamestnancov, z
pracoviska uchadzaca (vratane vSetkych pracovisk, na ktorych uchadza¢ posobi). Rovnako sa
nezohladiuju ohlasy od doktorandov, ktoré vznikli v priebehu stadia na FM UK.

® VEGA, KEGA, APVV, medzinarodny vyskumny projekt, kde hlavny/zodpovedny riesitel’ je zamestnancom
FM UK, ako aj projekty spolufinancované/financované fakultou/univerzitou, prip. projekty financované z
grantov, o ktoré sa bolo potrebné uchadzat’ verejnou sitazou.
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19 ZABEZPECENIE PROFESIJNEHO ROZVOJA UCITELOV

VS 25.1,VS4.c1,VS4.c.2,VS4el VS4e2 VS6.cl VS6.c.2,,VS6.c.3 VSb.el,

(1)

(2)

()

(4)

()

(6)

(7)

(8)
(9)

SP6.1.1,SP6.1.2,SP6.1.3,SP 6.6.1

Clanok 149
Zabezpecenie profesijného rozvoja ucitelov

VS DTI ma vypracovany systém (pravidld a poziadavky) zabezpeovania kvality
vysokoskolskych ucitel'ov, vratane ich kvalifikacného postupu a na hodnotenie urovne
sposobilosti vSetkych novych ucitel'ov v sulade s KP 13 Kvalita zamestnancov.

Systém zabezpecovania kvality vysokoSkolskych ucitelov obsahuje postupy od prijimania,
cez adaptaciu, rozvoj a vzdelavaniec az po hodnotenie kvality ulitelov a vedecko—
vyskumnych pracovnikov.

Pracoviska VS DTI formou popisov pracovnych pozicii definuju zakladné kvalifikaéné
poziadavky pre funkéné miesta profesor, docent, odborny asistent, asistent tak, aby bol
zabezpeceny rozvoj prislusnej oblasti vedy, vyskumu a zabezpecovanych Studijnych
programov.

Novoprijaty vysokoSkolsky ucitel’ vstupuje do procesu adaptacie. Program adaptacie
vypracovava a riadi priamy nadriadeny ucitel’a, alebo nim povereny tator (profesor, alebo
docent zabezpecCujuci prisluSny Studijny program). Cielom adaptacného procesu je
zabezpecenie kvality pedagogického procesu pri zmene jeho personalneho zabezpecenia a
kontinualny rozvoj Studijnych programov. Adaptacného procesu sa zucastiiuje kazdy novy
pedagogicky zamestnanec po ukoncCeni prijimacieho konania. Priebeh adaptacie, jej
vysledky a nasledné hodnotenie spdsobilosti uéitel'a tutor hodnoti v Programe adaptacie
ucitel’a (F KP 13/02-01).

VS DTI poskytuje svojim pedagogickym pracovnikom prileZitosti na d’al§i rozvoj
a zdokonal'ovanie ich pedagogickych schopnosti prostrednictvom Kurzu pedagogickych
sposobilosti pre vysokoskolskych ucitel'ov. Aktudlna ponuka je zverejiilovana na intranete.
VS DTI ma vypracovany mechanizmus vyuZitia vysledkov hodnotenia uéitelov Studentmi
a inymi pedagogickymi zamestnancami prostrednictvom nastroja spdtnej vizby Studenta
(Prieskum kvality Studijnych programov v systéme MAIS), néstroja Navsteva hodiny a v
Programe adaptacie nového ucitela. Vysledky su sucastou pravidelného hodnotenia
pedagogickych zamestnancov.

Postup planovania a hodnotenia aktivit pedagogickych zamestnancov prebieha s ro¢nou
periodicitou vo F KP 13/01-01 Plan aktivit zamestnanca v oblasti: I. Pedagogickej ¢innosti
(IA. Vyucba, IB. Zaverecné prace, IC. Ina pedagogickd ¢innost’), II. Vyskumna ¢innost’ —
plan (ITA. Publika¢na &innost, IIB. Uast’ na konferenciach a sympoziach, IIC. Recenzie a
oponentské posudky odlisné od oponovania zaverecnych prac, IID. Projekty), III. Ind
tvoriva ¢innost, IV. Rozvoj pedagogickych spdsobilosti uitel'a — planované a realizované
aktivity, V. Spitnd vézba Studenta na pedagogické zabezpecenie predmetov (podla ankety
v MAIS), VI. Spétna vizba ucitela (hospitacia) na pedagogické zabezpecenie predmetu
(podl'a vysledkov hospitacnej ¢innosti).

Ucitelia kontinudlne rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické, digitdlne zrucnosti a
prenositel'né sposobilosti.

Ucitelia vyhladavaju prilezitosti prispievajice K ich profesijnému rozvoju a tychto aktivit
sa zacastiiuju alebo zvySuju svoj profesijny rozvoj samostidiom.

(10) VS DTI zabezpeuje profesijny rozvoj uéitel'ov externe alebo vlastnymi uéitelmi.
(11) Systém zabezpecovania kvality vysokoskolskych ucitel'ov blizSie opisuje Prirucka kvality,

Karta procesu KP 13 Kvalita zamestnancov a d’alSie Casti tohto vnutorného predpisu.
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20 OVEROVANIE MATERIAI:NO-TECHNICKEHO
ZABEZPECENIA STUDIJNYCH PROGRAMOV

VS7.b.1,VS7b2,VS7d1,VS7d2 VS7el VS7.£1,VS7.i1 VS10.c.1l

Clanok 150
Zikladné pravidla pri overovani materialno-technického zabezpecenia

(1) Tato cast’ vnttorného predpisu upravuje pravidla overovania dostatocného priestorového,
materidlneho, technického, informacného a persondlneho zabezpecenia uskutociiovania
Studijnych programov podla § 3 ods. 3 pism. m) zdkona o zabezpeCovani kvality
vysokoskolského vzdeldvania.

(2) VS DTI priebezne monitoruje a pravidelne overuje, 7e uskutodiiovanie jej $tudijnych
programov a d’al§ich suvisiacich ¢innosti je dostatocne priestorovo, materialne, technicky,
informacne a personalne zabezpefené s cielom zabezpecit' ich permanentny sulad so
Standardami pre Studijny program, s vystupmi vzdeldvania, s poctom Studentov a s ich
potrebami, vratane $pecifickych potrieb. V pripade zistenia nedostatkov VS DTI prijima
napravné opatrenia.

(3) Na overovani podl'a odseku (2) sa podiel'aju Akreditaéna rada VS DTI, Rada kvality VS
DTI, Spravna rada VS DTI a zastupcovia §tudentov VS DTI.

(4) Minimalne poziadavky na materialno-technické zabezpeCenie Studijného programu su
uvedené vo vnlitornej hodnotiacej sprave Studijného programu.

Clanok 151
Procesy pri overovani materialno-technického zabezpecenia

(1) VS DTI systematicky monitoruje stav materialno-technického zabezpedenia $tudijnych
programov.

(2) Pri zisteni nedostatkov materidlno-technického zabezpecenia Studijnych programov
Spravna rada VS DTI vykona napravné opatrenia v stilade s Clankom 5 Statttu Vysokej
Skoly DTI.
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