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1. UCEL A ZAVAZNOST

Prirucka kvality VYSOKEJ SKOLY DTI (dalej VS DTI) je zakladnym dokumentom Vnatorného
systému manazérstva kvality VS DTI.

Vedenie Vysokej $koly DTI (VS DTI) v stlade so Standardmi pre vnitorny systém zabezpeéovania
kvality vysokoskolského vzdelavania (Standardy VS), Standardmi pre s$tudijny program
(Standardy SP) a Standardmi pre habilitaéné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov
(Standardy HI) podla Zakona &. 269/2018 o zabezpe&ovani kvality vysoko$kolského vzdelavania
aozmene adoplneni zakona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vsulade s Normami a smernicami na
zabezpecCovanie kvality v Europskom priestore vysokoSkolského vzdelavania (ESG smernice)
a poziadavkami normy ISO 9001:2015 definuje integrovany Vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania a Systém manazérstva kvality (dalej len Vnutorny systém
manazérstva kvality) jeho politiku, ciele kvality a postupy formou Priru¢ky kvality (vnitorného
predpisu VS DTI upravujiceho vnutorny systém zabezpeéovania kvality vysokoskolského

vzdelavania) a suvisiacich organizacnych noriem (podkladov na jeho uplatnenie).

Vedenie VS DTl tymto dokumentom demonstruje pripravenost a zavézok zabezpedovat a
permanentne zlepSovat vSetky procesy vplyvajuce na kvalitu poskytovaného vzdelavania a suvisiacich
sluzieb v sulade s normou ISO 9001:2015 a so Standardmi pre vnutorny systém zabezpeéovania
kvality vysokoskolského vzdelavania, Standardmi pre $tudijny program a Standardmi pre
habilitacné konanie akonanie na vymenuavanie profesorov podla Zakona ¢. 269/2018
0 zabezpecfovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o0 zmene a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a tak
plnit poziadavky Studentov a ostatnych zainteresovanych stran a legislativhe poziadavky a trvalo
zvySovat spokojnost s poskytovanym vzdelavanim, vysledkami vlastnej tvorivej Cinnosti (vedecko-

vyskumnej a publikacnej €innosti).

Priru¢ka kvality v jednotlivych kapitolach a suvisiacej dokumentacii stanovuje zodpovednosti a postupy
pri tvorbe, dokumentovani, zavadzani a udrziavani procesov Vnutorného systému manazérstva kvality
VS DTI a zodpovednosti a postupy trvalého zlepSovania poskytovaného vzdelavania.

Prirucka kvality je zavézna pre vdetkych pracovnikov VS DTI a vSetky osoby podielajice sa na
realizacii procesov Vnutorného systému manazérstva kvality VS DTI. Zavéaznost jednotlivych kapitol
Prirucky kvality a suvisiacej dokumentacie pre pracovnikov vzhfadom na obsah a rozsah
zodpovednosti a pravomoci pri riadeni a realizacii procesov a vzhladom na plnenie poziadaviek normy
ISO 9001:2015 a Standardov pre vnutorny systém zabezpedovania kvality vysokoskolského
vzdelavania, Standardov pre $tudijny program a Standardov pre habilitaéné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov su stanovené v jednotlivych kapitolach prirucky.

1.1 Organizacia Prirucky kvality

Priru¢ka kvality a opis VnGtorného systému manazérstva kvality VS DTI obsahovo nadvézuje na
$truktaru normy ISO 9001:2015 a jej kapitoly. PoZiadavky a pinenie Standardov pre vnutorny systém
zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdelavania (VS 2 — VS 10), Standardov pre $tudijny
program (SP 2 — SP 11) a Standardov pre habilitatné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov
(HI 2 — HI 8) su integrované do kapitol priru¢ky a graficky vyznacené modrym podfarbenim.
V nasledujucej tabulke uvadzame prevodovu tabulku poZiadaviek normy I1SO 9001:2015 (A)
a Standardov pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality vysoko$kolského vzdelavania, Standardov
pre $tudijny program a Standardov pre habilitaéné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov (B).
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Kapitoly normy ISO 9001:2015

B/

Standardy pre vnuitorny systém zabezpeéovania kvality
vysokoskolského vzdelavania (Standardy VS),
Standardy pre $tudijny program (Standardy SP),
Standardy pre habilitaéné konanie a konanie na
vymentvanie profesorov (Standardy Hl)

/ ESG smernice

4. Charakteristika organizacie
4.1 Pochopenie prostredia,

v ktorom organizacia pdsobi

4.2 Pochopenie potrieb

a oCakavani zainteresovanych
stran

4.3 Ur€enie predmetu a rozsahu
systému manazérstva kvality
4.4 Systém manazérstva kvality,
jeho procesy a organizacia
vnutorného systému manazérstva
kvality

4.4.1 Vytvorenie procesného
modelu

4.4.2 Dokumenty a zaznamy

Standard VS 2 Politiky na zabezpe&ovanie kvality

5. Vodcovstvo

5.1 Zavazok vedenia

5.2 Politika kvality

5.3 Funkcie, zodpovednosti,
pravomaoci

Vysoké Skoly maju mat zavedené a formalizované politiky na
zabezpecovanie kvality a désledne sa nimi riadit. Na tento ucel
maju mat’ vytvorené vhodné Struktury a procesy, ktoré su
previazané do koherentného vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania (dalej len
Lvnutorny systém®), ktory zahfria celu institaciu. Vo vnatornom
systéme st vymedzené pravomoci, pésobnost’ a zodpovednost’
Jednotlivych Struktar, vedtcich zamestnancov, dalSich
zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie
kvality vysokoskolského vzdelavania a suvisiacich ¢innosti.

Standard VS 2 Politiky na zabezpe&ovanie kvality

6. Planovanie

6.1 Opatrenia na oSetrenie rizik
a prilezitosti

6.1.1 Analyza rizik

6.1.2 OSetrenie rizik

6.2 Ciele kvality

Standard VS 2 Politiky na zabezpe&ovanie kvality

7. Podpora

7.1 Zdroje

7.1.1 VSeobecne

7.1.2 Ludské zdroje

7.1.3 Infrastruktura

7.1.4 Prostredie pre realizaciu

Standard VS 6 Ugitelia
Standard VS 7 Zdroje na zabezpecenie $tudia a podporu
Studentov

$tandard SP 6 Ucitelia Studijného programu
Standard SP 8 Zdroje na zabezpecenie Studijného programu
a podporu Studentov

Vydanie 3



PRIRUCKA KVALITY VYSOKEJ SKOLY DTI

DT

Vnutorny predpis Vysokej skoly DTI upravujuci vnutorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania a podklady na jeho uplatnenie

procesov
7.1.5 Zariadenia na monitorovanie
a meranie
» PoZiadavky, ktoré nie su
aplikovatelné
7.1.6 Znalosti organizacie
7.2 Kvalifikacia pracovnikov
7.3 Povedomie
7.4 Komunikacia
7.5 Riadenie dokumentacie a
zaznamov

8. Realizacia sluzieb
8.1 Planovanie a riadenie
realizacie sluzieb
8.2 Poziadavky na sluzby
8.2.1 Komunikacia so zakaznikom
8.2.2 UrCenie poziadaviek
zakaznika na sluzby
8.2.3 Preskumanie poziadaviek na
sluzby
8.2.4 Zmeny poziadaviek na sluzby
8.3 Navrh a vyvoj
» Poziadavky, ktoré nie su

aplikovatelné
8.4 Riadenie externe
zabezpecCovanych procesov a
sluzieb

Standard VS 3 Vytvéaranie, Uprava a schvalovanie $tudijnych
programov

Standard VS 4 U&enie sa, vyuéovanie a hodnotenie orientované
na Studenta

Standard VS 5 Prijimacie konanie, priebeh $tudia, uznavanie
vzdelania a udelovanie akademickych titulov

Standard VS 9 Zverejfiovanie informécii

Standard SP 2 Navrh nového $tudijného programu a navrh
upravy Studijného programu

Standard SP 3 Schvalovanie $tudijného programu

Standard SP 4 U&enie sa, vyuéovanie a hodnotenie orientované
na Studenta

Standard SP 5 Prijimacie konanie, priebeh $tudia, uznavanie
vzdelania a udelovanie akademickych titulov

Standard SP 7 Tvoriva &innost vysokej $koly

Standard SP 10 Zverejfiovanie informécii o $tudijnom programe

Standard HI 2 Vymedzenie odboru habilitadného konania

a inauguraéného konania

Standard HI 3 Uroveri vzdelavania v odbore habilitaéného
konania a inauguraéného konania

Standard HI 4 Personalne zabezped&enie habilitatného konania
a inauguraéného konania

Standard HI 5 Uroveri tvorivej ginnosti v odbore habilitaéného
konania a inauguraéného konania a uroven kultary kvality
vysokej Skoly

Standard HI 6 Urover kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie
splnenia podmienok na ziskanie titulu docent

Standard HI 7 Urover kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie
splnenia podmienok na ziskanie titulu profesor

Standard HI 8 Pravidla a postupy habilitaného konania

a inauguraéného konania

9. Hodnotenie vykonnosti
9.1 Monitorovanie, meranie,
analyzy a hodnotenie

9.1.1 Monitorovanie a meranie
9.1.2 Spokojnost’ zakaznikov
9.1.3 Analyza a hodnotenie
9.2 Interné audity

$tandard VS 8 Zhromazdovanie a spracovanie informacii
Standard VS 10 Priebezné monitorovanie, periodické
hodnotenie a periodické schvalovanie Studijnych programov

Standard SP 9 Zhromazdovanie a spracovanie informacii
0 Studijnom programe
Standard SP 11 Priebezné monitorovanie, periodické
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9.3 Preskumanie VSMK hodnotenie a periodické schvalovanie Studijného programu
manazmentom

10. ZlepSovanie

10.1 V8eobecne

10.2 Nezhoda a napravné
opatrenie

1.1.1 Register Standardov pre vnutorny systém zabezpedovania kvality
vysokoskolského vzdelavania, Standardov pre $tudijny program a Standardov
pre habilitacné konanie a konanie na vymenivanie profesorov a indikatorov
Vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania

Standardy pre vnitorny systém zabezpeéovania kvality vysokoskolského vzdelavania

Standard VS 2 Politiky na zabezpe&ovanie kvality
Strana 15, 18, 20

Standard VS 3 Vytvaranie, uprava a schvalovanie $tudijnych programov
Strana 32

Standard VS 4 Ugenie sa, vyuéovanie a hodnotenie orientované na $tudenta
Strana 32

Standard VS 5 Prijimacie konanie, priebeh $tudia, uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych
titulov

Strana 32
Standard VS 6 Ugitelia

Strana 21
Standard VS 7 Zdroje na zabezpe&enie $tudia a podporu Studentov

Strana 21
Standard VS 8 Zhromazdovanie a spracovanie informécii

Strana 49
Standard VS 9 Zverejfiovanie informacii

Strana 32

Standard VS 10 Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie $tudijnych
programov

Strana 49
Standardy pre $tudijny program
Standard SP 2 Navrh nového $tudijného programu a navrh Gpravy $tudijného programu

Strana 32
Standard SP 3 Schvalovanie $tudijného programu

Strana 32
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Standard SP 4 U&enie sa, vyu&ovanie a hodnotenie orientované na $tudenta
Strana 32

Standard SP 5 Prijimacie konanie, priebeh $tudia, uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych
titulov

Strana 32
Standard SP 6 Ugitelia $tudijného programu

Strana 21
Standard SP 7 Tvoriva &innost vysokej $koly

Strana 32
Standard SP 8 Zdroje na zabezpe&enie $tudijného programu a podporu $tudentov

Strana 21
Standard SP 9 Zhromazdovanie a spracovanie informacii o $tudijnom programe

Strana 49
Standard SP 10 Zverejiiovanie informécii o $tudijnom programe

Strana 32

Standard SP 11 Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijného programu
Strana 49

Standardy pre habilitaéné konanie a konanie na vymentvanie profesorov

Standard HI 2 Vymedzenie odboru habilitadného konania a inauguraéného konania
Strana 32

Standard HI 3 Uroveri vzdelavania v odbore habilitaéného konania a inauguraéného konania
Strana 32

Standard HI 4 Personéine zabezpe&enie habilitatného konania a inauguraéného konania
Strana 32

Standard HI 5 Uroven tvorivej innosti v odbore habilitadného konania a inauguraéného konania
a uroven kultury kvality vysokej Skoly
Strana 32

Standard HI 6 Urover kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie spinenia podmienok na ziskanie titulu
docent
Strana 32

Standard HI 7 Urover kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie spinenia podmienok na ziskanie titulu
profesor
Strana 32

Standard HI 8 Pravidla a postupy habilitaéného konania a inauguraéného konania
Strana 32
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2. Pojmy a skratky

2.1 Pouzivané pojmy

Audit SMK

Ciel kvality

Externy dokument

Hlavny proces
Interny auditor

Interna organizacna norma

Karty procesov

Kvalita

Manazér kvality VS DTI
ManaZzérstvo kvality

Mapa procesov
Napravna &innost

Nezhoda
Nezhoda produktu
Norma (STN)

kvality vysokoskolského vzdeldvania a podklady na jeho uplatnenie

systematické a nezavislé skumanie procesov Vnutorného systému
manazérstva kvality s cielom urcit, & Cinnosti v oblasti kvality a
suvisiace vysledky su v sulade s planovanymi zamermi, ¢i sa tieto
zamery realizuju efektivne a ¢i su vhodné na dosiahnutie cielov.
stanovené zamery, umysly alebo medzniky kvality, o ktoré sa usiluje
VS DTI.

dokument, stanovujuci zavazny spbésob a zodpovednosti pri
vykonavani &innosti tvoriacich sigast manazérskeho systému VS DTI,
vytvoreny a riadeny z externého prostredia (legislativa, technické
normy, postupy vysokej skoly).

proces charakterizovany tvorbou pridanej hodnoty s priamym
prinosom pre zakaznika.

poverena osoba, ktora ma kvalifikaciu na vykonavanie interného
auditu kvality.

dokument, stanovujuci spésob a zodpovednosti pri vykonavani

ginnosti tvoriacich st¢ast manazérskeho systému VS DTI, vytvoreny
a riadeny vnutri systému (definicia platna pre VS DTI).

dokument, charakterizujuci konkrétny proces z hladiska vstupov a
vystupov a postupu ich realizacie. Ak je postup realizacie niektorych
¢innosti procesu jednotny pre cely systém (nie len pre jednotlivy
proces) je popisany organizanou smernicou. Karta procesu sa potom
odvolava na tuto OS.

schopnost &innosti zabezpe&ovanych VS DTI uspokojovat poZiadavky
zainteresovanych stran. Zainteresovanou stranou v pripade VS DTI su
zakaznici — ($tudenti, uzivatelia publikacii vydanych VS DTI, uzivatelia
poradenskych ¢&innosti, zastupcovia hospodarskej a spoloenskej
praxe uzivajuci vysledky vedecko - vyskumnej cinnosti) a
zamestnanci, dodavatelia, spolupracujuce institucie, zvazy.

pozicia zodpovedajuca Predstavitefovi manazmentu pre SMK.

metddy a c&innosti pouZivané na splnenie poZiadaviek na kvalitu,
vSetky €innosti manaZzmentu uréujuce politiku kvality, ciele kvality a
zodpovednosti, &innosti pldnovania zdrojov a zabezpelovania a
ZlepSovania kvality.

grafické znazornenie vSetkych procesov prebiehajucich v organizacii,
ich vztahov.

¢innost' na odstranenie priCiny existujucich nezhdd, chyb, alebo inych
neziaducich situacii s ciefom predist ich opakovanému vyskytu.
nesplnenie Specifikovanej poziadavky.

neplnenie pozadovanych parametrov kvality produktu.

dokument, ktory vznikol dohodou a je schvéleny uznanym
(autorizovanym) organom. Tento dokument stanovuje pre bezné a
opakované pouzitie pravidla, postupy alebo charakteristiky Cinnosti
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Operator procesu

Organiza¢na smernica

Organizacna Struktura

PDCA cyklus

Plan kvality

Planovanie kvality systému

Politika kvality

Politiky na zabezpec€ovanie
kvality vnutorného systému

Pomocné procesy

Preskiumanie manazmentom

Preventivna ¢innost
Prirucka kvality

Proces

Riadiace procesy

kvality vysokoskolského vzdeldvania a podklady na jeho uplatnenie

alebo vysledky a je zamerany na dosiahnutie optimalneho stupna
poriadku v danej suvislosti.

pracovnik zodpovedajuci za Ciastkové Cinnosti obsiahnuté v procese a
ovplyvniujuci vykonnost procesu.

dokument stanovujuci ramcové pravidla pre realizaciu dolezitych
ginnosti vo VS DTI prostrednictvom priradenia zodpovednosti a
pravomoci zainteresovanym pracovnikom, spravidla sa tykajuca
viacerych procesov, funkénych miest, vystupov a pod.

grafické znazornenie vztahov medzi organizalnymi uOtvarmi a
zodpovednosti za ich riadenie.

metdéda pre uplathiovanie trvalého zlepSovania, zalozena na spatnej
vazbe: Planovanie (Plan), Cinnost (Do), Kontrola (Check), Vykonanie
(Act).

dokument, ktory stanovuje Specifické postupy v oblasti kvality, zdroje
a sled &innosti vztahujucich sa na uréitu sluzbu, zmluvu alebo projekt,
ktory poskytujeme zakaznikom — $tudentom VS DTI. V pripade
periodicky sa opakujucich Standardizovanych procesov sa plan kvality
zavedenia procesu transformuje do karty procesu po verifikacii a
validacii procesu.

Cast manazérstva kvality zamerana na vytvorenie cielov kvality, ktora
uréuje nevyhnutné procesy, akéné plany a suvisiace zdroje na
splnenie cielov kvality VS DTI .

celkové zamery VS DTI v oblasti kvality, oficialne vyhlasené vedenim
VS DTI.

zdmerne zostaveny subor principov a postupov, ktorymi vysoka Skola
usmeriuje procesy vysokej Skoly, jej zamestnancov, Studentov
a externych zainteresovanych stran pri napifiani poslania a stistavnom
zabezpeCovani arozvoji kvality vysokoSkolského vzdelavania
a suvisiacich &innosti

vytvaraju nevyhnutné podmienky, potrebné pre realizaciu hlavnych
procesov.

oficialne hodnotenie stavu, primeranosti a efektivnosti systému kvality
vrcholovym manaZmentom vo vztahu k politike kvality a cielom
organizacie.

¢innost' na odstranenie pri¢in moznych nezhéd, chyb alebo inych
neziaducich situacii s cielom predist ich vzniku.

dokument, urcujuci politiku kvality a opisujuci systém manazérstva
kvality, ktory uplatfiuje VS DTI.

sUstava vzajomne suvisiacich ¢&innosti na transforméaciu vstupov
(podnety pre c&innosti) na vystupy (vysledky d&innosti) s vyuZitim
zdrojov (financné, materialne prostriedky a fudsky potencial). Vystup z
jedného procesu byva vstupom do iného procesu, alebo externého
prostredia.

procesy rozhodovacieho a koordinaéného charakteru s rozhodovacim
vplyvom na ostatné procesy.
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Rozhodnutie (Rh)

STN EN I1SO 9001:2015

Systém manazérstva kvality

Standardy HlI
Standardy SP

Standard VS
Trvalé zlepSovanie

Tvoriva ginnost

Validacia

Zakaznik

Zainteresované strany

Zaznam

kvality vysokoskolského vzdeldvania a podklady na jeho uplatnenie

riadiace normy, ktorymi su ukladané konkrétne opatrenia na
zabezpecCenie alebo vykon dblezitych uloh, ¢asto s obmedzenou
platnostou, alebo sluZziace na konkretizaciu vySSieho interného
predpisu (napr. Rozhodnutie o zmene pracovného ¢&asu pocas
zvlastneho obdobia).

slovenska technicka norma vydana v roku 2015 - piate vydanie
medzinarodnej normy ISO 9001:2015, ktoré sa pouziva v
organizaciach, stanovujuce poziadavky, ktoré musi plnit organizacia,
ked chce uplatiiovat moderny systém manazérstva kvality. Sluzi ako
medzinarodna certifikacna norma.

Struktura vzajomne previazanych a vzajomne pdésobiacich procesov,
postupov a zdrojov (hlavne [udskych zdrojov) potrebny na
uplatiiovanie plnenia poziadaviek internych a externych zakaznikov a
neustale zlepSovanie vykonnosti vzhfadom na tieto poziadavky a ciele
spolo¢nosti.

subor poziadaviek, ktorych plnenim je podmienené udelenie
akreditacie habilitatného konania a inauguraného konania.

poziadavky, ktorych plnenim je podmienené udelenie akreditacie
Studijného programu.
subor poziadaviek na vnutorny systém a spdsob jeho implementacie.

nepretrzity ciefavedomy proces planovania, monitorovania a
hodnotenia kvality a vykonnosti jednotlivych procesov a systému a
preventivnych a napravnych ¢&innosti, zaloZzeny na odstrafiovani
slabych &lankov systému a neustalom zlep$eni prace VS DTI.
vyskumna ¢&innost, vyvojova &innost, umelecka &innost alebo dalSia
tvoriva &innost vysokej $koly, ktora je relevantna z hladiska napifiania
poslania vysokej Skoly, najmd vo vazbe na ciele a vystupy
vzdelavania.

potvrdenie platnosti, alebo preukdzania zhody v realnych
podmienkach pouZitia a fungovania preukazanim objektivneho
dokazu.

Student (osoba, ktora v sulade s profilom akreditovaného Studijného
programu po splneni vyberovych kritérii na prijatie je zapisana na
Stadium, vo vzdelavacom procese nadobuda a preukazuje vedomosti
a schopnosti aje hodnoteny v sulade s transparentnymi pravidlami
pre absolvovanie Studijného programu), pouzivatel vystupov vedecko-
vyskumnej éinnosti alebo publikaénej innosti VS DTI.

aktéri vysokej Skoly, osoby, spoloenstva alebo organizéacie, ktoré
mbzu ovplyviiovat proces vzdelavania, tvorivych a inych suvisiacich
Cinnosti alebo byt nim ovplyviiované. RozliSsuji sa interné
zainteresované strany (Studenti a zamestnanci vysokej Skoly)
aexterné  zainteresované strany (zamestnavatelia  a dalSi
reprezentanti prislusnych odvetvi hospodarstva a spoloenskej praxe,
absolventi vysokej Skoly, domaci a zahrani€ni partneri vysokej Skoly
a pod.).

dokument, ktory obsahuje objektivny dékaz o vykonanych €innostiach
alebo o dosiahnutych vysledkoch (vyplnené formulare, grafy, knihy,
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pracovné zoSity, denniky, vedené podla postupov Specifikovanych v
tejto priruCke kvality alebo inej zavaznej norme.
2.2 Skratky
A - Autor
AP - Audit interny planovany
AS - Asistent
AS - Akademicky senat
CA - Certifika¢ny audit
doc. - Docent
DP - Diplomova praca
DSK - Dokumentacia systému kvality
VS DTI - Vysoké Skola DTI
GP - Garant predmetu
GSP - Garant $tudijného programu
IAU - Interny auditor
KP - Karta procesu
MK - Manazér kvality
NA - Audit interny neplanovany
NO - Napravné opatrenie
OAS - Odborny asistent
(O] - Organizagna smernica
P - Proces
PK - Prirucka kvality
prof. - Profesor
SDSK - Spravca dokumentacie systému
SMK - Systém manazérstva kvality
Standardy HI - Standardy pre habilitaéné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov

Standardy SP - Standardy pre $tudijny program
Standardy VS - Standardy pre vnGtorny systém zabezpe&ovania kvality vysokoskolského

vzdelavania
VP - Vyucujuci predmetu
VR - Veduci riesitel
VSMK - Vnutorny systém manazérstva kvality
V€ - Vedecko-vyskumna ¢innost’
ZP - Zavere€na praca

13



PRIRUCKA KVALITY VYSOKEJ SKOLY DTI
y Vnutorny predpis Vysokej skoly DTI upravujuci vnutorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania a podklady na jeho uplatnenie
%,

— T

3. Kapitola: PROFIL VYSOKEJ SKOLY DTI

Vysoka $kola DTI (dalej VS DTI) posobi ako sikromna vysoka $kola na zaklade uznesenia vlady SR
€. 200 zo dna 1. marca 2006. Poskytuje vysokoSkolské vzdelavanie v akreditovanych bakalarskych a
magisterskych tudijnych programoch a v doktorandskom Studijnom programe. Vysoka Skola DTl mé&
priznané pravo uskuto¢novat habilitané konanie a inauguracné konania.

Bakalarske Studijné programy:

Ucitel'stvo praktickej pripravy (odbor ucitelstvo a pedagogické vedy),

Ucitel'stvo praktickej pripravy v ekonomickych predmetoch (odbor uéitelstvo a pedagogické vedy),
Manazment (odbor ekonémia a manazment),

Manazment sluzieb v automobilovom priemysle (odbor ekonémia a manazment).

Magisterské studijné programy:
Ucitel'stvo ekonomickych predmetov (odbor uditel'stvo a pedagogické vedy),
Manazment (odbor ekondémia a manazment).

Doktorandsky Studijny program:
Didaktika technickych profesijnych predmetov (odbor ucitelstvo a pedagogické vedy).

Vysokej Skole DTI bolo priznané pravo udelovat akademicky titul bakalar (Bc.) absolventom
bakalarskeho Studia, akademicky ftitul magister (Mgr.) absolventom magisterského Studia
a akademicky titul doktor filozofie (PhD.) absolventom doktorandského Stadia.

Habilitacné konanie a inaugura¢né konanie:
Odbor habilitaéného a inauguraéného konania: odborova didaktika

3.1 Poslanie, hlavné ulohy a dihodoby zamer VS DTI

Hlavnym poslanim VS DTI je poskytovanie, organizovanie a zabezpedovanie vysoko$kolského
vzdelavania v akreditovanych Studijnych programoch, uskuto€novanie tvorivého vedeckého badania,
poskytovanie dalSieho vzdelavania prostrednictvom Sirokej ponuky kurzov a vzdelavacich aktivit.

- VS DTI sa orientuje na vzdelavanie, vyskum, produkciu a $irenie inovacii v Sirokej oblasti
aplikovanych Studijnych programov a vednych disciplin, s dérazom na pripravu odbornikov
Ziadanych na trhu prace, s ciefom prispiet k budovaniu znalostnej a udrzatelne
konkurencieschopnej ekonomiky Slovenska.

- VS DTI spolupracuje s domé&cimi a zahrani¢nymi vysokymi $kolami, podnikatelskou sférou,
verejnym sektorom, mimovladnymi organizaciami a aktivizuje sa v medzinarodnych projektoch
a mobilitach. Formy a spdsoby spoluprace a mobilit su upravené zmluvami.

- VS DTI realizuje svoje poslanie vo vzdelavacej a vyskumnej &innosti nezavisle a slobodne.
Akademické prava a slobody sa vyuzivaju na vysokej Skole v sulade so zasadami
demokracie, humanity a v sulade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

- Konkretizacia cielov a opatreni na ich dosiahnutie, vyplyvajicich z poslania VS DTI, je
obsiahnuta v dokumente ,Dlhodoby zamer Vysokej Skoly DTI“ (dalej len ,dlhodoby zamer
vysokej Skoly“).
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4. Kapitola: CHARAKTERISTIKA ORGANIZACIE

Vedenie Vysokej $koly DTI (VS DTI) v stlade so Standardmi pre vnitorny systém zabezpeéovania
kvality vysokoskolského vzdelavania (Standardy VS), Standardmi pre s$tudijny program
(Standardy SP) a Standardmi pre habilitacné konanie a konanie na vymentvanie profesorov
(Standardy HI) podla Zakona &. 269/2018 o zabezpe&ovani kvality vysoko$kolského vzdelavania
a o0zmene adoplneni zakona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, v sulade s Normami a smernicami na
zabezpecCovanie kvality v Europskom priestore vysokoSkolského vzdelavania (ESG smernice)
a poziadavkami normy ISO 9001:2015 definuje integrovany Vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania a Systém manazérstva kvality (dalej len Vnuatorny systém
manazérstva kvality) jeho politiku, ciele kvality a postupy formou Priru¢ky kvality (vniatorného
predpisu VS DTI upravujiceho vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania) a suvisiacich organizacnych noriem (podkladov na jeho uplatnenie) s cielom
neustaleho zlepSovania poskytovaného vzdelavania, vedecko-vyskumnej €innosti a ostatnych sluzieb

Studentom a ostatnym zainteresovanym stranam.

Vysoka Skola DTI vo svojom strategickom riadeni dosledne uplatiiuje politiky na zabezpecovanie
kvality. Ich zakladnym principom je prijatie primarnej zodpovednosti za kvalitu poskytovaného
vzdelavania na vSetkych sucastiach vysokej Skoly, na vSetkych urovniach a vo vSetkych aspektoch.

Vysoka Skola DTl ma vo svojich strategickych dokumentoch, najma v dlhodobom zamere, jasne
vymedzené poslanie a toto poslanie désledne napina.

Vysoké Skola DTl ma vo svojich strategickych dokumentoch, najma v dlhodobom zémere, jasne
urCené strategické ciele z hladiska uskutoCnovanych vzdelavacich ¢&innosti, tvorivych d¢innosti
a dalSich suvisiacich aktivit, ktoré su v sulade s jej poslanim.

Vysoké Skola DTI ma zavedené a formalizované politiky na zabezpe&ovanie kvality a dosledne sa nimi
riadi. Na tento u€el ma vytvorené vhodné Struktiry a procesy, ktoré su previazané do koherentného
vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania (dalej len ,vnutorny
systém®), ktory zahffa celu institaciu. Vo vnatornom systéme su vymedzené pravomoci, pdsobnost
a zodpovednost jednotlivych Struktar, vedicich zamestnancov, dalSich zamestnancov a inych
zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality vysokoskolského vzdelavania a suvisiacich Cinnosti.

4.1 Pochopenie prostredia, v ktorom organizacia posobi

VS DTI uréuje interné a externé faktory prostredia, ktoré s délezité vzhladom na jej predmet &innosti
a strategické smerovanie a ktoré ovplyviiuju schopnost dosahovat oCakavané vysledky jej systému
manazérstva kvality. VS DTl monitoruje a preskimava informacie o tychto internych a externych
faktoroch (Priloha €. 3 Prirucky kvality).

4.2 Pochopenie potrieb a o€akavani zainteresovanych stran

VS DTI urduje:

= zainteresované strany, ktoré su relevantné vzhfadom na systém manazérstva kvality,
=  poziadavky zainteresovanych stran (Priloha &. 3 Prirucky kvality).
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4.3 Urcenie predmetu a rozsahu systému manazérstva kvality

Predmetom arozsahom systému manazérstva kvality je vzdelavanie vo vSetkych stuprioch
vysokoSkolského Studia a suvisiaca vedecko — vyskumna a publikaéna Cinnost.

Pri definovani predmetu a rozsahu systému manazérstva kvality VS DTI zvazuje:

externé a interné faktory prostredia,
poziadavky relevantnych zainteresovanych stran,
sluzby, ktoré poskytuje (Priloha &. 3 Prirucky kvality).

Predmet a rozsah systému manazérstva kvality je zdokumentovany. Dokumentacia obsahuje: predmet
arozsah systému manazérstva kvality, politiku kvality, ciele kvality, priru€ku kvality, mapu procesov,
organiza¢nu Strukturu, karty procesov, analyzu rizik, externé a interné faktory, zainteresované strany
a ich poziadavky, dokumentaciu k internym auditom, dalSiu dokumentaciu a zaznamy.

4.4 Systém manazérstva kvality, jeho procesy a organizacia vnutorného systému

manazérstva kvality

4.4.1 Vytvorenie procesného modelu

1.

VI.

VS DTl a jej sudasti maju vytvoreny efektivny vnitorny systém kvality, jasne vymedzené vézby a
prenos informacii medzi jeho jednotlivymi ¢lankami.
VS DTl pravidelne vyhodnocuje efektivnost vnutorného systému kvality.

Vnutorny systém manazérstva kvality VS DTI je riadeny procesne. Boli identifikované a riadené
procesy Clenené do troch kategérii vzhfadom na ich vztah k poslaniu Skoly a poskytovanym
sluzbam (hlavné, pomocné, manazérske).

Boli stanovené a preverené interakcie medzi procesmi vplyvajucimi na kvalitu poskytovanych
sluzieb a zlepSovanie vykonnosti VSMK. Boli definované vstupy a vystupy so stanovenim
zodpovednosti ich v€asného dodavania. Procesy, ich vstupy, vystupy a zodpovednosti boli
opisané Kartami procesov a mapou procesov (vid. Mapa procesov — obrazok 1).

VSetky procesy a vSetky normou ISO 9001:2015 a zakonom pozadované postupy su
zdokumentované v Priru¢ke kvality, kartach procesov a ostatnej suvisiacej dokumentacii. Je
zavedeny jednotny postup riadenia dokumentacie. Vo VS DTI su zavedené postupy riadenia
zadznamov o stave VSMK, o jeho zhode s poZiadavkami a postupoch kontinudlneho zlepSovania.

Vedenie VS DTI stanovuje meratelné a terminované Ciele kvality v stlade s Politikou kvality VS
DTI a hodnoti ich pinenie. Vo VS DTI su jasne uréené a ozndmené zodpovednosti a pravomoci pri
realizacii a kontrole definovanych procesov v osobe majitefov procesov (bliz8ie kapitola 5.
Prirucky).

V stlade s Dlhodobym zamerom VS DTI boli zavedené a zdokumentované postupy véasného a
dostato¢ného zabezpecovania zdrojov potrebnych pre trvalé zlepSovanie VSMK a zvySovanie
spokojnosti zakaznikov (dalej kapitola 7. Priruc¢ky). Vedenie stanovilo kritéria sledovania
vykonnosti v8etkych procesov s jasnym definovanim zodpovednosti v kartdch procesov. Su
realizované a zdokumentované postupy permanentného monitorovania a merania vykonnosti
procesov a ich kontinualneho zlepSovania.

Obsah a hranice systému manazérstva kvality VS DTI graficky znazorfiuje Mapa procesov
(Obrazok 1) a Organizadna Struktura VS DTI (Priloha &. 1 Prirugky kvality). V8etky procesy
znazornené v Mape procesov a organiza¢né Useky znazornené v organizaCnej Strukture tvoria

sucast VSMK.
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4.4.2 Dokumenty a zaznamy

VS DTI udrziava dokumentované postupy pre zaistenie efektivnej realizacie a riadenia procesov
a uchovava zaznamy na poskytnutie dékazu, Ze procesy boli vykonané tak, ako boli naplanované.

Dokumentacia VS DTI predstavuje sustavu vSetkych internych dokumentov (napr. smernice,
poriadky, priru¢ky, metodické pokyny, prikazy a zaznamy) a externych dokumentov (napr. zakony,
vyhlasky, nariadenia) v listinnej alebo elektronickej podobe.

Viac informéacii o dokumentoch a zaznamoch je uvedenych v kapitole Riadenie dokumentécie
a zaznamov (kapitola 7.5).

4.4.3 Poziadavky, ktoré nie su aplikovatelné

Vzhladom na predmet &innosti VS DTI a charakter poskytovanych sluzieb nie st vo VSMK
dokumentované a zavedené c&innosti, na ktoré sa vztahuji nasledovné poziadavky normy ISO
9001:2015:

= navrh a vyvoj — (kapitola 8.3 normy),

= poziadavky na zariadenia na monitorovanie a meranie (kap. 7.1.5 normy),

* majetok zakaznika (kapitola 8.5.3 normy),

= validacia procesov vyroby a poskytovania sluzieb (kap.8.5.1).
Neaplikovanie uvedenych &innosti a poziadaviek nema vplyv na schopnost VS DTI pinit poziadavky
zakaznika, legislativne poziadavky a schopnost zlepSovat vnutorny systém zabezpecCovania kvality.

5. Kapitola: VODCOVSTVO

5.1 Zavazok vedenia

Vedenie VS DTI sa zaviazalo podporovat’ rozvoj aktivit smerujucich k zavedeniu Vnatorného
systému manazérstva kvality a jeho neustalemu zlepS$ovaniu. V sulade s uvedenym vedenie VS
DTI :
- stanovi a pravidelne bude preskimavat pinenie a vhodnost politiky kvality VS DTI (kap. 5.2),
- stanovi a pravidelne bude preskumavat ciele kvality (kap. 6.2),
- definuje funkcie, zodpovednosti a pravomoci zamestnancov a ostatnych u&astnikov
vzdelavania zapojenych do zabezpecovania kvality (kap. 5.3),
- bude presadzovat procesny pristup (kap. 4.4) a riadenie podla rizik (kap. 6.1) ,
- permanentne bude informovat pracovnikov o délezitosti dokonalého plnenia poziadaviek
zakaznika a legislativnych poziadaviek (kap. 7.4),
- pravidelne bude realizovat preskumanie ucinnosti a vhodnosti vnudtorného systému
manazérstva kvality (kap. 9.3),
- bude planovat, zabezpe€ovat zdroje potrebné pre rozvoj a zlepSovanie SMK a hodnotit
efektivnost ich vynakladania (kap. 7),
- bude podporovat zlepSovanie (kap. 10),
- bude zabezpec€ovat, aby poZiadavky zakaznikov a aplikovatelné legislativne a iné zavazné
poziadavky boli uréené, pochopené a neustale plnené,
- upriami pozornost na zvySovanie spokojnosti zakaznika.
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5.2 Politika kvality

Vedenie VS DTI prijalo Politiku kvality a stanovilo zakladné zasady jej uspesného napifiania. Politika
kvality vychadza z poslania a koncepcie rozvoja VS DTI. Aktualna politika kvality VS DTI je uvedena
v prilohe €. 2 PriruCky kvality.

Preskumanie plnenia a primeranosti politiky kvality VS DTI prebieha v ramci procesu Preskimanie
vnutorného systému kvality manazmentom (kap. 9.3).

Vedenie VS DTI zabezpeduje oboznamovanie pracovnikov s politikou kvality, ktora je dostupna
relevantnym zainteresovanym stranam. Spatna komunikdcia o pochopeni a stotoZneni sa
zamestnancov s politikou je realizovana v ramci zasadnuti Akademickej obce a Porady katedier VS
DT, ktorych sa zd&astfuju vSetci pracovnici VS DTI.

5.3 Funkcie, zodpovednosti a pravomoci

Vedenie Vysokej Skoly DTl vymedzilo pravomoci, pdsobnost a zodpovednost jednotlivych Struktur,
veducich zamestnancov, dalSich zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpeclenie
kvality vysokoSkolského vzdelavania a suvisiacich ¢innosti.

Vzajomné vztahy organizaénych jednotiek VS DTI aich personéine obsadenie graficky znazoriuje
Organizaéna &truktira VS DTI (Priloha &. 1 Priru¢ky kvality). Funkéné miesta s obsadzované
pracovnikmi v sulade s rozsahom zakladnych zodpovednosti a pravomoci vyplyvajucich z Popisov
pracovnych pozicii a vsulade so zakonom 131/2002 o vysokych Skolach a zakonom 313/2001
o verejnej sluzbe (vid. Popisy pracovnych pozicii VS DTI). Konkrétne zodpovednosti a pravomoci pri

realizacii procesov opisuju jednotlivé kapitoly Prirugky kvality VS DTI a stvisiace karty procesov.

Pre potreby tvorby, monitorovania a zlepSovania Vnutorného systému kvality boli vytvorené
samostatné odborné uUtvary a pozicie.

5.3.1 Rada kvality VS DTI

Rada kvality Vysokej $koly DTI (dalej len VS DTI) je poradnym organom rektora VS DTI v oblasti
zabezpec€ovania kvality poskytovaného vysoko$kolského vzdeldvania v sulade s poZiadavkami normy
ISO 9001:2015 a Standardmi pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality vysokoskolského
vzdelavania. Rada kvality pripravuje, kontroluje, hodnoti a koordinuje tvorbu, implementéciu
a zlepSovanie Systému manazérstva kvality v zmysle normy EN ISO 9001:2015 a Vnutorného
systému zabezpe&ovania kvality vysoko$kolského vzdelavania (dalej len Systému kvality) na VS DTI
a jej jednotlivych pracoviskach. Rada kvality VS DTI ma predsedu, podpredsedu, &lenov, pri¢om ma
vytvorenU poziciu pre $tudenta, zastupcu zamestnavatelov a tajomnika.. Dal$ie podrobnosti stanovuje
St - 004 — 001 Statut rady kvality.

5.3.2 Vodcovstvo (Leadership)

Zodpovednost za vnutorny systém je na vrcholovom vedeni, ktoré reprezentuje Prorektor pre kvalitu a
rozvoj VS DTI. Zodpoveda za identifikaciu, zavedenie a udrZiavanie a zlep$ovanie procesov systému
manazérstva kvality, tvorbu a zavedenie metdd a povedomia na dosahovanie a zlepSovanie systému,
za planovanie a zabezpecovanie zdrojov na udrziavanie a zlepSovanie urovne jednotlivych procesov.
Dalej uréuje postupy a kritéria vo vzdelavani, motivovani pracovnikov a komunikéaciu s tretimi stranami
vo veciach zlepSovania systému.

5.3.3 Interny auditor VS DTI
Vykonom interného auditu vnitorného systému manazérstva kvality VS DTI boli povereni kvalifikovani
Interni auditori. Ulohou interného auditora je priprava, realizacia a vyhodnotenie interného auditu
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procesov v stlade s Planom interného auditu VS DTI. Auditori zistuja zhodu s poZiadavkami normy
ISO 9001:2015 a poziadavkami Vnutorného systému zabezpeCovania kvality, zhodu dokumentacie
s realizovanymi procesmi, hodnotenie efektivnosti systému kvality a odhafovanie oblasti, v ktorych je
mozné vnutorny systém zlepsit.

6. Kapitola: PLANOVANIE

6.1 Opatrenia na osetrenie rizik a prilezitosti

6.1.1 Analyza rizik

Pogas planovania systému manazérstva kvality VS DTI zvaZuje externé a interné faktory prostredia,
poziadavky a oCakavania zainteresovanych stran a urcCuje rizika a prilezitosti, ktoré maju byt oSetrené
(Priloha €. 3 Prirucky kvality, Priloha €. 4 Prirucky kvality).

Analyza rizik sa vykonava na to aby:

a) systém manazérstva kvality dosiahol oCakavané vysledky,

b) podporili sa zelané vysledky,

¢) predislo sa nezelanym nasledkom alebo sa tieto zredukovali,
d) dosiahlo sa zlepSenie.

6.1.2 Osetrenie rizik
VS DTI planuje:

a) opatrenia na oSetrenie rizik a prilezitosti,
b) spbsoby, ako zaviest primerané opatrenia do procesov systému manazérstva kvality
a vyhodnocuje efektivnost tychto opatreni (Priloha €. 4 Priru€ky kvality).

6.2 Ciele kvality

Vedenie VS DT/ stanovilo transparentné, verejne dostupné a realistické ciele vnitorného systému
kvality v stlade s poslanim $koly a prostrednictvom nastrojov vnutorného systému kvality $Skoly
a nastrojov spétnej védzby (ulastnikov Zivota vysokej Skoly vnutri aj vonku $koly) zabezpecuje ich
monitorovanie, hodnotenie (Rozhodnutie rektora PR — 006-2014 Ciele kvality) tak, aby bol umozneny
udrzatelny rozvoj $koly a $tudiinych programov. Vedenie VS DTI berie do uvahy aplikovatelné
poZiadavky relevantnych zainteresovanych stran a formou cielfov kvality urCuje pravidla a nastroje
plnenia Standardov pre vnatorny systém zabezpe&ovania kvality vysoko$kolského vzdelavania,
Standardov pre $tudijny program a Standardov pre habilitatné konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov veduce k zlepSovaniu sluZieb, ktoré su systematicky monitorované, komunikované
a aktualizované.

V sulade s politikou kvality, vysledkami plnenia cielov za predchadzajuce obdobie a preskimania
systému kvality su prijimané ciele kvality spravidla na obdobie jedného roka. Vedenie VS DTI planuje
¢o bude urobené, aké zdroje budu potrebné, kto bude zodpovedny, kedy to ma byt spinené, ako budu
vyhodnotené vysledky. Hodnotenie plnenia cielov prebieha v procese pravidelného Preskimania
Vnutorného systému manazérstva kvality manazmentom.
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6.3 Planovanie zmien

Ked Vysoka Skola DTI zisti potrebu zmien v systéme manazérstva kvality, zmeny musia byt vykonané
planovanym spdsobom. Pri zmenach je potrebné zvazit:
e UcCel zmien a ich potencialne désledky,
integritu systému manazérstva kvality,
dostupnost’ zdrojov,
rozdelenie alebo prerozdelenie zodpovednosti a pravomoci.

Zmeny v systéme manazérstva kvality sa mézu tykat napriklad zmeny organizacnej Struktary, zmeny
Vv mape procesov, zmeny v dokumentacii, zmeny v ponuke Studijnych programov.

7. Kapitola: PODPORA

Vedenie VS DTI identifikuje potreby, planuje a poskytuje vSetky zdroje a &innosti na zabezped&enie
svojej ¢innosti a uspokojenia poziadaviek zakaznikov v ramci procesov

e Zabezpelovanie kvality zamestnancov

e Materialno — technické a informacéné zabezpecenie vzdelavania

e Knizni¢né a informacné sluzby

7.1 Zdroje

7.1.1 VsSeobecne

VS DTI ma uréené a zabezped&ené zdroje potrebné na vytvorenie, zavedenie, udrziavanie a neustale
ZlepSovanie systému manazérstva kvality.

VS DTI ma dostato&né finanéné zdroje alokované na komplexné zabezpe&enie $tudijnych programov
a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych €innosti, ktoré zodpovedaju jej poslaniu.

Priestorové, materialne, technické, infrastruktiurne a inStitucionalne zabezpelenie vzdelavacich,
tvorivych a inych suvisiacich &innosti zodpoveda vystupom vzdelavania, poétu Studentov a ich
Specifickym potrebam.

VS DTl méa funkéné zmluvné partnerstva so Specializovanymi vyubovymi zariadeniami a inymi
institaciami, ktoré su potrebné na dosiahnutie vystupov vzdelavania tykajucich sa najma praktickej
pripravy na vykon prisluSnych povolani.

Pristup k informaénym zdrojom, knizni€nym fondom a sluzbam je lahky a zodpoveda vystupom
vzdelavania, zameraniu tvorivych ¢innosti a po¢tu Studentov.

Studenti maju lahky pristup k poradenskym a dal$im podpornym sluzbam a administrativnym
zdrojom, ktoré zodpovedaju ich rozmanitym potrebam a su predpokladom ich napredovania v tudiu a
na ich osobny a kariérny rozvo;.

VS DTI ma kvalifikovany podporny personal zabezpedujici titorské, poradenské, administrativne a
dalSie podporné sluzby a suvisiace ¢innosti pre Studentov, ktorého kapacita zodpoveda poctu
Studentov a ich rozmanitym potrebam.
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Studenti maju primerané socidlne zabezpedenie, $portové, kultirne, duchovné a spologenské vyzitie
pocas Studia.
Vyuzitie vSetkych zdrojov je ucelné a efektivne.

Zdroje su pristupné pre Studentov a Studenti su informovani o ich pristupnosti.

7.1.2 Ludské zdroje

1. VS DTl mé vypracovany systém (pravidla a poZiadavky) zabezpecéovania kvality vysokoskolskych
ucitefov, vratane ich kvalifikacného postupu a na hodnotenie Grovne spoésobilosti vSetkych novych
ucitefov v sulade s KP 13 Kvalita zamestnancov.

2. VS DTI poskytuje svojim pedagogickym pracovnikom prileZitosti na dal§i rozvoj a zdokonalovanie
ich pedagogickych schopnosti  prostrednictvom Kurzu pedagogickych spdsobilosti  pre
vysoko$kolskych ucitelov. Aktualna ponuka je zverejriovana na WIKI (http://wiki.dti.sk ) v priestore
Vnutorny systém manazérstva kvality VS DTI.

3. VS DTl mé vypracovany mechanizmus vyuZzitia vysledkov hodnotenia uéitelov Studentmi a inymi
pedagogickymi zamestnancami prostrednictvom nastroja spétnej vazby Studenta (Prieskum kvality
Studijnych programov v systéme MAIS), nastroja Navsteva hodiny a v Programe adaptacie nového
ucitela. Vysledky su stcastou pravidelného hodnotenia pedagogickych zamestnancov.

Systém zabezpecovania kvality vysokoskolskych ucitefov obsahuje postupy od prijimania, cez
adaptaciu, rozvoj avzdelavanie az po hodnotenie kvality uclitefov a vedecko—vyskumnych

pracovnikov.

Subproces Postupy zabezpecovania kvality

Pracoviska VS DTI formou popisov pracovnych pozicii definuju

Prijimanie zakladné kvalifikacné poziadavky pre funkéné miesto:
vysokoskolskych - Profesor
ucitelov - Docent
- Odborny asistent
- Asistent

tak aby bol zabezpeceny rozvoj prislusnej oblasti vedy vyskumu
a zabezpecCovanych Studijnych programov.

Kritéria musia byt definované tak, aby kazdé pracovisko bolo
schopné preukazat kvalitu pedagogickych a vedecko —vyskumnych
pracovnikov.

Novoprijaty vysoko8kolsky uéitel vstupuje do procesu adaptacie.

Proces adaptacie Program adaptacie vypracovava a riadi priamy nadriadeny ucitela,
a hodnotenie sposobilosti alebo nim povereny TUTOR (profesor, alebo docent zabezpe&uj(ci
novych uéitefov prislusSny Studijny program).
l l (pozri Program adaptacie uditela).
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Rozvoj pedagogickych sposobilosti ucitelov:

Rozvoj Kurz pedagogickych spésobilosti pre vysoko$kolskych ucitelov.

pedagogickych Kvalifikacny Aktualna ponuka je zverejfiovana na WIKI (http://wiki.dti.sk ) v
sposobilosti postup ucitelov priestore Vnutorny systém manazérstva kvality VS DTI.

ucitelov Rozvoj odbornej kvalifikacie ucitelov:
Planovanie a hodnotenie aktivit pedagogickych zamestnancov
(F13/01-01) v oblasti pedagogickej, publikacnej a vedecko-
vyskumnej.

Hodnotenie kvality vysokoskolského ucitela pozostava z

hodnotenia:
- Pedagogickej Cinnosti
Hodnotenie kvality o Rozsah priamej a nepriamej pedagogickej ¢innosti
vysokoskolskych ucitelov o Spatna vazba Studenta (FA1 — Prieskum spokojnosti
Studenta)

o Spatna vazba zamestnanca Navsteva hodiny/
hospitacia (FA2 — Navsteva hodiny).
- Hodnotenie vedecko-vyskumnej a publikacnej Cinnosti.
- Rozvoj pedagogickych spbsobilosti ucitela.
Katedry definuju kritéria pre hodnotenie kvality u€itelov v uvedenom
rozsahu v ramci jednotlivych oblasti vyskumu.
Systém hodnotenia ucitela - pracoviska musia zabezpedit' rozvoj
a kvalitu Studijnych programov a udrzatelny sulad s aktualnymi
poziadavkami.

Vyber vysokoSkolskych uditelov je transparentny, objektivny a odborne fundovany a realizovany na
z&klade vopred znamych poZiadaviek a kritérii, ktoré su v sulade s poslanim a dlhodobym zamerom
vysokej Skoly a so vSeobecne zdvaznymi predpismi.

Vyber vysoko$kolskych ucitelov je otvoreny a umozZfiuje ich medziinstitucionalnu, medzisektorovu a
medzinarodnu mobilitu.

Vysoké Skola DTI sa systematicky uistuje, Ze na zabezpecenie Studijnych programov ma ucitefov,
ktorych kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zataze, urovefi vysledkov tvorivych ¢innosti, praktické
skusenosti, pedagogické zrucnosti a prenositelné spdsobilosti umoZiuju dosahovat vystupy
vzdelavania a ktorych pocet a pracovna kapacita zodpoveda poctu Studentov.

Prepojenie vzdelavania s tvorivymi &innostami ucitefov sa posilfuje, priom zameranie tvorivych
¢innosti zodpoveda vystupom vzdelavania a droven vysledkov tvorivych &innosti zodpoveda urovni
kvalifikacného rémca uskuto€riovaného vzdelavania.

Osoby, ktoré vedu zavere¢né prac, vykonavaju aktivnu tvorivi innost alebo praktickd €innost' na
urovni zodpovedajlucej stupriu Studijného programu v problematike odborného a tematického
zamerania vedenych prac. Skolitelmi dizertagnych prac st osoby vo funkcii profesora alebo vo funkcii
docenta alebo inej obdobnej funkcii vo vyskumnej institucii zmluvne spolupracujucej pri
zabezpecovani Studijného programu tretieho stupria s vysokou Skolou.

Ucitelia sa odborne rozvijaju a rozvijaju svoje odborné, jazykové, pedagogické, digitalne zru€nosti a
prenositelné spdsobilosti.
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Priradovanie ucitelov na zabezpecCovanie Studijnych programov a vzdelavacich €innosti, vyu€ovanie
jednotlivych Studijnych predmetov a vedenie zavere€nych a rigoréznych prac je transparentné, pri¢om
zaruCuje taku uroven kvalifikacie, spOsobilosti, praktickych skusenosti, zamerania a vysledkov
tvorivych &innosti, ktoré zodpoveda stupfiu a vystupom vzdeladvania a tematickému zameraniu
zavereCnych prac. Profilové Studijné predmety Standardne zabezpeluju vysokosSkolski ucitelia vo
funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori pésobia na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as.

Odborna kvalifikacia ucitelov zabezpedujucich Studijny program je vySSia nez kvalifikacia dosahovana
ukon&enim Studijného programu. Od tejto poziadavky je mozné upustit v odévodnenych pripadoch,
akymi su napriklad lektori cudzich jazykov, ucitelia zabezpec&ujuci prax, odbornici z praxe
a doktorandi.

Rozvrhnutie pracovnej zataze vysokoskolskych ucitefov umozhiuje zabezpeCenie a rozvoj kvality
Studijnych programov, zabezpecenie vyucby a dalSich suvisiacich vzdelavacich ¢&innosti,
zabezpecCenie hodnotenia Studentov, vedenie a hodnotenie zavereCnych prac, ucast na tvorivych
ginnostiach a inych aktivitach suvisiacich s ich profesijnym rozvojom a napifianim poslania vysokej
Skoly v rozsahu a proporciach, ktoré zodpovedaju fondu pracovného ¢asu vo vazbe na velkost ich
pracovného uvazku a na povahu nimi zastavanej pracovnej pozicie.

Pre potreby hodnotenia kvality pedagogickych pracovnikov VS DTI pouziva:

Postup planovania a hodnotenia aktivit pedagogickych zamestnancov prebieha s ro€nou periodicitou
vo F KP 13/01-01 Plan aktivit zamestnanca v oblasti:

l. Pedagogickej Cinnosti
IA. Vyucba
IB. Zavere€né prace
IC. Ina pedagogicka ¢innost
Il. Vyskumna €innost' — plan
[IA. Publikaéna €innost’
IIB. Ugast na konferenciach a sympéziach
[IC. Recenzie a oponentské posudky odliSné od oponovania zavere&nych prac

IID. Projekty
Il Ina tvoriva ginnost
V. Rozvoj pedagogickych spdsobilosti ucitela — planované a realizované aktivity
V. Spatna vazba Studenta na pedagogické zabezpecenie predmetov (podla ankety v MAIS).
VL. Spatna vazba ucitela (hospitacia) na pedagogické zabezpecenie predmetu (podla

vysledkov hospitacnej Einnosti).

V sulade so Standardom VS 6 Ugitelia a Standardom SP 6 Ugitelia $tudijného programu hodnoti
uroven spdsobilosti novych ucitefov v procese adaptacie nového ucitela. Cielom adaptaéného
procesu je zabezpecenie kvality pedagogického procesu pri zmene jeho personalneho zabezpecenia
a kontinualny rozvoj Studijnych programov. Adaptatného procesu sa zucCastiiuje kazdy novy
pedagogicky zamestnanec po ukonceni prijimacieho konania. Priebeh adaptacie, jej vysledky a
nasledné hodnotenie spbsobilosti u€itela tutor hodnoti v Programe adaptacie uditela (F KP 13/02-01).

Veduca referatu ekonomickych a personalnych &innosti planuje a hodnoti efektivnost vzdelavania
administrativnych a THP pracovnikov vo F KP13/03-01 Plan vzdelavania administrativy. Kazdy
ucastnik Skolenia odovzdava spravu zo Skolenia vo F KP13/04-01 Hodnotenie Skolenia.
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7.1.3 Infrastruktura
Standard VS 7 Zdroje na zabezpedéenie $tudia a podporu $tudentov

Standard SP 8 Zdroje na zabezpedéenie $tudijného programu a podporu $tudentov

1. VS DTI pravidelne hodnoti zabezpecovanie materiélnych, technickych a informaénych zdrojov na
podporu vzdelavania Studentov vo svojich Studijnych odboroch (kniznice, laboratéria, PC priestory,
informacné systémy, a pod.).

2. VS DTI podporuje spolupracu s mimoskolskymi externymi subjektmi pri zabezpecovani fyzickych
a ludskych zdrojov na podporu vzdelavania S$tudentov zodpovedajucich potrebam Studijnych
programov.

Subprocesy, postupy a zodpovednosti materialneho, technického a informaéného zabezpecenia
(infraStruktury) vzdelavania a vyskumu definuje KP 12 Materidlno — technické zabezpedenie
vzdelavania. Prostrednictvom systému Hodnotenia Studijnych programov pravidelne hodnoti kvalitu
infrastruktary vzdelavania a identifikuje potreby jej rozvoja.

Subprocesy materialneho, technického a informaéného zabezpedéenia vzdelavania VS DTI znazorfiuje
obrazok 4.

1. Prieskum
poziadaviek na
obstaravanie MTZ

9. Hodnotenie MTZ 2. Vyber dodévatefov
vzdelavania a vyskumu
8. Udrziavanie a udrzba obj e%nz‘\a/?(l)i/zla:rir?luvy

. 4. Vstupna kontrola
7. Hodnotenie >
dodavatefov
6. Evidencia a sprava
majetku

Obrazok 4: Subprocesy MTZ vzdelavania
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Zakladnu infrastruktaru vzdelavania VS DTI tvori:

1. Budova VS DTI so 100 % wifi pokrytim.

2. Odborné ucebne vypoctovej techniky pre potreby vyucby a pre potreby vysokoskolskych
ucitelov a Studentov v mimovyu€ovacom Case.

3. Jedna PC ucebna vybavena 15 pocitacovymi pracoviskami (kapacita 25 miest) a druha 30
pocitacovymi pracoviskami (kapacita 59 miest). VSetky pocitace su pripojené na internet.

4. Moderne vybavené elektrotechnické laboratérium s celkovou kapacitou 28 miest na
zabezpecenie praktickych cvi¢eni a merani.

5. Odborné pracoviska pre ucitelov s celkovou kapacitou 35 miest vybavené pocitacovymi
pracoviskami pripojenymi na internet a zakladnou odbornou literaturou.

6. Studijné oddelenie poskytujice sluzby $tudijného poradenstva.

7. Administrativne priestory Ekonomicko-personalneho oddelenia.

8. Kniznica a Studovna s kapacitou 26 miest.

Informacné systémy a informacné technoldgie pre podporu vzdelavania:

MAIS - Modularny akademicky informaény systém

DAWINCI - Knizni¢no-informacény systém

Confluence WIKI - intranetova komunikacia

Vzdelavaci portal VS DTI (elektronické kurzy, systém virtualnych uéebni Adobe Connect)

o~ 0D

Systém mailovej posty VS DTI.

Skola zabezpeduje Studentom pristup k zakladnej $tudijnej literatire a knizniéno-informaéné sluzby
prostrednictvom akademickej kniznice $koly (Kniznica VS DTl v Dubnici nad Vahom), Univerzitnej
kniznice Univerzity Alexandra Dub&eka v Trendine (na zéklade zmluvy medzi VS DTl a TnUAD) a
Mestskej kniznice v Dubnici nad Vahom. Studentom a ugitelom $koly je k dispozicii $tudoviia, odborné
ucebne vypodctovej techniky, odborné pracoviska pre uditelov.

Pristup Studenta k zakladnej literature stanovuje PO - 008 — 001 Knizniény poriadok DTI.
Tvorba vlastnej Studijnej literatury je opisana v KP 03 - 01 - Edi€na a publikaéna €innost’.

7.1.4 Prostredie pre realizaciu procesov
VS DTI poskytuje, zabezpeduje a udrZiava uréené prostredie potrebné pre realizaciu procesov
a dosiahnutie zhody sluzieb s poziadavkami. Dosahuje ho kombinaciou [udskych a fyzikalnych
faktorov, ktorymi su:

a) spolocenské faktory (nediskriminacné, pokojné a nekonfrontaéné prostredie),

b) psychologické faktory (pokojné prostredie, esteticky harmonizujuce prostredie),

c) fyzikalne faktory (primerana hygiena, teplota, osvetlenie, hluk a vihkost' vzduchu).

7.1.5 Zariadenia na monitorovanie a meranie

Vzhladom na predmet &innosti VS DTl a charakter poskytovanych sluZieb nie st vo VSMK
dokumentované a zavedené Cinnosti tykajuce zariadeni na monitorovanie a meranie. Ide
0 poziadavky, ktoré nie su aplikovatelné. Neaplikovanie uvedenych €innosti a poziadaviek nema vplyv
na schopnost VS DTI plnit poZiadavky zakaznika, legislativne poZiadavky a schopnost zlep$ovat
vnutorny systém zabezpec€ovania kvality.
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7.1.6 Znalosti organizacie
VS DTI méa urdené znalosti potrebné realizaciu procesov apre dosiahnutie zhody sluZieb
s poziadavkami zainteresovanych stran. Tieto znalosti su udrziavané a dostupné. VyuZziva pritom:

a) interné zdroje (vnutorné predpisy Skoly, dusevné vlastnictvo, vedomosti zamestnancov Skoly,
poucenia z chyba a UspeSnych projektov, ziskané nezdokumentované vedomosti, vysledky
ZlepSovania procesov a sluzieb),

b) externé zdroje (vysokoSkolsky zakon, normy, vedecké institucie, domace a zahrani¢né
univerzity a vysoké Skoly, informacie ziskané z vedecko-vyskumnej &innosti a pomocou
benchmarkingu).

Informacie su v potrebnom rozsahu zdielané, o je zabezpedené vymenou informacii a skusenosti
(porady, zasadnutia akademickej obce, Rady kvality, zasadnutia akademického senatu, rokovanie
vedeckej rady, kolégium rektora, porady katedier, portal WIKI).

7.2 Kvalifikacia pracovnikov

VS DTI ma uréené:
a) potrebnu kvalifikaciu pracovnikov, ktori su riadeni organizaciou a realizuju cinnosti
ovplyviujuce vykonnost a efektivnost systému manazérstva kvality.
b) kvalifikaciu posudzuje na zaklade:
e primeraného vzdelania (dokladovaného diplomom, osved&enim, certifikatom),
e skusenosti z praxe,
c) v pripade potreby prijima opatrenia na ziskanie pozadovanej kvalifikacie a ak je to mozné
vyhodnocuje efektivnost' tychto opatreni,
d) vedie zodpovedajuce zaznamy ako dékaz splnenia poZiadaviek na kvalifikaciu.

7.3 Povedomie

VS DTI zabezped&uje, aby fiou riadeni pracovnici, poznali:
a) politiku kvality,
b) relevantné ciele kvality,
c) svoj prispevok k efektivnosti systému manazérstva kvality vratane prinosov zo zlepSenia ich
vykonnosti,
d) dosledky neplnenia poZiadaviek systému manazZérstva kvality.

Povedomie je zabezpeCované internou komunikéciou (porady, zasadnutia akademickej obce,
zasadnutia akademického senatu, rokovanie vedeckej rady, kolégium rektora, porady katedier),
zverejhiovanim informacii (napr. portal WIKI).

7.4 Komunikacia

Vedenie VS DTI v stlade s poZiadavkami platnej legislativy a vlastnymi poZiadavkami na efektivne
riadenie procesov VS DTI vytvorilo stabilné ariadené komunikadné kanaly a procesy vymeny
inform&cii, znalosti a spolo&ného prijimania rozhodnuti.

7.4.1 Zasadanie akademickej obce

Akademicku obec vysokej Skoly tvoria vysoko3kolski ugitelia a vyskumni pracovnici, ktori su s vysokou
Skolou v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (zamestnanecka dcast
akademickej obce) a Studenti (Studentska Cast akademickej obce). Zasadanie akademickej obce

zvolava predseda akademického senatu. Zakon &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
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a doplneni niektorych zakonov, § 9 ods. 1 pism. r) zavazuje Akademicky senat VS DTI min. raz za rok
podat v Akademickej obci spravu o svojej &innosti za dany rok. Vedenie VS DTI akademicku obec
informuje o politike, cieloch a postupoch vnutorného systému manazérstva kvality VS DTI a
vysledkoch hodnotenia kvality poskytovaného vzdelavania v akreditovanych Studijnych programoch.

7.4.2 Zasadnutia akademického senatu

Na riadnych zasadnutiach sa AS VS DTI schadza v terminoch uréenych Planom zasadnuti najmenej 2
krat za semester. Mimoriadne zasadnutie AS VS DTI zvola predseda AS VS DTI do 14 dni v
pripadoch:

a) ak o to pisomne poziada rektor alebo v jeho zastupeni prorektor alebo kvestor;

b) ak o to pisomne poZiada najmenej 1/3 &lenov AS VS DTI;

c) ak o to pisomne poziada najmenej 1/3 akademickej obce VS DTI.

Na prijatie platného uznesenia akademického senatu je potrebny suhlas nadpoloviénej vacsiny
pritomnych c&lenov akademického senatu. Akademicky senat rozhoduje verejnym hlasovanim. V
pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu akademického senatu. Z rokovani akademického
senatu sa vyhotovuje zapis, ktory podpisuje predseda akademického senatu.

Okrem posobnosti akademického senatu definovanej Statitom Vysokej $koly DTI, akademicky senat
prerokuva vysledky hodnotenia kvality Studijnych programov a navrhy opatreni na zmenu Studijnych
programov.

Postupy a zodpovednosti suvisiace s rokovanim akademického senatu stanovuje PO - 006 — 003
Rokovaci poriadok Akademického senatu Vysokej Skoly DTI. Kompetencie akademického senatu
definuje St - 001 — 005 Statut Vysokej $koly DTI.

7.4.3 Rokovanie vedeckej rady

Zasadnutie Vedeckej rady VS DTI sa uskuto&fiuje spravidla 4-krat za rok. Postupy a zodpovednosti
suvisiace s rokovanim vedeckej rady stanovuje PO - 007 - 004 Rokovaci poriadok Vedeckej rady
Vysokej Skoly DTI. K zakladnym kompetencidm vedeckej rady v oblasti zabezpe&ovania kvality patri
schvalovanie navrhov Studijnych programov, schvalovanie odbornikov, ktori maju pravo skusSat na
Statnych skuskach, schvalovanie Skolitefov doktorandského Studia, schvalovanie €lenov odborovych
komisii, schvalovanie kritérii splnenia podmienok ziskania vedecko-pedagogického titulu ,docent* a
titulu ,profesor”, schvaluje navrhy na udelenie vedecko-pedagogického titulu ,docent® v Studijnych
odboroch, v ktorych ma VS DTl priznané prisludné pravo, schvaluje vSeobecné kritéria na
obsadzovanie miest profesorov a docentov, schvaluje konkrétne podmienky na obsadzovanie miest
profesorov.

28

Vydanie 3



F/

PRIRUCKA KVALITY VYSOKEJ SKOLY DTI
y Vnutorny predpis Vysokej skoly DTI upravujuci vnutorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania a podklady na jeho uplatnenie

o1

7.4.4 Kolégium rektora

Kolégium rektora je stalym poradnym organom rektora. V ramci zasadnutia kolégia VS DTI
zabezpeduje informovanie ¢lenov v ramci zvySovania povedomia o zmenach VSMK a opatreniach na
zlepSovanie systému kvality. Minimalne raz ro¢ne je obsahom kolégia Preskumanie systému
manazérstva kvality manazmentom.

7.4.5 Porada katedier

Rektor spravidla 4 x roCne zvolava Poradu katedier. Pravidelnym bodom porady je rokovanie
o vysledkoch monitorovania a hodnotenia kvality vzdelavania v rozsahu:

o Vysledky spatnej vazby Studenta, absolventa, zamestnavatelov.

o Vysledky hospitacnej Cinnosti.

o Vysledky vedy a vyskumu.

e Hodnotenie kvality zamestnancov.

¢ Hodnotenie Studijnych programov.

o Vysledky internych auditov.

¢ Hodnotenie napravnej a preventivnej €innosti.

¢ Plnenie cielov kvality a navrh ciefov pracovisk pre nasledujuce obdobie.

Zodpovednosti pri pouzivani a ochrane informacénych technolégii a postupy pri pouzivani elektronickej
posty definuju prislusné smernice skoly.

Zodpovednosti a spdsob ziskavania a odovzdavania vstupnych a vystupnych informacii potrebnych
pre realizaciu jednotlivych procesov definuju prislusné kapitoly priru¢ky, suvisiace karty procesov
a interné organizacné normy.

7.5 Riadenie dokumentacie a zaznamov

Zdokumentované informacie VS DTI predstavuju sustavu vSetkych internych dokumentov (napr.
smernice, poriadky, prirucky, metodické pokyny, prikazy a zaznamy) a externych dokumentov (napr.
zékony, vyhlasky, nariadenia) v listinnej alebo elektronickej podobe v nasledovnej Strukture.
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DOKUMENTACIA VS DTI

ORGANIZACNE NORMY

INTERNE EXTERNE ORGANIZACNE
ORGANIZACNE NORMY NORMY

é )

- Statdt, Prirucky Legislativa Vys3ie zdzvazné predpisy

- Karty procesov,
- Poriadky,
- Smernice,
- Prikazy,
- Metodické pokyny,

-Iné

. J

Obréazok 2: Struktira dokumentacie VS DTI

Detailny postup riadenia dokumentécie, internych a externych organizaénych noriem VS DTI
stanovuje Karta procesu 14 Riadenie dokumentacie a zaznamov. Karta procesu podrobne opisuje
zodpovednosti a postupy pracovnikov Skoly pri tvorbe, pripomienkovani, schvalovani, distribucii
a oboznamovani pracovnikov VS DTI s dokumentaciou.

Interna organizaéna norma je norma, ktora vznika vo vnutri systému VS DTI. Je navrhovana,
spracovavana, pripomienkovana, validovana, schvalovana, revidovana zodpovednymi
zamestnancami vysokej Skoly, alebo osobami poverenymi opravnenymi osobami. Je zavazna pre
vSetky zlozky systému, alebo vybrané organizacné jednotky.

Externa organizaéna norma — norma, ktora je navrhovana spracovavana, pripomienkovana,
validovana, schvalovana, revidovana mimo systému VS DTI, no je zavazna pre vsetky zlozky systému
vysokej Skoly, alebo vybrané organizaéné jednotky vysokej Skoly. Spravidla sa jedna o legislativne
normy a predpisy na narodnej, resp. nadnarodnej urovni, ktoré je Skola povinna integrovat do
vnutorného systému.

Zaznam — dokument obsahujuci dosiahnuté vysledky opisaného procesu, alebo poskytujici dékaz
o vykonanej cinnosti. Postup tvorby aobehu zaznamov prebieha v sulade so stanovenymi
organizacnymi normami. Druh zaznamu a jeho obsah, formalnu Upravu a obeh v systéme stanovuje
sUvisiaca organizana norma. Ak sa zaznamom stava vyplnené tlagivo (formular / Sabléna), resp.
elektronicky formular musi byt tento oznageny v sulade s pravidlami pre oznaCovanie internej
dokumentacie.

Formulare — Sablény zabezpecujuce jednotny systémovy zber a obeh Udajov su uvadzané do
platnosti ako sucast internej, alebo externej organizacnej normy.
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Zdokumentované informéacie VS DTI st riadené a distribuované elektronicky prostrednictvom portalu
WIKI (http://wiki.dti.sk) v priestore Vnutorny systém manazérstva kvality VS DTI / ¢ast Organizacné
normy. Pristup do priestoru maju vSetci zamestnanci VS DTI.
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5. Pokyny

6. Metodické pokyny

7.Iné
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Obréazok 3: Portal WIKI / riadenie dokumentacie VS DTI

Riadenie externej dokumentacie, osobitne legislativnych noriem je v kompetencii prislusného
vlastnika procesu. Vztah normy k procesu je definovany priamo v Karte procesu v bode 6. Suvisiaca
dokumentacia. Vlastnik procesu je zodpovedny za realizaciu zmien v procese v sulade s platnou
legislativou tak, aby bola zabezpe&ena kontinualna zhoda systému VS DTl s platnou legislativou.

Riadenie zdznamov, teda riadenie dokumentov po platnosti a zaznamov o &innosti vysokej Skoly a
zhode tychto €innosti s dokumentmi platnymi dokumentovanymi postupmi v dobe ich vzniku zahffa
evidenciu, uchovavanie, ochranu, vyradovanie registraturnych zdznamov. Podrobny postup riadenia
zaznamov stanovuje | - 008 - 001 Interny predpis pouzivania systému na spravu
REGISTRATURY.

VS DTI udrziava dokumentované postupy pre zaistenie efektivnej realizacie a riadenia procesov
a uchovava zaznamy na poskytnutie dokazu, ze procesy boli vykonané tak, ako boli naplanované.
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8. Kapitola: REALIZACIA SLUZIEB

Standard VS 3 Vytvéranie, iprava a schval'ovanie $tudijnych programov

Standard VS 4 Uéenie sa, vyuéovanie a hodnotenie orientované na $tudenta

Standard VS 5 Prijimacie konanie, priebeh Studia, uzndvanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Standard VS 9 Zverejriovanie informécii

Standard SP 2 Ndvrh nového studijného programu a névrh tpravy $tudijného programu
Standard SP 3 Schvalovanie $tudijného programu

Standard SP 4 Uéenie sa, vyuéovanie a hodnotenie orientované na $tudenta

Standard SP 5 Prijimacie konanie, priebeh $tudia, uzndvanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Standard SP 7 Tvorivé éinnost vysokej $koly

Standard SP 10 Zverejiiovanie informécii o $tudijnom programe

Standard HI 2 Vymedzenie odboru habilitaéného konania a inauguraéného konania
Standard HI 3 Uroveri vzdeldvania v odbore habilitaéného konania a inauguraéného konania
Standard Hl 4 Personalne zabezpeéenie habilitaéného konania a inauguraéného konania
Standard HI 5 Uroveri tvorivej éinnosti v odbore habilitaéného konania a inauguraéného
konania a droven kultary kvality vysokej Skoly

Standard HI 6 Uroveri kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie
titulu docent

Standard HI 7 Uroveri kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie
titulu profesor

Standard HI 8 Pravidla a postupy habilitaéného konania a inauguraéného konania

8.1 Planovanie a riadenie realizacie sluzieb

VS DTI v oblasti zabezpe&ovania kvality vysoko$kolského vzdelavania zabezpeduje tieto procesy
realizacie sluzZieb:

8.1.1 Proces vzdelavania

Standard VS 3 Vytvdranie, uprava a schvalovanie $tudijnych programov

Standard VS 4 Uéenie sa, vyuéovanie a hodnotenie orientované na $tudenta

Standard VS 5 Prijimacie konanie, priebeh studia, uzndvanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

Standard SP 2 Ndvrh nového $tudijného programu a ndvrh dpravy $tudijného programu

Standard SP 3 Schvalovanie $tudijného programu

Standard SP 4 Uéenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta
Standard SP 5 Prijimacie konanie, priebeh Studia, uzndavanie vzdelania a udelovanie
akademickych titulov

VS DTI v oblasti zabezpe&ovania kvality vysokoskolského vzdelavania pouzZiva tieto postupy.

1. VS DTI méa vypracovany efektivny systém tvorby, schvalovania, monitorovania a pravidelného
hodnotenia Studijnych programov (podrobny postup stanovuje KP 01 Vzdeldvanie).

2. VS DTl mé vypracované formalne postupy a &asovy plén periodického hodnotenia (vnitorného a
vonkajsieho) jednotlivych modulov a Studijnych programov z hladiska cielov a ocakavanych
vystupov vzdelavania.

3. VS DTI umozriuje udast $tudentov, zéstupcov zamestnévatelov a dalsich prislusnych organizécii
na tvorbe, schvalovani monitorovani a hodnoteni Studijného programu.
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V suvislosti s vytvaranim, apravou a schvalovanim studijnych programov:

Vysoka Skola DTl ma formalizované Struktiry a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie
Studijnych programov. Su stanovené pravomoci, pdsobnost a zodpovednost jednotlivych Struktdr,
zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality Studijného programu.

Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov zaruéuju:

a) zapojenie Studentov, zamestnavatelov a dalSich relevantnych zainteresovanych stran,

b) transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne a nezavislé posudenie a schvalovanie
Studijného programu, v ktorom je zamedzeny konflikt zaujmov a mozna zaujatost,

c) sulad studijnych programov so Standardmi pre Studijny program,

d) ze Studijné programy maiju jasne Specifikovanu a komunikovanu kvalifikaciu nadobudanu uspeSnym
absolvovanim programu, ktorej Uroverl zodpoveda poziadavkam prislusného stupna kvalifikaéného
ramca,

e) ze obsah a Uroven kvalifikacie napifia sektorovo-$pecifické otakavania zamestnavatelov a inych
externych zainteresovanych stran,

f) ze Studijné programy maiju jasne Specifikovany profil absolventa a v tomto rdmci jasne vymedzené a
komunikované ciele a vystupy vzdelavania, ktoré su verifikovatelné a zodpovedaju poslaniu vysokej
Skoly, prisluSnému stupniu kvalifikaéného ramca a oblasti poznania podla prislusného Studijného
odboru alebo kombinacie Studijnych odborov, v ktorych ich absolventi ziskaju vysokoskolské
vzdelanie,

g) ze v Studijnych programoch je jednoznacne previazané vzdelavanie s tvorivymi ¢innostami, pricom
urovenn a zameranie tvorivej Cinnosti zodpoveda stupriu vysokoSkolského vzdelavania a vystupom
vzdelavania,

h) ze Studijné programy poskytuju Studentom prenositelné spdsobilosti, ktoré ovplyviuju osobny
rozvoj Studentov a mézu byt vyuzité v ich budicom kariérnom uplatneni a v zivote ako aktivnych
ob&anov v demokratickych spolo¢nostiach.

V suvislosti s uéenim sa, vyu€ovanim a hodnotenim orientovanym na studenta politiky, Struktary
a procesy vnutorného systému Vysokej Skoly DTI zaruduju, ze:

a) pri uskuto&niovani Studijnych programov je povzbudzovand aktivna uloha, autondémia, tvorivost a
samostatnost’ Studentov vo vzdeldvani a v procese ulenia sa a tento pristup sa odzrkadfuje aj v
hodnoteni Studentov,

b) pri uskuto&riovani Studijnych programov je reSpektovana rozmanitost' Studentov a ich potrieb a je
umoznovana flexibilita trajektérii v Studiu aj s ohfadom na mozZnost’ zosuladenia pracovného/rodinného
Zivota so Studiom na vysokej Skole,

c) pri uskutoérovani Studijnych programov sa pruzne vyuziva spektrum pedagogickych metod, foriem
a koncepcii, metdd hodnotenia a ich aplikacia sa pravidelne hodnoti a zdokonaluje,

d) Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora zo strany uditelov a je podporovany
vzajomny reSpekt vo vztahu Student — uditel,

e) skuSajuci su dbkladne oboznameni s existujucimi metédami verifikacie dosahovania vystupov
vzdelavania, metédami testovania, skuSania a posudzovania vykonov Studentov a majua podporu
vysokej Skoly na d'alSie zdokonalovanie svojich vedomosti a zru€nosti v tejto oblasti,

f) kritériad, metédy a terminy hodnotenia a znamkovania su Studentom vopred zndme a lahko
pristupné,

g) hodnotenie umoznuje Studentom preukazat rozsah a uroven, do akej sa im podarilo dosiahnut
oCakavané vystupy vzdelavania a Studentom poskytuje spatnu vazbu, ktora mbéze byt v nevyhnutnych
pripadoch spojena s odporuc¢aniami a usmerneniami tykajucimi sa procesu ucenia sa,

h) hodnotenie je konzistentné a spravodlivo aplikované vo vztahu k vSetkym Studentom, vykonavané v
sulade s vopred schvalenymi postupmi a prinasajuce spolahlivé zavery, ktoré v podobnych pripadoch
nevedu k neodévodnenym rozdielom,

i) pri hodnoteni sa primerane zohladnuju okolnosti tykajuce sa Studentov so Specifickymi potrebami,

j) ak to okolnosti umoznuju, hodnotenie Studentov je vykonavané viacerymi hodnotitelmi,

k) Studenti maju k dispozicii prostriedky napravy vodéi vysledkom hodnotenia, pricom je zaruené
spravodlivé zaobchadzanie so Ziadatelmi o napravu.

V suvislosti s prijimacim konanim, priebehom Stadia, uznavanim vzdelania a udefovanim

akademickych titulov politiky, Struktdry a procesy vnatorného systému Vysokej Skoly DTI zaruduju,
ze:
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a) su zavedené, uplatiované, zverejnené a lahko pristupné konzistentné pravidla pre vsetky fazy
Studijného cyklu Studenta, najma pre prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie Studia, uznavanie
vzdelania, ukon€ovanie Studia, udefovanie titulu a vydavanie diplomu a dalSich dokladov o ziskanom
vzdelani,

b) ponuka pre uchadzacov o Studium je vopred zverejnena a poskytuje objektivne a uplné informacie
o Studijnych programoch, poziadavkach a kritériach na prijatie a o dalSich podmienkach $tudia,

c) prijimacie konanie je spravodlivé, transparentné a spolahlivé a vyber uchadzacov je zaloZeny na
zodpovedajucich metddach posudzovania ich spésobilosti na Stadium, pri¢om podmienky prijimacieho
konania su inkluzivhe a su zaru€ené rovnaké prilezitosti kazdému uchadzacovi, ktory preukaze
potrebné predpoklady na absolvovanie Studia,

d) su poskytované podporné opatrenia a vytvara sa prostredie na vyrovnavanie prilezitosti Studovat
na vysokej Skole pre Studentov so Specifickymi potrebami a Studentov zo znevyhodneného prostredia,
e) kvalitativna uroven obhajenych zavere¢nych a rigoréznych prac zodpoveda ich stupfiu, vyZaduje
primerant uroven tvorivych Cinnosti a plagiatorstvo a iné akademické podvody su efektivne
odhalované a principidlne postihované,

f) uznavanie vysokoSkolskych kvalifikacii, obdobia a Casti Studia, predchadzajuceho vzdelavania
vratane neformalneho a informalneho vzdelavania je transparentné, konzistentné a spolahlivé a je v
sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi a zasadami Dohovoru o uznavani kvalifikacii tykajucich sa
vysokoSkolského vzdelavania v eurépskom regione tak, aby bola podporovana mobilita Studentov,

g) vysoka Skola absolventom udeluje prislusny akademicky titul, vydava diplom a dalSie doklady o
ziskanom vzdelani, ktoré uvadzaju a charakterizuju ziskanu kvalifikaciu vratane dosiahnutych
vystupov vzdelavania, kontext, uroven a obsah uspesne zavi$eného Studia.

Postupy tvorby, schvalovania, monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych programov su
definované a opisané internou organizacnou normou KP 01 Vzdelavanie. KP 01 Vzdelavanie
podrobne opisuje priebeh procesu vzdelavanie ajeho subprocesov (Obrazok 5), zodpovednosti
pracovnikov a podklady azaznamy suvisiace s planovanim, riadenim a hodnotenim procesu
vzdelavania v akreditovanych Studijnych programoch.

1.Tvorba $tudijnych programov

* Priprava a schvalovanie $tudijného
programu

+ Akreditacia Studijného programu

7. Hodnotenie Stadijného programu 2.Riadenie akademického roka
* Spatna vazna Studentov * Tvorba Harmonogramu

« Spatna vazba zamestnanca akademickeho roka

+ Spatna vazba absolventov + Prirpava rozvrhov

* Spatna vazba zamestnavatelov

6.Statne skusky 3. Prijimanie $tudentov

* Priprava $tatnych skisok « Priprava prijimacieho konania
+ Realizacia Statnych skuSok + Prijimacie konanie

+ Vyhodnotenie . + Odvolacie konanie

+ Vystavenie dokladov k SS « Zapis na $tadium

+ \/ystavenie diplomov a vysvedéeni

5.Zavere¢né prace 4 Ped "
«/ypisovanie tém ZP - Pedagogicky proces

* Prihlasovanie a akceptécia $tudentov *Rozvrh vjucby
«Vedenie ZP * Realizécia vyucby

* Hodnotenie a oponovanie ZP * Hodnotenie Studentov
+ Obhajoba ZP

Obréazok 5: Subprocesy procesu Vzdelavanie VS DTI
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Vedenie VS DTI

podrobné postupy tvorby, schvalovania, monitorovania a pravidelného

hodnotenia Studijnych programov stanovuje formou internych organizacnych noriem:

KP 01

St - 001 — 005
PK - 001 — 002
PO - 001 — 003
PO - 002 — 003
PO - 002 — 004
PO - 003 — 003
SR - 001 — 001

Vzdelavanie

Statut Vysokej Skoly DTI

Priru¢ka Vnuatorného systému manazérstva kvality VS DTI

Studijny poriadok Vysokej $koly DTI pre bakalarske a magisterské $tudium
Stipendijny poriadok Vysokej $koly DTI

Dodatok ¢&. 1 k Stipendijnému poriadku Vysokej $koly DTI

Disciplinarny poriadok Vysokej koly DTI pre Studentov

Smernica ¢. R-1/2011 o vedeckovyskumnej a publikanej cinnosti
pedagogickych zamestnancov Dubnického technologického institatu v Dubnici
nad Vahom

SR - 009 - 001 Smernica €. R-3/2013 - Zasady bibliografickej registracie a kategorizacie

SR - 003 - 001

SR-006-002

SR - 011 -002
SR - 010 - 002

SR -013 -001

SR-002-002

SR -024-001

SR-016-002

SR-022-001

SR-023-001

SR - 005 - 002

publika¢nej €innosti a ohlasov na DTI

Smernica ¢. R-3/2011_Pravidla na priebezné zistovanie a vyhodnocovanie
urovne kvality nadobudania vedomosti a rozvoja zru€nosti na Dubnickom
technologickom institite v Dubnici nad Vahom

Smernica €. R-2/2019 - Zapis Studijnych predmetov a vysledkov kontroly
Studijnej Uspesnosti alebo Studijného vykonu Studenta na Vysokej Skole DTI
Smernica €. R-1/2018 - Pravidla spracovania zavere¢nych a rigoréznych prac
Smernica ¢. R-3/2018 - Pravidla na schvalovanie Skolitefov v doktorandskom
Studijnom programe

Smernica ¢.SR-1/2020 o $kolnom a poplatkoch spojenych so §tudiom na
Vysokej Skole DTI na akademicky rok 2020/2021

Smernica & R-3/2019 - Zasady vybavovania staznosti v podmienkach
Vysokej Skoly DTI

Smernica €. R-3/2020 Smernica rektora o vyhotoveni, evidencii, pouzivani,
ochrane a likvidacii uradnych peciatok vysokej Skoly

Smernica ¢. R-1/2019 Zasady udelovania titulu doctor honoris causa na
Vvsokej Skole DTI
Smernica €. R-1/2020 ktorou sa stanovuje obsah priloh k Ziadosti o

habilitaéné konanie a Struktura habilitatného spisu na Vysokej Skole DTI
Smernica €. R-2/2020 ktorou sa stanovuje obsah priloh k Ziadosti o konanie
na vymenuvanie profesorov a Struktura inauguraéného spisu na Vysokej Skole
DTI

Smernica €. R-6/2020 Zasady edi¢nej Cinnosti Vysokej Skoly DTI

35

Vydanie 3



PRIRUCKA KVALITY VYSOKEJ SKOLY DTI
A Vnutorny predpis Vysokej skoly DTI upravujuci vnutorny systém zabezpecovania

o1

Ciele Studijného programu su
Studijného programu.

definované a monitorované prostrednictvom ukazovatefov kvalit
y

kvality vysokoskolského vzdeldvania a podklady na jeho uplatnenie

Kvalita Studijného >
programu
9
9
9
Hodnotenie predmetov >
9
9

Atraktivnost Studijného programu —
pocet uchadzacov, Studentov,
absolventov.

Uplatnitelnost absolventov
Hodnotenie spatnej vazby
zamestnavatelov

Pocet vedenych zavereCnych prac /
pocet veducich zavere€nej prace
Uspesnost

Hodnotenie spatnej vazby Studentov —
vysledky pre obsah predmetu,
organizacia vzdelavania, formy
vzdelavania, personalne
zabezpecenie, Studijna literatura,
priestorové, materialne, technické a
informacné zabezpecenie Studijného
programu

Hodnotenie hospitaciou - obsah
predmetu, organizacia vzdelavania,
formy vzdelavania, personaine
zabezpecenie, Studijna literatdra,
priestorové, materialne, technické a
informacné zabezpecenie Studijného
programu

Hodnotenie ro¢ne

Hodnotenie semestralne

Hodnotenie Studijnych programov prebieha s ro&nou periodicitou. Pri tvorbe &asového planu je
akceptovany harmonogram akademického roka a Casovd a obsahova nadvaznost farebnych faz

hodnotenia (Obrazok 7 Casovy harmonogram periodického hodnotenia $tudijnych programov).
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CASOVY HARMONOGRAM PERIODICKEHO HODNOTENIA $TUDIJNYCH PROGRAMOV

zimny semester letny semester letné prazdniny  |zimny semester
& % & - & A & < & %
&S ES S S K LSS S S E
£ S Y/ & © N v/ 8 /8 &

A.2 Navsteva hodiny ZS

A.0 Vysledky
Studia ZS

A. Hodnotenie
predmentov ZS

A.2 Navsteva hodiny LS

A.0 Vysledky studia

A. Hodnotenie
predmentov LS

B. Spatna vazba
zamestnavatefov

C. Hodnotenie uplatnenia
absolventov

D. Hodnotenia vedecko
vyskumnej €innosti

F. Hodnotenie

Studijného programu

Obrézok 7: Casovy harmonogram periodického hodnotenia $tudijnych programov

Vedenie VS DTI vytvorilo formalny a efektivny systém hodnotenia $tudijnych programov s roénou
periodicitou, stanovuje ¢asovy plan ich hodnotenia a stanovuje ciele daldieho zlepSovania kvality
Studijnych programov, pri¢om vyuZiva vnutorné a vonkajSie zdroje hodnotenia (kap. 8.2.3).

Zapojenie Studentov a d’alSich zainteresovanych stran do vnutorného systému

Vedenie VS DTI vytvorilo postupy pre zapojenie S$tudentov do aktivit zabezpedenia kvality
vzdelavania.
e Studentska cast Akademického senatu sa zudéastiuje rozhodovacich procesov VS DTI
a schvalovani Studijnych programov.
e Na rokovanie vedeckej rady VS DTI o navrhu $tudijnych programov su prizyvani zastupcovia
$tudentov uréeni Studentskou ¢astou Akademického senatu VS DTI.

VS DTI pravidelne umozfiuje Udast Studentov, zastupcov zamestnavatelov a dal$ich prislusnych
organizacii na monitorovani a hodnoteni Studijnych programov formou spatnej vazby Studentov,
absolventov a buducich zamestnavatelov.

e Studenti sa formou anonymného dotaznika vyjadruju ku kvalite obsahu, organizacie a foriem
vzdelavania, materialnemu zabezpeceniu predmetov, pedagogickému zabezpeceniu a kvalite
ugitela, Studijnej literatdre. Studenti maju priestor v otvorenych otazkach podavat navrhy
a odporucania na zlepSovanie vzdelavania a obsahu Studijného programu.
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e Formou dotaznikového prieskumu Skola zistuje nazory zamestnavatelov a odbornych
organizacii na kvalitu Studijného programu. Organizacie sa vyjadruju formou hodnotenia
vlastnych skusenosti s absolventom Studijného programu.

e Garanti Studijnych programov formou osobnych rozhovorov so zastupcami odbornych zvazov
a asociacii zistuju poziadavky na obsah Studijnych programov a pozadovany profil absolventa.

Hodnotenie studentov

4,

VS DTl mé vypracované transparentné a verejne dostupné kritéria a pravidld hodnotenia

Studentov, ktoré podporuju dosahovanie vzdelavacich cielov a ocakavanych vysledkov

vzdelavania.

Pravidlad hodnotenia $tudentov su suéastou &. 17 a 18 PO - 001 — 003 Studijného poriadku

Viysokej skoly DTI pre bakalarske a magisterské Studium. Pravidla hodnotenia Statnej skusky

stanovuje &lanok 21 Studijného poriadku. Kritérié a postupy hodnotenia predmetu st stéastou

Informacného listu kazdého predmetu. Pravidla hodnotenia Studentov doktorandského Studia su

stdastou Studijného poriadku doktorandského $tudia

VS DTl mé vypracovanu a implementovanu efektivnu, jasnu a konzistentnu politiku pre vyber,

procesy, pravomoci a zodpovednosti ¢lenov skiusobnych a hodnotiacich komisii.

e Pravidla pre vyber, procesy a pravomoci ¢lenov Statnicovych komisii stanovuje ¢l. 21 PO -
001 — 003 Studijného poriadku Vysokej $koly DTI pre bakalarske a magisterské $tudium a KP
01 Vzdeldvanie.

e Pravidla pre vyber, procesy a pravomoci clenov prijimacich komisii stanovuje KP 01
Vzdelavanie.

e Pravidla pre vyber, procesy a pravomoci ¢lenov disciplindrnej komisie stanovuje ¢l. 21 PO -
001 — 003 Studijného poriadku Vysokej $koly DTI pre bakalarske a magisterské $tudium.

e Pravidla pre vyber, procesy a pravomoci ¢lenov komisii na vykonanie rigoréznych skusok
stanovuje ¢l. 27 PO - 001 — 003 Studijného poriadku Vysokej $koly DTI pre bakalérske
a magisterské Stadium.

VS DTI zverejnila a dodrziava pravidld a podmienky na postup do vyssich stupriov $tudia a na

udelenie akademického titulu prostrednictvom PO - 001 — 003 Studijného poriadku Vysokej $koly

DTI pre bakalarske a magisterské studium.

Doktorandské $tudium sa riadi PO — 010 — 001 Studijnym poriadkom doktorandského $tudia.

5. VS DTI pravidelne hodnoti:

e mieru uspesnosti poskytovaného vysokoskolského studia,

e zapojenie Studentov do vyskumnej, vyvojovej ¢innosti prostrednictvom zavereénych prac
a SVoC,

e programy mobility $tudentov a pedagégov VS DTI,

e zapéajanie Studentov do ostatnych aktivit vysokej Skoly.

8.1.2 Proces vedy a vyskumu

Vedenie VS DTI definuje ciele v oblasti vedecko-vyskumnej éinnosti a planuje a riadi proces
vedecko — vyskumnej ¢innosti prostrednictvom odbornych Katedier.

Vedenie VS DT/ planuje a monitoruje prenos viastnych originélnych vystupov vedecko-vyskumnej
Cinnosti do vzdelavacieho procesu a Studijnych programov. Uvedeny vztah je podloZeny
vysledkami vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej &innosti vysokej Skoly.
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V suvislosti s tvorivou €innost'ou dodrziava Vysoka Skola DTI nasledovné:

1. Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuju vysledky tvorivej €innosti
v prislusnom Studijnom odbore/Studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa Studijny program uskutocriuje
na pozadovanej urovni v zavislosti od jeho stupfa:

a) aspon na vyznamnej medzinarodnej urovni, ak ide o Studijny program tretieho stupria,

b) aspon na medzinarodne uznavanej urovni, ak ide o Studijny program druhého stupna alebo Studijny
program spajajuci prvy a druhy stupen,

) aspon na narodne uznavanej urovni, ak ide o $tudijny program prvého stupnia.

2. Tvoriva ¢innost Vysoka Skola DTI preukazuje prostrednictvom najvyznamnejSich vystupov tvorivej
¢innosti ulitefov zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu, pricom:

a) vysoka Skola vyberie uitelov a vystupy tak, ze za jedného ucitefa predlozi 5 vystupov, z toho
aspof 2 vystupy su z obdobia ostatnych 6 rokov pred rokom, v ktorom bola podana prislusna ziadost
o0 akreditaciu,

b) vysoka Skola zabezpeli dostupnost zaznamov o predlozenych vystupoch tvorivej Cinnosti a
ohlasoch na tieto vystupy v bibliometrickych a citaénych databazach, registroch evidencie publikacnej
a umeleckej €innosti alebo v inych vyhladavacich systémoch, ktoré su akceptované ako relevantné v
prislusnom Studijnom odbore,

c) vysoka Skola predlozi spolu 25 vystupov, ak ide o Studijny program, alebo 15 vystupov, ak ide o
samostatné posudzovanie aprobacie, ulitelského zakladu, translatologického zakladu alebo o iny
Specificky pripad,

d) jeden a ten isty vystup sa predklada v ramci prislusného posudzovania len raz,

e) jedna a ta ista osoba predklada vystupy len v ramci jedného hodnotenia tvorivej €innosti,

f) v pripade vystupov s viacerymi autormi je mozné ten isty vystup predlozit a pripisat dalSim osobam
v inych hodnoteniach tvorivej ¢innosti, a to najviac trikrat,

g) hodnotenie tvorivej €innosti vykona pracovna skupina holistickym peer review podfa postupov a
kritérii uvedenych v Metodike hodnotenia tvorivych ¢&innosti vydanej Slovenskou akreditaCnou
agenturou pre vysoké Skolstvo.

3. V pripade, ak vysoka Skola uskuto€iuje viaceré Studijné programy v prislusnom Studijnpom odbore,
preukazuje uroven vysledkov tvorivej €innosti podfa odsekov 1 a 2 osobitne pre kazdy Studijny
program. To neplati v subehu s pripadmi, akymi su:

a) obsahovo nadvazujuci Studijny program vys8ieho stupfia v prislushom S$tudijnom odbore
uskuto€riovany na tej istej sucasti vysokej skoly,

b) ina forma alebo jazykova mutacia identického Studijného programu,

c) Cast spolo¢ného Studijného programu obsahovo vychadzajuca z prislusného Studijného odboru,

d) Cast Studijného programu v kombinacii dvoch Studijnych odborov obsahovo vychadzajuca z
prislusného Studijného odboru a uskutoéhiovana na tej istej sucasti vysokej skoly,

e) aprobacia ucitelského kombinaé¢ného Studijného programu obsahovo vychadzajuca z prislusného
Studijného odboru,

f) aprobacia prekladatelského kombinaéného Studijného programu obsahovo vychadzajuca z
prislusného jazyka,

g) konverzny Studijny program obsahovo vychadzajuci zo Studijného programu v prislusnom Studijnom
odbore a stupni,

h) Cast' Studijného programu prvého stupna uskutocfiovaného ako interdisciplinarne Studia obsahovo
vychadzajuca z prislusného Studijného odboru.

4. Na uskuto€novanie Studijného programu tretieho stupna preukazuje vysoka Skola dlhodobu
kontinualnu vyskumnu alebo umelecku ¢innost v problematike Studijného programu. Pracovisko musi
preukazat dlhodobu a kontinualnu UspesSnost v ziskavani financnej podpory pre prislusny vyskum
alebo umelecku &innost a existenciu pokracujucich alebo novych vyskumnych/umeleckych projektov z
domacich a medzinarodnych grantovych schém a inych sutaznych zdrojov.

5. Splnenie poZiadavky uvedenej v odseku 5 mézZe vysoka Skola nahradit tym, Ze sa podrobuje
periodickému hodnoteniu vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti v jednotlivych
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oblastiach vyskumu raz za Sest rokov a na zaklade vysledkov najnovSieho hodnotenia jej bolo
udelené opravnenie pouzivat oznacenie ,vyskumna univerzita“.

V oblasti vedy a vyskumu boli stanovené zodpovednosti a kompetencie planovania, pripravy, podpory
a realizacie vedecko-vyskumnych projektov zakladného a aplikovaného vyskumu na narodnej
a medzinarodnej urovni v oblastiach vyskumu akreditovanych Studijnych programov.

Oblasti vyskumu, v ktorych VS DTI akreditovala $tudijné programy:

1 pedagogické vedy 1.?.2 ucitelstvo profesijnych predmetov a praktickej
pripravy

elektrotechnika a

15. elektroenergetika 5.2.13 elektronika

8. ekondmia a manazment 3.3.15 manazment

Oblast vedy avyskumu riadi, planuje, monitoruje a hodnoti Prorektor pre vedu a vyskum
v spolupraci s veducimi katedier.

Prorektor pre vedu a vyskum spracovava Koncepciu rozvoja vedy a vyskumu Vysokej Skoly DTI.
Koncepciu schvaluje Vedecka rada VS DTI. Prorektor pre vedu a vyskum planuje a zabezpeduje
v spolupréci s vedenim VS DTI nastroje podpory vedy a vyskumu a koordinuje &innost institucionalne;
grantovej agentury v stlade so StatGtom institucionalnej grantovej agentury. Pre podporu vedy
a vyskumu Prorektor riadi databazu vedecko — vyskumnych projektov a zamerov.

Dalej planuje a organizuje odborné a vedecké podujatia VS DTI a rozvija narodnu a medzinarodnu
spolupracu VS DTI v oblasti vedy a vyskumu. Koordinuje &innosti pripravy a riadenia SVOC v sulade
s prikazom Rektora VS DTI.

Veduci katedier riadia zapojenie ¢lenov do vedecko — vyskumnych &innosti podfa uvedenych oblasti
vyskumu, tak aby bola zabezpecena dostato¢na vedecko — vyskumna vykonnost’ pracoviska v sulade
so Standardmi pre vnGtorny systém zabezpe&ovania kvality vysokogkolského vzdelavania, Standardmi
pre $tudijny program a Standardmi pre habilitaéné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov.

Osobitna pozornost je venovana vedecko — vyskumnej €innosti Garantov Studijnych programov
a zamestnancov zabezpedujucich minimalnu podmienku personalneho zabezpeéenia Studijného
programu (profesori a docenti Studijného programu).

Vedenie VS DTI stanovilo osobitnym predpisom kritéria pre hodnotenie vedecko — vyskumnej ginnosti
profesorov, docentov, odbornych asistentov a samostatnych vedecko-vyskumnych pracovnikov
v oblasti. Na zaklade individualneho hodnotenia zamestnancov veduci katedier v spolupraci
s Prorektorom pre vedu a vyskum spracuju Hodnotenie vedecko — vyskumnej €innosti podla oblasti
vyskumu pracoviska (F KP 02_7-0 Formular D Hodnotenie vedecko — vyskumnej cinnosti) ako
podklad pre hodnotenie Studijnych programov.

Prorektor pre vedu a vyskum vyhodnocuje vykonnost v danej oblasti vedy a vyskumu podla atributu
prostredia (ukazovatel A, D, E), atribatu vystupy (ukazovatel B), atribitu ocenenia (ukazovatel C,

G) v danej oblasti vyskumu prostrednictvom ukazovatelov:
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> Pocty akademickych zamestnancov v danej
oblasti vyskumu a zmeny poctu Roc¢ny IKA index
v sledovanom obdobi

> Vystupy za sledované obdobie podla
kategorii a ak. titulov pre zamestnancov na
plny pracovny pomer

> Ohlasy vo WOS/ SCOPUS/ ERIH na
vystupy akademickych zamestnancov

> Rozsah akademickej mobility doktorandov
a ak. pracovnikov z danej vysokej Skoly Priemerné dizka pobytu na uditela
a oblasti vyskumu *

Hodnotenie vystupov zamestnanci ( vazeny sucet) / pocet
akademickych zamestnancov

Pocet ohlasov/ pocet ucitelov

Pocet podanych projektov / pocet akademickych

o e . zamestnancov
> Posudenie grantovej Uspesnosti (VEGA,

KEGA, APV, Interny grant, Horizont 2020, Pocet rieSenych projektov / pocet akademickych

Iné /M VTS) zamestnancov
Objem financnych prostriedkov / akademického
zamestnanca
> Posudenie kvality vyskumnej infrastruktary Suma investovanych prostriedkov do VV infraStruktary /
pracoviska pocet akadem. zamestnancov
> Ocenenia Pocetnost’ kategorie A,B,C,D

Kvalita vedecko — vyskumnych projektov VS DTI je preukazovana kvalitou vystupov a ohlasov. Veduci
rieSitel vedecko — vyskumného projektu koordinuje spracovanie vystupov tak, aby maximalizoval
kvalitu vystupov so zameranim na kategdérie A+, resp. A pre danu oblast vedy (v sulade so
Standardmi pre vnutorny systém zabezpe&ovania kvality vysokoskolského vzdelavania, Standardmi
pre $tudijny program a Standardmi pre habilitatné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov).
Veduci pracoviska, ktoré je nositelom projektu zabezpeli preukazatefny prenos vysledkov do
vzdelavacich materidlov, udebnych textov a odbornych publikacii VS DTI v procese ediénej
a publikacnej Cinnosti.

8.1.3 Proces Edi¢nej a publikaénej €innosti

Pri procese Edi¢nej a publikanej €innosti dodrziava Vysoka 8kola DTI pravidla v suvislosti s tvorivou
¢innost’ou uvedené v podkapitole 8.1.2.

Pravidla edi¢nej a publika¢nej €innosti stanovuje KP 03 Ediéna a publikaéna ¢innost’ a suvisiaca SR
- 005 - 002 Smernica €. R-6/2020 Zasady edi¢nej €innosti Vysokej koly DTI.

Ediéna &innost VS DTI zabezpeduje rektorat VS DTI v spolupréci s firmou MiF s. r. 0. v Dubnici nad
Vahom. Koordinaciu edi¢nej &innosti VS DTI vykonava ediéna rada VS DTI prostrednictvom Edi¢ného
planu VS DTI. Ediéna rada zodpoveda za odbornl kvalitu vydavanych kniznych publikacii, schvaluje

1 Zaratavame mobility oficidlnych grantovych programov. Ostatné mobility na baza bilateraine spoluprace len ak pobyt presahuje 10
pracovnych dni.
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recenzentov a urCuje vedeckych/ odbornych redaktorov pre publikacie v jednotlivych definovanych
kategoriach - edi¢nych radoch:

a) vedecké monografie,

b) vysoko$kolské ucebnice,

c) odborné knizné publikacie (odborné monografie),

d) skripta,

e) periodika,

f) ucelové publikacie.

Ziadost o zaradenie titulu do Ediéného planu na nasledujuci kalendarny rok podava autor (veduci
autorského kolektivu) prostrednictvom vediuceho katedry. V pripade titulov vydavanych podla
Ediéného planu garantuje VS DTl Ghradu nékladov na tlag diela, recenziu predlohy a vopred
dohodnuty autorsky honorar.

VS DTI riadi odbornu kvalitu publikécii vydavanych podia Ediéného planu. Kazdé vydavané dielo musi
byt recenzované najmenej dvoma nezavislymi recenzentmi, pri¢om najmenej jeden musi byt mimo VS
DTI. Za recenzentov sa navrhuju vyznamné osobnosti prislusného odboru s vedecko-pedagogickou
hodnostou spravidla vy$Sou alebo rovnakou ako ma autor (autori). Jednym recenzentom odbornej
kniznej publikacie méze byt aj vyznamny odbornik z praxe.

VS DTI ako vydavatel publikacii v suginnosti s realizatorom tlade zabezpeé&i pridelenie &isla ISBN
resp. ISSN podla osobitnych predpisov.

Kniznica VS DTI archivuje véetky vydané publikacie najmenej po jednom vytlacku, zasiela povinné
vytlacky publikacii organizaciam podfla osobitného predpisu a poskytne autorom publikacie autorské
vytlacky v pocte stanovenom licenénou zmluvou.

Kniznica VS DTI ma k dispozicii z kazdého vydaného diela minimalne 10 exemplarov pre prezenéné a
vypoziéné sluzby pre Studentov a zamestnancov VS DTI. Kniznica VS DTI zabezpeduje predaj a

distribuciu vydanych publikacii VS DTI a zabezpeduje dotlad titulov podfa potrieb $tudentov.

8.1.4 Habilitacné konanie a inauguraéné konanie

Vysoka Skola DTl ma priznané pravo uskutoénovat habilitacné konanie a inaugura¢né konanie
v odbore habilitaéného a inauguraéného konania odborova didaktika.

Postup a podmienky habilitatného a inauguraéného konania upravuju:

= Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov,
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= Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 246/2019 Z. z. o
postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a
profesor,

= Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky &. 456/2012 Z. z. z
18. decembra 2012 o centralnom registri evidencie publikaénej Cinnosti a centralnom registri
evidencie umeleckej ¢innosti.

K realizacii habilitaéného konania a inauguraéného konania na Vysokej Skole DTI boli vydané

nasledovné dokumenty:

= Kritérid na ziskanie vedecko-pedagogického titulu docent a kritéria na ziskanie vedecko-
pedagogického titulu profesor Vysokej $koly DTI,

= Smernica €. R- 1/2020 ktorou sa stanovuje obsah priloh k ziadosti o habilitacné konanie
a Struktura habilitacného spisu na Vysokej Skole DT,

= Smernica ¢ R- 2/2020 ktorou sa stanovuje obsah priloh k Ziadosti o konanie na vymenuvanie
profesorov a Struktura inaugura¢ného spisu na Vysokej Skole DTI,

= Dodatok €. 1 k Smernici ¢. SR-1/2019 o Skolnom a poplatkoch spojenych so Studiom na Vysokej

Skole DTI na akademicky rok 2019/2020.

V stlade so Standardmi pre habilitatné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov Vysoka $kola
DTl sa riadi nasledovnymi pravidlami (k terminu zostladenia vnutorného systému so Standardami):

Vymedzenie odboru habilitaéného konania a inauguraéného konania

1. Vysoka skola ma nazvom a obsahom vymedzeny odbor habilitaéného konania a inauguraéného
konania tak, aby zarucila, Zze jeho obsahové vymedzenie je €o najblizSie Studijnému odboru alebo
obidvom Studijnym odborom, ku ktorym je priradeny.

Uroven vzdelavania v odbore habilitaéného konania a inauguraéného konania

1. Vysoka 8kola je opravnena vytvarat, uskutoChovat’ a upravovat Studijné programy tretieho stupnia v
Studijnom odbore, ku ktorému je odbor habilitacného konania a inaugura&ného konania priradeny.

2. Ak je odbor habilitatného konania a inauguraéného konania priradeny k dvom S$tudijnym odborom,
ma vysoka Skola opravnenia uvedené v predchadzajucom odseku v obidvoch Studijnych odboroch.

Personalne zabezpeéenie odboru habilitaéného konania a inauguraéného konania

1. Na vysokej Skole pdsobi na ustanoveny tyzdenny pracovny €as skupina piatich osdb, ktoré maju
zodpovednost za rozvoj a zabezpelenie kvality odboru habilitaéného konania a inauguraéného
konania. Tieto osoby vedecky alebo umelecky pésobia na vysokej Skole v odbore habilitatného
konania a inauguraéného konania alebo v suvisiacom odbore. Z tychto oséb su aspor dve vo funkcii
profesora a maju titul profesor a dalSie osoby su aspor vo funkcii docenta a maju titul docent. Kazda z
tychto os6b mdZe mat zodpovednost za rozvoj a zabezpeCovanie kvality najviac jedného odboru
habilitacného konania a inauguraéného konania a len na jednej vysokej $kole v Slovenskej republike.
2. Vedecka rada vysokej Skoly a fakulty, ak sa habilitatné konanie a inauguracné konanie uskutoCruje
na fakulte, ma zlozenie v sulade s prisluSnymi ustanoveniami vSeobecne zavaznych predpisov a
pozostava z vyznamnych odbornikov, medzi ktorymi je zastupeny aspon jeden odbornik s odbornou
kapacitou posudzovat habilitatné konanie a inaugura¢né konanie v Studijnom odbore, ku ktorému je
odbor habilitatného konania a inauguraéného konania priradeny.
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Uroven tvorivej ¢éinnosti v odbore habilitatného konania a inauguraéného konania a uroven
kultury kvality vysokej Skoly

1. Vysoka 8kola uskutoCiiuje dlhodobu a sustavnu tvorivu €innost v odbore habilitatného konania a
inauguraéného konania, ktorej intenzita a rozsah zodpovedaju povahe tychto konani a vysledky
dosahuju Spickovu medzinarodnu uroven.

2. Uroven vysledkov tvorivej &innosti vysoka $kola preukazuje prostrednictvom najvyznamnej$ich
vystupov tvorivej €innosti ucitelov, ktori maju zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru
habilitaného konania a inauguracného konania, pricom:

a) vysoka Skola vyberie vystupy tak, ze za jedného ucitela predlozi 5 vystupov, z toho aspon 2
vystupy su z obdobia ostatnych 6 rokov pred rokom, v ktorom bola podana prislusna ziadost
0 akreditaciu,

b) vysoka Skola zabezpeli dostupnost zaznamov o predlozenych vystupoch tvorivej Cinnosti a
ohlasoch na tieto vystupy v bibliometrickych a citaCnych databazach, registroch evidencie publikacne;j
a umeleckej ¢innosti alebo v inych vyhladavacich systémoch, ktoré su akceptované ako relevantné v
prislusnom odbore habilitatného konania a inauguraéného konania,

c¢) vysoka Skola predlozi spolu 25 vystupov,

d) jeden a ten isty vystup sa predklada v ramci prislusného posudzovania len raz,

e) jedna a ta ista osoba predklada vystupy len v ramci jedného hodnotenia tvorivej €innosti za ucelom
akreditacie habilitacného konania a inauguraéného konania na vysokej $kole v Slovenskej republike,

f) v pripade vystupov s viacerymi autormi je mozné ten isty vystup predlozit a pripisat dalSim osobam
v inych hodnoteniach tvorivej €innosti za ucelom akreditacie habilitaéného konania a inauguraéného
konania, a to najviac trikrat,

g) hodnotenie tvorivej €innosti vykona pracovna skupina holistickym peer review podfa postupov a
kritérii uvedenych v Metodike hodnotenia tvorivych ¢&innosti vydanej Slovenskou akreditaCnou
agenturou pre vysoké Skolstvo.

3. Vysoka Skola preukazuje existenciu kritickej masy pre vyskum a umenie a vysoku uroven kvality
tvorivych ¢innosti tym, Ze je opravnena vytvarat, uskutoCfiovat a upravovat Studijné programy tretieho
stupfia aspon v polovici Studijnych odborov, v ktorych poskytuje vysoko$kolské vzdelavanie.

4. Splnenie pozZiadavky uvedenej v odseku 3 mdbZe vysoka Skola nahradit tym, Ze sa podrobuje
periodickému hodnoteniu vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti v jednotlivych
oblastiach vyskumu raz za Sest rokov a na zaklade vysledkov najnovSieho hodnotenia jej bolo
udelené opravnenie pouzivat oznaenie ,vyskumna univerzita“.

Uroven kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie titulu docent

1. Vysoka skola ma prijaté a verejne pristupné kritéria na vyhodnotenie splnenia podmienok na
ziskanie vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu ,docent®, ktoré su v
sulade so v8eobecne zavaznymi predpismi.

Kritéria vysokej Skoly na ziskanie titulu docent od uchadzaca vyzaduju:

a) vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna,

b) aktuédlne vedecké a pedagogické alebo umelecké a pedagogické pdsobenie v prislusnom odbore
habilitaéného konania a inauguraéného konania na vysokej Skole,

c) prax a vysledky v plneni uloh v oblasti vysokoSkolského vzdelavania v rozsahu, Strukture a kvalite
zodpovedajucej medzinarodnym zvyklostiam a osobitostiam v prislusnom odbore habilitaéného
konania a inauguraéného konania, a to najma: vedenie prednasok z vybranych kapitol, seminarov a
cviceni, hodnotenie Studentov, vedenie a oponovanie zavere¢nych prac, tvorba Studijnych materialov,
konzultacie pre Studentov, zabezpec€ovanie exkurzii a odbornych praxi Studentov a pod.,

d) prax a vysledky v oblasti tvorivych €innosti, a to najma: u¢ast na vyskumnej, vyvojovej, umeleckej
alebo inej tvorivej Cinnosti pracoviska a zverejhovanie jej vysledkov v podobe vedeckych prac alebo
umeleckych vystupov alebo umeleckych vykonov alebo inych vystupov tvorivej Cinnosti v pocte,
Strukture, rozsahu, intenzite, miere autorského vkladu a kvalite zodpovedajucej medzindrodnym
zvyklostiam a osobitostiam v prislusnom odbore habilitatného konania a inauguraéného konania,

e) preukazanie, Ze uchadzac je uznany za vedecku osobnost v odbornych kruhoch alebo za umelecku
osobnost’ v umeleckych kruhoch v prislusnom odbore habilitaéného konania a inauguraéného
konania, najma preukazanie ohlasov na publikované vedecké prace alebo umelecké vystupy alebo
vykony alebo iné vystupy tvorivej €innosti v pocte, Struktire a dalSimi atributmi zodpovedajucimi
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medzinarodnym zvyklostiam a osobitostiam odboru habilitatného konania a inauguraéného konania.
Autocitacie sa vyluéuju.

3. Kritéria vysokej Skoly na ziskanie titulu docent obsahuju meratelné ukazovatele s uréenymi
minimalnymi prahovymi hodnotami, ktoré sluzia ako jeden z podkladov na vyhodnotenie plnenia
poZiadaviek kritérii podla ods. 2 pism. d) a pism. e).Minimalne prahové hodnoty meratefnych
ukazovatelov vychadzaju z medzinarodnych zvyklosti v prislusnhom odbore habilitatného konania a
inauguraéného konania a spifaju aj poziadavku podla ods. 5.

4. Kritéria vysokej Skoly na ziskanie titulu docent zaruéuju:

a) ze ich splnenim uchadzac preukaze, ze svojimi vedeckymi pracami vytvoril v prisluSnom odbore
habilitatného konania a inauguracného konania ucelené vedecké dielo alebo svojimi umeleckymi
dielami a umeleckymi vykonmi vytvoril v prisluShom odbore habilitatného konania a inaugura¢ného
konania ucelené umelecké dielo,

b) Ze uchadzad spina dalsie kvalifikadné predpoklady, ak si to vyzaduje charakter prislusného odboru
habilitatného konania a inauguraéného konania.

5. Uroven kritérii vysokej $koly na ziskanie titulu docent zaruéuje, Zze od uchadzadov o titul docent sa
vyzaduje minimalne taka uroven rozsahu, intenzity, kvality a uznania ich vedeckej, umeleckej a ingj
tvorivej €innosti, aku vysoka Skola vyzadovala od uchadzacov o titul docent v prisluSnhom odbore
habilitatného konania a inauguracného konania v obdobi, ktoré predchadzalo dfu nadobudnutia
platnosti Standardov pre habilitaéné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov. Ak vysoka $kola
doposial nemala akreditaciu habilitaéného konania a inauguracného konania v prislusnom odbore,
potom ako etaldon na splnenie tejto poziadavky pouzije kritéria inej vysokej Skoly v Slovenskej
republike v prisluSnom odbore habilitatného konania a inauguraného konania alebo v suvisiacom
odbore habilitaéného konania a inauguraéného konania alebo v inom obdobnom odbore, priradenom k
prislusnému Studijnému odboru.

Uroven kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie titulu profesor

1. Kritéria vysokej Skoly na ziskanie titulu profesor od uchadzaa vyzaduju predchadzajuce ziskanie
vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu ,docent".

2. Kritérid vysokej Skoly na ziskanie titulu profesor od uchadzala vyZaduju aktualne vedecké a
pedagogické alebo umelecké a pedagogické pbésobenie v prislusnom odbore habilitaéného konania a
inauguracného konania na vysokej Skole.

3. Kritéria vysokej 8koly na ziskanie titulu profesor od uchadzac¢a vyZzaduju:

a) prax a vysledky v plneni uloh v oblasti vysokoSkolského vzdelavania v rozsahu, intenzite, Struktare
a kvalite zodpovedajucej medzinarodnym zvyklostiam a osobitostiam v prislusnom odbore
habilitacného konania a inauguracného konania, a to najma: vedenie prednasok, cvi¢eni a seminarov,
hodnotenie Studentov vratane skuSania na Statnych skuskach, vedenie a oponovanie zaverecnych
prac, tvorba Studijnych materialov,

b) prax a vysledky v oblasti tvorivych ¢innosti, a to najma: vedenie vyskumnych alebo umeleckych
timov, organizovanie vedeckych alebo umeleckych podujati, uskutoériovanie vyskumnej, vyvojove;j,
umeleckej alebo inej tvorivej Cinnosti pracoviska a zverejfiovanie jej vysledkov v podobe vedeckych
prac alebo umeleckych vystupov alebo umeleckych vykonov alebo inych vystupov tvorivej &innosti v
pocte, Strukture, rozsahu, intenzite, miere autorského vkladu a kvalite zodpovedajucej medzinarodnym
zvyklostiam a osobitostiam v prislusnom odbore habilitaéného konania a inauguracného konania.

4. Kritéria vysokej 8koly na ziskanie titulu profesor zaruduju:

a) ze sa ich splnenim preukaze, ze uchadzac¢ ovplyvnil vyvin prislusného odboru habilitaéného
konania a inauguracného konania vytvorenim vedeckej Skoly alebo umeleckej Skoly alebo originalnej,
vSeobecne uznavanej skupiny, ktora nadvazuje na vystupy jeho tvorivej Cinnosti, najma tym, ze
vyskolil aspori jedného uspesSne ukonceného doktoranda a vedie aspon dalSieho doktoranda po
dizertaCnej skuske v Studijnom odbore, ku ktorému je odbor habilitatného konania a inauguraéného
konania priradeny,

b) Ze ich splnenim uchadza¢ preukaze, Zze v prislusnom odbore habilitatného konania a
inauguraného konania je uznavanou vedeckou alebo umeleckou osobnostou, jeho vedecké prace
alebo umelecké diela alebo umelecké vykony dosiahli aj medzinarodné uznanie, priom najma
preukdZe ohlasy na publikované vedecké prace alebo umelecké vystupy alebo vykony alebo iné
vystupy tvorivej &innosti v podte, Struktire a dalSimi atributmi zodpovedajucimi medzinarodnym
zvyklostiam a osobitostiam odboru habilitaného konania a inauguraéného konania, priCom sa
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Standardne vyzaduju aj ohlasy zo zahrani€ia. Autocitacie sa vylu€uju. Okrem toho na preukazanie
medzinarodného uznania kritéria vyzaduju pisomné referencie od poprednych zahrani¢nych
odbornikov z aspori troch rozli€nych Statov mimo Slovenskej republiky, pricom v referenciach bude
potvrdené, Ze uchadzaé spifia poziadavky na pdsobenie vo funkcii profesora v medzinarodnom
kontexte,

c) ze uchadzagd spifa dalsie kvalifikaéné predpoklady, ak si to vyzaduje charakter prislusného odboru
habilitatného konania a inauguracného konania.

5. Kritéria vysokej Skoly na ziskanie titulu profesor obsahuju meratelné ukazovatele s uréenymi
minimalnymi prahovymi hodnotami, ktoré slizZia ako jeden z podkladov na vyhodnotenie plnenia
poziadaviek kritérii podla ods. 3, pism. b) a ods. 4 pism. b) tychto Standardov pre habilitaéné konanie
a konanie na vymenuavanie profesorov. Minimalne prahové hodnoty meratelnych ukazovatelov
vychadzaju z medzindrodnych zvyklosti v prislusnom odbore habilitatného konania a inauguraéného
konania a spifaju aj poziadavku podla ods. 6.

6. Uroven kritérii vysokej $koly na ziskanie titulu profesor zaruéuje, Ze od uchadzadov o titul profesor
sa vyzaduje minimalne taka Uroven rozsahu, intenzity, kvality a uznania ich vedeckej, umeleckej a ingj
tvorivej Cinnosti, aku vysoka Skola vyzadovala od uchadzacov o titul profesor v prisluShom odbore
habilitatného konania a inauguracného konania v obdobi, ktoré predchadzalo driu nadobudnutia
platnosti tychto Standardov. Ak vysoka Skola doposial nemala akreditaciu habilitatného konania a
inauguraéného konania v prislusnom odbore, potom ako etalén na splnenie tejto poziadavky pouzije
kritéria inej vysokej Skoly v Slovenskej republike v prisluShom alebo v suvisiacom odbore
habilitatného konania a inauguraéného konania alebo v inom obdobnom odbore, priradenom k
prislusnému Studijnému odboru .

Pravidla a postupy habilitacéného konania a inaugura¢ného konania

1. Vysoka Skola ma zavedené a verejne pristupné pravidla a postupy habilitatného konania a
inauguracného konania, ktoré su v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi.

2. Pravidla a postupy habilitaného konania a inauguraéného konania zarucuju:

a) transparentnost’ a otvorenost’ konani za rovnakych podmienok pre vetkych uchadzacov, ktoré su
im vopred zname,

b) Ze preukazané plagiatorstvo uchadzaga je dévodom na neudelenie titulu docent alebo titulu
profesor,

c) nestranné, objektivne, odborne fundované, konzistentné a jednoznalné overenie plnenia
stanovenych poZiadaviek a kritérii uchadzacom,

d) ze vyber a zloZenie oponentov habilitaného konania a inauguraéného konania, ¢lenov habilitanej
komisie a ¢lenov inauguraénej komisie je v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Kritéria vyberu
tychto osb6b zaruduju, ze tieto osoby vedecky alebo umelecky poésobia v prislusnom odbore
habilitacného konania a inauguraéného konania alebo v oddvodnenych pripadoch v oblasti vedy,
techniky a umenia podla zamerania tvorivej €innosti uchadzaca.

3. Vysoka skola v ramci svojich postupov désledne a bez vynimky dodrziava vSeobecne zavazné
predpisy, platné a ucinné pravidla a postupy habilitatného konania a inauguracného konania a kritéria
vysokej 8koly na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie vedecko-pedagogického titulu alebo
umelecko-pedagogického titulu ,docent® a vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-
pedagogického titulu ,profesor”, ktoré boli podkladom na rozhodovanie v ramci predchadzajuceho
konania o udeleni akreditacie prislusného habilitatného konania a inauguraéného konania.
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8.2 Poziadavky na sluzby

8.2.1 Komunikacia so zakaznikom

1. VS DTI pravidelne zverejriuje aktuélne informécie (kvantitativne i kvalitativne) o pontkanych
Studijnych programoch a vystupoch vzdelavania na webovej stranke skoly (http://www.dti.sk/) a
na Portali vysokych $kél (http://www.portalvs.sk/sk/vysoka-skola/dubnicky-technologicky-institut-
v-dubnici-nad-vahom).

2. Sucastou zverejriovanych informacii st vysledky hodnotenia kvality S$tudijnych programov
a efektivnosti Vnitorného systému manazérstva kvality VS DTl v rozsahu Preskimania
vnutorného systému manazmentom (podfa kap. 9.3) a kvantitativne a kvalitativne informdcie
0 absolventoch Studijnych programov.

V suvislosti so zverejnovanim informacii politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému Vysokej
Skoly DTI zaruéuju, ze:

a) su zverejiiované jasné, presné, adekvatne a aktualne kvantitativne a kvalitativne informacie o
Studijnych programoch a ich absolventoch, ako aj dalSich suvisiacich ¢innostiach v sulade s poslanim
vysokej Skoly, ktoré su relevantné pre zaujemcov o S&tudium, Studentov, zamestnancov,
zamestnavatelov a dalSie externé zainteresované strany a Siroku verejnost,

b) su zverejhované aktualne informacie o implementacii a fungovani vnatorného systému, o
dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach,

c) informacie o Studijnych programoch su zverejnené vo vSetkych jazykoch ich uskuto€fiovania,

d) zverejnené informacie su lahko dostupné, a to aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim.

Vysoka Skola DTl ma zverejnené, fahko pristupné a prehladne Struktirované informacie o Studijnom
programe, najma o jeho vzdelavacich cieloch a vystupoch, poziadavkach na uchadzacov o Studium,
spbsobe ich vyberu a odporucanych osobnostnych predpokladoch, Grovni narodného kvalifikaéného
ramca, Studijnom odbore, udefovanom akademickom titule, pravidlach vyu€ovania a ucenia sa,
podmienkach absolvovania programu, postupoch a kritériach hodnotenia, zdrojoch programu, o miere
uspesnosti, moznostiach u€enia sa Studentov, ako aj informacie o povolaniach, ktoré méze uspesny
absolvent Studijného programu vykonavat, a o uplatneni absolventov Studijného programu. Tieto
informécie su fahko pristupné Studentom, ich podporovatelom, potencialnym Studentom, absolventom,
dalSim zainteresovanym strandm a Sirokej verejnosti vo vSetkych jazykoch, v ktorych sa uskuto&riuje
Studijny program. Spdsob spristupnenia informécii zohladfuje aj potreby uchadzacov a Studentov so
Specifickymi potrebami.

8.2.2 Uréenie poziadaviek zakaznika na sluzby
Pri uréovani poziadaviek na sluzby, ktoré VS DTI pontka zakaznikom vychadza z:
a) poziadaviek na sluzby, ktoré vyplyvaju z:
1. aplikovatelnych legislativnych a inych zavaznych poZiadaviek,
2. poziadaviek zistenych z nastrojov spatnej vazby (od Studentov, absolventov Skoly, ich
zamestnavatelov, inych skél)
b) moznosti, ktoré je schopna zabezpedit v ramci deklarovanych sluZieb.

8.2.3 Preskumanie poziadaviek na sluzby

Vedenie VS DTI vytvorilo formalny a efektivny systém hodnotenia $tudijnych programov s roénou
periodicitou, stanovuje Casovy plan ich hodnotenia a stanovuje ciele dalSieho zlepSovania kvality
Studijnych programov, priCom vyuziva vnutorné a vonkajSie zdroje hodnotenia. Systém hodnotenia
kvality Studijnych programov planuje a riadi Prorektor pre kvalitu a rozvoj.
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Hodnotenie Studijného programu pozostava:
¢ Hodnotenia predmetov na zaklade vysledkov $tudia, hospitacnej €innosti, spatnej vazby
Studenta (modra faza)
¢ Hodnotenia spatnej vazby zamestnavatelov (oranzova faza)
¢ Hodnotenia uspesnosti a spatnej vazby absolventa (zelena faza)
¢ Hodnotenia vedecko — vyskumnej €innosti v prisludnej oblasti vedy pracoviska (ZIta faza).

A.1 Spatna vazba
Studenta

4 A. Hodnotenie predmetu (Formular) e Navste_via hodlny
| (Hospitacia)

A.0 Vysledky Studia
B. Spdtna vdzba zamestnavatelov predmetu
Informacny list predmetu

C. Hodnotenie uplatnenia absolventov

studijného programu)

D. Hodnotenie vedecko vyskumnej ¢innosti

Hodnotenie Studijného programu (F - Hodnotenie

Obréazok 6: Systém hodnotenia Studijnych programov

Pri planovani a riadeni realizacie sluzby VS DTI zohladfiuje opatrenia na o$etrenie rizik a prileZitosti
(kap. 6), riadi planované zmeny, preskumava u€inky nahodnych zmien a prijima opatrenia na
zmiernenie ich negativnych nasledkov, zabezpeduje riadenie externe zabezpelovanych procesov. Pri
komunikacii so zékaznikom VS DTI vyuziva zber aanalyzu informacii, ktoré su realizované
prostrednictvom previazanych néstrojov hodnotenia (kap. 9).

8.2.4 Zmeny poziadaviek na sluzby

V pripade zmeny poziadaviek na sluzby VS DTI zabezpe&uje zmeny a oboznédmenie prislusnych
zamestnancov.

8.3 Navrh a vyvoj produktov a sluzieb

Vzhladom na predmet &innosti VS DTI a charakter poskytovanych sluZieb poziadavky normy 1SO
9001:2015 navrh a vyvoj nie st vo VSMK VS DTI dokumentované.

8.4 Riadenie externe zabezpecovanych procesov a sluzieb

VS DTI externe zabezpeduje &innosti stvisiace:

= s vedenim persondlnej agendy a komunikaciou s poistoviiami (zabezpecCuje Oddelenie pre
personalne a socialne otazky Dupres Consulting),

= spracovanim miezd (Dupres Consulting),

= sprava majetku (Dupres Consulting),

» udrzba priestorov, technickych a technologickych zariadeni (Dupres Consulting),

= (c¢tovnictvo (Dupres Consulting),
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= sprava IKT (E-learnmedia a Dupres Consulting).
Kontrola uvedenych externe objednavanych &innosti je v kompetencii kvestora VS DTI a Riaditelky VS
DTI.

9. Kapitola: HODNOTENIE VYKONNOSTI

1. VS DTI mé vytvorené efektivne systémy na zber, analyzu a pouZivanie informacii potrebnych na
efektivne uskutocriovanie Studijnych programov.

2. VS DTl vytvorila informaény systém na zber tidajov o kvalite, tispesnosti a profile tudentov,
vykonoch a vysledkoch Studentov, uplatneni absolventov na trhu prace.

V suvislosti so zhromazd'ovanim a spracovanim informacii politiky, Struktdry a procesy vnutorného
systému Vysokej $koly DTI zaruéuju (k terminu zosuladenia vnutorného systému so Standardami), Ze:
a) su systematicky zhromazdované, spracuvané, analyzované a vyhodnocované informacie, ktoré su
vyuzivané v efektivnom strategickom, taktickom a operativnom riadeni uskutoéhovania a rozvoja
Studijnych programov, tvorivych ¢innosti a inych suvisiacich aktivit vysokej Skoly

b) vysoka Skola ma nastaveny a systematicky sleduje subor ukazovatelov, prostrednictvom ktorych
vyhodnocuje najma charakteristiky profilu uchadzagov a Studentskej populacie, mieru Uspesnosti a iné
charakteristiky v ramci prijimacieho konania, mieru uspesSnosti a dévody neuspeSnosti v Studijnych
programoch, mieru riadneho ukonc&enia Studia v Studijnych programoch, mieru spokojnosti Studentov s
uskutohovanim Studijnych programov a dostupnostou zdrojov potrebnych pre Studium, mieru
uplatnitelnosti absolventov Studijnych programov, mieru spokojnosti zamestnavatefov a inych
externych zainteresovanych stran s kvalitou absolventov Studijnych programov, charakteristiky profilu
ucitelov a dalSich zamestnancov, vysledky tvorivych €innosti a mieru ich prepojenia so vzdelavanim,
mieru internacionalizacie &innosti vysokej 3koly,

c) do zhromaZdovania a spracovania informacii su zapojené v3etky zainteresované strany.

Vysoka Skola zbiera, analyzuje a vyuzZiva relevantné informécie na efektivhe manazovanie Studijného
programu a dal3ich aktivit.

Efektivny zber a analyza informacii o Studijnom programe a dalSich aktivitach vstupuje do hodnotenia
Studijného programu a do navrhu jeho uprav.

Pri Studijnom programe sa sleduju a vyhodnocuju klu€ové indikatory vzdelavania a ucenia sa,
charakteristiky zaujemcov a Studentov, postup (napredovanie) Studentov v Studiu, ich Uspesnost a
zanechavanie S$tudia, spokojnost Studentov, uplatnenie absolventov, nazory absolventov a
zamestnavatelov, informacie o zdrojoch a podpore Studentov.

Na zber a spracovanie informacii o Studijnom programe sa vyuZivaju vhodné nastroje a metddy. Do
ziskavania, analyzy, ako aj naslednych informacii o opatreniach su zapojeni Studenti, ucitelia,
zamestnavatelia a dalSie zainteresované strany Studijného programu.
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V suvislosti s priecbeznym  monitorovanim, periodickym hodnotenim a periodickym
schvalovanim studijnych programov politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému Vysokej
koly DTI zaruduiju (k terminu zosuladenia vnitorného systému so Standardami), Ze:

a) Studijné programy su priebezne monitorované, periodicky hodnotené a periodicky schvalované,
pricom do vnutorného systému su zapojeni zamestnavatelia, Studenti a dalSie zainteresované strany;
b) vysoka Skola sa uistuje, Zze uskuto€hiovanie Studijnych programov, hodnotenie Studentov a
dosahované vysledky vzdelavania su v sulade s aktualnymi poznatkami, technologickymi
moznostami, potrebami spolo¢nosti, potrebami Studentov a o&akavaniami zamestnavatefov a dalSich
externych zainteresovanych stran a vysoka Skola vytvara pre Studentov podporné a efektivne
vzdelavacie prostredie,

c) vysoka skola sa uistuje, Ze ma zabezpecené dostatocné priestorové, personalne, materialne,
technické, infrastrukturne, informaéné a finanéné zdroje na uskuto€riovanie Studijnych programov a
dalSich suvisiacich ¢innosti,

d) Studenti maju aspori raz roéne moznost vyjadrit’ sa ku kvalite Studijnych programov, kvalite ucitelov,
kvalite podpornych sluZieb a kvalite prostredia vysokej $koly. Studentom je poskytovana spatna vazba
o vysledkoch hodnotenia a prijatych opatreniach,

e) upravy Studijnych programov, ktoré su vysledkom ich priebezného monitorovania a periodického
hodnotenia, su navrhované s u€astou Studentov, zamestnavatelov a dalSich zainteresovanych stran,
f) §tudijné programy su periodicky schvalované v periéde zodpovedajucej ich $tandardnej dizke
Studia.

Vysoka Skola DTI priebezne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje Studijny program s cielom
zabezpegit, aby bol v sulade so Standardmi pre $tudijny program a aby dosahované ciele a vystupy
vzdelavania boli v sulade s potrebami Studentov, zamestnavatefov a dalSich zainteresovanych stran,
aby zodpovedali aktualnym poznatkom a aktualnemu stavu ich aplikacii, aktualnym technologickym
moznostiam a aby uroven absolventov najma prostrednictvom dosahovanych vystupov vzdelavania
bola v sulade s poZzadovanou uroviiou kvalifikaéného ramca.

Sucastou monitorovania a hodnotenia Studijného programu je ziskavanie relevantnej spatnej vazby od
zainteresovanych strdn programu, ktoré sa zuc&astfiuju aj na priprave metodiky jej vyhodnotenia.
Studenti maju moznost aspori raz roéne prostrednictvom anonymného dotaznika vyjadrit sa o kvalite
vyucby a o uditeloch Studijného programu.

Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby sa premietaju do prijimania opatreni na zlepSenie; pri ich
navrhovani maju zaru€enu ucast’ aj Studenti.

Vysledky vyhodnotenia spatnej vazby a prijaté opatrenia a akékolvek planované alebo nasledné
¢innosti  vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu su komunikované so zainteresovanymi
stranami a su zverejnené.

Studijny program je periodicky schvalovany v sulade s formalizovanymi procesmi vnutorného systému
v periéde zodpovedajlcej jeho Standardnej dizke $tudia.

9.1 Monitorovanie, meranie, analyzy a hodnotenie

9.1.1 Monitorovanie a meranie

Systém zberu, analyzy a hodnotenia informacii o poskytovanych Studijnych programoch a suvisiacich
sluzieb s cielom neustaleho zlepSovania pozostava zo suboru integrovanych nastrojov monitorovania
a merania vnutorného systému VS DTI:
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1. Monitorovanie procesov
a. Meranie a analyza kvality Studijnych programov a spatna vazba ucastnikov
vzdelavania.
b. Meranie a analyza vedecko — vyskumnej ¢innosti.
c. Meranie a analyza kvality a rozvoja pedagogickych pracovnikov.
Interny audit procesov a systému
Hodnotenie kvality dodavatelov (v stlade s KP 12 Mat. a techn. zabezpecenie vzdelavania)
Hodnotenie nezh6d a staznosti
Hodnotenie napravnej a preventivnej ¢innosti v oblasti kvality
Hodnotenie cielov kvality a politiky kvality

o oA ®WDN

Hodnotenie Studijného programu pozostava (kapitola 8.2.3):
e Hodnotenia predmetov na zaklade vysledkov Studia, hospitaCnej €innosti, spatnej vazby
Studenta
¢ Hodnotenia spatnej vazby zamestnavatelov
o Hodnotenia uspesnosti a spatnej vazby absolventa
¢ Hodnotenia vedecko — vyskumnej €innosti v prisluSnej oblasti vedy pracoviska.

Uvedené analyzy su su€astou komplexného Preskimania Vnutorného systému manazérstva kvality
VS DTI (podra kapitoly 9.3 Preskiimanie VSMK manaZmentom). Postup v oblasti merania, analyzy
a zlepSovania stanovuje KP 15 ZlepSovanie VSMK.

9.1.2 Spokojnost’ zakaznikov
Zber a analyza informacii su realizované prostrednictvom previazanych nastrojov hodnotenia.

> Formular A: Hodnotenie predmetu - Garant predmetu integruje a hodnoti A.0, A.1a A.2
vysledky do vyhodnotenia predmetu.

> Formular A.0: Aktualny informaény list predmetu. Vyu&ujuci v spolupraci s pracovnikmi
Studijného oddelenia priklada aktualny informacny list predmetu s vyplnenim jeho Uspe$nosti.

> Formular A.1: Dotaznik spéatnej vazby Studenta. Dotaznik je umiestneny v MAIS.
Vyhodnocovanie zabezpecuje Garant predmetu v spolupraci so Studijnym oddelenim.

> Formular A.2: Navsteva hodiny. O uplatneni nastroja Navsteva hodiny rozhoduje garant
Studijného programu v Harmonograme hospitacii, priCom raz za 3 roky musia byt
vyhodnotené vSetky predmety Studijného programu. Garant Studijného programu urcuje
hospitovaného a hospitujuceho zamestnanca a priblizny termin navstevy.

> Formular B: Spatna vazba zamestnavatela. Formular B je uplatiiovany po€as Odbornej a
Diplomovej praxe, ked odborne spdsobila osoba pozyvajlucej organizacie na zaklade
bezprostrednych skusenosti so znalostami a spOsobilostami Studenta v danej faze
vzdelavania posudi kvalitu vzdelavania. Su€asne vyjadruje poZiadavky na inovacie Studijného
programu. Zber zabezpe€uje pedagdg, ktory hodnoti Odbornu prax, resp. Diplomovu prax
Studenta. Zber zabezpeluje tieZz diplomovy veduci. Vyhodnotenie zabezpeluje garant St.
programu.

> Formular C: Dotaznik spatnej vazby absolventa. Dotaznik je distribuovany direct mailingom
na adresy absolventov. Vyhodnocovanie zabezpecuje Prorektor pre kvalitu a rozvoj s roc¢nou
periodicitou.

> Formular D: Hodnotenie vedecko — vyskumnej éinnosti
Spracovanie zabezpecuje veduci katedry podla oblasti vyskumu v spolupraci s Prorektorom
pre vedu a vyskum.

> Formular: Hodnotenie Studijného programu. Garant Studijného programu integruje
a vyhodnoti A,B,C, D vysledky do komplexného hodnotenia Studijného programu a navrhuje
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opatrenia pre dalSie zlepSovanie vzdelavania v sulade s kritériami pre akreditaciu Studijnych
programov a kritériami VSMK.

9.1.3 Analyza a hodnotenie
VS DTI analyzuje a hodnoti vhodné udaje a informacie pochadzajice z monitorovania a merania.
Vysledky analyz pouZiva na hodnotenie:

a) efektivnosti realizacie planov a dosahovania cielov.

b) Urovne spokojnosti zakaznikov,

c) vykonnosti a efektivnosti systému manazérstva kvality,

d) efektivnosti opatreni prijatych na oSetrenie rizik a prilezitosti,

e) potreby zlepsenia systému manazérstva kvality.

Vysledky analyz pouziva VS DTI aj na hodnotenie &i plany boli efektivne zrealizované, na hodnotenie
efektivnosti opatreni prijatych na oSetrenie rizik a prilezitosti.

Analyzy su suéastou komplexného Preskimania Vnutorného systému manazérstva kvality VS DTI.
Postup v oblasti merania, analyzy a zlepSovania stanovuje KP 15 ZlepSovanie VSMK.

9.2 Interné audity

Nastroj interného auditu je cennym nastrojom zberu informacii o vnatornom systéme zabezpecovania
kvality. Cielom interného auditu VS DTI je posudit turoveri zhody procesov a dokumentacie systému
kvality s poziadavkami normy ISO 9001:2015 v praxi, posudit efektivnost fungovania vnutorného
systému kvality, zlepSovat procesy systému kvality a jeho dokumentované postupy.

Interné audity kvality VS DTI vykonavaju vyskoleni auditori (s platnym certifikatom Interného auditora
systémov manaZérstva kvality podla ISO 9001:2015) v sulade s Planom internych auditov. D6vodom
na neplanované audity méze byt
— vyskyt staznosti, neuspokojivé vysledky procesu,
— podstatné zmeny systému kvality alebo organizacnej Struktury,
— podnet od zamestnanca pri zisteni hrubého poruSovania legislativnych, internych postupov

a pracovnych povinnosti,
— potreba preverit odstranenie nezhdd zistenych pri predchadzajdcich internych auditoch,
— potreba overit zavedenie a ucinnost prijatych napravnych opatreni.
Interny audit prebieha v troch etapach:

Etapa Postupy zabezpecéovania kvality

Pozostava z pripravy Programu interného auditu. Obsahuje:

auditu — identifikaciu veduceho previerkovej skupiny a jej jednotlivych
¢lenov,

— identifikaciu poZadovanych dokumentov (ktoré musia byt

k dispozicii pri previerke),

datum a miesto previerky,

predpokladany €as a trvanie auditu, vratane ¢asového rozvrhu
interného auditu.

Ll
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Interny audit za€ina oboznamenim preverovaného s naplfiou
interného auditu. Nasledne previerkova skupina pristupi

k zhromazdovaniu dékazov. Dékazy su zhromazdované pomocou
l pohovorov, skimanim dokumentov a zistovanim Cinnosti

Realizacia interného
auditu

a podmienok v danych oblastiach zaujmu. V8etky vyznamné naznaky
nezhéd, tykajucich sa preverovanej problematiky, sa preSetruju,
vratane tych, ktoré nie su uvedené v kontrolnom liste. Zistenia

a dokazy sa zaznamenavaju do kontrolného listu. Realizacna faza
kon¢i zavereCnym jednanim s preverovanymi, ktorého ucelom je
oboznamit preverovaného so zistenymi nezhodami.

V ramci hodnotiacej fazy auditor vypracovava Protokol z interného
auditu. Ak sa pri IA vyskytni navrhy na zlepSenie systému kvality,
Hodnotenie interného uvedu sa tieto do Protokolu. Veduci auditor odovzda protokol
auditu o audite Prorektorovi do 3 pracovnych dni od vykonania IA. Protokol
musi byt podpisany preverovanym, €o sluzi ako dékaz uznania
zistenych nezhdd.

Hodnotenie internych auditov je suastou pravidelného preskimania Vnutorného systému
manazérstva kvality VS DTI.

9.3 Preskumanie VSMK manazmentom

VS DTl mé& vypracované efektivne postupy na implementaciu, pouZivanie, monitorovanie a
prehodnocovanie zasad vysokej Skoly v oblasti zabezpec€ovania kvality.

Postupy na implementaciu, pouzivanie a monitorovanie systému su sucastou tejto Prirucky kvality.
Monitorovanie a hodnotenie efektivnosti systému kvality, vratane platnosti zasad Skoly v oblasti kvality
sa zistuje a hodnoti vramci preskimania VSMK manaZzmentom. Pre preskimanie systému kvality
Prorektor pre kvalitu a rozvoj v spolupraci so zodpovednymi vlastnikmi procesov vykona hodnotenie
Vnutorného systému manazérstva kvality VS DTI v rozsahu:

1. Hodnotenie kvality Studijnych programov a spatnej viazby ucastnikov vzdelavania

Podkladom pre hodnotenie su spravy Hodnotenia Studijnych programov a suvisiace prilohy, ktoré
Prorektorovi pre kvalitu a rozvoj k 31. oktébru odovzdava garant st. programu.

§ Podklady poskytuje Prorektor pre vzdelavanie a Garanti §t. programov.

Pre jednotlivé &t. programy musia byt v sulade s F KP 01/8-0 Formular: Hodnotenie Studijného
programu identifikované rizika a nedostatky a navrhované opatrenia na zlepSenie v rozsahu:

e plnenie a efektivnost opatreni z predchadzajuceho hodnotenia,

e obsah Studijného programu vzhladom na ciele, profil absolventa a obsah opisu 5t. odboru,
e organizacia vyucby,

o formy a metédy vyulovania,

e priestorové, materialne, technické a informaéné zabezpecenie Studijného programu,

e pokrytie Studijného programu zakladnou a odporucanou literatarou,

e personalne zabezpeclenie Studijného programu,
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e spatna vazba zamestnavatelov,
e spatna vazba absolventov.
2. Hodnotenie vedecko-vyskumnej €innosti suvisiacej oblasti vyskumu a inovacie studijného
programu vzhl'adom na vystupy vedecko — vyskumnej €¢innosti
f Podklady poskytuje Prorektor pre vedu a vyskum.
o Vystupy publikagnej &innosti, ohlasy na vystupy
o Vedecko — vyskumné projekty
e Ocenenia
e Odborné podujatia
3. Hodnotenie kvality a rozvoja pedagogickych pracovnikov

V sulade s vysledkami hodnotenia pedagogickych pracovnikov Prorektor pre kvalitu a rozvoj hodnoti:

e Kvalifikaény rozvoj pedagogickych pracovnikov

e Rozvoj pedagogickych spdsobilosti pedagogickych zamestnancov VS DTI

o Efektivnost vzdelavania

e Strukturu vedecko — vyskumnych pracovnikov a pedagogickych pracovnikov a zmeny
v sledovanom obdobi.

t Podklady poskytuje Veduci katedry.

Interny audit procesov a systému - priebeh aobsah realizovanych IA v predchadzajucom
obdobi, pocCet a pri€iny neplanovanych internych auditov, zhodnotenie priebehu internych auditov,
vysledky internych auditov, vysledky externych auditov.

i Podklady poskytuju povereni interni auditori VS DTI.

Hodnotenie kvality dodavatelov — dodavatelia su hodnoteni podla kritérii kvality dodavatelov
pre jednotlivé komodity.

t Podklady poskytuje Kvestor VS DTI.

Hodnotenie nezhdd a st'aznosti a vysledkov internej kontroly
V sprave prorektor uvadza pocet zistenych nezhéd a staznosti, hodnotenie z hladiska pricin.

Efektivhost’ napravnej a preventivnej éinnosti

Pocetnost’ prijatych a realizovanych NO, pocet uc¢innych a neucinnych NO, pocet prijatych a
realizovanych opatreni na oSetrenie rizik a prilezitosti, po€et ucinnych a nedc€innych opatreni na
oSetrenie rizik a prilezitosti.

Hodnotenie vykonnosti procesov

Pri hodnoteni vykonnosti procesov je hodnotena miera plnenia ukazovatelov vykonnosti procesov.
V sprave sa uvadza celkové percentualne plnenie ukazovatelov a plnenie ukazovatelov
jednotlivych procesov.

§ Podklady poskytuje vlastnik procesu (ak nebol ukazovatel suastou predchadzajucich bodov).
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9. Preskumanie plnenia cielov a politiky Vnitorného systému manazérstva kvality VS DTI
Preskumanie plnenia cielov kvality za uplynulé obdobie obsahuje celkovu pocetnost’ spinenych
a nesplnenych cielov, pre nesplnené ciele kvality sa uvadzaju pri¢iny neplnenia.
Hodnotenie politiky kvality obsahuje preskimanie aktualnosti a vhodnosti aktuélnej politiky kvality
a navrh jej pripadnych korekcii resp. navrh novej politiky.

10. Zmeny, ktoré by mohli ovplyvnit’ systém manazérstva kvality
Hodnotenie obsahuje zmeny, ktoré by mohli ovplyvnit hlavné, manazérske a pomocné procesy.

11. Napravné opatrenia a opatrenia na oSetrenie rizik a prilezitosti na zlepSenie SMK

Vysledky hodnotenia su su€astou Spravy o preskiumani Vnutorného systému manazérstva kvality
manaZmentom. Spravu Prorektor predkladd na rokovanie Rady kvality VS DTI. Rada kvality
prejednava spravu a opatrenia na dalSie zlepSovanie systému. Vysledkom preskimania systému
Radou kvality je:

e Stanovenie ciefov kvality na dalSie obdobie.

e Pripadna korekcia politiky kvality.

e Navrh napravnych opatreni a opatreni na oSetrenie rizik a prilezitosti, tykajucich sa
problémovych oblasti podla spravy o fungovani a uc€innosti systému kvality.

e |dentifikacia zdrojov potrebnych pre realizaciu cielov a opatreni na dalSie obdobie.

Sprava z preskiimania a prijaté opatrenia sluzia ako podklad pre zostavenie planov VS DTI na
nasledujuce obdobie. Zistenia z preskimania manazmentom su realizované v zmysle postupu pre
Napravnu &innost' a Preventivnu Cinnost.

10. Kapitola: ZLEPSOVANIE

10.1 VSeobecne

Kazdy pracovnik je povinny zabezpecit, alebo prispiet k odstraneniu nezhdd (chyby — nesuladu
s pozZiadavkami na poskytované sluzby a interné procesy).

Postup pre odstranenie nezhody a prijatie Napravného opatrenia navrhuje vzdy pévodca nezhody.
Prislusny veduci pracovnik je povinny nasledne kontrolovat odstranenie nezhody a navrhovat
napravné opatrenie tak, aby v buducnosti nedoslo k recidive. Zdroje nezhdd, druhy zaznamov
a kompetencie pri ich riadeni stanovuje KP 15 ZlepSovanie VSMK. Vyskyt nezhéd aich
odstrafovanie su hodnotené raz ro¢ne v rdmci Preskimania VSMK.

Postupy a kompetencie pri riadeni staznosti stanovuje SR - 002 — 001 Smernica €. R-2/2011 Zasady
vybavovania st'aznosti.

10.2 Nezhoda a napravné opatrenie

Napravné cinnosti je potrebné vykonavat tak, aby sa vylucilo opakovanie alebo vyskyt nezhdd /
nedostatkov v sulade s mechanizmom napravnej a preventivnej innosti.
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Monitorovany proces

Odstranenie nezhody

Opatrenie na osetrenie rizika = Odstranenie
priciny potencialnej nezhody

Napravné opatrenie = Odstranenie pri¢iny
nezhody

Obrazok 8: Mechanizmus napravnej a preventivnej ¢innosti

Pri¢iny kazdej mozZnej alebo existujucej nezhody, chyby alebo inej neZiaducej situdcie musia byt
rieSené a odstrafiované. Kazdy pracovnik VS DTI je povinny okamzite navrhnut napravné opatrenie
(NO) alebo opatrenie na oSetrenie rizika, ak zisti nedostatky, v désledku ktorych méze vzniknut alebo
vznikla nezhoda, chyba alebo ina neziaduca situacia.

Zakladné zdroje podnetov pre napravné opatrenia VS DTI :

1. Hodnotenie Studijnych programov a stvisiaca:

- Spatna vazba Studenta

- Hospita¢na Cinnost’

- Spatna vazba zamestnavatelov

- Spatna vazba absolventov
Hodnotenie Studijnych programov, tak ako bolo navrhnuté, predpoklada navrh opatreni v oblasti obsah
Studijného programu, organizacia vyucby, formy a metddy vyu€ovania, priestorové, materialne,
technické a informaéné zabezpeclenie Studijného programu, pokrytie Studijného programu zakladnou
a odporucanou literaturou, personalne zabezpedenie Studijného programu.

2. Hodnotenie vedecko — vyskumnej €¢innosti a prenosu vystupov do pedagogického procesu
Hodnotenie vedecko-vyskumnej Cinnosti, tak ako bolo navrhnuté, predpoklada navrh opatreni v oblasti
Struktury vedecko—vyskumnych pracovnikov pre jednotlivé oblasti vedy a vyskumu, vystupov
a publikacnej cCinnosti, kvality a kvantity vedecko-vyskumnych projektov, Struktiry a uspesnosti
tretieho stupna Studia, mobilit vedecko—vyskumnych pracovnikov, oceneni a Ucasti na odbornych
podujatiach.

3. Hodnotenie kvality zamestnancov

Hodnotenie kvality zamestnancov, tak ako bolo navrhnuté, predpoklada navrh opatreni v oblasti
pedagogickej Cinnosti zamestnancov, kvalifikaéného rozvoja zamestnancov, rozvoja pedagogickych
spésobilosti pedagogickych zamestnancov.

4. Vysledky interného auditu
Predpoklada navrh napravnych opatreni tykajucich sa zhody procesov s poziadavkami a efektivnosti
procesov.
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5. Vysledky kontrolnej €éinnosti a staznosti
Predpoklada povinnu reakciu na podnet staZzovatela alebo vysledok internej kontroly.

6. Podnety zamestnancov, Studentov a inych zainteresovanych stran, analyza rizik

Evidencia NO a opatreni na o$etrenie rizika je vedena na portali WIKI VS DTI/ v &asti Vnatorny systém
manazérstva kvality.

Prorektor pre kvalitu a rozvoj v ro€nych intervaloch vyhodnocuje rozsah napravnej Cinnosti a jej
efektivnost v ramci spravy pre preskimanie VSMK.

11. Prilohy priru¢ky kvality
Priloha 1: Organiza¢na Struktura
Priloha 2: Politika kvality VS DTI

Priloha 3: Externé a interné faktory, zainteresované strany a ich poziadavky
Priloha 4: Analyza rizik
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