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PREDSLOV

s 18N kto nemiluje knihu, nemiluje mudrost. Ten kto nemiluje mudrost’
stava sa hlupakom. “

»Skola %ivota nepoznd prizdniny“

J.A. Komensky

Autor predlozenej monografie sa venuje technologidam vo vzdeldavacom procese, ktoré
sa snazime neustdle zlepSovat' jednak kvalitnymi didaktickymi prostriedkami, jednak
kvalitnymi a hlavne vzdelanymi ucitelmi.

Tato monografia je venovana vetkym Ziakom, Studentom, hlavne budiicim ucitelom
na vsetkych stupnoch vzdeldavacieho procesu. Verim, Ze citatelovi poskytne skutocny
obraz o tom ako je na tom nasa krajina, Eurépska unia a vzdelany svet co sa tyka
vzdelavania. ,Miesto ucitel'a v kaZdej reforme vzdelivania je kl'ucové
a nenahraditel’né*.
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UVoD

V poslednych rokoch bolo jednou z prioritnych uloh ministerstva Skolstva
vypracovat’ a zaviest’ Skolsky zakon do praxe. Prva a zadkladnt etapu tohto procesu
mame za sebou. Teraz nastupuje d’alsia faza, ktorou je skvalitiiovanie vzdelavacieho
procesu. Dosiahnutie tohto ciela by sa malo odzrkadlit’ predovSetkym v lepSich
vysledkoch ziakov. Prave Skolska reforma je procesom, ktory sa uskutociiuje nielen
zmenou zakonov a predpisov, ale hlavne zmenou obsahu vzdelavania. Zakony a
predpisy iba vytvaraju ramec ¢i priestor, v ktorom sa zmeny budu uskutociiovat’.
Najdolezitejsimi prvkami tohto procesu su ucitel’ a ziak. Ucitel' zohrava kl'aicova
ulohu najmé vo svojom postoji k ziakom, v postoji k zmenadm a inovaciam vo
vzdelavani.

Napriek nazoru niektorych odbornikov, ze nase skolstvo je kvalitné, medzinarodné
meranie vzdelavania PISA ndm nastavilo zrkadlo, ktoré nie je mozné ignorovat’. Jeho
nelichotivé vysledky nam potvrdili, Ze zmena je skuto¢ne nevyhnutna. Na jej podporu
sme zvolili dve vyznamné stratégie.

Tymi st jednak :
1. Statne a §kolské vzdelavacie programy, ako aj
2. Vytvorenie sutazivého prostredia:

» V ramci S§tatnych a Skolskych vzdelavacich programov je vytvoreny
maximalny priestor na tvorivost’ ucitelov, ako aj na systematicky rozvoj
jednotlivych typov gramotnosti (CitateI'skej, matematickej, prirodovedne;... a
d’alsich).

Ciel'om je pripravit’ nasich ziakov na plnohodnotny Zivot v spolo¢nosti, motivovat’
ich k uceniu tym, ze pedagdégovia obohatia vzdelavanie zaujimavym obsahom.
Riesenie problémov alebo pripadové studie st idealnymi formami, ktoré podnecuji
zvedavost’ Ziakov a tvorivé myslenie. Tieto nové metody si vyzaduju omnoho viac
Casu, avSak otvaraju priestor aj na rozvoj funk¢nej gramotnosti u ziakov. Preto je
potrebné ustpit’ od tradicnych metdd vzdelavania a v maximalne moznej miere
podporit’ informacné technoldgie a cudzie jazyky v nasich skoléach.

» Kvalitu vychovy a vzdelavania sa snazime zvysit' aj vytvorenim sutazivosti
medzi Skolami. Nasim zdmerom je zintenzivnit' v §kolach samohodnotiace
(autoevalvaéné) mechanizmy, ktoré by mali zvysit kvalitu procesu
vzdelavania, ako aj vztahov v Skolach. K tomu by mala prispiet’ aj pravidelna
externd evalvacia skol. Na monitorovanie kvality vychovy a vzdelavania na
zakladnych a strednych Skolach sme v zmysle tvorby novych $kolskych
zéakonov zriadil Narodny ustav certifikovanych merani vzdelavania. Jeho
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ulohou je merat’ vzdelavacie vysledky ziakov a $kdl na konci kazdého stupna
vzdeldvania a monitorovat’ kvalitu vzdeldvania na trovni Statnych
vzdelavacich programov.

Ustav bude d’alej pokracovat’ v zabezpetovani medzinarodnych merani, pretoze
pri zavadzani a vyhodnocovani cielov kazdej reformy je vel'mi dolezité sledovat’
tispesnost’ vzdelavacieho systému v medzinarodnom porovnani. Statny pedagogicky
ustav bude vyhodnocovat’ tieto merania a tvorit’ pedagogické zavery, ktoré su dolezité
pre obsah vzdelavania a celkovo pre kurikulum.

Merania vykonov ziakov, ¢i uz narodnych alebo medzindrodnych, si zrkadlom
uspesSnosti vzdelavania. Ich vysledky by mali sluzit’ predovSetkym na to, aby sme
vedeli, v ¢om treba zmenit a vylepsit’ nas skolsky systém. K tomu st potrebné taktiez
vedecké analyzy, vzajomné rozhovory a spolo¢né hladania rieSeni. A najmi
konkrétne namety na postupy pri tvorbe vzdelavacich programov, ucebnic a vedeni
vzdelavacieho procesu v skole.

Vyznamnym predpokladom pre ispesnost’ reformy je umoznit’ u¢itel'om, aby sa v
novych oblastiach mohli vyskolit’ a motivovat’ ich k d’al§iemu vzdelavaniu. a. Uloha
d’alsieho vzdelavania ucitelov je jednoznacna — €o najlepsie pripraveny ucitel’, ktory
je orientovany na vlastné zdokonal'ovanie sa a na zvySovanie kvality svojej prace.

Ciel'om vysokoskolskej ucebnice je okrem iného naucit’ sa:

e Aké druhy ucenia pozname z teoretického hl'adiska a ako sa ucit’

Aké su vplyvy vonkajsich podmienok na ucenie
Pojem myslenie a stratégie podporujuce dlhodobti pamét’
e Co rozumieme pod pojmom inteligencia a aké druhy inteligencie pozname

Aky je sti¢asny pohl'ad na ucenie sa ziakov
o  Pojmy diagnostika u¢ebnych §tylov, a uéebné styly

Poznamka autora : Na zaciatku kazdej kapitoly je uvedené o je jej obsahom

Autor
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1 Miesto funkénej gramotnosti v Skolskej reforme

e Po prestudovani tejto kapitoly by malo byt Citatelovi zrejme, co je funkEna
gramotnost’ v hierarchickom systéme reformy. Vediet odpovedat’ na otazku:

e Co znamena pojem kompetencie a aké st aspekty kompetencii?

¢ Dekomponovanie kompetencii do troch zakladnych oblasti pre funkéné bytie
cloveka

e Vymedzenie kompetencii podl'a delenia OECD a inych deleni v EU

Funk¢éna gramotnost’ sa prezentuje v hierarchickom systéme reformy, v ktorom nad
elementarnou funkénou gramotnost'ou (Citanie, pisanie, pocitanie) sa prirad’uje SirSia
gramotnost’ v zmysle ovladania cudzich jazykov a informa¢nych technoldgii. Este nad
tymito dvoma vymedzeniami gramotnosti v prispevku sa diskutuje o pojme
kompetencii - ako pravo a moc (pravomoc) cloveka uskutocnit’ kvalitny zivot.
Kompetencie si dekomponované do vzdelavacich oblasti a tieto sa uskutocnuju
pomocou obsahu vyuéovacich predmetov s integraénymi tendenciami. Kompetencie
si v§imaju tri zdkladné aspekty:

a) vedomosti, a to rozdelené na faktické, koncep¢né, proceduralne a metakognitivne,

b) kognitivne procesy rozdelené do dimenzii zapamitania, porozumenia, aplikacie,
analyzy, hodnotenia a tvorivosti, ¢) mimokognitivne procesy, ktoré sa uskutociuju
pomocou metakognicie, emocionalizacie, motivacie, socializacie, axiologizacie
(autoregulécie) a kreativizacie.

Z tohto pohladu autor poukazuje na stvislost’ uvedenej koncepcie realizacie
funkénej gramotnosti so zdkonom o vychove a vzdelavani, s praxou vychovy a
vzdelavania, Skolskou reformou a vysledkami medzinarodnych merani PISA a
PIRLS.

Pojem funkénej gramotnosti bol implicitne vyjadreny uz v MILENIU — Narodnom
programe vychovy a vzdelania v Slovenskej republike, ktory je vychodiskom
prebiehajucej Skolskej reformy, a to v Castiach pojednavajicich o kompetenciach.
Zakladnym pojmom v pedagogike bol a je pojem gramotnosti. Pod bazalnou
gramotnostou sa chape schopnost’ ¢itat’, pisat’ a pocitat. Funkéna gramotnost’ je
pouzivanie pisania a Citania v Zivotnych situaciach. Tato gramotnost’ sa oznacuje ako
»~funkéna“ preto, lebo vyuziva zrucnost’ pracovat’ s pisanym textom na dosiahnutie
zivotnych potrieb a ciel'ov ¢loveka (Gavora, 2005/06).
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Funk¢né gramotnost’ sa tu chape v zmysle ovladania citania, pisania a pocitania z
hl'adiska funkcii cloveka ako realizatora seba v socidlnom a kultirnom kontexte. XXI.
storoCie rozsirilo toto chapanie funkénej gramotnosti o znalost' cudzich jazykov a
ovladanie vyuzitia informacnych technoldgii. Obidve tieto dodato¢né gramotnosti sa
odrazili v reforme Skolstva na Slovensku cez ich posilnenie v zavedeni predmetov,
vzdelavacich oblasti, cez vzdelavanie ucitelov, v snahe vybavit’ skoly jazykovymi
ucebnicami, laboratériami a pocitatmi, informacnymi technologiami. Funkéna
elementarna, ¢i bazalna gramotnost’ vSak nie je dostato¢nym cielom. To, aby ¢lovek
bol schopny ,,gramotne zit, si vyzaduje d’alSie Specifikacie. Pozaduje sa naplnit’
d’alsie kompetencie, akymi sa, napr. podnikatel'ské kompetencie, finan¢né, medialne,
environmentalne a podobne.

Pedagogika rozpracovala systém vztahov medzi prvkami systému funkcnosti
¢loveka klasicky do vyucovacich predmetov ako podkladu ¢i zakladu pre funkénost
cloveka v zivote. V stcasnosti sa koncept ,,gramotnosti“ rozsiril do niekolkych
oblasti: — zaviedol sa pojem ,vzdeldvacie oblasti“ ako integrovand moznost
holistickej prezentacie poznatkov, — zaviedol sa pojem ,.kompetencii®, o je okrem
gramotnosti kIiGovym konceptom naplnenia funkcii ¢loveka, — obidva koncepty
napliaju pojem ,,vzdelanost™
reformy. PredovSetkym pri medzindrodnom porovnavani sa vzdelanost’ berie do

, ktory predstavuje systémova a koncepéni zmenu

uvahy, chape sa ako dosiahnutd uroveinn vzdelavania a meria sa prostrednictvom
medzinarodnych merani (PISA, PIRLS a iné) alebo vzdelanost' sa chape ako
dosiahnuta troven vzdelanosti populacie. Moderné chapanie vzdelanosti vychadza z
teorie celozivotného vzdelavania (Kosova, 2007).

Kompetencie

V zédkone z 22. maja 2008, § 2) pism. t) v Casti definovania pojmov uvadza:
., Kompetenciou sa rozumie preukdzand schopnost vyuzivat vedomosti, zrucnosti,
postoje, hodnotovii orientdciu a iné sposobilosti na predvedenie 14 a vykonavanie
Sfunkcii podla danych Standardov v praci, pri studiu, v osobnom a odbornom rozvoji
jedinca a pri jeho aktivhom zapojeni sa do spolocnosti, v budicom uplatneni sa v
pracovnom a mimopracoviom zivote a pre jeho dalsie vzdelavanie “.

Toto pomerne tazkopadne vymedzenie kompetencii mozno interpretovat’ tak, zZe:
— kompetencia znamena pravomoc, pdsobnost’, schopnost’ produkovat” zmysluplné
prejavy osobnosti potrebné pre kvalitny Zivot, — aby sa naplnili kompetencie v
najSirSom slova zmysle pre funkéné bytie ¢loveka, je potrebné ich dekomponovat’, a
to najmenej do tychto troch oblasti:

» zdravie ¢loveka ako zéklad, aby bol ¢lovek produktivne funkény;
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» mudrost’ ¢loveka ako suma nielen vedomosti a znalosti, ale aj tvorivosti a
tieto schopnosti pouzit’ v praktickom Zivote (tedria kognitivneho vyvinu
¢loveka, kognitivnej pedagogiky a psychologie, kde medzi predstavite'mi je
G. Kelly, triangularna saturacia midrosti R.J. Sternberga, 1. Ruisela a inych);

» dobro c¢loveka, ktoré sa odvodzuje od kultivacie jeho mimokognitivnych
sposobilosti. V pedagogickom zmysle to znamend vo vychove, rozvoji
vztahu ziakov ku skole, vzdelaniu, sebe, moralke, hodnotdm, svetu (pozri
koncepcie personalistickych a humanistickych teorii vychovy Rogersa,
Maslowa, Frankla a inych autorov). Preferencia vedenia nad bytim degraduje
etické a estetické hodnoty bytia, — kompetencia je pravo a povinnost,
posobnost’ na nieco. Mat’ moznost’ a mat’ moc uskuto¢nit’ kompetencie. Mat’
moznost’ a moc uskutocnit’ seba. Kompetencia vodi¢a auta je viest' auto
podl'a pravidiel do ciel'a. V pedagogike to znamena mat’ moznost’ vediet,
poznat, mat osobné predpoklady, chut, ziujem, motiviciu a mat
uskutoc¢nitelny ciel’ zivota.

Co ale je funkéna kompetencia ¢loveka ako homo sapiens, homo creans?
Treba sa pytat’ pri uvahe o gramotnosti a kompetencidch na ¢o, preco gramotnost’
a kompetencie? Odpoved naoko znie jednoducho: kompetencie by mali byt pre
kvalitny zivot. Ale znova: o to je kvalitny Zzivot? Svetova zdravotnicka
organizacia (WHO) hovori, Ze kvalita Zivota je to, ako jedinec vnima svoje
postavenie v zivote v kontexte kultury, v ktorej zije, a vo vzt'ahu k svojim ciel'om,
ocakavaniam, zivotnému S$tylu a zdujmom. Kvalita zivota sa prejavuje a je
,»Zistitelna®“ pomocou Siestich domén, a to: telesné zdravie, psychické funkcie,
uroven nezavislosti, socialne vztahy, environment a spiritualita (osobné
presvedcenie, viera)*.

V materialoch OECD nachadzame vymedzenie tychto kompetencii:

» jazykovo-informaéné a komunika¢né;

prirodovedno-technicke;

socialno-ob¢ianske kompetencie,

umelecké kompetencie,

,self science™ kompetencie, co mozno interpretovat’ ako kompetencie

YV VYV

pre celozivotné ucenie, ucenie sa z ucenia, kompetencie smerujuce k
sebe samému, sebariadeniu a sebarozvoju.

V inom deleni, deleni EU, nachadzame tychto osem kompetencii:
1. komunikécia v materinskom jazyku,

2. komunikéacia v cudzom jazyku,
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. matematické zru¢nosti,

. veda a technika,

. digitalne zru¢nosti,

. vediet’ sa ucit’, ucit’ sa z ucenia,

. spolocenské, medzil'udské kompetencie, obCianske, kultiurne,

[c BN e Y N S

. schopnosti iniciativy a podnikania.

Mozno naznadit’ aj iné delenie, ktoré pracuje s tymito kompetenciami:

> intelektové,

» metodologické,

» personalne a

» socialne kompetencie.

V naSom pristupe Zakon o vychove a vzdelavani hovori v § 4 bode b), kde su ciele
vychovy a vzdelavania, o tychto kompetenciach:

» komunikacéné schopnosti,

informaéno — komunika¢né kompetencie,
technické a prirodné vedy a technologie,
k celozivotnému vzdelavaniu,

socialne kompetencie,

obcianske kompetencie,

podnikatel'ské schopnosti,

kultarne kompetencie.

YVVVVVYYVYYVY

Povedané inymi slovami, funkciou $koly je dat’ dietat'u zakladn(i gramotnost’, dat’
mu funkéné vedomosti a znalosti a dat’ mu chut’, zdujem uskutoc¢nit’ tieto kompetencie.
Tradi¢na skola dava dobré znalosti, dava zédkladnu gramotnost’, otazkou je, ¢i mu dava
aj moc vladnut’ svojim zivotom a smerovat’ ho k pozitivnym cielom. To je problém
»vychovy*, kultivacie jeho emocionality, motivacie, hodnotového systému, tvorivosti
a najma sposobilosti riadit’ seba, svoj zivot k cielom. Aj najlepsSie vzdelany a zdravy
clovek moze devalvovat’ hodnotu seba a svojich moznosti tym, ze je lenivy,
podliehajici konzumnému Stylu zivota alebo zamerany na nekultirne hodnoty! Preto
sme uz v MILENIU, vychodisku reformy §kolstva, deklarovali, ze vychova nie je len
rovnocennou, ale mozno aj z procesualneho, celozivotného hladiska dolezitejSou
kvalitou, kompetenciou ako vedenie, poznanie, vzdelanie v tradi¢nom ponati.
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Odrazilo sa to vo formulécii zdkona v paragrafe 3 pod bodom m), kde 15 sa uvadza
v zékladnych principoch vychovy toto: ,, Principom je posilnenie vychovnej stranky
vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vsSetkych vyucovacich predmetov
(K), ale aj Specifickymi vychovnymi zamestnaniami zameranymi na rozvoj citov a
emocii (E), motivacie a zaujmov (M), socializacie a komunikacie (S), na sebakontrolu
a sebariadenie, na mravné hodnoty (4) a tvorivost (K). *

10
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2 Funk¢éna gramotnost’, kompetencie a prax vzdelavania v
Skolskej reforme

e Po prestudovani tejto kapitoly by mal ¢itatel’ vediet’ odpovedat’ na otazky
0 najnovsich pedagogicko — psychologickych poznatkoch a doménach
kompetencii a gramotnosti

e Poznat koncepciu tvorivo humanistickej vychovy v Skoldch, ktora je
vychodiskom skolskych reforiem

Najnovsie pedagogicko-psychologické koncepcie (Anderson a kol., 2001) hovoria
o troch doménach kompetencii a gramotnosti, ktorymi si:

a) doména senzomotoricka, vratane starostlivosti o zdravie, fyzick(i a mentalnu
kondiciu,

b) doména kognitivna, ktora sa deli na vedomostni a procesudlnu dimenziu.
Dimenzia vedomosti obsahuje poziadavku davat’ ziakom:

1. faktické vedomosti,

2. koncepéné vedomosti,

3. proceduralne znalosti,

4. metakognitivne zrucnosti.

V dimenzii procesov je potrebné rozvijat’ tieto kompetencie:
1. zapamaitanie,

2. porozumenie,

3. aplikaciu,

4. analyzu,

5. hodnotenie (kritické myslenie),
6. tvorivost’.

Tradi¢na Skola, ako ukazuju nase vyskumy, stimuluje najmi procesy pamite,
porozumenia, menej aplikdcie a analyzy a najmenej hodnotiaceho a tvorivého
myslenia.

V tlohach tohto zamerania zlyhali nasi ziaci v medzinarodnom merani PISA, ale aj v
nasich sledovanych.

11
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c) doména afektivna, ktort interpretujeme ako doménu nonkognitivych funkcii, a
ktora je vyjadrena v Zakone o vychove a vzdelavani v spominanom tretom paragrafe
bode m).

Koncepcia tvorivo-humanistickej vychovy, ktora je vychodiskom S$kolskej
reformy u nas, zaciel'uje reformu v oblasti kognitivneho rozvoja do oboch dimenzii,
a to vedomosti aj procesov, ¢o je vyjadrené¢ slovom ,tvorivost* a zdoOraznuje
vychovnu, nonkognitivnu dimenziu, ktora je vyjadrend v systéme KEMSAK (§ 3 ods.
m). Z nonkognitivnych oblasti, ktoré su podstatou reformy, vztahu ziakov ku
vzdelévaniu, u€eniu a skole, podstatou zasahujiicou emocionalitu a motivaciu ziakov,
zdorazitujeme najma axiologicku vychovu a jej sucast’ sebariadenie. Tto reformnu
snahu humanizacie vychovy podciarkuji svetové vyskumy a koncepcie, ktoré st
uvedené napriklad v knihe troch autorov rozli¢nych krajin a to z Holandska, Izraela a
USA, pod nazvom Hand-book of Self-regulation (Boekaerts, M., Pintrich, P. R.,
Zeider, M. 2000), ktorej posolstvo je najmi v tom, Ze je potrebné ucit’ ziakov volit’ si
pozitivne ulohy a ciele a najmé, ako tieto ciele pomocou sebariadenia dosahovat’.

Zistenia, ze okolo 45 % $tudentov a mladych T'udi vo veku 15 — 25 rokov nema
svoje kratkodobé a dlhodobé ciele, su Sokujuce a st vyzvou pre reformu skolstva.
Prirodzene, Ze to suvisi s civilizaénymi, kultGrnymi, historickymi faktormi. Ucitelia,
vychovavatelia, Skoly by nemali byt len prizerajucimi sa divakmi, ¢o sa deje v
mentdlnom svete deti a mladych l'udi a aké spravanie na zaklade toho Ziaci a mladi
ludia produkuju. Ked predpokladame, hypostazujeme, Ze funkéna gramotnost’ ma
smerovat’ ku zdravému, kvalitnému, tvorivému a sebarealizujucemu sa zivotu, tak
otazka Skolskej reformy potom znie, ¢i mame tak projektovany edukacny systém, aby
tieto funkcie mal $kolsky systém tuto moznost’ naplnit’.

Pri pomerne dobrom vzdeldvani naSich ziakov je dokazatelné empiriou,
vyskumami, Ze sa zanedbava oblast’ ,,vychovy®, t. j. osobnostného a socialneho
rozvoja ziakov. Preto sme sa snazili v principoch reformy $kolstva na Slovensku
posilnit’ tuto stranku. Vyucba cudzich jazykov a informacnych technoldgii sekundarne
posiliiuje nielen rozhlad ziakov, nielen podnecuje a umoziuje ich vlastné
sebavzdelavanie, sebazdokonalovanie, ale je doblezité, Ze im otvara priestor pre
autentické bytie, pre tvorbu vlastnych nazorov, pre formovanie hodnotovych
zamerani. V st€asnosti uskutocniujeme analyzu vysledkov PISY a PIRLS a uz teraz
moézeme konStatovat’ niekolko zavaznych zisteni: y nie dostatone sa rozvijaju
najvyssie kognitivne funkcie, najméd samostatné, hodnotiace a kritické myslenie a
tvorivé myslenie, pritom klasické vedomosti zaloZzené na zapamétani a pochopeni
uciva su u nasich ziakov dobré a priemerné, nekultivuji sa vedomosti na trovniach
koncepénych, procedurdlnych a metakognitivnych sposobilosti, zddraziuju sa
faktické vedomosti, nedostatocna pozornost' sa venuje otdzkam vztahu Zziakov k
uceniu, motivacii, komunikacii, socializacii, sebarozvoju, k hodnotdm a sebariadeniu.
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Analyza spominanych medzinarodnych merani ukazuje, Ze je potrebné odstranit’
pri¢iny slabSich vysledkov naSich ziakov v medzindrodnom porovnani a prijat’
opatrenia najma v tychto oblastiach: y modernizovat’ metody vzdelavania a vychovy
zavedenim najmé aktivnych, interaktivnych metod, tvorivych, heuristickych metod,
projektovych metdd, metdd so zapojenim informa¢no-komunika¢nych technoldgii, y
modernizacia metdd a postupov si vyZaduje kurikularnu reformu, ktorti sme zacali —
vyzaduje si to vytvorit’ Casovy priestor pre uplatnenie aktivizujucich a kreativnych
metdd, metdod podporujicich samostatnost’ ziakov, y zlepsit' ,,vychovnu® stranku
posobenia na ziakov, ako je to vyjadrené v cieloch zakona o vychove a vzdeldvani,
vo vychovnych programoch a to aj pomocou Narodnych projektov vychovy, najméa
pre odbornikov posobiacich na ziakov vo vol'nom ¢ase, y splnenie uvedenych opatreni
si vyzaduje modernizaciu vzdeldvania pedagogickych pracovnikov, a to ako v
pregradualnom stupni, tak aj v celozivotnom vzdelavani pedagogickych pracovnikov.

Zamerom pripravovaného zdkona o pedagogickom zamestnancovi je zvysit
motivaciu ucitelov k vzdelavaniu, sebavzdelavaniu a vzdelavanie, modernizaciu
vychovy a vzdeldvania aj financne ohodnotit, y okrem spominanych oblasti
medzinarodné porovnavania ukazuju, Ze naSe Skoly nie st dobre vybavené
pomodckami, je potrebné zlepsit' edukaéné prostredie, kultaru $kol a najma pristup k
ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia. Je rok tvorivosti a inovacii —
prebiehajuca reforma $kolstva je vyjadrenim snah po tvorivosti a modernizacii nasej
Skoly, je potrebné si vSak uvedomit, ze je to dlhodoby proces, proces vyzadujici
trpezlivost’, neustale korekcie bez opustenia zadkladnych principov, ktoré st v zakone
vyjadrené, je to ,,beh na dlhé trate*, vyzaduje si spolupracu konstruktivnych mozgov
nasej krajiny.
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3 Funk¢éna gramotnost’ vo vzt'ahu k vzdelavacim programom
a ucebniciam

e Po prestudovani tejto kapitoly by mal citatel' vediet definovat’ funkénu
gramotnost’ a jej vzt'ah k vzdelavacim programom. A to:

e Ziskat' teoretické vedomosti otom ako sa efektivne ucit na zéklade
konkrétnych prikladov a odporucani

e Ziskat vedomosti o tom ako pracovat’ s roznym ucebnym materidlom

e Ziskat presvedCenie , ze ,, Ucebnice su zdrojom poznatkov pre Ziakov “.

Takmer kazdy den ziaci ziskavaji vel'a informéacii z réznych zdrojov. Potrebujii
ich zarad’ovat’ do kontextu, ktory ziskavaju v skole. Ktoré informacie s dolezité pre
nich v stcasnosti a ktoré v budicnosti? Co urobit’ s tymito informaciami, ktoré su
dolezité? Ako ich prijimat’, prebrat’ ich vSetky, alebo si vediet’ vytvorit’ nazor na ne?
Vediet’ si ziskané tidaje overit’ aj z inych zdrojov a ktoré d’al$ie informéacie suvisia s
tymi, ktoré sme ziskali? Ako moze Skola pomdct’ ziakovi odpovedat na tieto otazky?
Chceme upozornit, ze  nekritizujeme  doteraj§i  spdsob  vzdelavania,
neuprednostiujeme jedny pedagogické stratégie na ukor druhych, netvrdime, ze ziak
si musi rozvijat’ kompetencie a nestacia len dobré vedomosti, netvrdime, Ze ucitel’ ma
byt pre Ziaka kamaréat a tym sa vsetky problémy vyrieSia.

Stale hl'addme moznosti, ako o najoptimalnejsie riesit’ problémy, ktoré sucasna
globalna spolo¢nost’ vytvara, ako ich vyuzit’ vo svoj prospech vo vzdelani, ale aj ako
sa nenechat’ manipulovat’ nimi, pripadne sa v nich stratit. Co to znamen4 stratit sa v
informaciach? Nemame tradiciu v &itani s porozumenim. Ziada si to zmenu obsahu a
$tylu vyucovania, aby sa ziaci obsah iba neucili, ale sa nim inspirovali a pomocou
neho rozvijali svoje schopnosti. Vieme, Ze sa Ziaci nedokazu naucit’ vSetko v Skole,
ale mali by ziskat’ schopnost’ efektivne sa ucit’.

AKo vylepsit’ sucasny stav?

Rozvijanie funk¢nej gramotnosti je mozné v 4 oblastiach (dimenzidch):
1. Obsahova dimenzia.

2. Vykonova dimenzia.

3. Dimenzia stratégii vyucovania.

4. Dimenzia u¢ebnych zdrojov.
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1. Obsahova dimenzia

Rozvijanie funkénej gramotnosti vo vsetkych predmetoch. Pojem gramotnost’ sa
neustale rozSiruje o nové vyznamy. ,,Gramotnost’ je vyrazom istych kultarnych a
spoloCenskych noriem a konvencii. Je previazana s historickym, socidlnym a
kultirnym kontextom, to znamena, Ze nie je neutralnou, raz a navzdy definovanou
psychologickou, resp. kultirnou zru¢nostou, ale naopak, treba ju vnimat’ ako isté
politikum, ktoré sa meni v zavislosti od toho, aké aktualne spoloc¢ensko-kultirne
kompetencie definuju v danom obdobi gramotného ¢loveka®. (Zapoto¢na, 2004). V
jednotlivych spravach z PISY sa objavuju vety: ,, Matematicka gramotnost je
schopnost jedinca rozpoznat' a pochopit ulohu, ktoru hra matematika v realnom svete,
pouzivat ju pri tvorbe tvrdent, vyuzivat pri uspokojeni svojich potrieb (PISA 2006).

V tejto vete sa nehovori, ze matematicka gramotnost’ je vediet matematiku.
Samozrejme, je potrebné mat’ matematické vedomosti, aby sme ich mohli pouzit’ pri
rieSeni uloh zo zivota. Podobne, CitateI'ska gramotnost’ nie je nauc¢ena schopnost’, ale
schopnost umoznujuca ucenie sa — je to schopnost porozumiet napisanému a
pouzivat’ text pre vlastné ciele* (PISA SK 2003). PISA nehodnoti techniku ¢itania.
CitateI'ska gramotnost’ neznamena len ovladanie ¢itania na hodinach slovenského
jazyka a literatiry. V matematickej sprave sa uvadza: ,,s to slovné ulohy, z ktorych
mnohé na prvy pohl'ad ani nevyzeraji ako matematické tilohy. Vo viacerych mozno
badat’ vyuzitie medzipredmetovych vztahov (napr. vztah matematiky a fyziky,
biolégie). Ziakom nazorne ukazujii, pre¢o je dobré vediet’ matematiku, kde v Zivote
ju moZeme vyuzit, ba ¢o viac, kde sa bez nej nemoézeme zaobist’ (Kubacek a kol.
Sprava. Matematicka gramotnost’, 2004).

Velké mnozstvo uloh, v ktorych sa pouzivaju tabulky, grafy, diagramy umoziuje
viest’ ziakov k tomu, aby sa vedeli zorientovat v mnozstve informacii, ktoré dnes
ziskavaju z internetu. Ulohy, ktoré si vyZzaduju vysvetlenie alebo argumentéciu, mozu
byt problematické z hladiska odpovede aj hodnotenia. Je potrebné riesit’ ich na
hodinach a pestovat u ziakov schopnost’ spravne matematicky argumentovat’,
oponovat’, vediet’ vyvracat’ nespravne usudky, presne sa vyjadrovat’, logicky mysliet,
porovnavat’, postrehntt’ dolezité skutoénosti. (PISA. Matematicka gramotnost’ 2003.)
Co to znamena? Ani v jednej Gasti sa nehovorilo o tom, Ze je potrebné zlepsit
vyudovanie slovenského jazyka a literattry alebo matematiky. Citatel'ska gramotnost’
sa sleduje na dvoch druhoch textov: suvislych a nestvislych. Aby ziaci radi Citali,
hl'adali informécie, to dokdzeme prebudit’ na kazdom predmete. Potrebujeme ziskat
SitatePov. Ziaci radi &itajd, a tak ich ved’'me k tomu spoloéne. A je to jedno, & je to
beletria alebo odborna literatira. Nechceme, aby ziak vedel len Citat’, chceme, aby bol
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Citatelom. Tak mu pripravme podnety. Dokaz, Ze rozvijanie matematickej
gramotnosti mdze byt’ aj na inych predmetoch:

Ukdzka 7 testu matematickej gramotnosti PISA 2003 : Cetovanie cez internet : Mark
zo Sydney v Australii a Hans (z Berlina v Nemecku) spolu ¢asto komunikuja
prostrednictvom ,, komunikovat™ na internete. Musia byt pripojeni obidvaja na
internet, aby mohli komunikovat. Aby Mark nasiel vyhovujtci ¢as na komunikaciu,
nasStudoval si tabul’ku s casovymi pdsmami.

Otazka ¢. 1: Kol'ko hodin je v Berline, ak je v Sydney prave 19.00 hodin?

Uloha je na tirovni 3 Uspesnost’ slovenskych ziakov 61,12%. Uspesnost’ Ziakov
OECD 53,72%. Hrladali sme, ¢i existuju v ucebniciach podobné ulohy. Nasli sme
podobnu tlohu v uéebnici Zemepis pre 5. roénik zakladnej skoly.

V ucebnici je pribeh: David z New Yorku bol na navsteve v Banskej Bystrici. Rano
0 7.00 h sa rozhodol zatelefonovat’ rodicom do Ameriky. Telefon dlho nikto nedvihal.
Az po chvili sa ozval ospanlivy hlas jeho mamy. Davidovi sa to nepozdavalo, a preto
sa spytal: Ako si sa vyspala? Jeho mama sa tak trochu nahnevala a povedala: Vari
nevies, Ze tu je eSte len jedna hodina po polnoci? David nechcel zobudit’ mamu, ale
zabudol na ¢asovy rozdiel medzi Banskou Bystricou a New Yorkom.

Ulohy k pribehu:
Preco je na r6znych miestach odlisny ¢as?
Na kol’ko asovych pasiem rozdelili 'udia Zem, prec¢o?

Kol’ko hodin je v Sydney, Helsinkéch a na Islande, ked’ na Slovensku je 8.00 hodin?
(Tolmaci, 1999)

Vsimnime si dve tlohy: Kol’ko hodin je v Berline, ak je v Sydney prave 19.00 hodin?
(PISA) Kolko hodin je v Sydney, Helsinkach a na Islande, ked” na Slovensku je 8.00
hodin? (ucebnica Zemepis, 5. roénik)

Zaver: su to podobné ulohy. Preto aj tiloha dosiahla vysSiu uspesnost’.

Odporucanie €. 1: Venovat pozornost’ funkénej gramotnosti vo vSetkych predmetoch
v §tatnom aj Skolskom vzdelavacom programe.

Skolsky vzdelavaci program odpori¢ame robit celému pedagogickému zboru koly a
v ramci spolo¢nych ciel'ov si stanovit’ aj stratégie na rozvoj funkénej gramotnosti.
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Obr.1 Sucasnost’ v Skole

DalSia oblast’ ,, Vystupy zo vzdelania formulované na tirovniach*

Kazdy ziak ma urcité schopnosti, predpoklady k vykonu, ktoré nedokédZeme merat’.
Pozname len vykon, ktory je vysledkom viacerych faktorov a schopnost’ je len jednym
z nich. Aky ma byt’ vystup?

Vieme, Ze absolventi §k6l maju vyborné vedomosti a zrucnosti, ale aj dusevné
schopnosti, ale nevedia, ako ich pouzit. To znamena, ze medzi schopnostami a
kompetenciou existuje rozdiel. Ak to zndzornime systémovo, tak schopnosti st
vstupom, kompetencie vystupom. Schopnost’ aj kompetencia sa liSia aj v inych
svojich charakteristikach. Schopnost’ je univerzalnejsia veli¢ina ako kompetencia. Nie
je totiz spojena s konkrétnym kontextom alebo situaciou. Kompetencia je zasadne
podmienena kontextom.

Pedagogické dokumenty vyrazne ovplyviluju ponatie vyucby, odrazaju
poziadavky na vzdelanie, v nich je uvedeny vystup zo vzdelania — vzdelavaci
Standard. Vystup je formulovany ako operacionalizovany ciel’ na urovniach, ktoré su
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explicitne vyjadrené aktivnym slovesom. Pre tvorbu vykonov S§tandardov a
poziadaviek na vystup vo vzdelavacich 3tandardoch v Statnom vzdelavacom
programe sme vyuzili revidovanti Bloomovill taxonémiu so 6 Uroviiami. To znamena,
7e jednotlivé vystupy zo vzdelania predmetov, resp. vzdeldvacich oblasti st
formulované na 6 urovniach od zapamitania po vytvorenie. PISA popisuje
pozadované vykony v Citatel'skej, matematickej, prirodovednej gramotnosti tiez na
urovniach. Vystupy na jednotlivych trovniach st meratel'né.

Z toho mozeme odvodit’ d’alSie odporucanie, ktoré sa tyka prehodnotenia urovni
vykonov vo vzdeldvacich Standardoch. Ale tie by mali byt aj vychodiskom pre
hodnotenie a klasifikaciu ziakov.

Odporucanie :

» Sformulovat’ Grovne dosiahnutia funkénej gramotnosti a uplatnit’ ich vo
vystupoch zo vzdelania. y Jednotlivé trovne by mali byt aj podkladom pre
tvorbu hodnotiacich a klasifikacnych kritérii.

» Pre ucitelov odporicame, aby pozorne sledovali, ako si formulované
poziadavky na vykon vo vzdelavacich Standardoch.

» 3. oblast’ ,,Dimenzia vzdelavacich stratégii

) Vv

V sprave PISY sa uvadza: ,, Pre nasich Ziakov boli tazsie ulohy, ktoré suviseli s
Citanim a interpretdciou informdcii v podobe grafu, vyzadovali argumentaciu alebo
isty vzhlad do pouzitych metod a tie ulohy, ktoré suviseli s interpretdciou
pravdepodobnostnych pojmov. Z dotaznikov vyplynulo, Ze v Styloch ucenia sa nasi
Ziaci viac vyuzivaju ucenie sa naspamdt, a to dievcatd aj chlapci (dievcata oproti
chlapcom dvojnasobne), a ovela castejSie nacvicuju postupy a pocitaju priklady
podla urcitého vzoru®.

Vysledky naSich ziakov vo vSeobecnosti maju vel'mi uzky vzt'ah k ich Citatel'skej
gramotnosti. Nasim ziakom robilo velky problém sformulovat’ odpovede na otvorené
otazky. (PISA. Narodna sprava. 2006). Je teda prilezitost’, dokonca povinnost’, aby sa
Citatel'skej gramotnosti venovala pozornost’ aj na inych vyucovacich predmetoch. To
je Sanca pre zlepSenie stavu. Zalezi vSak na tom, aby bolo vzdelavanie ¢innostné,
metodami u¢innymi. Ddlezité je, aby boli Ziaci vedeni k osvojovaniu Citatel'skych
stratégii, ako sa ucit’ z textu, ako pracovat’ s textovymi informaciami, praca s
textovymi informaciami navodi d’al$ie motivujlce situacie a aktivity, ako je diskusia,
rieSenie problému, vyvodzovanie, argumentacia a pod. Schopnost’ slovenskych
ziakov zmysluplne ¢itat’ a narabat’ s textom je problematicka. Nasi ziaci maju vel'ké
problémy pri dokladnejSich operaciach s textami, ktorymi su napriklad konfrontacia
textu s inymi informéciami, orientécia v texte a selekcia informacii, integrovand praca
s viacerymi textovymi zdrojmi a podobne, ¢o st v§etko operacie podmieniujuce ¢itanie
S porozumenim.
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Odporuicanie:

» Venovat pozornost’ ucitelom pri riadeni vyucovacieho procesu smerom k
inému formulovaniu a zadavaniu uloh, praci s textom, grafmi, tvorbe textov,
atd’.

» Vytvorit’ metodické materialy pre Skoly.

4. Dimenzia u¢ebnych zdrojov a uc¢ebnic Diskusie o reforme vzdeldvania a o novom
pristupe k tvorbe vzdelavacich programov, k zapojeniu ucitel'ov do tvorby uc¢ebnych
osnov vyvolavaju vel'a otaznikov:

» Ma uditel’ tvorit’ vzdelavaci program alebo ho ma len realizovat™?
» A aku lohu v tom zohravaju uéebnice?

Jaan Mikk vo svojom diele Textbook: Research and Writing cituje Altbacha a
Mehlingera (Mikk, 2000, str. 15), uvadza:

., Reformy vzdeldavania nie su uspesné, pokial’ nie su reformné myslienky zaclenené
do novych ucebnic. Zmenit $tyl vyucovania tisicok ucitelov formou ich dalsieho
vzdelavania je ¢asovo velmi narocné, kym zmena jednej ucebnice je ovela lahsSia. V
Skolach casto byvaju ucebnice povazované za ovela doleZitejsie nez kurikulum alebo
vzdelavanie ucitelov. UCcitelia sa opieraju o ucebnice pri vybere uciva i pri volbe
vyucovacich metod .

Pre mnohych ucitel'ov znamenajii ucebnice celé kurikulum. Zo skisenosti vieme,
ze postupnost’ uciva v priebehu roka si volia ucitelia podl'a u¢ebnice, nazvy v triednej
knihe st zapisané podla nazvov kapitol ucebnice, kI'i¢ové pojmy vo vyuCovani sa
objavia len tie, ktoré st v ucebniciach, otazky na kontrolu su len z ucebnice. Je to
dobré alebo zI€? V dotazniku medzinarodného merania PIRLS 2001 (10-ro¢ni) 1%
ziakov na Slovensku, ktori boli testovani, uviedlo, ze v §kole pouzivaju ucebnice ako
zakladnu literattru, len 8% ziakov tvrdi, Ze u¢ebnice pouziva ako doplnkovy material.
98% ziakov tvrdi, Ze ucitel’ na hodine pouZziva u¢ebnicu denne, len 2% zZiakov uviedlo,
ze len raz za tyzden.

Z uvedeného vyplyva, Ze pouzivanie ucebnice na 1. stupni (u ziakov vo veku 6 —
10 rokov) je vyrazné. V dotazniku medzinarodného merania TIMSS (Third
International Mathematics and Science Study) (14-ro¢ni) z roku 1999 priemerne az
18% z 3492 ziakov na Slovensku uviedlo, Ze nikdy nepracuje s u¢ebnicou na hodine.
Je to vyrazny rozdiel medzi 1. a 2. stupiiom ZS.

Celkovo moZno konStatovat’ slabsie vyuZivanie ucebnic na druhom stupni.
V sprave PISY sa uvadza: ,, pre nasich zZiakov boli tazsie ulohy, ktoré suviseli s

Citanim a interpretdciou informdcii v podobe grafu, vyzadovali argumentdciu alebo
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isty vzhlad do pouzitych metod a tie ulohy, ktoré suviseli s interpretdciou
pravdepodobnostnych pojmov “.

Z dotaznikov vyplynulo, Ze v Styloch ucenia sa nasi ziaci viac vyuZzivaji ucenie sa
naspamit’, a to dievcatd aj chlapci (dievcata oproti chlapcom dvojnasobne), a ovel’a
CastejSie nacviCuju postupy a pocitaju priklady podl'a ur¢itého vzoru. Vysledky nasich
ziakov vo vSeobecnosti majui vel'mi Gzky vzt'ah k ich ¢itateI'skej gramotnosti. Nasim
ziakom robilo velky problém sformulovat odpovede na otvorené otazky. (PISA.
Narodna sprava. 2006). Je teda prilezitost, dokonca povinnost’, aby sa Citatel'skej
gramotnosti venovala pozornost’ aj na inych vyu€ovacich predmetoch. To je Sanca pre
zlepSenie stavu. Zalezi vSak na tom, aby bolo vzdelavanie ¢innostné, metédami
ucinnymi.

Dolezité je, aby boli Ziaci vedeni k osvojovaniu CitateI'skych stratégii, ako sa ucit’
z textu, ako pracovat s textovymi informaciami, praca s textovymi informaciami
navodi d’al§ie motivujlice situdcie a aktivity, ako je diskusia, rieSenie problému,
vyvodzovanie, argumentacia a pod.

Schopnost’  slovenskych zZiakov zmysluplne ¢itat a narabat’ s textom je
problematicka. NaSi ziaci maju velké problémy pri dokladnejSich operaciach s
textami, ktorymi s napriklad konfrontacia textu s inymi informaciami, orientacia v
texte a selekcia informacii, integrovana praca s viacerymi textovymi zdrojmi a
podobne, o su vSetko operacie podmienujuce Citanie s porozumenim.

Odporucanie:
e Venovat pozornost’ u€itel'om pri riadeni vyucovacieho procesu smerom k
inému formulovaniu a zadavaniu tloh, praci s textom, grafmi, tvorbe textov,
atd’.

e Vytvorit metodické materialy pre skoly.

Obr. 3 Pozornost’ ziaka pri vyucovani
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Diskusie o reforme vzdelavania a o novom pristupe k tvorbe vzdelavacich programov,
k zapojeniu ucitel'ov do tvorby u¢ebnych osnov vyvolavaju vel'a otaznikov.

» Ma ucitel tvorit’ vzdelavaci program alebo ho ma len realizovat™?
» A aku lohu v tom zohravaj u¢ebnice?

Jaan Mikk vo svojom diele Textbook: Research and Writing cituje Altbacha a
Mehlingera (Mikk, 2000, str. 15), uvadza: ,,Reformy vzdelavania nie su uspesné,
pokial’ nie su reformnée myslienky zaclenené do novych ucebnic. Zmenit Styl
vyucovania tisicok ucitelov formou ich d'alsieho vzdeldvania je casovo velmi narocné,
kym zmena jednej ucebnmice je ovela lahsia. V Skolach casto byvaju ucebnice
povazované za ovela dolezZitejSie nez kurikulum alebo vzdelavanie ucitelov. Ucitelia
sa opieraju o ucebnice pri vybere uciva i pri volbe vyucovacich metod . Pre mnohych
ucitelov znamenaju ucebnice celé kurikulum. Zo skusenosti vieme, Ze postupnost
uciva v priebehu roka si volia ucitelia podla ucebnice, nazvy v triednej knihe su
zapisané podla nazvov kapitol ucebnice, klucové pojmy vo vyucovani sa objavia len
tie, ktoré su v ucebniciach, otazky na kontrolu su len z ucebnice “.

Obr. 4 U¢ebnica ako zdroj poznatkov pre Ziakov

Zaverom konStatujeme, ze ,, Ucebnice su zdrojom poznatkov pre Ziakov*. VO
vyucovacom procese plnia viacero funkcii. Podla dotaznikov, vécSina ucitelov
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pouziva uc¢ebnicu najmé pri priprave na vyucovanie. A prave priprava na vyu¢ovanie
je kl'acovy bod, ktory nas zaujima. Ucebnica plni aj ilohu metodiky, to znamen4, ako
ucivo didakticky spracovat. Ucebnica méze kladne alebo zaporne ovplyviovat aj
spdsob vyucovania. InStrukcie v ucebnici ovplyviluju vyber stratégie ucenia. To
znamena, ze ak budd tlohy v ucebniciach podobne formulované, ako su uvadzané v
medzinarodnych meraniach, je predpoklad, Ze ucitelia zaradia do vyuCovania ulohy
takéhoto typu a budu sa im venovat. AvSak mnohé tlohy v ucebniciach nie st
previazané s textom v ucebniciach. Vicsina uloh je sformulovanych na reprodukciu,
vysvetlenie. Ulohy nie st zamerané na rozvoj kritického myslenia, vyhladavanie
udajov v textoch, pripadne konfrontovanie udajov v inych materialoch a pod.

V ¢om vidime nedostatok pri formulovani tloh?

Grafy, diagramy, st va¢Sinou zaradené do ucebnic ako ilustra¢ny material, nie ako
sucast’ uciva, prostrednictvom ktorého by sa dala rozvijat’ funkéna gramotnost’.

Odporucanie :

» Uvadzat' v ucebniciach formulacie uloh a viest' autorov k tvorbe takych
ucebnic.
» Na hodinach pracovat’ s roznym u¢ebnym materidlom.

Na zaver len zhrnieme oblasti a odportc¢ania:

« Venovat pozornost’ funkénej gramotnosti vo vsetkych predmetoch v
Skolskom vzdelavacom programe.

% Skolsky vzdelavaci program odpora¢ame robit’ celému pedagogickému zboru
Skoly a v ramci spolo¢nych ciel'ov si stanovit’ aj stratégie na rozvoj funkcne;j
gramotnosti.

« Sformulovat’ urovne dosiahnutia funk¢nej gramotnosti a uplatnit’ ich vo
vystupoch zo vzdelania.

+ Jednotlivé urovne by mali byt aj podkladom pre tvorbu hodnotiacich a
klasifikanych kritérii.

% Vystupy zo vzdelania tvorit’ na urovniach. V tomto smere vypracovat’ systém

urovni pre jednotlivé predmety — a dostat’ to aj do $kol.

Uvadzat priklady, ako by mali byt spracované ucebnice.

Vzdelavat’ uCitel’'ov, aké pedagogické stratégie pouzit pri rozvoji jednotlivych

druhov gramotnosti.

« Uvédzat priklady, ako by mali byt spracované ucebnice.
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Stucasny a buduici zivot kladie, a ¢im d’alej tym viac bude klast’” déraz na nové
vedomosti, ale aj na nové zrucnosti. Aby sa tieto zamery dosiahli je skutocne potrebné
inovovat’ procesy edukacie a razantne sa zbavovat’ modelu klasického vyucovanie,
ktoré, zial’, v Skolach, a to nielen u nés pretrvava. Ide o to, aby sa edukécia stala
skutocne efektivnou, aby pripravovala I'udi s bohatymi vedomostami, ale stcasne s
tym aj 'udi mimoriadne kreativnych. Ak sa rozhliadneme po literature zaoberajlicej
kreovanim vzdelavania a vzdelania, zistime, Ze doraz sa kladie na tieto oblasti:

® polozenie dorazu na inovacie edukacného procesu s doslednym vyuzivanim
jestvujucich, ale aj novych poznatkov o vyucovani, a to najmé z hl'adiska
neurovedy,

® dosledny a neformalny rozvoj samostatnosti a tvorivosti ziakov,

® rozvoj kritického myslenia (pri tomto len v kratkosti poznamename, ze v
praxi zistujeme, ze podstata kritického myslenia, resp. jeho rozvijanie u
ziakov md, nazvime to ,,slabsSie miesta“, ucitelia neovladaju jeho podstatu a
aj realizaciu tak ako by bolo Ziaduce, je potrebné tejto oblasti venovat’ viac
pozornosti, napr. Stidiom prac M. Kosturkovej (2016),

® Dbuducnost’ bude klast' ovela va¢si doraz na vzajomni komunikaciu, na
vzajomnu spolupracu l'udi, na to je potrebné pripravovat’ ziakov uz v Skolach,

® hovorit’ o efektivnosti edukacie s vyuzitim najnovs§ich moznosti IKT nam
pripada uz akoby samozrejmost’, ide vSak o to, aby IKT nebola len akymsi
samoucelnym prostriedkom v edukacii, ale aby bola vyuzivana pre skutocné
zefektivitovanie procesov edukacie.

Mnoho rokov sa hovori o tom, Ze vzdelanie ma prispievat’ aj k tomu, aby bol ¢lovek
schopny prispdsobovat’ sa meniacim sa podmienkam a poziadavkam, povedané inak,
aby bol tvorivy, flexibilny a adaptabilny, v tejto suvislosti zdoraznujeme, ze takého
¢loveka vychovame a vzdelame len vtedy, ak edukaény proces nebude jednotvarny,
ak sa v iom budu striedat’ rdzne obmeny metdd a foriem edukacie, to prispieva jednak
k rozvoju tvorivosti, ale aj k roznym stratégiam ziskavania vedomosti (Petlak 2019).

Okrem tychto, predovsetkym didaktickych aspektov edukécie, je potrebné velka
pozornost’ venovat’ aj vychovnym aspektom. M. Zelina (2018, s. 14 - 17) akcentuje
tieto tri oblasti pre zlepSenie Skolstva a edukacie na Slovensku:

» inovacia vzdelavania — opierajica sa najmid o vydobytky
kognitivnej psychologie a pedagogiky — kognitivna nade;j,

> koncepcia autoregulacie a autoregulativneho ucenia, ktora sa viac
dotyka stratégii a metdd vzdelavania a sebautvarania — behavioralna
nadej,

23



Technoldgia vzdeldvania 2021

> koncepcia poludstenia ¢loveka, zaloZend na te6rii humanistického
pristupu k ziakovi, tedria nonkognitivneho rozvoja Zziaka —
nonkognitivna alebo humanisticka néde;.

Z toho dovodu zastavame nazor, ze vysSie uvedené oblasti vel'mi jednoznacne
ramcuju obsah, ulohy a ciele edukacie pre najblizsie roky. Samozrejme, to si vyzaduje
iné pristupy k edukacie, pristupy také, v ktorych ziak nebude len pasivnym
prijimatelom novych vedomosti, ale v istom ponimani — bude spolutvorcom
edukacného procesu.

Préve tento ,,prerod* edukécie od sprostredkujicej k cinnostnej nielen pre ucitel’a,
ale aj pre Ziaka sa, povieme to prirodzene, rodi akosi tazsie €o je zrejme spdsobené
znaénym vplyvom tradicie edukacie. V tejto stuvislosti uvedieme skiisenost’ doc. J.
Skodu (z jeho inauguraénej prednasky na PF UMB v Banskej Bystrici — 28. novembra
2018), ktory ked’ prednasal ucitelom chémie moznosti a potreby inovacnych
pristupov, pricom zdéraznoval, ze vyucba chémie sa da ucit’ aj bez ,,drilovania“
chemickych vzorcov, ucastnici prednasky na neho pozerali s istou neddverou, ba
nezdrahali sa aj vyjadrit, Ze tak vyucbu chémie si nevedia predstavit’. To je na jednej
strane pretrvavanie zauzivaného, klasického a ,,rodenie sa“ nového. Neda nam vsak,
aby sme v tejto stvislosti nepoznamenali, ze ani Cast’ mladych, za¢inajucich uitel’'ov
v edukacnej praxi nepresadzuje inovacné pristupy a neraz akoby ,.kopirovali pracu®
svojich uditel'ov zo zakladnej a strednej skoly.

V uvedenej suvislosti je vhodné odcitovat’ nazor a stanovisko M. Rehusa (2018,
s. 8), ktory pise: ,,Jednym z podstatnych problémov slovenského kurikula je prilisné
zameranie obsahu niektorych predmetov na nadobudanie teoretickych a
encyklopedickych vedomosti. Deje sa tak namiesto rozvijania porozumenia vztahom
a suvislostiam, ako aj namiesto rozvijania kognitivnych a dalSich zrucnosti
potrebnych pre buduci Zivot Ziakov. To je v rozpore s aktualnymi kurikularnymi
trendmi, ako aj s domdcimi deklarovanymi cielmi vychovy a vzdelavania. Kurikulum
viacerych zahranicnych systémov (napr. Finsko, Skotsko, Austrdlia) sa totiz viac
zameriava na rozvijanie zrucnosti, ktoré su uplatnitelné v redlnom svete 21.

¢

storocia.

Pri tomto konStatovani sa opdtovne vraciame k myslienkam a ivaham o tom, Ze
oblasti, ktoré st predmetom kritickych pohladov, napr. preferovanie teoretickych
vedomosti, encyklopedizmus, malé =zastipenie problémového vyucovania,
skupinového vyucovania alebo rieSenia roznych projektov a pod., nespociva v
absencii nedostatku vedomosti ucitelov, v nedostatku literatiry, ale hlavne na
pedagogickt prax a pripravu ucitel'ov, ktorej sa venuje dostato¢na pozornost’. Isté
vsak je, ze ucitel’a dotvara Skola alebo Skoly, v ktorych sa zaCinajuci ucitel’ zamestna.
Obcas pocujeme prirovnania — po kol’kych rokoch zacina operovat’ zaéinajuci lekar,
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po kol’kych rokoch dostane projektant projektovanie dolezitej a zlozitej stavby a pod.
A ucitel? Zvykneme hovorit’, Ze eSte mu ,,nezaschol ani atrament na diplome* a uz je
ucitelom so vSetkym radostami, starostami, ale aj nastrahami edukacie.
Uvedomujeme si, Ze s nasledujucou myslienkou sa akiste nestotoznia vsetci Citatelia,
ale predsa: zastavame nazor, Ze pre dotvaranie osobnosti zacCinajuceho ucitela je
mimoriadne vyznamné jeho vedenie a usmeriiovanie vedenim Skoly, uvadzajiucim
ucitel'om a vobec celym kolektivom Skoly.

To isté vztahujeme aj na kvalitu a efektivnost’ edukacie — zastdvame nazor, zZe
mimoriadne zodpovedné riadenie $koly, neformalna praca metodickych zdruzeni a
predmetovych komisii, mézu mimoriadne vyrazne prispiet’ ku kvalite Skoly.

Ulohou $koly nie je Ziaka vybavit' len vedomostami, ale aj pripravit ho dosledne
do zivota. Prave z tohto aspektu vystupuju do popredia kompetencie vo vztahu k
ziakom. Prvoradou kompetenciou je kompetencia ucenia sa. Samozrejme. tu nejde
len o to, aby si ziak osvojil mnozstvo vedomosti, ale predovsetkym o to, aby sa k nim
dopracoval na zaklade vlastnej ¢innosti, na zaklade rieSenia roznych problémov. V
tejto kompetencii ide aj o to, aby sa ziak naucil riadit’ si svoju ¢innost’, aby ju vedel
hodnotit’, stavat’ si ciele a sustavne mal snahu zdokonal'ovat’ sa.

Rozvoj myslenia je kompetencia, o ktorej nas presviedCaju najmi vysledky
medzinarodnych porovnavani vysledkov ucebnej Cinnosti ziakov PISA. Zda sa, ze
viac sa uspokojujeme s vysledkami a menej s procesmi ucenia sa na zaklade tvorivého
myslenia ziakov.

Kompetencia hl'adania a skiimania je menej znama, ale aj menej docenovana
kompetencia. Jej podstata spociva v tom, Ze ziak je vedeny k tomu, aby hladal,
objavoval, porovnaval a pod. Stcasnost’ v porovnani s minulostou pontka priam
optimalne moZnosti na rozvoj tejto kompetencie, a treba povedat’, Ze niektori ziaci st
naozaj tvorivé a dobre vedia pracovat’ s IKT a dopracovat’ sa k vedomostiam.
Kompetencia zdokonal'ovania sa vyjadruje, ze ziakov mame systematicky viest’ k
tomu, aby sa naucili hodnotit’ svoju pracu, aby si kladli ulohy pre sebarozvoj a pod.
Velmi vyznamnu ulohu pri tomto zohrava hodnotenie ziakov, ktoré je objektivne,
vysoko humanne a tym aj motivacné.

Uvedena kompetencia je pre sucasnost mimoriadne vyznamna, pretoze Cast
ucitel’ov sa vyjadruje o tom, Ze ziaci nemaju zaujem o ucenie sa, ze sa uspokojuju s
priemerom a pod. V literature sa hovori o kompetenciach — komunikacnej,
kompetencia spoluprace a aj ¢innosti. To si kompetencie v podstate zname a ¢asto
zdoraznované. Tak ako vo vztahu k ucitelom aj vo vztahu k Ziakom by sa dalo uviest’
ovela viacej kompetencii. To vSak nie je podstatné. Podstatné je, aby sme tieto a
d’alsie kompetencie vo vztahu k Ziakom vedeli uplatiiovat’ a vyuzivat’ pre ich rozvoj.
Kazdy kto cita tieto skutocnosti si urcite povie : ,,Ved to robime*. Otazne je Ci to
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robime systematicky, ¢i to robime ddsledne a ¢i si uvedomujeme, ze prave docenenim
tychto ziackych kompetencii ich dokladne mdézeme pripravit' na zivot. Aj v tom
spociva sucasnost’ a perspektivy didaktiky.

wKto sa uci bude odmeneny, kto sa neuci bude potrestany, ak nie
rozhnevanym otcom (ucitelom), tak urcite, a omnoho tvrdsie, samym Zivotom.*

S. Leitner
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4 Podstata ucebného procesu

e V tejto kapitole by mal Citatel' ziskat’” vedomosti o konkrétnej vyucovacej
jednotke a jej dolezitosti. A to :
e Aké druhy ucenia pozname z teoretického hl'adiska a ako sa ucit
e Aké su vplyvy vonkajSich podmienok na ucenie
e Pojem myslenie a stratégie podporujice dlhodobt pamat’
e Co rozumieme pod pojmom inteligencia a aké druhy inteligencie pozname
e Aky je sucasny pohl'ad na ucenie sa ziakov

Pojem diagnostika ucebnych stylov, a uc¢ebné styly

Pri tivahach o realizacii konkrétnej vyucovacej jednotky treba pocitat’ s tromi
dolezitymi premennymi (J. S. Bruner, D. Fontana, 1997), determinujucimi kvalitu
ucenia sa ziakov:

> osobnost’ u¢iaceho sa,
> povaha ucebnej latky,
» povaha ucebného procesu.

Ucenie sa je zlozity a komplexny proces. Z mnohostrannosti tohto procesu vyplyva
jednak Sirokd Skala vednych odborov, zaoberajucich sa tymto pojmom (napr.
psychologia, pedagogika, filozofia, biologia, medicina, socioldgia, kybernetika a
pod.), jednak Siroka skala definicii, pokusajucich sa identifikovat’ javy sprevadzajice
tento mnohoaspektovy a mnohofaktorovy proces. Existuje preto mnoZstvo citacii,
ktoré charakterizuji pojem ,,UCenie sa“

J. Linhart (1967): ,,Uéenie je ¢innost’, v ktorej sa subjekt v danej situdcii pod
vplyvom vonkajsich podmienok meni a nachddza na podnety spravnu reakciu. “
DalSiia citdcia:

S. Svec (2002): , Uéenie je proces rozvojovej zmeny vo vedomostiach,
v schopnostiach, v postojoch a v inych osobnostnych vlastnostiach jednotlivca,

ktord sa prejavuje v ndslednych zmendch priebehu a vysledku jeho ¢innosti, vykonu,
spravania sa a prezivania pod vplyvom skiisenosti s okolitym prostredim. “

Jeden z uvedenych autorov odportaca o ueni presvedcit’ sa porovnavanim toho,
aké bolo spravanie a prezivanie, priebeh ¢innosti ¢i vykonnost’ jedinca pred u¢ebnym
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procesom, a aké je po iom. Miera zmeny osobnosti je determinovana procesom ucenia
a ucenia sa.

Vo vychovno-vzdelavacom procese pojmy ucenie sa (Cinnost’ ziaka) a ucenie
(resp. vyu€ovanie, ¢innost’ ucitel'a) su komplementarne javy a pojmy, pricom v oboch
pripadoch sa jedna o vymedzenie v uzSom slova zmysle, t. j. 0 uenie zamerané na
urcity ciel’.

Druhy uc€enia:

Klasifikacia druhov ucenia je rovnako siroko koncipovana ako samotna definicia
procesu ucenia. Ucenie posobi na vSetky psychické javy, jeho vysledkom moze byt
nielen osvojenie vedomosti, sposobilosti, navykov, postojov, ale tiez zmena
psychickych vlastnosti jedinca. Najcastejsie byvaju jednotlivé druhy ucenia
klasifikované do sustavy od najjednoduchsich po najzlozitejsie. Odborna literatura
definuje tieto druhy ludského ucenia:

1. Senzomotorické ucenie je zalozené na vytvarani ret'azcov motorickych tikonov
a ich koordinacie senzormi. Senzomotorické ucenie ma tri etapy:

v’ etapa pociatoéného zoznamenia sa s ¢innost'ou — instrukcia, ukazka;

v’ etapa cvicenia — realizacia ukonov pod kontrolou vyuéujuceho;

v etapa kontroly ucenia — tu dostdvaju uciaci sa spétno-vazobné
informacie o svojej Cinnosti, dolezita je pozitivna spidtna vizba
motivujuca ¢innost’ opakovat’ a zdokonalovat'.

Patri sem napr. ucit’ sa pisat’, Citat’, chodit’, kreslit, plavat,, hrat’ na hudobny
nastroj a pod.

2. Verbalne ucenie spo¢iva v osvojovani vedomosti o ur¢itom systéme, napr. o
prirode, o spolocnosti, technike a pod. Verbalne ucenie sa zvyCajne spija s
pamit'ovym ucenim, ide o vytvaranie mechanickych asociécii.

3. Pojmové ucenie suvisi s vytvaranim nielen mechanickych, ale predovsetkym
logickych operacii. Prebieha s vyuzitim jazykového systému dvomi cestami:

v hladanie vyznamu pojmu na zéklade bezprostrednej zmyslovej
skusenosti — obsahuje predovSetkym procesy analyzy, triedenia,
diferenciacie, zovSeobecnenia, ktoré vyustuju do procesu abstrakcie;
vysledkom abstrakcie je vyznam pojmu vyjadreny znakom (slova,
¢isla, matematicka symbolika, chemické znacky a pod.)
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v’ spéjanie osvojovaného pojmu s inymi pojmami — neexistuje tu priama
vizba na konkrétnu, zmyslami vnimant realitu; pojem sa vytvara vo
vztahu k uZ znamym pojmom.

4. Ucenie rieSenim problémov — Ziaci su zdmerne postaveni do situacii, ktorych
vyrieSenie vyzaduje urCiti davku aktivity; problémom je rozpor medzi aktualnou
situdciou a cielom, jeho rieSenim je odstrafiovanie protikladov a protireceni v
neujasnenej situacii; jeho sucast’ou je ucenie objavovanim.

5. Socialne uenie — zahina osvojenie foriem spravania sa v komunikacii socialnych
vzt'ahov, je to uCenie uskutociiované v socidlnych podmienkach, socidlnych
situaciach, priamou ucast'ou v socialnych aktivitach; jeho vysledkom je osvojenie
si urCitych socialnych postojov, rozhodovacich stratégii, spésobov spravania a
jednania a pod.

Ini autori Belz, H., Siegrist M. (citované podl'a Gagného, 2002) uvadzaju osem
druhov ucenia :

1. Signalne u€enie — klasicky podmieneny reflex (napr. emocionalne ladena reakcia
na signal).

2. Udlenie na zaklade podnetov a reakcie — inStrumentdlne podmieneny reflex
(napr. oCakavana reakcia na presne definovany podnet).

3. Rat’azenie — uci sa ret'azec dvoch alebo viacerych spojeni podnetov.

4. Verbalne asociacie — ide o ucenie recovych retazcov.

5. Mnohonasobna diskriminacia — jedinec sa u¢i rozdielne reagovat na priblizne
rovnaké, vel'mi podobné podnety.

6. Ucdenie sa pojmom — uciaci sa reaguje jednou reakciou na triedu podnetov, ktoré
sa vzajomne odlisuju.

7. Ucdenie sa pravidlam — pravidla st spojenia pojmov, zmysluplné vztahy medzi
pojmami, u¢iaci sa u¢i vzdy systémy alebo hierarchie pravidiel.

8. RieSenie problémov — riesit’ problémy znamena vymyslat’ alebo objavovat’ nové
pravidla na zéklade pravidiel uz poznanych.

Medzi jednotlivymi druhmi u€enia a ich vysledkami st vzdy uzke vzdjomné vzt'ahy.
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Obr. 5 ,,Efektivne udenie sa“

Jednym z podstatnych znakov, charakterizujucich vysoky stupen kvality prace ucitel'a
vo vychovno-vzdelavacom procese, je umoznit' ziakovi v ramci konkrétnej triedy,
resp. vramci konkrétnej situacie vo vychovno-vzdeldvacom procese prejavit sa,
vytvorit’ mu priestor pre objavenie samého seba, svojich individudlnych kvalit a
$pecifik. Komplementarita uc¢enia a ucenia sa vo vychovno-vzdelavacom procese ma
viacero poddb a tirovni, jednou z nich je dokonalé poznanie podmienok ucenia sa a

ich reSpektovanie ucitelom.

Vonkajsie podmienky udenia sa (Miillerova, Sikulova, 2001):

Vplyv $koly:

» celkovy §tyl prace skoly:

*

*
*
*

stupeni naroc¢nosti charakteristicky pre konkrétnu skolu,
posobenie ucitel'ského zboru,

spolupraca ucitel’'ov s rodi¢mi,

priestorové a materialne vybavenie,

» turoven riadenia vychovno-vzdelavacej prace:

*

Vplyv rodiny:
» funkénost’,

diferencidcia uloh a zadani vo vztahu ku kompetenciam
ziakov,

volba vyuCovacich metéd a foriem s reSpektovanim
heterogénnosti triedy a s adekvatnym motivacnym nabojom,
rozsah ucebnej latky,

¢asové dispozicie.

» vychovny $tyl v rodine,
» hodnotovy systém,
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» postoj ku skole a k ucitel'om,
» materialne zabezpecenie rodiny,
» uroven vzdelania rodicov.
Vplyv socidlneho prostredia:
» formy travenia vol'ného casu,
» rysy zivotného Stylu.
Vplyv spolocenskych ¢initelov:
» faktory socialne (etnické, kulturne odlisnosti, rozvodovost)),
» faktory socio-demografické (populac¢né faktory, urbanizacia),
» faktory socio-ekonomické (Struktura pracovnych sil podla sektorov
narodného hospodarstva, zamestnanost’ zien — matiek)

Iné su vnitorné podmienky ucenia sa medzi ktoré patria:

a) genetické dispozicie,
b) momentalna urovei psychiky:
» kognitivna sféra:
+ psychické obsahy (vedomosti, spoOsobilosti, navyky,
sktisenosti),
+ kognitivne procesy (vnimanie, pozornost, paméit’, myslenie,
fantazia),
» nonkognitivna sféra:
¢ psychické stavy,
+ motivacné vlastnosti (postoje, potreby, zaujmy),
¢ socialne vlastnosti (empatia, tolerancia, reSpektovanie,

kooperacia),

* charakterové vlastnosti,
temperament (extrovert, introvert, dominancia,
submisivnost’).

Vnuatorné a vonkajSie podmienky ucCeniasa tvoria organicky celok vzajomne
sa podmieiiujucich faktorov!

O vol'be vyucovacich prostriedkov na konkrétnej vyu¢ovacej hodine nerozhoduje
len ucitelova spdsobilost’ pouzit’ istd vyucovaciu metodu, organizacnii formu,
materialne didaktické prostriedky... Rozhodujucim kritériom volby ucitela by mala
byt spolu s povahou u¢ebnej latky predovsetkym miera, ktorou ucitel’ pochopil a prijal
svojich ziakov, miera dékladného poznania vsetkych zdkladnych, urcujucich kvalit
osobnosti svojich Ziakov.
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V dalSej Casti sa budeme zaoberat’ otdzkou ,,Co vSetko musi ucitel’ o svojich
Ziakoch vediet’, aby mohol kvalifikovane riadit’ ich pracu na vyucovani?“

Pri konkretizacii rozboru poznavania kvalit ziaka v didaktickej rovine ide
predovsetkym o poznanie:

kvality pozornosti ziaka,

kvality jeno vnimania a irovne myslenia,

kvality pamiti,

preferovaného u¢ebného stylu,

urovne a zamerania psychickych vlastnosti osobnosti ziaka — schopnosti,
volové vlastnosti, emodcie a ich prejavy, zaujmové orientacie,
temperament, charakterové vlastnosti a pod.

YV V VY

,Mnohému som sa pri svojich ucitel’och naucil. Este viacej pri svojich druhoch, ale
najviac pri svojich Ziakoch. Sokrates

V nasledujucej Casti sa zaoberame pojmom ,,Myslenie® a od ¢oho je zavislé.

¢ jezavislé na veku a na vyvoji;

¢ kjeho rozvoju dochadza zvySovanim obt’aznosti poziadaviek, ktoré ziak
zvlada;

¢ podrlal. S. Brunera myslenie ziaka prechadza tromi $tadiami:

» akéné myslenie — zalozené na konani, nevyuziva predstavy ani slova,
napr. pohybové aktivity;

» ikonické myslenie — vyuziva predstavivost zavisli na zmyslovej
skusenosti;

» symbolické myslenie — presahuje konanie a predstavy jazykovym
(alebo inym symbolickym napr. matematickym, chemickym)
vyjadrenim, vedie Ziaka k abstrakcii a reflexii;

¢ pre dynamiku vyvoja myslenia ma podstatny vyznam vytvaranie
rovnovahy medzi akomodaciou a asimilaciou:

» akomodacia znamena, ze jedinec musi prisposobit’ svoje spravanie
zvlastnym vlastnostiam predmetov, s ktorymi manipuluje;

» asimildcia oznacuje procesy, ktorymi jedinec predmety alebo ich
vlastnosti vnasa do subjektivnych kognitivnych Struktar, ktoré uz
existuju.
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., Clovek mysli — je mu to viastné a je prirodzené, fe by mal mysliet’ rozumne. Ale
ked’ si uvedomite, o com vSetkom premys$la viicSina Pudi, zZistite, Ze nepremyslajiu
ani len o tom, ¢o znamend byt’ ¢lovekom . “ Pascal

Pamat

Vsetko, ¢o vnimame zmyslami a comu venujeme pozornost’, vstupuje do pamiti.
Informacie prichadzaji k mozgu réznymi kandlmi: vizualne (zrak), akusticky (sluch),
hapticky (hmat), gustativne (chut’), olfaktoricky (¢uch) najprv do ultrakratkej paméiti,
potom do kratkodobej (20 — 30 min.) Priemerna schopnost’ 20-roéného ¢loveka je
prijimat’ pri Citani asil6 bitov/s. Asi 0,7 bitov/s sa dostane do kratkodobej pamati
a 0,05 bitov/s do dlhodobej pamati.

Rozlisujeme:

ultrakratku pamat,
kratkodobti pamat’,
strednodobtl pamat’,
dlhodobt pamét’.

YV V VYV

D. Fontana (1997) uvadza V jednej zo svojich publikacii ,, stratégie podporujuce
dlhodobu pamit* takto:

e pockat, zopakovat, opytat’ sa,

e Clenit’ ucivo pri expozicii do malych, logicky ucelenych casti,

e hladat suvislosti medzi obsahom uciva a skusenostami, resp. zazitkami
Ziakov,

e umoznit’ ziakom overit’ si ziskané vedomosti, spdsobilosti,

e dbat’ na adekvatnu dobu sustredenia a trvania pozornosti u Ziakov,

e poukazovat’ na praktické vyuzitie nauceného,

e spajat’ nezname so znamym,

e vizualizovat’,

e zarad’ovat’ zo systému.

»Inteligencia je schopnost’ riesit’ problémy a vytvarat’ produkty, ktoré sa povaZujit
za hodnotné v jednej alebo viacerych kulturach“ (podl'a Petlaka, 2003).

Do sirokého intervalu inteligencie sa vS§eobecne zarad'uje:

» sudnost, pohotové a presné vyjadrovanie,
» pohotové a presné vybavovanie z pamati,
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YV VYV

pruzné, rychle a spravne myslenie,

schopnost’ ucelne jednat’,

schopnost’ vyrovnavat’ sa Zivotnymi problémami,
vSeobecna adaptacnd schopnost’ (Nakonecny, 1995).

J. Pricha (1997) hovori o troch zakladnych otazkach problematiky inteligencie
Vv sti¢asnom vychovno-vzdelavacom procese:

1. Ako inteligencia ul'ahcuje alebo brzdi pristup ku vzdelavaniu
2. Ci je vrodena alebo sa mdze zdokonalovat prostrednictvom kolského vzdelavania

3. Ci je inteligencia zavisla na socialnych, resp. etnickych rozdieloch a &i §kolské
vzdelédvanie ma reagovat’ na pripadné rozdiely.

H. Gardner na ziklade dlhoro¢ného vyskumu inteligencie tvrdi, Ze existuje viac

réznych druhov inteligencie, ktorymi v r6znej dominancii disponuje kazdy clovek.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

lingvisticka inteligencia — dobré re¢ové schopnosti, I'ahkost’ v pisani a
Citani, ziaci bez problémov tvoria text, ucia sa opakovanim slovnych
spojent;

logicko-matematicka inteligencia — rychle rieSenie matematickych
uloh, Ziaci vo vSetkom hl'adaju usporiadany systém;

hudobna inteligencia — dobry sluch, rytmus, ziaci sa 'ahko nauéia hrat’
na hudobny nastroj, 'ahko si osvojuju zhudobnené texty;
vizualno-priestorova inteligencia — dobra predstavivost’ a priestorova
orientacia, Ziaci si l'ahko zapamétaju vsetko spojené s obrazom;
pohybova inteligencia — manudlna zru¢nost, zvladnutie fyzicky
naroc¢nych tloh, ziaci zvladaju vSetko spojené s pohybom;

socidlna inteligencia — vyborna orientacia v medziludskych vztahoch,
silna empatia, ziaci sa radi ucia v skupinach cestou diskusie;

osobna inteligencia — sebaddvera, samostatnost’, nezavislost, ziaci pri
uceni uprednostnuji individualnu cinnost’ spojenit s emocionalnym
zazitkom.

Gardner ostro kritizuje sucasnu skolu, preferujiicu prvy a druhy druh inteligencie,
apeluje na reSpektovanie individudlnych predpokladov Zziakov, determinovanych

roznou inteligenciou a r6znymi u¢ebnymi Stylmi ziakov.
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Obr. 6 Stc¢asny pohl'ad na ucenie sa ziakov

wDoverujme svojim pocitom a berme na seba riziko novych zdZitkov. Venujme sa
prdci na zabezpecovani uéebnych spololenstiev, ktoré deti miluju a ktoré su pre
dospelych také obohacujiice. Ak chceme ten ciel’ dosiahnut’, musime urobit’ krok
vzad a déverovat’ nasim Ziakom a sebe samym a musime si dat’ slobodu ucit’ sa.

C. R. Rogers, H. J. Freiberg

Problematika ucebnych stylov je pomerne nova, z Coho vyplyva znaéna
terminologickd neujasnenost a nejednotnost’ nielen v naSej, ale i zahrani¢nej
literatare. V zhode s Turekom (2002), vychadzame pri definicii u¢ebného $tylu z
pojmov kognicia verzus ucenie, resp kognitivny $tyl verzus ucebny $tyl.

Ak sa ¢lovek nieco uéi:

» musi to vnimat’, chapat’, zapamétat’ si ...
o kognitivna stranka ucenia;

» musi sa chciet’ ucit’ ...
e motivacénd stranka ucenia;

» musi mat’ dostato¢nu vydrz sa uéit’ ...
o konativna (vol’ova) stranka ucenia;
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» musi mat’ adekvatne podmienky pre ucenie (kto ho uci, s kym sa uci) ...
e socidlna stranka ucenia.

Z vysSie uvedeného vyplyva, ze pojem ucenie je Sirsi ako kognicia, rovnako pojem
ucebny $tyl je $irsi ako pojem kognitivny Styl.
Kognitivny $tyl je sposob, ktory Elovek preferuje pri prijimani a spracuvani
informacii. Je prevaine vrodeny, tazko sa meni a je len v minimdlnej miere viazany
na obsah.

Ucebny $tyl je sithrn postupov, ktoré jedinec v urcitom obdobi preferuje pri uceni.
Vyvija sa 7 vrodeného zdkladu, ale v priebehu Zivota sa meni a zdokonal’uje (Turek,
2002).

Pedagogicky slovnik vymedzuje $tyl ucenia sa takto:

,,Postupy pri uceni sa, ktoré jedinec pouZiva v urcitom obdobi svojho Zivota
vo vicSine situdcii pedagogického typu. Su do istej miery nezdvislé na obsahu
ucenia sa. Vznikajui na vrodenom zdklade (kognitivny $tyl) a rozvijaju sa
spolupdésobenim vnutornych a vonkajsSich vplyvov® (Pricha, Walterova, Mares,
1995).

Obr. 7 Styly ucenia - dignostika (zdroj autor)

Styl udenia sa zahffia mnoho zloZiek, ktoré sa vzajomne dopliiaji a podmiefiuja.
Clovek sa nad svojimi §tylmi udenia sa vic§inou nezamysla, systematicky ich
neanalyzuje, a teda sa ani nepokusa ovplyvnit’ ich kvalitu. Berie ich ako samozrejmu
a nemennu sucast’ osobnosti. U¢ebné $tyly v§ak mozno nielen diagnostikovat’, ale aj
menit’ vlastnym usilim, resp. s pomocou socialneho okolia (uditelia, spoluziaci,
rodicia a pod.).

Ucebné §tyly mozno charakterizovat’ ako svojbytné postupy pri uceni, ktoré:
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vznikaji na vrodenom zéklade,

maju charakter metastratégie pri ucent,

sa uplatnuj v urcitom obdobi Zivota,
¢iastoCne zavisia na ucive a teda i na predmete,

YV V VY

vedd k vysledkom urcitého typu (zapamitanie vedomosti alebo
porozumenie so systémom),sa rozvijaju spolupésobenim vonkajsich
podmienok, daji sa do urcitej miery ovplyvilovat a menit’
(Miillerova, Sikulova, 2001).

Diagnostika uc¢ebnych Stylov

Aby ucitel’ mohol respektovat’ ucebné $tyly ziakov, musi ich najprv poznat, t. j.

musia mu byt jasné cesty ich diagnostikovania. Metody diagnostikovania
klasifikujeme na priame a nepriame metody.

>
>

Priame metody:

Inteligentné tatorské systémy — pocitacové systémy, ktoré ucia Studenta, ako
riesit’ dany problém konfrontaciou sposobov riesenie problému.

Diagnostika ako stucast’ experimentalnej vyucby — pocita¢ zaznamenava
postup ucenia sa jednotlivca.

Pozorovanie priebehu ucenia — uskutoCnuje sa prostrednictvom osoby,
hospitujicej na vyucovani a sledujucej ucebny styl konkrétneho ziaka za
pouzitia prislusnej dokumentacie.

Nepriame metody:

>

Analyza produktov cinnosti uciacich sa ziakov — podstata spociva
v hodnoteni materialnych produktov uciacich sa ziakov (poznamky, spdsob
podciarkovania, poznamky, znacky a pod., sibor prac uciaceho sa nesie
pomenovanie portfolio.

Metdda rozhovoru — ucitel’ sa priamo rozprava riadenym alebo neriadenym
rozhovorom so ziakom, s ciel'om odhalit’ nim preferované postupy v uceni sa.
Projektova metdda — skimaju sa slovné, grafické alebo pohybové vysledky
¢innosti uc¢iaceho sa jednotlivca.

Dotaznikova metoda — zistovanie Stylu prostrednictvom vopred pripravenych
otazok, resp. vyrokov, s ktorymi ziak vyslovi alebo nevyslovi stithlas va¢§inou
na 5-stupiiove;j skale.
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Uc¢ebné zruénosti

Univerzalne zrucnosti - schopnost’ samostatne ziskavat’, spractvat’ a aplikovat’
informacie ako zakladitu pre odbornost, vykonnost a uspech. Ucebné zrucnosti
predstavuju subor Ciastkovych Cinnosti, ktoré subjekt uplatiuje pri uceni sa.

Rozlisujeme:

1. Zrucnosti stvisiace s pripravou na ucenie sa.
2. Zrucnosti suvisiace s procesom ucenia sa.

3. Zrucnosti suvisiace s kontrolou ucenia sa.

1. Zruénosti suvisiace s pripravou na ucenie sa:

>

planovat vlastné ucenie sa, stanovovat jeho ciele, schopnost’ zabezpecit
si (vybrat’ z mnozstva zdrojov) relevantné zdroje informacii obsahujuce
ucivo, ktoré sa treba naucit’ (napr. efektivne vyuzivat’ knizni¢né sluzby a
moderné informacné technoldgie, pracovat’ s internetom a pod.),
schopnost’ vytvorit’ si optimalne prostredie na u¢enie sa (manazment ¢asu
— planovat’ si ¢as, vytvorit si priaznivé podmienky na ucenie, sustredit’
sa na ucenie, odolavat’ stresu).

2. Zrucnosti stvisiace s procesom ucenia sa:

>

vyuzivat raciondlne rézne zdroje informacii pri uceni a rieSeni uloh
aproblémov  (najmd  textovych, obrazovych, internetovych,
prezentovanych ucitelom a pod.)

byt aktivny na vyucovani (robit’ si poznamky, aktivne sa zapajat’ do
rieSenia uloh, rozhovorov a prace v skupinach),

racionalne a samostatne sa ucit’ — pripravovat’ sa na vyucovanie (efektivne
sa ucCit ztextu, pouzivat efektivne techniky zapamétdvania, pisat
seminarne prace, rieSit’ tlohy, projekty, zadania),

identifikovat’ a riesit ucebné ulohy a problémy (analyzovat tlohy
a problémy, klast' otazky, formulovat' hypotézy rieSenia, navrhovat
alternativne rieSenia iloh a problémov, identifikovat’ a korigovat’ chybné
kroky v u¢ebnom postupe a pod.,

Struktirovat poznatky, samostatne ustne a pisomne spracovavat
a vyjadrovat’ vysledky analyz, hodnotenia, vytvarat obrazky, grafy,
schémy, tabul’ky, prehl'ady uciva a pod.,

uplatiiovat’ uéebné postupy podla cielov, charakteru uciva a uc¢ebného
Stylu.
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3. Zrucnosti suvisiace s kontrolou ucenia sa:
» kontrolovat’ a hodnotit’ vlastné u¢ebné postupy a vysledky (sebareflexia,
metakognicia),
» efektivne sa pripravovat’ na skusku,
» uspesne skladat’ skusky.

Ucebné zrucnosti sa najlepsie rozvijaji, ak (Nelson,1992):
e subjekt rozumie tomu, ¢o sa od neho ocakava,
e ucenie zacina znamymi situdciami a od nich sa prechddza k nezndmym,
kedy sa rozvijaji aplika¢né schopnosti.

wPoslanim ucitel’a je inSpirovat’ Studentov a vytvdarat’ tak novu

energiu“.
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5 Vyucovacie metody a ich podstata

e Vtejto kapitole by sa mal Ccitatel oboznamit srdéznymi vyucovacimi
metodami a mal by vediet’ :

e Definovat’ zakladné pojmy, ako je :

e Vyucovacia metdda ako funkcia vzdelavacieho procesu

e Delenie vyucovacich metdd z rdznych hl'adisk

e Mal by vediet’ aké su kritéria vyberu vyucovacej metody

e Kedy je vyutovacia metoda G&inna, resp. kedy spina svoj Gidel

e Co poskytuje spitna viizba poskytuje uitel'ovi, ale aj ziakovi, aké informacie
0 priebehu a vysledkoch ucenia a ucenie sa

e Poznat’ vyucCovacie metdody podla charakteru cinnosti ucitela a ziakov...
apod.

Problematika vyucovacich metdd a jej rieSenie je jednou z najddlezitejSich otazok
pedagogickej teorie a praxe. Nazory na funkciu vyucovacej metddy nie st jednotné.
Mnohi ucitelia jej vyznam podcenuji s odévodnenim, Ze jej vol'ba nie je relevantnou
premennou kone¢ného uspechu a efektivnosti vyuCovania.

Niektori pedagogicki teoretici maju vSak iny nazor, teériu vyucovacich metod
povazuju za dolezitu Cast’ didaktiky a snazia sa u¢ebnil metédu primerane definovat’
(Driensky, 1986).

Pojem m et da savymedzuje na zaklade gréckeho terminu hodos = cesta, v
spojeni s predlozkou meta - methodos — cesta za ur¢itym ciel'om.

Pod pojmom vyucovacia metdda sa rozumie ,, ... zdmerné usporiadanie obsahu
vyucovania, ¢innosti ucitel’a a Ziaka, ktoré sa zaciel’uje na dosiahnutie stanovenych
vychovnych a vzdelavacich cielov, a to v sulade so zdsadami organizdcie
vyucovania. “ (Stracar 1973)

(L. Mojzisek ,1975) ,, ... vyucovacia metoda je pedagogicka — Specificky didaktickd
aktivita subjektu a objektu vyuclovania, rozvijajuca videlanostny profil Ziaka,
sucasne posobiaca vychovne, a to v zmysle vzdelavacich a vychovnych ciel’ov a v
sulade s vyucovacimi a vychovnymi principmi. “
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(J. Manak 1997) ,,... vyucéovacia metéda je koordinovany systém vyucovacej éinnosti
ucitel’a a ucebnej aktivity Ziakov, zamerany na dosahovanie vychovno-vzdelavacich
ciel’ov*.

V pedagogickom slovniku: (Pricha, Walterova, Mares, 1995) vyucovacia metoda
wcharakterizuje Cinnost’ ucitel’a, ktory vedie Ziaka k dosiahnutiu stanovenych
cielov*.

Vychovno-vzdelavaci proces je integrujucim cinitelom, v ktorom jednotlivé
didaktické zlozky spolupdsobia v dialektickej jednote. Ucebné metddy spolu s
formami v fiom vystupuju ako nematerialny vyucovaci prostriedok, ako dynamicky
Cinitel’ s rozmanitymi a variabilnymi vzt'ahmi k vzdelavaciemu ciel’'u, obsahu, formam
vyucby, materidlnym vyucovacim prostriedkom.

Metodu mézeme vyjadrit’ ako funkciu viacerych zloziek vychovno-vzdelavacieho
procesu vztahom (Driensky, 1982):

M = f (Cv, O§, VT, Pv, t, Co)
kde M je vyuCovacia metoda,
Cv - vyuCovaci ciel,
Os - obsah $tadia,
VT - vyucovacia forma,
Pv - materialne vyucovacie prostriedky,
t - ¢as vymedzeny na vyucovanie,
Co - iné ovlyvitujuce &initele.

Uvedena funkcia ukazuje, Ze podsobenie vyuCovacej metdody sa nemd nikdy
posudzovat’ izolovane, ale vzdy len v sucinnosti s d’al$imi komponentmi vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Vychovno-vzdelavaci ciel je nadradeny metdde, ktora je jednym z prostriedkov jeho
realizacie. Adekvatnost’ pouzitych metoéd vo vztahu k ciel'u sa tyka podstaty vyberu
vyucovacich metod.

Ujasnenie ciel'a na zaklade didaktickej analyzy uciva vedie k volbe zakladnych
vyucovacich metdd. Z tohto hl'adiska ma vel’ky vyznam planovanie v praci ucitel’a,
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operacionalizacia ciela, priCom ciele by mali byt jasné a zrozumitel'né nielen
ucitel'ovi, ale 1 Studentovi.

Vyucovacia metoda ma zodpovedat’ obsahu a odzrkadlovat’ jeho charakter,
Strukturu a zameranie.

Cim dokladnejie pozna ugitel’ obsah svojho predmetu, ¢im lepsie je informovany
o jeho postaveni vzhl'adom na vedny odbor, tym skér méze volit’ vhodnu vyucovaciu
metddu pre jeho sprostredkovanie Studentom.

Prusakova (1984) uvadza, ze vztah metddy k cielom a obsahu mozno vidiet’ v dvoch
zakladnych smeroch:

» zakonity vztah podmienenosti a wuréenosti vyuCovacej metody K
poziadavkam na vyucovanie to znamena, ze metodika sa nevyhnutne meni
zavisle od zmien v ciel'och a obsahu,

» aktivny vztah metody k cielom a obsahu znamena, Ze vyucovacia metoda
napliia vo vychovno-vzdelavacom procese ciele a obsah, teda je aktivnym
dynamickym ¢initelom tohto procesu. Obsah je regulujicim faktorom
plnenia vychovno-vzdelavacieho ciel’a.

Vyucbové ciele su v obsahu jednotlivych Studijnych predmetov obsiahnuté iba
potencidlne, staticky.

Dynamicky sa realizuju prostrednictvom vyucovacich metod, ktoré vsak mozu byt
aktivnym cinitelom len pri ucitelovej cielavedomej cinnosti s organicky nadvdzujucou
¢innostou Studentov.

J. Skalkova (1999) vysvetluje otdzku metéd =z hladiska celistvosti ponatia
vyucovacieho procesu:

» prostrednictvom metéd sa uskutoChuje vézba ciela a obsahu
pedagogického procesu s jeho vysledkami, ktory sa premieta do zmien vo
vedomostiach, sposobilostiach, postojoch 1 osobnostnych vlastnostiach
ziakov;

» metddy st spité so Specifikami predmetu, s konkrétnymi didaktickymi
ulohami;

» metody sa realizujii vo vzajomnej sucinnosti ucitel'a a ziakov (ucitel’ a
ziaci spolupracujt);

» pri vol'be metod sa uplatiuja skisenosti ucitel’a.
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Vyucovacie metddy a ich klasifikacia

S teoretickym objasfiovanim vyucovacich metéd je spojené usilie o ich
klasifikaciu. V didaktike nie je doposial’ prijata jednotna klasifikacia vyucovacich
metdd.

Medzi vSeobecne najviac uznavané kritéria delenia metdd patria: logicky aspekt,
charakter zdroja poznatkov, charakter pozndvacej Cinnosti Studentov, stuperi
samostatnosti Studentov, funkcia vo vyucovacom procese.

Specifikicia vyulovacich metéd do systému podla (K. Laszld, Vistovsky, L.,
Kacani, V., 2003)

» didakticky aspekt,
logicky aspekt,
psychologicky aspekt,
procesualny aspekt,

YV VYV

organizac¢ny aspekt.

A. Metddy z didaktického aspektu, t. j. z hPadiska pramena poznania a typu
vedomosti
. Slovné metody
a) monologické (vykladoveé) —

vysvetl'ovanie, prednaska, vyklad, rozpravanie, opis;
b) dialogické — rozhovor, diskusia, dialog;
C) prdca s textom — s uéebnicou alebo inymi literarnymi
¢i Studijnymi materialmi);
d) metdda pisomnej prace.

Il. Nazorno-demonstracné metody
a) pozorovanie predmetov a javov;

b) predvadzanie (predmetov, pokusov, ¢innosti, modelov);
c) demonstrécia statickych obrazov;

d) projekcia staticka a dynamicka.
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Il. Praktické metody
a) nacvik pohybovych a pracovnych zru¢nosti;

b) laboratérna ¢innost’ ziakov;
¢) pracovné ¢innosti;
d) hudobné, grafické a vytvarné ¢innosti;.

B. Metdody z hl’adiska charakteru poznavacej ¢innosti Studentov:
> Reproduktivne metédy - pri ktorych si Student osvojuje hotové vedomosti
a reprodukuje uz zname sposoby ¢innosti.
Patria sem:

e informacno-receptivne metody,

e reproduktivne metody.
> Produktivne metédy - ktorych hlavnym znakom je, Ze Student ziskava
vedomosti subjektivne nové ako dosledok vlastnej samostatnej tvorivej ¢innosti.

Patria sem:
problémovy vyklad,

heuristicka metoda,
vyskumna metdda.

» Metddy z organiza¢ného aspektu, t. j. z hPadiska stupia samostatnosti:
heterodidaktické metody - zalozené na spolupraci ucitel'a a Studenta,

autodidaktické metody - zalozené na samostatnej praci Studentov.

» Metody z procesualneho aspektu, t. j. z hl’adiska etap vyucovacieho
procesu:

® motivacné metody - metody usmeriujice zaujem o ucenie;

o expozicné metody - metddy prvotného oboznamovania sa S
uéivom;

o fixacné metody - metddy opakovania a upeviovania uciva;

o diagnostické a klasifikacné metody - metddy hodnotenia,
kontroly a klasifikacie;

o aplikacné metody — metddy, ktoré zabezpecCuju bezprostredné
vyuzitie vedomosti, sposobilosti a navykov v konkrétnej ¢innosti.
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» Metody z logického aspektu, t. j.
e analyza,
o synteza,
e komparacia,
e indukcia,
e dedukcia,

e zovSeobecriovanie, abstrakcia a pod.

Kritéria vyberu vyucovacej metédy

» UCitelia, ktori vyzndvaju len jedinu vyucovaciu metodu, nudia seba i
svojich Studentov*.
PETTY W.

Kazd4a vyucovacia metdoda ma svoje Specifické znaky, operuje s osobitnym
spdsobom myslenia a uplatiuje vlastny, svojmu charakteru primerany postup. Ma
svoju Specificku funkciu, mozno ju efektivne spracovat’ len cez konkrétny obsah a
vac§inou mdze byt optimalne ucinna len v doplneni s inymi metédami.

DISTANCE
LEARNING

Obr. 8 Distance learning
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Kombinaciou metdd, resp. kombinaciou ich prvkov vznikajii rézne metodické
postupy a obraty, ¢im mozno dosiahnut’ vel’ku variabilnost’ zakladnych typov metod.
Ulohou ugitel’a je, aby tieto moznosti, vzh'adom na konkrétne podmienky vyuzil a
vytvoril svoj metodicky postup.

Neexistuje univerzalna vyucovacia metdda, ktora by zohl'adnila vSetky rozmanité
vychovné a vzdelavacie podmienky a situacie, a ktora by bola u¢inna v kazdom
Studijnom odbore, pre I'ubovol'né ucebné predmety a ktorykol'vek tematicky celok.
No prave tato didaktickd pruznost’ vyucovacich metod poskytuje ucitelovi velké
mnozstvo moznosti ich tvorivého vyuzitia.

Zavaznou a Castou chybou je, ked’ si ucitel’ osvoji jednu alebo dve metody, ktoré
v praxi neustdle vyuziva. To mu neumoziuje pruzne reagovat na rad narocnych
problémov, s ktorymi sa vo vyucbe modze stretniit’, ani zintenzivnit' pozornost’ a
zaujem Studentov.

Vhodne volena vyucovacia metdda ma pomahat’ nielen rozSirovaniu poznatkove;j
zakladne Studenta, ale aj evokovat’ jeho myslienkovi ¢innost’, poméahat’ rozvoju jeho
intelektualnej urovne, posiliiovat’ tizbu po poznani a sebavzdelavani a pod. Je to v
sulade s poziadavkou, aby sa na Skolach prestalo uctievat’ ucenie naspamait’ a zacal sa
klast’ doraz na dokonalé pochopenie a trvalé osvojenie kI'i¢ovych faktov a myslienok
vedy, na rozvoj tvorivého myslenia.

Dalsi zteoretikov poukazuje na to, ze volbou vyucovacich metod uéitel
ovplyvituje smery Ziakovej ucebnej aktivity a na druhej strane mu niektoré smery
uzatvara. Pri prevahe verbalnych metdd zameranych na zapamétanie sa ziaci naucia
dobre reprodukovat’ a vyjadrovat’ sa ¢asto na pomerne vysokej Grovni, ale nenaucia
sa porozumeniu, kritickosti, tvorivosti a pod. Pri prevahe problémovych a
projektovych metdd sa naucia rozhodovat, tvorit’, hl'adat’ cesty a pramene poznavania,
ale ich systém vedomosti moze byt’ zna¢ne oslabeny (Helus, Z., 1990).

O vybere vyucovacich metdd rozhoduje niekol’ko vzdjomne sa podmienujucich
faktorov, napr.:
¢ intelektualne pozadie triedy,
osobnostné predpoklady jednotlivcov,
vyucovaci predmet,
obsah vzdelavania,
ciel,
momentalne psychosomatické rozpoloZenie ucitel’a,

* & & o o

materialne zabezpecenie Skoly,
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¢ dizka ugitelovej praxe a pod. (Visihovsky, Ka¢ani, 2003).

Vseobecne mozno povedat’, ze zakladnym hladiskom optimalnosti vyberu metody
je jej pedagogicka ucinnost’. Podl'a Mojziska (Mojzisek, 1988) je vyucovacia metoda
ucinna vtedy, ked’ je:

e informativne nosna — poskytuje Studentom plnohodnotné informacie z
prislusnej problematiky, sucasne poskytuje S§irSi rozhlad ako skripta,
ucebnice, prispieva k vytvaraniu spdsobilosti Studentov;

o formativne ufinna — rozvija poznavacie procesy Studentov, formuje ich
osobnost’;

e raciondlne a emotivne posobiva — aktivuje ziaka k uc¢eniu a poznévaniu;

e ajevsiulade so systémom vedy a poznavania — aby reSpektovala vedeckt
terminologiu a nové poznatky vedy, vztahy medzi poznavanymi predmetmi
a javmi; aby zabezpecovala poznédvanie v sulade s logickymi zakonitost'ami
vyucovacieho procesu a pozndvania;

e vychovne ucinna — prislusny obsah ucitel' vyuziva tak, aby posobil aj na
rozvoj moralneho, estetického, socialneho a pracovného profilu ziaka;

o didakticky ekonomicka — cCasova efektivnost dosiahnutia vychovno-
vzdelavacieho ciel’a;

e prirodzena svojim priebehom a vysledkami — sprostredkuva problematiku
prirodzene, nenasilne tak, aby $tudenti porozumeli obsahu a aby ho v d’alSom
uceni vedeli vyuzivat’;

e vyuZite’'na v praxi - aby Studenti na jej zaklade vedeli problematiku
aplikovat’ v d’alSej ¢innosti a praxi, priblizuje Skolu zivotu;

e adekvatna uditel’ovi — jeho odbornym, ale aj pedagogicko-psychologickym
predpokladom a osobnym, charakterovym vlastnostiam;

o adekvatna Studentovi — aby reSpektovala vekové a individualne osobitosti
Studentov.

“Student je otvoreny dynamicky systém, ktorého kvalita je v nemalej
miere zavisla od ucitel’a, od efektivnosti jeho prdace a od jeho pristupu
K nemu*
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DISTANCE
LEARNING

Obr. 9 Distan¢né §tidium
Informacno - receptivna metéda

Didaktickou podstatou informac¢no-receptivnej metddy je prezentacia hotovych
informacii a jej uvedomelé vnimanie, pochopenie a zapamitanie ziakmi.

Nazov tejto metddy vystihuje Cinnost’ ucitel’a i ziaka. U¢itel’ informuje — 0znamuje
ziakom hotové informdcie, Ziaci ich prijimaji pomocou receptorov — najmé zraku a
sluchu. U¢itel' odovzdava hotové informacie cestou monoldgu (vysvetlovanie, opis,
prednaska), pomocou ucebnice ¢i inej literatlry, resp. pomocou nazornych pomocok
(obrazy, filmy, diapozitivy, modely atd’.). Ziaci poavaju, &itaj, uvedomuju si obsah
informacie, zapamatavaju si za suc¢asného robenia poznamok.

Informacéno-receptivna metdda umoznuje podat’ uceleny vyklad rozsiahlejsej latky
rychlo, systematicky a v logickom usporiadani. Nedostato¢ne vSak rozvija aktivitu,
samostatnost’ ziakov. Rozvijajuca funkcia vychovno-vzdelavacieho procesu s
akcentom tvorivého myslenia je nenaplnena.

Informacéno-receptivna metdoda ma nezastupitelné miesto pri  budovani
terminologického slovnika Ziakov, pri vytvarani pojmového a predstavového systému
ako predpokladu neskorSej samostatnej myslienkovej cinnosti. Informacno-
receptivna metdda sa realizuje v podobe monoldgu ucitel'a (rozpravanie, prednaska,
vysvetl'ovanie) doplneného nazornymi pomdckami (obrazy, schémy a pod.) alebo
praktickou ukazkou sposobu ¢innosti (demonstracia, dokazovanie a pod.).
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Turek (1997) pre zefektivnenie informaéno-receptivnej metdody odportca tieto
opatrenia:

jasna, pre ziakov zrozumitelnd a prijatena formulacia ciel'ov;

rozdelenie uciva na mensie, logicky ucelené Ccasti; pri ich expozicii

reSpektovat’ didakticki zdsadu primeranosti a postupnosti, kazda Cast’ v

ramci vykladu zhrntt’;

hlavné pojmy, vzt'ahy a myslienky zapisovat na tabul'u,

kl'acové prvky uciva prezentovat’ technikou pravidlo — priklad — pravidlo
(rul-eg-rul):

pojem, priklad, pravidlo definovat’ ¢o najstrucne;jsie,

kIai¢ové slovo napisat’ na tabulu alebo spétny projektor,

preformulovat’ t. j. vyjadrit’ pojem, priklad, pravidlo a pod. inymi slovami,

uviest’ struéné a vystizné priklady,

dbat’ na spétna vazbu,

zrekapitulovat’, v tomto §tadiu by Ziaci mali byt schopni vyslovit’ definiciu,

resp. pojem, priklad, pravidlo vlastnym pojmotvornym aparatom;

realizovat’ spitnu vizbu,

pouzivat’ ucebné pomocky a didakticku techniku s uplatnenim didaktickej

zasady nazornosti.

Spétna vézba poskytuje ucitel’ovi, ale aj ziakovi informacie o priebehu a vysledkoch

ucenia a ucenie sa.

Spétnovazbové informacie klasifikujeme:

Podl'a vzniku na:

>

>

vonkajSie — vychadzaji z vonkajSieho prostredia, od ucitela, rodica,
spoluziaka, PC a pod.,

vnutorné — informécie o priebehu a vysledkoch ucenia si poskytuje uciaci
sam;

Podla prezivania:

>

pozitivne — st spojené s kladnym ohodnotenim, ispeSnym rieSenim a pod.,
maju pozitivny vplyv na ucebné aktivity Ziakov a ich angazovanost’

v procese ucenia;
negativne — najCastejSie spojené s neuspechom, negativnym hodnotenim,
negativnym vztahom medzi ucitelom a Ziakom, ich désledkom moze byt
negativny postoj k uceniu, strata zaujmu, rezignacia na ucenie;

Podl'a vonkajsej podoby:
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» slovna (verbalna) — odpovede Ziakov na otazky ucitel'a, resp. formulécia
otazok samotnymi Ziakmi;

» neslovna (nonverbalna) — uditel pozoruje reakcie Ziakov (spontaneitu,
pozornost’, unavenost’, vzdorovitost,, rychlost’ reagovania a pod.);
podla toho, kedy spétna vézba vstupuje do procesu uéenia sa:

» priebezna - informuje uciaceho sa o spravnosti postupu riesenia a vytvara tak
podmienky pre korekciu chyb uz v samotnom procese ucenia;

» rezultativna — informuje o sumarizovanom vysledku ucenia (Turek, 1., 1997,
Langova, M., Vacinova, M., 2001).

Adekvatna, racionalne argumentovad vonkajSia spitnd vizba od ucitela smerom
k ziakovi vytvara vhodné podmienky pre:

» orientaciu ziaka vo vlastnom realnom vykone;

» ovplyvihovanie Urovne sebahodnotenia a sebapoznania ziaka z hladiska
ucebnych moznosti;

» postavenie realnej aspiracnej urovne ziaka v korelacii s jeho ucebnymi
moznost'ami (Langova, M., Vacinova, M., 2001).

Reproduktivna metoda

Pri informacno-receptivnej] metdde ziaci vnimaji informacie s naslednym
pochopenim a vytvaranim systému vedomosti. Nie je vSak zarucena trvacnost’ tychto
vedomosti, ani spdsobilost’ tieto vedomosti vyuzivat' v intelektualnych a praktickych
Cinnostiach. V ramci reproduktivnej metddy ucitel musi systémom cviceni
organizovat’ ¢innost’ ziakov tak, aby si osvojovali skisenosti z aplikacie vedomosti,
z ich praktického vyuzitia.

Vysledkom viacnasobného opakovania intelektualnych a praktickych ¢innosti je
dosiahnutie trvacnosti vedomosti, ich operativnosti (praktického wvyuzitia), t. j.
formovanie sposobilosti (zru¢nosti), ako aj automatizacia sposobilosti, t. j. utvaranie
navykov.

Zakladnym znakom reproduktivnej metddy je teda reprodukcia (obnovovanie)
a opakovanie ¢innosti podl'a vzoru.

Reproduktivna metdda sa konkrétne realizuje vo vychovno-vzdelavacom procese
najmi metddou rieSenia tiloh a metdédou rozhovoru.
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Typy uloh, ktoré ucitel’ v rdmci reproduktivnej metddy moze vyuzit’:

» pamitové tlohy: zamerané na zapamétanie a uchovanie informacii;

» kognitivne Ulohy: zamerané na prijem a rozpoznanie urcitych
informacii;

» produktivne konvergentné ulohy: maju jedno rieSenie, ktoré désledne
vyplyva z podmienok ulohy;

» produktivne divergentné ulohy: maju viac réznych rieseni, ktoré nie
su celkom jednoznacne determinované podmienkami lohy
(Sikulova, R., Miillerova, L., 2001).

Problémovy vyklad

Ak sa maju ziaci naucit’ samostatne tvorivo mysliet’, treba im ukazat’, ako tvorivé
myslenie prebieha — to je podstata problémového vykladu.

Ucitel' ukazuje, ako problém vo vede vznikol, analyzuje spdsob rieSenia
problému v jeho skuto¢nych protikladoch, poukazuje na myslienkovy postup vedcov
pri jeho rieseni. Ziaci sleduju logiku riesenia problému a tym si osvojuju jednotlivé
etapy rieSenia problému v jeho celostnej, komplexnej podobe.

Logicka opravnenost’ tejto metody vo vychovno-vzdelavacom procese na Skolach
suvisi s tym, Ze je Ziaduce u ziakov stimulovat a riadit’ myslienkov( ¢innost’.
Pravdivost’ poznatkov predkladanych Studentom treba nielen potvrdit’, ilustrovat’,
ale aj dokazovat’ presvedcivostou dokazov.

Problémovy vyklad umoziiuje ucitelovi Ziakov zainteresovat’ do vedeckého
objavovania a hladania pravdy, uvadzat ich do laboratéria vedeckého myslenia.
Problémovy vyklad sa konkretizuje najmid metédou vykladu, spojenou s metodou
demonstrovania a pozorovania.

Heuristicka metoda

Prostrednictvom tejto metddy sa ziakom vytvara priestor pre aktivne subjektivne
objavovanie novych poznatkov a metdéd prace (nazov je odvodeny z gréckeho slova
heuréka — nasiel som, objavil som).

51



Technoldgia vzdeldvania 2021

Jej cielom je pomoct’ ziakovi vyvarovat’ sa poznanych typov myslienkovych chyb,
zbyto¢nych slepych ciest pri hl'adani rieSenia a podnecovat’ Studentov k vyuZzitiu
vlastného tvorivého potencialu.

Ziak sa u¢i touto metédou ako méa postupovat pri jednotlivych krokoch riesenia
problémov, v jednotlivych etapach skimania. Pomocou heuristickej metody si ziak
osvojuje:

schopnost’ vidiet’ problémy,
zostavit’ samostatne ndjdeny dokaz,
vyvodzovat’ zavery rieSenia,
vyslovovat’ predpoklady riesenia,

* & & o o

zostavit’ plan overenia spravnosti rieSenia a pod.

Ulohou Ziaka je pozorne vnimat’ tlohu, premysliet si jej podmienky, riesit’ Gast’
ulohy aktualizujtic doterajsie vedomosti, kontrolovat’ svoje rieSenie, zdovodnit’ postup
svojej ¢innosti a svoje konanie. Pritom vSak ¢innost’ planuje a organizuje ucitel’,
Studenti neriesia samostatne celé lohy, ale len ich Casti - etapy, kroky rieSenia.
Heuristicka metoda sa vhodne realizuje metodou rieSenia uloh, rozhovorom,
demonstrovanim, pracou s knihou, didaktickymi hrami a pod.

Vyskumna metoda

Vyskumné metddy maju na Skolach svoje Specifické postavenie prameniace z toho,
7e ziak si ma osvojit metody vedeckej prace holisticky. Cinnost’ Ziakov v ramci
vyskumnych metdd sa svojim charakterom a etapami najviac blizi k vyskumne;j praci
vedca. O vyskumnej metode pedagogicky ponimanej hovorime i vtedy, ked’ Ziaci
rieSia problémy, ktoré veda uz vyrieSila a nové su len zo subjektivneho hladiska
ziakov.

Jej ciele mozno zhrnut takto:

naucit’ ziakov ovladat’ metddy vedeckého poznéavania;

vytvarat’ a rozvijat’ vlastnosti tvorivej ¢innosti;

prebudzat’ zaujem, potrebu ¢innosti a konania tohto druhu;

vytvarat’ hlboké a trvalo osvojené vedomosti, ktoré mozno operativne
a pruzne pouZivat’.

YV V VYV
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Riesenie uloh prostrednictvom vyskumnych metdd je zlozené z jednotlivych etap
vyskumného procesu. Ziak by mal prejst’ vietkymi etapami:

YV VV VY

YV V V

pozorovanie a $tadium faktov a javov;
vymedzenie problémov a ich ujasnenie;
formulovanie hypotéz;

zostavenie vyskumného planu;
spracovanie planu na dopihanie idajov suvisiacich so skamanymi
javmi;

formulacia ziskanych tdajov;
previerka rieSenia;

praktické zavery o moznom a nutnom pouziti ziskanych poznatkov.

Prostrednictvom vyskumnych metdd Ziaci postupne zvladaju jednotlivé prvky

tvorivej ¢innosti. Vyskumna metoda sa konkretizuje vo vychovno-vzdelavacom

procese metdodou rieSenia tloh, pracou s knihou a predovsetkym problémovym

vyucovanim.

Tab. 1 Metddy podl'a charakteru Cinnosti ucitela a ziakov podla 1. J. Lernera

Metoda Cinnost’ uditel’a Cinnost’ Ziakov
Informacno- prezentacia informécie ucitel'om ¢ percepcia
receptivna organizacia ¢innosti u¢itelom ¢ pochopenie vedomosti
¢ zapamitanie vedomosti

Reproduktivna konstrukcia u¢ebnych uloh na ¢ aktualizicia vedomosti

metoda reprodukovanie ¢ reprodukovanie
uvedomenie si jednotlivych druhov vedomosti a spésobov
intelektualnych a praktickych ¢innosti ¢innosti
u ziakov ¢ rieSenie typovych uloh
riadenie a kontrola plnenia tloh ¢ zamerné a nezdmerné

zapamditanie

Problémovy vytyCenie problému ¢ percepcia

vyklad uvedomenie si jednotlivych ¢ pochopenie problému
kognitivnych a psychomotorickych ¢ sustredenie sa na
¢innosti ziaka postupnost’ jednotlivych
postupné objastiovanie jednotlivych krokov rieSenia
krokov pri jeho rieSeni ¢ zapamdtanie prevazne
podnecovanie a usmerfiiovanie nezamerné

Heuristicka vytycenie problému ¢ percepcia ulohy

metoda planovanie krokov rieSenia + pochopenie podmienok
postupné vytvaranie etapovych | ¢ aktualizacia vedomosti a
problémovych situacii sposobilosti
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e riadenie a usmeriiovanie Cinnosti | ¢ postupné, samostatné
ziakov rieSenie
¢ sebakontrola
¢ overenie a hodnotenie
vysledkov
¢ prevaha nezamerného
zapamadtania
Vyskumna e zostavenie, vyber vhodnych uéebnych | ¢ samostatné uvedomenie
metdda uloh si problému
e kontrola priebehu rieSenia + pochopenie podmienok
+ stanovenie postupnosti
jednotlivych etap riesenia
¢ stadium literatary
¢ realizdcia planu rieSenia
¢ sebakontrola
¢ verifikdcia rieSenia
¢ zdbvodnenie vysledkov

Zdroj (autor)

Motivaéné metody

Aké su pri¢iny a dovody, ktoré nutia &loveka k &innosti? Co je faktorom, ktory

spoluurcuje, o ¢o sa jedinec usiluje, k Comu smeruje, naco sa zameriava a prec¢o?

wlde o to, aby lovek robil ochotne to, o musi robit’; aby to, ¢o musi robit’, neurobil

iba preto, Ze musi; aby v tom, ¢o musi vykondvat’, nasiel zal’'ubu a jej zasluhou

zlepsil mnohondsobne svoju prdacu, a tym dokazal, Ze sa jej uplne odovzdal.”
T. Kotarbinski

Pojem motivacia sa vztahuje na podnecovanie, prebudenie a rozvijanie aktivity.

Motivécia smeruje k regulacii a zameraniu aktivity jedinca ur¢itym smerom.

Jedna z autoriek podl'a W. Pettyho, (1623-1687) uvadza niekol'’ko dovodov, preco sa
Studenti chct ucit™:

>
>
>

veci, ktoré sa ucim, sa mi vyhovuju;
kvalifikacia, ktoru ziskam, mi vyhovuje;

pri u¢eni mavam obycajne dobré vysledky a tento ispech mi zvySuje

sebavedomie;

ked’ sa budem dobre ucit, robi to dojem na ucitel’a a spoluziakov;
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» ked sa nebudem ucit’, bude to mat’ neprijemné dosledky;
» veci, ktoré sa ucim, sl zaujimavé a vzbudzuju moju zvedavost’;
» zistujem, Ze vyuCovanie je zabavné.

Motivaciu nemozno chapat’ len ako izolovany prvok, ako umely vonkajsi pridavok
na ozivenie vyucovania. V konkrétnom vyucovacom procese sa uplatiiuje zlozita
Struktira motivov, z ktorych sa spravidla jeden stava vediicim motivom. Motivaciou
sa usmeriuje zaujem Studentov o vyuCovanie, vytvaraju sa prostrednictvom nej
prirodzene vhodné podmienky pre rozvoj ucenia a celkovej aktivity.

Motivacia je problém nielen psychologicky, ale musi sa nou Specificky zo svojich
pozicii zaoberat’ i didaktika.

Z hladiska vyucovania v $kole mozno stanovit’ §tyri oblasti motivacie:
» ziskavanie novych vedomosti a spdsobilosti:
Poznavacie potreby;
» emocionalne a citové stavy v priebehu ucenia:
Citové potreby;
» obtaznost’ uloh a problémov, ktoré ma ziak riesit”:
Vykonové potreby;
» socialne vztahy aktérov pedagogickych situacii:
Socialne potreby (Langova, M., Vacinova, M., 2001).

Na motivovanie Studentov vo vyucCovani moéze ucitel’ vyuzit' vstupné a priebezné
motivacné metody a techniky.

Vstupné motivaéné metédy sa pouzivaju na vyvolanie pozornosti a zdujmu
Studentov v pociatoénych fazach vyucby. Patria sem:

% Motivalné rozprdvanie je kratke, spravidla vel'mi konkrétne a emocionalne
zafarbené rozpravanie, ktorym ucitel’ navodzuje studentom blizke, prirodzené
situdcie, z ktorych potom vychadza pri expozicii nového obsahu.

«  Motivacny rozhovor je metdda, pri ktorej ucitel’ vhodne volenymi otazkami
vyprovokuje Studentov k rozpravaniu o svojich skusenostiach, poznatkoch
a predstavach v stvislosti s preberanou témou.

% Motivaénd demonstrdcia je zdmerné vytvaranie Studentovych skusenosti
organizovanim priebezného pozorovania skutocnych alebo simulovanych
javov a procesov.
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¢ Problémovd situdcia ako motivdcia - ucitel’ navodenim problémovej situacie
uputa pozornost’ a zvedavost’ Studentov (podrobne pozri v problémovom
vyucovani).

Priebezné motivatné metody (techniky) sa vyuzivaji nielen na podnecovanie
zaujmu, ale na udrZanie pozornosti a zaujmu v priebehu vyucby. Potreba ich vyuzitia
vyplyva zo znamej skutocnosti, Ze Student si udrzi pozornost’ asi 15 az 20 minut,
zvlast’ pri metddach, ktoré maju tendenciu stat’ sa nudnymi.
Ako motivacné techniky mdze ucitel’ vyuzit

* motivacné vyzvy;

o aktualizdaciu uciva;

o zdhadu;

e pochvalu, povzbudenie, kritiku.

Silné demotivacné €initele podl'a J. Hvozdika 1999 st :

» autokraticky styl prace ulitel’a,

» rigidita a strnulost’ vyucovacich metod,

» nizka komplexnost’ pripravy do zivota — ziak nevidi zmysluplnost” daného
uciva,

» velké, neusporiadané mnozstvo informacii,

» doraz na ucenie sa pre znamky,

» preferovanie sut’azivosti.

Petlak (2003) v suvislosti s motivaciou hovori o tzv. magickom kruhu — #spech
plodi uspech, neuspech vedie k neuspechu. Motivacia rastie spolu s vytrvalostou a
snahou, kladné vysledky ziakovho tsilia mu dodéavaju sebaddveru, ziak si veri.
Naopak, motivacia klesa spolu s vytrvalost'ou a snahou, ziak prezije neuspech, chyba
mu povzbudenie, klesa jeho sebadovera, je presvedceny, ze ni¢ nedokaze, znizuje sa
jeho sebavedomie a sebahodnotenie (Petlak, Komora, 2003).

Pre eliminaciu tohto negativneho magického kruhu ucitel'om odporuaca:

» pomdct’ Ziakom zamerat’ sa na ulohu, nie na rizika neuspechu,

» naucit’ ich pri neuspechu namiesto rezignacie ist’ krok za krokom na
ceste najdenia a korekcie chyby, pripominat’ Ziakom, Ze netispech a
chyby patria k uéeniu a nie st prejavom ich neschopnosti,

» naucit’ ziakov pochopit’ netspech ako vysledok malého usilia, zlej
stratégie alebo nedostatku informacii, nie vlastnej neschopnosti a
pod. (Kalhous, Obst, 2002).
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Expozi¢né metody

Expozi¢né monologické metddy patria k najstar§Sim metédam. V ¢om tkvie ich
nenahraditel'nost, preCo po starocia predstavuju zaklad prace kazdého ucitel'a?

wZaciatkom a koncom naSej didaktiky nech je: hl’adat’ a nachadzat’ spdosob,
podla ktorého by ucitelia menej ucili, ale Ziaci sa viac naucili, aby bolo v Skolach
menej thonu, nechuti a mdrnej prdce, no viac vol’ného casu, poteSenia a
zaruceného uspechu...“
J. A. Komensky

Expozi¢né metddy su metoddy prvotného zoznamovania sa Studentov s ucivom,
odovzdévania informacii, metédy vytvarania teoretickych vedomosti s ich nalezitym
systémom.

Ucitel' pritom moze postupovat réznym spOsobom: oznamovat Studentom
informacie tvoriace ucivo, vysvetlovat’ ucivo, alebo ho za aktivnej ucasti Studentov
vyvodzovat’, riadit poznavaciu Cinnost' Studentov pri viac-menej samostatnom
objavovani poznatkov, resp. pri rieSeni problémov.

Podrla vonkajsej podoby tejto ¢innosti sem zarad’ujeme:

o monologické a dialogické slovné metody,

e demonstracné (ndzorné) metody,

e praktické metody,

e metddy samostatnej prace a autodidaktické metody.

Monologické slovné metody

Podstatou tychto metdd je monoldg ucitel’a, prostrednictvom ktorého odovzdava
ziakom informacie v hotovej podobe. Monologické metdody su najcastejSie
pouzivanymi metodami na vSetkych typoch $kol, preto sa im v pedagogickej literatare
venuje nalezita pozornost.

Kwvalitni ucitelia st Gspesni prave v oblasti odovzdavanych poznatkov hovorenym

slovom. Vytvéraju prirodzenu, nerusen atmosféru prenosu — vhodne transponuju
svoje vedomosti do slovnej symboliky, starostlivo zvazuju tempo reci, podla
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narocnosti obsahu a vybavovania zarad’uju vhodné mikropauzy a usiluju sa o trvala
kontrolu aktivity ziaka a stavu porozumenia. Su citlivi na rézne symptomy ucasti a
pozornosti ziaka, ktoré sa navonok rézne prejavuju — napr. mimika, gestikulacia,
koncentracia pozornosti, charakteristicky emotivny vyraz, miera prezivania a
porozumenia, t.j. nonverbalna spétna vézba.

Ucitel svoje vlastné vedomosti, predstavy, pojmy, vztahy, systémy, koduje do
slovnej podoby, symboliky, Ziak sa usiluje ich opdtovnym dekdédovanim vytvarat’ im
vo vlastnom vedomi zodpovedajuce predstavy, pojmy a vztahy. Proces odovzdavania
informacii slovom je naro¢ny z dévodu, ze nie vzdy sa da vhodne vyjadrit’ dany jav
zrozumitelnym a adekvatnym slovnym symbolom (Kundratova, 1998).

Vyhody monologickych metod:

» umoznuju podat’ uceleny vyklad rozsiahlej latky rychlo, stivisle a v logickom
usporiadani;
ide o rychle zoznamovanie va¢sieho poctu Studentov s ué¢ivom;
vytvaraju predstavové a pojmové systémy, triedia poznatky;
vedll poznavaci proces Studentov k analytickému postihovaniu skutoc¢nosti;
davaji moznost prispdosobit’ uroveii vykladu potrebam Studentov;
su osobnejSimi metdédami komunikécie ako napr. pisomné metody;
umoziuji posobit’ na Studentov silou osobnosti ucitel’a, presvedcivostou,
entuziazmom, maju vychovny rozmer;

YV VVYVY

A\

od skiiseného ucitel’a nevyzaduju naro¢nu pripravu, najmi pomocok.
Nevyhody monologickych metod:

» nedostatoéne podnecuju  Studentov k  aktivnemu, samostatnému
mysleniu a uceniu;

minimadlna spitna vizba;

expozicia uciva je prili§ rychla a monotonna,

vysledkom ich realizacie su ¢asto formdlne vedomosti,

su ndrocné na pozornost’, sustredenie Studentov je kratSie ako pri inych
metodach.

YV V VY

Monologické metdédy podla tlohy, charakteru priebehu, naroc¢nosti a ¢asového
fondu reprezentuje rozpravanie, opis, vysvetl'ovanie a prednaska.
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Rozpravanie

Rozprévanie je zivé, silne emociondlne, raciondlne nenaro¢né. Po strdnke
obsahovej je rozpravanie vzdy konkrétne, nazorné, zalozené na faktoch, cCasto
zretazenych do suvislého dejového pasma.

Po stranke formalnej je typické tym, Zze vyuZziva umelecké prostriedky, priamu rec,
opisovanie osobnych zazitkov a pod.

Z didaktického hladiska jeho tazisko spo¢iva v zaujimavej prezentacii faktov,
vonkajsej stranky dejov, procesov, udalosti, veci a javov, so zameranim na
emocionalnu stranku Studentov, na ich predstavy a fantaziu. Podava pritazlivym a
emotivnym spdsobom to, ¢o by Student musel zistovat’ dlhotrvajicim pozorovanim a
skimanim.

Ucinnost’ rozpravania zavisi v znaénej miere od zvladnutia jeho techniky, t. j. od
starostlivého vyberu faktov, vhodného zostavenia osnovy, volby vhodnych
vyrazovych prostriedkov, ovladania rétoriky, zakonitosti verbalnej a nonverbalnej
pedagogickej komunikacie.

Vyuzitie tejto metdédy na Skole ma svoje obmedzenia, najvhodnejsie je jeho
zarad’ovanie do monologickych metod, ktoré sa vkladanim pasazi rozpravania stavaji
emotivnejSie, uvol'nenegjsie, putavejsie a nadobudaju podstatne hodnotnejsi vychovny
rozmer.
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Obr. 10 Opis a vysvetl'ovanie
Opis a vysvetl’ovanie

Opis je monologicka metoda, v ktorej prevlada funkcia vzdelavacia. Je zamerany
na intelekt Studenta, vedie, riadi jeho predstavovanie, zmyslovu i pojmovu analyzu,
syntézu, abstrahovanie, zov§eobeciovanie a pod.

Ucitel’ musi zvazit' reprezentativnost’ vybranych faktov pre dany jav, rozsah a
urovenn ich osvojenia Studentmi, sustredit’ ich pozornost na podstatné znaky
predmetu, procesu, javu. Nemenej dolezitd je presnost’ a zrozumitel’nost’
ucitelovho vyjadrovania, logicky postup prezentacie, dizka trvania opisu a
jazykova spravnost. Studenti sa oboznamuji s charakteristickymi vonkaj$imi
znakmi opisovaného predmetu alebo javu. Do popredia vystupuje otazka spravneho
technického prevedenia a exaktnosti vyberu, opisu faktov, vlastnosti a javov.

Opis vo vychovno-vzdelavacom procese na odbornej Skole vzhl'adom na charakter
prezentovaného uciva (opisy strojov, pristrojov, postupov, procesov, technologii) ma
nezastupitelné miesto, jeho didakticka ucinnost’ sa znasobuje v kombinécii s
demonstra¢nou metddou.
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Vysvetlovanie ako monologickd metdda patri k najfrekventovanej$im metodam.
Vystizna volba postupov vedenia Studenta v jeho myslienkovych operaciach,
zrozumitelnost” vyjadrovania st hlavnymi predpokladmi uspesnej aplikacie tejto
metddy. UcCitel’ dovedie Studentov k pochopeniu podstaty javu alebo procesu tak, aby
vedeli nielen éo, aleaj preco ?

Je to logicky presny a postupny vyklad obsahu u€iva, zamerany na objasnenie:

podstaty javov a procesov,
vnutornych vzt’ahov a stvislosti,
pricin a désledkov,

principov,

zovSeobecnenti,

teorii.

YV VVVYYVYY

Podrla Pettyho by dobré vysvetl'ovanie malo (Petty, 1998):

» obsahovat’ len informacie podstatné pre jasny a logicky usporiadany popis
vysvetl'ovanej skuto¢nosti;

» byt stavané vyluéne na vedomostiach a skisenostiach, ktoré Student uz ma;

» Dbyt prispésobené Studentom aj za cenu, Ze budll vynechané fakty, ktoré ucitel’
moze pokladat’ za podstatné znaky;

» Dbyt predkladané trpezlivo a presved¢ivo.

Na to ucitel'om odporac¢ame vyuzivat’ nasledovné techniky :

% Vychddzat’ 7 doterajsich vedomosti a skisenosti Studentov:
Vysvetlovanie, nevztahujuce sa k aktudlnym vedomostiam, je nedostato¢né,
didakticky neucinné. Tato poziadavka vyzaduje od uclitel’a zabezpecenie nadviznosti
uciva a zistenie vstupného stavu Studentov.

% ZjednoduSenie a stupeii zloZitosti:
Predstavuje pre ucitela velmi naro¢ntl techniku, ktora si vyzaduje starostlivi
pripravu. Ma sa zbavit pocitu, ze musi Studentom povedat’ vsetko, ¢o o problematike
vie a zamerat’ sa len na informacie podstatné pre pochopenie vysvetlovaného javu.
Zlozité suvislosti a podrobnosti doplni, az ked’ Studenti pochopili podstatu uciva.
Je vhodné zvolit rdznu uroven zlozitosti, adaptovat’ vysvetlovanie nielen
najpocetnejSiemu, ale 1 okrajovému (v pozitivnom i negativnom zmysle) Studentovi.
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% Klucovd veta:
Ucitel’ by mal byt schopny zhrnit svoje vysvetlenie do jednoduchej, taziskovej vety
¢i formulécie, tzv. kIiCovej vety, ktort Studentom pocas vysvetl'ovania Casto opakuje
a zdoraznuje.
Pozornost’ Studentov na klIicovu vetu ucitel’ sustred’'uje dérazom, gestikulaciou,
opakovanim, odmlkou pred a po nej, napisanim na tabul’'u a pod.

s Prehlad:
Ucinné je zhrnut vysvetlenie vo forme prehl'adu (osnovy) na tabuli alebo spitnym
projektorom. Predlozenie systému je nevyhnutné aj z hladiska lepsej
zapamadtatel'nosti uciva, znovu vybavenia a lepsej orientacie v ucive.

«» Induktivne a deduktivne logické postupy vo vysvetl’ovani:
Induktivne postupy spocivaju v postupe od jednotlivych, konkrétnych faktov ku
vSeobecnym, abstraktnym zaverom — pojmom, definiciam, zakonom, teéridm.
Induktivne postupy vychddzaji z myslienky, Ze pri u¢eni dochadza najprv k
pochopeniu, az potom k schopnosti toto porozumenie verbalizovat’. Preto najlepsim
spdsobom, ako uviest’ abstraktni myslienku, st konkrétne priklady z vlastnych
skusenosti Studentov, nasledované zhriujucim abstraktnym vysvetl'ovanim.

Indukcia je cenna pre rozvoj myslenia, je konkrétna, nazorna, podporujtca aktivitu
Studentov. Na druhej strane — viest’ Studentov k pochopeniu niektorych principov
induktivne, prostrednictvom vlastnych skiasenosti, je velmi naroéné a zdihavé.

Deduktivne postupy su také, pri ktorych sa konkrétne poznatky odvodzuju od
vSeobecnych pravidiel a zdkonov. Pri deduktivhom postupe ucitel myslienku
(definiciu, zakon, pravidlo a pod.) najprv vysvetli a potom uvadza priklady jej
aplikacie. Nie je vhodna pre vSetky typy predmetov a uciva.

Vyuzitie dedukcie ma svoje opodstatnenie. Deduktivna vyucba a dobre prepracované
expozicie nového uc¢iva mézu zodpovedat’ abstraktnym myslienkovym schopnostiam
a predchadzajucim skusenostiam ziakov.

Deduktivna metoda je kratSia a uspornejsia, ale Casto abstraktna, nepresvedciva, az
dogmaticka, preto vyZaduje uréiti rozumovi vyspelost.

Ucitel v priprave na vysvetl'ovanie hl'add odpovede na tieto otazky:
e Coje podstatné v téme, ktor mam vysvetlit' prave tymto §tudentom?
e Aky ma téma vyznam pre Studentov, aky nazor budii mat™?
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e Aky ma téma obsah, Struktiru? Z ¢oho sa skladé, do akych suvislosti ju treba
zaradit™?

e Ktoré Casti obsahu budu Studentom t'azsie pochopitel'né?

e Co im povedat musim (obsahové minimum), aby pochopili zikladné vztahy
a suvislosti?

e Je mozné vylozit urenu tému v pldnovanom case?

e Co im povedat mdézem, ak budem mat' Gas? Aké uvediem priklady?
(Subrtova, 1984).

Prednaska

Prednaska je metoda vyucby, ktorou ucitel’ slovne alebo kombinaciou slovnych
a ndzornych metod sprostredkiva studentom vedecké informacie, ktoré su zdkladom
Studijného predmetu. Charakterizuje ju vedecky presny vyklad, dolezitym kritériom
jej ucinnosti je vysokd vedeckost, odbornost, spitost’ s praxou. Prednaska ako
vyucovacia metoda je Casto kritizovanad pre verbalizmus, vytyka sa jej, ze vedie
Studentov k formalnym vedomostiam, ze zjednodusuje skutocnost’.

Neda sa ale vSeobecne tvrdit’, Ze prednaska vedie k pasivite, len nesprdavne postavena
prednaska vedie k tomuto dosledku. Chyba spociva v ucitelovi, v nevhodnej
metodologickej koncepcii obsahu prednasky.

Dobre postavena prednéska predpoklada dokonalt schopnost’ ziakov koncentrovat’
svoju pozornost, vyzaduje vyspeld mentalnu Groven. Ziak sa musi rychle
prispdsobovat’ obratom ucitelovho jazykového prednesu, musi si adekvatne
vybavovat’ zlozité¢ myslienkové komplexy.

Utitel’ ma mat’ vidy na zreteli, Ze Ziak je schopny plne sa sustredit’ max. 15-20
minut!

Prednaska plni tieto funkcie:

je prostriedkom tvodu do $tadia,

poskytuje spravne predstavy o vednej discipline a v nej pevnu os,
uvadza do Studia literatary a literarnych pramerov,

vysvetl'uje poznatky ucelene, sustavne, usporne,

upozornuje na spojenie teorie a praxe,

rozvija vedecké a technické myslenie,

poukazuje na vztah k ostatnym vednym disciplinam,

posobi vychovne,

vytvara predpoklady pre d’alSie formy a metody.

VVVVYVYYVYVYVVYVY
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Z didaktického hl'adiska by mala byt’ dobra prednéaska (Kundratova, 1998):
aktualna a potrebna,

Strukturalne a prehl'adne Clenena,

objasnujuca u¢ivo bez nepodlozenych informacii,

teoreticky presna a moderna,

prakticky vyuzitel'na,

metodicky prepracovana,

nazorna,

dobre prednesena,

motivujuca,

VVVYYVYYVYVVY

vychovna.

Koncepcia a spracovanie prednasky sa prispdsobuje stavu uc¢ebného a Studijného
materialu, nema byt len opakovanim u¢ebnice. Naopak, obsah dopiia §tudijnu
literatiru, vedie Studentov po logickej osi uc¢ebnej latky, poukazuje na stvislosti a
praktické vyuzitie.

Prednaska by mala obsahovat’ poznatky, ku ktorym S$tudenti nemaju pristup,
roz§irujuce a prehlbujiuce poznatky, informacie o najnovsich vysledkoch vedeckého
vyskumu v prislusnom vednom odbore. V prednaske treba poukazat vzdy aj na
prakticka hodnotu teoretickych poznatkov.

Kazda efektivna prednaska je tiez naro¢na na emotivnu sféru. Dobra prednasku
Student intenzivne citovo preziva, dokonca i vtedy, ked’ jej obsahom st vysoko
naro¢né intelektudlne poznatky. Prednaska emotivne sfarbend Studenta motivuje,
aktivizuje, je zdrojom vol'nej aktivity d’alej sa vzdelavat’.

Didakticky ucinny prednes ucitel'a vyzaduje od Studentov dobru predchadzajiacu
znalost pojmov, s ktorymi operuje, znalost’ definicii, vztahov, narocnost
abstraktného myslenia. Ulohou prednasky nie je len sprostredkovat’ uréité mnoZstvo
poznatkov, ale i objasiovat’ metodologické zaklady vedy, usmeriovat’ a rozvijat
logické myslenie Studentov.

Vyber faktov v konkrétnej prednaske zavisi od:
e postavenia a ulohy prednasky vo vzdelavacom procese,
e obtaznosti uciva,
e moznosti vyuzitia nazornych pomocok,
e vztahu prednasky k inym formam, zabezpecCenia predmetu Studijnou
literatirou
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Dialogické slovné metody, rozhovor a diskusia

Procesualna didaktika odmieta vyucbu zameranu len na memorovanie faktov. Tato
formativnu tlohu napomahaju plnit’ dialogické metoédy. Principom tychto metdd je
dialog, rozhovor medzi ucitelom a ziakom.

Dialogické metody svojou podstatou vytvaraju priestor pre samostatnost’, aktivitu
a tvorivost’ Studentov. V oblasti aktivnej tvorivej prace nestaci len kompendium
vedomosti, Ziaka je potrebné viest’ v duchu vedeckého myslenia. Musi vediet’, ako na
tu alebo onu otazku ist’, musi vidiet’ problém, jeho podstatu, jadro. Dobre vedeny ziak
musi, na zaklade predtym ziskanych vedomosti a sposobilosti, postrehnit’ suvislosti
javov, ich genézu. Len schopnost’ pouzit® vedomosti su relevantnym obohatenim
Studenta, inak su poznatky mftvym kapitdlom, archivom pamdti, akademickou
okrasou.

Dialogické metddy aktivizujt Studenta, jeho myslenie, uvadzaju ho do prirodzenej
situacie, v ktorej riesi tlohy vyplyvajice z témy diskusie. Ziak sa tak u¢i a precvicuje
si proces $pecifikacie vztahov, zistovania zavislosti - teda proces myslenia v celej
jeho makrostruktiare a mikrostrukturalnych podobach.

Najcastejsie pouzivanymi dialogickymi metédami v ramci stredoskolského stidia st
rozhovor a diskusia. Rovnako uspesne ich mozno pouzit’ na zvysenie efektivnosti
laboratornych cviceni, seminarov a pod.

Rozhovor sa ¢asto oznacuje ako metdda kladenia otazok, ktorymi ucitel pomaha
ziakom systematizovat’ nové uc¢ivo na zaklade ich doterajsich vedomosti, davat’ ich
do novych vztahov a stvislosti, vedie k rieSeniu problémov. Rozdiel medzi diskusiou
a rozhovorom spociva v tom, Ze pri rozhovore je centrom pozornosti ucitel’, ktory
kladie ziakom otazky atito sa snazia davat’ oCakavané odpovede. Komunikacia
prebieha od ucitel’a k ziakovi a spét’ k ucitelovi, potom je smerovana k d’alSiemu
ziakovi.

Pri diskusii je schéma komunikécie zlozitejSia. Od ucitela pochadza pociatocny
stimul, ale dalSie prispevky, otazky, komentare budi smerovat’ od jedného ziaka
k druhému.

Pri metode rozhovoru je mimoriadne dolezité, aby si uitel’ nielen pripravil vhodné

otazky, ale zaroven zvladol techniku kladenia otdzok (podrobnejsie pozri diskusiu).
Podl'a Zelinu (1990) pri rozhovore treba realizovat’ toto zakladné poradie krokov:
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» vzbudenie zdaujmu Studentov — malo by vyplyvat’ z pozitivnej motivacie.
Premenné, ktoré pomahajt vzbudit’ zdujem Studentov, sa v literatire oznacuju
ako kolativne premenné, patri medzi ne najma:

- prekvapivost’, novost, zaujimavost’,

- vyvolanie pochybnosti u Studentov, rozpor s ich
logikou,

- postavenie divergentného problému, t. j. takého, ktory
ma viac rieSeni,

- prezentovanie problému, v ktorom je chyba,
nedokonalost’;

> zadanie otazky, resp. ulohy — pri metode rozhovoru je dolezité, aby ucitel’
adresoval otazku vSetkym a az potom vyvolal Ziaka, nikdy nie naopak!;

» Cas na premyslenie odpovede;

» odpoved’ na otizku, reakcie na chybnii odpoved’,

» hodnotenie odpovede Ziaka;

»  spiitnad viizba.

Diskusia je vymenou nazorov medzi ucitefom a Studentmi o rieSeni ur€itych
otazok nastolenych vo vysvetl'ovani, prednaske, referate a pod.

Podstatou diskusie je problém, jeho riesenie a predpokladom tspesnej diskusie je
vZdy vymena nazorov na ur¢ita tému, ktora predstavuje zaklad problému. Vychadza
z predpokladu, ze tam, kde nie je problém na rieSenie, kde neexistuji rozne stanoviska
na rieSenie ur¢itého problému, javu, tam nie je ziadna diskusia.

Definiciu diskusie spresiiuju a dopliaju ini teoretici: ,, ... je to metéda slovnd,
metoda dialogickd, ktorej zmyslom je teoretické rieSenie problémov v skupine, je
teda metodou problémovou a kolektivnou. Podla pristupu je analyticka a
induktivna, podla vplyvu na posluchdacov motivujica a svojim spéosobom rieSenia
problémov ma tendenciu byt’ interdisciplindrna.”

Pri priprave diskusie je potrebné vychadzat’ z charakteru situdcie, v akej sa diskusia
bude konat’.

Predpokladom Gspesného vedenia diskusie je spravna pisomna priprava ucitel’a. Tato
nema byt’ rozsiahla, detailna ani doslovna.

V ramci pripravy diskusie ucitel’ dopredu premysli tri uzlové body:

66



Technoldgia vzdeldvania 2021

» presnu formuldciu problému, sposob otvorenia diskusie, vstupné otazky vo
viacerych formulaciach, uzlové body diskusie, mozné varianty riesenia;

» organizaéné podmienky, za ktorych diskusia bude prebichat — pouzitie
tabule, spédtného projektora, ucebnych pomoécok, vhodné momenty
formulacie zdznamov na tabul’u a pod.;

» Casovy plin diskusie, ¢as na formulaciu problému, Cas na diskusiu v
skupinach a pod.

Struktiira diskusie ma tri hlavné fazy:

» Nastolenie problému: v uvodnej faze, kedy sa obyc¢ajne rozhoduje o
uspechu celej diskusie, je dolezité ako ucitel formuluje problém, aku
atmosféru k diskusii navodi. Problém je potrebné formulovat’ jasne,
zrozumitel’ne, ¢o najstrucnejsie. Pred ziakmi ho mozno prezentovat’ ustne
— pre vacSie sustredenie pozornosti  Studentov je potrebné formulaciu ulohy
povedat’ minimalne dvakrat. Pri pisomnom zadavani tlohy (tabul’a, spétny
projektor a pod.) je potrebné ziakom poskytnut’ dostatocne dlhy Cas na jej
precitanie a pochopenie. AZ potom ucitel' problém blizSie osvetluje a
komentuje jednotlivé zakladné informacie. Pritom sa postupne presviedca, ¢i
pritomni pochopili podstatu problému, o ktorom budu diskutovat’.

> Priebeh diskusie: v hlavnej ¢asti ucitel' usmerfiuje priebeh diskusie. Sam
¢o najmenej vyslovuje vlastné nazory, povzbudzuje k tc¢asti na diskusii
Studentov. Dba, aby sa v diskusii neopakovali rovnaké nazory, aby
diskutujuci nehovorili k inej problematike, neZ je zadana uloha. Usmernit
diskusiu ziadanym smerom moze ucitel’ zopakovanim hlavnej formulacie
problému alebo jeho podstatnej Casti. Spravna atmosféra pre diskusiu sa
vyznacuje pozornym pocuvanim diskutujucich, viditelnou snahou co
najpresnejsie pochopit’ ich slova, objektivnostou, triezvou konkrétnostou a
stru¢nost’ou zo strany ucitel'a. Absolitne sa nepripust’a ironia, ani zo strany
ucitela a ani zo strany diskutujucich, napété situacie zmieriiuje humor.
Diskusia ma prebiehat’ ako uplne slobodnd vymena nazorov, myslienok,
navrhov a skusenosti, pricom kazdy ma pravo na omyl.

» Zaver a hodnotenie: V tejto faze ucitel’ vysledky sumarizuje na zaklade
poznamok na tabuli alebo na zaklade vlastnych poznamok. Ak uéitel’ chce
zapojit’ do hodnotenia aj ucastnikov diskusie, musi ich na to upozornit’ pred
diskusiou a ur€it’ kritérid hodnotenia. Hodnotenie diskusie moéze byt
bezprostredne po ukonéeni diskusie (istne alebo pisomné otazky ti¢astnikom
diskusie) alebo dodatocne (s casovym odstupom nie dlh§im ako niekolkych
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hodin). Hodnoteniu je potrebné zo strany ucitel'a venovat’ ¢as a pozornost’.
Diskusiu v ramci neho analyzovat’ z viacerych aspektov, tym hodnotenie
splni aj didaktickll funkciu a miera ucinku diskusie na ticastnikov sa zvysuje.

Aké vlastnosti ma mat’ dobre poloZend otizka v diskusii?

Dobre kladené otdzky by mali printtit’ ziakov k premyslaniu a dat’ im prilezitost’
ziskat’ spatnu védzbu. Otazky by mali byt jasné, ucelné, krdtke, podnetné, spravne
a zrozumitel’ne formulované.

Dobry spOsob polozenia otazky vyzaduje jej zretenu, stru¢ni formulaciu
(pripadné opakovanie otazky v rovnakom zneni), nasleduje kratka prestavka
(potrebna pre sustredenie pozornosti), nickedy je vhodné aj priame oslovenie
niektorého zo ziakov (motivacia pre vyjadrenie vlastného nazoru).

Druhy otazok:

vstupna otdzka,
otvorena otazka,
zatvorena otazka,
priama otazka,
provokativna otazka,

* & & o o

spresiiujica otazka.

Adekvatne polozena otazka musi byt’ logicky spita s predchadzajticou otdzkou a
ma vzdy smerovat k novému mySlienkovému objavu, a to tak, aby objav bol
primerany predchadzajlicemu stavu poznania Ziaka. Ziak ma matf moZnosti
zvladnut’ situdciu, problém v radmci diskusie nesmie byt nad jeho sily. ZvIast citlivou
poziadavkou diskusie je gradacia naro¢nosti — ziak musi byt vedeny krok za
krokom, po stupiioch, ktorych naroénost’ sa postupne zvysuje.

Technika riadenia diskusie
Spravny postup vyzaduje od ucitel'a ako vediiceho diskusie urcité skisenosti so
zadavanim otdzok, ich vyberom, odpovedanim na otazku diskutujticich a pocivanim

diskusnych reakecii.

Polovicu uspechu diskusie predstavuje umenie klast’® otazky a formulovat’
myslienky, druhi polovicu umenia riadit’ diskusiu predstavuje umenie pocuvat’.
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Ucitel’ musi prijimané informécie aktivne spracovat’, aby mohol diskusiu usmernovat’
stanovenym smerom a tieZ na zaver urobit’ suhrn a hodnotenie.

Pre udrzanie ucitel'ovej pozornosti je dolezité:
e dbat’ na udrzanie myslienkového postupu,
e nepodlichat’ emociam,
e nereagovat’ ani kladne ani zéporne,
e sustredit’ svoju pozornost’ na obsah reakcie diskutujuceho, nedat’ sa zviest’
jeho formou,
e robit’ si stru¢né poznamky, tykajuce sa podstatnych myslienok diskutujuceho.

Typy diskusie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu:

Diskusia spojend s vysvetl’ovanim:
Tento typ diskusie ma tri mozné varianty:

» Diskusia pred vykladom umozni ucitel'ovi zistit' troven poznatkov Ziakov a
vyvolat’ ich zaujem o neskor vysvetl'ovani problematiku. Uvedeny variant méze
pouzit’ len skuseny ucitel. V tvode ucitel vysvetli Studentom problematiku
vykladu a formuluje otvorené otazky k nej. Prebiehajucu diskusiu potom
usmeriiuje v Uzko vymedzenej téme. Dolezité problémy zaznamenava, pricom
triede zdovodiuje, preco sa nebude zaoberat’ inymi nastolenymi otazkami. V
samotnom vysvetlovani potom reaguje na problémy z diskusie, odpoveda na
otazky, poskytuje prislusné informacie.

» Diskusia pocas vysvetlovania sa zaobera rieSenim malého problému z
vysvetlenej ¢asti u¢iva. Ziaci mozu problém riesit’ v malych skupinach a potom v
celej triede. Trvanie takejto diskusie je maximalne 3 - 5 minut. Starostlivo
pripraveny problém na rieSenie zaktivizuje zniZzenu pozornost’ Ziakov, umoziuje
aj menej skiisenému ucitelovi overit’ si, ako ziaci porozumeli vysvetlovanej
latke.

» Diskusia po vysvetPovani umoznuje Ziakom aplikovat' ziskané poznatky,
precvicovat’ a upevnit’ si svoje vedomosti a sposobilosti. Je spitnou vdzbou pre
ucitela aj pre Ziakov. Je nevyhnutné, aby ucitel’ upozornil pritomnych vopred na
naslednt diskusiu. Vo vyklade musi postupne formulovat’ problémy pre diskusiu,
ktoré na zaver zopakuje, pripadne ich napiSe na tabul'u. Potom otvori diskusiu,
riadi ju podla pripraveného planu a v stlade s predchadzajucimi metodickymi
pokynmi.
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Ak ucitel' v ktorejkol'vek faze v ramci vysvetlovania nastoli diskusiu, vytvara
predpoklady, Zze ziak nie je len posluSnym, pasivhym posluchiCom, s
bezmyslienkovitym zaznamenavanim uéitelovho hovoreného slova. Ziakova
pozornost’ je plne zaujatd zmyslom vysvetl'ovanej latky, je prijimana uvedomene,
ziaci vnikaju do podstaty faktov, objavuju javy a suvislosti a vztahy medzi nimi.

Diskusia pomaha ziakovi zvladnut' podavany obsah vlastnou aktivitou, kritickym
pristupom. Pestuje u Studentov schopnost’ aktivneho nazerania na problém, kultivuje
osobnost’ Studenta.

Ret’azova diskusia

Ma cviény charakter, ucitel’ ako prvy diskutujici uvedie problém a niekolko
hlavnych myslienok. Na jeho vystipenie nadvizuje d’alsi ucastnik diskusie - Zziak.
Jeho tlohou je struéne zhrnut’ podstatné myslienky z predchadzajiaceho vystipenia a
pripojit’ vlastna uvahu k podstate problému. Dal3i Ziaci postupuju podobne.

Z aktivnej retazovej postupnosti vyplyva, Ze vSetci ziaci musia pozorne sledovat
jednotlivé stanoviska diskutujucich. Ich reakcie su kratke, vecné, priestor sa vytvara
pre aktivny pristup s pouzitim doterajSich vedomosti, tykajtcich sa daného problému.

Diskusia na zdaklade téz
Umoziuje ziakom pripravit’ sa na diskusiu dopredu podla zadanych téz. Tézy
celkom nerieSia problém, len podnecuju diskusiu. U¢itel' zopakuje hlavné myslienky

téz, navodzuje problémy, naznacuje rieSenia. Po otvoreni diskusie sa postupuje podl'a
poradia téz. Zavery z diskusie zaznamenava ucitel’ sposobom jemu zauzivanym.

70



Technoldgia vzdeldvania 2021

|| SLOVENSKA A © PODPORA
Liochiaratain - Astve KOMORA B, DEMOKRATIZACIE
Notway citinars i UEITELOV ’ » VSKOLACH

Obr. 11 Demokratizacia v $kolach

» Byt znamend komunikovat’.“  Aristoteles

Metdéda nazornosti alebo demonstracna metdda je didakticky vel'mi stard metoda,
uz F. Bacon potieral nezmyselny verbalizmus dokazujuc, ze k pravému poznaniu
vedie len pozorovanie a skiisenost. V modernej didaktike sa demonstracia poklada
za klasicku didaktickii axiému. Slovo demonstrovanie pochadza z latinCiny, kde
,demonstro“ znamena ukazujem. Z tohto vyplyva aj podstata metody
demonstrovania a pozorovania: predvadzanie objektov, javov a procesov s cielom
konkrétnej, presvedcivej a zaujimavej vyucby.

Nazorné metddy spocivaji v podstate v dvoch vzajomne zavislych ¢innostiach:
demonstracia pozorovaného objektu ucitelom spolu so sprievodnym slovom a
pozorovanie ziakov.

Nie je rozhodujtce, ¢i ide o objekt skuto¢ny alebo symbolicky, dynamicky alebo
staticky, predvaddzany v Skolskych podmienkach alebo v ramci exkurzie.
Demonstrovanie by sa malo realizovat’ vzdy tak, aby ziaci pochopili princip, podstatu,
aby vnimali realitu v jej komplexnosti a zlozitosti.
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Uplatiiovanie didaktickej zasady nazornosti ma vo vyuovacom procese na skole
Specialne zékonitosti podmienené vyvojom psychiky ziakov a uroviiou ich myslenia.
Nézornost’ vo vyucbe nespociva len v odstraneni formalizmu, je to predovsetkym
cesta hladania stvztaznosti tedrie a praxe, cesta rozvoja aktivity ziaka a jeho
vedeckého poznania. Z toho uhla pohl'adu plni nazornost’ rozvijajicu funkciu.

O didakticky ucinnej nézornosti hovorime vtedy, ak ucitel' predvadza ziakom
objekt demonstracie a ziaci sGcasne realizuju protipolnu ¢innost' — pozorovanie.
Dolezité je dosiahnut’, aby Ziaci porozumeli principu, podstate pozorovaného objektu
alebo javu. Ucitel’ taktne riadi proces vnimania slovnym pokynom, instrukciou,
upozornenim na detaily so snahou vytyCenia do popredia dominantnych znakov
alebo vlastnosti. Predvadzanie prirodnin, modelov, diapozitivov, prospektov, folii,
prezentacia tabuliek, grafov, diagramov, schém, skuto¢nych predmetov a pod. nema
zmysel, ak ucitel’ suCasne spravne nepodnecuje vnimanie predkladanych nazorov
Studentmi.

Vnimanie ma byt analyticko-syntetické — pri demonstracii ucitel’ vedie ziakov
k analyze vnimaného objektu, k zistovaniu vztahov casti k celku a Casti k sebe
navzajom. Postup vnimania mé byt riadeny tak, aby ziak sledoval demonstrovany
objekt najprv globalne, potom analyticky a postupne opit’ globalne, ale s patri¢nou
znalost'ou jednotlivych Casti.
Prva etapa vnimania je teda aproximativna, bez znalosti proporcii, druha etapa vedie
k rozboru, tretia etapa je opat’ celistva.

Praktické metody

Praktické metédy umoziuja Studentom, aby sa konkrétnou a vecnou aktivitou
zmocnovali poznatkov. Niektori autori hovoria v tejto suvislosti o ,,aktivnom uceni
sa” alebo o ,,uceni sa zo skusenosti” (Petlak, 1997). VSeobecne praktické metody
zdoraznuju aktivitu, ¢innost’ Studentov, prakticku skusenost a spétost’ ucebného
procesu s praktickym zivotom. Spolo¢nym znakom tychto ¢innosti je zna¢na miera
samostatnosti.

Vhodne uplatnena praktickd metdoda umoznuje ucitel'ovi posobit’ na celit osobnost’
uciaceho sa, na vSetky oblasti, ktoré umoznuju kvalitny priebeh ucenia, myslenia
a poznavania vobec. Vlastné priame pozorovanie, manipulovanie s predmetmi,
rieSenie problémov, samostatna praca praktického charakteru atd’., sa vo vel'kej miere
podiel'a na kvalite profesionalnej drahy ziaka, na jeho osobnej mobilite, ale i na
charaktere a sposobe zapojenia a zaradenia sa po absolvovani Skoly do zivota, resp.
do praxe (Grecmanova, 1999).
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V laboratdérnych cvic¢eniach nesmie dominovat’ prvok ilustrativny a manipulacny.
Naopak, proces ziskavania vedomosti, sposobilosti a ndvykov ma byt vysledkom
intenzivnej, samostatnej, systematickej Cinnosti Studentov. Okrem zabezpecenia
laboratornych pristrojov a vypoctovej techniky je k tomu potrebné:
kvalitné rozpracovanie metodiky cviéenti,
premyslend priprava pisomnych navodov,
zjednoduSenie a obmedzenie rutinnych innosti,
adekvatna organizdcia prdce jednotlivcov i1 pracovnych skupin.

vvyyvyy

Samostatna praca a jej metédy, autodidaktické metody

Aktivizécia ziakov je viac alebo menej vzdy spojend s ich samostatnostou a je
nutnym predstupiiom ich tvorivosti. Podstatou aktivizujucich metod je planovat,
organizovat’ ariadit’ vyucbu tak, aby k splneniu vychovno-vzdelavacich cielov
dochadzalo prevazne prostrednictvom vlastnej poznavacej Cinnosti Ziakov
(Jankovcova, M., Prucha, J., Koudela, J. 1988).

Aktivizujiice vyukové metody:

e podnecuju zaujem Ziakov o ucenie,

e podporuji u ziakov intenzivne prezivanie, myslenie a konanie,

e vyuzivaju uz ziskané skusenosti, vedomosti a sposobilosti Ziakov,
® rozvijaju samostatnost’ a tvorivost’,

e zvySuju U¢innost’ vyucby tym, ze menia postoj ziakov k uceniu.

Pri zavadzani aktivizujicich metod je potrebné pocitat’ s tym, ze:

» ziaci musia mat’ o danej téme urcité vedomosti,

» ucitel musi prekonat’ direktivne riadenie a dominujice postavenie v
triede,

» Zziaci potrebuju podstatne va¢Si Casovy priestor,

» ucitel’ si vhodné materialy a pomocky ¢asto musi vytvarat’ sam.

V sucasnej dobe zdoraziiovana potreba celozivotného vzdeldvania vyzdvihuje
vyznam autodidaktickych metod, ku ktorym sa =zaraduji rézne techniky
individualneho §tadia. Jednou z hlavnych uloh $koly je pripravit’ absolventov tak, aby
boli schopni racionalne sa ucit’ pocas celého zivota, aby zvladli samostatnu pracu so
Studijnou literatirou v akejkol'vek podobe. Nasledujuca Cast’ sa venuje niektorym
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koncepciam, ktoré poskytuju ucitelovi priestor pre rozvoj ziakovej aktivity,
samostatnosti a tvorivosti.

Moderné koncepcie

Problémové vyuCovanie zalozené na principe problémovosti nie je v historii
Skolstva novym objavom. Uz Sokrates siborom premyslene kladenych otazok viedol
svojich Studentov k objavovaniu novych poznatkov. Problémové vyuCovanie sa v
sucasnosti povazuje za jeden z efektivnych prostriedkov aktivizacie ucebnej innosti
Studentov. Zahfna vyucovacie postupy a stratégie, ktorych spoloénym znakom je
snaha rozvijat’ tvorivé myslenie, tvorivé schopnosti Studentov, ich poznavaciu

motivaciu a samostatnost’, tvorivé osvojenie si poznatkov a sposobov ¢innosti (Turek,
1997).

Ucitel by mal vediet, Ze tvorivost je vlastnost zakotvena v kazdom
¢loveku, u niekoho menej, u niekoho viac. Je to vlastnost, ktori mozno neustale
rozvijat’. Treba ju len objavit’, podchytit’ a vytvorit’ vhodny priestor, aby sa rozvinula
do ¢o najvacsich rozmerov. Podstata tvorivosti spoc¢iva v takej Cinnosti ¢loveka, ktora
sa vyznacuje povodnostou a pohotovostou, ktord nachadza novy uhol pohladu
rieSenia a ktora prinasa nieo nové.

,Uspech sa nezaobide bez silnej individuality. Individualita je stila
iniciativa, ndpady a tvorivost. Individualizmus je hodnotou svojbytnou, osobitou,
ktorej vel’kost’ spociva v jej jedinecnosti a svojraznych individudlnych prejavoch.
Viera v individualizmus je vierou v iniciativnost’ cloveka, v jeho tvorivost.“
B. Kafka

» Ivorivost’ je schopnost’ pozndvat’ predmety v novych vzt'ahoch a
origindlnym spésobom, zmysluplne ich vyuZivat’ neobvyklym sposobom, vidiet’ nové
problémy tam, kde zdanlivo nie su, odchylovat’ sa od navyknutych schém myslenia
a nepovaZovat’ ni¢ za pevné a vyvijat’ 7 noriem vyplyvajiice idey i proti odporu
prostredia, ak sa to vyplati, nachddzat’ nieCo nové, Co predstavuje obohatenie
kultiry a spolo¢nosti” (Nakone¢ny, 2018).

Podl'a 1. LokSovej — J. LokSu (1999) ... “tvorivost’ je vytvdranie pre subjekt
(jedinca) alebo pre urciti skupinu nové ufitoéné rieSenia a produkty, a to pri
ulohdach, ktoré su viac heuristického (divergentného) neZ algoritmického
(konvergentného) typu.”
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Pedagogicky slovnik (Prucha, J., Walterova, E., Mares, J., 1995) definuje
tvorivost’ ako duSevnu schopnost’ vyplyvajucu 7 pozndvacich a motivacnych
procesov, V ktorych doleZitii ilohu maju tie? inSpirdcia, fantdzia, intuicia. Prejavuje
sa nachddzanim takych rieSeni, ktoré su nielen spravne, ale sucasne nové, nezvykleé,
necakané.

M. Zelina (1996) specifikoval $tyri axiomy tvorivosti:

1. tvorivy méze byt kazdy clovek,

2. tvorivost’ sa moze prejavit’ v kazdej ¢innosti,

3. tvorivost mozno trénovat, da sa rozvijat,

4. tvorivost mozno realizovat’ len v tom pripade, ak ¢lovek vie, pozna,
rozumie, premysla ... atd’., na zaklade ¢oho vytvara novy a hodnotny
produkt. To znamenad, ze produkt je najvyssia kognitivna funkcia a v
hierarchickom usporiadani zahifia v sebe nizSie funkcie — dobré
vnimanie (percepciu), pamit, konvergentné myslenie, analyzu,
syntézu, induktivne myslenie, abstrahovanie, analogické myslenie,
zov§eobecnovanie a pod.

J. V. Musil (1996) uvadza tzv. etapy tvorivej ¢innosti:

> etapa pripravna (iniciand) — mozno ju charakterizovat celkovou
senzitivitou ziaka, citlivostou k problémom, imaginaciou, schopnostou
vnimat’ detaily a prekonavat’ stereotypy; v tejto faze dochadza k rozpoznaniu
problému, k motivacii jeho rieSenia;

> etapa logicko-operaéna — logickymi myslienkovymi operaciami Zziak
vedome preformuluje problém, aktivizuje a akumuluje vedomosti, skusenosti
a sposobilosti k jeho vyrieSeniu cestou vytvarania adekvatnych hypotéz;

> etapa intuitivno-in$pirana — prebieha paralelne s etapou logicko-
operacnou, ale na nevedomej Urovni; postupné rieSenia problému a
formulacia odpovedi na zadania, posuvajuce vyrieSenie problému do vedome;j
urovne prenikaju v podobe nahleho vzhl'adu, osvietenia, intuicie, ne¢akaného
napadu a pod.; tuto etapu moze ucitel’ u ziakov stimulovat’ prostrednictvom
cvicenia prezivania, relaxacie atd’.

Problémové vyucovanie je vyznamnym prostriedkom zvySovania kvality

a dosahovania lepsich vysledkov vo vyuCovani, pretoze vytvara priaznivé
podmienky prave pre rozvoj tvorivého myslenia ziakov. Pri problémovom
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vyucovani Ziak akoby sam objavoval poznatky rieSenim loh, ktoré mu vytyci uciter’
alebo ktoré objavi sam.

Nosnou bazou problémového vyucovania je problémeova situacia. Problémovou
situdciou rozumieme taku situaciu, v ktorej sa Student stretne s objektivnou
prekazkou, tazkost'ou vo svojej ¢innosti, pricom spdsob prekonania prekazky mu nie
je znamy.

Zakladné znaky problémovej situdcie st:

» motivaéna stranka - sivisi s prebudenim zaujmu ziaka na odstranenie
uvedomeného si protirecenia a pocitenie moznosti odstranit’ ho pri sicasnom
osvojeni si novych vedomosti a spdsobilosti. Problémova situacia musi byt
podnecujuca,

» predmetovo-obsahova stranka - Zziak pre zdolanie problémovej situacie
musi mat’ zakladné vedomosti a sposobilosti zodpovedajuce obsahu situacie
a intelektualne prostriedky na manipulaciu s tymto vecnym obsahom.

Iny =z teoretikov odporuc¢a pre navodenie problémovej situdcie pouZit' tzv.
problémové tilohy, ktoré s hybnou silou problémového vyuéovania. Uloha, ktora méa
vyvolat’ problémovu situaciu, musi obsahovat nezndmy prvok (objekt, metddu,
volbu alternativy z mnozZiny danych a pod.). Problémové mézu byt aj ulohy na
aplikdciu uz osvojenych vedomosti a spdsobilosti, ale v relativne novych
podmienkach. Dobra problémova uloha je dostato¢ne zlozitd a naro¢na, ale vzdy
postavena tak, aby bola splnitel'na.

Ak ucitel chce dosiahnut’, aby otazky, ulohy, zadania atd’. mali charakter problémovej
tilohy, a teda vyvolali u Ziakov problémovu situdciu, problémova tloha musi spinat’
tieto poziadavky:

» ma byt prirodzene spiitd s osvojovanym uc¢ivom, logicky z neho vyplyvat’;

» ma vychadzat' zo Zivotnej situdcie, ktora by pomerne lahko uputala
pozornost’ ziakov a apelovala na ich zaujmy a skasenosti, t. j. musi ziaka
motivovat’, vyvoldvat snahu, zvedavost’ po poznani;

» ma obsahovat’ nezndmy prvok: neznamym prvkom, resp. problémom je to, ¢o
je potrebné objasnit’, aby mohla byt dand uloha, obsiahnutd v situicii,
vyrieSena;

» problémova tloha zadavana ziakom ma zodpovedat’ ich intelektualnym
moZnostiam,

» musi byt formulovana tak, aby ziaci jasne videli jej ciel’: bez zmysluplnosti
sa proces hl'adania rieSenia problémovej tlohy spomaluje, resp. uplne
zastavuje;
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» formuldcia problémovej ulohy musi byt’ jasnd, bez pre ziakov neznamych
slov a vyjadreni;

» problémova uloha musi byt orientovana na maximdlnu samostatnost’ a
pozndvaciu ¢innost’ ziaka.

Problémové ulohy podlozené adekvatnou motivaciou vyvolavaju v mysli ziaka
stav napitia, vnutornu snahu vyriesSit' ulohu, ¢o podnecuje a vyvolava intenzivnu
myslienkovu ¢innost’.

Ziak pri rieSeni ulohy narazi na nieGo nezname, znepokojujice, udivujiice,
nepochopitelné, ¢o v jeho subjektivnom vedomi vyvolava protirecenie medzi tymi
vedomost’ami, ktoré ziak ma a medzi podmienkami, vyjadrenymi v tllohe, na splnenie
ktorych vedomosti a skusenosti ziaka zatial’ nestacia;

V kazdej problémovej ulohe je nie€o zadané, uréené, a nieco hladané, o je nutné
hl'adat’, urcit’, resp. vyriesit’.

uloha =~ —— uciaci sa subjekt ——  problém
dané hladané zname nezname

predchadzajuca skusenost’
subjektu

Po precitani ulohy si ziak aktualizuje vsetko, ¢o s danou ulohou méze stvisiet, na
zaklade ¢oho rozanalyzuje, ktoré prvky v illohe st mu zname a ktoré nie. Ak sa podari
ucitelovi sformulovat ulohu tak, Ze objektivne protireCenie medzi danym a
hl'adanym sa v subjektivnom vedomi ziaka zmeni na protireCenie medzi znaAmym a
neznamym (dané sa premietne vo vedomi ziaka do znameho, hl'adané sa premietne
do nezndmeho), potom ziak stoji pred problémom, ktory musi rieSit vilastnym
objavovanim.

Rozvijanie tvorivého rieSenia problémov sa opiera o heuristické metody. Ide o
subor krokov, ktoré ziaka veda k G¢innému a tvorivému rieSeniu:

e vymedzenie problému a porozumenie ulohe, $pecifikacia ciel’a,

e vypracovanie planu rieSenia — ,,z ktorej strany” sa pustit’ do rieSenia
problému,

e realizicia planu,

e rieSenie, hl'adanie a najdenie rieSenia, vysledok,
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e reflexia — Gvaha nad rieSenim, zovSeobecnenie, tivaha nad moZnost’ami
pouzitia, analyza moznych vysledkov (Zelina, M., Zelinova, M., 1990).

Ucitel' ziakov nabada k rieSeniu, neuspokojuje sa len s jednym rieSenim, vedie
ziakov k diskusii nad problémom i nad cestami jeho rieSenia. V zaverecnej faze Ziaci
obhajuji argumentmi spravnost’ a logiku zvoleného rieSenia, zaujimaju stanovisko k
rieSeniam svojich spoluziakov a pod. Pri takto vedenej vyu€ovacej hodine vystupuju
do popredia tri pedagogické zasady (M. Zelina, 2000):

e aktivnost’ - ziaci samostatne objavuju, hl'adajq, riesia;

e motivdcia - Ziaci su vedeni vnutornym z&dujmom o rieSenie ulohy, formuje
sa vykonova motivacia;

e postupnost’ faz - Ziaci sa ucia ovladat’ metodoldgiu myslenia pri rieseni

problémovych uloh, postupuji systematicky, krok za krokom reguluji svoje

spravanie a myslenie pri pozndvani a tvorivej praci.

Je vSeobecne zndme, Ze ziadna skupina Studentov, s ktorou ucitelia pracuju v ramci
vyucovacich hodin alebo laboratornych cviceni, nie je homogénna. Mnohym
vybornym Studentom, ktori maju zna¢ny zaujem o dany predmet, sa hladané
nepremieta vo vedomi do nezndmeho, ale uzZ do znameho. Naopak, niektorym
zaostavajucim Studentom sa aj dané premieta do polohy neznameho.

Ani u jednej skupiny Studentov sa ucitel'ovi nepodari vyvolat’ protireCenie medzi
znamym a neznamym — postavit’ ich pred problém. R6zna intelektualna uroven ziakov
od ucitela vyzaduje, aby problémové vyuCovanie systematicky kombinoval s
diferencovanym pristupom k ziakom, resp. s kooperativnym ¢i skupinovym
vyucovanim.

Problémové tlohy moézu mat réznu formu: zadanie, projekt, graficka uloha,
prakticka tloha, otdzka, ak na jej zodpovedanie a vyrieSenie ziak nevystaci len s
mechanickou pracou, reagovanim nau¢enymi postupmi, odpoved’ami a pod.

Pri realizacii problémového vyucovania treba vychadzat’ z toho, Ze tvorivost’ sa
V nijakej ¢innosti nemézZe rozvijat’ pod natlakom, na prikaz. Cim vaési je natlak, tym
menej hodnotnejsie vysledky treba ocakavat’. Preto pri problémovom vyucovani treba
vytvorit atmosféru dovery, bezpelia, istoty, stimulujice prostredie, podporujice
sebadoveru a sebarealizaciu ziakov. Tvoriva klima v triede je teda vysledkom
cielavedomého posobenia ucitela, ktory:

» hodnoti svojich ziakov podstatne pozitivnejsie;
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» identifikuje sa s rolou ucitel’a a s poziadavkami na tato rolu;

ma so ziakmi dobré vzt'ahy;

» ma zaujem o rozvoj budovania podmienok pre tvorivil pracu seba samého,
ako aj ostatnych (§iku10vé, R., Miillerova, L., 2001).

Y

V literatire najcastejSie uvadzané cesty realizovania problémového vyucovania su:
heuristické metddy, brainstorming, HOBO metdda, situacné metddy, metody
objavného vyuCovania, vyskumné metddy, didaktické hry, projektovd metdda,
konfliktné situacie, pripadové Studie, rieSenie modelovych problémovych situacii a
pod., ktoré sa v odbornej literatire dostatoéne analyzuju (TUREK, 1997; PETLAK,
1996; PETTY, 1996; ZELINA, 1996; GAVORA, 1999; SKALKOVA, 1999).

»Odvaha je Pudskd cnost, ktord md najvicsSiu hodnotu. Odvaha
a schopnost’ konat’ za neistoty, kedy je naSe poznanie obmedzené a dokazy
nedostatocné, je tou najcennejSou vlastnost’ou, ktorit mame.”
Robert Frost
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6 Cesty realizovania problémového vyucovania

V tejto kapitole by sa mal ¢itatel’ dozvediet’ o r6znych inych cestach
realizacie problémového vyucovania a to:

Metddy brainstormingu, brainwritingu, morfologické metody, synektika...
Co je projektové vyucovanie.

Metéda brainstormingu sa po prvykrat realizovala koncom 40-tych rokov v
USA, vo voI'nom preklade znamend burku napadov, vytriasanie mozgov (brain-
mozog, storm-burka). Platia v nom zasady, resp. pravidla, ktoré jednotlivi ucastnici
musia reSpektovat’:

YV VV VY

pravidlo zakazu kritiky,

pravidlo uvolnenia fantazie,

pravidlo ¢o najvacsieho poctu napadov,
pravidlo vzdjomne;j inSpiracie,

pravidlo Uplnej rovnosti Gcastnikov.

Metoda brainstormingu sa sklada obycajne z tychto etap:

Oboznamenie ucastnikov s cielom stretnutia, s problémom a s pravidlami
brainstormingu. V tejto etape sa moze realizovat’ aj kratka beseda o probléme
alebo kratka ,,mozgova rozcvicka” — netradi¢né rieSenie miniproblému.
Tvorba, produkcia napadov, rieSeni. Tejto etape sa hovori aj vlastny
brainstorming. Napady sa odporuca pisat’ tak, aby vSetci ucastnici mali pred
ocami doterajSie napady.

Prestavka — podla charakteru rieSeného problému moéze trvat niekolko
minut, hodin, ale aj dni.

Vyhodnocovanie navrhov rieSeni podl'a vopred stanovenych kritérii (nie viac
ako 5-6 ).

Vyhodnotenie napadov rieSenia, ktoré su:

¢ ihned realizovatelné,

¢ realizovatel'né po priprave,

¢ musia sa znovu premysliet’ (pripadne opit pomocou
brainstormingu),

¢ nepotrebné , ktoré je potrebné adekvatne odovodnit,

¢ samostatne realizovatel'né,
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¢ realizovatelné spolu s inymi,
¢ v sucasnosti sa odlozia.
Vo vyucbe je brainstorming vhodny predovsetkym pri rieSeni konkrétnych tém
s moznostou rozvoja aktivity a tvorivosti ziakov. Jeho hlavny prinos:
» Ziaci spontanne vyjadruju svoje napady,
vyjadruju svoje nazory, postoje, skisenosti, prezivanie,
ucia sa konstruktivne kritizovat’ napady ostatnych, argumentovat’,
ucia sa obhajovat’ svoje nazory a stanoviska.

Y V VYV

Pisomny brainstorming 6-3-5 - brainwriting

Tato forma brainstormingu sa realizuje pisomne a je vyhodna najma pre Ziakov,
ktori tazko verbalne formuluji myslienky.
Kroky metody 6-3-5:
- Gcastnici (napr. Siesti) si rozdelia papier formatu A4 na 3 stipce,
- kazdy ucastnik napise svoju prvii myslienku do kazdého z troch stipcov,
- po uplynuti ¢asového intervalu sa papiere podavaju v kruhu d’alej a kazdy
dopisuje svoje myslienky.

Ak realizovanie tejto metody trva 30 minut, pri Siestich ucastnikoch vznikne 108
napadov mozného riesenia problému. K ich analyze a hodnoteniu by mal ucitel’ spolu
so ziakmi pristlpit’ asponi s dennym odstupom.

Destruktivno-konStruktivny brainstorming

Variacia brainstormingu, ktorej uskutocnenie mozno charakterizovat dvoma
zakladnymi fazami:
1. faza: produkt sa pomocou brainstormingu uUplne zni¢i, priCom sa
analyzuju a zozbieraju jeho vSetky mozné slabé stranky a nedostatky;
2. faza: opat pomocou brainstormingu sa hl'adaji silné stranky produktu,
moznosti jeho zlepSenia, resp. Sance na eliminaciu chyb.

Takymto postupom mozno v prvej faze odstranit’ dopredu negativny zakladny postoj
a strnulost’ v myslienkach a pocitoch, v druhej faze zasa dosiahnut’ vel’ky priestor pre
konstruktivne a inovativne myslienky.

Imagindrny brainstorming

V tejto varidcii sa radikalne zmenia podmienky, v ktorych sa problém skiima. To
umoznuje ziakom oslobodit sa od fixovanych napadov, ¢im ucitel' nepriamo
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podporuje ich kreativitu. Napr. vynajdenie pristrojov pre bytosti zijlice na imaginarnej
planéte s uplne inymi podmienkami (teplota, tlak, povrch, ultrafialové ziarenie,
nepritomnost’ kyslika, slne¢ného Ziarenia a pod.).

Ucitel si pri vSetkych variaciach brainstormingu musi uvedomovat, Ze
determinantom uspesného vyrieSenia problému je jeho jasné a zrozumitelné
zadefinovanie.

Schéma definovania problému:
e Vychodiskova situicia: Ako vyzera stav — JE?
e Naliehavost’, nutnost’ rieSenia: PRECO sa ma stav JE zmenit?
e Kritéria: CO sa musi zohladnit’ pri rieSeni, vratane ¢asovych dimenzii.
e C(Cielova situacia: Ako vyzera stav — MA BYT?

Definovanim problému sa dosiahne:
e presna analyza problému,
e spolocné pochopenie problému ziakmi, ktori sa zOcastnuji na jeho
rieseni.

»Nech sa nase lepSie stranky stanu silnymi a nech nds obohatia nase rozdiely.”

Morfologicka metoda

Jedna sa o analyticko-systematicky postup nachadzania napadov.

Princip morfologickej metody spo¢iva na principoch systematickej analyzy v
zmysle zachytenia a postdenia moznosti, ktoré pre rieSenie poskytuju vsetky
dimenzie problémove;j situacie a vSetky ich kombindcie.

Pre vsetky dimenzie sa ur¢ia limitné a optimalne hodnoty, ktoré sa postupne
zoskupuju do moznych kombinacii. Tym sa dospeje k najvyhodnejSiemu variantu
rieSenia.

V prvej faze sa predmet skimania — napr. technicky objekt, rozlozi na parametre,
v druhej faze sa k parametrom hl'adaju rieSenia (napr. aj pomocou brainstormingu) a

v tretej faze sa 'ubovolne kombinuju.

Pri hladani rieseni sa uplatiiuje kritické myslenie:

82



Technoldgia vzdeldvania 2021

+ mysliet’ nezavisle, nezaujate,

*

identifikovat’ hlavné vychodiskd a nosné informécie, ich vhodnost' a
primeranost’,

porovnat’ podobnosti a rozdiely,

formulovat’ vhodné otazky,

rozliSovat’ fakty, nazory a usudky,

kontrolovat’ konzistentnost’ vyrokov,

ur¢it’ nevyslovené predpoklady,

rozpoznat’ stereotypy a konvenciu,

pouzivat’ logické myslienkové operacie,

hodnotit’ kvalitu myslenia sebareflexiou.

® & 6 6 ¢ o 0 o

Inou vhodnou metddou je ,,Synektika“. V ¢om teda spociva teoreticky?

Synektika

Teoreticky vychadza z psycholdgie (W. J. Gordon), uplatituje sa s ispechom vsade
tam, kde je potrebna vysoka davka tvorivosti (vynalezcovstvo, zlepSovatel'stvo), s
uspechom sa vSak uplatituje aj v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu.

Synektika ako metoda pomaha realizovat’ konfluentnii pedagogiku. Konfluentna
pedagogika reprezentuje prad v pedagogike, v ktorom dochadza k splynutiu
afektivnych a kognitivnych elementov, je to pedagogika, ktora reSpektuje pocitovanie
a globalnu skusenost’ ziaka pri uceni.

Podstata synektiky spoéiva vo vypracovani metddy, ktora nuti riesitelov
prekondavat’ navyknuté sposoby videnia problému a pristupu k jeho rieSeniu, najmi
vyuzivanim analégii. Jadro vyucovacej hodiny s uplatnenim synektickej metody
predstavuje teda analyzovanie didaktického problému z réznych hladisk a roznymi
pristupmi, pokial’ sa nendjde rieSenie. Ziaci st vedeni k tomu, Ze hl'adaji najréznejsie
analogie.

Rozlisujeme analogie:
e personalne,
e bezprostredné,
e symbolicke,
o fantazijné.

83



Technoldgia vzdeldvania 2021

Podla M. Zelinu (2000) rozvijaniu analogii musi logicky predchadzat’ precviCovanie
asociacii, priCom ucitel’ sa ma sustredit’ na:
» cviCenie originality asociacii a analdgii, teda hl'adat
najzriedkavejsie, najneobvyklejsie rieSenia;
» cvicCenie Sirky asociacii, zamerat’ sa na mnoZzstvo riesen.

Rozvijat' asociacie a analdgie moZzno vo vyucovacom procese predovsetkym na
hodinéch pri rieSeni technickych problémov.

Projektové vyucovanie

Projektové vyucovanie je spojené s pragmatickou pedagogikou J. Deweya a W.
H. Kilpatricka. Reformné hnutie v prvych desatrociach 20. storocia, presadzujuce
princip individualizacie a princip ¢innosti, je ovplyvilované ideami progresivizmu a
humanizacie Skoly: dieta sa uci vlastnou skisenostou, prostrednictvom realneho
zivota, poznanie je vysledkom ¢innosti diet’ata.

Podrla pedagogického slovnika (Priicha, Walterova, Mares, 1995) je projektové
vyucovanie zalozené na projektovej metode.

5. Projektova metoda je taka vyucovacia metdda, ktorou su Ziaci vedeni k
rieSeniu komplexnych problémov a ziskavaju skusenosti praktickou innostou a
experimentovanim. Vel’mi vyrazne podporuje motivdaciu Ziakov a kooperativne
ucenie.”

Projekty moZu mat’ formu integrovanych tém, praktickych problémov zo
Zivotnej reality alebo praktickej ¢innosti, veducej k vytvoreniu nejakého vyrobku,
vytvarného ¢i slovesného produktu (Pricha, Walterova, Mare$, Pedagogicky
slovnik, 1995).

Projektové vyucovanie je zalozené na rieSeni komplexnych teoretickych alebo
praktickych problémov na zaklade aktivnej Cinnosti Zziaka. Projektové vyuCovanie
vychadza z toho, ze sa nemdze od seba oddel’'ovat’ poznavanie a ¢innost’ (praca hlavy
a ¢innost’ ruk), zdkladom poznavania je vlastna prakticka ¢innost’ a experimentovanie,
ktoré umoznuje ziakom ziskat’ skusenosti.

Projektovéa metdda nie je jednoduchou metddou, mdze prebiehat jedine pri vyuziti
viacerych metod, technik a foriem prace.
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Je to taky sposob vyuCovania a ucenia, v ktorom vychodiskom je zmysluplna a
zaujimava uloha, problém, ktory chcu a potrebuju Ziaci vyriesit. Sposob riesenia je
ponechany v ¢o najvdcSej miere na ziakoch. K vysledkom dochddzaju ziaci
uplatnenim vlastnych skusenosti a sposobilosti. Ziaci st zodpovedni za priebeh prace,
aj za samotny vysledok, podiel’aju sa na jeho hodnoteni (Miillerova, Sikulova, 2001).

Charakteristické znaky projektového vyucovania :

VVVYVYYYVYYVYVY

projekty maju interdisciplinarny charakter,

vychadzaju zo zaujmov a potrieb Ziakov,

ziaci sa podielaju na planovani, realizécii a hodnotent,
ziaci maju zodpovednost’ za rieSenie a vysledok,

vyznam ma sebahodnotenie ziakov a vnlitorna motivacia,
meni sa rola ucitela,

zdoraziiuje sa samostatna praca, kreativita,

rieSenie problémov je spolocensky relevantné.

Cielom projektového vyucCovania je vychova k samostatnosti a vlastnej
zodpovednosti. UCcitel sa jeho realizaciou pokasa zotierat’® hranice medzi
jednotlivymi predmetmi vedenim ziaka k celostnému, holistickému postoju.
Didaktickym zakladom projektovania je stanovenie zakladov (jadier), okolo ktorych
sa sustred’'uje uc¢ivo. Podl'a Valentu (1993) takymito zakladmi, Gstrednymi motivmi

mozu byt’:

>
>
>
>

vSeobecna téma, napr. energia,

konkrétny podnet, napr. energetické zdroje,

problém, napr. vycerpatel'nost’ zdrojov a ich nahrada,
vychovno-vzdelavaci ciel, napr. naucit’ sa argumentovat, dokazovat,
presviedcat’ a pod.

Projekty sa delia na: (M. Zelina, 2000)
e problémové — llohou je vyriesit’ problém zo Zivota,

e tvorivé — cielom je vytvorit, navrhnut’ nieco nové,

e hodnotiace — cielom je nie¢o posudzovat, hodnotit, vypracovat’ kritéria
hodnotenia,
e nacvikové — cielom je nieco si natrvalo osvojit’.

Hlavnou vyhodou projektovej metddy podl'a uvedeného autora je, ze v nej
dochadza k syntetickému, integralnemu uceniu. Dobry projekt v sebe zahfna
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myslenie, intuiciu, zmyslové poznanie, city, motivaciu; integruje matematické
myslenie s logickym a verbalnym pristupom, integruje rozlicné didaktické postupy,
skusenosti ziakov s novym poznanim, riadeni Cinnost s autoregulaciou, a v
neposlednom rade integruje deti, rodi¢ov a ucitel'ov, Skolu so svetom, teoriu s praxou.

Aké su podoby projektového vyucovania:

» Cely skolsky rok prebicha jeden velky projekt — ten sa deli na Ciastkové
projekty, ulohy a ¢innosti. Tomuto spdsobu vyucby zodpovedd integrované
tematické vyucovanie rozpracované S. Kowalikovou, 2017

» Projekty sa postupne riesia v priebehu roka — siibezne je rozpracovanych viac
mensSich projektov.

» Projekty ako jedna z vyu€ovacich metdd — kratkodobé projekty.
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7 Organiza¢né formy vyucovacieho procesu a ich klasifikacia

e V tejto kapitole by sa mal Citatel’ dozvediet’ o ro6znych organiza¢nych
forméch, kritéridch a hl'adiskach vyucovacieho procesu a to :

o Definovat’ hromadné organiza¢né formy a pojem vyucovacia hodina

e Odpovedat’ na otazky, aké su Struktiry vyucovacej hodiny

e Aké su poziadavky na vyucovaciu hodinu

e O pravidlach pre timova spolupraci, programovom vyuéovani

e (o je kl'icCovym bodom programovaného uc¢enia

¢  Mimoskolskom vyu€ovani a jeho organizacnych formach

e Sebareflexii ucitel’a

V odbornej literature sa objavujt najréznejsie varianty delenia organizaénych
foriem, ktoré zohladiuju Sirokil paletu hladisk a kritérii, triediacich organizacné
formy do jednotlivych skupin.

Najcastejsie sa podl'a teoretikov klasifikuji organizacné formy takto:

a)

b)

Podl’a poctu Ziakov zucastiiujucich sa na vyucovacom procese spolu s
ucitel’om:

- individualne (jeden ziak - jeden ucitel),

- hromadné (jeden ucitel’ - viac ziakov),

- zmieSané¢ (kombinacia individualnych a zmieSanych).

Podl’a miesta realizdcie vyucovacieho procesu:

- Skolské (v triede, v laboratoriu, v dielni),

- mimoskolské (domaca priprava ziakov, exkurzia).

PodPla stupiia samostatnosti prdce Ziakov vo vyucovacom procese, tzv.
socidlnych foriem:

- individualna préca,

- skupinova praca,

- frontalna préca ziakov.

Pre celistvost’ k uvedenej klasifikacii je vhodné priclenit’ d’alSie delenie:

d)

Podla zaviiznosti vyucby
- povinné,

- nepovinné,

- volitelné.
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Ini z autorov klasifikuju organiza¢né formy (Mojzisek 2017, Nakone¢ny 2018, Hrmo,
Turek 2003)

» 7z hladiska casového:

vyucovacia hodina; kratSie Casové useky ako vyucovacia hodina;
dlhsie Casové useky ako vyuCovacia hodina (napr. dvojhodinovka);
celodenna praca; dlhodobejSia ¢Einnost’ (napr. v ramci rieSenie
projektu);

rozvrth hodin (zoskupenie vyucovacich hodin réznych predmetov
pravidelne sa opakujuce, najcastejSie v tyzdennej periodicite);
Skolsky rok (rozdeleny na polroky, resp. stvrtroky);

z hladiska miesta, kde prebieha vyucovaci proces:

vyucba v beznej triede,

vyucba v odbornej ucebni,
vyucba v dieliiach a na pozemku,
exkurzia;

» z hl’adiska poctu Ziakov, s ktorymi uditel’ pracuje:

J. Skalkova

individualne vyucba,
hromadna vyucba,
skupinova préca,

spojené triedy,

praca celého kolektivu Skoly.

(1999) organizacné formy sucasnej Skoly chape ako vysledok

dlhodobych a postupnych zmien vyvolanych jednak zmenou funkcie Skoly,

jednak zmenami v ponati obsahu vzdelavania a v interakcii ucitel - ziak:

YV V VY

\4

frontalne vyucovanie v systéme vyucovacich hodin,
skupinové a kooperativne vyucovanie,

individualizované a diferencované vyucovanie,

systém roznych organizacnych foriem, uplatiiovany pri realizacii projektov
a integrovanych ucebnych celkov,

domace ucebné prace ziakov.
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Ucitel, podla uvedenej autorky, sa pri svojej praci neobmedzuje len na striktné
pouzitie tej - ktorej formy, ale ich pouzitie tvorivo zvazuje predovsetkym v zavislosti

od:

e ciela prace,

e charakteru uciva,

e pripravenosti a Specifickych potrieb Ziakov a ich individualnych zvlasStnosti,

e moznosti, ktoré dana Skola ma k dispozicii.

Hromadné organizacné formy, vyucovacia hodina

Teoreticky zaklad vyucovacej hodiny, resp. triedno-hodinového systému v
ramci frontalneho vyucovania dal uz v 17. storo¢i J. A. Komensky (1592-1670) v
Didaktike velke;j.

Je samozrejmé, Ze v priebehu viac ako troch storo¢i presiel tento systém mnohymi
vyvojovymi zmenami, neustale sa rozvija a obmiena, jeho zakladné znaky vSak ostali
v podstate zachované az do sucasnosti, ¢o potvrdzuje a pod¢iarkuje genialitu autora.

Triedno-hodinovy systém mozno charakterizovat’ nasledovnymi znakmi:

>

>

vyucovaci proces prebieha v dopredu urcenych ¢asovych jednotkach —
vyucovacich hodinach;

priestorové usporiadanie vyucby v triedno-hodinovom systéme je
podriadené zakladnej myslienke hromadnej vyucby, prebieha vacsinou v
jednej miestnosti, urenej pre jednu triedu, so stabilnym rozmiestnenim
Ziakov;

vyucovacie hodiny su stabilne usporiadané podla rozvrhu hodin;

systém uciva je usporiadany v pomerne prisne oddelenych vyucovacich
predmetoch, ich rozsah a obsah ur¢uju pre ucitel’a zavizné ucebné plany,
resp. ucebné osnovy;

ucitel’ ma vedicu ulohu, riadi ucebnu Cinnost’ Ziakov, pouziva rovnaké
vyucovacie prostriedky pre celu triedu;

ziaci plnia viac-menej rovnaké tlohy v rovnakom ¢ase, nepredpoklada sa
spolupraca ziakov (naopak, spolupraca je povazovana za neziaducu a je
sankcionovana);

J. Velikani¢ (1978) napisal, Ze vyufovacou hodinou rozumie: ... taku

organizacnu formu vyucovania, pri ktorej ucitel’ pracuje v presne vymedzenom Case

so stalou skupinou Ziakov v ucebni, ktora je pre tuto triedu vyhradend, pracuje tu

podla stabilného rozvrhu hodin, vyuZiva pritom vhodné metody a prostriedky, aby
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dosiahol stanovené vzdeldvacie a vychovné ciele pri reSpektovani didaktickych
principov.”

Vseobecne mdzeme teda mozno vyucovaciu hodinu charakterizovat’ ako ¢asovo
limitovan jednotku vyucovania (v nasom Skolskom systéme 45 minut), v ktorej
ucitel’ vhodnymi metédami a materidlnymi vyucovacimi prostriedkami motivuje,
riadi a kontroluje ucéebnu ¢innost’ Ziakov triedy na dosahovanie vychovnych a
vzdelavacich cielov v stlade s reSpektovanim poziadaviek, kladenych na obsah
vyucovania, vymedzenych v u¢ebnych osnovach, resp. v kurikulach.

Vo vyucovacich hodindch sa realizuje najpodstatnejSia Cast vychovnej a

vzdelavacej prace ucitel’a. Preto ucitel’ sa musi na kazda vyucovaciu hodinu dosledne
pripravit, aby jej efektivnost’ bola ¢o najvyssia. Efektivnost’ vyucovacej hodiny
nechapeme len v zmysle adekvatneho vyuzitia Casu, ale aj, a to predovsetkym, z

hl'adiska aktivity ziakov, rozvoja ich poznavacich schopnosti, stupiia samostatnosti

ziakov, ich tvorivosti a pod. U¢itel’ by sa mal snazit’ doviest' Ziakov k aktivnemu

spracovaniu uéiva, v ktorom si Ziaci cez prislusny obsah uciva z predloZenych

informacii konstruuju vlastné vyznamy a vytvaraji vizby medzi novym ucivom a
svojimi doteraj§imi vedomost'ami, resp. skiisenost’ami.

Zakladné poziadavky, kladené na dobru vyucovaciu hodinu, su:

jasné stanovenie Specifickych cielov a prislusného obsahu v sulade so
Skolskym kurikulom;

konkretizacia vychovnych ciel'ov a ich napiiianie v ramci vyu¢ovacej hodiny;
logicka nadvdznost s prechadzajicimi a nasledujucimi vyucovacimi
hodinami,

s adekvatnym reSpektovanim medzipredmetovych vztahov;

produktivne vyuzitie ¢asu vo vSetkych fazach vyucovacej hodiny,
obmedzenie ¢asovych strat na minimum starostlivym zvaZenim organizacie
prace;

zabezpecenie aktivity Ziakov s reSpektovanim individualnych rozdielov
0sobnosti ziakov;
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e zabezpecenie a ucelné vyuzitie u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky.

Kazda vyucovacia hodina je logickou stcast'ou prislusného tematického celku
predmetu, mé svoju vmutornu Strukturu, determinovant cielmi, obsahom uciva,
metddami, ué¢ebnymi pomockami a didaktickou technikou. Vnutorna Struktara, resp.
vnutorna logika vyucCovacej hodiny je charakterizovana urcitymi etapami, fazami,
ktoré vyplyvaju z plnenia parcidlnych cielov hodiny.

Navonok celostnd vyuc¢ovacia hodina je reprezentovana siborom ¢iastkovych etap,
resp. faz, ktoré sa navzajom lisia obsahom i aplikovanymi metodami a prostriedkami.
Prechod medzi jednotlivymi fazami ma byt pozvol'ny a nenuteny.

K zdkladnym etapam, fazam vyucovacej hodiny patri:

e otvorenie hodiny, organiza¢na priprava, sformulovanie cielov a ich prijatie
ziakmi;

e opakovanie uciva, moze byt spojené s hodnotenim; aktualizicia so
zameranim na obsah uciva stvisiaci s novym ucivom, kontrola domacej
ulohy;

e preberanie nového uciva, objavovanie novych vedomosti, postupov a technik,
zovSeobecniovanie faktického materialu;

e precvicovanie a upeviovanie vedomosti, samostatné vyuZivanie novych
vedomosti, ich systematizacia, vytvaranie sposobilosti a navykov;

e kontrola, ako ziaci u¢ivo pochopili a zvlddli, hodnotenie ucitel'om;

e zabezpeCenie domdcej ulohy (rieSenie domacej ulohy je logickym
pokradovanim diania na vyucCovacej hodine v domacom, resp.
mimoskolskom prostredi);

e ukoncenie vyucovacej hodiny so zhodnotenim jej priebehu.

Vnitornu Struktiru vyucovacej hodiny s uvedenou postupnostou ¢innosti
ucitela a ziaka I. Turek (1999) nazyva didaktickym cyklom. K jednotlivym prvkom
didaktického cyklu, teda k jednotlivym fazam vyucovacej hodiny treba eSte zaradit
motivdciu a spéitnu vizbu ako nevyhnutnu sucast’ kazdého z uvedenych prvkov.

Vyucovacia hodina, v priebehu ktorej sa uplatnia vSetky uvedené fazy, sa v
literatire oznacuje ako hodina zdakladného typu, alebo tiez zmieSand, klasicka, resp.
kombinovand hodina.

Ucitel’ si musi uvedomit, ze naznaCena Struktira vyucovacej hodiny zékladného
typu mdze byt dobrou pomdckou v priprave na vyucovaciu hodinu, ale nemoze sa
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stat’ navodom pre mechanicku aplikéciu jej jednotlivych faz. Pri realizacii samotnej
hodiny musi ucitel’ citlivo zvazovat’ kazdu situdciu, analyzovat' ju a okamzite
reagovat’; vyhnut' sa Sablonovitosti a rutinérstvu, v snahe stereotypne dodrziavat
dopredu naplanovant strukturu kazdej vyucovacej hodiny.

seee Ziadna schéma hodiny nie je zakonom, ktory by nebolo mozné porusit’.
NajlepSie by bolo chdpat’ tuto schému ako mapu, 7 ktorej ndjdeme niekol’ko
moZnych ciest - niektoré su priamociare a rychle, iné vedit okl'ukou, ale mozZu byt
trebars zaujimavejSie a moZu ponuknut’ Ziakom a vam viac zaZitkov.“

(Pasch 1998)

* organizacna Cast’

« aktualizacia

* motivacia

+ ziskanie novych vedomosti
* upeviovanie vedomosti

» zadanie domacej ilohy

TR (O NIRRT TR L TR L TR |
Obr. 12 Struktira vyucovacej hodiny

Kazda hodina by mala byt pre ziakov nie¢im novym, zaujimavym. Nezalezi na
casovom intervale jednotlivych faz, nie je dolezité ako dlho etapy trvaju, ale ako
efektivne bol v nich vyuzity ¢as smerom k naplneniu $pecifickych ciel'ov hodiny, resp.
jej etap.

Zhoda medzi ciel’mi vyucovacej hodiny, ucéebnymi &innost’ami a postupmi
hodnotenia sa nazyva kongruencia (Pasch, 1998). Uplatnenie principu kongruencie
uzko suvisi so zmysluplnostou aktudlneho diania na vyucovacej hodine.
Kongruentnosti u¢ebnych ¢innosti mézeme napomdct tym, ze ziakom budeme
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CastejSie opakovat’ Specifické ciele vyucby a pripominat’ spdsob dokazovania splnenia
ciel'ov zo strany ziakov.

Dalsie typy vyucovacich hodin obsahuju len niektoré z etap didaktického cyklu.
Podla prevladajucej funkcie vyucovacich hodin sa zauzivala ich nasledovna
typologia:

hodiny esvejovania uciva, resp. hodiny expozicie,

hodiny epakovania a upeviiovania vedomosti, vytvarania spdsobilosti,
hodiny systematizdcie,

hodiny aplikdcie vedomosti a sposobilosti,

hodiny preverovania a hodnotenia.

* & & o o

Laboratorne cvicenia

Dalsim S$pecifikom vyucovania su laboratérne cvicenia, ktoré sa od beznych
vyucovacich hodin lisia hlavne:

organizaciou prace,

poc¢tom ziakov — spravidla polovica, resp. tretina Ziakov z triedy,
¢asovou dotaciou — dvoj - az niekol’ko hodinové bloky,

cely vyucovaci Cas je venovany experimentalnej praci,

* & & o o

realizuju sa v Specialnych odbornych ucebniach, resp. laboratoériach.

Laboratorne cvicenia maju vyznam predovSetkym pri rozvoji sposobilosti a
zruénosti, Ziaci sa ucia samostatne pracovat’ s pomdckami a pristrojmi, ucia sa
samostatne pripravovat, realizovat’ a hodnotit’ experimenty, a to nielen po stranke
kvantitativnej, ale i kvalitativnej. Je vhodné, ak st niektoré laboratérne cvicenia zo
strany ucitel’a vedené tak, Ze ziaci pri rieSeni jednotlivych zadani objavuji vedomosti,
¢im ucitel’ vyrazne prispieva k rozvoju technického myslenia ziakov.
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Obr. 13 Laboratdrne cvi¢enia v chemickom laboratoriu

Skupinové a individualizované formy vyucby

V skupinovych formach vyu€ovania ziak nepracuje samostatne, individualne, ale
je clenom urcitej skupiny ziakov s charakteristickymi, Specifickymi vlastnostami.
Historia skupinovych foriem spada do reformnych snah 20-tych rokov minulého
storoCia. Za teoretického zakladatel'a tejto formy sa poklada francuzsky ucitel’ R.
Cousinet.

Skupinové vyucovanie na rozdiel od tradi¢éného vyucovania podporuje rozvoj
interpersonalnych kompetencii zZiakov, sposobilosti socidlne komunikovat’, resSpektuje
individualne osobitosti ziakov, ma kladny vplyv na stimulaciu ucebnej aktivity
7iakov. Okrem vzdelavacich G¢inkov ma vyrazny vplyv na napiiianie vychovnych
cielov vyucovania.

Uvedeni autori (Vistiovsky, L., Kacani, V.) hodnotia toto vyu€ovanie tak, ze ho
treba chapat’ ako systém, ktory zasahuje a meni nielen organiza¢né usporiadanie
ziakov, ale aj Strukturu jednotlivych faz vyucovania, spdsob didaktického stvarnenia
uciva, ktory si vyzaduje interaktivne metddy s uplatnenim technickych prostriedkov
a ucebnych pomocok.
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Obr. 15 Ziacke skupinky

Vznik Ziackych skupin:

Ucitel' by nemal vstupovat’ do procesu vytvarania ziackych skupin bez znalosti
interpersonalnych vztahov v triede, ¢i nereSpektovania osobnych priani Ziakov
primerane zdovodnenych.

Skupiny mézu vznikat’:

» spontdinne — na zaklade zaujmu ziakov,
» autoritativne — zlozenie skupin je usmeriiované ucitelom.
Z hladiska vykonnosti a pracovného tempa:

» homogénne skupiny — rovnaky prospech, priblizne rovnaka
uroven schopnosti ziakov,
» heterogénne skupiny — ziaci s rozdielnym prospechom.
Z hladiska stalosti skupiny:

»  skupiny stabilné,
»  skupiny variabilné.

Skupiny ziakov mozu rieSit’” rovnaké alebo rozne, diferencované ulohy:
o rovnaké ulohy — 7iaci rieSia rovnaké lohy, Ziaci riesia Cast’ jednej vacsej
ulohy;
o rozne ulohy  — tulohy srozdielnym obsahom, s rovnakym obsahom, ale
r6znou narocnostou, tlohy, ktoré maji rozdielny obsah i ndrocnost’.

V ramci laboratornych cviCeni pri Casovo nendroénych zadaniach je vhodné
organizovat’ skupinové vyucovanie s cyklickou vymenou zadani, t. j. skupiny ziakov
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pracuju na roznych ulohdach, ale ulohy sa cyklicky menia dovtedy, kym kazda skupina
neabsolvuje vSetky zadania.

Formy vnutornej prace v skupine:

o nediferencovand prdaca v skupine — Ziaci rieSia zadanu ulohu samostatne,
pricom komunikuji s ostatnymi ¢lenmi skupiny, napr. prijimaji alebo
odovzdavaji namety, navrhy rieSenia, ziak ¢aka radu alebo pomoc od ¢lenov
svojej skupiny a pod.;

e diferencovand praca — Zziak rieSi Cast' spolocnej ulohy alebo spracuva
spolo¢nu ulohu na zaklade inych pramenov, pomocou inych metod, technik,
prostriedkov a pod. Diferencovana praca je narocnejSia pre ulitelov i
ziakov; pri takto organizovanej praci v skupine ma dolezité postavenie
vedici skupiny, ktory koordinuje rieSenia, integruje vysledky a pod.;
spravidla nim byva ucitel’ alebo Sikovny Ziak v skupine.

Zakladnou podmienkou uspe$ného priebehu skupinového vyucovania je dobra
pripravenost’ ucitel’a s nalezitym zvladanim technik skupinovej prace.

Aka je uloha uéitel’a pri skupinovom vyucovani:

» pripravuje zadania pre jednotlivé skupiny, pripadne i pre jednotlivych ziakov,
» organizuje pracu skupin — inStruuje, zadava tlohy, poveruje Ziakov vedenim
skupiny a pod.,

pozoruje pracu skupin s adekvatnym zasahovanim do kvality jej priebehu,
koordinuje pracu skupin navzajom,

podava pomocné informacie,

hodnoti pracu v skupinach priebezne i zavereénym hodnotenim (Svec, 1996).

Uvedené aspekty skupinového vyucovania, predovsetkym podpora socializa¢nych
funkcii vyu€ovania, s podporou komunikacnych schopnosti Ziakov, nezohladnuje
kazdé skupinové vyucovanie. Len pri organiza¢nej zmene vyucovania sa nevytvaraji
podmienky na vyuzitie potencialu socidlnych vztahov pre ucenie.

Vytvorenim skupin, ani zaradenim spolo¢nej tlohy eSte nie je zabezpelené, Ze
medzi ziakmi dojde ku spolupraci (Visnovsky, L., Kacani, V.). Toto negativum prace
v skupinovom vyucovani odstranuje tzv. kooperativne vyucovanie, s ciel'om rozvoja
kognitivnych, komunikativnych schopnosti kooperovat’, spolo¢ne zdiel'at’ problémy a
podielat’ sa na ich vyrieSeni.
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Kooperativne vyucovanie

Pri kooperativnom spdsobe vyucovania vychadzame z principu vyucovacich
stratégii. \ suCasnom vychovno-vzdeldvacom systéme sa uplatiiuji tri stratégie:
kompetetivna, kooperativna, individualisticka.

Kompetetivna stratégia je najrozsirenejsia v Skolach, kde v sut’azivom prostredi je
vykon Zziaka konfrontovany s vykonmi ostatnych ziakov. Jej vysledkom moéze byt,
ako dosledok prilisnej sutazivosti, pokles sebatcty u ziakov, sebectvo, malo, resp.
vobec nevyvinuté interpersondlne kompetencie. Pri individualistickych stratégiach
pracuje kazdy ziak na splneni normy alebo kritéria. VyuCovanie vedené v duchu
kooperativnej stratégie ,,jeden za vSetkych, vSetci za jedného* je charakterizované
predovsetkym pozitivnou zavislost'ou.

Kooperaciou v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu rozumieme schopnost’
¢lenov skupiny, resp. timu sledovat’ spolo¢ny ciel’, zamerat’ k nemu svoje konanie s
cielom jeho splnenia, s uplatnenim adekvatnych spdsobilosti kazdého ¢lena skupiny.
Kooperativne vyu¢ovanie ovplyviuje nielen priebeh intelektualnych procesov, ale aj
dalsie aspekty rozvoja osobnosti Ziaka, a svojim spdsobom aj osobnosti ucitel’a.
Vztahy, ktoré sa vytvaraju medzi ziakmi navzajom a medzi ucitelom a ziakmi,
ovplyviiuju utvaranie sposobilosti kooperativneho spravania sa.

Ku kladnym momentom patri:

» vziajomna pomoc ziakov,
» uplatnenie pasivnych a menej vykonnych ziakov,

» rozvoj osobnostnych vlastnosti — zodpovednost, ochota ku
spolupraci, kritickost’,

rozvoj spdsobilosti spolupracovat’,

vymienat’ si nazory,

organizovat’ spolo¢nu pracu,

zmena usporiadania triedy.

vvyyy

Tri hlavné principy kooperativneho ucenia vychadzaju z pozitivneho vzajomného
prepojenia ¢lenov skupiny:

o individudlna viditel’nost’ a zodpovednost’ (nie ,skrytie sa“ v skupine),
o zodpovednost’ za ostatnych (niclen zodpovednost’ za seba),
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o zdiel’anie vedenia timu (nie jeden zvoleny ¢i uréeny vedtci).

Vysledkom tychto principov u Ziakov je kultivacia postoja, reSpektu k druhym
a zaroven rozvoj primeranej sebaucty. Zodpovednost' za druhych je sprevadzana
rozvojom empatie, ziak si nevyhnutne musi uvedomovat, ze dolezity je nieclen
vysledok, ale cely kooperativny proces a jeho kvalita. Toto pestuje v Ziakovi vedomie
o ddlezitosti kazdého jedinca.

Kazdy je niecim cenny a méd v tomto kooperativhom procese ¢o ponuknut,
individualne kvality jednotlivcov sa vzajomne dopliiajii. Tymto kooperativne uéenie
tvori bazu pre vytvaranie socialnych kompetencii u Ziakov. Je potrebné si vSak
uvedomit, Ze automaticky kazdé zadelenie ziakov do pracovnych skupin samo osebe
eSte nevytvara priestor pre naplnenie tychto ciel'ov.

Skupinové vyucCovanie bez akcentu zhodnocovania odliSnosti a ocefiovania
prispevku kazdého jednotlivca, bez uznania osobnej hodnoty kazdého, vytvara
priestor len pre toleranciu. Ale v kooperacii sa odli$nost’ nielen toleruje, v kooperacii
sa odliSnost’ vyuziva autentickym pozitivnym vzajomnym prepojenim Clenov timu,
resp. skupiny.

» - kym Ziak nespoznd najskor na mensich, potom na vicsich ulohdch, ale
vidy vredlnej Zivotnej a spolocenskej situdcii, ktori vyucovanie (rozumej
kooperativne) umoZiiuje, ¢o znamend zodpovednost’, povinnost, vileiiovanie,
podriad’ovanie, spoluprdaca, pomoc, ucta k presvedceniu iného, tolerancia atd’.,
dovtedy zostanu jeho vedomosti bezkrvné a odtrhnuté od Zivota. “

lvan Turek

Ziakom by mali byt’ vS§eobecné pravidlda pre timovii spoluprdcu jasné a zrozumiteI'né:

reSpektujeme pravo na nazor,

reSpektujeme a uplatitujeme pravo dobrovolnosti,

reSpektujeme a uplatilujeme pravo vystavit’ sa akémukol'vek riziku,
napady ostatnych si vazime rovnako ako svoje,

rozliSujeme medzi faktom a ndzorom,

rozliSujeme medzi predsudkom (nepodlozenym nazorom) a usudkom,

na nedodrZanie pravidiel upozornime zasadne najprv toho, kto pravidlo

VYVYVVYY

nedodrzal, nie tretiu osobu,
nechdvame otvoreny priestor pre zmenu,
ak sa nam nejaké spravanie nepaCi a neznamena pritom nedodrzanie

vy

pravidiel, navrhneme zodpovedajuce pravidlo, resp. zmeny v pravidlach.
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Desat’ zlatych pravidiel dspeSnej kooperacie

Moj zékladny postoj je: ,,Ja som O. K., Ty si O. K. (Erik Berne)
Kazdy ma urcité predstavy, ktoré musi vediet pontknut’, pretoze su dolezité.
Kazdy ma Specialne schopnosti, ktoré su pre tim uzitocné.
Kazdy je zodpovedny za to, ¢o robi, ale tiez za to, o nerobi. (Voltaire)
Respektujem nazor druhych.
Nikdy nestracam zo zretela ciel’.
Cim viac suhlasim s pracou ostatnych, tym lepsi bude vykon skupiny.
Tvorivost’ je lepsia neZ jednokol’ajnost’.
Konflikty, ktoré su produktivne urovnané, podporuju vysledky skupiny.

. Svet ma hadanky, ale ma tiez rovnaky pocet rieSeni — stokrat krasnejSich nez
hadanky. (Belz, H., Siegrist M., 2001)

©ooNOR~ WD PR

[E=N
o

Nauc sa 7 teorie vietko, ¢o mozes, ale tvarou v tvar druhému cloveku na ucebnicu
zabudni!

(C. G. Jung)

Programované vyucovanie

Programované vyucovanie je systém ucenia riadeny programom. Programované
vyucovanie je vysledkom spolupdsobenia pedagogickych a psychologickych vied za
sucasného spolupdsobenia informatiky, kybernetiky a umelej inteligencie. Jeho vznik
mozno ohraniéit’ vystipenim amerického psychologa B. F. Skinnera s referatom Veda
o uceni a umenie ucit na konferencii v Pitsburgu v roku 1954. Skinner chape ucenie
v duchu behaviorizmu ako vytvorenie nového spdsobu spravania. Jedinec ho
dosahuje mnohonasobnym postupnym epakovanim, v priebehu ktorého prevazujt
spravne reakcie nad nespravnymi reakciami. Ziadané reakcie uéiaceho sa jedinca st
fixované tzv. spevnenim.

Program — nosny prvok programovan¢ho vyucovania — ,, ...je didakticky
usporiadand sekvencia  suborov zdkladnych ucebnych  jednotiek* (Zelina,
M., 2000, s.156), teda predpokladom programovaného vyucovania je rozdelenie
ucebnej latky na malé celky, jednotky.
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Jednotky programovaného vyucovania sa tvoria kombiniciou Styroch
»technologickych® prvkov:

a) ucebna informacia,
b) tloha,

c) kontrolna informacia,
d) riadiaca instrukcia.

Zakladné principy programovaného vyu€ovania si:

1. princip malych krokov,

princip aktivnej odpovede,

princip bezprostrednej spiitnej viizby,
princip individudlneho tempa,

princip revizie, resp. ucinnosti programu.

ok~ w

1. Princip malych krokov - ucivo usporiadané v logickej postupnosti sa rozlozi na
malé Casti, tzv. kroky. Kazdy krok je zloZzeny z uvedenych prvkov; obsahuje
ucivo v ucebnej informacii, tlohu a rieSenie ulohy.

2. Princip aktivnej odpovede, resp. aktivneho reagovania - po nastudovani obsahu
uciva uzavretého v malom kroku ziak dostava ulohu, resp. zadanie, ktoré¢ musi
okamzite vyriesit. Tento princip vyplyva z poznania, Ze ziak sa lepSie uci, ak je
aktivny.

3. Princip bezprostrednej spiitnej vizby vyzaduje, aby ziak dostal spétna
informaciu o spravnosti, resp. nespravnosti svojho rieSenia. Kazdé potvrdenie
spravneho riesenia je pre ziaka silnou motiva¢nou vzpruhou.

4. Princip individualneho tempa umoziuje ziakovi postupovat’ v sulade s vlastnymi
moznostami, v sulade s vlastnym zvazenim situacie.

5. Princip revizie, resp. ucinnosti programu, ktorého cielom je najst’ najt’azsie
miesta programu a upravit ich tak, aby sa ziakovi ulahcCilo porozumenie
prislusného obsahu a vytvoril sa priestor pre jeho optimalny vykon.

Znamy autor M. Zelina (2000) uvadza vo svojej publikacii, Ze programované
vyucovanie je takd organizacia vyucovacieho procesu, kde:

» ucivo je rozdelené na sled informécii a operacii,
» ucenie je aktivny a tvorivy proces rieSenia tloh (vyhnut sa uloham na
zapamadtavanie),
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» ucenie sa navodzuje tym, Ze je koncipované ako rieSenie uloh, otazok,
problémov ariadi sa rozlicnymi druhmi bezprostrednej informacie a
vykonu,

» ucenie je prispdsobené tempu ziaka,

» kazda spravna reakcia, resp. spravna odpoved’ sa ¢o najrychlejsie po
reakcii posilfiuje, upevituje a chyby sa vysvetl'uji a opravuji; za chyby
sa ziak netresta,

» vnutorna Struktura uciva je natolko variabilna, Ze zarucuje kazdému
ziakovi dosiahnut’ optimalnu uspesnost’.

Kla¢ovym bodom programovaného ucenia je program. Program sa Zziakovi
predkladal v minulosti prostrednictvom pracovnych listov, programovanych ucebnic
alebo uciacich strojov, dnes prakticky vyhradne prostrednictvom pocitacov.

Podra tedrii riadenia u¢ebného procesu rozlisujeme:

¢ Linedrny program direktivneho riadenia ucenia (podla B. F. Skinnera):
ziak si postupne osvojuje vel'mi malé informacie - mikroinformacie,
odpoveda na prislusné ulohy alebo zadania a pritom sa nedopusta chyb.
Ucenie 1 rieSenie ulohy si vyzaduje predovsetkym pozorné vnimanie a
dobru pamét’, rozvijat’ zlozitejSie myslienkové operacie (myslenie) nie je
prakticky v linii mozné naprogramovat’, a teda ani riadit’. Ucive je podl'a
Skinnera stiborom podnetov pre prislusny uciaci sa subjekt a ucenie je
tvorba a upeviiovanie Gspe$nych spojeni. Aktom ucenia su odpovede.

¢ Program s alternativami neadaptivneho riadenia ucenia s chybou (podl'a
S. L. Presseyho): v linedrnom programe Skinnera je chyba v uceni
odmietana, Pressey chybu do uéenia zavadza ako nielen motivaény, ale
aj informacny aspekt. Dolezité je, aby bol uciaci sa subjekt po chybnej
odpovedi dovedeny programom Kk spravnej odpovedi. Presseyho program
je linearny program s vyberom odpovede.

¢ Vetveny program poloadaptivneho riadenia ucenia (podla N. A.
Crowdera): podl'a tohto autora je odpoved’ na predlozent llohu prevazne
aktom diagnozy a stava sa podkladom pre rozhodovanie o d’alSom
postupe v uceni a jeho riadeni. V tomto riadeni uciaci sa subjekt pracuje
s vetvenym programom, ktory na chybu nielen upozoriiuje, ale ju aj
identifikuje a vysvetluje, teda aktom diagnozy je rozliSenie charakteru
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chyby. Program obsahuje okrem hlavnej linie, hlavnej vetvy, aj vetvy
vedlajSie, resp. bocné retazce. Rozvetvenie programu zohladiuje
individuality Ziakov. Ak Zziak dobre a rychlo riesi ulohy v hlavnom
programe, moze jeho niektoré kroky podla inStrukcii programu uplne
preskocit’. Naopak, ak mu cast’ uCiva robi problémy, mdze si ju
podrobnejsie nastudovat’ vo vedl'ajsich retazcoch.

Program adaptivneho riadenia ucenia pomocou pocitaca (podla G.
Pasha): princip tohto programovania vychadza zo skutocnosti, ze ucenie
nie je len osvojovanie faktov, ale predovsetkym proces hl’adania a
ovplyviiovania sa subjektu a objektu (u¢iaceho sa a stroja). To znamena,
ze ziak, ktory uspeSne reaguje na zadania programu, dostava t'azsie ulohy
ako Ziak, ktory je menej Gspesny. Postup v uceni sa teda nerealizuje
rovnakym, zavdznym programom pre vSetkych, ale sa prisposobuje
ziakovmu vykonu — adaptuje sa na konkrétneho ziaka.

Adaptivnost’ podl'a E. Petlaka (1997) spociva v tom, Ze:

ak uciaci sa subjekt dobre a rychlo riesi ulohy, pocita¢ zaddva tazsie
a naroc¢nejsie ulohy;

ak uciaci sa subjekt reaguje pomalSie, pocita¢ zadava tilohy I'ahsie a poskytuje
okrem ¢asovych dotacii aj pomocné informacie.

Programované vyucovanie najma v suvislosti so zavadzanim pocitacov do vychovno-
vzdelavacieho procesu, ma nespornu perspektivu. Napriek tomu, alebo prave preto by
ucitelia mali byt schopni dostatocne zvazit’ nielen jeho pozitivne, silné stranky, ale
aj pripadné negativa.

Ku kladnym strankam patri.

>
>
>

YV V VYV

spracovanie programu venuje pozornost’ kl'icovym otazkam uciva,

ucivo je rozlozené do krokov, ktoré zabezpecuju jeho zvladnutie,

program udrzuje pozornost’ ziakov, ziak je nilteny pracovat samostatne,
systematicky, dosledne,

program res$pektuje zasadu primeranosti,

programované vyucovanie podporuje sebarealizaciu ziakov,

program podporuje upeviiovanie a trvacnost’ vedomosti,

program sustavne informuje ziaka o jeho vykone (Petlak, E., 1997).
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Ku diskutovanym, problémovym otazkam moZno zaradit’:

» rozlozenim uciva na parcialne kroky hrozi, ze ziak ho nepochopi komplexne,
nebude ho vediet vyuzit' v novych, zmenenych situaciach, resp. v praxi,

» spracovanie uciva do programu redukuje myslienkové operacie Ziakov, ziaci
narabanim len so slovnou zasobou programu nerozsiruji svoju slovnil zasobu
a vyjadrovacie schopnosti,

» interakcia ucitel’ — ziak je zna¢ne ochudobiiovana, ¢o znizuje komunikacné
sposobilosti ziaka.

Mimoskolské vyucovanie a jeho organizacné formy

Organizacné formy v mimoskolskom prostredi st integralnou sucast’ou vychovno-
vzdelavacieho procesu, uskutoéneného napr. vychadzkou vo volnej prirode,
exkurziou v zavode, vo vyrobe, v dielfiach a pod. Exkurzia a vychadzka umoziuju
ziakom poznavat’ predmety a javy v ich bezprostrednej realite, sledovat’ pracovny
proces v prirodzenych podmienkach, ¢im ziaci ziskavaju komplexnejsie vedomosti.
Exkurzia i vychadzka maju silny vychovny naboj.

Ciele, ktoré tieto organiza¢né formy plnia, st podl'a Skalkovej (1999) tieto:
podporuju nazornost’ vo vyucovani,

ukazuju prakticky vyznam osvojovanych vedomosti a ich vyuzitie,
podporuju vzt'ah vyucovania k praktickému Zivotu,

posiliiujil motivaciu a zaujem,

YV VV VY

prispievaju k rozvoju profesionalnej motivacie ziakov.

Exkurzie mozno delit’ podl'a viacerych hladisk:

e podla zaradenia do vyucovacieho procesu:
a) uvodné,
b) priebezné,
C) zaveretné,

e podla vztahu k obsahu vyucovania:

a) monotematické,
b) komplexné jednopredmetové,
c) komplexné viacpredmetové.

Didakticka G¢innost’ tychto organiza¢nych foriem je podmienena ddokladnou
a premyslenou pripravou, ktord ma zvycajne tieto fazy:
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Pripravna faza

priprava ucitela — vytyCenie ciel’a, vyber metod, vol'ba miesta a objektov
pozorovania, stretnutie s odbornikmi z praxe, zoznamenie sa s vlastnym
miestom exkurzie, prip. prestudovanie vhodnej literatury;

priprava ziakov — tito musia dostato¢ne poznat’ ciele exkurzie, jej plan,
poznat’ bezpecnostné pokyny, resp. Specialne ulohy a zadania, ktoré maju v
ramci exkurzie splnit’;

Realizac¢na faza (vlastné prevedenie) exkurzie:

ucitel’ alebo nim poverend osoba urobi vyklad, ktory ma byt strucny,
zrozumitelny, jasny, obsahovo vyplyvajtci z cielového zamerania exkurzie.
Pozornost’ a vnimanie ziakov je sustredené na podstatu pozorovanych
objektov a javov, Ziaci plnia zadané ulohy, st vedeni k chapaniu vztahov a k
spajaniu pozorovaného s predchadzajucimi vedomost'ami a sposobilostami.

Faza zhodnotenia a vyuzitia vychadzky a exkurzie:

tato faza sa uskutoCiiuje po realizovani exkurzie, najlepsie bezprostredne s
kratkym Casovym odstupom. Ucitel' vhodne usmeriiuje zazitky ziakov,
nejasnosti ¢i nepresnosti odstraiiuje vhodnym vysvetlovanim.

Sebareflexia ucitel’a

Reflektovanie a hodnotenie tvoria prirodzenu sucast’ vlastnej prace ucitela. Tato

faza umoznuje ucitelovi posudit’ nielen vykony Ziakov, ale predovsetkym svoje

vykony, vzhl'adom ku konfrontacii planovanych a realne dosiahnutych cielov.

V odbornej literatire chapanie pojmu sebareflexie je znac¢ne divergentné.

Sebareflexia sa ponima ako:

nastroj uvedomenia si spravania,

ako porozumenie nevedomych obsahov nasej mysle, nevedomych pohnutok,
zamyslenie sa nad sebou samym, spidtné ohliadnutie sa za skutkami,
myslienkami, ndzormi, postojmi,

predpoklad rieSenia problémovych pedagogickych situécii,

jedna z kl'a€ovych pedagogickych kompetencii,

predpoklad, resp. sucast’ profesiondlneho rozvoja ucitel’a,

tvoriva schopnost ucitela,

vnutorny dialog, ktory vedie ucitel’ sam so sebou.
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Sebareflexiu mozno chapat’ ako pedagogicki kompetenciu, resp. predpoklad

profesionalneho rozvijania ucitel'ov, ako vnatorny proces, ktory pomaha uvedomit’ si
svoje konanie, myslenie, ndzory, postoje, ale aj porozumiet nevedomym obsahom
svojej mysle, resp. ako vnutorny dialég (Svec, V. 1994).

V odbornej literattre si uvadzané tri zékladné kategorie reflektivnych otazok:

» popisné otazky — umoziuju spitne si uvedomit’ svoje konanie a prezivanie v

urcitej pedagogickej situacii, napr.:

>

YV V VYV

¢o som robil,

¢o som prezival,

ako prebiehala komunikacia so ziakmi,
¢o sa pri tom dialo,

ako reagovali moji ziaci a pod.;

» Kkauzalne otazky — smeruju k podrobnej analyze vlastného konania a jeho
pri¢in v danej pedagogickej situacii ako napr.

>
>
>

preco som konal prave tak a nie inak,
¢o ma k tomu viedlo,
¢o ovplyvnilo moje konanie;

» rozhodovacie otazky — podnecuji hl'adanie iného spravania alebo konania v

danej pedagogickej situacii, prispievaju tiez k hl'adaniu moznosti d’alSieho

profesionalneho rozvoja ako napr.

>
>
>

ako inak by som v tejto situacii mohol konat’,

aké predpoklady si to ziadalo,

¢o potrebujem k tomu, aby som lepSie porozumel svojim
Ziakom,

prec¢o v konkrétnej pedagogickej komunikacii bol moj ziak
uspesny, resp. zlyhal,

¢o urobim preto, aby sa mohli pozitiva v pedagogickej
komunikéacii opakovat’, resp. negativa obmedzit’ a pod.

Vnutorny dialdg ma vyznamni Ulohu v autoregulécii pedagogickej Einnosti

ucitel’a, plni funkciu spétnej vazby.

wModerny Clovek sa uzkostne vyhyba kaZdej moZnosti zamysliet’ sa nad sebou a

ponorit’ sa do seba, ako keby sa obdval, 7e by mu reflexia mohla ukdazat’ desivii

viastnu podobizeri, ako to klasicky opisal Oscar Wilde v Obraze Doriana Graya.
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Bytosti, ktora sa vyhyba reflexii, hrozi strata vietkych Specificky Pudskych vlastnosti
a aktivit. “ Konrad Lorenz
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8 Riadenie a manaZment Skoly

e V tejto kapitole by sa mal Citatel' dozvediet’ o dblezitosti manazmentu Skoly
ato:

e Vymedzeni zékladnych pojmov a definicii

o Kto je veduci pedagogicky zamestnanec, a pod.

Manazment je jedna z dolezitych I'udskych ¢innosti. Je to proces, ktory slizi na
dosahovanie ciel'ov organizacie prostrednictvom usmerfiovania premeny vstupov na
pozadované vystupy.

Pojem manazment ma rozli¢né vyznamy a definicie, ktoré mozno rozdelit’ do troch
skupin:

e Prva skupina definicii vymedzuje manazment ako vykonavanie uloh
prostrednictvom prace inych 'udi. Niekedy sa tento vyklad zuzuje len na vedenie l'udi
(leadership), ¢o je nedostatocné.

e Druhé skupina definicii zdoraziiuje vyznam Specifickych Cinnosti (funkcii), ktoré
tvoria obsahovil naplih manazérskej prace. NajCastejSie sa uvadzaji planovanie,
organizovanie, rozhodovanie, vedenie l'udi, motivacia, koordinacia, kontrola a
niektoré d’alSie ¢innosti.

o V tretej skupine st definicie, ktoré preferuji manazment ako oblast’ Stidia postupov,
pomocou ktorych mozno najlepSie dosiahnut’ ciele, resp. optimalizovat” T'udske,
materialne, finanéné a informacné zdroje organizacie. ,,Manazment je otvorend
sustava poznatkov o Specifickych cinnostiach (funkciach) manazérov, ktoré su
potrebné na dosiahnutie stavenych cielov organizacie. .

,,Manazment je uceleny subor overenych pristupov, ndzorov, skiisenosti, odporucani
a metod, ktoré veduci zamestnanci (manazéri) pouzivaju k zvladnutiu Specifickych
cinnosti (manazérskych funkcii) smerujucich k dosiahnutiu ciela organizacie.

V terminologickom a vykladovom slovniku sa manazment najcastejSie chape ako
systém principov, metod, technik a postupov pouZzivanych v riadeni institicii a ako
vysledok spojenia vedy a umenia riadit’.
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Pri objasfiovani vyznamu terminu ,,manazment* vychadzame z anglického slova
,manage®, ktoré mozno prelozit’ ako riadit’, zariadit’. V tejto suvislosti pozname tieto
vyznamy slova manazment :

e manazment je riadiaci proces tvoreny plynule nadvizujicimi fazami planovania,
organizovania, operativneho riadenia a kontroly 'udi, ako aj ¢innosti zabezpecujucich
dosahovanie stanovenych ciel'ov,

e manazment je oznacenie 0sOb (manazérov), ktori usmernuju vsetky ¢innosti v
organizacii, tak aby boli vytvorené podmienky pre ucelova a efektivnu realizaciu
vykonnych ¢innosti,

e manazment je Studijny odbor, pripadne disciplina,

e manazment je veda. Pod heslom skolsky manazment sa v Pedagogickom slovniku
nachadza zdovodnenie, ktoré je v stlade s prvymi tromi bodmi predchadzajiceho
vysvetlenia pojmu manazment:

¢ vSeobecne je Skolsky manazment celkovym systémom riadenia Skolstva v krajine,
od centralneho makroriadenia cez stredné ¢lanky az po riadenie na lokalnej urovni ¢o
znamena, ze v SirSom zmysle zahrituje vSetky ¢innosti a institicie, ktoré vytvaraja
alebo realizuju vzdelavaciu politiku,

e v uzSom zmysle znamend termin Skolsky manazment riadenie Skoly, t. j. subjekty
(riaditel’, zastupca riaditela atd’.), ktori Skolu riadia,

o Skolsky manazment je odbor Stidia urCeny na vzdelavanie riaditelov S$kol,
inSpektorov, zamestnancov $kolskej administrativy atd’. Vzt'ah medzi manazmentom
a Skolskym manazmentom sa chape ako vzt'ah medzi v§eobecnym a Specifickym. Pre
tento vztah je charakteristickdi vzajomnd vymena poznatkov a vzajomné
obohacovanie. Skolsky manazment chapeme ako pedagogickii i manaZérsku
disciplinu, ktorej predmetom skiimania je riadenie $kol z hladiska optimalizacie
systémovotrnych prvkov nielen skoly, ale aj Skolskej sustavy, subjektov — ucitelov,
riaditel'ov §kol a zamestnancov $kolskej spravy, objektov — ziakov, ale aj ucitel'ov vo
vztahu k sprave s$kol, dalej cielov, prostriedkov, podmienok a ich c¢innosti a
optimalizacie vzajomnych vzt'ahov medzi tymito prvkami.

Skiima optimalizaciu v horizontdlnom — synchronnom zmysle, to znamena v
jednotlivych subsystémoch vychovno-vzdelavacej sustavy (v Skolach jednotlivych
stupiov a druhov, v Skolskych zariadeniach), v subsystémoch riadenia
(pedagogickom, personalnom, ekonomickom, spravnom), ale aj v jeho fazach
(planovanie, organizovanie, kontrola, hodnotenie) a v jednotlivych stupfioch riadenia
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skolskej stistavy (centralnom, strednom, zékladnom). Skolsky manazment moZeme
tiez chapat’ ako cely systém riadenia v jednote vSetkych jeho stranok a aspektov. V
SirSom slova zmysle mdéZeme riadenie chapat ako zabezpeCovanie optimalnych
podmienok priebehu vychovnovzdeldvacieho procesu a plnenie uc¢ebnych cielov.

V uzsom slova zmysle chapeme riadenie ako proces planovania, organizovania,
kontroly, evalvacie, vedenia I'udi a financovania roznych oblasti skoly. ,,Skolsky
manaZment je Specificky orientovany na systém riadenia a spravy Skolstva v jednote
vSetkych jeho stranok a aspektov, do ktorého patri najmi riadenie vychovy a
vzdeldvania v rezorte Skolstva, materidlnych a financnych zdrojov, zabezpecovanie
potreby vzdelavacich sluZieb, marketingu, prdavneho rdamca vzdeldvania,
persondlnej prdace a vedenia Pudi. “.

Nazory odbornikov sa rozchadzaju aj pri vysvetleni rozdielu medzi pojmami
manazment a riadenie. My chiapeme pojem manazment ako synonymum pojmu
riadenie, ktory sa pouzival pred rokom 1989.

Pojem riadenie sa vztahuje na rdzne procesy — technické, technologicke,
biologické, ktoré su svojim obsahom najjednoduchSie. V tychto oblastiach
nehovorime o manazovani. VSade tam, kde do procesu vstupuje Clovek (l'udia),
narasta aj zlozitost' procesov podlichajucich riadeniu, objavuje sa novy fenomén
medzi 'ud'mi — interakcia. T4 nie je samoucelna, ale vznika ako dosledok spolo¢ne;j
prace l'udi na spolo¢nych ciel'och.

V tejto stvislosti sa objavuje aj poziadavka koordinacie ¢innosti 'udi snaziacich sa
o neustale zvySovanie kvality a efektivity nielen svojej prace, ale aj celej organizacie.
Je to vel'mi zlozity, naro¢ny a komplexny proces, ktory nevystaci s rutinou, musi sa
neustale obohacovat’ 0 nové a nové skusenosti a poznatky, ktoré sa zavadzaju do
praxe.

O manazmente sa teda da hovorit’ vSade tam, kde ide o cielavedomé usmernovanie,
koordinovanie ¢innosti I'udi a kolektivov pre dosahovanie ciel'ov organizacie . Taktiez
je potrebné si uvedomit’ rozdiel medzi manazmentom a vedenim l'udi.

wManaiment sa tyka dosahovania vysledkov pomocou efektivneho ziskavania,
rozdelovania, vyuZivania a kontrolovania vietkych potrebnych zdrojov, t. j. Pudi,
periazi, zariadeni, informdcii a vedomosti. Vedenie sa zameriava na najdoleZitejsi
zdroj, t. j. na Pudi.“.

Vedenie l'udi je jedna z funkcii manazmentu. ,,Vedenie ludi je proces ovplyviiovania
ludi takym sposobom, aby ich Ccinnost prispievala k dosahovaniu cielov
organizacie. .
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Schopnost’ vediceho zamestnanca viest' I'udi povazujeme za hlavny predpoklad
uspesnej riadiacej praxe. Z hl'adiska zamerania ucebnice d’al§imi pojmami, ktorym sa
budeme venovat, je vedici pedagogicky zamestnanec a manazér.

Zakon ¢. 317/2009 hovori o tom, ze veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci
odborny zamestnanec je:

a) riaditel,

b) zastupca riaditel’a,

c¢) hlavny majster odbornej vychovy,
d) veduci vychovavater,

e) veduci odborného utvaru,

f) d’al§i pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla
osobitného predpisu.

Cinnost veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného
zamestnanca mdze vykonavat ten, kto:

a) spina kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej &innosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti podl'a tohto zakona v prislusnej kategorii alebo podkategorii,

b) vykonal prvu atestaciu,

¢) spiiia podmienku dizky vykonu pedagogickej &innosti alebo vykonu odbornej
¢innosti, ak tak ustanovuje osobitny predpis,

d) najneskér do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie veduceho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca ukon¢i funkéné
vzdelavanie.

sManaZér je osoba zodpovedna za vedenie ludi, plinovanie ich Cdinnosti,
M b d, d d Pudi, pl. h t
stanovovanie ciel’ov ich prdace a poskytovanie im pomoci pri napliiani tychto
cielov.“
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9 Tri moderné technologie, ktoré menia vzdelavanie

e Vtejto kapitole by sa mal Citatel dozvediet o modernych technologidch,
ktoré v siiCasnosti menia vzdelavanie na vsetkych typoch §kol, a to napriklad:

o 3D tladiarne, virtualna realita, LCD tabule, instagram a pod.

e O socialnej inkluzii, technologiach a buducich vzdelavacich technologidch

Pri stcasnej rychlosti technologického rozvoja si vzdelavaci sektor rozhodne
nemoze dovolit’ zaostavat’. Ved’ budicnost’ prinasajuca nové technologie stoji prave
na vzdelanych 'ud’och, ktori ich vd’aka svojmu talentu a skisenostiam dokazu priviest’
na svet. Preto treba nové technologické trendy co najefektivnejsie zuzitkovat vo
vzdeldvacom procese. Svet mimo triedy je totiz plny najnovSich technologii a
vzdelanie nemo6ze ostat’ zamrznuté v Case, ak chce v dnesnej dobe Studenta Gprimne
zaujat’. Pozrime sa teda v kratkosti na tri technologie skvele vyuziteI'né na vzdelavacie
ucely.
3D TLACIARNE

Pri technicky zameranych odboroch, ale aj architektire, chémii, biologii a v
mnohych d’alSich oblastiach mozno 3D tladiarne skvele vyuzit' pri vysvetlovani i
tréningu. Disponovat’ 3D tlaciariiou a s jej pomocou vytvorit’ z ndkresov a myslienok
behom par minut hmatatelné objekty moéze byt tym najvaés$im povzbudenim
kreativity Studentov.

Obr. 16 3D tla¢iaren na ktorej sa robili ochranné §tity
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Obr. 17 3D tla¢iareti

VIRTUALNA REALITA

Nasadit’ si prilbu a dostavat’ v redlnom Case a v 3D formate prostrednictvom
virtualnej reality informacie suvisiace s predmetom vyucby moze radikalne zmenit’
zazitok z vyuCovania. Aj tato technologia sa s vhodnymi podkladmi d& vyuzit
prakticky pri akomkol'vek predmete vyucby.

Obr. 18 Virtualna realita — Instragram, socialne média
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Obr. 19 Virtualna realita — Dielfia

LCD TABULE

V buducnosti by mohli tlohu tabul’ i projektorov v triedach prebrat’ dotykové LCD
obrazovky. Ide o dalsiu technoldgiu zvySujicu interaktivitu. Vyucujici méze na
takuto tabul’u pisat’ a prehravat’ na nej vided i obrazky.

Obr. 20 VOVA LCD digitalne pisanie
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Obr. 21 LCD televizor Philips

Socidlna inkluzia, technolégie a buduce vzdelavacie technologie

Potrebu vnimania digitalnej inkltzie ako dolezitej stcasti socidlnej inkluzie,
vyrazne podporuje aj mozné vyuzitie technologii pri zabezpeCovani socidlnej
inklizie. Skusenosti z praxe ukazuju na pozitivne efekty vyuzivania technologii
socialne vylucenymi.

NajmarkantnejSou skupinou s takou skusenostou v stéasnosti si zdravotne
postihnuti. Pouzivanie informaénych technoldgii im umoziiuje lepsiu dostupnost’
vzdelavania (e-learning), pracovné prilezitosti (teleworking), viac informacii o zdravi
cez komunitné servery (patientlikeme.com), rozSirenie socidlnych kontaktov
(virtualne socialne siete), a v sucte tychto moznosti celkovo zvySenie kvality Zivota.
Pozoruhodné je, ze toto sub-rieSenie socidlnej inkluzie cez technologie, prekondva
doposial’ pouzivané ovel’a komplikovanejsie a naro¢nejSie rieSenia ako napr. chranené
dielne, povinné kvoty na zamestnavanie zdravotne postihnutych a pod.

Velké ocakavania vzbudzuju projekty podpory rozsirenia technoldgii do krajin
treticho sveta. Distribucia Specialnych lacnych notebookov (laptop.org), Sirenie
dostupného internetu, ponuka Sancu cielovym skupindm (deti a mladez) zachytit
trend informacnej spolocnosti. Nezanedbatelnym efektom je zaroven Sirenie
informacii a vedomosti, ktoré mézu byt’ v budiicnosti zakladom rozvoja krajin treticho
sveta.

Okrem inych pozitivnych prikladov vplyvu technoldgii na socialnu inklaziu, je
zaujimavé sledovat’ rozvoj technoldgii i u marginalizovanych skupin, na ktoré
zvyCajne nesmeruju takto orientované projektové aktivity, ako su napriklad
bezdomovci. V USA, kde je pomerne dostupna samotna technologia (lacné, ¢i
vyradené pocitace, bezplatné wifi pripojenie), bezdomovci rieSia svoju Zivotni
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situdciu aj za pomoci pocitacov. Tieto aktivity dokumentuje napr. portal
nationalhomeless.org. Za pomoci technologii dokdzu bezdomovci udrziavat’ socidlne
kontakty s rodinou, reagovat na pracovné ponuky, zdielat navzajom dolezité
informacie, vyhl'adévat’ sluzby, pomoc a vzdelavat’ sa.

Spomenuté priklady sice reprezentuju zatial' iba hrubu predstavu o tom co
technologie v oblasti socialnej inkluzie prinasaju. Na zaklade komplexu tychto
informacii vSak mdzeme predpokladat’ vyraznej$i rozmach vyuzitia technologii v
tychto spolocenskych otazkach. V zasade vsak uvedené skutoCnosti a suvislosti
poukazujt na vel'mi ddlezity fakt, Ze nemozno proces socialnej inkltizie zuzovat’ iba
na problematiku chudoby, pripadne iny dosledok vylu¢enia. Prave naopak, je potrebné
uprednostiiovat’ komplexné spolocenské rieSenia socialnej inkluzie, ktoré sa nebudu
orientovat’ iba na zabezpecenie rieSenia existencnych problémov, ale budu riesit’ aj
otazku dostupnosti vzdelavania, pristupu k technolégiam a k informaciam. V prostredi
informacnej spolo¢nosti je tato otazka zdsadnd. Dynamika rozvoja informacnej
spolo¢nosti a crtajuca sa post - informac¢nd spoloc¢nost’ (dualita reality a
kyberpriestoru), smeruje k spolo¢nosti zalozenej na informacnych technologiach,
zanedbavanie tejto oblasti prinesie zaostavanie a vylucenie. Poziadavka informacne;j
gramotnosti sa ale nevztahuje iba na jednotlivcov, rovnako je potrebné rozvijat
elektronické sluzby (e-government) a informatizaciu spolo¢nosti. Uz o par rokov
dospeje nova digitalna generacia l'udi, ktorej informa¢né naroky a potreby budu ovel’a
vyssie, bude prevazovat’ digitalny zZivotny §tyl, preto je viac ako potrebné venovat’ sa
aktivitdm eliminujicim digitadlnu nerovnost’.

Zaujimavo vyznievaju vysledky vyskumu IVO Digitalna gramotnost’ na
Slovensku 2011, Groven digitalnej gramotnosti u nas stagnuje aj napriek tomu, ze za
digitdlne gramotni mozno oznacit’ tri Stvrtiny populacie. Problém spociva hlavne v
prehlbovani digitalnej "priepasti”, ¢ize rozdelenia populacie na tych, ktori pristup k
technolégiam maju a ktori nie. Daliie aspekty problému stagnacie st hypotetické:
nasytenie digitadlnych poziadaviek populécie, alebo chybajica motivacia rozsirovat’
digitalne kompetencie.

Z andragogického pohladu st to podnetné informacie, ktoré moézu sluzit' ako
argument pri intenzivnejSom zavadzani technologii do vzdelavania (e-learning, m-
learning, atd.). Na druhej strane prinasaju naro¢nu vyzvu v hladani stratégie
zvySovania digitalnej inkluzie, hlavne u socialnych skupin so st’azenym pristupom k
technoldgiam. Sprava IVO (VelSic, M. 2011) v kone¢nom dosledku potvrdzuje
prevladajice nazory na tuto problematiku z praxe a pri porovnani s trendmi v
zahrani¢i nas varuje pred stagnaciou. Zial’ d’alsie vyskumy detailnejsie sa venujuce
problematike digitdlneho vylucenia od roku 2011 nie st k dispozicii, ze stagnacia
pokracuje mdzeme len odhadnut’ na zaklade inych Ciastkovych vyskumov
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V suvislosti s novymi trendmi v informaénej spolo¢nosti je pomerne zarazajtci
paradox, ze technoldgie len minimalne zmenili systémy vzdelavania na vSetkych
urovniach. Popri miere vyuzivani technoldgii vo vede, v medicine, stavitel'stve a pod.,
je vyuzivanie technol6gii vo vzdelavani stale len okrajové. Paradoxny je aj spdsob
sucasného vyuzitia, tradi¢ny systém vzdelavania je technologiami len vylepseny.
Priklad poskytuji technologie zobrazovacich zariadeni (projekcie, interaktivne tabule
a pod.), ktoré len minimalne ovplyviiuji formy a metddy vzdelavania. Toto
zaostavanie je eSte vyraznejSie ak si uvedomime, Ze do vzdelavacieho procesu
prichddza nova tzv. net generécia, ktora je od tutleho veku zvyknutd pouzivat
technologie. Tradicné vzdelavanie je pre tito generaciu neatraktivne a vnimané ako
zastarané a nepotrebne, pretoze v pripade potreby je mozné jednoducho vyhladat
informaciu v Sieti. Na druhej strane, presun poznania a informacii na internet, tplne
vylucuje digitadlne znevyhodnenych zprocesu celozivotného vzdelavania.
Kompromis tu, zd4 sa nie je mozny, rovnako nie je mozny ani krok spit’. Technologie
budu v ¢oraz vaésej miere ovplyviovat vzdelavanie a pravdepodobne budi menit’ aj
kognitivne schopnosti cloveka (UI, nanotechnologie, a pod.).

V procese celozivotného vzdelavania bude preto dolezité intenzivne sa venovat’
technologickym aspektom vzdelavania a prekonavaniu rozliénych bariér. Objavuja
sa uz aj nové koncepcie a teérie vo vzdelavani ako konektivizmus, cybergogy,
heutagogika, ktoré prinasaju myslienky uz v stcasnosti aplikovatelné v praxi.
Vzdelavacie technoldgie tak v budtcnosti prinest efektivne rieSenia tradiénych
problémov celozivotného vzdelavania a socidlnej politiky. Je ale potrebné najskor
zabezpecit’ niekol’ko dolezitych atributov:

- dostupnost’ vzdelavania

- pristup k technolégiam

- otvorenost’ vzdelavacich systémov

- aktualnost’ a variabilita vzdelavacieho obsahu

- déraz na informalne a neformalne vzdelavanie

- na uciaceho sa orientované vzdelavacie stratégie
- vyuzitie socialnych sieti a novych médii

- rychla implementacia novych technologii

- pokrocily edukacny software

- podpora experimentom vo vzdelavacich systémoch
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Vyzvy, ktorym v sucasnosti a v budicnosti budeme celit' v celozivotnom
vzdeldvani sa je potrebné venovat komplexne a v stvislostiach s d’alSimi
spolocenskymi procesmi. Mozeme vSak oCakavat aj pozitivne aspekty, ako je rast
hodnoty vzdelévania a zrejme aj rast motivacie k vzdeldvaniu a zdsadnu rekonstrukciu
vzdelavacich systémov na vSetkych urovniach.

117



Technoldgia vzdeldvania 2021

10 Automatizacia a digitalizacia. Ako menia naSe Zivoty ?

e V tejto kapitole uvazujeme 0 tom, ako automatizacia a digitalizacia menia
nase Zivoty, a Citatel’ by v nej sa mal dozvediet’ :

e Zakladné pojmy a zmenu trhu , ktora vola po zmene vo vzdelavani
e O ddlezitosti celozivotného vzdelavania

e O ddlezitosti vychovat’ a najma udrzat’ si najschopnejsich kvalifikovanych
pracovnikov v podnikoch

Digitalizdcia, robotizicia a automatizdacia ui dosiahli taku uroven, Ze
technologie dnes dokdZu prevziat’ asi 75 percent Pudskej prdace. V suiCasnosti uZ nie
st ohrozené len manudlne povolania. Budeme mat’ v budiicnosti vébec co robit’ ?

Dnes sa zacina hovorit’ o §tvrtej priemyselnej revolucii. Automatizacia, robotizacia
a digitalizdcia nam berie posledné pracovné prilezitosti a posuva nas do role
nekvalifikovanych pracovnikov. Hovorime o technologickej nezamestnanosti.

Zmena trhu vol4 po zmene vo vzdelavani

Dve tretiny z nas venuju vaésinu dila nieComu, ¢o nas nebavi, tvrdia analytici.
Podobné percento I'udi ma pocit, Ze nie si v praci dost’ angazovani a sedemdesiat
percent priznava, ze robia nieco, ¢o nevyStudovali.

Obr. 22 Vzdelavanie v podniku (autor)
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Zmeny, ku ktorym sa schyl'uje, nam ponukaju prilezitost’ s tymto plytvanim prestat’.
Podl'a analytikov britskej divizie Gander Analyses uz vtomto roku zacneme
pocitovat zmeny vV mnohych zauzivanych procesoch.

Do Styroch rokov vymiznu z trhu prace niektoré pozicie, na ktoré sme dnes
zvyknuti, a na druhej strane vznikne vel'a novych. Kto tento trend zachyti, bude mat
dobré perspektivy. Ale pokial sa nezmeni aj pristup k vzdelavaniu, vznikne
Situécia, ze niektoré profesie budu krajne nedostatkové.

Sikovni tvorcovia e-learningov napriklad vyuZivajii moznosti webu 2.0, ako aj
fakt, ze digitalne kompetencie sa stali jednou zo zékladnych schopnosti dnesného
cloveka. Profesionalne vzdeldvacie organizacie si uvedomuju, ze digitalizacia
vzdelévania je trendom buducnosti. Jej vzostup sa jednoducho nedéd prehliadnut’.

Oblasti vzdelavania, ktoré sa budii musiet’ ¢o najskor prisposobit’ novému trendu
digitalizacie

CelozZivotné videlavanie

» zahfna Skolské vzdelavanie na vSetkych stupnoch a dalSie
vzdelavanie

» vramci d’alSieho vzdelavania sa rozliSuje niekol’ko druhov:
d’alSie odborné &i rekvalifikaéné vzdelavanie v akreditovanom
vzdelavacom programe, kontinualne, zdujmove,
obcianske vzdelavanie a vzdelavanie seniorov

> vzdelavanie  dospelych si  vsetky
¢innosti v ramci vSeobecného aj
odborného formalneho a neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia,
ktorym sa dospeli venuju po ukonceni
pociatoéného vzdelania
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Staré verzus noveé

Rast produktivity podmieneny technologickym pokrokom moze viest ku
kratkodobému zvySeniu nezamestnanosti, ale v dlhodobom horizonte prispieva k rastu
produkcie a konkurenc¢nej schopnosti, ¢o sa odraza na vzniku novych pracovnych miest.
Predovsetkym v pripade, Ze T'udia maji moznost, respektive podporu S$tatu,
zamestnavatela a vlastné finan¢né prostriedky na d’alSie vzdelavanie v sektoroch,
ktoré budu digitalizciou a automatizaciou najviac ,,postihnuté*.

Narodné ekonomiky s dnes navzajom ovela viac prepojené v globalnom svete
ako v ¢asoch rozbijacov strojov, k ¢omu prispieva najmi volny pohyb pracovnych
sil, digitalne technoldgie a medzinidrodny obchod. Ako je na tom Slovensko? V
porovnani so zapadnymi krajinami mame relativne nizke mzdy, dobru infrastruktaru
a strategickl polohu z hl'adiska exportu na vychodné trhy. V poslednych rokoch badat’
silny priemyselny rozvoj zaloZzeny na automobilovom a elektrotechnickom priemysle.

Preco ti najlepSi odchadzaji ? PomoZe Slovensku kybernetika ?

Obr. 23 Celozivotné vzdelavanie (autor)

Menej uz sa hovori o kybernetike, ku ktorej maju slovenski experti naozaj blizko
adosahuji vnej skvelé vysledky. Zial, vicSinou ich prindsaju zahraniénym
univerzitam a zamestnavatelom. Ako chce $tat udrzat’ tieto mozgy na Slovensku
a integrovat’ ich do nasho $tudijného, vedeckého a pracovného priestoru je tlohou,
ktorej splnenie by malo prist vo velmi kratkom case. Inak sme ,,odsudeni* v
"modernom svete" na sluZzbu zahrani¢nej konkurencii, mensie finan¢né prostriedky
Vv podobe dotécii, provizii, miezd a predovSetkym nizkej konkurencieschopnosti .

Pre kazdu krajinu bude dolezité vychovat’ a najma udrZat’ si najschopnejSich
kvalifikovanych pracovnikov, ktori naopak do krajiny pritiahnu novych investorov,
¢o na vol'nom eurdépskom trhu nie je jednoduché. Ak bude chciet’ Slovensko obstat
pred novymi vyzvami, nielenze bude musiet zlepSit’ uroveii odborného
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vzdelavania, podmienky pre kvalitu vysokého Skolstva, vyskumu, ale aj
vzdelavania dospelych za i¢elom nadobuidania kvalitnych digitalnych zruénosti.

Informacné a komunikacéné technolégie v inkluzivnom vzdeldvani. ,,R0zv0j
a prileZitosti pre europske krajiny“
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EPILOG

Vzdelavanie na vsetkych typoch §kol v roku 2020 vyrazne zasiahla pandémia
spbsobena koronavirusom COVID-19. V dosledku pandémie bolo postupne od 16. 3.
2020 prerusené vzdelavanie a toto bolo nahradené distan¢nou formou vyucby.

V suvislosti so zaciatkom $kolského roka 2020/2021 pripravilo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR manualy pre Skoly a Skolské zariadenia, ktoré
upravuju organizaciu a podmienky vychovy a vzdelavania pre Skolsky rok a
akademicky rok 2020/2021.

Cielom dokumentov je stanovit’ zakladné prevadzkové podmienky kol po dobu
trvania pandémie ochorenia COVID-19 pre potreby dodrziavania protiepidemickych
opatreni a odporucani.

Upravuju iba tie zakladné prevadzkové podmienky, ktoré sa lisia alebo st upravené
nad ramec od Standardnych podmienok vyplyvajicich zo skolskych, hygienickych,
pracovnopravnych a dalSich predpisov. Manualy st zostavené pre jednotlivé
kategorie §kol a Skolskych zariadeni, akymi st : Materské skoly, zakladné skoly a
$kolské zariadenia (SKD, CVC, ZUS, jazykové §koly), stredné $koly, $pecidlne skoly
a zariadenia vychovného poradenstva, Specialne vychovné zariadenia, vysoké Skoly a
Skolské domovy, centra voI'ného ¢asu a krtizkova ¢innost’. Je to mimoriadna situacia
pre ucitel'ov, Studentov, Ziakov aj rodiCov.

Ako uz bolo uvedené vychovno-vzdelavaci proces je integrujicim Cinitel'om, v
ktorom jednotlivé didaktické zlozky spolupdsobia v dialektickej jednote. Ucebné
metddy spolu s formami v iom vystupuju ako nematerialny vyucovaci prostriedok,
ako dynamicky Cinitel’ s rozmanitymi a variabilnymi vztahmi k vzdelavaciemu ciel'u,
obsahu, formam vyucby, materiadlnym vyucovacim prostriedkom.

Vzdeldvanie je proces, pocas ktorého jednotlivci ziskavaju a nadobtdaju
zrucnosti, poznatky a vedomosti, ktoré zlepSuju ich kvalitu Zivota. Je to
celozivotny proces, ktory neustale prebieha. Ak chceme mat’ v triede a skole
aktivneho ziaka, ktory sa zapaja do vyucby, je kreativny, kriticky a hodnotiaco
mysliaci a dokaze nadobudnuté poznatky aplikovat’ v skole aj zivote, musime
niektoré zauzivané postupy a stratégie zmenit’ a nahradit’ ich metédami, ktoré
podporuji aktivne vyu€ovanie. Pripravit kvalitni a efektivnu vyucovaciu
hodinu nie je jednoduché. S jednotlivymi fazami vyucovacej hodiny je
potrebné, aby ucitel’ vedel spravne pracovat’, vybrat’ a aplikovat’ aj vhodné
didaktické metody, ktoré budl pre ziakov najefektivnejSie. V sucasnosti maju
pedagogovia vel'a moznosti vyberu didaktickych metdd, ¢i uz ide o tradiéné
metody vyucovania alebo aktivizujice metddy a je nevyhnutné, aby pouzivali
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vo vyucbe vo vic¢Sej miere aktivizujuce vyucovacie metody, ktorymi
zabezpeCia, Ze sa ucenie stane pre ziakov zaujimavej$im, prijemnejSim,
trvacnej$im, zdbavnej$im a tym sa zlepsia vysledky ich vzdelavania..

V sucasnej Skole sa Coraz viac do vyucovacej hodiny zacleituju metddy,
ktoré podporuju aktivnu vyucbu ziakov, mdzu sa pouzivat jednotlivo, ale
i v kombinacii s klasickymi metédami vyucovania. V ramci motivacie na
aktivne ucenie sa moze ucitel’ vyuzit' na zaciatku hodiny alebo v jej priebehu
také motivacné aktivity, ktoré navodia atmosféru v triede, opdtovné
sustredenie sa ziakov a skoncentruju ich pozornost’ na vyucbu.

Nové podoba vzdelavania vzhl'adom na aktivizujuce metédy vychadza
z predpokladu, Ze pri rozsahu dnesného poznania a vd’aka rozvoju vyrobnych
technoldgii nevieme presne, ¢o budi dnesné deti za 20 az 30 rokov skutocne
potrebovat’ (za poslednych 10 rokov sa obmenilo iba 20 % celkovej pracovne;j
sily, ale 80 % rdézneho technického vybavenia potrebného pre rozvoj
pracovnych ¢innosti). Preto sa vzdelanie stavia na ur¢itom mnozstve vhodne
prepojenych poznatkov a velky doraz sa kladie na zru¢nosti, ktoré maju
nad¢asovy vyznam a ktoré umoznia rychlo sa prisposobit’ potrebam d’alSieho
vzdelavania a neskorSieho zamestnania. K tymto zru¢nostiam patri : vediet’ sa
ucit, byt tvorivy a vediet' rieSit problémy, vediet UCinne komunikovat
Sl'udmi azaobchddzat s technikou, vediet spolupracovat, poznavat
a rozvijat’ vlastné schopnosti. Kladie sa vel’ky doraz na vyber uciva, na to ¢o
je podstatné a ¢o sa da v d’alSom Zivote vyuzit. S tym vel'mi tizko stvisia aj
metody prace, ktoré zaist'uju o najvicsiu trvacnost’ poznania. Je preukazané,
ze Clovek si najviac zapamita to ¢o sam vytvoril, prakticky vyskusal, o Ccom
diskutoval, ¢o inym vysvetl'oval. Preto sa zarad’'uju spdsoby ucenia sa, ktoré
vychédzaju z aktivnej prace ziakov v skupinach (aktivizujuce metddy)
a z prepojenia poznania réznych predmetov.

Autor

» Clovek sa moZe stat’ ¢lovekom len pomocou vychovy, nie je nicim, iba tym,
¢im ho robi vychova. “

J. A. Komensky
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