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Ked' chceme vediet, ako chuti jahodovy kolac, nestaci nam len poznat recept,
citit vonu, pocut opis chute, ¢i vidiet obrdazok upeceného koldaca...
Ak chceme poznat, porozumiet a pomoct Ziakovi, nestaci nam len opis jeho crt,
fotografia, poznat' s kym a kde alebo ako Zije...
Skusme citit, co on citi, vaimat, ako on vnima, chapat, ako on chape, pocuvat
a vidiet, ako on pocuje a vidi, skusme byt viac nim ako sebou...
Ze sa to neda?

Vzdy stoji za to, skusit to.




’
Uvod

DIA-GNOSIS v gréctine znamena skrz, cez poznanie. Vol'ne by sme to mohli prelozit
ako rozlidujice poznavanie, rozpoznavanie alebo hibkové poznévanie. V praxi sa stretavame
s dvojicou pojmov diagnostikovanie a diagnéza. Pojem diagnéza bol povodne prebraty
Z lekarskeho prostredia. Az ovela neskér bol tento pojem vyuzity aj v psychologii
a v pedagogike, ale nasSiel uplatnenie aj v technickych aplikaciach.

Diagnostikovanie v pedagogike znamena predovsetkym poznavanie ziaka. Ako pise
Zelinkova (2007 s. 12), diagnostikovanie netreba povazovat’ len za testovanie a priradenie
urcitej ,,ndlepky*, malo by byt predovsetkym zo strany pedagdga vnimané ako prostriedok na
zlepSovanie pdsobenia na ziaka na zaklade znalosti diagnostickych vysledkov.

Tato publikacia je uréend Studentom Studijného programu ucitel'stvo profesijnych
predmetov a praktickej pripravy. Bola pisand so zamerom dat’ Studentom ucitel'stva na
vysokej Skole urcit¢ zaklady ztejto odbornej oblasti. Predmetnd problematika nie je
spracovana komplexne, ststred’'uje sa na priblizenie podstaty diagnostickej ¢innosti ucitela.

V predkladanej publikéacii okrem vymedzenia zékladnych pojmov, delenia, typov
a metéd pedagogickej diagnostiky venujeme pozornost kompetenciam sucasného ucitel’a.
Osobnost’ uditel’a je ,,alfou a omegou pedagogickej diagnostiky. Jeho lohou je rozpoznavat
individualne zvlastnosti svojich Ziakov a ich Specifické vzdelavacie potreby i socidlne vztahy
ziakov v triede. HIbSie na prikladoch a v prilohach prezentujeme jednotlivé metody, postupy
pedagogickej diagnostiky, diagnostiky kognitivnych a afektivnych vlastnosti.

Kapitoly 1 az 5 s prisluSnymi prilohami, kontrolné otazky a testy napisala Ing. Eva
Labasova, PhD. Kapitoly 6 az 10 s prisluSnymi prilohami napisala PaedDr. DaSa Porubcanova.

Autorky touto cestou d’akuja vSetkym, ktori sa podiel'ali na pisani ucebnice — hlavne
pripomienkovanim a odbornymi podnetmi, menovite lektorom prof. PhDr. Petrovi Gavorovi,
CSc. adoc. PhDr. Igorovi Budincovi, CSc. Zvlast d’akuji Ing. Miriam Vojtekovej za
jazykovu upravu a Mgr. Zuzane Masarykovej za pomoc pri zostavovani desiatej kapitoly.

Podl'a Vajcika (1963) ,Len samotnd znalost teoretickych poznatkov nemoze
postacovat’ na stanovenie kvalitnej diagnozy — pretoze sa priklaname kndzoru, Ze
pedagogicku diagnostiku ponimame ako ,, prevodovu paku teorie do praxe.

Osvojenie teoretickych poznatkov je vSak zdkladnym kamenom, na ktorom mozno
stavat — formovat’ a profilovat seba isvojich ziakov. Na tejto ceste prajeme vSetkym

Studentom vel'a §t’astia, pozitivneho myslenia a radosti z dosiahnutych Gspechov v profesii.

Autorky




Kapitola 1
Pedagogicka diagnostika: zakladné pojmy

Po prestudovani tejto kapitoly by ste mali vediet”:

=

g 4 4 3

vysvetlit’ pojmy pedagogické diagnostika a pedagogicka diagnodza,

charakterizovat’ jednotlivé etapy pedagogického diagnostikovania,

vysvetlit’ rozdiel medzi edumetrickym a kazuistickym pristupom pri diagnostikovani,
vysvetlit’ rozdiel medzi pedagogickou diagnostikou a pedagogickym vyskumom,

charakterizovat’ vyvoj pedagogickej diagnostiky.

., Iba jednotlivec dokaze premysiar, a tak vytvarar nové hodnoty pre
spolocnos?, dokonca stanovovar’ nové mravné normy, ktorymi sa
potom riadi Zivot spolocnosti.

Keby nebolo tychto tvorivych, samostatne mysliacich a uvazujucich
osobnostz, nevedeli by sme si nejaky pokrok spolocnosti ani predstaviz,
ale rovnako mdlo je myslite/ny rozvoj jednotlivca bez zivnej pady
spolocnosti.

Albert Einstein
Mpyslienky, spolocnost a individualita




1.1 Pedagogicka diagnostika

Pedagogicka diagnostika (angl. termin je educational assesment, V Specialnej
pedagogike diagnostics) je samostatna vedecka disciplina, ktora sa zaobera tedriou a praxou
diagnostikovania v eduka¢nom prostredi.

Pedagogicka diagnostika je Specialna pedagogicka disciplina, ktora sa snazi objektivne
zistovat’, posudzovat’ a hodnotit’” vnatorné a vonkajsie podmienky vychovno-vzdelavacieho
procesu, jeho priebehu a vysledku. Na zéklade tychto zisteni st potom vyslovované uvahy a
navrhované pedagogické opatrenia.

Pojem pedagogicka diagnostika sa pouziva v dvoch vyznamoch:

1)  Ako proces (diagnostikovanie) zistovania a hodnotenia stavu rozvoja ziaka vzhladom
na stanovené normy (poziadavky a ciele Skoly, resp. ucitel'a, u¢ebné osnovy atd’.), teda
prakticka urovei javov.

2)  Ako Specialna vedna disciplina pedagogiky, teda teoreticka stranka diagnostikovania.

Pedagogicka diagnostika ako tedria diagnostikovania obsahuje predmet, stratégie,
postupy a metody diagnostikovania. Teoretické poznatky tvoria zdklad a vychodisko
Vv praktickom uplatiiovani pedagogickej diagnostiky — Vv praci ucitel'a, vychovavatel'a, majstra
odborného vycviku (Visnovsky, 2000).

Pedagogicka diagnostika patri do systému konstituovanych pedagogickych disciplin
(Prticha, 2009), medzi ktoré patria napr. v§eobecna pedagogika, tedria vychovy, pedagogicka
psychologia, pedagogika volného casu ainé. Osobitny vztah méd najmi k zdkladnym
disciplinam ako vSeobecna pedagogika, didaktiky odbornych predmetov a tedria vychovy.
Viaceré metody na objektivne skumanie pedagogickych javov zdiel'a najmé s metodologiou

pedagogického vyskumu.

1.2 Predmet pedagogickej diagnostiky

Pedagogicka diagnostika ako samostatna vedna disciplina ma svoj predmet skimania.
Povodne bol predmetom skumania ziak (Student). V poslednom obdobi sa zaber
pedagogického diagnostikovania podstatne rozsiril. Dnes mozno povedat, Ze predmetom
pedagogickej diagnostiky je (Gavora, 2010):

1)  Ziak v pedagogickej situacii v interakcii s vychovnymi Cinitel'mi,
2)  skupina zZiakov (napr. Skolska trieda, vychovna skupina, zaujmovy kruzok),

3)  wychovno-vzdelavacie institucie (Skoly, kluby, domovy mladeze, centra vol'ného ¢asu),




4)  vlastna pedagogicka cinnost ucitela, vychovivatela, majstra (predovSetkym jej
efektivita a uc¢innost’ na rozvoj osobnosti ziaka),
5)  rodinné podmienky ziaka (Oplnost rodiny, $tyl vychovy v rodine, kultirne zazemie
rodiny, vybavenie domacnosti atd’.).
Diagnostické c¢innosti, ¢i uz zamerané len na vyucovaci proces (ucitel’ hodnoti
znamkami u ziakov ich vysledky, Skolsku vykonnost’) alebo zamerané na posudzovanie
a hodnotenie ziaka v jeho celkovom rozvoji (emocionalnom, racionalnom, vélovom a pod.)

maju kvalitativny aj kvantitativny charakter.

1.3 Pedagogické diagnostikovanie

Diagnostikovanie je v pedagogike subor odbornych ¢innosti, ktoré su realizované pri
vytvarani diagndzy, t. j. rozpozndvani, opise a pripadne objasneni vlastnosti ziakov, javov
a procesov edukacie. Ide o objektivne zistovanie v danom ¢asovom okamihu a v danych
podmienkach (Priicha, 2009).

Podla Gavoru (2010) je pedagogické diagnostikovanie zistovanie, analyzovanie
a hodnotenie urovne rozvoja Ziaka (Ziakov) ako objektu a subjektu vychovného
a vzdelavacieho posobenia.

Zamerom pedagogického diagnostikovania je zistit' vychodiskovy stav, ktory je
odrazovym mostikom pre mozné zmeny v Skolskej edukacii. Obsahové aspekty pedagogickej
diagnostiky vychadzaju z ucebnych osnov, zo spolocenskych poziadaviek na moralny,
pracovny, esteticky a fyzicky rozvoj Zziaka. Pri diagnostikovani sa zistuje, aky je Ziak
v danom momente (etape) vychovno-vzdelavacieho procesu a ¢i jeho vlastnosti (stav rozvoja)
su v sulade s ocakavanim (s ciel'mi a zamermi vychovy a vzdelavania).

Stav rozvoja mozno chéapat’ ako stav vedomosti, zru¢nosti ziaka, jeho postoje, zaujmy,
jeho vztah k spoluziakom, k sebe samému. Ako vidiet’, ide o Siroku Skdlu vlastnosti ziaka.
Z tohto dovodu diagnostikovanie predpoklada dlhodobé sledovanie Ziaka a uvazovanie o jeho
osobnych schopnostiach.

Diagnostikovanie chapeme ako proces predstavujici subor krokov, ktoré maju
Standardnii podobu a vzijomne na seba nadvdzuju. Ide o stereotyp presne po sebe
nadvézujtcich ¢innosti, etap diagnostického procesu. Jednotlivé etapy vSak nemozno chépat’
izolovane, vzijomne sa prelinaju a dopifiajG. Podstatu pedagogického diagnostikovania

mozno zhrnit' do prehl'adovej tabul’ky (tab. 1).
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Tab. 1 Pedagogické diagnostikovanie — prehladova tabulka (Gavora, 2010)

Ucel zistenie stavu rozvoja ziaka, aroven vyucovania

Kto? ucitel’, vychovny poradca, skolsky psycholog atd’.

Koho? Co? | ziak, trieda, prostredie

Ako? pozorovanie, rozbor prac ziaka, rozhovor, dotaznik, skaly, testy atd’.

Vysledok | diagndza, nalez

Opatrenie | Zasah, intervencia, planovanie vyu¢ovania

Prognoza predpoklady budtceho rozvoja

Utel diagnostikovania/diagnosticka hypotéza

Diagnosticka hypotéza je predpoklad, ktory urcuje orientdciu diagnostikovania
(Gavora, 2010). V tejto etape sa stanovuje diagnosticka otazka, na ktorti diagnostik ocakava
odpoved’. Vstupnu hypotézu moédze formulovat sam ucitel, ziak alebo rodi¢. Ciel'om
diagnostikovania je potvrdit’ alebo vyvratit’ stanovenu diagnozu.

Diagnosticka hypotéza modze byt stanovend implicitne (v duchu), vtedy hovorime
0 implicitnom diagnostikovani. Implicitné diagnostikovanie je typické pre ucitela, ktory
Vv priebehu vyucovania spontdnne posudzuje ziakov, sleduje situacie v triede a pohotovo ich riesi.
Explicitné diagnostikovanie sa realizuje v situaciach, ktoré su formalne odlisné od beZzného
vyuCovania. Typickym spdsobom tohto diagnostikovania je testovanie (Gavora, 2010).
Explicitne stanovend diagnosticka hypotéza sa Casto pouziva pri poradach, mava tstnu alebo

pisomnu podobu.
Kto diagnostikuje?

Hlavnym diagnostikom ziaka je ucitel. Ucitel'ove diagnostikovanie ziaka je trvalou
sucastou jeho kaZdodennej prace. Mdze anemusi byt spojené s Uradnym zapisovanim
diagnostickych udajov. Ddleziti koordinaéni funkciu pri realizacii diagnostikovania ma
triedny ucitel, ktory spolupracuje s ostatnymi ucitelmi, vychovavate'mi, vychovnym
poradcom, rodiémi, pripadne s d’al$imi odbornikmi vo vychovno-poradenskych otazkach
(psycholog, psychiater, lekar a pod.) (Vistiovsky, 2000).

Plinovanie a organizovanie diagnostikovania (koho, ¢o0?)

Stcasne so stanovovanim vstupnej hypotézy sa urcuje aj to, koho budeme

diagnostikovat, resp. o sa bude diagnostikovat. Je potrebné zaroven urcit’ aj ¢as a frekvenciu

diagnostikovania. Pri planovani je potrebné rozhodnit o tom, kto ma diagnostikovanie

pripravit’ a realizovat’, aké organiza¢né podmienky je potrebné splnit’.

()



Zber a spracovanie diagnostickych udajov (ake?)

Tato etapa predstavuje jadro diagnostického procesu. Zamerne a Systematicky sa
zhromazd’uju vsetky dostupné udaje pomocou vhodne zvolenych metéd. Najjednoduchsie
spracovanie zozbieranych udajov predstavuje ich usporiadanie podla urc¢itych kritérii. Pri
metodach ako diagnosticky dotaznik, testovanie, Skalovanie a pod. sa pouzivaji aj metody

matematickej Statistiky.
Vyhodnotenie a interpretacia diagnostickych udajov, stanovenie diagnozy

Cielom kvantitativneho alebo kvalitativneho spracovania ziskanych udajov je
interpretacia a hodnotenie vysledkov z hl'adiska diagnostickych otazok a hypotéz. Odpovedou
na otazky je stanovenie diagnozy (sucasného stavu rozvoja ziaka), o vSak vyzaduje aj
poznanie genézy stavu ziaka (minulého stavu ziaka). Diagnoza vyjadruje aj vzt'ah medzi
suCasnym stavom rozvoja ziaka a pozadovanym stavom ziaka, ktory je dany urcitym
kritériom, normou. Na konci diagnozy sa konStatuje stlad s kritériom, nestlad s kritériom

alebo prekrocenie kritéria.

Pedagogickou diagnézou rozumieme teda ustne alebo pisomné vyjadrenie vysledkov
diagnostického zistovania, urCenie stupna rozvoja ziaka ako objektu vychovy, t. j. irovne
jeho vzdelania a vychovanosti. Najcastej$im realizatorom diagnézy je ucitel’, jeho diagnoza
byva vychodiskom pre stanovenie diagnézy inych odbornikov (psychologov, Specialnych
pedagogov, ale mnohokrat aj lekéarov).

Jednym z obsahovych prvkov pedagogickej diagnostiky je zistit’ Studijné, pracovné a
profesiondlne predpoklady Ziaka (Ziakov) a v pripade potreby sa pokusit’ o napravné, resp.
reedukacné moznosti. V sucasnosti napriklad Ziak so Specifickou poruchou ucenia méa narok
na individualny vzdelavaci plan. Diagnéza vSak moéze byt aj podnetom pre sebapoznanie
a autoregulaéné zisahy ziaka samotného. Dal§im logickym krokom nasledujicim za
diagnézou byva urcenie prognozy, cize odhad nasledujuceho vyvoja, podklad pre

rozhodovanie sa do buducnosti.
Pedagogické opatrenie

Vyslovenie diagnozy by zostalo nevyznamnym pisomnym alebo slovnym vyjadrenim,
pokial’ by nenasledovalo stanovenie vychovno-vzdelavacich opatreni. Diagnostik vyslovuje
urcité odporticania ako reagovat’ na zisteni diagnoézu. Repertoar opatreni je vel'mi Siroky.
Moze ist’ napriklad o napravu — oprava chyby ziaka, opédtovné vysvetlenie uciva, ale aj

0 motivaciu, povzbudenie Ziaka alebo uréenie vyuzitia potenciality ziaka.
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Vyslovenie prognozy

Na zaklade kvalitne spracovanej diagnézy je mozné uréit smer vhodného
pedagogického opatrenia a nasledne stanovit' aj vyvojovu prognézu ziaka. KonStatovanie
urcitych predpokladov budiaceho vyvoja ziaka (buduci stav ziaka) - prognozy - je vysledkom
diagnostickych cCinnosti, procesu diagnostikovania. Progn6za moze mat’ kratkodoby alebo
dlhodoby charakter. Pri stanoveni prognézy s vac¢Sim cCasovym horizontom ide napr.
0 odporucajuce listy pre d’alSie Stadium jedinca.

Definitivny diagnosticky zéver je mozné vyslovit az po overeni spravnosti
navrhnutych postupov, rozhodnuti. NezastupiteIni lohu mé pri kontrole opatreni spétna
vizba, spiatnd informacia. V pripade neuspechu je potrebné navrhnuté opatrenia revidovat,

zmenit’ diagnosticky postup (Friedmann, 2006).

1.4 Edumetricky a kazuisticky pristup pri diagnostikovani

Gavora (2010) rozliSuje dva hlavné pristupy pri diagnostikovani ziakov.
Edumetricky pristup vyuziva kvantitativne (¢iselné) metddy. Zistované idaje maji numericky
charakter a az tieto Cisla sa vysvetl'uju a interpretuju. Prikladom méze byt testovanie. Po
vyplneni testu (napr. v pedagogicko-psychologickych poradniach, vedomostné testy) st
ziskané Ciselné tdaje (skore), ktoré vyjadruju Groven vedomosti Ziaka. Toto skore umoziuje
porovnavat’ ziakov v ramci triedy, $koly, mesta, regionu, krajiny, ale i medzi krajinami.
Kazuisticky pristup mozno odvodit’ od slova kauza — pripad. Pozornost’ je venovana kazdému
diagnostikovanému jedincovi individualne, cielom je kvalitativny pohlad. Kazuistika
umoziuje hlbSie posudenie Ziaka v priebehu vyvoja so zachytenim €o najvicSieho poctu
premennych, ktoré jeho vyvoj ovplyviiuji (Zelinkova, 2001).

Kazdy pristup ma v procese diagnostikovania svoje uplatnenie. Vyber edumetrického
alebo kazuistického pristupu zavisi od cielov a podmienok diagnostikovania. Obidva pristupy
sa mozu vzajomne doplitat’ a podporovat, &o sa dnes odraza napriklad aj v pedagogickom

vyskume.
1.5 Rozdiel medzi pedagogickym diagnostikovanim a pedagogickym
vyskumom

Tieto dve oblasti sa Casto zamienaju, je vSak potrebné ich odliSovat. Pedagogicka

diagnostika sa zaobera problematikou diagnostikovania. Problematikou vyskumu sa zaobera
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metodologia pedagogického vyskumu (Gavora, 2010). Zakladné rozdiely su zosumarizované

v tab. 2.

Tab. 2 Rozdiely medzi pedagogickym diagnostikovanim a pedagogickym vyskumom

pedagogické diagnostikovanie pedagogicky vyskum

Zistovanie poznatkov (stavu | Zovseobecnovanie ziskanych poznatkov,

ucel
rozvoja) o konkrétnom ziakovi | aby platili pre ¢o najSirSiu populaciu.
alebo triede. Budovanie pedagogickej tedrie.
Neusiluje sa 0 zov§eobecnenie.

kto ucitel,  vychovny  poradca, | vyskumnik, vysokoskolsky ucitel’

vykonava | Skolsky psycholog

Do znacnej miery su totozné.

pouzivane

metody Dominuji: pozorovanie, analyza | Dominuju: dotaznik, Skalovanie,
prac ziakov, rozhovor, skisanie, | sociometria, objektivne testy vedomosti
objektivne  testy = vedomosti | a zruénosti, experiment.
a zrucnosti.

Pavery Smeruje vzdy k naprave, | Nemusia nevyhnutne viest k zlepSeniu
k zlepSeniu, K rozvoju ziaka. situécie.
Vysledky diagnostikovania sa | Vyskumné spravy st castym predmetom
nepublikuju. publikovania v odbornej tlaci.

odberatel ucitel,  vychovavatel,  Ziak, | vedecka komunita

vysledkov rodic, Skola

Osobitnym druhom vyskumu je akény vyskum (Gavora, 2010). Organizujt ho ucitelia
na rieSenie svojich praktickych problémov. Ciel'om je rieSenie konkrétnych problémov triedy
alebo Skoly. Podobne ako klasicky vyskum aj tento vyZzaduje starostlivé planovanie,
systematické zhromazd’ovanie udajov, vyhodnocovanie a stanovovanie opatreni na riesSenie
situacie. Metody, ktoré vyuZivaju ucitelia najCastejSie pri akénom vyskume si: reflexia,
pozorovanie, dotazniky, testy. Hlavnym odberatel'om vysledkov akéného vyskumu st samotni
ucitelia (autori vyskumu).

V suvislosti s hodnotenim sa spomina v poslednom obdobi aj pojem pedagogicka
evalvacia. V pedagogickom slovniku je pojem vysvetleny nasledovne: Pedagogicka
evalvdcia sa zaobera zistovanim, porovanavanim a vysvetlovanim udajov, ktoré charakterizuju

stav, kvalitu a efektivnost vzdelavacieho systému ako celku alebo jeho jednotlivych zloZiek
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(Pricha — Walterovda — Mares, 2009). Pedagogicka evalvacia je nastrojom vzdelavacej
politiky. Je postavena na vys$sej urovni ako pedagogickd diagnostika. Na zistovanie tidajov
pouziva obdobné metddy ako pedagogickd diagnostika. Pedagogickl evalvaciu vykonava

povereny odborny pracovnik a hlavnym odberatelom su Statne organy, skoly.

1.6 Pedagogicka diagnostika z historického hl’adiska

Ak uvazujeme o pedagogickej diagnostike z historického hladiska, zistime, Ze nejde
0 novu pedagogickt disciplinu. Usilie o zistovanie Grovne vzdelania a vychovy, hodnotenia,
¢i charakterizovania ziakov z hl'adiska dosahovania ciel'ov vychovy a vzdelavania je zname
uz od cias J. A. Komenského. Nehovorilo sa vtedy vSak o pedagogickej diagnostike, ale
0 urovni vedomosti, o pozorovani, hodnoteni a pod. Vyvoj pedagogickej diagnostiky mozno
rozdelit’ do troch etap.

Prva etapa sa datuje priblizne od konca 19. storocia az do 30. rokov 20. storocia.
Vyvoj pedagogickej diagnostiky vtomto obdobi ovplyviiovali dve velké skupiny
myslienkovych pradov. Jedna skupina bola silne empiricko-analyticky orientovana
a zamerand na skimanie mnozstva edukaénych podmienok a javov. Zakladom tychto pradov
bol pozitivizmus a vedecky model vystavany podla paradigmy prirodnych vied. Druhou
skupinou bola reformna pedagogika, ktora sa nesnazila napodobnit’ model prirodnych vied,
ale usilovala sa o komplexné =zachytenie edukacnych javov. Zakladom bolo skor
experimentovanie ako prisna kvantifikacia udajov.

Vznik pedagogickej diagnostiky bol v podstate spojeny s experimentalnou
pedagogikou a empiricko-analytickymi prudmi. Do tejto etapy mozno zaradit' aj zaciatky
testovania ziakov (Klimova, 2007). V roku 1905 bola uverejnena Binetova Skala merania
inteligencie. V Cechéach a na Slovensku sa za¢iatkom 20. storo¢ia hodnotenim trovne Ziakov
zaoberali J. V. Klima, C. Stejskal a predovSetkym V. Ptihoda, ktory polozil zéklady
kvantitativnych metdéd hodnotenia ziakov (Zelinkova, 2001). Tato orienticia trvala do
zaCiatku druhej svetovej vojny.

Odkaz reformnej pedagogiky a empiricko-analytickych koncepcii po roku 1948 bol
ideologicky neprijatel'ny. Akékol'vek testovanie, pouzivanie kvantitativnych diagnostickych
metdd alebo $tandardizované meranie bolo silne zredukované. Skolstvo bolo ovplyvnené
modelom jednotnej $koly, ktora sa orientovala na priemerného Ziaka, a preto nepotrebovala
diferenciaciu.

Druha etapa (60. roky 20. storocia) je charakterizovand urCitym ,,oteplenim®.

Objavuju sa prace venované pokusom o vedecké spracovanie reformnej pedagogiky a prace
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zamerané na zistovanie vykonnosti ziakov, zamerané na didaktické testy. Zistovanie,
posudzovanie, hodnotenie rozvoja ziakov je Siroko zamerané a tyka sa celej osobnosti ziaka
(t. j. stranky rozumovej, citovej, volovej, poznatkovej). Obsahuje pedagogické, psychologické
fyziologické a sociologické aspekty. Tuto komplexnost’ v pedagogickej diagnostike zdoraznil
P. Vajcik (Mojzisek, 1986). Podl'a Vajcika pedagogické diagnostika mé d’alekosiahly vyznam
nielen pre ucitel’a, ale aj pre riaditel’a, Skolskt spravu, ziaka a rodi¢ov. Ucitel'ovi umoziiuje na
zaklade poznania konkrétnej vychovnej situacie zasahovat do procesu vyucby, menit
podmienky a postupy vzhladom na individualitu ziaka. Vysledkom dlhodobej prace tohto
obdobia je aj praca Maydlovej (Zelinkova, 2001), ktora je ur¢ena predovsetkym vychovnym
poradcom. Zdoraznuje sustavné sledovanie a hodnotenie ziaka, ktoré je zamerané nielen na
skimanie ziakovej individuality, ale skimaju sa aj socialne a vychovné podmienky, ktoré
determinujii osobnost’ Ziaka. V obdobi normalizacie (70. roky 20. storocia) je pedagogicka
diagnostika opit’ odsunuta na okraj.

Tretia etapa trva od 80. rokov 20. storocia az dodnes. Po roku 1989 sa problematike
pedagogickej diagnostiky venuje mnozstvo autorov, ktori nadvdzuji na uz vytvorené
ceskym autorom zo zaciatku tejto etapy je MojZiSek. Vo svojich pracach riesi vSeobecné
principy pedagogickej diagnostiky a principy realizacie pedagogickej diagnézy. Mozno
hovorit’ o akademickom chépani ucitel'ovych diagnostickych aktivit. Na Slovensku sa zaobera
rozborom textu ucebnic zhladiska jeho porozumenia Ziakmi, metédami diagnostiky
a pedagogickou diagnostikou Gavora. V jeho pracach mozno vidiet' komplexné ponimanie
jednotlivych oblasti diagnostikovania Ziaka bez priliSného zdoéraznovania parcialnych casti.
Problematike pedagogickej diagnostiky a ak¢ného vyskumu ucitel'ov sa vo svojich pracach

venuje aj Kompolt.

Zaber pedagogickej diagnostiky je velmi rozsiahly, preto sa v tejto ucebnici
sustredime len na diagnostikovanie ziaka. Komplexné poznavanie Ziaka mozno znazornit
kruhovym modelom oblasti pedagogickej diagnostiky (obr. 1). Kruh predstavuje cyklickost
diagnostického procesu, ktory je potrebné stale opakovat. Zaroven kruh symbolizuje
komplexnost’ pedagogickej diagnostiky Ziaka, sihrn vSetkého, ¢o je dolezité vediet’ o Ziakovi,

¢o nam umozni vyuzit’ jeho potencial pre jeho rozvoj na ceste vzdelavania (Klimova, 2007).
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vedomosti zrucénosti

Ziaka Ziaka
kognitivne kognitivne
vlastnosti vlastnosti

postoje
Ziaka
afektivne
vlastnosti

informacie
o rodinnom
prostredi

komplexna
diagnostika . .
Ziaka Zaujmy
Ziaka
afektivne
vlastnosti

ako sa
Ziak uéi

motivacia

vt'zahy Ziaka
medzi Ziakmi afektivne
socidlne \_ vlastnosti

hodnotovy
systém

afektivne

vlastnostj

vlastnosti
Obr. 1 Navrh kruhového modelu pedagogickej diagnostiky (Klimova, 2007)

@ Kontrolné otazky

Vysvetlite dva vyznamy pojmu pedagogicka diagnostika.

Uved’te, o moZze byt’ predmetom skiimania pedagogickej diagnostiky.
Vysvetlite pojmy pedagogicka diagndza a pedagogické diagnostikovanie.
Charakterizujte jednotlivé etapy pedagogického diagnostikovania.

Aky je rozdiel medzi edumetrickym a kazuistickym pristupom pri diagnostikovani?

e o kB D=

V ¢om spociva rozdiel medzi pedagogickym diagnostikovanim a pedagogickym
vyskumom?

7. Ktor¢ dve skupiny myslienkovych prudov ovplyvnili vyvoj pedagogickej diagnostiky?
8. Uved'te oblasti komplexnej diagnostiky Ziaka.
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1

10

ll Test 1

Cim sa zaobera pedagogicka diagnostika ako $pecialna pedagogicka disciplina?

Aky charakter maji diagnostické Cinnosti zamerané na posudzovanie a hodnotenie
ziaka v JeN0 CEIKOVOM FOZVOJI? ..cvviiiiic ettt

Preco je stanovenie pedagogicke] diagnozy NUINE? ..........ccccovvveiiiiiiiiieniiie e

Koho a ¢o moze diagnostikovat UCTEEI? .......c.ccvevverviriiiiieieieieieie et

Kedy zostane vyslovenie diagndézy nevyznamnym pisomnym alebo slovnym

VYJAATENTM? ..ottt ettt sh e b e sneesnb e e be e nne e

Aky pristup vyuziva diagnostik, ak venuje kazdému jedincovi individualnu pozornost

s ciel'om ziskat’ o iom kvalitativiny pohl'ad. ..........c.ccocoieiieniiiiiiiiii e

Ktoré znasledujucich vyrokov charakterizuji pedagogicky vyskum? Méze byt viac
spravnych odpovedi.

a) Ucelom je zistovanie poznatkov o konkrétnom Ziakovi.

b) Zavery nemusia nevyhnutne viest k zlepSeniu situacie.

¢) Cinnost vykonava vyskumnik, vysokoskolsky ucitel’.

d) Zavery sa nepublikuju.

e) Buduje pedagogicku tedriu.

Uved'te niektorych predstavitelov pedagogickej diagnostiky v Cechach a na Slovensku.

Jadro diagnostického procesu predstavuje:

a) stanovenie diagnozy.

b) zber a spracovanie diagnostickych udajov.

C) planovanie a organizovanie diagnostikovania.

d) vyhodnotenie a interpretacia diagnostickych udajov.

Co patri medzi kognitivne vlastnosti ziaka? Méze byt’ viac spravnych odpovedi.
a) motivacia ziaka

b) vedomosti ziaka

€) vztahy medzi ziakmi

d) zruénosti ziaka
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Kapitola 2
Typy a oblasti pedagogickej diagnostiky

Po prestudovani tejto kapitoly by ste mali vediet”:
= klasifikovat’ typy pedagogickej diagnostiky podl'a rozsahu postrehov,
= rozliSit’ oficidlnu a neoficidlnu diagnozu,
= charakterizovat’ normativnu, kriteridlnu, individualizovanu a diferencidlnu diagnostiku,

= klasifikovat’ oblasti pedagogickej diagnostiky.

., Aj ked’boli v psycholégii urobené stovky a tisicky experimentov
tykajucich sa najraoznejsich stranok c¢loveka ako subjektu psychickej
¢innosti, zostavaju stdle otvorené otazky:

Platia zistené udaje o vsetkych /udoch rovnako?

Plati to o tom istom ¢loveku v kazdom okamihu jeho existencie?

Plati to o nom vzdy, aj ked’ robi ¢innosti uplne odlisného typu, t. j. uci
sa, hra sa, riesi problémy a pod.?

Tieto otazky stoja ako naliehava uloha pred kazdym, kto chce
optimalne riadiz ucenie ¢loveka a jeho poznadvacie ¢innosti.

V. Kuli¢, Clovék - uceni - automat. Praha, 1984
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2.1  Druhy diagnéozy

Podl'a rozsahu diagnostickych ¢innosti sa pedagogicka diagnoza urcuje v Styroch na
seba nadvazujucich, integrujicich a suvisiacich rovinach (Visnovsky, 2000; Mojzisek, 1986).
Hovorime o vstupnej diagndze, mikrodiagndze, zakladnej dennej diagndze a dlhodobej

(zovseobectiujlcej) diagndze.

Vstupna diagno6za
Zistuje vychodiskovy stav ziaka, napr. na zaciatku Skolského roku ucitel’ preveruje

vedomosti ziakov, aby zhodnotil ich uroven.

Mikrodiagno6za

Je priamo spojena s praktickou ¢innost'ou ucitel'a (Kompolt, 2010). Je kratkodoba,
reflexivha aspojend sregulujucimi opatreniami. Spdja sa s bezprostrednym reagovanim
ucitel’a na prejavy ziakov a triedy, nie je planovana. Upravuje tempo vykladu, voli vhodné
vyucovacie a vychovné metody podl'a okamzitej situdcie, meni organizaciu prace ziakov. Od

tejto diagnozy Casto zavisi uspesnost’ pdsobenia ucitel’a a citlivost’ jeho odozvy.

Zakladna denna diagnoza
Spéja sa s predchadzajucou, je vS§ak komplexnejsia a na rozdiel od predchadzajuce;j je
planovana. Viaze sa na urcité Specifické Cinnosti uditel'a (skusanie a hodnotenie Ziakov

V jednotlivych predmetoch, rozbor Ziackych prac, sledovanie a hodnotenie spravania a pod.).

Dlhodoba, zovSeobeciujuca diagnoza
Je zévereCnym posudenim a zhrnutim poznatkov o ziakovi alebo triede na zéklade
dlhodobého a neprestajného sledovania. Tato diagndza dovol'uje vypracovat charakteristiku

ziaka, aktudlnu uroven jeho kognitivneho a socialneho rozvoja.

2.2 Typy diagnozy podl’a funkcionalnosti diagnostickych zaznamov

Pedagog, ktory diagnostikuje, musi poznat’ u¢ebné osnovy, ucebnice, musi poznat
moralny, esteticky a telesny rozvoj ziakov. U€itel’ vo svojom predmete trvalo sleduje rozvoj
ziaka, ale musi tiez hl'adat’ pri¢iny pripadnych problémov. Toto zdmerné diagnostikovanie
byva Casto spojené s diagnostickym zaznamom. Z funkcionalneho a informac¢ného hl'adiska

rozliSujeme dva zdkladné druhy zdznamov, resp. dva druhy diagnéz.

Diagnodza neformalna, neoficialna (neoficialny zaznam)
V pripade, ked’ je ucitelova diagndza ziaka spojena so stru¢nym, netiradnym zdznamom

do svojho pedagogického dennika alebo notesa, hovorime o neformalnej diagnoze. Uskutocniuje
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sa podl'a potreby, podl'a aktudlnych prejavov ziaka, je trvalou sucastou prace ucitel'a. Zaznam
mdze byt jednoslovny, symbolicky, tykajuci sa nezvy€ajnych prejavov ziaka alebo réznych
inych vplyvov na jeho rozvoj. Pedagdég by si mal uvedomit’, Ze dennik nema byt’ iba ¢iernou

kronikou, je potrebné si zaznacit’ aj uspechy ziaka, pozitivne prejavy jeho rozvoja.

Diagno6za formalna, oficialna (oficialny zdznam)

Diagnézy jednotlivych ulitelov pocas vyucovania, ale aj mimo neho sa postupne
zovseobeciiuju, Co vedie kSirSim diagnostickym poznatkom. Oficidlny zdznam byva
spracovany pola centralnych metodickych pokynov, podla poziadaviek na vypracovanie
osobného listu ziaka a charakteristiky Ziaka. Koordinatorom postrehov jednotlivych ucitelov
0 ziakovi byva zvycajne triedny ucitel'. Jednym z obsahovych prvkov diagnostickych ¢innosti
je zistit’ Studijné, pracovné a profesijné predpoklady, pripadne naznalit' reedukaéné alebo
napravné moznosti.

V osobnych listoch Ziakov zdkladnych a strednych §kol st sledované tieto tidaje:
osobné udaje,
prospech Vv jednotlivych ro¢nikoch,
postoje ziaka,
spravanie v kolektive,
usilovnost’,
vzt'ah k rezimu Skoly,
citovy zivot,
prevladajice Crty osobnosti, moralne vlastnosti,
zdravotny stav,
rodinné, hospodarske, socialne, kultirne podmienky,

zaujmova Cinnost’, profesiondlna priprava,

AN N N NN U N N U N NN

hodnotenie 0 mimoriadnych vykonoch a spravani.

2.3 Druhy pedagogickej diagnostiky

Diagnostika normativna

Slazi potrebam spolo¢nosti, dosledne sa opiera o pravidld, podla ktorych ma
diagnosticky proces prebiehat (Kompolt, 2010). Vysledok diagnostikovania Zziaka je
porovnavany s posudzovacimi normami. Zistuje, ¢i st Ziak ajeho vykony porovnatelné
s vd¢sinou populacie rovnakého veku. Slazi napr. k posudzovaniu moznosti d’alSieho Stadia

(Friedmann, 2006).
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Diagnostika kriterialna
Ide 0 porovnavanie s vonkajsimi, v§eobecne stanovenymi kritériami. Snazi sa urcit
uroven, na ktorej sa ziak nachadza, ako ma rozvinuté zrucnosti. Napr. Zvlada alebo nezvlada

diet’a osobnu hygienu? Zvlada alebo nezvlada malt nasobilku?

Diagnostika individualizovana

Sleduje postup a dosiahnutt aroven ziaka za ur€ity ¢asovy usek. Hodnoti ziaka len vo
vzt'ahu k nemu samému, neporovnava ho so spoluziakmi, s rovesnikmi. Je predpokladom pre
pozitivhu motivaciu ziaka k d’alSiemu rozvoju. Je vel'mi potrebna pri menej uspesnych alebo
akymkol'vek spdsobom handicapovanych a znevyhodnenych detoch. Spravne stanovenou

diagnézou mozno predist’ vzniku pravdepodobnych problémov vo vyvine .

Diagnostika diferencialna

Slazi K rozliSeniu problémov, ktoré mo6zu mat rovnaké prejavy, ale rozne priciny.
Napr. neposlusnost azvySend pohybova aktivita moézu byt prejavom nespravneho
vychovného vedenia, ale aj poruchou pozornosti sprevadzanou hyperaktivitou (ADHD -

attention deficit hyperactivity disorder).

2.4 Oblasti pedagogickej diagnostiky podl’a vSeobecnosti a konkrétnosti

rieSenia problematiky
VSeobecna tedria pedagogickej diagnostiky
Je zamerana na zékladné principy, ciele, metddy pedagogickej diagnostiky. VSeobecna
pedagogickd diagnostika Studuje teoretické a metodické principy a predpoklady redlneho
vychovno-vzdelavacieho rozvoja osobnosti ziaka a kolektivu. Podl'a Babanského (1977) su
tieto predpoklady dané:
» vnutornym zakladom ucebnych moznosti osobnosti (napr. moralne vlastnosti, vola,
ucebné ¢innosti, biologické a emocionalne zvlastnosti a pod.),
» vonkajSim zékladom realnych ucebnych moznosti, ktoré tvoria skolské a mimoskolské
vplyvy a podmienky (napr. materidlne podmienky, vplyv rodiny a rovesnikov, kultirne

prostredie a pod.).

Didakticka diagnostika
Je historicky najprepracovanejsia a ucitelom je najbliZSia. Je zamerana na sledovanie

rozvoja aurovne vzdelania Ziaka. Je zamerand na zistovanie a hodnotenie tych vlastnosti
ziakov, ktoré su obsahom a zmyslom procesu vSeobecného a odborného vzdelavania. Sleduje

tiez rozsiahly repertodr intelektudlnych, motorickych zru¢nosti a schopnosti ziakov. Opiera sa
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0 diagnostiky predmetové i odborové (patria do skupiny didaktickych diagnostik), ktoré st

vel'mi konkrétne a analytické.

Speciilne didaktické diagnostiky
St vyznamné pri zist'ovani pric¢in vychovnych a vzdelavacich problémov a podmienok
vychovy. V tomto pripade pri stanoveni pedagogickej diagndzy je potrebna aj lekarska

diagndza, pripadne aj psychologicka diagndza.

Diagnostika vychovného rozvoja

Pedagogicky proces je zamerany na rozvoj celej osobnosti, a preto aj pedagogické
diagnostické usilie je zamerané na zistovanie individualnych zvlastnosti ziaka ovplyvnenych
vychovou. Diagnostikuje sa rozvoj: moralny, esteticky, pracovno-technicky, telesny,

svetonazorovy a pod.

Oblasti pedagogickej diagnostiky

Podl’a typu a stupiia Skoly:

diagnostika diet'ata predskolského veku a materskej Skoly,
diagnostika ziaka zakladnej skoly,

diagnostika ziaka strednej Skoly,

diagnostika Studenta vysokej Skoly,

diagnostika Specidlno-pedagogicka,

diagnostika Ziakov vojenskych ucilist,

diagnostika kvalifikaéného rozvoja, profesionalnej odbornosti,

AN NNV N N NN

diagnostika mimoskolskej ¢innosti.

Podl’a objektu diagnostikovania:
v' diagnostika ziaka — jednotlivca,

v diagnostika skupiny ziakov (triedy, $koly, zaujmového krazku a pod.),

v' diagnostika vzdelania a vychovného rozvoja velkej socialnej skupiny (ndroda, etnickej
skupiny).

PodPl’a zist’ovania pri¢in a podmienok rozvoja Ziaka:

v' diagnostika vychovno-vzdelavacej prace ucitela,

v' diagnostika vychovno-vzdelavacej prace rodiny,

v' diagnostika vychovného vplyvu kamaratov, ulice,

v' diagnostika vychovno-vzdelavacieho vplyvu $irSieho socidlno-kultarneho prostredia

(televizie, tlace, rozhlasu atd’.)
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@ Kontrolné otazky

Aky je rozdiel medzi mikrodiagnozou a zadkladnou dennou diagnézou?
Porovnajte kriterialnu a normativnu diagnostiku.

Porovnajte individualizovanu a diferencialnu diagnostiku.

> W nh e

Charakterizujte jednotlivé oblasti pedagogickej diagnostiky podla vsSeobecnosti
a konkrétnosti riesSenia problematiky.
5. Vymenujte jednotlivé oblasti diagnostiky podla typu a stupiia Skoly, podl'a objektu

diagnostikovania a podl'a podmienok rozvoja ziaka.
I!!l Test 2

Co sleduje zakladna denna diagnoOza? .............cocoeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeeeee e

[EEN

3 Ktora diagnostika je zamerana na zistovanie a hodnotenie vlastnosti Ziakov, ktoré su
obsahom a zmyslom procesu vSeobecného a odborného vzdeldvania a sleduje tieZ
intelektualne a motorické zrucnosti a schopnosti ZIaKov? ..........ccceevveeiieniiieiiiienieiiieesinens

4 Usilie ktorej diagnostiky je zamerané na zistovanie individualnych zvlastnosti Ziaka
ovplyvnenych vychovou, na jeho rozvoj morélny, esteticky, pracovno-technicky,
telovychovny a SVELONAZOTOVY? .....oeiiiiiieiiie ettt

5 Podl'a akého kritéria delime diagnostiky na: diagnostiku Ziaka, diagnostiku skupiny
ziakov, diagnostiku vzdelania a vychovného rozvoja vel'kej socidlnej skupiny?

6 Ktoré diagnézy rozlisujeme podla funkcionalnosti diagnostickych zaznamov? Vyberte
jednu moznost’.

a) denna diagnéza, mikrodiagnoza;
b) vstupna diagnoza, vystupna diagnoza;
c) uradna diagndza, netradna diagnoza;

d) normativna diagnéza, kriterialna diagnoza.
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Kapitola 3

Kompetencie suc¢asného ucitel’a

Po prestudovani tejto kapitoly by ste mali vediet”:

= klasifikovat’ funkcie ucitel'a vzh'adom na zmenu jeho role v sticasnej skole,
charakterizovat’ jednotlivé zlozky kompetencie ucitelov,
charakterizovat’ jednotlivé zlozky kompetencie majstrov odbornej vychovy,

vysvetlit' vyznam sebareflexie a autoregulacie prace ucitel’a,

g 4 4 3

charakterizovat’ metddy a techniky sebareflexie.

., Vabec nehovoril napradzdno, kto povedal:
Vela som sa naucil od svojich ucite/ov,
viac vsak od svojich spoluziakov,

ale najviac od svojich ziakov.

Lebo tvoren/m utvarame seba a aZ pracujuc
stdvame sa majstrami v pradci.

J. A. Komensky (1592 — 1670)
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3.1 Rola uéitela

Profesia uéitel’a je jednou z najstarSich v kultrnych dejinach l'udstva a uz v antickom
svete bola jasne vy&lenend medzi ostatnymi profesiami. Co to vlastne je ,,profesia uéitel'a*?
Ma profesia ucitel'a zhodné rysy s inymi ,,uznavanymi‘ profesiami (Pricha, 2002) ?

Podl'a niektorych autorov ucitel'ské povolanie nie je mozné povazovat za profesiu
V plnom slova zmysle. Pre profesiu alebo ¢innost’ profesionala st typické tieto znaky (Prtcha,
2002):

(1) subor vedomosti a zrucnosti, ktoré presahuju vedomosti a zru¢nosti laickych osob,

(2) zmysel pre sluzbu verejnosti a celozivotna angazovanost’ pre nu,

(3) aplikacia vyskumu a teorie v praxi,

(4) dlha doba $pecialneho vycviku,

(5) kontrola nad licen¢nymi Standardami alebo poziadavkami zacatia vykonu prislusného
povolania,

(6) autonomia v rozhodovani vo vybranych sférach vlastnej pracovnej ¢innosti,

(7) prijatie zodpovednosti za vykon ¢innosti a existujuci subor vykonovych standardov,

(8) oddanost praci a klientom,

(9) pouzivanie administrativy na ul’'ahCenie prace profesionalov,

(10) existencia samostatnych zdruzeni (komor) prislusnikov profesie,

(11) organizacie poskytujuce akreditaciu pre individualnych profesionalov,

(12) eticky kod pomahajuci riesit’ sporné zalezitosti pri vykone profesie,

(13) vysoky stupenn dovery v jednotlivych pracovnikov profesie,

(14) vysoka socialna prestiz a vysoky ekonomicky status profesionalov.

Utitel'ské povolanie nesplia viacero z uvedenych kritérii, najmi kritéria uvedené pod
Cislami 5, 7, 9, 10,12,14, a preto existuje konsenzus, Ze u€itel'ské povolanie mozno povazovat
za vyvijajicu sa profesiu (Turek, 2010). Poziadavky na vychovu a vzdelavanie, ktoré
vyplyvaju z vyvoja spolo€nosti si vyZaduji zdsadni zmenu postavenia ucitel’a.

Podl'a moderného pohladu odbornikov by mal ucitel predstavovat’ ,sprievodcu*
vzdelavanim a byt empatickym partnerom Ziakov (Tannenbergovd). Tradi¢ne bol ucitel
povazovany za hlavny subjekt vzdeldvania, ktory odovzdaval poznatky ziakom vo vyucovani.
Postupne sa rola ucitel'a meni a meni sa aj celkové ponatie jeho ¢innosti. Ucitel’ prestava byt
sprostredkovatelom vedomosti a zrucnosti, stdva sa podnecovatel'om vnutornych pozitivnych

motivac¢nych zdrojov rozvoja osobnosti ziaka (Mukatovska, 1991).
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Zmena roly ucitel'a vo vyucbe utvara predpoklady na jeho nové funkcie (J. Mandk,
1994):
v’ ugitel’ ako organizator vyucovacieho procesu,
v ucitel’ ako partner Ziaka a jeho radca,
v ugitel’ ako programator,
v ugitel’ ako technolog vyuéovacich prostriedkov,
v utitel’ ako vyskumnik v odbore didaktiky, resp. didaktiky uéebného predmetu.
V suvislosti s modernizaciou vychovno-vzdelavacicho procesu Petlak (2000) uvadza
rozvoj nasledovnych funkcii ucitel’a:
v planovanie a priprava vychovno-vzdelavacieho procesu (poziadavky na jeho vysledky sa
neustale zvysujl, improvizaciou nemozno dosiahnut’ ziaduce vysledky),
v didakticka analyza uciva, jeho obohacovanie a dotvaranie (normativne stanoveny obsah
bude v buducnosti redukovany),
v individualny pristup k Ziakom (individudlny pristup zvySuje uspesnost’ vSetkych Ziakov),
v' nové diagnostické pristupy k ziakom (doposial’ je diagnostikovanie zamerané viac na
kvantitu ako kvalitu, bude sa ziadat’ diagnostikovat, preco ziak ucivo nevie, kde sa stala
chyba, ¢o treba napravit’ a pod.),
v\ pracu svyuzivanim azaradovanim techniky do vyucovania (pocitade, internet,
komunikécia so svetom prostrednictvom internetu atd’.).
Na vSetkych stupnioch a typoch $kol sa od ucitela vyzaduje, aby uplatioval také
pristupy a humanisticky orientované vyucovanie, ktoré poskytuje bohaté moznosti na celostny

rozvoj osobnosti, na vypestovanie sebarozvijajucich a sebaregulujtcich schopnosti Ziaka.

3.2 Kompetencie uditel’a

V nadvidznosti na spominané funkcie ucitel’a sa viaceri autori pokuSaju o klasifikaciu
kompetencii, spdsobilosti ucitel'a. VSeobecne s pojmom kompetencia sa Citatelia maju
moznost’ stretnut’ napr. v pracach Oberuca a Tureka (Oberuc, 2010, Turek, 2008).

Profesijné kompetencie ucitela mozno vymedzit ako otvoreny, rozvoja schopny
komplex logicky suvisiacich, ucelnych a cielavedomych ¢innosti ucitela, ktoré podporuju
ziakovo ucenie. Klasifikéacie ucitel'skych kompetencii sa vyskytuji v réznych obmendach, ich

princip je vSak rovnaky.

Spilkova (Petlak, 2000) uvadza tieto zlozky profesijnej kompetencie ucitel'ov:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)

3)

kompetencia odborno-predmetova (suvisi s posiliovanim vedeckych zakladov
vyucovanych predmetov),
kompetencia psycho-didakticka (vytvaranie spravnych podmienok pre ufebni Cinnost
ziaka, aktivizacia jeho tvorivého myslenia a pod.),
kompetencia komunikativna (vo vztahu k ziakom, ale aj navonok k rodicom, ku
kolegom, k nadriadenym),
kompetencia organiza¢na a riadiaca (planovanie a projektovanie svojej ¢innosti a tym aj
vychovno-vzdelavacieho procesu),
kompetencia diagnosticka a intervencna (poznanie Ziaka a pomoc ziakovi),
kompetencia poradenska a konzultativna ( vo vzt'ahu k Ziakovi, ale najma k rodicom),
kompetencia reflexie vlastnej ¢innosti (na zéklade analyzy vlastnej ¢innosti vyvodzovat
dosledky, inovovat’ a modifikovat’ svoju pracu).

Svec rozdelil zdkladné skupiny pedagogickych kompetencii do troch oblasti:

kompetencie k vyuc¢ovaniu a k vychove:

= psychopedagogické kompetencie — su zamerané na projektovanie postupov

podnecujtcich ucenie sa ziakov,

= komunikativne kompetencie — umoziiuju u€inntt komunikéciu so Ziakmi v ré6znych
pedagogickych situdciach,

= diagnostické kompetencie — spocivaju v tom, Ze ucitel’ dokaze diagnostikovat’ nielen
vedomosti a zruénosti ziakov, ale tiez ich chapanie uciva, $tyly ucenia, Ziakov
potencial, vztahy medzi Ziakmi a klimu Skolskej triedy.

osobnostné  kompetencie — podmieniujuce uspesné pedagogické  pdsobenie

(komunikativnost’, tvorivost, flexibilita, empatia, autenticita, schopnost’ akceptacie

a pod.).

rozvijajuce kompetencie:

= adaptivne kompetencie — umoznuju ucitel'ovi orientovat’ sa v spoloCenskych zmenéach
a orientovat’ v nich aj svojich Ziakov,

* informané kompetencie — spocivaji v zvladnuti modernych informacnych
technologiach a ich vyuziti v praxi,

= vyskumné kompetencie — umoziuju riesit’ s vyuzitim vedeckych metdd pedagogické
problémy a skumat’ svoju pedagogicku ¢innost,

= sebareflexivne kompetencie — umoziuju ucitelovi zamyslat sa nad Ssvojou

pedagogickou ¢innost'ou a projektovat’ zmeny v tejto ¢innosti,
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= autoregulativne kompetencie — spocCivaji v autoregulacii ucitelovej pedagogickej
¢innosti, v zdokonal'ovani jeho vyucovacieho $tylu a pedagogickych zru¢nosti.

Pri vymedzovani kompetencii ucitel'a, respektive spdsobilosti ucitel’a, viaceri autori
vychadzaju z etap vyucovacieho procesu, z jeho pripravy, realizacie a hodnotenia. Manak tak
rozliSuje kompetencie projekéné, realizacné a diagnostické (Badurikova, 2001).

Predpokladom pre uspesny rozvoj kl'icovych kompetencii ucitela su tieto tri prvky
(Kyriacou, 2008):

1)  Vedomosti, ktoré zahfnaji ulitelove vedomosti tykajuce sa jeho odboru, Ziakov,
kurikula, vyuc¢ovacich metdd, vedomosti o vlastnych pedagogickych schopnostiach.

2) Rozhodovanie, ktoré zahriuje uvazovanie a konanie v priebehu pripravy na vyucovaciu
jednotku, pocas nej a po nej, zamerané na ¢o najlepsie dosiahnutie vzdelavacich ciel'ov.

3) Cinnost, navonok sa prejavujuce spravanie uditela, ktorého cielom je napomahat
uceniu ziakov.

Podl'a Kyriacoua kuspesnému vyucovaniu napomahaji nasledovné pedagogické
sposobilosti (Kyriacou, 2008):

1)  Planovanie, priprava vyucovacej jednotky (vyber vyuCovacich cielov a prostriedkov
k dosiahnutiu danych ciel'ov).

2) Realizacia vyucovacej jednotky (Gspesné zapojenie ziakov do ucebnej ¢innosti).

3) Riadenie vyucovacej jednotky (udrzanie pozornosti, zaujmu a aktivna ucast’ ziakov vo
vyucbe).

4)  Klima triedy (vytvorene a udrzanie kladnych postojov ziakov k vyucovaniu, motivacia
k aktivnej ¢innosti).

5) Disciplina (udrzanie poriadku, rieSenie neziaduceho spravania ziakov).

6) Hodnotenie prospechu ziakov (formativne a sumativne hodnotenie).

7)  Reflexia vlastnej prace a sebahodnotenie ucitel’a.

Vo vsetkych spominanych c¢leneniach kompetencii sa vyskytovali sebareflektivne
a autoregulativne kompetencie. Nimi sa budeme zaoberat’ v nasledujiicej podkapitole.
Osobitnd kapitola bude venovana hodnoteniu a skusaniu ziakov. Zvysné kompetencie buda

spominané okrajovo v ramci vymedzenia a rozdelenia metod pedagogickej diagnostiky.

3.3 Sebareflexia a autoregulacia ucitela

Posudzovanie ahodnotenie vlastnej prace je sucastou mnohych profesii. Lekar,

pravnik, projektant, automechanik, pestovatel zeleniny, ulitel a mnoho d’al§ich by bez
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sebazdokonal'ovania nemohli vykonavat’ svoju pracu. Kazdy z nich musi sustavne sledovat’
najnovsie poznatky vo svojom obore a prehodnocovat’ vlastnu pracu.

Slovo reflexia je latinského pdvodu a znamena odraz svetla, zrkadlenie, odrazivost,
ale aj tuvaha, uvazovanie. Pri sebareflexii ucitela sa opisuju, analyzuju, hodnotia
a zovSeobecnuju vlastné pedagogické poznatky a skusenosti z pedagogickej Cinnosti, najma
Z rieSenia pedagogickych situacii (Svec, 1996).

Sebareflexia plni aj d’alSie lohy (Petlak, 2000):

v\ zabrafuje rutinérstvu v praci ucitel’a (ucitel’ sa stale hodnoti, hfada nové metddy a pod.),

v' umoziiuje mu overovat’ si nové metddy (porovnava vysledky predchadzajuce a ziskané
inymi metddami),

v' udi ucitela predvidat’ mozné désledky jeho pdsobenia,

v' prispieva k neformalnemu a systematickému sebavzdelavaniu uditel’a.

Okrem sebareflexie (vnimanie seba samého) by mal ucitel’ prevadzat’ sebahodnotenie
(vytvéaranie obrazu o sebe), mal by mat’ primerané sebavedomie, sebaovladanie, sebatvorenie
(¢lovek sustavne tvori svoje bytie, koriguje a inovuje svoje stratégie) a sebaregulaciu. Vlastna
reguldcia (sebareguladcia/autoregulacia) predstavuje ovlddanie seba samého, plnenie
vytycenych cielov.

Sebaovladanie a sebauvedomenie su dolezitou sucast’ou rozvoja a kultivacie osobnosti
ucitela. Sebaovladanie znamena ovladat’ vlastné pocity a nalady, kontrolovat’ svoje spravanie,
slobodne rozhodovat’, odoldvat’ stresu, nenasilne riesit’ konflikty, vyrovnavat’ sa so zmenami
(Turek, 2008). Sebareflexia a sebapoznanie uéitel’a prehlbuje jeho empatiu, zvySuje socialnu
senzitivnost, ul'ahCuje socialnu komunikaciu, atym zvySuje Groven jeho pedagogickej
¢innosti.

Metody a techniky sebareflexie

NajcéastejsSimi  zdrojmi autodiagnostickych informacii pre ucitela su: metdda

pozorovania, hospitacie, pohospitacné rozhovory, analyza zaznamov vyucovacich hodin

(ucitel'sky dennik, magnetofonovy zdznam, videozédznam).

Pedagogicky dennik mozno povazovat za ,,sprievodcu® vyskumného procesu ucitel'a
(Petlék, 2000). Nejde o zapisky ucitela pri priprave na vyucovanie, ale o zapisy po vyucovani,
bud’ po kazdej vyucovacej hodine alebo na konci Skolského dia. Umoziiuje uclitelovi
zaznamenat’ konkrétne udalosti ako priklady pedagogickych situécii, ktoré su bezprostrednym

podnetom Kk usiliu o zmenu (Kyriacou, 2008). Pri analyze pedagogickych situacii je dolezité
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hl'adat’” a poznat’ ich priciny a stcasne si klast’” otazky typu: Mohol/mohla by som situaciu
riesit’ inak?

Pozorovanie méze byt realizované riaditelom Skoly, kolegom alebo sebou samym
prostrednictvom magnetofonového zaznamu alebo videozaznamu. Vyhodou takychto
zadznamov je, ze umoznuju detailne zvyraznit’ tie stranky ¢innosti ucitela pri vyucovani, ktoré
si bezne neuvedomuje. Prostrednictvom videozdznamu ucitel’ moze aj s odstupom casu spitne
reflektovat’ udalosti, analyzovat’ pedagogické situacie a rozhodnutia. Délezitym prostriedkom
autodiagnostikovania su neformalne, vzajomné hospitacie ucitePov — kolegov (Badurikova,
2001). Neforméalna spétné vizba od kolegu (pohospitaéné rozhovory) najlepsie funguje vtedy,
ked’ hospitujuceho dopredu upozorni, ktoré oblasti ¢innosti na vyucovani si ma vSimat.
V danom pripade spitno-vdzobna informécia méa byt opisnd, deskriptivna, nie hodnotiaca
(Kyriacou, 2008). Ukazka pozorovacieho héarka sa nachadza v prilohe 1. Hospitaény zaznam

sluzi aj na formélne hodnotenie ucitelov.

Dotaznik je vyznamnou metdédou na ziskanie spédtnych informacii od ziakov.
Anonymné dotazniky byvaju zamerané na rozne aspekty ucitelovho vyuCovania, na
posudzovanie urcitych stranok vyucby Ziakom. Na ziskanie informécii od ziakov mozete
viest’ aj rozhovory s jednotlivcami, so skupinou Ziakov alebo zorganizovat’ diskusiu v celej

triede.

V prilohe 2 sa nachddza dotaznik na zistenie preferovanej motivacie u ziakov od
ucitel'a. Dotaznik umoziuje ucitel'ovi zodpovedat’ si na nasledovnu autodiagnostickll otazku:
Aké motivacné zameranie Zziakov aktivujem svojim spravanim, organizaciou uciva
a predkladanymi tlohami (Hrabal, 1988)? V odbornej literatire sa da najst mnozstvo
zhotovenych dotaznikov sréznym zameranim, napr. dotaznik na hodnotenie kvality
vyucovacej jednotky alebo predmetu Ziakmi, so zameranim na samostatnost’ ziakov - LCQ
dotaznik a mnoho inych.

Neoddelitelnou sucastou sebareflexie ucitela su otazky o vlastnom pedagogickom
posobeni. Otazky sa mozu tykat jednotlivych etap vyucovacieho procesu: Ako som si
chcel/chcela ziskat’ pozornost’ Ziakov? Vymedzil/vymedzila som primerané ucebné ciele pre
ziakov? Viem, akému vyucfovaciemu Stylu davaju prednost’ ziaci? ... a pod. (Badurikova,
2001). Pri autodiagnostike ma ucitel’ opdt’ moznost’ ndjst’ si v odbornej literatire dotaznik,
v ktorom ma uZ pripravené otazky s urcitou problematikou. Ako ukazku uvadzame v prilohe 3

dotaznik zamerany na tvorivost’ v praci ucitela.
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3.4 Osobnost’ majstra odbornej vychovy

Okrem ucitel'a sa podiel'a na realizacii obsahu vychovy a vzdelavania Ziakov aj
vychovavatel ana SOS aj majster odbornej vychovy. Vychovavatel sa vyrazne podiela
predovsetkym na formovani postojov, ndzorov a presvedceni ziakov. Majster ma byt vzorom
pre svojich ziakov pristupom k praci, k povinnostiam (Visiiovsky, 2000).

Na majstrov odbornej vychovy sa kladi obdobné podmienky ako na ucitelov.
Vseobecne musi ist’ o pracovnika odborne, metodicky, pedagogicky pripraveného a kultirne
rozhl'adeného. Majster je pedagogickym pracovnikom vzdeldvajicim aj vychovavajucim
svojich Ziakov vo svojom predmete, ale musi u nich vytvarat’ aj potrebné navyky a zru¢nosti
Vv prislusnom odbore, profesii. Majster realizuje ciele vychovy a vzdeldvania za aktivnej ucasti
ziakov.

Odborn¢ vzdelanie majstra predstavuje suhrn vedomosti, spdsobilosti, zruc¢nosti,
navykov zodboru, ktory vyucuje. Zaikladnou sucastou kvalifikicie majstra st aj
pedagogicko-psychologické a metodické predpoklady. Vedomosti =z didaktiky, teorie
vychovy, zédkladnych psychologickych disciplin a pod. mu pomdahaju riadit’ vychovno-
vzdelavaci proces. Okrem tychto vzdelanostnych faktorov by kazdy majster mal byt": Cestny,
svedomity, usilovny, spravodlivy, trpezlivy, dosledny, zodpovedny, iniciativny, tvorivy, mal
by mat’ dobry vztah k 'ud’'om, vediet’ sa dobre vyjadrovat’ a pod.

Majster odbornej vychovy by mal ovladat’ tieto profesijné kompetencie (Harausova,
2007):

v" kompetencie odborno-predmetové (ovlada odbor, ktory vyucuje),

v' kompetencie psychicko-didaktické (vytvara priaznivé materialne, socidlne, emocionalne
a pracovné podmienky na vyucovanie),

v" kompetencie komunikativne (dokaze plynulo viest rozhovor so ziakmi, rodi¢mi,
kolegami),

v' kompetencie organizané a riadiace (planuje a projektuje svoju ¢innost’, riadi vyucovaci
proces),

v" kompetencie diagnostické a intervenéné (dokaze urobit’ pedagogickt diagnostiku Ziaka,
vie mu pomoct),

v' kompetencie poradenské a konzultativne (vie Ziakom poradit, konzultuje s rodi¢mi
pripadné problémy),

v' kompetencie reflexie vlastnej cCinnosti (dokdZe analyzovat a vyhodnotit’ vlastni

pedagogicku ¢innost’, prijat’ opatrenia na zlepSenie).
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Porovnanim zloziek profesijnej kompetencie ulitel'a a majstra odbornej vychovy
vidiet, ze sa nelisia. Z hladiska zjednodusenia sa z tohto dovodu v texte ucebnice spomina

ucitel’, ale vSetko plati to aj pre majstra odborného vycviku.

3.5 Diagnosticka kompetencia

Diagnosticka kompetencia ucitela je chapana ako subor vedomosti a zru¢nosti, ktoré
st potrebné na odborne a efektivne vedené diagnostikovanie (Gavora, 2000). Diagnostické
kompetencie sa tykaji vSetkych faz diagnostického procesu — diagnostikovania.

V skolskom prostredi sa diagnostikovanie Ziaka 1iS§i od diagnostikovania
V psychodiagnostike  predovSetkym  priebehom a nadvdznostou jednotlivych etap.
Diagnosticka kompetencia ucitela je vSak Casto zuzend iba na problematiku Skolského
hodnotenia ziaka, na hodnotenie jeho vedomosti, zru¢nosti a schopnosti. Je to spdsobené tym,
7e diagnostikovanie ucitelom ma svoje limity, ktoré vyplyvaju z rozmanitosti roli, ktoré
zastava. Aby ucitel’ mohol kvalitne posudit’ Groven vedomosti a zru¢nosti, musi poznat’ Ziaka
komplexnejSie — jeho rodinné zazemie, zaujmy, motivaciu k $tadiu, jeho moznosti
a schopnosti. Aby bola diagnosticka kompetencia ucitel'a dostacujuca, musi ucitel' ovladat’
vSetky diagnostické Cinnosti, musi poznat' diagnostické ndstroje, metédy diagnostikovania.

Jednotlivym metodam pedagogického diagnostikovania su venované nasledujuce kapitoly.

@ Kontrolné otazky

1. Preco je ucitel'ské povolanie povazované za vyvijajucu sa profesiu?

2. Vymenujte nové funkcie ucitela, ktoré vyplynuli z jeho novej roly v sucasnej Skole
podl'a Manaka.

Charakterizujte jednotlivé zlozky profesijnej kompetencie ucitelov.

Ktoré vlastnosti ucitel'a podmietniuji jeho osobnostné kompetencie?

V ¢om spocivaju diagnostické kompetencie ucitel'a?

Ktor¢ tri prvky su predpokladom pre uspeSny rozvoj klI'i¢ovych kompetencii ucitel'a?

N o g~ w

Vymenujte metody a techniky sebareflexie.
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I-!!l Test 3

1) Ktoré z nasledovnych moznosti neplatia pre sa¢asného ucitel'a?
a) Ucitel’ ako hlavny sprostredkovatel’ vedomosti a zru¢nosti.
b) Ucitel ako programator.
c) Ucitel’ ako technoldg vyucovacich prostriedkov.
d) Ucitel’ ako hlavny subjekt vzdelavania.
e) Ucitel' ako podnecovatel' vnatornych pozitivnych motivaénych zdrojov rozvoja

osobnosti ziaka.

Vymenujte 7 zloZiek profesijnej kompetencie ucitela. .............cooooeiiiiiiiiiiiiin..

3 Ktoré z nasledovnych kompetencii mozno zaradit' medzi kompetencie k vyucovaniu

a vychove?

a) komunikativne kompetencie
b) vyskumné kompetencie

c) osobnostné kompetencie

d) diagnostické kompetencie

e) psycho-pedagogické kompetencie

4 Charakterizujte pojem sebaovIadanie. .................cccoooiiiieiiiiiiiiiii e

6 @ Ktord metoda je vhodna na zistenie spédtnych informécii od viacerych ziakov o réznych

aspektoch ucitel'ovho vyucovania, na posudzovanie urcitych stranok vyucby Ziakom?
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Kapitola 4
Metody pedagogickej diagnostiky

Po prestudovani tejto kapitoly by ste mali vediet”:

=

LR U U U U VA

4 8 4 4

klasifikovat’ metddy diagnostikovania kognitivnych a afektivnych vlastnosti Ziaka,
vysvetlit, aké principy sa maju dodrziavat’ pri aplikovani diagnostickych metdd,
charakterizovat’ princip ustnych skusok, uviest’ ich vyhody a nevyhody,

zdovodnit’ vyznam charakteru otdzok ako diagnostického néstroja,

charakterizovat’ princip pisomnych skasok, uviest’ ich vyhody a nevyhody,
vysvetlit’ podstatu diagnostickych metdd — slovné asociacie a pojmové mapy,
charakterizovat’ rozhovor ako exploracni metddu,

uviest’ vyhody a nevyhody rozhovoru,

charakterizovat’ princip dotaznika, uviest’ vyhody a nevyhody dotaznikovej metddy,
Specifikovat’ typy poloziek, ktoré sa vyuzivaji v dotazniku,

charakterizovat’ pozorovanie ako diagnostickii metodu, uviest jeho vyhody
a nevyhody,

Klasifikovat’ druhy pozorovania,

uviest’ zdkladné znaky didaktickych testov,

klasifikovat’ didaktické testy podl'a r6znych kritérii,

Specifikovat’ formy testovych uloh v didaktickych testoch.

“Doteraz som sa nestretol s problémom tak zloZitym, aby sa
nestal este zlozZitejSim, ak ho zoberieme za spravny koniec.

P. Anderson
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4.1 Poziadavky na pouzitie diagnostickych metod

Pedagogické diagnostikovanie kognitivnych vlastnosti Ziaka sa tyka vedomosti,
zruénosti aVistej miere aj schopnosti ziaka. Kognitivne vlastnosti Ziaka mozno
diagnostikovat’ nasledovnymi metédami (Gavora, 2000):
ustne skusky,
vol'né pisomné prace,
pojmové mapy,
slovné asociacie,

testy tvorivosti,

AN N N N NN

testy vedomosti a zrucnosti.
Pedagogické diagnostikovanie afektivnych vlastnosti ziaka sa tyka jeho postojov,
zaujmov, motivacie a hodnét, preferencii, presvedcenia. V tomto pripade mozno pouzit
nasledovné metody:
v/ pozorovanie,
v" diagnosticky rozhovor,
v' posudenie produktov ziaka,
v' dotaznik.

Socialne vlastnosti Ziaka (vztahy medzi ziakmi, ucebné prostredie, klimu v triede) je
mozné zistovat pomocou pozorovania, diagnostického rozhovoru, dotaznika,
sociometrickych testov. Diagnostikovanie rodinného prostredia Ziaka je mozné robit

prostrednictvom dotaznika alebo pomocou projektivnych metdd, napr. slovnou asocidciou.

Pri aplikécii diagnostickych metod je potrebné dodrziavat’ urcité principy:
v" princip komplexnosti (diagnostika a nasledne stanovena diagnéza je vysledkom timovej
prace),
v' princip v8estrannosti diagnostikovania (potreba zaznamenat’ vietky vyznamné vlastnosti
a znaky diagnostikovaného),
v" princip dynamickosti (diagnostikuju sa predovSetkym potencionalne moznosti Ziaka,
nielen jeho aktualne schopnosti),
v' princip modifik4cie (diagnostikovanie je prispdsobené druhu a stupiiu rozvoja osobnosti).
Pri uplatiiovani diagnostickych metod sa vyzaduje ich reliabilita, ¢ize urity stupen
spolahlivosti. To znamena, Ze vysledky, ktoré sa dosiahli viacndsobnym opakovanim urcitej

metody sa vel'mi malo liSia od predchadzajtcich vysledkov, vtedy su reliabilné. Ddlezitym
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kritériom aplikacie konkrétnej metody je aj jej validita. UrCuje sa, do akej miery je zvolena

metdda platna a vhodna, na Co je vlastne uréend, €0 S iou chceme zistit'.

4.2. Ustne skiisky

Ustne skasanie patri stale k najéastejSie pouZivanym spdsobom preverovania
vedomosti ziakov na zékladnych a strednych Skolach. Podstatou je ucitelova otdzka a ziakova
odpoved’. S Ustnym skiSanim suvisi rozvoj hovorenej re¢i ziaka, ktora je prostriedkom na
dorozumievanie Vv spolo¢nosti, na vyjadrenie vlastnych ndzorov a myslienok. Pomocou reci
aslova sa mdézeme najskor a najlahSie presvedCit, ako postipilo zZiakovo poznanie, aké
pojmy, fakty, pravidla, poucky, zéakonitosti i vztahy si ziak osvojil alebo pochopil, ako
zvladol ucebnu latku 1 stanovené poziadavky tak kvantitativne ako aj kvalitativne (Velikanic,
1973). Podobne aj Petldk piSe, ze z Gstneho prejavu Ziaka si ulitel vie vytvorit' obraz
0 ziakovych vedomostiach, jeho logickom zvladnuti u¢iva a procese myslenia (Petlak, 1997).

Ustne skasky st bud’ orientaéného charakteru alebo st priamo spojené s klasifikaciou,
mozu byt priebezné alebo zavere¢né. Ucitel ich realizuje formou rozhovoru alebo monolégu
— samostatny ustny prejav Ziaka. Ustne sktisky maji svoje vyhody aj nevyhody.

Za vyhody tstneho skiSania mozZno povaZzovat’ to, ze:
vznika nenahraditel’'na interakcia medzi ziakom a ucitel'om,
ucitel’ méze bezprostredne reagovat’ na ziakovu odpoved’, upresiiovat’ ju, opravovat,

rozvijaji sa komunikac¢né schopnosti Ziaka,

D N N NN

ziak ziskava sebaistotu pri vystupovani pred inymi.

Medzi nevyhody tradi€ného tstneho skiiSania mozno zaradit™:

<

¢asovu naroc¢nost’,

<

subjektivnost, vplyv ucitel'ovej osobnosti,
v’ Castli nepripravenost otdzok, ktoré potom majii chudobni myslienkova S$truktaru
(Fenclova, 1984),
v/ Casto nie je stanoveny ciel’, ktory sa ma skaSanim dosiahnut’.
V poslednom obdobi, aby Skoly odburali nevyhody jednotlivych metéd zameranych na
diagnostikovanie vedomosti a zru¢nosti Ziakov, odport€aji ucitelom vyuzivat' kombindciu

roznych foriem sktSania.

4.2.1 Otazky ako diagnosticky nastroj
Otazka je vyrok, ktory mé opytovaciu formu a vyvoladva tstnu alebo pisomnt odpoved’

ziaka. Ak je otazka zamerand na zistovanie vedomosti uzatvorend, odpoved’ Ziaka byva
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vacsinou kratka, stru¢nd, nepodporujuca vyssSie myslienkové procesy. Otdzka otvorena,
spravne polozend vyvolava dlhSie odpovede ziaka a vyzaduje od neho vysSie myslienkové
procesy.

Existuji viaceré typologie otazok, ktoré su zamerané na Specificky aspekt operacie
suc¢ivom (Gavora, 2010). NajdodlezitejSou Castou otazky je jej kognitivna naroCnost’, Cize
kol’ko myslienkového usilia si otazka vyzaduje od ziakov pri formulovani odpovede. Nie
vsSetky poziadavky kladené na ziaka musia mat’ len opytovaciu podobu. Pri analyze otazok je
vhodné brat’ do uvahy aj pokyny ucitel’a, ktoré by mohli mat’ formu otazky, ale ucitel’ radse;j
zvoli formu rozkazu alebo oznamovacej vety.

Z pedagogického hl'adiska je podstatné, aby otazka bola presnd, jednoznacna, nie dlha,
primerand veku ziaka, spravna po obsahovej ijazykovej stranke. Analyzou ucitel'ovych
otazok kladenych ziakom mozno zistit' narocnost’ poziadaviek subjektu na mySlienkovi
¢innost’ objektov. Pre objektivne hodnotenie narocnosti otazok maji vyznam Specifické ciele
vyucovacieho procesu. Prostrednictvom ciela sa urCuje, k akym zmenam ma vychovno-
vzdelavaci proces dospiet’ z hl'adiska réznych stranok a Grovni rozvoja osobnosti ziaka. Ciel
sa premieta do obsahu i metod pedagogickej ¢innosti, z neho vyplyvaji aj zakladné kritéria na
zistenie miery realizacie planovanych vysledkov (Turek, 1995).

Kladenie premyslenych otazok Ziakom nie vZdy znamend Ustne skuSanie. Pozorovania
ukazujt, ze ucitel’ pocas jednej vyucovacej hodiny polozi ziakom 40 az 150 otazok (Gavora,
2010). Aj v inych zdrojoch sa uvadza, ze frekvencia ucitel'ovho kladenia otazok ziakom je
vysoka. Pstruzinova (Kolaf, 2007) sledovala typy a frekvenciu otdzok na 17 vyucovacich
hodinach. Zistila, ze na vyucovacej hodine bolo priemerne poloZzenych 54 az 210 otazok.
Tento fakt méze mat’ vSak aj negativny dopad. MnoZstvo otdzok neumoznuje rozsiahlejsSie
odpovede ziakov, ale vyZzaduje stru¢né odpovede, ktoré su zamerané na nizSie myslienkové
procesy. Prostrednictvom odpovedi si Ziaci rozvijaju urcité oblasti kognitivnej Struktiry.

Ucitel'ova otazka pocas vykladu moZze plnit motivaéni funkciu pri navodeni
problémovej situacie pre ziakov. Zaroven tvori aj nevyhnutnu spitni vizbu pre ucitela.
Ucitel’ nou zistuje, nakol’ko Ziaci preberané ucivo chapu a ¢i nie je nevyhnutné ho znovu
vysvetlit (Hrabal, 1988). Hlavnu funkciu spiia otizka pri opakovani a skusani Ziakov.
Rozdelenie otdzok podla funkcie, ktortl plnia, je zndzornené na obr. 2. Otazka je na jednej
strane ucinnym diagnostickym nastrojom na zistenie udajov o ziakovi. Na druhej strane je
velmi u¢innym nastrojom pre ziskanie spdtnej informacie pre ucitela o jeho vlastnom

posobeni.

38

——
| —



OTAZKY

/ \

vedu k premyslaniu overuju vybavovanie vedomosti
vzbudzuji zaujem zist'uju nazory, zistuju kontroluju
a zvedavost’ pocity a skusenosti porozumenie ucenie
zameriavaju sa na podporuju zistuju vedu k d’alSiemu
pozornost’ diskusiu nedostatky uceniu
MYSLENIE VYSSIEHO RADU MYSLENIE NIZSIEHO RADU

Obr. 2 Rozdelenie otazok podla funkcie (Fischer, 1997)

V oblasti kognitivnych cielov najviac pouZzivanou a aplikovatel'nou je Bloomova
taxonoémia, ktortu neskor zrevidovali Anderson a Krathwohl. Podl'a tejto taxonomie existuje
Sest’ hierarchicky usporiadanych kategorii cielov, resp. Sest’ kategorii otazok. Z nich tri su
zamerané na nizSie atri na vysSie myslienkové procesy. V nasledujicej tabulke (tab. 3,
Gavora, 2010) st hierarchicky usporiadané kategdrie otdzok a blizSia charakteristika reakcii

ziakov na ne. Vo vyucovani by mali byt’ zastupené vSetky kategdrie otazok.

Tab. 3 Kategorie otdazok ucitela podla zrevidovanej Bloomovej taxonomie

kategoria reakcie Ziakov

niZSie kognitivne procesy

zapamitat si | Ziak si vybavi zpamiti alebo identifikuje konkrétne poznatky, fakty,
pojmy, pravidla atd’.

porozumiet’ | Ziak vie vysvetlit' predloZzeni informaciu vlastnymi slovami, vie urcit
zavery, odlisit’ dolezité informacie od neddlezitych.

aplikovat’ Ziak vie pouzit vedomosti, pravidla, zikony, metoédy a postupy
Vv konkrétnych situdciach.

vyS$Sie kognitivne procesy

analyzovat | Ziak vie analyzovat’ prvky komplexnej informécie a stanovit’ vzt'ahy medzi
nimi. Vie rozlozit" celok na casti, urobit’ rozbor, usporiadat’, porovnat’,
hladat’ stvislosti, roz¢lenit’, rozlisit’.

hodnotit’ Ziak vie posudit’ fakty, idey, poznatky, postupy, vysvetlit' ich, kriticky sa
vyjadrit’ a pod.

tvorit’ Ziak vie vytvorit plan, postup rieSenia, bude vediet kategorizovat,
kombinovat, vyvodit zavery apod. Vie skladat’ prvky tak, aby tvorili
funk¢ny celok, reorganizovat’ prvky, vytvarat’ nové celky.
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Priklady otazok

Otazky na vybavenie si z pamiti (faktické):

Ktory z uvedenych vztahov ...? Ako sa nazyva ...? Co to je ...? Ako znie ... veta? Ako znie ...
zékon? Kde sa narodil ...? Akej je narodnosti ...? Aké druhy ... poznés?

OtazKky na porozumenie (interpretacné):

Co je pri¢inou ...? Za akych podmienok .. .2 Ako vysvetli§ ...? Ako by ste zhrnuli ...? Preco...?
Vies zoradit’ ... podla velkosti?

Otazky na aplikaciu (aplikac¢né):

Ktoré vlastné priklady vie§ uviest na ...? Kde v prirode moZzeme vidiet' ...? Co by ste robili
V podobne;j situdcii ...? Viete urcit’, ktoré prvky patria do ... skupiny?

Otazky na analyzu (analytické):

Aky je rozdiel medzi ...? Podla ¢oho bolo usporiadané ...? Aké su hlavné znaky ...? Ako by ste
porovnali dve skupiny podla ...? Ako mozno $pecifikovat’ ...?

Otazky na hodnotenie (evaluacné):

Aky je najlepsi sposob ...? Co by ste vyzdvihli ...? Aké su pozitiva a negativa ...? Cim sa Iii ... od ...?
V ¢om vidite prekazky ...?

Otazky na tvorivost’ (tvoriveé):

Co by sa stalo, keby ...? Ako by sa mohlo ... vyvijat’ d’alej? Co by sme mohli spravit, aby ...?
Ako by mohlo vyzerat’ ...?

Moderné koncepcie vyucovania sa zameriavaju na vysSie mysSlienkové procesy.
Tomuto trendu by mali zodpovedat’ aj kategorie otazok, ktoré ucitelia kladu Ziakom. Kazdé
ucivo vo vyucovani je zdrojom obidvoch kategoérii (niZSie a vysSie kognitivne procesy). Zalezi

na ucitelovi, akym spdsobom otazku formuluje.

Priklady otdzok (Kohen a kol., In: Gavora, 2010)
a) Ktoré je najvacsie holandské mesto? (fakticka otazka)

b) Preco sa stal Amsterdam najvacsim holandskym mestom? (analyticka otazka)

a) Ako znie Pytagorova veta? (faktickd otazka)
b) Preco je Pytagorova veta dolezita v geometrii? (hodnotiaca otdazka)
a) Ktoré kategorie otazok ucitel'a poznate? (fakticka otdazka)

b) Ktoré kategorie otazok ucitel’a povazujete za najdolezitejsie? (hodnotiaca otizka)
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4.2.2 Efektivne kladenie otazok

Efektivnemu vyucovaniu napomaéha aj efektivne kladenie otdzok. Kery (Kyriacou,
2008) rozlisuje nasledovné zrucnosti ucitel’a, ktoré je potrebné vyuzivat’ pri kladeni otazok:
v' zruénost’ odhadnat’ spravnu Groven, zloZzitost' obsahu a formulaciu otdzky vzhl'adom na
schopnosti ziakov,
zru¢nost’ zapojit’ otazkami celu triedu do aktivnej Cinnosti,
zrucnost’ podl'a potreby napovedat’ a pomahat’ ziakom pri hl'adani odpovede,
zrucnost’ vyuzivat’ odpovede ziakov (dokonca aj nespravnych) pozitivnym spdsobom,
zru¢nost’ spravne nacasovat’ otazky a pauzy medzi nimi,

zruénost’ zvySovat intelektudlne naroky na ziakov postupnost'ou otdzok vyssieho radu,
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zru¢nost’ efektivne pouzivat pisomné otazky.

Kvalitu a rozsah odpovedi ovplyviiuje tiez uvolnena, povzbudiva atmosféra. Takato
atmosféra vyvolava dlhsie odpovede ziakov. Kvalitu odpovedi ovplyviiuje aj tzv. ¢akaci ¢as
(wait time). Cakaci €as 1 je ¢as, ktory uplynie od zadania otazky ucitefom po vyvolanie
ziaka. U ziakov vedie k vyssej myslienkovej aktivite, vyvolava dlhSie a zmysluplnejSie
odpovede, aktivizuje vietkych ziakov. Cakaci &as 2 je &as, ktory uplynie od doznenia
odpovede Ziaka po ucitel'ovu reakciu na odpoved’ a tiez ovplyviiuje kvalitu odpovedi (Gavora,

2010).
otazka ucitel'a — Cakaci ¢as 1 — odpoved’ Ziaka — Cakaci ¢as 2 — reakcia ucitel'a

Oba cakacie Casy su spojené napr. s mikrodiagnézou ucitela. Pri prvom zistuje, ktori
ziaci sa hléasia odpovedat’ (lepSi, priemerni, slab$i). Pri druhom c¢ase porovnava ziakovu
odpoved’ s jeho predchadzajlicimi, ¢i sa jeho vykon zlepSuje, je rovnaky alebo slabsi ako
inokedy. Jeho vykon mdze byt aj nie¢im vynimocny a ucitel’ sa méze rozhodnut, ze ziaka

bude sledovat’ aj na buducej hodine.

4.3 Pisomné skusky

Okrem ustnych skusok je velmi rozSirené pisomné skusanie, ktoré sa povazuje za
objektivnejsie nez ustne skuanie. DalSou vyhodou je hromadnost’, iloha sa zadava celej
triede naraz. To prinasa ekonomickost’ diagnostikovania.

Pisomnymi skaskami rozumieme volné pisomné prace. Ide o pisomné vyjadrenie
odpovedi Ziakov na ucitelove otazky formou slov, viet, grafov, kresieb a pod. Pri kladeni

otazok ucitel' v tomto pripade dokaze lepSie sledovat’ vSetky faktory obsahu vzdeldvania:
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pojmy, definicie, vztahy, zakladné, ilustracné aj aplikacné ucivo (Mojzisek, 1986). Ucitel
preferuje otazky, ktoré vyzaduju SirSiu odpoved’, ¢ize vysSie kognitivne procesy. Na zaklade
vhodne formulovanych otdzok mozno diagnostikovat’ aj najvyssie myslienkové procesy ako
hodnotenie a tvorivost. Medzi vyhody volnych pisomnych prac mozno zaradit’ aj to, Ze ziaci
pri vypracovavani odpovedi mozu pracovat’ vlastnym tempom, plynulo a suvisle.

Zo strany ucitela si zadévanie pisomnych prac vyzaduje men$iu narocnost na
pripravu, ale vyhodnocovanie pisomnej prace je o to naro¢nejsie. UcCitel’ ma moznost’ si pracu
precitat’ v pokoji aj viackrat. Okrem toho moze ziakovu pracu Citat zaroven s pracami
ostatnych ziakov, a tym si vytvori rovnaké meradlo pre vSetkych. Tieto faktory prispievaju
k tomu, Ze pisomné skusanie je presnejSie a spol'ahlivejSie ako ustne skusanie (Gavora, 2010).
Vyhodnocovanie pisomnych prac vSak moze byt do urcitej miery poznacené subjektivitou
ucitela. Ucitel by sa mal ztohto dovodu vyhybat zdrojom spdsobujicim skreslenie
hodnotenia.

V prvom rade by hodnotenie prac malo byt anonymné. Ziakovo meno by sa malo
nachadzat’ na konci prace a nie na zaciatku, aby nenastal ,halo efekt”. Druhym negativnym
faktorom, ktory ovplyviluje hodnotenie je ,,efekt poradia®. U¢itel’ ohodnotil najlepSou moznou
znamkou pracu, ktord je vynikajlca, su v nej vSetky fakty, spravne vymedzené ndzory, styl je
jasny, ba dokonca sa tam nachédza aj urcitad Cast’, ktoru si Student naStudoval samostatne.
Nasledne hodnoti pracu, ktora je tiez vyborna, ale ked’Ze nasleduje po vynikajicej praci da jej
horSie hodnotenie. V pripade, Ze by vybornll pracu hodnotil ako prvi a vynikajtiicu ako druhu,

mali by obe rovnaké hodnotenie.

Priklady otazok

Otazky na diagnostikovanie niz§ich kognitivnych procesov:

Uved’te hlavné diela P. O. Hviezdoslava.
Uved'te tri Newtonove zakony (z. zotrvacnosti, z. sily, z. akcie a reakcie).
Opiste sposob kotovania dizkovych rozmerov na technickych vykresoch.

Yvr

Otazky na diagnostikovanie vysSich kognitivnych procesov:

Porovnajte pri¢iny vzniku prvej a druhej svetovej vojny.
Porovnajte politicky systém vo Velkej Britanii a Franctzsku.

Ako ovplyvnil Isaac Newton vyvoj fyziky, mechaniky?
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4.4 Slovné asociacie

Diagnostikovanie Ziakov prostrednictvom slovnych asociacii patri medzi menej znamu
a zriedkavejsSie pouzivani metodu. Podstatou metody je, ze sa dava ziakovi verbalny podnet
(slovo, slovné spojenie), na ktory reaguje spontdnne slovami, ktoré ho napadnu. Odpoved
moze byt v ustnej alebo pisomnej forme. Ziak pritom produkuje Pubovolny alebo obmedzeny
pocet slov, slova akéhokol'vek slovného druhu alebo len jedného, podla toho, ako su
stanovené pravidla. Vyhodnotenie sa uskutocnuje na zaklade poctu vyprodukovanych
relevantnych odpovedi, ¢ize slov, ktoré maju zmysluplny vzt'ah k podnetovému slovu.

Sirokej verejnosti sa slovné asociacie dostali do povedomia zadiatkom 20. storodia,
ked’ ich zacali uplatiiovat’ psychoanalytici (Jung a d’al$i). Pouzivali ustidlent sadu slov a
pomocou reakcii sa usilovali analyzovat, aké emociondlne problémy ma skumanad osoba
(Gavora, 2010). V sucasnosti st voI'né slovné asociacie nastrojom zistenia rozsahu vedomosti
ziakov. Metdda umoziuje zistit’, ako pohotovo a pruzne ziaci reaguji na poziadavku vybavit
si relevantny okruh vedomosti a ¢i ich dokazu spravne a rychlo uplatnit’. Pri rieSeni zadania
volnych slovnych asociacii sa moZze prejavit aj ich kreativita a uroven porozumenia uéivu.

Na rozdiel od beznej formy preverovania vedomosti sa tu vyzaduje odpoved’ v skratke.
Ta obsahuje v sebe ziakove osobné interpretacie uciva. Asociativna metdéda napoméha
ziakom, ktori nemaju rozvinuté vyjadrovacie schopnosti, trpia poruchami suvislého
vyjadrovania sa. Pri vyhodnocovani asociécii si musi diagnostik uvedomit’, ¢o vlastne chce
diagnostikovat. Ak sa chce zamerat' na konkrétne asocidcie vzhl'adom na podnetné slovo,
musi si ich dostatocne presne interpretovat. Pri vyhodnocovani sa d& vyuzit' relativna

pocetnost’ prislusnej asociacie.

Priklad zadania slovnej asocidcie
(prevzaté: http://pdfweb.truni.sk/katchem/prilohy/metod/clustering.pdf)
K pojmu chemicka reakcia napiste, ¢o najviac inych pojmov, ktoré vam pridu na um, ked’

myslite na tento pojem.

Priklad rieSenia:

chemicka reakcia: — horenie — drevo — popol
— redukcia
— oxidacia

— neutralizacia — zasada — kyselina — ocot
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Za Kazdy uvedeny pojem sa moze zZiakom priradit’ 1 bod. Pisomne sa k danému podnetnému
slovu vyjadrovalo 114 Ziakov. V pracach sa vyskytlo 612 roznych pojmov a sucet vsetkych
asociacii bol 2147. Jeden Ziak teda priemerne uvadzal 18,8 asociacii a 5,4 takych pojmoVv,
ktoré Ziaden iny Ziak neuviedol. Zakladné slovné spojenie vyvolalo u Ziakov najmenej 5
a najviac 49 asociacii. Z vysledkov sa daju potom zistit rozne udaje, napr.: percentudlne
zastupenie Ziakov podla poctu pojmov, najfrekventovanejsie pojmy z danej oblasti, ale aj

schopnost fluencie Ziakov, tvorivosti Ziakov.

4.5 Pojmové mapy

Pojmové mapovanie je zalozené na myslienke, Ze pojmy a pojmové vztahy st vo
vedomostiach Ziakov stavané do urcitej hierarchickej Struktury, neexistujii oddelene. Pojmova
mapa predstavuje graficku schému vedomostnej Struktury ziaka z prislusného uciva (Gavora,
2010). Ziadna pojmova mapa nie je spravna ani nespravna. Kazdy ziak moéze vytvorit' ina
pojmovu mapu, ale nemdze porusit’ logiku uciva.

Pojmové mapy:
vyjadruji pojmy daného uciva v dvojdimenziondlnom priestore,
vizualne znazoriuji vzajomné vzt'ahy medzi pojmami (graficky a symbolicky),
vyjadruju chapanie obsahu a usporiadanie uciva ziakom,

znazoriuju, ako ziak chape nadradenost’ a podradenost’ jednotlivych pojmov,

AN NN N

odrazaji predoslé vedomosti Ziakov a momentalnu interpretaciu.
Z literatury pozname niekolko kategérii pojmovych map (Proksa a kol., 2008).
Odlisujt sa réznymi formatmi zobrazenia informacii. Patria k nim napr.:
v' Pavukova pojmova mapa — je organizovana tak, ze hlavna téma alebo zjednocujuci
faktor sa nachadzaju v strede mapy. Podruzné témy s umiestnené radidlne po okrajoch.
v' Hierarchickd pojmovd mapa — prezentuje informacie v zostupnom alebo vzostupnom
poradi podla vyznamu. NajdolezitejSia informacia je umiestnena v hornej alebo spodnej
casti mapy.
v' Pojmova mapa vo forme vyvojového diagramu a pod.
Niektoré druhy grafického zobrazenia pojmovych map su znazornené na Obr. 3.
Pojmova mapa sa kresli na velky harok papiera (minimalne formatu A4), aby ziaci
neboli obmedzovani plochou. Vytvaranie kresby zabraiiuje reprodukovaniu uciva spéosobom,

aky je bezny pri mechanickom uceni sa. Nuti ziakov, aby vedomosti usporiadali, organizovali.
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Obr. 3 Druhy grafickych znazorneni pojmovych map

Pri zadédvani pojmovej mapy ziakom mozno postupovat’ viacerymi sposobmi:

ziaci maju napisat’ vSetky pojmy, ktoré sa im vybavuja s danou problematikou a zostavit’
mapu,

ziaci dostantl uz vypisané pojmy a maju ich vyuzit’ pri zostavovani mapy,

ziaci dokoncuju uz ucitel'om Ciastocne vytvorenu mapu,

ziaci maju do siete spojnic dopisat’ pojmy.

Pojmova mapa sa dd vyuzit vo vyucovacom procese roznym sposobom. Mdze byt

nastrojom vstupného diagnostikovania, vysvetlovania nového uciva, sumarizovania uciva,

opakovania prebraného uciva, sumativneho diagnostikovania.

1)

2)

3)

Pri vyhodnocovani pojmovych map ucitel moze postupovat’ viacerymi sposobmi:
Vizuélna kontrola. U¢itel’ prezrie mapu a zisti pritomnost’ alebo nepritomnost’ pojmov
a ich vizbu.

Maticovy spdsob. Ucitel’ nakresli pre kazdého ziaka jednu maticu, v ktorej je kazdy
pojem zastiipeny v stipcoch aj v riadkoch. Ak Ziak vyjadril medzi pojmami spravny
vzt'ah, oznadi sa prislusny priese¢nik stipca a riadka.

Ciselné hodnotenie (skorovanie). Pri skérovani sa sleduji vztahy dvoch pojmov,
hierarchia pojmov, vetvenie. Skorovanie jednotlivych prvkov pojmovej mapy podla

Tamira (Gavora, 2010) je zobrazené v tab. 4.
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Tab. 4 Skorovanie prvkov pojmovej mapy

Skoérovanie
vzt'ah dvoch pojmov spravne vyjadreny vztah | 1 bod
(spojenie dvoch pojmov na | medzi dvomi pojmami
mape)
hierarchia body podl'a po¢tu trovni 1 bod za kazdG troven,
(spojnica od niz8ich pojmov nerataji sa dve posledné
K vy$§im) urovne
vetvenie prvé vetvenie 1 bod
(od jedného pojmu vedie
spojnica k dvom inym alebo | kazdé d’alSie vetvenie 3 body
viacerym pojmom a naopak)

Priklad zadania a vytvorenia pojmovej mapy

Skupina pojmov na vytvorenie pojmovej mapy: sucast zivotnej rutiny, celozivotné
vzdelavanie, zakladna Skola, intencionalne vzdelavanie, zamerné vzdelavanie, vzdelavanie na
pracovisku, vysoka Skola, formélne vzdeldvanie, strednd Skola, incidentné vzdeldvanie,
nezamerné vzdelavanie, informalne vzdelavanie, vzdeldvanie v obcCianskych zdruzeniach,
neformalne vzdelavanie, sebavzdelavanie.

Uloha: Rozmiestnite zadané pojmy na papieri tak, aby vznikla prehladna Struktira tychto
pojmov, ktord bude vyjadrovat ddlezité vzt'ahy medzi nimi a ich hierarchické usporiadanie
(vzg§jomni nadradenost’ a podradenost’). Ked najdete zhodné pojmy, ohranic¢te ich do
spolo¢ného ramceka. Ak je v danom subore pojem, ktorého vyznam nepoznate, preciarknite
ho. Vztahy medzi pojmami vyjadrite ¢iarami, ktoré ich spajaju. Ked’ si myslite, Ze niektoré
pojmy nemajui vztah k Ziadnemu z d’alSich pojmov, nechajte ich izolované. Na zostavenie

danej Struktiry méte k dispozicii 10 minut.
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Celozivotné vzdelavanie

zamerné vzdelavanie nezamerné vzdelavanie
intencionalne vzdelavanie incidentné vzdelavanie
formalne vzdelavanie neformalne vzdelavanie informalne vzdelavanie
/ :
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Obr. 4 Priklad pojmovej mapy

Skore prikladu: vzt'ahy — 13 bodov, hierarchia — 2 body, vetvenie — 13 bodov.

4.6 Metoda rozhovoru

Metdda rozhovoru patri k exploratnym metdodam (exploracia znamena prieskum
zistenie, vypatranie). Rozhovor (interview) je kli¢ovou metédou kvalitativne orientovanej
diagnostiky. Je orientovany na jedinca (resp. mensej skupiny ziakov), priCom nim mozno
ziskat’ hlbSie a detailnejSie udaje. Rozhovor je bezny sposob zistovania zvlaStnosti iného
cloveka, zaloZzeny na bezprostrednej komunikécii a na vzajomnom informovani (Kompolt,
2010). Ide o ziskavanie informacii z odpovedi diagnostikovanej osoby.

Explora¢ny rozhovor ma svoju stratégiu. Smeruje systematicky od zakladnych, SirSie
zameranych otazok (veducich k zdkladnym odpovediam) k otazkam analytickym
(spresiiujiicim zakladné odpovede, iducim do hibky problematiky). Rozhovor pouzivame
najmid na pozndvanie priin spradvania ziaka, jeho postojov, nazorov, planov, Zelani,
hodnotenie veci, javov a vztahov.

Mojzisek (1986) vymedzuje pre rozhovor so ziakmi tieto oblasti:
exploracia zaujmov ziaka,
exploracia nazorov na zmysel Zivota,
exploréacia ndzorov na ucitel’a,

exploracia podmienok uc¢enia sa doma,

AN NN N

exploracia vztahov ku kamaratom a priatel'om,
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v' exploricia vzt'ahu k ¢itanému, literatire, obl'abenym autorom,

<

explorécia vztahu k politike, svetovému néazoru,
v' exploracia ulohy rodicov.

Informa¢na hodnota rozhovoru je ohrani¢ena tym, ako sa sim subjekt vnima, ¢o o sebe
vie, ¢o o sebe chce (alebo nechce) povedat’ a dokdze (alebo nedokdze) vypovedat. Metoda
rozhovoru patri medzi subjektivhe metddy, pretoze je zalozend prave na subjektivnych
vypovediach. Vznikd tym problém reliability ziskanych vysledkov. Je zaroven prirodzenou
metodou, nedd sa pouzit’ na zistovanie vedomosti, zru¢nosti a navykov ziakov. Rozhovor nie

je skuska, su to dve rozdielne metody.

4.6.1 Druhy rozhovorov a ich priebeh
Na zaklade dopredu pripravenej schémy rozhovoru rozliSujeme riadeny a neriadeny
rozhovor.
1) Riadeny rozhovor. Iniciativa je na strane diagnostika a stratégia rozhovoru je pevne
stanovena. RozliSujeme niekol’ko jeho modifikacii:
a) Standardizovany — Strukturovany rozhovor (pevna adopredu urCena stratégia
a taktika);
Jeho zmyslom je ziskanie odpovedi podl'a dopredu stanoveného stboru otazok, ktory
sa zadava viacerym respondentom. Formulacia otazok a ich poradie je vopred uréené
a nemozno ich menit’, ide skor o vyskumny rozhovor. V pedagogickej diagnostike sa
S nim stretdvame len obmedzene.
b) ¢iasto¢ne Standardizovany — poloStruktirovany rozhovor (pevna stratégia, Ciastoéne
vol'n4 taktika);
V tomto pripade je rozhovor v zaciato¢nej faze skor kontaktujuci a motivacny. Ciel'om
je navodit’ prijemnu, otvorenu atmosféru, ktora je dolezita z hl'adiska validity vypovedi.
Priaznivé podmienky rozhovoru znizuju pocet nepravdivych odpovedi. Po iivodnej faze
sa vzajomna komunikécia zmeni na $truktirovany rozhovor.
€) volny — nesStandardizovany rozhovor (stratégia pevna aspon v zakladnych rysoch,
taktika Uplne volnd). Osnova rozhovoru je dopredu pripravena Otazky st vopred
sformulovang, ale ich kone¢nt podobu voli ucitel’ podla priebehu a atmosféry.
2) Neriadeny rozhovor. Iniciativa je na strane respondenta, ktorému sa plne prispdsobuje.
Ide o dialog, pri ktorom si osoby vymienaju svoje nazory a vzajomne na ne reaguju.

Pozname ho z kazdodennej medzil'udskej komunikécie.
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Podl'a poctu ucastnikov rozliSujeme rozhovor sjednym ziakom (individualny) a
skupinovy rozhovor (besedu). V pedagogickej diagnostike moze ist’ aj o rozhovor ucitela

s inym ucitelom, vychovavatel'om alebo rodi¢mi ziaka.

Aké hl'adiska by mal ucitel’ dodrziavat’ pri rozhovore s rodi¢mi?
Je potrebné zabezpecit’ pokojné prostredie a vylucit’ rusivé elementy.
Rozhovor musi byt’ prirodzeny a nenuteny.
Spomenut’ najskor pozitivne vlastnosti ziaka.
Prejavit’ pochopenie pre ich situdciu a t'azkosti.
Nepoucat’ rodicov, ale hl'adat’ prekézky ispesného rozvoja ich diet’at’a.

Neobmedzovat’ sa len na kritiku ziaka, neporovnédvat’ ho s ostatnymi.

A N N N N

Spolu s rodi¢mi navrhnat’ opatrenia.

Aj pri rozhovore ucitel'a so ziakom, ziakmi je potrebné navodit atmosféru dovery
a spoluprace. Rozhovor sa nema zvrhnat’ na Cista hru otazok a odpovedi, lebo 'ahko vznikne
dojem trapneho vypocuvania a ziak bude ml¢at’ alebo bude odpovedat’ nepravdivo (Erlebach
a kol., 1970). Pre uspesny rozhovor su dolezité okrem jeho obsahovej a formélnej pripravy
(miesto a ¢as) aj samotny priebeh a zaznamenanie vysledkov.

Je vhodné, aby sa diagnostik pri rozhovore pridfzal aj nasledovnych odporucani
(Zelina, 1990):
v' Dolezity je zaciatok rozhovoru, prvy dojem, nadviazanie kontaktu, vytvorenie otvorenej
atmosféry.
v" Riadit rozhovor k ciel'u, neodbocovat’, byt’ iniciatorom rozhovoru.
v' Osoba veduca rozhovor by mala vediet’ (naucit’ sa) dobre pocuvat’, sledovat, vnimat’
respondenta, mala by sledovat’ aj jeho nonverbalnu komunikaciu.
v Rozhovor ma svoju dynamiku. Iniciator rozhovoru ho musi vediet urychlovat,
spomal’'ovat’, ukoncovat’, tvorit’.
v' V umeni viest’ rozhovor je potrebné sa stile zdokonal'ovat'.
v' Diagnostik by mal byt schopny prisposobit’ sa roznym situaciam, vediet’ reagovat’ na
nevodné reakcie respondentov rozhovoru.
v" Diagnostik musi byt’ schopny kontrolovat’ vlastné verbalne aj neverbalne prejavy, aby
vlastnym spravanim neovplyviioval odpovede respondentov.
Rozhovor tak ako kazda ind metdoda ma svoje vyhody aj nevyhody (Turek, 2010).
Vyhodami metddy rozhovoru st najma:

v pristupnost’ pre ucitel’a, rozhovor je sucastou jeho prace,
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v" moznost menit’ situiciu,

v' moznost’ spojit’ rozhovor s pozorovanim,
v' bezprostredny kontakt.
Medzi nevyhody metody rozhovoru patria:
v' asova naro¢nost’,
v' taZkosti so zdznamom ziskanych informaécii,
v' subjektivne vplyvy,
v' mald overiteI'nost’ udajov.
Aké zésady by mali platit’ pri formulécii otazok?
v' Vyhybat’ sa zlozitym vetnym celkom a preferovat’ jednoduché formulacie.
v' V otazkach sa nesml nachadzat’ viacvyznamové pojmy a nejasné formulécie.
v' Otazky musia byt’ zrozumitel'né.
v' Viac otazok by nemalo byt  spojenych do jednej vety.
v' Vyhybat’ sa sugestivnym otazkam.
v Vyuzivat' rozne typy otdzok (priame, nepriame, otvorené, zatvorené, projektivne,

alternativne, dopliiujice).

4.6.2 Zaznam rozhovoru

Registracia odpovedi pri rozhovoroch s diagnostikovanymi osobami je problematicka.
Nahravanie rozhovoru (magnetoféonovy zaznam alebo videozdznam) je mozné uskutocnit’ len
S ich suhlasom, to vSak vyrazne ovplyviiuje odpovede.

Vhodné je vyhotovit’ zdznam bezprostredne po ukonceni rozhovoru. Zaznam by mal
obsahovat’ miesto a ¢as konania rozhovoru, udaje o diagnostikovanej osobe, vonkajSie
podmienky, hlavné etapy priebehu rozhovoru. Pri vytvarani zaznamu je nutnid velka
sustredenost’ diagnostika, pretoZze si musi spomentt’ na vel'ké mnoZstvo informacii. M6Ze sa
stat’, Ze niektoré informacie si nebude presne pamitat’ a tym dojde k ich skresleniu. Uéelné
byva robit’ si poCas rozhovoru asponi vel'mi stru¢né poznamky. Stru¢nd poznamka vacSinou
nerusi atmosféru rozhovoru a je dopytovanym celkom bez problémov akceptovana.

Tretia moznost’ spociva v tom, Ze zdznam robi priamo pocas rozhovoru tretia osoba.
Niekedy vsak pritomnost’ tretej osoby mdze podsobit’ na respondenta ruSivym dojmom. Je
vhodné, ak je zapisujici oddeleny nejakou prekdzkou tak, aby bol skryty pred ocami
respondenta (Kompolt, 2010).
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4.7 Dotaznik

Metoda dotaznika patri tiez k exploratnym metodam, t. j. k metddam ziskavania
informacii prostrednictvom subjektivnych vypovedi dopytovanych os6b. Predmetom
dotaznikovej] metddy byva =zistovanie nazorov, postojov, vedomosti a skisenosti
respondentov (ziakov, rodi¢ov, ucitelov apod.), zistovanie ich motivov konania, ¢t
a charakteristik osobnosti. Z tohto hl'adiska metédu dotaznika, ako aj metédu rozhovoru,
mozno zaraditt medzi kvalitativne metody. Dotaznik sa pouziva ako v pedagogickej
diagnostike tak aj v pedagogickom vyskume, ale aj v sociologickych, demografickych,
psychologickych ainych vyskumoch zaoberajucich sa c¢lovekom. Vo vyskume sa radi
dotaznik skor ku kvantitativnym metdédam.

Dotaznik ma v porovnani s inymi technikami mnohé prednosti. Podla Kompolta
(2010) medzi ne patria:

v" Tahk4 administricia,

v' oslovenie velkého poctu respondentov, moznost’ anonymity,

v" moznost ziskat’ informacii, ktoré sa nedaju ziskat’ inymi metodami,

v' ziskané udaje sa dajt plne kvantifikovat’ a na ich spracovanie mozno vyuzit’ aj pocitac,
v' vysSia hospodarnost, spolahlivejia kvantifikicia subjektivneho obrazu osobnostnych

Ctt,

<

moznost’ zabezpecit’ respondentom pomerne rovnaké podmienky reagovania,

<

'ahSie vyhodnocovanie a porovnéavanie vysledkov,
v' moznost pouzit’ kontrolné otazky na odhalenie nepravdivych odpovedi.
Ako nevyhody a obmedzenia dotaznikovej metdédy mozno spomenut’:
v' zna¢nd mieru subjektivity odpovedi respondentov,
v' obmedzenie priestoru na odpovede pri presne vymedzenych otazkach, ked’ je
respondent niteny vybrat’ si jednu z alternativnych odpovedi,
v' respondent moze postrehnit’ zamer zadavatela dotaznika a prispdsobit’” odpoved’ tak,
aby bola v sulade s predpokladanym ocakavanim,
na otdzky zlozitejsej povahy respondenti nevedia alebo nechct odpovedat,
vysokd pravdepodobnost’ nevratenia Casti dotaznikov (najmi rozoslanych postou),

moznost’ rozdielneho chapania vyznamu poloZiek jednotlivymi respondentmi,

<N X X

moznost’ maskovania vlastnej nevedomosti pri uzavretych dotaznikovych polozkach.
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Negativne stranky dotaznika sa daju aspon Ciastocne paralyzovat. Zavisi to od
konstrukcie celého dotaznika, jeho diZky, ale zvlast od spravnej a presnej formulcie
samotnych otazok.

Zakladnym predpokladom kvality dotaznika st jeho validita a reliabilita. Validita
dotaznika spoCiva vo vhodnosti, opodstatnenosti jeho pouzitia na meranie predmetu
skimania, t. j. Ze meria to, ¢o nim chceme merat’ (Kompolt, 2010). Reliabilita vyjadruje
spolahlivost, doveryhodnost’, presnost. Z tohto hladiska je doélezité¢ reSpektovat’ urcité
pravidla pri konstrukcii dotaznika:

v Kazda polozka v dotazniku musi sledovat’ ciel' skiimania, musi sa vztahovat ku
skimanej problematike.

v" Dotaznik musi mat’ primerané mnozstvo poloziek.

v' Formulacia poloziek musi zodpovedat’ veku, vzdelaniu a skisenostiam respondentov.

Vysledky ziskané dotaznikom sa najcastejSie vyjadrujii vo forme Ciselnych tabuliek,
ktoré uvadzaji tdaje vo forme supisu odpovedi. Tabulkovo spracované tdaje umoziuju
rychlejSie posudzovat’ a objavovat’ suvislosti, vztahy a zavislosti skiimanej problematiky.
Nézorni predstavu o stvislostiach medzi javmi ziskame grafickym zndzornenim udajov
z tabul’ky. Najmé pri vd¢Som pocte respondentov pri interpretacii vysledkov a analyze javov
sa nemozno uspokojit’ len s tabulkovym spracovanim. Pre podrobnejSie hodnotenie
a vyvodzovanie zaverov je potrebny vypocet Statistickych charakteristik polohy

a charakteristik rozptylu Statistickych znakov.

4.7.1 Struktira dotaznika

V doterajSich  klasifikaciach sa najCastejSie  vyc€leftuji  nasledujice zakladné
Strukturdlne prvky dotaznika:
1)  Vstupné identifika¢né informacie, ktoré¢ su uvedené na zaciatku dotaznika, zahtiaju:

o zakladné tidaje: ndzov dotaznika, zad4vajlcu institiiciu, meno autora;

e uvod: zdovodiuje ucel avyznam dotaznika, ktory mé respondentov motivovat
k spolupraci, v pripade anonymnych dotaznikov zdoraznit zabezpecenie
anonymity respondenta;

e inStrukcie: obsahuji vyklad o povahe poloziek a0 sposoboch odpovedania na
jednotlivé otazky dotaznika. Odportca sa zdoraznit, ze odpovede nie st
spravne a nespravne, ale ide o vyjadrenie nazorov respondenta.

2) Populaéné (demografické) polozky, ktoré sa tykaju veku, pohlavia, stavu bydliska,

Skoly respondentov a pod.
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3)  Vecné polozKky, ktoré tvoria jadro dotaznika a sledujt ciel’ skimanej problematiky.

4)  Zaverecné informacie, ktoré upozornuju na to, aby si respondent eSte raz presiel cely
dotaznik. Sluzia vSak aj na vyjadrenie pod’akovania respondentom za spolupracu. Je
vhodné, ak sa vtejto Casti necha priestor aj na pripadné komentare C€i poznadmky

k dotazniku.

4.7.2 Typy poloziek v dotazniku

Kazda polozka v dotazniku je zlozena z podnetovej a odpovedovej Casti. Podnetova
cast’ pritom nemusi mat vzdy iba formu otazky, ale moze byt konStruovana aj formou
prikazu, ulohy, vyzvy. V stvislosti s dotaznikom sa preto zvykne hovorit o polozkach
dotaznika a nie 0 otazkach. Podl'a formy pozadovanej odpovede mozno polozky delit’ na
otvorené, zatvorené a polouzavreté (polootvorené).

Otvorené polozky obsahuji len podnetovl ¢ast’, neobsahujli Ziadne vopred stanovené
odpovede. Respondent sa musi vyjadrit’ vlastnym spdosobom (subjektivna vypoved’), co je
vyhodou, pretoze odpovede mozu diagnostikovi vniest novy pohlad na skimanu
problematiku. Volné odpovede sa vSak vel'mi tazko vyhodnocuji, najmi pri vi¢Som pocte

respondentov. Priklad:

Aké poziadavky na Skolstvo kladi demografické zmeny v spolo¢nosti?

Zatvorené polozKky obsahuju okrem podnetovej Casti aj odpoved’'ovu cast’, v ktorej sa
respondentom predklada uréity pocet odpovedi. Podl'a poétu odpovedi mézu mat’ rdznu
formu.

a) Dichotomické poloZky umoznuju vyber iba z dvoch protikladnych odpovedi (ano — nie,

suhlasim — nesuhlasim). Priklad:

Ste spokojny s vyucovanim fyziky? a) ano b) nie

b) PoloZky s jednoduchym vyberom odpovede patria medzi polytomické polozky, t. j. také,
ktoré ponutkaju respondentovi viac ako dve odpovede, odporuca sa 5 — 7 alternativ.

Respondent mé vyznacdit’ predpisanym sposobom (zakrizkovanim, krizikom, pod¢iarknutim

a pod.) jednu odpoved'.
Priklad:
Korlko ¢asu venujes priemerne domacej priprave na jednu vyucovaciu hodinu fyziky?
a) menej ako 30 minut b) 30 az 60 minut ) 1 az 2 hodiny
d) 2 az 3 hodiny e) viac ako 3 hodiny

[ s



C) Polozky s viacndsobnym vyberom odpovede (stpisové) umoznuji respondentovi vyber
viacerych odpovedi zo zoznamu (supisu) ponukanych alternativ. Je potrebné oznacit’ urcity -

obmedzeny alebo neobmedzeny - pocet moznosti.

Priklad: Priklad:

Co povazujete za dolezité vo vasom Ozna¢ krizikom tie predmety, na ktoré
zivote? Zakrazkujte 3 odpovede. chodis rad?

a) mat vela dobrych kamaratov "I telesna vychova

b) zalozit’ si rodinu [ fyzika

C) mat’ pracu 1 slovensky jazyk

d) budovat si kariéru 1 matematika

e) zdravie 0 chémia
f) mat’ vlastné byvanie 0 biolégia
g) vela cestovat’ .
) anglicky jazyk

d) Polozky s poradovou hierarchiou (zorad'ovacie) predkladaju respondentovi urcity pocet
moznych odpovedi, ktoré mé zoradit podla urcitého kritéria (oblibenosti, ddlezitosti,

zlozitosti, velkosti).

Priklad: Priklad:

Co povazujete za dolezité vo vasom Ozna¢ Cislom 1 az 7 oblubenost
zivote? predmetov, pricom 1 predstavuje tvoj
VypiSte pismena alternativ, zacnite tou najobl'ibenejsi predmet.

odpoved’'ou, ktorej prikladate najvacsiu [ telesna vychova

dOleZItOSt: ..o [ fyzika
a) mat vela dobrych kamaratov [ slovensky jazyk
b) zalozit’ si rodinu
¢) mat’ pracu

[ ] matematika

D h 4 .
d) budovat’ si kariéru C. emle.1
e) zdravie [ biologia
f) mat’ vlastné byvanie " anglicky jazyk

g) vel'a cestovat’

e) PoloZky Skalované sa pouzivaji na vyjadrenie intenzity posudzovaného javu, stupen
respondentovho suhlasu alebo nesthlasu s predlozenim tvrdenim. Na meranie néazorov

a postojov sa Casto pouzivaju tzv. Likertove Skaly (nazyvané tieZ sumativne posudzovacie

Skaly). Skladaji sa zvyroku astupnice obsahujlicej spravidla 5 — 7 alternativ,
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odstupniovanych podla intenzity postoja od velmi pozitivneho, cez pozitivny, neutralny,

negativny az po vel'mi negativny postoj alebo v opacnom poradi (Turek, 2010).

Priklad:

MJ9j zamestnavatel’ mi vychédza plne v Gstrety pri mojich vzdelavacich aktivitach.

a) plne suhlasim

b) sthlasim

¢) ani sthlasim, ani nesthlasim
d) nesthlasim

e) plne nesthlasim

Casto sa na meranie postojov respondentov pouziva tzv. sémanticky diferencidl.

Autorom metddy je Ch. E. Osgood. Metdda vyuZziva k meraniu postojov meranie konotativnej
stranky pojmov, t. j. meranie subjektivneho vyznamu pojmu (podnetového slova) pre ¢loveka.
Konotativny vyznam pojmu je definovany ako bod v sémantickom priestore, ktory
charakterizuju tri dimenzie: aktivita, sila a hodnota (Oravcova, 2004). Sémanticky diferencial
sa sklada z parov adjektiv (pridavnych mien), ktoré vyjadruju opacné, protikladné vlastnosti
meran¢ho pojmu. Medzi bipolarnymi parmi adjektiv je viacbodové Skala, najCastejSie 7-
stupnova. V pedagogickej diagnostike sa d4 vyuzit’ napr. na meranie vlastnosti Ziaka, ucitel’a,

ale aj na meranie zrozumitel'nosti textu ucebnice alebo klimy v triede a podobne.

Priklad: Ziaci posudzuji vlastnosti svojho ugitel’a zakriizkovanim hodnoty, ktora vyjadruje
ich intenzitu postoja K prislusnej charakteristike.

ucitel’
dobry -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 zly
spravodlivy -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 nespravodlivy
demokraticky -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 autoritativny
tvorivy -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 netvorivy
priatel'sky -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 nepriatel'sky
trestajuci -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 odmenujuci
dostojny -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 smieSny

Hodnotenie pojmu robi respondent oznacenim na Skale. Vyjadruje tak, do akej miery spaja
pojem s danymi adjektivami. Vyhodnotenie sa moze spravit’ vyjadrenim priemernych hodnot

jednotlivych poloziek.
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Polozky v dotazniku nemusia mat’ len slovnu alebo numericku podobu, mézu byt aj

vo forme grafickej alebo symbolickej (Gavora, 2010, online).

Priklad grafickej formy: Priklad symbolickej formy:
Respondent zaznaci svoj postoj krizkom na danej skale.
Diet’a je Dnessacitm © © @
| —e | |
submisivne  asertivne agresivne

Polouzatvorené polozky (niektori autori pouzivaju aj termin polootvorené polozky)
v odpoved’'ovej casti ponukaju alternativy, ale zaroven nechavaji aj moznost’ vlastnej

odpovede alebo davaji moznost’ pre vysvetlenie vyberu tej ktorej odpovede (Pelikén, 2011).

Priklad:

Aké charakterové vlastnosti vstupujit do popredia u vasho ucitel'a predmetu fyziky?
a) doslednost’, odvaha, vynaliezavost, flexibilnost’, originalnost’

b) povysenost, dominantnost’, prisnost’, pedantnost’, odstup od ziakov

C) priatel'skost, spravodlivost’, empatia, tolerantnost’, ochota pomdct’

d) AN (NAPISLE AKE) ..ooviiiiiieieeieeteete ettt te et e e s te e e s reesbe et e s e e saeenresreenreennea

Priklad:
Keby ste mali moznost’ vyberu, aky typ vyu€ovacej hodiny by ste si vybrali?

a) klasické vyucovanie (uved'te preco)

4.8 Pozorovanie

Pozorovanie predstavuje bezprostrednu registraciu javov. Uplatituje sa kazdodenne,
V beznych Zivotnych situdcidch, Casto bez akéhokol'vek zdmeru, predsavzatia alebo umyslu.
Metoda predstavuje zdkladny spdsob ziskavania informacii o najroznejSich skutocnostiach,
predmetoch, javov. Pozorovanie ako sucast’ pedagogickej, diagnostickej, vedecko-vyskumnej
¢innosti sa od bezného pozorovania odliSuje svojim obsahom, intenzitou a trvanim (Kompolt,
2010). Mozno ho zaradit medzi kvalitativne metédy pedagogickej diagnostiky, centrom
zaujmu je interpretativny pristup k pozorovanému dianiu.

Pozorovanie charakterizuju nasledovné zakladné vlastnosti (Gavora, 2010):
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v lanovitost’ - predmet, ciel’ a ¢as pozorovania su stanovené vopred, spdsob pozorovania
b 2
je presne urceny, vyskusany a nacviceny,
v' systematickost’ - pozorovanie sa uskuto¢iiuje organizovane, v ur¢itom ¢ase alebo intervale,
v' objektivnost’ - pozorovanie je ¢o najmenej ovplyvnené subjektivnymi pocitmi a ndzormi

vyskumnika, ndhodnost'ou a nepresnost'ou.

Predmetom pozorovania mozu byt

v' Cinnosti ziakov — verbalne aj neverbalne, ktoré sa daja vidiet', po¢ut’, merat’,

\

socialne vzt'ahy: ucitel’ — Ziak, ucitel’ - rodi¢, rodi€ - diet’a a pod.,

v' prostredie: $kola, rodina, okolie.

4.8.1 Druhy pozorovania

Metdédu pozorovania mozno klasifikovat na zdklade roznych kritérii. Za
najvSeobecnejSie ¢lenenie mozno povazovat pozorovanie inych a sebapozorovanie.
Z casového hladiska mozno hovorit o prilezitostnom (nahodnom) pozorovani
a systematickom pozorovani. Nahodné pozorovanie moze byt prospesné badatelovi pri
pozorovani I'udi, ktori ho obklopuju. Systematické pozorovanie je planovité a jeho rozsah je
redukovany na konkrétnu oblast’ skimania.

Uskuto¢nit” mozno pozorovanie jedinca (individua) alebo pozorovanie skupiny
(triedy). Pri pozorovani jedinca sa vécSinou sledujii jeho telesné prejavy a zvlastnosti,
sposoby spravania, procesy interakcie osobnosti. Pri pozorovani skupiny si pozorovatel’ v§ima
vzajomné vztahy jej lenov, celkové zameranie a ¢innost’ skupiny, jej vplyv na jednotlivcov.

Okrem toho je mozné zrealizovat' pozorovanie skryté a otvorené. Pri skrytom
pozorovani sa pozorovatel snazi o to, aby nebol viditeI'ny. Podl'a toho, ako sleduje pozorovatel’
priebeh ¢innosti, ¢lenime pozorovanie na priame a nepriame. Pri priamom pozorovani ma byt
pozorovatel umiestneny tak, aby ¢o najmenej ruSil pozorované osoby. Pri nepriamom
pozorovani sa vyuZiva videonahravka, ktora bola zhotovena pri sledovani urcitej ¢innosti.

V akénom pedagogickom vyskume sa pouziva aj Struktirované a neStruktiurované
pozorovanie. Pri Struktirovanom sa skumana realita roz¢lenuje do vopred stanovenych
kategoérii javov, ktoré sa maji pozorovat. Je vhodné najméd na sledovanie Cinnosti, ktoré
prebiehaju v dobre kontrolovatel'nych priestoroch. Toto pozorovanie je uzavreté. To znamena,
ze ulohou pozorovatela nie je sledovat’ nové javy, ale zistovat, ¢i sledované javy maju alebo
nemaju znaky obsiahnuté v jednotlivych pozorovacich kategériach (Kompolt, 2010). Medzi
najznamejsie druhy Struktarovaného pozorovania patri tzv. Flandersov systém na pozorovanie

komunikacie v triede (priloha ¢.4).
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Nestruktarované pozorovanie sa vyznacuje tym, ze pozorovatel pri iom nepouZziva
ziadne presne vypracované pozorovacie kategorie. Pozorovanie je otvorené. To znamena, ze
hlavnou ulohou pozorovatela je ziskat' informdcie o novych javoch, o novych momentoch.
Rozdiel medzi StruktGrovanym a neStruktirovanym pozorovanim je vysvetleny na

nasledovnom priklade.

Priklad (prevzaté Gavora, 2010, online)

Nestruktirované pozorovanie. Pozorovatel' pozoroval tri vyucovacie hodiny v jednej triede.

Sustredil sa na nevhodné spravanie ziakov. Pocas pozorovania si pisal drobné pozndmky a na
konci pozorovania ich zhrnul takto: ,,Ziaci v tejto triede sa spravajii voéi ucitel'ovi nevhodne,
Casto porusuju Skolsku disciplinu.”

Takyto zaver pozorovania vsak vzbudzuje otazky: Aké nevhodné spravanie sa
vyskytlo? Kolko je ,.Casto"? Toto s typické nedostatky neStruktirovaného pozorovania.

Tieto nedostatky odstrafiuje Struktirované pozorovanie.

Struktirované pozorovanie. Pozorovatel’ sledoval ten isty ciel’, len pozorovanie sa zacielilo na
konkrétnejsie vymedzené javy a ich vyskyt sa vyjadril kvantitativne (tab. 5). Ked’ pozorovatel

uvidel dany jav, urobil si v zdznamovom harku pri jeho nazve Ciarku.

Tab. 5 Zaznam zo sStrukturovaného pozorovania sprdavania Ziakov pocas vyucovania

pozorované kategorie javov 1. hod. | 2. hod. | 3. hod. | priemer na 1. vyu¢. hod.
bavenie sa so spoluziakom 10 3 12 8,3

pouzitie mobilu 3 3 2 2,7
nasepkavanie 14 1 0 5,0
vyslovenie vulgarizmu 1 0 1 0,7
svojvol'né opustenie lavice 5 1 6 4,0
polozenie ,sabotdznej” otazky 1 0 1 0,7

ucitelovi

slovné napadnutie spoluziaka 0 1 1 0,7

fyzické napadnutie spoluziaka 0 1 0 0,3

Ako je zrejmé, Struktirované pozorovanie je dokladnejSie, pozorované javy su
vymedzené presnejSie, ich frekvencia sa da spocitat, a preto sa daji porovnat’ aj medzi sebou.
Z tohto dovodu je rigordznejsie, podrobnejsie, a preto poskytuje viac informdcii o skimane;j

realite ako nestruktirované pozorovanie.
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4.8.2 Vyhody a nevyhody pozorovania

Medzi vyhody (prednosti) pozorovania patri:
bezprostrednost’ pozorovanej situacie,
priama ucast’ pozorovatel’a (ucitel’a),

dostupnost’ metddy pre ucitel’a,

D N N NN

pozorovanie nezavisi od vedomosti a schopnosti pozorovanych — respondentov (ako je

to napr. pri dotazniku alebo rozhovore, kde je potrebna schopnost’ vyjadrovat’ sa),

v' nevyzaduje aktivnu spolupracu respondentov, a preto sa vyskumnik zriedkavejsie ako
pri inych metodach stretne s odporom,

v' relativne vy$8ia objektivnost’ (je ovel'a taz8ie neobvykle sa spravat, ako neobvykle sa

vyjadrovat’ — odpovedat’ na otazky).

Nevyhodami (nedostatkami) pozorovania si:
neopakovatelnost’ pozorovanej situécie,
pasivita pozorovatel’a, ktory by nemal do situacie zasahovat,
obmedzenost’ poctu javov, ktoré moze jeden pozorovatel sledovat’,
¢asova narocnost’,

moznost’ skumat’ len relativne malopocetné skupiny l'udi,

AN N N N SN

moznost’ subjektivnych vplyvov: napr. halé efekt, logickd chyba prejavujica sa
Vv interpretacii vysledkov, chyba centralnej tendencie (pozorovatelia sa chcu vyhnut
extrémnym krajnostiam — kategdriam miernosti a prisnosti) alebo prave chyba miernosti
¢i prisnosti,

v' psychické (vnatorné) faktory (napr. motivy sprdvania) su pre pozorovanie tazko

pristupné (Turek, 2010; Kompolt, 2010).

4.9 Testy vedomosti a zrucnosti

Testy patria medzi vel'mi ¢asto vyuzivany prostriedok nielen v pedagogike, ale aj v
psychologii a pribuznych vedach. Slovo test je odvodené z latinského slova testor, testori, o
znamena dosvedCovat’. K ndm sa toto slovo dostalo z angli¢tiny, kde znamena skusku, skusat’,
skiimanie, overovanie. V odbornej terminologii ma slovo test uzsi vyznam. Tu sa pod slovom
test rozumie Standardizovany postup, vyvolavajici urciti aktivitu, ktorej vysledok sa meria
a hodnoti porovnavanim individualneho vysledku s vysledkami dosiahnutymi inymi
jedincami v rovnakych podmienkach alebo s vopred stanovenym kritériom, Standardom

(Greguskova, 2004).
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V pedagogickej diagnostike sa stretdvame s tromi zakladnymi skupinami testov:

1)  didaktické testy (st zamerané predovSetkym na meranie Skolského vykonu Ziakov),

2)  psychomotorické testy (skimaji predpoklady pre pohybové Cinnosti aich osvojenie
a takisto moézu sluzit’ na meranie Skolského vykonu),

3)  psychologické testy (testy inteligencie, testy osobnosti).

Test v pedagogickej diagnostike definuje K. Ingenkamp (Kompolt, 2010) ako ,,postup,
pomocou ktorého ucitel’ ziskava vzory spravania, ktoré reprezentuju predpoklady na ucenie
alebo vysledky ucenia, ¢o umoZiiuje porovnavat’, objektivne, spol’ahlivo a validne merat’,
vyhodnocovat’, interpretovat’ a vyuZivat’ ich pre pedagogicku éinnost’. “

V tejto ucebnici budeme venovat’ pozornost’ najméa skupine didaktickych testov, s nimi
sa ucitelia stretdvaju najcastejSie. Didaktickym testom moZno rozumiet’ vopred starostlivo
pripravenu pisomnu, ustnu alebo prakticku skuSku, ktorej obsah je presne rozloZeny na
potrebné mnoZstvo otazok, resp. uloh, na ktoré ma Ziak reagovat’ formou kratkych odpovedi
alebo itkonov presne podla pokynov obsiahnutych v ndvode na pracu s testom (Cajagi,
1983).

Didakticky test predstavuje nastroj systematického zistovania vysledkov vyucby.
Vysledky vyuéby mozno zistovat' aj inymi metédami (Ustne a pisomné skusky, ...), ale
didakticky test pri dodrzani urcitych poziadaviek zaistuje vysSiu validitu a reliabilitu
zistenych udajov. A prave z tohto dévodu je vyznamnym diagnostickym nastrojom.

Definicii pojmu ,,didakticky test“ (DT) sa nachddza v odbornej literatire pomerne
vela, preto sa pokisime spomenut’ niektoré osobitné znaky didaktickych testov:

v" DT je pisomna skuSka osobite kon$truovana, zodpovedajuca presne stanovenym
poziadavkam,

v' DT predstavuje subor poloziek zdmerne zostavenych tak, aby bol ako celok vhodnym
hodnotiacim nastrojom umoziujicim posudenie vedomosti, zru¢nosti ¢i predpokladov
respondentov,

v' zameranie DT musi byt jasne formulované,

v' DT umozfiuje ziskavat’ tidaje v Standardnej situacii objektivne rovnakej pre vSetkych
respondentov,

v' DT dava predpoklady na rychle kvantitativne a kvalitativne vyhodnotenie vysledkov
ucebnej ¢innosti ziakov alebo na stanovenie diagndzy vyucovacieho procesu,

v' DT je objektivnou klasifikaénou normou, vychadzajiicou zo Ziakovej stiGasne;j situacie.
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4.9.1 Druhy didaktickych testov

Doterajsi vyvoj didaktickych testov vytvara priestor pre ich ¢lenenie podla r6znych

kritérii. V tejto kapitole je uvedené ¢lenenie DT aspon podl'a najzauzivanejSich hl'adisk.

1)

2)

3)

4)

PodPa dokonalosti pripravy DT a jeho vybavenia:

= Standardizované DT si testy, ktoré presli procesom $tandardizacie, zdokonal'ovania
(odstraniovania chyb), a overuji sa na velkej vzorke respondentov. Obsahuju testové
Standardy umoziujice vyjadrit’ vykon Ziaka vo vztahu k celej populacii Ziakov. Casto sa
oznacuju aj ako testy profesionalne, pretoze ich zostavila skupina odbornikov.

= NeStandardizované DT (neformélne) su testy, ktoré vytvara ucitel' pre svoju
vlastni potrebu v snahe, ¢o najviac objektivizovat hodnotenie vysledkov svojho
pedagogického posobenia. Ak sa tieto DT podrobia analyze, na zaklade ktorej sa
odstrania ich nedostatky (zvysi sa ich reliabilita), mozno ich povazovat za

kvazistandardizované.

Podl’a charakteru obsahu polozZiek (charakteru zistovanych u¢ebnych ciel’ov):
= Kognitivne DT zist'uji troven vedomosti a intelektovych zruc¢nosti.
= Psychomotorické DT zist'uji zruénosti a navyky, pomocou ktorych dokazu ziaci

ziskané vedomosti aplikovat’.

Podl’a ¢asového zaradenia do vyucovacieho procesu:

= Prijimacie a vstupné DT. Prijimacie DT zistuji vedomosti a zru¢nosti Ziakov,
ktoré s predpokladom d’alSieho Stidia na urcitom druhu alebo stupni Skoly. Vstupné
DT zistuju vedomosti a zrucnosti ziakov, ktoré¢ st predpokladom pre uspesSné Studium
urcitého uciva. Vysledky vstupného didaktického testu mozu slizit’ aj na rozdelenie
ziakov do skupin podla trovne vedomosti v pripade, ak sa pocita s diferencovanym
pristupom na vyucovani (Rétling, 1996).

= Priebezné DT sa zaddvaju v priebehu vyucovacieho procesu. Ich obsahom je
zvyCajne mensia Cast’ uciva. Tieto didaktické testy su prostriedkom zistovania G¢innosti
vyucovania a ucenia, plnia funkciu spétnej vazby. Vysledky priebeznych didaktickych
testov by sa nemali znamkovat’, mézu byt’ motivaénym prostriedkom pre Ziakov.

= Vystupné DT sa zaddvaju na konci vyucovania ucelené¢ho celku uciva, na konci
klasifikatného obdobia alebo Studia. Vystupné didaktické testy sa pouzivaju na

hodnotenie spojené s klasifikaciou Ziakov.

PodlI’a tematického rozsahu:
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5)

6)

7)

8)

= Monotematické DT su zamerané na ucivo jedné¢ho vyucovacieho predmetu.
= Polytematické DT obsahuji ulohy, ktoré integruji vedomosti a zrucnosti

Z viacerych vyucovacich predmetov. Takyto test sa oznacuje ako test omnibus.

Podl’a miery objektivnosti hodnotenia (skorovania):

= Objektivne skorovatePné DT obsahuju tlohy, pri ktorych mozno objektivne
rozhodnut, ¢i su rieSené spravne alebo nie. Vyhodou tychto testov je, ze ich skorovanie
modze vykonavat ktorakol'vek kvalifikovana (zaskolend) osoba alebo stroj, pretoze nie je
potrebny usudok osoby opravujucej DT.

= Subjektivne skorovateI’né DT obsahuji ulohy, k postideniu ktorych je potrebny
usudok osoby opravujicej DT. Ak DT opravuje viacej 0sob, rieSenie uloh mdzu posudit’

rozdielne. Tieto DT nemoéze opravovat’ stroj (Turek, 2012).

Podl’a sp6sobu interpretacie vykonov:

= RozliSujuce DT - Statistickonormativne, tzv. NR testy (norm-refrenced) alebo
tiez testy relativneho vykonu. Vykon ziaka je porovnavany s vykonom inych ziakov,
konkrétnejsie s vykonom vsetkych Ziakov rovnakého veku, resp. v rovnakom skolskom
ro¢niku. RozliSujuce testy teda vychadzaji z tradi€ného chéapania vykonnostného
rozlozenia ziackej populacie.

= Overujuce DT - cielovonormativne, tzv. CR testy (criterion-refrenced) alebo tiez
testy absolutneho vykonu. Vykon ziaka je porovnavany s urcitou dopredu stanovenou
normou. CR testy su zamerané na odliSenie tych, ¢o dosiahli kritérium (dosiahli ciel'ova
normu), od tych, ktori kritérium nedosiahli. Delia Ziakov na tych, ¢o ucivo zvladli, od
tych, ¢o ho nezvladli. Overujice didaktické testy sa svojim zdmerom overit' cielovo
vymedzené pozadované vedomosti a zruénosti ziakov stavaju pre ucitela aktualnymi
a perspektivnymi (Rotling, 1996).

Podl’a poétu testovanych ziakov:

= Individuilne DT su len orilne, pripadne performacné, s pouzitim pristrojov,
trenazérov a podobne, ked’ riesit’ testové tlohy moze len jeden ziak.

= Hromadné DT sa zadavaju sicasne vacSiemu poctu respondentov.

PodPa procedury:

= Hromadné DT (typ ceruzka - papier).

= Oralne DT (uUstne).

= Performacné DT (motorické, manipulacné).
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4.9.2 Vlastnosti didaktickych testov

Teorii didaktickych testov sa venuje mnozstvo autorov, ktori za najdolezitejsie
vlastnosti DT povazuju:
validitu,

v
v' reliabilitu,

v' objektivitu,

v ekonomickost,

v' pouzitelnost’,

V' senzibilitu.

Validita (platnost’) je zakladnou a najdolezitejSou vlastnostou DT. V zakladnom
ponimani validita znamena, ze test skuto¢ne meria to, co ma. Predmetom merania DT je to, ¢o
bolo predmetom vyucby, teda presne definované ciele. RozliSujeme validitu obsahova
(kurikularnu), konStruktovi (pojmovu), subeznu a predikéni. Burjan (2005) uvadza pre
obsahovt validitu nasledovné aspekty:

1)  Vyber tematickych celkov. Zastipenie tematickych celkov v DT sa ma zhodovat’ s ich
zastipenim v preberanom ucive.

2)  Miera zastupenia jednotlivych tematickych celkov. To znamena, ze vaha jednotlivych
tematickych celkov v DT by mala koreSpondovat’ s ich vahou vo vyucbe.

3)  Reprezentativnost’ testovanych prvkov udiva v ramci vybratych tematickych celkov
zohl'adiiuje dolezitost’ uciva.

4)  Urovei poloziek z hl'adiska taxondmie kognitivnych operacii. Ziaci mézu mat’ uéivo
osvojené na roznych trovniach podl'a toho, ako je ucivo s nimi preberané.

5)  Miera §tandardnosti/nestandardnosti poloziek. Standardnou polozkou rozumieme taku
ulohu, s ktorou sa Ziaci na hodindch beZne stretavaju. NeStandardnéd je taka uloha,
S ktorou sa vicSina ziakov na hodinach pravdepodobne nestretla.

Pojmova validita vyjadruje rozsah, v akom DT meria urcita charakteristiku alebo
konstrukt. Mo6ze to byt napr. urcitd zru¢nost, schopnost’ a pod. Kriteridlna validita sa
vztahuje k tomu, do akej miery su vysledky DT v stlade s nejakym kritériom, ktorého uroven
chceme z vysledkov testu predpovedat’ (Hrmo, 2005). Rozoznavame dva druhy kriterialnej
validity: subeznu a predikénu.

Subezna validita sa urCuje ako koeficient koreldcie medzi vysledkami DT a inym
akceptovanym kritériom, napr. znamka z prislusného predmetu. Predikéné validita slizi na
predpovedanie urcitej vlastnosti, schopnosti ziaka, napr. schopnosti Studovat’ na urcitom type

Skoly.
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Reliabilita patri spolu s validitou medzi najddlezitejSie merné charakteristiky DT.
Reliabilita je ukazovatelom presnosti, spolahlivosti merania. Ak viackradt meriame ten isty
objekt a ziskame rovnaké vysledky (v Statistickom chapani), potom je meranie reliabilné.
Reliabilita DT sa uréuje koeficientom reliability, ktory mozno vypocitat’ a pohybuje sa
vrozpiti (-1,+1). Kratke $kolské DT s dizkou 10-12 poloZiek maju oby&ajne hodnotu
koeficientu reliability okolo 0,50 az 0,60. Testy urené na vyskum, ale aj na presné
diagnostikovanie, obsahuju 40 — 50 poloziek a ich hodnota koeficientu reliability byva vyssia
ako 0,80 (Gavora, 2010). Nijaky DT nemoze dosiahnut’ hodnotu koeficientu reliability 1.
Urcita chyba je nevyhnutna pri kazdom merani, ale skiiseny odbornik ju dokéze zredukovat
na minimum. Reliabilita teda odzrkadl'uje technicku kvalitu DT. Na reliabilitu méa vplyv aj
pocet poloziek testu. Test s va¢§im poctom poloziek ma vysSiu reliabilitu ako test s mensim
poctom poloziek (Gavora, 2010).

Objektivita DT definuje podmienky testovania. Podl'a Gavoru (2010) objektivnost
testu sa zabezpecuje:

v' spravnym vyberom uloh do testu (ilohy dobre pokryvaji ucivo),

v' zhodnymi podmienkami testovania u vSetkych ziakov (rovnaky ¢&as, miestnost,
inStrukcia, rovnaké tlohy a rovnak4 moZnost’ odpovedania vSetkymi ziakmi),

v' rovnakym spdsobom skérovania (hodnotenia) tej istej odpovede Ziakov, t.j. ta ista
odpoved’ sa hodnoti rovnako, nezavisle od toho, kto test skoruje.

Ekonomickost’ DT moZno zjednoduSene charakterizovat’ ako Setrenie Casu ucitelov
a ziakov, pricom ziskame mnoZzstvo cennych informacii. Podl'a Kompolta (2010) ekonomicky
test je taky test:

v' ktory mozeme pouzit’ hromadne, teda naraz mozeme testovat’ vel'ké mnozstvo ziakov,

v" na ktory netreba zlozito zacvi¢ovat’ Ziakov, ¢o zavisi od pouzitych druhov testovych
uloh,

v' ktorého vyhodnocovanie nie je &asovo naroéné (neplati to pre ulohy s volnou
odpoved’ou).

Pouzitenost’” DT znamena moZnost’ uplatnenia pre urcity vyucovaci predmet a pre
presne ur¢enu skupinu ziakov (napr. ro¢nik).

Senzibilita DT sa da oznacit’ aj ako naro¢nost’ testu. Tradi¢ne sa povazuje za citlivy taky

DT, ktory dokaze oddelovat’ jednotlivé skupiny ziakov z hl'adiska ich vykonnosti.
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4.9.3 Formy testovych tloh

Obdobne ako v dotazniku aj v didaktickych testoch sa mozno stretnt’ s otvorenymi
a zatvorenymi polozkami. Pri otvorenych ulohéch respondent odpoveda sam, bez moznosti
vyberu zurcitych alternativ. Pri zatvorenych polozkdch mé& moznost vyberu zurcitych
ponukanych alternativ. Stru¢ny prehlad delenia otvorenych uloh a prikladov sa nachadza

Vv tabul’ke ¢. 6.

Tab. 6 Delenie otvorenych testovych uloh

otvoren¢ formy tloh priklady
nestrukturalizovana = Charakterizujte statické vlastnosti meracich ¢lenov.
% %\\ (voI'nd) = Vysvetlite pri¢iny vzniku elektromagnetického javu.
- % Strukturalizovana = Vyroba surového Zeleza (uved’te hlavné pouZzivané
—? ; suroviny, nakreslite schému vysokej pece a opiSte hlavné
é _% prebichajice chemické reakcie).
3§ 'g = Vypocitajte = vdzbové reakcie nosnika ulozeného
o a zatazeného podl'a obrazka v bodoch A, B.
5 _ produk¢na = VVymenujte etapy meracieho procesu:
“?g %’ N 7) N ) B ovrreern 5).rrrn
E=y g = Ako sa nazyva hlavna jednotka sily v SI sustave?
s 2
)% é doplnovacia = Hlavnou jednotkou sily v SI sustave je ..................
% % = Rieka Morava sa vlieva do Dunaja pri ..................
o =

Vyhodou otvorenych tuloh je, Ze si ich zadavatel' dokdze pripravit’ v pomerne kratkom
case. Nevyhodou je ich spracovanie a hodnotenie, ktoré je ¢asovo ndro¢nejSie, najmé pri
ulohach s volnou odpovedou. Zadavatel si zvycajne vytvori bodové hodnotenie, ktoré
odliSuje uplnu, vycerpavajicu odpoved od odpovede ciastocnej, nedostatocnej a zarovei
znizuje mieru subjektivity hodnotiaceho, ktora by sa mohla prejavit. Ulohy so irokou
nestrukturalizovanou odpoved’ou maju prednost’ v tom, ze respondent ma moznost’ preukazat
svoje vedomosti v SirSom rozsahu a V suvislostiach, méze preukazat’ aj schopnost’ aplikacie
vSeobecnych poznatkov (Pelikdn, 2011). Tieto ulohy sa povazuju za subjektivne, pri
hodnoteni si vyzaduju tisudok posudzovatela, a preto nie su vhodné do didaktického testu.

Otvorené ulohy so stru¢nou odpoved’ou vyzadujii vel'mi stru¢nu, vacSinou faktograficka

odpoved’ (slovo, definiciu, znacku, vzorec, nazov, Cislo, rok apod.). M6Zu mat’ tvar otazky
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(produk¢éné ulohy) alebo netplnej vety, ktora je potrebné dokoncit’ (dopliovacie ulohy). Otvorené
ulohy so stru¢nou odpoved’ou a vsetky zatvorené ilohy sa povazuju za objektivne skoérovatelné
ulohy, resp. objektivne tlohy (Turek, 2010). Pri posudzovani odpovedi respondentov nie je
potrebny tsudok posudzovatel’a, viacero posudzovatel'ov urobi rovnaky zaver.

Zatvorené testové ulohy sa skladaja z dvoch ¢asti:
=  otazky alebo netplnej vety (kmen polozky),
= zoznamu ponukanych odpovedi, z ktorych jedna je spravna alebo najlepsia, ostatné su

nespravne a nazyvaju sa distraktory (obr. 5).

ponuknuta odpoved’ a) distraktor
4 ponuknuta odpoved’ b) distraktor
Y ponuknutd odpoved’ ¢) spravna odpoved’

ponuknuta odpoved’ d) distraktor

kmen polozky

Obr. 5 Casti testovej tilohy s vyberom odpovedi (Gavora, 2011)

Testovana osoba musi byt informované o tom, akym spdsobom mé oznacovat’ spravne
odpovede. Prehl'ad zatvorenych testovych tloh spolu s prikladmi sa nachadza v tab. 7.

Pri dichotomickych ulohach st respondentom ponukané dve odpovede, z ktorych
jedna je spravna a druha nespravna. Nevyhodou tychto uloh je, ze Ziak ma 50 % Sancu na
uspech aj vtedy, ak ucivo neovlada, preto sa tento typ uloh vel'mi neodporuica.

Spomedzi objektivnych tloh sa najcastejSie pouzivaji Ulohy s vyberom odpovede,
oznacuju sa tiez ako polytomické ulohy. Zakladnou formou je tloha, v ktorej ziak vybera
jednu spravnu odpoved’ z ponukanych alternativ. Optimdlne (z hladiska ekonomického,
¢asového) je pontkat’ v polozkach 5 - 7 odpovedi. Ini formu tlohy tvori tloha, v ktorej sa
pozaduje vybrat’ viac spravnych odpovedi (hovori sa o viacnasobnej odpovedi). Je mozné
vytvorit' aj testové ulohy so zdporom. V takomto pripade respondent oznaci prisluSnym
spdsobom nespravnu alebo nevhodnu odpoved'.

Prirad'ovacie ulohy sa skladaji z dvoch mnozin pojmov, z dvoch stipcov. Zvy&ajne
v Pavom stipci sa nachadza podnet a v pravom mozné odpovede. Ulohou respondenta je ku
kazdému podnetu priradit’ spravnu odpoved’. Kazdu odpoved’ a kazdy podnet je mozné pouzit’
iba raz. Je vyhodnejsie davat’ v druhom stipci viacej odpovedi ako je podnetov. To zarucuje,

ze posledna odpoved nevznika automaticky, ¢ize Ziak ma mensSiu pravdepodobnost’ posledné
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odpovede odhadnut’. Pri uloh4ch na zorad’ovanie je potrebné usporiadat’ ponukané alternativy

podl'a urc¢itého hl'adiska.

Tab. 7 Delenie zatvorenych testovych uloh

zatvorené formy uloh

priklady

dichotomické

Prvym prezidentom USA bol A. Lincoln.

spravne — nespravne

Hlavnou jednotkou sily v SI sustave je Newton.

4no — nie

s vyberom odpovede

Co je jednotkou sily v sustave SI ?

(polytomické) a) joule
b) pascal
c) kilogram
d) newton
e) lux
= Ktoré¢ zvierata su cicavce? (viac spravnych odpovedi)
a) slon
b) pes
c) orol
d) macka
e) ryba
priradovacie = K jednotlivym veli¢inam prirad’te ich jednotky:
1) sila a) ohm
2) elektrické napatie b) ampér
3) elektricky prad C) newton
4) elektricky odpor d) joule
e) volt
= K nazvom Statov v Pavom stipci priradte nazvy ich hlavnych
miest zo stipca pravého:
Francuzsko (.) A) Moskva
Taliansko (.) B) Oslo
Rusko (.) C) Madrid
Noérsko (.) D) Rim
E) Pariz
F) Kodan
zorad’'ovacie = QOcislujte kontinenty podla velkosti. Najvac¢si kontinent bude

(usporiadacie)

mat’ Cislo 1.

Australia ...
Amerika ...
Antarktida ...
Europa ...
Azia ...
Afrika ...
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<

Pre vSetky uvedené typy tloh odporucame dodrziavat’ tieto zasady:
Do jednotlivych uloh zarad’ovat’ len dolezité (zékladné) ucivo.
Ulohy formulovat’ struéne, jasne, Gplne a jednoznacne.
Navrhovat’ navzajom nezavislé ulohy, aby rieSenie jednej ulohy neumoznilo alebo si
nevyzadovalo riesenie druhej ulohy.
Vyhybat' sa ndpovediam, t. j. odpoved’ sa nema vsugerovat’, resp. ziak by nemal najst’
rieSenie ulohy len logickym usudkom, bez ovladania prisluSného uciva.
Vyhybat’ sa doslovnym formuladciam z ucebnice, zoSita, ¢im sa eliminuje formalizmus
vo vedomostiach Ziakov.
V tulohach by sa nemali objavovat’ tzv. ,,chytaky®.
Vyhybat' sa zbytoénym tazkostiam. Napr. ak nejde o test z matematiky, nezadavat
zlozité ¢iselné hodnoty ako F = 4796,3 N; f = 74,19° a pod.
Text DT musi byt spravny aj z gramatickej stranky (Hrmo a kol., 2005).

4.9.4 KonStrukcia didaktickych testov

Konstrukcia DT (planovanie a tvorba), administracia (zadanie didaktického testu

a jeho riesenie skiiSanymi osobami), vyhodnotenie DT a jeho klasifikacia (zndmkovanie) sa

robia podla urcitych, vopred stanovenych kritérii a v ur€itom poradi - ndslednosti ¢innosti.

Zostavenie DT a testovej prirucky (manualu) je dlhodobou a narocnou pracou. Vo

zvySenej miere to plati pre Standardizované DT (profesionalne), ktoré zostavuje tim

odbornikov. Déslednost’ postupu je dolezita aj pri nestandardizovanych DT, ktoré si pre svoje

potreby vytvaraji ucitelia. Splnenie urCitych zakladnych poZiadaviek je nevyhnutnou

podmienkou konstrukcie kvalitného DT.

Navrh neStandardizovaného DT mozno realizovat’ podl'a nasledovného vSeobecného

algoritmu (Turek, 2010):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

urcit’ ucel a ciel’ DT,

vymedzit’ ramcovy obsah DT,

spresnit’ obsah DT (vymedzit’ konkrétne — Specificke ciele),
urcit’ formu uloh DT,

navrhnut’ tlohy DT, vytvorit’ banku tloh,

urcit’ testovaci cas,

urcit’ pocet tloh DT,

urcit’ formu a pocet variantov DT,

navrhnut’ predbeznti podobu DT,
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10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

pridelit’ uloham DT vahy vyznamu,

ur¢it’ skorovanie DT,

DT dat’ posudit’ kompetentnym odbornikom,
predbezne overit’ DT,

urobit’ kone¢nua upravu DT,

dat’ ziakom vyriesit’ DT,

vyhodnotit’ DT,

oklasifikovat’ DT,

ucit’ stredné hodnoty vysledkov DT,

vysledky DT zobrazit’ graficky,

urc¢it’ hodnoty rozptylenia vysledkov DT,
posudit’ primeranost’ asovej dizky riesenia DT,
urcit’ podozrivé ulohy DT,

vypocitat’ koeficient reliability DT,

vypocitat’ chybu merania DT,

vypocitat’ koeficient subeznej validity DT,
vykonat’ javovl analyzu tloh DT,

DT upravit, korigovat’ na zaklade analyzy (kroky ¢. 18 — 26).

Ukazka tvorby a analyzy neStandardizovaného DT sa nachadza v prilohe €. 5.

Naro¢nost” konstrukcie kvalitného DT patri medzi jeho nevyhody. Medzi nedostatky

mozno zaradit’ aj to, ze pomocou DT sa zistuju iba vedomosti a zrucnosti ziakov. U ziakov

tiez Casto vyvolavaju pocit strachu, trému astres. Na jednej strane mozno vyzdvihnut

ekonomickost DT z hladiska ¢asového, z hladiska financného vSak rastie jeho narocnost’

(spotreba papiera, rozmnozovanie DT).
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@ Kontrolné otazky

© 0o N o o kB w N PE

e e T e o el =
N o ok~ w N P O

Uved'te, aké principy je potrebné dodrziavat’ pri aplikacii diagnostickych metdd.
Ako mo6zu otazky ucitel'a ovplyvitovat’ myslienkové procesy Ziakov?
Porovnajte vyhody a nevyhody ustnych a pisomnych sktsok.

Aky vyznam mé ¢akaci Cas pri kladeni otdzok ucitel’a ziakom?

V ¢om spociva princip slovnej asociacie ako diagnostickej metody?

Vysvetlite podstatu diagnostikovania pomocou pojmovych map.

Aky je rozdiel medzi riadenym a neriadenym rozhovorom?

Uved’te vyhody a nevyhody rozhovoru ako explora¢nej metdody.

Ktoré hl'adiska by mal uéitel’ dodrziavat’ pri rozhovore s rodicmi?

V ¢om spocivaji prednosti dotaznikovej metody oproti ostatnym metdodam?
Charakterizujte zakladné $trukturalne prvky dotaznika.

Urobte klasifikéciu poloziek v dotazniku podl'a pozadovanej formy odpovede.
Aky je rozdiel medzi Struktrovanym a neStruktirovanym pozorovanim?
Vysvetlite vyznam pojmu ,,didakticky test®.

Urobte klasifikaciu didaktickych testov podl'a najzauzivanejSich hladisk.
Charakterizujte vlastnosti didaktickych testov.

Uved'te priklady na vSetky formy zatvorenych testovych uloh.
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10

11

Uved'te najmene;j tri vyhody ustneho skSania. ...........ccccvveeviiieiiieeciie e
Myslenie, ktorého rddu podporuju otazky vzbudzujice zdujem, zistujlice nazory,
pocity a skusenosti ziakov?

Pomocou ktorej metody sa dava ziakovi verbalny podnet (slovo, slovné spojenie), na

ktory on reaguje spontanne slovami, ktoré ho napadni? ..................c.oiiiniieiienninnne

Preved'te Ciselné skorovanie pojmovej mapy, ktord znazoriiuje obr. 2 (rozdelenie
OtAZOK POALa fUNKCIC). ..eoviieiiieiieiiieiit et ettt et et e e e ebeeenee
Uved’te najmenej tri zdsady, ktorymi by sa mal uditel’ riadit’ pri formulacii otazok
(MELOAA TOZNOVOTU): ...veieeiiie ettt et ee et e et e et sab et e st e bt e e e abb e e nnneesnneeens
Akymi sposobmi moze ucitel urobit zaznam z diagnostického rozhovoru?

Pre vyrok ,Som spokojna(y) s pristupom mdjho zamestnavatela k mdjmu

profesijnému vzdeldvaniu.” navrhnite Likertovu Skalu. ...........ccccoviiiiiiiiiiiiee
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

Ako sa nazyva technika, zamerana na postoje respondentov, ktora sa sklada z 5 alebo
7 bodovych 8$kal, pricom na konci kazdej znich st dve protikladné vyjadrenia

posudzovaného subjektu?

V nasledujucich ulohach uvedte, ¢i ide o znaky charakteristické pre rozlisujuce (NR)
alebo overujuce (CR) didaktické testy.

a) Vykon ziaka je porovnavany s vykonom iného ziaka. ............cccoeeveeciieniieciieniiennennnnnn
b) Ziaci sut'azia s u¢ivom a nie MeAzi SEDOU. ........cceveereeveereereieeeeieeeeeeeseseseeseeesiereenean,

C) Ide 0 testy relativneho VYKONU. ........ccoovieiiiiiiiciicicieteeeeee e
d) Delia Ziakov na tych, ¢o ucivo zvladli a tych, ¢o u€ivo nezvladli. ..........cccoeeeennnnen.
e) Ide 0 testy absolitnNeho VYKONU. .......cc.eciiiuieiiiiiiciicecece et

Ako mozno delit’ didaktické testy podl’a dokonalosti ich pripravy? .......c.cccceeveveeiiierinnnns

Z Ccasti tematického celku, ktora sa vyucovala v 20 % vyucovacieho Casu, ucitel

zaradil do didaktického testu 20 % tloh. Aky druh validity ucitel’ dodrzal? .................

Preco nie je spravna konStrukcia nizSie uvedenej prirad’ovacej tlohy?

K jednotlivym veli¢indm prirad’te ich jednotky:
1) sila a) ohm

2) elektrické napdtie  b) ampér

3) elektricky prud ¢) newton

4) elektricky odpor  d) volt

Akt hodnotu koeficientu reliability maju obycajne kratke Skolské didaktické testy
S dIZKOU 10 87 12 POLOZIEK?. ...t
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Kapitola 5

Hodnotenie ziakov

Po prestudovani tejto kapitoly by ste mali vediet”:
= vymenovat funkcie hodnotenia,
= klasifikovat’ formy preverovania a hodnotenia ziakov,
= charakterizovat nové trendy v skusani a hodnoteni Ziakov,
=N

uviest’ vyhody a nevyhody slovného hodnotenia Ziakov.

“Hodnotenie toho druhého je uloha nato/ko zlozZitd, ze méze byt
mudro prevedena len vtedy, ak sme vedeni skutocnou laskou
k nemu “.

M.Scott Peck
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5.1 Vymedzenie pojmov

Termin hodnotenie sa beZzne pouziva pre vSetky aktivity ucitela, resp. Skoly,
vysledkom ktorych je posudzovanie Ziaka, pripadne triedy v r6znych podobach. Patri medzi
najdolezitejSie a najfrekventovanejSie pojmy pedagogickej diagnostiky. Prave dérazom na
hodnotiace aspekty sa tato vedna disciplina odliSuje od psychodiagnostiky. Samotny proces
hodnotenia je zlozitou Struktirou vyplyvajicou zjeho relacného charakteru a z jeho
spolocenskej podstaty (Kompolt, 2010).

Hodnotenie ako proces je vzdy zalozené na vztahu hodnotiaceho subjektu
k hodnotenému objektu. Ziak vnima hodnotenie nielen z hl'adiska svojich $kolskych aSpiracii,
ale aj z hladiska svojho socialneho statusu. S hodnotenim stvisia aj preferencné postoje
ucitelov k Ziakom. Tento vztah mozno charakterizovat’ ako zvysSenu (zosilnenl) zameranost’
ucitel'a na urcitych ziakov v triede, ktori sa tak viac nez ostatni stdvaju predmetom zvyseného
ucitelovho zdujmu (v kladnom alebo zapornom zmysle). Osobitnym problémom Skolského
hodnotenia je to, ze je Ciastocne aj meranim. Je zalozené na prirad’ovani, resp. odopierani
urcitych kvalit hodnotenému objektu, teda Ziakovi.

Hrmo v tejto suvislosti vymedzuje zakladné pojmy nasledovne (Hrmo a kol., 2005):
,Hodnotenie suvisi s diagndézou a znamena konstatovanie istého stavu — pismom, slovom.* Je
to cielavedoma cinnost’ ulitel’a, ktory pri nej na zaklade analyticko-syntetického postupu
urcuje mieru vedomosti, zruénosti a ndvykov Ziakov. Diagn6za a hodnotenie mézu vyustit’ do
Ciselného vyjadrenia, pripadne percentudlneho, potom hovorime o klasifikacii. Predstavuje
vyjadrenie miery, stupiia hodnoty ziakovych vedomosti a schopnosti, ktoré¢ ucitel’ stanovuje
na zéklade skuSania v stlade so zdvdznou normou (klasifikaény poriadok) (Visnovsky -
Kacani, 2000).

V suvislosti so skiSanim sa stretdvame aj s pojmom preverovanie (si to synonyma).
Preverovanie predstavuje uréity systém osobitych metdd, foriem a prostriedkov, ktorymi sa
cielavedome zistuju, prehlbuji, upeviiuji a rozvijaji vedomosti, zru¢nosti a navyky ziakov
Vv stlade s vychovno-vzdeldvacimi ciel'mi (Visiiovsky - Kacani, 2000).

V Statnych vzdelavacich programoch je hodnotenie charakterizované ako proces
skompletizovania a interpretovania udajov a dokazov o vykone ziaka. SkusSajuci overuju
vykony ziakov vo vztahu ku kritériam (www.siov.sk). Subor kritérii, organizacnych
a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vzdelavacich postupov je definovany
V hodnotiacom Standarde, ktory vychadza z vykonového Standardu. Hodnotiaci Standard teda

V sebe zahrna:
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v' Kritéria hodnotenia urcujice, ako stanovit’ dokaz o tom, Ze vykon ziaka bol preukazany.
Pokial' kompetencie stanovuji, ¢o ma ziak vediet' a urobit’ v rdmci danej pracovnej
¢innosti, kritérid uréuji, podla ¢oho to pozndme. Kritérid musia byt jasné, konkrétne
a zodpovedajtce danej kompetencii.

v' Prostriedky apostupy hodnotenia, ktoré vymedzuji cesty a spOsoby overovania
kompetencii.

v' Organiza¢né a metodické pokyny pre skusky, predstavujice stubor pravidiel a predpisov

Vv ramci platnej legislativy.

5.2 Funkcie preverovania a hodnotenia

Preverovanie (sktiSanie) a hodnotenie vedomosti Ziakov, ako kontrola vyucovacieho

procesu, plnia v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu osobitné funkcie. St to najma:

v'  Diagnosticka funkcia uréuje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov ziakov a jeho
nedostatkov.

v' Prognosticka funkcia identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby
dalsieho vyvoja ziakov.

v' Motivaéna funkcia pomaha udrziavat’ a zvySovat’ Studijna aktivitu ziakov.

v" Vychovna funkcia ma pomahat’ formovaniu pozitivnych vlastnosti a postojov ziakov
a odstranovaniu negativnych vlastnosti.

v" Informaéna funkcia dokumentuje vysledky vzdelavania.

<

Rozvijajuca funkcia ovplyviuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov.
v' Spitnovizbova funkcia vplyva na revidovanie procesu vyucby.

Tieto funkcie sa odportica akceptovat’ v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu.

5.3 Formy skisania a hodnotenia

Pri skiSani (preverovani) je mozné vyuzivat’ rozne formy, ktoré sa daja klasifikovat’
podl’a viacerych kritérii (Turek, 2010), (www.siov.sk).
=  PodDla spésobu vyjadrovania sa Ziakov rozdel'ujeme skusanie na:
= (stne,
= pisomné,
= praktické.
=  PodDla poctu sucasne skusanych Ziakov rozdel'ujeme skasanie na:

» individudlne (1 Ziak),
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= skupinové (3 - 5 ziakov),

= hromadné — frontalne (ucitel’ skiiSa naraz vSetkych ziakov triedy).
=  Podla ¢asového zaradenia rozoznavame:

» prijimacie skusky,

= priebezné skusanie (z jednej alebo viacerych vyucovacich hodin),

= stuhrnné skusanie (z tematického celku alebo za klasifikacné obdobie).

Formy a metody hodnotenia ziakov sa triedia (Hrmo, 2005):
=  podPa porovnavacieho kritéria:
= rozliSujuce hodnotenie — hodnotenie relativneho vykonu (tzv. NR hodnotenie),
= overujlice hodnotenie — hodnotenie absolutneho vykonu (tzv. CR hodnotenie),
= podlPa ¢asového zaradenia:
= priebezné hodnotenie,
= zavere¢né hodnotenie,
= podPa ciel’a hodnotenia:
= formativne hodnotenie (sluzi ako spétna vézba, cCize diagnostikovanie
nedostatkov a pricin v procese uéenia sa ziaka),
= sumativne hodnotenie (celkové hodnotenie procesu ucenia sa ziakov),
= podPa toho, ¢i Ziaci vedia, Ze st hodnoteni alebo nie:
= formalne hodnotenie (ziaci st nail dopredu upozorneni a majii sa moznost
pripravit),
= neformalne hodnotenie (je zaloZené na pozorovani beznej ¢innosti ziakov),
=  podPa toho, kto Ziakov hodnoti:
= interné hodnotenie (vykonava ucitel’, ktory ziakov vyucuje),

= externé hodnotenie (vykonava niekto iny, iny ucitel’ alebo odbornik z praxe).

5.4 Sticasné trendy v skusani a hodnoteni Ziakov

A. Lewy (Turek, 2010) rozliSuje tri historické etapy skusania a hodnotenia Ziakov. Pre
prvu, predmoderni etapu je typické ustne skusanie Zziakov. Druhd, moderna etapa sa
vyznacuje skuSanim najmd prostrednictvom didaktickych testov, ktoré obsahuju
predovSetkym objektivne ulohy. Postmoderna etapa sa vyznacuje pouzivanim réznych metdd
a foriem skasSania. Ak ma byt hodnotenie (a nasledna klasifikacia) ziaka objektivne

a spravodlivé, ma sa uskutoc¢novat’ na zaklade vSestranného poznania Ziakov.
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Je vhodné ak ucitel kombinuje priebezné a zaverecné hodnotenie, formalne a
neformdlne, formativne a sumativne hodnotenie a Ustne aj pisomné skusanie. Kazdému
ziakovi vyhovuje totiz iny spOsob skuSania. K tradiénym metdédam skuSania patria
predovsetkym tustne skusky, didaktické testy a rozne pisomné prace. V stcasnosti sa aplikuja
aj d’alSie metody skusania ziakov.

Jednym zo sucasnych trendov v oblasti hodnotenia je zavedenie tzv. portfolia.
Portfolio predstavuje dokumentaciu prac ziaka ako dokaz o rozvoji jeho poznania, dokaz
0 zmenach v uceni sa ziaka. Ako prace sa mézu ukladat” didaktické testy, pisomné prace,
vykresy, referaty a pod., ale aj poznamky ucitel'ov, rodi¢ov, sebahodnotiace harky Zziaka.
Portfolio ma umoznit’ ¢o najkomplexnejsi pohl'ad na to, ako sa ziak uc¢i , ako komunikuje
sinymi 'ud'mi, aké ma zaujmy, nadanie (Tinakova - Turek, 2004). Hodnotenie pomocou
portfolia umoznuje preukdzat’ sa ziakom s réznymi u¢ebnymi Stylmi.

Na hodnotenie vysSich poznévacich procesov (analyza, syntéza, hodnotenie, tvorivost)
sa da vyuzit' aj skusanie, pri ktorom moézu ziaci pouzivat akukol'vek literaturu a pomocky
(open-book exam). Je potrebné zadavat Ziakom také tlohy, ktorych konkrétne rieSenie
nendjdu v povolenej literatire.

Medzi moderné spdsoby hodnotenia sa d4 zaradit’ aj autentické hodnotenie. To vSak
vyzaduje, aby aj vyucovanie prebiehalo autenticky, Cize, aby sa €o najviac priblizovalo
realnemu zivotu. Pri autentickom vyucovani sa tak nehodnoti didakticky test alebo diktat, ale
napr. list, ktory napie kamaratovi do nemocnice (Turek, 2010). Ziak musi vidiet' vyznam
toho, ¢o sa uc¢i aj mimo skoly, mimo vyucby.

V sucasnosti je dolezité, aby ucitel’ zapdjal aj ziakov do hodnotenia, ¢i uz svojich
vykonov alebo vykonov svojich vrstovnikov. Vel'mi efektivne sa javi, ak ziaci maju vytvorit’
otazky k skuSanej problematike, ktoré by oni polozili svojim spoluziakom.

V poslednych desatrociach 20. storocia sa okrem tradi¢ného hodnotenia objavuje
v prvych roc¢nikoch zakladnych §kol aj slovné hodnotenie. VSetky moderné sposoby
hodnotenia sa spdjaju hlavne s poZiadavkou humanizacie Skolstva. Slovné hodnotenie je
vyhodnejsie pre tych ziakov, ktori pocit'uju strach zo zndmok, zo skoly.

Tondl (Turek, 2010) rozliSuje tieto typy slovného hodnotenia:
kvalitativne hodnotenie (hodnotiaci isudok ucitel’a o Ziakovi),
komparativne hodnotenie (porovnavanie ziaka s prijatym $tandardom),
preferenéné hodnotenie (usporiadanie preferencii, uvaZzovanych alternativ),

bodové hodnotenie (priradenie konecného ¢isla v ramci urcitého intervalu),

AN NN NN

kvantitativne hodnotenie (priradenie hodnoty na pouzitej pomerovej skale).
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Verbalne hodnotenie méd mnozstvo pozitiv. MoéZzeme spomenut’ napr. to, Ze umoziuje
opisat’ individudlny vykon ziaka a diferencovane zaznamenat’ jeho pokroky v uceni. ZvySuje
Sance poOsobit motivacne, pretoze povzbudzujuce vyjadrenia zvySuju  motivaciu
a pripravenost’ ucit’ sa. Medzi pozitiva slovného hodnotenia sa zarad’uje aj rozvoj vzt'ahov
medzi ziakmi, rodi¢mi a uciteI'mi. Slovné hodnotenie ma vSak vel'mi subjektivny rozmer, nie
je objektivnejSie ako znadmka (Kompolt, 2010).

Medzi negativa slovného hodnotenia mozno zaradit: nizku spolahlivost’, nepresnost,
formalizmus a schematizmus vyjadreni. V tab. 8 sa nachadzaju postoje ucitel'ov k slovnému
hodnoteniu, ktoré zostavili na zaklade empirickej kompardcie autori Schwark, Weiss,

Regelein.

Tab. 8 Postoje ucitelov k slovnému hodnoteniu (Kompolt, 2010)

V éom vidia ucitelia vyhody slovného hodnotenia:

Podnecuje ucitel’a, aby intenzivne porovnaval svojich ziakov.

Umoziuje presnejsie a individualnejSie postdenie ako zndmkovanie.

Umoziuje lepSie vystihnat vztahy medzi nadanim, postojmi k praci, vykonmi v réznych

predmetoch.

Znizuje vykonnostny tlak ziakov.

Podporuje kontakt s rodi¢mi.

V éom vidia ucitelia nevyhody slovného hodnotenia:

Zahmlieva slabé vysledky (zlé znamky st nahradené pozitivnhymi formuléciami).

VyZaduje od ucitel'a zbytocne vynaloZenu pracu.

Je zle chapané a hodnotené vicsinou rodicov.

Vykazuje nejasné vztahy (piSem spravu pre rodicov alebo ziaka?).

Je opisom toho, ¢o vyjadruje znamka (prostrednictvom vzorovych stereotypnych

formulacii).

M4 nizku informacni hodnotu, pretoZe sa neda stanovit porovndvanie s priemernymi

vykonmi (normami triedy).
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@ Kontrolné otazky

o o B w b E

Vysvetlite pojmy: preverovanie, hodnotenie, skuSanie, klasifikacia.
Ktoré funkcie spiiia hodnotenie Ziakov?

Vymenujte rozne formy skusania ziakov.

Klasifikujte sposoby hodnotenia ziakov.

Charakterizujte sticasné trendy v skiSani a hodnoteni Ziakov.

Uved'te vyhody a nevyhody slovného hodnotenia z pohl'adu ucitel'ov.

LLY reses

Kontrola vyu€ovacieho procesu POZOStAVA Z: .......cc.eeieeriireiiieiiieeiie e se e
KIasifiKACia PredStaVUJE: ....ccveeiuieeiieiieeieeitie ettt bbbt e b e b e nbeesrneenneeenee
Ktora funkcia hodnotenia poméha udrziavat’ a zvySovat Studijnu aktivitu ziakov? ........

Ako sa nazyva metdda hodnotenia, ktora je zalozena na dokumentécii prac Ziaka ako
dokazu o rozvoji jeho poznania, dokazu o zmenach v jeho uéeni sa? ...........ccccveeuvenneene.
Ako sa nazyva vyucovanie a nasledne hodnotenie ziaka, ktoré sa ¢o najviac priblizuje
TEAINEMU ZIVOLU? ...ooviiiiiiiiiiiiiettete ettt ettt ettt et ebt e bbb e e r e

Uved’te najmenej tri typy slovného hodnotenia. ...........c.cooceeeiieiiiiiiiniiiiiiinieeceieeee
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Kapitola 6

Diagnostické metody zamerané na jedného ziaka

Po prestudovani tejto kapitoly by ste mali vediet”:

= vymenovat a charakterizovat’ okruhy skimania osobnosti Ziaka,
vysvetlit, na aké vlastnosti osobnosti (ziaka) sa zameriava pedagogicka diagnostika,
objasnit’ otazky, na ktoré¢ ucitel’ hI'add odpoved’ pri stanoveni charakteristiky Ziaka,

klasifikovat’ metédy zamerané na diagnostikovanie jedného Ziaka,

g 4 4 &

klasifikovat’ aspekty tvorivosti ziaka z pohl'adu pedagoga.

,.Skola sa niekedy chape len ako ndstroj odovzddvania istého
maximdlneho mnozstva poznatkov dorastajucej generdcii. Toto
rozhodnutie nie je spravne. Poznatky si mstve, naproti tomu skola
sluzi zivemu. Mala by rozvijar’ v mladych jednotlivcoch tie hodnoty

a schopnosti, ktoré mozu slizie vseobecnému blahu. To vsak
neznamend , ze by sa individualita mala potlaciz a Ze by sa jednotlivec
mal staz’ iba ndstrojom komunity ako vcela alebo mravec, pretoze
spolocenstvo standardizovanych jedincov bez osobnej originality

a osobnych cie/ov by bolo iba #bohou komunitou bez moznosti
rozvoja.

Albert Einstein
Myslienky, Radost z poznavania
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6.1 Poznavanie osobnosti Ziaka v pedagogickom procese

Poznavanie je prirodzenou vlastnost'ou jednotlivca, je zdkladom rozvoja osobnosti. Vo
vychovno-vzdelavacom procese ide o zdkladnu ulohu, Cinnost’ pedagdga, ktorou sa snaZzi
preniknat’ do podstaty osobnosti ziaka a prostrednictvom vychovy ho viest' k rastu osobnosti.

Pojem osobnost’ mozno chapat’ rozmanito. Pricha (2009) uvadza, ze v hovorovom
ponimani ide o v§eobecne znamu ¢i vyznamnu osobu, ktorad sa svojimi vlastnostami odliSuje
od vicsiny. Psychologia vnima pojem osobnost ako cloveka s jedine¢nou Struktirou
psychickych vlastnosti, ktoré tvoria organicky celok a ktoré sa prejavuju v jeho spravani. Ide
o dynamicky arelativne stabilny celostny systém intelektualnych, socialno-kultirnych
a moralno-volovych vlastnosti Ziaka, individualne osobitosti prejavujice sa v jeho vedomi
a cinnosti (Kacani, 1999, s. 76). Podla uvedeného autora, ku ktorému sa néazorovo
priklaname, zadkladny okruh diagnostikovania osobnosti Ziaka vo vychovnovzdelavacom

procese tvoria:

1) osobnostné vlastnosti Ziaka,

charakteristika Skolskej ispesnosti, prospechu, vykonu a prisposobivosti v spravani,
2) formalne procesy,

charakteristika postojov a utvaranie presvedcenia na zaklade vonkajsich vplyvov,

3) vzt'ahy medzi u¢itePom a Ziakom,

charakteristika vzajomnych postojov a postojov k uéebnému predmetu,
4) socialnopsychologické problémy skoly,

charakteristika vzajomnych vztahov, ucitel’ — Ziak, ziak — ziak, socidlne védzby ¢lenov

Vv Skole.

Kompolt a Timkova (2010) uvéadzaji, ze najvacSim deficitom pre pedagogicka
diagnostiku je neujasnenost’ psychologickych koncepcii orientovanych na skiimanie
osobnosti. Na tento fakt upozornuju viaceri odbornici (Hrabal, 1998; Langer, 1987).
Psychologia osobnosti eSte nespracovala a nestanovila jednotne akceptovani koncepciu
uplatnitelni vSeobecne pri diagnostickom postupe tak v teoretickej rovine, ako i vo
vychovno-vzdelavacej praxi. OdliSnost’ je 1 v nazerani na osobnost’ zo strany psycholéogov
a zo strany pedagdgov. Pedagogika je orientovana normativne, kym psycholdgia vychadza
z akceptacie individuality jednotlivca. V sGcasnej Skole sa v praxi z uvedenych dovodov

vacsinou vyuziva ,tradi¢ne idealizovany obraz ziaka“ (Kompolt, 2010).
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6.2 Diagnostické pristupy v poznavani osobnosti Ziaka

Jednou z najdodlezitejSich uloh vyucujuceho je poznavanie ziaka (Kacani, 1999).
Dlhodobo osvedcenymi metédami pedagdgov pri pozndvani ziakov su pozorovanie, dotaznik,
didaktické testy a sociometria. V sicasnej Skole sa pri diagnostickej praci ucitelov stretdvame
najcastejSie s nasledovnymi pristupmi:

v' Diferenciacia ziakov z pohl'adu $kolskej uspesnosti, netspesnosti.

v' Diferenciacia z pohl'adu akceptacie socialnej roly Ziaka.

Prvy pristup pozndvania osobnosti sa zameriava prevazne na kognitivnu stranku
osobnosti. Druhy je orientovany na prejavy prezivania a spravania, teda na afektivnu rovinu
poznavania Ziaka.

Uplatiiovanie akychkol'vek noriem idealneho jedinca vykazujiceho isté pozadované
Standardy je vSak vel'mi diskutabilné — 0 to viac v sucasne rychlo napredujicej a meniacej sa
spolo¢nosti. Na tieto zmeny vedy 0 vychove nestihaji dostatoéne pruzne reflektovat’.

Na zéklade uvedenych skuto¢nosti sa snazia ucitelia zostavovat typologie ziakov
podl'a vykonov v sulade s u¢ebnymi cie'mi a Standardami. Tato kriteridlna koncepcia vSak
nemd diagnosticky rozmer. Typologia Ziakov je zorad'ovand od najuspesnejSiecho po
najslabsie prospievajiiceho. Najvicsie zastupenie tvoria preto priemerni Ziaci.

V praxi mézeme zaznamenat' aj zorad’ovanie podla inych reprezentativnych znakov.
Diagnostika z pohladu ucitela je orientovand na intelekt osobnosti ziaka, jeho usilie,
disciplinu, aktivnost’, nadanie a ich vzajomnu prepojenost’.

Napriek uvedenej neujasnenosti na obsahova Struktiru osobnosti by sa pre potreby
pedagogickej diagnostiky dali zjednodusSene syntetizovat’ nasledné vlastnosti osobnosti:

a) Aktiva¢no-motiva¢né vlastnosti — predstavujuce ststavu hodnét, na zaklade ktorych ziak
riadi a usmerfiuje svoje spravanie, jeho vztah k realite vonkajSieho sveta, pudy, potreby,
zaujmy, zvyky, ideély a Zivotné plany.

b) Vztahovo-postojové vlastnosti — vlastnosti, ktoré u ziaka predstavuji systém hodnot,
postoje, citové vztahy, charakter, svetonazor,

) Vykonové vlastnosti — charakterizujice kvalitu a kvantitu, ¢o ziak dokaze pri rieSeni napr.
aj zlozitych situdcii, inStinkty, poznatky, schopnosti,

d) Sebaregulacné vlastnosti — predstavuju schopnost’ ziaka riadit’ a ovladat’ svoje spravanie
a konanie, dalej je to svoj sebaobraz, volové vlastnosti, sebauvedomenie,

sebahodnotenie a svedomie.
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e) Dynamické vlastnosti — sa spajaju s prezivanim a spravanim ziaka z hl'adiska intenzity,

tempa, prejavmi temperamentu ziaka.

6.3 Individualne pristupy k poznavaniu Ziaka

Pre komplexnu diagnostiku ziaka je potrebné ziskat o nom komplexné a neskresl'ujice
informacie. Ide o spracovanie charakteristiky na zaklade poznania, spracovania a hodnotenia
typickych vekovych, individudlnych zvlastnosti jeho osobnosti v jej podstatnych vztahoch
a suvislostiach.

Tieto udaje ucitelovi umoznuju lahSie porozumiet' osobnosti Zziaka, odhadnat
podmienky doterajSicho vyvinu, smer d’alSiecho vyvinu, vysvetlit' problémy danej osobnosti
a stanovit’ najvhodnejsie formy posobenia na jeho osobnost’. Z charakteristiky by sme mali
spoznat’ dobr¢ i zI¢é stranky osobnosti, vlastnosti, ktoré mézeme vyuzit’ v d'alSom vychovnom
posobeni na ziaka. Uc¢itelia mozu zistit’, co mdze ich vychovné usilie brzdit’ a na com, naopak,
mozu stavat’ rozvoj osobnosti.

Charakteristika predstavuje také usporiadanie vSetkych poznatkov a ¢innosti o ziakovi,
ktoré odraza a spravne vystihuje vzt'ahy a suvislosti jednotlivych stranok jeho osobnosti. Ide
0 zékladné vytycenie zdkladnych cinitelov vyvinu, vykreslenie vonkajSiecho obrazu jeho
osobnosti, jeho prejavov, spdsobov spravania, vykonu, tiez prehlad zdkladnych vnutornych
podmienok regulacie Cinnosti jeho osobnosti, t. j. vlastnosti, procesov a stavov. Forma

charakteristiky méze mat stnu alebo pisomnt podobu (Gavora, 2010).

Zasady spracovania charakteristiky:

v' objektivnost’ (eliminovat’ osobny vztah k hodnotenej osobe napr. jednostrannym
vyberom kladnych alebo zapornych vlastnosti, objektivitu zabezpefime zozbieranim
vacsieho mnozstva udajov),

v' vedeckost’ (pri formulacii a vypracovani charakteristiky sa ma pouzit vedecka
terminologia z oblasti pedagogiky, psycholdgie a pribuznych vied, vyhnat sa tiez
nekritickému nepresnému pouZzivaniu pojmov, ktorych zistenie presahuje nase
moznosti),

v' Klasifikacia zhromazdenych udajov podl’a miery délezitosti (vynechat' nepodstatné
udaje),

v' postupnost’ (od vonkajsich prejavov k vnitornym pri¢indm, hl'adat’ motivy spravania,
ale aj postupnost’ z hl'adiska vyvinu, uviest’ Cinitele, ktoré vplyvali na vyvin utvéarania

vlastnosti jedinca),
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v’ déraznost’ (osobitne zdoéraznit' zakladné dominantné vlastnosti ziaka, pozornost’
venovat typickym opakujicim sa prejavom spravania v urcitych zivotnych situdciach),
v' vystiznost’ (charakteristika ma vystihovat obraz Struktiry osobnosti, nielen zoznam
vlastnosti, tiez vztahy medzi nimi a vzajomnu zavislost)),
v/ orienticia na pozitivne vyvinové tendencie (stavat’ prognozu d’alSicho vyvinu na
najlepsich a najsilnejsich ¢rtach jeho osobnosti) (Hrabal, 2002).
Uvedend charakteristika ndm umoziuje odpovedat’ na otazky, ¢o je potrebné vediet
0 ziakovi, aby sme poznali jeho osobnost. Antonicova (2001) postup poznéavania Zziaka
spracovala do nasledovnych otdzok, ktoré aj blizSie analyzuje.
Pre napisanie charakteristiky potrebujeme vediet’ o Ziakovi odpovede na tieto otazky:
1) AKy je ziak? — aké su jeho vlastnosti, prejavy spravania, Skolsky vykon, prospech,
priestupky, previnenia, poruchy spravania, subjektivne tazkosti atd’.,
2) Co chce a &o nechce v Zivote? — o ¢o usiluje, Comu sa vyhyba, aké st pohnutky, ciele jeho
¢innosti, jeho tizby, priania, zdujmy, jeho sympatie, antipatie,
3) Akym spdsobom uplatiiuje svoje chcenie? — aka je dynamika jeho ¢innosti, jeho
neurodynamickd vybava, citové a volové zvlaStnosti, prostriedky vyrovndvania sa
s poziadavkami, ulohami Zivota, s prekdzkami na ceste k cielu,
4) Co Ziak méZe? — aké su jeho schopnosti, nadanie, zvlastnosti, zvlastnosti poznavania
motoriky,
5) Preco je ziak taky, aky je? — za akych vnutornych a vonkajSich podmienok sa jeho
osobnost’ vyvijala, Co na niu pdsobilo, aké st sucasné zivotné pomery, ako ich preziva,
6) Co je pre Ziaka ako osobnost’ najtypickejSie? — ako je v3estranny, vyrovnany, ktoré
pozitivne a negativne vlastnosti st v popredi,
7) Co na Ziaka najviac posobi? — ktoré oblasti, situacie Zivota, ktoré vychovné a vzdelavacie
formy, metody, nanho zaberaju,
8) Aky je pravdepodobny smer jeho d’alSiecho vyvinu a ¢o je treba robit’, aby sa jeho
osobnost’ vyvijala v Ziaducom zmysle?
Uvedené otazky st formované na zéklade humanizacnych vychovno-vzdelavacich

pristupov vo vzt'ahu ucitel’ — Ziak.

6.4 Metody diagnostiky zamerané na jedného Ziaka

V kapitole 4 rozoberame a priblizujeme vSeobecné najCastejSie pouzivané metddy

diagnostiky. Obsahom tejto podkapitoly je priblizit niektoré z metdéd pedagogickej
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diagnostiky zamerané na jednotlivca, ktoré uplatiiuji v praxi pedagogicky pracovnici.

Najcastejsie realizovanou metddou je verbalna interakcia medzi ucitel'om a ziakom.

Diagnostické interview trva 40-60 min., ale plynutic ¢asu nesledujeme (nikdy
nepozerame na hodinky), sme maximalne trpezlivi. Uz v zaciatku navodime uvolnenu
atmosféru. Dbame o nadviazanie primeran¢ho kontaktu a odstrdnenie obav a nespravnych
o¢akavani. Pri vlastnom jadre rozhovoru postupujeme od vseobecného k individudlnemu az
osobnému, pamdtime na konkrétnost a objasnenie okolnosti, pripadne motivov, ale
neziadame vysvetlenie (nedavame otazky ,,preco*). Otazky kladieme prirodzenym sposobom,
nemali by sme vyvolat’ dojem vysluchu.

Touto metddou ziskavame informécie o zivote ziaka, o niektorych strankach jeho
zivotného §tylu a vyznamnych Zzivotnych udalostiach, o sposobe prezivania a délezitych
zazitkoch, o spdsobe riesenia zivotnych konfliktov o problémoch, postojoch, zdujmoch a
nazoroch. Spol'ahlivost’ a platnost’ informacii ziskanych rozhovorom vSak velmi koliSe v
zavislosti od:

v' osobnosti ziaka (inteligencie, schopnosti sebareflexie, sebapozorovania, ochoty ziaka
podavat’ pravdivé informacie, ...),

v' skusenosti pedagogického pracovnika (usmerfiovat’ priebeh rozhovoru, empaticky
pocuvat, podavat’ spitni vazbu, navodit’ priatel'ski atmosféru a udrzat zaroven ista
mieru autority),

v' preciznosti spracovania zdznamu a interpretcie ziskanych udajov.

Pozorovanie Ziaka je zakladnym diagnostickym nastrojom ucitela. Umoziiuje mu
bezprostredné sledovanie a zaznamenavanie roznych prejavov ziaka v pedagogickom procese.

Pozorovatel’né prejavy pri rozhovore so ziakom
Osobnost’ Ziaka méZeme posudzovat’ podl'a reci, ako Ziak hovori:

v' kréatko, odpovede ,,ano“, ,,nie“, ml¢anie, zabrany v re¢i (ide o prejavy strachu, uzavretej
osobnosti, odmietanie okolia typické pre introvertné povahy, paranoici, autizmus),

v' rychlo, hostilne, tvrdo, agresivne, egoisticky (ide o prejavy agresie az psychopatické
prejavy),

v' farbisto, tzv. umelecky §tyl (prejavy extrovertnej povahy, upozoriiovanie na svoju

osobu, vynimocnost)),

historicka osobnost’ — pouZiva striedanie tém, intonacia a striedanie afektov,

submisivne osoby s prehnanym super egom — frazy a naucen¢ slovné spojenia,

neurotici — casto odbiehaji od témy, pouzivaju frazy a su ¢asté impulzivne preniknutia,

<N X X

extroverti — su zhovor¢ivi, vel'a rozpravaji a st otvoreni,
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v/ paranoici — podozrievavost’, pouzivaju ¢asté vysvetlovanie ,pretoze®, ,lebo* atd’., maju
potrebu racionalizovat’ svoje potreby.
Verbalne signaly diagnostikovania recového prejavu:

v' Tvrdy hromovy hlas — pohfdanie.

<

Nepretrzita vesela, melodické re¢ — veselost’.

<

Stracajuci sa zvuk, tichy hlas — zdrzanlivost'.
Pozorovatel’né neverbalne prejavy spravania pri diagnostike klamstva ziaka:
pohyby tela a fyziologické prejavy,
uhybanie o¢ného kontaktu,
zvysena potivost,
zmena farby pokozky,
sucho v ustach — ¢asté prehitanie, oblizovanie si pier, pozivanie napojov,

zvyseny tep,

AN N N N N

pozorovateI'né zmeny v dychani (stato¢ni dychaju hlboko, ustrachani dychaja plytko,
rychlo),

sposob sedenia (zvesené ramena),

diva sa bokom, skrizi nohy,

¢asto meni trhanym spoésobom sposob sedenia,

D N N NN

gesta (§uchanie ruk, praskanie kibov na rukach, &istenie si prachu zo iat, Gistenie hrdla
odkaslanim, Skrabanie sa, atd’.).

Podobné prvky pozorovania sa vyuzivaju i pri diagnostikovani trémy, strachu zZiakov
V roznych situaciach (Vendel, 2007).

Uvedené metody poznavania Ziaka sa nezaobidu bez zakladnych poznatkov
psychologie. K takymto metddam patri diagnostika atypickych prejavov spravania ziaka.
Umoziuje zistit' a Specifikovat’ atypické prejavy nezelaného Skolského a socialneho
spravania, ktorym predisponuji mladistvi na trovni drogovej, socidlnej, spolocenského
spravania. Ziskanie tychto diagnostickych informacii umoznuje planovat preventivne
opatrenia a modifikovat’ d’al§iu pracu stymito ziakmi. Je urCeny pre psychologicko-

pedagogické poradne, uditel'ov ZS, SS, a pracovnikov vychovného poradenstva.

6.4.1 Diagnostika tvorivosti Ziaka v Skole
Moderna diagnostika sa usiluje o vSestranny rozvoj poznavacich procesov, vratane
tvorivosti. Pri tvorivosti ide o tvorbu novej koncepcie, diela, projektu a jej proces je spojeny

s myslenim. J. Guilford (1950) zacal ako prvy skiimat’ tato oblast’ I'udského intelektu. P.
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Torance definuje kreativitu ,,ako proces, ktorého zlozkami si jednak medzery a nedostatky v

poznani, jednak citlivost na prvky, ktoré v poznani chybaju, dalej disharmoniu, odhalovanie

problémov a hladanie novych origindlnych postupov riesenia a konecne, na komunikdciu

ziskanych vysledkov* (Duri¢, L. a kol.:1988, s. 126-127).

V oblasti tvorivosti je dolezité si uvedomit, Ze tvorivost nie je len preduréena

anatomicky, génmi, predispoziciami, ale Ze je zavisld aj od vzdeldvania a vychovy.

V stcasnej dobe mdzeme konStatovat’, Ze tvorivosti u¢ime. Rozvijame ju takmer vo vsetkych

predmetoch. Napriklad:

v

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

V literatire ju rozvijame CcCitanim literatury, zadavanim tvorivych uloh literarneho
charakteru.

V technickych odboroch ju rozvijame tvorivou technickou pracou — Studuju sa
konStrukcie strojov, pouZzivaju sa rozne stavebnice, modeluji sa makety, zostavuju sa
pristroje, navrhuju sa konsStrukcie a mechanizmy. Tvorivi Ziaci obmienaji pri praci
materialy, postupy, operacie, spajaju rozne sucasti nezvycajnym spdsobom, obmienaji
koncepcie, a tym rozvijaji technicku tvorivost.

To isté, ale v obmendch mozeme uplatiiovat’ aj pri ostatnych predmetoch — vytvarna,

hudobna, telesna vychova a pod.

Pedagog sa orientuje pri diagnostikovani na uvadzané aspekty tvorivosti:
obsahové zameranie tvorivej aktivity (kde sa Ziak prejavuje, ¢o tvori — V umeni,
technike, vede, odievani, architekture ...),
Sirka, hibka tvorivej aktivity (je povrchny, ide do odbornej hibky, ¢o vie o danom
odbore),
Pahkost’ tvorenia (tvori l'ahko, s problémami),
originalnost’, napodobovanie, Sablonovitost’, rutinnost’ (brani sa cudzim vzorom a je
neovplyvnitel'ny v tvorivej aktivite, napodobiiuje),
ochota tvorit’ (pracuje rad, z dontitenia, je Stastny a ma radost’ z tvorivosti, vyhl'adava ju),
kontrola myslenia (prisna a realisticka, ¢in je logicky dokonaly, respektuje zakony,
pravidld, je uvol'neny, nesputany, a preto je aj odputany od reality),
dlhodobost’ (vyvoj tvorivej schopnosti, tvori dlho, vynakladd kratke usilie, kratky

zaujem a potom sa k aktivite vracia),

celkova uroven tvorivosti (je podlozend nadanim — mald hodnota, stredna, velka,
vynimoc¢na),
moznost’ d’alSieho rozvoja,

()



10) tvorivost’ v celom komplexe vlastnosti osobnosti (v spojeni s vlastnostami, so
vzdelanim, moralkou, s pracovnou kvalifikaciou, spojena redlne a nereélne),

11) moZnosti profesionalneho uplatnenia tvorivosti (kde a v akom rozsahu),

12) problémy spojené s tvorivost’ou,

13) moZnosti pomoci pri rozvijani talentu (Mojzisek, 1986).

Diagnostikovanie tvorivosti ziakov v Skolskom prostredi sa realizuje pomocou

roznych testov a tloh.

Priklady otazok smerujucich k poznavaniu rozvoja tvorivosti prostrednictvom faktorov
tvorivosti
Originalita — schopnost’ utvarat” bystré, dovtipné, neobvyklé, nie bezné produkty,
ktoré odhal'uju vzdialené suvislosti:
v' vymysli o najneobycajnejsie vyuzitie veci, zariadenia,
v' vymysli originalny, vtipny obrazok ilustrujuci platnost’ porekadiel (kto druhému jamu
kope ...),
v' vymysli komentar k obrazku, k pre¢itanému textu, mechanizmus s istymi vlastnostami,
hadanku, krizovku, kviz,
v' vymysli originalnu hru, v ktorej by si mohol preskusat’ vedomosti svojich spoluziakov z
gramatiky, matematiky, dejin.
Flexibilita — schopnost’ pruzne utvarat' roznorodé rieSenie problémov a prekonat
myslienkovll zameranost’:
v' vymenuj ¢o najrozmanitejSie situdcie, v ktorych si sa stretol s ...,
v" navrhni ¢o najrozmanitejsie spésoby ako zmerat’ ... atd’.
Cinnost’ ziakov upriamujeme na réznorodost’ (rozmanitost’, pestrost) generovanych
napadov, nie iba na mnoZzstvo napadov.
Fluencia — schopnost’ pohotovo, I'ahko utvorit’ ¢o najviac psychickych produktov
urcitého druhu (slové, myslienky, obrazky ...):
vymenuj ¢o najviac situdcii, v ktorych si sa stretol s ...,
navrhni ¢o najviac spdsobov (metdd) ako zmerat’ ...,
navrhni ¢o najviac pokusov, ktorymi by si demonstroval platnost’ ...,
navrhni ¢o najviac pokusov, ktoré by si mohol predviest’, keby si mal ...,

navrhni ¢o najviac moznosti, ako by si riesil situaciu, do ktorej by si sa dostal,

D N N N N NN

¢o by sa stalo, keby ... —uved’ ¢o najviac dosledkov danej situécie,
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v' povedz (napiS) ¢o najviac otazok, ktoré t'a napadna v suvislosti s uvedenym ...

(Hlavsa, 1986).

6.4.2 Diagnostika neziaducich prejavov spravania Ziaka
Do skupiny neziaducich prejavov spravania ziakov zarad’'ujeme klamstvo, zaskolactvo,
kradeze, drobné podvody, uteky, talanie, poruSovanie Skolskej discipliny, Ziacke Zzarty,
protesty a nedisciplinovanost. K zdvaznejSim, vyzadujucim si SirSie kooperativne rieSenie
pedagbdgov, psycholdgov a rodiny zarad’'ujeme kriminalitu a delikvenciu. Pozornost’ budeme
orientovatt na tie, ktoré je ucitel nuteny =zvladat =z hladiska svojich kompetencii
V kazdodennej praxi. Patri sem nespolupracujuce spravanie Ziakov, ktor¢ je charakteristické
tymito prejavmi:
v' vyruSovanie, zdmernad nepozornost, odputavanie sa od vykladu, aktivity, ¢innosti,
chybajuce pomocky k vyucovaniu,
v'  rozpravanie, naSepkavanie, Citanie nahlas, rozpravanie sa pocas vyucovania SO
spoluziakom,
v" neslusnost, strkanie do druhych, behanie po triede, nekontrolované prejavy smiechu,
krik, zvySena az agresivna gestikulécia,
v’ agresivita, rozne prejavy agresie, Sikanovania vo¢i spoluziakom, ucitelom, predmetom
v skole,
v' zamerné upltavanie pozornosti, ,,Saskovanie*, dobiedzanie, ohovaranie,
v" vzdorovitost, odmietanie pozornosti, pokynov, prikazov, odvravanie, robenie napriek,

neslusné kresby, napisy.

Za priestupky voci skolskému poriadku st povazovane:

v' kradeze,

<

ni¢enie majetku Skoly,
v' podvody (prepisovanie znamok, dopisovanie, falSovanie ospravedineniek a podpisov
rodicov),

v' zaskolactvo, neospravedlnena absencia $kolskej dochadzky, uteky z vyucovania.

Za prioritné prostriedky, ktoré pri diagnostike tychto prejavov ucitel'ovi pomahaji
dané prejavy ziakov riesit’ Langova (1994) povazuje:
v schopnost’ vzivania sa do prejavov spravania z pohl'adu Ziaka,
v’ empatiu, akceptaciu,

v verbalnu a neverbalnu komunikaciu.
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Ciel'om diagnostiky uvadzanych prejavov je:
v' pozitivne nastavenie vnimania vychovného a vzdelavacieho procesu z pohl'adu vSetkych
jej ucastnikov,
v' rozvoj citlivosti v schopnosti empatie u ucitel’a i ziaka,
v\ prijatie réznych alternativ v subjektivnom prezivani a interpreticii konkrétnych
neziaducich prejavov,
v" uvedomenie si réznych moznosti — spdsobov ciest k dosiahnutiu eliminacie tychto

prejavov.

NajcastejsSie uplatnované reakcie pedagodga na danu situaciu:

v' postupy orientované na kontrolu situacie (verbdlna poznamka na adresu Ziakovych
prejavov, napomenutie, zakaz, odporucanie, trest),

v' prehliadanie neprimeraného spravania, nereagovanie na dané neziaduce prejavy,
prenaSanie zodpovednosti na niekoho iného — rodica, riaditel’a, psychologa, triedneho
ucitel’a, zosmiesnovanie ziaka, urazky, bagatelizovanie situacie, problému.

Pozorovacia schéma je orientovana na analyzu neziaducich prejavov spravania (vid’
priloha 6). Analytick4 schéma na pozorovanie reakcii neziaducich prejavov spravania sa ziaka
obsahuje zdkladné udaje o ziakovi, Skole, kognitivne, psychomotorické a afektivne ciele.

Sledované a zaznamenavané st reakcie ucitel'a a opis pozorovaného javu s poznamkami.

@ Kontrolné otazky

1. Vysvetlite, sakymi dvomi pristupmi sa mdzeme stretnat’ pri diagnostikovani ziakov
ucitel'mi.

2. Charakterizujte jednotlivé vlastnosti osobnosti Ziaka, ktoré moézu byt predmetom
pedagogickej diagnostiky.

3. Objasnite zasady spracovania charakteristiky ziaka.

4. Vymenujte metody viaZuce sa na Ustne skuSanie, pomocou ktorych mozno diagnostikovat’
osobnost’ Ziaka.

5. Uvedte aspon dva priklady ako mozno diagnostikovat’ tvorivost’ Ziakov vo vyucovacom
procese.

6. Charakterizujte prejavy spravania nespolupracujucich ziakov.
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1) Preco formalne procesy vo vychovno-vyuovacom procese patria do okruhov skiimania

O RT0] o) 011 8 B4 U= N

2V com spociva rozdiel diferencidcie Ziakov z pohl'adu skolskej Gspesnosti a z pohl'adu

akceptacie socidlne] role ZIaka? ........ccccooviiiiiiiiiiii

4 K ¢omu sltZia uéitelovi odpovede na otazky typu: Aky je to ziak? Co chce a ¢o nechce

Vv zivote? Akym spdsobom uplatiiuje svoje cheenie? @ POd. .......oovvvverieiieieniesesesieerennens

Aky faktor tvorivosti moZzno poznavat’ na zaklade nasledovnej otazky: Navrhni o

najviac sposobov vyuZitia NOVINOVENO PAPIETA. ...ec.vevviiruerieriiinieeienieenieeiesitenieeee e

Aky faktor tvorivosti mozno poznavat na zaklade nasledovnej otazky? ,,Navrhni ¢o

najrozmanitejsie sposoby vyuzitia novinového papiera. ...........ccc.eevveveecieeieeeeesreesneennenn.
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Kapitola 7
Sebadiagnostikovanie a sebahodnotenie ziaka

Po prestudovani tejto kapitoly by ste mali vediet”:

definovat’ pojem sebareguléacia, sebaponatie, sebapoznanie,

vysvetlit’ proces sebaregulacie,

vymenovat a charakterizovat’ zlozky utvarajace postoj k vlastnej osobe,

klasifikovat’ obranné mechanizmy negativneho hodnotenia na sebaponatie Ziaka,

4 & 4 4 &

charakterizovat’ techniky na rozvoj sebahodnotenia ziaka.

., Technické vymozenosti /udstvu szastie neprinesu, szastie
vyzaduje mudrost a ta vychadza zo skutocného poznania
a porozumenia seba samého “.

Grald Heymaus

,» Najvyssim moznym stupziom moralnej kultiry je poznanie,
Ze musime regulovar svoje myslienky. «

Charles Darwin

92

——
| —



7.1 Vyznam sebaregulacie v pedagogickom procese

Sebaregulacia je vnatorny proces, ktorym kontrolujeme a riadime svoje spravanie.
Prva Cast’ slova — seba — hovori, Ze to robime sami, bez akéhokol'vek vonkajSiecho vplyvu.
Druha cast’ slova — regulacia — znamena kontrolu, usmeriiovanie a ovladanie (Buck, 2007, s.
189).

Vzhl'adom na vysSie uvedené, k sebaregulatnym vlastnostiam patria tie stranky
osobnosti, prostrednictvom ktorych jednotlivec riadi, usmeriiuje vlastné prezivanie
a spravanie. Smerovanie a uspokojovanie vlastnych potrieb a zdmerov vedie k aktivite, ktora
sa prejavuje aktivnym pretvaranim okolia. Sebareguldcia osobnosti Ziaka sa uskuto¢iiuje cez
sebauvedomovanie, sebapoznanie, sebahodnotenie a svedomie (Kac¢ani, 1999).

Pre objasnenie tychto pojmov si treba uvedomit’ skuto¢nost’, ze ¢lovek si v priebehu
zivota vytvara urcité nazory a zelania o sebe — aky je, aky by chcel byt — a nasledne hodnoti
seba samé¢ho. Vsetky tieto tivahy jedinca o svojej osobe sthrnne oznacujeme terminmi
identita, koncepcia ja alebo sebaponatie (selfconcept). Vo vSeobecnosti ide o stbor postojov
jedinca k sebe, ktoré¢ nasledne ovplyviiuju vsetko jeho spravanie a konanie. Postoje k vlastnej
osobe zahfniaju zlozky:

v' poznavaciu, ktoru oznacujeme sebapoznanie,

v' emocionalnu, ktorej prislucha sebahodnotenie, pricom kladné sebahodnotenie je
sprevadzané prezivanim radosti, sily, istoty a sebadovery; pri nizkom (zapornom)
sebahodnoteni preziva jedinec neistotu, slabost’ a strach,

v' volova, smerujicu ku konaniu dosahujicemu ciele, ktoré jedinec prijal za svoje.

RozliSenie tychto jednotlivych zloziek je moZné len na teoretickej Urovni. V

skutocnosti st vzajomne prepojené a nemozno ich chépat’ izolovane (Duricova, 2004, s. 15).

7.2 Sebahodnotenie z pohPadu Ziaka alebo Ziak vlastnymi o¢ami

V predchadzajucich kapitolach sme sa zamerali na diagnostiku Ziaka z pohl'adu iného
subjektu, ucitel'a, vychovavatela, Skolského psycholéga a pod. Objektivne je vSak mat na
zreteli fakt, ze k diagnostike pristupuje aj samotny Ziak. Sam casto vyhodnocuje svoj
vykon ¢i postoj.

Ide ourcitd formu implicitného (skrytého) hodnotenia. Situacia, kedy ziak vedie
sucitelom rozhovor arozprava o sebe, je forma explicitného (zjavného) hodnotenia.
Predpokladom takto ziskanych informacii je ucitel'ova diskrétnost’ o danom rozhovore, vd’aka

ktorym ucitel’ ziska mnoho diagnostickych informacii o Ziakovi. Gavora (2010) d’alej uvadza,
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ze existuje aj explicitné sebahodnotenie v ramci triedy. Su to najcastejSie situdcie, v ktorych
ucitel’ vyzve ziaka pred ostatnymi spoluziakmi, aby k nejakej situacii, udalosti vyslovil svoj
nazor, alebo aby zhodnotil svoje Usilie ¢i vykon. Takyto spdsob si vyzaduje uz vyssie formy
uvedomelosti u Ziaka a skor sa uplatiiuje na druhom stupni ZS, SS a VS.

Ukézka sebahodnotiaceho formulara ziaka sa nachadza na obr. 6. Prvy formular

umoziuje vol'ny zapis. Druhy formular nuti ziaka k Struktirovaniu svojho hodnotenia.

prvy formular

Aky som?

MATEMATIKA

Hodnotenie ziaka:

Hodnotenie uditel’a:

druhy formular

Ako prospievam?
Moje meno: ro¢nik: datum:
MATEMATIKA

© Cinnosti, ktoré sa mi pagcili:

U¢ivo, ktoré som pochopil(a) najlepsie:

® Cinnosti, ktorych som sa z(i¢astnila (a):

Ucivo, ktoré som dobre pochopil(a):

©® Mam tieto problémy:

Tazké ucivo:

Ako som vyriesil(a) svoje problémy?

Komentar ucitel’a:

Poznamka rodica:

Obr. 6 Sebahodnotiaci formulér (Gavora, 2010, s. 169)

7.3 Vplyv ucitel’ovho hodnotenia na rozvoj sebaponatia zZiaka

Sebahodnotenie ma pre ziaka velky vyznam. Mal by byt k nemu uvedomelo
vychovavany. Ziak od pociatku $kolskej dochadzky spoznidva seba samého a formuje si
sebahodnotenie podla toho, ako sa mu dari alebo nedari v ¢innostiach, ako jeho osobnost’

vidia a hodnotia spoluziaci, ucitelia, ostatni pedagogicki pracovnici, s ktorymi sa stretava.
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Ked’ze ziak stravi v Skole az tretinu Casu denne, moZeme skonsStatovat, Ze medzi osoby

vplyvajice na sebahodnotenie patri aj ucitel. Z toho vyplyva, Ze hodnotenie ziaka strednej

Skoly na pode Skoly bude mat zavazny vplyv na jeho sebaponatie a sebareguléciu.

Skuto¢nosti, od ktorych sa odvija jeho sebahodnotenie, determinuji:

A N N N NN

nazory ucitel’a,

skusenosti s podsobenim ucitel’a,
celkova klima triedy,
klasifikacia,

vlastny vykon ziaka,

postoj ziaka ku Skole (Vagnerova, 1995, s. 5-9).

Kosova (1997) rozobera proces hodnotenia a sebahodnotenia v troch krokoch:
vnutorné prijatie hodnotenia — suhlas snim predpokladd jeho premenu na
sebahodnotenie. Pozitivne hodnotenie prijima dieta na rozdiel od negativneho l'ahko.
Prijatie zavisi od roznych okolnosti, napr. ¢o bolo vyslovené, kto hodnotil, ako, kedy
aza akych podmienok. K rychlejSiemu vnitornému prijatiu hodnotenia dochddza
Vv pripadoch:

= ak sa nim odhali pri¢ina netspechu u zZiaka a pom6ze mu rychlejSie dosiahnut

vytycené ciele a hodnoty,

= ak hodnotenie nie je iba porovndvanie s lepSimi Ziakmi, ale poukazuje na Ziakove

pokroky,

= ak ho vyslovil ucitel’, o ktorom je Ziak presvedCeny, ze mu nechce Skodit’ ale

pomahat’ a ma ho rad,

= ak je vyslovené v triede s pozitivnou atmosférou s dlhodobo dobrymi interakénym

vztahmi a S pozitivnou momentélnou situdciou.

Negativne hodnotenie skor prijme ziak vtedy, ak ho neponizuje, nezosmiesiiuje, ak

nevyvolava pocity menejcennosti, bezmocnosti, opakovaného sklamania. V opacnom pripade

nespravne realizované hodnotenie brzdi rozvoj Ziaka a posobi deformujtco.

2)

premena hodnotenia na sebahodnotenie — prijatim hodnotenia dieta prijima aj normy
a kritéria, na zaklade ktorych bolo hodnotené. Tym sa stavaju pre neho kritériami aj pri
d’alSej ¢innosti a na zaklade nich nasledne hodnoti samé seba, vyvodzuje zavery pre
seba, uci sa preberat’ zodpovednost’ za svoje vysledky a vytycuje si ciele do buducnosti,
¢o je uz zarodkom sebaregulacie. Tento proces funguje aj pri neprijati negativneho

hodnotenia, ale trva dlhSie.
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3)

sebahodnotenie ako zdroj sebaregulacie — ak si na zaklade sebahodnotenia zacne
jedinec vytyCovat' dosiahnutelné ciele, toto sa stdva zdrojom sebareguldcie. Na jej
uskuto¢nenie vSak potrebuje o najpresnejSiu spatni vizbu. Realizovand ma byt
prostrednictvom podania presnej informacie Zziakovi o spravnosti jeho postupu c¢i
rieSenia a nie strucnym hodnotenim ucitel’a (priklad: bolo to dobr¢, zI¢ ...) ani znamkou!
Spétna vizba modze mat’ formy:
» oporné schémy riesenia na dostupnom mieste, ktoré moze ziak pouzit’,
= pracovné listy so sebakontrolou,
= autokorektivne karty, v ktorych je vecnym alebo zdbavnym sposobom jasna
spravnost’ riesenia,
= autokorektivne pomocky — hry, skladacky, ktoré vyjdu len v pripade spravneho
rieSenia.

Spomenuté formy st prostriedkom na samostatnll pracu Ziaka, sebahodnotenie vlastne;j

¢innosti a odputanie sa od neustaleho ucitelovho posudzovania. Neplati to v pripadoch

neuspechu, kedy ziak potrebuje vlastné tempo, dostatok ¢asu na opravy, na opakovanie

rieSenia a tiez povzbudenie do d’alSej prace zo strany ucitel'a (Kosova, 1997, s. 3-4).

7.4 Vplyv negativnheho hodnotenia na sebaponatie Ziaka

Medzi dva najzavaznejSie problémy nespravne realizovaného hodnotenia Kosova

(1997) zarad’uje:

1)

2)

sebaznehodnocujuce sebaponatie — ide o presvedéenie o vlastnej neschopnosti
v urcitej ¢innosti. Tento jav byva vdc¢Sinou navodeny zvonka. Alarmujuce je, ak
pochéadza zo strany uclitel’a. Negativne presvedcenie tlmi v ziakovi aktivitu, hlavne tu,
ktora je podla interpretacie inych dokazom o jeho menejcennosti. Tato averzia
sposobuje zlé vysledky a tie potom posiliiujii negativny sebaobraz, ktory je opdtovne
zodpovedny za zI¢é vysledky. Ziak sa dostava do ,,bludného kruhu*, obr. 7.

obranné psychické mechanizmy - nebezpecenstvom je ich nahromadenie (napr.
klamstvo) a ich nasledné premenenie na trvaly sklon, resp. ¢rtu osobnosti. U€itel’ by mal

poznat, aké obranné mechanizmy sa mézu u deti vyskytovat'.
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AN

<

potvrdenie sebahodnotenia,
sebapotvrdzujicej predpovede

zlyhanie,
\ neuspech

—

potvrdenie ucitel'ovho
hodnotenia /

sebaznehodnocujuce

sebaponatie

negativne hodnotenie
ucitela L

T stres, strach

atribucia do sebahodnotenia\

, .. / negativne oakavania,
negativne sebaponatie

predpovedanie zlyhania

—>

vyhybanie sa potvrdeniu neschopnosti,
nezdokonal'ovanie sa v ¢innosti

Obr. 7 Bludny kruh sebaznehodnocujuceho sebaponatia (Kosova, 1997)

Podl'a Nakonecného (1995) najcastejsie ide o:
kompenzaciu — Ziak sa zacne realizovat’ v inej ¢innosti, prip. aj nevhodnej,
utek do choroby — ziak pred urcitou hodinou dostane bolesti hlavy, zvracia a pod.,
premiestnenie — ziak po vy¢itkach ucitel'a adresuje tieto inému ziakovi,
utek do fantazie — ziak sniva o pochvale a uznani v ¢innostiach, v ktorych sa mu nedari,
identifikacia — ziak pouZiva vyrazy, gestd, nazory Ziaka, ktoré¢ho obdivuje,
vzdor, odmietanie — ziak netspeSny v predmete zni¢i zo$it zneho, odmieta
komunikovat’,
projekciu — ziak pripisuje svoje neziaduce vlastnosti inym ziakom a blokuje ich postup,
regresiu — navrat k spravaniu typickému pre nizsi vyvojovy stupen,
racionalizdciu — ziak zakryva nechut’ riesit’ Ulohu zdoéraziiovanim jej neuzito¢nosti
a nepotrebnosti,
potlacenie — ziak vyluci city a sktisenosti z vedomia a skuto¢ne zabudne dat’ rodi¢ovi
neprijemnu informaciu, poznamku,
rezignaciu, apatiu — ziak, ktory nebol pochvaleny, si povinnosti plni nedbanlivo a bez
zdujmu,
utek — netspeSny ziak sa uzavrie do seba alebo fyzicky unika zo skoly,
agresiu — spoluziakmi zosmiesiovany ziak zac¢ne bitku alebo poskodi spolo¢né dielo,
popretie skutocnosti — negativne hodnoteny ziak neuzna neschopnost’, ale veri, ze ucitel’

na nom ,,sedi*,
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v' sebaobviflovanie — ziak sa obviiiuje zo zlyhania a zaist'uje si tak Patost a pomoc od
spoluziakov, ucitela.

Preto, aby ucitel’ takymto javom zabranil, mal by premyslat’ o tychto problémoch,

nepodcenovat’ ich, ak sa vyskytuju u Ziakov mal by ich vediet' identifikovat’ a podl'a toho

realizovat’ svoje pedagogické postupy (Nakonecny, 1995, s. 140-141).

7.5 Techniky na rozvoj sebahodnotenia ziaka

Vzhl'adom na fakt, Ze sebahodnotenie je proces, ktorému sa ziak musi ucit, mal by
ucitel’ poznat’ techniky na jeho uspesné zvladnutie (Kosova, 1997, s. 3). Ucitel moze viest
ziakov k sebahodnoteniu pomocou otazok, ktoré im kladie. Su istym vodidlom, pomocou
ktorého sa Ziak uc¢i posudzovat’ svoj vykon.

V praxi sa da vyuzivat mnoho technik rozvoja sebahodnotenia. Kostdlova (2008)
uvadza, ze ak ucitel’ chce vo svojej praci na poznavanie ziaka sebadiagnostiku vyuzivat’, mal
by najskor ziakov oboznamit' a ozrejmit im, ako sa mozu k svojej praci vyjadrit.
K osved¢enym technikdm autorka zarad'uje:

v' sebahodnotenie pomocou symbolov (v podobe réznych gest, ako napr. palec smerom
nahor - som zo svojim vykonom spokojny, palec smerom nadol - nie som spokojny zo
svojim vykonom,

v' grafické symboly (obl'ibené smajliky, ¢islice a pod.),

v" technika ,,zddvodni preco*“ (podla zadanych kritérii som ulohu splnil, nesplnil, kde
som urobil chybu a preco),

v'  technika spitnej vizby (na zaklade spdtného hodnotenia sa ziaci ucia prijat
I poskytovat’ spatnu viazbu).

Technika spitnej védzby sa vyuZiva vtedy, ked’ jednotlivec, alebo skupina Ziakov
prezentuje pred ostatnymi spoluZiakmi svoj projekt, tlohu. Ucitel' a nisledne Ziaci maju
zhodnotit’ vystup, ale nie formou pochvaly ale konkrétnym faktom, ktory na danej prezentacii
ocenili.

V prilohe €. 6 sa nachadza ukazka testu na sebahodnotenie a sebadiagnostiku.

7.6 Pozitiva pri uplatiiovani sebadiagnostiky vo vychovno-vzdelavacom procese

Podla viacerych autorov (Hitchcockova, 1990; Kostalova, 2008) mé sebahodnotenie
rad vyhod:
Ziak:

v' aktivne pristupuje k u¢eniu,
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je endogénne aj exogénne motivovany,

vnutorne motivuje svoj vlastny posun k vyssiemu vykonu,
analyzuje vlastné spravanie, vedie k navrhovaniu novych opatreni,
cvici sa v komunikacnych schopnostiach,

spoznéva osobné hodnoty, odhal'uje svoje potencialne moznosti,

AN N N NN

uvedomuje si svoje silné stranky, na ktorych buduje svoju sebadoveru, ale aj svoje
slabiny, na ktorych intenzivne pracuje,

v' prijima zodpovednost’ za svoje ucenie (v oblasti kognitivnej aj emotivne;j).

Ucitel’:

<

uvedomuje si, ze ako osobnosti maju vsetci Ziaci rovnako vysoku hodnotu,

v" hodnoti Ziaka aj z iného hl'adiska,

v' poznava slabé a silné stranky Ziaka, a tak mu je viac napomocny,

v' je spokojny (dochadza k eliminacii disciplindrnych problémov, k navodeniu pozitivne;j

socialnej atmosféry v triede).

Vzajomné:

v' posiliiuje arozvija sa komunikacia Ziaka aucitela, Co prispieva k vzajomnému
pochopeniu,

v' pracuju s chybou, pricom sa u¢ia nepovazovat’ chybu za fatalnu, eliminujicu k praci, ale

chapu ju ako vyzvu, stimul k zdokonaleniu.

@ Kontrolné otazky

Charakterizujte zlozky, ktoré umoznuju ziakom vytvarat’ postoje k vlastnej osobe.
Aky je rozdiel medzi sebaregulaciou a sebaponatim?

Ktor¢ skuto¢nosti determinuju sebahodnotenie ziaka?

V ¢om spociva vyznam sebahodnotenia pri sebaregulacii?

Ktor¢ ¢initele vplyvajii na sebaznehodnocujuce sebaponatie?

Vymenujte asponi 5 obrannych mechanizmov Ziaka pred negativnym hodnotenim.

N o o sr w DN P

Vysvetlite pozitivny vyznam sebadiagnostikovania Ziaka vo vychovno-vzdelavacom

procese.
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1) Ako oznatujeme poznavaciu zlozku vytvarania postojov k vlastnej 0sobe? ....................
2 ) Ktoré tri zlozky umoziuju vytvarat' ziakovi postoje k vlastnej 0sobe? ..............ccccvevennne.
3 ) Vymenujte tri kroky procesu hodnotenia a sebahodnotenia ziaka. ...........ccccoveeeieiieiieenne,

4) Ku kazdému z nasledujucich vyrokov prirad’te pismeno S alebo O — pismeno S, ak ide
0 vyrok charakterizujuci sebaznehodnocujice sebaponatie, a pismeno O, ak ide o vyrok
charakterizujuci obranny mechanizmus negativneho hodnotenia.

a) Ziak odakava negativne hodnotenie ucitel’a.

b) Ziak sniva o pochvale auznani v &innostiach, v ktorych sa mu nedari (tek do
fantazie).

) Ziak sa obviiiuje zo zlyhania a zaistuje si tak Pltost a pomoc od spoluZiakov,
ucitela.

d) Ziak sa nezdokonal'uje v &innosti.

e) Ziak sa uzavrie do seba alebo fyzicky unika zo skoly (utek).

9 Uved'te najmenej 5 pozitiv sebahodnotenia z pohl'adu Ziaka. ...........ccccoeeveveveeieeesrererennes

6 Vymenujte aspon dve techniky sebahodnotenia ziaka. ...........c.ccccevieiieeinieinieeieeees
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Kapitola 8

Diagnostické metddy zamerané na skupinu ziakov,
triedu, Skolu

Po prestudovani tejto kapitoly by ste mali vediet”:
= vysvetlit’ vyznam pojmu sociometria,
vymenovat faktory tvoriace sociabilitu Cloveka,
charakterizovat’ jednotlivé druhy pozorovania vztahov ziakov v triede,

charakterizovat’ zakladné metody a techniky sociometrie,

4 4 4 &

vysvetlit’ rozdiel medzi diagnostikovanim triedy, skupiny a diagnostikovanim skoly.

., Ak nevieme, éo hl’adame,
neporozumieme tomu, ¢o ndjdeme.

H. Poincare
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8.1 Sociometrické metody

Socialne vzt'ahy v Skolskom prostredi mozno diagnostikovat’ roznymi spdsobmi. Vo
vedach o vychove sa vyuzivaji rozne sociometrické metody. Pri poznavani systému
socialnych vztahov, vzdjomnych vézieb je potrebné brat’ do uvahy viaceré faktory, ktoré ich
determinujti, ako napr. hierarchia hodnét v triede a jej premeny, prichod nového Ziaka do
triedy, rozne neStandardné situdcie pri vyucovani, atmosféra, klima Skoly, triedy a mnohé
d’alsie (Gaborova, L., Gaborova, Z., 2008). Ziaci, ugitelia i rodi¢ia, vietci sme lenmi roznych
socialnych skupin. Pre Zziaka je zakladnou socialnou skupinou v skole trieda, pre ucitel’a
ucitel’'sky zbor, pre rodic¢a rodi¢ovska rada.

Sociometrické metddy patria do skupiny vyskumnych metdd socioldgie a socidlnej
psychologie. Sociometria patri k metodam, ktoré sa casto vyuzivaju v pedagogickych
vyskumoch. Povazovand je za prostriedok na skiimanie socialnych vztahov a vnutornej
Struktury socialnych skupin. Predstavuje subor metodd a technik aplikovanych pri merani
medziludskych vztahov v malych skupinach (Pelikan, 2011).

Tieto metody st zamerané na zistovanie socialnych vztahov v skupine, miesto
jednotlivych ¢lenov skupiny (vodca, outsider ...), ich vzdjomné vézby, sudrznost’ skupiny,
existenciu podskupin a podobne. Skumaju sociabilitu jednotlivca ¢i skupin. Doélezitymi
faktormi, ktoré utvaraju sociabilitu ¢loveka, su:

v" vztah ¢loveka k sebe samému,

vzt'ah ¢loveka k rodi¢om, k §irSiemu socidlnemu prostrediu,
miera potreby socialnych kontaktov,

miera tolerancie voci okoliu,

tendencia k agresivite,

AN N N NN

uroven osvojenia spolo¢enskych, moralnych, pravnych noriem a ochota dodrzat’ ich.

Zékladom Struktury skupiny st interpersonalne vztahy. Tieto vzt'ahy, ktoré mézu byt
rozne, sa tiez mdézu skimat pomocou sociometrickej metddy. Klasické sociometrické
vyskumy odhalili jestvovanie 6 druhov vz4djomnych interpersondlnych vztahov. NajcastejSie
si vymedzen¢ ako:

v' vzédjomna volba,

v' jednostranna vol'ba,

v' jednostranna vol'ba a jednostranné odmietnutie,

v' vzajomna l'ahostajnost’ (chyba volba i odmietnutie na oboch stranach),
v

jednostranné odmietnutie,
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v’ vzdjomné odmietnutie.

Pri tomto vyskume ide spodiatku 0 vypytovanie sa. Ziakov vyzveme, aby nam
napisali, ktorych Ziakov by si zvolili za priatel'ov a ktorych nie, alebo s ktorymi by vel'mi radi
alebo menej radi spolupracovali. Odpovede sa nam usporiadaju do tabuliek (matric) alebo sa

vyjadria pomocou sociogramul.

Sociometrické techniky st vyhodné pri sledovani zmien, ktoré nastavaji vo vychovno-
vzdelavacom procese. Mozno ich vyuzit v kombinacii s inymi pedagogicko-vyskumnymi
technikami (BakoSova, 2002).

Medzi zakladné sociometrické techniky patri sociometricky prieskum, ktory je zamerany na
zistovanie ndzorov ¢lenov skupiny na:

1)  svoje viastné postavenie v skupine,

2)  postavenie ostatnych ¢lenov podla skupinovej mienky,

3)  vlastné vztahy k ostatnym clenom skupiny.

Zameriava sa na zistovanie vnutornych pric¢in podstaty spravania sa clenov v skupine.

8.2 Metody zamerané na diagnostiku vzt’ahov v triede

Pri zistovani socidlnych vzt'ahov v triede sa uplatiuju viaceré metody. NajstarSou
vyskumnou metodou je pozorovanie. Pri diagnostikovani vztahov v $kolskej triede mézeme

vyuzit’ viaceré druhy pozorovania:

1) sebapozorovanie — introspekciu orientovani na vlastné pozorovanie, extrospekciu —

pozorovanie zamerané na inll osobu ¢i osoby;

2)  z hladiska cielavedomosti a zameranosti moéZzeme vyuzivat pozorovanie systematické
(zdmerné a cielavedomé), ak ucitel’ orientuje svoju pozornost’ na konkrétnu situdciu,
jav, alebo nahodné, ak ucitel’ spozoruje nahodne isty prejav ziaka;

3)  podla mnozstva pozorovanych osdb, prejavov, delime pozorovanie na individualne (ako
rychlo sa novy ziak adaptuje v kolektive) a skupinové (ucitel’ si v§ima vzajomné prejavy
ziakov ku sebe navzajom, ich komunikaciu a pod.);

4)  podla casového rozpitia ide o pozorovanie kratkodobej povahy alebo dlhodobej

povahy;

5) na zéklade pozorovacich kategérii ide bud o Strukturované pozorovanie alebo

nestruktarované pozorovanie (Gaborova, L.; Gaborova, Z., 2008).
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Bales (In: Janousek, 1986) vypracoval stustavu pozorovacich kategorii (tab. 9), ktora je
urcena k porovnavaniu registracii procesu interakcie v malych socialnych skupinach. Balesov
systém moze sluzit’ ako podnet pre ucitela pri pozorovani ziakov, pracujticich na skupinovych

ulohach.

Tab. 9 Balesov system pozorovacich kategorii ajeho vzdjomné vztahy (Gaborova, L.;
Gdborovd, Z., 2008)

1. | Prejavuje solidaritu, =zlepSuje postavenie druhych, pomaha, | A f
odmenuje.
2. | Prejavuje uvol’menie napitia, Zzartuje, smeje sa, prejavuje | A e

uspokojenie.

3. | Suhlasi, prejavuje pasivny suhlas, pochopenie, pristupuje na ndzor | B d

druhych, podriad’uje sa.

4. | Dava navrh, smernicu, ktora druhym ponechava samostatnost’. B c

5. | Prejavuje mienku, hodnoti, analyzuje, vyjadruje svoje citenie, svoje b
priania.

6. | Poskytuje orientaciu, informuje, opakuje, objasiuje, potvrdzuje. B a

7. | Ziada o orientaciu, informaciu, opakovanie, potvrdzovanie. C A

8. | Ziada mienku, hodnotenie, analyzu, vyjadrenie, citenia. C b

9. | Ziada navrh, smernicu, pyta sa na rozne sposoby jednania C c

10. | Nesuhlasi, prejavuje pasivnu rezistenciu, prejavuje formalny sthlas, | D d
nepomaha.

11. | Prejavuje napitie, Ziada o pomoc, st'ahuje sa. D e

12. | Prejavuje antagonisticky vzt'ah, zhorSuje postavenie druhych, brani | D f

sa alebo sa presadzuje.

Vysvetlivky k tabulke:
A — pozitivne reakcie, B — pokusy o odpovede, C — otazky, D — negativne reakcie;
a — poskytovanie informacii, b — hodnotenie, ¢ — riadenie, d — rozhodovanie, e — znizovanie

napitia, f — integracia skupiny.
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Rozhovor v skolskych podmienkach, ako uvadza Gaborova (2008), je dopliujuca
metdda. Dopliiuje a spresiiuje udaje, ktoré boli ziskané inymi metdédami (napr. sociometria,
pozorovanie, dotaznik). Pomocou tejto metddy sa moézeme Zziaka opytat’ na dévody jeho
volieb, jeho nazor, kto ma podl'a neho najddlezitejSie slovo, postavenie v triede, aké vlastnosti
na spoluziakoch mé ¢i nema rad. Ku zistovaniu takychto udajov vyuziva pedagodg
Standardizovany rozhovor. Mo6ze ist o rozhovor skupinovy (zamerany na celu triedu),
individuélny (na jedného ziaka).

Sociometricky dotaznik je zamerany na zistovanie nazorov ziakov na svojich
spoluziakov, na fungovanie skupiny, na atmosféru, klimu v triede. Je ¢astym nastrojom na
ziskanie velkého mnoZstva tidajov, odpovedi za relativne kratky &as. Musi vsak spinat
kritérid validity 1 variability. Otazky v dotazniku by mali byt
v' jasné a zrozumitel'né,

v' zoradené logicky a v postupnosti,
v' nie je ich vela a rozsahom st primerané skamanej problematike,
v

reSpektuji vekové i individualne osobitosti a su v sulade s etickym kodexom.

Sociometricky — ratingovy dotaznik (SO-RA-D) je Specificky orientovany na
Skolsku triedu. Umoziuje zostavenie dvojdimenziondlneho sociogramu, ktory vychadza
Z obl'ibenosti a vplyvu jednotlivych ¢lenov triedy vo forme indexu obl'uby a indexu vplyvu.
Index obl'uby vyjadruje priemer hodnotenia sily a kvality emocionalnych vzt'ahov (sympatii).
Index vplyvu suvisi s tendenciou aschopnostou regulovat interakciu a diferencovanost

pozicii jednotlivcov v skupine (Hrabal, 2002).

K Standardizovanym technikdm merania socialnej klimy podla vicSiny autorov
(Gavora, 2010; Kompolt, 2010; Hrabal, 2003; Gaborova, L.; Gaborova, Z., 2008) zarad’'ujeme

nasledovné typy dotaznikov:

Moja trieda (MCI) — tento typ dotaznika sa orientuje na nasledovné faktory: spokojnost’

v triede, trenice v triede, sit’azivost’, naro¢nost’ vyucovacieho procesu, sudrznost’ triedy.

Skala triedneho prostredia (CES) sa zameriava na uvedené zlozky klimy v triede: zaujatie
ziaka Skolskou c¢innostou, vziajomné vztahy ziakov, orientdcia na ulohy, pomoc ucitela

ziakom, poriadok a organizovanost’ v triede, jasnost’ pravidiel.
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Skuto¢na trieda (AC) umozinuje zaznamenat nasledovné znaky: zosobnenie vyucovania,

zapajanie do rozhodovania, podiel ziakov na rieSeni tiloh, nezavislost’, diferencovanost’ medzi

ziakmi.

Skala socialnej atmosféry (SSAT) sa orientuje na skiimanie:

v

faktora emocionalno-socialneho (klima v triede, komunikacia, spokojnost’, vzajomné
vzt'ahy, socialne zaclenenie),
faktora ¢innostne moralneho (kooperacia, komunikacia, $tyl prace uditela, socialna

klima) (Kompolt, 2010).

8.3 Techniky v sociometrii

V nasledujiicej Casti su spomenuté aspon niektoré techniky ziskavania informaécii

0 vztahoch medzi ziakmi.

a)

b)

d)

1)

2)

Technika "hadaj kto"?
Ide v nej o odhalenie osoby, na ktoru sa opis hodi (napr. ma organizacné schopnosti,
snazi sa s kazdym dobre vychadzat).
Technika odhadu ¢asu
Clen skupiny ma uviest’ &as, ktory by chcel (nechcel) travit' s ostatnymi v uréitych
situaciach.
Technika preferenéného zaznamu
Kazdy clen skupiny ohodnoti ostatnych podl'a bodov. Ide o to, ¢i by bol schopny
spolupracovat’, resp. travit’ volny €as s uvedenymi ¢lenmi skupiny.
Sociometricky test (Jadova, A. V., 1972)
Je urceny na diagnostikovanie emociondlnych vizieb, t. j. vzdjomnych sympatii a
antipatii ¢lenov skupiny. Poslanie tejto procedury méze byt trojaké:

* meranie stupiia integrovanosti (dezintegrovanosti) skupiny,

= urcenie sociometrickych pozicii, t. j. relativnej autority ¢lenov, poslanie skupiny

podl'a znakov, Ssympatie a antipatie,
= odhalenie vnutroskupinovych subsystémov — integrovanych utvarov, na ktorych
cele mozu byt aj neformalni vodcovia.

Pred realizaciou sociometrického testu sa povazuje za potrebné:
Stanovit’ sféru mozZnych volieb, tzv. preferencné pole, t. j. volit' pritomnych alebo aj
nepritomnych.

Informovat’ respondentov o pocte povolenych volieb, o druhu a intenzite volieb.

106

——
| —



3)  Vymedzit kritéria hodnotenia.
4)  Poziadat alebo nepoziadat’ respondentov o vysvetlenie motivacie volby.
5)  Poziadat’ o sociometricky samoodhad, t. j., aby respondent odhadol, ¢i jeho volba bude

opétovana alebo nie.

8.4 Spracovanie a interpretacia ziskanych vysledkov metod sociometrie

Spracovanie vysledkov je doblezitym krokom, ktory by mal zacinat kontrolou
korektnosti a vyluc¢enim nevyplnenych alebo nespravne vyplnenych zdznamovych harkov
(Kompolt, 2010). Nasleduje sumarizacia a analyza vyskumnych tdajov. Ziskané¢ udaje mézu

byt’ spracovangé:

1) v podobe sociogramu

,,Sociogram predstavuje grafické zndzornenie vztahov a postavenia jednotlivcov v skupine.
Umoznuje ndzorné a prehladné vyjadrenie poctu a smeru jednotlivych volieb. Vyhodou
sociogramu je to, zZe hmned vidno oblubenych clenov (ziskaju vela volieb), aj menej
oblubenych clenov (ziskaju malo, prip. Ziadne volby). Pri vicsom pocte c¢lenov skupiny (nad
20) vsak treba zvdzit jeho pouZitie, pretoze moze byt neprehladny. * (Gavora, 2010)

Typy sociogramov:

a) skupinové

* kruhové — vhodné na zobrazenie sociometrickej Struktiry vacsej skupiny, ak sa deli
na skupiny a podskupiny chlapcov a diev¢at (max do 20 0s6b z dovodu prehl'adnosti)
(obr. 8);

* neusporiadané — vyuzivaju sa pri znazorneni vztahov v mensich skupinach (do 10
0s0b);

» hierarchické — st povazované za najvhodnejSie z dovodu ich prehladnosti pri
spracovani vac¢sich skupin, pod podmienkou jedného kritéria; v pripade viacerych
kritérii je potrebné vytvorit’ pre kazdé kritérium samostatny sociogram;

b) individualne

= gpracovavaju sa podobne ako skupinové. Do stredu zdznamu sa umiestiiuji len

sledovani jedinci a z pomedzi ostatnych sa znazornuju len ti, ktorych sledovani

jedinci volia alebo st nimi voleni (Kompolt, 2010).
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Obr. 8 Kruhovy sociogram

Tab. 10 Sociometricka matica (+ pozitivny hlas, - negativny hlas)

Mena Celkom
ziakov Voleni ziaci odovzdané
hlasy
m A |B |C D |E |F |G |H J |K + - | X
A|leslo|jo|o|ol+]|+]0]|-|-]o012|2]a4
B |o|e|+|0|O|+]|]0|O0|O]|]O0] 0 |2]0]2
Cc |ojo|e|O]|]O0O]|]O|JO|+|+]0]|] 0 J2]0]2
gD [0|0|O0O|ejO0]|O0O|O|O]O]JO|] O JO|O]O
NIE |o|+|0|o0o|e|lO|O]|O|-]0]| + |2]1]3
SlF [+]o|-]Jofo|e[+]0fO0|0| 0 f2]|1]3
2l |+|o|lojo|O0|+|e|]O|+|0] 0 [3]|]0] 3
H|o|O|+|0|O|]O|O|*|[O|+] 0 [2]0]2
| o|lo|+]0]Jo|O0|O0|O0O|e|+] 0 |2|]0]2
J |lo|lo|lo|o|o|o|o|+]|+|e| 0 |2|0]2
K |ojo|o|o|+|0|0|]0|O|O]| e 10| 1
o [+ [2]1]3JoJ1[3]2[]2[3]2] 1 J20
Sal- [oJo[1]olo]ololo[2]1] 0 4
=
S I |2|1|4]l0]1|3|2|2|5]|3]| 1 24

2.

v podobe sociometrickej matice

Ide o spOsob spracovania, systémom zoradenia udajov (volieb) respondentov do tabul’ky. V

prvom stipci vo vertikilnej rovine sa uvadzajii symboly respondentov, ktori volia, a v

horizontalnej rovine sa zaznamenéavaju symboly tych, ktori st voleni, tab. 10.

3.

Vv podobe

sociometrickych

uskuto¢nenych volieb

indexov,

——
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Ide o vyjadrenie volieb v ¢iselnej forme rdéznymi matematicko-Statistickymi metodami.
Pouziva sa hlavne na hodnotenie skupiny ako celku, ale mdzete nimi hodnotit’ aj isté znaky

jednotlivcov (Gavora, 2010).

4. v podobe kvalitativneho spracovania
Tento typ spracovania udajov je povazovany za najvhodnejSiu formu vyhodnocovania
ziskanych sociometrickych udajov. Umoznuje komplexné porovnavanie ¢lenov navzajom,
skupin navzéajom, celou skupinou, znazoriiuje individualne alebo skupinové ukazovatele.
Zéaverecnym krokom je interpretdcia. Pri interpretacii sociometrickych udajov sa
V stcasnosti uplatiiuje pristup zamerany na skupinu. K najéastejSim chybam, ktorych sa pri
interpretacii vyskumnici dopust’aju, su:
= priliSné zdoraznenie citovej stranky medzil'udskych vztahov, vzdjomnych sympatii
a antipatii, nickedy je vol'ba alebo odmietanie vel'mi racionalne, pragmatické,
= sociometrické vysledky st Casto chybne povazované za nemenng, stabilné hodnoty
azabuda sa na Specifikd skupiny, zmeny vztahov (ich oscilacia), casova
obmedzenost’ sociogramu ur¢itej skupiny,
= poruSovanie etickych principov pri spracovani udajov respondentov.
Prinos sociometrie v $kolskom prostredi je v tom, ze umoziuje zistit' vzt'ahy v triede,
postavenie ziakov, zakladné charakteristiky Struktiry triedy, ale Zial' touto metdédou uz

nezistime priciny tychto javov.

@ Kontrolné otazky

1) Vysvetlite vyznam sociometrickych metod.

2) Vymenujte druhy interpersonalnych vzt'ahov, ktoré odhalili sociometrické vyskumy.

3) Kilasifikujte druhy pozorovania.

4)  Aky je rozdiel medzi Strukturovanym a nesStrukturovanym pozorovanim?

5) Aky je rozdiel medzi kategériami s nizkym a vysokym stupiiom vyvodzovania?

6) Charakterizujte jednotlivé moznosti zobrazovania vysledkov ziskanych sociometrickymi

metodami.
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L) e

1) Co znamena pojem ,,SOCIOMEIIA? ...........c.oveeeeeeeeeeeeeeesteresess e es st er st en st en s
2) Uved'te najcastejsie vzajomné interpersonalne Vztahy. ..........cocooovoereeoreoseessessssosnesnons
3 Co je predmetom sociometrického PriesSKUMU? .............cooeuivireireieeisesssseseses s
4 Vysvetli techniku ,)hAdaj KEO?. ......o.oviviviieeeceeeeeeee s en st es st en e,
5 Ktoré tri kroky (postupy) sa pouZivaji pri SOCIOMELITI? ......cccovviereiiniiiieeiieree e
6 Vymenujte aspori tri faktory, ktoré tvoria sociabilitu jedinca. ...............cceeevevereceeerererennen.

7 Navrhnite otazku do sociometrického testu, ktora skuma preferenciu / odmietnutie

(pozitivny / negativny vztah) v SKOISKe] SIEUACIL. ....eevveeriiiiiiiiieiie et

8 ' Navrhnite otdzku do sociometrického testu, ktord skiima preferenciu / odmietnutie

(pozitivny / negativny vzt'ah) v mimoskolske] SItUACTI. ...cccvveeriiiieiiieeiiiecciieceecieeeeee

Silvia

————— Michaela

Odpovedzte na nasledujice otazky:
a) Medzi ktorymi ZiaGkami je vzajomna voIba? ...........c.cccccvvevviieiiienesie e see s
b) Medzi ktorymi ziaCkami je jednostrannd voI'ba? ...........ccocevevirinininieienieienennn
€) Medzi ktorymi ziackami je jednostranna vol'ba a jednostranné omietnutie? .............
d) Medzi ktorymi ziackami je jednostranné omietnutie? ............ccccevvererererereerieniennns

e) Medzi ktorymi ZiaCkami je vzajomné odmietnutie? ............cccoevevierierrierieeieireeieeneans
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Kapitola 9

Diagnostikovanie afektivnych vlastnosti

Po prestudovani tejto kapitoly by ste mali vediet”:

= vysvetlit vyznam pojmu afektivne vlastnosti,

= vysvetlit pojmy motivacia, postoje, zaujmy, hodnoty,
= vymedzit pri¢iny nudy, jej komponenty, formy a prejavy,
=

klasifikovat’ metddy poznavania afektivnych vlastnosti ziakov.

,,» Skutocnym poslanim c¢loveka je najst sam seba.
H. Hesse

,»Na mnohé prace sa neodvazujeme nie preto,

Ze su razké,

ale razke su preto,

Ze sa na ne neodvazujeme.

Seneca
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9.1 Zakladné charakteristiky afektivnych vlastnosti

Pojem ,,afektivne vlastnosti* sa zaCal pouzivat’ ako ekvivalent pojmu ,,vychovanost™,
ktory vnimame ako subor vlastnosti nadobudnutych vychovnym podsobenim (Gavora, 2010).
Stvisi s emociondlnymi prejavmi, emociami, naladami (Pricha, 2009). Psycholégovia
niekedy afektivne prejavy nahradzaji terminom non-kognitivne, ktory mé vécsie zastipenie
V zahrani¢nej literature a zjednocuje tak vedecky jazyk.

K afektivnym vlastnostiam patria motivacia, postoje, zaujmy a hodnoty. Niektori

autori tento zoznam roz$iruju este o preferencie a presvedcenie.

Afektivne vlastnosti z pohl'adu odbornikov definujeme nasledovne:

Motivacia — je suhrn hybnych momentov, ktoré ¢loveka nabadajli, aby nieco robil (Cap,
Mares, 2007).

Zaujem — je ziskany motiv, ktory sa prejavuje kladnym emoénym vztahom jedinca k urcitej
skutoénosti alebo k uréitému druhu ¢innosti (Cap, Mares, 2007). Zameranie zaujmov uruju
dominujtice potreby jedinca (Hrabal, 1989). Hvozdik (1964) dava do suvisu zdujmy dietata
s jeho prospechom. Tvrdi, Ze zaujmy su rozhodujicim ¢initefom utvarania osobnostnych
kvalit ziaka.

Postoj — je ziskany motiv, vyjadrujtci jedincov vztah k uréitému objektu, k veci, k 'udom, k
¢innosti, ku skupine, k udalosti ...

Hodnota — je pojem zahfiajuci v sebe vsetko, ¢o je pre ¢loveka a spolo¢nost’ cenné, dolezité,
dava zivotu napli, zmysel a obohacuje ho (Cap, Mares, 2007). Hodnotova orientéacia jedinca
sa vytvara na zaklade jeho motivaéného zamerania (Hudecek, 1986).

Presvedcenie je sustava postojov zameranych na SirSi okruh spolocenskych javov. Kacééani
(1999) ju prirovnava k vyssej forme osobného suhlasu so spolocenskou a etickou zéasadou,

ktorého vyrazom je aktivny, uvedomely vztah k spolocenskej realite.

Zadefinované vlastnosti nie st vrodené, ale osvojené. Na procese ich osvojovania sa
podielaja: skolské prostredie, mimoskolské prostredie — $tyl vychovy v rodine, priatelia. Preto
ako hlavny ciel’ vyuCovania vidime afektivne vlastnosti, ktoré ovplyvituju GspeSnost’ ucenia
sa. Ak je ziak motivovany, ziska k predmetu pozitivny postoj, zaujima sa ofl a vie ocenit’ aj
jeho hodnotu pre prakticky Zivot.

Afektivne vlastnosti su menej ,,viditeI'né* a tazsie sa diagnostikuji (Gavora, 2010).
Diagnosticka ¢innost’ ucitel’a je orientovana na viaceré aspekty. Sledovat’ moéze postoj ziaka

k pridelenej ulohe, zdujem 0 dany predmet, motivaciu, ako ihodnoty, ktoré preferuje.
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Gavora (2010) uvadza, ze kazda afektivna vlastnost moze nadobudat’ rozli¢nli orientaciu,
stupen alebo intenzitu.

Ak ucitel' pri priebeznom pozorovani ziaka registruje znizeny vykon v uceni, je
potrebné zistit’ iroven jeho motivacie, a to diagnostickou analyzou Struktury motivacnej sféry
ziaka (motivacné zameranie, zaujmy, potreby, hodnoty). Analyzu je dolezit¢ vykonat’ hlavne
z dovodu hl'adania ¢o najprijatel'nejSieho sposobu ucebnej Cinnosti ziaka a zvySovania jeho

Skolskej ispesnosti.

Ucitel’ motivuje vo vyucovani ziakov dvoma cestami:
1) Vyuziva existujice motivaéné dispozicie tym, ze ich aktualizuje, resp. motivuje
k ucebnej ¢innosti.
2)  Svojim pdsobenim, interakciou so ziakmi, organizaciou vyucovania, dorazom na urcité
ucivo d’alej rozvija, pripadne utvara motivacnu sféru ziaka.
Pdsobenie ucitela sa odrdZza na vsetkych urovniach motivaénych dispozicii, ato

pozitivne, ale aj negativne (Hrabal, 1989).

9.2 Metody diagnostikovania afektivnych vlastnosti Ziaka

Kacani (1999) uvadza, ze spravanie Cloveka nemozno posudit len na zaklade
posobenia vonkajsich socialnych vplyvov. Pri pokuse hlbsiecho poznania osobnosti a jeho
afektivnych vlastnosti je potrebné vyuZit’ viaceré metddy poznavania, preferuje sa komplexny
pristup s vyuZitim nasledovnych metod:

v/ pozorovanie,

v' diagnosticky rozhovor,

v' postdenie produktov Ziaka,
v' dotaznik,

v ftest

Priklady tychto diagnostickych metéd uvadzame podrobne v prilohach. V prilohe €. 8
sa nachadza ukaZzka dotaznika motivacie kuceniu. Priloha ¢. 9 je zamerana na

diagnostikovanie zaujmov Ziakov.

9.3 Podstata a priciny vzniku afektivnych prejavov

K ¢asto vyskytujucim sa negativhym prejavom v prezivani ziakov patria Uzkost,

strach, nuda, depresia.
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Hrabal a Pavelkova (2010) medzi najcastejSie dovody motiva¢nych problémov v $kole

zarad’uju:

1)

2)

Nedostato¢ne rozvinuté potreby u Ziakov — zdrojom problémov byva vacSinou nizka
uroven vykonovych a poznavacich potrieb ziaka. Ak Ziak nema dostato¢ne rozvinuté
potreby, ucitel’ sa nema o o opriet’ a jeho snaha aktualizovat’ tieto potreby je malo
efektivna.

Frustraciu potrieb Ziaka - pod frustrdciou chépeme psychicky stav, ktory vznikol
v dosledku neuspokojenia niektorej aktualizovanej potreby cloveka. V skole moéze
nastat’ frustracia biologickych potrieb (jedla a pitia), spanku (ak ziak ponocoval),
psychického a fyzického bezpecia (irénia, odmietavy postoj alebo nejasné poziadavky
zo strany ucitela, tlak zo strany spoluziakov), vykonovych potrieb (neprimerané
naroky), pozndvacich potrieb (monotonny vyklad ucitela, Ziak nenachddza zmysel
Vv Skolskej ¢innosti), vztahov (ziak je odmietany spoluziakmi, nesympatie zo strany
ucitel’a).V pripade dlhodobej a opakujtcej sa frustracie byva nasledkom stav, ze sa Ziak
neciti v 8kole dobre, je napity, nespokojny, nepracuje efektivne a moze sa u neho
vyskytovat’ verbalna alebo fyzicka agresia, zaskolactvo, unik do choroby. Za nasledky

frustracie v Skolskom prostredi st povazované NUDA a STRACH.

NUDA v 8kole — Vv sti¢asnosti pozorujeme, ze fenomén nudy u Ziakov narasta. Nudu je

mozné popisat’ prostrednictvom jej komponentov:

v

D N N NN

afektivnych — absencia podnetov, preZivanie prazdnoty (Ziak nema mat’ z ¢oho radost’,
nema sa ¢oho bat’), v l'udovej reci ide o ,,nulovl chut’ na nieco®,
kognitivnych — denné snenie, unikaji myslienky, ¢as sa vlecie,

fyziologickych — inava, ospalost’, nepokoj,

expresivnych — stiahnutie sa do seba, zivanie, ,,nepritomny* vyraz tvare, nehybnost’,

motivaénych — zmena aktivity (nahradna aktivita), vyhl'adavanie podnetov,

V Skolskej praxi rozliSujeme dve najdolezitejSie formy nudy:
Situa¢na — ma konkrétnu pric¢inu — ziak je v Skole vystavovany monotonnemu vykladu
ucitela — tyka sa jeho hlasu, obsahu uciva, pouZzivanych metdd a foriem vyucby.
Existencialna, resp. ,,dusevna prazdnota* — problém nie je v situcii ale v ¢loveku, napr.
ak si ziak nenajde obsahy, ktoré by ho zaujimali, potom len vel'mi tazko najde zmysel

akejkol'vek Cinnosti.
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Viacsinou sa predpoklada, Zze nudit sa budt Zziaci, ktorych schopnosti a znalosti
prevysuju poziadavky Skoly, u¢ivo uz poznaji a pri vyucovani nie su dostatoéne vytazeni.
V skole sa vSak nudia aj slabsi ziaci. Otazka znie — preco sa Sikovnejsi ¢i slabsi ziaci nudia?
Nuda nezavisi od mnozstva podnetov, ktoré na ziaka pdsobia, ale od toho, ¢i maju tieto
podnety motivaénu hodnotu, viazucu sa na poznavacie potreby ziaka. Kazdy ziak je
individudlna osobnost’ a roznych ziakov mozu zaujat’ rozli¢né skutocnosti. Z toho vyplyva, ze
pocit nudy modze nastat’ vplyvom urcitej situdcie, ale jej vznik ovplyviiuje aj Zziakova
osobnost’.

1.  Motivac¢né konflikty
2.  Nadmernu motivaciu
Pre zachytenie zazitku nudy vo vyu¢ovacom predmete sa moze pouzit’ posudzovacia skala:

nikdy nezazivam — skor nezazivam — niekedy zazivam — casto zazivam — zazivam skoro stale

Prejavy nudy v $kole

Najcéastejsimi vonkajs$imi reakciami na nudu su:
= »Rozptylena aktivita® — ,¢maranie z nudy (kresli sa do zoSita, na lavicu, na ruku,
vyfarbujli sa nadpisy). Ziaci sa tiez hraju, najéastejsie s ceruzkou, s mobilom, alebo

hraju piskvorky. Rozpravaji sa so susedom a okolim, pisu si listky.

. »Stiahnutie sa do seba“ — ziak si vytvara vlastni vnutorna stimuléciu, napr. fantazijnii
aktivitu.
. »Agresivne chovanie®“ namierené vocCi uCitelovi — moze ist o priame prejavy

nepriatel'stva (provokacia), nasadenie znudeného vyrazu, zasadne nevedia, kde sme,
stale hovoria, Ze nerozumeju, kladi neprijemné otazky, skacu do reci, ignoruju ucitel’a,
pytaju sa stale na WC. Pre ucitel’a su takéto prejavy stresujlice a znemoziiuji mu pracu.

Ak ucitel’ naozaj u¢i nudne, ziaci sa nudia a neposkytuji mu spitni vizbu. To moze
sposobit’ nezaujem o predmet aj zo strany ucitel'a, ktory potom prenasa na Ziakov a naopak
(Hrabal, Pavelkova, 2010).

Dotaznik Boredom Proneness Scale (BPS, Farmer & Sundberg, 1986) meria
nachylnost’” ¢i disponovanost’ k nude. Autori BPS dotaznika na zaklade vyskumov zistili
stvislost’” medzi sklonom k nude ak depresii. Obe majia podobné symptémy a zdielaju
rovnaké charakteristiky. LiSia sa kvalitou a intenzitou néalady. Depresia je viac intenzivna,
objavuju sa pri nej pocity straty a smutku. Pri nude ide skor o chybanie zdujmu. Rozdielom je
tiez odlisna dizka trvania. Depresia byva dlhodobejsia (Farmer & Sundberg, 1986). Barbalet

(1999, s. 636-7) v suvislosti s nudou vyslovil nazor, Ze ide o formu uzkosti z toho, ze danu
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aktivitu, okolnosti alebo dokonca zivot nepovazujeme za dostato¢ne zmysluplny. Nasledkom

nudy v skole moézu byt tiez apatia a agresia.

Vzhl'adom k vysSie uvedenému je potrebné zaoberat’ sa okrem inych oblasti

diagnostiky aj diagnostikou nudy v Skolskom prostredi a hl'adat’” moznosti, ako jej prejavy

eliminovat, a tym predchadzat’ aj vzniku spominanych psychickych porach u ziakov.

Dotaznik merania sklonu k nude sa nachadza v prilohe 10.

@ Kontrolné otazky

1)
2)
3)
4)

5)

Co patri k afektivnym vlastnostiam Ziakov?

Ako moze ucitel’ motivovat’ Ziakov v edukacii?

Ktoré metddy je mozné vyuzit na diagnostikovanie afektivnych vlastnosti?
Charakterizujte, co rozumiete pod pojmom frustracia potrieb Ziaka a o mozno povazovat’
za jej nasledky v Skolskom prostredi.

Charakterizujte prejavy nudy v skole.

I-!!l Test 9

Vymenujte afektivne vlastnosti Ziaka. .........c.oocceiiiiiiiiiiiiiiiie e
Preco je rozvoj afektivnych vlastnosti ziakov jednym z hlavnych cielov vychovno-
VYUCOVACIENO PTOCESUT ....viieiiieeiiie ettt etttk ekttt ettt e s nbe e e bt e s be e e s nneeeenneeennes
Uved’te asponi Styri metddy, pomocou ktorych je mozné diagnostikovat afektivne
VIBSTNOSTE. ..ttt bbbt
Co st najéastejsie dovody motivaénych problémov v $Kole? ...........cccovoeveveveeeeereeeenane.
V ¢om spociva rozdiel medzi situacnou a existencialnou formou nudy? ...........cc..cceee.
Vymenujte prejavy NUAY V SKOLE. .......cocviieiieirieeieeerieeee ettt ettt et eere e v v e

Cim sa ligia sklon k nude a sKIon K depresii? ...........ccovvevevveeevniesseeeeeeeeesee e,
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Kapitola 10

Diagnostika rodinného prostredia

Po prestudovani tejto kapitoly by ste mali vediet”:
= charakterizovat’ chapanie pojmu rodina v minulosti a dnes,
= vymenovat charakteristické znaky rodinného systému,
= vymedzit' faktory diagnostikovania rodinného prostredia,
=

charakterizovat’ typy rodinnej vychovy.

., Pokiisame sa potesis’ matku a otca,
ucite/a a krinaza, a spravame sa pod/a toho. Predstierame, Ze sme
niekym, kym nie sme, pretoze sa obdvame, Ze budeme odmietnut;.

Strach z odmietnutia sa stava strachom z toho, Ze nie sme dos# dobr.
Nakoniec sa staneme niekym, kym nie sme. Staneme sa képiou ndzoru
matky, otca, spolocnosti a nabozenstva.

M. Ruiz
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10.1 Rodina ako systém

Predstava tzv. ,tradicnej rodiny* je homogénnym systémom, ktory sa vyznacuje
formami rodinného zivota, v ktorej su obaja rodicia deti spojeni manzelskym zviazkom, Ziju
Vv spolo¢nej domacnosti. Otec je hlava rodiny, ekonomicky zabezpeCuje fungovanie rodiny,
matka vychovava deti astard sa o domacnost. Deti navStevuji vychovno-vzdelavacie
inStitacie a pripravuju sa na buduce povolanie. Toto je obraz rodiny, ktory existoval v nasej
spolo¢nosti do konca 60. rokov minul€ho storocia.

»Dnesnd rodina“, ako sa Casto zvykne nazyvat, je poznacend spolocenskymi,
kultdrnymi, politickymi, ekonomickymi zmenami. Spolocensky ucinok sucasného spdsobu
zivota rodin pozostava vlastne zo sumy miliénov jednotlivosti. Ondrejkovi¢ (2006) vyslovil
nazor, ze ,,Rodina“ ako taka (o sebe) nejestvuje. Zaznamenavame mnozstvo jednotlivych
rodin, najrozli¢nejsich foriem, ktoré sa usiluju riesit’ a zvladat’ r6zne problémy Zivota.

Vzhl'adom k uvedenému odporacame pojem rodiny chapat’ ako ,,malu spolocenskii
skupinu, ktora tvori urcity spolocensky systém, z ktorej jej prislusnici odovzdavaju svoju
identitu. Skupina osob, ktorad v nej Zije, je charakteristickd svojou prepojenostou vzajomnymi
vztahmi vznikajucimi partnerstvom — manzelstvom a pribuzenstvom — rodicovstvom a detmi
(Tamasova, 2007, s. 11). Manzelia, partneri participuji na vychove deti i del'be prace
V domacnosti. Zakladnymi a prirodzenymi prejavmi ¢lenov rodiny su vzajomné city lasky,

ucty, vernosti, porozumenia, sidrznosti, spolupatri¢nosti.
Charakteristické znaky rodinného systému:

1) nonsumativita — v rodinnom systéme v ramci jednotlivych Casti existuju rozne vzt'ahy,
rodinny systém je viac ako len sucet jeho Casti,

2) organizatna zloZitost’ — rodinny systém vytvara siet’ vzajomnych vzt'ahov, ktoré sa
navzajom ovplyviuju,

3) cirkularita vztahov — vzt'ahy medzi jednotlivymi subsystémami st cirkularne - viacero
zornych uhlov pohl'adu na rodinu,

4)  otvorenost’ rodinného systému — schopnost’ reprodukcie, zmeny,

5) adaptabilita rodinného systému — schopnost’ prisposobit’ sa vonkaj$im aj vnutornym
podmienkam a poziadavkam (Mozny, 2002),

6) morfostaza — schopnost rodiny udrzat’ si stabilitu a optimalny stav,

7)  morfogenéza — schopnost’ charakterizovat’ systémy zmien z hl'adiska ¢asu — zdroje

energie, ktoré umoznuji adaptovat’ sa rodine na zmeny (obe v ramci 2 — 4).
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Rodinné prostredie je miesto, ktoré poskytuje ucitel'ovi moznost' najst mnohé
odpovede na otazky spajajice sa so ziakom. Je Uplne prirodzené, ze ulitel a rodi¢ maju
odlisny pohl'ad na problémovua situaciu. Dolezité je brat do uvahy aspekty rodinného
prostredia vo vztahu k poziadavkdm nastavenym na ziaka Skolou ¢i inou vychovno-

vzdeldvacou institaciou.
Diagnostika rodinného prostredia:

. sa orientuje — na pocity a nazory, ktoré maju jednotlivi ¢lenovia rodiny, je odrazom ich
sebahodnotenia,

. skima, analyzuje - sposoby, ktoré Clenovia v rodine pouzivaji ku vzajomnému
dorozumeniu, st interpretované sposobom ich komunikdcie,

" spristupniuje a odporuca - pravidla, ktorymi sa riadia ¢lenovia vo svojom konani, tieto
sa vyvinu V rodinny systém,

" zaznamenava a interpretuje - sposob, ako sa spravaju k okoliu mimo svoju rodinu,
odraza schopnost’ spolocenskej vizby. K odhaleniu, poznaniu a vyrieSeniu problémov je
VO vacsine situacii podla Satirovej potrebné najst’ sposob ako tieto 4 faktory zmenit. V
rodinach, ktoré mozno oznacit ako problémové, mozno definovat tieto faktory
nasledovne: sebahodnotenie je nizke, komunikacia je nepriama, nejasna a nie celkom
uprimna, pravidla su prisne a nie vzdy dana, védzba rodiny na okolie je podcenujica
a obvinujuca (Satirova, 1994).

Diagnostika umoziuje identifikovat problémy v rodine, ich pri¢iny, hodnotenie,
stanovenie odchylky od normy. Pomocou nej sa urcuje naliehavost’ rieSenia a zavaznost
problému. Testovanie rodinného prostredia pomocou $kaly je popisané v prilohe 11.

Pri diagnostikovani rodinného prostredia je potrebné reSpektovat’ nasledovné zasady:
1)  Rodinu vnimat’ komplexne, jednotlivca individualne.

2)  Pri diagnostikovani vyuzivat diagnostické metody, ktoré su podlozené jednotnou
teoriou.

3)  Zachovavat objektivnost’, komplexnost’, viac-uroviiovy systém. Vystupy diagnostiky by
mali byt vysledkom rozdielnych perspektiv - vnutorna perspektiva - ako rodina
vypoveda sama o sebe, vonkajSia perspektiva - objektivne pozorovanie, hodnotenie
profesionalov.

4) Diagnostiku vnimat’ ako proces. Je to priebezny proces, vysledok nemdze byt vysloveny

na zéklade jedného stretnutia.

Anamnéza rodinného prostredia vychadza z informacii o rodine. Tvoria ich:
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v
v

Udaje o rodine
Pocet strodencov, vek jednotlivych ¢lenov v rodine, samostatné alebo viacgenera¢né
suzitie ¢lenov,
vek rodicov,
vzdelanie rodicov,
povolanie, zamestnanie rodiov,

zdravotny stav ¢lenov rodiny.

Podmienky, v akych rodina Zije
Materialne, ekonomické, bytové podmienky, velkost obyvanej plochy, zariadenie
domacnosti,

kultirne, zaujmy, hodnoty a tradicie v rodine, zivotné ciele a aSpiracie ¢lenov rodiny.

Vzt’ahy a komunikacia ¢lenov v rodine
Atmosféra v rodine, vnimanie autority rodi¢ov, reSpektovanie osobnosti diet’ata,
vzajomna akceptacia, oslovovanie, intenzita prejavu reci, pravidelnost komunikacie,

témy rozhovorov a pod.

Denny rezim v rodine
Cas odchodov a prichodov &lenov domécnosti, plnenie si povinnosti, kooperacia pri
domacich pracach, pri vychove a starostlivosti o deti, surodencov, starych rodicov,
domace zvierata, organizacia vol'ného €asu, rodinné navstevy, navsteva krazkov, kina,

divadla, Sportovych podujati a pod.

Vychova v rodine

Styl vychovy (autoritativny, demokraticky liberalny, ochranarsky),

sposob rozhodovania, $tyl vedenia, jednotnost’ v ndzoroch na vychovu, uplatiiovanie
odmien a trestov vo vychove, podnetnost’ vychovnych vplyvov, motivacia, formovanie
hodnét dietata, ciele aidealy, priania, aSpirdcie rodiny, napiianie vzajomnych
o¢akavani, vzdelavanie, vztah k uceniu, $tudiu, zvladanie naro¢nych situacii v rodine,

ich riesenie a pod.

Rodina a §kola
Spolupraca, vzajomnéd akcepticia, komunikdcia rodi¢ov s ucitelmi, pravidelnost
navstev skoly, reSpektovanie pravidiel skoly, zdujem, zapéjanie sa do mimoskolskych

podujati Skoly, pomoc dietatu so $kolskymi povinnost'ami a pod.
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10.2 Vyznam spoluprace rodiny a Skoly

Téza o dolezitosti spoluprace rodiny a Skoly by mala byt pre buducich pedagogov
nevyhnutnou sucastou ich pedagogicko-psychologickej pripravy na uditel'ské povolanie.
Zacinajuci ucitel’ by si mal uvedomit’, Ze praca ziaka v Skole byva ovplyvnena prostredim,
z ktorého prichadza a z ktorého si prina$a uréity model Zivota a spravania sa. Cim bohatsie
dusevné vybavenie dieta v rodine dostava, tym sa aj konfrontacia so $kolou zjednodusuje.
Vzhl'adom na fakt, ze uclitel nevidi, ako sa rodina sprava k ziakovi a ziak k rodicom
vV domacom prostredi, je potrebné rozvijat uzSiu spolupricu rodiny a Skoly na kazdom
vyvojovom stupni Ziaka. Ucitel’ a rodi¢ by mali byt vo vychove dopliiujucimi partnermi,
pomadhat’ si, komunikovat’, spolo¢ne riesit’ problémy. Ucitel' vSak musi v dialogu s rodi¢om
vystupovat’ aj ako predstavitel noriem, poziadaviek Skoly, zdkona. Pre ulitel'a je velkou
pomocou pri diagnostikovani ziaka spravne pochopenie rodinného zazemia a spoznanie typu,

resp. Stylu rodinnej vychovy.

Typy rodinnej vychovy (Cernotova, 1994):

1)  Autoritativny — nazyva sa aj ,,vychovna taktika diktatary*. Autoritativny $tyl vychovy
vyzaduje poslusnost’, dodrziavanie poriadku, nerespektuje potreby, mienku diet’ata,
nedovoluje mu rozhodovat o sebe, tlmi iniciativu, sebavedomie a ambicie dietat’a.
Vysledok takéhoto vplyvu sa moéze odrazit v osobnosti ziaka ako zakriknutost,
vylakanost’, podriadenost’, Ziak si neveri alebo naopak, sprava sa agresivne. Ak sa
k autoritativnej vychove pripoji aj citova chladnost’ rodicov, vedie to u ziaka k snahe

0 sebapresadzovanie, k samochvale, k ato¢nosti alebo k problémom prispdsobit’ sa.

2)  Ochranarsky — nazyva sa aj ,kuratelny*“. Je charakteristicky laskavym spravanim,
citovost'ou, prehnanou ochranou pred tazkost’ami, preberanim problémov deti na seba,
vnucovanim starostlivosti, privdzovanim a kontrolou kazdého kroku dietata.
Nésledkom ochranarskeho typu vychovy mozu deti stracat’ vieru v seba, st bezradné, st
pozbavené vplyvu na to, ¢o sa v rodine deje, stdvaji sa apatickymi, egocentrickymi,
sebapozorujucimi, bojazlivymi, nerozhodnymi, bezmocnymi, vahavymi, ocakéavaju
pomoc od inych, mavaju tazkosti pri nadvdzovani kontaktov. Dochédza k blokovaniu

vyvoja psychickej odolnosti v situaciach narokov a zatazi.

3) Koexistenény — pridrziava sa zasad nezasahovania az l'ahostajnosti, nikto nikomu
neprekaza, kazdy ma vlastné problémy. Zo strany rodiov absentuje prejavovanie citov,

pozornosti a kontroly. Dietatu je ponechand nadmernd volnost, ktora v pripade
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4)

nenaplnenia zmysluplnou aktivitou nerozvija pozitivne stranky jeho osobnosti, ale vedie
k lenivosti, pochybnym zabavam, egoizmu, sebectvu, asocidlnym zdruzeniam. Takto
vychovavané deti sa nasledne vymykaju kontrole, nevazia si rodi¢ov, nedovolia im
zasahovat’ do ,,ich zélezitosti, niekedy terorizuju celu rodinu, prejavuju sa u nich poruchy

spravania a su Gcastnikmi roznych konfliktov typu zaSkolactvo, kradeze, uteky z domu.

Rodinna spolupraca — ide o typ vychovy charakteristicky timenim individualistickych
zaujmov v prospech rodiny, skupiny, ocefiuje Cinnost druhych, emociondlne sa
angazuje pri pomoci druhym, pri ich problémoch. Vo vychove sa uplatiiuje spolupraca,
nezistnost obmedzuje sa egoizmus, zloba, l'ahostajnost. U ziaka ztakejto rodiny
pozorujeme normdlny vyvoj osobnosti, bez problémov reaguje na Skolské podmienky,

naroky spoluziakov, je prisposobivy, priatel'sky, ma zdravé sebavedomie, sebaistotu.

Langer (1987) opisuje vztahy a stvislosti medzi niektorymi vychovnymi postupmi v

rodinach a vlastnost’ami osobnosti u normalnych 14 - ro¢nych chlapcov a dievcat, tab. 11.

Tab. 11 Opis viastnosti osobnosti na zdklade rodinnej vychovy (Langer, 1987, s. 45-46.)

Rodinna vychova Vlastnosti osobnosti

dobré rodinna vychova dobré spravanie, poslusnost, Gestnost, dobré

spolo¢enské vystupovanie, silna vola

vychova bez tstupkov schopnost’ prekonavat’ prekazky

rodi¢ia pustaju svoje deti medzi ostatné | nebojacnost, prispdsobivost, podriaduje sa
deti

skupine, citlivost’ k detom, poctivost’

rodicia dieta kontrolujt (synonymum: | plni  ulohy, zmysel pre  povinnost,
ddsledné rodinna vychova) poriadkumilovnost’,  starostlivé =~ pomocky,

spolahlivost’, sebakritickost’

rodic¢ia davaju diet’at'u uplnu vol'nost’ neposlusnost’, nespol’ahlivost, neplnenie uloh

diet’a dostava vsetko, ¢o si praje nesetrnost, odvravanie

rodi¢ia maju prirodzenu autoritu obl'uba rodicov, ticta k dospelym, poctivost’

preceniovanie schopnosti dietat’a nepoctivost, prospecharstvo, nekolektivizmus,
bezzasadovost’

pouZzivanie telesnych trestov zniZena sebaddvera, slaba vola

prisnejSia vychova bojazlivost’

rodicia diet'a kryju a zastavaju sa ho nedostatok sebakritiky, zvySend sebadovera

nezaujem rodiny o vychovu podpriemerny prospech, neporiadnost’
nesvedomitost’
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K vyssie uvedenym sposobom rodinnej vychovy je v sucasnej dobe potrebné hovorit’
aj o tzv. ,,neuplnej rodine®. Zvacsa ide o pripady, v ktorych chyba jeden rodi¢ bud’ tplne, pre
umrtie, alebo Ciasto¢ne, pre rozvod, alebo jeden z rodi¢ov vychovava dieta sim. Pokial’ sa k
absencii rodica vo vychove dietata pripoji aj ,,boj rodiov o dieta”, nasledkom moze byt
nesustredenost’, podrazdenost, apatia, nezdujem alebo zaduméivost dietata (Cernotova,

1994, s. 227-233).

@ Kontrolné otazky

1) Uvedte znaky rodinného systému.

2) Vysvetlite vyznam diagnostikovania rodinného prostredia.

3) Aké zasady je potrebné reSpektovat’ pri diagnostikovani rodinného prostredia?
4) Uved'te charakteristiky jednotlivych typov rodinnej vychovy.

5) V ¢om vidite vyznam spoluprace rodiny a $koly?
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L) oo

Prirad’te charakteristiky k prislusnym znakom rodinného systému (priklad A — d):

A) nonsumativita a) rodinny systém vytvara siet’ vzdjomnych vztahov, ktoré

sa navzajom ovplyviiuji

B) otvorenost’ rodinného | b) vztahy medzi jednotlivymi subsystémami sa cirkularne -

systému viacero zornych uhlov pohl'adu na rodinu

C) cirkularita vzt'ahov ¢) schopnost’ rodiny udrzat’ si stabilitu a optimalny stav

D) adaptabilita rodinného | d) v rodinnom systéme v ramci jednotlivych Casti existuja

systému rozne vztahy

E) organizacna zlozitost’ e) schopnost’ prispdsobit’ sa vonkaj§im aj vnatornym

podmienkam a poziadavkam

F) morfostaza f) schopnost reprodukcie, zmeny

2) (o skimaa analyzuje diagnostika rodinného prostredia? ..........c.ccceeveevrievierienreenieeneenne.
3 Ako sa prejavi autoritativny vplyv rodiny na osobnosti ziaka? ...........ccccceveviriiieniennenne.
4 Uvedte charakteristiku ochranarskeho typu rodinnej vychovy. ........cccccoevveveiiiiicnieneanee.

5 Ako sa prejavi na osobnosti ziaka typ rodinnej vychovy zalozenej na rodinnej

SPOLUPTACI? ..ttt et et e et e st e et e e sabeesbeessbeenbeesaseenseassseenseennseenes
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RieSenia testov

Riesenia vSetkych testov su skérované binarne a nie su vazené. Za spravne vyrieSenu ulohu

ziskavate 1 bod, za nespravne vyrieSenu alebo neuplnt ziskavate 0 bodov.

© (100 %) Uéivo prislusnej kapitoly ste si osvojili vyborne a mdzZete pokrafovat
Studiom d’alsej kapitoly.

© (61 -99 %) Mali by ste sa vratit' k u¢ivu, ktoré je obsiahnuté v tilohach, za ktoré ste
ziskali 0 bodov.

® (0—60 %) Mali by ste si prislusni kapitolu prestudovat’ este aspon raz.

LL] e

1 Zaobera sa objektivnym zistovanim, posudzovanim a hodnotenim vnutornych a
vonkajsich podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu a aj jeho priebehu a vysledku.
2 kvalitativny
3 Urcuje stupeni rozvoja objektu, jeho profesionalne predpoklady. Sluzi na dorozumenie
medzi réznymi odbornikmi. Podla zavaznosti diagnézy sa stanovuji napravng,
reedukacné moZnosti, pripadne sa stanovuje individualny vzdelavaci plan.
ziaka, triedu, prostredie
Ak by nenasledovalo stanovenie vychovno-vzdelavacich opatreni, odporucani, ako

reagovat na zistenu diagnozu.

6 kazuisticky

7 Db),c)e

8 ' Piihoda, Vajcik, MojZzisek, Gavora, Kompolt
9, b)

10 1), q)

Hodnotenie testu 1
10 bodov © 9 — 7 bodov ® 6 — 0 bodov ®
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I‘!!l Test 2

1

o o1 B W

sleduje spravanie z dlhodobejSicho hladiska, je zamerana na hodnotenie a skuSanie

ziakov v jednotlivych predmetoch, prevadza rozbor ziackych prac, je planovana

kriterialna, normativna, individualizovana, diferencialna
didaktické diagnostika

diagnostiky vychovného rozvoja

podrla objektu diagnostického vySetrovania

c)

Hodnotenie testu 2
6 bodov © 5—4 body © 3 -0 bodov ®

I!!l Test 3

1
2

¢

a), d)

kompetencia odborno-predmetova, psycho-didakticka, komunikativna, organizaéna
ariadiaca, diagnosticka a intervencéna, poradenska a konzultativna, reflexie vlastnej
¢innosti

a), d), e)

Sebaovladanie znamena ovladat’ vlastné pocity a nélady, kontrolovat’ svoje spravanie,
slobodne rozhodovat’, odolavat’ stresu, nenésilne rieSit konflikty, vyrovnavat’ sa so
zmenami.

Sebareflexia ucitel’a predstavuje opis, analyzu, hodnotenie a zovSeobecnenie vlastnych
pedagogickych poznatkov a skusenosti z pedagogickej cCinnosti, najmi z rieSenia
pedagogickych situdcii.

metoda dotaznika

prostrednictvom metddy pozorovania, hospitaciou kolegu, pohospitaénym rozhovorom,
analyzou zaznamov vyucovacich hodin (pedagogicky dennik, magnetofonovy zaznam,

videozaznam)

Hodnotenie testu 3
7 bodov © 6 —5 bodov ® 4 — 0 bodov ®

126

——
| —



LLY e

1

10

11
12

13

14

15

Vzniké nenahraditel'nd interakcia medzi ziakom a ucitelom, ucitel’ mdze bezprostredne
reagovat’ na ziakovu odpoved’, upresnovat’ ju, opravovat, ziak ziskava sebaistotu pri
vystupovani pred inymi.

myslenie vyssieho radu

Co by sa stalo, keby ...? Ako by sa mohlo ... vyvijat’ d’alej? Co by sme mohli spravit,
aby ...? Ako by mohlo vyzerat ...?

St naro¢né na vyhodnocovanie. Moznost’ halo efektu, efektu poradia.

slovné asociacie

Ziaci maju napisat’ vietky pojmy, ktoré sa im vybavuja s danou problematikou
a zostavit mapu. Ziaci dostand uZ vypisané pojmy a maju ich vyuZit pri zostavovani
mapy. Ziaci dokon¢ujii uz uéitelom &iastoéne vytvoreni mapu. Ziaci maju do siete
spojnic dopisat’ pojmy.

vzt'ah dvoch pojmov (14 bodov), hierarchia (3 body), vetvenie (7 bodov)

Vyhybat’ sa zloZitym vetnym celkom a preferovat’ jednoduché formulacie. V otazkach
sa nesmu nachadzat’ viacvyznamové pojmy a nejasné formulédcie. Otdzky musia byt
zrozumitel'né.

Magnetofonovy zaznam alebo videozdznam, ale len so sthlasom respondenta.
Vyhotovenie pisomného zaznamu bezprostredne po ukonéeni rozhovoru. Zaznam robi
pocas rozhovoru tretia osoba.

Kazda polozka v dotazniku sa musi vztahovat' ku skiimanej problematike. Dotaznik
musi mat’ primerané mnozstvo poloZiek. Formulécia poloziek musi zodpovedat’ veku,
vzdelaniu a skiisenostiam respondentov.

plne sthlasim, sthlasim, ani stthlasim, ani nestthlasim, nesuhlasim, plne nestthlasim

sémanticky diferencial

Neopakovatelnost’ pozorovanej situdcie. Pasivita pozorovatela, ktory by nemal do
situdcie zasahovat’. Obmedzenost’ poctu javov, ktoré moze jeden pozorovatel sledovat’.
Casova naroénost. Moznost’ skiimat’ len relativne malopo&etné skupiny l'udi.

NR test a), )

CRtestb), d), e)

Standardizované, neStandardizované
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16

17

18
19

20

Objektivne skorovatelné didaktické testy obsahuju ulohy, pri ktorych mozno objektivne
usudit’, ¢i su rieSené spravne alebo nie. Nie je pri nich potrebny usudok osoby
opravujucej didakticky test. Subjektivne skérovatelné testy vyzaduji usudok osoby
opravujucej didakticky test.

Otvorené¢ ulohy so Sirokou odpoved’ou — nestrukturalizované a Strukturalizované,
otvorené tlohy so stru¢nou odpoved’ou — produkéné a dopliovacie.

obsahovu validitu

pretoze posledna odpoved vyplynie automaticky

0,50 - 0,60

Hodnotenie testu 4
20 bodov © 19 — 13 bodov ® 12 — 0 bodov ®

I!!l Test 5

1
2

preverovania (skuSania) a hodnotenia ziakov, sicast'ou moze byt klasifikacia

vyjadrenie miery, stupiia hodnoty Zziakovych vedomosti a schopnosti, ktoré ucitel
stanovuje na zaklade sktisania v sulade so zavdznou normou (klasifikacny poriadok)

motivacna funkcia

prijimacie skusky, priebezné a sithrnné skusanie
podrla ciel'a hodnotenia

portfolio

autentické vyucovanie, autentické hodnotenie

kvalitativne, komparativne, preferencné, bodové, kvantitativne

Hodnotenie testu 5
8 bodov © 7 — 6 bodov ® 5 — 0 bodov ®

I!!l Test 6

1

formalne procesy — vplyvaju na utvaranie postojov k veciam, javom, udalostiam a pod.

a utvaraju presvedcenie Ziakov
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6

7

Diagnostikovanie z pohl'adu Skolskej vykonnosti je zamerané na kognitivnu stranku
osobnosti ziaka a diagnostikovanie z pohl'adu socialnej role je zamerané na afektivnu
stranku jeho osobnosti.

Predstavuju ststavu hodnot, na zaklade ktorych Ziak riadi a usmerfiuje svoje spravanie,
jeho vztah k realite vonkajSieho sveta, pudy, potreby, zaujmy, zvyky, idedly a Zivotné
plany.

na vypracovanie charakteristiky o ziakovi

obsahové zameranie tvorivej aktivity; irka, hibka tvorivej aktivity; 'ahkost tvorenia;
origindlnost’, napodobovanie, Sablonovitost, rutinnost’; ochota tvorit; kontrola
myslenia; dlhodobost’; celkova uroven tvorivosti; moznost’ d’alSieho rozvoja, tvorivost’
v celom komplexe vlastnosti osobnosti; moznosti profesionalneho uplatnenia tvorivosti;
problémy spojené s tvorivostou; moznosti pomoci pri rozvijani talentu

faktor fluencie

faktor flexibility

Hodnotenie testu 6
7 bodov © 6 — 5 bodov ® 4 — 0 bodov ®

0 ...

1
2
&

sebapoznanie

poznavacia, emociondlna, volova

vnutorné prijatie hodnotenia, premena hodnotenia na sebahodnotenie, sebahodnotenie
ako zdroj sebaregulacie

S—a),d)

O-D),c),e)

Ziak aktivne pristupuje k udeniu; je endogénne aj exogénne motivovany; vniitorne
motivuje svoj vlastny posun Kk vysSiemu vykonu; analyzuje vlastné spravanie, vedie
k navrhovaniu novych opatreni; cvi¢i sa v komunikaénych schopnostiach; spoznava
osobn¢ hodnoty, odhal'uje svoje potencidlne moznosti; uvedomuje si svoje silné stranky,
na ktorych buduje svoju sebadoveru, ale aj svoje slabiny, na ktorych intenzivne pracuje;
prijima zodpovednost’ za svoje ucenie.

sebahodnotenie pomocou symbolov, grafické symboly, technika — zdovodni preco,

technika spétnej vizby
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Hodnotenie testu 7
6 bodov © 5 — 4 body © 3 -0 bodov ®

I-!!l Test 8

1
2

socialne meranie

vzajomna volba, jednostranna vol'ba, jednostranna volba a jednostranné odmietnutie,
vzajomna l'ahostajnost’, jednostranné odmietnutie, vzajomné odmietnutie

zistovanie nazorov ¢lenov skupiny na svoje vlastné postavenie v skupine, postavenie
ostatnych ¢lenov a vztahy medzi ¢lenmi skupiny

Ide v nej o odhalenie osoby, na ktoru sa opis hodi (napr. ma organizacné schopnosti,
snazi sa s kazdym dobre vychadzat).

sociometricky test, sociometrickd matica, sociogram

vztah Cloveka k sebe samému, vztah cloveka k rodiCom, k SirSiemu socialnemu
prostrediu, miera potreby socialnych kontaktov, miera tolerancie vo¢i okoliu, tendencia
k agresivite, uroveni osvojenia spolo¢enskych, moralnych, pravnych noriem a ochota
dodrzat’ ich

Napr. s kym by si chcel / nechcel pripravovat’ vyzdobu v triede (riesit’ ur¢ita ulohu)?
Napr. s kym by si chcel / nechcel sediet’ v autobuse na skolskom vylete (spat’ v stane)?

a) Eva a Patricia

b) Dasa — Lucia, Michaela — Dasa, Lucia — Michaela
c) Silvia a Michaela

d) Dasa — Silvia
e) Eva a Silvia, Lucia a Patricia

Hodnotenie testu 8
9 bodov © 7 — 8 bodov ® 6 — 0 bodov ®

I!!l Test 9

1
2

motivacia, postoje, zaujmy, hodnoty

Afektivne vlastnosti ovplyviiuji uspeSnost’ ucenia sa. Ak je Ziak motivovany, ziska
k predmetu pozitivny postoj, zaujima sa on a vie ocenit’ aj jeho hodnotu pre prakticky
Zivot.

pozorovanie, diagnosticky rozhovor, posudenie produktov Ziaka, dotaznik, test
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nedostato¢ne rozvinuté potreby u ziakov, frustraciu potrieb ziaka

Situa¢nd forma nudy mé konkrétnu pri¢inu — situaciu, ktorou méze byt napr. hlas
ucitel’a, obsah uciva, pouzivané¢ metody a formy vyucby. Pri existencidlnej forme nudy
problém nie je v situacii ale v ¢loveku, napr. ak si ziak nendjde obsahy, ktoré by ho
zaujimali, potom len vel'mi t'azko nédjde zmysel akejkol'vek Cinnosti.

rozptylend aktivita, stiahnutie sa do seba, agresivne chovanie

Sklon knude asklon kdepresii maji podobné symptomy a zdielaju rovnaké
charakteristiky. LiSia sa kvalitou a intenzitou nalady. Depresia je viac intenzivna,
objavuju sa pri nej pocity straty a smitku. Pri nude ide skor o chybanie zaujmu.

Rozdielom je tieZ odli$na diZka trvania. Depresia byva dlhodobejsia.

Hodnotenie testu 9
7 bodov © 6 — 5 bodov ® 4 — 0 bodov ®

I!!l Test 10

1

2

B-fC-bD-e,E-a F-—c

Skima a analyzuje sposoby, ktoré v rodine Elenovia pouzivaju ku vzajomnému
dorozumeniu.

Vysledok takeéhoto vplyvu sa moézZe odrazit v osobnosti Ziaka ako zakriknutost,
vylakanost’, podriadenost’, Ziak si neveri alebo naopak, sprava sa agresivne. Ak sa
k autoritativnej vychove pripoji aj citova chladnost’ rodicov, vedie to u ziaka k snahe
0 sebapresadzovanie, k samochvale, k ato¢nosti alebo k problémom prispdsobit’ sa.
Ochranarsky typ rodinnej vychovy sa prejavuje laskavym spravanim, citovostou,
prehnanou ochranou pred t'azkostami, preberanim problémov deti na seba, vnucovanim
starostlivosti, privdzovanim a kontrolou kazdého kroku dietat’a.

U Ziaka z takejto rodiny pozorujeme normalny vyvoj osobnosti, bez problémov reaguje
na Skolské podmienky, naroky spoluziakov, je prispdsobivy, priatel'sky, méa zdravé

sebavedomie, sebaistotu.

Hodnotenie testu 10
5 bodov © 4 body © 3 -0 bodov ®
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Priloha 1

Pozorovaci harok (Pozorovanie na vyucovacej jednotke)

(podPa Tureka, 2010)
SKOLA .. Vyucovaci predmet .........ccceevveeceeneenenieneennenne
TEIMA ettt et e e e e ettt e ettt e a e e ab e e bt e e bt et
TrEda ..o DATUM ..o
Hospitovany .........ccccvveeviieeciieeciie e HOSPItUJUCT ..vveeeviieciieeciieeeee e
PREVEROVANIE (SKUSANIE) ZIAKOV
+2 +1 0 -1 -2
zapamétanie individualne ziadne casovo dlhé
porozumenie skupinové len z posledného uciva  ¢asovo primerané
Specificky transfer frontalne aj zo starSieho uciva casovo kratke
nespecificky transfer  didakticky test
Ziadne
HODNOTENIE ZIAKOV UROVEN VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI ZIAKOV
mierne +2 +1 0 -1 -2
spravodlivé
prisne
ziadne
OSVOJOVANIE NOVEHO UCIVA
+2 +1 0 -1 -2
vyklad informacno-receptivna metdda  individuélna préaca Ziakov
rozhovor problémova vyklad skupinova praca ziakov
praca s knihou heuristickd metdda frontalna praca ziakov
demonstracia vyskumna metoda diferencovany pristup k zZiakom
rieSenie Uloh
INAK .o
OBSAHOVA SPRAVNOST UCIvo
vyborna tazké vela
vel'mi dobra primerané primerane
S drobnymi chybami lahké malo

nadvéznost uciva: ano — nie

uplatnenie medzipredmetovych vztahov: ano — nie

zakladné ucivo: ano — nie

rozvijanie klI'icovych kompetencii Ziakov (Ktorych?) .......ccceeviiiiiiiiiiie e

UPEVNOVANIE A PREHLBOVANIE UCIVA

+2 +1 0 -1 -2
Ziadne zapamitanie individualna praca Ziakov
monolog ucitel’a porozumenie skupinova praca ziakov
rozhovor Specificky transfer frontalna praca ziakov
praca s knihou nespecificky transfer diferencovany pristup k Ziakom
rieSenie tloh
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MIERA OSVOJENIA NOVEHO UCIVA

+2 +1 0 -1 -2
zistena didaktickym testom zistena rozhovorom ucitel’a so ziakmi
nezistovana ZiStovand inak: ..........cocevvenieninienieeeeee,
DOMACA ULOHA
lahka diferencovana znového uciva nezadana vysvetlena
primerana nediferencovana zo starSicho uCiva  naucdit’ sa nové ucivo nevysvetlena
tazka rieSenie tloh

mechanické vycisl'ovanie
mechanické prekresl’'ovanie
inak .......

POUZITIE UCEBNYCH POMOCOK A DIDAKTICKEJ TECHNIKY

+2 +1 0 -1 -2
ucebnica spétny projektor ucinné
iné knizné pomocky pocitac malo ucinné
realne objekty dataprojektor nevhodné
modely video neboli pouzité
111 1SR
AKTIVITA ZIAKOV
preverovanie 0svojovanie nového upeviiovanie
(skuisanie Ziakov) uciva a prehlbovanie
uciva

sustavna

Casta

slaba

Ziadna

nevhodna

DISCIPLINA ZIAKOV CASOVA DLZKA

vyborna preverovanie (SKUSANIE) .....eevveeiueeniieiiieiieeieeniieeieesiee e esiee e
vel'mi dobra MOUIVACIA ZIAKOV .....veiiieiiiiiiieie e
dobra 0SVOjOVanie NOVENO UCIVA ....c.eeeverriieiieiiieiie et
slaba upeviiovanie a prehlbovanie uCiva ..........cceceeervieeenieeeriieeeniinens
nedostato¢na zistovanie miery osvojenia nového uciva ziakmi ......................

zadanie domacej tlohy ziakom .........ccceevvvieeciiiniiiecieceeeen

UCITEL
vzt’ah k Ziakom re¢ hlas
demokraticky spisovna silny
autoritativny hovorova primerany
liberalny rychla slaby
nevyhraneny plynula
monotonna

VYUCOVACIA JEDNOTKA CELKOVO
+2 41 0 -1 -2
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Priloha 2

Dotaznik na zistenie diferenciacie v motivacii ziakov

e we

(podl'a Hrabala, 1988)

Instrukcie k dotazniku

Ako iste sam / sama vies, st velké rozdiely medzi ziakmi v tom, pre¢o sa v Skole snazia.
Existuju dokonca rézne dovody, preco su ziaci snazivi v rdznych predmetoch. Dotaznik, ktory
mas pred sebou, sa pyta prave na tieto dévody. Nezéalezi v nom na tom, ako vel'a a ako Casto
sa snazis, ale na tom, preco sa snazi§ nieco naucit. Otazky obsahuju najbeznejSie dovody, pre
ktoré sa ziaci ucia. Tvojou ulohou bude vybrat’ vzdy ten z dvoch dovodov, ktory pre Teba
viacej plati v predmete ................... (doplni sa vyucovaci predmet). V dotazniku nie su
spravne a nespravne dovody. VSetky dovody sa u ziakov mozu vyskytovat' a pomahaji im
v uéeni. Odpovedaj preto tak, ako Ta napadne hned po preéitani dvojice otazok. Odpoved’
oznac krizikom do pripravené¢ho ramceka pri jednom alebo druhom dovode.

Text dotaznika
Ked’ sa v skole snazim je to preto, lebo:

I | O chcem, aby mal ucitel’ / ucitel’ka ku | -
mne dobry vzt'ah

O to, ¢o sa u¢im, ma zaujima

mne dobry vzt'ah

niektori spoluziaci

V | O chcem byt lepsi / lepSia ako niektori | - | 0 mam dobry pocit, ked’ sa nieco | VI
spoluziaci dobre nauc¢im
Il | Oto, o sa uéim, ma zaujima - |0 obavam sa, ze nebudem nic¢ | IV
vediet
Il | O viem, Ze ucenie je moja povinnost’ - | 0 mam dobry pocit, ked’ sa nieco | VI
dobre nau¢im
VI | 0 mam dobry pocit, ked’ sa nieco dobre | - | O chcem, aby mal ucitel’ / uéitel’ka | |
nau¢im ku mne dobry vztah
IV | O obavam sa, ze nebudem ni¢ vediet - |0 chcem byt lepsi / lepSia ako | V
niektori spoluziaci
VI | O mam dobry pocit, ked’ sa nieco dobre | - | O to, o sa u¢im, ma zaujima I
nauc¢im
I | O chcem, aby mal ucitel’ / ucitel’ka ku | - | O viem, Ze uCenie je moja povinnost’ | 1
mne dobry vztah
Il | O viem, Ze uenie je moja povinnost’ - |0 obavam sa, ze nebudem ni¢ | IV
vediet’
IV | O obavam sa, Ze nebudem ni¢ vediet’ - | O chcem, aby mal ucitel’ / ucitel’ka | |
ku mne dobry vzt'ah
Il | Oto, ¢o sa uéim, ma zaujima - | O viem, ze uéenie je moja povinnost’ | I
V' | O chcem byt lepsi / lepSia ako niektori | - | O to, ¢o sa u¢im, ma zaujima I
spoluZziaci
Il | O viem, Ze u€enie je moja povinnost’ - | Ochcem byt lepsi / lepsia ako | V
niektori spoluziaci
IV | O obavam sa, Ze nebudem ni¢ vediet’ - | Omam dobry pocit, ked’ sa nieco | VI
dobre nauc¢im
I | Ochcem, aby mal ugitel’ / ucitelka ku | - | O chcem byt lepsi / lepsia ako | V

Napis iné dovody:
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Vysvetlenie motivacnych kategorii:

| | pozitivna socialna motivacia IV | obava z nasledkov
Il | pozndvacia motivacia V | tdzba po vyniknuti a prestizi
Il | pocit povinnosti — moralna motivacia VI | dobry pocit z dobrého vykonu

Vysledky spracujeme nasledovnym sposobom:

Spocitame kriziky pri jednotlivych bodoch a zapiseme k rimskym c¢isliciam. Tym dostaneme
pre kazdého ziaka jeho vlastni Strukturu dovodov. Z vysledkov jednotlivych dotaznikov
potom zostavime tabulku, do ktorej priddme prospech Zziaka tak, ako sme ho klasifikovali
Vv danom vyucovacom predmete.

ziak

I 1 Il v \Y Vi znamka

AA

AB

priemer

Dalej
a)

b)

postupujeme nasledovne:

Vypoéitame priemery pre udaje v kazdom stipci, ¢im zistime prevazujiicu motivaciu
u ziakov v danej triede. Vlastny podiel na tejto motivacii moze ucitel’ ziskat bud’
porovnanim toho vysledku s vysledkom dalSich tried, ktoré vyucuje, alebo
porovnanim vysledkov s vysledkami iného ucitel'a v tej istej triede.

Ucitel’ ma tiez moznost’ zistit, ¢i nezvyhodiuje pri klasifikécii ur€ity typ motivacie, ak
porovna prospechové priemery skupin ziakov podl'a prevazujicej motivacie. Ak bude
mat’ niektord zo skupin vyrazne lep$i prospech, mozno pozorovat ucitelovu
preferenciu tohto typu.
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Priloha 3
Tvorivost’ v praci ufitela

(autodiagnosticky dotaznik)
(podl’a Tureka, 2010)

Tento dotaznik vam pomoZe orientacne zistit' mieru tvorivosti vo vasSej ucitel'skej

praci. Precitajte si pozorne kazdy nasledujuci vyrok. Ak si myslite, Ze sa vztahuje na vas,
zaskrtnite ho. Ak sa chcete naozaj dozvediet, ¢i patrite k tym ucitel'om, ktori podporuju
rozvoj tvorivosti svojich studentov, bud’te uprimny a cestny.

ONOFSINRFONESFCONONES

33.
34.
35.
36.
37.

Snazim sa na vyucovani vytvarat’ atmosféru dovery a otvorenosti.

Som rad / rada, ked’ sa moji ziaci pytaju a vymysl'aji rozne rieSenia.
Neodmietam neobvyklé napady a odpovede ziakov.

Pri osvojovani nového uciva ddvam prednost’ mojmu monolégu — vykladu.
Disciplina a poriadok st vo vyucovani najdolezitejsie.

Mam dostato¢né vedomosti ako rozvijat’ tvorivost’ Ziakov.

Nemam rad / rada, ked’ sa ziaci na vyucovani vel'a pytaju.

Nedovolim, aby sa Ziaci mohli vyjadrovat’ k tomu, ako ich vyucujem.

Ziakov u¢im iba to uéivo, ktoré je v uéebnici.

Viem pomerne spol'ahlivo, ktori z mojich Ziakov su tvorivi.

Uc¢im ziakov aj to, ako sa maju racionalne ucit’.

Vyucujem iba to, ¢o mi predpisujil uc¢ebné osnovy.

Snazim sa byt’ skor poradca a organizator prace ziakov ako neomylny expert, autorita.
Moje slovo musi na vyu€ovani vzdy bezpodmienec¢ne platit’.

Mam malo vedomosti o tom, ako rozvijat’ tvorivost’ zZiakov.

Nerad / nerada skiiSam nové vyucovacie postupy.

Snazim sa byt’ ku vSetkym Ziakov spravodlivy / spravodliva, nerobim protekcie.
Myslim si, Ze som vel'mi zvedavy clovek.

Ak si myslim, Ze mam pravdu, dokdzem na poradach kritizovat’ aj vedtceho.
Pravdu povediac, neviem ako pristupovat’ k tvorivym Ziakom.

V zaujme dobrej veci som ochotny / ochotna aj riskovat’.

Ucim ziakov aj to, ako maji riesit’ problémy.

Medzi ziakmi mam aj obl'ibencov, ktori ma informuju o situacii v triede.
Neprihlasil / neprihlasila by som sa dobrovol'ne na vycvik (Skolenie) tvorivosti.
Disciplinovanost’, posluSnost’ si u Ziakov vazim viac ako tvorivost.

Aspoii slovne zvyknem pochvalit’ Ziakov za originalitu, neobvyklé napady a rieSenia.
Myslim si, Ze je spravne, ak sa ziaci moézu vyjadrit k ich hodnoteniu.

Réd / rada overujem nové vyucovacie postupy.

Myslim si, Ze moji Ziaci mi doveruju.

O vsetkom, ¢o sa deje, vyucuje na vyucovani, rozhodujem sam / sama.

Nie som vel'mi zvedavy Clovek.

Naco by som ucil / u¢ila ziakov, ako sa maju racionalne uéit’ a riesit’ problémy, ked’ to
odo mna nikto neziada?

Nema vyznam burit’ sa proti vrchnosti.

Vo vyu€ovani sa snazim €o najviac vyuzivat’ heuristické metody.

Vediem ziakov k tomu, aby vyuzivali ¢o najviac zdrojov informaécii.
Povazujem sa za nekonformného ¢loveka.

Myslim si, Ze som vel'mi sebakriticky / sebakriticka.
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38.

39.
40.

41.
42.
43.
44,

Ked’ mi to prinesie nejaké vyhody, dokdzem zmenit’ svoj nazor, aj ked’ si myslim, ze je
spravny.

Nedokazem sa pomstit’ ziakovi za to, ze ma kritizuje.

Nemam rad / rada, ak sa ma ziaci pytaju na veci, ktoré presahuju ramec predpisaného
uciva.

Nadanym Ziakom sa rad / rada venujem aj v ¢ase mimo vyuc¢ovania.

Zda sa mi, ze mi ziaci vel'mi neddveruju.

Snazim sa vymyslat’ pre ziakov netradi¢né tlohy, ktoré maju viaceré rieSenia.

Ak by som sa dozvedel / dozvedela, Ze nejaky ziak o mne vtipkuje, dokazal / dokazala
by som mu to vratit’ pri jeho hodnoteni.

Vyhodnotenie dotaznika

V dalej uvedenych dvoch riadkoch zakruzkujte tie ¢isla, ktoré zodpovedaju jednotlivym vami

zaskrtnutym vyrokom v dotazniku. Kazdé zakrazkované cislo predstavuje 1 bod.
Spocitajte body v oboch riadkoch.

1:1,2,3,6,10, 11, 13, 17, 18, 19, 21, 22, 26, 27, 28, 29, 34, 35, 36, 39, 41, 43

Pocet bodov: ................. Ucitel’ podporujuci rozvoj tvorivosti Studentov.
11:4,5,7,8,9,12, 14, 15, 16, 20, 23, 24, 25, 30, 31, 32, 33, 37, 38, 40, 42, 44
Pocet bodov: ................. Ucitel’ nepodporujici rozvoj tvorivosti Studentov.

Pocet bodov vdm pomdze urcit’, ku ktorému typu ucitel'a patrite. Cim vacsi je rozdiel

bodov medzi oboma riadkami, tym vyraznejSie patrite k prislusnému typu ucitel’a.
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Priloha 4

Flandersov systém na pozorovanie komunikacie v triede
(podl'a Gavoru, 2003)

Flandersov systém sa pouziva na pozorovanie a vyhodnocovanie komunikacie
Vv triede. Jeho prednost'ou je jednoduchost’. Obsahuje len 10 kategorii javov, takze sa pouziva
lahSie nez systémy, ktoré maji velky pocet kategorii. Moze sa pouzivat pri frontalnom
vyucovani. Naopak, nehodi sa na skupinové alebo individualne vyudovanie. Cinnosti Ziakov
su v tomto systéme menej Strukturované, preto systém poskytuje len velmi hruby obraz
0 ¢innosti ziaka. Naopak, kategorie ¢innosti u€itel’a s viac Struktirované a systém poskytuje
pomerne dobry obraz o ¢innosti ucitela.

Flandersov systém vysiel ztedrie o priamom a nepriamom vplyve ucitela. Priamy
vplyv ucitela redukuje ziakovu volnost’ a spontannost’ a idajne prindsa horSie vyucovacie
vysledky. Naopak, nepriamy vplyv ulitel'a vedie k zvySeniu ziakovej volnosti, iniciativy
a udajne prinasa lepSie vyucovacie vysledky.

Pozorovatel' sleduje vyucovaciu hodinu akazdu tretiu sekundu urobi ziznam
kategorie, ktora sa prave vyskytla. Tymto sposobom mozno robit’ priame pozorovanie
vyucovacej hodiny alebo nepriame pozorovanie (z nahravky). Prirodzene, pri pozorovani
z pasky nemozno pasku vratit’ a pozriet’ si usek nahravky eSte raz, pretoze sa porusi casovy
sled.

Alternativne mozno tento systém pouzivat’ s prirodzenym kdédovanim. Pozorovatel
urobi zaznam vzdy, ked’ spozoruje vyskyt javu patriaceho do d’alsej kategorie. Tento sposob
mozno pouzit pri priamom i nepriamom pozorovani. Pri ilustracii tohto systému budeme
pouzivat’ prirodzené kédovanie.

Kategorie Flandersovho pozorovacieho systému

Akceptuje Ziakove city.

Chvali a povzbudzuje.

Akceptuje myslienky Ziaka alebo ich rozvija.
Kladie otazky.

Vysvetluje.

Déava pokyny alebo prikazy.

KTritizuje alebo predstiera vlastnu autoritu.
Odpoveda.

. Hovori sponténne.

10. Ticho. Pauzy. Zmitok. Nezrozumitel'na komunikacia.

Rec ucitela

Rec ziaka

©CXNG L WD

Teraz tieto kategdrie opiSeme podrobnejsie.

UCITED
1. Akceptuje Ziakove city. Prijima alebo objasiiuje vhodnym sposobom dusSevny stav ziakov.
City mozu byt pozitivne alebo negativne.

Viem, Ze sa niektori necitite dobre. Nenechajte sa znechutit a skusajte dalej.

Prva veta sa kéduje ako 1. Prva cast’ druhej vety (Nenechajte sa znechutit) sa kdduje ako 2,
druha Cast’ (skusajte dalej) sa koduje ak 6.

Dnes ste rozruseni. Co sa stalo cez prestavku?
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Prvu vetu kodujeme ako 1, druht ako 4.

Tuto kategériu je potrebné odliSovat’ od kategérie 7. Napr. Co sa to s vami robi? Do lavic
a ticho sedte! Prvy vyrok naznacuje, ze by mohlo ist’ o kategoriu 1. Druhy, ktory s nim stvisi,
vsak ukazuje, ze iSlo o karhanie. Prvy vyrok sa koduje 4, druhy 6. Tieto priklady ukazuju, ze
pri koédovani je potrebné obycCajne posudzovat vyrok v SirSom kontexte, teda nie ako
izolovanu vetu.

2. Chvali a povzbudzuje. Hodnoti pozitivne Ziaka, posmeluje ho, Zartuje (ale niec na tcet
iné¢ho), uvol'nuje napitie.

Vyborne, Betka.
Dnes sa nam darilo.

Vigsina uditelov po odpovedi Ziaka povie Dobre alebo Ano. Tieto slova stratili hodnotiaci
vyznam a znamenaju vlastne Dalej. Koduju sa ako 6.

3. Akceptuje myslienky Ziaka alebo ich rozvija. Opakuje vyrok ziaka, parafrazuje ho,
modifikuje ho. Zhfnia, ¢o ziak povedal. Porovnava jeho vyrok s inymi vyrokmi (s vlastnymi
alebo s vyrokmi ziakov).

Tak, Betka si mysli, Zze na pusti nemozu rast kvety.
Dobre, to bol jeden ndzor, kto ma iny?

4. Kladie otazky. Otazky sa tykaju uciva, spdsobu prace alebo organizacnych zalezitosti.
Recnicke otazky patria do kategorie 5.

Suhlasite alebo nie?
Nemas horucku?

5. Vysvetluje. Podava ziakom fakty, nazory. Objasiiuje, komentuje ucivo. Vysvetl'uje postup
alebo spdsob prace.

Dnes budeme preberat’ Hajnikovu Zenu.

Dopravu delime na cestnu, zeleznicnu, vodnu, letecku a potrubnui.
6. Dava pokyny alebo prikazy.

Bachrata. (Vyvola Ziacku na odpoved’)

Zatvorte si zoSity.

Ale kategoria 5: Dnes sa budeme ucit o hydrosfére.

7. Kritizuje alebo predstavuje vlastni autoritu. Kritika sa tyka zlej odpovede alebo
porusovania discipliny. Ucitel' zdovodnuje vlastné postupy. V krajnom pripade sa dovolava
vlastnej autority.

Mal si to vydelit najprv trindstimi!

Niekedy to prehanate s tou fantaziou.

Takuto triedu by nechcel ucit' ani Komensky!

Z1IAK

8. Odpoveda. Jeho odpoved’ je vyvolana ucitel'ovou otdzkou alebo pokynom.

9. Hovori spontanne. Jeho odpoved predstavuje poziadavku ucitel'a. Sam zacina hovorit.
Vyslovuje vlastny navrh alebo nazor.
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MozZem k tomu nieco dodat?
Myslim, Ze sa to da nakreslit aj lepsie.

10. Ticho. Pauzy. Zmitok. Nezrozumitel’na komunikacia.

Sposob kodovania. Pozorovatel zapisuje &isla zistenych kategorii (kody) do stipcov za
sebou. Napr.:

10
5
4
8
4
8
3 atd’.
Takto sa ziska dlhy rad Cisiel. Aby sa s idajmi d’alej lepsie pracovalo, napisané Cisla sa
prenesu do tabul’ky, ktora ma podobu matice 10 x 10, pritom sa ¢isla spoja po dvojiciach:
10
> prvy par
5
druhy par <
4
> treti par
8
Stvrty par <
4
> piaty par
8
Siesty par <
3 atd’.
Zaznam (Ciarka) v matici sa robi vzdy na mieste pretnutia prvého a druhého ¢isla paru. Prvé
&islo paru sa vzdy tyka riadka, druhé &islo paru stipca matice. Ako prva sa vyskytla kategéria
10, potom nastala kategoria 5. V mieste pretnutia desiateho riadka s piatym stipcom sa urobi
¢iarka. Druhy par je 5 a 4. V mieste pretnutia piateho riadka so §tvrtym stipcom sa urobi
Giarka. Dalsi par je 4 a 8. V mieste pretnutia §tvrtého riadka s 6smym stipcom sa urobi ¢iarka
atd’. Tymto spésobom sa prenesu do tabul’ky vSetky zapisané kody.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 suma
1
2
3
4 Il
5 /
6
7
8 / /
9
10 /

Z tabul’ky s udajmi z celej vyucovacej hodiny mozno urobit’ tieto zavery:
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. Aké¢ je poradie vyskytu jednotlivych kategorii? Ktora kategoria je najviac zastipend, ktora
je najmenej zastipena?

. Akéd je proporcia ucitelovej re¢i? (sucCet frekvencie kategorie 1 az 7 deleny stctom
frekvencie kategorii 1 az 9)

. Aka je proporcia reci ziaka? (sucet frekvencie kategorie 8 az 9 deleny suctom frekvencie
kategorii 1 az 9)

. Aka je proporcia vysvetlovania ucitela vzhl'adom na iné kategorie? (sucet frekvencie
kategorie 5 deleny suctom frekvencie kategorii 1 az 7)

. Aka je proporcia nepriameho pdsobenia ucitela vzhl'adom na priame podsobenie? (sucet
frekvencie kategorie 1 az 4 deleny suctom frekvencie kategorii 5 az 7)

141

——
| —



Priloha 5
Vytvorenie priebeZného didaktického testu v predmete mechanika

POTOCAROVA, V. 2010, Tvorba a hodnotenie testu na preverovanie a hodnotenie vedomosti Studentov
v predmete Mechanika. [Diplomova praca], STU v Bratislave, MtF so sidlom v Trnave, Ustav inZinierskej
pedagogiky a humanitnych vied, Trnava, 2010, 71 s.

1. krok: U¢el didaktického testu (DT)
Test bol vypracovany za Gc¢elom zistenia urovne osvojenia prebraného uciva ziakmi 2. ro¢nika
strednej priemyselnej Skoly a nasledného hodnotenia znamkou.
Test mozno charakterizovat’ ako:
= kognitivny,
= priebezny,
= overujuci — CR test,
= nestandardizovany.

2. krok: Ramcovy obsah didaktického testu

Napliiou didaktického testu je uc¢ivo Mechaniky, Casti Pruznost a pevnost, pre Studijny odbor
2381 6 00 Strojarstvo, podl'a u¢ebného planu ¢. CD — 2007-4251/8559-1:093. Celkovy rozsah
uciva, z ktorého je didakticky test vypracovany, tvori 8 vyucovacich hodin — tematicky celok
Namdahanie na vzper.

3. krok: Spresnenie obsahu didaktického testu

Zakladom na spresnenie tloh DT st Specifické ciele, ktoré su uvedené v tematickych planoch
uciva a V pisomnych pripravach na vyucovanie. Pri kazdom Specifickom cieli je urcena jeho
dolezitost’, testovatel'nost’ a poZadovana uroven osvojenia si uciva ziakmi.

Téma uciva

Poradové Specifické ciele Délezitost’ | Testovatelnost’ | Urovefi
Cislo osvojenia
1 Definovat’ zakladné pojmy pre vzper z + p
a uchytenie koncov pruatov, jednotky
velicin.
2 Napisat’ vztah pre vypocet kritickej z + P, Po

sily (Eulerova sila), dovolenej sily
a Stihlosti pruta.

3 Nacrtnut’ spdsoby ulozenia koncov z + ts
prutov.
4 Stanovit’ oblasti platnosti Eulerovej z + Po
rovnice.
5 Stanovit’ oblast’ nepruzného vzperu. y + Po
6 Dimenzovat praty namahané na z + ts
vzZper.
Vysvetlivky:
Z - zakladné ucivo p — pamét, zapamétanie
(+) - ucivo je testovatel'né Po — pOrozumenie

ts — Specificky transfer

4. krok: Urcéenie formy uloh didaktického testu
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Vhodnost” jednotlivych tloh na meranie rozli¢nych trovni ucenia uré¢ime podl'a taxonémie
cielov B. Niemierka.

forma ulohy zapamditanie | porozumenie | Specificky | nesSpecificky
transfer transfer
a) so Sirokou odpoved’ou — — + +
b) produkéna ++ ++ + —
¢) dopliovacia ++ + + +
d) dichotomicka ++ ++ + -
e) polytomicka + ++ ++ +
f) prirad’ovacia ++ ++ + —
g) usporiadacia + ++ - -
Vysvetlivky:

() - nevhodna forma tilohy didaktického testu
(+) - vhodna forma tlohy didaktického testu
(++) - veI'mi dobra forma ulohy didaktického testu

5. krok: Vytvorenie banky uloh

Na zéklade uéebnice a pisomnych priprav na vyucovanie sa zostavi viacSie mnozstvo uloh
(tzv. banka uloh). Pri kazdej sa ur¢i troveil osvojenia uciva ziakmi a stanovi sa €as potrebny
na jej rieSenie. Formulaciu Gloh je vhodné konzultovat' s kolegom, ktory uc¢i dany alebo
pribuzny predmet.

6. krok: Urcenie testovacieho ¢asu a pocet uloh v didaktickom teste

Pocet uloh je podmieneny &asom, formou twloh aich narognostou. Dizka pre rieSenie
priebeznych testov sa pohybuje v rozmedzi 5 — 20 mintt. Ak ziaci rieSia test dlhSie, moze
nastat’ inava a nepozornost’, ¢o skresl'uje vysledky DT. Pri urovani €asu na rieSenie uloh by
mal ucitel’ zohl'adnit’ aj diferencie kognitivnych vlastnosti Ziakov. Pri pldnovani vyucovacej
hodiny nemozno zabudnut' ani na ¢as potrebny na rozdanie testov, ich pozbieranie a cas
venovany pokynom na jeho vypracovanie.

¢islo ulohy 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | spolu
predpokladany cas | 2 1 1 2 2 1 1 1 2 1 14
rieSenia [minuty]

Spolu na rozdanie a zozbieranie testovacich harkov, rieSenie DT a inStruktdz bol stanoveny
¢as na testovanie na 20 minut.

7. krok: Urcenie formy DT a poctu variantov

Ak neexistuje moznost, aby kazdy testovany sedel sam, je potrebné vytvorit’ dva rozlicné
varianty toho ist¢ho DT, aby sme zabranili neZelatelnému sa spravaniu ziakov. Je potrebné
volit' ulohy s rovnakou troviiou osvojenia uciva tak, aby oba varianty boli rovnocenné.
Z tohto hl'adiska sa odporuca:

. zmenit poradie loh,

. zmenit’ hodnoty danych veli¢in v ulohe,

. zmenit’ poradie ponukanych odpovedi v polytomickych ulohach,

. previest’ zrkadlovy obraz ulohy, kombinovat’ uvedené spdsoby.

Kazdy Ziak bude mat’ k dispozicii kopiu DT s textami uloh a priamo do nej bude vpisovat
odpovede.

143

——
| —



8. krok: Vytvorenie konecnej podoby DT a uréenie skorovania jednotlivych poloziek

Pri rozdel'ovani tloh z vytvorenej banky boli zohl'adfiované irovne osvojenia uciva a formy
uloh. Po vytvoreni oboch variant boli obe konzultované s u¢itel'om mechaniky.

V nasledujlicej Casti si rozpisane konecné varianty testu. Pri kazdej ulohe bude vyznacena
spravna odpoved’, Groven osvojenia, po¢et bodov — skorovanie.

Variant A

Uloha ¢&. 1: Napiste, ako je definovana kriticka sila pri namahani $tihlych pratov.
Sila, ktora tvori hranicu medzi stabilnym a nestabilnym stavom. Sila, po ktorej prekroceni
dojde k poruche materialu.

| Groven osvojenia: zapamitanie skore: 1 bod |
Uloha ¢&. 2: Napiste vztah na vypocet kritickej sily (s pouzitim redukovanej dizky prita).
2
7o-E-J..
F, = Tmm
| urovei osvojenia: zapamétanie skoére: 1 bod |
Uloha ¢&. 3: Pokial’ neprekrodime kriticka silu ................ (doplit odpoved’ zakruzkovanim

zvolenej odpovede):

a) vnutorné sily zostani v rovnovahe.

b) vonkajsie sily zostanti v rovnovahe.

€) vnutorné aj vonkajsie sily zostant1 v rovnovahe.
d) vnutorné aj vonkajsie sily sa nezmenia.

| Groveti osvojenia: zapamétanie skore: 1 bod |

Uloha &. 4: Nakresli I. aIll. sposob uloZenia koncov priitov pri pruznom vzpere a napis

prisluSné Eulerové rovnice. l E E

\ L p o7 Edm

: « 417
— 1" _”Z'E"]min

<0517

PSS PSS
l. .
\ uroven osvojenia: Specificky transfer skore: 2 body ( za kazdu Ciastkovu 0,5 bodu) \

Uloha &. 5: Do néakresu spdsobu uloZenia koncov pratov zakresli prat v ohnutom stave a kotu
pre redukovant dlzku lo.

% SIS S

uroven osvojenia: Specificky transfer skore: 2 body (za kazdu Ciastkovu 0,5 bodu) \
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Uloha ¢&. 6: Vyberte vietky spravne odpovede pre dané tvrdenie. ,,Velkost kritickej sily je ...«
a) nepriamotmerna od druhej mocniny diZky pruta.
b) priamoumerne zavisla od druhej mocniny dizky pruta.
C) nepriamoumerne zavisla od modulu pruznosti.
d) priamoumerne zavisla od modulu pruznosti.
e) nepriamoumerne zavisla od velkosti kvadratického momentu prierezu.
f) priamoumerne zavisla od velkosti kvadratického momentu prierezu.

‘ uroven osvojenia: zapamétanie skore: 3 body ( za kazdu ¢iastkovu 1 bod) ‘

Uloha &. 7: Vyber prave jeden spravny vyraz pre uréenie §tihlosti prita.

a)h=—0 b) A = mn ) A= d) 2 = mi
Imin 0 Imin IO
| Groveti osvojenia: zapamétanie skore: 1 bod |
Uloha & 8: Kjednotlivym fyzikilnym veli¢inam dopi§ spravne oznalenie veliiny a jej
jednotku.
a) kriticka sila Fir [N, kN]
b) modul pruznosti v tahu E [Pa, MPa]
¢) polomer kvadratického momentu prierezu imin [Mm]
d) sucinitel’ bezpecnosti k [bezrozmerné]
‘ uroven osvojenia: zapamétanie skore: 4 body (za kazdu Ciastkovu 0,5 bodu) |

Uloha &. 9: Napiste, aky je rozdiel medzi ocel'ou a liatinou pri naméhani vzperom:
Ocele maju vyssiu platnost’ A ako liatiny.

| Groveti osvojenia: porozumenie skore: 1 bod |

Uloha ¢&. 10: Pre pritové konstrukcie predpisuje norma STN 73 401 vypocet na vzpernii
PEVNOSE POMOCOU ...eeeeivieeiireeireeenireeeereeeeeeesseees (dopliite pomocou ¢oho — akej veli€iny).
Pomocou sucinitel'a vzpernosti.

| urovei osvojenia: porozumenie skore: 2 body |

Variant B

Uloha ¢&. 1: Struéne vysvetlite ako je definovana kriticka sila pri namahani §tihlych pratov.
Sila, ktora tvori hranicu medzi stabilnym a nestabilnym stavom. Sila, po ktorej prekroc¢eni
dojde k poruche materialu.

| droven osvojenia: zapamitanie skore: 1 bod |

Uloha ¢&. 2: Napiste vztah pre uréenie polomeru kvadratického momentu prierezu.

imin
\ uroven osvojenia: zapamétanie skore: 1 bod ]
Uloha &. 3: Po prekrodeni kritickej sily ............. (doplih odpoved’ zakrazkovanim zvolenej
odpovede):

a) rastie deformacia teoreticky bez obmedzenia, az d6jde k poruche.

b) rastie deformacia teoreticky bez obmedzenia, ale neddjde k poruche.
c) rastie deformacia teoreticky s obmedzenim.

d) deformaécia nerastie.

\ uroven osvojenia: zapamétanie skore: 1 bod \
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Uloha ¢&. 4: Nakresli 11. a IV. sposob uloZenia koncov pratov a napi§ Eulerové rovnice.

2
n°-E- ‘Jmin
7t E-J.,
IV. R, =———mn
0,25l
\ uroven osvojenia: Specificky transfer skore: 2 body (za kazdu ¢iastkovia 0,5 bodu) \

Uloha ¢&. 5: Do nakresu sposobu uloZenia koncov pratov zakresli prit v ohnutom stave a kotu
pre redukovant dlzku lo.

F F

- [ lo=2I lo=0,7l

AL SIS

| uroven osvojenia: Specificky transfer skore: 2 body (za kazdu ciastkovu 0,5 bodu) ‘
Uloha ¢&. 6: Vyberte prave jednu spravnu funkénu zavislost’ pre uréenie kriticke; sily.
1 1 1
a)F =10 . ,—,I? c)F. =f(—,E =
) kr ( min E ) ) kr (Jmin |2)
1 1 1
b)F,=f(J,...E.— d)F, =f(—,=,I
) kr ( min Iz) ) kr (Jmin E )
\ uroven osvojenia: zapamétanie skore: 1 bod |

Uloha &. 7: Napiste postupnost’ pre vypocet kritického napitia v zavislosti od A, aF,.
A,y <A

\ uroven osvojenia: porozumenie skore: 3 body (za kazdu Ciastkovu 1 bod) \

Uloha & 8: Kjednotlivym fyzikilnym veli¢inam dopi§ spravne oznalenie velidiny a jej
jednotku.

a) kritické napatie okr [Pa, MPa]
b) stihlost’ prata A [bezrozmerné]
¢) medza klzu Re [Pa, MPa]
d) kvadraticky moment prierezu Jmin [Mm*]
\ uroven osvojenia: zapamétanie skore: 4 body (za kazdu Ciastkovu 0,5 bodu) \
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Uloha ¢&. 9: Napiste, kedy sa robi vypocet napitia, ako by na prat posobil jednoduchy tlak.

A<,

‘ uroven osvojenia: porozumenie

skore: 1 bod ‘

Uloha ¢&. 10: Pri vypoéte pevnosti priehradovych siistav namahanych na tlak sa pouziva vztah

F

?” < @.R, . Pomenujte jednotlivé veli¢iny v flom.

Fn — extrémna osova sila

S — plocha prierezu

Rd — zakladna vypoctova pevnost’
@ - sucintel’ vzpernosti

| uroven osvojenia: zapamétanie

skore: 2 body (za kazdu Ciastkovu 0,5 bodu) ‘

V oboch variantoch su nasledovné formy tiloh podl’a tabul’ky v kroku 4.

oy | L | 2 | 3 | 4|5 |6 | 7|8 |9 |10
Variant A

forma

dlohy a) b) c) b) b) e) e) f) a) b)
Variant B

forma

sl a) b) c) b) b) e) b) f) a) b)

9. krok: Priradenie vahy uloham DT

Pre zohl'adnenie rozdielov na osvojenie uciva v jednotlivych polozkach, je potrebné pridelit
uloham DT véhy vyznamu.

uroven osvojenia zapamétanie porozumenie Specificky transfer
véha vyznamu 1 2 3
Variant A
¢islo ulohy 1,2,3,6,7,8 9,10 4,5
Variant B
¢islo ulohy 1,3,6,8,10 2,9 4,57

10. krok: Kone¢né uprava a testovanie

Konecnd tuprava spociva v napisani uvodnej hlavicky testu, ktora pozostava z mena
testované¢ho Ziaka, triedy a uvedenych pouzitych pomocok, ktorymi boli strojarske tabul’ky.

Klasifikacia DT — d’alej je uvedena analyza len pre variant A

Za najmiernejSiu stupnicu, ktord sa pouziva na prevod skore na znamky, sa poklada

nasledovnd stupnica:

0 % — 60 % = nedostato¢ny
60,1 % — 70 % = dostato¢ny
70,1 % — 80 % = dobry
80,1 % — 90 % = vel'mi dobry
90,1 % — 100 % = nedostato¢ny
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Ak su uloham DT priradené r6zne vahy, prevod na znamky sa robi prostrednictvom vazeného

skore

D p, =2

; PiiVi

V;

kde: pij je percentualna uspesnost’ rieSenia j-tej tlohy DT i-tym ziakom,

vj— vaha j-tej ulohy,

piv — vazené relativne skore i-teho ziaka v DT.

V nasledujtcej tabulke su vysledky ziskané rieSenim DT Strndstimi ziakmi pre variant A.

P. lcislo |1 2 |3 ) 5 5 RE 9 10 S~
¢. | tlohy body | skore
viha | 1 1 |1 3 3 1 1 |1 2 2 Div
body |1 1 1 2 2 3 1 4 1 2 18 [%]
1 | x 0 1 |1 2 15 |3 1 |15 |1 01, |eass
03 [%] | 0 100 | 100 | 100 |75 |100 |100 | 375 |100 |0
2 | x 1 1 o 2 1 3 1 |3 1 2
0i[%] | 100 | 100 | 0 100 |50 |100 |100 |75 |100 |00 | = |6t
3 | Xj 1 1 1 1 0 2 1 3 1 0
1 |4
0i[%] | 100 | 100 | 100 |50 |0 666 | 100 | 75 | 100 |0 S
4 Xij 1 1 0 2 1 2 1 3,5 0 0
11 7
0i[%] | 100 | 100 | 100 | 100 |50 | 66,6 | 100 | 875 |0 0 ) || ST
5 | x 1 1|1 15 |1 1 1 |3 1 2
0i[%] | 100 | 100 | 100 |75 |50 | 333 |100 |75 | 100 | 100 | o | 7129
6 | x 1 | 1] 1 2 | 15 | 2 | 1 | 15 | 1 0 |, eazs
0i[%] | 100 | 100 | 100 | 100 | 75 | 666 | 100 | 375 | 100 | 0
7 Xij 0 1 1 2 2 1 1 3,5 1 0 125 | 67,82
0il%] | 0 | 100 | 100 | 100 | 100 | 333 | 100 | 875 | 100 | 0
8 | xi 1 | 1] 1 1 1 3 | 1| 15 | 1 0
115 | 57,64
0i[%] | 100 | 100 | 100 | 50 | 50 | 100 | 100 | 375 | 100 | 0 ) | S
9 | x o | 1| 1 | o5 ] o 3 | 1 | 35 | 1 0
oul%] | 0 | 100 ] 100 | 25 | 0 | 100 | 100 | 875 | 100 | o |t |4%
10 | x 1 | 1] o | 05 | 1 1 | 1 | 15 | o 0 1 a0
pi[%] | 100 | 100 | 0 | 25 | 50 | 333 | 100 | 375 | 0 0 ’
11 | x 0o | 1 | 1 2 1 1 | 1| 3 0 0
0i[%] | 0 | 100 ] 100 | 100 | 50 | 333 |100] 75 | 0o | o | 0 | 4768
Xi 1 | 1] 1 1 2 1 | 1 | 35 | 1 0
12 75791 | 100 | 100 | 100 | 50 | 100 | 333 | 100 | 875 | 100 | o | *2° | ©504
13 | x 1 | 1| o | 15 | 1 3 | 1 | 1 1 0
pil%] | 100 | 100 0 | 75 | 50 | 100 | 100 | 25 | 100 | o | 19° | 55
1 | x 0o | 1 | 1 1 2 3 | 1 | 15 | 1 0
pil%] | 0 | 100 ] 100 | 50 | 100 | 100 | 100 | 375 | 100 | o | 11O | 6042
s | 9 |14 | 10 [ 20 | 16 [ 20 [ 14 [aas| 1 | 4 | o
04 [%] | 64.29 | 100 | 71,43 | 71,43 | 57.14 | 69,04 | 100 | 61,61 | 78,57 | 14.3
Vypocet hrani¢ného vazeného skore (HVS):
HVS = 64,29x1+100x1+71,43x1+71,43x3+57,14x3+69,04x1+100x1+ 61,6 x1+78,57%x2+14,3x2 _5765

Velkost intervalu pre jednotlivé znamky bude =

18

——

100% —57,65%

=10,59%

148

A




Klasifika¢na stupnica pre vazené skore DT by bola nasledovna:
0 % — 57,60 % = nedostato¢ny

57,61 % — 68,20 % = dostatocny

68,21 % — 78,80 % = dobry

78,81 % — 89,40 % = vel'mi dobry

89,41 % — 100 % = nedostatocny

Dal$ou didaktickou analyzou vysledkov DT mozno uréit podozrivé alohy DT, t. j. Glohy,
ktorych uspesnost’ je mensia ako 20 % (vel'mi tazké ulohy) alebo vicsia ako 80 % (velmi
I'ahké ulohy).

Pre variant A su to ulohy 2, 7, 10.

Reliabilita didaktického testu sa zvykne pocitat’ v podobe koeficienta reliability — r. Pre
vypocet pouzijeme metddu ,,split-half (rozdelenie testu na dve polovice). Spociva vo vypocte
koeficientu korelacie medzi parnymi a neparnymi tlohami testu. Na vypocet korelacie mozno
pouzit’ vztah Pearsonov koeficient korelacie (r'):

o ny xy-> x>y |
UnY = (Cf nY - (S F

kde: n - pocet testov (ziakov riesiacich test),

X - uspesnost’ riesenia (skore) parnych uloh testu ziakmi,

Yy - uspesnost’ rieSenia (skore) neparnych uloh testu ziakmi.
PretoZe bol vypocitany koeficient korelacie pre dve polovice je potrebné ho rozsirit’ na cely
test pomocou Spearman- Brownovej korekcie:

2r

1+r

Hodnota tohto koeficientu sa povazuje za mieru reliability testu.
Hodnota pre variant A: r = 0,99.

rC=

Cim viac sa koeficient reliability blizi kjednej, tym viac je test spolahlivy.
V nestandardizovanych DT by mal byt koeficient reliability va¢si ako 0,6. Vysledky tohto
testu ucitel’ moze brat’ do tvahy pri hodnoteni (klasifikacii) , pretoze test s touto reliabilitou
mozno povazovat’ za vyborny.

Javova analyza uloh didaktického testu

Ucivo tloh, ktorych uspesnost’ rieSenia bola mensSia ako 60 %, nebolo ziakmi dostato¢ne
osvojené. Ucitel by sa k danému ucivu mal vratit scelym kolektivom na niektorej
Z vyucovacich hodin. Pre variant A su to ulohy ¢. 5 a 10, uroven osvojenia uciva bola
zamerana na porozumenie a Specificky transfer.
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Priloha 6

Diagnosticka schéma pozorovania reakcii ucitel’a na neziaduce

prejavy spravania sa Ziaka

Upravena schéma na pozorovanie reakcii ucitel'a na nevhodné spravanie sa ziakov (Andres, 1994, in
Gavora, 1998). Postrehy, dojmy, poznamky, namety, navrhy k rozboru pozorovanej vyucovace;j

hodiny.

Hospitujuci: Vyucujuci: Datum hospitacie:
Studijny odbor: Skola: Roc¢nik:
Trieda: Predmet: Téma:
Kognitivne ciele:
Psychomotorické ciele:
Afektivne ciele:

Reakcia ucitela Registracia javu Poznamky

Uditel’ si zaznamenal neprimerané spravanie
sa Ziaka, ale nereagoval nan

Ucitel’ reagoval bez prerusenia svojej
cinnosti

= priblizil sa k ziakovi

= uprel pohl'ad na ziaka

= polozil ruku na rameno ziaka

= vyslovil kratku poznamku

= iné

U¢itel’ napomenul Ziaka

Ucite’ menoval, ktoré pravidlo poriadku
Ziak porusil

Ucitel’ ziadal Ziaka, ktoré pravidlo porusil

Ucditel’ vyvodil dosledky

= prikazal Ziakovi

= pohrozil ziakovi

= potrestal ziaka

= yrazil, zosmiesnil Ziaka

= bagatelizoval situaciu

= preniesol rieSenie situdcie na niekoho in¢ho

= 50 ziakom si dohodol stretnutie

= iné

Ucditel’ opravil (zmenil) ¢innost’ Ziaka
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Priloha 7
Test k sebahodnoteniu a sebadiagnostike

Podl'a uvedenych kritérii ziak hodnoti svoju pracu sdm a nasledne ho hodnotia jeho spoluziaci
a ucitel’.
Hodnotenie realizuj na skale od 1 — 4, skoro vzdy (1), Casto (2), nieckedy (3), obcas (4).

1. Podiel na praci v skupine

a) Bez zavahania sa ziCastnoval diskusie v skupine.

b) Na praci v skupine sa podiel’al rovnakou mierou (neulieval sa).

c¢) Len sa zucastnil.

d) Svojou snahou v skupine stale dominoval, narasal ¢innost’ ostatnych.

2. Drzanie sa témy

a) Daval pozor, posluchal, urobil, ¢o bolo povedané.

b) Svojimi pozndmkami sa snazil vracat’ clenov skupiny spét’ k téme.
c) Neodbiehal od témy.

d) V priebehu nemenil témy.

3. Navrhovanie uzitoénych napadov a myslienok

a) Prichadzal s myslienkami a napadmi, ktoré pomahali skupine v jej praci.
b) Prichadzal s uzito¢nou kritikou a komentarmi.

¢) Ovplyvnil rozhodnutie skupiny a jej plany.

d) Prisiel s uzitoénymi napadmi.

4. Uznanie

a) Vyjadroval ostatnym uznanie a pochvalu za ich napady.

b) Vyjadroval sa pozitivnym sposobom o ¢lenoch v skupine a ich ndpadoch.
¢) Vyjadroval sa znevazujico, nepriatel’sky o clenoch v skupine.

d) Vyjadroval druhym uznanie.

5. Zapajanie druhych

a) Snazil sa zapojit' ostatnych ¢lenov skupiny kladenim otazok, zaujmom o ich nazory a
povzbudzovanim ku spolupréci.

b) Snazi sa docielit’, aby skupina spolupracovala a dosiahla konsenzus.

C) Vazne sa zaoberal napadmi, ktoré predlozili ostatni ¢lenovia.

d) Snazil sa zapajat’ ostatnych.

6. Komunikacia

a) Adekvatne vyuzival prostriedky.

b) Hovoril jasne a zrozumitel'ne.

c¢) Nezasahoval druhému do jeho verbalneho prejavu.
d) Respektoval ndzory spoluziakov.

7. Celkovy dojem

a) Tato pracovna skupina pomohla zlepsit’ porozumenie problémom a spdsobom ich riesenia
lepsie, ako keby kazdy pracoval sam.

b) Praca v tejto skupine bola subjektivne prijemnou skisenostou.
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Kritéria hodnotenia istnej prezentacie

(jednotlivé kritéria hodnotime stupiiami 1 — 5, vyborny, vel'mi dobry, dobry, slaby,
nedostatocny)

A. Ziakovi sa dari, vzbudil a udrzal pozornost’ posluchacov.

B. Ziak hovori v celych vetach, pouZiva bohaté jazykové prostriedky.

C. Ziak vhodne vyuzZiva zvukové prostriedky (prejav nie je monoténny).

D. U ziaka sa neprejavuju naznaky trémy.
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Priloha 8

Diagnostika motivacie ucenia

1. Administracia dotaznika — postup

V prvej Casti rozdajte ziakom zdznamové harky a dotazniky, pricom ich upozornite, Ze
odpovede sa zna¢ia do harkov. Preéitajte si spoloéne instrukciu ako vypliat® dotaznik a
zaznamenavat' odpovede. Ziaci dotaznik vyplnia. V druhej asti sa rozhodnite, &i nechate
ziakov, aby si sami vyhodnocovali dotazniky podl'a vaSich inStrukcii, alebo ich zozbierate
a vyhodnotite, a potom mozete vysledky interpretovat’ individualne kazdému ziakovi.

2. Vyhodnotenie dotaznika
V jednotlivych oblastiach A az H spocitame body a vydelime po¢tom poloziek. Treba dat’
pozor na oblast’ G a H, kde sa deli vysledok len troma, lebo su tam tri polozky. V ostatnych
oblastiach delime piatimi. Potom mézeme porovnat’ jednotlivé oblasti. Tam, kde je najvyssie
skore, moézeme tvrdit, ze ide o dominujuce motivy. Do grafu sa d& nakreslit’ cely profil
motivacie ziaka, preco sa uci.

3. Interpretacia vysledkov

Zistované motivy:

A — poznévacie motivy

B — spolocensko — ideové

C — aspiracné

D — prakticko — odborné

E — prakticko — skolské

F — motivy strachu (vyhnutia sa netispechu)
G —iné

H — nedostatok motivov

Z. Putkiewicz (1971) hovori, ze idealna skladba motivov pre Skolu by mala byt
poznavacie motivy — spolocenské — aspiracné — prakticko-odborné

A a C st motivy vnutorné,
B a D skor vonkajsie,
F st motivy vyhnutia sa netispechu, strachu.

4. Alternativy:

Poziadajte Ziakov, aby oznacili Sest’ pricin, ktoré najviac posobia na ich ucenie a najviac tato
pri¢inu pocit'uju pri u¢eni. Mdzete ich nechat, aby tychto Sest’ pri¢in rozhodujucich motivov
zoradili do poradia od najsilnejSie posobiaceho (1) po najslabsie posobiaci (6).

V' pripade moznosti spolupriace so Skolskym psychologom je mozné pouzit Dotaznik
motivacie vykonu T-191.
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Dotaznik ,,Preco sa u¢im?“
Dotaznik (L. Mikac) je verziou dotaznika W. Henniga (1978), vychadza z teorie motivacie.
Mili Studenti,

mate pred sebou dotaznik, ktory sa vés pyta, preco sa ucite. Odpovedzte co najuprimnejsie na
kazdu otazku. Najprv si precitajte cely dotaznik, vSetky otazky, potom sa vrat'te k prvej a pri

kazdej otazke v odpoved’ovom harku oznacte, ¢i:

. nie, toto na mna nepdsobi — napiste nulu (0),

. tato pri¢ina na mna posobi trochu — napiste jednotku (1),

. tato pri¢ina ma pre mna vel’ky vyznam — napiste dvojku (2).

Kazdy ziak ma iné dovody, preCo sa u¢i. Neexistuju spravne a nespravne odpovede, preto
odpovedajte vel'mi otvorene tak, ako to citite. Nevynechajte ziadnu otazku.

A

1. Chcem dobre ovladat’ skolské ucivo.

2. Rad poznadvam pri¢iny a suvislosti
roéznych veci.

3. Zaujimaji ma niektoré vyucovacie
predmety.

4. Chcem ziskat odborny, vedecky nazor
na svet

5. Ucenie ma bavi.

B

1. U¢im sa preto, aby som mohol pracovat’
pre T'udi, spolo¢nost’ a rozvoj nasej krajiny.
2. Aby som v buducnosti mohol svoje
poznatky odovzdat’ inym.

3. Aby som mohol pretvarat’ prirodu tak, ze
bude sluzit’ 'ud’om.

4. Chcem pomahat’ zlepSovat’ 'udsky Zivot.
5. Chcem byt uzitoénym pre druhych l'udi,
spolo¢nost’.

C

1. Chcem byt dobrym ziakom.

2. Chcem ziskat’ uznanie vo svojom okoli.
3. Chcem byt vzdelanym c¢lovekom a vela
vediet’.

D

I. Chcem sa dostat’
strednej/vysokej skoly.

2. Chcem sa dobre pripravit na svoje
povolanie.

do  dobrej

1. Aby som dobre skoncil Skolu a rychlo
ziskal vysvedcenie.

2. Aby som bol v skole obl'ibeny.

3. Za dobré vysvedcenie dostanem od
rodicov odmenu.

4. Aby som neprepadol.

5. Aby som nemal zI¢é zndmky.

4. Chcem v zivote ziskat vyznamné | 3. Chcem mat’ zabezpecenu budicnost.
postavenie. 4. Chcem dokoncit” Skolu a rychlo ziskat’
5. Chcem, aby naSa trieda bola v skole | zamestnanie.

najlepsia. 5. Chcem v buducnosti vela zarabat'.

E F

1. Nechcem dostavat’ poznamky alebo byt’
trestany.

2. Nemdm rad ucitelove poznamky, ze
nieco neviem.
3. Nechcem,
neschopného.
4. Bojim sa vysmechu spoluziakov, Ze nieco
neviem.

5. Nechcem, aby rodi¢ia mali pre mna
Vv Skole neprijemnosti.

aby ma povazovali za

PretoZze to je moja povinnost’.
PretoZze ma do ucenia nutia rodicia.
P

G
1.
2.
3. PretoZe ma do ucenia nutia v Skole.

H

1. Neviem, pre€o sa u¢im.

2. U¢im sa tak nejako sam od seba,
bez nejakého ciela.

3. Pretoze mi ni¢ iného neostava.

——
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Odpoved’ovy harok ,,Preco sa u¢im?
(L. Mikac)
MenNO0 a PriezVisKO: .......cccovvveiieieic e

Datum vyplnenia: .........ccocevvvveiiiieiiiee e

Nie, toto na mia nep6sobi — napiste nulu (0).
Tato pri¢ina posobi trochu — napiSte jednotku (1).
Tato pri¢ina ma pre mia vel’ky vyznam — napiSte dvojku (2).

A B C D
1. 1. 1. 1.
2. 2. 2. 2.
3. 3. 3. 3.
4. 4. 4. 4.
3. 5. 5. 5.
E F G H
1. 1. 1. 1.
2. 2. 2. 2.
3. 3. 3. 3.
4. 4

5. 5.

GRAF

L T T P P I P

B(s-i) C(as) D(p-o) E(P-3) F(s,n) G(iné) H(ned) A(po)
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Priloha 9
Diagnostika zaujmov

1. InStrukcie

Rozdajte Studentom zoznam 60 zaujmovych aktivit a zaznamové harky. Vyplnia hlavicku
zaznamového harka. Ubezpecte sa, ¢i ziaci textu rozumeju, a zadajte instrukciu:

Mate pred sebou zoznam 60 zdaujmovych aktivit. Pozorne si precitajte kazdu z nich. V
prislusnom okienku zdznamového harka napiste 3, ak sa vam aktivita velmi paci a v
buducnosti by ste sa nou chceli zaoberat, 2 — ak sa vam paci, 1 — ak je pre vas cinnost
lahostajna, 0 — ak sa vam nepaci.

2. Administracia + vyhodnotenie
V jednotlivych riadkoch (1 az 15) spocitajte body a sucet zapiste do stlpca ,,Body*.

3. Poradie
Do stlpca oznageného ,,Poradie priradte najvysiej bodovej hodnote 1, nizsej 2 atd'.
Zameriame sa na 5 oblasti s najvyssim poctom bodov.

4. HPadanie profesie

Individualne so ziakmi hladajte v interpretacnej tabul’ke profesiu zodpovedajucu zaujmom.
Poskytnite informaciu o dvoch — troch alternativach. Su vychodiskom pre samotné
rozhodovanie v prvej smerovej vol'be.

5. Otazky do diskusie:

=  Aké su vase profesijné zaujmy?

= Aky je rozdiel vo vybere profesijno-zaujmovej oblasti medzi chlapcami a dievcatami?
= Ktort profesijnu ¢innost’ si volili viaceri ziaci a pravdepodobne preco?

Aké predpoklady mate na to, aby ste dobre zvladli vybrant pracovnt ¢innost’?

6. Alternativy a odporucania
Podl'a zlozenia triedy mézeme vysledky interpretovat aj skupinovo a nasledne poskytnut
individudlne konzultacie.

DalSie metodiky na zistovanie zaujmov su napr.:

- Obrazkovy dotaznik zaujmov o povolanie (Blaskovi¢, 1988) pomentiva zaujem: o pracu
s materidlom, o pracu so zvieratami, o pracu s rastlinami, o sluzbu inym l'und’om, zaujem o
stroje, socidlno—humanitny, esteticko—umelecky, technicko—konstrukény zaujem.

. Test hierarchie zaujmov (Cerny — Smékal, 1984) porovnava 17 rdznych zaujmovych
zamerani a vyvodzuje tri zakladné kategorie: zdujem o idey, zdujem o veci a zaujem 0
I'udi (analyzu a interpretaciu vysledkov robi pedagog, ktory preSiel vycvikom v
pouzivani tohto testu, inak len v spolupraci so §kolskym psychologom).

. Dotaznik zaujmov v pocitatovom programe — Cesta k povolaniu.

. Dotaznik zaujmov v programe Sprievodca svetom povolani (www.povolania.sk).
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Dotaznik zaujmov

(S. S. Prinspun, skratena verzia, Gorej — Repisky, 2006)

1 | Riesit’ matematické ulohy a robit’ zlozité¢ | 31 | Navstevovat matematicky krazok,
matematické vypocty. chodit’ do matematickej Skoly.
2 | Robit roztoky, robit’ zmesi. 32 | Hodiny chémie.
3 | Skamat  zvlastnosti  fyziologickych | 33 | Citat’ knihy o rastlinach a zvieratach.
procesov v zlozitych organizmoch.
4 | Zbierat nerasty a robit’ zbierky. 34 | Chodit’ na expedicie s geologmi.
5 | Robit’ (lepit’) modely lietadiel, vetronov, | 35 | Oboznamovat’ sa so sucasnymi
lodi, automobilov. vydobytkami techniky (v  tlaci,
rozhlase, televizii, na internete,
chodit’ na vystavy).
6 | Pri praci pouzivat meracie a skuSobné | 36 | Pracovat’ v technickom kruzku.
pristroje.
7 | Citat’ diela klasickej svetovej literatiry. 37 | Citat  litersrno —  kritické a
publicistické ¢lanky.
8 | Citat knihy o praci policajtov, o boji so | 38 | Skumat politickli $truktiru a sociélne
zlo¢innost'ou. zmeny v roznych krajinach.
9 | Zoznamovat sa s dejinami umenia nasej | 39 | Citat’ knihy s historickou tematikou.
vlasti.
10 | Citat knihy o vychove deti a mladeze, | 40 | Robit' vediceho oddielu (skupiny)
0 praci ucitel'ov. V zaujmovej organizacii.
11 | Citat knihy o praci lekarov, lekarske | 41 | Oboznamovat sa s iispechmi v oblasti
casopisy. mediciny.
12 | Starat’ sa (dbat’) o utulnost’ domova. 2 | Zabezpecovat stravu na vyletoch.
13 | Citat’ vojnovu literataru. 43 | Hodiny telesnej vychovy.
14 | Pocuvat opernt a symfonicka hudbu. 44 | Chodit’ do hudobnej skoly.
15 | Citat knihy o umelcoch. 45 | Pracovat’ v ateliéri.
16 | Hodiny matematiky. 46 | Riesit tlohy z algebry.
17 | Riesit ulohy z chémie. 47 | Robit pokusy z chémie.
18 | Skimat’ anatomicku stavbu zvierat. 48 | Hodiny botaniky, zoologie, anatomie.
19 | Citat o rozliénych krajinach, ich | 49 | Dozvedat sa o novych néleziskich
ekonomike a Statnom zriadeni. uzitocnych nerastov.
20 | Citat technické asopisy. 50 | Riesit technické vykresy a schémy.
21 | Citat’ ¢lanky a vedecko-popularne | 51 | Opravovat’ domace elektrospotrebice.
casopisy o vysledkoch v oblasti techniky.
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22

Analyzovat,  porovnavat,  hodnotit’
literarne diela.

52

Pokusat’ sa pisat’ poviedky, basne.

23

Zoznamovat' sa s roznymi zakonmi,
nariadeniami, stanovami, inStrukciami

53

Sledovat”  politick¢é  aktuality a
rozpravat’ sa o nich.

24

Skumat’ historiu mesta alebo okresu, v
ktorom Zzijes.

54

Pozerat filmy o  historickych
udalostiach v réznych krajinach.

25

Poméhat spoluziakom zaostavajucim v
uceni, vysvetl'ovat’ im tazké ulohy.

55

Pripravovat’ si referaty, eseje, spravy
a vystupovat’ s nimi pred mladsimi
ziakmi

26

Hodiny anatémie a fyzioldgie ¢loveka.

56

Starat’ sa o chorych, poméhat’ im

27

Zostavovat a viest’ kartotéky.

57

Pomoct priatel'ovi vybrat v obchode
obleCenie, ktoré by sa mu najviac
hodilo.

28

Oboznamovat sa s vojenskou technikou.

58

Zucastiiovat’ sa brannych cviceni a
hier.

29

Poctvat’ sicasnti popularnu hudbu.

59

Recitovat, spievat v  subore,
vystupovat’ v divadle.

30

Navstevovat’ muzed, umelecké vystavy.

60

Robit’" nastenné noviny, panely,
vystavky, montaZze.

Zaznamovy harok

Meno a priezvisko: .........ccccvveveeie e
Détum vyplnenia: .......cccceeevvieeiiienieeeie e
SKOLA: e
THEAA: oo

3 — vel'mi sa mi paci

2 — paci sa mi

1 — l'ahostajné, nepoznam, ni¢ mi to nehovori
0 — nep4ci sa mi, nezaujima ma
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16.
17.
18.
19.
20.
2l
22.
253
24.
2
26.
27.
28.
29.
30.

31.
B2
33.
34.
358
36.
37
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44.
45.

46.
47.
48.
49.
50.
=tk
=4
53.
54.
50,
56.
57.
58.
59.
60.

Oblasti zaujmov podl’a jednotlivych riadkov:

matematika
chémia

bioldgia

geologia, geografia

stavebnictvo, strojarenstvo, energetika

elektrotechnika
literarna tvorba

sudnictvo a kriminalistika

historia

vychova a vzdelavanie

zdravotnictvo
obchod, sluzby
vojsko, Sport
hudba, divadlo

umenie a umelecké remesla

Interpretacia Dotaznika zaujmov

body poradie

Oblast’ Vysoka Skola Strednd odb. Skola Stredné odb. uciliste
1. matematik, ekonom programator, G¢tovnik operator vyp. techniky
2. chemik, technolog technik, chemik, farm. prevadzkovy chemik,
laborant chemicky laborant
3. bioldg, agrondm, lesny agroném — technik, zahradnik, kvetinar,

ing., agrochemik,
pol'nohospodarsky
inzinier, veterinar

lesnik — technik, veter.
technik, zootechnik,
meliorator

zeleninar, lesnik,
traktorista, chovatel’
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geolog, geofyzik,
geograf, kartograf, ing.
zememerac, meteorolog,
hydrolég, ocednoldg

stavebny technik,
zememerac,
kresli¢

fotograf

5. technolég, stavbar, stavebny technik, strojny, | tkacka, Sicka, obuvnik,
energetik, pilot, lodny technik, energetik | obraba¢ kovov, zlievag,
navigator, strojar, murar, nastavovac,
lodny inzinier vodi¢, strojnik
6. elektrotechnik elektrikar, radiotechnik elektromontér, spojovy
mechanik, radiotechnik
7. spisovatel’, novinar, korektor, technicky sadza¢, grafik, opravar
redaktor vo redaktor tlaciar
vydavatel'stve, knihovnik knih a casopisov strojov
8. pravnik, vySetrovatel’ socialny pracovnik, policajt
in§pektor, kriminalista kurator
9. historik, archeolog,
ucitel’ dejepisu
10. vychovavatel’, ucitel’ na utitelka MS,
vysokej, strednej, vychovavatelka,
zakladnej skole animator vol'ného Casu,
majster odb. vychovy
11. lekar zdrav. sestra, sanitar/ka
oSetrovatel’ / ka, masér
12. prekladatel’, tovaroznalec | tovaroznalec, sprievodca | predavag, holi¢, ¢asnik
13. vojak z povolania, Sport. vojak, tréner
tréner, ucitel telesnej
vychovy
14. skladatel’, dirigent, hudobnik, herec, tanecnik
hudobnik, rezisér, herec
15. architekt, sochar, grafik, grafik, reStaurator,

estét, vytvarnik

technik vo vytvarnom
umeni

zlatnik, brusic skla,
drahych kametov,
umelecky stolar,
razi¢ minci, maliar
porcelanu,
rytec, restaurator,
fotograf, kadernik
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Priloha 10
Jednoduchy dotaznik nudy

Vieme, Ze existuju vel'ké rozdiely medzi ziakmi. Niekto sa pocas vyucovacej hodiny

matematiky plne sustredi na vyklad, iny sa zas tazko nuti k praci na hodine. Dotaznik, ktory
mas pred sebou, orientacne zistuje, ako pracujes pocas vyucovacej hodiny, resp. ¢i nemas
sklony k prezivaniu nudy.

Otazky obsahuju najbeznejSie spdsoby, ako sa ¢lovek sprava, ked’ ho nie¢o nebavi. Ak sa
u teba toto spravanie ¢asto na hodine vyskytuje, odpovedz ANO.

1.

10

Mas pocit, Ze ta na hodine ni¢ nebavi?
ANO / NIE

Rozmysl'as nad nie¢im, o nesavisi s predmetom? (rande, poobedny program ...)
ANO / NIE

Rozpravas sa pocas hodiny so susedom o nieCom, ¢o nesuvisi s aktudlne preberanou
témou hodiny?
ANO /NIE

Lahko sa zadiva$ do okna, alebo na okolité¢ predmety?
ANO / NIE

Stane sa ti, Ze sa zaujme$ ¢innost'ou, ktora priamo nesuvisi s priebehom hodiny?
ANO / NIE

Citi§ pocas hodiny nepokoj, ktory ta nati k pohybu? (mrvenie na stolicke, klopkanie,
Carbanie, pohyby nohou ...)
ANO / NIE

Zistujes, ze rozmyslas nad nie¢im, ¢o nestvisi s vykladom?
ANO/ NIE

Citis sa po€as hodiny unaveny alebo ospaly?
ANO /NIE

Mas tazkosti sledovat’ dianie na hodine a zapajat’ sa do ¢innosti?
ANO /NIE

. Ak sa prichytis pri inej ¢innosti, je pre teba t'azké printtit’ sa spétne sledovat’ dianie na

hodine?
ANO / NIE

Vyhodnotenie testu je pre uéitela jednoduché. Cim viac odpovedi je ANO, tym viac sa

Student na hodine nudi a potrebujeme podrobnejsiu individudlnu analyzu pri€iny jeho nudy
napr. formou individualneho rozhovoru. V pripade, Ze pocet Studentov v triede s kladnymi
odpoved’ami je vysoky, je to spdtna vézba pre ucitela hodiny. PodrobnejSia analyza je
dolezitou spétnou vizbou pre ulitela, lebo ako z tedrie nudy vyplyva, priciny mozu byt aj na
strane samotného ziaka, ale i na strane ucitel'a, jeho osobnosti, spdsobu organizacie hodiny,
prispdsobenia narocnosti vykladu atd’.

Tento dotaznik je neStandardizovany. Orienta¢né vyhodnotenie vSak ucitelovi vel'a

napovie o jeho praci.
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Priloha 11

Skala rodinného prostredia
(Svoboda, 2001)

Povodna Skala bola publikovana v roku 1974 autormi st (HargaSova, Kollarik).
Slovenskd verzia vySla vroku 1986 zaoberd sa rodinou ako systétmom. Nesnazi sa
0 testovanie konkrétnej osobnosti, kvantifikuje diskrepancie medzi ¢lenmi v rodine a zaobera
sa rodinnou sudrznost’ou, kongruenciou.

Skala merania socialnej atmosféry v rodine, opisuje a meria interpersonalne vztahy
medzi jednotlivymi ¢lenmi v rodine, zameriava sa na smery osobného rastu a na zakladné
organiza¢né Struktary rodiny.

Testovy material tvori 90 poloZiek, ide 0 tvrdenia dotykajice sa rodinného zivota.
Polozky st spracované do 10 subskal, ktoré zahfiajhi tri dimenzie.

1. Vztahova dimenzia je orientovana na sudrznost’, expresivnost’, konfliktnost’.

2. Osobnostny rast zaznamenava nezavislost, orientdcia na uspech, intelektudlno-kultirna
orientacia, aktivna, rekrea¢na orientacia, moralno-svetonazorova orientacia.

3.UdrZovanie systému sleduje uroven organizécie, kontroly.

Administracia: Vsetci ¢lenovia rodiny odpovedaji oznac¢enim odpovede ,,Je to pravda“,
,,Nie je to pravda*“ do zaznamového harku. Test nema presné ¢asové obmedzenie, spravidla
trva 20 minut. Deti od 10 rokov st schopné vyplnat’ dotaznik samostatne.

Vyhodnotenie a interpretacia:

Na zéklade ziskanych udajov sa vypocitava hrubé skore rodiny pre jednotlivé subskaly.
Vysledky sa zapiSu do tabulky a prepoéitaju na $tandardné skore. Standardné skére zo
vsetkych 10 subskal sa zaznamenaju v grafe a vytvori sa tak profil rodiny. Nasledne sa
interpretuje podla troch zékladnych dimenzii.

Standardnost’ tejto techniky bola overovana na vzorke 626 0sdb zo 165 rodin a od 600
stredoskolakov. Pri overovani bola preukazana miera validity i reliability.

Skala rodinného prostredia spiiia ulohu diagnostikovat’ rodinu a niektoré jej zlozky. Manuél
k testu vydala bratislavska psychodiagnostika v r. 1986.
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