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Zasady vyberového konania na obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a funkcii profesorov a docentov na Vysokej skole DTI

CL1
Vseobecné ustanovenia

1. Zasady vyberového konania na obsadzovanie miest vysokoskolskych ugéitelov,
vyskumnych pracovnikov a funkcii profesorov a docentov na Vysokej skole DTI
(dalej len ,zasady vyberového konania®) nadvdzuju na novelu zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*), d’alSie vSeobecne zavézné pravne predpisy a
na Stattt Vysokej skoly DTI (dalej len , $tatut™).

2. Vyberovym konanim podl'a zasad vyberového konania sa obsadzuju:
a) Miesta vysokoskolskych uéitel'ov podla § 77 zakona,
b) Funkcie profesorov a docentov podla § 77 zakona,
c) Miesta vyskumnych pracovnikov podl'a § 80 zakona.

3. Vyberové konanie sa nevzt'ahuje na obsadzovanie funkcii host'ujucich profesorov.

4. Zasady vyberového konania ramcovo urcuju spdsob, priebeh a vyhodnocovanie
vyberového konania.

5. Vyberové konanie sa vypisuje na vol'né pracovné miesto alebo funkciu.

6. Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zaroven
vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského uéitela.

7. Na obsadzovanie miest vysokoskolskych uéitel'ov vo funkciach profesorov a docentov
sa vztahuju Vseobecné kritéria na obsadzovanie miest profesorov a docentov
na Vysokej skole DTI a Konkrétne podmienky na obsadzovanie miest profesorov
na Vysokej skole DTI, ktoré schval'uje Vedecka rada vysokej skoly.

8. Predseda spravnej rady moze najviac na jeden rok prijat’ zamestnanca do pracovného
pomeru na krat$i pracovny ¢as na miesto vysokoSkolského ucitel'a alebo vyskumného

pracovnika bez vyberového konania. M6ze tak ucinit’ aj opakovane.

9. Za vypisanie vyberového konania a realizaciu jeho vysledkov je zodpovedny predseda
spravnej rady vysokej Skoly.

10. Za priebeh vyberového konania je zodpovedny predseda vyberovej komisie.



11. Administrativnu agendu vyberového konania zabezpecuje utvar pre I'udské zdroje

rektoratu vysokej skoly.

CL?2

Postup pri vypisani vyberového konania

Vyberové konanie vypisuje predseda spravnej rady na navrh rektora.

Vypisané vyberové konanie musi obsahovat’ spravidla tieto nalezitosti:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

)

vypisovatel,

nazov zamestnavatel’a vratane obce sidla zamestnavatel’a,

oznacenie vol'ného pracovného miesta alebo funkcie,

termin predpokladaného néstupu na vysoku skolu,

neodpustitelné kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady
na obsadenie pracovného miesta alebo funkcie,

iné kritéria a poziadavky na uchadzacov v suvislosti S vyberovym konanim,

vyznam predpokladov, kritérii a poziadaviek pri vyberovom konani pri rozhodovani
0 vitazovi vyberového konania,

termin a miesto podania prihlasok do vyberového konanie,

zoznam pozadovanych dokladov podl'a ods. 3 tohto ¢lanku, ktorymi sa preukazuje
spiianie kvalifikaénych predpokladov,

pripadne d’alSie nalezitosti podl'a rozhodnutia vypisovatela.

Uchadza¢ predklada do vyberového konania okrem prihlasky spravidla tieto doklady:

a)
b)

c)

profesijny Zivotopis,

prehl'ad o0 publikacnej ¢innosti, citaciach a ohlasoch,

doklady o dosiahnutom vzdelani, akademickych a vedeckych tituloch, vedecko-
pedagogickych tituloch, o vedeckych hodnostiach, o vedeckej a pedagogickej ¢innosti
a 0 doterajSej praxi.

Vypisanie vyberového konania musi byt zverejnené na tradnej vyveske vysokej skoly
a poskytnuté Ministerstvu Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR k zverejneniu na jeho
osobitnej internetovej stranke.

Vypisanie vyberového konania na obsadenie funkcie profesora musi byt zverejnené
minimalne 14 dni pred jeho uskuto¢nenim iv hromadnom oznamovacom prostriedku
S celostatnou posobnost’ou.

Prvy den zverejnenia oznamenia 0 vyberovom konani sa povazuje za den jeho vypisania.

Lehota na podanie prihlasok do vyberového konania je minimalne 14 dni odo dna
vypisania vyberového konania.



CL 3
Ustanovenie vyberovej komisie

Vyberova komisiu a jej predsedu vymenuva predseda spravnej rady. Zlozenie komisie
navrhuje rektor aktualne podl'a povahy obsadzovaného miesta alebo funkcie.

Predseda spravnej rady vymenuje vyberovi komisiu najneskér 3 dni odo dna uplynutia
terminu na podéavanie prihldsok do vyberového konania.

Vyberova komisia ma neparny pocet Clenov vratane predsedu. Vyberovd komisia ma
minimdlne troch a maximalne piatich ¢lenov vratane predsedu. Predsedom komisie je
spravidla rektor alebo prorektor. Clenmi komisie su spravidla vyznamni odbornici
z daného odboru z radov zamestnancov vysokej $koly a z externého prostredia. Clenom
vyberovej komisie moze byt aj delegovany zastupca akademického senatu vysokej skoly.

Cl4
Priebeh a vyhodnotenie vyberového konania

Vyberova komisia posudi prihlaSky a predlozené doklady vsetkych uchadzacov. Tym
uchadza¢om, ktori nespiiiaju podmienky stanovené vypisovatelom vyberového konania,
predseda vyberovej komisie vrati prihlasku s dokladmi s uvedenim dévodu nezaradenia
do vyberového konania.

Do vyberového konania sa zaradia len uchadzagi, ktori spihaju stanovené podmienky
na obsadenie vol'ného pracovného miesta alebo funkcie. Tychto uchddzafov vyberova
komisia pozve na osobny pohovor najmenej 7 dni pred jeho konanim. V pripade, Ze sa do
vyberového konania prihlasil len jeden uchadzad a zaroven tento uchadzaé spiia
podmienky na obsadenie vol'ného pracovného miesta alebo funkcie, méze vyberova
komisia od osobného pohovoru upustit’.

Uchadzag, ktory sa v ur€eny deni konania nedostavi na osobny pohovor, je z vyberového
konania vyluceny.

Vyberova komisia s pritomnym uchadzaom vedie osobny pohovor, resp. inymi
metodami overuje schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné vzhl'adom
na povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’.

Vyberové konanie sa vedie v sulade s ustanoveniami §13 Zakonnika prace.

Vyberovd komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a jednotlivym uchiadzacom
tajnym hlasovanim prideli body. Vyberova komisia je schopnd uznasSania, ak sa na
hlasovani zucastnia minimalne traja ¢lenovia vyberovej komisie. Pri bodovani vyberova
komisia pouziva pat’stupnovu stupnicu (numerické hodnoty 1, 2, 3, 4, 5), pricom vyssia



10.

bodova hodnota vyjadruje vyssiu uspesnost’ uchadzaca. Hlasovaci listok sa upravuje tak,
ze sa zakruzkuje prislusnd numericka hodnota. Na zaklade suctu ziskanych bodov od
jednotlivych ¢lenov vyberovej komisie sa stanovi celkovy pocet bodov ziskany
uchadzacom. Pri vi¢Som pocte uchadzacov vyberova komisia stanovi ich poradie podl'a
poctu ziskanych bodov.

Vo vyberovom konani uspeje uchadza¢, ktory ziska minimalne 60% z najvy$Sieho
mozného poc¢tu bodov.

Vyberova komisia spracuje priebeh avysledky vyberového konania Vv zapisnici
z vyberového konania. Zapisnica z vyberového konania musi obsahovat’ zoznam
uchadzatov s pridelenou bodovou hodnotou v poradi od najuspesnejSicho po
najneuspesnejSicho uchadzaca. Zapisnicu podpisuju predseda a pritomni ¢lenovia
vyberovej komisie. Zapisnica sa vyhotovi maximélne 3 dni odo dna konania osobného
pohovoru s uchadza¢mi. Predseda vyberovej komisie bezodkladne dorué¢i zapisnicu
predsedovi spravnej rady.

Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadza¢a na
obsadzované pracovné miesto, resp. funkciu, pretoze ziaden uchadzac neuspel, predseda
spravnej rady moze vypisat’ nové vyberové konanie.

Predseda spravnej rady moéze vypisat nové vyberové konanie aj v pripade, ze sa
do vyberového konania nikto neprihlésil alebo nikto z prihlasenych sa na osobny pohovor
nedostavil.

CL5
Rozhodovanie vo vyberovom konani

Predseda spravnej rady ma pravo neakceptovat’ navrh vyberovej komisie a moze prijat’
ktoréhokol'vek uchadzaca, ktory na vyberovom konani uspel bez ohl'adu na jeho poradie.
Predseda spravnej rady nemdze prijat’ uchadzaca, ktory vo vyberovom konani neuspel.

Predseda spravnej rady ma pravo neakceptovat navrh vyberovej komisie a moze
vyberové konanie zrusit’ a vypisat’ nové vyberové konanie.

Predseda spravnej rady do 7 dni od dorucenia zapisnice o vyberovom konani predsedom
vyberovej komisie oznami vysledok vyberového konania vsetkym uchadza¢om.

NetspeSnym a neprijatym uchadzacom zasle predseda spravnej rady, okrem oznamenia
0 tom, ze neuspeli, resp. neboli prijati, aj vSetky ich osobné doklady a zZivotopis.

S prijatym uchddzacom predseda spravnej rady dohodne konkrétne podmienky potrebné
na uzavretie alebo zmenu pracovnej zmluvy.



CL6
Zavereéné ustanovenie

Tieto zasady vyberového konania boli schvalené v Akademickom senate Vysokej Skoly
DTI., dna 28.8.2023

Tieto zasady vyberového konania nadobudaju platnost’ a i¢innost’ 1.9.2023.
Dniom tu¢innosti tychto zdsad vyberového konania sa zruSuju predchadzajuce zasady

vyberového konania.

Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel Laj¢in, PhD., DBA, LL.M
predseda Spravnej rady Vysokej Skoly DTI

prof. PhDr. Jaroslav Oberu¢, CSc., MBA, LL.M
predseda Akademického senatu Vysokej skoly DTI

Dr.h.c. prof. PaedDr. Tomas Lengyelfalusy, PhD.
rektor Vysokej skoly DTI



