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Rozsah habilita¢nej prace:

Mgr. Petr Adamec, Ph.D. predlozil habilitacntl pracu S ndzvom Profesni rozvoj a dalsi
vzdélavani managementu stfednich odbornych $kol v mezinarodnich souvislostech, ktora ma
rozsah 203 stran a 8 priloh (celkovo 228 stran). Na stranach 189 az 202 je uvedeny zoznam
pouzitej literatury, ktory obsahuje vySe 200 ceskych, slovenskych a medzindrodnych
printovych ionline zdrojov, v¢itane pravnych predpisov. Zoznam pouzitej literatiry je
spracovany v zmysle citacnej normy APA, ktora je bezne pouzivana v oblasti pedagogiky

a psychologie a je dosledne aplikovana aj v ostatnych Castiach prace.

Aktualnost’ zvolenej témy habilita¢nej prace:

Autor sa v habilitacnej praci venoval problematike vzdelavania manazmentu strednych
odbornych §kol s dorazom na skuto¢nost’, Ze ide o cielovl skupinu, ktora je nielen na periférii
zaujmu vyskumu, ale iz pohl'adu ponukanych vzdelavacich aktivit ur¢enych pre veducich
pedagogickych zamestnancov je znevyhodnend V porovnani napr. sucitelmi na niZSom
sekundarnom stupni vzdelavania. Vzhl'adom na to, Ze sa autor nezameral vylucne na riaditel'ov
strednych $kol, ale pozornost” venoval aj ich zastupcom, ide 0 origindlnu tému, ktora je
i mimoriadne aktualna, nakol’ko v kontexte neustalych spolo¢enskych zmien, ako i novych
ocakavani a poziadaviek, ktoré su kladené na vzdelavacie institucie, je nevyhnutnost'ou, aby sa

veduci pedagogicki zamestnanci na nové vyzvy a neCakané situacie pripravovali aj formou



d’alSieho vzdelavania. Absolvovanim zmysluplnych a efektivnych aktivit profesijného rozvoja
by sa mala zvysit’ schopnost’ veducich pedagogickych pracovnikov viest’ $koly ako vzdelavacie
organizacie tak, aby sa dokazali adaptovat’ na meniace sa podmienky aaby sa neustale
zvySovala kvalita poskytovanych sluzieb. Praca prinasa hodnotné informacie pre rezorty
skolstva v Ceskej republike i Slovenskej republike, ktoré by mali na opisant situaciu v oblasti
poskytovanych vzdelavacich sluzieb reagovat’, pre vysoké skoly a d’al§ich poskytovatel'ov
vzdeldvania, pre ktorych vznikd priestor na realizaciu Specificky zameranych edukacnych

aktivit ur¢enych pre veducich pedagogickych zamestnancov skol.

Obsah a forma habilita¢nej prace:

PredloZzena habilitatna praca je koncipovana do deviatich na seba logicky
nadvazujucich kapitol, pri¢om prvych osem kapitol tvori jej teoreticku ¢ast’ a v deviatej kapitole
autor predklada empiricky vyskum. V teoretickej Casti prace autor zadefinoval zakladné pojmy
a vytvoril solidny zaklad pre realizaciu vyskumného Setrenia, ktoré prezentuje v empirickej
Casti habilitatnej prace. V prvej kapitole autor charakterizoval koncept celozivotného
vzdelavania, pricom sa  Specificky zameral na  problematiku  vzdeldvania
dospelych/zamestnancov. Druha kapitola je fokusovana na oblast’ profesijného rozvoja
a d’alsieho vzdelavania, v ramci ktorej autor ponuka aj prehl'ad o aktualne;j situacii v CR a SR.
Na druht kapitolu svojim obsahom nadvizuje tretia kapitola, v ktorej autor ponuka prehlad
foriem, metod a aktualnych trendov v profesijnom a d’alsom vzdelavani. Stvrtd az 6sma
kapitola st sice z pohl'adu témy habilita¢nej prace logicky zaradené a usporiadané, ale tvoria
relativne samostatné celky. Autor sa v nich priebezne venuje motivacii dospelych k d’alSiemu
vzdelavaniu a prekdazkam, ktoré sa v tejto oblasti vyskytuju, manazmentu vzdelavacich
institucii s dérazom na riadenie §kol a poziciu veduceho pedagogického zamestnanca, opisuje
systém stredoskolského vzdelavania v Ceskej republike a Slovenskej republike, charakterizuje
osobnost’ a pracu riaditelov strednych §kol s akcentom na vzdelavacie prileZitosti tak pre
vedicich pedagogickych zamestnancov, ako i d’al§ich ucitelov. V zavere¢nej kapitole
teoretickej Casti prace autor uvadza z pohladu témy habilitatnej prace vyznamné zistenia
z TALIS 2018. V teoretickej Casti prace zvlast’ ocenujem, Ze sa autor podujal komparovat
situdciu v Ceskej republike a Slovenskej republike, pri¢om poukazuje na spolo¢né znaky, ale
i odli$nosti, ¢i uz ide o Skolsky systém alebo systém vzdelavania pedagogickych zamestnancov

a teoretické vychodiska doplnil aj 0 informacie z medzinarodného kontextu.



Deviata kapitola habilitacnej prace je jej empirickou ¢astou, v ktorej autor prinasa
unikatne data z terénu. Kvantitativny vyskum realizoval prostrednictvom dotaznika, ktory bol
zostaveny z vybranych poloziek pouzitych vo vyskume TALIS 2018, a to na vyskumnom
stibore 176 riaditelov a 113 zastupcov riaditel'ov strednych odbornych §kél v Ceskej republike
a Slovenskej republike. Autor vempirickej cCasti analyzoval, interpretoval a komparoval
ziskané data z oblasti vykonu funkcie riaditela alebo zastupcu riaditel'a skoly, ako i postojov,
preferencii, motivacie a prekazok, ktoré sa v kontexte profesijného rozvoja veducich

pedagogickych zamestnancov vyskytuju.

Mozem konstatovat’, ze text je logicky usporiadany, informacne korektny, z formalneho
hl'adiska sa v praci nenachddzaju vaznejsie nedostatky. Praca je napisana v sulade s prislusnymi
pravidlami bez zavaznejSich S$tylistickych nedostatkov. V habilitacnej praci st dodrzané
prislusné bibliograficko-dokumentacné normy a s jasne rozliSené autorove myslienky od

prebratych. Formalnu stranku autor zvladol na pozadovanej urovni.

Pripomienky a poznamky k habilita¢nej praci:

Po dokladnom prestudovani predloZenej habilitacnej prace konStatujem, Ze teoreticka

I empiricka Cast” habilitaénej prace st spracované na vysokej urovni.

Otazky k rieSenej problematike:

Prosim habilitanta, aby sa na zdklade vysledkov vyskumu pokusil sformulovat
odporucania pre prax na urovni Skolského systému, inStitacii poskytujucich vzdelavacie
aktivity pre pedagogickych zamestnancov a na urovni jednotlivych §kol, ktoré by smerovali
k zlepseniu situacie v oblasti poskytovanych aktivit d’alSicho vzdelavania pre riaditelov

a zastupcov riaditel'ov strednych odbornych skol.

Celkové zhodnotenie habilitacnej prace a zaver:

Predlozena habilitacnd praca Mgr. Petra Adamca, Ph.D. komplexne riesi aktualnu
a vyznamnu problematiku z pohl'adu zvySovania kvality riadenia strednych odbornych $kal,
a teda aj z aspektu zvySovania kvality pripravy ziakov na budice povolanie, ¢o povazujem za

jednoznacne prinosné aj pre oblast’ odborovej didaktiky. Autor preukéazal svoje odborné



schopnosti tak v teoretickej, ako i empirickej rovine skimanej problematiky. Praca spiia
kritéria ziskavania vedecko-pedagogického titulu, preto ju komisii odporu¢am prijat’ a po
uspesnej obhajobe odpori¢am Mgr. Petrovi Adamcovi, Ph.D. udelit’ titul ,,docent” v odbore

habilitatného konania a inaugura¢ného konania Odborova didaktika.

V Bratislave diia 3. novembra 2023

doc. PhDr. PaedDr. Silvia Barnova, PhD., MBA

oponent



