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Mgr. Petr Adamec, Ph.D., DiS., MBA, PhD., v stilade s Vyhlagkou MSV Va8 SR & 246/2019
o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent
a profesor, predlozil na postidenie svoju habilitaént pracu Profesni rozvoj a dalsi vzdélavani
managementu stiednich odbornich skol v mezindrodnich souvislostech.

Ako je ¢iastone avizované ndzvom prace a ako uvéadza aj autor, hlavnym zamerom prace bolo
zmapovat’ a analyzovat' nézory &lenov manazmentu strednych odbornych §kél v Ceskej a
Slovenskej republike na problematiku ich profesijného vzdelavania a d’alsicho rozvoja.
Nezvytajne $iroky rozsah predloZenej prace, 189 stran, vratane 14 stran bibliografickych
odkazov, a 8 priloh, avizuje zasa, Ze autor sa predmetnej problematike venuje vel'mi detailne.
Na jednej strane celkové spracovanie prace potvrdzuje vysoki mieru zorientovanosti autora
v predmetnej problematike a jeho Siroky rozhlad ako vyhranenej osobnosti v odbore d’alsieho
vzdelavania a $kolského manaZmentu. Na druhej strane, podla mdjho nizoru, vzhl'adom na
tému préce a aj autorom deklarovany hlavny zamer mnohé &asti prace st redundaniné. Tyka sa
to najméd prezentacie Sirokych systémovych pohl'adov a historickych kontextov vyvoja napr.A
problematiky celoZivotného vzdelavania a u€enia sa, vzdelavania dospelych a pedagogickych
vied, medzinarodnych vyskumov dospelych PIAAC, LFS (v ramci prvej kapitoly), zbyto¢ne
Sirokych pojednani o zakladnych pedeutologickych konStruktoch (v rdmci druhej kapitoly), bez
uzkeho Specifického zamerania na tému prace. Z mdjho pohl'adu by bolo vhodnejsie ststredit’
sa len na dalSie profesijné a odborné vzdelavanie, resp. konkrétne na d’alsie profesijné
a odborné¢ vzdelavanie riadiacich pracovnikov v $kolstve. Povazujem za fiplne zbytotné



v ramci predloZene] prace sa zaoberat’ napr. d’al§im vzdeldvanim pracovnikov v zdravotnictve
alebo v socidlnych sluzbach.

Silnou strankou predlozenej prace je prehl'ad legislativneho vymedzenia nalezitych pojmov,
povinnosti, prav a poziadaviek kladenych na pedagogickych zamestnancov v suvislosti s ich
kvalifikovanostou na vykon prislu§ného zamestnania a profesijnym rozvojom v Cechach aj na
Slovensku prezentovany v kapitole 2 spracovany. To isté satyka aj kapitoly 7 Osobnost Feditele
stiedni §koly (najmi v zamerani na funk&né a d’aliie vzdel4vanie riaditelov v CR a SR).

Problematikou avizovanou v nazve prace sa autor kltiovo zaobera v tretej kapitole, kde
podrobne popisuje jednak metddy dalSieho vzdelavania/rozvoja uditelov/veducich
pracovnikov v §kolstve a jednak realizaciu tychto metdéd v medzindrodnom kontexte.

V réamci Stvrtej kapitoly Motivace k dal§imu vzdélavani a pFekdzZky autor opit’ odt'azito od témy
prace rozoberd vo vSeobecnej rovine (kap. 4.2) problematiku motivéacie dospelych osdb k
dalS$iemu vzdelavaniu (relevantnd kjeho téme je kap. 4.2 Motivacia pedagogickych
pracovnikov k dalSiemu vzdelavaniu). Podobne v ramci piatej kapitoly sa zbytoéne zaobera
vieobecnym kontextom tedrie managementu (kap. 5.2, relevantné k jeho téme st kap. 5.3
a 5.4). Nakol'ko téma prace je §pecifikovanad v zamerani na stredné odborné §koly, Profesni
rozvoj adalsi vzdélavani managementu stFednich odbornich Skol v mezindrodnich
souvislostech, Siestu kapitolu Stedni Skolstvi v Ceské a Slovenské republice, v ktorej autor
vel'mi detailne prezentuje cely Cesky aj slovensky Skolsky systém, povazujem tiez za odt’azitq.

Diskutabilné je, do akej miery s v kontexte témy predloZenej habilitaénej prace signifikantné
vysledky medzinarodného monitoringu TALIS (7Teaching and Learning Internations! Survey),
prezentované v ramci kapitoly 8, nakol’ko prieskumné Setrenia tohto monitoringu st zamerané
na oblast’ niz§ieho stredného vzdelavania ISCED 2 anie na Uroven naSich strednych §kol
(ISCED 3).

Vysoko pozitivne hodnotim precizne spracovanie autorovho vlastného vyskumného $etrenia,
metodologia a vysledky ktorého st prezentované v ramci deviatej kapitoly Profesni rozvoj
a dalsi vzdélavani managementu stFednich odbornich skol. Prave v suvislosti s touto kapitolou,
resp. v nej prezentovanymi vysledkami, mam na habilitanta nasledujtice otazky:

- Co povaZuje halitant za najvyznamnejsie pozitivne a ¢o za najvyznamnejsie negativne
zistenia v stvislosti s Ceskymi respondentmi realizovaného dopytovania?

- Co povazuje halitant za najvyznamnejsie pozitivne a &o za najvyznamnejgie negativne
zistenia v savislosti so slovenskymi respondentmi realizovaného dopytovania?

- Co povazuje habilitant za najzaujimavejSie zistenia vyplyvajice z komparacie
vysledkov dopytovania zv1ast’ ¢eskych a zvlast slovenskych respondentov?

- Na zaklade ziskanych vysledkov aké odporucenia pre prax navrhuje habilitant?

- Ako by habilitant na zéklade predloZzenej habilitatnej prace stru¢ne charakterizoval svoj
prinos pre rozvoj odborovej didaktiky?



Zaver

Ako vyplyva z vy$sie uvadzaného hodnotenia, predlozena habilitaéna praca Profesni rozvoj
a dalsi vzdélavani managementu stfednich odbornich Skol v mezindrodnich souvislostech
autora Mgr. Petra Adamca, Ph.D., DiS., MBA., je spracovand na néleZitej odbornej trovni
a splita kritérid kladené na habilitaéné price (po odbornej aj formélnej stranke). Na zéklade
tohto konstatovania ju odpori¢am k obhajobe a po ispesnej obhajobe tejto prace
odporicé¢am

jej autorovi udelit’ titul docent v odbore habilitaéného konania a inauguraéného konania
Odborova didaktika.
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