INFORMACNE LISTY PREDMETOV, SP MANAZMENT, 3. STUPEN STUDIA

STUDIJNA CAST

POVINNE PREDMETY

Strategicky manazment II
Manazment podnikovych financii III
Zaklady vysokoskolskej pedagogiky
Manazérska Statistika

Projektovy manazment III

agrwpnE

POVINNE VOLITEENE PREDMETY
1. Ugtovnictvo II
2. Manazérska psychologia
3. Manazment informacnych systémov podniku II
4. Vyskum v manaZzmente
5. Persondlny manazment
6. Bezpecnostny manazment II
7. Organizacné spravanie Il
8. Marketingovy manazment II
9. Uttovnictvo III
10. Zahrani¢na mobilita |
11. Zahrani¢na mobilita II

VOLITEECNE PREDMETY

Stratégie zvladania zat'azovych situacii v manazmente
Komunikécia v manazmente

Kritické myslenie

Ekondmetria

Kvantitativne metody v rozhodovani

Manazment udrZatel'ného rozvoja

Ekonomické teorie

NoookrwhE

VEDECKA CAST

POVINNE PREDMETY
1. Dizerta¢na praca a jej obhajoba
2. Projekt dizertacnej prace a dizertacna skuSka
3. Prispevok spickovej medzinarodnej kvality (JCR, SJIR)

POVINNE VOLITELCNE PREDMETY

Autorstvo, resp. spoluautorstvo ucebnych textov (nad 1 AH)
Autorstvo, resp. spoluautorstvo uc¢ebnych textov (menej ako 1 AH)
Odborna studia v recenzovanom ¢asopise/zborniku (doma)
Odborna studia v recenzovanom casopise/zborniku (v zahranici)
Prispevok v recenzovanom vedeckom ¢asopise doma

Prispevok v recenzovanom vedeckom casopise v zahranici
Prispevok v recenzovanom vedeckom zborniku doma

Prispevok v recenzovanom vedeckom zborniku v zahranici
Spoluautorstvo monografie (domécej)

©CoNoO~WNE



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Spoluautorstvo monografie (zahranic¢nej)

Aktivne zapojenie do rieSenia doméaceho vyskumného projektu
Aktivne zapojenie do riesenia medzinarodného vyskumného projektu
Vystapenie na vedeckom, resp. odbornom podujati (doma)
Vystupenie na vedeckom, resp. odbornom podujati (v zahranici)
Citacia doma

Citacia v zahranici

Citécia v zahranici (Scopus, WOS)



STUDIJNA CAST

POVINNE PREDMETY

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka skola DTI

Fakulta:

Kod predmetu:

D-MAN 401 Nazov: STRATEGICKY MANAZMENT |1 (P)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 26 hodiny prednasky / semester
/kombinovana metdda (denna forma s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 8

Odporucany semester/trimester Studia: 1. semester

Stupein Studia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmieiujice predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: skuska

Priebezné hodnotenie:

Ucast’ na povinnej vyucbe. Spracovanie seminarnej prace v rozsahu 15 — 30 stran na zvolent
tému teoreticko-empiricko-aplikaéného charakteru, vytvorenie prezentacie k téme
v programe Microsoft PowerPoint (alebo podobnom), jej odprezentovanie a nasledna
argumentacia zistenych skuto¢nosti pred Studijnou skupinou a vyucujucim v Stanovenom
termine. Preferovanym pristupom je kolokvium, rieSenie pripadovych Stadii, mikrovyskum,
tvoriva diskusia a redlnost’ spracovania pre aplikacnu prax.

Zaverec¢né hodnotenie:

Seminarna praca tvori 20 % (maximalne 20 bodov) zavere¢né¢ho hodnotenia. Vytvorenie
a odprezentovanie prezentacie tvori 20 % (maximalne 20 bodov) zavere¢ného hodnotenia.
20 % zavere¢ného hodnotenia tvori priebezné kolokvidlne skuSanie (najviac 20 bodov). 40
% zéaverecného hodnotenia tvori zavere¢né preverovanie vedomosti, zamerané na riesenie
pripadovych §tudii a konkrétnych problémovych situacii z podnikovej manazérskej praxe
(najviac 40 bodov). Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’
najmenej 51 bodov zo 100. Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov,
D: 70-61 bodov, E: 60-51 bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Predmet je koncipovany tak, aby reagoval na aktudlne poziadavky zamestnavatel'ov na
absolventov doktorandského studia v odbore. V tomto predmete je naplanovana kombinacia
teoretickych vedomosti s prikladmi z praxe a eduka¢nymi kompetenciami absolventa na
zaklade nadstavby k obsahu. V predmete Strategicky manazment Il s absolventi vedeni
rozumiet komplexnym ekonomickym javom a procesom v podniku a jeho okoli.
V ramci tohto Studijného predmetu ako sucasti doktorandského Studia st pripravovani
absolventi na to, aby dokazali zvladnut' manazérske tlohy na prisluSnom stupni riadenia
podniku vo verejnom i sukromnom sektore a taktiez, aby si rozsirili eduka¢né kompetencie
ako potencialni vysokoskolski ucitelia. Absolvent bude schopny samostatne prezentovat,
rozhodovat’, planovat, organizovat, hodnotit, pracovat v time alebo viest tim
spolupracovnikov a pri tychto ¢innostiach uplatiiovat’ moderné informacné a komunikacné
technologie.




Primarnym cielom predmetu je vytvorit’ nadstavbu k predmetu Strategicky manazment I,
principom, funkciam, stupiiom, Gkonom, systému, nastrojom a metodam v strategickom
manazmente v sulade so svetovymi trendmi moderného ponatia strategického manazmentu.
Sekundarnym cielom predmetu je viest’ Studentov k praktickému uplatinovaniu ziskanych
vedomosti  askasenosti v  pracovnych skupinach pri rieSeni pripadovych
Studii, mikrovyskumov, simulécii a podobne na zéklade informac¢nych zdrojov.

Predmet ma u Studentov vytvorit nadstavbu nadobudnutych vedomosti v klIticovych
oblastiach strategického manazmentu a jeho stc¢astiach. Maju byt schopni analyticky
uplatiiovat’ ziskané poznatky z teoretickych oblasti a jednotlivych segmentov strategického
manazmentu, aplikovat ich do oblasti podnikovej praxe ako aj kreativnej edukacnej oblasti.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do strategického manazmentu

2. Ciel'ova orientacia podniku

3. Analyza externého prostredia podniku

4. Predvidanie vyvoja externé¢ho prostredia

5. Analyza interného prostredia podniku

6. Strategicka syntéza

7. Podnikatel'ské stratégie

8. Podnikatel’ské stratégie vo vybranych situaciach

9. Podnikové stratégie

10. Riadenie a hodnotenie podnikového portfélia

11. Funk¢né stratégie

12. Implementdcia stratégie — komunikécia, organizacia a administrativa,
13. Implementacia stratégie — vodcovstvo, kultura, moc, vnutropodnikovy konflikt

Odporucana literatura:

1. BELAS, J. akol. (2018). Firemni management. 1. vyd. Zilina: Georg, 2018. 288 s.
ISBN 978-80-8154-222-0.

2. HILL, Ch. W. L., GARETH R. J. (2001). Strategic management: an integrated approach.
5th ed. Boston [u.a.]: Houghton Mifflin, 512, 597 s. ISBN 0618147209.

3. KARAOULANIS, A. (2020). Small business management: a road map for survival
during crisis. New York : Business Expert Press, 2020. 118 s. ISBN 978-1-951527-35-8.

4. KOSICIAROVA, 1. (2017). Manazment obchodnej spolocnosti. 1. vyd. Ostrava: KEY
Publishing, 2017. 393 s. ISBN 978-80-7418-276-1.

5. LITVAJ, 1. (2021). Manazment a ekonomika podniku. 1. vyd. Zilina: Zilinska univerzita
v Ziline, 2021. 76 s. ISBN 978-80-554-1762-2.

6. LHOTSKY, I. (2010). Strategicky management: jak zajistit budouci tispéch podniku. 144
s. ISBN 9788025481820.

7. LOMINE, L. et al. (2014). Business management: course companion. Oxford : Oxford
University Press, 2014. 417 s. ISBN 978-0-19-839281-1.

8. MIHOK, J. a kol. (2016). Podnikovy manazment 1. vyd. KoSice: Technicka univerzita v
Kosiciach, 2016. 424 s. ISBN 978-80-553-2470-8.

9. PAPULA, J. (1995). Strategicky manazment. 2. vyd. Bratislava: Ekonomicka univerzita,
197 s. ISBN 802250680X.

10. PEARCE, J. A., ROBINSON, R.,B. (1988). Formulation and implementation of
competitive strategy. 3rd ed. Homewood, IL: Irwin, 1988, xxi, 447 s. The Irwin seriesin
management and the behavioral sciences. ISBN 025606251 X.

11. RASNER, J. a kol. (2014). Manazment podniku. 1 vyd. Zvolen : Technické univerzita
vo Zvolene, 2014. 247 s. ISBN 978-80-228-2622-8.




12. SAVOV, R. - LANCARIC, D. (2013). Manazment podniku 1. vyd. Nitra: Slovenska
pol'nohospodarska univerzita v Nitre. Slovenska pol'nohospodarska kniZnica, 2013. 115
s. ISBN 978-80-552-1084-1.

13. SADLER, P. (2003). Strategic management. 2nd ed. London: Kogan Page, 272 s. MBA
masterclass series. ISBN 0749439386.

14. STADLER, S. (2000). Strategicky management: ndstroje, aplikace. Brno: Masarykova
univerzita v Brn¢, Ekonomicko-spravni fakulta, 258 s. ISBN 802102304X.

15. WHEELEN, T., HUNGER, J.D. (2000). Strategic management and business policy:
entering 21st century global society. 7th ed. Upper Saddle River, N.J.: Prentice Hall,
ISBN 0201615436.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 240 hodin

kombinované studium (prednasky, konzultacie s podporou e-learningu): 26 hodin
priprava a prezentacia seminarnej prace: 40 hodin

priprava na kolokvialne skusanie: 54 hodin

priprava na preverovanie vedomosti, zamerané na rieSenie pripadovych Studii
a konkrétnych problémovych situacii z podnikovej manazérskej praxe: 120 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktudlne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyuéujuci:

Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniej LAJCIN, PhD., DBA, LL.M., prednasky
doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Sldvka KRASNA, PhD. et Ph.D., prednasky

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.
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Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod predmetu:

D-MAN 402 Nazov: MANAZMENT PODNIKOVYCH FINANCII III (P)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 13 hodin prednasky, 13 hodin seminare /
semester /kombinovand metoda (denna forma s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 8

Odporucany semester/trimester Studia: 1. semester

Stupein Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: skuska

Priebezné hodnotenie: ucast na povinnej vyucbe

Zavere¢né hodnotenie:

Spracovanie, vyrieSenie zadani podavanych priebezne a nasledna argumentacia zistenych
skuto¢nosti pred Studijnou skupinou a vyucujucim v stanovenom termine. Je preferovany
aktivny pristup, tvoriva diskusia a realnost’ spracovanych skuto¢nosti pre prax. Zadania
tvoria 40 % zaverecného hodnotenia.

40 % zéverecného hodnotenia tvori zivereCny pisomny test v rozsahu vedomosti
z prednasok, seminarov a cvi¢enia (najviac 40 bodov).

20 % zavere¢ného hodnotenia tvori priebezné previerky (najviac 20 bodov).

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo
100. Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60-
51 bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Predmet poskytne Studentom pokrocilé poznatky z problematiky finanéného manazmentu
podnikov a prostredia, v ktorom pdsobia, so Sirokou aplikaciou v praxi.

Student bude schopny realizovat’ ocenenie firmy a pochopit’ vyuzitie finan¢nej analyzy vo
finanénom manaZmente.

Pochopenie problematik kapitdlovych Struktir, dividendovej politiky a lizingového
financovania bude taktiez dolezitou kompetenciou, ktora Student pocas semestra nadobudne:
uvod do tedrie a praxe kapitalovych Struktur, podnikatel'ské riziko a faktory, ktoré ho
ovplyviiuju, finan¢né riziko, zadkladné teorie kapitalovych Struktur, optimalna kapitalova
Struktura; dividendova politika: tedrie preferencii investorov, rezidualny dividendovy model,
prakticka dividendova politika a faktory, ktoré ju ovplyviuji; finanéné derivaty a ich
zékladné aspekty.

Ocenovanie podnikov a hodnotovo zaloZeny manaZzment su ucelenymi ¢ast'ami predmetu
finan¢ny manazment, ktoré budi poukazovat’ na vypocet hodnoty podniku, ako subjektu
pokracujuicej hodnoty a na riadenie jeho hodnoty: vypocet WACC, urcenie obdobia pre
stanovenie rastovej periody, Gordonov model, vypocet fundamentalnej hodnoty vlastného
imania; riadenie hodnoty firmy.

Bankroty, reorganizacie a likvidacie firiem a Corporate Governance budu preberané ako
nevyhnutnd sti€ast’ podnikania firiem v stcasnosti. Prednaska a cvicenia sa tu budi zaoberat’
moznostami ako ¢o najefektivnejSie zrealizovat uvedené procesy (bankrot, reorganizicia,
likvidacia) aako nastavit Corporate Governance v podniku tak aby prispieval
k maximalizacii hodnoty firmy pre akcionarov, avSak pri zachovani vsetkych aspektov
zodpovednosti za trvalo udrzatel'ny rozvoj spolo¢nosti.




Po uspesnom absolvovani predmetu bude Student rozumiet’ analyze finanéného prostredia,
bude schopny realizovat’ pokro¢ilt finan¢nu analyzu podniku a bude taktiez schopny ocenit’
firmu ako celok. Student by mal porozumiet manazmentu hodnoty podniku. Teéria
kapitalovych struktur, [PO, Corporate Governance budi d’alsimi délezitymi kompetenciami,
ktoré Student nadobudne po absolvovani predmetu Finanény manazment.

Po absolvovani predmetu bude Student pripraveny pracovat’ vo finan¢nej oblasti, ako
financny analytik na poziciach, ktoré vyzaduji pokrocilé znalosti z oblasti analyzy
finan¢nych trhov, finan¢nej analyzy podnikov ariadenia ich hodnoty, finan¢nej analyzy
projektov a manazérskeho aspektu riadenia firiem.

Strucna osnova predmetu:

1. Obsah aulohy finanéného manazmentu. Manazment globalnych finan¢nych operacii.

2. Finanéné trhy ako zdroj podnikového kapitalu, finan¢né rizika podniku a ich
zmierfiovanie.

3. Financ¢né derivaty a ich vyuzitie vo financnom manazmente.

4. Strategicky finanény manazment v globalnom prostredi.

5. Tedria kapitalovych Struktar, manazment vkladov kapitdlu do dlhodobého majetku,
manazment financovania obezné¢ho majetku.

6. Finan¢né investicie, oceniovanie cennych papierov, teoria portfolia

7. Dividendova politika, dividendové tedrie

8. Lizingové financovanie.

9. Ocenovanie podnikov.

10. Hodnotovo zaloZzeny manazment (Value Based Management).

11. Uvodné ponuky cennych papierov (IPO).

12. Bankroty, reorganizacie a likvidacie firiem. Sprava a riadenie firiem (Corporate
Governance).

13. Medzinarodné finan¢né vzt'ahy podnikov, finan¢né otazky spéajania podnikov.

Odporucana literatura:

1. BIKAR, M., KMETKO, M. Medzindrodny financny manazment: zbierka prikladov I 1.
vyd. Bratislava: Ekonomicka univerzita v Bratislave. Celouniverzitné pracovisko EUBA.
Vydavatel'stvo EKONOM, 2017. 167 s. ISBN 978-80-225-4425-2.

2. BOHANESOVA, E. Podnikové finance. Univerzita Palackého v Olomouci, 2007. ISBN
971-80-894-0137-1.

3. BREALEY, R. A., MYERS, S. C. — ALLEN, F. 2010. Principles of Corporate Finance.
9th Edition. McGrawHill, 2010. ISBN 978-00-712-6327-6.

4. BRIGHAM, E. F.,, EHRHARDT, M. C. 2016. Financial Management. 15th Edition.
Thomson, South-Western, 2016. ISBN 978-13-056-3229-5.

5. FETISOVA, E. akol. Podnikové financie, praktické aplikdcie a zbierka prikladov.
Bratislava: Wolters Kluwer (lura Edition). 2009. ISBN 928-20-894-0037-2.

6. HAJDUCHOVA, L a kol. Financny manazment v prikladoch: vysokoskolska ucebnica.
1. vyd. Zvolen: Technickd univerzitavo Zvolene, 2019. 199 s. ISBN 978-80-228-3189-
5.

7. HAJIDUOVA, Z. akol. Finanény manazment — zbierka prikladov. E-kniha. Wolters
Kluwer, 2021. 232 s. ISBN 978-80-571-0400-1.

8. HIGGINS, R.C. Analysis for Financial Management. McGraw-Hill Irwin. 2012. ISBN
978-80-834-0037-9.

9. KISECAKOVA, D., SOFRANKOVA, B. Financny manazment a investovanie -
pripadoveé studie v manazérskej praxi. 2. dopl. vyd. PreSov: Bookman, 2016. 139 s.
ISBN 978-80-8165-158-8.

10. KISLINGEROVA, E. a kol. Manazerské finance. Praha: C.H.BECK, 2010. ISBN 978-
80-894-0035-7.




11. KOVAR, F., HRAZDILOVA BOCKOVA, K. Konkurenceschopny podnik: e-kniha. 1.
vydani. Martin Kolaéek — E-knihy jedou. 2016. EAN: 978-80-751-2608-5. ISBN 978-80-
7512-608-5.

12. MUSA, H. a kol. Financny manazment. 1. vyd. Banska Bystrica : Univerzita Mateja Bela
v Banskej Bystrici. Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici - Belianum,
2015. 202 s. ISBN 978-80-557-0991-8.

13. ROSS, S. A. a kol. Core Principles and Applications of Corporate Finance. McGraw-
Hill Education, 2011. ISBN 978-80-894-0047-4.

14. SMOLEN, J., KOMORNIK, J. Financ¢ny manazment. 1. vyd. Bratislava : Univerzita
Komenského v Bratislave, 2019. 54 s. ISBN 978-80-223-4594-1.

15. VOZAR, M., KOMORNIK, J. 2012. Oceriovanie podnikov. Bratislava: Kartprint, 2012.
ISBN 978-80-8955-307-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - Casova zat'az Studenta: 240 hodin
e kombinované §tidium (prednasky, seminare, konzultacie s podporou e-learningu):
26 hodin
e spracovanie, vyriesenie priebeznych zadani, nasledné prezentacia a argumentacia
zistenych skutoc¢nosti pred Studijnou skupinou: 59 hodin
e priprava na priebezné previerky: 35 hodin
e priprava na zédverecny pisomny test: 120 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyuéujuci:

prof. Ing. Marek VOCHOZKA, MBA, Ph.D., dr.h.c., prednasky, seminare

doc. PaedDr. Ing. Peter JAKUBEK, PhD., DBA, LL.M., prednasky, seminare

doc. PaedDr. PhDr. Miroslav SKODA, PhD., MBA, univerzitny profesor, prednasky,
semindre

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.
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Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kéd predmetu:
D-MAN 403

Nizov: ZAKLADY VYSOKOSKOLSKEJ PEDAGOGIKY (P)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich <¢innosti: 20 hodin prednasky / semester
/kombinovana metdda (denna forma s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1. semester

Stupen Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: skuska

Priebezné hodnotenie:

Ucast’ na povinnej vyucbe. Spracovanie seminarnej prace v rozsahu 10 stran na zvolent tému
zo zadanych tematickych okruhov (priblizne 10 stran ku kazdému okruhu), vytvorenie
prezentacie ktéme v programe Microsoft PowerPoint (alebo podobnom), jej
odprezentovanie a nasledna argumentacia zistenych skuto¢nosti pred Studijnou skupinou
a vyucujucim v stanovenom termine.

Zaverecné hodnotenie:

Seminarne prace tvori 20 % (maximalne 20 bodov) zavere¢ného hodnotenia. Vytvorenie
a odprezentovanie prezentacie tvori 20 % (maximalne 20 bodov) zadvere¢ného hodnotenia.
20 % zavere¢ného hodnotenia tvori rozbor oducenych hodin (najviac 20 bodov). 20 %
zéverecného hodnotenia tvori didakticky spravne vypracovanie projektu vyucovacej
jednotky seminara/cvic¢enia v ramci svojej Specializacie (najviac 20 bodov), max.20 bodov
za uspesnu realizaciu skusky z predmetu. Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je
potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100. Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81
bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60-51 bodov. Kredity sa neudelia Studentovi,
ktory ziska menej ako 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti nadobudnu zékladny teoreticky rozhl'ad v pedagogickej, didaktickej, ¢iastoéne aj v

socialnej, psychologickej i legislativnej problematike edukacie na vysokej Skole. Tento

zéklad, t.j. osvojenie si zakladnych pedagogickych, didaktickych a psychologickych
poznatkov, bude tvorit’ vychodisko vlastnej pedagogickej praxe zac¢inajucich ucitelov tak,
aby mohli rozvijat svoje didaktické spdsobilosti a vedeli ich adekvatne aplikovat vo

vyucbe predmetov v Studijnom odbore Manazment. Samostatnd praca, nacviky a

nasledné overovanie ich kvality rozvinu u doktorandov ich pedagogické, psycho-didakticke,

komunikaéné, sebahodnotiace a manazérsko-riadiace kompetencie potrebné pre efektivny
vyucovaci proces na vysokej Skole.

Absolvent predmetu dokaze:

e Samostatne a komplexne charakterizovat’ systém didaktiky vysokej Skoly na zéklade
analyticko-syntetickych myslienkovych postupov, v SirSich vazbach pochopit’ $pecifika
vysokoskolského vzdelavania a poznat’ spolo¢enskt funkciu vysokych skol.

e Komplexne zdovodnit potrebu didaktiky vysokej $koly pre vyu¢ovaciu prax na VS a
analyzovat’ zékladné problémy vyucovacieho procesu na VS.

e Komplexne definovat formy a metédy vyucby na VS, analyzovat ich $pecifika a
zhodnotit’ vyznam ich vyuzitia z hl'adiska edukac¢nych cielov.




Komplexne, vo vzdjomnych stuvislostiach a prepojenosti definovat’ zédkladné pojmy
suvisiace s kategoriou ciela (ciel' vzdelavania, taxondmie cielov, konzistentnost,
komplexnost’, kontrolovatel'nost ciel'a a pod.); zhodnotit’ vyznam formulovania cielov
pre ucitel'skl prax, najmé s ohl'adom na ich diagnosticku funkciu; na zéklade didaktickej
analyzy navrhnut’ komplex edukacny ciel'ov pre konkrétny vyucovaci predmet; aplikovat’
zésady formulécie Specifického ciela pri stanoveni cielov na konkrétnu edukacnu
jednotku.

Charakterizovat' didakticky cyklus, kriticky zhodnotit vyznam jednotlivych faz
didaktického cyklu; zdovodnit’ postup pri spracovani pripravy na vyucovaciu jednotku;
navrhnut’ projekt vlastnej vyucovacej jednotky na zvolent tému; analyzovat’ a zhodnotit’
vyznam kontroly a hodnotenia vyucovacieho procesu.

Realizovat’ a na baze reflexie a sebareflexie kriticky zhodnotit’ pozitiva a negativa
vlastnej vyucovacej ¢innosti (sebahodnotenie v ramci uskutocneného vystupu —realizécie
seminéra/cvi¢eniana VS vo vztahu k projektovaniu vyucovacej jednotky, jej realizacie z
didaktického hl'adiska, ale aj z hl'adiska pedagogickej interakcie, komunikécie a rétoriky)
i vyu€ovacej ¢innosti kolegov doktorandov.

Analyzovat' psychologickli podmienenost vzdeldvania na vysokej Skole; poznat
kognitivne a osobnostné Specifika Studentov vysokej Skoly a psychologicky zdévodnené
Specificka vyucovacieho procesu na vysokej Skole s dorazom na aktivitu Studujiceho
jedinca.

Navrhnut’ komplexné riesenia moznych psycho-didaktickych problémov a iniciovat’ ich
diskusiu v rameci skupiny.

Posudit’ osobnostné, ale aj sirsie spolocenské dosledky vysledkov edukacie zalozenej na
inovativnych metddach a forméch vysokoskolského vzdelavania.

Uvedomit’ si existenciu vysokoskolskych uéitel'ov ako Specifickej socialnej skupiny, jej
etické normy, vychovné ulohy; argumentovat’ a vediet' obh4jit’ svoje stanoviska pred
akademickou verejnostou.

Stru¢na osnova predmetu:

1.
2.

3.
4.
5

o N

10.

11.

12.

Uvod do vysokoskolskej pedagogiky.

Stratégie vysokoskolského vzdelavania v medzinarodnom a narodnom porovnani,
modely pripravy ucitel’ov.

Didaktika vysokoskolskej pedagogiky. Predmet, ciele a ulohy didaktiky vysokej Skoly.
Metody vysokoskolskej vyucby, sti¢asné vyucovacie koncepcie.

Organiza¢né formy vyucby na vysokej Skole: prednaska, seminar, cvicenie, exkurzia,
samos$tadium, netradi¢né organizacné formy.

Vyucovacie ciele na vysokej Skole. PoZziadavky na ciele, postup pri formulécii cielov.
Taxonomie cielov.

Praca ugitela VS s kategériou ciel’ vyugovania.

Psychologické otazky edukacie na vysokej Skole™.

Student vysokej $koly (3tyly u¢enia sa, nadani $tudenti, $tudenti so §pecialnymi
vzdeldvacimi potrebami).

Osobnost’” vysokoskolského ucitel’a (vyucovacie §tyly, model kompetencii, typoldgia
osobnosti vysokoskolského ucitel’a, tvorivost’ ucitel’a, znaky dobrého vysokoskolského
ucitel’a).

Kontrola a hodnotenie vykonov Studentov. Metody a formy pedagogickej kontroly.
Ustna sktiska. Didaktické testy.

Vysokoskolské uéebnice. Struktirne zlozky vysokoskolskej uéebnice. Hodnotenie
vysokoskolskych uéebnic. Zasady tvorby vysokoskolskych ucebni.




13. Nacvik didaktickych sposobilosti (so zameranim na didakticky spravne stvarnenie
prednésky, seminara/cvicenia, pedagogicku komunikaciu, rétoriku a kultiru hovoreného
slova), reflexia a sebareflexia v rdmci seminarov.

Odporuicana literatira:

1. BAIJTOS, I., 2013. Didaktika vysokej Skoly. Bratislava: lura Edition. 398 s. ISBN 978-
80-8078-652-6.

2. BAJTOS, 1., 2020. Didaktika vysokej $koly. 2. dopl. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer,
2020. 432s. ISBN 978-80-571-0245-8.

3. HRMO, R. 2020. Inovdcie materidlnych didaktickych prostriedkov. Dubnica nad Vahom:
Vysoka skola DTI, 2020. 78 s., ISBN 978-80-89732-91-3.

4. HRMO, R. AKOL. 2005. Didaktika technickych predmetov. Bratislava: Slovenska
technicka univerzita, 2005. 137 s., ISBN 80-227-2191-3.

5. HRMO, R., TUREK, I. 2003. Kluicové kompetencie I. Bratislava: STU, 2003. 178 s.,
ISBN 80-227-1881-5.

6. KRPALKOVA KRELOVA, K. KRISTOFIAKOVA, L. 2020. Vybrané kapitoly
Z didaktiky odbornych predmetov. Dubnica nad Vdhom: Vysoka Skola DTI, 2020. 130 s.
ISBN 978-80-8222-001-1

7. MANAK, J., SVEC, V. 2003. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. 2019 s. ISBN 80-
7315-039-5.

8. PODLAHOVA, L. ET. AL. 2012. Didaktika pro vysokoskolské ucitele. Praha: Grada
publishing, a.s., 2012. 154 s. ISBN 978-80-247-4217-5.

9. ROHLIKOVA, L., VEJVODOVA, J. 2012. Vyucovaci metody na vysoké skole. Praha:
Grada, 2012. 281 s. ISBN 978-80-247-4152-9.

10. SLAVIK, M. A KOL. 2012. Vysokoskolskd pedagogika. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-
80-247-4054-6.

11. SEBEN ZATKOVA, T. a kol. Vybrané kapitoly z vysokoskolskej pedagogiky. 2015. e-
kniha. Dostupné z: http://ves.uniag.sk/files/pdf/o8lvtwkn852rigx8rwl8u66jdl5i5z.pdf

12. TUREK, 1. 2005. Uvod do didaktiky vysokej $koly. KoSice: Technicka univerzita v
Kosiciach, 2005. 318 s., ISBN 80-7099-882-2.

13. VASUTOVA, J. 1999. Vybrané otizky vysokoskolské pedagogiky pro vzdélavatele
ucitelii. Praha : UK, Ustav vyzkumu a rozvoje $kolstvi, 1999. 222. ISBN 80-86039-97-8.

14. VASUTOVA, 1. 2002. Strategie vyuky ve vysokoskolském vzdélavani. Praha, UK PF,
2002. 283 s. ISBN 80-7290-100-1.

15. Casopisy: Academia, Aula, Alma Mater

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
y J

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 180 hodin
e kombinované $tadium (prednasky, konzultacie s podporou e-learningu): 20 hodin
e priprava a prezentdcia seminarnej prace: 30 hodin
e priprava na rozbor oducenych hodin: 20 hodin
e vypracovanie projektu vyucovacej jednotky seminara/cvic¢enia: 20 hodin
e samostudium a priprava na skasku: 90 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktudlne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyuéujuci:

prof. PaedDr. Ing. Roman HRMO, PhD., MBA, prednasky
doc. Ing. Lucia KRISTOFTIAKOVA, PhD., prednasky

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024



http://www.dti.sk/profesor/33
http://www.dti.sk/profesor/34

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod predmetu:

D-MAN 404 Nazov: MANAZERSKA STATISTIKA (P)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 20 hodin seminare / semester /kombinovana
metoda (denna forma s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2. semester

Stupen Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: skuska

Priebezné hodnotenie: ucast na povinnej vyucbe

Zavere¢né hodnotenie:

Spracovanie, vyrieSenie zadani podavanych priebezne a nasledna argumentacia zistenych
skuto¢nosti pred Studijnou skupinou a vyucujucim v stanovenom termine. Je preferovany
aktivny pristup, tvoriva diskusia a realnost’ spracovanych skuto¢nosti pre prax. Zadania
tvoria 40 % zaverecného hodnotenia.

40 % zéverecného hodnotenia tvori zivereCny pisomny test v rozsahu vedomosti
z prednasok, seminarov a cvi¢enia (najviac 40 bodov).

20 % zavere¢ného hodnotenia tvori priebezné previerky (najviac 20 bodov).

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo
100.

Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60-51
bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Semindre st vyucované Standardnym spdsobom, na seminaroch su rieSené praktické priklady
s vyuzitim $tatistického softvéru. Student po absolvovani predmetu dokize preukéazat
systematické porozumenie principom nahodného vyberu a Statistickej indukcie, skimanim
linedrnych vztahov dvoch premennych pouzitim regresnej a korelacnej analyzy, opisom
casovych radov elementarnymi charakteristikami, sezonnym rozkladom ¢asového radu a
vypoc¢tom indexov. Dokaze osvojené zrucnosti a metddy prace aplikovat’ v ramci vedeckého
vyskumu v prepojeni na manazment k aktualnemu stavu poznania v odbore; Preukazuje
schopnosti koncipovat’, konstruovat’, realizovat’ a upravovat’ podstatnti ¢ast’ vyskumu s
vedeckou integritou s pouzitim osvojenych Statistickych metod; Aplikaciou Statistickych
metdd v ramci svojej vyskumnej Cinnosti prispieva k pdvodnym vyskumom, svojimi
zisteniami dokaze prispievat k roz§ireniu hranic vedeckého poznania prostrednictvom
realizécie rozsiahleho suboru préc, z ktorych niektoré sit hodné recenzného publikovania;
Absolventi predmetu su schopni kritickej analyzy, hodnotenia a syntézy novych a zlozitych
konceptov; Dokazu komunikovat s kolegami, SirSou vedeckou komunitou aj laickou
verejnostou svoju oblast’ expertizy; Ako sa ocakéava, st schopni v akademickom a
profesionalnom kontexte podporovat’ technicky, spolocensky alebo kultirny pokrok v
spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Zakladné pojmy: Statisticky stbor a Statistické znaky, popisné metody, parametre
zakladného suboru.

2. Pravdepodobnost’: ndhodny pokus a ndhodny jav (udalost’), vztahy medzi nahodnymi
javmi a operacie s nimi, pravdepodobnost’ a jej vlastnosti.




©

10.

11.

12.

13.

Néhodna premennd: pojem a vlastnosti ndhodnej premennej, zakony rozdelenia, ¢iselné
charakteristiky rozdelenia ndhodnej premennej, charakteristiky polohy, charakteristiky
variability, zaCiatocné a centralne momenty, kvantily.

Niektoré rozdelenia pravdepodobnosti diskrétnej nahodnej premennej: diskrétne
rovnomerné rozdelenie R(n), alternativne rozdelenie A(p), Binomické rozdelenie Bi(p,
n), Poissonovo rozdelenie Po(}).

Niektoré rozdelenia pravdepodobnosti spojitej nahodnej premennej: normalne rozdelenie
(Gaussovo, Z — rozdelenie) N(u,62).

Aproximacia diskrétnych rozdeleni normalnym.

Rozdelenia funkcii nahodnych premennych: x2 — rozdelenie, Studentovo rozdelenie ('t -
rozdelenie), Fisherovo rozdelenie ( F — rozdelenie).

Vyberové skimanie: ndhodny vyber, vyberové charakteristiky, intervalové odhady.
Testovanie Statistickych hypotéz: princip testovania Statistickych hypotéz, test hypotézy
o priemere zakladného stiboru, test hypotézy o rozptyle zakladného stuboru, test hypotézy
o podiele zékladného stuboru.

Testovanie Statistickych hypotéz: p-hodnota, test hypotézy o zhode priemerov dvoch
zakladnych suborov, test hypotézy o zhode rozptylov dvoch zdkladnych stiborov, test
hypotézy o zhode podielov dvoch zakladnych suborov, analyza rozptylu (ANOVA).
Vysetrovanie normality rozdelenia: y2- test dobrej zhody, Shapiroov - Wilkov test
normality, D" Agostinov test normality.

Neparametrické testy: testy o zhode priemerov dvoch zdkladnych stiborov, Mannov—
Whitneyho U-test, testy o zhode priemerov k zakladnych suborov (k > 3), Kruskalov -
Wallisov test, Friedmanov test.

Sktimanie zavislosti kvantitativnych znakov: Statistickd zavislost’, korelacna analyza,
regresna analyza, skimanie $tatistickej vyznamnosti modelu.

Odporucana literatira

1.

o

ok~

10.

11.

12.

ANDERSON, D., SWEENEY, D. J., WILLIAMS, T., CAMM, J.D., COCHRAN, J.J.,
FREEMAN, J., SHOESMITH, E. Statistics for business and economics, 2020, ISBN
9781473768451.

CYHELSKY, L., NOVAK, L. Statistika. L. dil. Praha: SNTL, 1967, 286 s.

HINDLS, R. Statistika proekonomy. 8. vyd. Praha: Professional Publishing, 2007, 415 s.
ISBN 9788086946436.

CHAJDIAK, J. Statistika jednoducho v Exceli, Statis, 2013, ISBN 9788085659740.
CHAJDIAK, J. Ekonomicka Statistika: priklady. Bratislava: Alfa, 1989, 338 s. ISBN
8005001134.

JILEK, I., MATEJKA, M. Ekonomicka statistika. Praha: Statni nakladatelstvi technické
literatury, 1980, 365 s.

KELLER G., GACIU, N. Statistics for business and economics, 2020, ISBN
9781473768260.

MAGNELLO, E. Statistika. Praha: Portal, 2010, 190 s. Seznamte se--. ISBN
9788073677534.

MAREK, L. Statistika v prikladech, Professional Publishing 2015. ISBN: 978-80-7431-
153-6.

NEWBOLD, P. CARLSON, W., THORNE, B. Statistics for Business and Economics,
Global Edition, Pearson Education Limited, 2019, ISBN 1292315032 .

PACAKOVA, V. a kol. Statistické metody pre ekonomov. IURA EDITION, Bratislava,
2009.

PACAKOVA, V. a kol. Statistika pre ekonémov. Zbierka prikladov A. IURA EDITION,
Bratislava, 2015. ISBN 978-80-8168-081-6




13. SADOWSKI, W. Matematicka Statistika. Bratislava: ALFA, 1975, 403 s. Edicia
ekonomicke;j literatury.

14. The  R-Project for  Statistical Computing. Dostupné z:  https://cranr-
project.org/bin/windows/base/

15. WITTE, R., WITTE, J.S. Statistics. 9th ed. Hoboken, NJ: J. Wiley, ¢2010, xvii, 556 s.
ISBN 9780470392225.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 180 hodin
e kombinované $tudium (seminare, konzultacie s podporou e-learningu): 20 hodin
e spracovanie, vyrieSenie priebeznych zadani, nasledna prezentacia a argumentacia
zistenych skutoc¢nosti pred Studijnou skupinou: 40 hodin
e priprava na priebezné previerky: 30 hodin
e priprava na zaverecny pisomny test: 90 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktudlne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyuéujuci:

doc. PaedDr. Livia HASAJOVA, PhD., seminare
prof. PaedDr. Tomas LENGYELFALUSY, PhD., seminare

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://cran.r-project.org/bin/windows/base/
https://cran.r-project.org/bin/windows/base/
http://www.dti.sk/profesor/23
http://www.dti.sk/profesor/20
https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod predmetu:
D-MAN 405

Nazov: PROJEKTOVY MANAZMENT I1I (P)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 13 hodin prednasky, 13 hodin cvic¢enia /
semester /kombinovana metoda (denna forma s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 8

Odporiacany semester/trimester Studia: 2. semester

Stupei Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: Ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: skuska

PriebeZné hodnotenie: Ucast na povinnej vyucbe

Zaverené hodnotenie:

Spracovanie seminarnej prace Vrozsahu 10-15 stran na tému urcenej a vzt'ahujlcej sa
problematiky (projektovy plan s vyuzitim MS Project) a ndslednd argumentécia zistenych
skutocnosti pred Studijnou skupinou a vyucujucim v stanovenom termine. Je preferovany
projektovy pristup, tvoriva diskusia a realnost’ spracovanych skutocnosti pre prax. Seminarna
praca tvori 40 % (maximéalne 40 bodov) zavere¢né¢ho hodnotenia.

40 % zavere¢ného hodnotenia tvori zdvere¢ny pisomny test (najviac 40 bodov).

20 % zéavere¢ného hodnotenia tvori priebezné previerky (najviac 20 bodov).

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo
100. Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60-
51 bodov. Kredity sa neudelia $tudentovi, ktory ziska menej ako 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Projektovy manazment sa zaobera riadenim projektov ako z pohl'adu zavadzania projektového
riadenia vo firmach, tak spésobom riadenia konkrétnych projektov.

Primarnym cielom predmetu je objasnit’ vo vSeobecnom ponati zakladné principy, tkony,
nastroje @ metddy v riadeni projektov v stilade so svetovymi trendmi moderného projektového
manazmentu, teda projektového manazmentu podla IPMA, PMI, PRINCE2, ISO a agilného
manazmentu.

Sekundarnym ciel'om je naucit’ Studentov "projektovo premyslat™, osvojit’ si ich praktické
uplatiiovanie cviceniami v pracovnych skupinach pri rieSeni jednoduchych prikladov
a simulécii a pripravit’ im kvalitné informacné zdroje.

Predmet ma u §tudentov prehibit nadobudnuté vedomosti 0 dominantnych oblastiach
projektového manaZmentu a jeho sucastiach. Analyticky uplatnovat’ ziskané poznatky z
teoretickych oblasti a jednotlivych segmentov projektového manazmentu, aplikovat’ ich do
oblasti podnikovej praxe ako aj kreativnej edukacnej oblasti.

Doéraz je kladeny na dokonalé zvladnutie prace s MS Project.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Sucasné trendy v projektovom manazmente. Kompetencné a procesné riadenie projektov.
Tvorba projektovych timov.

2. Projektovy manazment podla IPMA. Zivotny cyklus projektu podl'a IPMA, kompetencie

projektového manaZzéra.

Projektovy manazment podla PMI. Zivotny cyklus projektu podla PMI.

Procesné skupiny projektu podl'a PMI. Znalostné oblasti projektu podl'a PML

Nastroje projektového manazmentu podl'a PMI.

Projektovy manazment podl'a PRINCE2. Zivotny cyklus projektu podla PRINCE2.

©o ok w




7.
8.

9.

10.
11.
12.
13.

Principy, témy a procesy projektu podl'a PRINCEZ.

Projektovy manazment podl'a ISO. Norma ISO 10 006, norma ISO 21 500. Zivotny cyklus
projektu podla ISO 10 006 a 1ISO 21 500.

Agilny projektovy manazment. Kreativny projektovy manazment. Role l'udského
potencialu v projektovom manazmente.

MS Project, pokrocilé funkcie.

Planovanie projektu v MS Project, pokrocilé funkcie.

Realizécia projektu v MS Project, pokrocilé funkcie.

Evaluacia projektu v MS Project, pokrocilé funkcie.

Odporucana literatira:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

BETAKOVA, J, HRAZDILOVA BOCKOVA, K. Projektovy management. Brno: Vysoka
Skola podnikani, a.s. ISBN 978-80-741-0069-7.

DOLEZAL, J., MACHAL, J., LACKO, B. Projektovy management podle IPMA. 2.
aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Grada. 2012. ISBN 978-80-726-1217-8.

HRAZDILOVA BOCKOVA, K., SKODA, M., HRVOLOVA, M., KORINTUS, K.
Projektové rizeni. Dubnica nad Vahom: Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad
Vahom, 2014. ISBN 978-80-897-3203-6.

HRAZDILOVA BOCKOVA, K., SKODA, M., POLCAKOVA, M., ROZVADSKY
GUGOVA, G. Kompetence manazerii narodnich a mezindrodnich vzdéldvacich projekti.
Dubnica nad Vahom: Dubnicky technologicky institut v Dubnici nad Vahom, 2015. ISBN
978-80-897-3258-6.

HRAZDILOVA BOCKOVA, K. Projektové rizeni: e-kniha. 1. vydani. Martin Koladek —
E-knihy jedou. 2016. EAN 9788075124319. ISBN 978-80-751-2431-9.

KALINOVA, G., PETRAKOVA, Z., PUCHOVSKY, B. Projekt manazment, navody na
cvicenia. Vydavatel'stvo STU Bratislava. 2002. ISBN 989-80-587-0295-8.

MAJTAN, M. Projektovy manazment — Nové trendy V manazmente. Vydavatel'stvo
Ekoném. 2002. ISBN 80-73- 57035-5.

NEWTON, R. Uspésny projektovy manazer: [jak se stdt mistrem projektového
managementu]. 1. vyd. Praha: Grada. 2008. ISBN 978-80-557-0294-1.

NOKES, S., KELLY, S. The definitive guide to project management: the fast track to
getting the job done on time and on budget. 2nd ed. Harlow: Prentice Hall/Financial Times.
2007. ISBN 979-80-557-0295-5.

POSNER, K., APPLEGARTH,M. Projektovy management: [prirucka rad, metod a
nastroju pro vedouci a cleny tymii, kteri chtéji dobre a efektivne zvladat své ukoly a
povinnosti]. Vyd. 1. Praha: Portal. 2006. ISBN 979-80-557-0295-5.

ROSENAU, M., D. Rizeni projektii. Brno: Computer Press. 2003. ISBN 80-72-26218-1.
SABOL,T., MACEJ,P. Projektovy manazment. Technicka univerzita. KoSice.2001. ISBN
979-80-557-0295-5.

STEFANEK, R., - HRAZDILOVA BOCKOVA, K. - BENDOVA, K.- HOLAKOVA, P.
- MASAR, L. Projektové Rizeni pro zacdtecniky. Brno: Computer Press, 2011. ISBN 978-
80-251-2835-0.

VANICKOVA, R., HRAZDILOVA BOCKOVA, K. Privodce projektovym iizenim
pomoci pripadovych studii: e-kniha. 1. vydani. Martin Kola¢ek — E-knihy jedou 2016.
ISBN 978-80-751-2622-1.

VERZUH, E.. The fast forward MBA in project management. 3rd ed. Hoboken, N.J.: John
Wiley & Sons. ¢2008. ISBN 976-80-567-0265-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 240 hodin

e kombinované §tidium (prednasky, cvicenia, konzultacie s podporou e-learningu):
26 hodin




e priprava semindrnej prace a jej prezentacia: 30 hodin
e priprava na priebezné previerky: 64 hodin
e priprava na zavere¢ny pisomny test: 120 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

doc. PaedDr. Mgr. Ing. Katefina BOCKOVA PhD., MBA, univerzitny docent, prednasky,
cvicenia

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.
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POVINNE VOLITELCNE PREDMETY

Informacny list predmetu

Vysoka $kola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod predmetu: (o ,
D-MAN 406 Nazov: UCTOVNICTVO Il (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 20 hodin cvi¢enia/ semester /kombinovana
metoda (denna forma s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1. semester

Stupein Staudia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: skuska

PriebeZné hodnotenie: ucast’ na povinnej vyucbe

Zavere¢né hodnotenie: Priebezné hodnotenie za semester (40 percent), pisomna skuSka
v sktiskovom obdobi (60 percent).

Hodnotenie predmetu je v sulade so Studijnym poriadkom VS DTI a jednotlivé stupne
klasifikacnej stupnice su priznavané na zaklade uplatiovaného bodového systému, ktory
odraza stupen Uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie vysledného hodnotenia a na
pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut najmenej 51 bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia
A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60-51 bodov. Kredity
sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 51 bodov

Vysledky vzdelavania:

Komplexné zvladnutie problematiky anadobudnutie hlbokych vedomosti v oblasti
narodného 1 medzinarodného uctovnictva. Identifikacia aktudlnych problémov atrendov
V uctovnictvu rdznych inStitucii a subjektov. Preukdzanie hlbokého systematického
porozumenia viacerym oblastiam uctovnictva s dorazom na aktualne vyvojové trendy.
Schopnost” vyuzit’ ziskané vedomosti ako zaklad pre uskutociiovanie vyskumu a vyvoja,
formulovanie rieSeni problémov a generovanie novych vedeckych poznatkov v uctovnictvu.
Schopnost’ volit’ a aplikovat’ primerané vedecké metddy zakladného a aplikovaného vyskumu
v taziskovych oblastiach uctovnictva v kontextu témy zaverecnej prace. Vediet vymedzit
medzinarodné Standardy uctovného vykazovania. Ovladat’ teorietické aspekty dane z prijmov
fyzickych osob a dane z pridané hodnoty. Teoreticky sa orientovat’ v problematike auditu.
Vediet spracovat’ spravu auditora po prevedenom auditu. Vediet’ spracovat priznanie dane
z prijmov a dane z pridanej hodnoty. Vediet viest' uctovnictvo fyzickych osob v plnom
rozsahu. Pochopenie uctovnictva fyzickych osob v kontexte danovnictva. Kompetentne
realizovat’ uetny audit. Rozsirit' edukacné kompetencie ako potencialny vysokoskolski
ucitelia. Samostatne prezentovat’, rozhodovat’, planovat’, organizovat’, hodnotit’, pracovat’ v
time alebo viest’ tim spolupracovnikov a pri tychto cinnostiach uplatiiovat’ moderné
informacné a komunikac¢né technolégie.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Teodria uctovnictva

2. Medzinarodné standardy uctovného vykazovania (IFRS)
3. Finan¢né uctovnictvo

4. Manazérske uctovnictvo




Uétovnictvo a dane fyzickych osob
Spréva dani a danové konanie

Dani z pridanej hodnoty
Konsolidovana uétovna zavierka
Auditorstvo

. Interny audit

. Kontrola kvality auditu

. Sprava auditora

. Etika G¢tovnika a auditora

Odporucana literatira:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

COLIN, D. 2013. Management Accounting for Business. 5th Edition. South-Western:
Cengage Learning, 2013. ISBN 978-14-080-6028-5.

GARRISON, R., NOREEN, E., BREWER, P. 2015. Management Accounting. 15th
Edition. Irwin: McGraw-Hill, 2015. ISBN 978-12-596-7349-8.

KAJANOVA, J.2005. Ndklady a ceny. Bratislava: IRIS, 2005, 152 s. ISBN 80-89-018-
92-0

KUPKOVIC, M. a kolektiv. 2000. Kalkulicie a rozpocty. 2., doplnené vydanie.
Bratislava: Sprint, 2000, 254 s. ISBN 80-88-848-63-6

TUMPACH, M. 2008. Manazérske a nakladové uctovnictvo. Bratislava: lura Edition,
2008,253 s. ISBN 80-80781-68-2

WEYGANDT, J. J., KIMMEL, P. D., KIESO, D. E. 2015. Financial and Managerial
Accounting. 2nd Edition. Wiley Plus, 2015. ISBN 978-11-180-1611-4.

STROUHAL, J., ZIDLICKA, R., CARDOVA, Z. Ucetnictvi: velkd kniha prikladii. Brno:
BizBooks, 2014, 488 s. ISBN 9788026501541.

HINKE, J., BARKOVA, D., HRUSKA, Z. Ucetnictvi 2: Pokrocilé aplikace - 2.,
aktualizované vydani. Grada, 2016, 1 online zdroj (232 stran). ISBN 978-80-271-9368-
4.

HYBLOVA, E., REZNICKOVA, K.. Harmonizace ucetnictvi. Zlin: Univerzita Tomase
Bati, Fakulta managementu a ekonomiky, 2002, 172 s., 7 s. ptil. ISBN 8073180871.
PAHLER, A. J. Advanced accounting: concepts and practice : instructor's manual, test
bank. 8th ed. Mason, Ohio: Thomson/South-Western, c2003, 1 sv. (rtizné strankovani).
ISBN 0324184492,

PAHLER, A.J. Advanced accounting: concepts and practice : solutions manual. 8th ed.
Mason, Ohio: Thomson/South-Western, ¢2003, 1 sv. (ruzné strankovani). ISBN
0324184484

PAHLER, A. J. Advanced accounting: concepts and practice. 8th ed. Mason, Ohio:
Thomson/South-Western, c2003, xxvii, 1091 s. ISBN 0324183437

SAHA, S., ROY, M.N. Quality control procedure for statutory financial audit: an
empirical study. Bingley, United Kingdom: Emerald Publishing Limited, 2017, 1 online
zdroj (310 stran). ISBN 9781787142268

SLOSAROVA, A. akol. Uctovnictvo — uilohy, priklady, testy. Wolters Kluwer. 2016.
ISBN 978-80-8168-446-3

SAXUNOVA, D. Uctovnictvo (cvicebnica). Wolters Kluwer. 2017. ISBN
9788081685798.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 180 hodin

e kombinované Studium (cvicenia, konzultacie s podporou e-learningu): 20 hodin
e spracovanie, vyrieSenie priebeznych zadani, nasledna prezentacia a argumentacia
zistenych skuto¢nosti pred Studijnou skupinou: 70 hodin




e priprava na zaverecny pisomny test: 90 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

doc. PaedDr. PhDr. Miroslav SKODA, PhD., MBA, univerzitny profesor, cvi¢enia

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod predmetu:

D-MAN 407 Nazov: MANAZERSKA PSYCHOLOGIA (PV)

Druh, rozsah ametéoda vzdelavacich Cc¢innosti: 10 hodin prednasok/ 10 hodin
cvi¢enia/semester /kombinovana metoda (denna forma s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporuicany semester/trimester Stadia: 1. semester

Stupei Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: Zziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: skuska

PriebeZné a zaveretné hodnotenie: UCast na povinnej vyucbe Smaximalnou povolenou
absenciou 2x za semester, spracovanie eseje (30 bodov), absolvovanie vedomostnych
priebeznych testov s minimalne 65 % uspeSnostou (30 bodov). Priebeznd aktivita na
prednaskach (20 bodov). Priebezne hodnotena aktivita za Studium odbornej literatury. Priebezné
hodnotenie tvori 100 % zavere¢ného hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo
100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61
bodov, E: 60-51 bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 51 bodov.

Vysledky vzdelavania: Student uspe$nym absolvovanim predmetu:
1. ovlada zakladnl terminologiu manazérskej psychologie.
2. klasifikuje a dokaze porovnat’ jednotlivé tedrie manazmentu, reflektujuc ich historicky
kontext.
3. chape psychologické suvislosti prace riadiacich pracovnikov, a to tak zo strany
nadriadenych, ako aj zo strany podriadenych (reflektuje poznatky psychologie
osobnosti, prace a socidlnej psychologie na pozadi riadiacej Cinnosti manazéra).

Struéna osnova predmetu:

1. Predmet psycholégie riadenia (manazmentu), definicia zdkladnych pojmov (manaZzment,
manazér), Urovne riadenia, teérie manazmentu.

2. Riadiaca ¢innost, prostredie manazéra, zlozky riadiacej prace (planovanie, rozhodovanie,

organizovanie, motivovanie, vedenie, kontrola).

Manazérske roly, kompetencie a zrucnosti riadenia.

Manazérske rozhodovanie a rieSenie problémov.

Personalny manazment — ziskavanie, vyber, rozmiestiiovanie, vychova a vzdeldvanie

pracovnikov.

6. Vedenie (riadenie) zamestnancov, problematika vodcu a jeho osobnosti, §tyly riadenia.

Vytvéranie timov (funkénych pracovnych skupin).

8. Komunikacia v praci manazéra (druhy manazérskej komunikacie, pravidla, zru¢nosti,
bariéry).

9. Medzil'udské konflikty a ich rieSenie ako sucast’ prace riadiaceho pracovnika.

10. Motivacia v praci manazéra, umenie motivovat’ zamestnancov.

11. Hodnotenie zamestnancov (kroky, funkcie, formy, kritéria, metody).

12. Time — manazment (techniky organizacie ¢asu, priority, delegovanie pravomoci, pristupy k
timemanazmentu).

13. Kultara firmy a riadenie zmeny (proces zmeny, bari€ry zmien, nastroje zmeny).

a s w

~

Odporacana literatira:




1. BEDRNOVA, E., NOVY, I a kol. Psychologie a sociologie Fizeni. Praha: Management

Press, 2004.

DURICOVA, L., ORAVCOVA, 1. Ziklady psycholdgie manazmentu. B. Bystrica:

Belianum, 2015.

KHOL, J. Psychologie rizeni. Praha: SPN, 1982.

KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: Management Press, 1995.

KUBR, M. a kol. Poradenstvi pro podnikatele a manazery I. a II. Praha: CAPA, 1991.

MIKULASTIK, Milan. Manazerska psychologie: 3., prepracované vydani. Grada, 2015, 1

online zdroj (344 stran). ISBN 978-80-247-9835-6.

POLIACH, V. Uvod do manaZmentu. Banska Bystrica: FPV, 1998.

8. PLAMINEK, Jifi. Pritvodce moderniho ndcelnika: management pro pokrocilé. Praha:
Management Press, 2017, 128 s. ISBN 9788072614707.

9. RUE, L., W., BYARS, L.L. Supervision: Key Link to Productivity. Boston: R.D. Irwing,
INC, 1990.

10. PROKOPENKQO, J., KUBR, M. Vzdeélavani a rozvoj manazeri. Praha: Grada, 1996.

11. RIEGEL, Karel a Jaromir JANOUSEK. Etika a psychologie v podnikdni.Praha: Karolinum,
2006, 117 s. Acta Universitatis Carolinae. Philosophica et historica. Monographia. ISBN
802461118X.

12. SZARKOVA, M. Manazérska psycholdgia. Bratislava: Katprint, 1996.

13. SZARKOVA, M. a kol. Komunikdcia v manaZmente. Bratislava: Ekonom, 1996.

14. TYSON, S., JACKSON, T. Organizacni chovani. Praha: Grada Publishing, 1997.

15. Odborné &asopisy z oblasti psycholégie: Ceskoslovenska psychologie. Studia Psychologica.

N

o U1~ w

~

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 180 hodin
e kombinované Stadium (prednasky, cvi¢enia, konzultacie s podporou e-learningu): 20
hodin
e priprava na spracovanie priebeznych testov: 40 hodin
e priprava eseje: 30 hodin
priprava na pisomny test: 90 hodin

Hodnotenie predmetov:

A B C D E FX
0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
Vyucujuci:

Prof. PhDr. Miron ZELINA, DrSc. (denna i externa forma vyucby), prednasky, cvienia
doc. Mgr. Gabriela ROZVADSKY GUGOVA, PhD. (dennda i externd forma vyucby), cvicenia

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.
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Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:
Ko6d predmetu: Nizov: MANAZMENT INFORMACNYCH SYSTEMOV
D-MAN 408 PODNIKU I1 (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 10 hodin prednasky, 10 hodin cvicenia /
semester /kombinovand metoda (denna forma s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2. semester

Stupein Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: skuska
Priebezné hodnotenie: ucast’ na povinnej vyucbe (maximalna povolend absencia 2x za
semester), priebezné previerky vedomosti.
Zaverecné hodnotenie:
Spracovanie, vyriesenie zadani podavanych priebezne a nasledna argumentacia zistenych
skutocnosti pred Studijnou skupinou a vyucujicim v urenom termine. Preferované su:
aktivny pristup, tvoriva diskusia, realnost’ spracovanych skuto¢nosti pre prax.
Hodnotenie:

e 40 % zaverecného hodnotenia tvori hodnotenie zadani,

e 40% zéaverecného hodnotenia tvori hodnotenie zo zavere¢né¢ho pisomného testu v

rozsahu vedomosti z prednasok, seminarov a cvicent,

e 20 % zaverecného hodnotenia tvoria hodnotenia z priebeznych previerok.
Na ziskanie celkového hodnotenia a pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51
bodov zo 100.
Hodnotenie: A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60-51
bodov.
Kredity sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Predmet sa zameriava na analyzu, vyvoj a implementaciu informacnych systémov v

podnikoch. Predmet rozvija znalosti potrebné pre manazment informacnych systémov a

skima, ako systémy, ktoré podporuji podnikové funkcie v organizacii st integrované do

firmy a poskytuju podporu manazérom v rozhodovani v ich sfére pravomoci ¢i uZz na
operacnej (prevadzkovej), taktickej alebo strategickej urovni hierarchie spolo¢nosti. Pri
skiimani réznych typov organizaénych informacnych systémov bude primarnym ciel'om
vyskum novych perspektivnych technologii, ktoré st ,,hnacim motorom* tychto systémov.

Predmet poskytne Studentom vedomosti a zrucnosti potrebné na pochopenie a efektivne

vyuZzivanie informacnych technologii a ukéze, ako informacéné technologie mozu poskytnit’

organizacidm strategicklli konkurenénu vyhodu. Ciele, ktoré by mali byt dosiahnuté
uspesnym absolvovanim predmetu:

1. Student by mal pochopit’ akym otazkam a problémom &elia manaZéri alebo i pouZivatelia
sucasnych informacnych systémov zalozenych na modernych informac¢nych
technolodgiach a aké rieSenia su k dispozicii.

2. Student ako budici manazér by sa mal naudit robit inteligentné rozhodnutia o
informacnych systémoch, a ako pouzivatel’ o ich u€¢innom pouziti.

3. Pripravit Studentov k fundovanej ucasti — ¢i uz ako pouzivatel'a, alebo manazéra - na
vyvoji podnikového informa¢ného systému.




4.

Pomdct’ Studentom uvedomit si problémy s ktorymi manazment zapasi pri
implementovani a vyuZivani informacnych technologii a podnikovych informacnych
systémov.

Stru¢na osnova predmetu:

CoNO~wWNE

10
11.

12.
13.

Manazment informac¢nych systémov

Tedria systémov

Zivotny cyklus vyvoja systému

Vplyv informacénych technologii na podnikanie

Vyvoj aplikacii (softvéru)

Databazy & Data Communications Proces riadenia realizdcie projektu, obsah Prednéaska
Siete

Informacné systémy pre manazment

Informacné systémy pre podporu rozhodovania

Expertné systémy, umela inteligencia & neurénové siete Prednaska
Podnikové informacné systémy

Informacné a komunikacné technologie

Datamining a znalostné systémy

Odporucana literatira:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

BASL, J. Inovace podnikovych informacnich systémii. Praha, Professional Publishing,
2011, ISBN 9788074310454

CARNICKY, S., MESAROS, P. Informacné systémy podnikov. Bratislava:
Vydavatel'stvo EKONOM, 2009. ISBN 978-80-225-2676-0.

CARNICKY, S. Manazérske informacné systémy podnikov. Bratislava: Vydavatel'stvo
EKONOM. 2004. ISBN 80-22-51822-0.

FICA, M. akol. Podnikové informacné systémy. 1. vyd. Nitra: Slovenska
pol'nohospodarska univerzita v Nitre, 2017. 214 s. ISBN 978-80-552-1723-9.
HANULIAK, 1., HANULIAK, M., HANULIAK, P. Komunikacné technologie a siete
prenosu dat. Dubnica nad Vahom: Dubnicky technologicky institit v Dubnici nad
Vahom, 2014. ISBN 978-80-894-0099-7.

HITTMAR, S., LENDEL, V., KUBINA, M. Podnikové informacné systémy. Zilinska
univerzita v Ziline, 2013, ISBN 978-80-5540-712-8.

JENCO, M., CERNAK, 1. Telekomunikacné siete V. Riadenie telekomunikacnych sieti.
Umela inteligencia v telekomunikaciach. Liptovsky Mikulas: VA. 2003. ISBN 80-80-
40198-5.

JENCO, M., VYHNAL, P. Informdcie a informacné systémy. Poprad: Slza. 2008. ISBN
978-80-886-8044-4.

JURIK, P. Informacné systémy v podnikovej praxi. 1. vyd. Nové Zamky: AZ PRINT,
2016. 136's. ISBN 978-80-88729-42-6.

KIMLICKA, S. Informacné systémy. Martin: Slovenska narodna kniznica. 2006. ISBN
80-89-02388-6.

KOKLES, M., ROMANOVA, A. Informacny systém podniku. Vydavatel'stvo Ekoném,
Bratislava 2007. ISBN 978-80-225-2286-1.

LORKO, M., HANOVA, Z. Manazérske systémy. Presov : FVT TU. 2006. ISBN 80-80-
73523-9.

SODOMKA, P., KLCOVA, H. Informacni systémy v podnikové praxi Computer Press,
ISBN 9788025128787.

STASAK, J., STANCEK, F. Manazérska informatika I.: DTI. 2013. ISBN 978-80-894-
0061-4.




15. VORISEK, J. Enterprise information system development and operation principles =
Projektovanie podnikového informacného systému a principy jeho fungovania. 1. vyd.

Praha: Wolters Kluwer, 2014. 239 s. [online]. ISBN 978-80-7478-569-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 180 hodin
e kombinované Stuadium (prednasky, cvicenia, konzultacie s podporou e-learningu):
20 hodin
e spracovanie zadani podavanych priebezne a nasledna argumentacia zistenych
skutocnosti pred studijnou skupinou a vyucujucim v ur¢enom termine: 40 hodin
e priprava na priebezné previerky: 30 hodin
e priprava na pisomny test: 90 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

doc. Ing. Peter KOVACIK, PhD., prednasky, cvi¢enia

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod:

D-MAN 409 Nazov: VYSKUM V MANAZMENTE (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 20 hodin projektova praca / semester
/kombinovana metdda (denna forma s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Stadia: 2. semester

Stupen Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: skuska

Priebezné hodnotenie: Ucast’ na povinnej vyucbe S maximalnou povolenou absenciou 2x
Za semester

Zaverecné hodnotenie:

Vypracovanie pisomnej prace (40-50 stran) k dizertacnej skuSke s tézami, predmetom
a cie'mi dizertacnej prace, metddami a nastrojmi vyskumu a designom vyskumu. Na ziskanie
hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné na obhajobe vyskumného projektu v rameci
dizertacnej skusky dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo 100.

Hodnotenie: A: 100-91 bodov, B 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60-51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student dokaze navrhnut metodiku vyskumu, dizajn vyskum, manaZovat ho, vyhladat
vhodné Standardizované vyskumné nastroje, pripadne vytvorit validné a realibailné
vyskumné nastroje, realizovat kvantitativny a kvalitativny vyskum, analyzovat
a interpretovat’ vysledky vyskumu, navrhnat’ odporii¢ania pre tedriu a prax.

Strucna osnova predmetu:

Analyza stcasného stavu problematiky vo vyskume v manazmente.

Metodika vyskumu v manazmente v ramci dizertanej prace.

Organizécia vyskumu V manazmente v ramci dizertacnej prace.

Vyber vyskumného stiboru v manazmente.

Tvorba vyskumnych néstrojov vo vyskume v manazmente

Tvorba vyskumnych néstrojov vo vyskume v manazmente: dotaznikov, postojovych skal

atd’.

Tvorba vyskumnych néstrojov vo vyskume v manazmente: rozhovorov, scendrov, atd’.

Pilotné overenie metodiky vyskumu v manazmente.

9. Realizécia kvantitativneho a kvalitativneho vyskumu v manazmente, ktory je sucast'ou
dizertacnej prace.

10. Spracovanie vysledkov vyskumu v manazmente.

11. Interpretacia vysledkov vyskumu v manazmente.

12. Odporacania pre tedriu a prax v ramci vyskumu v manazmente.

13. Pisanie dizerta¢nej prace v ramci vyskumu v manazmente.

ouakrwnE

o N

Odporticana literatira:

1. ANDROVICOVA, J., KUSY, I. Methodology of social science research. 1. vyd. Banské
Bystrica: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. Vydavatel'stvo Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici - Belianum, 2015. 166 s. ISBN 978-80-557-0971-0.




2. BREZINA, 1. Kvantitativne metody v manazérskom rozhodovani [elektronicky
dokument] : vysokoSkolské skripta. 1. vyd. Bratislava: Paneurdpska vysoka skola, 2018.
101 s. ISBN 978-80-89453-54-2.

3. CAGANOVA, D. Uvod do vedeckej price. Ziklady metodolégie vedy a tvorba
odborného textu. 1. vyd. Trnava: Totem, 2016. 88s. ISBN 978-80-89708-06-2.

4. EGER, L., EGEROVA, D. Ziklady metodologie vyzkumu. Plzeti : Zapadoeska
univerzita, 2017. 184 s. ISBN 978-80-261-0735-4.

5. HENDL, J. a kol. Kvalitativni vyzkum. Praha: Portal, 2005, ISBN 80-7367-040-2.

6. HOLOMEK, J. Uvod do socidlno-ekonomického prognézovania. 1. vyd. Trenéin:
Trencianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trencine, 2020. 180 s. ISBN 978-80-
8075-933-9.

7. HRMO, R., KRPALKOVA KRELOVA , K. Uvod do vedeckej prdce. Introduction to
research. 1. vyd. Trnava: AlumniPress, 2008.

8. PIETRIKOVA, A. Metédy vedeckej prdcel. vyd. Kosice: Technickd univerzita v
Kosiciach, 2021. 150 s. ISBN 978-80-553-3937-5.

9. PUSKAROVA, P. Elementdrium ekonomického vyskumu. 1. vyd.  Bratislava:
Ekonomicka univerzita v Bratislave. Celouniverzitné pracovisko EUBA. Vydavatel'stvo
EKONOM, 2019. 101 s. ISBN 978-80-225-4647-8.

10. RITOMSKY,, A. Metodologické a metodické otdizky kvantitativneho vyskumu. 1. vyd. —
Bratislava: IRIS, 2015. 144 s. ISBN 978-80-89726-44-8.

11. SILVERMAN, D. Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava: Ikar, 2005. ISBN 80-551-
0904-4.

12. STEVULOVA, N. - ONDOVA, M. Metodolégia vyskumu. 1. vyd. Kosice: Technicka
univerzita v KoSiciach, 2016. 96 s. ISBN 978-80-553-2499-9

13. PAVLICA, K. Socidlni vyzkum, podnik a management: pritvodce manazera v oblasti
vyzkumu hospodarskych organizaci. Praha: Ekopress, 2000. ISBN 80-86119-25-4.

14. VASILKO, K. Metodologia vedeckej prace pre doktorandov. 2. dopl. vyd. Kosice:
Technicka univerzita v KoSiciach, 2016. 85 s. ISBN 978-80-5532-507-1.

15. Dalsie tituly uréené §kolitelom v zavislosti od témy dizertaéného projektu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - Casova zat'az Studenta: 180 hodin
e kombinované Stadium (projektova praca: konzultacie s podporou e-learningu): 20
hodin
e vypracovanie pisomnej prace (40—50 stran) k dizertacnej skiske s tézami: 160 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyuéujuci:

doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Slavka KRASNA, PhD. et Ph.D., projektova praca
Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Gabriela GABRHELOVA, PhD., DBA, LL.M, projektova
praca

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/31
https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod predmetu:

D-MAN 410 Nazov: PERSONALNY MANAZMENT (PV)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 20 hodin prednasok /semester /kombinovana
metdda (denna forma s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporuicany semester/trimester Stadia: 2. semester

Stupei Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: Zziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: skuska

PriebeZné hodnotenie: Ugast na povinnej vyucbe s maximalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Vypracovanie seminarnej prace v rozsahu min. 6 strdn na jednu tému spomedzi
uréenych tém, jej prezentacia a riadenie odborného kolokvia k nej (100 bodov).

Zaveretné hodnotenie: Priebezné hodnotenie tvori 100% zaverecného hodnotenia.

Na ziskanie vysledného hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej
51 bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov,
D: 70-61 bodov, E: 60-51 bodov. Kredity sa neudelia studentovi, ktory ziska menej ako 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Predmet je koncipovany tak, aby reagoval na aktudlne poziadavky zamestnavatel'ov na
absolventov doktorandského stidia v odbore. V tomto predmete je naplanovana kombinacia
teoretickych vedomosti s prikladmi z praxe a edukacnymi kompetenciami absolventa na
zéklade nadstavby k obsahu. V predmete Personalny marketing a personalny manazment su
absolventi vedeni rozumiet’ komplexnym persondlnym javom a procesom na trhu prace, v
podniku a jeho okoli a podobne. V Studijnom predmete vychddzame z najaktudlnejSich
poznatkov tedrie a praxe trhu prace, preto je zdkladnym vychodiskom personalny marketing,
tento procesualne predchadza vSetkym sucastiam persondlneho manazmentu — najskor je
potrebné najvhodnejsich uchddzacov vyhladat’, ziskat’, nimi obsadit’ volI'né pracovné pozicie
a az potom je mozné s nimi vstupit’ do procesu personalneho manazmentu. V ramci tohto
Studijného predmetu ako sucasti doktorandského Studia su pripravovani absolventi na to, aby
dokazali dlhodobo organizovat' a viest - v rdmci persondlneho pldnovania — procesy
zabezpecenia kvalitnych ludskych zdrojov ako strategicky potencial vo verejnom i
sukromnom sektore v lokalnom i globAlnom umiestneni. Dalej st absolventi pripravovani na
to, aby v ramci personalneho manazmentu boli schopni a taktiez, aby si rozsirili edukac¢né
kompetencie ako potencidlni vysokosSkolski ucitelia. Absolvent bude schopny v procese
persondlneho marketingu, aj persondlneho manaZmentu samostatne rozhodovat’, planovat,,
organizovat, hodnotit, pracovat v time alebo viest' tim spolupracovnikov a pri tychto
¢innostiach uplatiiovat’ moderné informacné a komunikacné technologie.

Primarnym cielom predmetu je vytvorit’ nadstavbu k doposial’ ziskanym vedomostiam a
zrucnostiam v personalnom marketingu z hladiska predmetu, cielov, uloh, objektov,
subjektov, principov, funkcii, systému, koncepcii, nastrojov a metdd personalneho marketingu
Vv stilade s najmodernej$imi svetovymi trendmi v persondlnom marketingu.

Sekundarnym cielom predmetu je vytvorit’ nadstavbu k doposial’ ziskanym vedomostiam a
zruénostiam v persondlnom manazmente z hl'adiska personalneho planovania, analyzy prace a
pracovného miesta, rozmiestnenia a kariéry zamestnancov, ich kvalifika¢nej pripravy
arozvoja, hodnotenia, motivacie, odmenovania a prepustania zamestnancov, nastrojov




ametéd persondlneho manazmentu v sulade s najmodernej$imi svetovymi trendmi
v predmetnej oblasti.

Terciarnym cielom predmetu je viest' Studentov k praktickému uplatiiovaniu ziskanych
vedomosti  askusenosti v pracovnych  skupindch  pri  rieSeni pripadovych
studii, mikrovyskumov, simulécii a podobne a to aj na zaklade informa¢nych komunika¢nych

technologii.
Predmet ma u $tudentov doktorandského $tudia vytvorit’ nadstavbu nadobudnutych vedomosti
v kliCovych oblastiach oboch samostatnych disciplin — persondlneho marketingu

a personalneho manazmentu a ich sucastiach. Absolventi maju byt schopni analyticky
uplatiovat’ ziskané poznatky z teoretickych oblasti a jednotlivych segmentov personalneho
marketingu a personalneho manazmentu, aplikovat’ich do oblasti podnikovej praxe, na trhu
prace ako aj kreativnej edukacnej oblasti.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Aktualne teoretické koncepcie personalneho manaZzmentu vo svete a U nas.

2. Terminologické vychodiska persondlneho manazmentu.

3. Personalny manazment - predmet, ciele, Glohy, objekty, subjekty, principy, funkcie,
systém, koncepcie, zdroje.

4. Personalny manazment - nastroje a metddy personalneho manazmentu.

5. IKT a digitalna éra v persondlnom manazmente.

6. Priklady dobrej praxe v personalnom manazmente.

7. Komunikacia v personalnom manazmente.

8. Personalny manazment v praxi— personalistika, starostlivost’ o l'udské zdroje, vzdelavanie
Pudskych zdrojov, profesiogramy, pracovnd motivécia a pracovné stimuly, pracovny
a organiza¢ny poriadok, bezpe¢nost’ prace a ochrana zdravia pri praci, outsourcing
V personalnom manazmente, persondlny audit.

9. Personalny manazment v praxi - marketingové nastroje vyhl'adavania I'udskych zdrojov,
nabor buducich zamestnancov, vyber buducich zamestnancov, prijimanie zamestnancov,

10. IKT a digitalna éra v persondlnom manazmente.

11. Personalna agenda a normy.

12. Personalny marketing. Marketingova komunikacia v personalnom marketingu.

13. Svetové trendy moderného ponatia persondlneho manazmentu.

Odporuacana literatira:

1. BEDNARIK, J., MALIKOVA, 1. Ludské zdroje a persondlny marketing v podnikatel'skej
praxi 1. vyd. Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Fakulta masmedialnej
komunikacie, 2016. 166 s. ISBN 978-80-8105-825-7.

2. BOCKOVA, K. akol. Persondlni agenda a normy pro pedagogické pracovniky: Ucebni
text pro studijni program UPP. 1. vyd. Dubnica nad Vdhom: Vysoka Skola DTI, 2020.
213 s. ISBN 978-80-8222-005-9.

3. BORSIKOVA, B. Riadenie ludskych zdrojov a persondlny marketing: pripadové studie.
1. vyd. Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Fakulta masmediélnej
komunikacie, 2012. 116 s. ISBN 978-80-8105-406-8.

4. BREVNIKOVA, D. Application possibilities of social networks in personnel marketing.
1. vyd. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii, 2019. 79 s.
ISBN 978-80-7556-046-9.

5. GRENCIKOVA, A. Persondlny manazment: Cvicenia, hry, pripadové stidie. 3. roz§. vyd.
Trencin: Tren¢ianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trencine, 2016. 217 s. ISBN 978-
80-8075-750-2.

6. HITKA, M. akol. Persondlny manazment. 1 vyd. Zvolen: Technickd univerzita vo
Zvolene, 2018. 184 s. ISBN 978-80-228-3063-8.




7. HORVATH, M. a kol. Digitdlna éra ako vyzva pre obcianske a pracovné pravo v kontexte
persondlneho manazmentu. 1. vyd. Tyn nad Vltavou: Nova Forma, 2021. 186 s. ISBN
978-80-7612-368-7.

8. HRAZDILOVA-BOCKOVA K., IZOVA, K. Persondlni agenda a normy: Ucebni text DTI
1. vyd. Dubnica nad Vahom : Dubnicky technologicky institut v Dubnici nad Vdhom,
s.r.o., 2013. 89s. ISBN 978-80-89400-63-8.

9. HRAZDILOVA BOCKOVA K. Vybrané kapitoly z managementu lidskych zdrojii.
Dubnica nad Vahom: Dubnicky technologicky institut, 2012. 193 s. ISBN 978-80-89400-
37-9.

10. HROMKOVA, M. Persondlny manazment a riadenie ludskych zdrojov v mimovlddnom
sektore na Slovensku. 1. vyd. Trnava: Trnavska univerzita v Trnave. Typi Universitatis
Tyrnaviensis, spolo¢né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a Vedy, vydavatel'stva
Slovenskej akadémie vied, 2021. 89 s. ISBN 978-80-568-0244-1.

11. HRVOLOVA, B. akol. Ekonomické a socidlne ndstroje ako faktor tvorby pracovnych
miest. 1. vyd. Brno: Tribun EU, 2017. 123 s. ISBN 978-80-263-1166-9.

12. JONIAKOVA, Z. Riadenie ludskych zdrojov. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2016.
455 s. ISBN 978-80-8168-532-3.

13. SZARKOVA, M. akol. Persondlny marketing a persondlny manazment. 1. vyd.
Bratislava: Vydavatel'stvo EKONOM, 2013. 265 s. ISBN 978-80-225-3594-6.

14. TEJ, J. akol. Vybrané kapitoly z manazmentu ludskych zdrojov. 1. vyd. Dubnica nad
Vahom: Dubnicky technologicky institat, 2010. 84 s. ISBN 978-80-89400-06-5.

15. VAVERCAKOVA, M., HROMKOVA, M. Ako postupovat pri vstupe do pracovného
pomeru: riadenie ludskych zdrojov a personalny marketing. 1. vyd. Trnava: Trnavska

univerzita v Trnave. Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace, 2019. 86 s. ISBN 978-80-
568-0186-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

PoznamKky - ¢asova zat'az Studenta: 180 hodin
e kombinované Stadium (prednasky, konzultacie s podporou e-learningu): 20 hodin
e vypracovanie seminarnej prace a jej prezentacia: 80 hodin
e priprava a riadenie odborné¢ho kolokvia k semindrnej praci: 80 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.,prednasky
Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Gabricla GABRHELOVA, PhD., DBA, LL.M., prednasky

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29
https://www.dti.sk/profesor/31
https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod predmetu:

D-MAN 411 Nazov: BEZPECNOSTNY MANAZMENT II (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 20 hodin prednasky / semester
/kombinovana metdda (denna forma s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2. semester

Stupen Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: skuska

PriebeZzné hodnotenie: ucast na povinnej vyucbe s maximalnou povolenou absenciou 2x za
semester

Zaverecné hodnotenie:

Spracovanie, vyrieSenie problému podla zadani vyucujuceho podavanych v priebehu
semestra a nasledna ppt prezentacia s argumentaciou zistenych skuto¢nosti pred Studijnou
skupinou a vyucujicim v stanovenom termine. Je preferovany aktivny pristup, tvoriva
diskusia zamerana na kritickl redlnost’ spracovanych skuto¢nosti pre bezpecnostnu prax.
Zadania tvoria 40 % zaverecného hodnotenia. 40 % zaverecného hodnotenia tvori zaverecny
pisomny test v rozsahu vedomosti z prednasok, seminarov a cvi¢eni (max. 40 bodov). 20 %
zéavere¢ného hodnotenia tvori priebezné kratke previerky (max. 20 bodov).

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’' najmenej 51 bodov zo
100. Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov,
E: 60-51 bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je pochopenie komplexnosti v rozhodovacom procesu krizového manazéra
pri hodnoteni redlnych hrozieb a bezpecnostnych rizik vzniku mimoriadnych udalosti
prameniacich z bezpecnostnej situacie v krajinach Europskej unie (EU) a vo svete. Doraz sa
kladie na pochopenie a schopnost’ aplikécie teoretickych pristupov, reprezentovanych
tradicionalistickym pojatim bezpecnosti a bezpeCnosti z pohladu Kodanskej Skoly.
Predmetom §tudia je analyza bezpecnostnej situacia v EU a vo svete, pochopenie existencie
a prejavy asymetrickych hrozieb moderného sveta a ochrany obyvatel'stva pred zrafiujucimi
prostriedkami. Predmet ma u $tudentov prehibit’ nadobudnuté vedomosti v dominantnych
oblastiach krizového a bezpecnostného manazmentu. Analyticky uplatiovat’ ziskané
teoretické znalosti a praktické schopnosti v manaZzmente (riadeni) rizik krizového manazéra
pomocou zvladnutych metdd a ndstrojov bezpeénostného manazmentu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do bezpeénostného manazmentu. Charakteristika, predmet, funkcie a stupne

bezpecnostného manazmentu. Zakladné pojmy, principy a kategorie bezpecnostného

manazmentu.

Ochrana kritickej infrastruktury. Organiza¢na Struktura bezpecnostného manazmentu.

3. Strategicky bezpe¢nostny manazment. Operativny bezpecnostny manazment.
Bezpe€nostny manazment v ekonomike. Kreativne a inovativne rieSenia problémov
v otazkach bezpec¢nostného manazmentu.

4. Analyza bezpec€nostnej situacie v Eurdpskej unii a vo svete. BezpeCnostna legislativa
Slovenskej republiky a sucasny bezpecnostny systém Statu.

o




10.

11.
12.

13.

Asymetrické hrozby moderného sveta. Mocenské ambicie §tatnych a nestatnych
aktérov, metddy a spdsoby vedenia hybridnej vojny.

Medzinarodna bezpecnost a medzinarodné organizacie: OSN, NATO, EU.
Medzinarodné organizacie v skvalitiovani bezpecnostného manazmentu (napr.
IAEM — International Association of Emergency Managers). Medzinarodny terorizmus
a organizovany zlo¢in a boj proti nemu.

Cezhrani¢na spolupraca v oblasti bezpe¢nostného manazmentu. Zakladné
informacie o programe ochrany kritickej infrastruktary v ramci EU.

Ochrana obyvatel'stva pred posobenim zranujucich prostriedkov. Priprava evakua¢ného
planu. Plan hospodarskej mobilizacie.

Procesny charakter kriz a krizové scenare. Charakteristika krizovej situacie, vyvoj
krizy, determinanty krizy, rozdelenie kriz, monitorovanie kriz. Finan¢né zabezpecenie
krizovych situacii. Psychosocialne aspekty krizovych situacii.

Kriza podniku, jej prejavy, pri¢iny a mozné rieSenia. Zakladnd dokumentacia podniku,
organizacno-pravne normy. Prvky kritickej infrastruktury. Krizovy pléan.

Osobnost’ krizového manazéra. Profesiondlne schopnosti krizového manazéra.

Krizové stratégie a strategické rozhodovanie v bezpe¢nostnom manazmente. Analyza
metod a nastrojov pre podporu rozhodovacieho procesu krizového manazéra.
Vseobecne zavazné pravne predpisy a technické normy fyzickej a objektove;j
bezpecnosti. Proces posudzovania zaobchadzania s rizikami fyzickej a objektove;j
bezpecnosti. Ideovy ndvrh rieSenia. Variantnost rieSeni. Optimalizacia navrhovanych
variantov rieSenia. Projektova dokumentacia.

Odporucana literatara:

1.

2.

3.

BALABAN, M., STEJSKAL, L. a kolektiv. Kapitoly o bezpecnosti. 2. vyd. Praha:
Univerzita Karlova v Praze, 2010. 483 S. ISBN 978-80-246-1863-0.

BELAN, M. Bezpecnostny manazment. Bezpecnost a manazérstvo rizika. ZILINA, 2015.
E-kniha.

DUSKOVA, R. Bezpecnostni a krizovy management v praxi. Ceské Bud&jovice: Vysoka
skola evroskych a regionalnich studii, z.a., 2016, 83 s. Studia. ISBN 9788075560100.
GUSTIN, J. F. Safety management: a guide for facility managers. Second edition.
Lilburn: The Fairmont Press, [2008], xii, 298 s. ISBN 0881733318.

HORAK, R., DANIELOVA, L., JURICEK, L. SIMAK, L. Zdsady ochrany spolecnosti.
Ostrava: KEY Publishing, s.r.o., Nadrazni 733/176, 702 00 Ostrava — Ptivoz. Tisk:
NOVPRESS, s.r.o., nam. Republiky 15, 614 00 Brno, 2015, 475 s. ISBN 978-80-7418-
236-5.

JURICEK, L. etal. The bullets wounding potential and safety management. London: STS
Science Centre, Ltd., 20-22 Wenlock Road, London, England N1 7GU in coedition with
KEY Publishing s.r.o. 2020, 161 s. ISBN 978-1-908235-11-4 (STS Science Centre),
ISBN 978-80-7418-346-1 (KEY Publishing).

JURICEK, L. a kol. Hodnotici kvantitativni metody a kritéria nepiimé identifikace v
bezpecnostnim managementu. Ostrava: KEY Publishing, s.r.o. 2020, 108 s. ISBN 978-
80-7418-380-5.

JURICEK, L., ZAPLETAL, L. Sociology in contemporary corporate governance.
Germany: Ste-con, GmbH, Karlsruhe. 2019, 197 s. ISBN 978-3-945862-28-5. EAN
9783945862285.

JURICEK, L. a kol. Ranivd balistika. Technické, soudnélékari'ské a kriminalistické
aspekty. Ostrava: KEY Publishing, s.r.o., Nadrazni 733/176, 702 00 Ostrava — Pfivoz.
Tisk: NOVPRESS, s.r.0., ndm. Republiky 15, 614 00 Brno, 2017, 614 s. Edice védecka
monografie. ISBN 978-80-7418-274-7.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

JURICEK, L., ROZNAK, P. Bezpecnost, hrozby a rizika v 21. stoleti. Ostrava: KEY
Publishing, s.r.o. 2014, 324 s. ISBN 978-80-7418-201-3.

MARES, M., REKTORIK, J., SELESOVSKY, J. Krizovy management: pripadové
bezpecnostni studie. Praha: Ekopress, 2013, 237 s. ISBN 9788086929927.
PROCHAZKOVA, L., HROMADA, M. Manazment bezpecnostného inZinierstva:
systemy manazérstva kvality a procesov v komercnych spolocnostiach. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zlin¢, Fakulta aplikované informatiky, 2015, 1 online zdroj (116 stran).
ISBN 978-80-7454-530-6.

SENNEWALD, Ch., BAILLIE, C. Effective security management. Sixth edition.
Amsterdam: Elsevier, [2016], xxiii, 378 s. ISBN 9780128027745.

SMOLIK, J., SMID, T. a kol. Vybrané bezpecnostni hrozby a rizika 21. stoleti. Brno:
Masarykova univerzita, 2011. 276 s. ISBN 978-80-210-5288-8.

Evropska unie. Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/853 ze dne 17.
kvétna 2017 kterou se méni smérnice Rady 91/477/EHS o kontrole nabyvani a drzeni
zbrani. In: Utedni véstnik Evropské unie [online]. Aktualni znéni 24. 05. 2017. [cit. 2019-
09-09]. Dostupné zZ: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1576180383790&uri=CELEX:32017L0853

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 180 hodin

e kombinované studium (prednasky, konzultacie s podporou e-learningu): 20 hodin

e spracovanie, vyrieSenie problému podla zadani vyucujiceho podavanych v priebehu
semestra, naslednd prezentacia a argumentacia zistenych skutoc¢nosti pred Studijnou
skupinou: 40 hodin

e priprava na priebezné previerky: 30 hodin

e priprava na zaverecny pisomny test: 90 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyuéujuci:

prof. Ing. Ludvik JURICEK, Ph.D., prednagky

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod predmetu:

D-MAN 412 Nazov: ORGANIZACNE SPRAVANIE (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 20 hodin cvicenia/ semester /kombinovana
metoda (denna forma s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2. semester

Stupen Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: skuska

Priebezné hodnotenie: Ucast’ na povinnej vyucbe S maximalnou povolenou absenciou 2x
Za semester

Zaverecné hodnotenie:

Spracovanie, vyriesenie priebeznych zadani, nasledna prezentacia a argumentacia zistenych
skutocnosti pred Studijnou skupinou a vyuc€ujucim v stanovenom termine. Je preferovany
aktivny pristup, tvoriva diskusia, (video) microteaching, experiencialne edukacné postupy
a realnost’ spracovanych skuto¢nosti pre prax. Zadania tvoria 40% zavere¢né¢ho hodnotenia.
40% zavere¢ného hodnotenia tvori zaverecny pisomny test v rozsahu vedomosti z prednasok,
seminarov a cvicenia (najviac 40 bodov).

20% zavere¢ného hodnotenia tvori priebezné prezentacie a video microteaching (najviac 20
bodov).

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo
100. Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60-
51 bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Predmet poskytuje Studentom doktorandského Stidia nadstavbové poznatky o pristupoch,
konceptoch a praktickom uplatneni vysledkov vyskumov v oblasti organizaéného spravania
ako sucasného pohladu na manazment organizicii. Vysledkom je rozvoj schopnosti
Studentov riesit Specifické problémy organizacii, ktoré su spojené s manazmentom l'udi.

1. Organizacné spravanie. Formalne organizacie a byrokracia. Organiza¢na kultura.

2. Pracovna spokojnost’, pracovna motivacia. Lojalita v organizacii. Priatel’'stva
a osamelost’ v organizacii. Negativne javy na pracovisku.

3. Leadership. Riadenie pracovného vykonu. Talent management, Uc¢iaca sa organizacia.

4. Delenie komunikécie. Prekazky a predpoklady komunikécie. Formy medzil'udske;
komunikécie. Rozdiel medzi verbalnou a neverbalnou komunikaciou.

5. Asertivita. Rozdiel medzi pasivitou, agresivitoua asertivitou. Typy asertivity. Asertivne
prava a techniky.

6. Koucing. Vymedzenie pojmu koucing. Kompetencie kouca, nastroje koucingu.
Koucovaci rozhovor. Prinosy kou¢ingu v praxi.

7. Time manazment. Planovanie ¢asu a kontrola ¢asového planu. Zlodeji ¢asu, kontrola
casového planu. Planovanie a stanovovanie si priorit. Delegovanie uloh

8. Stres a stresové situdcie. Charakteristika pojmu stres. Posobenie stresu na jedinca.
Posobenie stresu na kvalitu Zivota. Zvladanie zat'aze a stresu.

9. Burnout syndrom. Definicie a podstata syndromu vyhorenia. Priznaky syndromu
vyhorenia. Vyvoj a fazy vyhorenia. Cinitele a faktory burnout syndrému.




10. Konflikt. Typologia a dynamika konfliktov. Pri¢iny vzniku konfliktov. Riesenie
konfliktov. Zvladanie konfliktov.

11. Mobbing, Sikanovanie na pracovisku. Pri¢iny a pohntitky mobbingu. Fazy a podoby
mobbingu. Pachatelia mobbingu. Obrana proti mobbingu, prevencia .

12. Pracovna skupina, pracovny tym, tymové role.

13. Spoloc¢enska zodpovednost’ organizicii.

Odporucana literatira:

1. CEKAN, P. (2020). Etika a komunikicia v manazmente. 1. vyd. Kogice: Technicka
univerzita v KoSiciach, 2020. 77 s. ISBN 978-80-553-3713-5.

2. DEDINA, J., CEJTHAMR, V. Management a organizacni chovani: manazerské chovéani
a zvySovani efektivity, rizeni jednotlivcit a skupin, manazerské role a styly, moc a vliv v
Fizeni organizaci. Praha: Grada, 2005, 339 s. Expert. ISBN 8024713004.

3. FARKASOVA, V. (2015). Komunikacné zrucnosti v manazmente. 1. vyd. Bratislava:
Dolis, 2015. 152 s. ISBN 978-80-8181-013-8.

4. GRIFFIN, R., W., MOORHEAD, G. Organizational behavior. Boston: Houghton
Mifflin, c1986, xx, 724 s. ISBN 0395355168.

5. HERSEY, P., BLANCHARD, K.H., JOHNSON, D.E. Management of organizational
behavior: leading human resources. Tenth edition. Boston: Pearson, [2013], xix, 338 s.
ISBN 9780132556408.

6. LALOUX, F. Budoucnost organizaci: priivodce budovanim organizaci v 21. stoleti na
zdkladeé evoluce lidského uvazovani. Praha: PeopleComm, [2016], 377 s. ISBN
9788087917299.

7. MCFARLIN, D. B., SWEENEY, P.D. International organizational behavior:
transcending borders and cultures. New York: Routledge, 2013, xiii, 450 s. ISBN
9780415892551.

8. MCSHANE, S. L., VON GLINOW, M.AY. Organizational behavior. Boston:
Irwin/McGraw-Hill, c2000, xxv, 709 s. ISBN 0256228965.

9. MIKULASTIK, M. (2016). Manazérska psycholégia. Praha: Grada. 2016. ISBN 80-24-
71349-7.

10. NOVY, L, SURYNEK, A. Sociologie pro ekonomy a manazery: 2., piepracované a
rozsirené vydani. Grada, 2006, 1 online zdroj (288 stran). ISBN 978-80-247-8355-0

11. ORGAN, D. W. Organizational behavior. 4. ed. Homewood: Irwin, 1991.

12. POPRENDA, J., RACKOVA, M. (2014). Manazérska komunikécia. 1. vyd. Kosice:
Technicka univerzita v KoSiciach. Letecka fakulta, 2014. 149 s. ISBN 978-80-553-1737-
3.

13. ROZVADSKY GUGOVA, G. (2012). Komunikdcia (nielen) pre manazérov. Brno:
Tribun. 2012. ISBN 978-80-263-0330-5.

14. SCHERMERHORN, J., R. Organizational behavior: international student version. 12th
ed. Hoboken: John Wiley, c2012. ISBN 978-1-118-09231-6.

15. TURECKIOVA, M. Organizacni chovani: teoretickd vychodiska a trendy persondlniho
managementu. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN 978-80-86723-
66-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - Casova zat'az Studenta: 180 hodin
e kombinované $tadium (cviéenia, konzultacie s podporou e-learningu): 20 hodin
e spracovanie, vyrieSenie priebeznych zadani, nasledna prezentacia a argumentacia
zistenych skutoc¢nosti pred Studijnou skupinou: 40 hodin
e priprava na video microteaching: 30 hodin
e priprava na zavere¢ny pisomny test: 90 hodin




Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M, cvienia

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29
https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod predmetu:
D-MAN 413

Nizov: MARKETINGOVY MANAZMENT (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 10 hodin prednasky, 10 hodin seminare /
semester /kombinovana metdda (dennd forma s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2. semester

Stupen Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: skuska

Priebezné hodnotenie: Ucast’ na povinnej vyucbe S maximalnou povolenou absenciou 2x
Za semester

Zaverecné hodnotenie:

Spracovanie, vyriesenie zadani podavanych priebezne a nasledna argumentacia zistenych
skutocnosti pred Studijnou skupinou a vyuc€ujucim v stanovenom termine. Je preferovany
aktivny pristup, tvoriva diskusia a redlnost’ spracovanych skuto¢nosti pre prax. Zadania
tvoria 40 % zaverec¢ného hodnotenia.

40 % zavere¢ného hodnotenia tvori seminarna praca v rozsahu vedomosti z prednasok,
seminarov a cvicenia (najviac 40 bodov).

20 % zéaverecného hodnotenia tvori priebezné previerky (najviac 20 bodov).

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo
100. Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60-
51 bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je pochopenie komplexnosti procesov marketingovych ¢innostiach a ich
kontinuity. Doéraz sa kladie na pochopenie aschopnost’ aplikacie teoretickych
pristupov pouzivanych v marketingu firiem. Predmetom S§tudia st oblasti marketingového
vyskumu, analyzy konkurencie, pochopenie zivotného cyklu produktu, oblasti tvorby profilu
segmentu, predpovedanie dopytu avolby vhodnych distribuénych ciest i cenovej
a komunikacnej politiky .

Predmet m4 u $tudentov prehibit nadobudnuté vedomosti 0 dominantnych oblastiach
marketingu a jeho stucastiach. Analyticky uplatiiovat’ ziskané poznatky z teoretickych oblasti
a jednotlivych segmentov marketingu, aplikovat’ ich do oblasti podnikovej praxe ako aj
kreativne] edukacnej oblasti.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do marketingového manaZmentu, ciele marketingového riadenia

2. Ulohy marketingového riadenia a prvky procesu marketingového riadenia, meranie
marketingovej vykonnosti

3. Proces segmentacie - pozostava z identifikacie trhovych segmentov a naslednej vol'by

cielovych trhov. Podla typu trhu - segmentacia obchodnych trhov, segmentacia

spotrebitel'skych trhov.

Marketingovy vyskum a testovanie trhov ako suéast’ procesov marketingového vyskumu.

Dopyt — vyvoj a odhad bezného dopytu, analyza a predpovede budtaceho dopytu,

analyza , tvorba a formulécia profilu segmentu, navrh spdsobov a realizdcia predvidania

a merania trhového dopytu.

ok~



https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/segmentacia-identifikacia-trhovych-segmentov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/segmentacia-volba-cielovych-trhov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/segmentacia-volba-cielovych-trhov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/segmentacia-obchodnych-trhov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/segmentacia-spotrebitelskych-trhov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/segmentacia-spotrebitelskych-trhov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/testovanie-trhov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/odhad-bezneho-dopytu/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/odhad-buduceho-dopytu/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/meranie-a-predvidanie-dopytu-trhu/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/meranie-a-predvidanie-dopytu-trhu/

8.
9.
10.

11.
12.

13.

Produkt — vyvoj produktu a jeho umiestiovanie na trhu, analyza zdrojov napadov,
hodnotenie novych napadov. Analyza az po komercializaciu a adaptacia vyrobkov, ako
sucast’ procesov marketingového manazmentu,

Trh — Definovanie a diagnostika trhov, bariéry vstupu a vystupu z odvetvia.
Identifikacia bariér vstupu a pohyblivosti a bariéry vystupu a zmenSenia. Stanovenie
spravnej marketingovej stratégie v kontexte analyzy zivotného cyklu produktu a trhu.
Ciel'om je zvySovanie poctu pouzivatel'ov a zvySovanie objemu predaja vo vSetkych
fazach zivotného cyklu vyrobku alebo trhu, trhy B2B a B2C

Distribucia a vol'ba efektivnych distribu¢nych ciest

Praca so zakaznikom

Analyza konkurentov a strategické postavenie firmy v pozicii trhového vodcu,
vyzyvatel'a, nasledovatel’a a trocharov

Marketingové planovanie

Maikké faktory marketingového manazmentu a ich implementacia v praxi, image,
znacka. dobré meno firmy, podnikova kultura,

Nové trendy marketingového manazmentu.

Odporuicana literatira:

1.
2.
3.

4.
5

ALI, M. Efektivny marketing. Bratislava: Slovart. 2003. ISBN 80-71-45650-0.
BAINES, P. Marketing. Oxford: University Press. 2008. ISBN 978-01-701-9154-8.
BEDNAR, V. Marketing na socidlnich sitich. Brno: Computer Press. 2011. ISBN 978-
80-25-13320-0.

BOUCKOVA, M. Marketing. Beck. Praha. 2004. ISBN 978-82-268-3479-4.
CRAVENS, D. W. - PIERCY, N. Strategic Marketing. Columbia: McGraw. 2005.ISBN

. 977-82-267-3779-1.

o N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

FERENCOVA, M., SINDLERYOVA BUTORACOVA, Y. Marketingovi komunikdcia.
Presov: PreSovska unverzita v Presovée. 2009. ISBN 978-80-555-0013-3.

KITA, J. Marketing. Bratislava: IURA Edition, 2005. ISBN 80-80-78049-8.

KOTLER P., KELLER, L. Marketing Management. Praha: Grada, 2013. 816 s. e-kniha.
KOTLER, P., ARMSTRONG, G. Marketing. Praha: Grada, 2004. ISBN 978-82-269-
3979-1.

KOTLER, P. a kol. Moderni marketing. Praha: Grada Publishing. 2007. ISBN 978-09-
956-4777-1.

MATUSKOVA, J. Budovanie akomunikdicia znacky, Znacka v PR areklame 2013,
ISBN 978-80-810-5440-2.

PRIKRYLOVA, J., JAHODOVA, H. Moderni marketingovd komunikace. Praha: Grada.
2010. ISBN 978-80-247-3622-8.

SCOTT, D.M. Nové pravidla marketingu & PR. Bratislava: Easton Books. 2010. ISBN
978-80-810-9149-0.

SKLENCAR, P., SLAVIKOVA, G. Marketing. Dubnica nad Vahom: Dubnicky
technologicky institat v Dubnici nad Vahom, 2014. ISBN 978-80-894-0099-7.
STEFKO, R., SINDLERYOVA, 1. Pripadové studie z marketingu. Presov: PU v Presove.
2005. ISBN 978-82-278-3679-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - Casova zat'az Studenta: 180 hodin

e kombinované $tadium (prednasky, seminare, konzultacie s podporou e-learningu):
20 hodin

e spracovanie zadani podavanych priebezne a nasledna argumentacia zistenych
skuto¢nosti pred Studijnou skupinou a vyucujucim v ur¢enom termine: 50 hodin

e priprava seminarnej prace: 60 hodin



https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/vyvoj-novych-produktov-proces-a-zdroje-napadov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/hodnotenie-novych-napadov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/komercializacia-a-adaptacia-vyrobkov/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/bariery-vstupu-a-vystupu-z-odvetvia/
https://www.euroekonom.sk/manazment/marketingovy-manazment/zivotny-cyklus-vyrobku-a-trhu/

e priprava na priebezné previerky: 50 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

doc. Ing. arch. Janka BETAKOVA, PhD., univerzitny profesor, prednasky, seminare
Megr. Monika DOHNANSKA, PhD., seminare

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.
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Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod predmetu:

D-MAN 414 Nazov: UCTOVNICTVO III (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 20 hodin cvicenia/ semester /kombinovana
metoda (denna forma s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2. semester

Stupein Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu: Uétovnictvo II

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: skuska

Priebezné hodnotenie: ucast na povinnej vyucbe

Ziaverecné hodnotenie: Priebezné hodnotenie za semester (40 percent), pisomné skuska
v sktiskovom obdobi (60 percent).

Hodnotenie predmetu je v sulade so Studijnym poriadkom VS DTI a jednotlivé stupne
klasifikacnej stupnice su priznavané na zaklade uplatiované¢ho bodového systému, ktory
odraza stupen Uspesnosti absolvovania predmetu. Na ziskanie vysledného hodnotenia a na
pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut' najmenej 51 bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia
A:100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60-51 bodov. Kredity
sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 51 bodov

Vysledky vzdelavania:
Student absolvovanim predmetu ziska vedomosti a zru¢nosti:
e pre chapanie finanéného vykazovania roznych institacii s dorazom na témy vybrané
v predmete,
e pre spravne chapanie a analyzu informadcii z finan¢nych vykazov a pozndmok k
vykazom.
e pre vyber relevantnych informacii z internych G¢tovnych sprav pre investi¢né a
vyrobné rozhodnutia a rozhodovania ur¢ovania cien;
e pre formulaciu stratégie kontroly nakladov, cenové a vyrobné stratégie zalozené na
vhodnych technikach manazérskej analyzy;
e pre opis, ako ziskané poznatky — koncepty, techniky, analyzy a metddy podporuju
manazérske rozhodovanie.

Struéna osnova predmetu:

Derivaty cennych papierov

Systém narodnych tctov

Ucétovnictvo vlastnickych transakcii
Uétovnictvo bank

Udtovnictvo rozpoétovych a prispevkovych organizacii
Uétovnictvo poistovni

Forenzné uctovnictvo

Ekologické uctovnictvo

Ucétovnictvo neziskovych tuétovnych jednotiek
10. Uétovnictvo obci

11. Makroekonomické analyza

12. Utovnictvo v nadnarodnej IT korporacii

CoNO~ N R




13. Vedenie finan¢nych zaznamov v anglickom jazyku

Odporucana literatura:

1. COLIN, D. 2013. Management Accounting for Business. 5th Edition. South-Western:
Cengage Learning, 2013. ISBN 978-14-080-6028-5.

2. TUMPACH, M. 2008. Manazérske a nakladové uctovnictvo. Bratislava: lura Edition,
2008,253 s. ISBN 80-80781-68-2

3. WEYGANDT, J. J., KIMMEL, P. D., KIESO, D. E. 2015. Financial and Managerial
Accounting. 2nd Edition. Wiley Plus, 2015. ISBN 978-11-180-1611-4.

4. STROUHAL, J.,ZIDLICKA, R., CARDOVA, Z. Ucetnictvi: velkd kniha prikladii. Brno:
BizBooks, 2014, 488 s. ISBN 9788026501541.

5. HINKE, J., BARKOVA, D., HRUSKA, Z. Ucetnictvi 2: Pokrocilé aplikace - 2.,
aktualizované vydani. Grada, 2016, 1 online zdroj (232 stran). ISBN 978-80-271-9368-
4.

6. HYBLOVA, E., SEDLACEK, J., VALOUCH, P. Mezindrodni ucetnictvi. Brno:
Masarykova univerzita, 2004, 138 s. ISBN 8021034734..

7. KLUMPAROVA, A. Ucetnictvi bank a financnich instituci. Vyd. 2.upr. [Prahal:
Bankovni institut vysoka Skola, 2004, 204 s. ISBN 8072650688.

8. MELUCHOVA, J. Uctovnictvo a vykaznictvo poistovni podla IFRS a Solventnosti II.
Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-7598-637-5.

9. NOVAKOVA, S. Ucetnictvi obci: (vwklad, piiklady, souvztaznosti). Praha: INTES, 2005,
256 s. ISBN 8023946102.

10. PAHLER, A. J. Advanced accounting: concepts and practice : instructor's manual, test
bank. 8th ed. Mason, Ohio: Thomson/South-Western, c2003, 1 sv. (rtizné strankovani).
ISBN 0324184492,

11. PAHLER, A. J. Advanced accounting: concepts and practice : solutions manual. 8th ed.
Mason, Ohio: Thomson/South-Western, ¢2003, 1 sv. (ruzné strankovani). ISBN
0324184484

12. PAHLER, A. J. Advanced accounting: concepts and practice. 8th ed. Mason, Ohio:
Thomson/South-Western, c2003, xxvii, 1091 s. ISBN 0324183437

13. SHIELDS, Greg. Forensic accounting: what the world's best forensic accountants know
- that you don't. [Misto vydani neni znamé]: [nakladatel neni znamy], 2018, 108 s. ISBN

14. SLOSAROVA, A. a kol. Uctovnictvo — iilohy, priklady, testy. Wolters Kluwer. 2016.
ISBN 978-80-8168-446-3

15. SAXUNOVA, D. Uctovnictvo (cvicebnica). Wolters Kluwer. 2017. ISBN
9788081685798.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 180 hodin
e kombinované $tudium (cvicenia, konzultacie s podporou e-learningu): 20 hodin
e spracovanie, vyriesenie priebeznych zadani, naslednd prezentacia a argumentacia
zistenych skuto¢nosti pred Studijnou skupinou: 70 hodin
e priprava na zaverecny pisomny test: 90 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktudlne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyuéujuci:

doc. PaedDr. PhDr. Miroslav SKODA, PhD., MBA, univerzitny profesor, cvicenia

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024




Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.
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Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod:
D-MAN 415

Nizov: ZAHRANICNA MOBILITA I (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: kombinovana metdda (denna forma s
podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1., 3. semester

Stupein Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujtice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ucast’ Studenta na zahrani¢nej mobilite na partnerskej institucii a absolvovanie predmetov
suvisiacich s témou dizertacnej prace

Vysledky vzdelavania:
Student ziska medzinarodny rozhl'ad v oblasti problematiky riesSenej v dizertacnej praci, je
schopny vyskumnej prace a dokaze timovo vedecky pracovat.

Strucna osnova predmetu:

Odporticana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk, jazyk
prijimajucej institicie

Poznamky - Casova zat'az Studenta: 180 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:
Skolitel

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.
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Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod:
D-MAN 416

Nizov: ZAHRANICNA MOBILITA II (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: kombinovana metdda (denna forma s
podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Stadia: 2., 4. semester

Stupein Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujtice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ucast’ Studenta na zahrani¢nej mobilite na partnerskej institucii a absolvovanie predmetov
suvisiacich s témou dizertacnej prace

Vysledky vzdelavania:
Student ziska medzinarodny rozhl'ad v oblasti problematiky riesSenej v dizertacnej praci, je
schopny vyskumnej prace a dokaze timovo vedecky pracovat.

Strucna osnova predmetu:

Odporticana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk, jazyk
prijimajucej institicie

Poznamky - Casova zat'az Studenta: 180 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:
Skolitel

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.
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VYBEROVE PREDMETY
Informacny list predmetu

Vysoka §kola: Vysoka skola DTI

Fakulta:
Ko6d predmetu: Nazov: STRATEGIE ZVLADANIA ZATAZOVYCH
D-MAN 417 SITUACIi V MANAZMENTE (V)

Druh, rozsah a metoéda vzdelavacich ¢innosti: 10 hodin prednasky, 10 hodin seminar /
semester /kombinovana metoda (denna forma s podporou e-learningu)
Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia:

Stupern $tadia: 3. stupenl vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: klasifikacia

Priebezné hodnotenie: Ucast na povinnej vyucbe. Prezentovanie vlastnej Power-Pointovej

prezentéacie na ur¢entl tému zameranu na rieSenie, v ur¢enom rozsahu a Strukture. Hodnoti sa

vlastna prezentacia a prinos Studenta. V priebehu semestra budi zadané Glohy zamerané na

analyzu a rieSenie konfliktnych situacii.

Zavere¢né hodnotenie: Prezentacia Studenta tvori 25% zavere¢ného hodnotenia (25 bodov),

analyza a rieSenie konfliktnych situdcii tvori 25% zavere¢né¢ho hodnotenia (25 bodov). 50%

zavere¢ného hodnotenia tvori pisomny test v rozsahu vedomosti z prednasok a seminarov

(50 bodov).

Na ziskanie vysledného hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej

51 %. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 %, B: 90-81 %, C: 80-71 %, D: 70-61 %, E: 60-51

%. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student sa obozndmi v predmete s problematikou zatazovych Zivotnych situacii

s akcentaciouna pracovné situdcie. Doplni si inventar zru¢nosti o niektoré vybrané techniky

zamerané na regulaciu prezivania. Obsah predmetu sa zacieli na moznosti zvladania stresu a

zataze v kontexte rozvoja duSevného zdravia Cloveka v SirSom kontexte. V uzSom bude

predmetom zaujmu psychickd odolnost’ a resiliencia u manazéra ako aj riadeného

zamesthanca.

Struéna osnova predmetu:

1. Aktudlny stav problematiky stresu a zat'aze v domacej a zahrani¢nej literatuare.

2. Vyznam stresu a charakteristika stresu ako reakcie. Priebeh stresovej situacie. Eustres
a disstres.

3. PriCiny stresu a zat'aze. Vonkajsie a vnutorné priciny stresu a zat'aze.

4. Clovek sam sebe zdrojom stresu a zat'aze.

5. NajcastejSie priciny stresu a zataze u vysokoSkolakov, prokrastinicia a jej druhy,

nebezpecenstvo spankovej prokrastinécie.

Reakcie osobnosti na stres a zat'az. Faktory stresu a psychickej zat'aze.

Stresové faktory v priebehu dna a v priebehu Zivota.

8. Priznaky stresu a jeho vplyv na zdravie ¢loveka Stres a dusevné zdravie, somatické
znaky.

9. Stres U manaZzérov. Pracovny stres a a psychicka zat'az u manazérov.

10. Burn-out syndréom a bore-out syndrom v praci manazéra.

11. Syndrém chronickej tnavy ako pokracovanie stresu (CFS) u manaZérov.

12. Dusevné zdravie a choroby. Starostlivost’ o dusevné zdravie.

13. Anti-stresovy program.Na rieSenie zamerané stratégie odburavania stresu a prevencia.

~No




Odporucana literatira:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

BRATSKA, M. Zisky a straty v zatazovych situdcidch alebo priprava na Zivot. Bratislava:
Trade Leas. 2001. ISBN 80-22-51955-3.

BRATSKA, M. Vieme riesit zatazové situdcie. Bratislava: SPN. 1992. ISBN 80-08-
01592-6.

GABOROVA, L., GABOROVA, Z. Psycho-hygiena. Dubnicky technologicky institit
V Dubnici bad Vahom. 2008.1ISBN 80-42-51555-1.

FEDAKOVA, D., KENTOS, M. Psycholégia price a organizdcie. Kosice:
Spolocenskovedny ustav SAV. 2007. Elektronicky zbornik. ISBN 978-80-573-0719-2.
FRANKOVSKY, M., KENTOS, M. Psycholégia prdice. Kosice: Spoloéenskovedny
ustav SAV,2006. ISBN 980-80-573-0719-7.

KACANI, V., BUCKOVA, M. 4ko zviddat konflikty. Bratislava: IRIS. 2001. ISBN 80-
89-01821-1.

MARTINUSSEN, M., HUNTER, D.R. Aviation Psychology & Human Factors. Boca
Raton: CRC Press. 2010. ISBN 80-22-51756-2.

MCCONNON, S., MCCONNON, M. Jak resit konflikty na pracovisti. Praha: Grada.
2009. ISBN 78-80-24733-5.

MIKSIK, O. Psychika osobnosti v obdobi zdvaznych Zivotnich a spolecenskych zmén.
Praha: Karolinum. 2009.ISBN 80-22-51756-2.

PAULIK, K. Psychologie lidské odolnosti. Praha: Grada Publishing.2010. ISBN 80-23-
51855-2.

ROZVADSKY GUGOVA, G. Coping strategies in conflict situations (Anxiety and
Avoidance). Unversity Review, Health Care. 2010. ISSN 1337-6047 EV 3723/009.
SOLCOVA, 1. Wyvoj resilience v détstvi a dospélosti. Praha: Grada Publishing. 2009.
ISBN 80-22-51955-3.

ROZVADSKY GUGOVA, G. Neurodidaktické aspekty pri vybranych poruchdch
spravania. VS DTI, Dubnica nad Vahom. 2021. ISBN: 978-80-8222-021-9
ROZVADSKY GUGOVA, G. Patopsycholégia : (ucebnica pre Studentov pedagogickych
a psychologickych vied). VS DTIL, Dubnica nad Vahom. 2015. ISBN: 9788089732630
(broz.)

Odborné ¢asopisy: Studia psychologica, Ceskoslovenska psychologie a d’al§ie relevantné
periodika zborniky a monografie.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 180 hodin

e kombinované §tidium (prednasky, seminare, konzultacie s podporou e-learningu):
20 hodin

e priprava a prezentacia zadané témy: 30 hodin

e priprava rieSenia a rieSenie uloh zameranych na analyzu a rieSenie konfliktnych
situdcii: 40 hodin

e priprava na pisomny test: 90 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyuéujuci:

doc. Mgr. Gabriela ROZVADSKY GUGOVA, PhD., prednasky, seminare
doc. PhDr. Slavka CEPELOVA, PhD., prednasky, seminare

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.
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Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod predmetu:

D-MAN 418 Nazov: KOMUNIKACIA V MANAZMENTE (V)

Druh, rozsah ametéda vzdelavacich ¢innosti: 20 hodin prednasky / semester
/kombinovana metdda (denna forma s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Stiadia:

Stupein Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: klasifikacia

Priebezné hodnotenie: ucast na povinnej vyucbe

Zaverecné hodnotenie:

Spracovanie, vyriesenie priebeznych zadani, nasledna prezentacia a argumentacia zistenych
skuto¢nosti pred Studijnou skupinou a vyucujucim v stanovenom termine. Je preferovany
aktivny pristup, tvoriva diskusia, (video) microteaching, experiencidlne edukacné postupy
a redlnost’ spracovanych skutoc¢nosti pre prax. Zadania tvoria 40% zavere¢né¢ho hodnotenia.
40% zavere¢ného hodnotenia tvori zaverecny pisomny test v rozsahu vedomosti z prednasok,
seminarov a cvicenia (najviac 40 bodov).

20% zavere¢ného hodnotenia tvori priebezné prezentacie a video microteaching (najviac 20
bodov).

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo
100. Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60-
51 bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Predmet poskytuje logicku nadstavbu k poznatkom z oblasti komunikéacie v manazmente
a taktiez aj nadstavbu ku komunika¢nym kompetenciam, nevyhnutnym v podnikovom, ale
| timovom, personalnom, projektovom manazmente atd’. Obsah predmetu sa zameriava na
rozsirenie teoretického prehl'adu aktualizovanych informacnych pramenov, prehlbovanie
a fixovanie efektivnych manazérskych komunikac¢nych schopnosti, zru¢nosti a kompetencii
ataktiez edukacne zameranych komunikaénych kompetencii ako potencialnych
vysokoskolskych ucitelov absolventov 3tudijného programu. Studenti maji moZznost
prostrednictvom aktivnej participacie a konstruktivnej spdtnej vizby od vyucéujuceho
a d’alSich doktorandov ziskat' predovsetkym aplikacné socidlne, manazZérske a edukacné
komunika¢né kompetencie.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Socialna komunikacia, komunikacia v manazmente, eduka¢na komunikacia — aktualne
celosvetové trendy moderného ponatia.

2. Komunikacia v systéme riadenia podniku — komunikac¢né néstroje, komunikacné

systémy, komunikaény audit.

Komunikacia v manazmente v systéme riadenia kvality.

Personalna a interpersondlna komunikacia v manazmente. Osobnostny potencial a

komunikaény $tyl manazéra.

Komunikaéna gramotnost’ interné¢ho prostredia podniku.

Vedenie pracovnych porad.

Krizova komunikacia v manaZmente.

Marketingova komunikécia a PR ako sucast’ komunikicie v manazmente.

B w
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9.

10.
11.
12.
13.

Interkultirne $pecifika v komunika¢nych manazérskych procesoch.
Digitalna éra v komunika¢nych manaZzérskych procesoch.
Prezentacné kompetencie — tedria + nacvik.

Manazérske hry na rozvoj komunikacnych kompetencii.
Interaktivne cvicCenia, (video) microteaching, pripadové studie.

Odporuicana literatira:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

CEKAN, P. Etika a komunikdcia v manazmente. 1. vyd. Kogice: Technicka univerzita v
Kosiciach, 2020. 77 s. ISBN 978-80-553-3713-5.

EVANGELU, J. E. Manazerska komunikace v multikulturnim prostredi. Ostrava: Key
Publishing, 2013. 114 s. ISBN 978-80-7418-199-3.

FARKASOVA, V. Komunikacné zrucnosti v manazmente. 1. vyd. Bratislava: Dolis,
2015. 152 s. ISBN 978-80-8181-013-8.

FERENCOVA, M., DANKOVA, A. Komunikdcia v manamente: ucebné texty na
semindre. 1. vyd. PreSov : Bookman, 2014. 77 s. ISBN 978-80-8165-049-9.
GBUROVA, J., MUDRIK, M. Komunikdcia v manazmente. 1. vyd. PreSov : Bookman,
2015. 86 s. ISBN 978-80-8165-117-5.

GBUROVA, J., MUDRIK, M. Komunikdcia v manaZmente - vybrané oblasti. 1. vyd.
PreSov: Bookman, 2016. 104 s. ISBN 978-80-8165-163-2.

MIKULASTIK, M. Manazérska psycholégia. Praha: Grada. 2016. ISBN 80-24-71349-7.
PIKHARD, M. Interkulturni komunikace v globdlnim obchodé: perspektiva
interkulturniho managementu. Hradec Kréalové : Gaudeamus, 2013. 122 s. ISBN 978-80-
7435-255-3.

POPRENDA, J., RACKOVA, M. Manazérska komunikdcia. 1. vyd. Kogice: Technicka
univerzita v KoSiciach. Letecka fakulta, 2014. 149 s. ISBN 978-80-553-1737-3.
PUBALOVA, K. Interkulturni komunikace. Praha: Vysoka Skola ekonomie a
managementu, 2017. 115 s. ISBN 978-80-87839-87-4.

ROZVADSKY GUGOVA, G. Komunikdcia (nielen) pre manazérov. Brno: Tribun. 2012.
ISBN 978-80-263-0330-5.

SMEREK, L., VETRAKOVA, M. Managerial communication. 1. vyd. Banska Bystrica:
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. Vydavatel'stvo Univerzity Mateja Bela v
Banskej Bystrici - Belianum, 2020. 154 s. ISBN 978-80-557-1769-2.

SZARKOVA, M. Komunikdcia v manaZmente. Bratislava: Wolters Kluwer. 2018. ISBN
978-80-759-8184-4.

SPACKOVA, A. Moderni rétorika. Praha: Grada. 2016. ISBN 978-80-247-2965-7.
THILL, J. V., BOVEE, C. L. Business Communication Essentials. New Yersey: Pearson,
2012. ISBN 978-01-347-2940-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - Casova zat'az Studenta: 180 hodin

e kombinované $tadium (cvicenia, konzultacie s podporou e-learningu): 20 hodin

e spracovanie, vyriesenie priebeznych zadani, naslednd prezentacia a argumentacia
zistenych skuto¢nosti pred Studijnou skupinou: 50 hodin

e priprava na video microteaching: 20 hodin

priprava na zaverecny pisomny test: 90 hodin

Hodnotenie predmetov:

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

doc. PhDr. Slavka CEPELOVA, PhD. (denna a externd forma vyucby), prednasky




doc. Mgr. Gabriela ROZVADSKY GUGOVA, PhD. (denni a externa forma vyucby),
prednasky

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M



https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod:
D-MAN 419

Nizov: KRITICKE MYSLENIE (V)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 20 hodin cvi¢enia/semester /kombinovana
metoda (denna forma s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Stiadia:

Stupein Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: klasifikacia.

PriebeZné hodnotenie: Ugast’ na povinnej vyucbe a samostatné vypracovanie seminarnej
prace (najviac 50 bodov) v rozsahu 15 stran na ur¢ent tému vzt'ahujucu sa k problematike.
Semindrna praca tvori 50 % zéverecného hodnotenia.

Zaverecné hodnotenie: Obhajenie semindrnej prace a zdvere¢ny pisomny vedomostny test
(najviac 50 bodov) v rozsahu vedomosti z cvi€enia, ktory tvori 50 % hodnotenia.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut najmenej 51 bodov
zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-
61 bodov, E: 60-51 bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 51 bodov.

Vysledky vzdelavania: Absolvovanim predmetu Student ziska komplexnu bazu informécii
potrebni pre integraciu poznatkov ziskanych pocas doktorandského Studia, Studiom
literatry a samostudiom a poznatkov z praxe, ktoré v kone¢nom doésledku budu aplikované
v dizertaénej praci. Student bude vediet: definovat, vysvetlit' $pecifika uvazovania,
vytvarania a hodnotenia argumentov a prijimania zaverov - rozhodnuti v postupoch
oznacovanych ako kritické myslenie. PribliZit’ a preskimat’ moZznosti rozvijania kritického
myslenia ziakov a Studentov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Charakteristika, vymedzenie pojmu kritické myslenie. Rozvijanie zruc¢nosti Kriticky
mysliet, zdkladné znaky a definovanie problému. Komplexnost’ a proces kritického
myslenia.

Historicky a spolocensky vyvoj kritického myslenia.

Vyznam komunikacie a jej klI'aicové prvky v manazérskej profesii.

Diskurz a pozicie ucastnikov vo vymedzeni problému.

Argumenty a ich kritické postudenie.

Racionalne vs. iracionalne argumenty. Je to o logike?

Deduktivne, induktivne a moralne uvazovanie a ich chyby.

Kognitivne procesy Systému 1 a Systému 2.

Heuristiky pri rozhodovani a rieSeni problémov.

Féazy usudzovania pri kritickom mysleni.

Teorie, modely aformy rozvoja zrucnosti kritického myslenia v procese riadenia
a rozhodovania manazéra.

Podstata a vyznam koucovania zameraného na rozvoj kritického myslenia. Kriticka
a reflexivna analyza pre podporu reflexie a sebareflexie manazéra.

13. Koucovanie timov. Priklady programov priamo rozvijajucich kritické myslenie.

PP OONOOITE, WN

[
r

Odporucana literatira:
1. BOWELL, T. - KEMP, G. 2002. Critical Thinking: A Concise Guide. London:
Routledge, 2002, 286 s. ISBN 80-71-78271-3.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Catch 21st century skills: teaching materials : communication, collaboration, critical
thinking, self-direction, creativity and innovation, making global and local connections,
using technology as a tool for learning. Prague: Czech University of Life Sciences,
Institute of Education and Communication, 2021. ISBN 978-80-213-3076-4.
CIALDINI, R.B. 2012. Zbrane vlivu. Manipulativni techniky a jak se jim branit. Brno:
Jan Melvil publishing, 2012. ISBN 80-71-78291-2.

COHEN, C.D. 2009. Critical Thinking Unleashed. New York: Rowman, 2009. ISBN
80-81-78791-2.

DISPEZIO, M. A. Hlavolamy pro rozvoj kritického mysleni. Praha: Portal, 2002. ISBN
80-7178-647-0.

DELLECE, T. 2018. What is Critical Thinking? Definition, Skills and
Meaning.  Available online:  https://study.com/acdemy/lesson/what-iscritical-
thinking-definition -skills-meaning.html.

GAZDA, J.akol. 2019. Kritické mysleni. Dovednost (nejen) pro 21. stoleti. P3K, 2019.
e-kniha.

JURCOVA, M. 2009. Tvorivost' v kazdodennom Zivote a vo vyskume, IRIS, Bratislava,
2009, ISBN 978-80-892-5642-6.

KAHNEMAN, D. 2012. Mysleni rychlé a pomalé . Brno: Jan Melvil publishing, 2012.
ISBN 80-71-78431-3.

KOSTURKOVA, M. 2018. Kritické myslenie ako profesijna a osobnostna kvalita
Cloveka. In Pedagogicka revue, ro€. 65, €. 2, 2018, s. 5-36.

NEUSCHLOVA, V. 2019. Manazérsky koucing: Neddvajte zamestnancom rady, ale
zacnite ich koucovat. Reviewed from https://www.podnikajte.sk/manazment-a-
strategia/manazersky-koucing-zamestnancov-zacnite-koucovat

THALER, R.H.- SUNSTEIN, C.R. 2010. Nudge (Stouch). Jak postrcit lidi k lepsimu
rozhodovani. Zlin: Kniha Zlin, 2010, 309.s. ISBN 80-71-68271-2.

Casopis, Kritické listy, manualy a iné materialy k roznym vyucbovym a tréningovym
programom, ktoré vyuzivaju ¢i priamo trénuju kritické myslenie, a d’alSie relevantné
periodika, zborniky a monografie.

ZELINA, M. 2017. Autoreguléacia, metakognicia a exekutivne funkcie. In Psychologia
a patopsychologia dietata. Roc. 51, €. 4 (2017), s. 223-239 0555-5574.

WEST, S. 2018. Critical Thinking Skills: Practical Strategies for Better Decision
making, Problem-Solving and Goal Setting. CreateSpace Independent Publishing
Platform.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 180 hodin

e kombinované $tudium (prednasky, cvicenia, konzultacie s podporou e-learningu):
20 hodin

e priprava seminarnej prace a jej obhajoba: 70 hodin

e priprava na pisomny test: 90 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E Fx
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

doc. PaedDr. Dasa PORUBCANOVA, PhD., cvigenia.
doc. Mgr. Gabriela ROZVADSKY GUGOVA, PhD., cvi¢enia

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024



https://katalog.npmk.cz/records/e9e58182-3762-4c05-bedb-453ceea8a6bc
https://katalog.npmk.cz/records/e9e58182-3762-4c05-bedb-453ceea8a6bc

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod predmetu:

DAMAN 420 Nizov: EKONOMETRIA (V)

Druh, rozsah a metoéda vzdelavacich ¢innosti: 20 hodin cvicenia / tyzden /kombinovana
metoda (denna forma s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Stiadia:

Stupein Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: klasifikacia

Priebezné hodnotenie: ucast na povinnej vyucbe

Zaverecné hodnotenie:

Spracovanie, vyrieSenie zadani podavanych priebezne a nasledna argumentacia zistenych
skuto¢nosti pred Studijnou skupinou a vyucujucim v stanovenom termine. Je preferovany
aktivny pristup, tvoriva diskusia a realnost’ spracovanych skuto¢nosti pre prax. Zadania
tvoria 40 % zaverec¢ného hodnotenia.

40 % zéverecného hodnotenia tvori ziverecny pisomny test v rozsahu vedomosti
z prednasok, seminarov a cvi¢enia (najviac 40 bodov).

20 % zavere¢ného hodnotenia tvori priebezné previerky (najviac 20 bodov).

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo
100.

Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60-51
bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanie predmetu umozni pochopit’ a zvladnut' relevantné ekonometrické techniky a
modely, ktoré sl najéastejsie aplikované v su¢asnosti na oblast’ financii. Studenti budu
rozumiet prepojeniu teorie vo financiach s modelmi vo finan¢nej ekonometrii.

Dokazu osvojené zrucnosti a metddy prace aplikovat’ v ramci vedeckého vyskumu v
prepojeni na manazment k aktualnemu stavu poznania v oblasti financii;

Preukazuje schopnosti koncipovat, konstruovat’, realizovat’ a analyzovat’ aktualne problémy
svetovych finan¢nych trhov a finanéného modelovania. Dokaze uskutoc¢nit’ individualnu
alebo skupinovll analyzu a hodnotenie aktualnych problémov vo financiéach.

Aplikéciou metdd z ekonometrie v rameci svojej vyskumnej €innosti prispieva k pdvodnym
vyskumom, svojimi zisteniami dokdze prispievat’ k rozSireniu hranic vedeckého poznania
prostrednictvom realizacie rozsiahleho siiboru prac, z ktorych niektoré su hodné recenzného
publikovania;

Absolventi predmetu su schopni kritickej analyzy, hodnotenia a syntézy novych a zlozitych
konceptov, dokazu analyzovat’ aktualne problémy svetovych financnych trhov a finan¢ného
modelovania;

Dokéazu komunikovat’ s kolegami, SirSou vedeckou komunitou aj laickou verejnost'ou svoju
oblast’ expertizy v rdmci finan¢nych trhov a finanéného modelovania;

Ziskanie zédkladnych ekonometrickych zru¢nosti, schopnost’ empiricky skimat’ relevantnost’
tedrii vo financiach, st schopni v akademickom a profesionalnom kontexte podporovat’
technicky, spolocensky alebo kultirny pokrok v spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Stochastické Specifikdcia modelu.




2. Standardné predpoklady linearneho modelu s dvoma premennymi. Odhad parametrov
modelu s dvoma premennymi.

3. Statistické vlastnosti estimatorov. Vlastnosti estimatorov — zelatelné.

4. Statistické vlastnosti estimatorov najmensich $tvorcov linedrneho modelu s dvoma
premennymi: neskreslenost’, efektivnost’ (vydatnost’), kovariancia.

5. VSeobecny linearny model. Odhad parametrov v§eobecného linearneho modelu metddou
najmensich Stvorcov.

6. Meranie kvality vyrovnania — koeficient determinacie. Intervalovy odhad a testovanie
hypotéz o parametroch modelu.

7. Testovanie hypotéz o parametroch linedrneho modelu. Testovanie modelu ako celku.

8. Porusenie zdkladnych predpokladov linearneho modelu

9. Heteroskedasticita. Autokorelacia.

10. Testovanie autokorelacie. Multikolinearita.

11. Prognosticka aplikacia jednorovnicového linearneho modelu.

12. Prognoza v pripade autokorelovanych ndhodnych poruch.

13. Prognosticka aplikacia v§eobecného modelu s vysvetl'ujucimi premennymi.

Odporuicana literatira:

1. ADAMEC, V. Econometry I. Brno: Mendel University in Brno, 2015, 133 s. ISBN
9788075092625.

2. ADAMEC, V.Econometry Il. Brno: Mendel University, 2014, 134 s. ISBN
9788075091598.

3. ADAMEC, V., STRELEC, L., HAMPEL, D. . Ekonometrie I: ucebni text. Druhé
nezméneéné vydani. Brno: Mendelova univerzita v Brn¢, 2017. ISBN 978-80-7509-480-
3.

4. ADAMEC, V., STRELEC, L.. Ekonometrie I: cvicebnice. 4. upravené vydani. Brno:
Mendelova univerzita v Brné, 2020. ISBN 978-80-7509-704-0.

5. BROOKS, CH. Introductory Econometrics for Finance. Cambridge University Press,
2008, ISBN 978-0-521-87306-2, Cambridge, 2008.

6. CIPRA, T. Financni ekonometrie. Praha: Ekopress, 2008, 538 s. ISBN 97880869294 39.

7. HATRAK, M. Ekonometria, 2007, Wolters Kluwer (lura Edition), ISBN
9788080781507.

8. HUgEK, R. Aplikovand Ekonometrie, 2009, Oeconomica ISBN 9788024516233.

9. KUMAR, K. N. R. Econometrics, CRC Press, 2020, ISBN 9780367518264

10. LABAJ, M. Aplikovand ekonometria: zdklady empirie ekonomického rastu a rozvoja. 1.
vyd. Bratislava: Ekonomickd univerzita v Bratislave. Celouniverzitné pracovisko EUBA.
Vydavatel'stvo EKONOM, 2021. 70 s. ISBN 978-80-225-4891-5.

11. MARCEK, D. Ekonometria: zdklady : postupy : aplikacné priklady. Zilina: Zilinska
univerzita, 1998. ISBN 80-7100-557-6.

12. OCHOTNICKY, P. akol. Uvod do ekonometrie pre financie, Ekoném 2010.

13. OCHOTNICKY, P. A kol. Analyza a prognéza vo financiach. \JURA Edition, Bratislava
2012.

14. OCHOTNICKY, P. a kol. Uvod do ekonometrie pre financie, Ekoném, 2012,

15. SCHMIDT, P. Econometrics, CRC Press, 2019 ISBN 9780367403447.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 180 hodin
e kombinované Studium (prednasky, cvi¢enia, konzultacie s podporou e-learningu):
20 hodin
e spracovanie zadani podavanych priebezne a nasledna argumentacia zistenych
skutocnosti pred Studijnou skupinou a vyucujucim v ur¢enom termine: 30 hodin




e priprava na priebezné previerky: 40 hodin
e priprava na zaverecny test: 90 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

doc. PaedDr. Livia HASAJOVA, PhD., cvigenia
prof. PaedDr. Tomas LENGYELFALUSY, PhD., cvi¢enia

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



http://www.dti.sk/profesor/23
http://www.dti.sk/profesor/20
https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod predmetu:

D-MAN 421 Nazov: KVANTITATIVNE METODY V ROZHODOVANI (V)

Druh, rozsah a metoéda vzdelavacich ¢innosti: 20 hodin cvicenia / tyzden /kombinovana
metoda (denna forma s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Stiadia:

Stupein Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: klasifikacia

Priebezné hodnotenie: ucast na povinnej vyucbe

Zaverecné hodnotenie:

Priebezny test: max. pocet bodov 30, min. pozadovany pocet bodov 15; je mozna jedna
oprava testu (pre Studentov, ktori na prvykrat nedosiahli min. 15 bodov; body ziskané z
prvého testu sa nepocitaju) resp. nahrada testu (pre Studentov, ktori v termine konania testu
boli riadne ospravedlneni lekarom); max. pocet bodov opravného/ndhradného zapoctového
testu je 20, min. pozadovany pocet bodov 10.

Semestralna praca: max. pocet bodov 10, min. pozadovany pocet bodov 5.

Priebezne je mozné ziskat’ max. 40 bodov.

ZavereCny pisomny test, ktory obsahuje testové aj otvorené otazky, max. pocet bodov 60,
min. pozadovany pocet bodov 30.

Na ziskanie hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51 bodov zo
100.

Hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60-51
bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 51 bodov.

Ciel'om predmetu je obozndmit Studentov so zékladnou tedriou manazérskeho rozhodovania.
Zamerom je rozvijat rozhodovacie zru¢nosti Studentov a prispiet’ k ich schopnosti vcas,
ucinne a tvorivoriesit problémy tak individuélne, ako aj v ramci timov. Absolventi predmetu
sa naucia vnimat’ manazérske rozhodovanie ako systematicky proces. Budi schopni
zadefinovat’ a interpretovat zakladné pojmy a definicie 2z oblasti manazérskeho
rozhodovania, zvladnut’ postupy rozhodovania, vediet’ ich implementovat na konkrétnych
pripadoch, ocenit’ riziko spojené s rozhodovanim a prijat’ postupy na jeho minimalizéciu,
spravne rozhodnut’ v situdcidch rizika a neistoty. Budi vnimat’ psychologickl perspektivu
rozhodovania a oboznamia sa s metoédami a technikami rozhodovaniav skupinach a timoch.
Cielom predmetu je zoznamit Studentov s vybranymi kvantitativnymi metédami z oblasti
operacne] analyzy a ich praktickou aplikaciou, ktora posiliiuje zrucnosti logického a
systémového myslenia pri rieSeni rozhodovacich problémov v ekonomickych systémoch. Po
uspesnom absolvovani buda Studenti schopni aplikovat’ vybrané kvantitativne metody z
oblasti operacnej analyzy pri rieSeni konkrétnych ekonomickych a manazérskych
rozhodovacich problémov. CviCenie je zamerané na praktické zvladnutie latky prebrané na
prednaskach vratane zvladnutia pocetnych tloh.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Operacna analyza ako systémovy zaklad kvantitativneho pristupu k rozhodovaniu.

2. Uvod do linearneho programovania, postup formulacie ulohy linearneho programovania.
3. Formulacia matematického modelu tlohy linedrneho programovania.

4. Specialne Glohy linearneho programovania.




Grafické rieSenie tloh linedrneho programovania.

Linedrne programovanie — simplexovy algoritmus.
Post-optimaliza¢na analyza tloh linearneho programovania.

Softvér pre modelovanie tloh linearneho programovania.

Zakladné pojmy tedrie grafov a konStrukcia sietového grafu projektu.

. Metody siet'ovej analyzy — metdéda CPM (Critical Path Method).

. Metody sietovej analyzy — metdda PERT (Program Evaluation and Review Technique).
. Metody siet'ovej analyzy —metdda GERT (Graphical Evaluation and Review Technique).
. Modely teorie zasob.

Odporticana literatira:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ANDERSON, D.R. et al. Quantitative Methods for Business. 13th ed. Boston:
Cengage Learning, 2016, 914 p. ISBN-13: 978-1-285-86631-4.

CESTNEJSI, A. 2001. Manazerské rozhodovanie. Bratislava: Univerzita Komenského.
ISBN 80-223-1490-0.

DOSKOCIL, R. Kvantitativni metody. 2.vyd. Brno: Akademické nakladatelstvi
CERM, 2019, 260 s. ISBN 978-80-214-5716-4.

FOTR, J. akolektiv. Manazerské rozhodovani: postupy, metody a ndstroje. Praha:
Ekopress, 2010. ISBN 978-80-869-2959-0.

GALLO, P. a kol. Manazérske rozhodovanie. 1. vyd. PreSov : Bookman, 2018. 140 s.
ISBN 978-80-8165-307-0.

GRASSEOVA, M. Efektivni rozhodovani: analyzovdni - rozhodovani - implementace
a hodnoceni. Brno: Edika, 2013, 392 s. ISBN 978-80-266-0179-1. )

GROS, |. Kvantitativni metody v manazerském rozhodovani. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2003, 432 s. ISBN 80-247-0421-8.

HAMMOND, J., KEENEY, R.L., RAIFFA, H. 1999. Smart choices: a practical guide to
making better decisions. Boston: Harvard Business School. ISBN 0-87584-857-5.
JABLONSKY, I. Operacni vyzkum: kvantitativni modely pro ekonomické
rozhodovani. 3. vyd. Praha: Professional Publishing, 2007, 323 s. ISBN 978-80-
86946-44-3.

KAHNEMAN, D. Mysleni rychlé a pomalé. Brno: Jan Melvil Publishing, 2012. ISBN
978-80-872-7042-4.

KEPNER, C.H., TREGOE, B.B. 2006. The new rational manager. Princeton: Princeton
Research Press. ISBN 0-9715627-1-7.

MATEO, J.R.S.C. Management Science, Operations Research and Project
Management: Modelling, Evaluation, Scheduling, Monitoring. Farnham: Taylor &
Francis Group, 2015, 227

PAPULA, J., PAPULOVA, Z. Manazérske rozhodovanie: pristupy a postupy.
Bratislava: Kartprint, 2014. ISBN 978-80-895-5320-4.

PLEVNY, M.; ZIZKA, M. Modelovini a optimalizace v manazerskéem rozhodovani.
2.vyd. Plzen: Zapadoceska univerzita v Plzni, 2010, 296 s. ISBN 978-80-7043-933-3.
SUBRT, T. kol. Ekonomicko-matematické metody. 2. upravené vydani. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2015, 331 s. ISBN 978-80-7380-563-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - Casova zat'az Studenta: 180 hodin

e kombinované Studium (prednasky, cvicenia, konzultacie s podporou e-learningu):
20 hodin

e priprava na priebezny test: 30 hodin

e priprava semestralnej prace: 40 hodin

e priprava na zaverecny test: 90 hodin




Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyudujuci:

doc. PaedDr. Livia HASAJOVA, PhD., cvigenia
prof. PaedDr. Tomas LENGYELFALUSY, PhD., cvi¢enia

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



http://www.dti.sk/profesor/23
http://www.dti.sk/profesor/20
https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka §kola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:
Ko6d predmetu: Nizov: MANAZMENT UDRZATEICNEHO
D-MAN 422 ROZVOJA (V)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 20 hodin prednasok/semester /kombinovana
metdda (denna forma s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporicany semester/trimester Stadia:

Stupei Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujice predmety: Ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: klasifikécia

Priebezné hodnotenie: Ugast na povinnej vyucbe s maximalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Vypracovanie semindrnej prace v rozsahu min. 6 strdn na tému urcenej
a vzt'ahujucej sa problematiky (100 bodov).

Zaverecné hodnotenie: Priebezné hodnotenie tvori 100% zavere¢ného hodnotenia.

Na ziskanie vysledného hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej
51 bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B: 90-81 bodov, C: 80-71 bodov,
D: 70-61 bodov, E: 60-51 bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 51
bodov.

Vysledky vzdelavania:

UdrZatel'ny rozvoj je spdsob rozvoja 'udskej spolo¢nosti, ktory dava do stiladu ekonomicky
a spoloc¢ensky pokrok s plnohodnotnym zachovanim kvality zivotného prostredia. Na
zaklade absolvovania vyucby predmetu sa Student oboznami s principidlnymi aspektami
manazmentu udrzate'ného rozvoja, ziska prehl'ad v jeho principoch, kritériach, nastrojoch
a metodach, 1 jeho uplatneni v redlnej praxi. Po Gispesnom ukonceni procesu vzdelavania
Student je schopny generovat’ a manazérsky zvladat’ situacie a rieSenia suvisiace s praktickou
implementaciou udrzateI'ného rozvoja v podmienkach praxe.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky udrZate'ného rozvoja, vymedzenie zakladnych pojmov.
Principy , kritéria a indikatory udrzatel'ného rozvoja

2. Zékladné rozvojové dokumenty udrzatelného rozvoja, Agenda 21, Agenda 2030.

3. Narodna stratégia environmentalneho manazmentu v SR ajej praktickd implementécia,
sektorové rozvojové dokumenty a stratégie

4. Socialne ackonomické dimenzie udrzatelnosti — boj schudobou, dynamika
demgrafického rastu, ochrana a podpora l'udského Zivota, rodova rovnost’, kvalita zivota,
kvalita vzdelania, medzinarodna spolupraca, posiliiovanie tloh doélezitych skupin

5. Ochrana zdrojov a hospodarenie s nimi — zachovanie biodiverzity, ochrana lesov,
ovzdusia, vody, pody

6. Globalne problémy zivotného prostredia a klimatické zmeny v kontexte
socioekonomického rozvoja spolo¢nosti a environmentalny manazment v podmienkach
SRa EU

7. Obnovitelné a neobnovitel'né energetické zdroje

8. Priemyselné inovécie a infrastruktura, zodpovedna spotreba a vyroba, zmena modelov
spotreby

9. Udrzatel'na doprava a stvisiace problémy, SMART CITY

10. Udrzatel'ny rozvoj miest a regionalny manazment v podmienkach SR

11. Implementacia nastrojov.manazmentu udrzatel'ného rozvoja v podmienkach SR




12. Participacia verejnosti na veciach verejnych
13. Regionalny marketing.

Odporacana literatira:

1. ADAMISIN, P., HUTTMANOVA, E. Udrzatelny rozvoj. 1. vyd. Presov : Presovska
univerzita v PreSove, 2021. 120 s. ISBN (elektronické) 978-80-555-2667-6.

2. BERAN, DLASK,. Management udrzitelného rozvoje regionii, sidel a obci. 323 s. Praha:
Akademie, 2005. ISBN 978-80-2001-201-2.

3. CEKAN, P. a kol. Technical sciences and production management - selected trends 1.
vyd. Diisseldorf: A&A Digitalprint, 2017. 416 s. ISBN 978-3-00-055588-6.

4. HUBA, M., KOZOVA, M., MEDERLY, P. Miestna Agenda 21 — udrzatelny rozvoj obci
a mikroregionov na Slovensku. REC Bratislava. 2002. ISBN 80-968850-7-3.

5. KLUS, M. Aktéri verejnej politiky — Strukturalizacia. Volba, FPV a MV UMB Banska
Bystrica. 2008. ISBN 978-80-89267-10-1.

6. Kolektiv. Metodicka prirucka pre spracovanie Programu hospodarskeho a socialneho
rozvoja obce. Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR. 2004. Bratislava. ISBN
80-968918-4-7.

7. KRASNEC, P., KOZOVA, M. Trvalo udrzatelny rozvoj. Prirodovedecka fakulta UK
Vv Bratislave, Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre. 2000. ISBN 80-7137-854-
2.

8. KUZMISIN, P. akol. Konkurencieschopnost a regiondlne aspekty rozvojaI. Presov: PU.
2006. ISBN 80-80-68555-X.

9. MAJERNIK, M., DRABIK, P. Udrzatelny rozvoj a environment. 1. vyd. Kogice : Petit
s.r.o., 2020. 146 s. ISBN 978-80-973836-1-9.

10. MALY, J., CIBAKOVA, V. Dopady vybranych verejnych politik na regiondlny rozvoj
v Ceské a Slovenské republice. Brno. 2012. ISBN 978-80-210-5805-7.

11. MALINDZAKOVA, M. Spolocenskd zodpovednost a udrzatelny rozvoj podniku. 1. vyd.
Ostrava: Vysoka Skola banska — Technickéd univerzita Ostrava, 2020. 117 s. ISBN 978-
80-248-4466-4.

12. NOVACEK, P. Udrzatelny rozvoj. Univerzita Palackého Olomouc. 2011. 432 s. ISBN
978-80-8069-826-3.

13. PINTER, L. Measuring Progress Towards Sustainable Development Goals. The
International Institute for Sustainable Development. 2013. Winnipeg, Manitoba, Canada
R3B 0Y4. ISBN: 978-981-07-9121-6.

14. TEJ, J. Region a sprava. PreSov. 2002. ISBN 80-80-68139-2.

15. VYROSTOVA, E. Regiondina ekonomika a rozvoj. Bratislava: lura Edition. 2010. ISBN
978-80-807-8361-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

PoznamKky - ¢asova zat'az Studenta: 180 hodin
e kombinované $tadium (prednasky, konzultacie s podporou e-learningu): 20 hodin
e vypracovanie seminarnej prace a jej prezentacia: 160 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

doc. Ing. arch. Janka BETAKOVA, PhD., prednasky
Ing. Katarina IZOVA, PhD., prednasky




Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod predmetu:

D-MAN 423 Nazov: EKONOMICKE TEORIE (V)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: 10 hodin prednasky, 10 hodin seminar /
semester /kombinovand metoda (denna forma s podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 6

Odporicany semester/trimester Stiudia:

Stupen Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety: ziadne

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: klasifikacia

PriebeZné hodnotenie: Utast na povinnej vyucbe s maximalnou povolenou absenciou 2x za
semester. Napisanie seminarnej prace na vybrané obdobie ekonomického vyvoja. Hodnoti sa
rozsah a uroven seminarnej prace. V priebehu semestra buda zadané Glohy zamerané na analyzu
a rieSenie problémovych situacii.

Zaverecné hodnotenie: Semindrna praca tvori 25% zaverecného hodnotenia (25 bodov),
analyza a rieSenie problémovych situécii tvori 25% zaverecného hodnotenia (25 bodov). 50%
zaverecného hodnotenia tvori pisomny test v rozsahu vedomosti z prednasok a seminarov (50
bodov).

Na ziskanie vysledného hodnotenia a na pridelenie kreditov je potrebné dosiahnut’ najmenej 51
%. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 %, B: 90-81 %, C: 80-71 %, D: 70-61 %, E: 60-51 %.
Kredity sa neudelia Studentovi, ktory ziska menej ako 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vysledkom je pochopit’ jednotlivé obdobia vyvoja ekonomickej tedrie, vediet’ charakterizovat’
znaky obdobi, poznat’ predstavitel'ov a vediet, ako sa o rozvoj danej tedrie zaslizili. Student
bude schopny aplikovat’ zasady ekonomickej teorie do hospodarskej praxe.

Stru¢na osnova predmetu:
1. Antické myslenie
2. Stredovek
3. Merkantilizmus
4. Klasickéd ekonémia
5. Neoklasicka ekonomia
6. Keynesianstvo
7. Postkeynesianstvo a neokeynesianstvo
8. Ekonoémia blahobytu
9. InStitucionalizmus
10. Chicagska skola
11. Monetarizmus
12. Skola verejnej volby
13. Ekonémia ponuky

Odporucana literatira:

1. ALLEN, W. B. Managerial economics: theory, applications, and cases. 6th ed. New York:
W.W. Norton, c2005, xxiv, 920 s. ISBN 0393924963.

2. BENASSY, J. Macroeconomic theory. New York: Oxford University Press, 2011, xviii,
584 s. ISBN 9780195387711.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

COLOMBO, S. ed. Spatial economics: theory. Volume I. Volume I. Cham: Palgrave
Macmillan, [2020], xv, 340 s. ISBN 978-3-030-40097-2.

DIETRICH, M., KRAFFT, J. ed. Handbook on the economics and theory of the firm.
Cheltenham: Edward Elgar, c2012, 1 online zdroj (xi, 588 s.). ISBN 9781781002407.
HRICOVA, R., MATISKOVA, D. Vseobecné ekonomické tedrie. 1. vyd. Brno: Tribun EU,
2015. 176 s. ISBN 978-80-971905-1-4.

KRECKE, E., KRECKE, C., KOPPL, R.G. Cognition and economics. Bingley, U.K.:
Emerald, 2006, 1 online zdroj (284 p.). Advances in Austrian economics. ISBN
9781849504652.

LISY, L. a kol. 2018. Dejiny ekonomickych teérii. Bratislava: Wolters Kluwer. 2018. ISBN
978-80-7598-080-9.

MATOVCIKOVA, D. akol. 2020. Makroekonémia. Vybrané state. 1. vyd. PreSov,
Bookmann, s.r.0. pre VS DTIL 2020. ISBN 978-80-8165-382-7

MATOVCIKOVA, D. akol. 2013. Mikroekonémia. Vybrané state. 1. vyd. PreSov,
Bookmann, s.r.o. pre VS DTL 2020. ISBN 978-80-89568-63-5.

NOVACEK, V. Ekonomické teorie: piehled vivoje svétového ekonomického mysleni : (teze
prednasek). Vyd. 8., upr. Zlin: Univerzita TomaSe Bati ve Zliné, 2007, 91 s. ISBN
9788073189921.

SIRUCEK, P. Hospoddrské déjiny a ekonomické teorie: (vyvoj, soucasnost, vyhledy) . Slany:
Melandrium, 2007, 511 s. ISBN 9788086175539.

ROSS, D. Economic theory and cognitive science: microexplanation. Cambridge, Mass.:
MIT Press, c2005, x, 444 s. ISBN 0262681684.

STRELCOVA, S. Ekonomické teérie: tivod do riadenia rizika. 1. vyd. Zilina : Zilinska
univerzita v Ziline, 2012. 279 s. ISBN 978-80-554-0541-4.

WETZSTEIN, M. E. Microeconomic theory: concepts and connections. 2nd ed. London:
Routledge, 2013, 1 online zdroj (vi, 1098 s.). ISBN 9780203098356.

ZLY, B. Uvod do teorie mezindrodni ekonomické integrace. Brno: Tribun EU, 2009, 284 s.
Knihovnicka.cz. ISBN 9788073997199.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 180 hodin

e kombinované studium (prednasky, seminare, konzultacie s podporou e-learningu): 20
hodin

e priprava seminarnej prace: 40 hodin

e analyza a rieSenie problémovych situacii: 30 hodin

e priprava na pisomny test: 90 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

doc. PaedDr. Ing. Peter JAKUBEK, PhD., DBA, LL.M), prednasky, seminare
prof. Ing. Marek VOCHOZKA, MBA, Ph.D., dr.h.c., prednasky, seminare

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



http://www.dti.sk/profesor/50
https://www.dti.sk/profesor/66
https://www.dti.sk/profesor/29

VEDECKA CAST

POVINNE PREDMETY

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka skola DTI

Fakulta:

Kod:
D-MAN 424

Nizov: DIZERTACNA PRACA A JEJ OBHAJOBA (P)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Pocet kreditov: 40

Odporucany semester/trimester Stadia: 6. semester

Stupen Studia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujtice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skonéenia Stiudia predmetu: predmet Statnej skusky

Ak je dizerta¢na praca hodnotena jednym oponentom klasifikaénym stupnom FX, Student ma
pravo pracu obhajovat’. Ak ju hodnotia viaceri oponenti klasifikacnym stupfiom FX, obhajobu
je mozné uskutoénit’ aZ po odstraneni nedostatkov uvadzanych v posudkoch a opitovnom
posudeni dizertacnej prace uz schvalenymi oponentmi.

Uspes$na obhajoba prace.

Vysledky vzdelavania:

Doktorand svojou dizerta¢nou pracou preukazuje, ze ma schopnost’ informacie hl'adat’, vedecky
spracovavat’ a konStruktivne hodnotit’, je v skiimanej problematike zorientovany, pozna etiku
vedeckej prace, vedecky interpretuje a konfrontuje nové data s teoriou.

Struc¢na osnova predmetu:

Dizerta¢na préaca predstavuje zdvereénl pracu 3. stupna vysokoskolského Studia. Dizertacna

praca je obsahom zamerana na oblast manazmentu.

Dizerta¢na praca musi vycerpavajuco analyzovat teoretické vychodiska spracovanej témy

a obsahovat’ relevantny vyskum z rieSenej problematiky. Dizertacna praca musi prinasat’ nové

pohl'ady na skiimanu oblast’, ¢im prispieva k obohacovaniu teérie, praxe, metodiky i profesie

manazmentu. Mo6ze zaroven nastol'ovat’ potrebu rieSenia d’alSich, s témou suvisiacich otazok.

Praca musi z obsahovej, jazykovej a formalnej stranky zodpovedat’ poziadavkam kladenym na

zavereCné prace doktorandského Studijného programu.

Obhajoba dizertacnej prace je verejna. Jej priebeh je spravidla nasledovny:

- otvorenie,

- predstavenie doktoranda,

- prezentacia cielov, dosiahnutych vysledkov a prinosu doktorandom,

- zhodnotenie plnenia individudlneho Studijného planu doktoranda Skolitel'om vo forme
posudku,

- prezentacia oponentskych posudkov,

- stanovisko doktoranda na pripomienky oponentov,

- diskusia.




Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 1200 hodin
samostudium a konzultacie: 1200 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:

predseda komisie pre obhajobu

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:
Kéd: Nizov: PROJEKT DIZERTACNEJ PRACE A DIZERTACNA
D-MAN 425 SKUSKA (P)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich ¢innosti: 20 hodin projektova praca /
semester/kombinovana metoda (denna forma s podporou e-learningu), Gstna skaska pred
komisiou

Pocet kreditov: 20

Odporicany semester/trimester Stadia: 3. semester

Stupen Stadia: 3. stupen vysokoSkolského Studia

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu: klasifikacia

Student navrhne a aplikuje novii metodiku, alebo navrhne rieSenie vyskumného problému
V pozadovanom rozsahu.

Na ziskanie zapoc¢tu a na pridelenie kreditov je potrebné v ramci projektovej prace dosiahnut’
najmenej 51 bodov zo 100. Na ziskanie hodnotenia A: 100-91 bodov, B 90-81 bodov, C: 80-
71 bodov, D: 70-61 bodov, E: 60-51 bodov.

Pozitivne postidenie pisomnej prace oponentom a jej odporuéenie k obhajobe. Uspesna
obhajoba pisomnej prace.

Vysledky vzdelavania:

Student preukdze schopnost’ vytvorit' a obhéjit metodiku rieSenia dizertadnej prace
prostrednictvom obhajob pisomnej prace k dizertac¢nej skuske, ¢im preukaze zorientovanost’
Vv rieSenej problematike, prezentuje jej sucasny stav opierajlci sa o teoretické vychodiska
a predklada zadmer svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Stru¢na osnova predmetu:

1.-11. Spracovanie podkladov k riesenému vyskumnému problému a vypracovanie

dokumentacie k realizovanému rieseniu v rozsahu minimalne 30 stran.

12. Prezentacia vysledkov na seminari pracoviska.

13. Obhajoba pisomnej prace k dizertacnej skuske je verejna. Jej priebeh je spravidla

nasledovny:

- otvorenie,

- predstavenie doktoranda,

- doktorandova prezentacia obsahu pisomnej prace s akcentom na detailnom popise
vyskumného zdmeru dizertacnej prace vratane predpokladaného prinosu pre rozvoj
odborovej didaktiky (didaktiky technickych profesijnych predmetov),

- prezentacia oponentského posudku a hodnotenie/vyjadrenia SkoliteTla,

- stanovisko doktoranda na pripomienky oponenta a Skolitel’a,

- diskusia.

Odporucana literatara:

1. ANDEL, J. Statistické metédy. Praha : MATFYZPRESS, 1993. ISBN 978-80-269-3279-
2.

2. BENCO, J. Metodoldgia vedeckého vyskumu. Bratislava: IRIS, 2001. ISBN 80-89018-
27-0.

3. Elektronicka ucebnice statistiky. Dostupné na
http://www.statsoft.cz/podpora/elektronicka-ucebnice-statistiky/

4. GAVORA, P. Sprievodca metodologiou kvalitativneho vyskumu. Bratislava: Regent,
2006. ISBN 978-81-238-3279-4.




5. HENDL, J. a kol. Kvalitativni vyzkum. Praha: Portal, 2005. ISBN 978-81-248-3479-5.

6. HENDL, J. Prehled statistickych metod. Praha: Portal, 2009. ISBN 80-227-1519-0.

7. JUSZCZYK, S. Metodologia empirického vyskumu V spolocenskych veddch. Bratislava:
IRIS, 2006. 138 s. ISBN 80-89018-13-0.

8. KATUSCAK, D. dko pisat zaverecné a kvalifikacné prace: ako pisat bakaldrske prdce,
diplomové prace, dizertacné prace. Nitra: Enigma, 2007. ISBN 978-80-89132-45-4.

9. OCHRANA, F. Metodologie védy: Uvod do problému. Praha: Karolinum, 2009. 156 s.
ISBN 987-80-246-1609-4.

10. ONDREJKOVIC, P. Uvod do metodolégie spolocenskovedného vyskumu. Bratislava:
VEDA, 2007. ISBN 80-2240-970-4.

11. SILVERMAN, D. 4ko robit kvalitativny vyskum. Bratislava: Ikar. 2005. ISBN 978-80-
269-3279-2.

12. STN 016910, STN ISO 2145, STN I1SO 690.

13. STN ISO 690: Dokumentacia — Bibliografické odkazy — Obsah, forma, Struktura.
Slovensky tstav technickej normalizécie, Bratislava 1998.

14. TUREK, |. Ako pisat zdverecnu prdcu. Bratislava: Metodické centrum v Bratislave.
1999.

15. Ucebnice a skripta z odboru.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - Casova zat'az Studenta: 600 hodin
e kombinované $tadium (projektova praca: konzultacie s podporou e-learningu): 20
hodin
e spracovanie podkladov k riesenému vyskumnému problému a vypracovanie
dokumentacie k realizovanému rieSeniu v rozsahu minimdlne 30 stran: 578 hodin
e prezentacia vysledkov: 2 hodiny

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:
Skolitel’

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:
Kéd: Nizov: PRISPEVOK SPICKOVEJ MEDZINARODNEJ
D-MAN 426 KVALITY (JCR, SJR) (P)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: kombinovana metoda (denna forma s
podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 30

Odporucany semester/trimester $tiadia: 3.-6. semester

Stupein Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujtice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Publikovanie prispevku $pickovej medzinarodnej kvality (JCR, SJR) zamerané¢ho na
problematiku dizerta¢nej prace Studenta.

Vysledky vzdelavania:
Odborny/vedecky text je prezentaciou priebeznych vedecko-vyskumnych vysledkov
Studenta.

Strucna osnova predmetu:

Odporucana literatara:
Podl'a tematiky a vedeckého/odborného smerovania dizertacnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 900 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:
Skolitel

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

POVINNE VOLITELNE PREDMETY
PUBLIKACNE VYSTUPY

Informacny list predmetu

Vysoka §kola: Vysokd Skola DTI

Fakulta:
Kéd: Nz’tzov: AUTORSTVO, RESP. SPOLUAUTORSTVO
D-MAN 427 UCEBNYCH TEXTOV (NAD 1 AH) (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: kombinovana metdda (denna forma s
podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 15

Odporucany semester/trimester Stadia:

Stupen Studia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujtice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spracovanie asponi 1 AH v rdmci ucebného textu zameraného na problematiku dizertacnej
prace Studenta.

Vysledky vzdelavania:
Odborny/vedecky text je prezentaciou priebeznych vedecko-vyskumnych vysledkov
Studenta.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:
Podl'a tematiky a vedeckého/odborného smerovania dizertacnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - Casova zat'az Studenta: 450 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:
Skolitel

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:
Kod: Nazov: AUTORSTVO, RESP. SPOLUAUTORSTVO
D-MAN 428 UCEBNYCH TEXTOV (MENEJ AKO 1 AH) (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: kombinovana metoda (denna forma s
podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 15

Odporucany semester/trimester Stiadia:

Stupen Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spracovanie ¢asti (menej ako 1 AH) ucebného textu zameraného na problematiku dizertacnej
prace Studenta.

Vysledky vzdelavania:
Odborny/vedecky text je prezentaciou priebeznych vedecko-vyskumnych vysledkov
Studenta.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:
Podla tematiky a vedeckého/odborného smerovania dizertacnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - Casova zat'az Studenta: 240 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktudlne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:
Skolitel

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:
Kod: Nazov: ODBORNA STUDIA V RECENZOVANOM
D-MAN 429 CASOPISE/ZBORNIKU (DOMA) (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: kombinovana metoda (denna forma s
podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stidia:

Stupen Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spracovanie odbornej Studie zamerané na problematiku dizertacnej prace Studenta
V recenzovanom domacom casopise / zborniku

Vysledky vzdelavania:
Odborny/vedecky text je prezentaciou priebeznych vedecko-vyskumnych vysledkov
Studenta.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:
Podla tematiky a vedeckého/odborného smerovania dizertacnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - Casova zat'az Studenta: 150 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktudlne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:
Skolitel

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:
Kod: Nazov: ODBORNA STUDIA V RECENZOVANOM
D-MAN 430 CASOPISE/ZBORNIKU (V ZAHRANICI) (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: kombinovana metoda (denna forma s
podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 8

Odporucany semester/trimester Stidia:

Stupen Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spracovanie odbornej Studie zamerané na problematiku dizertacnej prace Studenta
V recenzovanom zahrani¢nom casopise / zborniku

Vysledky vzdelavania:
Odborny/vedecky text je prezentaciou priebeznych vedecko-vyskumnych vysledkov
Studenta.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:
Podla tematiky a vedeckého/odborného smerovania dizertacnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - Casova zat'az Studenta: 240 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktudlne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:
Skolitel

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:
Kod: Nizov: PRISPEVOK V RECENZOVANOM VEDECKOM
D-MAN 431 CASOPISE DOMA (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: kombinovana metoda (denna forma s
podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 10

Odporucany semester/trimester Stidia:

Stupein Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spracovanie odborného prispevku zameraného na problematiku dizerta¢nej prace Studenta
V recenzovanom vedeckom domacom casopise / zborniku

Vysledky vzdelavania:
Odborny/vedecky text je prezentaciou priebeznych vedecko-vyskumnych vysledkov
Studenta.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:
Podla tematiky a vedeckého/odborného smerovania dizertacnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 300 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktudlne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:
Skolitel

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:
Kod: Nizov: PRISPEVOK V RECENZOVANOM VEDECKOM
D-MAN 432 CASOPISE V ZAHRANICI (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: kombinovana metoda (denna forma s
podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 15

Odporucany semester/trimester Stidia:

Stupen Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spracovanie odborného prispevku zameraného na problematiku dizerta¢nej prace Studenta
V recenzovanom vedeckom zahrani¢nom ¢asopise / zborniku

Vysledky vzdelavania:
Odborny/vedecky text je prezentaciou priebeznych vedecko-vyskumnych vysledkov
Studenta.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:
Podla tematiky a vedeckého/odborného smerovania dizertacnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - Casova zat'az Studenta: 450 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktudlne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:
Skolitel

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:
Kod: Nizov: PRISPEVOK V RECENZOVANOM VEDECKOM
D-MAN 433 ZBORNIKU DOMA (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: kombinovana metoda (denna forma s
podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 8

Odporucany semester/trimester Stidia:

Stupen Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Publikovanie prispevku zameraného na problematiku dizerta¢nej prace Studenta v rdmci
domaceho vedeckého zborniku.

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny tvorby odborného prispevku.

Odborny/vedecky text je prezentaciou priebeznych vedecko-vyskumnych vysledkov
Studenta.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:
Podla tematiky a vedeckého/odborného smerovania dizertacnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - Casova zat'az Studenta: 240 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktudlne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:
Skolitel

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:
Kod: Niazov: PRISPEVOK V RECENZOVANOM VEDECKOM
D-MAN 434 ZBORNIKU V ZAHRANICI (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: kombinovana metoda (denna forma s
podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 10

Odporucany semester/trimester Stidia:

Stupen Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Publikovanie prispevku zameraného na problematiku dizerta¢nej prace Studenta v rdmci
zahrani¢ného vedeckého zborniku.

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny tvorby prispevku.

Odborny/vedecky text je prezentaciou priebeznych vedecko-vyskumnych vysledkov
Studenta.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:
Podla tematiky a vedeckého/odborného smerovania dizertacnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 300 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktudlne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:
Skolitel

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod:

D-MAN 435 Nazov: SPOLUAUTORSTVO MONOGRAFIE (DOMACE)) (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: kombinovana metdoda (denna forma s
podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 15

Odporucany semester/trimester Stidia:

Stupen Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spracovanie ¢asti monografie zamerané na problematiku dizerta¢nej prace Studenta vydané
Vv domacom vydavatel’stve.

Vysledky vzdelavania:
Odborny/vedecky text je prezentaciou priebeznych vedecko-vyskumnych vysledkov
Studenta.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:
Podla tematiky a vedeckého/odborného smerovania dizertacnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - Casova zat'az Studenta: 450 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktudlne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:
Skolitel

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:
Koéd: Nazov: SPOLUAUTORSTVO MONOGRAFIE (ZAHRANICNEJ)
D-MAN 436 (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: kombinovana metdoda (denna forma s
podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 20

Odporucany semester/trimester Stidia:

Stupen Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Spracovanie ¢asti monografie zameran¢ na problematiku dizertacnej prace Studenta vydané
V zahrani¢nom vydavatel'stve.

Vysledky vzdelavania:
Odborny/vedecky text je prezentaciou priebeznych vedecko-vyskumnych vysledkov
Studenta.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:
Podla tematiky a vedeckého/odborného smerovania dizertacnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - Casova zat'az Studenta: 600 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktudlne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:
Skolitel

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Aktivne zapojenie do rieSenia vyskumnych projektov

Informacny list predmetu

Vysoka $kola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:
Kod: Nazov: AKT,iVNE ZAPOJENIE DO RIESENIA DOMACEHO
D-MAN 437 VYSKUMNEHO PROJEKTU (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: kombinovana metdda (denna forma s
podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 8

Odporucany semester/trimester Stiadia:

Stupen Studia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podielanie sa Studenta na rieSeni projektu domacej grantovej agentury suvisiaceho
s problematikou dizertacnej prace Studenta.

Vysledky vzdelavania:
Student ziska rozhl'ad v oblasti problematiky riesenej v dizertanej praci, je schopny
vyskumnej prace a dokdze timovo vedecky pracovat'.

Strucna osnova predmetu:

Odporucana literatura:
Podrla tematiky a vedeckého/odborného smerovania dizertanej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 240 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:
Skolitel

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:
Kéd: Nazov: AKTIVNE ZAPOJENIE DO RIESENIA
D-MAN 438 MEDZINARODNEHO VYSKUMNEHO PROJEKTU (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: kombinovana metdda (denna forma s
podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 10

Odporucany semester/trimester Stidia:

Stupen Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podielanie sa Studenta na rieSeni projektu zahrani¢nej grantovej agentiry suvisiaceho
S problematikou dizertacnej prace Studenta.

Vysledky vzdelavania:
Student ziska rozhl'ad v oblasti problematiky riesenej v dizertacnej praci, je schopny
vyskumnej prace a dokdze timovo vedecky pracovat’.

Strucna osnova predmetu:

Odporucana literatara:
Podl'a tematiky a vedeckého/odborného smerovania dizertacnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 300 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:
Skolitel

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Aktivne vystupenie na konferencidch (na zdklade dokladu)

Informacny list predmetu

Vysoka $kola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:
Kod: Nazov: VYSTUPENIE NA VEDECKOM, RESP. ODBORNOM
D-MAN 439 PODUJATI (DOMA) (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: kombinovana metoda (denna forma s
podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stiadia:

Stupen Studia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Publikovanie a prezentacia odborného prispevku zameraného na problematiku dizertacnej
prace Studenta v rdmci domaceho vedeckého podujatia.

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny tvorby prispevku a prezentovania vysledkov svojej prace na doméacom
vedeckom podujatiu.

Odborny/vedecky text je prezentaciou priebeznych vedecko-vyskumnych vysledkov
Studenta.

Strucna osnova predmetu:

Odporucana literatara:
Podrla tematiky a vedeckého/odborného smerovania dizertanej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 90 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucdujuci:
Skolitel

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:
Kod: Nazov: VYSTUPENIE NA VEDECKOM, RESP. ODBORNOM
D-MAN 440 PODUJATI (V ZAHRANICI) (PV)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti: kombinovana metoda (denna forma s
podporou e-learningu)

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Stidia:

Stupen Stadia: 3. stupen vysokoskolského studia

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Publikovanie a prezentacia odborného prispevku zameraného na problematiku dizertacnej
prace Studenta v rdmci zahrani¢ného vedeckého podujatia.

Vysledky vzdelavania:

Student je schopny tvorby prispevkua prezentovania vysledkov svojej prace na zahrani¢nom
vedeckom podujatiu.

Odborny/vedecky text je prezentaciou priebeznych vedecko-vyskumnych vysledkov
Studenta.

Struc¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:
Podl'a tematiky a vedeckého/odborného smerovania dizertacnej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky - ¢asova zat'az Studenta: 90 hodin

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:
Skolitel

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Citacie a ohlasy

Informacny list predmetu

Vysoka $kola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod:

D-MAN 441 Nézov: CITACIE DOMA (PV)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich €innosti:

Pocet kreditov: 1

Odporuicany semester/trimester Stiudia:

Stupern Stadia: 3. stupen vysokoSkolského Studia

Podmienujtce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Student ziska domaci vedecky ohlas v zmysle platnej normy.

Vysledky vzdeliavania:
Student sa etabluje v domacom vedecko-vyskumnom priestore.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky

Hodnotenie predmetov:
neaktualne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyucujuci:
Skolitel

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.



https://www.dti.sk/profesor/29

Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod:

D-MAN 442 Nazov: CITACIE V ZAHRANICI (PV)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich €innosti:

Pocet kreditov: 3

Odporicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 3. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Student ziska zahrani¢ny vedecky ohlas v zmysle platnej normy.

Vysledky vzdelavania:
Student sa etabluje v zahrani¢nom vedecko-vyskumnom priestore.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatura:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky

Hodnotenie predmetov:
neaktudlne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyuéujuci:
Skolitel

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.
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Informacny list predmetu

Vysoka Skola: Vysoka Skola DTI

Fakulta:

Kod:

D-MAN 443 Nazov: CITACIE V ZAHRANICI (SCOPUS, WOS) (PV)

Druh, rozsah a metoda vzdelavacich €innosti:

Pocet kreditov: 5

Odporicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 3. stupen vysokoskolského stadia

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Student ziska zahrani¢ny vedecky ohlas (SCOPUS, WoS) v zmysle platnej normy.

Vysledky vzdelavania:
Student sa etabluje v zahrani¢nom vedecko-vyskumnom priestore.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatura:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky

Hodnotenie predmetov:
neaktudlne — novy predmet

A B C D E FX
0% 0% 0% 0% 0% 0%
Vyuéujuci:
Skolitel

Datum poslednej zmeny: 31.5.2024

Schvalil: Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M.
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