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POSUDOK NA HABILITACNU PRACU

v odbore habilitacného konania a inauguracného konania: odborova didaktika

v zmysle menovacieho dekrétu zo dfia 22.2.2024, v stlade s §5 ods. 8 Vyhlasky MSVVaS SR ¢.
246/2019 Vyhl. C. 246/2019 Z.z. o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov
a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor a Kritérii na ziskanie vedecko-
pedagogického titulu profesor Vysokej skoly DTI v Dubnici nad Vahom

Meno a priezvisko autora: Dr Roman Gawrych, PhD.
Nazov habilitacnej prace: Czynniki motywujgce uczniéw do uczenia sie
Studijny odbor: Odborova didaktika

Rozsah habilitacnej prace:

Habilita¢na praca bola predlozend v podobe monografie. Rozsah monografie (225 s., 7 kapitol,
3 prilohy) je primerany, logicky koncipovany a ¢leneny na teoreticki a empiricku ¢ast. Autor
zacina teoretickou castou, v ktorej systematicky konceptualizuje a deskriptivnym sp6sobom
ozrejmuje teoretické vychodiska motivacie k uéeniu sa na zaklade prehladu existujlcich tedrii
a vyskumov.

Aktualnost témy habilitaénej prace:

Cielom habilitacnej prace bolo analyzovat a identifikovat kli¢ové faktory motivacie Ziakov k
uceniu sa, so zameranim na rozne typy vzdeldvacich prostredi a vekové kategdrie. Autor sa
snazi poskytnut hlboky pohlad na to, ako rézne spésoby motivacie ovplyvriuju u¢ebny proces.
Nadobudnuté poznatky sa snazi autor aplikovat v praxi s cielom zvysit efektivnost vzdelavania.
Aktudlnost predkladanej témy vyplyva z kontextu doby, v ktorej Zijeme. ZvySuje sa potreba
neustale zohladnovat individualne potreby Ziakov, inovovat pedagogické pristupy. PoZiadavky
kvality a  efektivity vzdeldvacich systémov je stale aktualnejSia. V dobe rychleho
technologického rozvoja a socidlnych zmien, kedy vzdeldvanie prechadza do digitalneho
priestoru a Ziaci su vystaveni vonkajSim rozptylujucim faktorom, porozumenie a aplikacia
efektivnych motivacnych stratégii su kluCové pre udrZanie angaZovanosti a Uspesnosti v
ucebnom procese. Téma je tiez doélezitd v kontexte neustdle sa meniacich pozZiadaviek
pracovného trhu, kde su adaptabilita, celoZivotné ucenie a soft skills povaZované za
nevyhnutné kompetencie pre Uspech. Vzhladom na vyznam udrZatelného rozvoja
vzdeldvacich systémov a potrebu zabezpecit, aby vzdelavanie bolo pristupné, inkluzivne a
efektivne pre vsetkych, téma monografie je nielen aktudlna, ale aj nevyhnutna pre budicnost
vzdelavania.



Odborna uroven habilitacnej prace podla jednotlivych casti:

Teoretické vychodiska prace poskytuju pevny zaklad pre empiricku ¢ast, v ktorej autor aplikuje
teoretické poznatky na analyzu motivacie v konkrétnych vzdelavacich kontextoch. Celkova
kompaktnost habilitacnej prace a premyslend linia kapitol, poskytuje citatelovi vystizny a
komplexny pohlad na problematiku motivacie Ziakov k uceniu sa. Praca identifikuje
determinanty a faktory, ktoré mozu branit dostatocnej integracii tedrie a praxe motivacie k
uceniu sa. Praca poskytuje konkrétne odporucania pre pedagogicku prax a politiku v oblasti
vzdeldvania, zakladajucich na vysledkoch vyskumu. Za vyznamné povazujem, Ze autor
predostrel a poukazal na obmedzenia svojho vyskumu a navrhuje mozné smerovania pre dalsi
vyskum v tejto oblasti.

Hodnotenie formalnej stranky:

Pokial ide o vizualny a esteticky aspekt, praca je kvalitne vypracovand, prehladna a esteticky
spracovand. Spifia vietky formalne poZziadavky kladené na takyto typ prace. Jazyk prace je
vedecky, autor erudovane vyuZiva odbornu terminoldgiu a dodrZiava citaénd normu.

Prinos habilitaénej prace a jej vyuzitelnost:

Praca predstavuje vyznamny prinos v oblasti pedagogického vyskumu a aplikacie. Kombindacia
teoretickych a empirickych analyz poskytuje uceleny pohlad na problematiku motivacie Ziakov
k uceniu. Metodologicky pristup a pouZzité vyskumné metdédy umoznili hlboké a komplexné
pochopenie faktorov ovplyviujlucich motivaciu Ziakov. Zistenia moézu sluzit ako zaklad pre
vytvorenie inovativnych a efektivnych pedagogickych stratégii, ktoré zodpovedaju potrebam a
Specifickym situaciam v ucebnych prostrediach, poskytuju cenné informacie pre pedagogicku
prax a prispievaju k zlepSeniu efektivity vyucby a motivacie Ziakov vo vzdeldvacom procese.

Overenie originality habilitacnej prace:
V systéme kontroly zaverecnych prac bola zistena percentudlna miera originality prekladu
habilitacnej prace na drovni 6,41 %.

Otazky do diskusie:

1. V akom rozsahu, podla Vasho nazoru sucasné vzdeldvacie institucie na Slovensku,
v Polsku, ¢i v inych krajinach EU reaguju, na potreby motivécie Ziakov?

2. Ak by ste navrhovali zmeny, aké konkrétne opatrenia by ste zaviedli na zlepSenie
motivacie v odbornom vzdelavani ?

3. Ako si myslite, Ze by sa zistenia vasho vyskumu mohli premietat do praktickych
opatreni v odbornej priprave Ziakov strednych Skél pre poZiadavky praxe? MozZete
uviest priklady konkrétnych intervencii alebo programov, ktoré by mohli byt G¢inné pri
zvySovani motivacie Ziakov, zaloZzené na vasich vyskumnych vysledkoch?



Zaverecné hodnotenie:

Predlozend praca spifia poziadavky pre habilitaéni pracu. Habilitaénd praca v podobe
monografie poskytuje komplexnu analyzu faktorov ovplyviiujicich motivaciu Ziakov k uceniu
sa. Autor uspesSne integruje teoretické koncepty s vysledkami vlastnych empirickych
vyskumov, &im zabezpetuje hibkové pochopenie problematiky. Praca je postavena na pevnych
metodologickych zdkladoch a prispieva k lepSiemu porozumeniu dynamiky motivacie v
edukaénom procese. Z tohto dévodu odporucam, aby habilitaénd pracu s ndzvom "Czynniki
motywujgce uczniéw do uczenia sie" od Dr. Romana Gawrycha prijat k obhajobe. Po Uspesnej
obhajobe odporu¢am autorovi udelit vedecko-pedagogicky titul "docent" v odbore
habilitacného a inaugura¢ného konania Odborova didaktika.

V Dubnici nad Vahom, dna 10.03. 2024

doc. PaedDr. Dasa Porubcanovad, PhD.



