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UvVOD

Ucitel'ska profesia je komplexna a dynamicka cCinnost, ktord zahffia nielen vyucbu a
vzdeldvanie Studentov, ale aj ich vedenie a podporu v procese ucenia. V SirSom kontexte
pedagogickych vied sa profesia ucitel'a povazuje za zakladny pilier vzdelavacieho systému,
ktory priamo ovplyviuje kvalitu a efektivitu vzdelavania. V uzSom kontexte ide o Specifické
pedagogické postupy, didaktické metddy a techniky, ktoré ucitel vyuziva na dosiahnutie
stanovenych vzdelavacich cielov. Osobnost ucitela sa v stcasnej edukacnej teorii
charakterizuje ako suhrn osobnostnych vlastnosti, schopnosti a zru¢nosti, ktoré ovplyviuju jeho
schopnost’ efektivne vykonavat’ svoju pracu. Doélezitymi aspektmi st emocionalna stabilita,
empatia, schopnost’” motivovat Studentov, kreativne myslenie a schopnost’ adaptovat’ sa na
meniace sa podmienky vo vzdelavacom prostredi.

Poziadavky na osobnost’ u€itel’a zahfiiaji: znalosti didaktickych metod a postupov, schopnost’
planovat a realizovat’ vyucbu, empatia, trpezlivost’, flexibilita, zodpovednost’ a vysoka urovein
etiky. Komunikac¢né zru¢nosti: Schopnost’ efektivne komunikovat’ so Studentmi, rodiémi a
kolegami. Motivacné schopnosti: Schopnost’ in§pirovat’ a motivovat’ Studentov k uceniu.
Dobré vyucovanie je priamo zavislé na kvalite ucitela. Dobry ucitel’ je schopny vytvarat
podnetné a podporujice vzdelavacie prostredie, ktoré motivuje Studentov k aktivnemu uceniu.
Vztah medzi dobrym ulitelom a dobrym vyucovanim sa prejavuje v schopnosti ucitela
prispdsobit’ svoje metddy individudlnym potrebam Studentov, efektivne komunikovat a
poskytovat’ spédtnu vdzbu. Profesijna draha ucitel’a zahfia rozne etapy od zacCiatku kariéry az po
pokrocilé Stadium, kde ucitel ziskava sktsenosti a zru¢nosti potrebné na efektivne vykonavanie
svojej prace. Ddlezitou sucastou profesijnej drdhy je neustidly profesijny rozvoj
prostrednictvom d’alSieho vzdeldavania a sebavzdeldavania. Tradi¢né role ulitela: InStruktor,
hodnotitel’, autorita. Moderné role ucitel’a: facilitator, mentor, kou¢, inovator. V sucasnej skole
sa role ucitel'a menia z autoritativnej postavy na facilitdtora ucenia, ktory podporuje aktivne a
spolupracujuce ucenie. Ucitel' dnes viac funguje ako sprievodca a mentor, ktory podporuje
Studentov v rozvoji kritického myslenia a rieSenia problémov. Mékké zrucnosti (soft skills)
zahfnaju interpersonalne zrucnosti, komunikdciu, timovl pracu, rieSenie konfliktov,
adaptabilitu a emocionalnu inteligenciu. Tieto zru¢nosti s kI'i¢ové pre efektivnu interakciu so
Studentmi a kolegami a vyznamne ovplyviluju schopnost ucitela vytvarat pozitivne

vzdelavacie prostredie.



Text je primarne urceny Studentom ucitel'skych Studijnych programov, predovsetkym v ramci
pedagogicko-didaktickych disciplin.  Koncipovany je do troch kapitol S prislusnymi
podkapitolami, z ktorych kazda ma v avode prehlad obsahu kapitoly, definované ciele
a kl'acové slova. V zavere kapitoly a podkapitoly st navrhy otazok a podnetov do diskusie.

V ramci prvej kapitole autorky definuju ucitel'sku profesiu a ucitel'ské povolanie. Vo vztahu
Kk praci ucitel’a autorky vymedzuju profesijnii drahu ucitel’a, zameriavaji pozornost’ na role
ucitel’a, ktoré v ramci edukacného procese zastavat’ a na aké makké zrucnosti sa orientovat
v stcasnej ucitel'skej realite. Od definovania a vymedzenia ucitel'skej profesie sa prechadza do
druhej kapitoly, v ramci ktorej je osobnost’ uéitel'a davana do kontexte vybranych aktualnych
trendov edukacie. Za najdolezitejSiu a neustale pertraktovani tému je mozné povazovat
motivaciu ziakov do ucebnej ¢innosti. V kapitole st ddvané do suvislosti motivacia a ziaci,
ktorym sa nedari dosiahnut’, motivacia a rozvoj a podpora hodnotiaceho a kritického. Sucast'ou
kapitoly je priblizenie konstruktivistického vyu€ovania a konStruovanie poznatkov vedomosti
ziakov. Jedna z podkapitol predstavuje hodnotenie a jeho aktualne trendy, ako jedna z moznosti
motivovania ziakov.

V suvislosti s profesiou ucitela, jeho pedagogicko-didaktickou pracou nadvézuje tretia
kapitola, ktoré prezentuje sebareflexiu edukacénej prace ucitel'a. Kapitola a podkapitoly sa viazu
Kk praci ucitel'a. Priblizujeme problematika ucitelovej individualnej koncepcie, reflexie
a sebareflexie ucitel'a. Za ddlezit¢ povazujeme prezentovanie metdd sebareflexivnej Cinnosti
ucitel’a.

V texte sme sa snazili zdoraznit’ osobnost’ ucitel’a a najmé jeho profesiu a zdoraznit’ a aplikovat’

myslienky v konkrétnej pedagogicke;j
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1.1  UCITELSKE POVOLANIE — UCITELESKA PROFESIA

UCITEL:'SKE POVOLANIE

Povolanie je sustava odbornych pracovnych ¢innosti a odborovo kvalifikovanych sposobilosti
(kompetentnosti), ktora sa historicky vycClenila a Specifikovala na zaklade ekonomického
zakona spolo¢enskej del’by prace podl'a predmetu prace (Co?), metody prace (Ako?) a néstroja

prace (Cim?) (Svec, 2015, s. 570).

PEDAGOGICKE POVOLANIE

Podl'a Sveca (2015) sa pedagogické povolanie vyznaduje kultirnymi znakmi profesie lekara,
duchovného, psycholéga, socidlneho pedagoéga azaraduje sa do kategorie lI'udom
poméhajticich povolani. Patri do profesii, ktoré sa odliguju od vokacii® a od remesiel. Odlignymi
znakmi s najma tieto charakteristiky:

a) prepracovany vedecko-teoreticky fundament a zna¢ny fond tradiciou nahromadene;j
mudrosti a praktickych skusenosti,

b) dlhodobé inicidlne vzdeldvanie a kontinudlne vzdelavanie,

¢) vlastnd Specificka kulturnost’ inStitucionalizovanej prace,

d) relativna nezéavislost v kompetentnom rozhodovani, sebestacnost’ (self-efficacy) vo
vyucovacej praci a samoregulativne konanie prislusnika slobodného povolania,
osobnd moralna a pravna zodpovednost’ za vysoku troven kvality vykonu prace ako
cten¢ho profesionala v miestnej komunite,

e) vlastny kddex profesijnej etiky a Specificka zavaznost jednotlivca voci vlastnej profesii
avocCi ,.klientovi®, t. j. vo€i nositel'ovi komplementarnej socialnej roly: ucitel’ voci
ziakovi, lekar voci pacientovi, fardr voci veriacemu farnikovi a pod.,

f) vysSia spolocenskd misia, vysSia spoloCenskd potreba a priama vézba na vSeobecne

zdiel'anu spolocensku hodnotu zdravia, vzdelania, bezpecia, spravodlivosti a pod.

UCITEI’SKA PROFESIA

Sejova (2023) uvadza, Ze ucitel'ska profesia sa musi vyznacovat’ okrem iného suborom
znalosti a zru¢nosti, ktory presahuje znalosti laickych osob, ma mat’ vysokl troveit dovery v
jednotlivych pracovnikov profesie, vysokll socidlnu prestiz a vysoky ekonomicky status

profesionalov, ¢o ucitelia nie vel'mi spliiaju. Je to preto, ze mnohi l'udia vykonavaju ucitel'ské

Y Vokacia — angl. handy, crafts, napr. kosikar, kovac.
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povolanie bez prislusnej kvalifikacie, tiez nie je presne vymedzené, €o tvori subor profesijnych
znalosti pre vykon ucitel'ského povolania, poziadavky na vysokoskolska pripravu su odlisné
(napr. na roznych fakultach).

Podlahova (2015) uvadza charakteristiky ucitel'skej profesie:

- komplexny charakter povolania (sibor ro6znorodych aktivit a kompetencii, ktoré ucitel’
musi vykonavat’ ako poznanie odboru vyucby, ich didaktické spracovanie, schopnost’
komunikacie so ziakmi, organizdcia ariadenie vyucovacieho procesu, rieSenie
konfliktnych situécii, diagnostika a hodnotenie),

- mnohorozmernost'roli a z nich velmi réznorodych ocakdvani (ziakov, rodicov, kolegov,
nadriadenych, Sirokej verejnosti), ktoré mozu byt pri¢inou vnutorného konfliktu
ucitel’a,

- ndroky na psychiku (potreba neustalych interaktivnych cinnosti a Specificka
a intenzivna komunikacia so ziakmi),

- trvala kontrola a casté hodnotenie prace ucitela z mnohych stran, €o si vyZzaduje
neustalu koncentraciu a sebakontrolu,

- nutnost neustalej regulacie, rychleho rozhodovania a zvladdania situacie vzniknutych
pocas vychovno-vzdelavacieho procesu,

- stdla, avsak nejednoznacna reflexia viastnej prace a ich vysledkov (nedostatok spétnej
vizby),

- znacnd casova zataz ucitelov (podla opakovanych vyskumov dosahuje priemerna
Casova zataz ucitel'ov 45-46 hodin tyZdenne, nejde o priamu vyucovaciu povinnost’, ale
o d’alSie Casovo ndrocné Cinnosti (priprava na vyucovanie, kontrola prac Ziakov,

administrativne ukony a pod.).

Pojem profesijné znalosti (professional knowledge) v ucitel'stve neznamend zizene vedomosti,
ale zlozita Struktiru zahritujucu zlozku vedomostnu, schopnostnt, skiisenostnu, postojovi a
hodnotovt. Ucitel'stvo ako praktickd profesia je permanentnou komunikdciou medzi
teoretickym a praktickym, explicitnym a implicitnym, objektivnym a subjektivnym poznanim,
Specificky sa v fiom prejavuje aj integracia tedrie a praxe v urCitom cykle. Na zaklade
teoretickych vychodisk (napr. naucenej teérie) prebiehaji rozhodovacie procesy, potom akcia a
nakoniec jej reflexia ako néavrat k teorii na inej trovni.

Podl'a Atkinsona a Claxtona (In LukaSova, 2003, s. 33) podla myslienkovych procesov

prebiehajucich v tomto cykle, potrebuje ucitel trojaké profesijné znalosti:



- prisudzovanie pri¢in je ovplyviiované teoretickymi znalost'ami a vyusti do schopnosti
planovat’ edukaény proces,

- vhl'ad (intuitivny) je reprezentovany znalost'ami v ¢innosti (knowledge in action), ide o
sktisenostné poznanie ziskané v praxi, (neznamena znalosti o Cinnosti, ale ponorenie
myslenia v Cinnosti samotnej, ktoré sa niekedy nedd ani opisat’), ktoré vyusti do
schopnosti realizovat’ edukacny proces,

- reflexia umozni vytvarat’ kontextové znalosti, t. j. znalosti suvislosti tedrie a praxe, ktoré
vyustia do schopnosti hodnotit’ a zlepSovat’ edukacny proces. Ucitel’ dokonca produkuje
poznanie. Je to prave ono skusenostné poznanie v ¢innosti, ktoré okrem neho nik iny
nepoznd a ktoré prostrednictvom reflexie moze previest’ do teoretickej podoby. Ak je
ucitel’ schopny na odbornej metodologickej baze realizovat’ reflexiu vlastnej ¢innosti,
potom teoretizuje praktické postupy, teda racionalizuje, verbalizuje implicitné,
intuitivne &i skryté predpoklady rozhodovania a konania (Stech, 1998). Zaroveii vytvéara

vlastnu teoériu jedine¢ného pripadu, pre kazdy pripad ¢i dieta novu, doteraz neoverend.

1.1.1 OSOBNOST UCITELA A POZIADAVKY NA PRACU UCITELA

EDUKATOR
Profesiondl, ktory realizuje edukaciu (niekoho vyucuje, vychovava, skoli, zacvi€uje, trénuje,

inStruuje).

UCITEL

Podl’a Priichu a kol. (2003) je ucitel profesiondlne kvalifikovany pracovnik, ktory ma Specifické
funkcie v edukacnom procese aje spoluzodpovedny za pripravu, riadenie, organizaciu
a vysledky eduka¢ného procesu. UCcitelia vyucuji v Skolach, zaradenych do siete S$kol
a Skolskych zariadeni podl'a osobitného predpisu, a zabezpecuju vychovu a vzdelavanie podl'a
platného zakona, prostrednictvom vzdeldvacich programov odborov vzdeldvania,

poskytujucich na seba nadvizujice stupne vzdelania.

Priicha, Walterovd, Mares§ (2003) konsStatuja, ze ucitel’ je jednym zo zdkladnych cinitelov
edukacného procesu, profesiondlne i profesijne kvalifikovany pedagogicky pracovnik, ktory je
spoluzodpovedny za pripravu, riadenie, organizaciu a vysledky tohto procesu. Tradi¢ne bol

ucitel’ povazovany za hlavny subjekt vzdelavania, zaistujici odovzdavanie vedomosti Ziakom.
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Stcasné ponimanie ucitel'a vSak vychadza z rozsireného profesionalneho modelu, zdéraznuje
subjektovo-objektové role v interakcii so ziakmi a prostredim. Podl’a tychto autorov ma ucitel’
spolutvorit’ edukacné prostredie, organizovat a koordinovat’ ¢innost” ziakov, monitorovat
proces ucenia (sa). Rastie vyznam socidlnych roli ucitel'a v interakcii so ziakmi, v time

ucitelov, v spolupraci s rodi¢émi a miestnou komunitou.

Ucitel je osoba, ktorého profesijnd aktivita zah¥na sprostredkovanie poznatkov (transmission
of knowledge), postojov, zrucnosti, ktoré su Specifikované vo formalnych kurikularnych
programoch pre Ziakov a Studentov zapisanych do vzdeldvacej inStitiicie. Kategoria ucitel’
zahfna len pracovnikov, ktori priamo realizuju vyucovanie ziakov (Education at a Glance:

OECD Indicator, Paris, 2001, s. 309-400).

Podla Petldka (2007) ucitel’ realizuje vychovu a vychovno-vzdelavaci proces v skoldch
s teoretickym aj praktickym vyucovanim, je to osoba, ktord vzdelava a vychovava Zziakov
v Skolskom prostredi. Preto je uclitel hlavnym organizdtorom a realizatorom prevazne

inStitucionalneho vychovno-vzdelavacieho procesu.

POZIADAVKY NA OSOBNOST UCITELA
NeleSovska (2005) usudzuje, ze s osobnost’ou ucitel'a stvisia aj poziadavky, ktoré su na neho
kladené a ilustruju ich nasledovné oblasti:

- erudovanost vo svojom odbore na vysokej tirovni,

- pozitivny vztah k Ziakom,

- dobre rozvinuté komunikacné zrucnosti,

- schopnost smerovat edukdciu ku kompletnému rozvoju osobnosti Ziaka,

- psychickad vyrovnanost jedinca,

- dobra orientdcia na meniacu sa spolocnost vo sfére edukdacie, techniky a kultury.
Uvedené elementy predstavuji len nepatrnu Struktaru predpokladov a narokov na osobnost’

ucitel’a v edukacnom procese (NeleSovska, 2005).

Vacinova, Langova (2011) sa domnievaju, Ze osobnost’ ucitela by sa mala vyznacovat
niektorymi dolezitymi ¢rtami ako su:

- vrelost a priatelskost (priatel'sky pristup ku ziakom, branie ohl'adu na ich potreby),

- emociondlna stabilita (primerané reakcie na vzniknuté situdcie, ovladanie nalady),

- sebadovera (primerand sebadOvera spojena s primeranou ctiziadostivost'ou),
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- racionalny pristup k Zivotnym situdaciam (situacie neriesi iba na zaklade svojich
pocitov),

- pruznost (schopnost’ rychlo sa prisposobit’ zmenam, ochota riskovat, ak to situacia
vyzaduje),

- primerana dominancia (prejavuje sa schopnost'ou viest’ svojich ziakov, iniciovat a

usmeriiovat’ ich vyvoj, byt lidrom).

Pre osobnost’ ucitel’a si vyznamné tieto komponenty:
- psychicka odolnost’ ( nahlad do podstaty a povahy problémovych situdcii),
- adaptabilita a adjustabilita ( schopnost rieSenia situdcii),
- schopnost osvojovat’ si nové poznatky,

- socidlna empatia a komunikativnost (Dytrtova, Krhutova, 2009).

Vplyv a utvaranie ucitelovej osobnosti, zavisi predovSetkym od vrodenych vloh -
pedagogického nadania, od sebavzdeldavania, sebavychovy, od intenzity ucitel'ovho zaujmu.
Treba tu vyzadovat’ isté pedagogické vlohy, nadanie a schopnosti. Ide vlastne o stthrn vlastnosti
osobnosti, ktoré podmieniuju tspechy vo vychovno—vzdelédvacej praci.

Patri tu najma:

laska k detom,

- intelektudlne vlastnosti (vlastnosti myslenia, fantazie, paméti, pozornosti),
- vlastnosti osobnosti (charakterové, volové, pracovné, citovo — temperamentoveé,
spolo¢ensko — charakterové),

- osobitosti osobného Zivota a spravania (Duri¢, 1977).

FUNKCIE UCITELA

Specifické funkcie uditel'a vyplyvaji z rozdielneho charakteru ¢innosti na uréitych stuptioch
a typoch 8kol a k nim prisluSnych aprobacii a z diferencidcie roli vo vychovno-vzdelavacom
procese. Stucasne citovani autori uvadzaju, ze spoloCensky status ucitel'ského povolania je
zavisly od tradicii a vyznamu, ktory je prisudzovany vzdelaniu v jednotlivych spolo¢nostiach

(Pracha, Walterova, Mares, 2003).

Podl'a Petlaka (2007) by mal kazdy ucitel’ plnit’ v eduka¢nom procese nasledujuce funkcie:
1. planovacia funkcia — priprava na vyucovaciu hodinu, stanovenie cielov, vyber
vhodnych vyucovacich metod;
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motivacna funkcia — vediet zabezpeCit pozornost’ ziakov audrzat ich aktivitu
a pozornost’ pocas vyucovacej hodiny;

riadiaca funkcia — ucitel ma vyucovanie stale pod kontrolou, dohliada na jeho priebeh
a usmernuje ho;

organizacna funkcia — spoCiva v organizovani svojej prace, ale aj prace ziakov vo
vyucovani aj mimo neho, vyberd pomocky, ulohy;

komunikativna funkcia — vediet’ vysvetlit' ucivo, ktoré vedie k vzajomnému rozhovoru
so ziakom;

kontrolnd funkcia — zist'uje, €1 ziaci nadobudli vedomosti, ¢i sa naucili ucivo, ¢i si splnili
ulohy;

hodnotiaca funkcia — hodnoti ziakov nielen prostrednictvom znamok, ale aj pochvaly,

povzbudenia, kritikou a pokarhanim.

Bezakova (2003) vychadza z tedrie ,,Siestich S*, veducej ku kvalitnému ucitel’'ovi:

1.
2.

sebareflexia — ide o vnimanie seba samého pri rieSeni istych edukacnych situacii;
sebahodnotenie — ako ucitelia hodnotia jednotlivé c¢lanky: ide o sebahodnotenie,
o hodnotenie ucitela u¢itel'om, ucitel'a rodicmi alebo ziakmi. Hodnoti sa predovsetkym
¢innost’ a kvalita ucitel'ov;

sebavedomie — vznika na zaklade sebahodnotenia, ¢i ma ucitel’ zdravé, nizke alebo
vysoké sebahodnotenie, ba niekedy az prehnané sebahodnotenie;

sebaovladanie — kazdy ucitel by mal zvladat’ s istotou situdcie, rieSit’ isty problém
pokojne, rozvazne, mal by vediet’ zvladat’ zat'azové situacie;

sebaregulacia — prejavuje sa najma vtedy, ked’ clovek zvlada sdm seba, svoje psychicke
procesy;

sebatvorenie — jej podstatou je emocna zrelost’, znalost’ hodnét a ciel'ov, poznanie ciest
a metdd riadenia vychovy a vzdeldvania ziakov, mudrost” a pod. (Bezakova, 2003, cit.

podrla Pasterndkovej, Lacu, 2011).

Teoériu ,,Siestich S mozno podl'a TamaSovej a GerSicovej (2014) doplnit’ o:

sebarozvoj a
sebavychovu, na zaklade ktorych predchddza ucitel rutine, nude, vyhoreniu,

neznasanlivosti, monotdnnosti, ¢im moZze na ziakov pdsobit’ zaujimavo.
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Tabulka 1 Kvalitny a nekvalitny ucitel’ — osobnostné charakteristiky a znaky dobrého

vyucovania

Charakteristiky kvalitného a dobré uclitel’a

Znaky vyucovania dobrého ucitela

ma dobry vztah k Ziakom, vie sa vzit' do
ich postavenia

i iz ’ “ovaci
dobre vie organizovat  vyucovaciu
Jednotku

- zaujima sa o Ziakov, motivuje,
povzbudzujem inspiruje Ziakov

aktivizuje  zZiakov — najmd  formou
skupinovej prace, modernymi metodami

- ocakava od Ziakov vela, mad vysoké
naroky,

robi vyucovanie zaujimave, zabavné, ma
rad predmet

- Jje Cestny a spravodlivy

ma rad predmet ktory vyucuje a dobre ho
ovilada

- je trpezlivy a priatelsky,

komunikuje so Ziakmi aj mimo vyucovania

- je dobrym a chapavym posluchdacom,

dava Ziakom navody, co a ako sa ucit

- ma pozitivne myslenie,

dokaze vzbudit' u ziakov zodpovednost za
ucenie

- vytvara priaznivu atmosféru,

Jje flexibilny

Charabkteristiky nekvalitného uditel’a

Znaky vyucovania zlého ucitel’a

- je sarkasticky, zosmiesnuje Ziakov,
zastrasuje ich, je arogantny, nedokdze
Ziakov pochvalit

metodu vyucba pouziva iba monolog

- nezaujima  sa o probléemy  Ziakov,
v pripade potreby Ziakom nepomaze

neupozoriuje Ziakov na dolezité veci v
ucive

- nereSpektuje zZiakov

nedostatocne spdja tedriu S praxou,
s redlnymi Zivotnymi situaciami

- je prisny, vytvara atmosféru strachu

nevie  dobre  zorganizovat,  riadit
vyucovaciu jednotku

- odmieta nazory inych

nie je flexibilny

- povazuje sa za najmudrejSieho, musi mat
vzdy pravdu

robi vyucbu nudnou, nezaujimavou

- md negativne myslenie

neaplikuje aktivizujuce edukacné metody

robi protekcie, ma svojich oblubencov

nevytvdra priestor pre participdaciu Ziakov
na vyucbe

Zdroj: spracované podla Hopkinsa, Sterna (1996), Blacka, Howard-Jonesa (2000), Tothovej,

Kostruba, Ferkovej (2017).
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Profesionalita ucitel’'a vo vyuCovacom procese si vyzaduje dodrziavanie istych zasad. Bezakova

(2003) vymedzuje nasledovné:

1.

reSpektovat osobnost Ziaka, jeho ndzory — nechat zZiaka, aby sa sdim vyjadril, aby si sam
presadil svoj vlastny nazor, reSpektovat’ ho;
primerane a pozitivne motivovat Ziakov k efektivnej a produktivnej cinnosti — motivovat’
ziakov, vyvolat’ v nich zaujem o isty predmet, o pracu;

reSpektovat prava druhych — nechat’ vyjadrit’ sa o istej problematike aj inych I'udi;
podporovat tvorivych jedincov — tvorivych ziakov poverovat rozlicnymi tlohami, ktoré
su individualne;

rozvijat zvedavost zZiakov — naucit’ ziakov sa neustale pytat’ na to comu nerozumeju,
naucit’ ich klast’ otdzky a dostavat’ odpovede, viest’ ich k poznaniu a osvojovaniu si
svojich poznatkov, snazit’ sa stale odpovedat na ich otazky;

vytvorit’ atmosféru bez strachu — vytvorit dobru, zdbavna atmosféru na hodinach, aby
ziaci nemali strach, nemali pocity uzkosti, nepokoja, pestovat’ v nich sebadoveru;
spravodlivo hodnotit Ziakov — viest’ ziakov k sebahodnoteniu, spravne ich slovne alebo

pisomne ohodnotit’.

Podl'a Petldka a Baranovskej (2016, s. 32-34) idealny model osobnosti uditela by sa mal

vyznacovat’ nasledovnymi vlastnost’ami:

1.

Ucinné vnimanie reality a pozitivny vztah k nej

Ucitel’ je v kazdodennom styku so Ziakmi, kedy je nuteny rieSit’ rozne pedagogické
situdcie. Osobitne citlivo musi reagovat’ v konfliktnych situaciach, preto Ziaci od neho
ocakavaju, ze pri ich rieSeni bude spravodlivy a objektivny. Mnohi autori v tejto
stvislosti uvadzaj, Ze d’alSou citlivou oblast'ou je problematika hodnotenia ziaka, ktora
suvisi s ich dokladnym poznanim a schopnost'ou ucitel’a objektivne posudzovat’ realitu.
Ucitel moéze podlahnit’ roznym omylom v socialnej percepcii a v jeho vyberovej
zameranosti sa mozu odrdzat’ antipatie vo¢i Ziakom, ktoré mo6Zu mat’ priamy dosah na
ich hodnotenia.

Stale hodnotenie, usilie o sebapoznanie

Sebapoznanie a sebareflexia su ddlezitou sucastou rozvoja a kultivacie osobnosti
ucitel’a. Ucitelia by mali neustadle hodnotit’ svoju osobnost’, spravanie, pedagogické
¢innost’ a klast’ si rézne reflektujuce otazky. Tieto im davaja spédtné odpovede na rozne
problémy, tykajuce sa ich postupu pri vychovnych alebo hodnotiacich strankach prace.
Z nedostatku vlastného sebapoznania, ako aj poznania ziakov, mo6zu vzniknuat’ aj r6zne
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tazkosti. U ucitelov sa prejavuju vich neistote, obavach, ze nezvladnu triedu,
v pasivite, agresii, alebo tym, ze maju chronicky zIi naladu, striedaji neuvazene
autokraticky a liberalny pristup (Visiovsky, 2002). Podl'a Sveca (1997) st reflektujuci
ucitelia viac otvoreni vo¢i novym myslienkam a zmenam. Sebareflexia a sebapoznanie
zlepSuje prehibenie ich empatie, zvySuje socidlnu senzitivnost. Ulahduje socialnu
komunikaciu a tym zvysuje uroven ucitelov pedagogickej ¢innosti.

Pozitivne medziludské vztahy

Ucitel'ska profesia je jednou z pomahajucich profesii, a preto schopnost’ vytvaranie
pozitivnych citovych vzt'ahov s inymi, by mala byt jednou z prvoradych podmienok
ucitelovej prace. Nezvalova (1992) zdoraziiuje najméd vrelost' ucitela, ktord
predpokladd schopnost’ reflexie potrieb a oCakavani ziakov. Prejavuje sa milym
laskavym, priatel'skym a podporujlicim spravanim, ktoré vytvara podmienky pre
uvolnené kooperativne vztahy so Ziakmi i1 vzt'ahy ziakov medzi sebou a tym aj ich
vys$iu motivaciu v ufeni. VSeobecne sa konStatuje, ze pracovnici v profesiach
zameranych na pracu s 'ud'mi by mali disponovat’ emocionéalnou inteligenciou, ktora sa
prejavuje vo vedomostiach avovladdani vlastnych emdcii, v umeni ovladania
medzil'udskych vzt'ahov, potom I'ahSie prekonavaju stresové zataze.

Zmysel pre humor a nadhlad

Vhodne a v spravnej miere uplatneny ucitelov optimizmus, zmysel pre humor, Zart
a prejavené pochopenie pre tieto prejavy aj u Ziakov, posobia v Skolskom prostredi
vel'mi motivacne. Podl'a Maresa et al. (1995, In Vistovsky, 2000) humor v Skolskom
prostredi evokuje tvorivost, zlepSuje klimu v triede, motivaciu ziakov, rozvoj ich
divergentného myslenia a zlepSuje vzdjomné vzt'ahy medzi u€itelom a ziakom. Naopak,
ak ucitel’ pristupuje k ziakom odmerane, mrzuto, nevrlo, ak mu ako hovoria Ziaci
,chyba usmev*, pdsobi na Ziakov demotivacne, nevytvara priaznivu klimu v triede.
V takej situdcii Ziaci nemozu podavat’ optimalny vykon.

Tvorivost ucitela

Této vlastnost’ ucitel’a je jednou z predpokladov uplatiiovania humanistickej koncepcie
vychovy a vzdelavania. Uzko s fiou suvisi aj aktivita, ¢inorodost’ a iniciativnost’, ktora
sa prejavuje vtom, Ze tvorivi a aktivni ucitelia venuji pozornost’ individudlnym
potrebam ziakov a obmienaju ulohy na vyu€ovani tak, aby zodpovedali tymto potrebam.
St tiez schopni a ochotni ucit’ sa od deti a umozilovat im, aby naplno vyuzivali svoje
schopnosti. ,, Tvoriva osobnost’ pedagogického pracovnika predstavuje taky systém,
ktory reguluje svoj vztah k svetu, t .j. k Ziakom, uceniu, sebe, inym tak, Ze vysledkom je
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novy a hodnotny produkt v podobe rozvinutych osobnosti Ziakov v podobe
sebaaktualizacie v praci, v podobe pre seba, zZiakov a svet* (Zelina, 1997, s. 19). Podla
Petlaka (2004) tvorivost’ ucitel'a spociva aj v tom, ze uz pred vyu¢ovanim myslienkovo,
abstraktne spracuva a projektuje svoje aj ziacke ¢innosti, planuje si priebeh vyucovacej
hodiny a po jej skonCeni analyzuje jej priebeh a vysledky, a na zaklade toho vyvodzuje
ZAvery pre svoju pracu.

Zameranost' na problém, prdacu, vykon

Nevyhnutnou poziadavkou ucitelovej prace su aj jeho pracovné vlastnosti. Pre dobrého
ucitel’a je priznacnd aj svedomitost’ plnenia si svojich povinnosti, pretoze nedostatok
zmyslu pre povinnost’ ziaci rychlo vycitia a zneuziji to. Dobry uditel’ je naro¢ny a prisny
nielen voci ziakom, ale predovsetkym voci sebe samému. Preto musi byt doésledny,
musi sustavne kontrolovat’ plnenie nariadeni a uloh, ale aj osobne stanovenych cielov
a predsavzati.

Spontannost, jednoduchost a prirodzenost

Petlak (2004) uvadza, ze tvorivy ucitel’, v konkrétnom vyucovacom procese nepracuje
podl'a schémy, neuplatiiuje stereotyp, ale je spontanny a prispdsobuje svoje pdsobenie
realnej vyucovacej situacii. Vo vztahu k ziakom ma byt prirodzeny, bez pretvarky,
profesiondlnej masky a musi prejavovat’ Ziakom hlbokll nepredstieranti starostlivost’
a uctu voci osobnosti Ziaka.

Akceptovanie seba a inych, autonomia, nezavislost

Jednou z podmienok vytvorenia atmosféry istoty a bezpecia na vyucovani, ktora by
podporovala osobnostny rast ziakov, je uclitelova akcepticia. Znamena
bezpodmienecne, pozitivne prijat’ Ziaka takého aky je, bez predsudkov, ¢i o¢akdvani.
Ucitel reSpektuje to, Co prave preziva, nech je to okol'vek (zmitok, hnev, odvaha, laska,
alebo pycha (Rogers, 1997). Akceptécia diet'ata je motivovana presvedcenim, ze kazdé
dieta je potenciondlnou hodnotou a tlohou ucditela je tGto hodnotu napomahat
objavovat’ a rozvijat. Starostlivost’ ucitel'a o ziakov je tu nemajetnicka, pretoze ucitel
doveruje kazdému diet’ati, ponechava mu vlastntl slobodu, autonémiu a nezavislost'.
Spolupatricnost, zaujem o spolocnost

Ucitel ma vedlce postavenie medzi Cinitel'mi vychovy. Zastava urcite spolocenské
postavenie, je verejnym Cinitel'om, zastupuje spolocnost’. Preto mu spolo¢nost’ uklada
nielen urcité prava, ale aj urcité povinnosti. Dolezity je jeho zaujem o spolocnost,
verejna a kultirno-osvetova praca, ktora by vSak nemala ist’ na tikor jeho pedagogickej
prace v skole.

17



10.

11.

12.

Rezistencia k enkulturacii

Ucitel' sa v dnesnej modernej multikulturnej spolocnosti nestretava iba so ziakmi
rovnakého pdvodu, nédbozenského vyznania, socidlno-demokratického statusu, rasy,
kultary, ¢i naroda, ¢im sa poziadavky na jeho osobnost, odborné spdsobilosti
a kompetencie neustadle zvySuju Coraz CastejSie sa zdoraziuju vseludské hodnoty,
myslienky plurality, mierového spoluzitia 'udi réznych ras, narodov a kultar, ktoré
patria ku kl'aicovym celoeurdpskym hodnotam.

Demokraticka Struktura charakteru

Ucitel musi uplatiiovat’ principy demokracie a humanizicie vzdeldvania tym, ze
zabezpecCuje rovnaky pristup a moznosti vzdelavania pre vsetkych, t. j. aj pre
znevyhodnenych ziakov. Normami jeho vztahov ma byt spravodlivost, rovnost,
ludskost’, prekonanie direktivneho vzt'ahu medzi nim a Ziakom a déraz na vzajomnu
kooperaciu so ziakmi, pol'udstenie ¢loveka, vztahov, klimy. Ucitel' sa orientuje na
osobnost’ vzdeldvajiceho sa ako 'udsku individualitu s pravom vlastného rozhodovania,
vlastného rozvoja.

Transcendencia ega

,, Transcendencia je pristup, ked’ sa nehladi len na to, ¢i su ¢loveku psychické obsahy
prijemné alebo neprijemné, ale kladu otazky: Preco ma nieco pritahuje a nieco
odpudzuje? Aké md moje spravanie désledky na inych? Co spésobi v dlhodobom
hladisku? Clovek sa na ceste transcendencie nezastavuje pri pasivnom prezivani
zazitkov. Snazi sa pochopit’ ich zmysel v SirSom kontexte, st pre neho prostriedkom,
ako ngjst’ ich objektivny vyznam* (Marman, JuraSek, 2014). Podl'a Maslowa (2000)
transcendentovat’ svoje ego dokaze iba sebaaktualizujici Clovek. Je to rastom
motivovany clovek, ktorého sila ega dosahuje najvysSie hodnoty, akymi st pravda,
dobro, krasa, poznavanie, porozumenie, spravodlivost’, estetické zdujmy, ¢i iné hodnoty.
Takyto clovek sa dokaZe najlepSie zamerat’ na vlastné problémy aj problémy inych,
analyzovat’ ich, najlepSie vie prekonat’ svoj egoizmus, zabudnit' na svoje ego,
presiahnut’ seba, svoj €as a priestor a zamerat’ sa na potreby druhych. Uvedené hodnoty
by mali tvorit’ sucast’ profesiondlnej etiky kazdého cloveka. (spracované podl'a Petldka,

Baranovskej (2016, s. 32-36).
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AKY BY MAL BYT IDEALNY UCITEL? AKE VLASTNOSTI BY MAL MAT?
Modelovy pedagdg by mal v sebe spajat’ tieto kI'u€ové charakteristiky:
— Pedagogicka zdatnost’: Takyto ucitel’ by mal byt schopny predavat vedomosti jasne a
putavo, pricom by mal mat premysleny vyucbovy plan a stanovené ciele pre svoje hodiny.
— Zanietenost’ pre vzdeldavanie: Mal by byt zapdlenym podporovatelom procesu ucenia,
ochotny neustale sa vzdelavat' a vyvijat svoje pedagogické pristupy.

— Citlivost’: Mal by byt vnimavy k individudalnym potrebam a vyzvam, ktorym celia jeho
Studenti, a vytvarat prostredie, kde je komunikacia otvorena a Studenti sa citia pochopeni.

— Objektivnost’: Mal by sa vyznacovat rovnakym a spravodlivym postojom k vsetkym
Studentom, nehladiac na ich individudlne rozdiely alebo schopnosti.

— InSpirativnost’: Mal by dokazat v Studentoch prebudit zaujem o ucenie a podporovat'ich v
hladani a rozvijani ich vilastnych ambicii a zdaujmov.

— Pozitivna mentalita: Mal by vSeobecne pristupovat k svojim Ziakom s pozitivizmom a
optimizmom, snaziac sa rozpoznat'ich potencial a moznosti na uspech.

— Pokora: Mal by byt pokorny, pripraveny ucit sa aj od tych, ktorych uci, a od kolegov,

otvoreny novym ndapadom a pohladom na vyucovanie.

1.1.2 PROFESIJNA DRAHA UCITELA

Podobne ako v inych profesiach, aj v ucitel'skej profesii existuji urCité vyvojové etapy
a typické Zivotné drahy. Podla PrGchu (2003, s. 23) je vyvoj profesijnej drahy ucitel’a
preskiimany, je moZzné¢ identifikovat’ jej jednotlivé etapy:

- volba ucitel'skej profesie (motivacia k Stadiu ucitel'stva),

- profesijny Start (ucitel’ — zaciato¢nik),

- profesijna adaptacia (prvé roky vo vykone ucitel'ského povolania),

- profesijna stabilizacia (skuseny ucitel’, ucitel-expert),

- profesijné vyhasinanie (vyhorenie).
S uvedenymi etapami suvisia pridruzené procesy vo vyvoji ucitel'skej profesie, najmi
profesijna kontinuita (kedy ucitelia ostavaji pri svojom povolani) profesijna migracia (kedy

ucitelia prechadzaju od svojej profesie k inym povolaniam).

19



1. Profesijny Start: zacinajuci ulitel’ a adaptacia na povolanie

Prvy rok ucitel'ovej prace v skole sa povazuje za rozhodujuce obdobie pri vytvarani jeho

profesijnych kompetencii a pre adaptaciu na ulohy a podmienky v ktorych vykonava svoje

povolanie. Zac¢inajuci ucitel’ by mal podl'a Dytrtovej a Krhutovej (2009):

2.

byt’ dobre pripraveny na planovanie a organizaciu diania v triede,

mat’ dobry profesijny znalostny zaklad, ktory by mal vyuzivat' k ul'ah¢eniu ucenia ziaka,
vediet’ vyuzivat’ metddy kontroly a vhodné stratégie vedenia ziakov v procese ucenia,
vediet’ vytvorit’ tvoriva atmosféru a byt schopny efektivne komunikovat’ i s partnermi
Skoly,

byt pripraveny udrzat’ si profesiondlny image, tzn. profesiondlne sa rozvijat, a tomu
zodpovedajucim spésobom sa spravat’ a vystupovat,

byt' schopny sebauvedomenia a sebahodnotenia, aj prostrednictvom druhych, napr.
kolegov ucitelov.

Sok z reality (profesijny naraz) u zacinajtcich ucitel’'ov, ktoré zac¢inajuci ucitelia zistuju,
7e nie su nalezite pripraveni na vsetko, ¢o od nich praca v skole vyzaduje.

Sok z reality zahfia ndstupné podmienky: zaéinajuci uéitelia nie su vzdy privetivé,
velkd cast znich je sklamanid nedostatoénym materidlnym vybavenim $kol,
nesystematickou pomocou zo strany vedenia Skoly, nadmierne uvdizky, prdca
s neprospievajucimi Ziakmi, udrzanie discipliny a pozornosti Ziakov, motivovanie
a aktivizovanie ziakov, organizacia prace Ziakov, zdrianie pozornosti, udrZanie
discipliny, reakcia na neocakdavané situdcie vo vyucbe, diagnostika zZiakov,
prisposobovanie sa individudalnym zvlastnostiam Ziakov, riesenie problémov
individudlnych Ziakov, hodnotenie vysledkov Ziakov, rozvoj vztahov s rodicmi,
komunikacia so zZiakmi na individudlnej urovni, vedenie stretnuti s rodicmi, vztahy
s kolegami, casovy stres (Simonik, 1994; Pisova, 1999, Podlahova, 2015).

Ucitelia — experti

Skusenym profesiondlom sa ucitel’ stava asi po piatich rokoch. Prave vo faze uclitela-experta

ucitelia najviac ovplyviluju charakter edukacného procesu v skolskom prostredi, pretoZze posobi

nielen na Ziakov, ale aj ako vzor pre za¢inajucich ucitel'ov (Pricha, 2003).

3.

Vyhasinajuci ucitel’

Pre zéverecnu fazu profesijnej drahy ucitela je typicky syndrom vyhasinanie, ¢i vyhorenie

(burnout syndrom). Je to stav, kedy profesiondl straca zdujem o svoju pracu, realizuje ju len

rutinne a bez nadSenia, vykon profesie ich unavuje az vycerpava. U ucitelov je spdjany

s tnavou z vyucovania, s obavami zo styku srodiémi Zziakov, so sklamanim z vlastne]
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profesionalnej uspesnosti, s nezaujmom o d’alSie sebavzdeldvanie, s odporom k vSetkym

pedagogickym inovacidm (Prticha, 2003).

OTAZKY A PODNETY DO DISKUSIE

1. Ucitelska profesia prechadza za posledné roky burlivymi premenami. ZvySujuce sa
poziadavky na edukaciu, prejavy krizy ucitelstva vyvolavaju otdazky aky ma byt ucitel’ ako
autonomny profesional?

2. Aky je vztah medzi kvalitou skoly a kvalitou ucitela?

3. Na ktoré profesijné cinnosti je potrebné pripravovat ucitela pocas pregradudlnej pripravy?

4. Ake su obmedzenia pedagogickej autonomie ucitelskej prace v sucasnej skole?

5. Uloha — vyhladajte v odbornej literatiire mordlny, eticky kodex ucitela.

1.2 KOMPETENCIE A ROLE UCITELA V KONTEXTE SUCASNYCH
ZMIEN

PROFESIJNA KOMPETENCIA

Muzik (2006) charakterizuje profesijnit kompetenciu ako schopnost’ pracovnika zastavat’ urcita
pracovnu poziciu, hrat’ pracovné roly a dosahovat’ Ziaducu urovenl pracovného vykonu. Autor
teda vymedzil profesijni kompetenciu ako kombiniciu vedomosti, zruénosti a pracovnych
navykov na jednej strane a spdsobov efektivneho spravania a konania pracovnika na urcitej

pracovnej pozicii na druhej strane.

Svec (1998) profesijnii kompetenciu stotoZiiuje s profesijnou socializaciou a charakterizuje ju
ako proces prenosu a prijatia Specifickych vzorcov profesionalneho spravania, zmyslania
a socialneho citenia, Specifickych foriem kultiry profesionalnej prace v tej-ktorej oblasti, ktory

si vyzaduje osvojenie poznatkov, jazyka, vykonov alebo hodndt tej-ktorej profesie.

Podl'a Prichu, Walterove;, Maresa (2003) st kompetencie stborom vedomosti,
sposobilosti/schopnosti, postojov a hodnot doélezitych pre vykon ucitel'skej profesie. Vztahuju
sa k profesijnej, obsahovej a osobnostnej zlozke Standardu ucitel'stva. Patria k nim kompetencie
pedagogickeé, didaktické, odborovo predmetoveé, diagnostické ainformacné, socidlne,

psychosocialne a komunika¢né, manazérske a normativne, profesne a osobnostne kultivujtce.
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Machalova (2006) upozoriuje na to, ze profesijnd kompetencia sa v odborne;j literatire Casto

redukuje na odborni kompetenciu (odborné spdsobilosti), ktor vSak autorka povazuje za

nevyhnutnu ¢ast’ Sir§ie vymedzeného systému profesijnej kompetencie.

Vykon prace ucitel’a si vyzaduje tzv. pedagogické sposobilosti, ktoré su suthrnom potrebnych

Specifickych schopnosti, zru¢nosti a vedomosti. Ich stcast'ou su pedagogické kompetencie,

ktoré ucitel'ovi umoziuju uspesne plnit’ bezné i ty menej tradi¢né tlohy, ktoré zivot v profesii

prinasa (Lazarova, 2005, s. 22).

Na zéaklade Delorsovych pilierov eduécie a ciel'ov skoly Vasutova (2008) prepracovala oblast’

kompetencii ucitel’a pre 21. storocia:

1

U¢it’ sa pozndvar’ (kvalifikacné funkcia Skoly) — tvoria ju kompetencie: predmetova,
didaktickd a psychodidakticka, pedagogickd, informaticka a informac¢nd, manazérska,
diagnostické a hodnotiaca;

U¢it’ sa Zit’ spolocne (socializacné funkcia Skoly) — tvoria ju kompetencie: socialna,
prosocialna, komunikativna, intervencna;

U¢it sa konat (integracnd funkcia Skoly) — tvoria ju kompetencie: osobnostne
kultivujaca, multikultirna, environmentélna, proeurdpska;

Ucit’ sa byt’ (personalizacnd funkcia Skoly) — tvoria ju kompetencie: diagnosticka,

hodnotiaca (sebahodnotiaca), zdravého zivotného $tylu, poradensko-konzultacna,

OHROZENIA OSOBNOSTI UCITELA

Ucitel musi zvladnut’ predovsetkym sdm seba, pretoZe je vystaveny pdsobeniu neprijemnych

skuto€nosti a dilem, napr.: stresujicim vonkaj$im faktorom:

mnozstvo povinnosti, uciva, nedostatok casu, podcenovanie povolania zvonku;
neuspechom Ziakov ako stalej sucasti povolania aj napriek velkému pedagogickému
usiliu; dilemam pedagogického vztah k ziakovi,

potreba odstupu, postdenie potrieb Ziaka bez ohl'adu na vlastné pocity, ale zaroven
facilitujuceho vztahu, zalozeného na vciteni, vyzadujiceho blizkost, odklon od
posudzovania, potreba autority, ale zaroven tuzba byt Ziakmi prijimany a milovany;
svojim vlastnym nedostato¢nostiam,

subjektivhym chybam a preferenciam, obmedzenosti vlastnych schopnosti, v ktorych
ho mézu Ziaci predstihnat’ a pod. Ucitelia si ¢asto neuvedomuju, Ze ich sebaponatie a
sebaregulacia ma na prakticky vykon ucitel'ského povolania znacny vplyv.
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Popisovanym dileméam sa ucitel’ nemo6ze vyhnut, ich rieSeniam sa nedd dopredu naucit’,

moze ich len jedine¢ne spracovavat, aby nestratil vlastnu integritu (Kosova, 2009).

1.2.1 ROLE UCITELA

Rola ucitela, tak ako bola vnimana eSte aj v nedavnej minulosti, je nenavratne prekonana
aspolu s doterajSimi narokmi a poziadavkami na ucitelov sa vyzaduji viaceré¢ dalSie
kompetencie. Sucasny svet a globalizacia, prinaSa priam obrovsky a prudky rozvoj techniky,
ale aj spolo&ensko-politické zmeny, rozne ekonomické komplikacie, krizy a pod. Skola musi
pripravovat’ mladez do novej doby. Popri niektorych problémoch treba uviest, Ze do moderne;j
doby patria aj nové metody a formy vzdelavania. Do §kol sa dostavaju také, ktoré vedu ziakov
k poznévaniu sveta nielen ucitelovym slovom, ale vlastnym poznavanim, skimanim, pytanim
sa uCitel’a na svoje nazory, do popredia sa dostava spolupraca a kooperacia ziakov ako kl'icové

aspekty a pod.

AKO SA MENI ROLA UCITELA?

Spdsob edukacie sa meni, atym aj rola ucitela a presahuje institiciu Skoly. Do procesu
edukacie pribiidaju moznosti, kde a ako sa nieco naucit’. V désledku zmien v spolo¢nosti sa na
ucitel'ské povolanie zvySujii naroky na jeho vykondvanie arozSiruju sa role ucitela od
profesionala a kvalifikacie, ktoré uz nie su dostacujice. Okrem formalnych roli urcenych
obvykle funkciami — ucitel’ predmetu, triedny ucitel’, vychovny poradca a pod., sa ucitelia
dostavaji do role preventistu, mediatora, poradca, pomocnika, krizového pracovnika ai.
(Lazarova, 2005).

Podl'a Pavovej, Vaiovej (2020) prestava byt ucitel’ sprostredkovatel'om vedomosti a zru¢nosti
a stava sa podnecovatel'om vnutornych pozitivnych motivacnych zdrojov rozvoja osobnosti
ziaka. Uprednostiuju sa zasady humanisticky orientovaného vyucovania, zameraného na
osobnost’ Zziaka. Ucitel sa stdva facilitatorom, ktory podporuje ziakovu sebaddveru,
sebarealizdciu a zmysel pre vlastnii hodnotu. Ocakdva sa od neho uplatiovanie takych
pristupov ku kazdému ziakovi, ktoré poskytuju bohaté moznosti na celostny rozvoj osobnosti
ziaka, reSpektovanie jeho jedinecnosti so svojimi Specifickymi potrebami a zaujmami. Ucitel
stimuluje Ziaka k tvorivosti, kritickému mysleniu, ciel'avedomosti a samostatnosti, rovnako tak

aj k uvedomeniu si zodpovednosti za svoje uenie sa.
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Podl'a Kovarika (2018) sa Skola postupne stava len jednou z mnohych moznosti, ktoré mame,
je otazkou ¢asu kedy prestane byt automatickou, nieto povinna vol'bou pre vzdelavanie. Kvalita
roznych vzdelavacich zdrojov vSak kolise. Tak, ako su lepSie a horsie skoly, su lepsie a horSie
on-line kurzy alebo inej vzdelavacej platformy alebo institacie. Je ¢im d’alej tazsie sa v ponuke
zorientovat. Jednym z mala kritérii, ako sa mdze zadujemcov o vzdelavanie orientovat, je
doveryhodnost’. V suvislosti s doveryhodnost’ou skoly ako institicie je mimoriadne vyznamné
postavenie a rola ucitel’a.

Byt ucitelom predstavuje urcitu ulohu v spolo¢nosti, ktora je definovana ocakavaniami od
jednotlivca zastdvajiceho dané postavenie. Tato tUloha je formovana predstavami a
poziadavkami rozli¢nych socialnych skupin, vratane rodi¢ov, Studentov, vychovno-vzdelavacej
komunity, miestnej komunity okolo Skoly, ale aj SirSej spolo¢nosti a takisto osobnym videnim

profesie samotnym pedagdégom.

1. ucitel - predstavitel’ Skoly ako doveryhodnej inStiticie

Ucitel' dostdva novl rolu, ato ako predstavitel' vzdeldvacej institucie. Osobnost’ uditel'a
reprezentuje Skolu a st nositelmi doveryhodnosti danej inStitucie. Je to prave ucitel’, ktory
moze oslovit’ buducich Ziakov a ich rodi¢ov a vstupuje do vzt'ahu so Ziakmi. Kovarik (2018)
uvadza, ze vzdelavanie sa Coraz CastejSie presuva do alternativneho rezimu, ako napr.
alternativne Skoly, sikromné Skoly, domace vzdelavanie kedy maju Ziaci na vyber u koho sa
budu ucit’ je funkcia doveryhodnosti jednou z najvyznamnejSich. Narast konkurencie voci
klasickej Skole je prirodzenou cestou, ktord vytvara tlak, vd’aka ktorému rola Skoly klesa. Na
zaklade uvedeného vzrasta vyznam role ulitel’a, ale aj naroky na jeho pracu. Ucitel’a sa dostava
do pozicie lidra, ktory ukazuje cestu svojim ziakom. Je garantom kvality edukacného procesu,
¢1 uzZ po stranke odbornej, komunikacnej, musi rozumiet’ svojmu odboru, vediet’ zaujat’, vediet
svoje poznanie zdielat’, musi dokdzat’ vzbudit’ v ziakoch dlhodobo budovat déveryhodnost’
svojej osoby, ale aj vzdeldvacej institucie, ktora prezentuje.

Ucitel’ prebera sticasne ulohu sprievodcu, kouca, ale aj mediatora. Menej tak uz plni tlohu

interpreta ucebnej latky a namiesto toho radi ziakom, kde nachadzat’ relevantné informacie.

2. ucitel’ ako lider
Ucitel’ - lider, rozvija u ziakov schopnost’ prevziat’ zodpovednost za vlastné vzdelavanie.
Podstatné je, Ze sa tak deje nie vynucovanim tvrdé Skolskej discipliny alebo domyselnym

syst¢tmom hodnotenie a porovnanie Ziakov, ale na zdklade prikladu zo strany ucitela. To
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samozrejme kladie na ucitel’a Giplne iné naroky. Ucitel’ musi byt sam lider, musi disponovat’

prirodzenou autoritou. Neusiluje o reSpekt, ale vedie prikladom.

3. ucitel’ ako ,,uspokojovatel’* potrieb Skolskej triedy

Jednym zo znakov, ktory charakterizuje Skolsku triedu, je pritomnost’ ulitela, ktory sa
vzhl'adom k svojmu postaveniu ocita sdm pred skupinou ziakov, s ktorou je v interakcii.
Ranjard (In Auger, Boucharlat, 2005, s. 30) analyzuje poziciu ucitel’a vo vzt'ahu k skupine tak,
ze objektivne je skupina silnejSie nez ucitel, pretoze je sam (napr. v otvorene konfliktnych
situdciach). V edukacnych situdciach neexistuje riziko fyzickej povahy, ale psychologického
charakteru, ktoré dospely podstupuje. Ide o riziko, ktoré hrozi ucitelovi permanentne kazdu
hodinu, ato, Ze nebude schopny presadzovat’ svoje poziadavky. Aby takejto situacii mohol
¢elit’, ma v rukach niekol’ko triumfov:

- poziciu dospelého — pracuje so ziakmi alebo dospievajucim — napriek tomu nie je
v dnesnej dobe dospely ¢lovek povazovany mladymi 'ud’'mi vzdy za autoritu. Hodnoty,
ktoré presadzuje, sa mladi 'udia snazia ¢asto popierat,

- profesionalnu poziciu — ucitel’ je sucast'ou Skolskej institucie, ktora na neho teoreticky
prenasa isté pravomoci a v pripade potreby ho podpori,

- znalosti a vedomosti — ucitel’ sa opiera o rozdiel medzi svojimi znalostami a znalostami
ziakov. Tento rozdiel i napriek tomu mdze byt’ z réznych dévodov redukovany (ucitel
musi zacat’ u€it’ novy predmet, Skola zmeni svoj vzdelavaci program a pod.).

Napriek vymedzenym vyhoddm ucitela, nie je isté, Ze situicia v triede bude pre neho
bezproblémova. Ucitel musi byt’ pripraveny na pritomnost’ d’alSich faktorov, ktoré s spajané
s fenoménom skupiny a kvalitou interakcii, ktory je ucitel’ schopny nadviazat’. Fontana (2003, s.
349-354) analyzoval v§eobecné pravidla, ktoré je mozné vyuzit’ vo vSetkych situdciach v triede.
Podl'a uveden¢ho autora problémy s riadenim a zvladanim triedy byvaju Casto vyvolané nie
ziakmi, ako by sme si mohli mysliet, ale triedou ako celkom. UC¢itel' sa musi pripravit, Ze aj
najsvedomitej$ia, najpracovitejsia trieda moze byt prileZitostne neviazana, moZze si napr. nového
ucitel’a preverovat a zistovat’, kde sl limitované hranice. V takomto pripade mozu byt’ u€itelom
napomocné nasledovné pravidla, ktoré st uvddzané bez ohl'adu na poradie ich ddlezitosti:

- Zaujmite triedu!

- Vyvarujte sa podivnostiam!

- Bud’te spravodlivi!

- Bud’te dochvilni!

- Nepodliehajte hnevu!
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- Vystrihajte sa priliSnej dovernosti!
- Poskytuje prilezitosti pre zodpovednost’!
- Usmernujte pozornost’!
- Vyvarujte sa provokovaniu ziakov!
- Bud’te v strehu!
- UzZivajte pozitivhu formuléciu viet!
- Bud'te si isti!
- Majte vo veciach poriadok!
- Preukazte, ze mate ziakov radi!
Uvedené principy je mozné doplnit’ tradiénymi pristupmi k riadeniu triedy, ktoré odportca
Pasch (2005):
- filozofia zdravého rozumu,
- behaviorizmus — riadené¢ poskytovanie odmien, nahodne poskytované speviiujice
odmeny,
- humanizmus — vyjadrovanie rozumnych prehovorov, neprehliadanie  pocitov,
odburavanie stereotypov a Sablon v mysleni, rozvazne pouzivanie chvaly, budovanie

prostredia spoluprace.

Priprava na zabezpecenie potrieb skolskej triedy
Ucitel’ musi byt pripraveny na uspokojenie potrieb Skolskej triedy. Psychologicka literatura
pracuje s potrebami Cloveka, ktoré vymedzuje Maslow. V kontexte didaktického pristupu
ucitela je vSak potrebné, aby ucitel’ okrem reSpektovania a uspokojovanie potrieb kazdého
jedného Ziaka, dbal na uspokojovanie potrieb triedy ako celku, s ktorou pracuje. Ziak, ktory
pracuje v triede bude svoju potrebu sebarealizacie (kreativne pracovat, aktivne sa podiel’at’ na
Zivot triedy) napinat vtedy, ked bude zabezpedené, Ze sa v triede bude citit’ v bezpedi. Bezpedie
v zmysle byt sucastou skupiny, byt reSpektovany, patrit niekam. V nadvdznosti na
uspokojovanie potrieb Zaborowski (In Petldk, Fenyvesiova, 2009, s. 19-20) zmienuje
interakéné vztahy s nasledovnym ¢lenenim:
- vztahy, v ktorych dominuje afilidcia (vzajomnost’, ,,pri¢lenenie sa“) — ide o symetrické
a priatel’ské vztahy,
- vztahy, v ktorych dominuje potreba ,,vladnutia®, ..moci*, kontroly* — jednotlivec, ktory
dominuje, si podriaduje iného alebo inych, kontroluje ich, vnucuje im svoju

starostlivost o nich apod. U podriaden¢ho, slabSieho cloveka sa vyvara odpor,
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nenavist’, nepriatel'stvo vo¢i dominujucemu jedincovi. Naopak niektori podriadeni
jednotlivci st ,,vd’aéni* za takito pomoc, pretoze by nevedeli konat’.

vztahy, v ktorych vystupuje spojenie potreby starostlivosti, obetovania sa potrebe
zavislosti — v tomto pripade ide o jednotlivca, ktory upriamuje a uspokojuje svoje
potreby sustredenim sa na slabSie osoby, pretoze rdd pomaha. Hrozi vsSak
nebezpecenstvo, Ze sa za svoje dobro moéze stretnit’ aj s nevd’acnost’ou.

Vztahy spocivajlice na spolo¢nej €innosti a potrebe uspechu - 'udia maju spolo¢ny ciel’,
ktory i realizuju, dopiiajii a podporuju sa v mnohych oblastiach so snahou dosiahnut
najlepsi vysledok.

Vzt'ahy spocivajuce na kultirnom a svetonazorovom vedeni — rozumie sa tym vedenie
starSim, ,,zrelym* ¢lovekom, ktory formuje kulturny a svetondzorovy pohl'ad mladsich
jedincov, vedie ich k systému hodnoét a pod.

Partnerské vztahy vychéadzajuce zo vzdjomnych vztahov medzi rovesnikmi- tieto
vztahy mo6zu mat’ podobu kladnych spojenectiev (zdruzovania sa, hl'adanie pocitu
bezpecia, vymena nazorov, priatel'ské a Sportové zdbavy). Avsak aj v tomto pripade je

mozné hovorit’ o negativnych alternativach (konzumadcia alkoholu, drog a pod.).

Na efektivnu pracu ucitel'a v triede je potrebné, aby boli v rdmci triedy uspokojené individualne

potreby Ziakov a aj uspokojené potreby triedy ako formalnej skupiny. Augerova, Bocharlatova

(2005, s. 32-33) spracovali na zaklade potrieb definovanych v pracach Maslowa, Banyho,

Johnsona Styri potreby, ktoré ma trieda ako skupina.

1.

Potreba bezpecia

Pocit bezpecia v skupine je spojeny s existenciou zakona, pravidiel, ktoré su jasne
definované apodla ktorych sa jej Clenovia spravaju. Vyskumy dokumentuju, ze
spravodlivy pristup u¢itel'a k ziakom je najvyssie hodnotenou kvalitou. Ziaci st vel'mi
citlivi na akykol'vek prejav 'ubovole, nespravodlivosti, ktory u nich vyvolava pocit

nepochopenia a hlbokej neistoty.

Potreba sudrznosti

Sudrznost’ v triede sa prejavuje: zdielanim nastavenych noriem a uznavanych hodnot,
duchom solidarity, ktory sa napr. prejavuje vtedy, ked’ sa skupina alebo niektory z jej
Clenov citi ohrozeny osobou zvonka — skupina méa potom tendenciu zjednotit’ sa
a postavit’ sa za seba, kooperacia medzi clenmi skupiny namiesto sit'aze, schopnostou
pracovat’ v time, realizovanim vlastnych cielov. Musime zohl'adnit’ potrebu stidrznosti,
ak chceme, aby suzitie skupiny bolo dobré. Slaba sudrznost’ sa totiz prejavi konfliktami
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medzi skupinkami, ktoré existujii vo vnutri vel’kej skupiny, medzi jednotlivymi ¢lenmi
skupiny alebo odmietnutim jedinca zvyskom skupiny. To moze viest’ az k rozpadu celej

skupiny, ¢o u ziakov vytvara silny pocit neistoty a ovplyviiuje spravanie pri vyucovani.

Potreba uznania

Rovnako ako kazdy jedinec potrebuje citit' uznanie, potrebuje byt tiez trieda ako
skupina pozitivne vnimana svojim ucitelom. Ucitela, ktory nema k triede pozitivny
vzt'ah, do triedy nechodi rad, ma z triedy ako skupiny obavu a domnieva sa, ze tato
trieda nedosiahne dobré vysledky, bude Ziakmi vnimany s obavami a nendvistou. Trieda
potrebuje pocitit’ uznanie ako zo strany ucitela, tak od ostatnych pracovnikov skoly,
od ostatnych dospelych ¢i inych tried. Inak budu mat’ ziaci s problémami, ktori chodia
do triedy pocit, ze su stcast'ou skupiny, ktord ma u ucitel'a zIi povest, aj ked” ucitel
vynaloZzi celé Gsilie, aby sa presvedcil o tom, Ze s rovnaki ako vSetci ostatni.

Potreba vyjadrit sa a komunikovat

Je zékladnou potrebou kazdého ¢loveka. V skupine zaujima jedno z poprednych miest.
Komunikacia je v Skolskej triede riadend aznane obmedzend, uskutociiuje sa
najcastejSie smerom od ucitela k ziakom a od Ziakov k ucitelovi. Komunikacia medzi
ziakmi, ktord je iniciovana ucitel'om (pri praci v skupine), alebo komunikacia spontanna
(ktora je niekedy povazovana za vyruSovanie) je ndro¢na na riadenie, pretoZe tu zohrava
svoju rolu pocet ziakov v triede. Komunikaciu tiez nutne sprevadza urcitd miera hluku.
Aby bol tento sposob komunikdcie tolerovany, pripadne sa stal sucastou vyucby, je
nutné, aby ucitel’ zmenil svoje chépanie triedy a netrval vyhradne na tom, Ze v triede
musi byt’ Gplne ticho a ziaci maji pozorne pocuvat’. V takejto triede nemoze byt’ potreba
ziakov vyjadrit’ sa a komunikovat’ uspokojena a Ziaci si aj tak najdu miesto, kde mozu
tento nedostatok kompenzovat,, ¢i uz na hodinach kde je tato potreba ucitel'om viac
tolerovand, alebo pocas takych hodin, ktoré Ziaci nepovazuji za dolezité. Potreba
komunikacie a kolektivneho vyjadrenia patri medzi zadkladné potreby, avSak
komunikacia medzi ziakmi, hodnotena ¢asto za vyrusovanie, je vSeobecne potlacovana.
Kolektivny hlas ziakov ako triedy vo vzdeldvacom systéme je brany vazne len
vynimocne. Tato socidlna skupina ma len mali moZnost, k nieComu sa vyjadrit, o om
sa Coraz C(astejSie presviedCame, Neuspokojenie tejto potreby vedie u ziakov
nevyhnutne k frustracii. Naopak, ak sa s touto potrebou pocita, trieda je otvorenejSia
a ochotnejsie pristupuje k plneniu si svojich Skolskych povinnosti. Poznanie skupinovej
Struktary v Skolskej triede umozituje ucitelovi realizovat’” produktivne cielavedomé
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zmeny, ktoré moézu napomdct efektivne vyuCovanie. Stucasné inovativne pristupy
v ramci edukacného procesu zdoraziuju poziadavku vnimat osobnost ziaka ako
subjekt. Taky subjekt, ktory bude plne participovat’ na diani v triede, na zivote Skoly,
ako aj na jednotlivych zlozkach edukacie. Vlastna iniciativa ucitel'ov na vyucCovani,
ktora ma dominantny charakter poc¢as vyucovacej jednotky, bude efektivnejsia, ak sa zo

ziakov stanu spolupracovnici, partneri ucitel’a.

ucitel’ ako tvorca klimy Skoly a triedy

Kazdy ucitel’, €1 uz ma privlastok, dobry, zly, lenivy, kvalitny potrebuje priestor na svoju
pracu a vytvorit’ priestor pre pracu ziakov. Z hl'adiska didaktického pristupu je mozné
dany priestor oznacit' pojmom klima Skoly a klima triedy. Z hl'adiska jednoduchého
vnimania mézeme vymedzit’ klimu ako pojem, ktory zastreSuje vSetko Co sa v triede
deje. Ma dlhodoby a trvaly charakter, ktory ucitel’ len vel'mi tazko meni. V kazdej
triede, v ktorej ucitel' uc¢i, kazdy predmet, ktory ucitel' prezentuje, obsah uciva
podmieniuje jej charakter. Z pohladu ziaka je klima istd kvalita, ktorej charakter je
odvodeny od historie interakcii s predmetom, ale najmi s ucitelom, ktory ho uci.
Zakladnym predpokladom pre zavadzanie pravidiel v prostredi Skoly je zabezpecit
pozitivnu klimu na tirovni §koly a triedy. Pozitivna klima Skoly motivuje a zapéja Ziakov
do procesu vzdelavania a zamestnancov Skoly do aktivnej ucasti na zivote Skoly.
Vytvara podmienky, ktoré znizuju alebo odstranuji prekazky braniace vzdeldvaniu.
Skoly s pozitivnou klimou poskytujii podporu, stratégie, postupy, ktoré podporuju
fyzicky, socidlny, emocionalny a intelektualny rozvoj vSetkych ziakov. Vznika
konsenzus o zékladnych podmienkach na dosiahnutie danych ciel'ov. Pozitivne Skolské
prostredie uspokojuje potreby Ziakov, je podporné, bezpecné, starostlivé, narocné
a participativne, podporuje zmysel pre autonémiu, spolupatricnost’. Pozitivna Skola
s pritomnou pozitivnou klimou: poskytuje ziakom fyzicky a emociondlne bezpecné
prostredie, v ktorom moze rast” a ucit’ sa, reSpektuje réznorodost’ Ziackych osobnosti,
uznava a reSpektuje rozdiely v socidlno-ekonomickom postaveni, v etnickom pdvode,
pohlavi, poskytuje pritazlivé a zmysluplné vzdelavacie prilezitosti a kvalitné ucebné
osnovy. Ziaci v danej kole citia, Ze ich identita a zdujmy su zahrnuté v uebnych
osnovach a planoch. St podnecovani k aktivnej casti na zivote Skoly, ktoré sa ich
bezprostredne dotykaji. VSetky uvedené podporné aktivity predstavuju zéklad a su
vychodiskom pre pozitivne, starostlivé, doverujice vzijomné interakcie c¢lenov
komunity, ktorou Skola je, vratane rodi¢ov, ulitelov, zamestnancov Skoly a Ziakov.
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V takejto Skole si Clenovia komunity navzdjom doveruji, atak zabezpecuju svoj

osobny, ale aj profesiondlny rozvoj. Ucitel ma v triede vel'a moznosti ako pracovat

s klimou napr.: svojou inteligenciou, svojim temperamentom, pedagogickym

optimizmom, humorom, ktory je tak dolezity v ramci edukacného pdsobenia, otvorenou

komunikaciou, spravodlivym hodnoteni, prejavovanym pochopenim voci problémom

ziakov. Capek (2017, s. 12) uvadza, Sest nastrojov, Sest’ najdoleZitejsich &innosti

v triede:

1. ako v danej triede uci, aké pouziva aktivity, vyuCovacie metddy a formy prace;

2. ako v danej triede hodnoti, a to vratane klasifikacie;

3. ako v triede odmeiiuje a tresta;

4. ako vyzera vzajomna komunikacia v danej triede;

5. ako umoziiuje ziakom sa na diani v triede (vratane vyucby) podielat’;

6. pravidla: aké su, ako su reSpektované a akym sposobom ich ucitel’ podporuje

a vymaha.

Spravna c¢innost’ v tychto Siestich najdolezitejSich oblastiach vytvara vyborni pracovnu
a podporujlcu (suportivnu klimu - vyucba vratane metod, hodnotenia, komunikacie a i. by mala
byt klimaticka a suportivna zaroven. Klimaticky aspekt znamend vytvorenie takého pozitivneho
prostredia, aké je pre edukdciu v triede najlepsie: otvorené, bezpecné, inspirujuce, zabavné
a pomdahajuce. Suportivny aspekt je v prikloneni kjednotlivcovi  prave vo vyzname
podporujuci: reprezentuje priatelsky, féerovy vztah k Ziakom, individualny pristup, optimisticky
pohlad na kazdého Ziaka, snahu ucitela pomdahat mu a motivovat ho a pod. (Capek, 2017, s.
13) klimu, ktora je tym pravym cielom ¢innosti ucitel’a v triede. Stotoznujeme sa s citovanym
autorom v tvrdeni, Ze cielom prace ucitel’a je vytvorit’ taka klimu v triede, aby bola prospesna
a prijemna vSetkym Ziakom v triede, rozvijala ich schopnosti, zru¢nosti a soft skills (tzn. mékké
zru¢nosti) a bola tou najlepSou pripravou pre ich d’alSie Stidium a profesijnti drahu. Klima
triedy a Skoly, ktora zabezpecuje ulitel ovplyviuje kreovanie Skolského kolektivu ako
komunity. Vyskum Cal Schils zdoraziuje potrebu dvoch podmienok:

a) zmysel Skoly ako starostlivej, podpornej komunity, ktord je charakteristicka pozitivnymi
vztahmi medzi ucitel'mi a Ziakmi, medzi ostatnymi zamestnancami $koly, Ziakmi a
rodi¢mi,

b) kultura skoly zakotvend vo vysokych ofakavaniach a Standardoch.

Vyskum naznacuje, ze ziaci, ktori maju vysoky zmysel pre komunitu mézu byt’ viac motivovani
dodrziavanim noriem a hodnot , ktoré zdoéraziuje skola a tak sa spravat’ lepSie. Na druhej
strane bez jasnej vizie §koly, dorazu ma akademickt excelentnost’ a podporu, samotna komunita
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sama o sebe nestaci ani to, aby ziaci dosiahli akademické uspechy. Starostlivost’ o vztahy a
vysoké ocakavania spolu s kvalitnou didaktikou sa javia ako piliere pozitivnej Skolskej klimy,
ktord podporuje uspech. Odporucanie orientovat pozornost na klimu v prostredi Skoly
uvadzame z dovodu, Ze je v centre pozornosti v pedagogickej realite, ako aj v Studiach
a dokumentoch v celoslovenskom kontexte. Dovody nestalej pozornosti na Skolski klimu
vnimame najmi v kontexte zapojenie ziakov do zmysluplnych rozhodnuti a ¢innosti, ktoré
d’alej zvySuju pocit prepojenosti a angazovanosti, aktivne sa venovat’ praci s mladezou, pretoze
mlédeznicky rozvoj zvysSuje angazovanost’ a vykonnost’ ziakov. Pozitivna Skolskd a triedna
klima mé pozitivny vplyv na zlepSovanie a dosahovanie vzdelavacich vysledkov. V triede a
v Skole potrebuje ucitel' zabezpecit' klimu, ktora bude podporovat’ dodrziavane pravidiel,

a preto musi mat’ emocionalny, socidlny, mravny, zodpovedny charakter.

5. uditel ako tvorca discipliny a interakcii v Skole a v triede
Pre fungovanie vztahu medzi ucitelom a ziakom sa musime zaoberat’ osobnostou
uditela, ktory ma v triede dominantné postavenie. Ziaci velmi intenzivne vnimaju
kvalitu prace ucitel’a (z pohl'adu Ziaka je zastreSena nielen profesionalita, kompetencie,
ale aj ich osobnostné charakteristiky, jeho postoje, spdsoby hodnotenia, vratane
udrziavania poriadku a discipliny v triede). Aby nebol naruSovany vzajomny vzt'ah
musi ucitel’ dat’ pozor na to, aby nebol benevolentny k agresivite Ziakov, alebo aby mu
trieda beztrestne ,,neskakala po hlave®. Capek (2017) tvrdi, Ze ak je ugitel’ akokol'vek
kreativny, priatel'sky, férovy, rovnako potrebuje priestor vo svojej triede pre pracu
svojich Ziakov. Autor tym mysli poriadok v triede, ktory m4& mnoho spolo¢ného
s pravidlami v Skole, so sluSnou a priatel'skou komunikaciou, korektnym spravanim
vietkych v triede. Poruovanie pravidiel prinaSa sankcie, resp. tresty. Ziaci chct jasné
pravidla, poriadok, vratane toho, aby wucitel ich dodrZiavanie aj vyzadoval.
Vyucovanie sa musi stat’ efektivnejSie nielen v oblasti sprostredkovania poznatkov
a informacii ziakom, ale taktiez posobit’ na ziakov tak, aby bola podporovana ich
zrelost’, vyspelost’ a zaroven sa znizuje konfliktné spravanie v Skole a v triede, vd’aka
c¢omu ucitelia ziskaji viac ¢asu na skutocné vzdelavanie Ziakov. Tvorba discipliny si
vyzaduje zvladnutie kompetencii a zvladnutie aplikovat komunikacné stratégie.
Komunikacia ucitel’a so ziakom ma charakter, ktory pravdepodobne vyvola jednu alebo
viac reakcii typu: ziak odmieta zmenit’ svoje spravanie, jednanie; ziak si bude mysliet,
ze ho ucitel’ povazujem za hlipeho alebo neschopného; ziak bude mat’ pocit, ze ucitel’
neberie do tivahy jeho pocity a potreby; Zziak sa bude hanbit’, bude sa citit’ previnilo,

31



zahanbene; znizi sa sebaddvera ziaka; ziak bude mat pocit, Ze sa musi branit’; Ziak

dostane zlost’ a hlavou mu bezia myslienky, typu: uz toho mam dost’, toto si nenecham,

pomstim sa; ziak sa stiahne, vzda sa, prestane sa snazit’. Pristup ucitel’a k pravidlam je
rozdielny.

Capek (2017) vymedzil dva typy uditel'skych pristupov:

a) ucitel’ dozorca dba v triede na dodrziavanie pravidiel, aby vladla v triede disciplina
a poriadok,

b) ,lenivy? ucitel dba v triede na dodrziavanie pravidiel, aby ,,hra®, ktora sa tam hra
bola fair play. Odlisna filozofia vedie prostrednictvom rozdielneho pristupu cez
zdanlivo rovnaké ciele k uplne inym vysledkom.

Posobenie ucitel'a ovplyviiuje kompetencie ziaka napr. komunikacné — vedia argumentovat,
vediet' vyjadrit’ svoj nézor, obh4jit’ ho, kompetencie riesit’ problém — rieSenie konfliktov
dosiahnutim konsenzu, rieSenie konfliktov s kamaratmi, spoluziakmi, zodpovednost’ za rieSenie
konfliktu sporu, interpersonalne kompetencie — posilfiuje sa sebadovera ziaka. V Skole sa ziaci
okrem kognitivnych kompetencii u¢ia aj spravnemu spravaniu. Ziaci pocituju vzrusenie ked’
sa skutocne nieco ucia, alebo nudu ked’ ucenie neprebieha. Ucitelia sa st'azujli, Ze musia miesto
vyucovania riesit’ otazky discipliny. Podl'a Gordona (2015) preco musia ucitelia travit’ tol’ko
Casu ur¢ené¢ho na vyucbu tym, Ze sa pokusaji zjednat' v triede disciplinu, je preto lebo
povécsine sa ucitelia prili§ spoliehaji na vyhrazky, skuto¢né tresty ¢i slovné obviniovanie
a zahanbovanie, priCom tieto prostriedky dobre nefunguju. Represivne, na sile zalozené
prostriedky va¢sinou vyvoldvaja odpor, vzdor, pomstu. I ked’ privodi Ziaducu zmenu v spravani
Ziaka, po opusteni triedy vypukne vSetko nanovo. Pri tvorbe discipliny je potrebné zvolit’
nenasilntl komunikéciu, redukovat’ vyrazy: kontrolovat’, nariadit’, potrestat’, varovat’, prinutit,
dohliadat’, byt tvrdy, prikdzat’, nastolenie poriadku, napominanie, pouZzivat’ pojmy: vyrie§it’
problém, rieSenie, dohoda, posobit, spolupracovat’, uspokojovat’ potreby, Celit'" problému.
Ulohou ugéitel’a vo svojej didaktickej praci je pracovat’ na tom, aby zlepSoval vztahy so Ziakmi,
aby sa tieto vzt'ahy stali otvorenej$imi, aby bolo v nich viac zaujmu o Skolské prostredie, aby
boli samostatnej$i. Praca ucitel'a by mala smerovat’ k tomu, aby socidlna institucia, ktorou je
Skola iso vSetkymi limitujucimi charakteristikami, sa zmeni v lI'udskil a Zivotaschopnu
organizaciu, v ktorej moze dochadzat’ k vzdeldvaniu. UCcitel musi vytvorit’ priestor na

zaujimavy vzdelavacie aktivity, podporuje hodnotenie, pravy individualny pristup, reSpekt

2 Ak chce byt ucitel' v triede ,,lenivy“, musi byt midry, predovsetkym kreativny, didakticky zdatny a uditel'sky
kompetentny.
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a optimizmus a otvorenu mysel’, chce od Ziakov, aby plnili tlohy, dodrziavali terminy, spravali
sa férovo, reSpektovali pisané i nepisané pravidla.

Zahatnanska (2015, s. 702) uvadza, ze nedisciplinovanost ma rézne formy a vidime ich
v kazdodennom zivote. Vo vyucovacom procese je dblezitym faktorom spravne nastavenie
miery discipliny, nakol’ko nasledkom privelmi uvolnenej discipliny moze byt znizena
vykonnost’ a prevladajici zmitok, a naopak, nasledkom privel'mi tvrdej discipliny moze byt
potlacanie tvorivosti ¢i klesajuca spontannost’. Do ivahy je potrebné brat’ aj skutocnost, ze
ziak, ktory je uz aj v Skole, pod dohl'adom pedagdgov, nedisciplinovany, bude mimo Skoly
prejavovat’ eSte vicsiu nedisciplinovanost, ¢o mu v budicnosti moze sposobovat’ v Zivote
problémy v zamestnani, v spoloéenskom Zivote, v socialnych vztahoch a pod. Ziaci strednych
odbornych §kol, ale aj ziaci inych $kol v adolescentnom veku, maji ¢oraz vacsiu tendenciu
priklanat’ sa k alkoholu alebo drogam, ¢o v nemalej miere prispieva k poklesu disciplinovanosti
ziaka s moznym vyustenim do existen¢nych problémov. Discipline a disciplinovanosti ziakov
by sme mali venovat’ osobitni pozornost’ a uvedomit’ si, ze ide o celospolocensky problém
stcasnosti. Interakcia medzi ucitelom a ziakmi je pre edukaciu zdkladnym vychodiskom
a zaroven konStruktom. Ucitelia a Ziaci s tvorcami vyznamov ich kazdodenného Zivota
v triede a v Skole. V edukaénych situaciach ked’ ziaci a ucitelia konajii maju vopred pevne
pochopenie toho ako konat’ a ako budu konat’ ostatni. Didaktické usilie ucitel'ov o riadenie
triedy a triednej discipliny zavisi od interpretacnej prace ziakov podla pravidiel triedy a Skoly.
Na otazky tykajlice sa riadenia triedy a discipliny nemozno nazerat’ iba v ramcoch spravania sa
ziakov a psychologie. Je potrebné, aby si uc€itel’ uvedomil, Ze pracuje so Ziakmi v Specifickych
typoch interakcii, modeloch interakcii, v ktorych zohravaju ucitelia aj Ziaci aktivne ulohy,
pricom sa navzajom ovplyviluji svojimi ¢inmi a interpretaciami. Ak chce ucitel’ porozumiet’
spravaniu a konaniu Ziakov pocas vyucovania, je dolezité, brat’ do tivahy spravanie ucitelov,
ako organizuju aktivity v triedach vSeobecne, najmé ich usilie o stanovenie a dodrZiavanie
pravidiel, ako aj porozumenie socialnej konStrukcii Skolskych pravidiel. Vyznamnua rolu
zastdva aj kooperacia ucitel'a s rodi¢mi. Podl'a Zapletala a kol. (2022) ucitel’ je vo svojom
pristupe ,,cudzi* vel'mi objektivny, dokaze zabezpecit’ disciplinu a dodrziavanie stanovenych
pravidiel, nakol'ko ide o odbornika s pedagogickym vzdelanim. V zmysle naznaceného je
potrebné venovat' pozornost’ podpore arozvoju kompetencii buducich ucitelov, ktorych

v pedagogickej praxe caka zvladanie mnohych roli sucasne.

6. ucitel ako mediator
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V Skolskom prostredi vznikaju mnohé spory spontanne. V ostatnom obdobi sa ukazuje,
ze systematickd a aktudlna podpora poskytovatelom vzdeldvania, ktord pruzne reaguje
na zmeny a reflektuje nové javy v spravani, v komunikacii ucastnikov vzdeldvania a v
rieSeni sporov medzi nimi, sa stdva nevyhnutnou. Jednou z oblasti, ktorej vyznam
nadobuda Coraz dodlezitejsi rozmer, je aj mediacia. Medidcia v Skolskom prostredi
predstavuje novy spdsob riesenia konfliktov medzi ucitelom a Ziakom, nadriadenym a
podriadenym, ucitelom a rodicom i ziakmi navzijom. Existuje vela faktorov v
Skolskom prostredi, ktoré mozu konflikt ovplyvnit. Patria medzi ne povahové vlastnosti
spornych stran, rozdielne hodnotové systémy, dizka vztahu, generatné rozdiely,
spomienkovy optimizmus dob minulych, odlisné socialne prostredie, pretrvavajuci
stres, dlhodoba frustracia, dosiahnuté vzdelanie, postavenie, silné ambicie, zmysel pre
preciznost’, spolahnutie sa na intuiciu, ale aj pritomnost’ ,,divakov* v konflikte, resp.

ich necitlivé vtiahnutie do témy (Martiakova, 2022, s. 11).

ucitela ako znalec IKT

Informacno-komunika¢né technoldgie a médid ovplyviuju aj kazdodennu edukacnu
prax. Kladu zvySené ndroky na spdsobilost’ ucitela vykondvat tato profesiu. Do
posudzovania kvality jeho prace pribudlo nové kritérium — uroven rozvoja
informacnych kompetencii, teda postdenie schopnosti efektivne vyuzivat IKT v
edukacnom procese. UCcitel' je postaveny aj pred otdzku prehodnotenia svojich
didaktickych postupov. Musi byt pripraveny pomoct’ Ziakom zorientovat’ sa v mnozstve
rychlo dostupnych informacii, a tieZ pripraveny odpovedat’ na mnoZstvo novych otazok,
ktoré nadvdzuju na vedomosti Ziakov ziskané z médii. Ucitel je tieZ v llohe konkurenta
svetu elektronickych obrazov. Hl'ada spdsob, ako Ziakov zaujat, vyuZivajic techniku,
efekty, televiznych hrdinov... V porovnani s médiami vSak nemoze obstat’ a jeho vel'ka
snaha vyrovnat sa v atraktivite prezentacie méze smerovat’ aj k oslabeniu didakticke;j
hodnoty vyucovania, k ,,bulvarizacii u€iva a k nezdravej snahe ucitel'a zaujat’ za kazdu

cenu. (Malik, 2008).

ucitel’ ako eklektik
Podla Capka (2020) je ugitel eklektik, u¢itel'om, ktory sa ingpiruje napr. alternativnymi
Skolami, mnohymi projektami, smermi, vol'no¢asovymi aktivitami a o povaZuje za

vhodné vzhl'adom k svojmu predmetu a edukaénému posobeniu si ,,vypozicia®.
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OTAZKY A PODNETY DO DISKUSIE

1. Aky je vyznam bezpecného Skolského/triedneho prostredia v kontexte potrieb Ziakov
v sucasnej Skole?

2. Spracujte pojmovu mapu k pojmu role ucitelov.

3. Aké role ucitela su v Skole podstatné z pohladu rodicov Ziakov?

4. Ktoreé role ucitela je potrebné docenit, resp. zamerat' na ne pozornost' v ramci pregradudalnej
pripravy v zmysle inkluzivneho vzdelavania?

5. Wpracujte rebricek dolezitosti roli ucitela, ktoré ma zastavat vo svojej pedagogicko-

didaktickej praxi a odovodnite ich poradie odovodnite.

1.3 MAKKE ZRUCNOSTI UCITELA

Mikké zruc¢nosti u€itel'a maji mimoriadne silny vplyv na Ziakov, nielen motivaény do ucenia,
ale zaroven su aj velkym vzorom pre zZiakov — ucitel’ im priamo sprostredkiiva mikké zru¢nosti
svojou pracou a pristupom k vyu¢ovanému predmetu a ziakom. Z toho ¢o sme doteraz napisali
je zrejmé, Ze v zésade vSetka cinnost v edukacnom procese ma vplyv na vytvaranie
a formovanie makkych zru¢nosti u ziakov. V zésade je mozné povedat, Ze osvojovanie si

makkych zru¢nosti sa musi prelinat’ celym eduka¢nym procesom (Petlak, 2023, s. 34).

1.3.1 SOFT SKILLS A HARD SKILLS

Priprava ulitel'ov odbornych predmetov (vedomosti, zru¢nosti, kompetencie) je Castokrat
poskytovana predovSetkym formou tvrdych kompetencii, nie st dostatocne vedeni
k efektivnemu rieSeniu problémov v procese ucenia, a preto je doraz na rozvoj a podporu
mikkych zrucnosti  buducich ucitelov mimoriadne potrebny a musi byt stcast'ou
vzdelavacieho procesu. Ak chce ucitel’ pracovat’ s miakkymi zru¢nost'ami musi ich neodkladne
aplikovat’ do prednaSok, cviceni, seminarov.

,, Mdkké zrucnosti sa vztahuju na siroké spektrum zrucnosti, kompetencii, spravania, pristupov
a osobnych kvalit, ktoré umoziuju ludom efektivne riadit’ svoje prostredie, pracovat dobre s
ostatnymi, podavat dobry vykon a dosiahnut svoje ciele. Tieto zrucnosti su Siroko aplikovatelné
a komplementarne k inym zrucnostiam — technickym, pracovnym a akademickym* (Lippman,

2015, s.11).
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Podl'a Petlaka (2023a) mikké zruCnosti nie st legitimizované dokumentom, nedaji sa
kvantifikovat, su vnimané ako isté vlastnosti osobnosti, napr. schopnost’ organizovat’ si svoju
prdcu, vediet’ sa rozhodnut’, poudit’ sa zo sebareflexie, vediet’ si poradit’ v zloZitejSej situdcii a pod.
Medzi tvrdymi a midkkymi zru¢nost’ami je suvislost’, vzajomny vztah. Prvé umoznuju cloveku
vykonavat’ istu pracu, druhé pomahaja Cloveku stat’ sa GspeSnym vo svojej praci a vo svojom
odbore. Kym este neddvno sme zdoraznovali mékké zrucnosti len ako 4K — kritické myslenie,
komunikacia, kooperacia a kreativita, v si¢asnosti sa ich pocet zna¢ne obohacuje. Staci, ak si
dame do suvislosti dnesni dobu napriklad s flexibilitou ¢loveka, rozmanitostou prostredia,
schopnostou ucit’ sa Z0 sebareflexie, ochotou a zaujmom o ucenie,
sebavzdelavanim, primeranou a seridznou asertivitou a pod.
Transformacia z tradi¢nej Skoly na modernti, aktivhu ¢inni neobchadza ani pregradudlnu
pripravu. Tradi¢ny pristup so svojimi zabehnutymi a overenymi metdédami riadenia
a koncipovania predndsok, semindrov, cvi¢eni je mnohokrat hodnoteny ako nemoderny,
skostnateny, spiatoCnicky, neatraktivny anajmid zamerany na vykon. Vzdeldvanie ako
vykonotvorny proces nie je mozné nahradit’, av§ak je nutné zamerat’ pozornost na docenenie
mikkych zruénosti v praci a v pristupe ucitel’a akymi je:

- kreativita,

- schopnost’ spoluprace-timova praca,

- emociondlna inteligencia- empatia,

- pracovana moralka, pracovny §tyl,

- socialne zru¢nosti — komunikacné zrucnosti, §tyl komunikécie,

- interpersondlne zru¢nosti,

- profesionalne zru¢nosti — liderstvo, vodcovstvo, pracovna etika, vedenie I'udi a 1.
Maikké zru¢nosti ucitel'a maji vplyv na Studentov, nielen motiva¢ny do ucenia, ale zaroven su
aj velkym vzorom pre Studentov v ich pracovnom i stkromnom zivote. V zasade je mozné
povedat’, ze osvojovanie si mikkych zruc¢nosti sa musi prelinat’ celym edukaénym procesom
Petlak (2023b).
Hanisch (2021) pripomina niektoré moznosti aplikovanie makkych zru¢nosti v ramci edukacie:

- komunikacia v triede — riadit’ edukaény proces tak, aby ucitel’ so Ziakmi a aj Ziaci medzi

sebou ¢o najviac komunikovali, komunikéacia podporuje nielen rozvoj kognicie, ale
vyznamne prispieva aj k emocionalite (pochopenie in€ho, stotoznenie sa s jeho pohl'admi,

pripadne aj vhodné oponovanie, prehodnocovanie svojich postojov atd’.).
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- Presvedcovanie a argumentacné zrucnosti — ide o vymenu nazorov, ale sucCasne aj
sledovanie svojho ciel'a, o jeho korekciu a pod., seriozne vedené presvedcovanie a
argumentacia vedu aj k upeviiovanie vzt'ahov s partnermi.

- Posiliiovanie emocionalnej inteligencie — umoznovat’ ziakom prezivat emocionalne
zazitky, to vedie k poznavaniu vlastnych emdcii, ale aj poznavaniu emdocii inych l'udi a
konanie na zéklade tychto emocii.

- Viest ziakov k castym vystupeniam a prezentdcii svojich prdc a ndzorov — Ziaci sa ucia
vystupovat’, ziskavaju sebavedomie, poznavaju svoje silné a slabé stranky, ucia sa
komunikovat’ a pod.

- UCcit Ziakov timovej spoluprdaci, primeranému liderstvu — pri tomto sa ziaci ucia nielen
spolupréci, ale spolu s tym aj k vnimaniu rozdielov medzi jednotlivcami ¢o vedie k
vzajomne podpore, pomoci, k vzajomnému zblizovaniu v snahe dosiahnut’ ¢o najlepsie
vysledky skupiny.

- Viest Ziakov asertivnemu spravaniu — ulit ziakov k tomu ako vhodne, napr.
komunikaciou, prikladmi, ndmetmi a pod., dosiahnut' zmenu, ziskat' inych pre dobry
namet a pod., ucit’ ich, Ze asertivnost’ nie je zluciteI'nd s konfliktami.

- Ucit Ziakov riesit konflikty — v sulade, resp. na zdklade emocionalnej inteligencie tak, aby
sa v pripade stretu s konfliktom ovladali, zhodnotili situdciu a vyuZili najlepSie rieSenie
konfliktu pre seba a aj stipera, resp. odporcu.

- Venovat' pozornost' kritickému mysleniu - ucit’ Ziakov schopnostiam posudzovat' a
hodnotit’ r6zne informdcie na zéklade doteraz ziskanych informacii a vedomosti, ich
porovnavanie a pod.

- UCcit ziakov pracovat’ s informaciami — hodnotit’ a triedit’ informacie, riesit’ ich pripadné

nejasnosti a vyuZit’ pre svoju d’alSiu ¢innost’.

MAKKE ZRUCNOSTI

- Komunikacia v triede — riadit’ edukacny proces tak, aby ucitel’ so Ziakmi a aj Ziaci medzi
sebou ¢o najviac komunikovali, komunikacia podporuje nielen rozvoj kognicie, ale
vyznamne prispieva aj k emocionalite (pochopenie in€ho, stotoznenie sa s jeho pohl'admi,
pripadne aj vhodné oponovanie, prehodnocovanie svojich postojov atd’.).

- Presvedcovanie a argumentacné zrucnosti — ide o vymenu nazorov, ale stcasne aj
sledovanie svojho ciela, o jeho korekciu a pod., seribzne vedené presvedCovanie a
argumentacia vedu aj k upeviiovanie vztahov s partnermi. - Posiliiovanie emocionélne;j
inteligencie — umoziiovat’ Ziakom prezivat’ emocionalne zazitky, to vedie k poznavaniu
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vlastnych emdcii, ale aj poznavaniu emocii inych I'udi a konanie na zéklade tychto
emocii.

- Viest ziakov k castym vystupeniam a prezentdcii svojich prdc a ndazorov — Ziaci sa ucia
vystupovat’, ziskavaju sebavedomie, poznavaju svoje silné a slabé stranky, ucia sa
komunikovat’ a pod.

- UCcit zZiakov timovej spoluprdaci, primeranému liderstvu — pri tomto sa ziaci ucia nielen
spolupréaci, ale spolu s tym aj k vnimaniu rozdielov medzi jednotlivcami ¢o vedie k
vzajomne podpore, pomoci, k vzajomnému zbliZovaniu v snahe dosiahnut’ o najlepsie
vysledky skupiny.

- Viest Ziakov asertivnemu spravaniu — ulit ziakov k tomu ako vhodne, napr.
komunikaciou, prikladmi, ndmetmi a pod., dosiahnut' zmenu, ziskat' inych pre dobry
namet a pod., ucit’ ich, Ze asertivnost’ nie je zluciteI'nd s konfliktami.

- Ucit Ziakov riesit konflikty — v stlade, resp. na zaklade emocionalnej inteligencie tak, aby
sa v pripade stretu s konfliktom ovladali, zhodnotili situdciu a vyuzili najlepsie rieSenie
konfliktu pre seba a aj stipera, resp. odporcu.

- Venovat pozornost kritickému mysleniu - ucit ziakov schopnostiam posudzovat a
hodnotit’ r6zne informdcie na zéklade doteraz ziskanych informacii a vedomosti, ich
porovnavanie a pod. - UCcit' Ziakov pracovat s informaciami — hodnotit’ a triedit’
informacie, riesit’ ich pripadné nejasnosti a vyuzit pre svoju d’al$iu ¢innost’ (Petlak, 2023;

Hanisch, 2021).

1.3.2 ATRIBUTY MAKKYCH ZRUCNOSTI

Treba si uvedomit’, Ze atributy makkych zrucnosti st dost’” roznorodé, takze je potrebné
vynalozit' usilie pri vybere a triedeni relevantnych atributov, ktoré je potrebné rozvijat
a integrovat’ do edukac¢ného procesu. Diferencidcia atributov mékkych zru€nosti moze
vychéadzat’ z potrieb Studentov, z prostredia v ktorom edukécia prebieha s edukacnou realitou,
s ktorou je Student v kontakte. Skumanim atributov maikkych zru¢nosti sa zaoberali napr.
Spencer (1998), Ramesh (2010), Sailah Illah (2008). Amin et al. (2018) vo svojej Stadii
sformulovali prehl'ad atribatov mékkych zru¢nosti. Medzi najrelevantnejSie a najvSeobecnejsie
atribity maékkych zru€nosti zaradili: disciplinu, spoluprdcu, vedenie a organizéciu,
prisposobivost’/flexibilita, tolerantnost’, priatel’skost’, sebavedomie, starostlivost’, Cestnost’. Zo

vSeobecnych atributov Specifikoval Styri atribity méakkych zru¢nosti:
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1. Ustna komunikacia;

2. pisomna komunikécia;

3. rieSenie problémov;

4. pracovné povinnosti.
Vybrané Styri skupiny atributov su podl'a citovaného autora relevantné pre ucitel'ov odbornych
predmetov. V savislosti s pripravou budicich ugitelov dopliiame $pecifické mikké zruénosti,

ako je:

Cestnost’ (nepodvadzat’, kopirovanie textov),
- spol’ahlivost (stat’ si za slovom),

- odvaha (robit’ spravne veci),

- udrziavanie si dobrej povesti,

- tolerovanie rozdielov,

- zdvorilost,

- schopnost’ dodrziavania pravidiel,

- mysliet’ otvorene,

- pocuvat’ druhych,

- zodpovednost za svoje konanie.

OSOBNOSTNE CHARAKTERISTIKY UCITELOV V KONTEXTE ZRUCNOSTI 21.
STOROCIA
V odport€aniach pre stratégiu zrucnosti pre Slovensko OECD uviedlo ako prioritu posilnenie
reakcieschopnosti Ziakov a vzdeladvacich inStiticii pre potreby trhu prace (OECD, 2020).
Priamym krokom na dosiahnutie zlepSenia je zvySenie kvality a relevantnosti profesijného
rozvoja ucitelov, ktoré koreSponduje s potrebami pracovného trhu a napomadha rozvijat
zruc¢nosti ziakov OECD (2020).
V sprave Svetového ekonomického fora (World Economic Forum, 2020, s. 36) o pracovhom
trhu pre rok 2025 je uvedenych 10 najrelevantnejSich zrucnosti v 4 hlavnych kategodriach:
1. rieSenie problémov:
— analytické myslenie a inovécie,
— komplexné rieSenie problémov,
— kritické myslenie a analyza,
— kreativita, originalita a iniciativa,
— uvazovanie, rieSenie problémov a népaditost’;
2. vedenie seba samého:
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— odolnost’, zvladanie stresu a prisposobivost’,
— aktivne ucenie a stratégie ucenia sa;
3. praca s l'ud'mi:
— liderstvo a socialny vplyv;
4. vyuzitie a vyvoj technologii:

— pouzitie, monitorovanie a kontrola technologii,

—navrh a vyvoj technologii.
Konkrétne osobnostné charakteristiky, ktoré si priamo relevantné v 21. storo¢i, su kreativita,
originalita a iniciativa, odolnost, zvladanie stresu a flexibilita, liderstvo a socialny vplyv. Kym
z preferencii ucitelov moézeme usudit, ze aspekty liderstva (asertivita, sebadisciplina)
manifestovali dominantne, ucitelia by benefitovali z tréningu zru¢nosti, ktoré by podporili ich
nedominantné osobnostné Crty otvorenost’ (kreativita, zvedavost’) a emociondlnu vyrovnanost’
(prispdsobivost’). Napriklad, zvySenie zrucnosti efektivne zvlddat’ negativhe emocie a
vyrovnavanie sa s neistotou a zmenami moze priniest mnohym ucitelom prospech v
kazdodennych situdciach a dlhodobo zlepsit’ ich spokojnost’ v praci. Zaroven je to zru¢nost,
ktord je dolezitd pre ich ziakov do buducnosti, a teda je kI'icové, aby ju pocas vzdeldvania
demonstrovali a aktivne budovali. Z dimenzie otvorenost’ je pre pracovny trh priamo relevantna
Crta kreativita, ktora ucitelia prejavuju priemerne. Zaroven je vSak dolezité v priprave
vzdelavania ucitelov zamerat pozornost nielen na zvedavost, ale aj na kreativitu a
intelektudlnost, aby boli ucitelia otvoreni zavddzaniu inovativnych prvkov a technologii do
vyucovania, aby budovali u Ziakov zdujem o predmety a aby pocas vyucovacich hodin od
ziakov vyZzadovali kritické a kreativne myslenie. V Skolskom prostredi je mozZné
sebahodnotenie ucitel'ov posilnit’ o 360-stupiiova spitna vézbu od kolegov, Ziakov, rodicov a
vedenia Skoly. Rozne perspektivy poukazuju na to, ako je osobnost’ ucitela vnimand a
hodnotena v préci, poskytuju prehl’ad o silnych strankach ucitel'ov a ziklad pre plan rozvoja

osobnostnych charakteristik, ktoré treba vylepsit’ (Matrtajova, Zelmanova, Galle¢, 2021).

OTAZKY A PODNETY DO DISKUSIE

1. Lisia sa mdkké zrucnosti u ucitelov teoretickych a praktickych predmetov?

2. Definujte vztah mdkkych zrucnosti ucitela vo vybranom didaktickom aspekte (komunikdcia,
motivdcia, hodnotenia, diagnostika, interakcia a i.

3. Identifikujte faktory, ktoré v pozitivnom a negativnom zmysle ovplyviuju mdkké zrocnosti

ucitelov?
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4. Aké su limity edukacného posobenia ucitela na Ziakov strednych skol pri podpore a rozvoja

mdkkych zrucnosti Ziakov strednych skol?
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2 OSOBNOST UCITELCA A AKTUALNE TRENDY V EDUKACII

Obsah kapitoly:

motivécia a udrzanie pozornosti ziakov

motivéacia ziakov, ktorym sa nedari dosahovat’ ziaduce vysledky
podpora a rozvoj hodnotiaceho a kritického myslenia
konstruktivistické vyucovanie a konstruovanie poznatkov
obratena vyucba

sprostredkované vyucovanie

aktudlne trendy v hodnoteni ziakov

N 2 R

interak¢ny $tyl ucitel’a

Ciele kapitoly:

1.  charakterizovat’ motivaciu ziakov strednych §kol;

identifikovat’ determinanty ovplyviiujice motivaciu ziakov;

aplikovat’ obratenu triedu na konkrétny vyucovaci predmet;

popisat’ rozdiel medzi hodnotenim a klasifikéciou;

spracovat’ vzorové ukazky formativneho hodnotenia Ziakov strednych $kol;
definovat’ klasifika¢né chyby ucitela;

popisat’ rolu ucitel'a pri formativnom a sumativnom hodnoteni;

g = ey B g B e

porovnat’ rozdiely medzi interak¢nym Stylom a vyucovacim Stylom ucitel’a.

KPucové slova:
motivacia Ziakov, pozornost, hodnotenie, kritické myslenie, elementy kritického myslenia,
kognitivne a poznavacie procesy, kognitivny Styl, ucebny styl, konstruktivistické vyucovanie,

formativne hodnotenie.
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Inovacie v edukacnom procese ainovativne pristupy v praci ucitela su ovplyviiované
manazmentom Skoly, klimou skoly, pedagogickym zborom, kolektivom pracovnikov v skole,
prostredim v ktorom sa Skola nachadza. Petlak (2020, s. 9) konkretizuje oblasti, ktorym je
potrebné venovat’ pozornost’ v ramci inovacii edukacie:
a) inovacia vyucovacieho procesu prostrednictvom vyuzivania aktivizujucich vyucovacich
metod,
b) ucit’ ziaka ucit’ sa (v praxi malo doceniované),
¢) poznat $tyl svojej prace a usilovat’ sa o zhodu, o zblizenie svojho $tylu so Stylom ucenia
sa ziaka (Styly ucenia sa ziaka, reSpektovanie, resp. docenenie inteligencie Ziaka
v edukacnom procese),
d) neformdlne docenenie zasady individualneho pristupu k ziakom (slabo prospievajicim,
ale aj nadanym),
e) realizovat’ viacstranné vyucovanie a ucenie sa ziaka.
Inovativne pristupy k edukacii reflektujii na potreby ziakov. Podl'a Rogersa a Freiberga (2020):
- ziaci chct byt respektovani a chcu doveru,
- ziaci cheu ucitel'ov, ktori im budu pomahat’,
- Zziaci chell maz moznost’ byt zodpovedni,
- ziaci chcet slobodu, nie povolenie,
- ziaci chcl miesto, kde sa l'udia staraju a maja zaujem,
- ziaci chet ucitel’ky, ktoré im poméhaju k tispechom a nie k netispechom,

- Zziaci chcll mat’ moznost’ vyberu.

Na zaklade vyskumov pracovnej skupiny pre kognitivne, socidlne a emociondlne ucenie
CASEL?, uréila stibor socialnych a emocionalnych zruénosti, ktoré tvoria zaklad efektivneho
vykonu $irokej $kaly socidlnych roli a Zivotnych tloh. Zrucnosti, ktoré diferencuji poskytuji

mladym 'ud'om orientaciu pri jednani vo vSetkych oblastiach Zivota, v §kole 1 mimo ne;.

KTIacové zruénosti pre oblast’ kongnitivneho a socio-emocionalneho uc¢enia podla CASEL
Poznanie seba i druhych:

- rozpoznavania citov: vinima pocity a dokaze ich pomenovat’,

- zodpovednost: rozumie svojim zavizkom a potrebe jednat etickym, bezpecnym

a zdkonnym spdsobom,

3 CASEL- kognitivne, socialne a emocné ucenie (www.casel.org)
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uvedomuje si silné stranky: rozpoznava svoje potencialne kvality a kultivuje ich.

Zodpovedné rozhodovanie:

zvldadanie citov: ovlada pocity tak, aby neprekézali, ale naopak pomahali pri rieSeni
situacii,

porozumenie situdciam: presne vnima okolnosti, v ktorych sa nachadza a rozumie im,
stanovovanie cielov a planovanie: urCuje si konkrétne kratkodobé i dlhodobé ciele a
pracuje na ich splneni,

kreativne rieSenie problémov: zapojenie sa do tvorivého, ale systematického
a disciplinované¢ho procesu skiimania roéznych alternativnych moznosti, ktoré¢ vedia
k zodpovednému, cielavedomému a ucelnému jednaniu, dokaze prekonavat’ prekazky,

ktoré stoja v ceste zvolenému planu.

Zaujem a starostlivost’ o druhych:

prejavy empatie: rozpoznava myslienky a city druhych l'udi a rozumie im,

ucta k ostatnym: veri, ze ostatni I'udia si zasluzia, aby sa s nimi jednalo laskavo a citlivo,
pretoze vsetci patrime k jednému l'udstvu,

vedomie hodnoty rozmanitosti: chape, Ze rozdiely medzi jednotlivcami a skupinami
umoziuju, aby sme sa vzajomne dopihali amozu byt zdrojom sily a schopnosti

prispdsobovat’ sa svetu okolo nas.

Schopnost’ jednat’:

efektivna komunikacia: ovlada verbalne 1neverbalne zru€nosti apouziva ich na
sebavyjadrenie i pre efektivnu interakciu s inymi 'ud’mi,

budovanie vztahov: dokdze nadvizovat’ a udrziavat’ zdravé, prinosné €1 opdtované vztahy
s jednotlivcami a skupinami,

Cestné vyjednavanie: dokdze dosiahnut' rieSenie konfliktov uspokojujiice vsetkych
zicastnenych, pretoZe berie do tivahy potreby vsetkych,

odmietanie provokdcii: jasne dava najavo a dodrziava svoje rozhodnutie, nezapdjat’ sa do
dobrovol'ne nezvoleného, neziaduceho, nebezpecného alebo neetického spravania,
vyhladavanie pomoci: pri snahe o splnenie cielov alebo uspokojenie potrieb dokaze
rozpoznat’, kedy je nutnd pomoc alebo podpora, vie si ju zabezpecit,

mravné spravanie. riadi svoje rozhodnutia ajednanie podla stboru pravidiel ¢i
Standardov odvodenych z vSeobecne uznavanych zédkonov ¢i profesijnych zdsad alebo

zaloZeného na niektorych nabozenskych ¢i moralnych systémov.
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2.1

MOTIVACIA A UDRZANIE POZORNOSTI ZIAKOV

Ako podporovat’ motivaciu ziakov, ktorym sa nedari dosahovat’ Ziaduce vysledky podl'a Petldka

a Baranovskej (2017, s. 67-68).

1

individualizovana Cinnost’ a individualizované ulohy

treba znizit’ uroven narocnosti uloh, s ktorym sa ziaci boria,

treba davat’ také ulohy, ktoré zamestnavaju viaceré zmysly ziaka-ziak potom nie je
zavisly, napr. len na Citani textu,

treba davat’ ulohy, ktoré ziakov zaujma,

treba poznat’ silné stranky ucenia sa ziaka a z nich vychadzat’ pri uceni,

treba mat’ na zreteli, aby ucivo bolo dobre vymedzené vo vztahu k schopnostiam
ziaka,

ulohy maju byt kratke a v prvej Casti rieSenia aj l'ahSie, aby Ziaci uz na zaciatku zazili

uspech.

. Strukturovanie uloh pre slabSich Ziakov

ziakom treba dat’ také pokyny, aby ucitel mal istotu, ze ziaci vedia ako maja
postupovat’,

ziakom treba ukéazat’ vzor ako maju postupovat, ucitel’ hlasne vysvetli postupy, aby
bol dosiahnuty vysledok,

treba urcCit’ Casovy limit na splnenie ulohy, radSej dlhsi, aby Ziaci mohli ,,pokorit’ as*.

. pomoc pri ulohdch a individudlna pomoc (ucitel’om, spoluZiakom)

ak Ziaci nevedia odpovedat’ na otazku treba je preformulovat’ alebo naviest’ Ziaka na
spravnu odpoved’,

ked’ ziak odpoveda dobre treba ho pochvalit’,

ziakom treba umoznit’ opravu prac, ktoré neurobil dobre,

pdsobi na ziakov tak, aby si boli isti, Ze v pripade potreby im pomdZze ucitel’ alebo ini
spoluziaci, mozno aj ziakov rozsadit’ tak, aby sedeli lepsi so slabSimi,

mozné je aj nabadanie Ziakov k tomu, aby spolo¢ne vypracovavali domace ulohy.

. podpora motivdcie

ziakov treba povzbudzovat a ich pracu komentovat’ predovsetkym pozitivne,
ziakom treba pomahat’, ucit’ ich klast’ si redlne ciele a hodnotit’ dosiahnuté vysledky,
ziakov treba viest’ k tomu, aby sa ucili sebahodnoteniu a porovnavali vysledky svojej

prace s predchadzajucimi diami,
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- ziaka treba hodnotit’ nie v porovnani so ziakmi triedy, ale na zdklade jeho usilia

a vysledku.

Keller a Wlodkowski (2011, In Petlak, 2019, s. 55-56) opisuji pristupy k motivacii z inej
dimenzie, a nielen z hl'adiska vyuzivania motiva¢nych metod.
J. Keller vo svojom modeli uplatiiuje nasledovné principy:

1. vzbudenie zaujmu — mozno dosiahnut’ napr. tym, ze ziaci budu pri uceni vychadzat’
z prihod, ktoré zazili, z rieSenia ,,konfliktov** a problémov, ktoré o ,,objavuju‘“ v ucive, zo
snahy menit’ zauzivané, ,,vtiahnut** ziakov do badatel'skych ¢innosti a pod. Ddlezité je,
aby ucitel’ provokoval ziakov k otazkam, na ktoré potom hl'adaji odpovede. Mozné je aj
vyuzitie anekdoty;

2. primeranost’ — ziak nesmie mat’ pre ucivom ,,reSpekt”, v ucive ma vidiet' nieco ¢o
obohacuje jeho doterajSie vedomosti, nie¢o ¢o mu umozni prezit uspech, uspokojuje jeho
potreby atd’.;

3. olakavanie — 7iak ma byt presvedceny, ze moze dosiahnut’ uspech, ten vSak zavisi od
ziaka. Podl'a Kellera by mal ziak prezivat’ tispech systematicky (tomu treba prispdsobit’
pre neho Ulohy), jasné formulovanie poZziadaviek na uspech, zddraznenie toho, ze
dosiahnutie vysledku zaleZi len od ziaka, sucCastou oCakavania je v€asna spétnd vézba,
ktord mé zna¢ny motivujlci ucinok;

4. vysledok — dobry vysledok je ovplyvilovany aj systémom hodnotenia, ktoré mé vplyv na
budicu ucebnu Cinnost' Ziaka. Hodnotenie vysledku musi byt primerané,

zodpovedajucemu vynalozenému Usiliu ziaka.

V modeli R. Wlodkovského su v didaktickej sekvencii zdoraznené tri kritické oblasti:

1. postoje a potreby — ucitel’ si kladie otdzky o tom Co treba urobit, aby boli dosiahnuté
ziaduce postoje ziakov a ako najlepsie uspokojenie ich potreby.

2. povzbudenie a emocionality — ucitel’ si kladie otazky ¢o v didaktickom procese treba
robit’, aby bol ziak stadle motivovany a ako dat’ vyucovaniu emocionalny charakter, ktory
podporuje aktivitu Ziaka.

3. kompetencie a upevnenie - ucitel si kladie otazky ako zvolend cinnost' rozvija
kompetencie ziakov, ako udrzuje ich pozornost’ a pod., aké druhy ¢innosti prispievaju

k upeviiovaniu, posiliiovaniu tychto ziaducich ¢innosti Ziakov.

Uvedené oblasti sa realizuju nasledovne:
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a) Co treba urobit’ preto, aby sme u ziakov vytvorili fiaduci postoj a vzt'ah k uceniu a aby
ziskali presvedCenie o tom, ze si s u¢ivom poradia a zvladnu ho? Mozno vyuzit, napr.
skusenosti z vlastného Zivota ziakov, vtip viazuci sa k u¢ivu, vypocutie nazorov ziakov,
komunikacia s vyjadrenim ocakavania dobrého vysledku a pod.

b) ReSpektovanie potrieb Ziakov — vytvorenie takého didaktického prostredia, ktoré
podporuje ucenie, t. j. vytvorenie istého didaktického a psychického komfortu — ucenie
bez strachu a nervozity, namiesto rivality ziakov umoznenie ich spolupréace, menej kritiky
a viacej povzbudzovania ziakov, preferovanie divergentného myslenia, ktoré podporuje
aj vlastné sebahodnotenie Ziakov a pod.

¢) Stimuldcia ucebnej ¢innosti — vyzaduje si, aby ulitel’ sustavne povzbudzoval a udrziaval
¢innost’ a aktivitu ziakov, napr. vyuzivanie réznych technik komunikécie so ziakmi,
reagovanie na dopyty Ziakov, ale aj neverbdlne prejavy Ziakov a pod. tieto a d’alSie
pristupy prispievaji k udrziavaniu koncentracie pozornosti ziakov aaj kistému
intelektudlnemu napétiu,

d) Emocionalita — pre jej motiva¢ny vyznam treba mat’ na zreteli moznosti jej zvySenia,
napr. kladenim otdzok s emociondlnym podtextom, hl'adanie stvislosti medzi u¢ivom
a tym Co ziaci z neho mohli ziskat’ v mimosSkolskom Zivote a pod.

e) Kompetencie Ziakov — treba mat’ na zreteli, ze didaktické ¢innosti ucitel'a podporuju aj
viaceré kompetencie ziakov. Ziaci si uvedomujii. Ze t4 alebo ona &innost’ ma vplyv na
osvojenie si uciva.

f) Upevnenie (fixdcia) — vychadza z uvedomovania si toho, ktora didakticka ¢innost’ ma
vplyv na upevnenie. Zakladom je zameranie pozornosti Ziakov na ispes$né splnenie ulohy

a primerané ocenenie- pochvala ¢innosti Ziakov.

2.1.1 MOTIVACIA ZIAKOV, KTORYM SA NEDARI DOSAHOVAT
ZIADUCE VYSLEDKY

Petlak (2019) na zaklade prac Mclntyre, Brophy (2002) spracoval odporic¢ania, postupy na

pomoc ziakom, ktorym sa nedari dosahovat Ziaduce vysledky:

1. Individualizovana cinnost a individualizované ulohy:
- treba znizit’ troven narocnosti tloh, s ktorym sa Ziaci boria,
- treba davat’ také ulohy, ktoré zamestnavaju viaceré¢ zmysly ziaka — ziak potom nie je

zavisly, napr. len na ¢itani textu,
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treba davat’ ulohy, ktoré ziaci zaujmu,

treba poznat’ silné stranky ucenia sa ziakov a z nich vychadzat’ pri uceni,

treba mat’ na zreteli, aby ucivo bolo dobre vymedzené vo vztahu k schopnostiam
ziaka,

ulohy maju byt’ kratke a v prvej Casti rieSenia aj 'ahSie, aby ziaci uz na zaciatku zazili

uspech.

2. Struktirovanie iiloh pre slabsich Ziakov:

ziakom treba dat’ také tlohy, aby ucitel’ mal istotu, ze Ziaci vedia ako maja postupovat,
ziakom treba ukéazat’ vzor ako maju postupovat, ucitel’ hlasne vysvetli postupy, aby
bol dosiahnuty vysledok, treba urcit’ casovy limit na splnenie ulohy, radsej dlhsi, aby

ziaci mohli ,,pokorit’ ¢as®.

Pomoc pri ulohdch a individudlna pomoc (ucitelom, a spoluziakom...):

ak ziaci nevedia odpovedat’ na otdzku treba ju preformulovat’ alebo naviest’ ziaka na
spravnu odpoved’,

ked’ ziak odpoveda dobre, treba ho pochvalit,

ziakom treba umoznit’ opravu prac, ktoré neurobili dobre,

posobi na ziakov tak, aby si boli isti, Ze v pripade potreby im pomdZze ucitel’ alebo ini
spoluziaci, mozno aj Ziakov rozsadit’ tak, aby sedeli lepsi so slabsim,

mozné je aj nabadanie Ziakov k tomu, aby spolo¢ne vypracuvali domace ulohy.

4. Podpora motivacie:

ziakov treba povzbudzovat a ich pracu komentovat’ predovsetkym pozitivne,

ziakom treba pomahat’, ucit’ ich klast’ si redlne ciele a hodnotit’ dosiahnuté vysledky,
ziakov treba viest’ k tomu, aby sa ucili sebahodnoteniu a porovnavali vysledky svojej
prace s predchadzajucimi ditami,

ziaka treba hodnotit’ nie v porovnani so ziakmi triedy, ale na zaklade jeho usilia

a vysledku.

POZORNOST je dolezitym kognitivnym procesom, pretoze sprevadza vietky ostatné

kognitivne procesy a uzko sa spaja s motivovanym spravanim alebo emoéciami. Ak si ma ziak

nieCo zapamaitat’ potrebuje sa na to plne sustredit. Krej¢ova (2013) uvadza postupy na

zameranie pozornosti Ziakov:

1. sustredit’ sa na pracu spolocne so Ziakmi. ziakom pomaha, ked’ si uvedomia, ¢o znamena

na nieco sa sustredit’, teda ked’ s nimi o sustredeni premyslame. Pri komplexnejSej llohe

je potrebné sustredit’ pozornost’ na viac podnetov sucasne. Je vhodné spolocne so ziakmi
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Specifikovat’, na ¢o je potrebné sustredit’ pozornost’ najskér. Ked’ sme podnet spracovali
(tzn. pomenovali ho, uvedomili si, z coho ja sklad4, aké ma charakteristiky, aki ma
funkciu), zameriame pozornost’ na d’alsiu Cast’ ilohy. Ak je potrebné, vSetky tieto postupy
verbalizujeme a pomahame ziakom, uvedomit’ si, ¢o sa prave deje, Comu maji venovat’
pozornost’.

. Pomenujte svoje spravanie v priebehu prace ziakov. Vety typu: ,,ja budem pozorovat’ ako
pracujete.” Zacnite pracovat’ a keby ste nieComu nerozumeli, povedzte mi.“ V priebehu
prace budem chodit’ pomedzi lavice a ked’ si s nie¢im nebudete vediet’ poradit’, opytajte
sa.“ Budem pomadhat’, aby si Ziaci uvedomili, na ¢o sa maju sustredit’.

. Budem ziakom nablizku. Ziaci, ktori sa taZsie ststredia na pracu, niekedy potrebuji
podporu dospelych v tom zmysle, ze maji vo svojej blizkosti a vedenie, Ze akonahle
sustredenie poklesne, dospely im pomoze pozornost’ znovu zamerat'.

. Zameriavajte pozornost ziakov. Stati niekedy ukdzat prstom na to, o om prace
hovorime, alebo na ¢o sa ma ziak pozriet’ ako na prvé, aby dokézal tlohu vyriesit.
Niekedy je potrebny aj verbalny komentar, ktory zameria pozornost’ na pracu, napr.:
,,Najskor si pozorne precitajte zadanie llohy*, Pozorne sa pozrite na to, ¢o je zvyraznené
v prvom riadku. Najskor sa pozrite na vzorovy nékres, predovSetkym si v§imnite, ako st
znazornené hlavné Casti a ako menej dolezité Casti®.

. Aktivizujte pozornost otazkami. ,,Co myslite, ¢im za¢neme?, Co je to za tloha, povedz
vlastnymi slovami. V ¢om je loha podobna s predchadzajicou tlohou? Vie$ ako budes
postupovat?

. Eliminujte rusivé vplyvy z okolia. V Skolskom prostredi je vhodné, aby Ziaci vedeli, aky
je plan samostatnej prace. Ak urciti ¢innost’ ziak dokon¢i skor ako ostatni, ktori mozu
eSte v praci pokracovat, plynule prejde k inej ¢innosti, bez toho aby sa to muselo stale
opakovat’, ¢o maju robit’. Ak budu ziaci plynule postupovat’ od jednej ¢innosti k druhe;,
menej tym budu rusit’ spoluZiakov.

. Ziaci majii vediet, na ¢o sa maji sustredit. Niekedy ma uéitel’ tendenciu zameriavat’
pozornost’ ziakov tym, Ze im poskytuje stdle nové podnety, rychlo strieda ¢innosti,
vyuziva rézne monotechnické pomdcky. Tym sa ¢innosti stdva niekedy prili§ komplexna
a neprehl’adnd. Je potrebné zdoraznit’ to, o Com je re€, a naco je potrebné sa sustredit,
zopakovat’ dolezité, pripadne vyzadovat, aby Ziaci konkrétne slovo zopakovali, alebo ho
napisali, pripadne si hovorené slovo zapisali vlastnymi slovami.

. Hovorte so Ziakmi o tom, co je a nie je dolezité. Niekedy staci jednoducho polozit’ otdzku:
,haco si musime pri praci dat’ pozornost? Niektoré vykyvy pozornosti st spdsobené
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priliSnym zameranim na nevyznamné detaily. Ked’ sa ziak na ne zameriame, je mozné
odklonit’ jeho z&dujem otazkou, ¢i tento idaj momentalne skutocne potrebujeme pre pracu,

alebo poziadat, nech parafrazuje zadanie ulohy.

2.1.2 PODPORA A ROZVOJ HODNOTIACEHO A KRITICKEHO
MYSLENIA

KRITICKE MYSLENIE

V sucasnosti je zrejmé, zZe vyucovanie nie je mozné limitovat’ na sprostredkovanie vedeckych
poznatkov, ale sucastou efektivne riadeného vyucovania je rozvoj a podpora sposobilosti
spojenych s kritickym myslenim ziakov. Kritické myslenie Ziakov je mozné identifikovat’ ako
spOsobilosti rozpoznat dodlezité stvislosti, spravne interpretovanie udajov, vyvodzovanie
z dostupnych informécii logické zéavery, rozliSovat fakty a domnienky, vyhodnocovat
spolahlivost’ dbokazov na podporu tvrdeni a doéveryhodnosti autority, sposobilost’
prehodnocovat’ vlastné presvedcenie, ¢i efektivne rozhodovanie a rieSenie problémov. V ramci
operacionalizacie pojmu kritické myslenie nachadzame v odbornej literatiire viacero

vymedzeni.

Kritické myslenie:
- jeumenie analyzovania a hodnotenia myslenia s umyslom zlepsSenia (Paul a Elder, 2010).
- predstavuje mentalne procesy, stratégie a reprezentacie, ktoré pouzivaju l'udia na rieSenie
problémov. Schopnost’ rozhodovat’ a u€it’ sa nové pojmy (Sternberg, 2002),
- je uvazlive, starostlivé, zdmerné rozhodovanie o tom, ¢i nejaké tvrdenie prijmeme alebo
odmietneme.* Moore (1997).
Kriticky mysliaci ¢lovek je ten, kto dokaZe vhodne argumentovat’, usudzovat’ a konat' Hand -

Winstenley (2008).

Klooster (2000) vyspecifikoval kritické myslenie prostrednictvom charakterizovania piatich
zakladnych prvkov:
a) kritické myslenie je nezavisle,
b) ziskanie informacii a praca s nimi je vychodiskom, a nie cielom kritického myslenia,
¢) kritické myslenie zacina otazkami a probléemami, ktoré je potrebné vyriesit,

d) kritické myslenie potrebuje rozumné argumenty,
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e) kritické myslenie je myslenim v spolocnosti.
Ucitelia musia v eduka¢nom procese pouzivat’ mnoho vyucbovych stratégii, ktorymi

podnecuju diskusiu, dialdg, takisto pracu v skupinach atd’.).

Elementy kritického myslenia podl'a Edlera (1992, In Ferencova, Kosturkova, 2020):

1. zamer - vytvarat’ ciel, i€el: ¢o sa snazime dosiahnut’. Aky je ciel’, ucel? Aky je ciel ilohy
(prace, experimentu, politiky, stratégie)? Mal by byt ciel’ spochybneny, spresneny,
upraveny? Aky je ucel stretnutia (kapitoly, vztahu, ¢innosti)? Aky je hlavny ciel
mysSlienky?

2. Tvorit otazky — problém: ked’ je otdzka neurcita, nase myslenie nebude mat’ jasnost.
Otazka by mala byt dostato¢ne jasna a presnd na to, aby naSe myslenie usmernovala
produktivne. Na €o sa snazim odpovedat’? Aké dolezité otazky su zahrnuti do problému?
Existuje lepsi sposob, ako polozit’ otdzku? Je tato otazky jasna? Je to zlozité? Nie som si
isty, na o sa pytate? Mohli by ste to vysvetlit? Co vy sme museli urobit’ na vyriesenie
tejto otazky?

3. Ziskat' informdcie — informdcie zahfiiajii fakty, udaje, dokazy alebo sktsenosti, ktoré
pouzivame na zistenie veci. Informécie, ktoré pouZivame, mali by byt presné a relevantné
pre problém alebo otazky, ktorou sa zaoberame. Aké informécie potrebujem na odpoved’
na tito otdzku? Aké udaje st pre tento problém relevantné? Potrebujem ziskat' viac
informacii? Su tieto informdcie relevantné pre tento ucel alebo ciel’? Na zéklade akych
informacii predloZim komentar? Aké sklisenosti ma o tom presvedcili? Ako viem, Ze tieto
informacie su presné?

4. Interpretacia a usudok — zé&very su vykladom alebo zavermi, ku ktorym sme dospeli,
logicky vyplyvaju z dokazov. Na aké zavery som priSiel? Je moja inferencia logicka?
Existuju d’alSie zavery,, ktoré by som mal zvazit'? Ma tato interpretacia zmysel? Vychadza
naSe riesenie nevyhnutne z naSich udajov? Ako ste dosiahli tento zdver? Na com zaloZite
svoju uvahu? Existuje alternativny mozny zaver? Vzhl'adom na vSetky skutocnosti, ¢o je
najlepsi mozny zaver? Ako budeme interpretovat’ tieto udaje?

5. Koncepty — teodrie, definicie, axiomy, zakony, principy, modely, ktoré pouzivame pri
mysleni. Aké tedrie pouzivam na ukotvenie? Ide o dobrt tedriu? Dala by sa vysvetlit’
konkrétnejSie? Akd je hlavna hypotéza, ktora pouzivam vo svojom odovodneni?
PouZivam tento termin v stlade so zavedenym pouZivanim? Aké hlavné rozdiely by sme

mali Cerpat’ z odovodnenia prostrednictvom tohto problému?
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6. Predpoklady — domnienky: ide o nazory, ktoré povazujeme za samozrejmé. Zvycajne

pracuji na urovni podvedomie alebo v bezvedomi. Treba sa uistit o svojich
predpokladoch a odévodnit’ spolahlivymi dokazmi. VSetky tvahy su zalozené na
predpokladoch. Co povazujem za samozrejmé? Predpokladam nie¢o, o by som nemal?
Aky predpoklad ma vedie k tomuto zaveru? Co tato stratégia (vysvetlenie, politika)
predpoklada?

Implikacie a dosledky (generovat’ dosledky) — st to tvrdenia, ktoré logicky vyplyvaju
z inych tvrdeni alebo pravd. Najlepsi myslitelia premyslaji prostrednictvom logickych
dosledkov v situacii pred ¢innostou. Co mate na mysli, ked’ to hovorite? Co sa
pravdepodobne stane, ked’ urobime to? Aké dosledky st tohto rozhodnutia?

Uhol pohladu — referencny ramec, perspektiva, orientdcia: zahfiia to, ako sa na to
pozeram ja a ako to vidim ja. Treba sa uistit’, Ze chapete obmedzenia vasho pohladu, a ze
plne zvazite iné relevantné hladiskd. Ako sa pozriem na tuto situaciu? Existuje iny
sposob, ako sa na to pozriet? Co by som mal zvazit'? Na o sa mam zamerat'? Moj nazor

je jediny rozumny nazor?

Crty kultivovaného kritického myslitePa:

vyvoldva zasadné otazky a problémy, formuluje ich jasne a presne,

zhromazd'uje a vyhodnocuje relevantné informacie,

prichddza k dobre odévodnenym zéverom a rieSeniam, testuje ich pomocou prislusnych
kritérii a noriem,

premysla otvorene v ramci alternativnych systémov myslenia a podl'a potreby posudzuje
predpoklady, dosledky,

pri rieSeni komplexnych rieSeni efektivne komunikuje s ostatnymi (Paul, Edler, 2010).
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Kognitivne a poznavacie procesy

Obrazok 1 Proces rozvoja kritického myslenia

[ Problém/otazka ]

l vedomosti
[ Aktualizicia vedomosti ]
[ Kognitivny konflikt ]
1 informacie
4 N
Aktivizacia mySlienkovych procesov
Korektivne myslenie
. J
. l . motivacia
Prekonanie kognitivneho konfliktu
l metakognicia
RekonStrukcia a systematizacia

Zdroj: Kosturkova, Ferencova (2020, s. 25).

Principy procesu kritického myslenia podl’a Meredith a Steele (1997, s. 2)

dlhodobé efektivne ucenie aplikovatelné v novych situaciach, to sa najviac deje vtedy,
ked’ sa edukanti aktivne zucastiiuji na uceni tak, ze zvnltoriiuja, syntetizuji a osvojuji
si informacie,

ucenie edukantov sa zefektiviiuje vtedy, ked’ vyuZivaji repertodr myslienkovych
postupov, prace cez tieto postupy si edukanti zvnitoriiuji proces ucenia,

ucenie a myslenie sa zintenziviiuje, ked’ edukanti maji moznost aplikovat nové poznatky
na autentické ulohy,

ucenie sa eskaluje, ked’ je zalozené na predchadzajucich vedomostiach a skuisenostiach
edukantov, dovol'uje im tak spojit’ skor nadobudnuté informécie s novymi informéciami,
ku kritickému mysleniu auceniu dochadza vtedy, ked’ vyucujici vie porozumiet
rozmanitostou myslienok 1 skusenosti a ocenit’ ich, kritické myslenie je tam, kde

neexistuje konvergentné myslenie,
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- ucenie sa zvySuje v prostredi triedy, v ktorej vztah edukator a edukant je zaloZeny na
vzajomnom reSpekte,
- ucenie je najlepSie v triede, kde socidlnomoralna atmosféra spociva na vzidjomnom

reSpekte a porozumeni dolezitosti komunity edukantov.

Paul, Elder (2002, s. 48) vysSpecifikovali 6 etap kritického myslenia a irovni myslenia, ktoré
predstavuju nastroj pre ucitela, aby mohli identifikovat’, v akej faze sa ziaci nachadzaju a
nasledne tomu mdézu prispdsobit’ tlohy a stratégie:

a) Nereflektujuci myslitel'— Ziak si neuvedomuje vyznam myslenia pre Zivot, nema rozvinuti
schopnost’ mysliet’, nedostato¢na sebakontrola myslenia.

b) Spochybnujuci myslitel' — ziak dokéze reflektovat’ svoje chybné myslienkové procesy, vie
zhodnotit’ spravnost’ rieSenia problému.

¢) Zacinajuci myslitel — 7iak si je plne vedomi svojho myslenia, vie identifikovat’ svoje silné
a slabé stranky, dokaze systematicky pouzivat kritické myslenie a sledovat’ svoje
myslienkové procesy.

d) Prakticky myslitel’ — ziak dokaze samostatne rozvijat’ svoje myslenie, v danej etape sa
stretdivame s vysokou autoreguldciou ucenia sa, vie vytvarat nové zavery, ucelené
koncepcie, hl'ada stivislosti medzi informéaciami.

e) Pokrocily myslitel’ — ziak dokdze analyzovat’ vlastné myslenie, dok4Ze sa orientovat’ v
problémoch na zaklade hlbSich urovni myslenia. Pravidelne kontroluje svoje myslenie,
hodnoti ho a podl'a potreby zefektiviiuje. Je rozvinuta intelektualna vytrvalost, integrita,
empatia, ale aj intelektudlna odvaha.

f) Dokonaly myslitel — Ziak rozvija svoje myslenie pravidelne, pouziva rézne stratégie a
efektivne pracuje so vSetkymi troviilami myslenia. Reviduje a systematicky kontroluje

svoje myslenie, prakticky a interdisciplindrne pouziva kritické myslenie.

Smyth (2000, 491-511, In Petlak, 2020) vyzdvihuje ddleZitost’ a vyznam kritického myslenia,
v ktorom odporuca:

Co Ziaci ziskavaju kritickym myslenim:

budu tvorivejsi a dobrodruznejsi, slobodnejsie rozmyslat’,

budu vytvarat’ inovativne rieSenia,

budu analyzovat’ a hodnotit’ svoje schopnosti uvazovania,

ucia sa planovat’ a strategicky uvazovat'.
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Kritické myslenie im umozni:

premyslat’ a hodnotit’ svoje vlastné myslenie a spravanie,
prijimat’ rozumné a obh4jiteI'né rozhodnutia,

podniknut’ kroky (individualne a kolektivne) na rieSenie tlloh preberaného uciva.

Ucitelia musia poméhat’ Studentom rozvijat’ schopnosti kritického myslenia:

musia mat’ dobré vedomosti, aby mohli podporovat’ ziakov,

musia byt’ otvoreni vyzvam ziakov,

povzbudzovat ziakov, aby vyuzivali kritické myslenie,

ucitelia sa maju zapojit’ do tychto procesov, pricom sa mdze alebo ma vyuzivat’ aj ¢innost’
mimo vyucovania,

byt pripraveni pocuvat’ hlasy, ktoré pochadzaju z triedy, a vyuZzivat’ osobné skusenosti
ziakov ako vychodisko pre zhromazd’ovanie informaécit,

povzbudit’ ziakov, aby ,,spochybnovali* existujuce presvedcenia, Struktury a praktiky,
nevyhybajte sa pristupom ,,ako to urobit™,

pestovat’ u ziakov, aby boli citlivi na pocity druhych,

poskytnut’ Ziakom ¢as na planovanie, spracovanie a informovanie,

Struktarovat’ hodiny tak, aby ziaci mohli pracovat’ bezpecne, spolupracovat’ a rozvijat
tvorivé formy spolo¢nej zodpovednosti,

povzbudit’ ziakov, aby podnikli kritické kroky.

Ziaci sa budii ucit kriticky mysliet a kriticky konat’

naucit’ Ziakov preberat’ zodpovednost’ za analyzu a hodnotenie informaécii,

naucit’ Ziakov poskytovat’ si vzajomnu spétnll vdzbu a o svojich analyzach, hodnoteniach
a ¢innostiach,

neohrozujucim spdésobom spochybiiovat’ a spochybniovat’ vzajomné predpoklady,
vytvaranim alternativnych rieSeni aich akceptovanim alebo kritickym citlivym
vnimanim,

rozvijat’ doveru v spolupracu s ostatnymi pri prijimani kritickych postupov.

Ferencova, Kosturkovéa (2020) spracovali komponenty kritického myslenia prevedenych do

vyuc¢ovacich stratégii na zaklade prac Paul (1992), Sucha, (2002):

a) afektivna dimenzia:
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b)

10.

11.

12.

13.

14.

nezavislost myslenia — kriticky premyslajuci Student je ten, ktory formuluje svoje
nazory, postoje a presved¢enia na zdklade autondmneho premyslania. Ucitel’ musi
poskytnut’ Studentom moznost’ riesit’ problémy s naznaenim viacerych alternativ.
Rozvijanie pochopenia socidalneho a egocentrického ucenia — schopnost’ reSpektovat’
sociokulturne odliSnosti u druhych.

Uplatiiovanie nezaujatosti — brat’ do uvahy silné a slabé stranky protikladov nazorov
predstavujuc si seba na mieste inych.

Skumanie idei predstavujucich zaklad pre emocie a emocii predstavujucich zaklad idel
— Casto sa idey oddel'uju od emocii. Kriticky mysliaci ¢lovek si uvedomuje vztah
medzi tymito silami. VSetky emoécie st podlozené ideami a vsetky idey generuji urciti
uroven emocii.

Rozvijanie intelektualnej skromnosti a zdrzanie sa usudku — uvedomenie si vlastnych
hranic poznania a byt’ objektivny voci posudzovaniu ndzorov inych.

Rozvijanie intelektualnej odvahy — neprijimat’ hotové informacie, ale kriticky ich
skimat’ z viacerych hladisk.

Viera v integritu - uplatiiovanie rovnakych kritérii a Standardov pri posudzovani seba
a posudzovani druhych (nepodcenovat’ ani neprecefiovat)).

Rozvijanie intelektudlnej vytrvalosti — naucit Studentov prekonavat’ prekazky.

Rozvijanie dovery v racionalitu — ucit nepodliehat’ manipulécii.

Kognitivna dimenzia makrozrucnosti

Kultivovanie zovSeobecneni a vyhybanie sa priliSnym zjednoduSeniam —
zovSeobecnenia robit’ na zéklade istych pravidiel, nezjednoduSovat’, neskreslovat,
overovat’, za akych okolnosti to plati.
Porovnavanie analogickych situdcii: transformovanie chdpania do novych kontextov
— schopnost’ ziskanie informécie analyzovat, triedit’ a davat’ do novych suvislosti
(kontextov).
Rozvijanie perspektivy: tvorba alebo hl'adanie argumentov — hl'adanie relevantnych
argumentov na potvrdenie alebo vyvratenie tézy (tvrdenia).

Vyjastiovanie problémov, zéverov a presvedceni — schopnost’ komplexne, jasne
a presne formulovat’ problémy a tvrdenia.
Objasiiovanie a analyzovanie slov a fraz - schopnost’ objasfiovat’ vyznamy slov

v danom kontexte.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

o

27.

Rozvijanie kritérii pre hodnotenie: objasiiovanim hodndt a Standardov — citlivé
vyuzivanie kritérii a Standardov hodnotenia, alebo schopnost’ tvorit’ standardy
a kritéria.

Hodnotenie doveryhodnosti zdroja informacii — korektné sposoby preverovania
informaécii.

Hlbinné pytanie: podnecovanie a hl'adanie zakladov alebo dolezitych otazok -nejde
o povrchné preberanie informacii, ale o uvazovanie nad problémom do hibky.
Analyzovanie alebo hodnotenie argumentov, interpretacii, presvedceni alebo teérii —
zakladnou schopnost’ou je rozpoznat’ argument od inych druhov interpretacii (nazorov,
sprav, oznameni) a neakceptovat’ jednotlivé interpretacie bez kritickej analyzy.
Tvorba alebo hodnotenie rieSeni — zastreSuje kreativnu dimenziu kritického myslenia.
Analyzovanie alebo hodnotenie skutkov a spdsobov konania — pri hodnoteni konania
udi je dolezité nielen byt si vedomy vlastnych Standardov, ale aj dosledkov urcitého
spravania sa v istych situaciach.

Kritické citanie: objasiiovanie alebo kritizovanie textov — ¢itanie s komplexnym
porozumenim textu.

Kritické po&vanie: umenie mikveho dialogu — ide o schopnost’ nielen identifikovat’
dolezité prvky v rec¢i hovoriaceho, ale aj flexibilne premyslat, ako na ne adekvatne
zareagovat’.

Tvorba interdisciplinarnych prepojeni — je schopnost’ prepéjat’ poznatky z viacerych
vednych disciplin.

Sokratovska diskusia: objasiiovania a problematizovania presvedceni, tedrii alebo
perspektiv — ide o rozhovor do hibky problému.

Dialogické zdovodiiovanie: porovnavanie perspektiv, interpretacii alebo tedrii — tato
stratégia vel'mi uzko stvisi s predchaddzajucou Sokratovskou diskusiou.

Dialektické zddvodiiovanie: hodnotenie perspektiv, interpretacii alebo teorii —
dialektické uvazovanie je zamerané na hodnotenie argumentov k danej téme pre
a proti, pricom treba dospiet’ k tomu, s ktorymi ¢astami mozno sthlasit’ a s ktorymi

nie.

Kognitivne stratégie — mikrozrucnosti

Porovnavanie a konfrontovanie idedlov so skuto¢nou praxou — schopnost’ nachadzat’

rozdiely medzi faktami a idedlmi.
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28.  Precizne myslenie o mysleni: pouzivanie kritického slovnika — schopnost’ vyuzit
poznatky o svojich vlastnych poznavacich procesoch alebo o poznévacich procesoch
inych l'udi.

29. Vsimanie si podstatnych podobnosti arozdielov — cielom je viest edukantov
k senzitivnemu vnimaniu dolezitych diferencii a totoZnosti pri rozvijani pozorovacich
a zdovodiujucich zruénosti.

30. Preskimavanie a hodnotenie predpokladov — predpokladom sa rozumie akysi
vychodiskovy bod, na ktorom je postaveny tsudok.

31. RozliSovanie relevantnych faktov od irelevantnych — schopnost’ rozlisit’ relevantnost’
faktov.

32. Tvorba dovernych zéaverov, predikcii alebo interpretacii — vidiet’ cez fakty, Co tieto
fakty implikuju atym dosahovat relevantné zavery podlozené pozorovanim
a informaciami.

33.  Hodnotenie dokazov a udajnych faktov — schopnost’ posudit’, ¢i dokazy st kompletné,
akceptovatel'né a pod.

34. Poznavanie kontradikcii (protikladov) — zameriava sa na konzistentnost' tvrdeni
a rozporov medzi skutkami a slovami.

35. Preskiimanie implikécii a konzekvencii — ide o dosledky jednotlivych tvrdeni.

KOGNITIVNY STYL
Znamena vSeobecné sposoby spracovania informacii v roznych situaciach (Krej¢ova, 2013).
Definiciu dopliiaju Ferencova, Kosturkova, (2020), podla ktorych je kognitivny $tyl sposob

ako Clovek prijima a spracuva informdcie, riesi problémy a rozhoduje sa.

Diferenciacia kognitivnych Stylov (Fontana, 2003; Ruisel, 2004; Ferencova, Kosturkova
(2020):
- vyrovndvanie a zaostrovanie
Ide o tendenciu minimalizovat’ (vyrovnavat’) alebo zdoraziiovat’ (zaostrovat’) rozdiely
medzi figurdlnymi prvkami. Zaostrovaci su orientovani SirSie, zvladaji obvykle vacsi
rozsah podnetov, preto sa lepSie prispdsobuju. Su otvorenejsi pre nové zazitky, hl'adaji
skor vzruSenie nez bezpe¢nost’, vynakladaju vécsie usilie pri dosahovani ciel’'ov a reaguju
emocne intenzivnejSie. Vnimaji predovSetkym vyrazné, napadné podnety v okoli.
Vyrovnavaci uprednostiiuju skor zname situacie, si menej prispdsobivi a viac dbaju
0 svoju bezpecnost'.

60



sirsie alebo uzsie prezeranie zrakového pola

Sirsi prehliadadi zachytavaju vacsie zrakové pole a st odolnejsi voci adaptacii na podnety.
St presnejsi pri rieseni tloh zalozenych na zrakovom vnimani. Pri rozliSovani informacii
su menej impulzivni, racionalnejSi a vytrvalejsi, spractvaju informacie presnejsie,
efektivnejSie zvladaju uzkost’. Uzsi prehliada¢i maju tendenciu byt prehnane starostlivi,
maji zmysel pre detail a st typicki koncentrovanym zameranim pozornosti. Tieto
tendencie vedu k obrannym mechanizmom, ¢i uz k izolacii alebo projekeii.

Zavislost' a nezavislost od pola

Jedinci, u ktorych prevlada globdlne poznavanie, teda zdvisli od pol'a (nedokazu sa
odtrhnit’ od vonkajsich suvislosti), pokladaju organizaciu pola poznatkov za vopred
uréent; pri formulovani hypotéz vyuzivaji len najnapadnejSie vlastnosti podnetov;
k u€eniu sa pristupuju skor pasivne, pri zovSeobectiovani byvajui menej efektivni,
uprednostiuju ucenie sa Specifickych faktov. Jednotlivei nezévisli od pol'a predpokladaju
organizaciu (nestruktirovaného) pol'a poznatkov; pri formulovani hypotéz vyuzivaju aj
menej napadné vlastnosti podnetov; uprednostiiuju aktivne ucenie sa, pohotovejsie
zovSeobecniuju naucené.

Reflexivita a impulzivita

Ide o rozdiely, ktoré st u jednotlivcov pozorovatelné pri rieSeni problémov. Rozdiely st
badatel'né v pohotovosti a presnosti rozhodovania. Reflexivni alebo uvazlivi jedinci
odpovedaju pri otazkach pomalSie a robia menej chyb. Impulzivni jedinci odpovedaji
rychlo, s viacerymi chybami a zvyc€ajne st menej pozorni.

Konvergencia a divergencia

LCudia s konvergentnym kognitivnym S§tylom maji tendenciu smerovat’ k logickym
zaverom a vSeobecne akceptovate'nym vystupom. Divergentne mysliaci uprednostiuji
roznorodost’ a kvantitu.

Konkrétnost-postupnost, abstraktnost' — namatkovost

Jedinec s konkrétnym Stylom ma tendenciu manipulovat’ s fyzikdlnymi objektmi,
zaoberat’ sa pozorovatelnym svetom. Ludia s abstraktnym Stylom maju tendenciu
zaoberat’ sa prezivanim, ddvaju prednost’ pojmovému, nehmatateInému svetu a fantazii.
,,Nahodny* ¢lovek smeruje k nelinedrnemu usporadivaniu veci, kym ,,postupny* ide

krok za krokom alebo vetvenim.
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UCEBNY STYL

Je akousi podkategoériou kognitivneho Stylu a zahfiia konkrétne postupy, ktoré ziakovi
vyhovuji pri osvojovani, precvicovani a prezentovani uciva (Krejcova, 2013). Podla
Ferencovej, Kosturkovej (2020) ucebny styl je sihrn postupov, ktoré jednotlivec v urcitom

obdobi a v styku s urCitym obsahom preferuje pri uceni sa.

Tabul'ka 2 Rozdiel medzi kognitivnym a uc¢ebnym Stylom

Kognitivny Styl Ucebny Styl
- stabilna charakteristika ¢loveka, ktora sa | - menej stabilné ako kognitivne Styly,
vyrazne nement, - pomenovanie ako ucené stratégie, alebo
- je minimalne viazany na obsah, postupy,

- uplatituji sa predovSetkym s ohl'adom na
konkrétny obsah, ale aj iné podmienky
edukécie

Zdroj. spracované podla Ferencova, Kosturkova (2020)

Odborna literatiira definuje viaceré klasifikacie a delenia u¢ebnych Stylov.

1. Ué&ebné styly podl’a zmyslovych preferencii (VARK)*
- vizudlno-neverbalny (zrakovo-obrazovy) uc¢ebny styl,
- vizualno-verbalny (zrakovo-slovny) ucebny §tyl,
- auditivny (sluchovy) uc¢ebny styl,
- kinesteticky (pohybovy, hapticky) ucebny styl.

Postupy pri praci so ziakmi, alebo odporti¢ania k samostatnej ¢innosti (Krejcova, 2013):

— Ziaci s tendenciou k verbalizacii uprednostiiuji ked’ méze o téme hovorit, ¢itat” alebo
pisat’. Obrazky, nékresy, znacky, grafy, schémy skor potrebuji verbalne popisat, teda
vizualnu modalitu premiefnaji na verbalnu. Vyhovuje im hovorit' o postupoch préce,
zapisuju si poznamky, o téme radi hovoria zoSiroka a vyhovuje im , ked’ majl na to
priestor.

— Ziaci s tendenciou k vizualizacii napady a odpovede &asto najskor vidia vo svojich
predstavach, skér vo forme obrazov, skic, nakresov a pod. pri u€eni alebo riesSeni

problémov Casto vyuZzivaji nakresy, svoj prejav dopliiaji naértmi, znackami a pod.

* VARK (visual — zrakovy,; aural — auditivny; read/write-citat/pisat, tzn. verbalny, slovny;
kinestetik — kinesteticky, pohybovy).
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niekedy maju problémy, ked’ sa musia vyjadrit’ slovami, nemézu vyuzit’ vizualnu oporu.

Pri vyklade im obrazy, nékresy, alebo znazorneny pohyb, ktory je potrebny pri praci

vykonat’, pomahaju, aby si dokazali predstavit’ o Com je rec.

— Ziaci preferujiici auditivny ucebny §tyl potrebuju uivo podut, preto si niekedy

mnozstvo informacii z vyucby zapamétaji, bez pisania poznamok. Pri uCeni je pre nich

vyhodnejsie, ked’ si prerozpravavaji ucivo nahlas, alebo o téme s niekym diskutuju,

alebo ho interpretuji druhym l'ud’'om.

— Ziaci preferujiici vizudlny ucebny §tyl potrebuju dokladné zapisy, alebo zrozumitelné

texty v ucebniciach. Vyhovuje im pouzivanie farebného oznacenia textu,, rozne farebné

zalozky, Stitky, nalepky, na ktorych st zapisané dolezité pojmy, slovd, informacie

znazornené formou grafov, obrazkov, myslienkovych map. Ci uz ide o slova, texty,

alebo obrazy, je pre ziaka dolezité informacie vidiet'.

— Ziaci preferujiici kinesteticky ucebny Styl sa najlepsie udia prostrednictvom pohybu

a praktického skuSania postupov prace a ¢innosti, ktoré suvisia s u¢enim. Pokial’ to nie

je mozné, mnohym vyhovuje asponl ucivo prepisovat’ a zapisovat’ (proces pisanie, je pre

nich délezitym nastrojom spracovanie informacii). Niekedy im vyhovuje, ked moézu

informécie zakreslovat’, prerozpravat’, pri uceni sa prechadza alebo sa inak pohybuje.

. Ucebné $tyly podl’a spésobu prijimania a spraciivania informdcii®

- ziak novator (divergator) disponuje konkrétnym, reflexivnym ucebnym stylom,

- ziak analytik (asimilator) je charakteristicky abstraktnym, reflexivnym ucebnym
Stylom,

- ziak praktik (konvergator) disponuje abstraktnym, aktivnym ucebnym Stylom,

- ziak dynamicky (akomodator) je charakteristicky konkrétnym, aktivnym ucenym

Stylom.

Postupy pri praci so zZiakmi, alebo odporti¢ania k samostatnej ¢innosti (Ferencova, Kosturkova,

2020, Turek, 2008):

— Ziak s konkrétnym, reflexivnym ucebnym Stylom, preferuje prijimanie informacii

v konkrétnej podobe (na zaklade skusenosti, zmyslov, pocitov) a spracuva ich

reflexivnym pozorovanim (premyslanim, uvaZzovanim o nich). Ziaci hl'adaju vyznam,

S Vychddza z tedrie ucebnych stylov D.A. Kolba. Nadvizuje na jeho teoriu ucenia sa, podla
ktorej ucebny cyklus pozostava zo Styroch faz: konkrétna skusenost, reflexivne pozorovanie,
abstraktna konceptualizacia, aktivne experimentovanie (Ferencova, Kosturkova, 2020).
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zmysel, jasnost’, ich myslenie byva divergentné, tvorivé. Cheu byt’ zapojeni do dolezitych
veci. St imaginativni, empaticki. Prevazuje u nich vnutornd motivicia na zaklade
zvedavosti a zaujmu. Casto aradi sa pytaju preo, preo nie. Najlepsie sa ucia
diskutovanim, po¢uvanim, induktivhou metdédou a uprednostiuju ucitel'a ako motivatora.
Ziaci si zvykn@ volit’ $tadium humanitnych a umeleckych odborov, uplatiiuju sa aj ako
persondlni manazéri, poradcovia, organizacni experti.

— Ziaci s abstraktnym, reflexiviym ucebnym Stylom, preferuju prijimanie informacii
v abstraktnej podobe a spracuva ich reflexivne, teda premysl'anim. Prednost'ou tychto
ziakov je induktivne myslenie, schopnost’ vytvarat teoretické modely, koncepcie,
Pomenovanie asimilatori naznacuje, ze tito Ziaci dokazu ,,vstrebat’ a spracovat™ vel'ké
mnozstvo informadcii, idajov a zhrntit’ ich do celku. Motivuje ich najmé ucitel’ ako expert.
Ich cielom je dosiahnut’ vysoku intelektudlnu Uroven. Vyhovuje im vysvetl'ovanie zo
strany ucitel’a, prezentovanie informdcii. Ide o ziakov, ktori si volia najmé Stadium
matematickych a prirodovednych odborov, najCastejSie pdsobia vo vyskumnych
a planovacich oddeleniach.

— Ziaci s abstraktnym, aktivnym ucebnym §tylom, preferuju prijimanie informacii
v abstraktnej podobe a spracuva ich aktivne. Chce vediet, ako veci funguju, hl'ad4 ich
vyuzite'nost’ v praktickom Zzivote. NajvacSou prednostou tychto ziakov je rieSenie
problémov, rozhodovanie, praktické aplikdcie vlastnych predstav. Preferuje rieSenie
technickych problémov ako socidlnych. Motivuje ich ucitel’, ktory je trénerom, ktory riadi
proces u€enia sa a zabezpecuje spiatnu vdzbu. Motivovani st problémami a hl'adaju
bezpecnost’ aistotu. NajlepSie sa wucia kladenim otdzok, psychomotorickymi
sktisenostami a testovanim hypotéz. Vyhovuje im metdoda rozhovoru a heuristicka
metdda. Volia si $tudium aplikovanych a prirodovednych odborov.

— Ziaci s konkrétnym, aktivnym ucebnym Stylom, preferuji konkrétne skuisenosti pri
prijimani informacii a aktivne experimentovanie pri ich spractvani. NajvidcSou
prednostou je realistické vykonédvanie naplanovanych tloh, pri¢om im neprekdzaji ani
nov¢ informécie a udalosti. Dokéaze sa flexibilné prispdsobit’. Ucia sa najmi metddou
pokusom a omylom. Pracuju rychlo, maju sklon riskovat, niekedy byvajii undhleni,
netrpezlivi, Casto vyvodzuju désledky bez logickych dokazov. Dolezita je rola ucitel'a ako
poradcu, ktory ich nechdva ucit’ sa experimentovanim a aktivnou ¢innostou a dokaze
uplatnit’ individudlny pristup. Vyhovuji im metdédy ako projektové vyucovanie,
kooperativne vyucCovanie. Motivovani si najmid koneénym produktom cinnosti,
vysledkom prace, chet robit’ veci funkénymi. Pytajii sa najméa na dosledky veci. Volia si
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najmd Studium technicky a prakticky zameranych Studijné odbory a pdsobia v oblasti

obchodu a sluzieb.

3. Ucebné styly vychadzajuce 7 motivdcie a zameru ucenia sa
- Povrchovy ucebny styl,

- hibkovy uéebny styl.

— Ziaci preferujiici povrchovy ucebny §tyl, s motivovani tym, aby pri uéeni sa vynalozili
¢o najmensie Usilie. Nepotrebuju ucivo pochopit’, sta¢i im ho memorovat’. Je u nich
typické mechanické ,biffovanie”. U takychto Ziakov prevlada najmd vonkajSia
motivécia (zvladnut' test, ziskat’” dobré hodnotenie, prejst do d’alSieho ro¢nika). Na
zaklade pristupu k u¢eniu sa sposobuje, ze disponuju mnozstvom informacii, ktorym
dostato¢ne nerozumeju, nevidia ich prepojenost’ ¢i Struktiru. Neradi ¢itaja dlhé texty,
najradsej sa uéia zo svojich heslovitych poznidmok. Podl'a Skodu a Doulika (2011)
existuju dve podoby povrchového ucebného Stylu.

- Aktivny povrchova ucebny S$tyl sa navonok vyznaCuje velkou snahou
a pracovitostou. Ziaci s tymto $tylom sa stale hlasia, aby na seba upozornili.
Porozumenie uciva je, ale skor zdanlivé a predstierané.

- Pasivny povrchovy ucebny Styl sa vyznafuje malym Usilim Ziaka a absenciou

zadujmu o vyucovaci predmet.

— Ziaci si hibkovym ucebnym $tylom, maji naozaj zaujem o pochopenie ugiva, chcli
chéapat’ javy a veci okolo seba, U tychto ziakov prevlada skor vnatornd motivécia,
zaZivaji pocit uspokojenia z poznania, pochopenia. Pri uceni aktivne premyslaju,
hl'adaju podstatni a nepodstatné vztahy a sivislosti, snaZia sa o vytvorenie poznatkovej
Struktary. Ziaci, ktori disponuju hibkovym pristupom k uéeniu sa s typicki aj
uplatiiovanim metakognicie®, pri ktorej uvazuju o svojich uéebnych postupoch a snazia

sa ich zefektivnit’.

— Ziakom s referenciou sekvencného kognitivneho Stylu vyhovuju Struktirované zoznamy

dat, pri zapise vyuziva odrazky, vymenovava informadcie v style po prvé, po druhé atd’.,

¢ Metakognicia je pojem, ktory oznacuje schopnost jedinca premyslat's cielom zlepsit' svoje
kognitivne schopnosti.
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alebo a), b), ¢), im 'ahSie umoZznuje orientaciu, pochopenie, zapamitavanie. Stvisly text
mdze vyhodne transformovat’ do formatu osnovy, zoznamu alebo myslienkovych map,
v ktorych st zachytené hlavné informadcie. LepSie spracovavaju ulohy, v ktorych je
stanoveny presny postup prace. Vyhovuje im prace od Casti k celku.

Ziaci s preferenciou celostného kognitivneho §tylu potrebuju poznat’ Sirsie suvislosti,
vyhovuje im vyucba formou pribehu a zazitku. Uprednostiiuji mnozstvo réznorodych
informécii, nechaju sa zasvitit do problému, az nasledne pristupuji k diel¢im
informécidm. Ak sa maju naucit’ zoznam udajov, potrebuju diel¢ie informacie spojit’ do
celku. LahSie si osvojuju poznatky, ked hned’ vidia ich vyuzitie v rdmci uréitého
cvicenia, pri ndzornej ukazke pokuse a pod. Poznaju fakty, ale nie v presnom poradi,
slede, ako idu za sebou. Niekedy sa stava, Ze vedia, aké je rieSenie problému, ale

nedokézu presne popisat’ ako k nemu prisli.

4. Ucebné Styly podl’a dominancie Gardnerovej mnohonasobnej inteligencie

Lingvisticka inteligencia — jazykovy, verbalny, reCovy ucebny styl,
logicko-matematicka inteligencia — logicko-matematicky ucebny styl,
priestorova inteligencia — priestorovy (vizualny) ucebny §tyl,
telesno-kinesteticka inteligencia — fyzicky, pohybovy ucebny styl,
muzikélna inteligencia — muzikélny, hudobny ucebny §tyl,
interpersondlna inteligencia — interpersonalny ucebny §tyl,
intrapersondlna inteligencia — intrapersonalny ucebny §tyl,

prirodna inteligencia — prirodny ucebny $tyl.

Ziaci s dominantnym lingvistickym ucebnym §tylom, radi a dobre ¢itajt, piSu a hovoria,
dobre chdpu vyznam slov. Lahko pouzivaji hovorené slovo, maji vel’ku slovnu zasobu,
dobre vysvetluju svoje myslienky, vynikaja v tlohach alebo aktivitach, ktoré suvisia
s umenim pouzivat’ re¢. NajlepSie sa ucia hovorenim, pocivanim, ¢itanim pisomnych
textov.

Ziaci s dominantnym logicko-matematickym ucebnym S§tylom, maju radi pracu
s ¢islami, rieSenie problémov, experimenty, hl'adanie rieSeni, meranie, kvantifikovanie
veci a javov, ich analyzu a kategorizaciu. St zvedavi, chct vediet, ako veci funguju,
hl'adaju racionalne vysvetlenie, logiku veci a vztahov, dobre rozliSuju pricinu a u¢inok.
Najlepsie sa ucia vnimanim Struktiry logickych a matematickych vzt'ahov, ¢innostou
vyzadujucou abstraktné myslenie, klasifikovanie, kategorizovanie.
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—  Ziaci s dominantnym priestorovym ucebnym Stylom, maju radi kreslenie, projektovanie,
konstruovanie, navrhovanie, prezeranie obrazkov, sledovanie videonahravok, filmov,
televizie, natdCanie videofilmov, vytvarné umenie. Dokaze si dobre predstavit’, ako bude
nejaky objekt vyzerat eSte predtym, ako sa zaCne vytvarat’ v materidlnej podobe,
predstavit’ si ho pri pohl'ade z r6znych stran a uhlov a pod. U¢i sa vizualizéciou, pracou

s obrazkami, grafmi, diagramami, farbami, fantaziou.

—  Ziaci s dominantnym telesno-kinestetickym ucebnym $tylom, majt radi pracu a tvorbu
vlastnymi rukami, cinnost, ustavicny pohyb, dotykanie sa veci, manipulaciu,
experimentovanie s nimi. Vedia si dobre a rychlo osvojit' psychomotorické zrucnosti,
byvajii pohybovo nadani a zruéni. Ziaci, u ktorych dominuje tento druh inteligencie, sa
nieckedy povazuji za neposednych, hyperaktivnych, za ziakov s poruchami spravania,
lebo na ucenie pouzivaji celé telo. Najlepsie sa ucia dotykmi- interakciou s vecami,
priestorom, ohmatdvanim, manipulaciou, spracovanim informécii pomocou vsetkych

zmyslov.

— Ziaci s dominantnym muzikdlnym ucebnym $tylom, maji v sebe prirodzeny zmysel pre
rytmus. Maju radi spievanie, pospevovanie, pocuvanie hudby, hru na hudobny néstroj.
Dobre rozliSuji rozne zvuky, reprodukuji r6zne melodie a rytmy, mavaja dobry hlas na
spievanie a pod. Tazkosti im robi pisanie slohovych préc, ale ked’ moézu vymysliet’ texty
na zname alebo vlastné melodie, dokdzu vytvorit® podsobivejSie slovné celky, ako

v akejkol'vek slohovej préaci. NajlepSie sa ucia v rytmoch, melddiach, pri hudbe.

— Ziaci s dominantnym interpersondlnym ucebnym S$tylom, radi pracujii (udia sa)
v skupine, radi rozpravaju, maji mnoho priatelov, maji silne vyvinutd schopnost’
empatie a schopnost’ viest’ inych, Casto sa musi rozpravat’ s inymi, aby si ujasnili svoje
myslienky. Maja radi kolektivne Sporty a hry, zaujima sa o problémy inych, byvaja
aktivnymi €lenmi roznych spolkov, organizacii, klubov. St dobri v chapani I'udi, v ich
riadeni, organizécii, komunikacii, rieSeni konfliktov. NajlepSie sa ucia spolupracou,

rozhovormi, vymenou a porovnavanim skusenosti, u¢enim od inych a spolu s nimi.
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— Ziaci s dominantnym intrapersondlnym ucebnym Stylom, radi pracuju (uéia sa) sami,
dokdzu sa samostatne naucit ucivo, samostatne rieSit’ ulohy, presadzovat’ vlastné
zaujmy, zaujimaju sa o duchovné a existencialne problémy. Byvaju samotarski, maja
bohaty vnlitorny zivot, mavaji vyhranené nazory na veci a udalosti, vysoku sebaddveru.
St dobri v chapani seba, zamerani na seba, na svoje pocity, sny, v presadzovani
origindlnych cielov a zdujmov, v metakognicii (poznani, chépani a kontrole svojich
poznavacich procesov ,,mysleni o mysleni“, v uvazovani, vo vys$ich myslienkovych
procesoch. NajlepSie sa ucia samostatnou pracou, vlastnym pracovnym tempom,
individudlnymi projektami, vo svojom vlastnom priestore, spajanim informadcii

s osobnymi zazitkami ¢i spomienkami.

— Ziaci s dominantnym prirodnym ucebnym $tylom, maju radi prirodu, zvierata, travenie
vol'ného Casu na ¢erstvom vzduchu, turistikou, kempovanim, radi pracuju v zahrade,
maju doma vela kvetov a pod. Zaujimaju sa o ekologické problémy, ochranu zvierat
a prirody, angazuju sa v nich. Su dobri v botanike, zooldgii, ekoldgii, hierarchizovani
veci ajavov. NajlepSie sa ucia v prirodzenom prirodnom prostredi, rozpoznavanim,

kategorizovanim a hierarchizéciou veci a javov (spracované podl'a Tureka, 2008).

2.1.3 KONSTRUKTIVISTICKE VYUCOVANIE A KONSTRUOVANIE
VEDOMOSTI

Tradi¢ny transmisivne-inStruktivny model riadenia u€ebnej ¢innosti Ziakov preferuje postupy
zalozen¢ na frontalnom vyucovani aprevazne monologickych metédach vyucby.
Konstruktivisticky ponata vyucba je postavena na menej tradi¢nych organizacnych formach
a vyucovacich metddach. Ide predovSetkym o skupinovll a individualizovani vyucbu,
kooperativna vyucba, praca na projektoch, dialogické didaktické metddy, inscenaéné metody .
Doraz je kladeny na prakticke ¢innosti Ziakov. KonStruktivisticka vyucba je obvykle zaloZena
na vzdelavacich postupoch, ktoré =zaistuji urcity planovany sled krokov pri praci

s informaciami (Skoda, Doulik, 2011):
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Obrazok 2 Vseobecny ramec konStrukcie nového poznatku

pozorovanie

analyza pozorovania

porovnavanie

diskusia

syntéza poznatkov

zovseobecnenie

aplikacia konstruktov

verifikacia konstruktov

Zdroj: Spracované podla Skoda, Doulik (2011, s. 144).

ROLA UCITELA PRI KONSTRUKCII POZNATKOV ZIAKMI

prebera na seba rolu facilitatora,

ziakom ulahcuje konstrukciu novych poznatkov,

pripravuje ziakom didakticky spracované pramene pozndvania, ktoré sluzia ako zdroj
informacii,

prostrednictvom sprevadzajucich a orientaénych pokynov riadi pracu ziakov s danymi
prameiimi,

navodzuje u ziakov metakogniciu myslienkovych procesov,

vstupuje so ziakmi do diskusie,

riadi jednotlivé mySlienkové operacie Ziakov a kontroluje spravnost’ ziackych uvah
a nimi vytvorenych konstruktov (Skoda, Doulik, 2011),

funkcia sprievodcu, ktory plni s¢asti funkciu poradcu a ukazovatel’a smeru,
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funkcia osobnej kognitivnej opory, ktora robi navrhy, ddva odporacania, vyzyva na
tvoriva aktivitu a nabada na nezavislé, kritické, konstrukéné, projekéné myslenie,
funkcia hodnotitel'a moznosti prednosti, potrieb a prejavov individualneho ziaka (Svec,
2011),
,.vytvara zodpovedajiice podmienky pre uéenie sa, tieto napiiia vyu¢bovymi aktivitami,
koncipuje celkovy dizajn vyucby tak, aby bola aktivnost’ u¢iaceho sa subjektu zaru¢ena
a vylucilo sa jednostranné ovplyviiovanie zo strany ulitela predkladanim hotového
verbalizovaného poznania (uciva).
do procesu ucenia sa vo vyucbe st v€leniované ucebné problémy, pri ktorych rieSeni sa
aktivizuje doterajsi potencial uciaceho sa a tento prechadza kvalitativnymi zmenami.
Sa chéape ako metodické (nd)pomoc, ako ul'ahcovanie ucenia sa (ucitel’ ako facilitator)
subjektu, zdorazitujuce individualizované a diferencované formy ucenia sa a ucenia.
zabezpecuje podmienky inicidcie a produkcie obsahov uciva pochédzajic z interakcie

uciaceho sa subjektu v prostredi a s prostredim” (Kostrub, 2007, s. 49).

Principy budovania znalosti a vedomosti:

1. zasada realnych myslienok a autentickych problémov: Ziacka trieda je ,,obec* budujica

poznanie, v ktorej sa u€astnici zaoberaju porozumievanim realnych problémov v redlnom

okoli;

2. zasada zdokonalenych idei: Ziacke myslienky sa pokladaji za vyuZiteI'né veci;

3.

zasada rozmanitosti: v triede Ziakov je nevyhnutné navodit’ rozmanitost napadov
a navrhov;
zasada vzostupu: udrZziavanym zlepSovanim mysSlienok a porozumievania si Ziaci

vytvaraji pojmy na vysSej Urovni;

5. zasada poznavacieho cinitela: Ziaci sami nachéddzaja svoj sposob u¢ebného pokroku;

6. zasada komunitnych znalosti a kolektivnej zodpovednosti: ziacky prispevok k zlepSeniu

v kolektivnom poznavani v triede je primarnym ucelom celej triedy budujucej poznatkys;

7. zasada demokratizovania pozndvania: kazdy jednotlivec je pozvany prispiet’

k znalostnému pokroku v danej triede uciacich sa;

8. zasada pokroku symetrického poznania: cielom komunit znalostného budovania — aj

9.

ziackej triednej komunity-je mat’ danej socidlnej organizacie, ktori aktivne pracuju na
zabezpecovani reciproéného pokroku ich poznania;

zasada prenikavého budovania znalosti: Ziaci prispievaji ku kolektivnemu budovaniu
poznania;
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10. zésada konstruktivneho vyuzitia autoritativnych zdrojov: vSetci Clenovia, vratane
ucitela, udrziavaju skimavé Stadium ako prirodzeny pristup k udrziavaniu svojho
porozumenia;

11. zasada diskurzu (rozpravy) pri budovani poznania: zZiaci si zapdjani do diSputy na
vzajomné dorozumievanie sa a zlepSovanie znalosti v triede;

12. z4sada subezného stelesneného a transformativneho hodnotenia ziakov: ziaci akceptuju
globélne videnie svojich porozumievani, ateda sa rozhoduju, ako pristupovat’ k ich

hodnoteniam r6znymi spdsobmi (Scardamalia, 2002).

PRACA S CHYBOU ZIAKA

V ramci konstrukcie poznatkov ziakmi sa dostavaju do kontaktu s chybami, ktoré sa v procese
konstrukcie mézu vyskytntt. Podl'a Prichu, Walterovej, Mare$a (2003) je chyba definovana
ako vykony, rieSenia uloh, reakcie, vytvory, ktoré st odchylené od zéakladného ciel'a, ¢i
vzorového priebehu akejkol'vek ¢innosti. Teda s nepostacujuce, nevyhovuju poziadavkam, su
nespravne.

Chyba je vnimand ako hrozba pre vlastny sebaobraz, byva interpretovand ako priznanie
nizsich schopnosti. Preto sa Ziaci zvycajne sustredia na aktivity, ktoré ovladaja a su si isti, Ze
V procese ich vykonavania nebuda chybit, musiet’ tvrdo pracovat’, alebo dokonca mysliet’.
Ucitelia sa ¢asto v edukacnej realite zameriavaju na hodnotenie urc¢itého vykonu, no nevenuju
pozornost d’alsiemu rozvijaniu Ziackych vedomosti a schopnosti. Ziaci si tak v mnohych
pripadoch nuteni klamat’ a zakryvat’ chyby, namiesto toho, aby sa schybami vyrovnali,
pochopili, predo chyby vznikli a naugili sa s nimi pracovat’. Ziakom moze branit’ vykonavat’
mnoh¢é vizionarske a kreativne kroky, alebo kriticky hodnotit’ a uvazovat’ nad vecami prave

strach zo spravenia chyby (Bodorikova, 2023).

Zakladné funkcie chyb a ich kategorizdcia
Medzi zakladné funkcie chyby zarad’ujeme:
- informacnu funkciu — odchylky st cennym zdrojom informécii o tom, ¢i a aky pokrok
dosiahol ziak,
- spdtnovdzbovi funkciu — plnohodnotne funguje vtedy, ak je odhalend, interpretovana
a spravne opravena,
- motivacnu funkciu — predstavuje oblast’ zlepSenia Ziakov, kedy su u€eni vnimat pozitivne

stranky chyby (podl'a Bodorikovej, 2023)

71



Kategorizacia chyb
- chyby vzniknuté¢ na zaklade nepozornosti, perseverativne chyby, chyby na zaklade
podobnosti, emocionalne podmienené chyby (Weimer, 1929),
- chyby kognitivnej hodnoty (zmysluplné — nezmysluplné¢),
- chyby podl'a organizovanosti (pravidelné¢ — nahodné),
- chyby podl'a nositel’a (individudlne — hromadné),
- chyby podrla typickosti (bezné — neobvyklé),
- chyby podl'a zdvaznosti (podstatné — hromadné),
- chyby podla charakteru nedostatku (deklarativne — proceduralne) (Kuli¢, 1971).
Vznik a opakovanie chyb mdze byt ovplyvnené osobnostnymi vlastnost’ami, psychologickym

pozadi, ale aj podmienkami a prostredim a charakterom vypracovanych uloh.

2.14 OBRATENA VYUCBA

Obratena vyucba (angl. flipped learning, flipped classroom alebo inverted classroom) sa v
stCasnosti celosvetovo zaradila medzi globalne trendy vo vzdelavani (Overmyer 2014;
O’Flaherty a Phillips 2015; Jared a Onchwari 2015; Johnson et al. 2015; Pantkova a Han¢ 2016).
Obratena vyucba sa zaraduje do tzv. zmieSanej vyucby (blended learning). Z hladiska
didaktiky predstavuje didakticky premyslené efektivne spojenie individudlneho online
vzdelavania (jednoduché aktivity; napr. sledovanie videovykladu, ¢itanie Studijného textu,
pocuvanie, jednoduché experimentovanie) a kontaktnej vyucby (nadvizujlice narocnejsie
aktivity; napr. aplikacia uciva, rieSenie problémov, skimanie, hodnotenie, diskusia, badanie,

objavovanie, Ci realizécia projektov) (Pankova, 2017).

F-L-I-P, prestavuje Styri klI'aCové piliere obratenej vyucby:

F — (Flexible Environment), vytvaranie flexibilného prostredia

V pripade fyzického usporiadania u¢ebného priestoru je potrebné navrhnat’ usporiadanie stolov,
pristup k didaktickej technike a prostriedkom tak, aby bola umoZnena praca v skupinach; v
didaktickej oblasti vyuzivat' induktivne metédy umoznujuce usporiadat’ nové poznatky do
celkovej Struktary poznania; v oblasti evaludcie klast’ doraz na formativne hodnotenie. Ak to
situdcia dovol'uje, umoznit’ vyber miesta a ¢asu na ucenie sa, pre vyber stanovit’ pravidla.

L - (Learning Culture), zmena celkového pohladu na roly vyucujuceho a uciaceho sa
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V centre pozornosti je ziak, ucitel pripravuje a sprostredkuje ucebny material s cielom
motivovat’ ziakov k objavovaniu, analyzovaniu, tvoreniu, systematizacii a Struktirovaniu
poznatkov, kde ucitel’ je v pozicii poradcu; uéebny material, sposob prace a jej hodnotenie
prisposobit’ individualnym schopnostiam a zru¢nostiam ziaka, pri rozvoji stavat na silnych
strankach a nasledne posiliiovat’ tie slabsie.

I - (Intentional Content), ponuka kvalitného ucebného obsahu

Doraz sa kladie na materidl podporujuici hlbSie konceptualne porozumenie a zru¢nosti pri
rieSeni problémov. KI'icovou tlohou ucitela je rozhodnut’, aky ucebny material je vhodny na
samostatni domdcu pripravu a ktory zaradi do kontaktnej vyucby. Mnohokrat ucitel’ vytvara
ucebny obsah vo forme interaktivnych digitalnych objektov (napr. edukaénych videi, simulécii,
textov) s l'ahkou dostupnost’ou pre kazdého Studenta.

P - (Professional Educator), profesionalita a pedagogické kvality ucitela

Obratena vyucba vyzaduje od ucitel'a skusenosti s riadenim triedy, vyuZivanim interaktivnych
metod a digitdlnych technologii. KIiovym sa tu javi vytvorenie fungujtcich kolaborativnych
skupin, schopnych pracovat’ samostatne podl'a instrukcii, s istym stupfiom samoregulécie, o
umoziuje ucitelovi venovat’ sa v dany cas len jednej skupine vyZadujicej pomoc. Ucitel
poskytuje spitnu vizbu vSetkym skupinam vyuzivajuc digitdlne technologie, ktoré mu
poskytuju informécie o posune daného Studenta v ramci skupiny, ako aj celej skupiny ako celku.
Uvedena vSeobecna definicia obratenej vyucby pravdepodobne nie je findlnou, pretoZe existuju
d’alSie namietky, resp. navrhy na jej zlepSenie (napr. Chen et al. 2014), spracované podla

Pankovej a kol. (2017).

Model obratenej triedy

Model obrétenej triedy je pristupom k vyucbe, v ktorom dochadza k prevratenému poradiu
vyucby a udenia. Ziaci sa ucia vzdelavaci obsah vo svojom volnom ¢ase este pred prichodom
do triedy. Vzdelavanie v triede je tak vyuzité k d’alSim eduka¢nym aktivitam, ktoré maju viest’
k lepSiemu pochopeniu ucebnej latky a zl'ahCeniu praktickej aplikécie (Xiao, Thor, Zheng,
2021). Podla Vody (2021) v prevratenej triede namiesto toho, aby ucitel’ stal pred tabulou
a vysvetl'oval ucivo, dostanu ziaci tito formu vyucby online na doma, ¢o mé okrem iného
vyhodu, Ze ziaci m6zu postupovat’ individudlnym tempom. Vyucovaci €as potom ucitel’ vyuzije,
aby zapojil triedu do spoloc¢nej konverzécie a aby mohol pomoct’ Ziakom s u¢enim individudlne

alebo aby na to vyuzil ich spoluziakov, ktori uz zvladli u¢ebnu latku.

73



Principy modelu obratenej vyucby

pri obratenej triedy dostant ziaci najprv zadanie na domdacu tulohu, ktoré spociva
Vv nastudovani nového uciva a po prichode do skoly sa pod vedenim vyucujiceho venuje
spracovaniu uloh a aktivit, predpokladom je, ze ziaci splnili ulohu a s danym javom sa
oboznamili uz doma (Urbanek, 2021),

Studenti a Ziaci Sa V prevratenej triede s materidlom zoznamia uz pred hodinou, a to
pomocou Vvyucbového materidlu o ucitela, ale aj materidlov zinych zdrojov

(Prochazkova, 2021),

ROLA UCITELA PRI OBRATENEJ TRIEDE

Vyucujlici ma v pristupe obratenej postavenie facilitatora, teda nie prednasajuceho. Tato rola

zaist'uje vysSiu interaktivitu a vacsi priestor pre individudlny pristup k Ziakov, ktory je vysoko

ziadany a potrebny (Prochdzkova, 2021). Podla Urbanek (2021) pedagdég nie je osobou

predavajiucou informaécie, ale je sprievodcom a organizatorom vyucby. Vd’aka tomu mdze

lep$im spdsobom individualizovat’ vyucbu, poskytovat podporu podla aktualnej potreby

jednotlivych Ziakov (Urbanek, 2021). Havlicek (2019) tvrdi, Ze pri tejto metdde je pedagdg

podporou a sprievodcom pri vzdelavani, teda nie len zdrojom informacii. Zdrojom informacii

st moderné informac¢né a komunikacné technolégie.

Aktivita ucitela pri obrdtenej triede:

pre zaciatkom kazdej vyucovacej hodiny jasne definovat’ stanovené ciele, ziakom
poskytnut’ presné inStrukcie, kazdy ziak ma od ucitel'a dostat’ vyklad nového uciva
k domacemu prestudovaniu, moze ist’ o video, pripraveny online §tudijny material text na
prestudovanie,

ucitel’ ziakom predklada aktivity, ktoré uc¢ebnu latku precvicuju, alebo prehlbuju znalosti,
ucitel moéze v prvej Casti hodiny Ziakom zadat’ kratky kviz, po ktorom bude nasledovat’
diskusia, v ktorej ucitel’ odpoveda na otazky ziakov a sam bude klast’ otazky, v zavere
hodiny moéze ucitel’ sprostredkovat’ zaverecnu reflexiu,

ucitel’ by mal spracovat’ novu ucebnt latku do formy videi alebo pracovnych listov,
material musi obsahovat’ otdzky, na ktoré ziak odpoved4, je nutné definovat’ zdkladné

ulohy, ktoré maju byt splnené,
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- ucitel’ by mal zvolit’ nastroj, ktory umoznuje evidenciu a vyhodnotenie odpovedi ziakov
na otazky, takze tymto ziska ucitel’ spdtnii véizbu a m6ze sa vhodnejSie pripravit na
vyucby, v ramci vyucby tak méze ucitel’ sustredit’ pozornost’ na oblast’ , ktoré ziakom

sposobuju najvicsie problémy (Havrankova, 2021).

2.1.5 SPROSTREDKOVANE VYUCOVANIE

Koncept zony najblizsieho vyvoja L.S. Vygotského, poukazuje na vyznam dospelych ucitelov,
vychovavatelov alebo skusenejSich rovesnikov pre rozvoj myslenia deti a ziakov, dospelych.
Interakcia s druhymi umoziiuje rychlejsi a bohatsi rozvoj. Prostrednictvom druhych os6b Ziak
podla L.S. Vygotského postupne porozumie zlozitym vztahom, symbolom, vyznamom okolo
seba. V tomto pristupe nadvédzuje R. Feuerstein, ktory spracoval konkrétne principy, ktoré
moze ucitel’ pouzit, aby bolo sprostredkovanie u¢inné. Podmienky sprostredkovania podl'a R.
Feuersteina et al. (2006):

1. Intencionalita/reciprocita, kedy sprostredkovanie ucitel meni ndhodnu situaciu na
zamernu, sustredi sa na ziaka a jeho pozornost’ zameriava na tému ucenia. Ucitel’ neustale
sleduje prejavy zZiakov, jeho porozumenie, postupy rieSenia problémov, chyby, ktorych sa
ziak dopustil a podl'a tychto sklisenosti meni sposob interakcie so Ziakom, aby cell
situdciu prisposobil jeho moZnostiam a tie d’alej rozvijal a podporoval. Stucasne sa ucitel
musi sustredit’ tieZ na predmet ucebnej situacie, na tému uciva. Ucenie prebieha
v priatel'skej, av§ak pracovnej atmosfére, kedy je ziak podnecovany k vlastnym napadom,
navrhom a otazkam, ktoré stivisia s prezentovanymi témami alebo u¢ebnym materidlom.
V ramci diskusie o prezentovanych podnetoch je ucivo zvnltoriiovanie, teda Ziak so
osvojuje vSetky detaily a charakteristiky v takej miere, aby ich nasledne dokazal
T'ubovolne vyuZivat' nezavisle od tlohy. Ziak vie, ¢o , kedy aako ma aplikovat
a informdcie sa stali prirodzenou stucast'ou jeho vSeobecnych vedomosti.

2. Ucenie a rozvoj nie su limitované ucebnou situdciou, ale stale sa zameriavaju na §irSie
suvislosti, presahuju aktualnu interakciu. Uc¢itel’ podporuje ziakov v prepdjani informacii
s predchadzajacimi vedomost’ami, ale tieZ premost'uje informécie do ich kazdodenného
zivota. Tymto sa Ziakom ukazuje zmysluplnost’ informacii. Prepojenie do kontextu
s d’alS$imi vyucovacimi predmetmi, skor naucenymi i réznymi javmi a udalost'ami mimo
Skolského vzdelavania zaistuje, ze ucenie nebude len mechanické osvojenie pre ucely

Skoly, ale ziak ho dokaZze adekvatne vyuzit' v mnohych roznorodych zivotnych situéciach.
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Princip tzn. ,,premostenie® v sprostredkovanom uceni znamena, ze spolo¢ne so ziakmi
najdeme ,,most* medzi aktudlne preberanou témou s inymi témami, ktoré uz poznaji zo
Skoly i bezného zivota, o ktorych sa ucili skor pri inych prilezitostiach, alebo ich bezne
vyuzivaju, ale doposial’ si ich nedokézali prepojit s odbornymi pojmami s tedriou
a vyskumom, ktoré s danymi javmi savisia. Otazkami a spolocnou diskusiou ich
podnietime k hl'adaniu stvislosti a vzajomnému prepojovaniu rozlicnych tém.

Vyznam sprostredkovaného uciva, nadvizuje na predchadzajuce kritérium. UCcitel
sprostredkovava ziakom vyznam uéenia. Ziaci by mali rozumiet, predo sa o danom
probléme rozpravaji a preCo prave v danom case. Prikladom otazky vyznamnosti, je
preco je dané vedomost’, schopnost’, znalost’ vyhodna. Kedykol'vek da ucitel' Ziakom
inStrukciu, pokyn je vhodné sa zamysliet', ¢i Ziaci rozumeju pre¢o maji danym sposobom
jednat’, ¢i uz v zmysle ucit’ sa, riesit’ nejaky problém, alebo sa spravat. Ak nemd ucitel’
istotu, Ze ziaci skutocne rozumeju preCo dané aktivity robia, je dolezité im to
sprostredkovat’. V opa¢nom pripade ziaci rychlo a 'ahko stracaji zaujem o pracu, alebo
sa neriadia pokynmi ucitel’a.

Sprostredkovanie kompetencie, teda vedomie, ze tlohu zvladnu, ¢o vel'mi Uzko suvisi
s témou.

Sprostredkovanie reguldcie a kontroly sprdavania, kedy Ziakovi ukazujeme? Ako mdze
korigovat a prispdsobovat’ svoje spravanie. Ziakovi dame dostatok priestoru, ukazujeme
mu, Ze je dost’ ¢asu, aby porozmyslal pri rieSeni uloh, Ze premysliet’ Glohy, nie ihned’
odpovedat’ (Casto pokusom a omylom), predstavuje doleziti hodnotu spolo¢nej prace.
Sprostredkovanie zdiel’aného sprdavania, kedy sa venujeme urcitej ¢innosti spolocne so
7iakmi. Pri spolo¢nej praci sa ukazuje ako sa navzajom po&uvame, ako sa doplhame,
v ¢innosti sa striedame, ako je dolezité, vyjde v ustrety druhému.

Sprostredkovanie jedinecnosti a odlisnosti, kazdého jedinca, kedy so Ziakmi hovorime
o dodleZitosti toho, Ze sme kazdy iny a ako je to dolezité. K danému typu sprostredkovania
patri, Ze akceptujeme, ako ziak vnima svoju aktudlnu situdciu. Ide o kognitivne
spracovanie situdcie, kedy si jedinec na zdklade logickych argumentov a vlastnych
skusenosti uvedomi, ako je dolezité, Ze sme odli$ni a jedinecni.

Sprostredkovanie hl’adania ciel’ ov, stanovenie ciel’ov, spravanie, ktoré vedie k ciel'u, o
najl'ahSie docielime, kedy budeme so ziakom o cieli spolo¢ného ucenia hovorit’ a si€asne
tiez budeme hovorit o postupoch prace, ktoré kcielu moézu dostat. Prave
prostrednictvom tohto principu sprostredkovanie mozno rozvijat’ niektoré myslienkové
operacie ziakov, napr. hypotetické myslenie.
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9. Sprostredkovanie vyziev, hladanie novosti a komplexnosti, vytvara podmienky na
zoznamenie sa so situaciami, ktoré ziak doposial’ nezazil. U¢itel’ ukazuje zZiakom, Ze nové
a nezname je urcené k preskiimaniu. Prilisné zjednoduSovanie uloh brani rozvoju ziakov,
zaroven vSak musia vediet’, ze pokial’ vstupuji do niecoho, €o nezazili, nevideli, neucili
sa, majt k dispozicii podporu v podobe uéitel'a. Ulohou uéitel’a je spoloéne so Ziakmi sa
tesit’ zo vSetkého nového, o sa maji naucit’.

10. Sprostredkovanie chapania ¢loveka ako meniacej sa entity, teda jedinec, ktory sa uci
a prostrednictvom ucenia sa meni a rozvija. Vyznamnym postupom, ktorym mdzeme
individudlnu zmenu sprostredkovat’, je ukézat’ ziakovi, ze sa u¢i a ¢o nového sa naucil.
Vyznamnou bariérou v rozvoji ziaka je porovnavanie ziakov medzi sebou, ¢i uz v rodine,
alebo v skole.

11. Sprostredkovanie hl’adania optimistickych alternativ v situaciach, kedy je potrebné
rieSit’ problém. Je vyhodnejSie uvazovat' spolone so ziakmi, ako mozno problém
vyrieSit, nez sa obavat, ze sa rieSenie nepodari najst. Sprostredkovanie tohto typu
prichddza tiez prostrednictvom pribehu a interpretacii historickych udalosti, ktoré
ukazuji ako je mozné k problému pristupovat’, ¢o vSetko mozno prekonat, pokial’ sa
zameriame na hladanie rieSenia.

12. Sprostredkovanie vedomia spolupatri¢nosti, teda skuto¢nost, Ze niekam a niekomu
patrime. Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacim potrebami moézu mat’ dojem, Ze
to tak nie je. Zaclenenie do spolo¢nych aktivit, oceflovanie vyznamu Ziaka pri realizacii
urcitej udalosti, zdorazilovanie, Ze si ucitel’ v§ima ¢i sa zapdja do prace a d’alSie prejavy

spravania ucitel’a vytvaraju vedomie spolupatri¢nosti.

OTAZKY A PODNETY DO DISKUSIE

1. Definujte limity ucitel’skej prdace pri respektovani individudlneho pristupu.

2. Aky vplyv maju dané kompetencie podla CESAL na pracu zZiakov (spracovanie domdcich
uloh, projektov, pisomnych pracach, testoch)?

3. Ako sa mozu skolsky psycholog, socialny pedagog, vychovny poradca podielat na podpore
danych kompetencii. Uvedte priklady.

4. Aké podmienky musi ucitel zabezpecit pri rozvijani kognitivneho a socialno-emociondlneho
ucenia?

5. Popiste vplyv inovativnych pristupov, ktoré reflektuju potreby ziakov, na klimu triedy podla
Rogersa a Freiberga,?

6. Popiste rolu zZiaka pri obratenej triede.
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7. Wpracujte tabulku porovnania tradicného vyucovania a metody obratenej triedy (aktivita
ucitela, metody, aktivita zZiaka, sposob hodnotenia, vysvetlovania uciva a pod.
8. Spracujte zasady prace ucitela pri konstruktivistickom vyucovani.

9. Wpracujte pripravu na vyucovaciu hodinu pri obratenej vyucbe na vybrany predmet.

2.2  AKTUALNE TRENDY V HODNOTENI ZIAKOV

Hodnotenie vo vyucovani je z didaktického hladiska premysleny, systematicky proces, pri
ktorom zistujeme a posudzujeme uroven, kvalitu ucebného procesu a vykonu Ziaka
(Ferencova, Kosturkova, 2020, s. 218).

Podl'a Kyriacou (1996) sa hodnotenie vztahuje v zdsade ku kazdej ¢innosti, ktord sluzi
k postideniu vykonu Ziakov. Hodnotenie predstavuje techniky, ktoré moézeme pouZivat

k sledovaniu prospechu Ziakov v podobe konkrétnych vysledkov uc¢ebnej €innosti.

FORMATIVNE HODNOTENIE

Ooperacné, priebezné hodnotenie sa realizuje pocas vyucovaciecho procesu ama skor
spatnovizbova funkciu. To znamena, Ze je realizované najmi z dovodu, aby sme zhodnotili
redlny stav a uvedomili si d’alSie vyucovacie a uebné postupy na dosiahnutie stanovenych
cielov. Medzi metddy formativneho hodnotenia mozno zaradit’ rozne priebezné testy, ucitelom
nehodnotené testy, ktoré si Ziaci m6zu opravovat’ sami alebo navzéajom, kvizy, sut’aze, koncepty
slohovych prac, ilohy na precvicovanie, pripadne dotazniky, v ktorych Ziaci oznacia ciele, ktoré
dosiahli a ¢o im eSte ostava sa naucit’ (Pasch et al., 1998).

Podl'a Kyriacoua (1996, s. 123) je formativne hodnotenie zamerané¢ na podporu dalSieho
efektivneho uéenia Ziakov. Ziakom je poskytovana uZito¢na spitna vizba. Ugitelovi sluzi ako
spitnd vizba a zdroj informécii, ktoré mu v budicnosti pomdzu lepsie reagovat’ na potreby
ziakov. Toto hodnotenie byva obvykle zamerané na odhalenie chyb, nedostatkov v praci ziaka
a ponuka radu, vedenie a poucenie zamerané na zlepsSenie budtcich vykonov.

Podla Capka (2015, s. 495) uéitel’ by sa mal venovat’ formativnemu hodnoteniu, ktoré ma za
ciel' spitnii vdzbu ako ucitelovi (ako ziaci rozumeju latku nim pouZzitymi metédami, aké
problémy pretrvavaji, aké Ccinnosti ma zaradit nabudice) a minimalizovat (najlepSie
eliminovat’) hodnotenie normativne, kedy sa vykon ziaka posudzuje vo vztahu k vykonom
ostatnych. Je potrebné klast’” doraz na kriteridlne hodnotenie, kedy porovnavame stcasne

vykony ziaka s jeho vykonmi minulymi a hodnotime tak predovSetkym osobny vyvoj ziaka.
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Techniky formativneho hodnotenia
Nakol'ko vyznamna Cast’ formativneho hodnotenie je v rovine verbalnej Kosova (1998) uvadza
techniky, ktoré na to sltzia:

- pouzivat popisny jazyk namiesto posudzujuceho. Pri pouziti popisného jazyka sa
popisuje situacia, vysledok, ¢innost’ alebo pocit.

Napr. popisne: Ked nespravne vyslovuje$ slovd, nerozumiem ti. Posudzujuco: pri
posudzujucom jazyku sa spravanie, vysledok alebo osoba klasifikuje, zatrieduje: Mas hroznu
vyslovnost.

- reagovat podporujucim sposobom — t. j. prijat, akceptovat pocity Ziaka, reagovat
empaticky. Akceptovat’ neznamena sthlasit’, ale dat’ ¢loveku najavo, ze ho prijimame
takého, aky je. Napr. Vidim, Ze t'a hneva tvoj netspech v teste, skiisme spolu prist’ na
to, ako to mozes zlepsit'.

- neodovzdavat nechcené informdcie, napr. prevrdtenie oci, hodenie rukou.

- Nepouzivat destruktivau stimuldciu, ani pozitivnu, ani negativau (pozitivna — odmenou
v sutazi vyvolat' , sutazivé“ sprdvanie;, negativna — potrestat’ pdtkou priznanii

zabudnutu ulohu).

Pri slovnom hodnoteni je vhodné pouzivat’ tzv. ,,sendvicovi metddu.” Tak ako sendvi¢ ma
spodnt a vrchnua vrstvu vzdy rovnakl (vZdy je to pe€ivo), aj pri slovhom hodnoteni je dobré
zaCat’ a skoncit’ rovnako, t. j. pozitivne. Hodnotenie teda vZdy za¢iname pozitivnym slovnym
komentarom, ktorym ocenime nieco pozitivne: Ocenujem..., pretoZe... Druha ¢ast’ hodnotenia
(strednd vrstva sendvica) obsahuje poznatok o chybe s navrhom, ako ho zlepSit: Toto nie je
uplne spravne — skontroluj si to na/v... Zaverecna €ast’ opét’ obsahuje pozitivny komentar, aby
bol Ziak povzbudeny a motivovany k d’alSej ¢innosti: VeI'mi dobre si povedal(a)/napisal(a), Ze...
Tento jednoduchy postup v sebe zahfna vsetky podstatné informacie a zaroven ich podéava
sposobom, ktory hodnoteného Ziaka nesudi a nepdsobi demotivujaco (Pavova, Vanova, 2020,

s. 16).

SUMATIVNE HODNOTENIE

Findlne, bilancné hodnotenie, ktorého cielom je urcenie vysledkov procesu ucenia sa ziak,
urovne jeho vedomosti, zrucnosti, postojov. Ide o hodnotenie vysledkov vyucby z hl'adiska
celkovych vystupov. Toto hodnotenie je spravidla spojené s klasifikiciou ziakov (Kosova,

2000; Turek, 2008).
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Stanovuje uroven dosiahnutych znalosti v ur¢enom ¢asovom obdobi, obvykle sa realizuje na
konci uré¢itého vyucovacieho obdobia (napr. na konci, polroka, na konci urcitého poctu tém).

Typickym prikladom su znamky uvadzané na vysvedceni alebo vysledky oficidlnych skasok

(Kyriacou, 1996).

Tabul'ka 3 Typy hodnoteni

Normativne - hodnotenie relativneho vykonu, Statisticko-normativne,

hodnotenie - hodnotenie vykonu jednotlivych Ziakov vo vztahu k vykonom
ostatnych.

Kriteridlne - hodnotenie absolutneho vykonu,

hodnotenie - znamkovanie jednotlivych vykonov v pojmoch zodpovedajtcich
tomu, ¢i bol konkrétny popis vykonu (kritérium) splneny,

- napr. vykonnostné testy predpisané pre ziskanie vodi¢ského
preukazu, testy k ziskaniu niektorych kvalifikacii v ramci Stadia
cudzich jazykov.

Diagnostické - prekryva sa s formativnym hodnotenim,
hodnotenie - $pecialne sa zameriava na odhalenie u¢ebnych tazkosti a problémov
Ziaka,

- testy, mozu sluzit’ pri odhalovani konkrétnych problémov a viest
k stanoveniu $pecifickych vzdeladvacich potrieb.

Interné hodnotenie | - hodnotenie cCinnosti navrhnuté, realizované a vyhodnocované
ucitel'om, ktory v triede priebezne uci,

- je sucast'ou ucitel'ovho vlastného vyucovacieho planu.

Externé - hodnotenie ¢innosti, ktoré navrhuja a ¢asto tiez vyhodnocuju osoby
hodnotenie pdsobiace mimo Skoly,

- hodnotenie moZe niekedy realizovat’ kmenovi ucitelia a dodato¢ne
ho predloZit’ k ndhodnej kontrole z vonku.

Neformadlne - hodnotenie zaloZené na pozorovani vykonov, ktoré Ziaci podavaju
hodnotenie ako stcast’ beznych ¢innosti v triede.

Formalne - hodnotenie, ktoré nasleduje po predchadzajicom upozorneni Ziakov,
hodnotenie ze bude prebiehat’,

- ziak ma prileZitost’ u¢ivo so zopakovat’ a na hodnotenie sa pripravit.

Priebeiné - je vychodiskom pre zhodnotenie Urovne prospechu ziaka, ktoré

hodnotenie ucitel ziskal v priebehu d’alSieho ¢asového obdobia.

Zaverecné - hodnotenie, ktoré bolo realizované len na konci vyucby predmetu,

hodnotenie alebo uceleného pracovného programu.

Objektivne - hodnotiace ¢innosti a s nimi spojené metddy znamkovania, ktoré

hodnotenie vykazuju vel'mi vysoku zhodu udel'ovanych zndmok medzi réznymi
sktSajucimi,

- prikladom su testy.

Hodnotenie - hodnotenie ¢innosti, ktora prave prebieha, napriklad v priebehu
priebehu prednesu basne alebo pocas pripravy a realizovani pokusu,

- hodnotenie je zaloZené na priamom pozorovani vykonov prave vtedy
ked’ k nim dochadza.

Hodnotenie - hodnotenie zaloZzené na hmatatelnom vysledku prace, ako st
vysledkov pisomka, projekt, kresba, model, zépis o skuske.

Zdroj (spracované podla Kyriacou, 1996)
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CO MA HODNOTENIE PRINIEST UCITELOVI? AKE CIELE PLN{?

— Hodnotenie ma byt pre ucitel’a spitnou vizbou o prospechu Ziaka (ako uspesne sa
podarilo ucitelovi vyuCovanim dosahovat’" vysledky, hodnotenie odhaluje problémy,
nedorozumenia, ku ktorym doslo, ktoré bude potrebné pre d’alsi postup vo vyucovani
napravit)).

— Hodnotenie ma poskytovat’ Ziakom spitnu vizbu o ich pokroku (hodnotenie umoziuje
ziakom porovnat svoj vykon s ocakavanym Standardom, poskytuje podrobni
spatnovazbovl informéciu k tomu, aby mohli odstranit’ nedostatky a zlepsit’ svoju pracu).

— Hodnotenie ma Ziakov motivovat’ (hodnotiace aktivity mézu byt pre ziakov motivaciou,
aby si dobre organizovali svoju pracu a aby sa ucili tomu, ¢o sa od nich pozaduje, a tak uspeli
pri hodnotenti).

— Hodnotenie sluZi ako podklad pre vedenie zdaznamov o prospechu Ziaka (pravidelné
hodnotenie umozinuje viest' si zdznamy o dlhodobom vyvoji ziaka, sluzi ako podklad pri
rozhodovani o vychovno-vzdelavacich potrebach kazdého jednotlivca, zdznamy je mozné
pouzit’ pri komunikacii s ucitel'mi a rodi¢mi).

— Hodnotenie umoZziiuje poskytnut’ doklady o momentilnom prospechu a dosahovanej
urovni Ziaka (Specidlne hodnotiace postupy slizia k ur€eniu stupnia prospievania ziaka
v urcitej chvili).

— Hodnotenie umoZituje posudenie pripravenosti Ziaka pre d’al§ie ucenie (hodnotenie moze
sluzit’ ako ukazovatel’ toho, ¢i su ziaci pripraveni pre urcity typ d’alSieho ucenia, ¢i je vhodna
urcita forma vnutornej diferenciacie, €1 sa prejavuji urcité ucebné obtiaze alebo, Ci Ziaci

zvladli predchadzajtice u€ivo). Viac Kyriacou, 1996).

Zakladné klasifikacné chyby
Podl'a Capka (2017, s. 61-66, 2015, 496-499) najéastejsie chyby pri hodnoteni su:
1. Utitelia hodnotia v drvivej vicSine len vykony

Velky nedostatok Skolskej klasifikacie a hodnotenia vobec je to, ze ucitel' v drvive;j
vacsine znamkuje len vykon a produkty ziakov. Pokial ucitel hodnoti vykony,
znemoziuje podstatnej Casti triedy dosahovat’ vyborné vysledky. Negativne to pdsobi
na motivaciu mnohych ziakov a ich sebahodnotenie. ZI¢ zndmky posiliiuji negativne
postoje k predmetu a vzdelavaniu.

2. Utitelia davaju zlé znamky
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Ked’ ziak pracuje v Skole, ucitel’ je ten, ktory tento edukacny proces riadi, moderuje,
hodnoti. Ked’ zad4 Ziakovi ulohu, mal by byt primerany jeho schopnostiam, a pokial’ sa
dopusti chyby, mal by dostat’ spdtnou vézbu, nemal by byt vSak trestany zlou zndmkou.
Ucitelia davaju hodnotenia aj do disciplinarnych zdleZitosti

V pripade, ze sa ziaci v Skole nudia a vnimaju hodiny ako nezazivné mozu sa spravat’
ako sabotéri, nepracujuci, alebo lenivi. Ucitel' ako nositel’ nezazivnych hodin nemaji
velku autoritu. Didakticky um im chyba a ich moc nad ziakmi je silova. Potrebuju tresty,
ktorymi by Ziakom hrozili za r6zne priestupky. Nepripada im divné, ked’ potrestaju ziaka
za nesplnent domacu ulohu, alebo odmietnutie nejakej Cinnosti patkou. To je, ale
chybny postup, pretoze ucitel’ nemoze riesit’ disciplinarne problémy didakticky. Znamky
st na hodnotenie nejakej vzdeldvacej Cinnosti, na rieSenie discipliny st vychovné
a disciplinarne prostriedky.

Ucitelia pri hodnoteni porovnavaju Ziakov medzi sebou

Ucitelia casto nevnimaji, ze porovnavat vykony ziakov je nezmysel, nepatricné
a popierajuce princip individualneho pristupu k nim. Ziakov (ani ich §kolské vykony)
nie je mozné porovnavat’ z niekol’kych dovodov, z ktorych najdolezitejsi je ten, ze Ziak
je individualitou. Nie je mozné porovnavat’ vykony ziakov medzi sebou, pretoze také
hodnotenie prinesie uspechu len Spicke triedy, elitnej skupine a ostatnym ziakom je
v takomto porovndvani Uspech odopierany, Casto 1 natrvalo. Ten, kto nie je uspesny,
nema motivaciu. U¢itel’ nesmie Ziakov porovnavat’ medzi sebou, ale kazdého z nich len
so zadanou ulohou, ktord mu bola pridelend podla jeho schopnosti a zru¢nosti.
Hodnotenie musi obsahovat posilnenie dobre vykonanej prace. Nie je moZzné teda
,,dobru pracu® jedného Ziaka porovnavat’ s ,,druhou pracou®. Jediné, s ¢im porovnavat’
ziaka, je zadand Uloha. Je splnend? Tak si zasliZi odmenu.

Ucitel’ kladie na znamky aZ prili§ velky doraz, stresuju nimi svojich Ziakov
a upeviiuju si svoju moc

Ucitel’, ktory nema autoritu, vel'mi ¢asto siaha po neférovych zbraniach. Napriklad sa
snazi udrzat’ si moc v triede tym, Ze zdorazituje vyznam znamok, ktoré on sam udeluje.
Cim mensi vyznam maji znamky, tym je v triede lepsia klima, a tym viac Ziaci pracuja
bez obav a bez stresu.

Ucitelia si nepriznaju, Ze ich znamky prilis nevypovedaju o najdoleZitejsich ciel’och
vzdeldvania

Bezny uditel’ ziskava v $kole zndmky tradiénym spdsobom. Ustnym skuganim, testami,
desatminttovkami, referatmi a pod. skusSa veci, ktoré sa museli Ziaci naucit. Dobry
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10.

11.

ucitel’ vie, ze postoj rozhoduje o vSetkom. Snazi sa znamkami posiliovat’ skutocne
dobr¢ a dolezité veci.

Ucitelia znamkovanim nevhodne trestaju chyby Ziakov

Pokial’ budi ucitelia trestat’ chyby adavat’ za ne zl¢ zndmky, Ziaci sa prestani
o ¢okol'vek snazit’ a zaujimat’. Robenie chyb je neoddelitelnou sucast'ou uc¢enia. Je to
zaklad stratégie ucenia pokus-omyl.

Ucitelia pri znamkovani prilis uprednostituju vlastny nazor

Ucitelia sa Casto v triede spravaju ako jediny samosudca. On hodnoti, ¢o sa mu paci
alebo nepaci, on uznava alebo neuznava kvalitu. Takyto pristup negativne posobi na
socialnu klimu v triede. Ak nauc¢ime ziakov prebrat’ zodpovednost’ i za hodnotenie,
ul’ah¢i to pracu aj ucitel’ovi a nie je jediny kto v triede hodnoti.

Ucitelia davaju odmeny/jednotky len za dokonalé alebo takmer dokonalé vykony
Ucitel’ udel'uje jednotky, len za bezchybné vykony. Otazkou ostava kol'ko ziakov je toho
schopnych? Ziskal ziak za tlohu najviac bodov z celej triedy? Je jeho vykon
bezchybny? Ostatné vykony st hodnotné (trestané) znizenou zndmkou. Z uvedeného
dovodu sa v triede zvySuje pocCet ziakov, ktori su negativne hodnoteni, netspesni
a nemotivovani. Casto sa stava, Ze jednotkari posuni vd’aka svojim vykonom ostatnych
v klasifikaénom stupni nizSie od dvojok, k trojkam, Stvorkam a patkam. Ucitel by
nemal hodnotit’ porovnavanim Ziakov a mal by si uvedomit’, Ze vyborny vykon v triede
znamena pre kazdého ziaka nieCo iné.

Ucitelia vyuZivaju na hodnotenie vicsinou len formalne prileZitosti

Ziak vie kedy sa odovzdavajii spracované projekty, alebo kedy konéi termin na
spracovanie rocnikovej prace. Napr. ak ma kazda zo Styroch znamok (ktort dostant
ziaci v danom predmete za polrok) svoj termin, je to rovnaké, ako keby im ucitel
povedal: ,,U mna sta¢i pracovat’ len Styrikrat za polrok.”). Znamky by mal ucitel
udelovat’ stale. Nie motivacne, nie za snahu, ale len za konkrétne splnené tlohy, ktoré
su v silach kazdého ziaka. To je signdl, ze pracuje stale.

Ucitelia nevnimaju, Ze porovndvat’ vykony Ziakov je nezmyselné, nepatricné
a popierajuci princip individudlneho pristupu k nim

Ziakov ani ich vykony nie je mozné porovnavat medzi sebou z mnohych dévodov:
najdoleZitejsi je ten, Ze ziaci st odliSni I'udia a takéto porovnavanie popiera zakladny
princip — individudlny pristup. Nie je moZné porovnavat’ vykony Ziakov medzi sebou,

pretoze takéto hodnotenie prinesie uspech len tizkej Spicke triedy, skupine a ostatnym
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ziakom je vtomto porovnani uspech odoprety, Casto inatrvalo. Ten, kto nezazije

uspech, nema motivaciu - ten kto nema motivaciu

Co nerobit’ podla Capka (2015):

1

Neporovnavat’ Ziakov (a ich skolské vykony) medzi sebou. Nenechat’ ani ziakov, aby
porovnavali svoje vysledky a vykony medzi sebou.

Nechvalit’ Ziakov za zlé znamky, a to ani slab$ich ziakov. To znamena si uvedomit’, ze
trojka nie je pre ,,Stvorkara“ ispech, rovnako tak nad dvojkou by nemal jasat’ ,,trojkar*
apod. to by viedlo k nevhodnému Skatul'kovaniu a upeviiovanie niektorych ziakov
v poziciach netspechu.

Nepodmieriovat’ dosahovanie uspechu (znamka vyborne) len za perfektné, dokonalé
alebo takmer dokonalé vykony alebo podmienkou byt’ najlepsi v triede (za plny pocet
bodov je jednotka, alebo skupina ktora bude mat najviac bodov, dostane jednotku, alebo
vit'az tejto sut'aze dostane jednotku).

Neudelovat’ znamky len ,,vyroc¢ne*, teda za Stvrtro¢n pracu, testy na konci preberanej
témy, Ustne skusky, pri vykonoch, u ktorych ziak pozna terminy. Tym Ziakovi hovorime,
na mojom predmete sta¢i pracovat’ len Styrikrat za polrok.

Nie je vhodné nechavat' niekol’ko hodin za sebou bez hodnotenia (resp. bez
posiliiovania), samozrejme hodnotenie spravnym spdsobom.

NeskuSat’ pred tabulou, ani inou metddou, ktora by ziaka stavali do situdcie dvoch
hercov (,,hlipeho ziaka* a ,,mudreho ucitel'a®).

Neskusat’ orientacne, teda nerobit’ z uspechu alebo neuspechu vec lotérie otazok alebo
I'ubovdle ucitel’a.

Nepriemerovat® zndmky, nenechat’ to urobit’ ani Ziakov, ani rodi¢ov, ani rdzne
softwarové programy.

Nedavat’ odmeny za rychlost’ (prvi traja, ktori to najrychlejSie spravia, spocitaju,

dostanu jednotku).

Portfélio Ziaka zahfiia nielen zdznamy o tradicnych zndmkach, skore testov predmetnych
vedomosti a sposobilosti, pripadne aj skore testov predpokladovych schopnosti u¢it’ sa. Ma
dosiahnut’ aj referencné odporti¢ania a konkrétne ukazky vlastnych (pisomnych, ustnych,
prakticko-vykonovych) prac. Zakladnou, hlavnou zlozkou portfélia u€iacich sa je vsak tcelova
zbierka reprezentativnych individualnych prac (vykres, karikatra, basen ¢i esej v Skolskom

Casopise, postup v Skolskom pokuse, projektové rieSenie, diktatové cvicenie, fotografie zo
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zborového spevu apodobné prace), ktoré presahuju ramec triedy a rocnika. Portfolio
ziaka/Studenta by sme teda mohli chapat’ aj SirSie ako reprezentativny subor podkladovych
materidlov k u¢ebnému vyhodnocovaniu v celostnom ponati za urcité obdobie. K nim by sa
mohli zaclenit’:

- rozmanit¢ zdznamy o Skolskom zivote uciaceho sa (o jeho prospechu, socidlnom
spravani, zdujmovych aktivitdich, zdravotnom stave, o celkovej trovni somaticko-
motorického, kognitivneho a socio-emoc¢ného vyvinu a pod.),

- celkové hodnotenie ziakovho/Studentovho ucenia sa a spravania v predchadzajucom
vzdeldvacom obdobi a hodnotiace referencie o jeho osobnosti (napr. nestranny posudok
na jeho vSeobecno-vzdelanostnu troven, profesijno-odbornu kvalifikaciu, sociabilitu,
na mieru samostatnosti a zodpovednosti v praci a pod.),

- vzorka osobnych pisomnych, vytvarnych, grafickych, fotografickych, zvukovych,
audiovizualnych alebo inych dokumentovanych prac v konvencnej alebo elektronicke;j

podobe (spracované podla Sveca a Murphyho, 2015, s. 793).

OTAZKY A PODNETY DO DISKUSIE

1. Aky je vztah medzi soft skills a tradicnym hodnotenia?

2. Ktoré soft skills ucitela su klucové pri hodnoteni Ziakov?

3. Vzhladom na to, Ze prevazna cast formativheho hodnotenia prebieha vo verbdlnej rovine, je
potrebné pristupovat citlivo k formulacii viet a komunikdaciou nevytvarat' v zZiakoch pocit
ohrozenia, sformulujte priklady na formulaciu hodnotenia.

4. Sformulujte priklady z praxe na kazdu klasifikacnu chybu.

23 INTERAKCNY STYL UCITELA

Styl prace uditel’a — vyucovaci §tyl — u¢itePovo poiiatie vyu¢ovania, approach to teaching, je
postup, ktorym ucitel’ vyucuje. Ide o subor ¢innosti, ktoré ucitel'a ako jedinec uplatituje vo
vyucovani, Vyucovaci $tyl vznikd z ucitelovych predpokladov pre pedagogickil ¢innost,
rozvija sa spolupdsobenim vonkajsich a vnutornych faktorov. Vedie k vysledkom urcitého typu,
je relativne stabilny, nezavisly od témy a triedy a spravidla sa tazko meni (Priicha, Walterova,

Mares, 2003, s. 288).
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Manak so Svecom (2003, s. 30) chapu vyucovaci §tyl ako uditel'ov spdsob videnia uciva, Ziaka,
vyucovacich metdd, u€enia a vyucovania, komunikdacie so ziakmi a pod., ktory sa premieta do
jeho vyucovania.

Podl'a Gavoru (1995) je vyucovaci $tyl opisovany ako trvald charakteristika ucitel’a, relativne

pevna vlastnost’, ktord umoznuje ziakom predvidat reakcie ucitel’a a pripravit’ sa na ne.

Typolégia vyucovacich Stylov resp. Stylov prace ucitel’a
Typologia podla Fenstermachera a Soltisa (2008), ktori diferencuju tri typy vyucovacich
Stylov:

1. exekutivny vyucovaci styl — svoje pociatky ma v 20. storoci, rozvinul sa na zaklade
poznatkov behavioralnej psycholégie E. L. Thorndika a B. F. Skinnera, Uspesnost’ u¢enia
je vtomto ponati zavisla od upevilovania znalosti. Tento $tyl sa zameriava najmi na
efektivne zaobchadzanie s Casom vo vyucovani, povzbudzovanie Ziakov a ich orientaciu
v ucive. V centre pozornosti si najmd vyucovacie metdody a vedomosti (obsah).
Vedomosti sa zaroven stavaji cielom vyucovania. Ucitel’ tu posobi ako ten, ktory ziakom
odovzdava objektivne poznatky. V ramci exekutivneho Stylu efektivita ucitel'a spociva
vjeho schopnosti dosahovat lepSie vysledky, nez aké su poZadované
v Standardizovanych testoch (Fenstermacher, Soltis, 2008, s. 31).

Vyhodou tohto vyucovacieho S§tylu je jeho dobrd adaptabilita v klasickych Skolskych
podmienkach frontalneho vyucovania a doraz na osvojovanie odbornych poznatkov.
Nevyhodou exekutivneho S$tylu je priliSné uprednostiiovanie vyucovacich metod, casto
nadmerna pracovna zat'az ziakov, zanedbanie individualnych potrieb ziakov a tiez slabsi ohl'ad
na vztah Ziaka a ucitela.

2. Facilitacny vyucovaci styl — korene ma v humanistickej psychologii, ktort rozvijali
najmi K. Rogers a A. Maslow. Cerpa aj z existencializmu, pedagogiky starostlivosti,
ale aj zkonstruktivizmu, ktory pracuje s tzv. prekonceptmi’ Ziakov. Facilitadny
vyuCovaci S$tyl zddraznuje sebaaktualizaciu jedinca, Comu predchdadza rozvoj
a integracia tvorivosti, nezavislosti, altruizmu  cielavedomosti. V popredi je
individualita Ziaka a uplatnenie jeho potencidlu. U¢itel’ neposkytuje poznatky priamo,

ale poméha Ziakom, aby poznatky a spdsobilosti ziskali a rozvijali sami. U¢itel’ tu nie

7 Prekoncept je chapany ako primdrna a primitivna predstava Ziaka o danom pojme. Ma uzke
spojenie s individudlnou skusenostou uciaceho sa jedinca, ateda je vyznamnou
charakteristikou kazdeho zZiaka (Doulik, Skoda, 2003, s. 473).
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je permanentne v profesionalnej role, ale je to autentickou bytostou prejavujucou
pravdivo svoje prezivanie.

Vyhodou tohto stylu je prejavenie dovery a akceptacia jedinecnosti ziaka, ¢o je vhodné najma

v multikultarnom prostredi, taktiez prepojenie poznatkov s praktickou skiisenost’ou, vnimanie

ziaka ako aktivneho subjektu u¢enia sa a tiez pozornost’ venovana ziakovym potencialitam.

Nevyhodou facilitacného $tylu je pripadny benevolentny postoj k chybam ziakov, Siroké

hranice rozdielov v kvalite prace a prili§ vel'ka sloboda umozilujuca rezignaciu ziakov.

3. Liberalny vyucovaci styl — jeho pociatky siahaji do starovekého Grécka. VzneSené

idealy Platona a Aristotela tvoria bazu tohto ponatia. V popredi su ciele vztahované
k socidlnemu a politickému konaniu. Postupne sa rozvinula tzv. kriticka pedagogika,
ako aj emancipacné vyucovanie, ktoré¢ sa zameriava na oslobodenie osobnosti ziaka
v zaujme vSel'udského blaha. Predstavitel'om emancipa¢ného hnutia bol napr. P. Freire,
ktory zdoraznoval slobodu obcanov, ich pradvo na plnohodnotny Zivot bez tutlaku
a rozvijania ich kritického a slobodného myslenia. U¢ivo tu nie je cielom samo o sebe,
ma prispiet k vSeobecnej mudrosti a pokroku ludstva. V centre pozornosti je
zmysluplnost, kritické myslenie, mordlna vyspelost, ekologickd problematika,
estetické citenie a mudrost’ premietnutd do spolocenského konania. Do pozadia sa
dostavaji  vyucCovacie metody ainterakcia ucitela a ziaka. Ucitel' vystupuje
sofistikovane v stlade so sofistikovanostou obsahu avedie Ziakov k vzneSenym
cielom.

Vyhodou liberdlneho Stylu je jeho snaha zapojit' Ziaka do celospoloCenského diania, Co je

vhodné najmé v podmienkach ekologickej, ekonomickej a hodnotovej krizy. Liberalny $tyl sa

snazi dosahovat’ uslachtilé ciele v duchu altruizmu, rovnosti a spravodlivosti.

Nevyhodou a ¢astym dovodom kritiky je jeho priliSnd politickost’ a radikalnost’ a tiez

nedostatocnd pozornost’ venovana didaktike (Fenstermacher, Soltis, 2008, s. 84).

Podrla Shindlera (2009) existuju Styri zdkladné $tyly ucitel'ovho riadenia triedy. St rozliSované
z hl'adiska efektivity a zdmernosti a tieZ z hl'adiska zameranosti na ucitel’a alebo Ziaka. Kazdy
Styl vel'mi Specificky urcuje ucitel'ov pristup k cielom, obsahu, metédam i pristup k interakcii
so ziakmi.
1. Facilitator. 1de o ucitel'a — sprievodcu. V centre pozornosti je ziak. Ucitel' nie je
v dominantnej role, skor nechava ziakov rozhodovat’ o diani v triede v prostredi s jasne
stanovenymi hranicami. V tomto pristupe ucitel motivuje ziakov k prevzatiu
individudlnej i kolektivnej zodpovednosti za svoj osobny rozvoj i napredovanie celej
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triedy. Ucitel' facilitator predpoklada, ze ziaci maju v sebe prirodzenu tizbu sa
vzdeldvat’, rozvijat a napredovat. Pracuje na povzbudzovani vnltornej motivacie
ziakov a na vytvarani takych pedagogickych situécii, kde zZiaci rozvijaji svoj potencial
prostrednictvom sktisenosti a ucenia zaloZzen¢ho na rieSenie problémov. Podstatna je
odpoved’ na otazku: ,,Preco to robime?*“ Ciel'om nie je osvojovanie vedomosti, ale skor
vytvaranie pozitivneho vzt'ahu k uceniu a vzdelavaniu ako takému, co vyzaduje viac
¢asu. Trieda je tu povazovana za ,,nasu triedu®.

Vodca. Tento $tyl je zamerany na uéitel’a a jeho rozhodovanie v triede. Ziaci nasleduju
jeho pokyny, ddlezity je poriadok v triede a jasne stanovena Struktira hodin, aby sa
predchadzalo chaosu a dosahovala sa maximalna efektivnost’ ucenia. UcCitel’ — vodca
vSak nepoOsobi chladne a dominantne, skor vnima seba ako osobu riadiacu dianie
v triede s ciel'om dosiahnut’ ziaduce vysledky. Preferované ciele st kratkodobé, Ziakov
motivuje zvonka — pozitivnou spétnou vizbou. Podstatna je odpoved’ na otazku: ,,Co
sa od nas ocakava?*

Umoznujuci. Tento ucitel’ tiez zameriava pozornost’ na ziaka a jeho zaujmy, no kona tak
v atmosfére pasivity a nejasne stanovenych hranic. Cielom je udrzat’ Ziakov Stastnymi
a zachovat s nimi priatel'sky vztah, ¢o znemoznuje dosiahnut’ vzdelavacie ciele. Ucitel
skor reaguje ako riadi, Co sposobuje opakované problémy s organiziciou v triede.
V chaotickej atmosfére nevznika priestor pre utvorenie si vztahov s jednotlivcami.
Dominantny vlddca. Ucitel zamerany na seba asvoju moc, vyzaduje poslusnost’.
Usiluje sa oto, aby Zziaci vedeli, kto riadi dianie v triede. Ich motivaciou je teda
vyhybanie sa trestom (zahanbovanie, poniZovanie, vysmech a pod.). Atmosféra v triede
je velmi negativna, ziaci sa bud submisivne prisposobia, alebo rebeluju. Vo
vSeobecnosti sa stavajll iminnymi voc¢i zmene spravania. UCitel’ povaZzuje Ziakov za

,tamtych ziakov*, oddel'uje ich od seba a vztah vnima asymetricky.

DalSiu typologiu Stylu prace ucitel'a mozno odvijat’ od interakcie ucitel'a so ziakmi. Hovorime

o Styloch vychovy — teda o vychovnej zlozke vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ked'ze je ale

vychova neoddelitel'nou sucast'ou vzdeldvania, je mozné hovorit’ o §tyloch vychovy aj ako

o vel'mi vyznamnej sti€asti $tylu prace ucitela, kde rozliSujeme:

l.

Autoritativny Styl/autokraticky styl vychovy/dominantny styl vychovy je charakteristicky
vyuzivanim rozkazov a zédkazov, slabym porozumenim potrebam ziakov a potlacanim
ich iniciativy. Vedie k zvySenej zdvislosti ziakov od ucitela, k ich submisivite alebo
naopak k agresivite (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 23).
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2.

3.

Demokraticky styl vychovy vyuziva posobenie kladnych vzorov spravania, vedie
k sebavychove. Zdorazituje porozumenie individudlnym potrebam ziakov, podporuje
ich iniciativu, spontdnnost’ a diskusiu. Vedie k samostatnosti, ale aj k zodpovednosti
a ucte k ostatnym, oznacuje sa aj ako kooperativny (Priicha, Walterova, Mares, 2003, s.
39).

Liberalny styl vychovy je charakteristicky slabym alebo ziadnym riadenim bez
poziadaviek. Vedie k malej zodpovednosti, nereSpektovaniu skupinovych noriem,
nardsa organizaciu prace, znizuje efektivnost’ a tiez narusa organizaciu prace, znizuje

efektivnost’ a tiez narti$a integraciu v skupine (Priicha, Walterova, Mares, 2003, s. 114).

Styl prace ugitel'a mozno vzt'ahovat aj k typologickej uéitelovej vyhranenosti, kde rozlisujeme:

1.

2.

Logotropa — s pre neho dolezité vysledkov ziakov aich vztah k vyufovaciemu
predmetu. Logotrop pomaha Zziakom zvladnut' ulohy a prekondvat’ prekazky, no
absentuje hlbsi l'udsky kontakt. Atmosféra v triede moze byt deficitom porozumenia
napita a konfliktna.

Paidotropa — usiluje sa ziaka chapat’ a rozvijat’ jeho osobnost’. Buduje si blizke vztahy
zalozené na vzijomnej dovere. Paidotrop ziaka akceptuje, reSpektuje, zaujima sa

o neho, uznava a ocenuje ho. Naroky na zvladanie uciva su primerané (Duri¢ a kol.

1977).

Dalsou klasifikaciou je osemdimenziondlny model u¢itela od autorov Wublesa, Cretona

a Hoomayersa (1992). Tento model sa sklada z 6smich charakteristik interakcie ucitel’a:

1.

Organizator vyucovania — ma prehl’ad o diani v triede, preziva nadsenie z vyucovania,
ma rad svoj vyucovaci predmet, jasne a zrozumitel'ne vie vysvetl'ovat’, pita pozornost’
ziakov.

Pomaha zZiakom — vytvara v triede prijemnu a pokojnt atmosféru, ma zmysel pre humor,
je k ziakom priatel’sky a ohl'aduplny.

Chapajuci - trpezlivo akceptuje Ziakov, diskutuje a dava im priestor na vyjadrenie ich
nazorov.

Vedie zZiakov k zodpovednosti — dava Ziakom moznost’ rozhodovat’ o veciach tykajtcich
sa triedy, vhodné argumenty ho mézu presvedcit’ o zmene jeho stanoviska.

Neisty — l'ahko sa necha vyviest' z miery ziakmi, vaha a pri vyucovani posobi neisto
a placho.

Nespokojny — pod vplyvom svojej nespokojnosti je k ziakom neprivetivy podozrievavy
a mrzuty, pouziva tresty.
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7. Karhajuci — netrpezlivy, 'ahko sa nahneva, Casto sa povySuje nad ziakov a utoci
ustipacnymi poznamkami.

8. Prisny — ziada poslusnost’, ma vel'mi vysoké poziadavky, ziaci sa ho boja.

V suvislosti s vyu¢ovacimi $tylmi ucitelov pozname tzv. intelektové styly, ktoré vymedzuje
Sternberg (1998):

a) monarchisticky styl, ktory je definovany orientaciou na jednotlivé ciele alebo potreby.
Vyplyva z neho relativne maly zmysel pre priority a alternativy. Monarchisticky ucitel’
vnima a pripiSta len jednu cestu veducu k stanovenému cielu. Byva netolerantny
a pomerne rigidny. Ma tendenciu zjednodusovat’ problémy, vidi ich len schematicky,
nezaujima sa o priciny a konotacie.

b) Hierarchicky styl, vytvara pyramidu ciel'ov a poradie ich dosahovania. Vychadza z toho,
Ze nie je mozné splnit’ naraz vSetky ciele, a preto st niektoré dolezitejSie nez iné.
Ucitelia s tymto Stylom su tolerantni a flexibilni. Pri rieSeni problémov su systematicki
a rozhodni.

c) Oligarchicky Styl, ma starosti s vymedzovanim priorit, pretoze vSetko sa zda byt
rovnako dolezité, je nerozhodny. Pri rieSeni problémov vyhladavaju predovsetkym
komplexnost’, ktora vedie az k priliSnej zloZitosti a neprehl'adnosti.

d) Anarchisticky styl, vedie k vymedzovanie velkého mnozstva cielov, ktoré¢ je mozno
tazko diferencovat’. Casto ide o ciele nejasne vymedzené a nejasne chapané. Ugitelia
s tymto Stylom pristupujii k problémom ndhodne, uchyluje sa k nesystematickym
a vyhybavym rieSeniam. Spravaju sa nevyspytatel'ne. M6zu byt v niektorych situéciach

az prili§ zbrkli v rozhodovani, inokedy sa naopak spravaju az extrémne vahavo.

INTERAKCNY STYL UCITECA

Fenyvesiova (2006, s. 83) ho oznacuje ako relativne trvala charakteristiku osobnosti pedagoga,
prejavujucu sa osobnostnym vlastnostami (otvorenost, zmysel pre spravodlivost),
didaktickymi zru¢nostami (odborna pripravenost’, schopnost’ vysvetlovania) a pedagogicko —
psychologickymi charakteristikami (vzt'ah k zZiakom, sposob hodnotenia).

Za prevladajuci a pre ucitel’a vlastny postup, sposob konania, ktory sa uplatituje na vyucovacej
hodine v sulade s jej cielovym zameranim a Casovo — priestorovych okolnosti, prejavujici sa
predovsetkym v Struktire didaktickych aktivit, vo forme a obsahu jeho komunikécie so ziakmi,
v spdsobe riadenia a kontroly ich prace definuje Gavora (1995, s.52) interakény Styl ucitel’a, o
ktorom hovorime, iba ak méme na mysli a jedn4 sa iba o reakcie ucitel'a smerujuce k ziakom.
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V kontexte uvedenych definicii vyplyva, Ze o interak¢nom $tyle ucitel'a mozno hovorit’ vtedy,
ked’ vo vyucovacom procese dochadza k reakcidm a vzajomnému pdsobeniu medzi ucitel'om a
ziakom, ked’ ucitel’ vyuziva r6zne metddy a organizacné formy a ovplyviuje vykony Ziakov,
klimu v triede ako aj vzt'ahy navzajom.
V suvislosti s interakénym Stylom v§ak mozno hovorit’ a popisovat’ aj vyucovaci §tyl ucitela.
Tento sa vysvetl'uje v dvoch zakladnych rovindch, a to ako:
1. ucitelov sposob vyucCovania;
2. stibor vyuc€ovacich metdd, ktoré ucitel’ uplatituje na vyucovani. Preto mozno vyucovaci
Styl ucitela definovat’ ako postup ucitela, ktory na vyucovani postupuje podla
vlastného uvazenia a vlastnym tempom a riadenim sa podl'a seba samého.
Pre lepSie vysvetlenie rozdielov medzi interakénym a vyuc€ovacim $tylom ucitel’a je uvedené v

tabul’ke terminologické vymedzenie vyu€ovacieho a interakéného Stylu:

Tabul'ka 4 Rozdiely medzi vyucovacim a interakénym Stylom ucitel’a

Styly uéitela vo
vyucovacom
procese

Zékladna
charakteristika

Vyuédovaci Styl Interakény Styl

- relativne trvald charakteristika
osobnosti, ktord sa prejavuje v
ucitefovom  sprdvani a v
komunikacii pocas vyucovacej
hodiny

-uplatiiuje sa v spdsobe spravania

- postup ucitel’a, ktory uplatiiuje vo
vyucovacom procese, posudzuje
sa na zdklade toho, aké pouziva
ucitel’ vyucovacie metody

Aplikacia na -uplatiiuje sa pri rieSeni

vyucovacej
hodine

pedagogickych situdcii, pri vybere
vyucovacej metody, ktord sa
uplatiiuje na vyucovacej hodine

prejavuje sa v projektovani
vyucovania a v jeho vyucovacich
postupoch

ucitela, pedagogickej komunikacii
na vyucovacej hodine

-prejavuje  sa v Struktire
didaktickych aktivit, vo forme a
obsahu komunikacie so Ziakmi, v
spdsobe riadenia a kontroly prace

Zakladné
rozdiely

-ovplyviuje

vychaddza z vyberu vyuovacich
metod,

didaktické postupy,

ktoré si ucitel’ voli vo vyucovacom
procese

-postup ucitel’a, ktory uplatituje vo
vychovno — vzdelavacom procese, a
ktory urcuje sdm ucitel’

-vyucovaci proces vedie a riadi

ucitel’,

sdm stanovi vyucovacie

metody, ktoré poutije vo vyucbe -
prejavuje sa najmid v ucitelovom
mysleni

-vychadza zo vzajomnych reakcii
-ovplyviiuje didaktickeé,
komunikacné a  organizacné
aktivity

-charakteristika wucitel'a, ktora
vychddza zo vzadjomnych vztahov
medzi ucitel'om a ziakmi
-interakcia je vzdy dvojstranna ,
spravanie jednej strany ovplyviiuje
spravanie druhej strany -prejavuje
sa predovsetkym v ucitelovom
spravani
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Zdroj: (Fenstermacher, Soltis, 2018, Fenyvesiova, 2006, Fenyvesiova, Tirpdakova, 2005; Mares,
Gavora, 2004, Gavora, Mares, Brok, 2003, Micak, 1996; In Dupkalovad, Krajcova,
2015, 5.34-35)
V kontexte uvedeného mozno povedat, ze interak¢ny Styl ucitel’a predstavuje charakteristiku
ucitela, ktord okrem toho, ze urcuje jeho spravanie, komunikaciu na vyucovacej hodine so
ziakmi, ovplyviiuje aj spravanie sa a vykony ziakov. Okrem toho, ze ovplyviiuje vykony ziakov,
tak podla Rovianovej (2015, s. 59) je interakény $tyl ovplyviiovany ziakmi a vytvara sa
postupne. Podl'a nej ziaci skusaju rozne typy spravania voci ucitel'ovi a na zaklade jeho reakcii
odvodzuju svoje d’alSie spravanie k nemu. Ustalenie interakéného $tylu je teda otazkou Casu a
aktivneho pristupu ucitela k ziakom. Interakény Styl ucitela je podmieneny viacerymi
dispoziciami. St to pedagogické vedomosti, zrucnosti a skusenosti, d’alej sposoby ako riesi
ucitel’ vzniknuté pedagogické situacie, ucitelove vlastné ponimanie vyucovania a najtazsie

ovplyvnitel'na vrstva, ktort tvori kognitivny Styl.

OTAZKY A PODNETY DO DISKUSIE

1. Spracujte pojmovu mapu typoldgii interakcnych Stylov ucitela.

2. Popiste vztah interakcnych stylov podla vami vybranej typologie a klimy v triede.

3. Definujte dopady vplyvu vyucovacich stylov na komunikdciu so Ziakmi strednej Skoly.

4. Wpracujte odporucania pre ucitelov ako je mozné aplikovat styly ucitela vo vyucovacom

procese.
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3 SEBAREFLEXIA EDUKACNEJ PRACE UCITELA

Obsah kapitoly:

ucitelovo myslenie, ucitel'ovo chépanie vyucby,

ucitel'ova individudlna koncepcia vyucovania,

behavioralne orientovana individualna koncepcia vyucby,
humanisticky orientovand individudlna koncepcia vyucby,
socio-kognitivne orientovana individualna koncepcia vyucby,
reflexia a sebareflexia ucitel’a,

reflexivne vyucovanie a reflexivny ucitel’,

metody sebareflexie,

autoevalvéacia v praci ucitel’a,

self-efficacy — osobne vnimana zdatnost’ ucitel’a

N 2 2 2 2

self-efficacy a praca ucitel’a.

Ciele kapitoly:

1.  definovat pojem ucitel'ovo chapanie vyucby;

popisat’ determinanty podiel'ajice sa na ucitel'ov individudlnej koncepcie vyucby;
vysvetlit’ rozdiel medzi reflexiou a sebareflexiou;

definovat’ a charakterizovat’ typy reflexie vo vzt'ahu k ucitel'skej profesii;

popisat’ fazy systematickej profesijnej sebareflexie;

definovat’ ulohy sebareflexie ucitel'a a uviest’ priklady;

charakterizovat’ reflexivne vyucovanie a reflexivneho ucitel’a;

vymedzit’ a charakterizovat’ metoddy a techniky sebareflexie ucitel’a;

e =l Ey B e B e

definovat’ pojem autoevalvacia prace ucitela.
Kruacové slova: ucitelovo myslenie, ucitelova individualne koncepcia, reflexia, sebareflexia,

sebaponatie, sebapojem, sebamonitorovanie, hospitacie, portfolio, akcny vyskum,

autoevalvdcia, self-efficacy.

96



3.1

UCITELOVO MYSLENIE A UCITELOVO CHAPANIE VYUCBY

Kazda profesia je charakteristickd tym, Ze jej prislusnici maju Specifické ndzory, sposob

komunikacie, ritudly ¢i dokonca Specifické odevy (Pricha, 2003). Pedagogicka teoria

a vyskum, ktorého predmetom skiimania je ucitel'ské povolania a ucitel'ska profesia pouzivaju

pojem ucitelovo (pedagogické myslenie) alebo ucitel'ské myslenie.

Podl'a Prichu (2003, s. 45) ucitel’ské myslenie je pojem, ktory zahina:

1. ako ucitelia typicky pristupuju k vyucbe v triedach, s akymi ndzormi o sposoboch jej

realizacie, s akymi predstavami o splneni cielov vyucby — pouziva sa pojem ucitel’ovo

porniatie vyucby;

. aké presvedCeniec maju ucitelia o poslani svojej profesie, ojej uZitocnosti,

o ocakévaniach, s ktorymi do tejto profesie vstupovali, o svojej vlastnej zodpovednosti

za vysledky vykonavania profesie;

. aké postoje ucitel’ zaujme k vyzvam a nariadeniam, ktoré¢ su im zaddvané nadriadenymi

Skolskymi orgdnmi alebo vynucovany verejnostou, politickym rezimom, s akou
angazovanostou pristupuju k zavedeniu reformnych pedagogickych opatreni vo svojej

praci a 1.

3.1.1 UCITELOVO CHAPANIE VYUCBY

Pre ucitelovo chapanie vyucby uvadzame niekol'ko zdkladnych -charakteristik podla

Rovnanovej (2015):

predstavuje vSeobecnu stratégiu pre myslenie a konanie uclitela suvisiace s
vychodiskovou socialno-filozofickou edukacnou tedriou,

je vychodiskom pre planovanie vyucby, pre vlastnu vyucbu, hodnotenie edukacne;j reality,
seba samého, ziakov, kolegov a nadriadenych,

byva relativne neuvedomované — ucitel ho spravidla nereflektuje, neanalyzuje a
nekontroluje vedome,

je subjektivne — kazdy ucitel’ ma vlastny $tyl vyucby,

je relativne stabilné — v Case sa meni pomaly, je odolné voci vonkaj$im vplyvom,

je stereotypné a malo pruzné,

je orientované — ucitel’ nieco prijima, nieCo odmieta, nieco mu je l'ahostajné,
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- je implicitné — nevyzaduje sa spravidla od nich, aby svoje chapanie vyucby explicitne
vyjadrili v pisomne;j alebo ustnej podobe,

- obsahuje viac zloziek: jeho chapanie jednotlivych didaktickych prvkov (ciele, obsah,
ziaci, metody, organizatné formy, ulohy ucitela, chépanie ucitel'skej profesie 1 seba
samého v nej), od neho zavisia vysledky jeho prace,

- vznika postupne (od Studentskych prekonceptov) a v priebehu ucitel'skej ¢innosti sa (pod
vplyvom redlnych sktisenosti reflektovanych v tedrii a naopak) meni a ustal'uje na urcitej
optimalnej urovni, ktord mu vyhovuje. Niektori hl'adaju d’alej, s v permanentnom
kontakte s psychodidaktickou teériou a svoje chapanie vyucby dopractivaju a precizuji;

- na jeho optimalizaciu a naruSanie stereotypov vyuzivaju rozne formy sebareflexie.

3.2  UCITELOVA INDIVIDUALNA KONCEPCIA VYUCBY

Ucitelova individualna koncepcia vyucby je vysledkom evolu¢ného rozvoja utvarania ponatia
vyucby ucitelom. Ponatie vyucby je komplexny subor osobnych nézorov, presvedceni a
postojov, ktoré ucitel’ vnasa do svojho pedagogického pristupu. Tato koncepcia zahfiia aj
argumenty, ktorymi ucitel’ svoje metddy a pristupy zdévodiuje a obhajuje. Ponatie vyucby je
charakterizované ako implicitné, subjektivne, relativne stereotypné a stabilné, o znamena, Ze
je hlboko zakorenené v ucitelovych osobnych skuisenostiach a ¢asto sa nemeni radikalne v
priebehu Casu. Je to sthrn jednotlivych komponentov, ktoré spolocne vytvaraju jedine¢ny
pristup kazdého ucitel’a k vyucbe, formuji spdsob, akym ucitel pristupuje k ziakom a u¢ebnému
procesu.

Podl'a Tomkuliakovej (2015) utvaranie poniatia vyucby prebieha v troch evolu¢nych etapach:

1. prekoncepcia ponatia vyucby — konStruovana na zéklade intuitivnych nazorov, postojov
utvaranych prostrednictvom vlastného prezivania detstva a subjektivnych skusenosti v
role ziaka,

2. ranné individualne ponatie vyucby — intuitivne, relativne neuvedomené ponatie vyucby,
ktoré ma podobu akénej praktickej tedrie (oslabovanie prekoncepcie na zdklade vyucby
na pedagogickej fakulte a Cinnosti na pedagogickej praxi, v kontakte so Skolskou
realitou a prvymi skusenost’ami v postaveni ucitel'a — riadi ¢innost’ Studenta, tazko ju
slovne vyjadruje. Modze ju ovplyviiovat — kritickd analyza, uvedomovanie,

racionalizacia a verbalizicia tych, v minulosti vzniknutych nazorov, pristupov a
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vlastnych teorii. V kontakte s realnou praxou Student spaja svet teorie a svet praxe
cvi¢ného ucitel’a a reflektuje ich — tedriou a svoje nové skusenosti,

3. formovanie raciondlnej (teoreticky reflektovanej) koncepcie ponatia vyucby — utvara sa
prostrednictvom systematickej sebareflexie a teoretickej reflexie praktickej skusenosti,
dochadza k uvedomovaniu si, vyjasiiovaniu, lepSiemu porozumeniu a chapaniu SirSicho
kontextu pedagogického diania. Ucitel’ je schopny spétne sa zamyslat’ nad vlastnou
¢innostou, kriticky ju skamat, uvedomovat si predpoklady svojho konania,
rozhodovacich procesov. Vie projektovat’ Cinnost’, reflektovat, korigovat’ projekt a
realizovat’ ho.

Individualna koncepcia vyucby sa uplatituje pri planovani, realizacii a evalvovani vyucby.
Spominané fazy sa stretdvaji v jednom bode, a tym je ucitelov subjektivny postoj k
vyucovaciemu predmetu, ale tiez subjektivny postoj ucitel’a k podstate, vychodiskam daného

predmetu.

Obrazok 3 Ucitel’ova individualna koncepcia

tedrie ucenia behavioralna
UIK
ciele
Utitel! L~ 3| humanisticka
. (.:I-e o’va UIK
. individualna
civo e .
Hew koncepcia (UIK)
kognitivna
metody UIK

Zdroj: vlastné spracovanie
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3.2.1 BEHAVIORALNE ORIENTOVANA INDIVIDUALNA KONCEPCIA
VYUCBY

Behavioralne orientovana individudlna koncepcia vyucby

g

,,S“ ,R“ TEORIA

,,S“ stimul, podnet a ,,R “ reakcia, odozva, odpoved’ na vonkajsie podnety

organizmus opakuje spravanie, po ktorom
nasledoval prijemny zazitok vyhladavanie

klasické odmeny

aoperacné -
podmienovanie

vyhybanie sa
organizmus neopakuje spravanie, po ktorom trestu

nasledoval neprijemny zazitok

Zdroj: vlastné spracovanie

BEHAVIORALNA UIK A PEDAGOGICKA PRAX
Behavioristickd koncepcia S-R schémy v pedagogickom procese predstavuje formulovanie
vstupov a vystupov pedagogického pdsobenia. V behaviordlnej koncepcii vyucby teda
prevazuje transmisivny prenos hotovych poznatkov a informacii.
Tomkuliakovéa (2015) uvadza:
Vstupom je podnet — davka uciva a vystup je vymedzeny v podobe pedagogického ciela, v
oCakavanej pozorovatelnej zmene Vv spravani, cCinnostiach, postojoch, hodnotéch,
schopnostiach, vedomostiach ziaka (napr. reprodukcia alebo demonstracia ziskanej vedomosti),
ktory by sa mal prostrednictvom prislusného vstupu dosiahnut’.
Cestu medzi vstupom a vystupom napliiia speviiovanie napriklad v podobe precvi¢ovania uéiva.
Ziak je riadeny vonkaj$imi podnetmi v podobe odmien a trestov od uéitel’a, pri¢om st vopred
stanovené a presne definované produkty, efekty, vysledky takéhoto vzdelavacieho pdsobenia.
Rizikom tohto pedagogického pristupu je obmedzovanie tvorivej aktivity ziaka. V takto
poniatom procese vyucby ucitel' v Skolskej praxi voli ucivo podla linearnej postupnosti.
Behavioristicky pristup a vyucba:

- zodpovedd ucebno— predmetovému usporiadaniu obsahu uciva a triednohodinovému

charakteru vyucby,
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- je logocentricky orientovana, ¢o sa prejavuje najmé v jednosmernej komunikacii ucitel'a
smerom k Ziakom,

- preferuje riadené zdsahy a pokyny ucitel'a smerom k ziakom.

ROLA UCITELA PRI BEHAVIORISTICKEJ UIK:

formuluje svoje poziadavky,

- dava inStrukcie, usmernuje,

- nariaduje prikazy suvisiace s charakterom uciva prostrednictvom ucebnych uiloh, ktoré maju
Ziaci plnit,

- vSetky ulohy zhodnoti sam a dava dalsie instrukcie, nariadenia, wlohy,

- zasahuje do samostatného konania Ziaka,

- odmieta originalitu a nahrddza ju direktivnym vnucovanim vlastného, ¢i od iného subjektu
prevzatého modelu, ktory maju Ziaci pri plneni ulohy uplatnit,

- limituje cas, priestor, obsah samotného uciva,

- rozhoduje o vedomostiach, ktoré sa Ziaci naucia,

- sprostredkovdava ziakom upravené alebo prevzaté, resp. vlastné informdcie, koncepty,
modely, priklady a pod., ktoré zvolenou narativno—mechanicko—pamdtovo—reproduktivnou
metodikou vyucby sprostredkovava Ziakom v uzavretej, konecnej podobe, ktoru si maju
osvojit,

- nepocituje potrebu ucivo prisposobovat Ziakom, nezistuje uroven ziackych skusenosti,

- pyta sa Ziakov uzavreté a jednoznacné otdzky, vyzaduje mechanicku reprodukciu uciva.

(Tomkuliakova, 2015).

Ziak pri behavioriticky orientovanej vyuébe musi mat’ dobra pamit’. Ziak, ktory je zamerany
na ucivo, na aktivity v triede, nevyrusuje, sustredi sa, aktivne sa zapdja do procesu pochopenia
a disponuje potrebnymi vedomost'ami, ma obvykle vyssiu pravdepodobnost’ dosiahnut’ dobré
vysledky. Hodnotenie aktivit a vykonov Ziakov je €asto v rukéach pedagoga, ktory rozhoduje o
ich uspesnosti podl'a kone¢ného verdiktu. V prostredi, kde st moznosti vzdelavania presne
stanovené a metddy osvojovania si novych informécii s obmedzené, ziakom casto chyba
priestor na rozvoj pokrocilych myslienkovych procesov. Vedomosti sii zvdc¢Sa na trovni
reprodukovania, ¢o si vyzaduje najmd dobri paméit’ a pozornost’. Prezentacia dosiahnutych
vedomosti na urovni reprodukcie v pozadovanej forme alebo podobe nepodporuje rozvoj
kritickému myslenia, tvorivosti a aktivity ziakov anie je mozné aplikovat’ dany pristup
komplexne na celé kurikulum, ale len na isté druhy vedomosti, zru¢nosti.

101



3.2.2 HUMANISTICKY ORIENTOVANA INDIVIDUALNA

KONCEPCIA VYUCBY

Humanisticky orientovana individudlna koncepcia vyucby

Humanisticka psycholdgia, emancipacna pedagogika, antropologicky orientovana
vychova

. . - je komplexny a maximalny rozvoj celistvej
e ciel osobnosti dietata ako slobodnej bytosti so
aktivna, otvorena, zameranim na rozvoj identity, autonOmie,
vyuziva aktivizujuce osobnych kompetencii a zodpovednosti tak, aby
a inovativne metédy, jedinec prostrednictvom vlastného seba uplatnenia
formy, rozvoj vlastnej aktivne participoval na rozvoji lokdlnej, narodne;j
aktivity, a nadnarodnej komunity (Kollarikova, Pupala,

zodpovednosti  ziaka
(Tomkuliakova, 2015)

Z dietat’a sa ma stat’ flexibilnd, mysliaca bytost’ so
schopnostou rozhodovat’ sa, riesit’ problémy v sulade
s kultirnymi hodnotami spolo¢nosti a s vysokou
uroviiou rozvoja psychickych procesov (ibid).

Individuédlna koncepcia vyucby uplatitujica principy humanizmu, je zaloZzend na skuto¢nom

individualnom rozvoji ziaka podl'a jeho moZznosti a schopnosti, kde ciel'om je, aby kazdy zostal

individualitou, sam sebou (Kosova, 1995).

ROLA UCITELA PRI HUIK

individuélny pristup ucitel’a k ziakom,

vytvorit’ pri ziaka priestor byt’ aktivnym, angazovanym pri riadeni vlastného procesu ucenia,
na zaklade prezivania skusenosti,

vytvara podmienky na aktivnu a participativnu vyucbu,

diskutuje so ziakmi o formach a postupoch edukacie,

dba na komunikaciu so ziakmi,

je pri ziakoch empaticky,

vyuziva alternativne prostredie na edukaciu (mimo triedy, Skoly)
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- apeluje, na fakt, ze ziak sa uc¢i zo zivota, pre zivot.

3.2.3 SOCIO-KOGNITIVNA, KOGNITIVNE ORIENTOVANA
INDIVIDUALNA KONCEPCIA VYUCBY

Socio-kognitivne, kognitivne orientovana individualna koncepcia vyucby

Sociokonstruktivizmus, socio-kognitivna teoria vzdelavania, kognitivna psychologia

Personalny konstruktivizmus Kognitivny konflikt

Prechod od predstdv, pamétovych izolovanych
faktov ku konstruovaniu poznatkov

Socialny konStruktivizmus

\/

- je objavitel sveta,

Ziak :

- je aktivny, tvorivy v oblasti socidlnych interakcit,

- je aktivnym subjektom vyucby,

- neprijima hotové poznatky, ale na zaklade tych, ktoré uz predtym ziskal,
- tvori, konstruuje nove,

- rozvija spdsobilosti, kompetencie,

- zvnutoriiuje hodnoty.

ROLA UCITELA V KIUK

- zastava rolu facilitatora, ul'ahCovatela,

- vyvolava u ziaka kognitivny konflikt medzi prekonceptom ziaka a novou skusenostou,
ktoru v procese vyucby ziskava.

- rieSenie kongnitivneho konfliktu vyzaduje aktivneho, ¢inného, uciaceho sa Ziaka, ktory
navrhuje napady, riesi problémy, pyta sa otazky, hl'add odpovede, rozdiely, podobnosti.

(Spracované podl'a Tomkuliakovej, 2015, s. 49-54)
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OTAZKY A PODNETY DO DISKUSIE

1. Spracujte porovnanie ucitelovej individudlnej koncepciu vyucby (behavioralna, socio-

kognitivna, humanisticka).

2. Porovnajte role ucitela pri vyssie uvedenych individudalnych koncepcidach.

3. Ktoré kompetencie, zrucnosti ziakov sa podporuju a rozvijaju pri jednotlivych UIK?

3.3

REFLEXIA A SEBAREFLEXIA UCITELA

REFLEXIA

Reflexia vo vSeobecnosti znamend odrdzanie, zrkadlenie. V psychologii ide o odrazanie

redlneho sveta vo vedomi ¢loveka, ktoré sa deje prostrednictvom zmyslového vnimania,

myslenia, predstavivosti, pocitovania a uvazovanim o tychto procesoch (Kasacova, 2005).

Reflexia zo strany ucitela je proces premyslania, analyzovania a prehodnocovania réznych

stranok vyucovacieho procesu, vyvodzovania zaverov a odporucani pre jeho dalSiu

optimalizaciu (Ferencova, Kosturkova, 2020).

Podl'a Nezvalovej (2000, s. 26-28) existuje niekol'ko typov reflexie:

Technicka reflexia. Je spitd s oblastou vyuCovacich technik, zru¢nosti, porovnavanim
vlastnej vyu€ovacej ¢innosti s kritériami dobrého vyucovania.

Poradenska reflexia. Je typ reflexie, pri ktorej ucitel vychadza z réznych zdrojov —
vyskum, skusenosti, rady ostatnych ucitel'ov, osobné hodnoty a pod. a nasledne reflektuje
vlastné vyucovanie, vztahy so ziakmi, ucivo, organizaciu vyucovania, kultaru Skoly
a pod., teda rozlicné aspekty vyucovacieho procesu.

Osobna reflexia. 1de o typ reflexie, v ktorej centre je vlastny osobnostny rast, vztah
persondlneho a profesijného Zivota, vztah medzi profesijnymi Zivotnymi cie'mi a pod.
Kriticka reflexia. Viaze sa na aplikaciu moralnych a etickych kritérii pre hodnotenie
vyucCovacieho procesu vo vSeobecnosti 1 vlastného vyucovacieho pdsobenia.

Reflexia v cinnosti a po cinnosti. Reflexia vlastnych vyucovacich postupov v priebehu ich
realizécie ipo ukonCeni, pricom ucitel vychadza z vlastnych nazorov, hodndt,

presvedceni o dobrom vyucovani.

Hupkova, Petldk (2004) diferencuju reflexiu z hl'adiska miery zamernosti, cielavedomosti

a systematickosti na zdmernu a nezdmerna.
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ZAMERNA REFLEXIA (systematicka, cielavedoma) umoziuje uditelovi dokonalejsie
poznat’ vlastni vyucovaciu ¢innost’, analyzovat’ je priebeh, silné a slabé stranky, vyvodzovat
plany d’alSieho posobenia, teda uskutocnovat’ pedagogické rozhodnutia vedice k optimalizacii
vyucovacieho procesu a zaroven ju inovovat’ stanovenim si cielov do buducnosti. V pripade
nedostatkov ide o ich uvedomenie a snahu odstranit’ ich. Na zdmernu sebareflexiu sa pouzivaju
sebareflexivne metody, akymi su:

- predvidanie moznych ddsledkov svojej ¢innosti,

- zabranovanie rutine prostrednictvom hodnotenia svojej ¢innosti a nachadzanim novych
metod, foriem prace,

- overovanie novych metodd, komparacia predchadzajtcich vysledkov edukacnej ¢innosti,
neformdlne a formalne vzdelavanie, sebavzdelavanie, nachadzanie informac¢nych zdrojov
na zddévodnenie svojich u¢ebnych metdd,

- autoregulacia ucitel'ovej ¢innosti s cielom zdokonal'ovania sa,

- stimulacia rastu osobnosti ucitel’a a jeho profesijného rozvoja,

- optimalizacia ucitel'ovych aktivit na vyucovani,

- modernizacia, racionalizéicia, zvySovanie efektivnosti prace ucitel'a a Ziakov (Lovaszova,

Klimova, 2019).

NEZAMERNA REFLEXIA (spontanna, neuvedomovana, nesystematickd). Je prirodzenou
stiCastou vyucovacej ¢innosti ucitel’a, ale neprispieva do takej miery k jej zdokonal'ovaniu ako
zamerna.

V pripade nezdmernej sebareflexie ide o prirodzenu, no neuvedomelu sucast’ profesie ucitela.
Ucitel’ sa nezamysl'a nad svojou ¢innostou, postojmi, aktivitami na vyucovani cielavedome,
ale podvedome ich v mysli spracovéva. Hoci nezdmerna sebareflexia prispieva k ucitelovmu

zdokonaleniu, nesmeruje k hlbsSiemu poznaniu seba (Lovaszova, Klimova, 2019).

Kasacova (2005) vychadza z Wrighta a upozorfiuje, kedy ide o reflexiu a kedy nastava
sebareflexia. Reflexiou rozumieme myslenie a uvazovanie o svojej ¢innosti, ktord prebieha
alebo prebiehala, kym sebareflexia sa spdja s metakogniciou a smeruje k Gprave, korigovaniu
ucitelovych vlastnych pozndvacich procesov v konkrétnej edukacnej situdcii, a to za casti

monitorovania, hodnotenia a objasiiovania ich regulécie.

SEBAREFLEXIA
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Podl'a pedagogického slovnika je sebareflexia vymedzena ako ,,vSeobecné zamyslanie sa
jedinca nad sebou samym, nad svojou osobnostou, obzretie sa spdt, za svojimi cinmi,
myslienkami, postojmi, citmi. Rekapitulovanie urcitého useku vlastného zZivota, ¢i viastného
spravania a rozhodovania v situdcidach, ktoré su pre daného cloveka vyznamné. Cielom je
zhodnotit seba samého, rozhodnut, co a ako zmenit, zvolit strategiu pre buducnost.“ (Pricha,

Walterova, Mares, 2003, s. 209).

PROFESIJNA SEBAREFLEXIA
Realizovanie profesijnej sebareflexia:
- umoziuje ucitel'ovi, aby lepsSie poznal seba a svoje jednotlivé profesijné kompetencie,
- pomaha mu rozvijat’ profesijné kompetencie,
- skvalitiiovat’ vlastni edukacnu pracu,
- dosahovat’ pozitivne zmeny vo svojej osobnosti, vysSiu profesionalizdciu vychovno-
vzdelanej prace, ¢o do velkej miery ovplyvni jej ucinnost,
- zmenit’ sebapercepciu, zvlada tak problémové, ako aj zatazové situacie a nestraca na
ddvere vo svoje sily.
Obsahu profesijnej sebareflexie, zahffia 4 moZné kategdrie edukacie, ktoré sa stavajii objektom
uvazovania ulitela. Ten sa spétne ohliada na jednotlivé elementy zapadajiice do tychto
kategoérii, premysla nad tym, ¢o sa mu v jeho edukacnej praci podarilo, o menej, ziskava od
ziakov potrebné informacie, interpretuje ich do podoby diagn6zy a nasledne hl'ada moZnosti a

rieSenia, ako inovovat’ a korigovat’ to, v ¢om ma deficity. Spominané kategorie su nasledovné:

vyucovaci proces,

- ucivo,

etické principy vyucovania,

socialny kontext vyucovania (Hupkova, 2004).

,,Pod profesijnou sebareflexiou sa rozumie spitné ohliadnutie sa ucitel’a za svojim vyucovanim
a konanim v triede, za svojimi mysSlienkami, postojmi, emociami a ¢innostami, ktoré sa

vztahuju i k jeho ostatnym pedagogickym aktivitam* (Svec, 1997, s. 3).
Profesijna sebareflexia znamena takisto zamysl'anie sa ucitel'a nad konkrétnymi pristupmi vo
svojej edukacnej prace. Jej predmetom su najcastejSie vychovno-vzdelavacie ciele, pouzité

metddy, organizaéné formy, problémové situdcie, ako aj samotny obsah vzdeldvania, jeho
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naro¢nost’ a sprostredkovanie. Ddlezitou Castou profesijnej sebareflexie je aj uvazovanie o

priebehu interakcie so ziakmi (Hupkova, 2006).

Podl'a Tureka (2014, s. 148) je sebareflexia pedagogickej cinnosti uvedomovanie si, analyza,
hodnotenie, usporiadanie a zovSeobecniovanie svojich vlastnych pedagogickych skusenosti
a poznatkov. Sebareflexia ucitela, ktorda ho vedie k vnutornému dialdégu so sebou samym,
vysledkom ¢oho je efektivnejsia praca, pretoze iba ucitel’, ktory robi sebareflexiu vlastnej prace,

sa moze neustale zdokonal'ovat’ a inovovat’ vychovno-vzdelavaci proces.

Podl'a Novockého (2015) je dolezity tzv. sebakoncept ucitel’a. Jadro profesijnej sebareflexie

tvoria tri aspekty:

1. sebapoiiatie, sebapojem — ide o kognitivnu Struktiru registrovanii vo vedomi, ktorej
zodpoveda porozumenie sebe samému a snaha samého seba poznat’ (Vyrost, Slaménik,
1997). V psycholdgii osobnosti mozno najst’ dve roviny ponatia seba samého. Je to redlne
ego (aktudlna sebapercepcia) a idealne ego (Zeland predstava seba, aky by ucitel’ ako
osobnost’ chcel byt a mohol byt). Miera konfliktu medzi rovinou redlneho ega
a idealneho ega urcuje psychicku vyspelost, mentalnu urovenn osobnosti a schopnost’
prisposobenia sa rozlicnym situdcidm vo vyucovacom procese. Nespokojnost’ so sebou
samym, slabé ego, modze viest’ Casto k neistote a ku konfuznemu spravaniu ucitel’a
(Nékonec¢ny, 1998).

2. sebahodnotenie ako proces, ale aj vysledok procesu sebahodnotenia — tento aspekt
predstavuje emocionalnu stranku profesijnej sebareflexie. Sebahodnotenim rozumieme
spravidla mentalny exponent citového vztahu k seba samému (Blatny, Plhakova, 2003).
Na utvérani vzt'ahu k seba samému sa podiel’aju 4 zakladné procesy:

- Fenomén zrkadlového ,,Ja“ — druhi I'udia nam sluzia ako zrkadlo, umoZziuju ndm
vidiet samych seba. Ucitel'ove ,,Ja* je predstava o tom, ako sa domnieva, ze ho
hodnotia a percipuju druhi l'udia, Ziaci, kolegovia v préaci,

- socidlne porovndvanie — prostrednictvom neho si ¢lovek verifikuje, ¢o je povazované
za spravne a ¢o za nepripustné, okolim neziaduce,

- akceptovanie socialnych roli — roly, ktoré su v globale akceptované a socidlne

ocenované, clovek na seba prebera viac ako tie, ktoré su prijimané mene;j,
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- vnimanie spolocenskej odlisnosti — kazdy clovek (kazdy ucitel) méa potrebu
poukazovat’ na svoju originalitu v prostredi, ktor¢ je pre neho nové (Gergen In Vyrost,

Slaménik, 1997).

Ucitelia s negativnym sebahodnotenim prejavuja zéporny vztah k svojim Zziakom

a vyznacuju sa nasledovnymi atribitmi vo svojich didaktickych a vychovnych postupoch

a nazoroch:

- ich reakcie na ziakov, ktori ich nemaji radi st negativne, malo povzbudzujuce,
demotivacné,

- podporuju superenie medzi ziakmi a pridrziavaju sa neraz hypotézy, ze viacsina ziakov
bude na skuske podvadzat’,

- casto cheu Ziakom dokdzat’, Ze Skola nie je len miesto pre ismev a vzdjomnt dohodu
medzi ucitel'om a Ziakom,

- presadzuju autoritativny $tyl vychovného pdsobenia a transmisivnu koncepciu
vyucovania, nevyhybajt sa prisnym trestom a pod. (Cap, Mares, 2007).

Subor rozliénych sebahodnoteni, zvyc€ajne protikladnych, sa stava zdkladom pre vznik

sebatlicty. Sebatcta mdze byt u ulitela bud’ vysokd, alebo nizka. Ucitel' s vysokou

sebatictou si nemysli, Ze je lepsi ako druhi, nejde mu o to, aby sa chvalil, ale si je plne

vedomy toho, Ze veri vo svoje sily a dokaze prekonat’ terajSie nedostatky. Ucitel’ s nizkou

sebatictou naopak. Je k sebe zvysene sebakriticky, malo si doveruje a je Casto domyslavy

(Hupkova, 2006).

Spravanie — hovori o konativnom aspekte profesijnej sebareflexie. Spravanie mozno

chapat' ako pripravenost konat' takym sposobom, ktory je v sulade s poznanim

a hodnotenim samého seba (Vyrost, Slaménik, 1997). Ucitelovi mdze viac zalezat’ na

osobnom uspechu alebo na ocakavaniach druhych. Teda na tom, ako ho vnimajt ini okolo

neho aaké rady mu davaju. V prvom pripade hovorime o ulitelovi, ktory je

nizkosebamonitorujuci, kym v druhom pripade je to vysokosebamonitorujici ucitel

(Hupkové, 2006). Je potrebna i miera tohto monitorovania. Osobnost’ ucitel'a mé byt

autonémna a autenticka.

Fazy systematickej profesijnej sebareflexie

Proces sebareflexie je postaveny na Styroch fazach (Kozuchové a kol., 2011):

nastartovanie procesu sebareflexie vyvolané zdujmom ucitel’a,
zhromazdenie a usporiadanie informacii o vlastnej pedagogickej Cinnosti,
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- ich analyza a interpretacia,
- vytvaranie planu buducej pedagogickej ¢innosti prostrednictvom stratégii planovania a
postupov. V pripade sebareflexie uvadzame niekol’ko otazok na ukazku, aby sa Citatel’

mohol inSpirovat’.

Podl'a Hupkovej (2006) systematicka profesijna sebareflexia prebieha prostrednictvom
viacerych faz, na konci ktorych by mal byt’ dosiahnuty vysledok objektivny, mal by byt ziskany
dostatok kvalitnych informacii o sebe, o postojoch, ndzoroch Ziakov a pod.

Fézy systematickej profesijnej sebareflexie:

1. autodiagnostikovanie: tvori zakladnu pretenziu autoregulacie ¢innosti ucitel'a. Ide o druh
sebapoznavania, ktory vyustuje do zistenia a identifikovania istého druhu recipro¢nych
poznatkov ucitel’a o uspesnosti jeho edukacnej ¢innosti. Dolezita je sucasne variabilnost’
pouzivania autodiagnostickych metdd a variabilnost’ zdrojov (ucitelia, Ziaci a pod.);

2. sebahodnotenie ucitela: Vyjadruje hlbSiu analyzu, posudeniec a vysvetlenie
autodiagnostickych informacii. Hodnotenim vyjadrujeme sid o vztahu medzi su¢asnym
stavom edukacnej ¢innosti a pozadovanym stavom (normou, kritériom);

3. stanovenie autodiagnozy a nasledne vysloveny navrh na uskuto¢nenie potrebnych
eduka¢nych opatreni. Patri sem tiez vyslovenie prognézy, pretoze kvalitativna zmena
moze nastat’ len vtedy, ak je vysledok autodiagnostikovania interpretovany, ale aj
konfrontovany s o¢akdavaniami a predpokladmi d’al§ieho profesijného rozvoja ucitela.

4. realizacia navrhov, planov zmeny, a to opédtovne so spidtnou vdzbou. Je potrebné
zopakovat’ vSetky vysSie uvedené kroky za ufelom zistenia, ¢i je zmena efektivna, ¢i
predchddzajiici proces systematickej profesijnej sebareflexie prebehol adekvatne

(Hupkova, 2006).

Zmysel profesijnej sebareflexie je poznavanie seba samého, ale zdaroven aj konstruovanie si
vztahu k sebe samému, k Ziakom, k pedagogickym pracovnikom.

Pedagég, ktory méa v plane zlepsit' efektivnost’ svojho pedagogického pdsobenia, by nemal
prehliadat’ vlastnu identitu, sebapoznanie a sebatctu, ako aj uctu k svojmu povolaniu a
vnimanie zo strany ostatnych. Povedomie o tychto aspektoch mu umozni neustale vylepSovat’
a obnovovat pouzivané vyucbové techniky, ¢o povedie k intenzivnejSiemu zapojeniu Ziakov do

edukac¢ného procesu.
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Ulohy sebareflexie

Zakladné tulohy cielavedomej a systematickej sebareflexie su podl'a Hupkovej a Petldka

(2004):

zabraiuje rutinérstvu v praci ucitel’a, pretoze ucitel stale ,,hodnoti* svoju ¢innost’, h'ada
nové metody, formy prace a pod.,

umoznuje mu overovat’ si nové metddy, ucitel’ porovnava predchadzajuce vysledky prace
1 vysledky ziskané inymi metédami,

uci ucitel’a predvidat’ mozné dosledky jeho posobenia,

prispieva k neformalnemu a systematickému sebavzdelavaniu, sebavychove ucitela,
ucitel’ hl'ada v literatire oporu, zdovodnenie svojich metod, foriem prace,

je vyznamnym prostriedkom a podmienkou sebazdokonalovania, autoregulécie ucitelov
¢innosti,

stimuluje osobnostny rast ucitel’a a jeho profesijny rozvoj,

smeruje k vytvoreniu celkového sebaponatia ucitela, pretoze ucitel’ konfrontuje seba
samého ponatim idedlneho ucitel’a jeho roli, prestize v spoloc¢nosti,

optimalizuje ¢innost’ ucitel'a na vyucovacej hodine,

vedie k modernizacii, racionalizécii a efektivnosti prace ulitel’a 1 Ziaka.

Funkcie profesijnej sebareflexie

Zakladom profesionalizacie, profesijného rastu, odbornosti, osobnostného rastu ucitela je

systematicka realizacia profesijnej sebareflexie. Je zmysel sa prejavuje v jej funkciach:

Funkcie profesijnej sebareflexie st nasledovné:

- poznavacia: ucitel poznava minucidznejSie seba, svoje jednotlivé psychické

charakteristiky, ale simultanne je vnimavejsi vo€i postojom, potrebam a zdujmom svojich
ziakov. Do pozornosti opit’ vstupuje reciprocita,

spdtnovdzbova: ulitel’ sa zamysl'a nad svojou pracou, nad manazovanim vyucovacieho
procesu, robi jeho rozbor a nasledne ho hodnoti, a tak ziskava viac informécii o tom, ako
na jeho reakciu aintervenciu v konkrétnych pedagogicko-didaktickych situaciach
reaguju Ziaci a kolegovia. V nizsich ro¢nikov strednej Skoly st Ziaci vo vrcholnom obdobi
puberty a ucitel’ musi neraz vynalozit’ tsilie, aby im vedel porozumiet’ a korigoval ich
nazory, ktoré neraz vyrazne determinuju ich vztah k uceniu, k vyucovacim predmetom

a osobam, ktoré ich vyucuju,
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- rozvijajuca: enumerované a explanované dve predchadzajuce funkcie vytvaraju
fundament pre d’alSie zdokonal'ovanie sa ucitel'a vo svojej praci a poskytuji ucitel'ovi
propozicie, ako to dosiahnut’,

- preventivna: na jej zéklade ucitel’ moze predvidat’, anticipovat’ svoje buduce reakcie pri
urcitych problémovych situdciach so ziakmi v triede, ako aj mimo nej. U¢1 sa na svojich
vlastnych skusenostiach, no berie do uvahy tiez sktisenosti druhych kolegov. Vie, ako
vzniknuty konflikt riesit’, aké opatrenia uplatnit’, aby sa uz druhykrat neopakoval. Ziaci
strednej Skoly ¢asto podliehaji vplyvom skupin, ku ktorym vyrazne referujt, co implikuje
moznu zmenu ich spravania sa a zmenu ich hodnotovej hierarchie. Stredné Skola, najma
ako na to poukazuju vyskumy, je neraz miestom pre vznik problémového spravania
(alkoholizmus, zaskolactvo, Sikanovanie a pod.) (Bradova, 2011). Ovel’a va¢Siemu riziku
su vystaveni Ziaci byvajuci na internatoch, kde nepodliehaji kontrole zo strany rodicov,

- relaxacnad — ucitel analyzuje a hodnoti aj také situécie, ktoré boli Gspesné, ktoré sa mu
podarilo vyrie$it’, ¢o mu prindSa radost’ z vykonavania svojej prace, ktora je tym vicsia,
ak este ziskal od ziakov a kolegov pozitivnu spitnu vizbu, ktord sa mu stava hnacou silou
do d’alSej pedagogicko-didaktickej ¢innosti (Obst, 2009),

- adaptacna: profesijna sebareflexia je vyznamnym prostriedkom pri adaptacii ucitel'a na
vykon povolania. Vedie ho k interpretacii edukacnych situécii a je pretenziou k zmene
pouzivanych vychovnych a vyucovacich postupov. V kone¢nom dosledku ulahcuje
akceptovanie druhych, seba a svojich predpokladov,

- motivacnd: premyslend aexplicitnd realizdcia sebareflexie podnecuje ucitela
k porozumeniu svojim edukacnym skusenostiam, na zaklade ktorych moéze projektovat’
¢innosti na d’alSie vyu€ovacie hodiny a aktivity mimo vyucovania,

- kontrolna: sebareflexia slizi ucitel'ovi rovnako na kontrolu jeho pedagogicko-didaktickej
¢innosti. Ul'ah¢uje mu autoregulaciu a determinuje rozsah zmien prejavujlcich sa vo
vysledkoch jeho prace,

- kreativna — jednou z aktudlnych poziadaviek na edukac¢nu pracu ucitela je kreativnost.
Ucitel’ za pomoci sebareflexie meni svoju pracu tak, aby jej vysledky boli efektivne.
Nesmie vSak zabudat’ na zdsadu néslednej verifikdcie tychto zmien a svoje nadvrhy by mal

opitovne uplatnit’ a evalvovat’ (Svec, 1997).

Lovaszovéa a Klimova (2019) vymedzili nasledovné funkcie sebareflexie
- sebapoznadvaciu: pomocou reflexie si uvedomit’, aky je ucitel, aké ma silné a slabé
stranky a vediet’ s nimi vhodne pracovat’,
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spdtnovdzobnu: pri spracovavani spétnej vizby si ucitel’ uvedomuje, ako ziaci reaguju na
jeho pedagogické postupy a metody, a tomu ich prispdsobovat’,

strategicku: ucitel’ by mal byt orientovany na budicnost’, teda preventivne premyslat
nad tym, ako bude v danych situaciach v budtcnosti reagovat’, aby sa vyhol pripadnym
problémom,

rozvojovu: sebareflexia vytvara podmienky na sebazdokonal'ovanie, a tym komplexne
rozvija osobnost’ ucitel’a,

relaxacnu. ucitel' zaziva vo svojom povolani aj mnozstvo prijemnych zéazitkov a pri

spominani na ne mnohokrat nevedome uplatiuje sebareflexiu a jej relaxacnu funkciu.

Ferencova, Kosturkova (2017) na zaklade prac Pollarda et al., 2008; Sveca, 2005, Richardsa,

Locharta 1996 sformulovali priklady sebareflexivnych otazok pre ucitel'ov:

1.
2.

o ® N kW

Ako ziskam a zozbieram informécie o vlastnom vyucovani?

Aké st moje ndzory a postoje k vyucovaniu a uceniu sa a ako to ovplyviuje moje
vyucovanie?

Na ¢om su tieto ndzory a postoje zaloZzené?

Aky som ucitel’?

V ¢om som ako ucitel’ dobry?

V ¢om dosahujem dobré vysledky?

V ¢om sa mdézem zlepsit'?

Aké je moja predstava d’alSieho profesijného rastu?

Pracujem na nej?

10. Spolupracujem s kolegami? A pod.

Vychadzajuc z prace Lovaszovej a Klimovej (2019) dopliiiame typy otazok , ktoré je vhodné

spytovat’ sa rovnaké otazky v ur¢itom ¢asovom obdobi a odpovede neskor porovnavat’:

Dosiahol som ciele vyucovacej hodiny?

Ovladam latku, ktora som ucil?

Rozvijam spolupracu medzi ziakmi?

Vytvoril som pozitivnu klimu?

Ktor¢ aktivity z vyuCovania povazujem za uspesSné? Preco?

Ktoré¢ aktivity z vyu€ovania povazujem za neuspesné? Preco? Ako to mézem zlepsit'?
Bol som napomocny ziakom?

Ocenoval som pozitivne prejavy ziakov?
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- Venoval som sa vSetkym ziakom?

- Ako mozem vylepsit’ svoje uspesné metddy?

- Mam dobré vztahy so ziakmi?

- Aké nové stratégie som v poslednom obdobi skusal?

- Akymi spdsobmi mdézem podporit’ Ziakov, ktori sa mi nezdaju byt aktivni?

- ReSpektujem jednotlivé vychovno-vzdelavacia potreby ziakov?

- Som schopny udrzat’ pozornost’ v triede?

- Bavi ma moja praca?

- Som schopny pracovat’ v time?

- Viem motivovat’ Ziakov a samého seba?

Tabul'ka 5 Sebareflexia a aktivita ucitel’a

Ako celkovo zhodnotim svoje vyucovanie za posledné dva tyzdne?

Kategorie edukacie

Predmet sebareflexie

Aktivita ucitela

Vyucovaci proces

reflexia vychovno-vzdelavaciecho
ciel’a vo vztahu k poziadavkam na
formulaciu ciel’a

- respektovat’ schopnosti, vedomosti,

zrucnosti, ziacky potencial

ucinnost’ vyucovacieho procesu

- plnenie parcialnych cielov,
- dodrziavanie didaktickych zdsad,
- pouzivanie efektivnych didaktickych

metod, organizacnych  foriem,
edukacnych prostriedkov
U¢ivo obsah a Strukturdcia uciva - poznanie klicového uciva,

doplnujuceho, rozsirujuceho uciva

pret’aZovanie Ziaka

- porozumenie a nasledné pouzivanie
wsSich kognitivnych procesov
(analyza, syntéza, aplikdcia,

hodnotenie,
- alternativne sprostredkovavanie
uciva: diskusie, besedy, tvorba

projektov, pouzitie medialnej techniky
a pod.

Etické principy vyucovania

dodriiavanie stanovenych
pravidiel pri vSetkych Ziakoch

ucitel’ by mal dohliadat na to, aby
v triede, v ktorej uci, platili pre
vsetkych  rovnaké pravidla (pri
skusant, plneni uloh, udel'ovani bodov
za aktivitu, pri trestoch a pod.),

Ma sa vyvarovat psychologickym
chybam hodnotenia a posudzovania
Ziakov.

vyhybanie sa zapieraniu kvalit
a hodnot Ziaka v podobe
podceriovania a urdazok

vytvorenie doverného vztahu medzi
ucitelom a zZiakom,

diagnostikovanie  vztahov  ziakov
v kolektive, socidalne role Ziakov,

asertivita,

- ucitel’ musi vediet povedat nie,
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kongruencia
a akceptdcia

- svoju nespokojnost’ alebo nedostatok
Casu na rieSenie  konkrétneho
problému vedel otvorene prejavit,
slusne, bez wurazky, bezddovodného
kricania a pouzivania neverbalnych
prejavov  posobiacich na  zZiakov
arogantne a chladne,

verbdlne prejavy by mali byt v zhode
s jeho spravanim. Tym sa apeluje na
uprimnost’ ucitela, autentickost jeho
myslenia a konania.

ma respektovat’ diverzitu a na nej
stavat.

Prejavovanie  spokojnosti  so
svojou prdacou

ucitel' ma ziakom demonstrovat, Ze ho
prdca bavi, zaujima, zZe chce byt vo
svojej oblasti odbornikom a ma
zdujem rozvijat profesijné
kompetencie, nielen po stranke
kvantitativnej, ale aj kvalitativnej,
Ziaci potrebuju vzor.

ak ucitela  vychovno-vzdeldvacia
prdaca bavi, prindsa mu pocity
zadostucinenia  a stava sa  mu
prostriedkom sebarealizdcie, Ziak to
ocenl.

Zvlddanie zdt’aZovych situdcii

- oddelovanie osobnych problémov od
prdce, prostredia Skoly,
- neudelovat nezmyselné tresty.

KonStruktivne rieSenie problémov

- vytvorenie priestoru na sukromny

rozhovor ucitela so Ziakmi (cez
prestavky, po vyucovani),

- pri  diagnostikovani  Ziaka ma

dodrziavat etiologické hladisko, tzn.
hladat priciny, ktoré vedu k zmene
jeho spravania,

- konstruktivne riesSenie predpoklada

participaciu  oboch  stran, ich
vypocutie a snahu dosiahnut
konsenzus.

Socialny kontext vyucovania | Kultira a klima $koly

- participovanie na tvorbe obrazu

Skoly smerom k externemu
prostrediu, ktory zahrna: vztahy
medzi ucitelom a zZiakmi, Ziakmi
navzajom, ucitelov medzi sebou,
hodnoty skoly a aktérov skolského
Zivota

- kreovanie  podmienok  edukdcie

z hladiska bezpecného edukacného
prostredia  (socidalno-emociondlne
determinanty edukacného

prostredia).
(spracované podl'a Novockého, 2015).

Zdroj: vlastné spracovanie
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3.3.1 REFLEXIVNE VYUCOVANIE A REFLEXIVNY UCITEL

»Reflexivne vyuCovanie je vyucovanie, ktoré sa zavrSuje spitnovizbovou sebareflexiou

a analyzou kvality a Gi¢innosti vyuc€ovacej hodiny, tematického celku ¢i vicSej organizacnej

jednotky” (Svec, 1995, s. 225). Pollard et al. (2008, s. 14), ktori vychadzali z myslienok

Deweyho hovoria o siedmich klIicovych charakteristikach reflexivnej praxe, reflexivneho

vyucovania:

je charakteristické aktivnym zaoberanim sa ciel'mi, dosledkami, ako aj prostriedkami
a technickou efektivnostou,

sa chape ako cyklicky, alebo Spiralovity proces, v ktorom ucitelia nepretrzite monitoruju,
vyhodnocuju a upravuju vlastny proces,

predpokladd ucitelovu spdsobilost’ v metodologii skimania  (akény vyskum)
vyucovacieho procesu, na podporu progresivneho rozvoja vyssich standardov vyucby,
vyzaduje postoje otvoreného zmyslania, zodpovednosti, Uprimnosti a nadSenia,

si vyzaduje ucitel’a, ktory ma poznatky o vyskume vyucovania a edukacnej praxe a na
zaklade nich realizuje svoje rozhodnutia,

a profesijné ucenie sa je podporené komunikéciou a spolupracou s kolegami,

umoziuje ucitelom kreativne vyuZivat' a prendSat’ do vlastného vyucovacieho procesu

inovativne a efektivne pristupy k vyuc€ovaniu.

Model reflexivneho vyucovania podl'a Smytha (1989) ma nasledujtce fazy:

1. opisnd faza — ucitel' deskribuje vychovné a vyucovacie postupy, ktoré mu slazili na

vyrieSenie danej edukacnej situdcie. Otazky pre ucitel’a, ktoré by si mal zodpovedat’ st:
Co robim?;

informujuca faza — ucitel'ovi ide predovSetkym o explanaciu toho, ¢o robil a preco to
robil, a akych pedagogickych teérii sa pridrziaval. Otazky pre ucitel'a, ktoré by si mal
zodpovedat’ si: Aky to ma vyznam? Z ktorych principov som vychadzal?;

konfrontujuca faza — ucitel’ sa usiluje o explanaciu zdrojov, ktoré sa mu stali in§piraciou
pri rieSeni urcitého problému vo vyufovani. Otazky pre ucitela, ktoré by si mal
zodpovedat’ si: Cim by som mohol zdévodnit pouZitie teérie, o ktord som sa opieral?;
rekonsStruktivna faza — v nej dochadza ku korekcii svojich reakcii a postupov v edukacéne;j
situdcii. Otazky pre ucitel’a, ktoré by si mal zodpovedat’ su: Ako by som mohol reagovat’

inak? Co by som na tom zmenil? (Smyth, 1989).
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V nadvéznosti na Smytha, Petty (2013) dopracoval a konkretizoval schému presnejSie:

- konkrétna skusenost — vychovno-vzdeldvaci proces je na kazdej vyucovacej hodine
Specificky, kazda trieda je Specificka a ponuka vzdy iné edukacné skusenosti (ziaci boli
pozorni — nepozorni, pochopili — nepochopili u¢ivo a pod.),

- reflexivna skusenost' —ucitel’ posudzuje, zvazuje svoju ¢innost’, hl'ada pricinné suvislosti
medzi ¢innostami svojich ziakov a svojimi ¢innostami vo vyucovani,

- abstraktna konceptualizacia — ide o vnutorny dialdg ucitel’a, kde si kladie otazky typu:
Co som dosiahol? Ako som to dosiahol? Aka bola komunikéacia medzi mnou a ziakmi?,

- plan aktivneho experimentovania — uclitel’ projektuje, ¢o bude robit’ na nasledovnych
vyucovacich hodinach. Odpoveda si na otazky: Ako budem podporovat’ komunikéciu

medzi mnou a Ziakmi? Aké vyu€ovacie prostriedky na to pouzijem?

Kazdy ucitel’ ma zaujem, aby jeho reflexivna Cinnost’ bola kvalitna. Pre kvalitu profesijnej
sebareflexie je dolezitd najma:
- validita opisu vychovno-vzdelavacieho procesu vzhl'adom k stanovenému ciel’u,
- usporiadanost, jasnost a prehladnost’ kritérii hodnotenia bez vyznamového
prekryvania,
- zacielenost' a selekcia kliCovych kritérii, ¢o je nevyhnutné k objektivnemu
hodnoteniu,
- adaptécia kritérii voci aktudlnym suvislostiam (Slavik, Sifor, 1993).
Profesijnd sebareflexia je proces, ktory je naro¢ny, a preto si vyzaduje Cas, ako aj d’alSie
vzdelavanie ucitel’a, lebo nejde len o explicitné poznanie jej priebehu, ale rovnako o poznanie

seba samého a Ziakov po jednotlivych strankach rozvoja ich osobnosti.

Reflexivny praktik — ucitel’, ktory cielavedome a zamerne uskutociiuje reflexiu vyucovacieho

procesu v snahe zdokonalit’ a iniciovat’ efektivne zmeny (Ferencova, Kosturkova, 2020).

KEDY SA UCITEL: VIAC ZAMYSLA NAD SVOJOU PRACOU?

— sa stretne s problémom, ktory bude musiet’ vyriesit,

— hodnoti vysledky svojej prace za urcité obdobie,

— skiSa novy postup a hodnoti jeho vysledky

— je podnecovany k vyjadreniu vlastného nazoru na aktualne pedagogické problémy,

— sa porovnava s kolegom, ktorého videl pri praci,
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— sa stretdva s novymi poznatkami, z oblasti pedagogickych vied a uvazuje nad ich
aplikaciou vo svojej ucitel’skej praci,

— je vyzvany na sebahodnotenie (Kalhoust, Obst a kol., 2002, s. 108).

AKE OTAZKY SI UCITEL KLADIE?

— Vyuzivam vysledky evalvovania vyucovacich hodin k tomu, aby planoval d’alSie aktivity
do buducna, zmenil existujuci stav vo vyucovani?

— Mam zaujem si fixovat’ a aplikovat’ inovativne poznatky z didaktiky uc¢ebnych predmetov,
teorie vychovy a pedagogickej diagnostiky, aby som dosiahol efektivnejSie vysledky vo
vyucovani?

— Pouzivam subor rozli¢nych metod pre rozvoj svojich pedagogicko-didaktickych zrucnosti?

— Ak participujem na evalvacii prace druhych ucitel'ov, zaujimam sa aj o to, ako to mdze
pomoct’ mne, alebo som len pasivnym pozorovatel'om?

— Organizujem si svoj ¢as tak, aby som dosahoval lepsie vysledky vo vychovno-vzdelavacej
praci?

— Som si vedomy toho, aké dosledky mdéze mat’ na mia a na moju pracu prolongovany stres?
Ak mu podlieham, pouzivam r6zne metody a techniky na jeho zvladanie?

— Pomédham k vytvéaraniu atmosféry solidarity v Skole? Realizujem s kolegami diskusie

o aktualnych problémoch a moznostiach ich rieSenia? (Kyriacou, 2004).

3.3.2 METODY SEBAREFLEXIE UCITELA

Podla Tureka (2014) a Lovaszovej, Klimovej (2019) mdze ucitel' vykondvat’ sebareflexiu

viacerymi sposobmi, ako napr.:

Sebamonitorovanie - ucitel’ hI'ada odpovede na otazky typu: je to, Co rozpravam pre Ziakov
zaujimavé? Rozumeju tomu? Vyucujem optimalnou metédou? Bola tiloha formulovana jasne?
Vyvolavam vSetkych Ziakov? Je tato metdda zvolena spravne? a iné. Vyhodou je, Ze na
sebamonitorovanie nie su potrebné Ziadne technické pomocky a ani ini pedagogicki

zamestnanci. Nevyhodou byva subjektivne vyhodnocovania vyucovacieho procesu.

Audiozaznamy a videozaznamy vyucby - mozu zistit’ dynamiku svojho vyvoja, ako sa vyvija

jeho pedagogické majstrovstvo v Case. Poskytuji objektivne udaje, prostrednictvom ktorych
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sa mozeme vratit’ do diania vyucovacieho procesu a znovu ho prezit. V pripade pravidelnych

zaznamov za urcité casové obdobie mozno porovnat’ pokrok ucitel'skej ¢innosti.

Informacie od Ziakov daju sa ziskat’ anonymnymi dotaznikmi a rozhovorom so ziakmi.

Ucebné vysledky Ziakov - prostrednictvom validnych a reliabilnych didaktickych testov moze
ucitel’ zistit’, do akej miery dosiahli Ziaci stanovené ciele vyucby. V pripade horSich vysledkov
treba hl'adat’ chybu najmi v ucitel'ovi. Ucitel’ dokéze najl'ahSie a najrychlejSie zmenit seba a

svoje vyucovania, nie osobnosti ziakov. Pouzivajl sa najmé didaktické testy.

Vzajomné hospitacie ucitel’ov - ucitel’ moze ziskat’ od svojich kolegov cenné rady, inspiraciu,
modze sa v mnohom poucit’ a vyhnut’ sa nedostatkom. Kazdy ucitel’ ma svoje metddy, ktoré
preferuje. V roli pozorujliceho sa moéZeme priucit novym metdodam a tomu, ako reaguje
pozorovany (najmé skuseny) ucitel’ pri jednotlivych situdciach. V roli pozorovaného, kde
pozorujuci je skuseny ucitel’, je mozné ziskat cenné rady do budicnosti a prekonzultovat
jednotlivé situacie a rozhodnutia, ktoré sa udiali vo vyucovani. Zac¢ina sa objavovat’ trend
vzajomnych hospitacii, kedy si kolegovia navzdjom chodia na vyucovanie a vzdjomne sa od

seba ucia.

Pedagogicky dennik - inak oznacovany aj ako sebareflexivny dennik. U¢itel’ si zaznamenava
svoj vyucovaci proces a v ramci urcitého ¢asového obdobia méze pozorovat’ svoj zaznamenany
progres. Obsahom je Casto priebeh vyucovania, jeho klady, ale aj problémy a situdcie, ktoré by
sa mohli v budtcnosti zlepsit. Neodporuca sa sustredit’ len na zapory, ale aj na klady, ktoré si
ma ucitel’ osvojit. Odporiica sa stanovovat si ciele s ohladom na casové obdobie (napr. o
mesiac sa chcem zlepsit’ v naplanovani ¢asu pocas vyucovania). Pedagogicky dennik si moze
viest’ ucitel’ sdm, v pripade supervizie sa na obsahu dennika podiela aj supervizor (cvicny

ucitel’, mentor, uvadzajtci ucitel’ v pripade adaptacného vzdeldvania).

Sebapozorovanie je podla Ferencovej, Kosturkovej (2017) a Christodoula (2010)
systematické vnimanie vlastnej pedagogickej ¢innosti, resp. seba ako ucitel'a v pedagogickych
situdciach, ich hodnotenie veduce k optimalizacii vlastnych vyuovacich postupov. Pri
sebapozorovani je mozné vyuzit audio alebo video zdznamy, ktoré mozu zachytadvat celi
vyucovaciu jednotku, alebo jej cast. Vyhodou je, ze je mozné sa k nim vracat. Okrem
zaznamov z vyucovania, je mozné vyuzit’ pisomné zaznamy, ktoré majui charakter narativnych
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zaznamov, alebo moze ist’ o vyplnanie vopred pripravenych sebareflexivnych dotaznikov, ktoré
moézu byt zamerané na analyzu vyucCovania ako celku, alebo zaznamendvanie konkrétnych

pedagogickych javov.

Dotazovacie metédy

Podrla Petlaka (2020, s. 36) prostrednictvom dotaznikovej metody ucitel’ ziska vel'a pohl'adov,
nazorov a aj podnetov zo strany ziakov, napr, zistovanie toho, ¢o Ziaci na hodinach povazuju
za spravne a nespravne, postoje ziakov k praci ucitela, aké metody im vyhovuja, dotaznik

zamerany nha vlastna pracu ucitel’a a atd’.

Profesijné portfélio

Podl'a Valentu (2019, s. 5), je profesijné portfolio ako také vhodnym néstrojom na rozvijanie
ucitela a dalSie planovanie vlastného rozvoja. Zaroven je to dolezity materidl na
dokumentovanie vlastného pokroku a identifikovanie posunov, ktoré ucitel’ pocas svojej praxe
uskutocniuje. Bez spdtného pohl'adu a spétnej vizby, ¢i vlastného vyhodnocovania, nie je mozné
ani efektivne sebahodnotit’ sa a neddjde ani k sebaoceneniu — kam sa posuvam, ako k posunom
dochadza, preco sa posuny deju a i. Je vel'mi pravdepodobné, ze u daného ucitel'a nebude
dochadzat’ k stagnacii (prip. bude len kratkodoba) a moze ist’ aj o prevenciu pred vyhorenim.
Profesijné portfolio je osobna zlozka profesijného rozvoja zaloZzena na reflexii. Profesijné
portfolio je pedagogickym ndstrojom (nie cielom) profesijného rozvoja a formativneho
hodnotenia, podporujuce sociokonstruktivne ponatie vzdelavania, reflexivnu prax a reflexivne

ponatie vyucovania (Tomkova, 2018, s. 65).

Podl'a Trojanovej, Tomaseka (2019, s. 4) je portfolio ucitela:

a) obrazom jeho vychovno-vzdelavacej ¢Cinnosti tvoreny suborom materidlov
z vyucovacieho procesu i d’alSich dokumentov dokumentujacich jeho ¢innost’,

b) predstavuje nastroj na sledovanie a vol'bu jeho d’al§ieho profesijného rozvoja,

¢) umoznuje jeho sebareflexiu, sebahodnotenie a hodnotenie pre d’alsi rozvoj,

d) poskytuje mu obraz vyvoja jeho pedagogickej kariéry a ¢o v nej dosiahol,

e) ovplyvinuje jeho d’alsi profesionalny rast a dava predstavu o posune jeho pedagogickych
zru¢nosti,

f) je vyuziteI'né pri hodnotiacich pohovoroch s vedenim skoly a moze posluzit’ ako podklad

pri finan¢nych i nefinanénych odmenéch alebo byt podnetom k d’alSiemu vzdelavaniu,
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g) moze sluzit ako doklad pre pripadny postup v kariérnom rebricku (ako dokladové
portfolio),

h) mdze byt vedeny v papierovej alebo elektronickej forme (pripadne v kombindcii oboch),
elektronicka verzia sa lepsie dopliia fotografiami, pripadne videi, i ako zdroj pre pripadnu
prezentaciu, najma pre pedagogov, ktori sa budi d’alej venovat napr. lektorskej Cinnosti
(elektronicka verzia portfolia vyzaduje podporu v oblasti gramotnosti a sucasne

o dostupnost’ potrebnych technologii — scanner).

Ferencova a Kosturkova(2020, s. 231) chapu portfolio ucitel'a ako subor dokumentov, ktoré
umoznuju komplexny pohlad na ucitel'ovu pedagogickt ¢innost, ale aj jeho postoje, nazory,
pripadne zdujmy a pod. Portfélio ucitela moze obsahovat’ dokumentéciu, ktora suvisi s jeho
profesijnym rozvojom, aktudlnymi vyufovacimi povinnostami a administrativnymi
¢innostami, za ktoré je zodpovedny. Konkrétne by jeho stcastou mohli byt: dokumenty
vzt'ahujice sa na aktualne discipliny, ktoré vyucuje — pripravy na vyucovanie, u¢ebné osnovy,
vychovno-vzdelavacie plany, a pod., hospitacné zaznamy, sebareflexivne denniky, zaznamy,
audio a video zdznamy, dotazniky hodnotenia (spitna vdzba) od Ziakov, ucitelov — kolegov,
rodicov, priklady Ziackych prac, prezentacie, ktoré pouziva na vyucovani, didaktické testy,
pracovné listy, dosiahnuté certifikaty, ocenenia, osvedCenia, publikacie, ¢lanky, GcCast’ na

konferenciach a pod.

Koncipovanie portfolia ucitel’a podl’a Kolackovej (2019)

Tvorbu, vedenie, Upravu, ale najmi prezentaciu obsahu portfolia povaZzujeme za nastroj
autentickej vlastnej evalvacie ucitela. Cielom je porozumiet’ utvaraniu (kon$truovaniu) a
pretvaraniu (rekonstruovaniu) didaktickych schém. Dalsim ciefom je identifikovat a
porozumiet’ konstruovaniu ucitelovej individudlnej koncepcii vyucovania. Situécie, ktoré
vyzaduju tvorivé aktivne mentalne usilie si neodmyslitelnou sucastou ucitel'skej profesie.
Tieto situacie nezostavaju nepovSimnuté. Nechdvame na ucitela, aké nastroje na
usporaduvanie kI'i¢ovych pojmov, ich vysvetleni, reflexii, zobrazeni situdcii formou suboru
fotografii, ¢izostrihanych videozaznamov zvoli. Pri jeho zostavovani zbiera produkty vlastnej

prace a tiez produkty ziakov (ktoré su vysledkom jeho vyucovania).

Portfélio ucitel'a moze mat’ prezentacnu, motivacnq, ale aj autoevaluacnu (sebahodnotiacu)

funkciu. M4 Siroké uplatnenie, pretoze moze ist’ o portfolio:
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- Studenta pedagogickej fakulty (obsahuje pripravy na hodiny, videonahravky  a
pod.),
- zacCinajuceho uditel’a,
- profesijné (je mozné ho pouzit pri hladani zamestnania, vyzaduji ho niektoré
externé organizacie, ktoré udel'uju ucitelom rozne akreditacie),
- dokladové (podkladom pre atestacné konanie),
- kooperacné (vytvdra ho skupina ucitelov, napriklad ucitelia 1. stupia, alebo
predmetové komisie.
Portfolio pedagogického zamestnanca, najmi zac¢inajiceho ucitel'a, zohrava kli¢ovu ulohu v
procese autoevalvacie a celkového hodnotenia ucitel’a, a tym aj Skoly. Predstavuje komplexnt
zbierku materialnych a nematerialnych vystupov, ktoré dokumentuju profesijny rozvoj ucitel’a
v ur¢itom ¢asovom obdobi. Portfolio umoziuje detailné zachytenie aktualnej urovne schopnosti
ucitel’a, jeho pokrok a poskytuje prilezitosti na d’alsi profesionalny rast.
Jednym z hlavnych prinosov portfolia je jeho sulad so sicasnymi trendmi hodnotenia.
Umoziuje odklon od tradi¢ného, ¢asto jednosmerného hodnotenia vedenim $koly a podporuje
zapojenie samotného ucitela do procesu sebahodnotenia. NavysSe, portfolio podporuje ko-
hodnotenie, kde ucitelia navzdjom hodnotia svoje vykony, ¢o prispieva k otvorenej vymene
sktisenosti a zvySovaniu kvality vyucby v celej Skole.
Portfolio teda nie je len ndstrojom na hodnotenie, ale aj zdrojom pre celozivotné ucenie ucitel’a.
Pomaha identifikovat’ oblasti, v ktorych sa ucitel’ moze zlepSovat,, a zaroven sluzi ako dokaz o
jeho profesionalnom raste. Dolezitym aspektom je zameranie na proces ucenia sa ucitel’a a jeho
vyucbu, ¢o vedie k neustidlemu zvySovaniu kvality vzdelavacieho procesu. V konecnom
dosledku portfolio prispieva k zlepSeniu kvality Skoly a celého slovenského Skolského systému

tym, Ze podporuje osobny a profesionalny rozvoj ucitel'ov.

Akény vyskum

Akény vyskum v oblasti pedagogickej praxe je definovany ako proces, v ktorom ucitelia
overuju svoju vlastnu pedagogicku Cinnost’ prostrednictvom stratégii, metdd a néstrojov
pedagogického vyskumu. Akény vyskum poméha ucitelom lepSie poznat’ problémy vlastnej
praxe, rieSit’ ich a nasledne hodnotit’ uplatnenie navrhnutych rieSeni v edukacnom procese.
Metodologickym $pecifikom akéného vyskumu je permanentne sa opakujuci cyklicky proces

(Rychnavska, Bacova, 2015).
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Hendl (2012) uvédza, ze akény vyskum je cyklicky sa opakujtci, participativny, kvalitativny
(pracuje viac so slovami ako s ¢islami) a reflektivny (kriticka reflexia procesov a vysledkov su

zakladnou ¢astou kazdého cyklu) proces. Proces vyskumu je procesom uc¢enia a zmeny.

Podl'a Ferencovej, Kosturkovej (2020) podstata ak¢ného vyskumu spociva v tom, ze ucitel’ na
zaklade vlastnej praxe vyspecifikuje problém, ktory chce skimat’. Vhodnymi metédami zbiera
udaje o probléme, analyzuje a interpretuje ich tak, aby dospel k praktickym zaverom tykajtcich
sa stanoven¢ho problému. Nasledne aplikuje rieSenie problému do vlastnej edukacnej praxe,
pozoruje, overuje jeho u€innost’, pripadne projektuje d’alsie postupy jeho skiimania. V podstate
ide o postup, ktory odzrkadl'uje vyskumny postup vedca. Ucitel riesi problém, ktory vychadza
z aktudlnych potrieb jeho pedagogickej ¢innosti a vhodnymi postupmi a metédami tento

problém riesi a rieSenie prakticky overuje tak, aby zefektivnil vlastni edukaént prax.

Petlak (2020, s. 36) tvrdi, ze ucitel moze v zaujme zlepSovania svojej edukacnej Cinnosti,

skuto¢ne kazdodenne skiimat’ svoju pracu.

OTAZKY A PODNETY DO DISKUSIE

Popiste rozdiel medzi zamernou a nezamernou reflexiou.

Porovnajte definicie sebareflexie od autorov Petldk, Hupkovd, Svec, Turek.
Spracujte pojmovu mapu na tému funkcie sebareflexie.

Vymyslite priklady otdzok na sebareflexiu ucitelov prace.

Popiste kompetencie, soft skills reflexivneho ucitela.

SN

Spracujte odporucania metod a stratégii reflexivneho vyucovania.

34 AUTOEVALVACIAV PRACI UCITELCA

Autoevalvécia, teda sebahodnotenie, je dolezitou sucastou profesijného rozvoja kazdého
ucitela. Tento proces zahfia systematické a reflexivne hodnotenie vlastnej prace, ¢o ucitel'ovi
umoziuje lepSie pochopit’ svoje silné a slabé stranky, identifikovat’ oblasti na zlepSenie a
r ) . 9 1M7 . O . 97 W , J . v N .
planovat’ svoj d’al§i rozvoj. Autoevalvacia je kluCovym ndstrojom na zvySovanie kvality

vyucby a osobného rastu ucitel’a.
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Vyznam autoevalvacie

1.

Sebapoznanie a reflexia: autoevalvacia umoziuje ucitelovi hlbsie pochopit’ svoje
pedagogické metody, Styl vyucby a interakciu so Studentmi. Reflexia nad vlastnou
pracou podporuje kritické myslenie a sebavedomie.

ZvySovanie kvality vyucby: prostrednictvom autoevalvacie méze ucitel’ identifikovat
konkrétne oblasti, kde je potrebné sa zlepsit,, napriklad v pouzivani vyuc¢ovacich metod,
riadeni triedy alebo komunikécii so Studentmi a rodi¢mi.

Profesijny rozvoj.: autoevalvacia je zakladom pre pldnovanie profesionalneho rozvoja.
Ucitel moze na zéklade sebareflexie urcit’ svoje vzdelavacie potreby a hladat’
prilezitosti na d’alSie vzdeldvanie a tréning.

Podpora autonomie: UCitelia, ktori sa pravidelne venuju autoevalvacii, si rozvijaju pocit
zodpovednosti za svoj vlastny profesijny rozvoj a maju va¢siu motivaciu k neustdlemu

zlepSovaniu.

Proces autoevalvacie

1.

Stanovenie cielov: Ucitel si na zaCiatku stanovi jasné a dosiahnutel'né ciele, ktoré chce
prostrednictvom autoevalvacie dosiahnut’. Tieto ciele by mali byt Specifické,
meratel'né, dosiahnutel'né, relevantné a ¢asovo ohrani¢ené (SMART).

Zber udajov. ucitel’ zhromazd'uje informadcie o svojej praci pomocou roznych nastrojov,
ako s videozdznamy vyucovacich hodin, spdtna vdzba od Studentov a kolegov,
hodnotenie vystupov Studentov a vlastné denniky alebo poznamky.

Analyza a reflexia: Nasleduje analyza zhromazdenych udajov a reflexia nad nimi.
Ucitel hodnoti, do akej miery dosiahol stanovené ciele, identifikuje Gspechy a oblasti,
ktoré potrebuju zlepsenie.

Planovanie dualsieho rozvoja: na zaklade zisteni z autoevalvacie ucitel planuje
konkrétne kroky na zlepSenie svojej praxe. Moze to zahfiiat’ d’alSie vzdelavanie, zmenu
vyuCovacich metdd, alebo spolupracu s kolegami na rieSeni identifikovanych
problémov.

Implementacia a monitorovanie: Ucitel implementuje planované zmeny do svojej praxe
a pravidelne monitoruje svoj pokrok. Proces autoevalvacie je cyklicky, ¢o znamena, Ze

po implementacii zlepSeni nasleduje d’alSia f4za hodnotenia a reflexie.
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Autoevalvacia je neoddelitelnou sucastou profesijného zivota ucitela. Systematické a
reflexivne hodnotenie vlastnej prace vedie k neustalemu zlepSovaniu a osobnému rastu, o ma

pozitivny vplyv na kvalitu vyucby a celkové vzdelavacie prostredie.

Babiakova (2014) spracovala techniky autoevalvacnych Cinnosti ucitel'ov v zakladnej skole,
ktoré je mozné aplikovat aj na vyssich stupiioch vzdeldvania.

- Analyza viastného edukacného procesu - prebieha najcastejSie neplanovane
a nesystematicky, ale ma pre ucitel’'a vel'ky vyznam. Ddélezité je najst’ pri analyze vlastne;j
prace oporné body, podla ktorych ucitel dokaZe pri uvazovani o nej vyhodnotit
preukazatel'né vysledky. NajcastejSie su to prijemny pocit z realizovanej vyucovacej
hodiny, vysoka aktivita Ziakov, ich dobré hodnotenie na vyucovacej hodine, porozumenie
uciva, fungujica didaktickd technika, zvladdnutie Casového planu vyucovacej hodiny,
prebratie uciva atd’. Analyza vlastného edukaéného procesu méze mat’ velky vyznam pre
ucitel’a, ak sa stane pravidelnou a ucitel’ si 0 nej robi pisomné zaznamy, ktoré su potom
vychodiskom pre zmeny vo vyucovani.

- Motivacno-hodnotiace rozhovory - st zakladnou stratégiou reflexie. M6zu mat’ charakter
neformalnej besedy alebo formélneho hodnotiaceho rozhovoru. V prvom pripade ide
0 rozhovory so Ziakmi, kde im ucitel’ dava priestor, aby sa vyjadrili k edukaénému
procesu, napr. formou zavere¢nej komunity na konci vyucovania alebo prostrednictvom
neformalneho rozhovoru v ¢ase mimo vyucovania. V druhom pripade ide o hodnotiace
rozhovory s vedicim pedagogickym zamestnancom, kolegom, ktori volia pri rozhovore
formalny postup: priestor na sebareflexiu ucitela, otazky k realizovanej vyucovacej
hodine, reflexiu, vymenu nazorov, intervenciu a prijatie opatreni.

- Analyza priprav a edukacnych projektov - slizZi ucitelovi pri spatnom rozbore edukacnej
¢innosti. Ucitel’ si zaznamenava poznamky, vyvodzuje kritéria budiceho pedagogického
konania v oblasti formulovania eduka¢nych poziadaviek, tloh, metdd a foriem. Takto
poznamkami doplnené edukacné projekty mdzu byt pre ucitela inSpirdciou pre budicu
pedagogicku ¢innost’,

- Prijimanie spdtnej vizby - je zdkladom efektivnej komunikécie. Bez nej by ucitel’ zostal
len v polohe subjektivnej sebareflexie. Znamy je model davania spétnej vazby, kde najprv
hodnotitel’ opiSe pozitivne detaily (Co hodnoteny urobil dobre), potom opiSe negativa (Co
moze hodnoteny urobit’ lepSie) a nakoniec hodnotitel’ ukonc¢i spdtnti vdzbu vSeobecnymi
pozitivnymi informéciami. Prijimatel'ovi spétnej vizby odporucame prijat’ spitna védzbu,
prehodnotit’ ju, postdit’ moznosti napravy, ktoré mu spdtna vézba ponuka a pouzit’ ich.
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Hospitacia a rozbor z hospitdcie - je hodnotenim ucitel'ovej edukaénej ¢innosti priamo
na vyucovacej hodine prostrednictvom pedagogického pozorovania. Méze byt sucast’ou
pravidelnej vnitornej kontrolnej ¢innosti riaditel’a Skoly alebo jeho zastupcu, moze sa
realizovat’ v ramci spatnej vazby od Clena metodického organu skoly alebo ju realizuju
ucitelia medzi sebou navzajom.

Videozdznam alebo audiozdznam - je modernym sposobom zaznamenévania vlastného
vyucovania. Méze sa vyuzit na podrobni analyzu procesu vyucovania. Je len na
ucitelovi, ktoru jeho stranku chce analyzovat'.

Pedagogicky dennik ucitela - d’alSia z metod pouzivanych na reflexiu najmé v oblasti
kontinudlneho vzdeldvania wucitelov. Praca s dennikom umoziuje dlhodobo
zaznamenavat’ skusenosti s vyucovanim, ktoré by nemuseli byt’ vnimané ako podstatné,
ale mozu sa ukdzat’ ako opakujuce sa.

Ucitel'sky vyskum - navrhuje rozne moznosti rieSenia, aplikuje ich a overuje ich dopad.
Prostrednictvom ucitel'ského vyskumu sa méze ucitel’ k téme alebo pedagogicke;j situacii
stale vracat’ a rieSit’ problém s jeho stale lepSim porozumenim. Ucitel'sky vyskum je
proces cyklicky (postupy sa mdzu opakovat’), participativny (ziaci aj ucitelia st vo
vyskume partnermi), kvalitativny (preferuje viac slovéa ako numeracie) a reflexivny (jeho
vstupom i vystupom je kriticka reflexia ucitelovho vyucovania).

Sebahodnotiaci harok - sa zameriava na evalvaciu Urovne existujucich profesijnych
kompetencii ucitel'a podl'a navrhnutych kritérii hodnotenia, na jeho silné a slabé stranky
vo vztahu kjeho uspechu aneuspechu v edukacii. Svoje profesijné kompetencie
hodnotia ucitelia na vopred dohodnutej Skale.

Ucitel'ské portfolio — po formalnej stranke sa v iom nachadza stibor vlastnych materialov,
teoretickych aj praktickych produktov, reflexia vlastnej pedagogickej cinnosti. Je
ziaduce, aby si uitel’ svoje portfolio aktualizoval a pravidelne dopiial. Méze obsahovat’
produkty vlastnej tvorivej ¢innosti (poznamky z preStudovanej odbornej literathry,
metodické materidly, pracovné listy pre ziakov, prispevky v periodikach,
v konferen¢nych zbornikoch, sebahodnotiace harky, certifikaty a pod.).

Kolegidlna reflexia - pedagogicka ¢innost’ pod superviziou je u nés, zial’, skor vynimkou
a sebarozvoja. Slovo supervizia moze evokovat’ pohl'ad z vysky, z nadhl'adu. Supervizor
je teda niekto, kto ma §ir$i uhol pohladu a lepsie vidi, ateda aj posudzuje realitu.

Supervizor si vyzaduje respekt a autoritu.
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- Ziacka reflexia - je sebahodnotenim Ziakov a hodnotenim prace uditel'a ziakmi. Ziaci
samozrejme Casto presne nerozumeju ddévodom, preco sa vyucovacie procesy odohravaji
prave tak, ako sa odohravaju, ale ich perspektiva aich prezivanie st celkom
nenahraditelné. Prvé, ¢o ocenuju je najmid moznost’ vstipit' do procesov hodnotenia
a vyjadrit’ svoje stanovisko k hodnoteniu vyucovacieho procesu a ucitel’a.

- Pripadové studie - mdzu byt napr. popisom problému v spravani ziaka, triedy v urcitej
situdcii. Ucitel' sa tu usiluje o komplexné pochopenie pripadu v jeho prirodzenom
prostredi. Byvaji doplnené o popis kontextu deja, $tadium dokumentov a v neposlednom
rade o teoreticky rozbor. Pripadova stadia plni svoju tlohu vtedy, ak ucitel’ na jej zaklade
mdze hl'adat’ alternativne rieSenia situcie.

- Mikrovystupy - ponukajii cennit moznost’ zdiel'ania dvoch pohl'adov — vystupujuceho
ucitela a publika. Ide tu o detailné posudenie sledovanych cielov, metdd a foriem
edukacie vystupujucim ucitelom a odbornym publikom.

- Pozitivne sebavyjadrenie - je technikou, ktorej ciel'om je vlastné zamyslenie sa nad tym,
¢o je pre ucitela ako profesiondla pozitivne, Specifické a jedinecné. Ide o pozitivne
prijatie seba samého, ktoré mé obrovsku silu a je pre autoevalvaciu prospesné aj preto,
aby ju ucitel’ prijal ako beznu sucast svojho profesijného Zivota (upravené podla
Babiakovej, 2013).

OTAZKY A PODNETY DO DISKUSIE

1. Wytvorte nacrt metod, ktoré je mozné vyuzit' v ramci autoevalvdcie ucitela: radarovy,
pavucinovy diagram, terc.

2. Wyhladajte v odbornej literature definovania autoevalvdcie vo vztahu k ucitelovej prdci.

3. Wypracujte odporucania, metodicky postup  pre Studentov ucitelstva  ako zacat

s autoevalvaciou.

3.5 SELF-EFFICACY - OSOBNE VNIMANA ZDATNOST UCITELA

Osobne vnimand zdatnost' sa chdpe v zmysle ako uclitel’ posudzuje svoje potenciality pri
planovani a realizovani vyuc€ovania, je to presvedcenie o tom, ako pdsobi na Ziakov, o tom, aky
vykon méze podavat’. Podl'a Nikodémovej, Fenyvesiovej (2016) pocit, ktory ucitel’ ma zo seba,
je jeho silou, je zakladnym principom vnimanej zdatnosti (angl. self-efficacy). Ide o

problematiku, ktora pri vyklade podstaty a fungovania I'udskej osobnosti kladie najvacsi doraz
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na jej kognitivne aspekty, najmi na uvedomenie si suvislosti, ze spravanie I'udskej osobnosti je
ovplyviiované urcitym predvidanim. Vnimana zdatnost’ zdsadne ovplyviiuje uspech alebo
neuspech l'udskej ¢innosti, pricom pdsobi ako mobilizator schopnosti, zru¢nosti a vedomosti
Cloveka, ¢im sa stava pri mnohych ¢innostiach Cloveka dblezitym faktorom, pretoze ich
reguluje. Vnimant zdatnost’ povazuji za nesmierne dolezita vlastnost’ u€itel'a — tu uz hovorime
o vnimanej profesijnej zdatnosti. Jej zaklad je v tom, Ze tak ako kazdy ¢lovek, aj kazdy ucitel

ma urcitu predstavu sam o sebe, na o staci a na ¢o uz nie.

Koncept self-efficacy pochddza od psycholdga Alberta Banduru.
Bandura (1997) vo svojej socidlno-kognitivnej tedrii zdoraziuje, ze Clovek je v Cinnosti
uspesny, ked’:
a) ma predpoklady, potenciality uskutociiovat’ ur¢ita ¢innost’, ocakdva, Ze danu €innost’ bez
problémov zvladne (efficacyexpectation);
b) ocakdva, ze pomocou tejto Cinnosti dosiahne potrebny vysledok, je o tom sam

presvedceny (outcomeexpectancy).

Bandurova teodria vychadza z predpokladu, Ze ¢lovek moZe premysliet’ a regulovat’ vlastné
spravanie, nie je len peSiakom vplyvov vonkajSieho prostredia. Tedria zdoraziuje fungovanie
¢loveka v triadickom modeli:

1. spravanie ¢loveka;

2. osobnostné vlastnosti ¢loveka;

3. prostredie.
Tieto prvky nasledne uplatiiujii svoj vplyv pomocou procesu reciprocného determinizmu,
prostrednictvom ktorého interaguji osobné faktory (kognitivne, afektivne a biologické),
spravanie a okolité vplyvy prostredia. S modelom, ako je reciprocny determinizmus — vSetko je

navzdjom interaktivne, sa vSak clovek moZe citit’ trochu strateny.
Bandura za centrum, takpovediac vychodiskovy bod, tejto interakcie definuje systém Self

(definovany procesmi sebareguldcie — sebapozorovania, sebahodnotenia a reakcie na vlastné

spravanie), ktorého kl'icovou zlozkou je self-efficacy (Hall, Lindzey, 1997).
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3.5.1 SELF-EFFICACY A PRACA UCITELA

Self-concept, vlastné ponatie ucitel’a, profesijné identita ucitela mozno povazovat’ za ucitel'ov
myslienkovy model kvality ucitel’a, ktory ovplyviiuje jeho rozhodovanie, prakticka ¢innost’
a jej reflexiu. Je formovany osobnostnymi vlastnost’ami, ucitel'skou motivaciou, ziskanymi
sktisenost’ami s interakciami so ziakmi. Self-concept je jedine¢ny u réznych ucitel'ov rézny.

Patri medzi podstatné determinanty, ktoré rozhodujt o tom, ako ucitel’ stvariiuje svoju rolu.

Tabul'ka 6 Self-concept a self-efficacy

Self-concept Self-efficacy
Aky som ucitel’? Ako dobre dokdzem nieco urobit’?
- zovSeobecnend predstava sebahodnotenia, | - ide skor o vlastnost’ ¢loveka uplatiiujucu
- celkovy dojem zo seba samého ako osoby sa situacne, konkrétnejsie.

Korthagen (2001) self-efficacy oznacuje za skrytd vrstvou uclitelovej osobnosti. Autor
identifikoval pat’ vzajomne prepojenych vrstiev osobnosti ucitel’a:

1. vonkajsia vrstva — ucitel'ovo konanie;

2. vnutornd vrstva — kompetencie;

3. presvedcCenie;

4. 1identita;

5. anajhlbsia vnatorna vrstva je poslanie/duchovnost.
Self-efficacy je sucast'ou vrstvy identita, ktora v sebe zahffia rad komponentov, t.j. obraz o sebe
(self-image), sebatcta (self-esteem), vnimana profesijnd zdatnost’ (self-efficacy), profesijna
motivacia (job motivation), ucitelovo vnimanie ulohy (task perception), ale aj subjektivne
chépanie vyucby.
Silverman a Davis (2009) definuji self-efficacy ako vlastnost’ Cloveka, ktora je situacne
Specificka, uplatiiujiica sa v konkrétnej situacii, pri konkrétnej ¢innosti, pri rieSeni Specifickych
uloh. Self-efficacy ucitel'a nevystupuje ako izolovana vlastnost’ Cloveka, ale ukazuje sa, ze ma

blizky vzt'ah ku kons$truktom, ako je locus of control, sebaponimanie a sebaocenovanie.

Self-efficacy ucitela:

- je vychodisko ucitel'ovej vasne a odhodlania pre vyucovanie,
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demonstruje, Ze poznanie samého seba je kI'icovy prvok sposobu, ako ucitel’ chape a tvori
charakter svojej prace, a ze udalosti a sktsenosti z jeho osobného Zivota su tzko
prepojené s vykonom v profesiondlnom zivote (Day, 2004),

z hladiska je vedomie osobnej a profesijnej identity rozhodujtce pre efektivitu ucitel’a
na vyucovani. Najmi ucitelovo pozitivne vedomie profesionalneho Ja s vyucovacim
predmetom, vztahmi a rolami je doblezité pre zachovanie sebaucty alebo vlastnej
profesijnej zdatnosti (self-efficacy), ktora je tak vychodiskom ucitel'ovho odhodlania a
vasne pre ucenie,

sa v sucasnosti stdva jednou z najfrekventovanejSich a zaroven najdolezitejSich tém v
okruhu tykajuceho sa profesijnych vlastnosti ucitel’a,

sa vysvetluje ako vlastnost’ ulitela, ktord vyznamne ovplyviiuje jeho uvazovanie,
rozhodovanie, planovanie 1 realizaciu jeho zdmerov v triede. To, ako ucitel' posudzuje
svoje vlastnosti na vykon, do zna¢nej miery ovplyviluje jeho pristup k rozvoju ziaka a
kvalitu ¢innosti v triede,
je dolezity faktor ovplyviiujici postoje a nazory ziakov na kvalitu vyucovania.

tvori predpoklad pre samo vyuzitie danych kompetencii ucitel’a.

V edukacnom prostredi sa preto self-efficacy najcastejSie vysvetluje ako determinujtci faktor

¢innosti ucitel’a, ktory podporuje ucitel'ovo uplatnenie nadobudnutych odbornych vedomosti a

zrucnosti. (Nikodémova, Fenyvesiova, 2016).

Pozitivne vnimana, vysoka uroven self-efficacy

- umoziuje ucitel'ovi dobru realizaciu jeho odbornych vedomosti a zru¢nosti

- vytvaraju ziakom prilezitost’ zazit’ moment napr.: zvladnutia uciva, tspechu ¢i sebaocenenia

- sl vytrvalejsi, experimentuju, zdravo riskovat, postavit' sa prekdzkam, dokazu Ziakov

preukazatel'nejSie motivovat’ do ucenia,

- vyvijaju viac tsilia, vytrvalosti, pretoze vnitorna motivacna sila ich podporuje.

Negativne vnimana, nizka urovei self-efficacy

- brzdi ich uplatnenie,

- preferuju skor tradi¢né chapanie vyucby,

- spolieha na uplatiiovanie negativnych sankcii,

- rychlo vyCerpaju svoju energiu a Usilie, ked’ vidia pred sebou prekazky,

- svoju ¢innost’ ¢asto spdjaju s neprijemnymi pocitmi, stresom a pod. (Pajares, 2007, Mertin,

2007).
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Gavora (2008) na zaklade prac (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy, Hoy, 1998,
TschannenMoran, Woolfolk Hoy, 2001; Wertheim, Leyser, 2002, Ross, Bruce, 2007) zistil, ze
osobne vnimana zdatnost’ ucitel’a:
- ucitel si presvedcenie o svojej zdatnosti vytvara, nie je dané apriori,
- vznikd pomerne skoro — uz v priprave na povolanie na vysokej skole a potom sa rozvija
na zaciatku ucitel'skej praxe,
- posobi do zna¢nej miery podvedome, ucitel’ si ho spravidla intencionalne neanalyzuje,
- jerelativne pevné, nemeni sa rychlo a na zaklade nahodnych momentov,
- mobze nadobudnut’ rézny stupefi, moézeme si ho predstavit' ako Skalu od vysokého
presvedcenia po nizke,
- je situacne Specifické. Mézeme hovorit’ o osobne vnimanej zdatnosti uc¢itel’a podl'a stupna
Skol, vyucovacich predmetov a dokonca i1 pre rézne vyucovacie situdcie.
Self-efficacy je zakladnym predpokladom efektivneho a uspokojivého uditel'ského vykonu,
ovplyviiuje mieru zodpovednosti ucitel'a za rozvoj ziakov. Podpora rozvoja self-efficacy by
mala byt jednou z priorit vzdelavacich institacii a profesionalneho rozvoja ucitel'ov. Osobne
vnimana zdatnost’ ma eSte jeden aspekt: ovplyviiuje mieru zodpovednosti ucitel’a za rozvoj

ziakov.

OTAZKY A PODNETY DO DISKUSIE

1. Whladajte v odbornej literature tri definovania pojmu self-efficacy a porovnajte ich.
2. Spracujte vyznam self-efficacy ucitela pri jeho profesijnom raste.

3. Aky je vztah medzi self-efficacy a kompetenciami ucitela?

4. Co by zvysilo pozitivne vnimanii self-efficacy?

5. Uvedte determinanty, ktoré ovplyviiuju negativne vnimanu self-efficacy.
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ZAVER

V zavere knihy sa ukazuje, akd dolezitd je uloha ucitela a jeho profesie v modernom
vzdelavacom systéme. Ucitel'ska profesia vyzaduje nielen odborné vedomosti, ale aj Siroku
Skalu mékkych zruénosti, ktoré¢ umoziuju efektivne viest triedu a motivovat’ ziakov. KI'ai€ovou
poziadavkou na pracu ucitela je schopnost motivovat’ a udrzat’” pozornost’ ziakov, Co je
nevyhnutné pre efektivne ucenie.

Mikké zru€nosti, ako je empatia, komunikacia, a schopnost’ vytvarat’ pozitivne prostredie, st
nevyhnutné pre uspesnu interakciu so ziakmi. UCcitelia musia byt schopni hodnotit’ a
podporovat’ kritické myslenie, ¢o znamena povzbudzovat’ ziakov k tomu, aby sa pytali otazky,
analyzovali informécie a vytvérali vlastné zavery.

Konstruktivistické vyucovanie je jednym z pristupov, ktory kladie doraz na aktivne ucenie sa,
kde ziaci kons$truuju svoje vedomosti prostrednictvom skusenosti a interakcie s prostredim.
Tento pristup je Casto spojeny s metdodou obratenej triedy, kde sa tradi¢né usporiadanie vyucby
obrati a ziaci si nové ucivo osvojuji doma, zatial’ Co v triede prebieha diskusia a aplikicia
vedomosti pod vedenim ucitel’a.

Ddlezitou sucastou ucitelovej profesie je aj jeho chapanie vyucby a neustala reflexia a
sebareflexia. Uc¢itelia musia pravidelne hodnotit’ svoje metody a pristupy, aby zabezpecili, Ze
su efektivne a zodpovedaju potrebam ziakov. Reflexia poméha ucitel'om identifikovat’ oblasti
na zlepSenie a prispdsobit’ svoju vyucbu meniacim sa podmienkam.

Self-efficacy, ¢ize sebavedomie v schopnosti zvladnut’ tlohy a dosiahnut’ ciele, je pre ucitel'ov
nevyhnutné. U¢itelia s vysokou self-efficacy su viac motivovani, odolnejsi voci stresu a schopni
efektivnejsie rieSit’ vyzvy v triede. To prispieva k ich celkovej efektivite a spokojnosti v
profesii.

Celkovo sa zaver knihy sustredi na to, ako mozu ucitelia rozvijat’ a udrziavat’ svoje zru¢nosti a
kompetencie, aby poskytovali kvalitné vzdelanie, ktoré je prispdsobené potrebam modernych
ziakov. Ucitelia su kI"aCovymi aktérmi v procese vzdelavania a ich neustaly profesionalny rast

a adaptacia st nevyhnutné pre Uspech vzdelavacieho systému.
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