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UvVOD

Problematika kvalitnej pripravy budtcich ucitelov popri inovacii $kolského
vzdelavania je stale aktualnou problematikou transdisciplinarnej pripravy budtcich
ucitelov, preto je Stadium ucitel’'stva v centre zaujmu Sirokej odbornej verejnosti a prioritne
sa stala sucast'ou v priprave kurikularnej reformy, ktora ma za ciel’ posilnit’ vzdelavanie

budtcich uditelov a kvalitu ich pedagogickych zru¢nosti pocas pregraduélnej pripravy.

Popularnou inovativnou stratégiou za poslednych viac ako 50 rokov je v mnohych
krajinach sveta v kontexte zefektivnenia a zdokonalenia spdsobov vyu¢ovania vV bezpe¢nom
prostredi v ranom S§tadiu odbornej pripravy budicich ucitelov vyuzivanie metody
mikrovyucovanie. Podstata mikrovyucovania V sebe interaguje nacvik, osvojenie a
zdokonalenie roznych didaktickych stratégii a inovativnych postupov eSte predtym ako

buduci ucitelia zaént svoju oficidlnu pedagogicktl prax v realnom prostredi (Otsupius,

2014).

Mikrovyucovanie predstavuje zaroven uzitocnu techniku pre Studentov ucitel'stva,
ktori nadobudaju potrebné pedagogické zrucnosti pri kreovani a projektovani vzdelavacieho
procesu v kontrolovanej pedagogickej realite. V nasich podmienkach sa Castejsie stretavame
s pojmom mikrovyucovanie, mikrovystup a mikrovyucovacie analyzy, ktoré su viazané na
vyuCovacie predmety didaktickej pripravy, odborné predmety zaoberajuce sa otazkou ako

efektivne ucit’ (Orosova — Novakova - Juscak, 2015).

Publikacia vznikla ako vystup rieSenia projektu WDSC/USA-05/09/21 Video
Microteaching as Innovation in University Students Teaching Practice, ktorého priméarnou
ambiciou je inovacia foriem a metod pregradualnej pripravy budicich ugitelov na VS DTI
prostrednictvom mikrovystupov. VS DTI pripravuje uéitelov strednych odbornych $kél,
preto aj ich prakticka priprava si vyZaduje neustale prepojenie pregradualneho vzdelavania
s kontaktom v pedagogickej realite. Zabezpecit' kvalitni prakticka pripravu v terénnej
pedagogickej praxe je neraz naro¢né, preto vznikol aj samotny zdmer pripravit’ publikaciu,
ktora prezentuje konkrétne inovativne pristupy formou scenarov k mikrovystupom a
videonahravok zo strany Studentov, ¢o méze byt inSpirdciou aj pre dalSich odbornikov z

praxe, ktori st otvoreni novym a inovativnym trendom vo vzdelavani.



Publikacia poskytuje prehl'ad jednotlivych vystupov z hl'adiska obsahovej naplne
uvedeného projektu a ich implementécie do vyucovania niektorych existujucich predmetov

Studijnych odborov ucitel'stvo a pedagogické vedy.

Publikacia je koncipovana do dvoch kapitol. Prva kapitola obsahuje podrobny opis
vystupu projektu vo forme konkrétnych navrhov scenarov k mikrovystupu na vyucovaciu
jednotku, ktoré tvorili podklad pre tvorbu videozaznamov v prostredi cvi¢nych strednych
odbornych $kol. Dalsim aspektom vyuZitia mikrovyudovania v didaktickej priprave
Studentov ucitel'stva v odbornom vzdelavani predstavuje videomicroteaching, resp. vyuzitie
videonahravok na ucely pozorovania pedagogickych situdcii a samotného vzdelavacieho
procesu, preto d’al§im vystupom projektu WDSC/USA-05/09/21 Video Microteaching as
Innovation in University Students Teaching Practice su videonahravky $tudentov VS DTI
Studijného programu ucitel'stvo ekonomickych predmetov, ktoré predstavuju inovativny,
efektivny a racionalny nastroj pre skvalitnenie a rozsirenie praktickej pripravy buducich
ucitelov, zlepSenie prepojenosti teoretickych poznatkov s pedagogickou realitou v ramci
pedagogickej praxe. Druha kapitola obsahuje databazu linkov na videozaznamy, ktoré su
jedine¢nou ukazkou vyuéby, na ktorej sa podielali $tudenti VS DTI aich analyzy

mikrovystupov.

Cielom implementovania Vvideo-microteachingu ako inovativnej metédy do
pedagogickej praxe je podporit’ experiencialne ziskavanie novych poznatkov so zameranim
na podnecovanie vnatornej motivacie, samostatnosti, komunikaénych zrué¢nosti, rezilienciu,
zvladanie stresu a stanovovanie si vlastnych ciel’'ov, a tym snahe prispiet k pozitivnej zmene

postojov budicich ucitel'ov (GerSicova — Kostelny - Macova — Masarikova, 2023).



1  SCENAR K MIKROVYSTUPU

Pre Studentov ucitel'stva, ktori su v kontexte pedagogickej praxe praktikantami je
prospesné, ak maju moznost’ podrobnejSie si naplanovat’ svoju pedagogickl ¢innost’, kde
istym sposobom konfrontuju svoje teoretické poznatky s praktickym etablovanim do realnej
pedagogickej praxe. Scenare k mikrovystupu su v uvodnych fazach pregradualnej pripravy
napomocnym ekvivalentom, ktory postupne a cielene ,,davkuje zlozitejSie praktické
praxové vedecké postupy hladajiice kontinuum medzi deduktivhym (transmisivnym)
a induktivnym (konstruktivistickym) typom vyucby. Smerovanie v tychto intenciach moze
pomodct’ buducim ucitelom pochopit, Ze v rdmci mikrovystupov budu schopni aplikovat
induktivne a participativne koncipovanu vyucbu. Taktiez budi schopni pozorovat
didaktické javy v redlnych podmienkach Skoly so zameranim na organiza¢nll a metodicku
variabilitu vyucovacieho procesu, ale aj sledovat’ spdsob realizacie vyu€ovacieho procesu —
vyuzitie organizacnych foriem vyucby, vyucovacich metdéd a materidlnych didaktickych
prostriedkov vo vyucbe. V neposlednom rade dokézu zachytit’ komunikaciu medzi uéitel'om

a ziakmi, tvorivost’ a celkovu klimu v triede (Sokolova et al., 2021).

V kontexte identifikdcie profesijnych kompetencii budiceho wuditela si
prostrednictvom scenara k mikrovystupu primarne buduci ucitel’ rozvija predovSetkym
didaktické kompetencie, t.j. vyber metdd, Casové naplanovanie vyucovacej hodiny,
pedagogicku znalost’ obsahu uciva, korektné pouzivanie pojmov a ich vzajomnych vzt'ahov,

aplikacia vhodnych metdd a didaktickych materialov (Orosova - Starosta, 2017).

Scenar k mikrovystupu pontika Studentom ucitel’'stva ziskat’ va¢si prehl’ad o réznych
didaktickych moznostiach vedenia vyucby v praxi, o ich nasledne moze insSpirovat’ aj pri
budovani si vlastnej tzv. individualnej koncepcie vyucby, resp. didaktickej pripravy na
vyucbu svojich realnych vystupov. V ramci pripravy a planovania vyucovacej jednotky si
Studenti prostrednictvom vytvorenia scenara k mikrovystupu rozvijaji nielen predmetové,
didaktické, socidlne a komunikaéné kompetencie, ale aj nevyhnutné pedagogické zru¢nosti

v oblasti didaktickej analyzy u¢ebnych osnov, planovania a realizécie vlastného vyucovania.



1.1 Metodické pokyny k scenaru mikrovystupu

V ramci uvodného instruktazneho seminara predmetu Priebezna pedagogicka prax
v Studijnom programe Ucitel'stvo ekonomickych predmetov boli buduci ucitelia oboznameni
so Struktiurou scendra k mikrovystupu, pomocou ktorého sa mali dosledne pripravit na
samotny mikrovystup, ktory bol z ¢asového hladiska limitovany na 10-15 mintt. Vzorovy
formular scenara k mikrovystupu ako nevyhnutny podklad k hodnoteniu praxe bol
tudentom sprostredkovany zo strany VS DTIL Uvedeny vzorovy formular tvori sucast

prilohy monografie.

Pripravna faza k mikrovystupu pomaha nielen pri osvojovani si metodickych
postupov, ale zaroven pomaha znizit’ po¢iato¢nu fazu strachu a neistoty vo vykone budiceho
ucitel’a, preto zamerom pripravnej fazy mikrovystupu bolo orientovat’ pozornost’ budticeho
ucitel’a na zadané instrukcie, vol'bu adekvatnych metod expozicie a didaktického materialu
aj z aspektu aktivizacie ziakov vo vyucovacej jednotke. Dokazat’ efektivne zorganizovat
a pripravit’ jasni Struktiru vyucovacej jednotky, zvolit vhodné didaktické pomdcky,
rekvizity, ktoré su sucastou jeho mikrovystupu, a teda stvisia s jeho odbornym zameranim
su obsahom rozvoja didaktickych kompetencii, ktoré sa prejavuji v schopnosti efektivne
naplanovat’ realizaciu vyucovacej jednotky pouZzitim vhodnych metdd, foriem, postupov,

stratégii, ktorymi G¢inne rozvija vedomosti, schopnosti a zru¢nosti ziakov.

Pocas pripravnej fazy k mikrovystupu sa kladie doraz aj na odborno - predmetovii
kompetenciu, ktord v sebe reflektuje dokonalé ovladanie predmetovych vedomosti, ktoré
Student v pregradudlnej priprave je schopny v pozadovanej miere interpretovat
a transformovat’ aj do samotného obsahu predmetu, ktory bude edukovat’, preto sucastou
scenara k mikrovystupu je aj Specifikovany indikator pedagogickej znalosti obsahu uciva.
V naSom ponimani predstavuje sebareflexivna kompetencia dolezité miesto v pregradualne;j
priprave, preto sucast'ou pripravnej fazy mikrovystupu bolo zhodnotenie mikrovystupu,
vyzdvihnutie nielen pozitivnych, ale aj zapornych stranok, postrehy mikrovystupu za ucelom

zlepsenia, zefektivnenia tejto metody.



1.1.1 Konkrétna ukazka scenara k mikrovystupu - Ema Zahradnickova

Zamer mikrovystupu: Expozi¢na faza, predmet Podnikova ekonomika
Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Podstata personalneho planovania

Typ vyucovacej hodiny: kombinovana, zmieSana
Celkovid dizka videozdznamu (scendr): 15 min

Didaktické
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyber metody

Motiva¢na metoda: Na tivod hodiny pouzijem kratku otazku, ktora
ziakom pomdze zamysliet sa nad dolezitostou planovania
zamestnancov, napriklad: "Co by sa stalo, keby vo firme nebolo dost
zamestnancov na splnenie zdkaziek?" Ciel'om je prebudit’ ich zaujem
a predstavit’ prakticky vyznam témy.

Expozi¢na metéda: Vysvetlovanie nového uciva o personalnom
planovani, vrdtane prezentdcie vzorca na vypolet potreby
zamestnancov. Budem pouzivat’ ndzorné priklady zo zivota firmy,
aby ziaci lepsie pochopili podstatu.

Fixaéna metoda: Pocas vysvetl'ovania zapojim ziakov do diskusie
otazkami, aby si upevnili zakladné poznatky. Pri pocitani vzorca im
zadam jednoduché praktické tlohy na overenie ich porozumenia.
Praktickdi metéda: Ziaci samostatne vypoditaja  potrebu
zamestnancov podla zadaného vzorca na konkrétnych ciselnych
udajoch, pri€om mdzu spolupracovat’ vo dvojiciach.

k

Vyber uc¢ebnych
pomoco

Na hodine vyuZijem tieto pomocky:

1. TabuPla a fixky: Na pisanie vzorca a vysvetlenie prikladov krok
za krokom.

2.Pracovny list: Obsahovat’ bude zadania na vypocet potreby
zamestnancov a priestor na poznamky.

3.Kalkula¢ky: Na vypocty, aby sa Ziaci mohli sustredit’ na aplikaciu
vzorca.

Zadanie inStrukcie

Instrukcie budu jasné a Struktarované:

1. Po vysvetleni vzorca uvediem presné kroky vypoctu a zdoraznim,
na ¢o si maju dat’ ziaci pozor (napr. spravne dosadenie hodnot,
zaokruhl'ovanie nahor).

2. Ziaci budid samostatne poéitat priklad z pracovného listu,
motivaciou k spradvnemu vypoctu bude mala jednotka za aktivitu.

3. Zabezpecim, aby ziaci mali dostatok casu na pracu a mohli klast’
otazky, ak nieco nepochopia.
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anovanie vyucovacej
hodiny

4

Pl

e Uvod (5 min.): Motiva&na otazka a predstavenie ciel'a hodiny.

¢ Vysvetlenie uciva (15 min.): Vyklad o podstate personalneho
planovania, vysvetlenie faktora planovania (napr. sezénne zmeny,
produktivita), ukazka vzorca a priklad na tabuli.

e Prakticka cast’ (20 min.): Samostatné pocitanie potreby
zamestnancov podla zadanych prikladov. Kontrola rieSeni s
ucitel'om a diskusia.

e Zhrnutie (5 min.): Spitna vizba k ucivu a objasnenie pripadnych
otazok.

Pedagogicka znalost’
obsahu uciva

Personalne planovanie je proces urCovania, kol'ko zamestnancov
bude potrebnych na splnenie ciel'ov podniku. Téato téma zaha:

1. Faktory ovplyviiujuce potrebu zamestnancov (produkcné ciele,
sezonnost’, produktivita).

2. Vypocet potreby zamestnancov podl'a vzorcov.

3. Praktické¢ uplatnenie vo firme, kde planovanie predchadza
nedostatkom zamestnancov alebo ich nadbytku.

Sebareflexivne
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyuzitenost’ v praxi

Mikrovystup na tému Podstata personalneho planovania je prakticky
vyuzitelny, pretoze ziaci ziskaji redlne poznatky o planovani
pracovnych sil vo firmach, ¢o je klticova sucast’ podnikovej
ekonomiky. Schopnost’ vypocitat’ potrebu zamestnancov na zaklade
konkrétnych udajov je uZito¢na nielen pre pracu v oblasti
personalistiky, ale aj pri riadeni menSich podnikov. Tato téma
zaroven pomaha Ziakom pochopit’, aké dolezité je efektivne riadit’
ludské zdroje a aké dosledky ma nespravne planovanie na
fungovanie firmy.

Silné verzus slabé stranky
mikrovystupu

Silné stranky mikrovystupu:

Praktickost’: Vyber témy a aplikécia vzorca st priamo prepojené s
realitou podnikania, ¢o robi hodinu zmysluplnou a atraktivnou.
Aktivne zapajanie Ziakov: PouZitie otazok a praktickych tloh dava
ziakom prilezitost’ rozmyslat, diskutovat’ a aplikovat’ ucivo.
Nazornost’: Pouzitie prikladov zo Zivota, tabulovych vizualizacii a
pracovnych listov ul'ahc¢uje pochopenie uciva.

Podpora individudlneho pristupu: V ramci hodiny je zahrnuty
priestor na individudlne konzultacie a vysvetlenie nejasnosti, ¢o
pomaha aj menej zdatnym Ziakom.
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Slabé stranky mikrovystupu:

Casova naro&nost’: Rozsah hodiny méze byt’ na niektorych Ziakov
prili§ rychly, ak potrebuji viac ¢asu na pochopenie vypoctov. Je
mozné, ze nie vSetci ziaci stihni zadania dokoncit’ alebo spravne
pochopit’ vzorec.

Motivacia: Ak sa ziaci nezapajaju aktivne do diskusie alebo nevidia
okamzity vyznam témy, moze byt vyklad menej efektivny.
Zavislost’ od pracovnych listov: Ak Zziak strati alebo nepochopi
zadanie na pracovnom liste, moze byt obmedzeny v d’alSej praci.

Navrhované
zmeny

Na zaciatku hodiny poskytnut’ kratky pribeh alebo pripadovu studiu
z praxe, aby si ziaci uvedomili prakticky vyznam uciva.

Bc. Ema Zahradni¢kova

Studentka $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov

Vysoka skola DTI

e-mail: ema.zahradnickova@dti.sk
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1.1.2 Konkrétna ukazka scenara k mikrovystupu — Michaela Galbava

Zamer mikrovystupu. Porozumiet’ vyznamu finan¢ného planovania pre tispesné fungovanie
podniku. Ziskat' zakladné znalosti o tvorbe podnikatel'ského rozpoctu a jeho vyuziti pri
rozhodovani, predstavit’ rozne typy rozpoctov, ktoré podniky vyuzivaja

Nazov mikrovystupu. (Téma vyucovacej hodiny): Financné planovanie a tvorba rozpoctu v

podniku

Typ vyucovacej hodiny: kombinovana
Celkova dlZka videozaznamu (scendr): 15 mintt

Didaktické
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyber metody

Metéda prednasky (expozicia)

Sposob vyucovania vhodny na predstavenie teoretickych zakladov,
definicii a konceptov. Cielom je poskytnit' ziakom jasny zaklad
teoretickych informacii, ktoré mozu byt aplikované v praxi.
Efektivne pri prezentovani teoretickych konceptov a stru¢nych
definicii.

Nevyhodou moéze byt pasivita, ak prednaska nie je dostatocne
interaktivna.

Metoda diskusie

Zalozend na vymene nazorov a skisenosti medzi ucitel'om a Ziakmi,
pripadne medzi Ziakmi navzdjom. Cielom je podporit’ kritické
myslenie a schopnost’ argumenticie. Pdchopit’ ako teoretické
poznatky aplikovat’ v praxi. Diskusia 0 vyhodach a roznych
metodach tvorby rozpoctu, pripadne, ktora metdda je vhodna pre
malé a velké podniky. Nevyhodou mdze byt nespravne usmernena
diskusia.

k

Vyber ucebnych
pomoco

Prezentacia s grafickymi znazorneniami
Priklady podnikatel'skych planov a rozpoctov /notebook/
Pracovny list s prikladom

Zadanie inStrukcie

Dnes sa budeme venovat' velmi ddlezitej téme, a to je financné
planovanie, tvorba rozpoctu. Tento proces je nevyhnutny pre kazdého
podnikatel'a, aby vedel, ako spravne hospodaril s finanénymi
prostriedkami podniku. Ak chcete, aby podnik fungoval efektivne a
dosahoval zisk, musite mat" dobry financny plan.,Ale ¢o to
znamena? A ako ho spravne zostavit'?”
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Planovanie vyucovacej hodiny

Cielom vyucovacej hodiny je, aby ziaci porozumeli zakladom

finan¢ného planovania rozpoctu, ziskali schopnost’ vybrat' vhodnt

metodu rozpoctovania podla charakteristiky podniku a dokazali
aplikovat’ teoretické poznatky na konkrétnych prikladoch
podnikovych situdcii.

Priebeh hodiny:

Motivac¢na faza - /8 min/

e Predstavenie témy

e Motivéacia

Expozi¢na faza - /20 min/

e Uvod do teérie

e Vyber metody tvorby rozpoctu

e Cvicenie s pripadovou studiou

o Diskusia a prezentacia rieSeni

Fixac¢na faza - /10 min/

e Rekapitulacia prebratych pojmov — otdzky smerom k Ziakom

Aplikaé¢na faza - /7 min/

e Zadanie domacej ulohy — do buducej hodiny si Ziaci pripravia
navrh rozpoétu pre fiktivny podnik, ktory zacina svoju ¢innost,
ziaci si vybert jednu metodu rozpoctovania a vysvetlia preco je
pre podnik vhodnejsia.
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Pedagogicka znalost’ obsahu uciva

Vyznam finanéného plinovania a rozpoc¢tu:

e Financné planovanie pomaha podniku udrzat' si likviditu a
dosahovat’ ziskovost’. Rozpocet je nastroj, ktory odhaduje budtce
prijmy a vydavky.

Prezentacia zakladnych typov rozpoctov:

e Prevadzkovy rozpocet — vydavky na kazdodenné operacie

e Investiény rozpoCet — vydavky na dlhodoby majetok /napr.
nakup novych zariadeni/

e Financny rozpocet planovanie financovania podniku /avery,
vlastny kapital/

Metody tvorby rozpoctu:

e Top-down metoda

e Bottom-up metoda

e Zmiesand metdda

Diskusia o vybere metody:

e Predstavenie roznych podnikovych situdcii a poziadanie ziakov,
aby vybrali vhodnu metodu pre dany podnik

e PrikladI. maly podnik s obmedzenymi prostriedkami- aki metodu
zvolit?

e 2. rychlo rastiuca korporacia — akl metodu by ste pouzili?

Metédy, ktoré Ziaci zvazuju:

e Top-down metéda — rychle rozhodovanie z centralnej Grovne
Bottom-up metoda — podrobné analyzy a rozhodovanie na
niz§ich urovniach

e ZmieSand metoda: kombinacia oboch pristupov

Cvicenie s pripadovou Stidiou:

Scenar: Mame maly obchod s elektronikou, ktory celi problémom
s likvidaciou. Musi rozhodnut 0 rozpocte na nasledujtci Stvrtrok
Akt metddu tvorby rozpoctu by mal pouzit?

Postup: Diskusia v skupinach: Ziaci sa rozdelia do malych skupin,
diskutuj o tom, aka metodu pouziji. Kazda skupina predlozi svoj
navrh. Prezentacia rieSeni: kazdd skupina prezentuje svoj vyber
metddy a vysvetli, preCo ju zvolia. Diskusia o vyhodach a
nevyhodéch jednotlivych pristupov.

Vysledky: Skupiny sa mézu rozhodnut’ pre bottomn - up metddu,
pretoze podnik je maly a potrebuje dokladne zvazit’ kazdy vydavok.
Mozu tiez navrhnit top-down metddu pre ich rozhodovanie, ak
podnik celi naliechavym problémom S financovanim.
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Sebareflexivne
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyuzitenost’ v praxi

Téma finan¢ného planovania a tvorby rozpoctu je kIicova pre kazdu
firmu, pretoze umoziuje nielen efektivne riadit’, ale aj predvidat
problémy a optimalizovat’ podnikové procesy. V praxi to znamena,
ze podniky vyuzivaju tieto nastroje na zlepSenie svojej financnej
stability, rastu a konkurencieschopnosti, ¢im zabezpecuji dlhodoby
uspech a udrzatelnost. VyuZitelnost’ v praxi tematiky finan¢ného
planovania a tvorby rozpoctu v podniku je vel'mi vysokd, pretoze
tieto zruénosti su zakladom pre efektivne riadenie kazdého podniku,
bez ohl'adu na jeho velkost  alebo odvetvie.

Priklady konkrétnych sposobov, ako sa tieto vedomosti daji vyuzit

V praxi:

1. Planovanie a riadenie podnikovych financii - rozpocet ako nastroj
riadenia - kazdy podnik potrebuje rozpocet na planovanie svojich
prijmov a vydavkov, toto poméha manazérom urcit’; aké finanéné
prostriedky st potrebné na pokrytie nakladov a investicii, ak
efektivne alokovat zdroje

2. Predvidanie a zvladanie podnikatel'skych rizik — predikcia
finan¢nych potrieb - umoziuje podnikom odhadnt’, kedy a kol’ko
penazi budi potrebovat’ na pokrytie prevadzkovych. ndkladov
alebo nafinancovanie novych investicii

3. Ziskavanie externé¢ho financovania - priprava na ziskavanie
uverov alebo investicii banky, investori, kapitalové firmy
vyzaduji od podnikov kvalitné finanéné plany a rozpocty pred
tym, nez ini poskytni financovanie. Dobré planovanie a
transparentné rozpocCty zvySuju Sance na ziskanie externych
zdrojov.

4. Optimalizacia nakladov - kontrola a optimalizacia vydavkov -
tymto je mozné efektivne sledovat vydavky podniku a
identifikovat’ oblasti, kde je mozné uSetrit’ alebo zlepsit’ efektivitu

5. Dlhodoba stratégia a planovanie rastu je nevyhnutna pre dlhodobé
plénovanie a rozhodovanie o raste podniku, ndstroj na urcenie
¢asu na expanziu do nového regionu.

6. ZlepSenie rozhodovacich schopnosti manazérov - raciondlne
rozhodovanie - finanéné planovanie a rozpoCty umoznuju
manazérom robit’ informované rozhodnutia o investiciach
personalnych nakladoch, marketingovych vydavkoch a inych
aktivitach

7. ZvysSovanie transparentnosti a komunikacie so zainteresovanymi
stranami komunikacia s akcionarmi a zamestnancami

8. Zlepsenie likvidity a financnej stability - predchadzanie
finanénym problémom
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Silné verzus slabé stranky mikrovystupu

Silné stranky mikrovystupu:

e Jasne definované ciele hodiny - presné a konkrétne ciele
vyucovacej hodiny, st zrozumitel'né, ziaci vedia, ¢o sa o¢akava a
mozu sa zamerat’ na dosiahnutie konkrétnych vysledkov

e Vyuzitie roznych didaktickych metéd — ako prednaska,
diskusia, pripadové stidie a interaktivne cvienia podporuju
aktivne ucenie. Tieto metddy zaruCuju, Ze ziaci sa nielen
oboznamuju s teoriou, aj prakticky aplikuji, ¢o zvySuje
porozumenie a zapamatanie

e Prakticka aplikacia teoretickych poznatkov - mikrovystup sa
zameriava na prax; ¢o pomaha ziakom pochopit’ ako sa finan¢né
planovanie a tvorba rozpoctu vyuzivaju v redlnych podnikovych
situaciach. Zvysuje sa schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky.

e Aktivacia kritického myslenia - diskusia a rozhodovanie v
skupinach podporuju kritické myslenie, ziaci musia analyzovat’
rozne podnikové scenare a vybrat najvhodnejSiu metddu pre
konkrétnu situdciu, ¢o zlepsuje ich rozhodovacie schopnosti

e Zameranie na individualny rozvoj - ziak dostava prilezitost
prispiet’ svojimi nazormi a rieSeniami, ¢o podporuje ich osobny
rast a sebavedomie v rozhodovani

Slabé stranky mikrovystupu:

e Casova narotnost’ - najmid ak sa hodina zameriava na
interaktivne cvicenia a diskusie, tieto aktivity mézu vyzadovat
viac Casu, nez je K dispozicii, co mdze negativne ovplyvnit
pokrytie celej témy

e Nedostatok diferenciicie pre rozne urovne Ziakov moze byt
tazky pre ziakov, ktori maju slabsie zaklady v ekonomike , ak nie
je dostatoéne prisposobeny roznym urovniam ziakov, niektori sa
moZu citit’ zméteni alebo nezainteresovani.

e MoZné nejasnosti v teoretickej Casti - ak teoreticka ¢ast’ nie je
dostato¢ne podrobnd, moze byt tazké pochopit’ zikladné
koncepty, ako je tvorba rozpoctu alebo vyber metddy finanéného
planovania - povrchné pochopenie latky

e Zavislost na kvalitnej diskusii - efektivita diskusii moze
zavisiet’ od zapojenia Ziakov, ak sa Ziaci neangazujui dostatocne,
moZe to znizit' kvalitu vyucby a prehibit’ pasivny pristup.
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Navrhované zmeny

Ako zlepsit’ slabé stranky:

Optimalizécia Casu - kvalitné planovanie ¢asového ramca pre
rdzne Casti hodiny a vyvazenie medzi teoretickymi a praktickymi
castami moze znizit' Casovi narocnost’ efektivne vyuzitie Casu
Prispdsobenie vyucovania réznym Urovniam - rozdelenie Ziakov
do skupin podla urovne vedomosti, pripadne poskytovanie
dopliiujiicich materidlov pre menej pripravenych ziakov -
zvysenie zrozumitel'nosti témy

Zvysenie interaktivity - pouzitie roznych interaktivnych nastrojov
alebo technik /pouzitie online verzii/moze zvysit angazovanost’
ziakov a zabezpecit’ aktivnejSie zapojenie

Doplnenie teoretickych zakladov - poskytnutie stru¢nych, ale
jasnych materidlov a prikladov na zaciatku hodiny modze
zabezpecit', ze ziaci pochopia zakladné koncepty pred zaciatkom
praktickych cviceni

Podpora aktivnej UcCasti - motivovanie Zziakov k aktivhemu
zapojeniu prostrednictvom réznych technik /brainstorming,
otazky na zaciatku hodiny, vzory/ moze zvysit' ich zdujem a
ochotu prispiet’.

Bc. Michaela Galbava

Studentka $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov

Vysoké skola DTI

e-mail: michaela.galbava@dti.sk
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1.1.3 Konkrétna ukazka scenara k mikrovystupu — Jarmila HoSt'akova

Zamer mikrovystupu: Poskytnut ziakom praktické skusenosti a hlbSie pochopenie
zakladnych ekonomickych principov, konkrétne ponuky a dopytu, prostrednictvom
interaktivnych a simulovanych aktivit.

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Simulacia Ponuka a dopyt (Obcianska
nauka - Ekonomika a ekondmia)

Typ vyucovacej hodiny: frontalna, vykladova

Celkova di¥ka videozdznamu (scendr): fixaténa ast’ vyu¢ovacej hodiny — cca 20 min

Didaktické Pripravna faza mikrovystupu
kompetencie

Fixaénd ¢ast’ — prvotné opakovanie a utvrdzovanie uéiva. Ulohou
tejto fazy je zopakovat a upevnit' vedomosti Ziakov. Uskuto¢iiuje
sa viacerymi fixacnymi metodami.
Pri pripravnej faze mikrovystupu pre predmet obcianska nduka pre
ziakov 9. ro¢nika zakladnej Skoly je mozné vyuzit’ r6zne didaktické
metoddy, ktoré podporuju aktivne ucenie a porozumenie témy
"Zaklady ekonomiky: Ponuka a dopyt". Tu st niektoré z moznych
metdd:
e Simulacia:
UmozZiuje ziakom zazit' praktické situdcie, kde mozu aplikovat
teoretické poznatky. V pripade témy ponuky a dopytu modzu
simulovat’ trhové prostredie, o im pomdze lepSie pochopit
dynamiku ekonomickych vzt'ahov.
e Diskusia:
Podporuje kritické myslenie a umoznuje Ziakom zdielat’ svoje
nazory a skusenosti. Diskusia po simuldcii pomdze ziakom
reflektovat nad tym, o zazili, a prehibit’ ich porozumenie.
e Brainstorming:
Tato metdda moze byt’ pouzitd na zaciatku hodiny, aby sa zistilo,
¢o Ziaci uz o téme vedia a aké mySlienky maji o ponuke a dopyte.
Pomaha stimulovat’ kreativitu a zapojenie vSetkych ziakov.
e Skupinova praca:
Ziaci mozu pracovat v malych skupinach, aby diskutovali o
konkrétnych scenaroch tykajucich sa ponuky a dopytu. Této
metoda podporuje spolupracu a zdiel'anie r6znych perspektiv.
e Hra na roly:
Formou hry na roly moZu Ziaci predstierat’, Ze st predajcovia alebo
kupujuci, ¢o im umozni lepSie pochopit’ motivacie a spravanie
oboch stran na trhu.

Vyber metody
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Vyber u¢ebnych pomocok

Vo fixacnej faze mdzeme pouzit’ niektoré z nasledujucich u¢ebnych

pomdcok:

o Karticky pre simulaciu trhu:
Karticky mozu predstavovat’ rozne mnozstva produktov a ceny.
Ziaci ich pouZivaju na simulaciu obchodovania, pri¢om jedna
skupina predstavuje predajcov a druha kupujtcich.

e Tabula a fixky:
Na zaznamenanie vysledkov simulacie, ako aj na vizualizaciu
zmien v cene a mnozstve produktov v zdvislosti od ponuky a
dopytu.

¢ Prezentacia alebo vizualne pomocky:
Slajdy alebo grafy, ktor¢ ilustruju zékladné pojmy ako ponuka,
dopyt, rovnovazna cena a trhové principy. Tieto vizualy pomdzu
ziakom lepSie pochopit’ tedriu.

e Flipchart alebo vel’ky papier:
Pre skupinové aktivity alebo diskusie, kde mézu ziaci zapisovat
svoje myslienky a zistenia.

¢ Interaktivna tabula (ak je k dispozicii):
Na dynamické prezentovanie informdcii a zapojenie Ziakov do
rieSenia uloh priamo na tabuli.

¢ Poznamkové bloky a pera:
Pre ziakov na zapisovanie poznamok, postrehov alebo odpovedi
pocas diskusie.

¢ VideoukaZzky alebo kratke animacie:
Kratke vided, ktoré ilustruji fungovanie ponuky a dopytu v
realnych situdciach. Tieto moZu byt pouzité na zaciatku alebo na
konci hodiny na prehibenie porozumenia.

¢ Grafické pomdécky:
Grafy alebo diagramy, ktoré znazoriiuju krivky ponuky a dopytu,
aby ziaci videli, ako sa tieto koncepty graficky zobrazuj.
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Zadanie inStrukcie

Zadanie pre Ziakov:

Pocas dnesnej hodiny sa stanete ucastnikmi simulovaného trhu, kde

budete mdct’ zazit, ako funguji principy ponuky a dopytu. Vasou

ulohou bude:

1. Rozdelit’ sa do dvoch skupin: jedna skupina bude predstavovat
predajcov a druhé kupujtcich.

2. Kazdy ¢len skupiny dostane karticky, ktoré reprezentuju
mnozstvo produktu (napr. mobilnych telefonov) a cenu, ktoru ste
ochotni pontuknut alebo zaplatit’.

3. Zucastnite sa simulacie, kde budete obchodovat’ s druhou
skupinou. Predajcovia budu ponukat’ produkty a kupujici buda
vyjednavat’ ceny.

4. Po simulécii sa zapojte do diskusie o tom, ¢o ste zazili a ako sa
ceny a mnozstva produktov menili v zavislosti od ponuky a
dopytu.

5. Na zaver napiste kratky odsek o tom, ako ponuka a dopyt
ovplyviiuji cenu nie¢oho, ¢o mate radi.

InStrukcie pre Ziakov:

1. Priprava na simulaciu:

e Najdite si svoje miesto v skupine (predajcovia alebo kupujuci).

e Prestudujte si karticky, ktoré ste dostali. Tie predstavuju vas
produkt a cenu.

2. Pocas simulicie:

e Predajcovia: Pontkajte svoje produkty za cenu podl'a karticky, ale
bud’te otvoreni vyjednavaniu.

e Kupuyjuci:Snazte sa dohodnut c¢o najlepSiu cenu, pricom
zohladnite svoj rozpocet a dostupné produkty.

e Komunikujte jasne a zdvorilo. Pamitajte, Ze cielom je pochopit’
trhové principy, nie vyhrat’.

3. Po simulacii:

e Zhromazdite sa ako trieda a sledujte, ako ucitel’ zapiSe vysledky
na tabul'u.

e Zapojte sa do diskusie, zdiel'ajte svoje skusenosti a pocuvajte
postrehy ostatnych.

Tieto aktivity a inStrukcie vam pomozu lepSie pochopit’, ako funguju

ekonomické principy ponuky a dopytu v redlnom svete. Bud'te

aktivni, pytajte sa otazky a zabavte sa pri uceni!
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hodiny

w

4

anovanie vyucovacej

Pl

1. Organizac¢na cCast’:

Pozdrav, kontrola nepritomnosti a zapis do triednej knihy. Slovné

oboznamenie ziakov s ciel'om a Struktirou hodiny.

2. Motivaéna faza:

Hodinu za¢nem motivaénym rozhovorom, ktorym si zopakujeme

ucivo zminulej hodiny. Budem klast otazky na vyvolanie

predchadzajucich sktisenosti a poznatkov ziakov.

e ,Kym prejdeme na nové ucivo, najskor si spolocne zopakujeme,

o ¢om ste hovorili na poslednej hodine.

O ¢om ste hovorili na poslednej hodine? (......... )

Postupne budem klast’ otazky zuciva, ktorym sa ziaci zaoberali

na poslednej hodine. Jedna sa oucivo Ekonomika a ekonémia.

Spravnost’ odpovedi budem neustdle kontrolovat, v pripade

spravnych odpovedi ustne pochvalim.

¢o znamena ekonomicka vzacnost?(........... )

povedzte mi priklad vzacnych zdrojov (........... )

su tieto vzacne zdroje neobmedzené? (........... )

Po zodpovedani motivujucich otdzok prejdem k téme hodiny.

Témou dnesnej hodiny si blizSie priblizime pojmy Ekonomika

aekonomia. Zamyslite sa a skuste mi povedat’, kde sa stretavate

s ekondémiu vo vasom kazdodennom zivote, .

e uvedte mi priklad zvaSho Zivota, kedy sa musite rozhodovat’
ktora svoju potrebu uspokojite amedzi akymi faktormi sa

rozhodujete.
e ked sa mame vratit’ do historie, aké povodu je slovo ,,ekonémia“
a ¢o v preklade znamena? (........... )

Po splneni motivacie prejdem do druhej fazy hodiny

3. Expozi¢na faza:

Ziaci sa v tejto faze oboznamia s novymi informaciami.

e DneSnou témou hodiny, ako som uz spomenula, je blizSie

Specifikovanie Ekonomiky a ekonémie.

Otvorte si prosim svoje zoSity a uebnice na strane 10.
,»Ako ste uz na predchadzajucej hodine poculi:*
Slovo ekondémia je gréckeho povodu - z gréckeho slova oikonomia
(oikos = dom; nomos = zékon), ¢o v preklade znamend ,,domace
hospodarenie. Uz v starovekom Grécku sa filozofi a ini ucenci
zaoberali otazkou hospodarenia, tak v rodine ako aj v §tate a tam sa
polozili zaklady ekondomie. O ekonomii ako vedeckej discipline
mozeme hovorit’ az v druhej polovici 18. storo€ia, ked’ jej zaklady
polozil §kétsky ekonom, filozof, etik a sociolog Adam Smith.

Nutnost’ spravnej vol'by:

e uz vieme, zZe vzacne zdroje si obmedzené, a preto sa musime
rozhodovat’, na uspokojenie ktorych naSich potrieb ich vyuzijeme
(napr. ak méme 200 euro, tak si za ne moézeme kupit’ lyze alebo
bicykel, ale nie oboje naraz => musime sa rozhodovat’),

¢ rovnako spolo¢nost’ (§tat) sa musi rozhodovat’ ako spravne vyuzit
vyrobné faktory, aby napr. fungovalo Skolstvo, zdravotnictvo...

e 50 zakladmi ekonomie sa kazdodenne stretavame v rodinach, v
ktorych Zijeme. Vasi rodi¢ia musia denne zabezpecCovat’ potreby
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celej rodiny = nakupovat’ potraviny, odev, obuv...platit’ ¢ty za
elektrinu, plyn, byt... atd’.
Definujme si ekondémiu:
Ekonoémia je veda, ktora skiima, akym sposobom spolo¢nost’
pouziva vzacne zdroje na vyrobu uzitocnych tovarov a ako ich
rozdel'uje medzi rozliéné skupiny obyvatel'stva...ekonémia sa teda
zaobera rozhodovanim iba o vzacnych zdrojoch, pretoze tieto
zdroje su na uspokojovanie potrieb obmedzené
Zjednodusena definicia: EKONOMIA je vedou o EKONOMIKE

(hospodarstve).
Ekondmia sa ¢asom rozdelila na dve Casti:
e Mikroekonémiu (mikro = maly) — skuma spravanie sa

jednotlivcov  (spotrebitelov) avyrobcov (firiem) na trhu.
Odpoveda napr. na otazky: PreCo jednotlivei uprednostiuji
niektoré tovary? Ako sa rozhoduju pri kupe tovarov? Preco
vyrobcovia ponukaju urcity druh tovarov? Ako sa uruju ceny
jednotlivych tovarov?

e Makroekondmiu (makro = velky) — zaobera sa fungovanim
ekonomiky ako celku.

Nezaoberd sa jeho jednotlivymi Castami, vychddza z toho, Ze

hospodarske jednotky (podnikatel'ské firmy, spotrebitelia) neexistuju

popri sebe izolovane, ale sa navzajom dopliiaju, spolupracuju a st na

sebe  zavislé (narodné hospodarstvo, trh  prace, miera

nezamestnanosti, inflacia, devalvacia, HDP, dochodky,...).

Odpoveda na otazky: Ako riesit’ nezamestnanost’ v celej spolo¢nosti?

Kol'ko vyrobkov sa vyraba apredava v celom state? Co je pri¢inou

zvySovania cien? Ako tovary vyvazame do krajin EU? Aké vyrobky

dovazame?

Definujme si ekonomiku:

Ekonomika je hospodarska ¢innost’ Pudi, ktora zahfia vyrobu

statkov, sluzieb a ich rozdel'ovanie, vymenu a spotrebu.

e jej ciel'om je uspokojovat’ potreby spolo¢nosti,

e kazda ekonomika musi riesit’ tri zakladné otazky: Co vyrabat’?
Ako vyrabat’? Pre koho vyrabat™?

Ekonomia (teéria) = teoreticky skiima vyuZivanie a rozdelovanie
vzacnych zdrojov

Ekonomika (hospodarska ¢innost’) = teoretické poznatky prakticky
vyuziva v hospodarskej ¢innosti (praxi)

Ekonomia a ekonomika spolu uzko suvisia a navzijom sa
ovplyviuju.

Zakladné ekonomické otazky

Kazd4 ekonomika, firma, podnikatel’ musia riesit’ tieto 3 zdkladné

otazky:

1.Co vyrabat™?

e aké druhy vyrobkov treba vyrabat avakom mnoZstve / a aké
sluzby poskytovat’

e v akom mnozstve a Case vyrabat’ (ktoré tovary v zime, ktoré v
lete)
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budeme vyrabat’ viac potravin alebo pocitacov? Mame vyrabat
menej kvalitnych rifli a viac lacnych nohavic?

najjednoduchsie by bolo, keby spolocnost mohla vyrabat
dostatok vsetkého, ¢o I'udia potrebuju, ale uz vieme, ze vyrobné
zdroje st obmedzené — a preto sa musime neustale rozhodovat’

. Ako vyréabat’?

kto bude vyrédbat’ a s akymi zdrojmi — vyrobnymi vstupmi

akd technika a postupy sa budi pouzivat pri vyrobe (ruc¢na
vyroba, moderna technologickd vyroba ..), vyuzijeme
modernejSie technologické postupy alebo doterajsie?

Budu vyrabat’ statne, sukromné alebo druzstevné podniky?
zCoho sa bude vyrabat' elektrika? — zuhlia, vody, atomovej
energie alebo pomocou slnka a vetra?

najlepsie je vyrabat tak, aby sa dosiahla najvyssia efektivnost pri
vyrobe vyrobkov. Efektivnost znamend maximalne vyuzivat
vyrobné zdroje, neplytvat’ (pripadne vyuzit' aj odpad, napr. drevo
pri vyrobe nabytku...)

. Pre koho vyrabat’?

kto bude spotrebitel’ (pre koho je urceny hotovy vyrobok —
domacnosti, firmy ...)

vyvoz tovaru do zahranic¢ia alebo len pre domécu spotrebu

na trhu sa to ukdze pomocou dopytu a ponuky (kolko st l'udia
ochotni kupovat’ a za akli cenu)

z&visi to aj od prijmov obyvatel'ov a ceny tovaru a sluzieb

ako rozdelit’ produkty vyroby medzi domécnosti a firmy?

Bude sa rozdelovat vSetkym rovnako alebo podla vySky
prijmov?

Typy ekonomik

Podr’a toho, ako §tat riesi 3 zakladné ekonomické otazky, rozliSujeme
tieto typy ekonomik:

Trhova ekonomika

ekonomické otazky riesi trh — spotrebitelia urcuju, ¢o sa bude
vyrabat’, ako vyrabat rieSia vyrobcovia a konkurencia medzi nimi,
pre koho vyrabat riesi trh pomocou dopytu a ponuky

funguje na principe slobodného podnikania,

e prevlada suikromné vlastnictvo

¢o vyrabat urCuju spotrebitelia, ako vyrdbat rozhoduje
konkurencia, pre koho vyrabat’ riesi trh

Prikazova ekonomika

ekonomické otazky riesi Stat — prostrednictvom prikazov, ¢o a ako
budu podniky vyrabat

existuje tzv. centralne planovanie — §tat naplanuje, ¢o a kol’ko sa
bude vyrabat’ a za aka cenu sa bude tovar predavat’

tento typ u nas fungoval po¢as Ceskoslovenskej republiky do roku
1989
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e tym, Ze sa nereSpektovalo, ¢o chcu spotrebitelia kupovat,
dochadzalo k nedostatku urcitého tovaru a hromadenie iného
nepotrebného tovaru, ktory nikto nekupoval. Cudia sa nemohli
slobodne rozhodovat, co zniZzovalo ich ochotu pracovat,
produkovat’ a inovovat'.

e prevlada Statne vlastnictvo, neexistuje konkurencia

Zmie$ana ekonomika

e ckonomické otazky riesi trh + Stat (kombinacia trhovej
ekonomiky a obmedzenych zasahov §tatu do ekonomiky)

e prevlada vo vacSine krajin sveta (po roku 1989 aj v SR)

e nedokonaly trh riadi Stat svojimi predpismi a zdkonmi (urcenie
minimalnej mzdy, stard sa o policiu, armadu, zdravotnictvo,
zivotné prostredie, podporuje nezamestnanych atd’.)

e cxistuju rozne formy vlastnictva (prevlada sikromné vlastnictvo),
I'udia m6zu slobodne podnikat’, existuje konkurencia

Vlastnictvo moze byt

a) stkromné — vlastnikom je sikromnd osoba/y

b) Statne — vlastnikom je stat (vel'ké podniky, hory, rieky,..)
¢) druzstevné — vlastnikom je druzstvo*

d) obecné/mestské

*Druzstvo je spoloCenstvo neohrani¢eného poctu osdb, ktoré je
zalozené na Ucely podnikania alebo

zabezpeCovania hospodarskych, socidlnych alebo inych potrieb
svojich ¢lenov.

Ziaci si poCas expozi¢nej fazy zapisuju poznamky do zoSita
zuvedenej prezentacie.

4. + 5. Fixacna a diagnosticka faza:

Pocas tychto fadz si prostrednictvom simulovanej hry ziaci lepSie
upevnia ucivo.

Otazka na zamyslenie: "Co myslite, ¢o sa stane, ak je o nieco velky
zaujem, ale je toho malo?"

Priprava na simulaciu:

e Rozdelenie ziakov do dvoch skupin: predajcovia a kupujuci.

e Rozdané karticky, ktoré predstavujii mnozstvo produktu a cenu.

e InStrukcie pre obe skupiny:

e Predajcovia: Sustred’te sa na ponukanie produktov a vyjednavanie
cien.

e Kupujuci: Zamerajte sa na vyjednavanie najlepSej ceny vzhl'adom
na rozpocet.
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Simulacia trhu:

e Ziaci sa z&astiiujii simulacie obchodovania.

e Predajcovia ponukaju svoje produkty podl'a karticiek.

e Kupujici vyjedndvaji ceny a snazia sa nakupit co
najvyhodnejsie.

e Ucitel monitoruje priebeh simulacie, poskytuje podporu a
odpoveda na otazky.

Diskusia:

e Zhromazdenie vysledkov simulacie na tabul'u.

Diskusia o vysledkoch simulacie:

"Ako sa citili predajcovia, ked bol vel'ky dopyt?"

"Co sa stalo s cenami, ked’ bol nadbytok vyrobkov?"

Ucitel' vysvetluje principy ponuky a dopytu a ich aplikaciu v
realnej ekonomike.

6. Aplikacna faza:

Zadanie doméacej ulohy:

e ¢o je efektivnost™? Uved'te priklady efektivneho a neefektivneho
hospodarenia z vasho okolia.

¢ porozmyslajte a napiste, ¢i je hospodarenie vasej rodiny efektivne
a ako by sa dalo zefektivnit,

¢ povzbudenie ziakov, aby premyslali o d’al$ich prikladoch ponuky
a dopytu v ich kaZzdodennom Zivote,

e napiste kratky odsek o tom, ako ponuka a dopyt ovplyviiuji cenu
nieCoho, ¢o mate radi

Pedagogicka znalost’ obsahu uciva

Obsah udiva:

1. Zakladné pojmy:

e Ponuka: Mnozstvo tovaru alebo sluzby, ktoré st predajcovia
ochotni a schopni poskytnit’ za urcita cenu. Ponuka je ovplyvnena
faktormi ako vyrobné naklady, technologicky pokrok, ceny
vstupov a konkurencia.

e Dopyt: Mnozstvo tovaru alebo sluzby, ktoré st kupujtci ochotni
a schopni zakupit’ za urciti cenu. Dopyt je ovplyvneny faktormi
ako cena tovaru, prijmy kupujacich, ich preferencie, ceny
substitutov a komplementov.

e Trhova rovnovaha: Stav, kedy sa mnozstvo ponukaného tovaru
rovnd mnoZzstvu pozadovanému kupujucimi, o vedie k stabilnej
cene. Vysvetluje, ako sa trh prispdsobuje zmendm v ponuke a
dopyte.

2. Principy ponuky a dopytu:

e Zakon ponuky: Pri vy$sej cene st predajcovia ochotni ponuknut’
viac tovaru, pri nizSej cene menej.

e Zakon dopytu: Pri nizSej cene su kupujuci ochotni kupit’ viac
tovaru, pri vyssej cene menej.

e Elasticita: Meria, ako citlivo reaguji mnozstva ponuky a dopytu
Nna zmenu ceny.
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Sebareflexivne
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyuzitenost’ v praxi

Ked hovorime o vyuzitelnosti v praxi tykajucej sa scendra

mikrovystupu, v kontexte vyucby ekonomickych principov ako su

ponuka a dopyt, je dolezit¢ zamerat' sa na niekol’ko klIicovych
aspektov:

1. Aplikacia teoretickych vedomosti:

e ZlepSenie rozhodovacich schopnosti: Ziaci sa ucia, ako
analyzovat’ trhové situacie, o im pomaha pri kazdodennych
rozhodnutiach, ako je planovanie nakupov alebo hodnotenie
ekonomickych sprav.

e Finan¢na gramotnost’: Pochopenie, ako ponuka a dopyt
ovplyviuju ceny, je zadkladom pre rozvoj financnej gramotnosti,
ktord je dolezita pre spravu osobnych financii.

2. Praktické zrucnosti:

e Vyjednavanie: Utast v simulovanych trhovych aktivitach
zlepsuje vyjednavacie schopnosti, ktoré su uzitoéné v roéznych
zivotnych situdciach, od pracovnych pohovorov po kazdodenné
interakcie.

e Komunikacné schopnosti: Diskusie a reflexie po simuladciach
podporuju jasni a efektivhu komunikaciu, ¢o je dolezité v
osobnom aj profesionadlnom Zzivote.

3. Kritické myslenie:

e Analyza a interpreticia idajov: Ziaci sa ucia, ako analyzovat
trhové data a robit’ informované rozhodnutia, ¢o je schopnost’
cennd v roznych oblastiach, od ekonomiky po socialne vedy.

e Problémové rieSenie: Pochopenie dynamiky trhu podporuje
schopnost’ rieSit’ problémy a adaptovat sa na meniace sa
okolnosti.

4. Priklady z realneho sveta:

¢ Podnikatel’ské zruénosti: Ucenie o ponuke a dopyte poskytuje
zaklady pre pochopenie podnikania a marketingu, ¢o je uzitocné
pre kazdého, kto zvazuje kariéru v podnikani.

o Spotrebitel’ské rozhodnutia: Ziaci mozu lepsie pochopit’, ako
funguju trhy, o im pomoéZe stat’ sa informovanymi spotrebitel'mi
schopnymi robit’ lepSie nakupné rozhodnutia.

5. Osobny rozvoj:

e Sebareflexia: Po diskusiach a aktivitich su Zziaci vedeni k
sebareflexii, ¢o podporuje ich schopnost’ kriticky hodnotit’ svoje
vlastné rozhodnutia a postoje.

e Empatia a socidlne porozumenie: Diskusie o ekonomike mozu
tiez rozsirit’ porozumenie socidlnym a ekonomickym otazkam,
podporujuc empatiu a globalne povedomie.

Tym, Ze Ziaci zaZiju tieto principy v praktickych scenaroch, st lepSie
pripraveni aplikovat’ svoje vedomosti v redlnych situaciach, ¢im sa
stavaju aktivnymi a informovanymi ucastnikmi ekonomického
Zivota
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Silné verzus slabé stranky mikrovystupu

Pri hodnoteni silnych a slabych stranok mikrovystupu v kontexte
vzdelavacich aktivit zameranych na vyucbu ekonomickych principov
ako su ponuka a dopyt, mézeme zvazit nasledujuce aspekty:

Silné stranky mikrovystupu:

1. Prakticka aplikacia:

e Umoznuje ziakom zazit’ teoretické koncepty v redlnom prostredi,
¢o zlepSuje pochopenie a zapamitanie uciva.

2. Interaktivita:

e Podporuje aktivne ucenie prostrednictvom simulécii a rolovych
hier, ¢o zvySuje zapojenie a motivaciu ziakov.

3. Rozvoj zrucnosti:

e Poméha rozvijat klacové zrucnosti, ako su komunikicia,
vyjednavanie, kritické myslenie a timova praca.

4. Okamzita spitna vizba:

e Ucitelia moZu okamzite reagovat’ na otazky a problémy, Co
umozinuje rychlu korekciu chyb a nedorozumeni.

5. Podpora spoluprace:

¢ Povzbudzuje spolupracu a interakciu medzi ziakmi, ¢o moéze
zlepsit’ vzajomné porozumenie a timovu dynamiku.

Slabé stranky mikrovystupu:

1. Casova naro¢nost’:

e Priprava a realizédcia mikrovystupu moze byt ¢asovo narocnd, ¢o
modze obmedzit’ ¢as venovany inym témam.

2. Riziko chaosu:

e Ak nie je aktivita dobre organizovand, mdze vzniknut’ chaos, ¢o
moze znizit’ efektivitu ucenia.

3. Nerovnomerna ucast’:

e Niektori Ziaci mézu byt menej aktivni alebo sa zdréhat’ zapojit,
¢o moze viest’ k nerovnomernému zapojeniu do aktivity.

4. Obmedzenia zdrojov:

e Nedostatok materidlnych alebo personalnych zdrojov modze
obmedzit’ moZnosti realizacie mikrovystupu.

5. Potencial pre nepochopenie:

e Ak nie je koncept dobre vysvetleny alebo pochopeny, Ziaci mézu
ziskat’ nespravne alebo netplné informécie.

Pri planovani mikrovystupu je dolezité starostlivo zohladnit’ tieto

silné a slabé stranky, aby sa maximalizovali vyhody a minimalizovali

rizikd. Dobre pripravena a Struktirovana aktivita moZe vyznamne

prispiet’ k efektivnemu uceniu a rozvoju Ziakov.
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Navrhované zmeny

Pri zvazovani navrhov na zlepSenie mikrovystupu, Vv kontexte

vyucby principov ekonomiky ako st ponuka a dopyt, mézeme zvazit

nasledujuce navrhy a zmeny, ktoré moézu zvysit’ efektivitu a prinos

takychto aktivit:

1. Lepsia priprava a planovanie:

¢ Detailné planovanie: Uistit’ sa, Ze vSetky aspekty mikrovystupu,
vratane cielov, materidlov a c¢asového harmonogramu, su
dokladne naplanované.

e Kontingenéné plany: Mat’ pripravené alternativne scenare pre
pripad, Ze sa aktivity nevyvijaja podl'a o¢akavani.

2. Jasné inStrukcie:

e Zrozumitel’nost’: Poskytnut jasné a stru¢né inStrukcie, aby vSetci
ziaci pochopili, ¢o sa od nich ocakava.

¢ Vizualizacia: PouZzivat' diagramy alebo vizudlne pomodcky na
vysvetlenie zlozitych konceptov.

3. Podpora tucasti v§etkych Ziakov:

e Roznorodé ulohy: Pridelit’ tlohy podl'a schopnosti a zaujmov
ziakov, aby sa vsetci citili zapojeni.

e Podpora timovej prace: Povzbudzovat' spolupracu a vzajomnu
pomoc medzi ziakmi.

4. ZlepSenie materialnych a technologickych podmienok:

¢ Vyuzitie technolégii: Pouzivat’ interaktivne nastroje a aplikécie
na simuléciu trhu a podporu ucenia.

¢ Dostupnost’ materialov: Zabezpecit, aby boli vSetky potrebné
materidly a zdroje pripravené vopred.

5. PriebeZné hodnotenie a spitna vizba:

¢ Rychla spétna vizba: Poskytovat’ okamziti spatnti vizbu pocas
a po aktivitach, aby sa pomohlo Ziakom pochopit’ a opravit’ chyby.

e Sebahodnotenie: Povzbudzovat Zziakov k sebahodnoteniu a
reflexii o tom, ¢o sa naucili.

Be. Jarmila Host'akova

Studentka $tudijného programu U¢itel'stvo ekonomickych predmetov

Vysoka skola DTI

e-mail: jarmila.hostakova@dti.sk
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1.1.4 Konkrétna ukazka scenara k mikrovystupu — Katarina Kral’ova

Zamer mikrovystupu: Cieclom je oboznamit’ ziakov S procesom navrhovania dosky
plosnych spojov (PCB) v softvéri Autodesk Fusion, vratane zékladnych krokov
navrhu a dolezitych aspektov, ako je umiestnenie komponentov, navrh spojov, a

priprava na vyrobu.

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Navrh dosky plosnych spojov v
softvéri Autodesk Fusion

Typ vyucovacej hodiny: Kombinovana

Celkovid ditka videozdznamu (scendr): 15 min

Didaktické
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyber metody

Expozi¢né metddy — prednaska, vysvetlenie, popis

Metody ndzorné demonstracné — predvadzanie prace so softvérom,
projekcia

Metody praktické — ndcvik ndvrhu dosky ploSnych spojov v
Autodesk Fusion

k

Vyber ucebnych
pomoco

Pocitace s nainStalovanym softvérom Autodesk Fusion
Projekcia — prezentacia navrhu PCB

Dataprojektor — prezentacia krokov navrhu dosky v softvéri

Zadanie inStrukcie

Ukézka pracovného postupu pri navrhu PCB.
Vysvetlenie funkcii Autodesk Fusion pri navrhovani PCB.

Predstavenie principov navrhu dosky, ako je umiestnenie
komponentov, spojenie medzi nimi a optimalizacia pre vyrobu.

30




Planovanie vyucovacej hodiny

Vysvetlenie (15 min)

o Kratka prednéska o doélezitosti navrhu dosiek plosnych spojov v
elektrotechnike a ich aplikaciach.

e Prezentacia krokov pri navrhu PCB v Autodesk Fusion:

e Ako vytvorit novy projekt.

e Umiestnenie komponentov.

e Navrhovanie spojov medzi komponentami.

e Overenie navrhu a priprava na vyrobu.

Realizacia (30 min)

e Ziaci pracuju individualne alebo v skupinach na vytvoreni
vlastného nédvrhu PCB v Autodesk Fusion.

¢ Kontrola navrhu, rieSenie problémov a optimalizacia dizajnu.

e Upozornenie na bezné chyby pri navrhu a ako ich eliminovat’.

Kontrola a spétna viazba

¢ Skontrolovanie prace ziakov a poskytnutie spdtnej vizby na ich
navrhy.

e Oprava a vylepSenie ndvrhov podla zistenych chyb

Pedagogicka znalost’ obsahu
uciva

Navrh PCB je kl'icovou sucast'ou elektrotechnického dizajnu a je
nevyhnutny pre vytvaranie funkénych a efektivnych elektronickych
zariadeni. Pri préci so softvérom Autodesk Fusion mam skusenosti
z praxe, ked’ som sa podielal na navrhu a vyrobe elektronickych
zariadeni v predchadzajucich projektoch.

Sebareflexivne
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyuzitenost’ v praxi

VyuZzitel’'nost’ v praxi:

Navrh dosky ploSnych spojov je nevyhnutnou zru€nostou v

oblastiach ako:

e Elektronicky dizajn a vyroba: Zakladna schopnost’ pre inZinierov
v oblasti vyvoja elektronickych zariadeni.

e Prototypovanie: Schopnost’ rychlo vytvorit’ a testovat’ prototypy
novych elektronickych produktov.

e Vyroba a testovanie: Navrhovanie dosiek, ktoré su pripravené na
vyrobu a testovanie v redlnych podmienkach.

e Aplikacie v priemysle: VyuZitie pri ndvrhu PCB pre spotrebnu
elektroniku, automobily, a iné technologické oblasti.
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Silné verzus slabé stranky mikrovystupu

Silné stranky mikrovystupu:

e Prakticka aplikacia teoretickych znalosti: Ziaci si na
praktickych tlohach osvoja navrh PCB a pochopia ddlezitost’
spravneho navrhu pre fungovanie zariadenia.

e Interaktivita: Pri praci so softvérom moézu Ziaci priamo vidiet
vysledky svojich rozhodnuti, ¢o zlepSuje ucenie.

o Efektivne vyuzitie ¢asu: Téma je vel'mi Specifickd a ziaci sa
mozu sustredit’ na konkrétny aspekt navrhu dosiek.

Slabé stranky mikrovystupu:

o Casové obmedzenie: Mikrovystup moze byt Gasovo naroény a
pre niektorych ziakov modze byt problematické zvladnut’ vsetky
kroky v priebehu jednej hodiny.

e Technické vybavenie: Potrebné su pocitate s vhodnym
softvérom, ¢o modze byt obmedzenim v pripade nedostatoéného
vybavenia.

Navrhované zmeny

1. PrediZenie praktickej ¢asti:
Zahrnutie dalSiecho casu na samostatné cvi¢enie ziakov a
rozsirenie moznosti pre opakované pokusy pri navrhu dosky.

e Dévod: Niektori ziaci potrebuju viac casu na pochopenie
postupov a optimalizaciu navrhu.

2. Zabezpecenie kvalitného vybavenia:
Investovanie do dostatoéného mnoZstva pocitatov a softvéru pre
vSetkych Ziakov, aby kazdy mal pristup k potrebnym nastrojom.

e Dovod: VicSia dostupnost’ softvéru umozni efektivnejSie a
rychlejSie zvladanie praktickych tloh.

3. Zavedenie diferenciacie vyuky:

Prisposobenie uloh podl'a urovne technickych znalosti Ziakov.

Pokrocilejsi Ziaci by sa mohli zamerat’ na zloZitejSie navrhy, kym

zaciatocnici by sa venovali zékladnym funkciam softvéru.

e Dovod: Rozdelenie ziakov podla urovne zruénosti umozni
efektivnejSie ucenie a rychlejSie zlepSenie praktickych
schopnosti.

Bc. Katarina Kralova

Studentka $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov

Vysoka skola DTI

e-mail: katarina.kralova@dti.sk
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1.1.5 Konkrétna ukazka scenara k mikrovystupu — Katerina Lebedova

Zamer mikrovystupu: \ysvétlit Zakim vyznam firemniho rozpoc¢tu, jeho zakladni funkce a
strukturu.

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Zakladatelsky rozpocet

Typ vyucovacej hodiny: frontalni

Celkovd di$ka videozdznamu (scendr): cca 20 min.

Didaktické Pripravna faza mikrovystupu
kompetencie

Expozi¢ni

Vyber
metody

Prezentace Power Point
Projektor
Tabule

k

Vyber uc¢ebnych
pomoco

Uvodni pokyn: "V dne$ni lekci se zaméfime na sestaveni
zakladajiciho rozpoctu. Projdeme si jednotlivé kroky a vysvétlime si,
jak spravné planovat finance pfi rozjezdu podnikéani."

Pokyny k prezentaci: "Podivejte se pozorn€ na prezentaci, abyste se
seznamili se zakladnimi slozkami rozpoctu zakladatele. Kazdy
snimek bude obsahovat dtlezité informace, které si mizete zapsat do
svych poznamkovych bloku."

Pokyn k praktickému cviceni: "Po vykladu budete pracovat na
konkrétnim ptikladu, kde si sami sestavite zakladaci rozpocet pro
novy podnik. Pokyny k zaddni najdete na poslednim snimku
prezentace a spole¢né je budeme fesit."

Prabézné pokyny: "Pokud mate bcéhem vysvétlovani nebo
praktického cviceni néjaké dotazy, nevéahejte se zeptat. Chci, abys
pochopil kazdou ¢ast procesu.”

Zadanie inStrukcie
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hodiny

w

anovanie vyucovacej

4

Pl

,Dnes se zaméiime na zdkladni finan¢ni dokumenty, které jsou
dulezité pti zakladani podniku — zakladatelsky rozpocet, rozvahu a
vysledovku. Tyto dokumenty ndm pomohou efektivné naplanovat,
kolik financi budeme potiebovat, jak rozd¢lit prostfedky a jak
sledovat financni zdravi podniku. Zakladatelsky rozpocet
predstavuje plan pocateCnich nékladi spojenych se zalozenim
podniku. Zahrnuje investini a provozni ndklady, které jsou
nezbytné k tomu, aby podnik mohl zac¢it fungovat. Rozvaha je
finan¢ni vykaz, ktery zobrazuje majetek, zavazky a vlastni kapital
podniku k urcitému casovému bodu. Pomaha nam pochopit, co
podnik vlastni a kolik dluzi. Vysledovka je finan¢ni vykaz, ktery
zobrazuje vynosy a naklady podniku za urcité obdobi. Jejim cilem
je zjistit, zda podnik dosahuje zisk, nebo ztratu. Zakladatelsky
rozpocet zahrnuje investi¢ni naklady, jako je dlouhodoby majetek
(naptiklad budovy a stroje), a provozni néklady, jako jsou mzdy,
najemné a energie. Rozvaha zahrnuje aktiva (co podnik vlastni,
napiiklad hotovost, zdsoby, stroje), pasiva (co podnik dluzi,
naptiklad avéry nebo zavazky vici dodavatelim) a vlastni kapital
(rozdil mezi aktivy a pasivy, tedy finance, které vlastnici investovali
do podniku). Vysledovka obsahuje vynosy (penize ziskané z
prodeje zbozi nebo sluzeb) a naklady (vydaje na materidl, mzdy,
najemné). Zisk nebo ztrata je rozdil mezi vynosy a naklady. Pokud
ma podnik, aktiva v podob¢ zafizeni a hotovosti, miize mit zaroven
pasiva, jako jsou pujcky na vybaveni. ZjednoduSené — vlastni
kapital pfedstavuje to, co majitelé investovali. Pokud firma za mésic
vydéla 100 000 K¢ a naklady na suroviny a mzdy dosdhnou 80 000
K¢, zisk predstavuje 20 000 K¢.
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Pedagogicka znalost’ obsahu uciva

V réamci tematického celku Financovani podniku je hlavnim
predmétem vyuky sestaveni zakladatelského rozpoctu, se
zaméfenim na pochopeni jeho klicovych slozek a vyznamu pro
efektivni finan¢ni plénovani pii zakladani podniku. Kromé
zakladatelského rozpoctu se v hodiné vyucujici zaméfuje i na
rozvahu a vykaz zisku a ztrat (vysledovku), coz jsou zakladni
finan¢ni dokumenty potiebné pro spravu a fizeni podniku.
Zakladatelsky rozpocet zahrnuje investicni a provozni naklady.
Investi¢ni naklady predstavuji vydaje na dlouhodoby majetek, jako
jsou budovy a zatfizeni, zatimco provozni naklady jsou pravidelné
vydaje potfebné k chodu podniku, jako jsou mzdy, njjemné a
energie. Pro sestaveni tohoto rozpoctu je klicové porozuméni tomu,
jak rozdélit naklady na fixni a variabilni, aby podnik mohl spravné
naplanovat své financovani.

Rozvaha je dokument, ktery zobrazuje aktiva, pasiva a vlastni
kapital podniku. Aktiva jsou to, co podnik vlastni, jako hotovost,
zasoby nebo stroje. Pasiva jsou dluhy a zavazky, naptiklad uvéry
nebo dluhy vici dodavatelim. Vlastni kapital predstavuje rozdil
mezi aktivy a pasivy, tedy prostiedky, které do podniku vlozili jeho
vlastnici.

Vysledovka zase poskytuje ptehled o tom, zda podnik dosahuje
zisku nebo ztraty. Obsahuje vynosy, coz jsou piijmy z prodeje zbozi
nebo sluzeb, a naklady, které predstavuji vydaje spojené s provozem,
jako materidl, mzdy a nijemné. Zisk ¢i ztrata se urcuje rozdilem
mezi vynosy a naklady.

Pfi vyuce je tfeba, aby vyucujici vyuZzival expozi¢ni metody pro
vysvétleni pojmu a klicovych slozek téchto financnich dokumentt.
Praktické ptiklady z redlného podnikatelského prostiedi (naptiklad
zakladani restaurace nebo obchodu, rodinny rozpocet) pomohou
zaklim propojit teorii s praxi a pochopit aplikaci téchto finan¢nich
nastrojil v béZném podnikani.

V ramci pfipravy na hodinu vyucujici zvolil organiza¢ni formu
frontalni vyuky, coz mu umoznuje efektivné prezentovat teoreticky
zaklad. Didakticka struktura hodiny je podpofena praci s modernimi
ucebnimi pomtickami, jako je PPT prezentace a projektor, coz
zajiStuje nazornost a lepSi porozuméni slozitym financnim
pojmim.

Cely proces vyuky bude zakoncen praktickym cvicenim, kde Zaci
aplikuji ziskané znalosti na tvorbu vlastniho jednoduchého
zakladatelského rozpoctu. Tento prakticky pfistup nejen upeviiuje
naucené, ale i1 rozviji schopnost samostatného finan¢niho pldnovéani,
coz je dulezita dovednost pro jejich budouci podnikatelskou praxi.
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Sebareflexivne
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyuzitenost’ v praxi

Dovednosti zakt z hodiny zakladatelského rozpocétu se zaméfenim
na personalistiku. Studium zakladatelského rozpoctu v hodiné
pfinasi zaktm praktické dovednosti, které mohou efektivné vyuzit
nejen pii podnikadni, ale také v oblasti personalistiky. Zde jsou
klicové dovednosti a jejich vyuzitelnost:

1. Finan¢ni planovani:

Zaci se naudi, jak sestavit zakladatelsky rozpodet, coz je kli¢ova
dovednost pro planovani vlastnich podnikatelskych aktivit. V oblasti
personalistiky mohou tyto dovednosti uplatnit pfi planovani
mzdovych nédkladi a rozpoctovani na nadbor novych zaméstnanci,
coz zahrnuje odhadovani ndkladt na Skoleni a benefity.

2. Analyza nakladi:

Porozuméni riznym typim nékladi (investicni a provozni) je
uzitecné nejen pro podniky, ale také pro oddéleni lidskych zdrojt,
které musi rozumét nakladim na zaméstnance. Tato dovednost jim
umozni efektivnéji fidit rozpocty na Skoleni, benefity a dalsi
personalni vydaje.

3. Zpracovani a interpretace financnich vykazi:

Schopnost ¢ist a interpretovat rozvahu a vysledovku je cenna
dovednost, kterd zdkiim umozni analyzovat finan¢ni zdravi podniku.
V personalistice je tato dovednost uzitecna pii hodnoceni navratnosti
investic do zaméstnanctl a planovani rozvoje pracovni sily.

4. Projekéni dovednosti:

Tvorba zakladatelského rozpoctu zahrnuje schopnost predpovidat
budouci finan¢ni potieby podniku. V personalistice zaci vyuziji tyto
dovednosti k planovani pracovnich sil, vcetné¢ odhadovani
potifebného poctu zaméstnancli a planovani kariérniho rozvoje a
Skolenti.

5. Problematika rozhodovani:

Zaci se nauéi, jak rozhodovat na zakladé finanénich informaci. Tato
dovednost je klicova pro personalistiku, kde jsou rozhodnuti o
naboru, Skoleni a rozvoji zaméstnancii ¢asto zaloZena na dostupnych
finan¢nich datech.

6. Tymova spoluprace:

Prace na skupinovych projektech pfi sestavovani zakladatelského
rozpoctu posili dovednosti zakd v tymové spolupraci a komunikaci.
Tyto dovednosti jsou v personalistice nezbytné, protoze HR
profesionalové cCasto pracuji s riznymi oddélenimi na néboru,
Skoleni a rozvoji zaméstnancti.

7. Kreativni mysleni:

Proces vytvafeni zakladatelského rozpoctu vyZaduje kreativni
mySleni a schopnost inovativné fesit problémy. V personalistice to
muze znamenat hledani novych a efektivnich zptsobti, jak motivovat
zaméstnance, zlepSovat pracovni prostfedi a implementovat nové
programy.

Integraci dovednosti ziskanych z hodiny zakladatelského rozpoctu s
oblasti personalistiky mohou Zzici efektivnéji pldnovat a fidit
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personalni iniciativy, posilit své finan¢ni dovednosti a zlepsit svou
schopnost ¢init informovana rozhodnuti ve vSech oblastech svého
profesniho zivota. Tyto dovednosti tak pfispivaji nejen k uspésnému
fizeni vlastnich podnikatelskych aktivit, ale také k efektivnimu
fizeni lidskych zdroju.

Silné verzus slabé stranky mikrovystupu

Silné stranky mikrovystupu:

1. Praktické zaméreni: Moznost se soustfedit na konkrétni
dovednosti a znalosti, které mohou zaci okamzité aplikovat, coz
zvysuje jejich angazovanost a motivaci.

2. Moznost reflexe: Ucitel mél pfilezitost okamzité hodnotit své
vyuCovaci metody a obsah, coz umoziiuje pruzné reagovat na
potieby zaki a zlepSovat kvalitu vyuky.

3. Zpétna vazba: Rychld zpétnd vazba od ucitele a spoluzakil
pomahala zakiim Iépe pochopit dané téma a rychleji se adaptovat
na ucebni proces.

4. Zvy$eni sebevédomi: Usp&sny vyklad vedl k posileni sebedavéry
zaki v jejich schopnosti, cozZ je dilezité pro jejich dalsi uceni a
profesni rust.

Slabé stranky mikrovystupu:

1. Casové omezeni: Casova dotace je obvykle kratsi a muze
postradat hloubku, coz muze branit dikladnému pochopeni

2. Naroky na pripravu: Ucitelé musel investovat ¢as a usili do
piipravy efektivnich podkladl, coz mlze byt naro¢né, zejména
pokud maji vice tfid nebo pfedméti.

3. Rozdilné urovné zaki: V jedné tiidé se mohou vyskytovat zaci
s riznymi urovnémi znalosti a dovednosti, coz muze ztizit
pfizplsobeni vyuky tak, aby vyhovovala v§em. Nicméné zde jsem
to Upln¢ nepozorovala.

4. Omezena interakce: Zaci Gasto nebyly vyzivani k dopliujicim
otazkam a zapojeni se k problematice. Vyucujici tento prostor
planoval v dalsi ¢asti.

5. Tlak na vykon: Neéktefi Zaci mohli pocitovat stres nebo uzkost z
potieby predvést své dovednosti v kratkém Casovém useku, coz
muze negativné ovlivnit jejich vykon i ochotu se zapojit.
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Na zaklad¢ analyzy silnych a slabych stranek mikrovystupu bych
navrhl nékolik zmén a zlepSeni, které by mohly posilit efektivitu
vyuky zakladatelského rozpoctu.

Navrhy na zmény:

1. ZvySeni ¢asu na diskusi a reflexi: Umoznit vice ¢asu na diskusi
v priabéhu i po vykladu, aby zZaci mohli sdilet své nazory a otazky.
To pomtize upevnit porozuméni a podpofit hlubsi mysleni.

2. Diferenciace ukolu: Prizpasobit ukoly a aktivity riznym
urovnim znalosti zakt, aby vSichni mohli aktivné participovat. To
muze zahrnovat rozdéleni do skupin podle dovednosti nebo
poskytovani riznych tkold, které odpovidaji irovni zaki.

3. Praktické priklady z praxe: Vcetn¢ vice piipadovych studii
nebo realnych piikladi z riznych odvétvi podnikani, tak aby zaci
vidéli, jak se zakladatelsky rozpocet aplikuje v praxi.

4. Interaktivni technologie: Pouzit interaktivni ndstroje a rtzné
aplikace pro vytvafeni rozpoctd, které umozni Zzakim
experimentovat s riznymi scénafi a ziskavat okamzitou zpétnou
vazbu.

5. Podpora tymové prace: Posilit tymové projekty, kde zaci pracuji
na sestaveni zakladatelského rozpoctu ve skupinach. To podpofi
spolupraci a nauci je dulezitosti komunikace v pracovnim
prostiedi.

6. PrubéZna zpétna vazba: Implementovat systém pribézné zpétné
vazby béhem vyuky, kde ucitel pravideln€ provétuje pokrok zakl
a poskytuje jim konkrétni rady na zlepSeni.

7. Skoleni pro utitele: Poskytnout uditelim $koleni zaméfené na
efektivni moderni metody vyuky a hodnoceni napft. 1 pomoci Al,
aby mohli lépe reagovat na potieby Zakid a zlepSovat své
pedagogické dovednosti.

8. Prizpiisobeni: Pfizplsobte rizné urovné znalosti Zakl. Rozdéleni
do skupin nebo ptifazeni tikolii na miru pomohlo vSem zakiim
plné participovat.

Tyto zmény by mohly posilit angazovanost zaku, zlepsit jejich

porozuméni zakladatelskému rozpoctu a pfispét k rozvoji

dovednosti, které jsou nezbytné pro jejich budouci profesni uspéch.

Dtlezitym cilem je vytvofit prostiedi, které podporuje aktivni uceni

a osobni rozvoj zakd.

Navrhované zmeny

Bc. Katefina Lebedova

Studentka $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: katerina.lebedova@dti.sk
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1.1.6 Konkrétna ukazka scenara k mikrovystupu — Jaroslav Malik

Zamer mikrovystupu: Cielom tejto hodiny je poskytnut’ ziakom komplexny prehlad o
pojmoch podnikanie a subjekty podnikania, vratane praktickych informacii o obchodnom
registri a Zivnostenskom trade. Ziaci si osvoja kIi¢ové definicie a ich aplikaciu v praxi.
Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Podnikanie a subjekty podnikania

Typ vyucovacej hodiny: kombinovana, zmieSana

Celkovid dizka videozdznamu (scendr): 25 min.

Didaktické Pripravna faza mikrovystupu
kompetencie

Expozicia:

Uvod do témy: Témou dneinej hodiny je vysvetlit' si pojmy:
podnikanie a subjekty podnikania. Aby sme si tato tému lepSie
vysvetlili, budeme pracovat’ aj s obchodnym registrom a Zakonom o
zivnostenskom podnikani. Rad by som vés poziadal, aby ste si
pripravili pozndmkovy blok a pisacie potreby. Pocas hodiny vas
vyzvem, aby ste si zapisovali kI'i¢ové informéacie a priklady, ktoré
vam pomoézu lepsie pochopit’ tito problematiku.

Podnikanie: Podnikanim sa rozumie sustavna ¢innost’ vykonavana
samostatne podnikatelom vo vlasthom mene a na vlastni
zodpovednost’ za ucCelom dosiahnutia zisku. Podnikanie moézu
vykonavat bud jednotlivci (fyzické osoby) alebo obchodné
spolo¢nosti (pravnické osoby).

Subjekty podnikania: Podnikatelom mo6ze byt osoba, ktora
podnikd na zéklade Zivnostenského opravnenia, ako aj iné osoby
podla osobitnych predpisov (lekari, advokati, atd.). Taktiez
rozliSujeme organizané formy podnikania, ktoré¢ si:

e Fyzické osoba

¢ Pravnické osoba

¢ Osobna spolocnost’

e Kapitalova spolo¢nost’

Obchodny register Slovenskej republiky je verejny register, ktory
eviduje vSetky obchodné spolo¢nosti a iné subjekty podnikania. Ak
mate zaujem zalozit'® spoloCnost, musite ju zaregistrovat Vv
obchodnom registri, kde sa zapisuju zadkladné idaje o spolocnosti.
Zivnostensky trad: Ak sa rozhodnete podnikat’ ako fyzicka osoba,
musite sa zaregistrovat’ na zivnostenskom urade, kde si vyberiete typ
zivnosti a predloZite potrebné doklady. Zivnostensky trad vam
poskytne  dolezité informécie o  vaSich  povinnostiach
ako podnikatela.

(zasada vedeckosti) Toto je presna definicia. Na pisomke samozrejme
staci viastnymi slovami.

Obchodny register Slovenskej republiky:

Obchodny register je verejny register, ktory eviduje vSetky obchodné
spolo¢nosti a iné subjekty podnikania. Ak mate zaujem zalozit
spolocnost, musite ju zaregistrovat v obchodnom registri. Do
registra sa zapisuju zakladné udaje o spolocnosti, ako je jej nazov,

Vyber metody
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sidlo, predmet podnikania a meno konatel’a. Tento register je vel'mi
dolezity, pretoze zabezpeCuje transparentnost a pravnu istotu v
podnikani. Odpori¢am vam navstivit webovu stranku obchodného
registra, kde najdete aj d’alSie informacie a potrebné formulare na
registraciu.

Zivnostensky trad:

Daldim dolezitym organom, ktory sa zaobera podnikanim, je
zivnostensky urad. Ak sa rozhodnete podnikat’ ako fyzickd osoba,
musite sa zaregistrovat’ na zivnostenskom trade. Tu si vyberiete typ
zivnosti, ktory chcete vykonavat, a predlozite potrebné¢ doklady.
Zivnostensky trad vam poskytne potrebné informacie o
povinnostiach, ktoré mate ako podnikatel’ a poradi vam aké povolenia
a licencie potrebujete.

5 Prezentacia v PowerPointe na tému:
E = Pravne formy podnikania.
2 2 Iv’gjmové mapa
= g Zivnostensky zakon
2 a Ucebnica Ekonomika pre OA
5
>
Odporucam sledovat’ a zapisat’ si praktické kroky, ktoré st potrebné
o 2 na zalozenie podnikania v Slovenskej republike. Tieto informacie
S = vam pomozu nielen v teoretickej rovine, ale aj v praktickej,
2 £ zuzitkujete ich pri priprave na praktickt Cast’ maturitnej skusky, ked’
N = budete spracovavat’ vas podnikatel'sky plan. Mate nejaké otazky k
tymto témam?
e zabezpecenie porozumenia klI'ai¢ovym pojmom (pojmova mapa);
E} e interaktivne diskusie o realnych pripadoch podnikania;
g ¢ poskytnutie konkrétnych informadcii o registracii.
)
=
= £
v O
=2
s
>
=)
=
=
=

Pedagogicka znalost’ obsahu uciva

V priebehu hodiny budem sledovat’ reakcie a zapojenie ziakov. Ak
zistim, Ze niektoré pojmy nie su jasné, prisposobim svoj pristup a
poskytnem d’alSie vysvetlenia. Cielom je, aby ste sa citili pohodlne
a sebavedomo v diskusii o podnikani. Ak bude slabsia spétna vdzba
vyzvem ziakov , aby mi dali vediet’, o je pre nich problematické, ¢i
potrebuju viac prikladov alebo praktickych ukazok, aby sme sa
mohli venovat téme hlbsie.
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Sebareflexivne Pripravna faza mikrovystupu
kompetencie

Schopnost’ aplikovat’ nau¢ené poznatky v redlnom podnikatel'skom
prostredi. Predpriprava k praktickej maturitnej skuske.

Vyuzitenost’
V praxi

Silné stranky mikrovystupu:

Interaktivny pristup, praktické priklady.

Slabé stranky mikrovystupu:

Mozna nedostatocnd interakcia so ziakmi, ak by sa neangazovali.
Mensi zaujem Sportovcov o ekonomickl problematiku.

Silné verzus slabé stranky
mikrovystupu

Zahrnut' viac praktickych cvieni a diskusii, aby sa ziaci citili
zapojeni a motivovani. Aplikovat’ zo v§eobecnej roviny do Sportove;,
kde by mohli Ziaci objavit’ viacero prilezitosti, ktoré by ich mohli
motivovat’ k lepSiemu zvladnutiu témy.

Navrhované
zmeny

Bc. Jaroslav Malik

Student $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: jaroslav.malik@dti.sk
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1.1.7 Konkrétna ukazka scenara k mikrovystupu — Miroslav Mezik

Zamer mikrovystupu: Cilem mikrovystupu je seznamit zaky se zakladnimi aspekty inflace,
jejimi pfi¢inami a disledky. Chceme, aby zaci porozuméli tomu, jak inflace ovliviiuje
ekonomiku a kazdodenni zivot jednotlivct. Dale chceme podnitit diskusi a reflexi o tom, jak
inflace mize ménit jejich chdpani hodnoty penéz a cenové stability.

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Inflace

Typ vyucovacej hodiny: smisend, opakovaci, osvojovani si novych védomosti, vysvétleni
novych pojmi a postupti, ovéteni pochopeni vyucované latky
Celkova di3ka videozdznamu (scendr): tvod (3 min.), hlavni ¢ast (8 min.), zavér (4 min.)

Didaktické
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyber metody

Vyklad s podporou interakce (Frontalni vyuka)

Vyklad s vyuzitim konkrétnich ptikladii

Otazky a odpovédi (Diskuse a praktické priklady)

Prace s realnymi daty (analyza dat CNB a EUROSTAT)
Skupinova prace (Kooperativni uceni)

k

Vyber u¢ebnych
pomoco

Ucebnice, pocita¢, prezentace, interaktivni tabule s grafy
a vizualizaci inflace, pracovni listy, kalkulacka, Skolni intranet,
vefejny internet (aktualni data o inflaci v CNB, EUROSTAT)

Zadanie inStrukcie

Piiprava — prozkoumat a pripravit si informace o inflaci. Zaméfit se
na jeji definici, pficiny a dasledky.

Struktura prezentace — uvod — kratce definovat inflaci a jeji
vyznam, pric¢iny — vysvétlit dvé hlavni pficiny inflace — poptavkovou
a nékladovou, dasledky inflace.

Interakce se zaky — otazky, které povzbudi diskusi a zapojeni
ostatnich (jaké priklady inflace jste si vsimli ve svém Zivote? Jak byste
reagovali na vysokou inflaci jako politici?).

Zavér — shrnout klicové body prezentace, zeptat se na piipadné
otazky a nebo zda zaci nechtéji ptidat své dalsi myslenky.
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Zahajeni (5 min.) - poslech, vyklad, frontalni vyucovani, slovni

T monologickd metoda, interaktivni tabule

s Opakovani, diagnostika, kontrola (5. min) - odpovidéani na otdzky,
S dotazovani, otazky ucitele zaklim

;E Hlavni motivace (5. min.) - odppvidéni na otazky, analyza
23 predchozich znalosti, otazky ucitele, diskuse

s Definice inflace, pri¢iny, druhy a vypocet (25 min.) - poslech
2 a dotazovani, vysvétleni problematiky poruch trhu, hromadné
E vyu€ovani

A Zavér, shrnuti probrané latky (5 min.) - poslech a dotazovani

ptipadnych nejasnosti, zhodnoceni, diskuse

Odborna znalost tématu (definice inflace a zakladni ekonomické
principy, pticiny inflace, ndkladové a poptavkova inflace, rizné typy
inflace, mirna inflace, vysoka inflace, hyperinflace), historické a

aktualni ptiklady inflace v praxi).

Didaktické znalosti (ptizptisobit vyuku na miru v dané tfid¢ a jejich
specifickym potiebam, znalost toho, jaky maji Zaci zaklad v
ekonomickych pojmech a jaké jsou jejich pfedchozi zkuSenosti s
tématy jako inflace, uvédoméni si moznych konceptudlnich
nejasnosti nebo chyb, které¢ zaci mohou mit, napf. mohou si plést
inflaci s recesi nebo deflaci, diferenciace vyuky podle irovné znalosti
a schopnosti jednotlivych zakt, néktefi mohou téma rychle pochopit,
jini potiebuji vice podpory.

Znalost ucebnich metod - interaktivni metody - diskuse s otazkami,
které vedou k hlubSimu pochopeni tématu. Problémové ukoly -
analyza aktualni miry inflace a jeji dopady na ekonomiku a
jednotlivce. Kooperativni uceni - skupinova prace na piikladech z
historie nebo soucasnosti, kdy zaci spole¢né analyzuji pti¢iny inflace.
Praktické aplikace - ptiklady z jejich vlastniho Zivota (napf. rist cen
v obchodech nebo pokles kupni sily kapesného).

Pedagogicka znalost’ obsahu uciva

Pedagogicka znalost obsahu uciva pro inflaci zahrnuje nejen
hluboké pochopeni ekonomickych pojmi, ale také schopnost
efektivné je predat zakiim s ohledem na jejich vek, schopnosti a
pfedchozi znalosti, a to pomoci vhodnych didaktickych metod a
postupdl.

Sebareflexivne Pripravna faza mikrovystupu
kompetencie

Vyuzitelnost znalosti o inflaci v praxi je velmi vysoka, protoze
inflace ovlivituje kazdodenni Zivot lidi 1 fungovani ekonomiky. Pro
zaky 17éky je dualezité pochopit, co inflace je, ale také jak se s ni
vypofadat a jaké dopady miize mit na rizné aspekty Zivota, napft.
sprava rodinného rozpoctu, Setieni a investice v osobnich financich
nebo vyjednavani o mzd¢ a Vv podnikani v oblasti pracovniho trhu
amezd, nebo zména nakupniho chovani, ¢i predvidani cenovych
trendd v chovani spotiebitele, nebo v makroekonomické souvislosti
porozuméni ekonomickym zpravam, ¢i politickém rozhodovéni a v
neposledni fadé v globalnim obchodu a cestovani a ménovych kurzii,

Vyuzitenost’ v praxi
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¢i v mezinarodnim obchod¢, ¢i investici do nemovistosti,
dlouhodobém finan¢nim planovani nebo v podnikatelském
rozhodovani.

Silné verzus slabé stranky mikrovystupu

Silné stranky mikrovystupu:

Mezi silné stranky tohto mikrovystupu nepochybn¢ patii prakticka
aplikace, jednoduché vysvétleni slozitych konceptd, aktivizace zakd,
vyuziti riznych metod a diiraz na soucasné problémy.

Slabé stranky mikrovystupu:

Mezi slabé stranky patii casovd omezenost, nedostatek hlubsich
ekonomickych konceptil, zaméeteni spiSe na obecné znalosti, zavislost
na aktivni spolupraci zaki a omezeni zohlednéni individuélnich
rozdila.

Shrnuti

Mikrovystup na téma inflace ma silné stranky ve své prakti¢nosti,
srozumitelnosti a aktivnim zapojeni zakt. Na druhou stranu jeho
slabinou muze byt cCasové omezeni, povrchnéjsi vyklad pro
pokrocilejsi zaky a potencialni zavislost na aktivni spolupraci zakda.
Pro vyvazenéjsi pfistup by bylo vhodné rozsifit nékteré aspekty
a prizpisobit vyuku vice individudlnim potfebam zaki.

Navrhované zmeny

Prodlouzit ¢as na hlubsi prozkoumani tématu, rozdélit vyklad do
vice Casti.

Diferencovat tkoly podle irovné znalosti Zaka.

Zahrnout historicky a globani kontext inflace pro leps$i porozuméni.
Posilit praktické aplikace a simulace, které propoji teorii s realnym
Zivotem.

Vyuzivat vice multimedialnich a vizualnich pomticek pro lepsi
pochopeni abstraktnich pojma.

Shrnout kli¢ové pojmy vizualng a jasné€ na zavér mikrovystupu.
Poskytnout zpétnou vazbu a ptidat hodnoceni na konci, aby bylo
jasné, zda Z4ci latku pochopili.

Podpotfit interakci mezi Zaky pomoci diskuse a skupinové préce.

Bc. Miroslav Mezik, LL.M

Student $tudijného programu Ugitel’stvo ekonomickych predmetov

Vysoka skola DTI

e-mail: miroslav.mezik@dti.sk
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1.1.8 Konkrétna ukazka scenara k mikrovystupu — Ondfej Jancik

Zamer mikrovystupu: Formou tymové prace osvojit u¢ivo k danému tématu

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Ochrana zivotniho prostiedi a
udrzitelnost — navrh ekologického mésta skupinova ¢ast hodiny

Typ vyucovacej hodiny: osvojovaci, prace ve skupiné

Celkova di3ka videozdznamu (scendr): 15 minut

Didaktické Pripravna faza mikrovystupu
kompetencie

Vykladova metoda (piima instruktdz) - Na zacatku aktivity ucitel
predstavi zékladni koncepty ekologického a udrzitelného mésta. Tato
metoda umoziuje zakim ziskat teoretické zaklady, které pak vyuziji
v praktické ¢asti.

Diskuze - Béhem celé aktivity ucitel i zaci vedou diskusi o tom,
jaka fteSeni jsou udrzitelnd a pro¢ je dulezité chranit Zivotni
prostiedi. Ucitel se ptd na nazory zakl, podporuje jejich kritické
mysleni a poskytuje zpétnou vazbu.

Skupinova prace (kooperativni ufeni) - Zaci pracuji ve
skupinach, kde spolupracuji na vytvofeni ndvrhu ekologického
meésta. Skupinova prace podporuje komunikaci, spolupraci a rozvoj
tymového ducha.

Problémové orientovana vyuka (projektova metoda) - Aktivita je
postavena na praktickém problému - jak navrhnout ekologické mésto.
Z4ci musi pouzit své znalosti a kreativitu k nalezeni konkrétnich
feSeni a aplikovat své dovednosti na realny problém.

Prezentace a reflexe - Kazda skupina prezentuje své navrhy pred
ttidou, coZ jim dava piileZitost zlepSovat komunikacni dovednosti.
Po prezentaci nasleduje reflexe, kde ucitel shrne hlavni myslenky

a podnécuje zaky k pfemysleni nad tim, co se naucili.

Vyber metody

Velké archy papiru (napt. A2 nebo flipchartové papiry) -
Skupiny budou navrhovat své ekologické mésto na papire, coZ jim
poskytne dostatek prostoru pro kresleni a vyznaceni klicovych
prvkl mésta.

Barevné fixy, pastelky, tuzky - Tyto pomlcky umozni zakim
barevné rozliSit rtizné prvky jejich navrhl, coz zvysi vizualni
prehlednost a atraktivitu.

Lepici pasky nebo Spendliky - Pomucky k upevnéni vykrest na
tabuli nebo stény tfidy béhem prezentace navrha.

SeSity a psaci potieby - Zaci mohou délat poznamky b&hem
vykladu a reflexe, pfipadné zaznamenat své postiehy a napady pro
vlastni navrh.

Vyber u¢ebnych pomocok
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Zadanie inStrukcie

Mili Zéci, vasim ukolem je navrhnout ekologické mésto, které

bude Setrné k zivotnimu prostiedi a bude podporovat udrzitelnost.

Pracujte ve skupindch a zamyslete se nad tim, jak mize mésto

fungovat tak, aby co nejmén¢ zatézovalo nasi planetu.

Pii ndvrhu méjte na paméti tyto klicové body:

1. Tridéni a recyklace odpadu - Jak mize vaSe mésto zajistit, ze
odpad bude tiidén a recyklovan?

2. Setieni vodou a energii - Jakym zplUsobem bude vase mésto
Setfit vodou a energii? Muzete vyuzit napiiklad solarni panely
nebo destovou vodu.

3. Zelené prostory a priroda — Navrhnéte parky, zahrady,
vysadbu stromu a dal$i mista, ktera pomahaji zlepSovat kvalitu
vzduchu a podporuji zivotni prostiedi.

4. Ekologicka doprava — Jak zajistite, aby lidé ve vaSem mésté
jezdili vice na kole, chodili pésky nebo pouzivali vefejnou
dopravu misto aut?

Postup prace:

1. Pracujte ve své skupiné a spole¢né¢ vymyslete, jak bude vase
meésto vypadat. Zaméite se na vyse uvedené body.

2. Vas navrh nakreslete na velky papir a barevné rozliste jednotlivé
casti mésta.

3. Pripravte si kratkou prezentaci, ve které vysvétlite, jak vas navrh
pomaha chranit Zivotni prostiedi a pro€ je udrzitelné.

Na zavér hodiny svilj navrh predstavite zbytku tfidy.

w

anovanie vyucovacej

4

Pl

hodiny

Uvod do aktivity (2 minuty)
Rozdé€leni do skupin (3 minuty)
Skupinové prace (10 minut)
Prezentace navrhi (5 minut)
Zavérecna reflexe (5 minut)
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Pedagogicka znalost’ obsahu uciva

1. Znalost obsahu a tématu (Ochrana Zivotniho prostfedi a
udrzitelnost)

Ucitel musi dobfe rozumét konceptiim ochrany zivotniho prostiedi a

udrzitelnosti. To zahrnuje:

e Ekologické problémy jako znecisténi, zména klimatu,
odlesnovani, ztrata biodiverzity.

e Principy udrzitelnosti: tfidéni odpadu, Setfeni energii,
obnovitelné zdroje, snizovani spotieby.

Analyza nakladu:

e Konkrétni opati‘eni pro ekologické chovani: pouzivani vetejné
dopravy, recyklace, snizovani emisi, vyuziti obnovitelnych zdroja
energie.

2. Didakticka znalost obsahu

e Jednoduché vysvétleni komplexnich pojmii: Ucitel musi byt
schopen prevést slozité koncepty do srozumitelnych piikladi pro
déti. Naptiklad globalni oteplovani miize vysvétlit na prikladu
oteplovani mistnosti, kdyZ nechame zapnuté vSechny spotiebice.

¢ Vizuailni podpora: Pouziti obrazkl a nazornych pomucek, které
pomohou détem lépe pochopit koncepty jako recyklace nebo
udrzitelna doprava.

3. Pedagogicko-psychologicka znalost

e Porozuméni détskym schopnostem: Ucitel musi védét, jaky je
uroven porozumeni a kritického mysleni déti v 5. tfid€, a podle
toho ptizpisobit obsah. Napftiklad slozité védecké terminy budou
nahrazeny jednoduchymi ptiklady a metaforami.

e Zapojeni praktickych aktivit: Déti v tomto véku nejlépe reaguji
na aktivity, které jsou hmatatelné a praktické. Skupinova prace pii
navrhu mésta jim poskytne Sanci spolupracovat, tvofit a vizualné
vyjadfit své mySlenky.

4. Znalost vyucovacich metod a strategii

e Kooperativni uceni: Ucitel musi umét efektivné organizovat
skupinovou praci, kde déti spolupracuji a vzajemné se uci.

e Projektova metoda: Tato aktivita vyuziva projektovou vyuku,
kde Zaci fesi problém a vytvareji konkrétni navrhy. Ucitel musi
umét vést Zaky k dosazeni jasného cile (navrhu ekologického
mésta).

e Podpora Kkreativniho mySleni: UCcitel musi podnécovat
kreativitu zaki a podporovat jejich napady, pficemz poskytuje
zpétnou vazbu zaméfenou na podporu jejich schopnosti myslet
ekologicky.
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Sebareflexivne
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

VyuzitePnost’ v praxi

1. Rozvoj environmentalniho povédomi

2. Aplikace ekologickych zasad v kazdodennim Zivoté

3. Posileni kritického a kreativniho mysleni

. Tymova spoluprace a komunikace

5. Osobni zodpovédnost

6. Podpora obcéanského vzdélani

7. Dlouhodoby vliv na chovani a postoje

Z4ci si b&hem tkolu osvqji kli¢ové informace o ochrané Zivotniho
prostiedi a udrzitelnosti. Uvédomi si, jak jejich chovani a
rozhodnuti ovliviiyji planetu. Tento ukol jim poskytne praktické
dovednosti, které mohou aplikovat v kazdodennim zivoté (napf.
tfidéni odpadu, Setfeni energii).

Déti se nauci, jak mohou piispét k ochrané zivotniho prostiedi i
v béznych ¢innostech. To zahrnuje naptiklad:

Setfeni energii doma (vypinani svétel, isporné spotiebice).
Vyuzivani vetejné dopravy, chiize nebo jizda na kole misto jizdy
autem.

Ttidéni odpadu a snizeni pouzivani plastii.

Ziskané poznatky mohou Zzéci aplikovat nejen doma, ale také v
komunité nebo ve skole.

Navrh ekologického mésta vyzaduje kreativni a kriticky ptistup k
feSeni probléml. Zaci se uci analyzovat problémy (napf.
znecisténi, nadmérné vyuzivani zdrojit) a hledat prakticka feseni.
Tyto dovednosti jsou pienositelné na mnoho jinych oblasti
Zivota.

Skupinové prace na navrhu ekologického mésta podporuje rozvoj
komunikac¢nich a kooperativnich dovednosti. Zaci se wuci
spolupracovat, diskutovat o svych napadech a spole¢né pracovat
na dosaZeni cile. Tato dovednost je v praxi dilezita pii praci v
tymech a projektech.

Déti  si prostfednictvim  ukolu uvédomuji svou osobni
odpové&dnost za stav Zivotniho prostredi. Uvédomi si, Ze i malé
¢iny, jako je recyklace nebo Setfeni vodou, mohou mit velky
dopad na ochranu pfirody. To podporuje zodpovédnost a
uvédom¢élé jednani.

Ukol posiluje znalosti o fungovani komunit a mést z hlediska
environmentalnich opatfeni. Zaci se ufi o roli méstské
infrastruktury a politiky v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi, coz
jim poskytne zaklady pro lepSi pochopeni obcanskych a
politickych témat v budoucnosti.

Praktické uceni o ekologii a udrzitelnosti v tomto véku mlize mit
dlouhodoby dopad na chovani déti. Diky tomuto tkolu mohou
vyvinout pozitivni pfistup k ochrané ptirody, ktery si udrzi i v
dospélosti, a prenést své znalosti na rodinu a pratele.
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Zavér:

Tento kol nejenze rozviji diillezité environmentalni znalosti, ale také
praktické dovednosti, které mohou Zéci uplatnit okamzit¢ ve svém
kazdodennim Zivoté. Pfitom posiluje klicové schopnosti jako
tymovou spolupraci, kritické mysleni a osobni zodpovédnost, coz ma
praktické vyuziti ve skole 1 mimo ni.

Silné verzus slabé stranky mikrovystupu

Silné stranky mikrovystupu:

Prakticka aplikace teorie

Rozvoj kreativniho a kritického mysleni
Posileni spoluprace a tymové prace
Propojeni s redlnym svétem

A=

Slabé stranky mikrovystupu:

1. Ruzna troven zapojeni zaki

2. Komplexnost pro mladsi zaky

3. Casova naroénost

4, Zavislost na materialnich pomutckach

Navrhované zmeny

Zména: Misto papiru a tuzky lze vyuzit digitalni nastroje,
napiiklad jednoduché stavebni simulatory nebo grafické
aplikace.

Vyleps$eni: Ucitel mize do tkolu zapojit technologie, coz mtize byt
pro zaky atraktivni a motivujici. Napiiklad skupiny by mohly
navrhnout ekologické mésto v jednoduchém grafickém programu
nebo aplikaci zaméfené na ekologické planovani (pokud Skola
disponuje potfebnym vybavenim).

Vyhoda: Podpofti digitalni gramotnost zakii a umoZzni jim vytvofit
detailngjsi a vizudlné pfitazlivéjsi navrhy.

Bc. Ondrej Jancik

Student $tudijného programu Ugitel’stvo ekonomickych predmetov

Vysoka skola DTI

e-mail: miroslav.mezik@dti.sk
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1.1.9 Konkrétna ukazka scenara k mikrovystupu — Gustav Soukup

Zdmer mikrovystupu: Ziaci sa naudia vypracovat’ marketingovy strategicky plan podniku
na zéklade analyzy pripadovej studie

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Marketingovy strategicky plan podniku
Typ vyucovacej hodiny: kombinovana vyucovacia hodina

Celkovid di¥ka videozdznamu (scendr): 45 minit

Didaktické
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyber metody

Pre tuto vyucovaciu hodinu je zvoleny kombinovany pristup, ktory
vyuziva viaceré¢ metody pre maximalnu efektivitu uéenia. Konkrétne
ide o:

Vykladova metoda:

e PouZijeme ju na tvod a teoreticku Cast’” hodiny. Ucitel’ prezentuje
zakladné pojmy a kroky tvorby marketingového strategického
planu (napr. SWOT analyza, marketingovy mix). Tato metoda
pomoze poskytnut’ ziakom potrebny zaklad.

Interaktivna metoda (diskusia):

e Pouzitd metoda bude na zaciatku (kratka diskusia o vyzname
marketingového strategického pldnu) a po prezentacii
skupinovych prac. Zapaja ziakov do aktivneho premyslania a
zdielania vlastnych sktisenosti alebo postrehov. Praktickd metoda
(praca v skupinéch):

e Aplikovana pocas hlavnej Casti hodiny, kde ziaci pracuji v
skupinach na pripadovej Studii. UmoZziuje im aplikovat’ teoretické
poznatky na konkrétny problém a rozvijat’ timovu spolupracu a
kritické myslenie.

Kombinacia metod zabezpedi, ze hodina bude dynamicka a efektivne

bude spojenie tedrie s praxou, ¢im u ziakov bude podporené hlbsie

porozumenie a aktivne ucenie.
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Vyber u¢ebnych pomocok

Navrhnuty vyber u¢ebnych pomocok:

1.

Interaktivna tabula alebo projektor:

Na prezentaciu teoretickych informadcii (prezentacia s kI'aCovymi
pojmami ako SWOT analyza, marketingovy mix, SMART ciele).
o Na zobrazenie pripadovej Studie a usmernenie ziakov pocas
prace na ulohe.

2. Prezentacia (PowerPoint alebo iny vizualny material):

Obsahovala kl'i¢ové body a kroky pri tvorbe marketingového
strategického planu, priklady tspesnych kampani a grafické
znazornenie marketingového mixu.

3. Tlacené materialy (pracovné listy):

Pracovné listy s pripadovou Stidiou a otdzkami, ktoré vedt Ziakov
pri tvorbe marketingového planu. Obsahovali aj priestor na
SWOT analyzu a navrh marketingového mixu.

Zaci ich vyuzili pri praci v skupinach na zaznamenanie svojich
myslienok a navrhov.

Flipchart alebo vel’ké papiere a fixky:

Na vizuélne zndzornenie vystupov z prace v skupinach (napr.
SWOT analyza, cielova skupina, ndvrhy marketingovych
stratégif). Ziaci tak mohli jednoducho prezentovat’ svoje riesenia
pred triedou.

5. Pocitace alebo tablety (voliteP'né pomocky):

ziaci mohli pouzivat’ pocitace alebo tablety na vyhladdvanie
dodatoénych informacii alebo tvorbu digitdlnych prezentacii
svojich rieSent.

Tieto pomdcky efektivne podporia rozne fazy hodiny a zabezpecia,
ze ziaci budu aktivne zapojeni do ucenia a aplikacie teoretickych
vedomosti.
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Zadanie inStrukcie

Ucitel' vysvetli, ze na vyucovacej hodine sa ziaci budu zaoberat

marketingovym strategickym planom podniku. Ucitel’ vysvetlil, ze

ich ulohou bude v skupinach vytvorit' zdkladny marketingovy plan
pre fiktivhu spolocnost, ktora planuje vstipit na novy trh.

Postupovat’ mali ziaci podl'a tychto krokov:

1. Precitat’ si zadanie pripadovej Studie na pracovnom liste, ktory
dostali. Zistit’ maju ziaci ¢o najviac o podniku, jeho produktoch a
o trhu, na ktory chce vstupit’.

2. Vykonat SWOT analyzu — identifikovat’ budu Ziaci silné a slabé
stranky podniku, ako aj prilezitosti a hrozby, ktoré st spojené s
novym trhom.

3. Definovat’ cielovu skupinu — zamyslit' sa musia Ziaci, komu
bude podnik predavat svoje produkty a aké sa hlavné
charakteristiky tejto skupiny.

4. Stanovit SMART ciel' pre marketingovl stratégiu (konkrétny,
meratel'ny, dosiahnutel'ny, relevantny a ¢asovo ohraniceny).

5. Navrhnut' marketingovy mix (4P) — Zziaci maju za ulohu
rozpracovat,, ako bude podnik pristupovat’ k produktom, cenove;j
politike, distribticii a propagacii na danom trhu.

Ziaci dostanti 10 minut na pripravu a potom kazda skupina kratko

bude musiet’ predstavit’ svoj navrh. Tato inStrukcia zabezpeci, ze

ziaci jasne pochopia, ¢o maju robit a aké si jednotlivé kroky,
pri¢om ich ucitel’ motivuje neustale k spolupraci a ku kreativite.
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Ciel' hodiny: Ziaci SOS sa obozniamia so zakladmi tvorby
marketingového strategického planu a aplikuju svoje poznatky
prostrednictvom pripadovej

Studie.

Plian vyucovacej hodiny bol nasledovny:

1.

2.

Uvod (5 miniit)

Privitanie ziakov a stru¢né predstavenie témy: ,,Marketingovy
strategicky plan podniku”.

Diskusia: ,,PreCo je marketingovy plan doélezity pre podnik?”
(zapojenie ziakov, aby sa podelili 0 svoje nazory a skusenosti).
Predstavenie ciel'ov hodiny a o¢akdvanych vystupov.

Teoreticka ¢ast’ (10 mintt)

o Prezentacia: Ucitel vysvetli hlavné kroky tvorby marketingového
strategického planu:

SWOT analyza (silné a slabé stranky, prilezitosti, hrozby).
Segmentacia trhu a definovanie ciel'ovej skupiny.

Stanovenie SMART cielov (konkrétne, meratel'né,
dosiahnutel'né, relevantné a casovo ohranic¢ené). Marketingovy
mix (4P) - produkt, cena, miesto (distribucia), propagacia.
Zobrazenie jednoduchych prikladov na interaktivnej tabuli pre
lepsiu vizualizaciu pojmov.

3. Zadanie a praca na pripadovej Stadii (15 minut)

Rozdelenie ziakov do skupin (3-4 osoby na skupinu).

Ucitel' rozdal pracovné listy s pripadovou S$tudiou a vysvetli
zadanie:

Vypracovat’' SWOT analyzu.

Definovat’ cielova skupinu a stanovit SMART ciel. Navrhnat’
marketingovy mix.

Ziaci pracujii v skupinach, u¢itel obchadza triedu, poskytuje
pomoc a odpovedd na otazky.

4. Prezentacia skupinovych prac (10 minut)

Kazda skupina mé 2-3 minuty na predstavenie svojho navrhu
marketingového planu.

Utitel’ vedie diskusiu po kazdej prezentacii: ,,Co bolo najsilnejsou
strankou vasho planu? Co by ste zlepsili?"

5. Zaver a reflexia (5 minut)

Ucitel' zhrnie hlavné body hodiny a zopakuje doélezité kroky
tvorby marketingového planu.

Diskusia: ,,Ako by ste mohli vyuzit’ tieto znalosti v praxi?” o
Kratke hodnotenie prace Ziakov a povzbudenie na dalSie
rozvijanie marketingovych zru¢nosti.
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Pedagogicka znalost’ obsahu uciva

Pedagogickd znalost obsahu uciva pri vyuCovani témy

»Marketingovy strategicky plan podniku” zahffia u ucitel'a nielen

odborné znalosti marketingu, ale aj schopnost’ efektivne tieto

poznatky sprostredkovat” ziakom sposobom, ktory podporuje ich
porozumenie a praktické neucnosti. Pri priprave vyucovacej hodiny
je dolezita znalost’ obsahu uciva ako napr. :

1. Znalost’ obsahu uciva

e Teoreticky zdklad marketingu: UCcitel ma hlboké poznanie
marketingového strategického planu, vratane jeho hlavnych
komponentov (SWOT analyza, segmentacia trhu, SMART ciele,
marketingovy mix).

e Realne aplikacie: Ucitel’ dokaze poskytnut’ priklady z redlneho
sveta (pripadové Stadie uspesnych firiem), aby ukdazal, ako
marketingovy plan funguje v praxi a aké faktory ovplyviuja jeho
uspech.

2. Didaktické spracovanie obsahu

e Jednoduchost a prehladnost: Ucivo je rozdelené do jasnych,
logickych krokov (analyza, ciel'ova skupina, ciele, marketingovy
mix), aby ziaci postupne nadobudali komplexné chapanie
marketingového strategického planovania.

e Pouzitie vizualnych a interaktivnych pomocok: Napriklad
grafické zndzomenie SWOT analyzy alebo marketingového mixu
na interaktivnej tabuli, ¢o pomaha ziakom vizualizovat si
zloZitejSie koncepty.

e Prakticka aplikdcia: Praca v skupinidch na pripadovej Studii
umoziiuje Ziakom uplatnit’ teoretické vedomosti v praxi a osvojit’
si kl'aicové marketingové zruCnosti ako analytické myslenie,
kreativitu a timovu pracu. Uc¢itel uvedie priklady firiem a
marketingovych kampani, porozprava ako teoretické kontexty
funguju v praxi.

Sebareflexivne
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyuzitenost’ v praxi

Ucitel zdrorazni Ziakom ako su tieto vedomosti a zruénosti dolezité
pre buduce kariérne prileZitosti v oblasti marketingu, podnikania a
manazmentu. Tato pedagogickd znalost’ obsahu uciva zarucuje, ze
ucitel’ nielen odovzdava teoretické poznatky, ale aj zapaja ziakov do
aktivneho ucenia, ¢im podporuje ich schopnost’ aplikovat’ vedomosti
Vv praxi.
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Silné verzus slabé stranky mikrovystupu

Silné stranky mikrovystupu:

[EEN

. Interaktivita:

Ziaci si zapojeni do aktivneho ufenia prostrednictvom
skupinovej prace, ¢o podporuje ich kritické myslenie, kreativitu a
timovu spolupracu.

2. Prakticka aplikacia:

e Préaca na redlnej pripadovej $tadii umoziuje ziakom aplikovat’
teoretické poznatky do praxe, ¢o zvySuje relevanciu ucenia a
zlepSuje zapamatatel'nost’ informacii.

3. VSestrannost’ metdd :

e Kombinécia roznych pedagogickych metéd (vyklad, diskusia,
skupinova praca) zabezpecuje, Ze sa oslovia rozne typy Ziakov S
réznymi $tylmi ucenia.

4. Podpora kritického myslenia:

e Diskusie a prezenticie podporuji analyzu a hodnotenie
marketingovych stratégii, ¢o prispieva k rozvoju kritického
myslenia.

5. Zameranie na aktuilne trendy:

e Ucebny obsah modze byt prisposobeny aktudlnym trendom v

marketingu, ¢o pomaha ziakom lepSie porozumiet stcasnym

vyzvam a praktikdm.

Slabé stranky mikrovystupu:

1. Casova naro¢nost:

e Vzhl'adom na rozsah tloh mdze byt ndrocné stihnut vsetky
aktivity v ramci 45-minatovej hodiny, ¢o moéZe viest k
nedostato¢nému prehl’adu niektorych dolezitych aspektov.

2. Nerovnomerné zapojenie Ziakov:

e V skupinach sa niektori Ziaci mo6Zzu menej zapajat’ do diskusie
alebo prace, co modzZe viest k nevyrovnanym vysledkom a
obmedzenému vyuZitiu potencialu skupiny.

3. Rézne drovne vedomosti:

e Ziaci mdézu mat rdoznu uroveti predchadzajiicich znalosti o
marketingu, ¢o mdze sposobovat’ tazkosti pri spolocnej praci a
navrhovani rieSeni.

4. Potencialne zloZitosti v pripadovych Stadiach:

e Ak je pripadova studia prili§ zloZita alebo nejasna, mdze to viest
k zmiteniu ziakov a obmedzenej schopnosti efektivne ju
analyzovat'.

5. Odmietanie skupinovej prace:

e Niektori Ziaci moézu preferovat’ individudlnu précu, a preto sa
mozu citit’ neprijemne alebo menej produktivne v skupinovom
nastaveni.
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Navrhované zmeny

Zlepsit' celkovu efektivitu vyucovacej hodiny ako aj zabezpecit’

lepSie ucenie ziakov mozu tieto odporacané zmeny:

1. Uprava ¢asového ramca

e PredlZenie hodiny na 60 mintt:

e Zvazit navrhujeme rozsirenie hodiny na 60 minut, o umozni viac
Casu na teoretickl Cast’, prakticku pracu a prezentacie. Tym sa
znizi Casovy tlak na skupiny a umozni sa im dokladnejSie
prepracovat’ jednotlivé ulohy.

2. Predpriprava a rozdelenie uiloh

Zoznamenie sa s teoriou pred hodinou:

e Odportcame poskytnut’ ziakom zakladné materialy (napr. videa
alebo clanky) pred hodinou, aby mali potrebné teoretické
vedomosti. To by im umoznilo zamerat’ sa viac na aplikaciu v
triede. Rozdelenie roli v skupinéch:

e Na zaciatku hodiny moze ucitel’ prediskutovat, aké role by mali
jednotlivi ¢lenovia skupiny prevziat (napr. lider, analytik,
prezentator). Tym sa zabezpeci rovnomerné zapojenie vsetkych
¢lenov.

3.Stratégie na zvySenie zapojenia Ziakov

Ro6zne metody skupinovej prace:

e Implementovat’ rézne formy spoluprace, ako je ,,rotacia roli”, kde
si ziaci v skupine vymienaju Glohy, aby sa zvysilo zapojenic a
motivacia. Mozu pracovat’ na roznych aspektoch planu v roznych
fazach hodiny.

Pouzitie technolégie:

e V pripade dostupnosti technologii (napr. Google Docs) moze byt
praca v skupindch online. To umoZiuje Ziakom pracovat
spolo¢ne, aj ked st fyzicky rozdeleni, a ulahcuje zdielanie
mysSlienok a materidlov.

4.VylepSenie pripadovych studii

JednoduchSie a zrozumitel’nejSie pripadové Studie:

e Vybrat’ alebo vypracovat’ pripadové Stidie, ktoré su relevantné a
zrozumitel'né pre Ziakov, aby sa vyhli zbyto¢nému zméteniu.
Zamerajte sa na jasnost’ a konkrétnost’ situacie, s ktorou sa ziaci
budi zaoberat'.

Poskytnutie Sablén:

e Distribuovat’ navrhujeme Sablony pre SWOT analyzu a
marketingovy mix, ktoré Ziaci mézu vyplnit. To im pomodze
lepSie organizovat’ myslienky a ulah¢i proces.

5.Rozsirenie hodnotenia a reflexie

Zavedenie hodnotiacich kritérii:

e Poskytnite ziakom jasné hodnotiace kritéria na prezentacie, aby
vedeli, na ¢o sa maji zamerat. Tym sa zlepsi kvalita prezentécii a
ziaci budi mat’ jasnejSie oCakéavania.

Reflexia po hodine:

e Zahriite ¢as na reflexiu po hodine, kde Ziaci méZu diskutovat’ o
tom, ¢o sa naucili, ¢o ich zaujalo a ¢o by chceli zlepsit' v
buducnosti. To podpori metakognitivne zrucnosti a zlepsSuje
ucenie.
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Bc. Gustav Soukup

Student $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: gustav.soukup@dti.sk
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1.1.10 Konkrétna ukazka scenara k mikrovystupu — Sandra Porub¢anova

Zamer mikrovystupu: Poskytnit' Ziakom zékladné informéacie o trhu prace. Zdoraznit
dolezitost’ trhu prace pre kazdého jednotlivca. Podnietit’ zaujem ziakov o vlastni buducnost’
a vyber povolania.

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Trh prace

Typ vyucovacej hodiny: Interaktivna a praktickd hodina, kde sa Ziaci zapajaju do rieSenia
praktickych problémov.

Celkovid dizka videozdznamu (scendr): 30 minit

Didaktické Pripravna faza mikrovystupu
kompetencie

Kooperativne ucenie: Rolova hra rozdelena do dvoch skupin.
Diskusia: Zdiel'anie myslienok a stratégii na rieSenie problému.
RieSenie problémov: Uplatnenie znalosti v kontexte redlnych
situdcii, ktoré mézu nastat’ v budticnosti pri vybere povolania

Vyber metody

e tabula
krieda

k
°

Vyber uc¢ebnych
pomoco

1. Ziaci sa rozdelia do dvoch skupin na zamestnancov a
zamestnavatel'ov.

. Ulohou zadanej skupiny bude zahrat situaciu pohovoru a
diskutovat’ o podmienkach zamestnania.

3. Prednes rolovej hry pred spoluziakmi.

Zadanie
inStrukcie
N

1. Uvod (5 minit):

Predstavenie témy — vysvetlenie dolezitosti trhu prace v redlnom
Zivote.

Uvedenie do ciel'a hodiny.

Praca skupinach (15 minut):

Riesenie ulohy v skupinéch.

Pozorovanie a vedenie diskusie medzi skupinami.
Prezentacia (7 minut):

Skupiny prezentuju svoj prednes.

Ucitel kontroluje prednes ziakov a opravuje pripadné chyby.
Zaver (3 minuty):

Vyhodnotenie ziskanych vedomosti a naprava chyb.
Domaca uloha: vytvorenie plagatu na tému trh prace

Planovanie vyucovacej hodiny
e o .b e o OO e o I\) [ ]
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Pedagogicka znalost’
obsahu uciva

e Odmenovanie zamestnancov — funkcie a formy mzdy, proces
vyberu zamestnancov — zdroje, vyber, metody, prijimanie,

rozmiestniovanie, uvolnovanie zamestnancov.
e Vysvetlenie a vychadzanie z redlnych situécii

Sebareflexivne
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

VyuzitePnost’ v praxi

e Ziskané poznatky mézu ziaci aplikovat pri redlnych
situdciach, pri rozhodovani sa o vybere povolania.
e Rozvoj kritick¢ého myslenia a skupinovej spoluprace.

Silné stranky mikrovystupu:

e Prakticka aplikacia tedrie.
e Aktivacia predchadzajucich znalosti.
¢ Flexibilita, interaktivne a dynamické prostredie.

Slabé stranky mikrovystupu:

e Mozna frustracia pri tazSom prednese roly

Navrhované | Silné verzus slabé stranky mikrovystupu
zmeny

e Poskytnit’ Ziakom, ktori potrebujii viac casu, dodatocné

materialy.
e Dovolit’ Ziakom, aby si vybrali tému, ktora suvisi s ich Zivotom.

Bc. Sandra Porubéanova

Studentka $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov

Vysoka skola DTI

e-mail: sandra.porubcanova@dti.sk
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1.1.11 Konkrétna ukazka scenara k mikrovystupu — Zuzana Romancikova

Zdamer mikrovystupu: Zamerat’ sa na identifikaciu a analyzu nakladov i vynosov v podniku.
Ukézat ako spravne rozpoznat fixné a variabilné ndklady. Vysvetlit' ako tieto naklady
ovplyvinuju ziskovost’ podniku a rozhodovanie manazérov.

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Analyza nakladov a vynosov v podnikove;j
ekonomike

Typ vyucovacej hodiny: kombinovana

Celkovid di¥ka videozdznamu (scendr): 15 min.

Didaktické Pripravna faza mikrovystupu
kompetencie

Metoda prednasky - expozicia

Tento sposob vyucovania. je vhodny na predstavenie teoretickych
zakladov a definicii. Cielom je poskytnit' ziakom jasny zaklad
teoretickych informacii, ktoré moézu byt aplikované v praxi.
Vyhodou je efektivita pri prezentovani teoretickych konceptov a
stru¢nych definicii. Nevyhodou je pasivne prijimanie informacii
ziakmi bez aktivity.

Vyber metody

e Prezentdcia s grafmi a schémami o rozdeleni ndkladov.
e (Cvicenia na vypocet nakladov a analyza ziskovosti.

k

Vyber ucebnych
pomoco

Dnes sa budeme venovat’ analyze nakladov a vynosov v podnikovej
ekonomike. Cielom je pochopit’ ako tieto faktory ovplyviiuji
rozhodovanie v podniku. Kazdy podnik sa snazi dosahovat’ zisk. Na
to, aby sme zistili ako tspeSne podnik potrebné presne analyzovat
nédklady a vynosy. Co znamena, ked hovorime o fixnych a
variabilnych nékladoch, a ako ndm tieto informécie pomahaji pri
tvorbe podnikove;j stratégie.

Zadanie inStrukcie
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e Zamerat' sa na identifikdciu a analyzu nakladov a vynosov v
podniku

e Ukazat ako spravne rozpoznat’ fixné a variabilné naklady

e Vysvetlit' ako tieto ndklady ovplyviiuji ziskovost’ podniku a
rozhodovanie manazérov

Motivacna faza: (10 min.)

e predstavenie témy,

e uvod do preberaného uciva

Expozi¢na faza: (cca 20 min.)

e prvotné zoznamovanie ziakov s novym u¢ivom

e vol'ba vyucovacej metddy

e priklad z praxe

e diskusia a prezentacia rieSeni

Fixa¢na faza: (10 min.)

e Zhrnutie prebrané¢ho uciva, novej terminologie

e aplikovanie otazok smerom k ziakom

Aplika¢na faza: (5 min.)

e zadanie doméacej ulohy, ¢o treba urobit’ a naucit’ sa do budtcej
hodiny,

e ziaci Si pripravia jeden priklad z praxe na konkrétny podnik
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Pedagogicka znalost’ obsahu uciva

Hlavna ¢ast’

1.Definicia nakladov a vynosov

e Naklady: su vsetky vydavky, ktoré podnik vynaklada na vyrobu
apredaj svojich produktov alebo sluzieb (materidl, mzdy,
energie)

e Vynosy: prijmy, ktoré podnik ziskava z predaja produktov alebo
sluzieb.

e Typy nakladov:

e Fixné naklady: ndklady, ktoré sa nemenia s objemom vyroby,
napr. nagjomné, platy manazérov.

e Variabilné naklady: naklady, ktoré sa menia v zdvislosti od
objemu vyroby, napr. materidl, energie na vyrobu.

e Vplyv nakladov na podnikanie:

e Ako ovplyviuju rozhodovanie manazérov?

o Ukézka, ako rast fixnych nadkladov ovplyviiuje hranicu ziskovosti
podniku.

¢ Analyza ziskovosti:

e Prezentacia vypoétu bodu zvratu- bod, vktorom sa vynosy
vyrovnaju s nakladmi.

e Ak podnik dosiahne tento bod, od toho momentu za¢ne generovat’
zisk.

Diskusia

Mate nejaké otazky k tomu ako naklady ovplyviiuja podnikanie?

Aky vplyv by mala zmena fixnych alebo variabilnych nakladov na

podnik?

Uvedenie prikladu z praxe

e Predstave si podnik, ktory vyraba trickd. Néaklady st rozdelené na
fixné, napr. nagjom 5 000- Eur mesacne a variabilné, napr. cena
materidlu na jedno tricko 3 — Eur.

e Urcite, kolko tri¢iek musi podnik vyrobit’ a predat’, aby pokryl
svoje naklady bod-zvratu.

Zhrnutie

Analyza nékladov avynosov je zdkladnym ndastrojom pre
rozhodovanie Vv podniku. Fixné a variabilné naklady ovplyviuju
nielen ziskovost, ale aj rozhodovanie o0 cenach, vyrobe
a investiciach.

Sebareflexivne
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyuzitenost’ v praxi

Prehl'ad analyzy vynosov a nakladov v praxi:

1. Riadenie nakladov- podrobnd analyza nakladov umoziuje
manazérom identifikovat’ oblasti, kde mozno znizit' vydavky bez
toho, aby doslo k ohrozeniu kvality vyrobkov alebo sluzieb. Tato
analyza moze odhadit’ neefektivne vyrobné procesy, nadmerné
administrativne vydavky alebo zbyto¢né materidlové naklady.

2. Stanovenie cenovej politiky pre spravne stanovenie cien
produktov alebo sluzieb je nevyhnutné porozumiet nakladom
a ocakdvanym vynosom. Analyza nédkladov a vynosov pomdha
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zistit', akii minimalnu cenu je potrebné stanovit, aby podnik pokryl
svoje naklady a dosiahol pozadovany zisk.

3. Planovanie a rozhodovanie — analyza nakladov a vynosov sluzi
ako zaklad pre tvorbu financnych planov a rozpoctov. Pomaha pri
rozhodovani o investicidch, zavadzani novych produktov na trh ¢i
expanzii do novych lokalit. Ponuky sa na zaklade tychto analyz mézu
rozhodnut,, ¢i urcita ¢innost” alebo projekt prinesie dostatocny vynos
vzhl'adom na predpokladané naklady.

4. ZvySovanie ziskovosti- analyza vynosov a nadkladov umoziuje
podnikatel'om identifikovat' produkty alebo sluzby s najvyS$im
rizikovym potencidlom a sustredit’ sa na ich podporu. Rovnako moze
odhalit’ produkty alebo Cinnosti s nizkym ziskom alebo stratou, na
ktoré by sa malo zamerat’ optimalizaciou alebo elimindcia.

5. Zabezpecenie konkurencieschopnosti - podniky, ktoré
pravidelne vykonavaju analyzu nakladov a vynosov, dokazu lepSie
reagovat na zmeny na trhu a upravovat svoje stratégie. To im
umoznuje udrziavat’ konkurencieschopné ceny a zaroven dosahovat’
prijatel'na Grovei ziskovosti.

6. Predikcia a riadenie rizik - tato analyza pomaha predpovedat,
aké vynosy mozu byt’ dosiahnuté za r6znych podmienok a odhaduje,
ako by sa naklady mohli menit pri zmene produkcie alebo vstupnych
cien. Pomaha tak pri priprave na potencionalne rizika a krizové
situdcie, ¢im sa znizuje pravdepodobnost’ finan¢nych t'azkosti.

Silné verzus slabé stranky mikrovystupu

Silné stranky mikrovystupu:

1. Detailna kontrola: Poskytuju presné informacie o nakladoch a
vynosoch konkrétnych ¢innosti, ¢o umoziuje lepsie riadenie a
rozhodovanie

2. Identifikacia ziskovosti: Umoziuju podniku identifikovat’, ktoré
produkty alebo sluzby su rizikové a ktoré nie

3. Flexibilita v rozhodovani: Detailn¢ informacie mézu podporit’
flexibilnejsie pristupy k planovaniu a prerozdel'ovaniu zdrojov.

4. Optimalizacia procesov: Umoznuju zefektivnenie vyrobnych a
obchodnych procesov na zdklade podrobného monitorovania
vystupov.

5. Lepsie rozhodovanie: Umoznuje efektivne pridelovanie zdrojov
tam, kde je to najziskovejsie.

6. Cielené zlepSenia: Umoziiuje optimalizaciu konkrétnych oblasti
podniku, ¢o vedie k zvySeniu efektivity.
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Slabé stranky mikrovystupu:

1. ZvySenu zloZitost: Analyza na mikrotrovni mdze byt velmi
zlozita a ndrocna na zdroje o mdze spdsobit’ stratu ¢asu a finanénych
prostriedkov.

2. Riziko neobjektivnosti: Ak sa analyza vykonava len na malej
vzorke, vysledky mozu byt skreslené¢ a nemusia odrazat’ celkovu
situéciu podniku.

3. Mozné prehliadnutie SirSich trendov: PriliSné ststredenie na
detaily moze viest k zanedbaniu strategickych rozhodnuti a
dlhodobych cielov.

4. VysSie administrativne naklady: Sprava detailnych analyz méze
zvysit administrativne naklady ¢o je nevyhodné najma pre- mensie
podniky s obmedzenym.

5. ZvySené naklady na analyzu: Vykonavanie detailnych analyz
moze byt financne a asovo narocné.

6. Uzka perspektiva: Zameranie na mikrovystupy moze viest' k
zanedbaniu celkového strategického obrazu podniku.

7. Riziko chybnej interpretacie: Malé¢ odchylky v tdajoch mézu
viest’ k nesprdvnym rozhodnutiam, ak nie st spravne interpretované.

Navrhované zmeny

1. Automatizicia analyz: Investicia do softvérovych nastrojov,
ktoré umoziuju efektivne a rychle spracovanie dat, aby sa znizila
administrativna zat'az a naklady.

2. Vyvazenie s makropohl’adom: Pri rozhodovani je potrebné
kombinovat’ mikrovystupy so $ir§imi strategickymi analyzami, aby
sa predislo uzkej perspektive.

3. Skolenia a vzdelivanie: Zamestnanci by mali byt vyskoleni na
spravnu interpretaciu mikrodat, aby sa predislo chybnym zéverom.
4. Pravidelné revizie: Je potrebné implementovat’ pravidelné
hodnotenia procesov na mikrotrovni a ich prispésobovanie na
zaklade aktualnych trendov a potrieb podniku.

5. Jednoduchost’ reportovania: Zabezpecit, aby vysledky z
mikrovystupov boli jasne a zrozumitel'ne reportované pre efektivne
rozhodovanie.

Bc. Zuzana Romancdéikova

Studentka $tudijného programu U¢itel'stvo ekonomickych predmetov

Vysoké skola DTI

e-mail: zuzana. romancikova@dti.sk
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1.1.12 Konkrétna ukazka scenara k mikrovystupu — Bronislava HalaSova

Zamer mikrovystupu: Zhodnotenie efektivity vyucby pomocou aktiviza¢nej metody —

didaktickej hry

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Naklady a vynosy
Typ vyucovacej hodiny: Fixa¢ny — upevilovanie ziskanych vedomosti ziakov

Celkovid ditka videozdznamu (scendr): 45minut

Didaktické
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyber metody

Ako metdodu mikrovystupu som zvolila didaktickd hru s nazvom
,»Vystava napadov* som vybrala ako vhodni pre pochopenie a
upevnenie ziskanych vedomosti o zakladoch hospodarenia podniku.
Vramci skupinovej aktivity chcem rozvijat komunikiciu medzi
ziakmi, podporit’ ich kreativitu a vyjadrenie vlastného ndzoru.

Vyber u¢ebnych pomocok

Kniha ,,Podnikatel’ské vzdelavanie — Zaklady ekondémie®, (Kolektiv
autorov, Vydavatel' Zdruzenie podnikatel'ov Slovenska, 2008)

Priprava setu pomdcok pre didakticku hru ,,Vystava napadov*

(Set obsahuje rozne materidly — papier, lepidlo, drevend Spajdrla,
zvyraziova¢, noznice, karton zvajiCok, kancelarska spinka,
povrazok apod., suvedenou cenou , hracie bankovky v hodnote 5
€)

Formulér pre vypocet nakladov
Formular pre vypocet ziskov
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Pred zac¢iatkom hry st ziaci rozdeleni do skupin s poctom 3 - 4 ziakov
v skupine. Kazd4 skupina predstavuje jeden skutoény podnik. Ziaci
v skupine maju za tlohu vymysliet’ jeden vlastny produkt — vyrobok,
o ktorom budu presvedceni, Ze ho ostatni ziaci v triede budu od nich
ochotni kupit. Kazdy ziak sa na konci aktivity sam rozhodne, ktory
vyrobok bude ochotny kupit’. VSetky skupiny dostane rovnaku sadu
pomdcok pre hru, formuldre a herné peniaze. Dostant aj cennik
vyrobnych vstupov — kazdy material/pomocka ma vopred urcenu
hodnotu. Z tohto materidlu skupina vyrobi produkt, ktory bude
podnik pontkat , pomocou formulara na vypocCet nakladov
vypocitaju vyrobné naklady.

Kazdy produkt bude ponukany za rovnaku cenu 5 €.

Cas na instrukcie — 10mint.

Cas na vytvorenie produktu 15mintt.

Po uplynuti ¢asu na zhotovenie produktu skupina odprezentuje svoj
vyrobok. VSetky vyrobky budu vedla seba na jednej lavici a zacne
predaj. Kazdy ziak da hlas vyrobku (okrem svojho skupinového)
pomocou 5 eurovej bankovky. Do d’alSieho formuléra ziaci zapisu
naklady a prijmy firmy a vypocitaji zisk. Firma znajlepSimi
vysledkami je odmenena. DoleZitou ucast’ou hry je diskusia na konci,
v ktorej sami ziaci vyhodnotia jednotlivé fazy (vyrobna, predajna),
spolupracu v skupine a pod.

Zadanie inStrukcie

Vyucovaciu hodinu s didaktickou hrou som si vopred premyslela a
rozplanovala. Vyhodnotila som mozné komplikicie a pripravila
zrozumite'né herné pravidla. Zvazila som casovu doticiu pre
jednotlivé fazy hry a pripravila herné sety a formulare.

vyucovacej
hodiny

Planovanie

Predpokladom pre zvladnutie naro¢nejSie didaktickej hry stémou
,»Naklady a vynosy“ bola dokladnd priprava. Obsah uciva som
naStudovala z u¢ebnice Ekonomiky pre stredné Skoly a konzultovala
s uitel’kou predmetu Ekonomiky a predmetu Uétovnictva.

Pedagogicka znalost’
obsahu uciva

Sebareflexivne Pripravna faza mikrovystupu
kompetencie

Podnikatelia a firmy celia problému volby takisto ako
jednotlivci/domécnosti. Musia sa rozhodnut’, aky produkt vyrabat,
aké zdroje vyuzit’ na jeho vyrobu. Zdroje vyuzivané na vyrobu nie su
zadarmo a kdosiahnutiu zisku musia podnikatelia prijimat’
rozhodnutia vel'mi pozorne. Ziaci si mdZu na tejto aktivite vyskasat’,
ako mézu ovplyvnit’ atraktivitu vyrobku a vySku zisku. Za dobrt
sktsenost’ povazujem uvedomenie si dolezitost’ spoluprace v time,
ktoré moze celkovy vysledok ovplyvnit. Na danu tému je mozné
naviazat’ v d’alSej diskusii, kde mozu ziaci prezentovat vlastné
skuisenosti z brigady, ¢i nejakého predaja. Ziaci mézu v prenesenom
zmysle pochopit’ fungovanie podnikania, aké vstupy ovplyviiuju

Vyuzitenost’ v praxi
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cenu vyrobku. Ziaci sa aj zamyilaji nad moZnou stratou a moZnom
rieSeni problémov neuspechu firmy. V neposlednom rade rozvija
kritické myslenie ziakov, nti ich prezentovat’ vlastny nazor a obhdjit’
ho. Ziaci si m6Zu na tomto priklade uvedomit’ aj vlastné nakladanie
s prostriedkami, moze ich to motivovat’ ku zmene.

Silné verzus slabé stranky mikrovystupu

Silné stranky mikrovystupu:

e Atraktivita hry

Pri vyuziti didaktickej hry Ziaci mézu upevnit’ preberané ucivo a na
zaklade zjednoduseného modelu fungovania podniku si mo6zu
vyskusat’ a pochopit’, ako funguje firma. VeI'mi dobre posiliuje
spoluprécu v time, delenie roli, kazdy z timu mdze vyniknat v inej
faze procesu. Tato aktivita podporuje a rozvija kritické myslenie. Je
mozné nadviazat’ d’alSou diskusiou a praktickych skusenostiach.

Slabé stranky mikrovystupu:

o Casova naro¢nost’
Pri hre m6zu nepriebojny ziaci ostat’ stranou, mozna neochota zapojit’
sa do aktivity.

Navrhované
zmeny

e Pri zisteni slabych stranok jednotlivych faz hry by som zmenila
jednotlivé Casti zjednoduSenim & ich upravou. Dalej je mozné
vymenit' ¢i doplnit’ jednotlivé vstupné materidly pre vyrobu
produktu.

e Vyskusala by som zmenit’ pocet Ziakov v skupine.

Bc. Bronislava HalaSova

Studentka $tudijného programu U¢itel'stvo ekonomickych predmetov

Vysoka skola DTI

e-mail: bronislava.halasova@dti.sk
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1.1.13 Konkrétna ukazka scenara k mikrovystupu — Jakub Sen¢ik

Zamer mikrovystupu: Cielom je, aby ziaci pochopili zdkladné principy vyrobného
procesu, jeho Clenenie na jednotlivé fazy, a dokézali identifikovat’ rozdiely medzi druhmi
vyroby (kusova, sériova, hromadnd) na zéklade ich charakteristik a praktickych prikladov.
Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Vyrobny proces, ¢lenenie vyroby

Typ vyucovacej hodiny: vykladova

Celkovi ditka videozdznamu (scendr): 25 minit

Didaktické
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Kombinacia vykladovej metody S nazornymi ukazkami a riadenou
diskusiou. Tato metéda umoziiuje ziakom pochopit’ teoretické
zaklady vyrobného procesu a jeho ¢lenenie, pricom praktické ukazky
im pomoézu prepojit’ tedriu S praxou. Diskusia poskytuje priestor na
objasnenie nejasnosti a kladenie otazok.

e Prezenticia (napr. PowerPoint): Obsahuje definicie, schémy
vyrobného procesu a priklady z praxe.

e Schémy a fotografie: Ilustruju jednotlivé fazy vyrobného procesu
a rozne druhy vyroby (napr. kusova vyroba remeselnej stolicky,
sériova vyroba automobilov).

e Video: Kratky zostrih ukaZok z vyroby (hromadnd vyroba vo
fabrike, remeselna vyroba).

e Tabul’a/flipchart: Na zapisovanie kI'icovych bodov a mySlienok
v priebehu diskusie

Zadanie inStrukcie Vyber uc¢ebnych pomocok | Vyber metody

e Na zaciatku hodiny ucitel' jasne vysvetli, Ze Ziaci si maju
zapisovat’ kI'iCové poznamky (najmé definicie, ¢lenenie procesov
a charakteristiky druhov vyroby).

e Povzbudzuje Ziakov k otdzkam, ak nie€omu nerozumeju.

e Ucitel dava Ziakom konkrétne tlohy pocas diskusie, napriklad

¢ Identifikujte, aky druh vyroby sa pouZiva vo vaSom okoli. ”

W

anovanie vyucovacej
hodiny

4

Pl

Uvod (5 minut):

e Predstavenie témy, vysvetlenie ciel'a hodiny.

Jadro (15-20 minut):

e Vyklad o vyrobnom procese a jeho Cleneni na fazy.

e Diskusia 0 jednotlivych druhoch vyroby (kusova, sériova,
hromadnd) s praktickymi prikladmi.

Zaver (5-10 minut):

e Zhrnutie klI'ai¢ovych poznatkov, otazky na zopakovanie a diskusia
o vyuzitel'nosti poznatkov v praxi.
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hromadna).

prisposobenym trovni Ziakov.

Pedagogicka znalost’
obsahu ucdiva

e Ucitel je detailne obozndmeny s pojmom vyrobny proces, jeho
jednotlivymi  fazami (priprava, hlavny vyrobny proces,
dokoncCovacie operacie) a typmi vyroby (kusova, sériova,

e Znalost’ prikladov z praxe: rozdiely medzi velkovyrobou (napr.
automobilovy priemysel) a remeselnou vyrobou.
e Pripravenost’ odpovedat’ na otazky a vysvetlit’ pojmy spdsobom

Sebareflexivne Pripravna faza mikrovystupu
kompetencie

prax.

VyuzitePnost’ v praxi

Téma je mimoriadne ddlezitd v odbornom vzdeldvani a priprave na

e Ziaci ziskaju zakladné vedomosti, ktoré su potrebné v mnohych
odboroch, napriklad strojarstve, remeslach alebo priemysle.

e Spojenie teorie s praktickymi prikladmi umoziuje ziakom lepSie
pochopit’ redlne uplatnenie ziskanych poznatkov

Silné stranky mikrovystupu:
e Jasna Struktira vykladu (avod, jadro, zaver).

z&dujmu a pochopenia.
e Priestor na diskusiu a otazky.

e Vyuzitie ndzornych pomocok a redlnych prikladov na zvySenie

Slabé stranky mikrovystupu:

Silné verzus slabé stranky
mikrovystupu

prikladov.

e Niektori Ziaci mézu byt pasivni, najmi pocas diskusie.
e Obmedzeny Cas na podrobnejSie rozpracovanie praktickych

vlastné skusenosti alebo pozorovania.

Navrhované
zmeny

e Zaradit’ interaktivnu aktivitu, napriklad triedenie konkrétnych
prikladov (obrazky, popisy) podla druhov vyroby.
e Zvysit zapojenie ziakov pomocou otdazok zameranych na ich

e V pripade casovych obmedzeni rozdelit’ tému na viacero hodin a
v d’al$ej hodine sa zamerat hlbSie na konkrétne druhy vyroby.

Bc. Jakub Sencik

Student $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: jakub.sencik@dti.sk
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1.1.14 Konkrétna ukazka scenara k mikrovystupu — Barbora Vargova

Zamer mikrovystupu: Poskytnit’ ziakom zrejmé porozumenie rozdielu pojmov
ekonomiky, ekonomie, makroekonémie a mikroekondmie prostrednictvom pracovného

listu, ktory podporuje ich aktivne zapojenie a praktické aplikovanie ziskanych poznatkov.
Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Ekondmia a ekonomika

Typ vyucovacej hodiny: skupinova

Celkovd ditka videozdznamu (scendr): 15 min.

Didaktické
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyber metody

Fixacna cast’

Préaca s pracovnym listom. Cielom fixa¢nej metddy je:

e upevnit rozdiel medzi pojmami,

e posilnit’ schopnost’ Ziakov identifikovat’ konkrétne priklady a
priradit’ ich k spravnemu pojmu,

e povzbudit’ ziakov k aktivnemu zapojeniu a reflexii.

V tejto Casti vyucovacej hodiny ziaci opakuji a upeviuju prebraté

ucivo. Vzhl'adom na preberané ucivo a nové pojmy zvolime na

upevnenie uciva vypracovanie kratkeho pracovného listu. Kazdy ziak

dostane pracovny list. Jeho ulohou je na zaklade preberaného uciva

vypracovat  pracovny list.  Ziaci  pracuji  samostatne.

Fixa¢na metoda vyuziva pracovny list, ktory obsahuje nasledujtce
ulohy:

1. Doplinianie definicii — Ziaci dopliiaju kPacové slova definicii.
2. Prirad'ovanie pojmov — ziaci priraduji konkrétne priklady k
pojmom.

3. Rozhodovanie — situacie zo zivota, kde maju uréit, ¢i ide o
ekonomiku alebo ekondémiu.
4. Otvorené otazky — Ziaci uvadzaju vlastné priklady.

Pracovny list je navrhnuty tak, aby bol prehladny, obsahoval
dostatok priestoru na pisanie odpovedi a ziakom poskytol jasné
pokyny pre kazda tlohu.

k

Vyber uc¢ebnych
pomoco

e tlacené pracovné listy;
e pisacie potreby.
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Zadanie inStrukcie

Priprava na realizaciu fixa¢nej metody:

Rozvrhnutie Casu:

1. Praca s pracovnym listom: 5 — 8 minut.

2. Spoloc¢na kontrola, vyhodnotenie, diskusia.

InStrukcie pre Ziakov:

Na zaciatku rozdania pracovnych listov jasne vysvetlit’, co maja zZiaci
robit™?

Pracovny list je rozdeleny na Styri Casti. Dopliite definicie, prirad’te
pojmy k spravnej kategorii, rozhodnite o situaciach a napiste vlastné
priklady. Ak nieComu ziaci nerozumeji, mozu sa pytat’ vyucujuce;.
Reflexia a spitna vizba:

Po vyplneni pracovnych listov:

Vyucujlica spolu so ziakmi prejde spravne odpovede a objasnia
pripadné chyby.

Povzbudenie Ziakov k diskusii:

,Preco ste pri tejto ulohe neboli isti?*

,,Ako by ste to nabuduce vyriesili inak?

hodiny

w

anovanie vyucovacej

4

Pl

Motivacna ¢ast: oboznamenie ziakov s cielom vyucovacej
hodiny. Motivaénym rozhovorom sa zameriame na otazky o
ekonomickych pojmoch.

Expoziéna ¢ast’: obozndmenie ziakov so zdkladnymi ekonomickymi
pojmami, vyklad obsahu nového uciva.
Ziaci si osvoja schopnost’ identifikovat’ konkrétne priklady, posilni
sa ich zaujem o problematiku ekonomiky a ekondémie a budt schopni
vyplnit’ pracovny list. Ziaci sa zapajaji do diskusie, odpovedaju na
kladené otazky.

Fixa¢na ¢ast: v tejto Casti vyuCovacej hodiny je tlohou ziakov
samostatne vypracovat’ kratky pracovny list, prostrednictvom
ktorého si zopakuji a upeviiujil nové preberané ucivo. V pracovnom
liste Ziaci, doplhajt, prirad’ujii lohy a analyzuju situacie. Pred
rozdavanim pracovnych listov, si Ziaci vopred oboznameni, ako
majii pracovat, kolko asu majii na vypracovanie. Ziaci aktivne
pracuju na vypracovani pracovného listu. Po vypracovani vyucujica
vyhodnoti pracovné listy, vysvetli pripadné chyby a motivuje Ziakov
ku kratkej diskusii. Nasledne v diskusii Ziaci vyjadruji svoje nazory
na témy a spolo¢ne analyzuji odpovede. Pracovny list je navrhnuty
tak, aby upeviioval a prakticky overil vedomosti Ziakov ziskané pocas
vykladu. Obsahuje ulohy, ktoré podporuju pochopenie, analyzu a
aplikéciu poznatkov.
Zaveretna cast: Zhodnotenie priebehu vyucovacej hodiny,
vyzdvihnutie aktivity a povzbudenie menej aktivnych ziakov
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Pedagogicka znalost’ obsahu uciva

Pedagogicka znalost’ obsahu uciva o ekonomike a ekonomii, by mala
ziakom poskytnut’:

1. Zakladné porozumenie kPic¢ovych pojmov:

- rozdiel medzi ekondomiou a ekonomikou, definicie zakladnych
ekonomickych pojmov,

2. Suvislosti v kazdodennom Zivote:

- vysvetlenie, ako ekonomické principy ovplyviiuji osobny a rodinny
rozpocet.

3. Analytické a Kkritické myslenie:

- schopnost’ analyzovat’ zékladné ekonomické problémy, ako napr.
obmedzenost’ a rozhodovanie o ich alokacii,

- rozvoj kritického myslenia.

4. Praktické zruénosti:

- aplikacia teoretickych znalosti.

5. Hodnoty a postoj k ekonomickym otazkam:

- rozvoj zodpovedného pristupu k vyuzivaniu zdrojov,

- pochopenie dolezitosti solidarity, etiky a spravodlivosti v
ekonomickych vztahoch.

Pedagogicka znalost’ obsahu umozni vyucujicej nielen spravne
vysvetlit' ucivo, ale aj ho adaptovat’ na rézne trovne znalosti ziakov
a ukazat jeho prakticki vyuziteI'nost. Sucastou pedagogickej
pripravy su témy navrhnuté tak, aby poskytli teoretické znalosti, ale
aj vyuzitel'nost’ v praxi.

Sebareflexivne
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyuzitenost’ v praxi

Pracovny list je prakticky didakticky néstroj, ktory umoziuje ziakom
aplikovat’ vedomosti a praktické zrucnosti. Pracovny list moze byt
vyuzity aj pri skupinovych aktivitdich, kde Ziaci spolupracuju,
diskutuja a spolo¢ne hladaji rieSenia. Poméhaju rozvijat’ timova
pracu a komunikacné zru€nosti. Pracovny list je vSestrannym
nastrojom, ktory robi vyucbu dynamickejSou, zapaja ziakov do
procesu ucenia, podporuje ich pripravenost’ na praktické situacie v
realnom Zivote.

Silné verzus slabé stranky
mikrovystupu

Silné stranky mikrovystupu:

e jasné zameranie na zakladné pojmy, zrozumitelné osvojenie
kIi€ovych terminov,

e atraktivita témy, priame prepojenie s readlnym Zivotom,

e rozvoj kritického myslenia,

mikrovystup obsahuje otazky a aktivity, ktoré pomadhaju

analyzovat’ ekonomické rozhodnutia,

podporuje diskusiu o aktualnych ekonomickych témach,

flexibilita vo vybere metdd,

dynamicka a r6znoroda préaca,

cennd spétnd vizba.
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Slabé stranky mikrovystupu:

e problém porozumiet abstraktnym konceptom,
e obmedzeny Cas na diskusiu a aplikaciu,

¢ nerealistické podmienky,

e riziko povrchnej spétnej vizby,

e naro¢nost’ na pripravenost’ vyucujucej.

Nechat’ ziakov rozdelit’ sa do skupin a definovat, ako ekonomika a
ekondmia vplyvaji na kazdodenny zivot. Vysvetlit’ t¢ému na priklade
aktudlnych ekonomickych situécii, napr. inflacia, rast cien, energii,
nezamestnanost. Prepojenie na redlny zivot ukéze ziakom vyznam
ekondémie a ekonomiky v kazdodennej praxi.

Navrhované
zmeny

Bc. Barbora Vargova
Studentka $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: barbora.vargova@dti.sk
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1.1.15 Konkrétna ukazka scenara k mikrovystupu — Zdenék Sklenar

Zamer mikrovystupu: Cilem mikrovystupu je srozumitelné¢ a poutavé predstavit zakim
téma: Nabidka a poptavka prostfednictvim praktické aktivity a ptikladu. Aktivita by méla
pomoci zakim 1épe pochopit klicové pojmy a jejich vyuziti v kazdodennim zivoté. Zamérem
je podnitit zajem o ekonomické mysleni a rozvijet schopnost analyzovat a aplikovat ziskané
znalosti na redlné situace.

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Nabidka a poptavka - ,,Pro¢ platime za
avokado vic?“

Typ vyucovacej hodiny: Prakticka a diskuzni

Celkovd ditka videozdznamu (scendr): 45 min.

Didaktické Pripravna faza mikrovystupu
kompetencie

1. Diskuze- Zaci spoleéné¢ odhaduji pfi¢iny rustu cen pomoci
fizenych otazek.

2. Problémové uceni- zaci zkoumaji problém a navrhuji feSeni
problému.

Vyber metody

= e Grafy nabidky a potavky avokada
4 e Powerpointova prezentace-¢lanek
_§ £ e Tabule

2 <§ e Realny Pfedmét —avokado

E S e dataprojektor

)

>

Instrukce- ,,Pfedstave si, ze cena avokad v poslednich letech prudce
vzrostla. Vas$im tkolem je nvarhnout mozné divody tohto ristu.
Diskutujte ve skupinach a kazdy ptispéjte alespoii jednim napadme.
Na zavert shrneme vase navrhy na tabuli.*

,,Prostudujte pfipraveny ¢lanek o ristu ceny ve dvojicich analyzujte,
jaké faktory mohly ovlivnit nabidku a poptavku na trhu. Vase
odpovédi zapiSte na pracovni list a pfipravte se je prezentovat.*

Zadanie inStrukcie
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hodiny

w

anovanie vyucovacej

4

Pl

Uvod — 5min.

Zahajeni hodiny, vysvétleni o cem dnesni hodina bude pomoci
ukazky avokada a zaktivizovani zakd.

Vyjasnéni zakladnich pojmi — 10 min.

Kratky vyklad o nabidce a potavce a 0 faktorech ovliviujici ceny
pomoci pfipravené powerpointové prezentace.

Analyza problémi — 20 min.

Skupinovéa prace pomoci diskuze, rozdéleni zakt do skupin,
pricemz kazda skupina dostala jiny faktor ovliviiujuci cenu
avokada. Jejich prace spocivala v identifikovani, jak faktor
ovliviiuje nabidku a poptavku a jaké by mohla byt mozna feseni
problému.

Shrnuti diskuze a skupinové prace — 10 min.

Diskuze se tfidou a shrnuti klicovych poznatk, na které skupiny
prisli.

Zaver — 5 min.

Ustni vyhodnoceni prace zakil. Otézka na piisti hodinu:jaky dalsi
produkt znaji, ktrey ma podobné proménlivou cenu.

Pedagogicka znalost’
obsahu uciva

Diky zékladnim znalostem ekonomiky ze zakladni a stredni Skoly
jsem Cerpal hlavné z pfipravy na hodinu a pouziti praktického
pristupu apouzit¢ jednoduchych piikladi, které pro mé byly
jednodussi k vysvétleni, nez abstraktné vysvétlovat pojem nabidka
a poptavka. Sousttedil jsem se pfevazné na zdkladni porozuméni
tématu a nepokracoval jsem do hloubky tématu.

Sebareflexivne
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyuzitenost’ v praxi

Pomoci praktickych piikladi budou Zaci schopni lépe porozumét
teoretickym pojmtim, jako je nabidka a poptavka a zarovenn mizou
vidét, jak toto téma ovliviluje jejich kazdodenni Zivot. Zaroven
praktické mohou vést klepSimu zapamatovani a pochopeni
ekonomickeé teorie.

Silné verzus slabé stranky
mikrovystupu

Silné stranky mikrovystupu:

e pouziti konkrétnich ptikladd,
e aktivni zapojeni zakli pomoci otazek,
e téma snadnou propojitelné s kazdodennim zivotem.
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Slabé stranky mikrovystupu:

e muze byt nedostateCny Cas na vysvétleni a feSeni problému do
hloubky,

e mikrovystup mize narazit na problém rozdilnych trovni
porozumeéni tématu,

e ncktefi zaci mohou byt pasivni béhem diskuzi a skupinové prace.

Zlepseni teoretickych znalosti a ndvaznosti na dalsi mozna témata
a odvétvi. Prvotni lepsi pfipravy zakl na praci s grafy a vysvétleni
grafii. VE&tsi diraz na aktivni zapojeni vSech Zakd.

Navrhované zmeny

Bc. Zdenék Sklenar

Student tudijného programu U¢itel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: zdenek.sklenar@dti.sk
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1.1.16 Konkrétna ukazka scenara k mikrovystupu — Lenka Suchankova

Zamer mikrovystupu: Zabezpecit', aby Ziaci ziskali komplexné a praktické vedomosti o tom,
¢o pracovny pomer znamena, aké st jeho pravne aspekty, aké su ich prava a povinnosti ako
buducich zamestnancov, a aby sa dokazali orientovat’ v roznych formach zamestnani.
Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Personalna ¢innost’ podniku. Personélny
manazment. Pracovnopravne vztahy. Pracovny pomer

Typ vyucovacej hodiny: kombinovana

Celkova di¥ka videozdznamu (scendr): Dizka expozi¢nej fazy: 28 min

Didaktické Pripravna faza mikrovystupu
kompetencie

Vsetky fazy VH: Frontalne opakovanie, motiva¢ny rozhovor,
vysvetlovanie, brainstorming, prdca s ucebnicou, rozpravanie,
rozhovor; praca s knihou, textom.

V ramci expozi¢nej fazy:

e Informacnoreceptivna — vyklad;

e Reproduktivna — riadeny rozhovor,

e Heuristicka — rozhovor;

e Aktivizujica metoda — diskusia, brainstorming.

Diskusia: Motivacia ziakov k vyjadrovaniu vlastnych nazorov a
skusenosti, kladenie otazok a hl'adanie odpovedi.

Brainstorming: Metdda zaloZena na produkcii ¢o najvacsieho poétu
asociacii spojenych s predloZenou témou aj zdanlivo nestvisiacich.
Vyzvem ziakov, aby heslovite vyslovovali svoje myslienky a napady
k danej téme. Napady zapisujeme na tabul'u bez ohl'adu na to, ¢i st
napady spravne alebo nie.

Rozpravanie: PouZitie pribehov zo Zivota alebo z médii, ktoré
ilustrujt rdzne situdcie spojené s pracovnym pomerom.
DemonStra¢né metédy - prezentacia: Vizuilne spracovanie
informacii pomocou obrazkov, grafov a tabuliek.

Vyber metody

Prezentacia

Ukézky pracovnych zmlav

Inzeréaty na vol'né pracovné miesta
Zivotopisy a motivaéné listy (vzory)
Tabul’a a fixka

k
e o o o o

Vyber uc¢ebnych
pomoco
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trukcie

in$

Zadanie

Poznanie zakladnych pojmov: vysvetlit’, ¢o je to pracovny pomer,
pracovna zmluva, mzdové podmienky, pracovna doba, pracovna
napln, atd’.

Pochopenie prav a povinnosti: oboznamit’ ziakov s ich pravami
(na mzdu, bezpecnost’ prace, dovolenku, atd’.) a povinnostami
(dodrziavat’ pracovny poriadok, plnit’ zadané ulohy, atd’.).
Orientovanie sa v réznych formach zamestnania: predstavit
ziakom rdzne typy pracovnych zmluv (na urcitt dobu, na dobu
neurCitl, dohoda o vykonani prace, atd’.), samostatnu zarobkovu
¢innost’ a pod.

Rozvoj zruénosti: naucit’ ziakov, ako pisat’ zivotopis, motivacny list,
ako sa pripravit’ na pracovny pohovor, ako sa spravat’ na pracovisku,
atd’.

Uvedomenie si doleZitosti pracovného Zivota: zdoraznit' vyznam
prace v zivote ¢loveka, jej vplyv na spolo¢nost’ a ekonomiku.

iny

hod

w

anovanie vyucovacej

4

Pl

1. Stanovenie ciel’ov

e Kognitivne: Ziaci pochopia zakladné pojmy spojené s pracovnym
pomerom (pracovnd zmluva, mzdové podmienky, pracovna doba,
atd’.), rozlisia r6zne formy zamestnania a uvedomia si svoje prava
a povinnosti.

e Afektivne: Ziaci si uvedomia vyznam prace v Zivote &loveka a
spolo¢nosti, ziskaju pozitivny vztah k praci a budii motivovani k
d’alSiemu vzdelavaniu.

o Psychomotorické: Ziaci sa naudia pisat’ jednoduchy Zivotopis a
motivacny list, budd schopni komunikovat o svojich
o¢akavaniach od budiceho zamestnania.

2. Vyber vhodnych metdd a foriem prace
Diskusia: Viest diskusiu o tom, ¢o si ziaci predstavuju pod
pojmom "praca" a aké maji ocakdvania od svojho budiiceho
povolania.

o Prezentdacia: Priprava prezentacie, ktord bude obsahovat
zakladné informacie o pracovnom pomere, rdéznych formach
zamestnania a pravach a povinnostiach zamestnancov.

e Prdca s textami: Rozdat’ ziakom ukéazky pracovnych zmluv alebo
inzeratov na vol'né pracovné miesta, ktoré budu analyzovat

3. Priprava ucebnych pomécok - tvorba ppt. prezentacie;

zabezpecenie tlac¢iv vzorov prac. zmluv, inzeratov,..

4. Struktira hodiny

e Uvod: Zopakovanie predchadzajucej latky, motivacia ziakov,
uvedenie do témy.

e Hlavna cast: Vysvetlenie novych pojmov, prezentacia,
brainstroming, diskusia, praktické cvicenia.

e Zaver: Zhrnutie dolezitych informadcii, zadanie domacej ulohy.

5. Domaca uloha

e Njgjdenie inzeratu na volné pracovné miesto, ktoré by ich
zaujimalo.
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Pedagogicka znalost’ obsahu uciva

Pedagogicka znalost’ obsahu uciva v oblasti pracovného pomeru

zahffila porozumenie samotnej téme, ale aj sposobov, akymi ju

efektivne odovzdat ziakom. Je potrebné, aby ucitel vedel:

Struktarovat’ u¢ivo: Logicky usporiadat’ komplexnu tému pracovného

pomeru do zrozumitelnych celkov, ktoré su pre tudentov lahko

sledovatel'né. Vybrat’ vhodné metody: Zvolit' také metody vyucby,
ktoré su vhodné pre vek a predchadzajuce vedomosti ziakov a ktoré
ich aktivne zapajaju do ucebného procesu. Pouzivat' réznorodé

zdroje: Vyuzivat u¢ebnice, odbornt literatiru, aktuélne informacie z

médii, online zdroje a iné materidly, ktoré ucivo obohatia a

aktualizuji. Prisposobit’ obsah a metddy vyucby individudlnym

potrebam a zaujmom Ziakov. Prepojit’ s realitou: Ukazat’ Ziakom, ako
sa teoretické vedomosti o pracovnom pomere uplatiiuji v praktickom

Zivote.

Klacové oblasti pedagogickej znalosti obsahu uciva pracovny

pomer:

e Zakladné pojmy: Pracovna zmluva, mzdové podmienky,
pracovna doba, prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a,
rozne formy zamestnania, socialne poistenie, atd’.

o Legislativa: Zakonnik prace a d’alSie stivisiace pravne predpisy.

e Aktualne trendy: Zmeny na trhu prace, nové formy zamestnania,
flexibilna praca, praca z domu.

e Socialne a ekonomické suvislosti: Vplyv pracovného pomeru na
jednotlivca, spolo¢nost’ a ekonomiku.

e Etick¢é aspekty: Problematika diskriminacie, mobbingu,
bezpecnosti prace.

Sebareflexivne
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyuzitenost’ v praxi

Priprava na buduci Zivot: poskytnutie Ziakom zékladnych
vedomosti a zrucnosti potrebnych pre ich buduci profesionalny
Zivot.

Rozvoj  osobnosti:  rozvoj  zodpovednosti, samostatnosti,
komunikativnych zru¢nosti a schopnosti pracovat’ v time.
Uvedomenie si vlastnych prav a povinnosti: ochrana prav ziakov
ako buducich zamestnanco
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Silné verzus slabé stranky mikrovystupu

Silné stranky mikrovystupu:

Za silna stranku mikrovystupu povazujem v ramci vykladu nového
uciva, pouzivanie prikladov pre lepsie pochopenie a zapamétanie si,
kladenie otdzok na ziskanie spitnej vizby, ¢i ziaci pochopili vyklad,
pouzivanie prezenticie, uéebnice, zapis na tabulu. Ziaci sa v tejto
fize obozndmia s novymi informéaciami. Ziaci si osvoja nové
poznatky a to na zdklade mojho ciel'avedomého pdsobenia a vlastne;j
aktivnej ucasti. Do expozicnej Casti zapojim aktivizujuce otazky. Za
pomoci ppt prezentacie a spolo¢ne so zapajanim ziakov, vysvetlim
ziakom nové ucivo.

Slabé stranky mikrovystupu:
Za slabé stranky mikrovystupu povazujem moznu trému pri vyklade

uciva, o mozu Ziaci vycitit a moze to mat’ dopad na cely vyucovaci
proces.

Navrhované
zmeny

Castejsie absolvovanie vyu¢ovacich hodin ako cviény uéitel.

Bc. Lenka Suchankova

Studentka $tudijného programu U¢itel'stvo ekonomickych predmetov

Vysoka skola DTI

e-mail: lenka.suchankova@dti.sk
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1.1.17 Konkrétna ukaZka scenara k mikrovystupu — Viktéria Skodova

Zamer mikrovystupu: Naucit' ziakov zakladné ekonomické principy fungovania trhu a ich
aplikaciu v realnom Zivote.

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Dopyt, ponuka, trhova rovnovaha

Typ vyucovacej hodiny: kombinovana

Celkovd dika videozdznamu (scendr): 15 — 20 minat

Didaktické
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyber metody

1. Brainstorming a diskusia (aktivizujica metéda) — na uvod, aby
ziaci zdiel'ali svoje predstavy o dopyte, ponuke a cenach.

2. Modelova situécia (praktickd metoda) — simulacia trhu, kde buda
ziaci v ulohach spotrebitel'ov a vyrobcov.

3. Kognitivne mapovanie (vizualizaéna metoda) — vytvorenie
diagramu zndzorfiujuceho prepojenia medzi dopytom, ponukou a
rovnovahou.

k

Vyber ucebnych
pomoco

e Tabula a fixky.
e Karticky s fiktivnym tovarom a peniazmi na simulaciu.
e Grafy na zndzornenie dopytu, ponuky a trhovej rovnovahy.

Zadanie
inStrukcie

e Rozdelenie Ziakov do dvoch skupin — ,,kupujtci® (spotrebitelia) a
,»predavajuci (vyrobcovia).

e Simul4cia trhu: kazdy Ziak dostane urc¢ité mnozstvo tovaru alebo
petiazi. Ulohou je vyjednavat ceny a dosiahnut’ rovnovazny bod.

e Diskusia o vysledkoch simulacie. Ktora cena bola najcastejSia?
Ako sa spravali kupujuci a predavajici?
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Planovanie vyucovacej hodiny

1. Uvod (5 miniit):

e Noe

Privitanie a predstavenie témy.

Brainstorming: ,,Co si predstavujete pod pojmami dopyt, ponuka
a rovnovaha?“

Zapisanie hlavnych napadov na tabul'u.

Vyklad (15 mintut):

Vysvetlenie pojmov:

Dopyt: ochota a schopnost’ spotrebitel'ov kupit’ tovar za urciti
cenu.

Ponuka: ochota a schopnost’ vyrobcov ponuknut’ tovar za urcita
cenu.

Trhova rovnovéha: situacia, ked’ sa dopyt rovna ponuke.
Prezentécia grafov dopytu, ponuky a rovnovazneho bodu.
Diskusia o faktoroch, ktoré¢ ovplyviiuji dopyt (cena, prijmy,
preferencie) a ponuku (naklady, technologie, konkurencia).

3. Prakticka cast’ (20 minut):

Modelova situdcia:

Rozdelenie ziakov do dvoch skupin — , . kupujuci® (spotrebitelia) a
»predavajici (vyrobcovia).

Simulécia trhu: kazdy Ziak dostane urc¢ité mnoZstvo tovaru alebo
petiazi. Ulohou je vyjednavat ceny a dosiahnut’ rovnovazny bod.

Diskusia o vysledkoch simulécie. Ktord cena bola najéastejsia?
Ako sa spravali kupujuci a predavajuci?

4. Zaver (5 minut):

Reflexia: Aké faktory najviac ovplyvnili dopyt a ponuku pocas
simulacie?

Zhrnutie: ,,Co je dopyt, ponuka a ako sa dosahuje rovnovaha na
trhu?*

Zadanie Ulohy na d’alSiu hodinu: ,,N4jdite priklad z praxe, kde
trhova rovnovaha nebola dosiahnuta a preco.*
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Pedagogicka znalost’ obsahu uciva

Ciel’ pedagogickej znalosti obsahu udiva:

Ucitel' dokaze efektivne a zrozumitelne vysvetlit zakladné
ekonomické pojmy: dopyt, ponuka a trhova rovnovaha.
Prezentuje vztahy medzi tymito pojmami a ich uplatnenie v
realnych situdciach na trhu.

Dokéze rozlisit’ kI"acové faktory ovplyviujuce dopyt a ponuku a
analyzovat’, ako ovplyvnuju trhovli rovnovahu.

Opis obsahu udiva:

Dopyt:

Definicia: Dopyt predstavuje ochotu a schopnost’ spotrebitel'ov
kapit’ urcité mnozstvo tovaru alebo sluzby za konkrétnu cenu v
ur¢itom ¢asovom obdobi.

Faktory ovplyviiujuce dopyt: cena tovaru, prijmy spotrebitel'ov,
preferencie, ceny substititov a komplementov, ofakavania do
budutcnosti.

Ponuka:

Definicia: Ponuka je ochota a schopnost’ vyrobcov ponuknut
urcité mnozstvo tovaru alebo sluzby za konkrétnu cenu.

Faktory ovplyviiujice ponuku: nédklady na vyrobu, technologické
inovacie, dane a dotacie, pocet vyrobcov na trhu, o¢akavania do
budicnosti.

Trhova rovnovaha:

Definicia: Trhova rovnovaha nastava, ked sa mnozstvo
dopytovaného tovaru rovnd mnozstvu ponikaného tovaru. Tento
bod sa nazyva rovnovazny bod.

Vyznam: RovnovaZna cena a mnoZstvo predstavuju stabilni
situdciu na trhu, kde nie je prebytok ani nedostatok tovaru.
Vplyv zmien na trhu:

ZvySenie alebo zniZenie dopytu (napr. zvySenie prijmov
obyvatel'ov alebo pokles cien substitatov).

ZvySenie alebo zniZenie ponuky (napr. pokles vyrobnych
nakladov alebo prirodné katastrofy).

Posun rovnovahy: Ako tieto faktory ovplyviiuji posun ponukovej
alebo dopytovej krivky.

Metodické zasady:

Prepojenie tedrie s praxou: Pouzitie aktudlnych prikladov z
bezného Zivota, aby Ziaci pochopili vyznam a aplikaciu uciva.
Postupnost: Od zdkladnych pojmov (dopyt, ponuka) az po
zlozitejSie vztahy (rovnovéha a posuny kriviek).

Nazornost: Grafy, tabulky, konkrétne situdcie na ilustraciu
vztahov.
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Zaver: Pedagogicka znalost’ obsahu uciva zahffla nielen presné
vysvetlenie pojmov, ale aj ich prepojenie tak, aby boli pre ziakov
zrozumiteI'né a relevantné. Ciel'om je, aby Ziaci pochopili, ako dopyt,
ponuka a trhova rovnovaha ovplyviiuji kazdodenné ekonomické
rozhodnutia.

Sebareflexivne
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyuzitenost’ v praxi

Téma ,,Dopyt, ponuka, trhova rovnovaha“ poskytuje zaklady
ekonomického myslenia, ktoré st nevyhnutné pre spravne
rozhodovanie v kazdodennom Zivote aj v profesionalnych situaciach.
Tato znalost' umoznuje lepSie chapat’ fungovanie trhu a efektivne
reagovat na jeho zmeny. Tu su konkrétne spdsoby vyuzitia:

1. V osobnom Zivote:

¢ Finan¢né rozhodovanie:

Pochopenie, ako cena ovplyviiuje dopyt a ponuku, poméha
jednotlivcom robit’ raciondlne rozhodnutia pri ndkupe tovarov a
sluzieb.

Napriklad pri kiipe sezénnych produktov alebo pri sledovani trendov
na trhu (napr. zvySenie cien pohonnych hmot).

¢ Predvidanie zmien na trhu:

Schopnost’ analyzovat’ faktory, ktoré ovplyvituju ceny (napr. inflacia
alebo nedostatok surovin).

2. V podnikatel’skej praxi:

e Tvorba cien:

Firmy mdZzu stanovit’ optimalnu cenu svojich produktov na zaklade
analyzy dopytu a ponuky.

Pochopenie trhovej rovnovahy umoZiluje maximalizovat' zisk a
minimalizovat’ straty.

e Planovanie vyroby:

Analyza dopytu pomaha pri rozhodovani o objeme vyroby, ¢im sa
predchadza nadbytku alebo nedostatku tovaru.

e Marketing a predaj:

Pochopenie, ¢o zakaznici preferuju a ako reagujli na ceny, umoziuje
efektivne cielenie reklamy a budovanie marketingovych stratégii.

3. V pracovnom prostredi:

e Manazérske rozhodovanie:

Manazéri dokazu reagovat’ na trhové zmeny (napr. zvySeny dopyt po
ekologickych produktoch).

Pomoc pri rozhodovani o investicidch do vyvoja novych produktov.

e Vyjednavanie:

Schopnost’ vyhodnotit’ dopyt a ponuku na trhu moze byt vyhodna pri
vyjedndvani o cenach alebo dodavatel'skych podmienkach.

4.V oblasti vzdelavania a kariéry:

e Rozvoj analytického myslenia:

Ziaci ziskaju schopnost’ analyzovat’ ekonomické situacie a aplikovat’
ich na r6zne scenare, o je uzitocné v mnohych profesiach.
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¢ Ekonomické a finan¢né vzdelanie:
Pochopenie zakladov ekonomiky je nevyhnutné pre Stadium
ekonomickych odborov, manazmentu, marketingu ¢i podnikania.

5. V makroekonomickej perspektive:

e Reakcia na hospodarske zmeny:

Vediet predvidat’ dopady zmien (napr. krizy, pokles zamestnanosti)
na trh a prispdsobit’ sa im.

e Tvorba verejnych politik:

Schopnost’ pochopit’ trhovi rovnovahu je ddlezita pre tvorbu
Statnych zasahov do ekonomiky (napr. danové politiky, regulacie).
Téma ,Dopyt, ponuka, trhovd rovnovaha“ poskytuje zéklady
ekonomického myslenia, ktoré st nevyhnutné pre spravne
rozhodovanie v kazdodennom Zzivote aj v profesionalnych situaciach.
Tato znalost’ umoziuje lepSie chapat’ fungovanie trhu a efektivne
reagovat’ na jeho zmeny.

Silné verzus slabé stranky mikrovystupu

Silné stranky mikrovystupu:

e Jasna a prehl’adna Struktira:

Ucivo je logicky rozdelené do tematickych celkov (dopyt, ponuka,
rovnovaha) a postupne nadvizuje.

e Prakticka aplikacia:

Prepojenie tedrie s praxou prostrednictvom aktualnych prikladov
(elektrické auta, sezénne ovocie, nedostatok cipov) ulahcuje
pochopenie pojmov.

o Interaktivita:

Pouzitie simulécii a modelovych situacii, kde Ziaci mézu aktivne
zapdjat’ svoje poznatky, podporuje zazitkové ucenie.

e Nazornost:

Grafy a vizualne pomdcky zvySuji zrozumitel'nost” komplikovanych
vztahov, ako st posuny kriviek a rovnovazny bod.

e Prepojenie s realnym Zivotom:

Priklady z kazdodenného zZivota pomdhaji Ziakom pochopit
dolezitost’ ekonomickych pojmov a motivuju ich.

e Metodicka variabilita:

Kombinécia réznych metdd (vyklad, diskusia, praktickd simulécia)
vyhovuje roznym typom ziakov (vizudlnym, auditivnym,
kinestetickym).

e Aktivne ucenie:

Zapojenim ziakov do diskusii a praktickych cviceni sa posiliiuje ich
samostatné myslenie a schopnost’ analyzovat’ situécie.
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Slabé stranky mikrovystupu:

o Casova nirocnost’:

Rozsah aktivit a objem u¢iva mozu byt prili§ ambiciézne pre kratky
¢as vyucovacej hodiny (45 minut).

¢ Riziko nepochopenia:

Pre slabsich ziakov m6zu byt grafy dopytu a ponuky, najmi posuny
kriviek, naro¢né na pochopenie, ak nie su dostatocne vysvetlené.

e Komplexnost’ pojmov:

Pre niektorych ziakov mézu byt ekonomické pojmy abstraktné, ak
nie su spravne ukotvené v konkrétnych prikladoch.

e Zavislost’ od pripravenosti Ziakov:

Uspesnost’ simulécie a diskusie zavisi od aktivity a zaujmu Ziakov.
Pasivni ziaci m6zu mat’ problém zapojit’ sa.

e Riziko technickych problémov:

Ak sa pouzivaji vizualizacné nastroje (napr. prezenticia, grafy),
mdzu vzniknit problémy s technickym vybavenim.

e Menej ¢asu na reflexiu:

Pri vi¢Som mnozstve aktivit méze chybat’ dostato¢ny priestor na
spatnu vézbu a reflexiu od Ziakov.

e Rozna urovei znalosti:

Niektori ziaci moézu mat’ rozdielnu predchadzajucu znalost’
problematiky, o moze viest’ k nerovnomernej ti€asti na diskusii.

1. Prioritizovat’ kI'i¢ové pojmy: Zamerat' sa na najdolezitejSie
aspekty (napr. definicie a zdkladné faktory) a dalSie detaily
rozpracovat’ v nasledujucich hodinach.

2. Vytvorit’ ziachytné body pre slabSich Ziakov: Poskytnit
jednoduché diagramy, definicie a priklady na upevnenie zakladov.
3. Podpora aktivity Ziakov: Povzbudit' pasivnejSich ziakov
ulohami v mensSich skupinach alebo parovou pracou.

4. ZjednoduSit’® vizualizacie: Pre slabSich Ziakov pouzit
jednoduchsie grafy s menSim poctom zmien a postupne ich
komplikovat’.

Navrhované zmeny

Bc. Viktéria Skodova

Studentka $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: viktoria.skodova@dti.sk
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1.1.18 Konkrétna ukazka scenara k mikrovystupu — Robert Zedni¢ek

Zamer mikrovystupu: Seznamit zakyy s procesem zaloZeni zivnosti, aplikace teoretickych
znalosti v praxi, rozvoj kli¢ovych dovednosti, podpora kritického mysleni a diskuse spojené
se zahajenim podnikéni, zajisténi aktivniho zapojeni

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Zalozeni zivnosti (zivnostenské podnikani
v CR) Typ vyudovacej hodiny: Celkové tedy tento piistup kombinuje piimou (vykladovou)
vyuku s aktivnimi metodami (diskuse, prace ve dvojicich, brainstorming), coz vede k
lepSimu zapojeni zakl a hlub§imu porozumeéni latce.

Typ vyucovacej hodiny: Kombinace vykladu a diskuse
Celkova ditka videozdznamu (scendr): pofizeno celkem 50 minut zaznamu, které bylo
sestfthano na 1 5 minutové video.

Didaktické
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyber metody

Kombinace vykladu a diskuse: Na zacatku bude kratky vyklad
zaméfeny na vysvétleni pojmi spojenych se zalozenim Zivnosti,
nasledovany interaktivni diskusi s otdzkami a odpovéd'mi pro
zajisténi pochopeni latky.

Prace ve dvojicich (simulace): Zéci si ve dvojicich vyzkousi vytvofit
fiktivni plan na zaloZeni zivnosti dle instrukei ucitele.
Brainstorming: Na zavér bude probihat skupinova aktivita, kde Zaci
navrhuji rizné typy zivnosti a diskutuji o jejich specifikach.

k

Vyber uc¢ebnych
pomoco

e Tabule nebo flipchart: Pro znazornéni hlavnich krokt a
klicovych pojmi (Zivnostensky rejsttik, ohlaseni, poplatky).

e Prezentace: Strukturovany vizualni material obsahujici piehled
jednotlivych krokt (napf. kde a jak ohlasit Zivnost, jaké doklady
jsou potieba).

e Pracovni listy: Cviceni, ve kterém Zaci aplikuji naucené kroky na
ptiklad  fiktivniho  Zivnostenského podnikani (vytvofeni
obchodniho plénu).

Zadanie inStrukcie

Zadani prace v nasledujicim znéni: Pfedstavte si, Ze si chcete zalozit
zivnost v oblasti, ktera vas zajima (napf. vyroba obuvi, sluzby jako
kadetnictvi nebo konzultace). Spolu se svym spoluzdkem nyni
vytvotite plan, jak zivnost zalozit. V pracovniin listu mate nékolik
krokli, které¢ je tieba splnit. Postupné proberte kazdy krok a
rozhodnéte, jaké dokumenty potiebujete, kde budete Zivnost ohlésit,
ajaké néklady s tim budou spojené.”

Hodnoceni: Formativni hodnoceni: Béhem prace ve dvojicich bude
ucitel obchazet tfidu, ptat se zadkl na jejich plany a poskytovat
zpétnou vazbu. Zaméiuje se na to, zda zéci spravné chapou jednotlivé
kroky zakladani Zivnosti.

Sumativni hodnoceni: Na zavér hodiny prob¢hne kratky test (nebo
ustni otazky), kde Zaci odpovi na otazky tykajici se kroku zakladani
zivnosti a legislativnich pozadavki.
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Uvod (5 minut): Shrnuti minulého uciva a vysvétleni, co je to
zivnost, kdo mize byt zivnostnikem a jaké jsou zdkladni kroky pii
zakladani zivnosti (vyklad)

Hlavni ¢ast (15 minut): Detailni popis druhti zivnosti (volna,
femeslna, vdzand a koncesovand) a podminky, které musi podnikatel
splinovat. Vysvétleni, jak a kde ohlasit zivnost, jaké jsou povinnosti
zivnostnika (v€etné poplatkil a nutné dokumentace).

Prakticka ¢ast (15 minut): Zaci pracuji ve dvojicich, kde dostanou
pracovni list s fiktivnim zadanim zaloZeni zivnosti. Maji za tkol
spolecné vytvofit zakladni plan krokii a potfebné dokumenty, které
by méli odevzdat.

Diskuse (10 minut): Skupinova diskuze, ve které budou Zaci sdilet
své vysledky, probirat riizné typy zivnosti a jaké problémy by mohly
nastat pii zakladani konkrétni zivnosti.

Zavér (5 minut): Shrnuti hlavnich bodt hodiny a kratky test (nebo
otazky) na ovéfeni, zda Zaci pochopili zdkladni kroky zakladani
Zivnosti.

Pedagogicka znalost’ obsahu uciva

Ucitel ma hluboké porozuméni zédkladnim legislativnim krokiim pfi
zakladani zivnosti, riznym typim zivnosti a jejich specifikiim (napf.
rozdil mezi femeslnou a volnou Zzivnosti). Na prvni pohled byl
schopen zaktim vysvétlit, jaké jsou nalezitosti ohlaseni zivnosti, jaké
jsou povinnosti Zivnostnika, a na co si dat pozor. Vyucovaci hodina
byla rozvrzena dobife, posloupnost vyucfovacich fazi byla
nasledovna: zopakovani predeslé ho uciva, vysvétleni nového uciva,
prostor pro dotazy, jednoduché¢ shrnuti wuciva, konec
hodiny. Pedagogickou znalost obsahu uciva vyucujiciho uditele
povazuji za velice odbornou a profesionalni.

Sebareflexivne
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyuzitenost’ v praxi

Vyuka se zaméfenim na zahdjeni podnikanibude uZite¢na zejména
pro t zaky, ktefi se rozhodnou po dokonceni studia zacit podnikat,
protoZze poskytuje metody, jak podle zdkona legilné a ziskové zacit
podnikat. U¢i se jak splnit vSechny regula¢ni pozadavky, jako je
vybér spravného typu zivnosti, registrace u ufadu nebo ziskani
povoleni. Zaci se seznami s nutnosti vedeni uéetnictvi, daovych tlev
a dalSich zak. néleZitosti, které usnadni vstup na trh. Diky témto
znalostem mohou zaci 1épe posoudit prilezitosti a moznosti lépe
posoudit ptilezitosti a zvysit tak své Sance na podnikatelsky uspech.
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Silné verzus slabé stranky mikrovystupu

Silné stranky mikrovystupu:

Casova omezeni: I kdyZ je video zkraceno na 15 minut, celkova
délka 50 minut muze byt pfili§ skreslenpohled na vyucovaci hodinu.
Prilisnd zéavislost na teoretickém vykladu: Mikrovystup klade dliraz
na teoreticky vyklad, coz miize sniZzit prostor pro praktické uplatnéni
znalosti a aktivni zapojeni z4kl, zejména béhem diskusi a prace ve
skupinach

Formativni hodnoceni: Ucitel poskytuje zpétnou vazbu béhem
prace ve skupinach, ale nemusi mit dostatek casu na kvalitni zpétnou
vazbu pro vSechny zéky, coz mize ovlivnit jejich uceni.
Jednotvarnost aktivit: Kdyz kombinace diskuse, prace ve dvojicich
a brainstormingu zajistuje pestrost metod, tnohou nékteré aktivity
pusobit jednotvarné nebo neptinést dostatecné hluboké zamysleni
nad praktickymi aspekty podnikani.

Navrhované zmeny

Klast vétsi diiraz na praktické prildady:

Zatadit vice konkrétnich ptikladl z praxe, které by zdkiim pomohly
1épe pochopit redlné vyzvy spojené se zalozenim zivnosti. Naptiklad
analyzovat skutecné podnikatelské ptipady a ukazat, jak rtizné typy
zivnosti funguji v redlném svéte.

ProdlouZeni ¢asu pro diskusi a simulace:

Vice ¢asu vénovat praktickym cvi¢enim a diskusi.

VylepSeni pracovni listi:

Pracovni listy by mohly zahrnovat vétsi rozmanitost tikoli a scénait,
ktet¢ by Zaky vedly k feSeni riznych podnikatelskych situaci.
Riiznorodéjsi metody hodnoceni:

Vice prezentaci a individudlni zpétné vazby podle potieb zaki.

Vice prostoru na sebereflexi:

Myslim Ze tato zlepSeni by podpofila aktivnéjsi zapojeni zaki, vetsi
propojeni s praxi a efektivnéjSi osvojeni klicovych dovednosti
potiebnych pro zaloZeni Zivnosti.

Bc. Robert Zednic¢ek

Student $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov

Vysoka skola DTI

e-mail: robert.zednicek@dti.sk
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1.1.19 Konkrétna ukazka sceniara k mikrovystupu — Zuzana TamaSova

Zamer mikrovystupu: Osvojenie si zakladnych poznatkov o ucétovnych dokladoch a
praktické precvicenie ich vypliiovania.

Ndzov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Utovné doklady — zékladné pojmy a
vyznam

Typ vyucovacej hodiny: kombinovanid - osvojovanie novych vedomosti a praktické
precviCovanie.

Celkovid di¥ka videozdznamu (scendr): 15 min.

Didaktické Pripravna faza mikrovystupu
kompetencie

Vyklad: Prezentovanie teoretickych poznatkov.

Rozhovor: Motivacia ziakov otazkami.

Prakticka c¢innost’: Individudlne vypliovanie pracovného listu s
uctovnymi dokladmi.

Diskusia: Vyhodnotenie a spitna vizba.

Vyber metody

e Skolska tabul’a a fixky.

e Ukazky uctovnych dokladov (faktura, prijmovy doklad,
vydavkovy doklad).

e Pracovné listy na precvicovanie.

PowerPoint prezentacia na vizualizaciu pojmov.

k

Vyber uc¢ebnych
pomoco
[ J

Jasne a stru¢ne vysvetlit’, o majl ziaci robit’ v praktickej Casti.
Zdoraznit’ vyznam presnosti a systematickosti pri praci s dokladmi.

Zadanie
inStrukcie
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Uvod a motivacia

e , Dobry den, dnes si povieme nieco o uctovnych dokladoch, ktoré
su dolezitym zdkladom kazdého podnikania. Naucime sa, aké
doklady pouzivame a preCo, a vyskuSame si ich
vyplnit.*“ | Predstavte si, ze vediete vlastny kozmeticky salon.
Ako by ste evidovali prijmy od zadkaznikov alebo platby za
materidl, ktory pouzivate? Presne na to nam slazia Uctovné
doklady.*

Ciel’ hodiny:

e _Na tejto hodine sa naucime: Rozpoznat zakladné druhy
uctovnych dokladov. Vyplnit’ ich spravne podl'a zadanych udajov.
Pochopit ich vyznam v praxi.*

Vyklad ucitela:

e Ucitel’ premieta obrazky uctovnych dokladov (faktara, prijmovy
doklad, vydavkovy doklad) pomocou power pointovej
prezentacie. Vysvetl'uje, ¢o kazdy doklad obsahuje: 0 Faktura:
¢islo dokladu, datum vystavenia, odberatel, dodavatel, cena,
DPH. Prijmovy doklad: datum, suma prijatd v hotovosti, meno
platitel'a. Vydavkovy doklad: datum, suma vydana v hotovosti,
ucel platby.

Priklady z praxe:

o  Fakturu moézete dostat’ za ndkup kadernickych noznic. Prijmovy
doklad vystavite, ked’ zdkaznik zaplati za strihanie. Vydavkovy
doklad vyuzijete pri platbe za farby na vlasy.*

Zapajanie Ziakov:

o Ucitel kladie otazky: ,,Ktory doklad pouZzijete, ak kupujete novy
fén do salonu?* ,,Ako by ste evidovali prijem hotovosti za
sluzbu?*

e 15 minut: Praktické precvicovanie na pracovnych listoch s
uctovnymi dokladmi.

Zadanie ulohy:

o Teraz si vyskiSame vyplnit' doklady. Kazdy z vas dostane
pracovny list s prikladmi.*

Priklad na pracovnom liste:

e Zadanie:

- Faktura: ,,Néakup farby na vlasy v hodnote 20 €, vystavené
4.11.2024.

- Prijmovy doklad: ,,Platba zdkaznika za strihanie — 15 €, prijaté v
hotovosti 4.11.2024.

- Vydavkovy doklad: ,,Platba za kadernicke noznice — 30 €,
vydané 3.11.2024.

Samostatna praca Ziakov:

e Ziaci vypliuji pracovné listy, ucitel' obchadza triedu, kontroluje
ich pracu a odpoveda na otazky.

Spolo¢na kontrola:

e Ucitel' premieta vzorové vyplnené doklady na tabulu. ,Kto
zapisal tento tUdaj spravne? Ak nie, kde mohla byt
chyba?* Vysvetl'uje casté chyby a ich opravy.
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Diskusia:
,»Aké by mohli byt dosledky chyb pri vyplinani uctovnych dokladov
v praxi?‘

Zhrnutie a pochvala:

,»Dnes ste sa naucili zéklady, ktoré budete potrebovat nielen na
hodinach uc¢tovnictva, ale aj vo svojej praxi. Skvele ste pracovali,
d’akujem za vasu aktivitu!*

Domaca uloha:

,»Na domacu ulohu si vymyslite vlastna situdciu, pri ktorej by ste
pouzili uctovné doklady, a skuste ich vyplnit’ podla zadania.*

Pedagogicka znalost’ obsahu uciva

Pedagogicka znalost obsahu uciva zahffia nielen teoretické
zvladnutie témy, ale aj schopnost’ efektivne ju priblizit' ziakom a
prepojit’ s ich budicou praxou. Obsah je jednoduchy a vhodny pre
prvy rocnik strednej odbornej Skoly. Vybrané priklady z praxe su
prisposobené odboru ,kozmeticky* (napr. faktura za kozmetické
sluzby).

Poziadavky na uditela:

e Byt schopny vysvetlit obsah a vyznam uctovnych dokladov
prostrednictvom jednoduchych a praktickych prikladov, ktoré st
ziakom blizke (napr. kozm. salén).

e Vediet poskytnut’ konkrétne modelové situacie na precvicenie ich
vyplilovania.

e Prispdsobit’ jazyk vysvetl'ovania tak, aby bol zrozumitel'ny pre
prvy alebo druhy roénik SOS.

Sebareflexivne
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyuzitenost’ v praxi

Mikrovystup je navrhnuty tak, aby demonstroval schopnost’ jasne a
zrozumitelne vysvetlit zakladné pojmy a podporit’ praktickt
aplikaciu vedomosti. Téma uctovné doklady ma priame uplatnenie v
buducej profesii Ziakov. Metody pouzité v mikrovystupe podporuju
aktivne ucenie a rozvijaju praktické zru€nosti.
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Silné stranky mikrovystupu:

e Jasna Struktira a postupnost’ vyucby.
e Prepojenie tedrie s praktickym precvicovanim.
e Pouzitie konkrétnych ukazok a prikladov.

Slabé stranky mikrovystupu:

e (asova naroc¢nost praktickej casti méze obmedzit’ diskusiu.
e Mensi doraz na individudlne tempo Ziakov.

Silné verzus slabé stranky mikrovystupu

Pridat’ viac ¢asu na diskusiu a spétnt vazbu, aby sa zabezpecila lepsia
kontrola pochopenia uciva. Zapracovat' aktivity, ktoré podporia
spolupracu medzi ziakmi, napr. parova kontrolu pracovnych listov.

Navrhované
zmeny

Bc. Zuzana TamasSova
Studentka $tudijného programu U¢itel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: zuzana.tamasova@dti.sk
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1.1.20 Konkrétna kazka scenara k mikrovystupu — Veronika Bekeova

Zamer mikrovystupu: Poskytnout zakiim praktické zkusenosti a hlubsi pochopeni zékladnich
ekonomickych principli, konhétni nabidky a poptavky, prostfednictvim interaktivnich a

simulovanych aktivit.

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Simulace Nabidka a poptavka (Ekonomika a

ekonomie)

Typ vyucovacej hodiny: frontalni, vykladova

Celkova diska videozdznamu (scendr): 20 minit — fixaéni ¢ast vyucovaci hodiny

Didaktické
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyber metody

Fixacni ¢ast —prvotni opakovani a utvrzovani uciva. Ukolem této
faze je zopakovat a upevnit znalosti zakl. Uskuteciiuje se vice
fixacnimi metodami.

Pii ptfipravné fazi mikrovystupu lze vyuzit rGzné didaktické
metody, které podporuji aktivni ufeni a porozumeéni tématu
”Zaklady ekonomiky: Nabidka a poptavka . Zde jsou nckteré z
moznych metod:

e Simulace:

Umoznuje zaklim zaZzit praktické situace, kdy mohou aplikovat
teoretické pomatky. V ptipadé tématu nabidky a poptavky
mohou simulovat trZzni prostfedi, coZ jim pomuZze 1épe pochopit
dynamiku ekonomickych vztahi.

e Diskuse:

Podporuje kritické mysleni a umoZiiuje zdkim sdilet své nazory a
zkuSenosti. Diskuse po simulaci pomtize zakim reflektovat nad tim,
co zazili, a prohloubit jejich porozumeéni.

e Brainstorming:

Tato metoda mize byt vyuzita na zacatku hodiny, aby se zistilo, co
7aci uz o tématu ve&di a jaké myslenky maji o nabidce a poptéavce.
Pomaha stimulovat kreativitu a zapojeni vSech zakd.

e Skupinova prace:

Zaci mohou pracovat v malych skupinach, aby diskutovali o
konkrétnich scénéfich tykajicich se nabidky a poptavky. Tato
metoda podporuje spolupréci a sdileni riznych perspektiv.

e Hrana role:

Formou hry na role mohou Zéci pfedstirat, Zze jsou prodejci nebo
kupujici, coz im umozni 1épe uchopit motivace a chovani obou stran
na trhu.
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Vyber u¢ebnych pomocok

Ve fixaéni fazi mizeme pouzit n€které z nasledujicich ucebnich
pomiicek:

e Karticky pro simulaci trhu:

Karti¢ky mohou piedstavovat riizna mnozstvi produkti a ceny. Zaci
je pouzivaji k simulaci obchodovani, pficemz jedna skupina
predstavuje prodejce a druhd kupujici.

e Tabule a fixy:

Pro zaznamenani vysledki simulace, jakoz i1 pro vizualizaci zmén v
cen¢ a mnozstvi produktl v zavislosti na nabidce a poptéavce.

e Prezentace nebo vizualni pomtucky:

Slajdy nebo grafy, které ilustruji zakladni pojmy jako nabidka,
poptavka, rovnovaznd cena atrzni principy. Tyto vizudly
pomohou zakim Iépe pochopit teorii.

¢ Flipchart nebo velky papir:

Pro skupinové aktivity nebo diskuse, kde mohou Z4ci zapisovat své
myslenky.

o Interaktivni tabule (je-li k dispozici):

Pro dynamické prezentovani informaci a zapojeni z4k do feSeni
ukoll pfimo na tabuli.

e Poznamkové bloky a pera:

Pro zéky na zapisovani pozndmek, postiehii nebo odpoveédi béhem
diskuse.

¢ Videoukazky nebo kratké animace:

Kratka videa, ktera ilustruji fungovani nabidky a poptavky v redlnych
situacich. Tyto mohou byt pouZzity na zacatku nebo na konci hodiny
k prohloubeni porozumeéni.

¢ Grafické pomiicky:

Grab nebo diagramy, které znazornuji kiivky nabidky a poptavky,
aby zaci vidéli, jak se tyto koncepty graficky zobrazuji.
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Zadanie inStrukcie

Zadani pro zéky:

Béhem dnesni hodiny se stanete ucastniky simulovaného trhu, kde

budete moci zazit, jak funguji principy nabidky a poptavky. Vasim

ukolem bude:

1. Rozdélit se do dvou skupin: jedna skupina bude piedstavovat

prodejce a druha kupujici.

2. Kazdy ¢len skupiny obdrzi karticky, které reprezentuji mnozstvi

produktu (napi. mobilnich telefontl) a cenu, kterou jste ochotni

nabidnout nebo zaplatit.

3. Zucastnéte se simulace, kde budete obchodovat s druhou

skupinou. Prodejci budou nabizet produkty a kupujici budou

vyjednavat ceny.

4. Po simulaci se zapojte do diskuse o tom, co jste zazili a jak se

ceny a mnozstvi produkti ménily v zavislosti na nabidce a

poptavce.

5. Na zéavér napiste kratky odstavec o tom, jak nabidka a poptavka

ovliviuji cenu néceho, co mate radi. Instrukce pro zaky:

1. Piiprava na simulaci:

e Najdéte si své misto ve skupiné (prodejci nebo kupujici).

e Prostudujte si karticky, které jste obdrzeli. Ty ptredstavuji vas
produkt a cenu.

2. Béhem simulace:

e Prodejci: Nabizejte své produkty za cenu dle karticky, ale bud’te
otevieni vyjednavani.

e Kupyjici: Snazte se dohodnout co nejlepSi cenu, piiCemz
zohlednéte sviij rozpocet a dostupné produkty.

e Komunikujte jasné a zdvofile. Pamatujte, Ze cilem je pochopit
trzni principy, ne vyhrat.

3. Po simulaci:

e Shroméazdéte se jako tfida a sledujte, jak ucitel zapiSe vysledky na
tabuli. Zapojte se do diskuse, sdilejte své zkuSenosti a
poslouchejte postiehy ostatnich.

Tyto aktivity a instrukce vam pomohou Iépe pochopit, jak funguji

ekonomické principy nabidky a poptavky v realném svéte.
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hodiny

W

anovanie vyucovacej

4

Pl

1. Organizaéni ¢ast:
Pozdrav, kontrola nepritomnosti a zapis do tifidni knihy. Slovni
seznameni zaku s cilem a strukturou hodiny.
2. Motiva¢ni fazi:
Hodinu za¢nou motivaénim rozhovorem, kterym Si zopakujeme
ucivo z minulé hodiny. Budou klast dotazy na vpolanipfedchozich
zkuSenosti a poznatkl zakl. Nez ptejdeme na nové ucivo, nejprve si
spolecné zopakujeme, o cem jste mluvili na posledni hoding. O ¢em
jste mluvil na posledni hoding? (Postupné budou klast otazky z uciva,
kterym se zaci zabydleli na posledni hodin€. Jedna se o ucivo
Ekonomika a ekonomie. Spravnost odpovédi budou neustale
kontrolovat, v pfipad¢ spravnych odpovedi ustné¢ pochvalim. - co
znamena ekonomicka vzacnost? Po zodpovézeni motivujicich otazek
pfejdou k tématu hodiny. Tématem dnesni hodiny si blize pfiblizime
pojmy Ekonomika a ekonomie. Zamyslete se a zkuste mi fict, kde se
stykate s ekonomii ve vasem kazdodennim zivoté. Uved'te mi piiklad
z vaSeho zivota, kdy se musite rozhodovat, kterou svou potiebu
uspokojite a mezijakymifaktory se rozhodujete. Kdyz se mame vratit
do historie, jakého ptvodu je slovo ,, ekonomie " a co v prekladu
znamena? Po splnéni motivace ptejdou do druhé faze hodiny.
3. Expozi¢ni fazi:
Zéci se v této fazi seznami s novymi informacemi. Dnesnim tématem
hodiny, jak jsem jiz zminila, je bliz§i specifikovani Ekonomiky a
ekonomie. Oteviete si prosim své sesity a u¢ebnice na strané 10.
Slovo ekonomie je feckého pivodu - z feckého slova oikonomie
(oikos diim; nomos = zikon), coz v piekladu znamenéd /domaci
hospodateni/. Uz ve starovékém Recku se filozofové a jini uéenci
zabydleli otazkou hospodareni, jak v roding€ tak ve staté¢ a tam se
polozily zéklady ekonomie. O ekonomii jako védecké discipling
muzeme mluvit az ve druhé poloviné 18. stoleti, kdy jeji zéklady
polozil skotsly ekonom, filozof, etik a sociolog Adam Smith

Nutnost spravné volby:

e uz vime, Ze vzacné zdroje jsou omezené, a proto se musime
rozhodovat, k uspokojeni kterych naSich potfeb je vyuZijeme
(napt. méme-li 200 euro, tak si za né¢ mizeme koupit lyZe nebo
kolo, ale ne oboji najednou => musime se rozhodovat

e stejn¢ spoleCnost (stat) se musi rozhodovat jak spravné vyuzit
vyrobni faktory, abyfungovalo Skolstvi, zdravotnictvi...

o se zéklady ekonomie se kazdodenné setkavdme v rodinach, ve
kterych zijeme.

97



Pedagogicka znalost’ obsahu uciva

Obsah udiva: Zakladni pojmy

e Nabidka: Mnozstvi zbozi nebo sluzby, které jsou prodejci ochotni
a schopni poskytnout za urcitou cenu, Nabidka je ovlivnéna
faktory jako vyrobni naklady, technologicky pokrok, ceny vstupiti
a konkurence.

e Poptavka: Mnozstvi zbozi nebo sluzby, které jsou kupujici
ochotni a schopni zakoupit za urcitou cenu. Poptavka je ovlivnéna
faktory jako cena zbozi, ptijmy kupujicich, jejich preference, ceny
substitutii a komplementt.

e Trzni rovnovéha: Stav, kdy se mnozstvi nabizeného zbozi rovna
mnozstvi pozadovanému kupujicimi, coz vede ke stabilni cené.
Vysvétluje, jak se trh prizptisobuje zménadm v nabidce a poptavce.

¢ Principy nabidky a poptavky:

e Zakon nabidky: Pii vyssi cenéjsou prodejci ochotni nabidnout
vice zbozi, pfi nizsi cené méne.

e Zakon poptavky: Pti nizsi cenéjsou kupujici ochotni koupit vice
zbozi, pii vyssi cené méng.

e Elasticita: M¢Ti, jak citlivé reaguji mnozstvi nabidky a poptavky
na zménu cen.

Sebareflexivne
kompetencie

Pripravna faza mikrovystupu

Vyuzitenost’ v praxi

Kdyz mluvime o vyuzitelnosti v praxi tykajici se scénafe
mikrovystupu, v kontextu vyuky ekonomickych principt jako jsou
nabidka a poptavka, je dulezité zaméfit se na n¢kolik klicovych
aspekti:

1. Aplikace teoretickych znalosti:

ZlepSeni rozhodovacich schopnosti: Zaci se uci, jak analyzovat trzni
situace, coZ jim pomahd pii kaZdodennich rozhodnutich, jako je
planovani nakupt nebo hodnoceni ekonomickych zprav.

Finan¢ni gramotnost: Pochopeni, jak nabidka a poptavka ovliviiuji
ceny, je zakladem pro rozvojfinanéni gramotnosti, kterd je dilezita
pro spravu osobnich financi.

2. Praktické dovednosti:

Vyjednavani: Ucast v simulovanych trznich aktivitach zlepSuje
vyjednavaci schopnosti, které jsou uzite¢né v raznych Zzivotnich
situacich, odpracovnich pohovorii po kazdodenni interakce.
Komunika¢ni schopnosti: Diskuse a reflexe po simulacich podporuji
jasnou a efektivni komunikaci, cozje dulezité v osobnim i profesnim
Z1voté.

3. Kritické mysleni:

Analyza a interpretace dajii: Zaci se uéi, jak analyzovat trzni data a
Cinit informovand rozhodnuti, cozje schopnost cennd v ruznych
oblastech, od ekonomiky po socialni védy.

Problémové teSeni: Pochopeni dynamiky trhu podporuje schopnost
fesit problémy a adaptovat se na menici se okolnosti.

4. Priklady z realného svéta:

Podnikatelské dovednosti: Uceni o nabidce a poptavce poskytuje
zaklady pro pochopenipodnikani a marketingu, cozje uzitecné pro
kazdého, kdo zvazuje kariéru v podnikani.
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Spotiebitelskd rozhodnuti: Zaci mohou lépe pochopit, jak funguji
trhy, coz jim pomuze stat se informovanymi spottebiteli schopnymi
¢init lep$i ndkupni rozhodnuti.

5. Sebareflexe:

Po diskusich a aktivitdich jsou Zzaci vedeni k sebereflexi, coz
podporuje jejich schopnost kriticky hodnotit sva vlastni rozhodnuti a
postoje.

Empatie a socialni porozuméni: Diskuse o ekonomice mohou také
rozsifit porozuméni socialnim a ekonomickym otdzkam, podporujic
empatii a globalni povédomi.

Tim, Zze Zaci zaziji tyto principy v praktickych scénafich, jsou 1épe
piipraveni aplikovat své znalosti v realnych situacich, ¢imz se stavaji
aktivnimi a informovani Gcastnici ekonomického zivota.

Silné verzus slabé stranky mikrovystupu

Silné stranky mikrovystupu

Pfi hodnoceni silnych a slabych strdnek mikrovystupu v kontextu
vzdélavacich aktivit zaméfenych na vyuku ekonomickych principi
jako jsou nabidka a poptavka, muzeme zvazit nasledujici aspekty:

1. Prakticka aplikace:

Umoznuje zaktim zaZit teoretické koncepty v readlném prostiedi, coz
zlepSuje pochopeni a zapamatovani uciva.

2. Interaktivita:

Podporuje aktivni uceni prostiednictvim simulaci a rolovych her, coz
zvySuje zapojeni a motivaci zaku.

3. Rozvoj dovednosti:

Poméha rozvijet klicové dovednosti, jako jsou komunikace,
vyjedndvani, kritické mysleni a tymova prace.

4. Okamzita zpétna vazba:

Ucitelé mohou okamzité reagovat na otdzky a problémy, coz
umoznuje rychlou korekci chyb a nedorozuméni.

5. Podpora spoluprace:

Povzbuzuje spolupraci a interakci mezi zéky, coz miize zlepsit
vzajemné porozuméni a tymovou dynamiku.
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Slabé stranky mikrovystupu

1. Casova naro¢nost:

Ptiprava a realizace mikrovystupu miize byt ¢asové ndrocnd, coz
muze omezit ¢as vénovany jinym témattim.

2. Riziko chaosu:

Neni-li aktivita dobfe organizovdna, muze vzniknout chaos, coz
muze snizit efektivitu uceni.

3. Nerovnomérna ucast:

Nekteti zaci mohou byt méné aktivni nebo se zdrahat zapojit, coz
mize vést k nerovnomérnému zapojeni do aktivity.

4. Omezeni zdroji:

Nedostatek materidlnich nebo persondlnich zdroji mize omezit
moznosti realizace mihovystupu.

5. Potencial pro nepochopeni:

Neni-li koncept dobfe vysvétlen nebo pochopen, Zaci mohou ziskat
nespravné nebo neuplné informace.

Pti planovéani mikrovystupu je dilezité peclivé zohlednit tyto silné a
slabé stranky, aby se maximalizovaly vyhody a minimalizovaly
rizika. Dobfe pfipravend a strukturovand aktivita mize vyznamné
prispét k efektivnimu uceni a rozvoju zaku.
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Navrhované zmeny

Pti zvazovéani navrhli na zlepSeni mikrovystupu, v kontextu vyuky
principii ekonomiky jako jsou nabidka a poptavka, mizeme zvazit
nasledujici navrhy a zmény, které mohou zvysit efektivitu a piinos
takovych aktivit:

1. Lepsi ptiprava a planovani:

Detailni planovani: Ujistit se, Ze vSechny aspekty mikrovystupu,
véetné cild, materiald a ¢asového harmonogramu, jsou dikladné
naplanovany.

Kontingenéni plany: Mit pfipravené alternativni scénafe pro ptipad,
ze se aktivity nevyvijeji podle ocekavani

2. Jasné instrukce:

Srozumitelnost: Poskytnout jasné a stru¢né instrukce, aby vSichni
zaci pochopili, co se od nich ocekava.

Vizualizace: Pouzivat diagramy nebo vizudlni pomicky pro
vysvétleni slozitych koncepta.

3. Podpora ucasti vSech zakii:

Riznorod¢ ukoly: Ptidélit ukoly podle schopnosti a zajmi zaku, aby
se vSichni citili zapojeni.

Podpora tymové prace: Povzbuzovat spolupraci a vzdjemnou pomoc
mezi zaky.

4. ZlepSeni materialnich a technologickych podminek:

Vyuziti technologii: PouZivat interaktivni ndstroje a aplikace pro
simulaci trhu a podporu uceni.

Dostupnost materidlli: Zajistit, aby byly vSechny potfebné materialy
a zdroje pfipraveny predem.

5. Prubézné hodnoceni a zpétna vazba:

Rychla zpétna vazba: Poskytovat okamzitou zpétnou vazbu béhem a
po aktivitach, aby se pomohlo Zakiim pochopit a opravit chyby.
Sebehodnoceni: Povzbuzovat zdky k sebehodnoceni a reflexi o tom,
co se naucili.

Bc. Veronika Bekeova

Studentka $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov

Vysoka skola DTI

e-mail: veronika.bekeova@dti.sk
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2  VIDEOZAZNAM V PREGRADUALNEJ PRIPRAVE

Videozdznam, videotréning predstavuje cCoraz viac efektivne médium, artefakt
v pregradudlnom vzdeldvani, pretoze z obsahového aspektu predstavuje silny nastroj
rozvoja profesijnych kompetencii v interakcii s rozvijanim potrebnych praktickych

pedagogickych zru¢nosti (Sokolova - LemeSova — Jursova Zacharova, 2014).

Motivom implementovania videotréningu do pregradualnej pripravy na VS DTI sa
stalo pomyselné okno do praxe, ktoré umozni Studentom ucitel'stva nahliadnut' do
pedagogickej reality, pozerat’ sa s odstupom na veci, ktoré moze vidiet’ trochu inak, alebo
ked’ tazi nasat’ novu inspiraciu. To vSetko videomicroteaching metaforicky ponuka v oblasti

rozvoja profesijnych kompetencii buduceho ucitel’a.

Zamerom projektu bolo aplikaciou videotréningu v pregradudlnej priprave ucitelov
na VS DTI rozvijat' profesijné videnie a reflektivne uvazovanie o svojich didaktickych

postupoch, spravne vyuzivanie neverbalnych prostriedkov.

Videozaznam poskytuje budiicemu ucitel'ovi presny, neskresleny pohlad na jeho
pedagogicku ¢innost’ a umoziuje mu v autentickej podobe vystihnut’ vyucovacie situacie,
konkrétne podnety, t.j. komunikaciu so ziakmi, gestikulaciu, posturiku, spravanie v triede
a pod. v celej komplexnosti. Prostrednictvom nasledne;j reflexie je Student ucitel’'stva schopni
svoju pedagogicku ¢innost’ kriticky zhodnotit’ a analyzovat’ do zmysluplného a efektivneho
celku. Videozaznamy umoziuji zdroven sa opakovane vracat’ k urCitej sekvencie

a detailnejSie si ju zanalyzovat'.

2.1 Metodické pokyny k videotréningu

Metodicky postup videotréningu obsahuje metodu tzv. videowebu, kde Studenti
sleduju a analyzuji videozdznamy dostupné online vo vytvorenom online edukacnom

prostredi (Sokolova - LemeSova — Jursova Zacharova, 2014).

Na zaklade uvodnej inStrukcie k predmetu Priebezna pedagogicka prax v Studijnom
programe Ucitel'stvo ekonomickych predmetov boli Studenti oboznameni s cielom
videotréningu, pozadovanymi vystupmi a predovsSetkym s etickymi zisadami prace

s videozaznamom.
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Ulohou $tudentov bolo vytvorit’ nahravku mikrovystupu, resp. videozaznam svojej
pedagogickej aktivity na vyucovacej hodine v rozsahu cca 15 mintt, pricom pri jeho tvorbe
mali voI'né pole pdsobnosti pri vybere témy, spdsobe spracovania videozdznamu, avSak

didakticky obsah pouzivanej metédy musel byt dodrzany.

V ramci inStrukcie boli Studentom deklarované aj isté problémy, pripadne
problémové situécie, S ktorymi by sa mohli pri koncipovani videozdznamu stretnut’. Prvym
problémom by mohlo byt nepovolenie realizdcie videozdznamu v konkrétnej triede
Z hl'adiska dodrzania GDPR, ¢o bolo aj hlavnym dovodom v mnohych pripadoch, preto ako
alternativa bola $tudentom navrhnuta tvorba scenara k mikrovystupu. Dalej bolo z aspektu
kvality videozaznamu sprostredkovana informacia, aby pocas priebehu nahrdvania mali
k dispozicii pomocnika, ktory cely priebeh nahra, pripadne umiestnit’ kameru na stabilny
predmet, aby bolo vidiet pedagogicku cinnost' Studenta. Sucastou zadania bolo aj
vypracovanie analyzy mikrovystupu, resp. pisomna reflexia zamerana na osobné
zhodnotenie svojich skusenosti s videotréningom, kde vyjadrili nielen mieru spokojnosti
S vlastnym videozdznamom a prinosy videotréningu pre Studenta, ale aj zdovodnenie
negativ, ktoré Studenti vnimali pri realizovani videozdznamu. V neposlednom rade aj
sebareflexivne zhodnotenie vlastného pedagogického poOsobenia prostrednictvom
Specifikovania konkrétnych prediktorov, ktoré v sebe prinaS8a uvedomenie istych
nedostatkov vo svojich vystupoch. Zo strany VS DTI bol §tudentom ugitel'stva poskytnuty
vzorovy formular analyzy k mikrovystupu, ktory v pedagogicko- didaktickom rozmere
V sebe interaguje nastroj pre skvalitnenie a zefektivnenie pedagogickej ¢innosti budiceho

ucitela. Uvedeny vzorovy formular analyzy mikrovystupu tvori sti€ast’ prilohy publikéacie.

2.2 Prehlad videozaznamov

Zamerom je poskytnat’ uceleny prehlad vyexportovanych videozaznamov
Vv Standardnom rozliSeni, ktorych konkrétne linky tvoria sucast zoznamu v zavere
predmetnej monografie. Sumarizacia videozdznamov umoznuje Studentom uditel'stva
sprostredkovat’ autenticky zazitok z readlneho vyucovania, opakovane sa vracat’ k detailnej
analyze urcitej sekvencie azaroven moZu byt inSpirdciou a efektivnym doplnkom
pedagogickych praxi. Kompletny prehl'ad videozaznamov, ktory uvddzame v Tabulke 1
obsahuje 21 videozaznamov, ktoré v databaze mozno vyhladat’ na zaklade predmetu a nazvu
mikrovystupu. Kazdy zaznam je doplneny aj o meno autora videozaznamu. Databaza

videozdznamov moze sluzit’ budicim ucitel'om ako navod pri priprave vlastnych vystupov
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alebo zadani seminarnych prac. Kontextovo sumarizaciu prehl'adu videozaznamov

Studentov ucitel'stva Studijného programu ucitel'stvo ekonomickych predmetov uzatvara

analyza mikrovystupu, ktora obsahuje stru¢nu reflexiu pomocou ktorej dochadza k analyze

a hodnoteniu vykonu Studenta, poukazuje na pozitiva i negativa mikrovystupu a moznosti

zlepSenia.

Tabul’ka 1: Prehl'ad videozaznamov v kontexte stanovenych indikéatorov

Nazov mikrovystupu Predmet Meno autora
01. | Desatinné ¢isla Matematika Bec. Bilkova Kvéta
02. | Typy osobnosti Obcianska nauka Bc. Burdejova Brigita
03. | Logo firmy Ekonomika amanazment v | Bc. II¢isSakova Anezka
praxi
04. | Halloween Anglicky jazyk Bc. Kasc¢akova Zuzana
05. | Nanasanie make-upu | Odborny vycvik Mgr. Klamova Natalia
Stetcami —  Praktické
ukazky
06. | Sudna moc Pravna nduka Bc. Konkol'ova Maria
07. | Cenné papiere peiazného | Podnikova ekonomika Bc. Kosturova Michaela
trhu
08. | Masaz tvare- fazy masaze | Odborny vycvik Bc. Kovacova Lucia
09. | Frézovanie drazok Odborny vycvik Bc. Lacko Lukas
10. | Moja rodina Obcianska nauka Bc. Liskova Nikola
11. | Navrh a montaz zdroja na | Odborny vycvik Bc. Makoni Marek
ocka MEZ
12. | Zlomky Matematika Bc. Nguyenova Sara
13. | Restauraény inventar Stolovanie Bc. Olah Adrian
14. | Vypocéet  kalkulaéného | Technika obsluhy Bc. Pazitkova Alexandra
listu
15. | Podnikanie Ekonomika Be. Erik Ridzon
16. | Vyroba obalu na kvetina¢ | Odborny vycvik Bc. Sekac Patrik
z dreva
17. | Rodina - funkcie rodiny | Obcianska nauka Bc. Smrckova Miroslava
18. | Vitanie a vystruzovanie | Odborny vycvik Bc. Stas Cubos
dier
19. | Nasobilka- opakovanie | Matematika Bc. Tomec¢ek Tomas
do 100
20. | Skrinovy nabytok- | Odborny vycvik- intruktazny | Be. Turza Stefan
olepovanie bo¢nych hran | den
21. | Spajanie materialov Odborny vycvik Bc. Vlkova Jana
22. | Sustruzenie kuzelovych | Strojové obrabanie Bc. Vodinsky Pavel

ploch
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2.2.1 Analyza mikrovystupu - Bilkova Kvéta

Zamer mikrovystupu: Upevnit védomosti zakii na hodiné matematiky- s¢itani a od¢itani
desetinnych Cisel

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Desetinna Cisla

Typ vyucovacej hodiny: kombinovana

Celkovi dlzka videozdznamu: 15 min. 15 s,

Co mi videotréning dal ...

Videozdznam mi umoznil po zhlédnuti videt, co na hodiné bylo spravne zvolené
a naopak, kde jsem udelala chybu. Uvédomila jsem si, jak Zaci reaguji na muj vyklad.
Celkové méam z videozdznamu kladné pocity.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

Zaznam celé tfidy nebyl mozny, z tohto divodu zpetné nevidim jak pracovali Zaci,
kteti sedeli vic stranou- nevidela jsem interakci s celou tiidou.

Na ¢om musim popracovat’ ...

Zapracovat’ musim na rozvrzeni ¢asu. Potiebuji vice ¢asu na zpetnou vazbu.

Bc. Kvéta Bilkova

Studentka $tudijného programu U¢itel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: kveta.bilkova@dti.sk
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2.2.2 Analyza mikrovystupu —Burdejova Brigita

Zamer mikrovystupu: Zéamerom vyucovacej hodiny bolo zopakovat a uepvnit
predchadzajiice ucivo prostrednictvom interaktivnej Unikovej hry, ktord podporovala
badatel'ské ucenie, timovu spolupracu a aktivne zapojenie ziakov.

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Typy osobnosti

Typ vyucovacej hodiny: kombinovana

Celkovi dizka videozdznamu: 14 min. 28 s.

Co mi videotréning dal ...

Hodina bola zmerana na opakovanie u¢iva formou interaktivnej unikovej hry, ktora
bola prezentovana cez dataprojektor. Ziaci riesili sériu uloh, pri¢om kazda z nich ich
posuvala blizsie k ziskaniu hesla potrebného na ,,odomknutie* zamknutého ciel’a
aktivity. Aktivita bola koncipovana tak, aby podporila badatel'ské uc¢enie aktivne
zapojenie ziakov. Cely priebeh bol nahravany na ucéely videotréningu.

Prinos videotréningu pre mila ako praktikantku:

e Sebareflexia: nahrdvanie mi umoznilo lepSie pochopit, ako pdsobim na Ziakov
a zhodnotit' svoju komunikaciu, gestikulaciu a vedenie hodiny. Videla som, ako
reagujem na otazky ziakov, ako ich usmeriiujem a ¢i je moja inStruktdz dostatocne
jasna.

e Pozorovanie dynamiky triedy: Video mi pomohlo lepSie analyzovat’ spravanie
ziakov, ktori boli aktivni, ktori potrebovali viac podpory, a ako som ich zapajanie
do aktivity.

o Efektivita metdéd: Videla som, ktoré prvky unikovej hry boli pre ziakov
najzabavnejSia, a ktoré by sa dali eSte zlepsit'.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

e Technické obmedzenia: Nahravanie nezachytilo vSetky detaily (napriklad reakcie
tichsich zZiakov alebo jemné nuansy v mojom hlase).

e Obmedzené hodnotenie interakcie: videotréning poskytol pohl’ad len na povrchova
dynmiku triedy, no nie na hlbsie pochopenie individudlnych potrieb Ziakov.

Na ¢om musim popracovat’ ...

e Lepsia Casova organizacia: Hoci bola unikové hra zdbavna, niektoré ¢asti mohli byt
dynamickejSie. Do budinosti by som sa chcela naucit’ lepSie odhadnut’ ¢as potrebny
na jednotlivé fazy aktivity.

e JasnejSia inStrukdz: Pri analyze videa som si uvedomila, Ze niektoré inStrukcie
mohli byt” konkrétnejsSie a jednoduchsie, aby ich ziaci okamzite pochopili.

e Préca s pasivnejSimi ziakmi: Nie vSetci ziaci boli rovnako zapojeni. Chcela by som
sa naucit’ lepSie aktivizovat’ tych, ktori sa drzia skor v pozadi.
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Bc. Brigita Burdejova

Studentka $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: brigita.burdejova@dti.sk
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2.2.3 Analyza mikrovystupu — II¢iSadkova Anezka

Zamer mikrovystupu: Vidiet’ priebeh vyucovacej hodiny a vystupovanie pred ziakmi
Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): 1.0go

Typ vyuclovacej hodiny: zmieSany typ

Celkova di¥ka videozdznamu: 12 minit a 18 sekind.

Co mi videotréning dal ...

Videotréning mi dal pohl'ad na priebeh vyucovacej hodiny a pohl'ad sam na seba, v
ktorom som sa videla o¢ami Ziaka ako ma vidia a aké mam vystupovanie. Tento video
zaznam je super pre zacinajucich ucitel'ov ako som aj ja, vd’aka nemu mézu vychytat’
nedostatky, ktoré maju a zdroven na aj z nich poucit’.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

Nevyhovoval mi v tom, Ze ucebna je vel'ka a nepodarilo sa mi nahrat’ celt ucebiiu a
vSetkych ziakov. Dalej mi to nevyhovovalo z toho hl'adiska, Ze sa nerada natdicam a
fotim. Ina¢ vSetko mi vyhovovalo.

Na ¢om musim popracovat’ ...

Ked som sa spitne pozrela na ten videozdznam vsimla som si vel'a nedostatkov, takze
popracovat musim na vela veciach, ako je napriklad vyjadrovanie, tempo reci,
vystupovanie a aj na slovna zasoba.

Bc. Anezka II¢iSakova
Studentka $tudijného programu U¢itel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: anezka.ilcisakova@dti.sk
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2.2.4 Analyza mikrovystupu — Kas¢iakova Zuzana

Zamer mikrovystupu: Zachytit' fixacnl fazu vyucovacej hodiny anglictiny
Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Halloween

Typ vyucovacej hodiny: Klasicka vyucovacia hodina

Celkovi dika videozdznamu:17 min

Co mi videotréning dal ...

Videotréning mi dodal viac sebadovery vystapit’ pred ziakov. Ako asistentka som skor
sucast’'ou triedy. Videotréning ma donutil dokladne sa pripravit’ na vyucovaciu hodinu,
v predstihu rozmyslat’ nad moznymi otdzkami alebo reakciami Ziakov. UmoZnil mi
vidiet samu seba ako ucitela, mdj verbalny ale hlavne aj neverbalny prejav,
gestikuldciu, mimiku a podobne. Taktiez si viem spétne pozriet’ reakcie Ziakov,
pripadne vidim moznosti zlepSenia.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

Nevyhovoval mi v tom, Ze ziaci 1 ja sme sa nespravali celkom prirodzene. Bez
videozdznamu je hodina viac uvolnend, reakcie Ziakov spontannej$ie. Ziaci chceli
vyzerat’ na videu sluSne a inteligentne, preto viac reagovali a odpovedali na otazky.
Takze v podstate neodraZa redlnu hodinu v triede.

Na ¢om musim popracovat’ ...

Musim viac popracovat’ na detailoch, na konkrétnych otazkach, ktoré Ziakov kladiem.
Je tam priestor na zlepSenie v ocnom kontakte so Ziakmi, so zapdjanim viacerych Ziakov
do aktivit, aj tych tichSich.

Bc. Zuzana Kaséakova
Studentka Studijného programu Ucitel'stvo ekonomickych predmetov

Vysoka skola DTI

e-mail: zuzana.kascakova@dti.sk
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2.2.5 Analyza mikrovystupu — Klamova Natalia

Zamer mikrovystupu: prezentacia techniky nanaSania make-upu

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): NanaSanie make-upu Stetcami — Praktické
ukazky

Typ vyucovacej hodiny: prezenéna prakticka hodia na predmet cvicenia z vizdze 1 ro¢nik
Studijného odboru kozmeticka-vizazistka

Celkovi dlzka videozdznamu: 15 minit

Co mi videotréning dal ...

Jednoznacne externy pohl'ad na moju osobu, moj postoj, vystupovanie, vyjadrovanie
a prednes danej témy.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

Osobne mi videozaznam nevadil v Ziadnom ohl'ade, najskor som sa citila zvlastne, ale
po par mindtach som zabudla na natdcanie. Skor mi trochu vadila pritomnost’ celej
triedy, pretoze som s tym neratala, ale na poslednt chvil'u ostala kolegyna choré a
namiesto polovice triedy som mala triedu cell, je vtedy narocnejSie uputat’ ich
pozornost a efektivne s nimi pracovat’.

Na ¢om musim popracovat’ ...

Na vyjadrovani (obas skor hovorim ako myslim) a kedze u¢im len treti rok
a konkrétny predmet len prvy rok stale si hl'addm efektivny vyber metdd a vyucby,
pretoze obcas som si neista

Bc. Natalia Klamova
Studentka §tudijného programu U¢itel'stvo ekonomickych predmetov

Vysoka skola DTI

e-mail: natalia.klamova@dti.sk
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2.2.6 Analyza mikrovystupu — Konkol’ova Maria

Zamer mikrovystupu: Zistit priebeh mojej vyucovacej hodiny

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Sidna moc

Typ vyucovacej hodiny: skupinova; kratkodobd; zmieSany typ vyucovacej hodiny;
Celkova di¥ka videozdznamu: 16 minut a 41 sekund

Co mi videotréning dal ...

Nakol'ko nepracujem ako pedagogicky zamestnanec, videla som samu seba ako
vystupujem pred ziakmi. Ako by som mala rozpravat’ - artikulovat, mat’ hlasne;js$i
prejav. Videla som sa o¢ami ziakov, ako ma mozno vnimaju.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

Bola som velmi nervézna pred samotnym vystupom pred ziakmi. Je to velkd
zodpovednost’ podat’ ziakom ucivo tak, aby to pochopili a bolo im to v zivote d’alej
prinosom a to Ze ma eSte aj niekto natdca na mobil ma znervozioval este viac. Stres mi
sposobil, ze som urcité Casti vyuCovacej hodiny vynechala. Ak by som dodrzala
Struktiru vyucovacej hodiny, urcite by ¢as na videu bol dlhsi.

Na ¢om musim popracovat’ ...

Sama na sebe. Obohatit’ si slovnu zasobu, trénovat’ vystupovanie pred va¢$im poctom
I'udi, rozpravat’ pomalSie a zrozumitel'nejSie. UrCite praxou a vystupovanim pred Ziakmi
sa natiahne aj vyklad na vyu€ovacej hodine, viac komunikovat’ so Ziakmi, viac sa ich
pytat. Viac motivovat’ Ziakov k spolupraci cez modernejSiu vyucbu, pripravit’ im nejaké
hry, pracovné listy. Ale myslim si, Ze praxou sa urcite zdokonalim.

Bc. Maria Konkolova

Studentka $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoké skola DTI

e-mail: maria.konkolova@dti.sk
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2.2.7 Analyza mikrovystupu — Kosturova Michaela

Zamer mikrovystupu: Naucit ziakov €o najlahSou formou naucit’ sa niecCo o cennych
papierov Vv globale a konkrétne ku téme vyucovacej hodiny.

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Cenné papiere penazného trhu

Typ vyucovacej hodiny: expozicna faza

Celkovi dlzka videozdznamu: 15 minit

Co mi videotréning dal ...

Velka zivotnu skisenost moznost po Studiu kariérne rast’ astat’ sa ucitel’kou
odbornych alebo ekonomickych predmetov.

V profesijnej oblasti praci pedagdga mi dal videotréning mnozstvo novych znalosti,
pohl'adov, sktisenosti a hlavne informacii, vedomosti v oblasti ndro¢nej praci pedagdga
na Obchodnej akadémii.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

Z mojho osobného pohl'adu bol pritomny maly zdujem ziakov o spitnu vézbu, resp.
ziaci neprejavili vel'ky zaujem k vytvaraniu videozdznamu vzdjomnou participaciou.
Pre nich to bolo nie¢o nové doposial’ nepoznané.

Na ¢om musim popracovat’ ...

Na zéklade videozaznamu a jeho spidtného analyzovania chcem viac aktivnejSie
komunikovat’ so Ziakmi, snazit’ sa zaujat’ ich a zvysit' zaujem o preberané ucivo na
spolo¢nych hodinéch.

Samotna préca ucitel'a si podl'a mojho osobného nazoru vyzaduje mnozstvo prace na
tom, ze ucitel’ je astokrat posluchac, vychovavatel’, druhy rodi¢, psycholdg v jednom
povolani, preto podl'a mojich dojmov z priebehu celej vyucovacej hodiny, kde som si
mohla vyskusat’ pracu so ziakmi chcem do svojej prace vkladat’ este viac elanu, pretoze
im chcem aktivnejSie a kreativnejSie odovzdavat' potrebné vedomosti, poznatky
a zrucnosti pre ich d’alSie odborné smerovanie.

Bc. Michaela Kosturova
Studentka $tudijného programu U¢itel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: michaela.kosturova@dti.sk
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2.2.8 Analyza mikrovystupu — Kovacova Lucia

Zamer mikrovystupu: Zamer mikrovystupu je zamerany na hodnotenie konkrétnych
vedomosti a zrucnosti, ktoré¢ Ziaci nadobudni, bude odrazat’ konkrétny ciel vyucovacej
hodiny amal by ukazat, do akej mieri Ziaci ovladaju teoretické poznatky a praktické
techniky.

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Masaz tvare- fazy masaze

Typ vyuclovacej hodiny: kombinovana- prakticky typ vyucovacej hodiny

Celkovi dlzka videozdznamu: 16 min.

Co mi videotréning dal ...

Na zaklade mikrovystupu mézem posudit’ do akej mieri ziaci zvladli teoretické
poznatky, praktické zru¢nosti, spravne vykonavanie pohybov. Poskytnutie okamzitej
spétnej vézby, o umoznilo flexibilne prispdsobit’ d’alsi priebeh hodiny alebo
pripravit’ d’alSie cvi¢enia konkrétnych technik alebo vedomosti. Ziskanie informacii
0 tom, ktoré techniky si Ziaci osvojili a ktoré potrebuju viac casu na nécvik, co
pomaha planovat’ d’alSie hodiny.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

Nevyhodou pri videotréningu boli technické problémy, zI¢€ osvetlenie, nejasny zvuk.

Na ¢om musim popracovat’ ...

Vhodné je popracovat’ na lepSej Strukture, organizacii videa a doraz na detaily
techniky.

Be. Lucia Kovacova

Studentka $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: lucia.kovacova@dti.sk
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2.2.9 Analyza mikrovystupu — Lacko Luka$

Zamer mikrovystupu: Vyklad nového uciva pre ziakov na odbornom vycviku
Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Frézovanie drazok

Typ vyucovacej hodiny: Kombinovana

Celkovi dlzka videozdznamu: 18 min.

Co mi videotréning dal ...

Videotréning mi pomohol prekonat’ stres z vystupovania pred kamerou, zlepSit’
vyjadrovanie a vystupovanie. Videotréning pomaha v uvedomeni si zrozumitelnosti a
komplexnosti pri vyklade uciva. Pri videotréningu som zistil, Ze ziaci nie su zvyknuty
na vystupovanie pred kamerou. Pri samotnom vyklade vSak boli koncentrovany pocas
celého natacania.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

Videotréning citel'ne zhorsil stistredenost’ ziakov, nasledne som musel ziakov viackrat
napominat’ a vysvetlit’ im niekol'’ko-krat dovod, preco musia byt’ na kamere viditelny
aspoii od chrbta. Priprava na nahravanie je nickedy zdihava a nie vhodna pri kazdych
podmienkach (napr. hluénost’ stroja).

Na ¢om musim popracovat’ ...

Na videu vidim svoju neverbalnu komunikaciu a jej prejavy mozem vylepsit'.

Bc. Lukas Lacko
Student $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: lukas.lacko@dti.sk
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2.2.10 Analyza mikrovystupu — LiSkova Nikola

Zamer mikrovystupu: Spétna vizba, sebareflexia

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Moja rodina - opakovanie
Typ vyucovacej hodiny: Opakovacia

Celkova dika videozdznamu:17 min.35 s

Co mi videotréning dal ...

Vdaka videotréningu som zistila, kde mam eSte medzery pri vedeni vyucovacieho
procesu. Videla som samu seba ako hodinu vediem, vd’aka tomu viem, co mam este
zlepsit a ¢o bolo naopak dobré. Pri spidtnom pozreti som si lepSie vSimla niektoré
reakcie ziakov, ¢o mi tieZ pomohlo k tomu, aby som vedela comu sa v budicnosti
vyvarovat. Tiez som zistila, Zze by nebolo zI¢ po€as hodiny napriklad menit’ skupiny
ziakov, aby priebeh pre nich nebol monotoénny a ,,nudny*.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

S videotréningom som problém nemala. Naopak mi to vyhovovalo ako prostriedok na
spatnu vdzbu okrem tej, ktorti som dostala od cvi¢nej ucitel’ky.

Na ¢om musim popracovat’ ...

Mohla by som popracovat’ na rychlom prispdsobeni sa meniacej situacii po¢as priebehu
vyucovacej hodiny.

Bc. Nikola Liskova
Studentka $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: nikola.liskova@dti.sk
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2.2.11 Analyza mikrovystupu - Makéni Marek

Zamer mikrovystupu: Opakovanie z prechadzajuceho vyucovacieho diia, vyklad nového

uciva, inStruktdz k postupu prac.

Nazov mikrovystupu: (Téma vyucovacej hodiny): Odborny vycvik, Navrh a montdz

zdroja (Zdroj na ockd MEZ)
Typ vyucovacej hodiny: Kombinovana hodina (vykladové a opakovacia )
Celkova dlZka videozdznamu: 25 minut

Co mi videotréning dal ...

Napomohol mi v overeni si jasnosti prejavu, jeho tempe, vyraznosti a artikulacii. Je to
vel'mi vhodny néstroj ako objektivne zhodnotit’ svoj vlastny vykon, a tym lepSie

napredovanie v oblastiach ktoré st pre mia ako ucitela kIicové na efektivne
odovzdavanie vedomosti a zru¢nosti.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

Vyucovaci deit v rdmci odborného vycviku ziakov 2. ro¢nika trva 6 hodin, pocas
ktorych prebieha mnozstvo vykladov, praktickych ukézok a individudlnych usmerneni
zo strany vyucujuceho. Tato dynamika znamend, Ze zachytenie celého vyucovacieho
diia a kazdej interakcie so Ziakmi by poskytlo komplexny obraz o vyucovacom procese,
ale moze byt logisticky naroné a Casovo nakladné na spracovanie. Z pohladu
nahravania iba ivodu vyu€ovacieho dna, ktory zahfia klI'icové informécie, inStrukcie
a nastavenie denné¢ho planu, vSak nevidim Ziadne negativa. Takéto zdznamy moZu
sluzit' ako efektivny nastroj na hodnotenie jasnosti pokynov, organizicie prace a
schopnosti zaujat’ Ziakov hned’ od zaciatku dna.

Na ¢om musim popracovat’ ...

Tempo bolo v ur¢itych momentoch az prilis rychle, co mohlo sposobit’, Ze niektori Ziaci
nemali dostatok ¢asu na spracovanie a pochopenie podavanych informécii. Tento fakt
poukazuje na potrebu venovat’ vac¢siu pozornost’ spatnému overeniu pochopenia uciva
zo strany Ziakov, napriklad prostrednictvom otazok alebo kratkych diskusii. Sucasne si
uvedomujem, Ze tlak na dodrZanie Casového harmonogramu prispel k obcasnému
naruSeniu logickej nadvdznosti bodov, ¢o mohlo ovplyvnit' plynulost’ a celkovi
zrozumitel'nost’ vykladu. Urcité casti by mohli byt zjednodusené alebo lepSie
vysvetlené, aby boli pristupnejSie pre vSetkych ziakom. Medzi nedostatky radim aj
nevhodntl poznamku smerovanu k ziakovi, ktora mohla posobit’ rozptyl'ujiico alebo
demotivaéne. Uvedomujem si, Ze komunikacia s jednotlivymi Ziakmi musi byt
citlivejSia, aby podporovala pozitivne zapojenie a nevytvarala zbytocné napitie.
ZlepSenie tychto oblasti bude nevyhnutné pre dosiahnutie lepSej dynamiky a kvality
vyucovania.
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Bc. Marek Makoni
Student $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov

Vysoka skola DTI

e-mail: marek.makoni@dti.sk
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2.2.12 Analyza mikrovystupu — Nguyenova Sara

Zamer mikrovystupu: Ukazat, zda vyuka matematiky pfinesla pozadovany efekt a zda
je mozné pracovat pii vyuce matematiky riznymi zptisoby

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Zlomky

Typ vyucovacej hodiny: skupinova hodina matematiky

Celkovi dlzka videozdznamu: 15 min. 29 s,

Co mi videotréning dal ...

Mohla jsem sledovat, jak probihd komunikace medzi pedagogem a zaky, mizu se ucit
sama na sob¢, jak pracovat s prvky komunikace a také jak je nejlépe vyuzit pii praci.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

Ne kazdy souhlasi s natacenim videa, je nutny souhlas vSech aktérti a v ptipadé
nesouhlasu zajistit zakiim vyuku v jiné tide.

Na ¢om musim popracovat’ ...

Odstranit pti komukaci nékteré prvky napft. ,,eee* — pii pfemysleni a také odstranit
nafec¢i a pouzivat pouze spisovnou cestinu.

Bc. Sara Nguyenova
Studentka §tudijného programu U¢itel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoké skola DTI

e-mail: sara.nguyenova@dti.sk
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2.2.13 Analyza mikrovystupu — Olah Adrian

Zamer mikrovystupu: Zoznamenie sa s obsahom nového uciva

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): ReStauraCny inventar
Typ vyucovacej hodiny: kombinovana

Celkovi dlzka videozdznamu: 15 min.

Co mi videotréning dal ...

Vyucovanie ma neustdle zdokonaluje v schopnosti vysvetlovat zlozité témy,
prisposobovat’ vyucbu réznym Stylom ucenia a udrziavat’ pozornost’ ziakov. Kazda
hodina je prilezitostou na zlepSovanie mojich komunika¢nych schopnosti, metdd
a pristupov.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

Nejavim problémy pocas tréningu, kamery mi problém nerobia, postavenie sa pred
triedou tiez nie.

Na ¢om musim popracovat’ ...

Vyucovanie mi poskytuje prileZitost’ na odborny rast. S kazdou vyucovacou hodinou si
prehlbujem svoje vedomosti a pedagogické techniky, o mi poméha sa stat’ lepSim
odbornikom v danej oblasti, preto sa musim viac zucastfiovat réznych Skoleni,
vzdelavani, vystav v gastrosektore aburzi, ziskavat praktické, ale aj teoretické
poznatky modernej doby.

Be. Adrian Olah

Student $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: adrian.olah@dti.sk
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2.2.14 Analyza mikrovystupu — PazZitkova Alexandra

Zamer mikrovystupu: Ako spravne vypocitat’ kalkulacny list

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Vypocet kalkulacného listu
Typ vyucovacej hodiny: kombinovana

Celkovi dlzka videozdznamu: 15 min.

Co mi videotréning dal ...

Tento videotréning mi umoznil zhodnotit’, ¢i dokazem viest’ hodinu plynule a s jasnou
Struktarou, motivovat ziakov, davat’ im konkrétnu a povzbudzujicu spitnt viazbu, ako
aj zabezpecit, aby rozumeli naro¢nejSim postupom. Taktiez mi dal prilezitost’ naucit’
sa vnimat’ triednu atmosféru a ziskat’ pohl'ad na to, kde je priestor na d’alSie zlepSenie
v mojom ucitel'skom Style.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

Samotné natacanie videotréningu bolo pre mma stresujuce. Stres z natacania a tlak
z hodnotenia ovplyvnili moj prirodzeny pristup na vyucovacej jednotke. Je narocné
prirodzene sa spravat’ a viest hodinu s vedomim, Ze Vas niekto hodnoti. Tento tlak
znizil md) komfort a schopnost’ sustredit’ sa na reakcie Ziakov a prispdsobit’ sa
dynamike hodiny. TieZ casova dotacia videotréningu bola vel'mi kratka na vyklad tejto
témy.

Na ¢om musim popracovat’ ...

Urcite musim popracovat’ s pripravou na nepredvidané situacie. Musim si naplanovat’,
ako reagovat’ na neoCakadvané situacie, ¢o mi pomdze, aby som bola pripravend, a tym
sa znizila iroveit mdjho stresu.

Bc. Alexandra Pazitkova
Studentka §tudijného programu U¢itel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: alexandra.pazitkova@adti.sk
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2.2.15 Analyza mikrovystupu — Ridzon Erik

Zamer mikrovystupu: Vymenujte podnikatelov, popiste vznik podniku, realizacia
a likvidacia podniku. Charakterizujte faktaru.

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Podnikanie

Typ vyucovacej hodiny: kombinovana

Celkovi dlzka videozdznamu: 30 min.

Co mi videotréning dal ...

Tento videotréning mi poskytol hodnotnu prilezitost na sebareflexiu a umoznil mi
dokladne zhodnotit’ rozne aspekty mojej ucitel'skej praxe. Pocas jeho absolvovania som
mal moznost’ zistit’, do akej miery dokdzem viest hodinu kontinudlne a Struktirovane,
¢o je zékladom pre efektivne a systematické vyuc¢ovanie. Uvedomil som si, aké dolezité
je mat’ dobry plan, ktory nielenze podporuje logicky priebeh hodiny, ale aj zaistuje, ze
Ziaci sa v ramci nej citia usmerfiovani a orientovani. Dal§im kIi¢ovym aspektom bolo
hodnotenie mojej schopnosti motivovat’ ziakov a poskytovat im spétnu vdzbu. Tento
aspekt je nevyhnutny pre budovanie pozitivnej a podporujucej ucebnej atmosféry, kde
ziaci citia, ze ich pokrok je oceniovany. Zistil som, ze je dolezité nielen poukazat’ na to,
¢o Ziaci robia spravne, ale aj na to, ¢o moézu zlepsit,, a to spésobom, ktory ich povzbudi,
nie demotivuje. Uvedomil som si, ze ako ucitel musim byt pozorny k ich
emociondlnemu a psychologickému stavu, pretoze to priamo ovplyviiuje ich schopnost’
ucit’ sa.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

Videotréning bol pre mila vel'mi stresujucim aspektom vyucovacej jednotky, pretoze
predstava hodnotenia mojej prace, ako aj samotné pritomnost’ kamery v triede, vo mne
vyvolavali pocity nervozity a napétia. Tato situdcia, kedy som vedel, Ze som neustale
sledovany, ma vel'mi zneistila, ¢o sa odrazilo na mojom verbalnom i neverbalnom
vystupovani. Mnohé z mojich reakcii a gestikulacie boli neumyselne nervozne, ¢o
sposobilo, Ze som sa necitil prirodzene a moje spravanie pdsobilo menej autenticky.
Kazdy mdj pohyb, ton hlasu a dokonca aj moje pauzy sa mi zdali byt pod
drobnohl'adom, ¢o len zvySovalo tlak. Aj ked’ som sa snazil dodrZiavat’ svoj plan, bolo
naro¢né sustredit’ sa na vyucbu, ked’Ze som bol stale pod vplyvom stresu z hodnotenia
a kamery. Uvedomil som si, Ze najvac¢Sim problémom bolo zameranie sa na vlastny
vykon namiesto sustredenia sa na ziakov a vyucovanie. Aj ked’ som si uvedomoval
svoje chyby a neuspechy, bolo pre mila naro¢né sa na ne ststredit’, ked’ze ma ovladal
strach z toho, Ze ich budem vidiet spdtne na videu, alebo Ze ich budu hodnotit
kolegovia. Vznikol tym zacarovany kruh, kde stres z hodnotenia branil mdjmu
prirodzenému vystupovaniu.
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Na ¢om musim popracovat’ ...

Po svojom vystupe som si uvedomil, Ze moje vystupovanie pred ziakmi postradalo
potrebntl sebaistotu, o sa prejavilo najmd v mojich verbalnych a neverbalnych
prejavoch. Tieto pocity neistoty ovplyvnili moju schopnost’ efektivne komunikovat’ s
triedou, ¢o sa prejavilo v slabSej interakcii so Ziakmi a v obmedzenej schopnosti zaujat’
ich pozornost. Po zhodnoteni tejto skusenosti som si uvedomil, Ze sebaistota v
prednasani je kIicova, a preto sa chcem viac zamerat’ na zlepsSenie svojej neverbalnej
komunikacie, ako je o¢ny kontakt, gestikuldcia a celkovy postoj, ktory moze podporit’
doveru a zaujem ziakov. K tomu bude potrebné, aby som sa viac zameral na techniky
zvladania stresu, ako je hlboké dychanie, pravidelny pohyb pocas hodiny, alebo
predtym si vyskusSat’, ako vyzerd moje vystupovanie na videu. Osobne sa chcem naucit’
vyuzivat' videotréning ako prilezitost’ na zlepSenie. Tymto spdsobom sa pokusim prijat’
aj neuspechy a vidiet’ ich ako prileZitost’ na zlepSenie, nie ako prekdzky, ktoré ma
zabrzdia. Rovnako pldnujem pracovat’ na ¢asovom manazmente pocas vyucovacej
hodiny. Preto sa chcem zamerat’ na efektivnejSie planovanie a flexibilitu v priebehu
hodiny, aby som sa vedel prispdsobit’ aktualnym potrebam ziakov, aj ked’ to znamena
drobné zmeny v pévodnom plane. Zaroven som si uvedomil, Ze moj vyucovaci Styl
modze byt obohateny o viac interaktivnych a angazujucich aktivit, ktoré podporuji
aktivnu ucast’ Ziakov. Aj ked’ som sa snazil pokryt’ potrebné ucivo, chybala mi vacsia
dynamika a priestor na zapojenie ziakov do procesu ucenia. Preto planujem zapojit’
viac metdd, ktoré umoznia ziakom aktivnejSie sa podielat’ na vyucovani, ako st
diskusie, skupinové projekty, kvizy alebo rdzne tvorivé ulohy. Tieto aktivity nielenze
podporia ich zaujem, ale tiez pomdZzu rozvijat' ich kritické myslenie a schopnost’
pracovat’ v time. Tento zazitok ma tieZ motivoval k tomu, aby som sa neustale
sebareflektoval a pracoval na svojom osobnostnom raste ako pedagog.

Bc. Erik Ridzon

Student $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: erik.ridzon@adti.sk
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2.2.16 Analyza mikrovystupu — Sekac Patrik

Zamer mikrovystupu: Demonstracia pracovnych operacii a ikonov spojenych s vyrobou
obalu z dreva

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Vyroba obalu na kvetina¢ z dreva

Typ vyucovacej hodiny: instruktaz OV

Celkovi dlzka videozdznamu: 15 minit

Co mi videotréning dal ...

Videotréning bol pre mna velkou skuSkou. ako Ziaka. Vidim v tom, Ze mi prvy krat
umoznil postavit’ sa ,,na druhu stranu”, vidiet seba samého v pozicii ucitela.
Videotréning mi poskytol moZnost’ pozriet’ sa na svoju pedagogickll pracu zvonku a
ziskat’ objektivny pohl’ad na moje metddy vyucovania. Tym, ze som si mohol prehrat’
nahravky z hodiny. mohol som identifikovat’ oblasti. v ktorych mo6zem zlepsit’ svoj
pristup a efektivnost’ vyucby. Videoukazka mi tiez umoznila vnimat reakcie ziakov a
ziskat’ cennt spatni viazbu, vd’aka ¢omu som sa mohol lepSie pripravit’ na budice
vyucovacie hodiny. Tento ndstroj mi otvoril novy pohlad na pedagogicky styl a
pomohol mi rast’ ako ucitel’.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

Jediné ¢o m6Zem skonstatovat’, ze som mal stres pred nata¢anim.

Na ¢om musim popracovat’ ...

Musim sa snazit’ nestratit’ pozornost’ a zaujem ziakov pocas celej hodiny, nedat’ im
priestor na iné aktivity, zaujat’ ich a vtiahnut’ do problematiky. Zlepsit' verbalnu aj
neverbalnu komunikécia so Zziakmi. Dal§im aspektom, na ktorom budem pracovat’, je
interakcia s ziakmi a podpora ich participacie. Skisim viac otazok, diskusii a aktivit,
ktoré zapajaju vSetkych Ziakov. Taktiez si budem vSimat spéatnt1 vizbu zo strany Ziakov
a na zéklade nej sa neustale zlepSovat'.

Bc. Patrik Sekac

Student $tudijného programu Ugitel’stvo ekonomickych predmetov
Vysoké skola DTI

e-mail: patrik.sekac@dti.sk
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2.2.17 Analyza mikrovystupu — Smrckova Miroslava

Zamer mikrovystupu: Uvedomit’ si vyznam rodiny v spolo¢nosti a jej zdkladné funkcie
interaktivhym sposobom

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Rodina- funkcie rodiny a vzt'ahy v rodine
Typ vyucovacej hodiny: kombinovana

Celkovi dlzka videozdznamu: 45 min.

Co mi videotréning dal ...

Pripravila som si interaktivny kviz vyuzitim naskenovania QR kdédu, ¢o umoznilo
zaujatie ziakov a podporu ich sutazivosti i pozornosti. V ramci analyzy videa som
realne videla, ako to Ziakov zaktivizovalo a podporilo ich to k aktivnemu uceniu sa,
preto aj nad’alej chcem umoziovat aktivne zapdjanie sa do procesu ucenia sa
kombinovanym modernych technolégii, realizovat’ kreativne aktivity, ktoré podporia
kognitivny rozvoj ziakov.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

Aj napriek tomu, Ze som si hodinu starostlivo naplanovala, pocit neistoty a trochu
tréma ma sprevadzali od zaciatku natac¢ania videa. Pocas samotnej hodiny som citila
mierny stres, obavala som sa najméd zvladnutia casového rozvrhu, a ¢i Ziaci pochopia
¢o od nich oc¢akévam, ¢i sa dokazem vysporiadat’ s otdzkami alebo situdciami, ktoré
mohli narusit’ plynulost’ vyu€¢ovania.

Na ¢om musim popracovat’ ...

Ked’ sa spiatne zamysl'am nad priebehom hodiny, uvedomujem si, Ze niektoré veci by
som urobila inak, napriklad ¢as by som si inak rozvrhla, preto by som sa chcela
naucit’ efektivnejsie riadit’ vyucovaci proces.

Bc. Miroslava Smrcékova
Studentka §tudijného programu U¢itel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: miroslava.smrckova@dti.sk
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2.2.18 Analyza mikrovystupu — Stas Cubo$

Zamer mikrovystupu: Overit efektivnost vykladu a praktického nacviku vftania a
vystruzovania dier, hodnotit’ reakcie ziakov a ich schopnost’ ziskat ziskané vedomosti
Vv praxi. Zistit, ¢i a ako dobre Ziaci pochopili teoretické principy a praktické postupy vitania
a vystruzovania, a ¢i sa im podarilo ziskat’ tieto poznatky pocas praktickej Casti

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Vitanie a vystruzovanie dier

Typ vyucovacej hodiny: teoreticko-prakticka vyucovacia hodina

Celkovi dizka videozdznamu: 11 minat

Co mi videotréning dal ...

e Moznost’ spitnej vizby - analyzovat’ svoj prejav a pracu so ziakmi.

Uvedomenie si, ktoré ¢asti vykladu boli pre Ziakov najzrozumitel'nejsie.

Overenie efektivity Pouzitie nazornych pomdcok (vrtakov, vystruznikov, tabuliek).

Spéatnu stvislost’ na sposob, akym organizujem praktickd ¢ast’ vyuc€ovania.

Mikrovystup mdézem porovnat’ s beznou hospitaciou hodiny, ktort vykondvaji nasi

nadriadeny, avSak okrem bezného zapisu mi priniesol aj ,,videopohl'ad“ na moje

spravanie, pohyb pri ziakoch, tabuli apri praci zpracovnymi pomdckami

a artikulaciou.

e Mikrovystup mi priniesol cenné skusenosti , aby som mohol zlepsit’ a zefektivnit’
svoj pristup k vyucovaniu.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

e Niektor¢ casti vykladu boli prili§ dlhé a mohli byt’ viac interaktivne.

e MozZno chyba viac priamej komunikacie so ziakmi a ich aktivne zapojenie.

e Nazornost' niektorych ukazok mohla byt lepSia (napr. premietnutie detailov
nastrojov na interaktivnej tabuli).

e Pri praktickej Casti nebolo vZdy vidiet detaily prace ziakov.

e Ziaci vedeli Ze st natdéany, chybala im prirodzenost’ a odvaha reagovat’ a zapajat’
sa do vyucovacieho procesu.

Na ¢om musim popracovat’ ...

o Kratsie a vystiznejSie podanie teoretickej Casti, aby bola dynamickejsia.

e Viac klast’ otazky ziakom a viest’ ich k diskusii poc¢as vykladu.

e LepSie planovanie a organizécia praktickej asti tak, aby vSetci Ziaci dostali priestor
na sebahodnotenie k pracovnému postupu vitania a vystruzovania.

e ZlepSenie prace s vizualnymi pomockami a ndzornymi ukazkami.
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Bc. Cubo§ Stas

Student $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI
e-mail: lubos.stas@dti.sk
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2.2.19 Analyza mikrovystupu —Tomecek Tomas

Zamer mikrovystupu: Vediet' vynasobit’ prirodzené ¢isla v obore malej nasobilky do 100
spamati, vyriesit’ jednoduché slovné ulohy na nasobenie a delenie v obore nasobilky do 100
Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Nasobenie a delenie v obore nasobilky

Typ vyucovacej hodiny: opakovanie malej nasobilky do 100 - fixacné faza hodiny
Celkova di¥ka videozdznamu: 18 min.

Co mi videotréning dal ...

Video tréning mi dal komplexné informacie o tom, ako posobim pocas vyucovania,
vysvetlovania uciva, pocas prace so ziakmi. Zistil som, ze v istych momentoch som
rychlejsie rozpraval, na zaklade toho mi ziaci nemuseli dobre rozumiet’. Na videu je
vidiet, e mam trému. Ulohy som zadaval prili§ rychlo s kratkym vysvetlenim. Vd'aka
video tréningu, moZem zapracovat na zlepSeni a neopakovat’ doteraz zistené chyby,
naudit’ sa zvladat’ stresové situacie.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

Video tréning mi nevyhovoval z dévodu, ze u mia navodzoval rusivy efekt, nesustredil
som sa na 100 percent na vyuku, zneistil ma, mal som vacsiu trému, ked’ som vedel, ze
ma tocia, co malo za nasledok, Ze som sa nevedel spravne vyjadrovat’, zakoktaval som
sa, mylil som sa, bol som v strese, citil som sa nekomfortne.

Na ¢om musim popracovat’ ...

Jednym zhlavnych problémov ktory nastal bolo, Ze som mal nedostato¢ny ¢as na
pripravu pred zac¢iatkom vyucovania z technickych 1 organiza¢nych dévodov. Nakol'ko
som nebol vo svojej triede kde pdsobim, mal som problém pri praci s PC, nestihol som
sa prihlésit’ do edukac¢ného portdlu, Co sa neskor prejavilo pocas vyucby, ked’ som sa
musel prihlasovat’ uprostred fixanej fazy. Musim popracovat’ na zvladdani trémy
a taktiez na prejave. Retrospektivne som si uvedomil, Ze cela fixané faza bola z mojej
strany odprezentovana ,,rychlejSim prejavom®, z coho vyplyva, Ze musim popracovat
na tom, aby som zrozumitelne, pomaly ajasne rozpraval, artikuloval. Musim
popracovat’ na zvladani stresovych situacii a popracovat’ na tréme. Rovnako tak som si
uvedomil, ze ¢i uz ide o didaktické hry, ¢i samotné interaktivne cvicenia, musim
popracovat’ na tom, aby som ich lepSie, pomaly a zretel'ne vysvetlil.

Bc. Tomas Tomecek
Student $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: tomas.tomecek@dti.sk

127



2.2.20 Analyza mikrovystupu — Turza Stefan

Zamer mikrovystupu: Zamerat sa na inStrukcie majstra OV pre Ziakov, demonstraciu

pracovnych operacii a tikonov, nasledne aktivne osvojovanie si zru¢nosti ziakmi

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Skrinovy nabytok — olepovanie bo¢nych

hran
Typ vyucovacej hodiny: ODV - instruktazny den — frontalna vyucba
Celkovi dlzka videozdznamu: 15min.

Co mi videotréning dal ...

Nakolko pracujem ako MOV uZ niekol'ko rokov, v naSej Skole sme realizovali
niekol’ko videonahravok pre potreby prezentacie odboru stolar ako aj samotnej Skoly.
Nebolo pre mna obtiazne opdt’ podobné video nahrat’. Jediné ¢o bolo vopred nutné,
bolo Ziakov informovat’ o nahravani, ti museli odsthlasit’ nahravku.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

V ramci vyuCovacieho diia sa nahravala len Cast’ celého vyucovacieho procesu. Po
nato¢ni Casti vyu€ovacieho dna bolo nésledné zostrihanie videa do 15min. vel'mi
obtiazne, nakol’ko bolo zamerom zachytit’ expoziciu aj samotné osvojenie si uciva
ziakmi, aby to ako celok vyzeralo dobre.

Do budicna zvazuje Skola, Ze vytvorime kompaktné videa ako ucebné pomdcky pri
jednotlivych technologickych postupoch vyroby dielcov nabytku.

Na ¢om musim popracovat’ ...

Viac zapdjat’ Ziakov do samotnej inStruktaZe, klast im otdzky a vytvorit’ im priestor,
aby mohli otazky klast’ oni mne.

Be. Stefan Turza
Student $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: stefan.turza@dti.sk
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2.2.21 Analyza mikrovystupu — Vlkova Jana

Zdamer mikrovystupu: Natoéeni bézné vyuky OV na SPST
Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Péajeni
Typ vyucovacej hodiny: Odborny vycvik

Celkovi dlzka videozdznamu: 15 min po sestiihani

Co mi videotréning dal ...

Video mi ukazalo zpétnou vazbu, jak ptisobim jako ucitelka. Ackoliv mam nékolik
let praxe jako ucitelka, tak jsem pfi nataceni citila zna¢nou nervozitu. Video pro mé
bylo ur¢ité ptinosné a doporucila bych si nato¢it mikro vystup i jinym kolegtim je to
urcité vyborna zpétna vazba a urcitd forma sebehodnoceni. Pro Zaky to bylo pfijemné
zpestteni vyuky.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

15 min je velmi kratky usek na zdznam z vyuky. Nataceni je naro¢né ohledn¢ snahy
zachovani co nejlepsiho zvuku z vyuky a jsou zde 1 problémy spojené se souhlasy
s nataCenim.

Na ¢om musim popracovat’ ...

Lepsi artikulace, ve vyuce dbat na individualni tempo Zakl pii zapisovani dané latky,
snazit se méné pouzivat pfi komunikaci gestikulaci rukou.

Bc. Jana Vikova
Studentka §tudijného programu U¢itel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: jana.vlkova@dti.sk
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2.2.22 Analyza mikrovystupu — Vodinsky Pavel

Zamer mikrovystupu: Teoreticka priprava zakt na OV

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny): Soustruzeni kuzelovych ploch
Typ vyucovacej hodiny: Kombinovana, vyklad, diskuse

Celkovi dlzka videozdznamu: 15 minut

Co mi videotréning dal ...

Videotrening mi dal nahlednout na me vlastni pusobeni behem vyuky. Dobre je
patrna interakce se zaky. Ve videu je videt nekolik nedostatku , ktere je treba pri vy -
uce zlepsit napr. lepe primet Zaky k reakcii pri dotazovani nebo mluvit vice nahlas.
Celkove mam ze zaznamu dobry pocit.

V ¢om videotréning nevyhovoval ...

Z videozaznamu je take patrne , Ze nebyla dobra kvalita nahravaciho prostredku. Je s
patne slyset zvuk na videu a Zzaci, kteri odpovidali, ale na kamere jsou zady kvuli
GDPR, jsou slyset jeste hur. Na Zaci chbyla take patrna nervozita a priliSna
nezdrzenlivost odpovidat na dotazy behem vyuky.

Na ¢om musim popracovat’ ...

Je treba zapracovat na lepsi interakci se Zaky, lepSi komunikaci a primet zaky, aby
se lepe dokazali vyjadrovat k pochopeni vykladu. U sebe bych shledal o snahu
mluvit hlasite ji a durazne ji, lepe vyslovovat.

Bc. Pavel Vodinsky

Student $tudijného programu Ugitel'stvo ekonomickych predmetov
Vysoka skola DTI

e-mail: pavel.vodinsky@dti.sk

130



ZAVER

Publikacia vznikla ako vystup rieSenia projektu WDSC/USA-05/09/21 Video
Microteaching as Innovation in University Students’ Teaching Practice, ktorého zamerom
bolo implementovat’ do pregradualnej pripravy buducich ugitelov na VS DTI inovativne
formy a metody, ktoré umoznuju reflektovat’ vlastni pedagogickt ¢innost’, a tym rozvijat’

sebapoznanie, sebahodnotenie a sebaakceptaciu vo vztahu k ucitel'skej role.

Vytvorena publikacia pracuje na principe koncipovania scenarov k mikrovystupu,
ktoré v uvodnych fazach pregradudlnej pripravy moézu predstavovat’ efektivny ndstroj
ziskavania didaktickych moznosti planovania vyucby v redlnej praxi, modifikovanie
vyucovacich stratégii a postupov. V danej publikacii sme zoskupili 20 scenéarov
k mikrovystupom, ktoré nas priviedli k zisteniu, ze v profesijnej priprave buducich ucitel'ov
by mala byt metdda mikrovystupov realizovand tak, aby sa buduci uditelia primarne
obozndmili s pedagogickymi postupmi anastrojmi v kontexte vytvorenia scendrov
k mikrovystupom, anasledne mali prilezitost modifikovat’ svoje teoretické poznatky

S konkrétnym dianim v triede, resp. ¢o v najkonkrétnejSich vyucbovych situaciach.

Dalsim vystupom projektu bolo zhromazdit 22 videozaznamov ak nim
prisluchajucich analyz z vyu€ovacich hodin, tzv. videoStidie, ktoré umoznuji nazerat’ na
rozne aspekty vyucby a poskytnut komplexny pohl'ad na vyucovacie situacie, ktoré su
sprostredkované v autentickej podobe. Jednotlivé ukazky videotréningov boli vyberané
zamerne z aspektu roznorodosti obsahu predmetov ucitel'skej pripravy a zaroven ilustrovali
variabilitu vyucovacich stratégii, ¢im poskytli moznost’ efektivne dopiiat’ odborné seminare
v ramci vysokoSkolskej vyucby. Okrem uvedeného mozu sluzit’ ako podkladovy néstroj pri
koncipovani vlastnych vystupov alebo zadani pre d’alSich Studentov ucitel'stva, pretoze
pristup do databazy videotréningov cez vytvorené linky ma cela akademicka obec VS DTI
I mimo nej. Nebolo naSim zamerov vytvorit’ databazu ukazkovych miktovystupov, ktoré
neobsahuju Ziadne metodické nedostatky a chyby. Prdve naopak, sticastou databazy su aj
menej kreativne videozdznamy cCasti vyuCovacich hodin a to z toho dévodu, aby davali
moznost’ prace s chybou. Tento metodicky postup je v poslednych rokoch vyuzivany na
vietkych stupiioch vzdelavania. Ziaci a $tudenti tak dostavaju priestor chyby identifikovat’,

objektivne ich posudit’ a nasledne néjst’ sposob na ich ndpravu a kreativne rieSenia. Zaroven
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tak zachovavame autenticitu redlneho Skolského prostredia a tym objektivne prepajame

tedriu s praxou.

Vytvorené scenare k mikrovystupom a videodatabaza videonahravok mézu svojou
troSkou prispiet’ k tomu, ze Studenti ucitel'stva mo6zu zmysluplne prepajat’ tedriu s praxou
tak, aby na konci ich vysokoskolského stadia boli znich ucitelia, ktori budu lepSie

a efektivnejsSie pripraveni na vyzvy suc¢asného skolstva.

132



ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV

GERSICOVA, Z. - KOSTELNY, M. - MACOVA, B. - MASARIKOVA, M. 2023. Video
microteaching ako inovativna forma vzdelavania v pregradualnej priprave. In Studia

Scientifica Facultatis Paedagogicae. ISSN 1336-2232, 2024, vol. 22, no. 5, p. 91-100.

OROSOVA, R. — STAROSTA, V. 2017. Mikrovyu¢ovanie zpohladu $tudentov. In
Edukacia. ISSN 1339-8725, 2017, vol. 2, no.1, p. 175- 183.

OROSOVA, R.—NOVAKOVA, Z. - JUSCAK, J. 2015. Reflexia vlastnej ¢innosti §tudenta
ucitel'stva v ramci mikrovyucovania. In Edukacia. ISSN 1339-8725, 2015, vol. 1, no.2,
p. 169-177.

OTSUPIUS, I. A. 2014. Micro-Teaching: A Technique for Effective Teaching. In African
Research Review. ISSN 1994-9057, 2014, vol. 8, no.4, p. 183-197.

SOKOLOVA, L. et al. 2021. Ucitelskd akadémia UK. Metodickd prirucka. Bratislava:
Univerzita Komenského v Bratislave. 2021. 100 s. ISBN 978-80-223-5210-9.

01 Bilkova Kvéta videozadznam

https://dtisk-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny dti_sk/EUmkearlnGpHk qOgZtyFnA
BIIXYZgNagh8gUyT52jFK7Q

02 Burdejova Brigita videozdznam

https://dtisk-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny dti_sk/Ed_5d9FvGrxKjOhLOIljLUnU
Bf9LIH11u07j8KclzstsZvQ

03 _Il¢isakova Anezka videozdznam

https://dtisk-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny dti_sk/ESpx1Z4QP6VOql3HzZ32uKg
BeNskcv2hK80SY-rxUV0ssg
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https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EUmkearlnGpHk_qOqZtyFnABllXYZqNaqb8gUyT52jFK7Q
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EUmkearlnGpHk_qOqZtyFnABllXYZqNaqb8gUyT52jFK7Q
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EUmkearlnGpHk_qOqZtyFnABllXYZqNaqb8gUyT52jFK7Q
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/Ed_5d9FvGrxKjOhLOIjLUnUBf9LIH1Iu07j8Kc1zstsZvQ
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/Ed_5d9FvGrxKjOhLOIjLUnUBf9LIH1Iu07j8Kc1zstsZvQ
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/Ed_5d9FvGrxKjOhLOIjLUnUBf9LIH1Iu07j8Kc1zstsZvQ
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/ESpxlZ4QP6VOgl3HzZ32uKgBeNskcv2hK8oSY-rxUV0ssg
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/ESpxlZ4QP6VOgl3HzZ32uKgBeNskcv2hK8oSY-rxUV0ssg
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/ESpxlZ4QP6VOgl3HzZ32uKgBeNskcv2hK8oSY-rxUV0ssg

04 Kascakova Zuzana videozaznam

https://dtisk-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny dti_sk/EU8GoHmMtIW9DmMFCL20bK8
4YBGU206HJP2q034N1FTUOSMA

05 Klamova Natalia videozdznam

https://dtisk-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny dti_sk/EQZxgKwvSbIMg48eVbQ24lY
BCcHSXtIPGMuZ Aw3TA-81Vw

06_Konkol'ova Méria_videozdznam
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal kostelny dti sk/Ec4DVpG-
5MJCg03ZYmBJOcIBIlirogErdxJbnt7o0EbgT-zqg

07 Kosturova Michaela videozdznam

https://dtisk-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny dti_sk/ERniOca9XBNCuBSTHASIU08
BJQcUQc5eM4 ayYxMWmIrjQ

08 Kovacova Lucia videozdznam

https://dtisk-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny dti_sk/ERfd Wk f59CogCJuXGIGWKk
BRPQUEvgL 8Jgn1Qjhc3pPNQ

09 Lacko Luka$ videozdznam

https://dtisk-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny dti_sk/ETXTOmGnuSFNgacUpQO7uiw
EBOXOw3zpvoOvsu7aRPpLn7Q

10_LiSkova Nikola videozdznam

https://dtisk-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny dti_sk/EYJ6vH7e3BtNnei7WbRo_Rw
BmYBz40_ N36105b5NDUgDV(g
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https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EU8GoHmtIW9DmFCL2ObK84YBGU2o6HJP2qO34N1FTUOSMA
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EU8GoHmtIW9DmFCL2ObK84YBGU2o6HJP2qO34N1FTUOSMA
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EU8GoHmtIW9DmFCL2ObK84YBGU2o6HJP2qO34N1FTUOSMA
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EQZxgKwvSblMg48eVbQ24lYBcHSXtJPGMuZ_Aw3TA-81Vw
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EQZxgKwvSblMg48eVbQ24lYBcHSXtJPGMuZ_Aw3TA-81Vw
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EQZxgKwvSblMg48eVbQ24lYBcHSXtJPGMuZ_Aw3TA-81Vw
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/Ec4DVpG-5MJCq03ZYmBJOcIBIirogEr4xJbnt7oEbqT-zg
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/Ec4DVpG-5MJCq03ZYmBJOcIBIirogEr4xJbnt7oEbqT-zg
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/ERni0ca9XBNCuBSTHASlUo8BJQcUQc5eM4_ayYxMWmlrjQ
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/ERni0ca9XBNCuBSTHASlUo8BJQcUQc5eM4_ayYxMWmlrjQ
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/ERni0ca9XBNCuBSTHASlUo8BJQcUQc5eM4_ayYxMWmlrjQ
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/ERfd_Wk_f59CogCJuXGIGWkBRPQuEvgL8Jgn1Qjhc3pPNQ
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/ERfd_Wk_f59CogCJuXGIGWkBRPQuEvgL8Jgn1Qjhc3pPNQ
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/ERfd_Wk_f59CogCJuXGIGWkBRPQuEvgL8Jgn1Qjhc3pPNQ
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/ETxTOmGnuSFNqacUp07uiwEBOXOw3zpvoOv5u7aRPpLn7Q
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/ETxTOmGnuSFNqacUp07uiwEBOXOw3zpvoOv5u7aRPpLn7Q
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/ETxTOmGnuSFNqacUp07uiwEBOXOw3zpvoOv5u7aRPpLn7Q
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EYJ6vH7e3BtNnei7WbRo_RwBmYBz4O_N36105b5NDUqDVg
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EYJ6vH7e3BtNnei7WbRo_RwBmYBz4O_N36105b5NDUqDVg
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EYJ6vH7e3BtNnei7WbRo_RwBmYBz4O_N36105b5NDUqDVg

11 _Makoni Marek videozdznam

https://dtisk-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal kostelny dti

sk/EZ6cdpyREU9CrUCIh-

ytWrIB9zXCWhjvlhxog2nXh0sg0Q

12 Nguyenova Séra_videozdznam

https://dtisk-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal kostelny dti

sk/EbwumUtat4xFpWkeJ9h3GbY

BgfSFfnDJCWNG65B2FAHILTQ

13 Oléh Adrian_videozaznam

https://dtisk-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal kostelny dti

sk/EbX ErrfLglCqg7gLLe2uAh8B4

IHhtPvZJK8reHiXU2KUOQ

14 Pazitkova Alexandra videozdznam

https://dtisk-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal kostelny dti

sk/EdT27SUEasxJkp9vmDu2riAB

CPEWEG6U2Ue9zLgX2BfICNA

15_Erik Ridzon_videozdznam

https://dtisk-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal kostelny dti

sk/EQQB3y4GnMFDj5_TQpJVhb

MBATcOmfbl ONtOsundN1Mig

16_Sekac Patrik videozaznam

https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/a/personal/michal kostelny dti sk/EVZIPnZ-

n8IGsN9uxA9eD4IBTBk6 _FZAEaMS1CIfECD7wg

17 _Smrckova Mirka videozaznam

https://dtisk-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal kostelny dti

sk/[ETUMROgKtppKj50rVVN7uB

wBfEwgGNOpudonGGyisPhOKw
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https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EZ6cdpyREU9CrUClh-ytWrIB9zXCWhjvlhxoq2nXh0sg0Q
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EZ6cdpyREU9CrUClh-ytWrIB9zXCWhjvlhxoq2nXh0sg0Q
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EZ6cdpyREU9CrUClh-ytWrIB9zXCWhjvlhxoq2nXh0sg0Q
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EbwumUtat4xFpWkeJ9h3GbYBgfSFfnDJCwN65B2FAHJLfQ
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EbwumUtat4xFpWkeJ9h3GbYBgfSFfnDJCwN65B2FAHJLfQ
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EbwumUtat4xFpWkeJ9h3GbYBgfSFfnDJCwN65B2FAHJLfQ
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EbX_ErrfLqlCq7qLLe2uAh8B4iHhtPvZJK8reHiXU2KUOQ
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EbX_ErrfLqlCq7qLLe2uAh8B4iHhtPvZJK8reHiXU2KUOQ
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EbX_ErrfLqlCq7qLLe2uAh8B4iHhtPvZJK8reHiXU2KUOQ
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EdT27SUEasxJkp9vmDu2rjABcPEWE6U2Ue9zLqX2BfJCNA
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EdT27SUEasxJkp9vmDu2rjABcPEWE6U2Ue9zLqX2BfJCNA
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EdT27SUEasxJkp9vmDu2rjABcPEWE6U2Ue9zLqX2BfJCNA
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EQQB3y4GnMFDj5_TQpJVbbMBATcOmfbl_0Nt0sundN1Mig
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EQQB3y4GnMFDj5_TQpJVbbMBATcOmfbl_0Nt0sundN1Mig
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EQQB3y4GnMFDj5_TQpJVbbMBATcOmfbl_0Nt0sundN1Mig
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EVZlPnZ-n8lGsN9uxA9eD4IBTBk6_FZAEaMS1ClfECD7wg
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EVZlPnZ-n8lGsN9uxA9eD4IBTBk6_FZAEaMS1ClfECD7wg
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/ETUMR0gKtppKj5OrVVN7uBwBfEwgGN0pudonGGyisPh0Kw
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/ETUMR0gKtppKj5OrVVN7uBwBfEwgGN0pudonGGyisPh0Kw
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/ETUMR0gKtppKj5OrVVN7uBwBfEwgGN0pudonGGyisPh0Kw

18_Stas Cubo$ videozaznam

https://dtisk-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal kostelny dti sk/EWhEN ACNzJPgRKS0Qibmagl

0BbB3IBRbslaYW-IAghJVYTQ

19 Tomecek Tomas videozdznam

https://dtisk-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny dti_sk/EX9BNJZ_cXtHjKfk-
OmkMxYBUQQPX143cypGgINdSG7w6Q

20 Turza_Stefan videozidznam

https://dtisk-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny dti sk/ERR_oafRozBNjCgVV8FVON
cBKFUzc2PA7dvBNpTmtzempA

21 Vlkové Jana videozaznam
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal kostelny dti sk/EZiY -
yoDA FNod9UgFNOJNIBDzxQw62DQ74kgAreN FcOQA

22 Vodinsky Pavel videozaznam

https://dtisk-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny dti_sk/EUKuQIUnGcdEuFkbgKg7xJc
BwZi9ggwB-g9cOluVVcSKliw
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https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EWhEN_ACNzJPqRKS0ibmgI0BbB3IBRbsIaYW-IAgbJVYfQ
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EWhEN_ACNzJPqRKS0ibmgI0BbB3IBRbsIaYW-IAgbJVYfQ
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EWhEN_ACNzJPqRKS0ibmgI0BbB3IBRbsIaYW-IAgbJVYfQ
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EX9BNJZ_cXtHjKfk-OmkMxYBUQQPX143cypGglNdSG7w6Q
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EX9BNJZ_cXtHjKfk-OmkMxYBUQQPX143cypGglNdSG7w6Q
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/EX9BNJZ_cXtHjKfk-OmkMxYBUQQPX143cypGglNdSG7w6Q
https://dtisk-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/michal_kostelny_dti_sk/ERR_oafRozBNjCgVV8FVQNcBKFUzc2PA7dvBNpTmtzempA
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Prilohy

Scenar k mikrovystupu

Zamer mikrovystupu:

Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny):
Typ vyucovacej hodiny:

Celkovid ditka videozdznamu (scendr):

Didaktické Pripravna faza mikrovystupu
kompetencie

Vyber metody

Vyber u¢ebnych pomocok
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BAIQN NYESQO JSO[BUZ BYII303epad
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krovystupu

faza mi

ipravna

r

Pr

Sebareflexivne
kompetencie

xedd A JSouaNZnAA

ndnjsAAonu AUeI)S JQB[S SNZIIA JU[IS

AUIWIZ JUBAOYIARN]
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Analyza mikrovystupu

Zdamer mikrovystupu:
Nazov mikrovystupu (Téma vyucovacej hodiny):
Typ vyucovacej hodiny:

Celkova di3ka videozdznamu:

Co mi videotréning dal....

V ¢om videotréning nevyhovoval...

Na ¢om musim popracovat’ ....
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