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PREDSLOV

Skola mad byt ,dielfiou ludskosti, ako nam to odkézal klasik pedagogiky J.A.
Komensky. Ide nielen o ucenie k ludskosti, ale aj oto, aby sa Ziaci aj uitelia v Skole citili
v dobrom fudskom prostredi. V prostredi istoty, vzajomného resSpektu, dobrosrdeénosti v
prostredi tvorivého ucenia, v prostredi, kde absentuje akékolvek ohrozenie ¢&iuz fyzické,
zdravotné alebo mentalne. V ostathom c¢ase sme svedkami zhorSujiceho sa mentdlne
stavu Ziakov aj ucitelov na Skolach. Naroky modernej civilizacie, technizacie, informatizacie,
digitalizacie, globalizacie, klimatickych vyziev a dopady politickych sporov su tak silné, ze
pbosobia ako stres, ako stimul pre naruSenie psychickej pohody [udi. Prejavuje sa to vo
vysledkoch prieskumoch a vyskumoch, aj aj v beinej skudsenosti rodic¢ov, ucitelov i Ziakov,
kde pocity pohody, spokojnosti, radosti, Stastia, istoty a bezpecia v skolach a skolskych
zariadeniach sa vytracaju. Sme akoby odchovani stresom. Stres ainé zataZe, vratane
covidu, zhorsenie medziludskych vztahov vedu k tomu, Ze sa ludia necitia tak bezpecne
ako predtym, necitia, Ze sa mo6zu opriet o urcité istoty, normy, pravidla spravania a tradi¢né
hodnoty Zivota. Ide oto, aby sa patogénne prostredie edukacie zmenilo na prostredie,
v ktorom sa aktéri edukacie budu dobre citit, ide o zmenu z patoldgie Uzkosti, strachu do
prostredia salutogenetického - kde dobro, mudrost, emocionalna zrelost, prevladaju.
Pozitivna pedagogika, rovnako ako pozitivha psycholdgia spdjaju sily, aby sa minimalizovali
prejavy  agresie, nendvisti, skrytého iotvoreného zla vskolach, napr. Sikanovania,
stigmatizacie. VyZaduje si to presun dorazov, zmenu paradigmy ato od vzdelavania
k mudrosti, od direktivneho riadenia procesov edukacie k nondirektivnemu riadeniu, od
emocnej lahostajnosti k emociondlnej angaZovanosti, od vonkajsej motivacii k vnutornej
a zvnutornenej motivdcii, od doérazov na vykon Ziaka kdorazu na ich preZivanie. Po
humanizacii Skoly voldme na Slovensku uz od nasSej narodnej samostatnosti. Nedari sa
implementovat humanizacné ciele do systému vychovy a vzdeldvania. A nie je to len
problém Slovenska, V mnohych krajindch sveta prebiehajud revoluéné zmeny v sp6soboch
vychovy avzdeldvania. Intenzivne do toho vstupuje digitalizacia a umeld inteligencia,
autoregulativne uc¢enie pomocou pocitacov. Prebiehajuca kurikuldarna reforma na Slovensku
sa aspon napr. cez nadpredmet ,charakter” snazi znova, spolu s etickou vychovou

a vychovami vobec a inymi zmenami, zaviest lepSie vztahy v Skole, viac poznat charakter
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Ziaka, jeho spdsoby reagovania na stresy, zataze a konflikty ato preto, aby sa predislo
takym c¢inom ako je Sikanovanie, drogy, vraZzdy, samovrazdy, nedisciplinovanost. Bezpecna
Skola je o bezpecénych vztahoch. Bezpecna Skola je Skola bez uzkosti, strachu a ohrozenia.
Prebiehajuca reforma Skolstva na Slovensku je dalSou moZnostou, ako do edukacie
implementovat nové dimenzie vychovy Ccloveka spolupracujuceho pri svojom raste
s digitalnymi technolégiami, umelou inteligenciou. Je dobré, Ze aj tato konferencia, podobne
ako iné aktivity volajuce po ludskych vztahoch na Skolach sa snaZia o zdsadni zmenu

nasledkom ktorej absolvent Skoly nebude len vzdelany ¢lovek, ale aj dobry clovek.

prof. PhDr. Miron Zelina, DrSc.
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KLUCOVE FAKTORY OVPLYVNUJUCE SOCIALNU A PSYCHO-EMOCIONALNU BEZPECNOST V
SKOLSKOM PROSTREDI

Slavomira Bellova, SR

Anotdcia: Socidlna a psycho-emocionalna bezpecnost predstavuje neoddelitelnd sucast
zdravého a efektivneho vzdelavacieho prostredia. Tento prispevok analyzuje hlavné faktory,
ktoré ovplyvnuju pocit bezpecia v Skolach, vratane medziludskych vztahov, prevencie
Sikanovania, emocionalnej zlozky a fyzického prostredia. Bezpecénost skolského prostredia by
mala byt jednym zo zékladnych pilierov, nie vidy viak tento zékladny pilier koly spiiiaju.
Sucasné turbulentné zmeny v spolo¢nosti sa prejavuju v roznych oblastiach Zivota. Dosledkom
toho su rézne bezpecnostné rizikd a hrozby. Ciefom prispevku je podporit tvorbu inkluzivneho,

bezpecného a podporného prostredia pre Ziakov.

Klacové slova: bezpecnost skolského prostredia, Sikanovanie, faktory ovplyviujice bezpecné

Skolské prostredie.

Uvod

V prostredi vzdelavania zohrava socidlna a psycho-emociondlna bezpecnost kltuc¢ovu
rolu pri formovani osobnosti mladych fudi. Podla autorov: Olweus (1993), Emmerova (2024);
Emmerova (2023); Kovarikova (2020); Jablonsky(2024), Bellova (2024); Bellova, Sivakova,
Tistanova (2019) je pocit bezpecia v skole nevyhnutny pre zdravy vyvin deti, ako aj pre ich
Studijné vysledky. Bezpecné prostredie podporuje zapojenie, motivaciu a budovanie
pozitivnych vztahov.

Tento prispevok sa zameriava na identifikaciu klucovych faktorov ovplyviiujucich
socialnu a psycho-emocionalnu bezpecénost v Skolskom prostredi. Prostrednictvom analyzy
dostupnej literatiry a prikladov dobrej praxe ponuka vhlad k problematike bezpecnosti

Skolského prostredia.

Faktory ovplyviiujlce socialnu a psycho-emocionalna bezpeénost
Socidlna bezpecnost zahfiia kvalitu medzifudskych vztahov v skole, vratane vztahov

medzi Ziakmi a pedagdégmi. Podla Maslowovej hierarchie potrieb (Maslow, 1943) je pocit istoty

9
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zakladnou potrebou, ktord musi byt naplnend, aby jednotlivec mohol napredovat v oblasti
sebaaktualizacie.

Psycho-emocionalna bezpecnost zdoraziuje emociondlnu stabilitu a podporu.
Vyskumy ukazuju, Ze pozitivna emocionalna klima zlepSuje dusevné zdravie Ziakov a zniZuje
riziko psychickych poruch (Durlak et al., 2011).

Podla analyzy OECD (2015) Skoly s vysokou mierou socidlnej a psycho-emocionalnej
bezpecénosti vykazuju lepSie vysledky v oblasti vzdelavacich vysledkov aj socialnych zru¢nosti.
Bezpecné skolské prostredie podporuje spolupracu, kreativitu a schopnost riesit problémy.

Medzi kluéové faktory, ktoré ovplyviiuju socidlnu a psycho — emocionalnu bezpec¢nost
Skolského prostredia mozeme zaradit nasledovné:

1. Kvalita medziludskych vztahov

2. Prevencia Sikanovania

Zapojenie rodin a komunit
Emocionalna inteligencia a empatia
Podpora zo strany ucitelov

Fyzické prostredie Skoly

N o v & Ww

Inkluzivne prostredie
1. Ak hovorime o kvalite medziludskych vztahoch v skolskom prostredi, tak hovorime
o kli¢ovom determinante socidlnej bezpecénosti Skolského prostredia. Ide o dynamiku
interakcii medzi ziakmi, ucitelmi a dalSimi ¢lenmi skolského prostredia. Pozitivnhe medziludské
vztahy vytvaraju atmosféru dovery, reSpektu a spoluprace, ¢o nasledne podporuje pocit
bezpedia u Ziakov. Doélezité su samotné vztahy medzi Ziakmi, pretoZe samotni Ziaci tvoria
hlavné socidlne mikroprostredie Skoly. Priatelské vztahy medzi spoluZiakmi zniZuju riziko
socialnej izoldcie, konfliktov a Sikanovania. Pre pozitivhu stimulaciu tohto faktora je dolezita
podpora vzajomného respektu. Preto Skola by mala vytvarat prilezitosti na aktivity na podporu
timovej prace, ako su skupinové projekty, Sportové udalosti alebo komunitné projekty, ktoré
mozu posilnit vzajomné vizby. Dalsim déleZitym nastrojom je aj peer mentoring, kde starsi
Ziaci m6zu pomahat mladsim, ¢im sa vytvara pocit zodpovednosti a empatie.
Nemenej doleZité su aj vztahy medzi uditelmi a ziakmi. Uditelia mbézu vyznamne
ovplyvnit ich pocit bezpecdia. Tu medzi doblezité nastroje moieme zaradit reSpektujicu

komunikdaciu, ¢o vytvdra prijimajuce a otvorené prostredie. MdZeme dalej spomenut aj

10
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osobny zaujem ucitela o Ziakov. U¢itelia, ktori prejavuju zaujem o individualne potreby Ziakov,
napomahaju vytvarat pozitivnu klimu.

NembzZeme tiez opomenut aj vztahy medzi uditelmi a rodi¢mi. Spolupraca medzi
Skolou a rodinou posiliiuje siet podpory pre Ziakov a umoznuje efektivne rieSenie problémov.
Medzi podporujuce nastroje tu patri pravidelna komunikacia: stretnutia, rodicovské
zdruZenia, komunikacia cez elektronické platformy podporuje vzajomné informovanie o
pokroku a problémoch.

DéleZité miesto ma aj timova spolupraca ucitelov. Kolegidlne vztahy medzi ucitelmi
ovplyviuju celkovd klimu $koly. Skola, kde ugitelia spolupracuji a podporuji sa, vytvéra
pozitivny priklad pre Ziakov. Ako podporny ndstroj na rozvoj timovej spoluprace medzi
ucitelmi je spolocné planovanie, kooperacia na projektoch alebo vzdelavacich iniciativach.
Mnohé studie ukazuju na dopady kvality vztahov a na vysledky vo vzdelavani. Pozitivne vztahy
su priamo prepojené s vyssim zapojenim Ziakov do vyucovania, motivaciou, nizSou absenciou
a lepsimi vysledkami.

V suvislosti s tymto prvym klti¢ovym faktorom, ktory ovplyviiuje socidlnu a psycho-
emocialnu bezpecnost Skolského prostredia, uvadzame ako priklad dobrej praxe zo zahranicia,
kde bola realizovana Studia ,Social-Emotional Learning and Academic Achievement”
(McCormick et al., 2015), ktora poskytuje empiricky zaklad na podporu tvrdenia, Ze pozitivhe
medziludské vztahy a podpora emociondlnej pohody v triede mézu vyznamne prispiet
k vzdeldvacim uspechom.

2. Prevencia Sikanovania — Emmerova (2024) uvadza, Ze v rdmci prevencie rizikového
a problémového sprdvania Ziakov zohrava vyznamnu Uulohu Skola ajej zamestnanci.
V podmienkach zakladnych a strednych $kdl, moze uditel najlepsie pdsobit na Ziakov v ramci
primarnej prevencie na triednickych hodinach, na hodindch etickej vychovy a ndbozenstva, na
hodinach prirodopisu a bioldgie, dejepisu, nduky o spolocnosti. Autorka (2024) uvadza, Ze
v sucasnej skolskej praxi na Slovensku je taZisko zodpovednosti za realizovanie prevencie na
pleciach skolskych koordinatorov, ktorého kariérovi poziciu vymedzuje Zakon ¢. 138/2009
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch. Koordinator vo vychove a vzdeldvani
koordinuje primarnu prevenciu drogovych zavislosti a dalSich socialno — patologickych javov,
prierezové témy urcené skolskym vzdeldvacim programom alebo informatizaciu a vzdeldvanie
prostrednictvom informacno — komunikacnych technoldgii. Koordinator vo vychove

a vzdeldvani vsak nie je jedinym realizatorom prevencie na prislusnej skole. Z vychovného
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hladiska je doélezitd funkcia triedneho ucitela, ktory zohrdva doleZitd ulohu aj pri rieSeni
problémového (i rizikového spravania. Znacny potencial na realizovanie prevenciu maju tiez
aj vychovavatelia v Skolskych kluboch deti.

Bellova (2024) zdéraznuje, Ze je dblezité, aby vychovavatelia prevzali Ulohu tvorcov
klimy vo vytvarani pozitivnych socidlnych interakcii. Ich aktivna angaZovanost a schopnost
vytvarat bezpecné a inkluzivne prostredie zohrava klicovu ulohu v celkovom rozvoji Ziakov.

Prevenciu dalej realizuji odborni zamestnanci $kol ale aj odbornici z externého
prostredia. NajcastejSie su to pracovnici poradenskych zariadeni, policajti, lekari atd. V roku
2023 na Slovensku bol zavedeny do regionalneho Skolstva aj systém podpornych opatreni vo
vychove a vzdelavani, ktoré boli zapracované do skolského zdkona.

Ako dobru prax pri tomto faktore ovplyviiujuceho socidlne a psycho-emociondlne
bezpecie Skolského prostredia Bezakova a kol. (2022) uvadzaju priklady aktivit a univerzalnych
preventivno — vychovnych ¢innosti: ranné kruhy; reflexia na vyucovani; Skolska a rovesnicka
mediacia; medzigeneracné programy; socidlno — psychologické programy; kreativne
programy; programy kariérovej vychovy.

3. Zapojenie rodin a komunit. Spolupraca medzi rodinami a Skolou modzZe vytvorit
prepojeny podporny systém, ktory ma vplyv na kreovanie bezpecného skolského prostredia.
Epstein (2002) zddraznuje, Ze zapojeni rodi¢ia maju pozitivny vplyv na klimu v Skole. Epstein
rozpracoval model rodinného a Skolského zapojenia, ktory identifikuje Sest typov zapojenia
rodicov a komunity:

- Podpora rodi¢ov: poskytovanie podpory a zdrojov, ktoré rodicom pomahaju zlepsit ich
vychovné schopnosti.

- komunikacia: vytvorenie efektivnych komunikacnych kanalov medzi rodiémi a skolou, ktoré
zabezpecuju informovanost a transparentnost.

- dobrovolnictvo: moznosti pre rodicov zapojit sa do Skolskych aktivit

- podpora ucenia doma: poskytovanie navodov a zdrojov na podporu ucenia sa deti v
domacom prostredi.

- zapojenie do rozhodovania: rodi¢ia by mali mat mozZnost podielat sa na rozhodovani o
Skolskych aktivitach a politikach.

- spolupraca s komunitou: vyuzivanie komunitnych zdrojov na podporu Ziakov a rodin
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Tieto faktory vytvaraju integrované prostredie, ktoré podporuje nielen vysledky
v uceni, ale aj emociondlne potreby Ziakov, su prevenciou konfliktov atiez podporuju
vytvaranie inkluzivneho prostredia.

4. Emociondlna inteligencia a empatia. Rozvijanie schopnosti rozpoznat a zvladat
vlastné emdcie a empatické porozumenie voci druhym je klicovou zlozkou psycho-
emocionalnej bezpecnosti (Goleman, 1995).

Emociondlne zru¢nosti umoznuju Ziakom efektivne zvladat vyzvy, ktoré sa vyskytuja v
medziludskych vztahoch, a zaroven posilfiuju schopnost riesit konflikty bez agresie ¢i Uzkosti.
Goleman (1995) identifikoval emocionalnu inteligenciu ako stibor schopnosti, ktoré zahriuju
sebauvedomenie, sebaregulaciu, motivdciu, empatiu a socialne zruc¢nosti.

Rozvijanie emocionalnej inteligencie a empatie je dalSim z kfu¢ovych faktorov na
vytvaranie bezpecného skolského prostredia, nakolko vedie k zniZeniu vyskytu Sikanovania,
konfliktov, zvySeniu zapojenia Ziakov do timovych aktivit a diskusii, posilneniu dusevného
zdravia Ziakov, €o znizuje riziko psychickych poruch, zlepSeniu celkovej Skolskej klimy, kde su
reSpekt a pochopenie kli¢ovymi hodnotami. Z prikladu dobrej praxe, napr. Dansko, niektoré
Skoly integruju mindfulness techniky do vyucovania, ¢o podporuje schopnost Ziakov zvladat
stres a zlepSuje ich emocionalnu pohodu.

5. Podpora zo strany ucitelov. Ucitelia zohravaju neoddelitelnd ulohu pri zabezpeceni
psycho-emociondlnej bezpecnosti Ziakov. SU to prave ucitelia, ktori vytvaraji most medzi
Skolskym a osobnostnym rozvojom Zziakov. Ako klGéovy vzor dokadzu pozitivhe ovplyvnit
vhimanie bezpecia a emocionalnej stability v triede. Tistanova (2021) uvadza, Ze doleZita je
komunikacia medzi ucitefom a Ziakom, ktora je zaloZena na pravidlach. Pravidla komunikacie
medzi ucitelom a Ziakmi musia byt formulované jasne a presne (najlepSie na zaciatku
Skolského roka, alebo ked' zacinate ucit novy predmet), musia byt funkéné, nesmie ich byt
prilis vela a musia byt dodrzané oboma stranami.

6. Fyzické prostredie Skoly - zohrava zadsadnu uUlohu nielen pri podpore pohody Ziakov,
ale aj pri prevencii nasilia a ochrane pred utokmi. V poslednych rokoch sa otazka bezpecnosti
Skolského prostredia dostala do popredia v suvislosti so stlpajucim poctom incidentov nasilia
na Skolach, najma v podobe fyzickych Utokov. Bezpecné Skolské prostredie zahfria opatrenia
zamerané na ochranu Ziakov a personalu pred potencidlnymi hrozbami, ale aj na vytvaranie
prostredia, ktoré aktivne podporuje pocit istoty a inkluzie. Bezpeénost Skolského prostredia
mozu zvysit napr.:
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- kontrolované vstupy a vychody. Skoly by mali mat jasne definované a kontrolované
vstupné body. Automatizované pristupové systémy, strazne sluzby a kamerové monitorovanie
mo&Zu minimalizovat riziko, Ze do Skoly vnikne neopravnena osoba.

- Unikové cesty a evakuacné plany. Bezpecné fyzické prostredie zahffa jasne oznacené
a dostupné Unikové cesty, ktoré umozfuju rychlu evakuéciu v pripade nidze. Skoly by mali
pravidelne precvicovat evakuacné cvicenia, aby sa minimalizoval zmatok a stres.

- osvetlenie exteriéru a interiéru. Dobré osvetlenie, najma na Skolskych dvoroch,
parkoviskach a chodbdch, zvysuje pocit bezpecia a zniZuje riziko nasilia. Slabo osvetlené miesta
mozu pbsobit ako ,,zéna nebezpecenstva“.

- vyuZitie technoldgii. Integracia modernych technoldgii, méze zvysit udroven
bezpecénosti.

7. Inkluzivne prostredie. Inkluzivne skolské prostredie podporuje rovnost, respekt a
zapojenie vsetkych Ziakov bez ohladu na ich schopnosti, socidlno-ekonomické zazemie,
kultdrnu prislusnost ¢i zdravotny stav. Takéto prostredie je klucové pre vytvaranie pocitu

bezpecia, ktory presahuje fyzické aspekty a zahffia aj emocionalnu a socidlnu dimenziu.

Zaver

Socialna a psycho-emocionalna bezpecnost si neoddelitelnou sucastou vytvarania
podmienok pre Uspesné vzdeldvanie a celkovy rozvoj Ziakov. Kvalita medziludskych vztahov,
prevencia Sikanovania, podpora ucitelov, emocionalna inteligencia, inkluzivne prostredie su
zasadnymi prvkami, ktoré prispievaju k bezpeénému Skolskému prostrediu. Kvalitné
medziludské vztahy a dévera medzi Ziakmi a ucitelmi poskytuju zaklad pre budovanie pocitu
spolupatricnosti a emocionalnej stability. Zaroven, efektivne programy na prevenciu
Sikanovania eliminuju hrozby, ktoré mézu narusit socidlne vztahy a ohrozit bezpecnost.
Podpora uditelov a ich schopnost byt mentormi, ako aj ich emociondlna kompetencia, su
nenahraditelné pri rieSeni konfliktov a posilfovani emocnej pohody Ziakov. Inkluzivne
prostredie, navrhnuté s dérazom na fyzickd bezpecnost a podporu rozmanitosti, zabezpeduje,
Ze kazdy Ziak ma moznost naplno vyuzit svoj potencial. Tieto opatrenia si obzvlast dolezité v
suvislosti s aktualnymi vyzvami, ako su Utoky na skolach a narastajlca potreba zvladat stres v

Skolskom prostredi.
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Implementacia tychto kltucovych faktorov si vyzaduje systematicky pristup zahffiajuci
Skolské politiky, tréning ucitelov, spoluprdcu s rodi¢émi a komunitou. Pre tvorcov politik a

pedagdgov je nevyhnutné vnimat bezpecnost ako prioritu.

Summary: This article examines the key factors influencing social and psycho-emotional safety
in the school environment, emphasizing their importance for student well-being and
educational outcomes. The article identifies critical components such as quality interpersonal
relationships, bullying prevention, teacher support, emotional intelligence development, and
inclusive and physical environments. Interpersonal trust and support between students and
teachers form the foundation for a sense of belonging and emotional stability. Effective anti-
bullying programs and inclusive school practices contribute to reducing conflict and fostering
a positive social atmosphere. Teacher involvement, particularly as mentors and emotional role
models, is essential for navigating challenges and promoting well-being.

Inclusive physical environments, designed to meet the diverse needs of students, enhance
accessibility and foster equity. These measures are crucial for addressing contemporary

challenges, such as school violence and stress management, ensuring safety on multiple levels.
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SOFTVEROVE APLIKACIE A INFORMACNE ZDROJE NA PODPORU ZACLENENIA
ENVIRONMENTALNYCH TEM DO VYUCBY

Alexander Bilcik, SR — Jana Bil¢ikova, SR

Anotacia: Prispevok predstavuje nahlad na Zivot fudskej civilizacie na ekologicky dlh a z toho
plynuce pozZiadavky na rozvoj potrebnych kompetencii kazdého z aktérov edukacie v Skolach.
Autori poukazuju na otazky udrzatelnosti, planetarnych medzi aj nutnosti environmentalneho
vzdeldvania. Priblizuju vyznam prierezovych tém, medzipredmetovych vztahov a miestne
zakotveného ucenia ako ndstroja veduceho k zvySovaniu environmentdlneho povedomia.
Predkladaju moznosti vyuzitia digitalnych technoldgii a interaktivnych vyucbovych systémov
podporujucich motivaciu a aktivitu Ziakov. Pre ucitefov prezentuju priklady softvérovych

aplikacii a informacnych zdrojov k ich vyuzivaniu pri vyucbe environmentdlnych tém.

Klfacové slova: digitdlne technoldgie, environmentdlna edukdcia, interaktivita, miestne

zakotvené ucenie, softvérové aplikacie

Uvod

Meniace sa prirodné prostredie, nadvyuzivanie zdrojov, Zivot fudskej civilizacie na ekologicky
dlh, podla Global Footprint Network v roku 2024 celosvetovo od 1. augusta, sivyZzaduju zmenu
v naSich postojoch, pristupe pri kazdodennom rozhodovani. Reagovat zodpovedne,
neprekracovat planetarne medze, Zit v rovnovahe so Zemou, vyzaduje mat rozvinuté vhodné
kl'u¢ové kompetencie. Ich rozvoj v rdmci systému vzdeldvania predpoklada v tychto oblastiach
vzdelanych pedagdgov, potrebné zazemie v oblasti digitdlnych technoldgii na Skolach,
vzdelavanie pedagdgov vo vyuzivani novych IKT, aktudlne zdroje informacii a ucebné pomocky.
To, Ze v tychto oblastiach maju pedagdgovia a Skoly problémy, potvrdili viaceré zahranicné a
domace vyskumy zamerané na personalne podmienky a oblast materialnych didaktickych
prostriedkov. Spomenieme napr. Studiu OECD TALIS (2018), prieskum realizovany Eurdpskou
on-line platformou uréenou pre Skolské vzdeldvanie, (SEG, 2020), audit vzdeldvacich
programov primarneho a sekundarneho vzdeldvania z hladiska stavu vzdeldvania k
udrzatelnosti rskeho rezortu $kolstva vypracovany v ramci Ndrodnej stratégie vzdeldvania

k udrzatelnému rozvoju (Department of Education and Skills, 2014) (National Council for
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Curriculum and Assessment, 2018 In IEP, 2021), prieskum na zakladnych Skolach vychodného
Slovenska zamerany na problematiku environmentalnej vychovy a jej zaclenenia do realneho
Zivota (Such3, 2011), prieskum medzi pedagégmi a koordinatormi environmentdlnej vychovy
na zakladnych skolach (Bil¢ikova, 2022). V rdmci prispevku priblizime vychodiskd, aktudlne
potreby implementacie tém environmentdlnej bezpecnosti v edukacii Ziakov, poukdzeme na
moznosti vyuZivania medzipredmetovych vztahov atiez priklady softvérovych ndastrojov

a informacnych zdrojov pri zarad'ovani environmentalnych tém pri vzdelavacej ¢innosti.

1 Udrziatelnost a planetarne medze

S pojmom udrZatelnost sa v sucasnosti stretdvame cCasto. Je mozné ho vnimat ako snahu
udrziavat rovnaky stav na urcitej irovni pocas dlhého ¢asového obdobia, ¢o sa tyka mnohych
oblasti v spolo¢nosti. Udrzatelnost podla definicie Eurépskej Unie (Bianchi, 2022, s. 15) je
uprednostfiovanie potrieb vietkych foriem Zivota a planéty tak, Ze sa zabezpeci, aby ludska

aktivita nepresahovala planetarne medze. Kritické procesy systému Zeme priblizuje obrazok 1.

Zmena klimy

Integrita biosfé ; i
9 &4 E/MSY Maové entity

’.

Zmena systému c Ubytok stratosférického
vyuzivania pody ozénu

Znecistenie atmosféry aerosdlmi
Vyuzivanie
pitnej vody

N Acidifikacia oceanov @ Za zénou neistoty (vysoké riziko)
B V zéne neistoty (rastice riziko)
Biochemické toky B Pod planetamou medzou (bezpe&né)

Obrazok 1: Devat kritickych procesov systému Zeme a hranice ich moznosti. Zdroj: Steffen et

al., 2015

AC (2022) vysvetluje, Ze koncept planetarnych hranic navrhla skupina prirodovedcov v roku
2009 z Centra Resilience Stokholmskej univerzity. Vtedy si skupina vedcov pod vedenim
Johanna Rockstroma dala za ciel definovat bezpecny operacny priestor pre dlhodobu
existenciu civilizacie. Urcili devat rozhodujucich indikatorov zachovania celistvosti biosféry

planéty. Zaroven ukazali, Ze najmenej v troch oblastiach, konkrétne islo o klimaticki zmenu,
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cyklus dusika a stratu biodiverzity, ludstvo bezpecné hranice uz prekracuje. Stav v roku 2022

znazornuje obrazok 2.

Kvantifikacia planetarnych
hranic pre budtce
generacie ludstva

Klimaticka
zmena

RASTUCE RIZIKA

N\
Poskodzovanie
ozonovej vrstvy

S
Vypuistanie 3
aerosolov S
%

do atmosféry %‘* e
%o, emikalii
Prostredia
Okyslovanie ™.
‘oceanoy - Zavaznost
0 &
W . e oo Ve «°
G Y = Yroba 2

Obrdazok 2: Schematické znazornenie planetarnych hranic. Zdroj: Persson a kol., 2022. In A¢,

2022

V roku 2023 Richardson, Steffen a kolektiv publikovali prispevok o tom, Ze bolo prekrocenych
uz 6 planetarnych medzi. Je zrejmé, Ze planéta sa meni a [udstvo sa musi tymto zmendam
prispdsobit, adaptovat sa na ne. Na skolach je preto doéleZité rozvijat u Ziakov potrebné
kompetencie a vytvarat podmienky vyucby a vzdeldvacie prostredie vhodné na zaclenenie

uvedenych tém.

2 Environmentdlne kompetencie a ucenie sa zamerané na environmentalnu
udrzatelnost

Reagovat na neustale prebiehajuce zmeny v nasom prostredi dokdaZzeme, ak budeme mat
dostatocne rozvinuté vhodné klucové kompetencie. Kompetentny ¢lovek podla Tureka (2003)
je taky, ktory ma schopnosti, motivaciu, vedomosti, zru¢nosti robit kvalitne to, ¢o sa v
prislusnej oblasti robit vyZzaduje (Turek 2003, s. 6). Proces osvojovania a zdokonalovania
kl'iéovych kompetencii je celoZivotny proces uéenia sa nielen v Skole, ale prebieha aj v
rodinnom prostredi, zamestnani, taktieZz prostrednictvom kultirneho a celospoloc¢enského

diania. Strukttru kompetencie priblizuje obrazok 3.
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CINNOST

~EDOMOSTI
ZRUCNOSTI | SKUSENOSTI

VLOHY HODNOTY
TALENT POSTOJE
SCHOPNOSTI MoTIvY

Obrdazok 3: Hierarchicky model Struktury kompetencie. Zdroj: Baranovskd, 2024, In

Leadership Academy

Brecka, Valentova (2018, s. 20) konstatuju, Ze osvojovanie si kfu¢ovych kompetencii nie je len
vecou osobného usilia ¢loveka, ale vyzaduje si aj priaznivé socialne prostredie. Podla Belza a
Siegrista (2001, s. 174, in Brecka, Valentovd, 2018, s. 22): osvojenie si klu¢ovych kompetencii
vedie nielen k tomu, Ze jedinec je schopny Specificky a pruzne uplatriovat to, ¢o sa naucil, ale
navyse je aj schopny:

* menit podla svojich potrieb to, ¢o sa naucil,

e integrovat do tohto systému nové alternativy spravania,

e vyberat z viacerych alternativ tak, aby sa spraval vhodne,

* novonadobudnuté schopnosti spajat so svojimi dalsimi schopnostami,

e rozsirovat repertoar svojho spravania vytvorenim vlastnej synergie, teda dospievat k dalsim
alternativam spravania sa spajanim aktualnych schopnosti s novonadobudnutymi.

V environmentalnej oblasti bol na pomoc rozvoja vzdelavania zaloZzeného na kompetenciach
pre celoZivotné vzdelavanie Eurdpskou Komisiou vypracovany Eurdpsky rdmec kompetencii v
oblasti udrzatelnosti, GreenComp. Tento ramec (v tabulke 1) ma podporovat vsetkych
pedagdgov a vzdeldvajuce sa osoby v zaclenovani tém environmentdlnej udrzatelnosti do

vsetkych vzdeldvacich systémov a u¢ebnych planov v ¢lenskych Statoch (Bianchi, 2022).
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Tabulka 1. Oblasti, kompetencie a deskriptory ramca GreenComp (Bianchi, 2022, s. 14-15)

OBLAST

KOMPETENCIA

DESKRIPTOR

1. Stelesnenie
hodnot

udrzatelnosti

1.1. Ocenenie

udrzatelnosti

Zamysliet sa nad osobnymi hodnotami, identifikovat a
vysvetlit, ako sa hodnoty medzi mladymi ludmi a v
priebehu casu odlisuju, a zaroven kriticky zhodnotit, ako

su zosuladené s hodnotami udrzatelnosti.

1.2. Podpora

spravodlivosti

Podporovat rovnost a spravodlivost pre sicasné a buduce
generdcie a ucit sa od predchadzajucich generacii, pokial

ide o udrzatelnost.

1.3. Propago-

vanie prirody

Uznat, Ze ludia su sucastou prirody a reSpektovat potreby
a prava inych druhov a samotnej prirody s ciefom obnovit

a regenerovat zdravé a odolné ekosystémy.

2. Akceptova-

2.1. Systémové

Pristupovat k problému udrzatelnosti zo vSetkych stran,

nie zloZitosti | myslenie zvazit Cas, priestor a suvislosti s cielom pochopit, ako sa
v udrzatelnosti prvky v ramci systtmov a medzi nimi vzajomne
ovplyviuju.
2.2.  Kritické | Posudit informacie a argumenty, identifikovat
myslenie predpoklady, spochybnit sicasny stav a uvazovat nad tym,
ako osobné, socialne a kultdrne prostredie
ovplyviiuje myslenie a zavery
2.3. Formulo- | Formulovat aktudlne alebo potencialne vyzvy ako problém
vanie problé- | udrzatelnosti z hladiska obtiaznosti, zic¢astnenych osob,
mov Casovej a geografickej ohranicenosti s cielom identifikovat
vhodné pristupy na predvidanie a prevenciu problémov a
na zmiernenie uz existujlcich problémov a prispésobenie
saim.
3. Vizualizacia | 3.1. Gramot- Vizualizovat  alternativnu udrzatelnu buduicnost
udrzatelnej nost pre predstavenim si a vytvorenim alternativnych scenarov a
buducnosti budutcnost identifikovanim krokov, ktoré su potrebné na dosiahnutie

preferovanej udriatelnej buduicnosti.
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3.2. Prisp6so- | Zvladnut prechody a vyzvy v zloZitych situdciach

bivost udrzZatelnosti a robit rozhodnutia tykajuce sa buducnosti
vzhladom na neistotu, nejednoznacnost a riziko.

3.3. Osvoijit si vztahovy spdsob myslenia skiimanim a spajanim

Badatel'ské

roznych disciplin s vyuZitim tvorivosti a experimentovania

myslenie s novymi myslienkami alebo metédami.
4. Konanie 4.1. Politicka Orientovat sa v politickom systéme, identifikovat politicku
v zaujme akénost zodpovednost za neudriatelné spravanie a vyZadovat

udrzatelnosti

ucinné politiky pre udrzatelnost

4.2. Kolektivne

Konat v zaujme dosiahnutia zmeny v spolupraci s

konanie ostatnymi.
4.3. Individual- | Identifikovat vlastny potencial v zaujme udrZatelnosti a
na iniciativa aktivne prispievat k zlepseniu vyhliadok pre spolo¢nost a

planétu.

Ciefom ucenia sa zameraného na environmentalnu udrzZatelnost je rozvijat sposob myslenia v
zmysle udrZatelnosti od detstva po dospelost s vedomim, Ze [udia su sucastou prirody a zavisia
od nej. Vzdeldvajlce sa osoby maju vedomosti, zru¢nosti a postoje, ktoré im pomahaju stat sa
aktérmi zmeny a prispiet individudlne aj kolektivne k formovaniu buduicnosti v ramci
planetarnych medzi. Uenie sa zamerané na environmentalnu udrZatelnost ma potencial stat
sa katalyzdtorom zmeny medzi generaciou mladych i dospelych, a to prostrednictvom ziskania

kompetencii v oblasti udrzatelnosti (Bianchi a kol., 2022, s. 13).

3 Prierezové témy, medzipredmetové vztahy a miestne zakotvené ucenie

Povinnou sucastou obsahu vzdeldvania su prierezové témy, ktoré sa spravidla prelinaju cez
vzdelavacie oblasti. Je mozné ich realizovat viacerymi formami — ako integrovanu sucast
vzdelavacieho obsahu vhodnych vyucovacich predmetov, ako samostatny vyucovaci predmet
v ramci volitelnych hodin, o ktorych rozhoduje vedenie skoly pri jej profilacii. Mozné je tiez
zaradenie formou projektu, kurzu ¢i bloku. Vyber spdsobu a ¢asu realizacie prierezovej témy

je v kompetencii kazdej skoly.
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Environmentdlnu vychovu je vhodné zaradit cez problematiku tvorby a ochrany Zivotného
prostredia, s ktorou sa Ziaci dennodenne stretdvaju v regiondalnom rozmere. Zaroven je
potrebné poukazat na tuto problematiku aj v globalnych suvislostiach Janovcikova (2014).
Environmentdlne témy byvaju najcastejsie sucastou u¢ebnych osnov bioldgie, geografie, ale
vhodné je zaradit ich do ¢o najviac vyucovacich predmetov. Janovéikova (2014) dopliia, Ze
prierezové témy prepdjaju rézne oblasti zdkladného uciva, prispievaju ku komplexnosti
vzdelavania Ziakov. Prostrednictvom takychto aktualnych tém je moiné prehibit zakladné
ucivo, zdbraznit aplikaény charakter, rozsirit rozhlad Ziakov, osvojit si urcité postoje, hodnoty,
ovplyvnit rozhodovanie.

Nogova (2022) priblizuje ucenie sa o miestnej krajine, prostrednictvom ktorého sa Ziaci [ahSie
naucia vnimat krajinu okolo seba, vidiet ju v kontexte a v ¢innostiach ludi a tieZ pochopit zloZité
javy a procesy aj vo vSeobecnosti. Tento vzdelavaci pristup pomenovany aj ako miestne
zakotvené ucenie (angl. place-based education, place-based learning). Ako Specificky pristup
k vzdelavaniu sa sformovalo v USA v poslednej dekdde 20. storocia z environmentalnej
edukacie, ochrany Zivotného prostredia a komunitného rozvoja (SEV SEVER, 2022). Je zaloZené
na vazbe tak k environmentalnym, socidlnym aj ekonomickym témam spojenych s konkrétnym
miestom. Ako zaklad vyucby vyuZiva aspekty miestneho prostredia, napr. prirodné, kultirne,
historické a sociopolitické suvislosti typické pre dané miesto, ¢im dochadza k prepojeniu Skoly,
obce, verejnych priestorov v danej obci a komunity. Vytvara tak protivahu negativnym trendom
socidlnej fragmentacie a straty kontaktu s prirodou, kultirou a obcou tym, Ze cloveka
opatovne prepaja so svetom, ktorého je sucastou. Tyka sa to najma deti, ktoré tak vo svojom
okoli objavuju vela nového, spozndvaju prirodu, zvyky, dejiny obce. Spolupraca v komunite
zaroven posuva aj vsetkych obyvatelov k prevzatiu zodpovednosti za Cinnosti spojené so
spravou obce a starostlivostou o riu (SEV SEVER, 2010). Miestne zakotvené ucenie vedie Ziakov
k pochopeniu suvislosti s vlastnym Zivotom, aktivnej ucasti, partnerstvu s komunitou

a spolupraci, poukazuje na medzipredmetové vztahy (SEV SEVER, 2022).
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Identifikovany lokalny problém Zivotného prostredia:
spalovanie cerstvého dreva a roznych druhov odpadov | R .
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Obrazok 4: Uplatnenie medzipredmetovych vztahov pri identifikovanom lokdlnom probléme

v Zivotnom prostredi (Bil¢ikova, vlastné spracovanie)

Uvadzame priklad uplatnenia medzipredmetovych vztahov vramci tematického dna
zameraného na ovzdusie pri identifikovanom lokdlnom probléme v Zivotnom prostredi —
znecdisteni ovzdusia spalovanim mokrého dreva aréznych odpadov (obrazok 4). V ramci
obsahového Standardu v predmete technika - kurenie a klimatizdcia v domacnosti, druhy
kdrenia a vykurovania, regulacia spotreby tepla, formy energie - priblizZime druhy paliv,
vykurovacich zariadeni a mozné emisie vypustané do ovzdusia. Zaradime dokumentarny film
Vykurovanie v domdacnostiach TROCHU INAK, edukativne kresby ¢i test o vykurovani zo stranky
informaéného portalu rezortu MZP SR Enviroportal. Na hodinach slovenského jazyka mézu
Ziaci v r6znych Ulohach spracovavat odborné ¢lanky o spalovani mokrého dreva a odpadov. V
bioldgii pri vyucbe témy Zivotné prostredie organizmov a clovek - znecistenie vzduchu,
monitorovanie znedistenia ovzduSia, analyzovanie moZnosti zabranenia vzniku smogu,
sklenikového efektu je mozné dat Ziakom vyhladat online Udaje z meracich stanic na strankach
SHMU alebo dnesdycham.sk. Na www-strankach Ziaci napr. vyhladaju miesta s nezdravym
indexom kvality ovzdusia na Slovensku. Identifikuju, preco su tak zaradené, prekrocenie limitu
akej latky tam bolo namerané, ako vplyvaju na zdravie fudi, ndjdu tri najblizSie meracie stanice
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v okoli a analyzuju priebeh indexu kvality ovzdusia... Na hodinach anglického jazyka mézu
informacie oindexe kvality ovzduSia vyhladat na medzinarodnych strankach
airindex.eea.europa.eu alebo wagi.info a rozsirit si slovni zdsobu. Prepojenie s fyzikou
poskytuju témy zamerané na fyzikalne veliCiny, jednotky, meracie stanice, prepojenie s
chémiou — zloZenie vzduchu, chemické Ilatky v ovzdusi primdrne, sekundarne. V ramci
predmetu informatika pri vyucbe témy reprezentdcie a nastroje — Struktury, tabulky mézu Ziaci
vytvorit jednoduché tabulky, v ktorych spracuji hodnoty v meteostaniciach nameranych

chemickych latok v ovzdusi, a tak nadviazeme na ucivo v bioldgii.

4 Softvérové aplikacie a informacné zdroje

Pri uplatriovani medzipredmetovych vztahov, sprostredkovani obsahu vzdelavania a rozvijani
zelenych kompetencii maju nezastupitelné miesto digitalne technolégie a na nich zaloZzené
interaktivne vyucbové systémy, ktoré vytvaraju prostredie podporujice aktivnu Ucast Ziakov
pri vyucbe. Skalkova (2007, s. 114) uvadza, Ze multimedidlna povaha vyucby, ktora prinasa
audiovizualny obsah a poskytuje Ziakom priestor na vlastné uvahy, je kontrastom k pasivnemu
vykladu uciva a encyklopedizmu. Brecka, Valentova (2018, s. 35) potvrdzuju, Zze zakladom
modernej Skoly je nepochybne interakcia, ktorda méze byt jednak medzi ucitefom a Ziakom, ale
aj medzi Ziakom a interaktivnym vyuc¢bovym systémom. Vo vSeobecnosti sa uvadza, Ze nutnou
podmienkou pre zabezpecenie multimedidlnosti obsahu je moZnost interakcie. PouZivatel do
uréitej miery vstupuje do aplikdcie a ma moznost ovplyviiovat jej chod na zdklade jej

posobenia na niektory z jeho ludskych zmyslov. Vyhody interaktivity zndzornuje obrazok 5.

zapdjanie ¢ 5
Ziakov do poutitia
edukaéného metody

procesu pokus-omyl

interaktivita

namena
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Obrazok 5: Interaktivita vo vychovno-vzdeldvacom procese (Kofritova a Gogova 2015 in

Brecka, Valentova (2018, s. 38)

Podla Spencera (2011) interaktivna vyucba, ktora poskytuje moznost kontroly (spatnej vazby),
vlastného uréenia informacnych zdrojov (hypertextové odkazy) a ndzornych ukazok
(multimédid a simulacia), umoznuje individudlny pristup Ziakov k vlastnému uceniu a
vyucujuceho k ziakom. Brecka, Valentova (2018, s. 39) doplifiaju, ze ak sa ma vyuzit interaktivny
pristup, je vhodnejsie mat k dispozicii Siroky vyber (galériu) lahko dostupnych elementov k
téme (symboly, znacky, schémy, animdcie, tematické fotografie, kratke vided, zvukové
fragmenty atd’). Zoradenie elementov mozno pripravit iba ako orientacnt pomécku z dévodov
urychlenia, zopakovania, odbocenia, upevnenia, rozSirenia, spresnenia uciva v priamej
aktivite. Naplnenie podstaty interaktivnosti sa tak odrazi v Ziakovom pocite aktivnej ucasti v
prebiehajucej akcii. Takéto rieSenie vyucovania je vSak velmi narocné na pripravu ucitela.
Rychly pokrok v technoldgiach c¢asto predbieha schopnost pedagdgov udriat s nim krok.
Neustale inovacie a vyvoj novych technoldgii prindSa rozmanité moznosti a otvara nové dvere
pedagdgom, ktori moézu obohatit vyucbu o digitdlne nastroje. Jednym z tychto néastrojov su
interaktivne aplikacie — softvérové riesenia, ktoré umoznuju pouzivatefom aktivne pracovat s
obsahom prostrednictvom ovladacich prvkov, ako su tlacidla, menu, textové polia ¢i digitadlne
pera, mozu sa lahsie a rychlejsie udit, tvorit schémy, diagramy, myslienkové mapy. Vdaka tejto
interaktivite moéZu pouzZivatelia personalizovat obsah podla svojich potrieb, realizovat
konkrétne akcie a okamZzite ziskavat spatnu vazbu na svoje rozhodnutia.

Uvadzame priklady softvérovych aplikacii a informacnych zdrojov, ktoré mézu ucitelia vyuzit aj
pri zaradovani environmentdalnych tém do svojej vyucby:

. Kahoot (https://kahoot.com/) - editor on-line kvizov a hier umoznujuci intuitivne
tvorenie otazok vo webovom rozhrani. Ziaci sa do aplikacie prihlasuju prostrednictvom kédu a
zadanim hracskeho mena, moézu tak v priebehu vyucovacej hodiny, ako aj pri domdacej ulohe.
Zakladna verzia je bezplatna, kde moézZe pouzivatel vytvarat dva typy otdzok: Quiz (vyber
spravnej odpovede), True or False (pravda alebo loz). V platenej verzii su navyse k dispozicii
otazky so strucnou alebo dlhou textovou odpovedou, usporiadanie, hlasovanie, ale vytvaranie
vlastnych sad vyZaduje registraciu.

° LearningApps (https://learningapps.org/) - on-line nastroj, v ktorom si ucitel moéze

vytvarat vlastné interaktivne cvienia, ako su napr. kvizy, testy, priradovanie pojmov,
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usporiadanie, popis obrazkov, triedenie do skupin, pexeso, hadanie slov, kriZovky,
osemsmerovky, odkryvanie obrazku, ¢iselna os a dalsie.

. Socrative (https://www.socrative.com/) - online nastroj sltZiaci na tvorbu kvizov a
testov. Jednoducho vytvorené zadanie, na ktoré Ziaci formou hry odpovedia a ihned dbjde k
prehladnému vyhodnoteniu. UCitel po registracii do aplikacie vytvori uc¢ebnu, do ktorej si
nasledne pozyva Ziakov. Aplikaciu Socrative je mozné pouzivat ako v neplatenej verzii, tak vo
verzii PRO, ktora je za poplatok.

° Prezi (https://prezi.com/) - nastroj na vytvaranie prezentdcii, ktoré pripominaju
myslienkovd mapu. Ide o nekoneénu tabulu, do ktorej je mozné vkladat jednotlivé prvky -
obrazky, tvary, odkazy alebo vided a vzajomne ich prepajat. Vyhodou je moZnost zdielania a
spoluprace s dalSimi. VyZaduje registraciu. Aktudlne uz ponuka verzie s vyuZzitim umelej
inteligencie.

° Coggle (https://coggle.it/) - nastroj, v ktorom mame po prihlaseni zdarma k dispozicii 3
rozsiahle sukromné ,platna“ na tvorbu myslienkovych map. Ak ich minieme, stale mézeme
pracovat na novych, ktoré vsak budu verejné.

. Lucid (https://lucid.co/) - po prihlaseni umoziiuje vybrat z ponuky Sablén, napr. na
tvorbu pojmovych/myslienkovych map, réznych typov diagramov.

° Draw.io (https://app.diagrams.net/) - je zdarma on-line nastroj pre tvorbu vyvojovych
a sietovych diagramov, planov budov, myslienkovych map, Vennovych diagramov, elektrickych
obvodov, grafov, atd.

. Popplet (https://www.popplet.com/) - jednoduchad, intuitivha on-line aplikacia pre
vytvaranie myslienkovych mdap doplnenych textom, obrazkami a videom. V aplikacii je mozné
vytvarat okrem iného diagramy a schémy.

o PlantNet (https://identify.plantnet.org/sk) - on-line nastroj i aplikacia na spoznavanie
a identifikaciu rastlin.

° BirdNet (https://birdnet.cornell.edu/) - on-line nastroj i aplikacia na spoznavanie a
identifikaciu vtactva podla zvuku.

° PhET (https://phet.colorado.edu/sk/) - volne dostupné interaktivne simulacie réznych
javov z prirodnych vied a matematiku.

Pri témach environmentdlnej edukacie, okrem stranok patriacich pod Ministerstvo Skolstva,

vyskumu, vyvoja a mladeze SR, patria k zakladnym informacnym zdrojom najma stranky
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Ministerstva Zivotného prostredia SR (www.enviroportal.sk), Slovenskej agentury Zivotného
prostredia (www.sazp.sk, www.ewobox.sk, dnesdycham.sk, www.populair.sk), stranky Statnej
ochrany prirody SR (www.sopsr.sk), CEEV Zivica, (www.zivica.sk, www.zelenaskola.sk),
DAPHNE — Institut aplikovanej ekolégie (www.daphne.sk), OZ Sosna (www.sosna.sk), Centrum

environmentalnych aktivit (www.cea.sk).

Zaver

Oblast digitdlnych technoldgii, vratane tvorby novych softvérov, interaktivnych aplikacii sa
rychlo, dynamicky vyvija, rovnako sa meni aj ich ponuka s technickou ¢i informacno-
vzdeldvacou podporou. Z vlastnej praxe pozorujeme, Ze vacSina pedagogov v Skolach pracuje
s tladenymi ucebnicami, pracovnymi listami/zoSitmi, nové ucivo prezentuji pomocou
prezentacii v PowerPointe, k comu vedu pri roznych Ulohach a projektoch i svojich Ziakov. K
vyuzivaniu interaktivnych softvérovych ndastrojov zvdaéSsa nemaju mimo Specializovanych
ucebni k dispozicii vhodné digitalne technoldgie.

V prispevku sme pribliZili vybrané informacné zdroje a softvérové ndstroje, ktoré by
pedagogovia mohli vyuZivat vo svojej praxi. V najblizSom obdobi nové obzory ponuknu
rozSirenad a virtualna realita a vyuzivanie umelej inteligencie, ktoré si tiez postupne nachadzaju
cestu a vyuzitie vo vyucbe. A tieto technologické rieSenia predstavuju dalSiu vyzvu v ramci

celozZivotného vzdelavania pedagdgov.

Summary: In the article , the authors address the issue of sustainability and the need to
develop environmental competences in education. They point to the changing natural
environment, the overloading of the planet and the crossing of planetary boundaries, which
requires a change in people's attitudes and behaviour. They present the European
Sustainability Competency Framework (GreenComp) as a tool to support educators and
learners in integrating sustainability topics into education. A key solution is the integration of
environmental sustainability topics into the education system through cross-curricular
relationships, locally embedded learning and the use of appropriate digital technologies.
Place-based learning helps pupils to understand the connections between their lives, nature
and culture, while encouraging their active participation and collaboration. The paper also
highlights the importance of using digital technologies and interactive learning systems to

enrich learning and enable active engagement of pupils. It outlines the benefits of a
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multimedia approach and interactivity in teaching, stressing the need for continuous teacher
training in the field of technology. Finally, examples of software applications and information

resources that educators can use in teaching environmental topics are presented.
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PRACOVNA SPOKOJNOST VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV AKO SUCAST WELLBEINGU V
EDUKACNOM PROSTREDI

Slavka Cepelovd, SR — Déria Cepelovd, SR

Abstrakt: Pracovna spokojnost predstavuje unikatny fenomén, jeho podstatou je pozitivne
vnimanie faktorov vykondavanej préace. S pracovnou spokojnostou vsak suvisi aj pocit bezpedia.
Sucastou nasho prispevku bude pracovna spokojnost vysokoskolskych ucitelov ako sucast ich

wellbeingu v eduka¢nom prostredi.

Klacové slova: praca, spokojnost, pracovna spokojnost, ucitel, vysokoskolsky ucitel, wellbeing,

edukacné prostredie

uvob

Pracovnu spokojnost mdéZzeme zaradit medzi pomerne stabilné psychické stavy cloveka, ako
piSu Krasna a kol. (2017). Pri pretrvavajucom pozitivnom psychickom naladeni zamestnanca
mobZeme pozorovat Uspesné plnenie zadanych pracovnych uloh, ¢o je moziné vidiet na jeho
kreativite a pracovnom zanieteni. Skuto¢nost, ako ¢lovek vnima seba v pracovhom kontexte,

meni jeho nazeranie na vyznamnost a spokojnost s urcitymi oblastami v jeho Zivote.

1. Pracovna spokojnost

Umela inteligencia (ChatGPT, 2024a) pisSe, Ze pracovna spokojnost je pocit, ktory zamestnanci
zazivaju v suvislosti s ich pracovnym prostredim, Glohami, vztahmi so spolupracovnikmi a
nadriadenymi, ako aj s celkovymi podmienkami zamestnania. Je to subjektivny pocit, ktory
moze mat vyznamny vplyv na vykonnost, motivaciu a celkové zdravie zamestnancov.

Existuje niekolko faktorov, ktoré ovplyvriuju pracovnu spokojnost:

1. Pracovné prostredie: Tyka sa to fyzického prostredia (napr. Cistota, bezpecénost,
vybavenie) a aj psychologického prostredia (napr. komunikdacia, firemna kultura,
podpora).

2. Plat a benefity: Zamestnanci ¢asto hodnotia svoju spokojnost aj podla vysky platu,

bonusov a dalSich vyhod (napr. flexibilita, dovolenka, prispevky na zdravie).

31



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

3. MozZnosti kariérneho rastu: MoZznost osobného a profesionalneho rozvoja, skoleni,
povyseni alebo prileZitosti na zmenu pozicie mézu mat velky vplyv na to, ¢i sa
zamestnanci citia v prdaci naplneni.

4. Vztahy so spolupracovnikmi: Dobry tim a podporna atmosféra medzi kolegami a
nadriadenymi prispievaju k vy$sej pracovnej spokojnosti.

5. Pracovna zataZ a rovnovaha medzi pracou a osobnym Zivotom: Prilis velka zataz, dlhé
pracovné hodiny alebo problém s oddelenim pracovného a sukromného Zivota moze
znizovat pracovnu spokojnost.

6. Uspech a uznanie: Zamestnanci asto ocefiuju, ked ich praca je uzndvana, ¢i uz formou
spatnej vazby, verejnych pochval alebo inych odmien.

Pracovna spokojnost sa zvyCajne meria prostrednictvom prieskumov alebo rozhovorov so
zamestnancami, priCom organizdcie sa snazia identifikovat oblasti na zlepsenie, aby udrzali
vysoku motivaciu a zniZzili fluktuaciu zamestnancov (ChatGPT, 2024a).

Pracovnej spokojnosti venovali pozornost viaceri autori v slovenskom publikacnom prostredi,
napr. Cepelova a Cepelova (2023), Horvéth a kol. (2021), Krasna a Gersicova (2017) a Krasna
(2016), Sirotova a Jandova (2023) a dalsi. Petrova a Zimanova (2018) k téme konstatuju, ze
pracovna spokojnost je faktorom, podporujicim stabilitu pracovne;j sily. Mucha (2017) zistil,
Ze mzda a ponuka benefitov su determinantmi pracovnej spokojnosti. Taktiez Basistova a
Ferencova (2014) realizovali analyzu spokojnosti zamestnancov v kontexte zmien pracovnych
podmienok a faktorov a zistili, Ze pri v kontexte zmien pracovnych podmienok a faktorov sa
meni aj pracovna spokojnost zamestnancov. Z uvedeného je viditelné, Zze téma pracovnej

spokojnosti je stale ,,Ziva“ a vyznamna, za pozornost stoji dlhodoby vyskumny zaujem o fu.

2. Pracovna spokojnost a wellbeing vysokoskolskych uéitelov

Wellbeing vysokoskolskych ucitelov podla umelejinteligencie (ChatGPT, 2024c) je téma, ktord
sa €oraz viac stdva predmetom vyskumu a diskusii v akademickych a pedagogickych kruhoch.
Dobry wellbeing (alebo pohoda) vysokoskolskych ucitefov zahfria ich fyzické, emocionalne,
mentalne a socidlne zdravie, ¢o nasledne ovplyvriuje ich profesijny vykon, vztahy so Studentmi
a kolegami, ako aj kvalitu vyucby (Hlasny, Steele a S¢asna, 2023+ Trelova a kol., 2023). V
sucasnosti sa venuje Coraz vacsia pozornost faktorom, ktoré ovplyvriujui pohodu ucitelov, kedZe
ich dusSevné a fyzické zdravie priamo suvisi s efektivitou vyucby a celkovym akademickym

prostredim.
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Faktory ovplyviiujuce wellbeing vysokoskolskych ucitelov:
1. Pracovné podmienky:

o ZataZ a pracovny Cas: Prili$ vela administrativnych uloh, vyucovanie viacerych
kurzov a vysoky pocet hodin mézu viest k vyhoreniu. DIhé pracovné hodiny bez
dostatocného odpocinku su rizikovym faktorom.

o Nedostatok zdrojov: Nedostatok financovania, materidlov alebo
technologickych prostriedkov méze zniZovat efektivitu vyucby a zvySovat stres
ucitelov.

o Bariéry v kariérnom raste: Nedostatocnd podpora pre profesijny rozvoj,
nedostatok prileZitosti na vyskumnu ¢innost a obmedzené mozZnosti kariérneho
postupu mozu prispiet k frustracii a nizkej motivacii.

2. Socidlna podpora a pracovné vztahy:

o Vztahy s kolegami a Studentmi: Pozitivne interakcie s kolegami a Studentmi
zlepsuju celkovu pohodu ucitela. Naopak, konflikty, izolacia a neporozumenie
mo&Zu viest k stresu a zniZzeniu pracovnej spokojnosti.

o Vedenie a podpora: Podpora zo strany akademickych lidrov a administrativy
mbze vyznamne ovplyvnit psychické zdravie ucitelov. Dobry manazment, ktory
rozumie potrebam ucitelov a poskytuje im priestor na osobny a profesijny
rozvoj, zlepsuje wellbeing.

3. Osobné faktory:

o Rovnovdha medzi pracovhym a osobnym Zivotom: Nedostatocné vyvazenie
medzi pracou a osobnym Zivotom mbZe viest k stresu a vyhoreniu.
Vysokoskolski ucitelia, ktori maju podporu v rodinnom Zivote a dostatok ¢asu
na regeneraciu, maju tendenciu byt spokojnejsi a menej nachylni na
vycerpanie.

o Fyzické zdravie: DIhé hodiny sedenia, neaktivny sp6sob Zivota a zanedbavanie
zdravia mézu mat negativny vplyv na dusevné a fyzické zdravie ucitelov.

4. Profesijné vyzvy a vyhorenie:
o Vysoké ocakavania: Vysoké naroky na kvalitu vyucby, publikovanie vyskumnych

prac a neustaly tlak na vykon mozu prispiet k vyhoreniu a strate motivacie.
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o Emocionalna zataz: Ucitelia mozu celit emocionalnym vyzvam, najma ak sa v
ich vyucbe objavuju problémy so Studentmi alebo ak su svedkami
akademickych neuspechov.

RiesSenia a podporujlce opatrenia:

1. Podpora profesijného rozvoja: Programy na podporu kariérneho rastu, Skolenia v
oblasti dusevného zdravia a technik zvladania stresu m6zu pomoct ucitelom lepsie sa
vyrovnat s vyzvami v akademickom prostredi.

2. Flexibilita a rovnovaha medzi pracovnym a osobnym Zivotom: UmozZnit ucitelom
flexibilné pracovné podmienky (napr. flexibilnd pracovna doba, moznost price na
dialku) moze pomaéct znizit stres a zlepsit ich celkovu pohodu.

3. ZlepSenie pracovnej kultury: Budovanie podporujucej a reSpektujlicej pracovnej
kultiry moze znizit vyskyt konfliktov a podporit lepsSiu spolupracu medzi ucitemi,
Studentmi a administrativnymi pracovnikmi.

4. Zlepsenie fyzického zdravia: Podpora telesnej aktivity, zdravych stravovacich navykov
a dostatocného spanku méze prispiet k zlepseniu wellbeing ucitelov.

5. Iniciativy na prevenciu vyhorenia: Organizovanie workshopov, poradenstvo, podpora
mindfulness (vedomé uvedomovanie si pritomného okamihu) a techniky relaxacie
mozu pomoéct ucitelom predchadzat vyhoreniu.

Wellbeing vysokoskolskych ucitelov je kfu¢ovym aspektom, ktory ovplyviuje nielen ich
profesijny vykon, ale aj atmosféru na univerzitach a kvalitu vzdeldvania. Podpora zo strany
institucii, pozitivna pracovna kultura a dostatok prilezitosti na osobny a profesijny rozvoj mozu
vyrazne prispiet k zlepseniu pohody ucitelov, ¢im sa zvysi aj kvalita vyucby a spokojnost
Studentov.

Pracovna spokojnost vysokoskolskych uditefov podla umelej inteligencie (ChatGPT, 2024b) je
Specifickym aspektom pracovnej spokojnosti, ktory zahfiia nielen bezné faktory, ako su plat,
pracovné podmienky a vztahy s kolegami, ale aj faktory, ktoré su charakteristické pre
akademické prostredie. Pracovna spokojnost vysokoskolskych ucitelov méze byt ovplyvnena
roznymi faktormi, ktoré sa tykaju pedagogickej Cinnosti, vyskumu, organizacie Skoly a
interakcie so Studentmi.

Faktory ovplyviiujuce pracovnu spokojnost vysokoskolskych uditelov

1. Pedagogicka ¢innost a pracovné zataZzenie:
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Vyvazenost medzi vyucbou a vyskumom: Pre mnohych vysokoskolskych
ucitelov je vyskum rovnako doleZity ako samotna vyucba. Spokojnost méze byt
ovplyvnena tym, do akej miery mozu sustredit ¢as a energiu na vyskumné
projekty, publikacie a akademickeé zlepsenie.

Pracovné zataZenie: Nadmernad administrativna zataz, priliS velky pocet
vyucovanych predmetov alebo velky pocet Studentov mdZe viest k stresu a

vyCerpaniu, ¢o negativne ovplyvriuje pracovnu spokojnost.

2. Plat a benefity:

o

Finan¢na odmena: Platové podmienky su ¢asto dblezitym faktorom, aj ked' vo
vedeckych a akademickych oblastiach mézZe byt vyraznejsi doraz na profesijny
rast a osobnu satisfakciu nez na vysoky prijem. AvSak v porovnani s inymi
sektormi mo6iu byt platy vo vysokoskolskom vzdeldvani menej
konkurencieschopné.

Benefity a podpora profesijného rastu: Benefity ako financovanie vyskumnych
projektov, prispevky na odborny rozvoj, moznost zucastnit sa konferencii a

vzdeldvacich programov prispievaju k vyssej pracovnej spokojnosti.

3. Akademicka sloboda a autonémia:

o

o

Sloboda v pedagogickej ¢innosti: Ucitelia ocenia moznost rozhodovat o obsahu
a forme vyucby, kreativitu a slobodu pri navrhovani kurikula.

Autondmia vo vyskume: Mnoho vysokoskolskych ucitefov povazuje slobodu v
vyskume, moznost rozhodovat o vyskumnych témach a metodoldgii za

vyznamny aspekt spokojnosti.

4. Vztahy v akademickom prostredi:

o

Vztahy so Studentmi: Dobry vztah so Studentmi a ich angaZovanost v priebehu
vyucovania mobze byt zdrojom satisfakcie. Zaroven aj vyzvy ako neochota
Studentov, problémy s disciplinou alebo nizka motivacia moézu znizovat
spokojnost.

Vztahy s kolegami: Kvalitnd spoluprdca, podpora medzi kolegami, zdielanie
skusenosti a ndpadov prispievaju k pozitivnej pracovnej atmosfére. Konflikty v

akademickom kolektive mdzu negativne ovplyvnit spokojnost.
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o Vztahy s vedenim: Komunikdcia s vedenim Skoly a podpora zo strany
akademického manazmentu je doéleZita. Ak je vedenie otvorené, transparentné
a podporuje inovaciu, zvysuje to spokojnost uditelov.

5. Moznosti kariérneho rastu:

o Povysenie a akademické tituly: Moznost postupu v ramci akademickej
hierarchie (z asistentov po docentov a profesorov) moze byt doélezitym
faktorom motivacie. TaktieZ podpora v ziskavani grantov a projektov prispieva k
profesijnému rozvoju.

o Publikatné moZnosti: Vysokoskolski ucitelia ¢asto hodnotia svoju pracovnu
spokojnost na zaklade toho, aké maji moznosti publikovat svoje vyskumné
vysledky a aky vplyv maju ich vystupy na akademicku komunitu.

6. Pracovnd rovnovaha a Zivotny Styl:

o Flexibilita prace: Mnoho univerzit dnes poskytuje vacsiu flexibilitu, ¢o sa tyka
pracovného ¢asu a miesta (napr. moznost prace z domu alebo pocas letného
obdobia). To moze byt velkym prinosom pre rovnovahu medzi pracovnym a
osobnym Zivotom.

o Psychické a fyzické zdravie: Prilis vysoké pracovné zataZenie, stres alebo
akademicky tlak mozu negativne ovplyvnit dusevné zdravie. Podpora zo strany
zamestnavatela v oblasti zdravia a wellbeing je délezita.

Rozne aspekty pracovnej spokojnosti vysokoskolskych uditelov skimali napr. Saleem, Aziz a
Quraishi (2019), Ara a Akbar (2016), Solanki a Mandaviya (2021), Jahan a kol. (2023), Irshad a
Raja (2021), Yang a Hoque (2023), Su a Jiang (2023), Ahmed a Singh (2023), Hafeez a kol.
(2023), Borrego a kol. (2023), Chen a Chen (2022), Tentama a Merdiaty (2021), Yang a Ling
(2023), Yang a Hoque (2023), Castro Valencia a kol. (2022), Valdez a Romero Flores (2022) a
dalsi.

Meredith a kol. (2023) skimali d6lezitost kultury spolupréce pre pracovnu spokojnost ucitelov
a afektivny zavazok. Predchadzajuci vyskum ukazal dolezZitost kultury spoluprace, ako aj
pracovnej spokojnosti ucitelov a odhodlanim pri navigacii v zloZitych procesoch zlepSovania
Skoly. Akhtar a Tatlah (2022) skumali vplyv organizacnej spravodlivosti na pracovnu
spokojnost a zamer fluktuacie medzi uditemi na verejnych univerzitich v PandZabe,
zameriavali sa na vzdelavanie uditelov, pokial ide o vztah medzi tromi premennymi Studie, a

to organizacnou spravodlivostou, pracovnou spokojnostou a zamerom fluktuacie. Z vysledkov
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tejto studie je evidentné, Ze organizacnd spravodlivost vyznamne a pozitivne ovplyviuje
pracovnu spokojnost medzi ucitelov. Okrem toho ma organizacna spravodlivost inverzny vztah
so zamerom fluktudcie medzi pedagdégmi, ktori pripravuju ucitelov, hoci tento efekt nie je
vyznamny. Specifickl situdciu v oblasti vzdeldvania ucitelov verejného sektora mozno
porovnat s predchadzajucimi vyskumnymi pracami o inych organizaciach/profesiach vo
vSeobecnosti. Meng (2022) skimal ulohy uspokojenia zakladnych psychologickych potrieb a
self-efficacy v pracovnej a Zivotnej spokojnosti Cinskych univerzitnych ucitelov kombinaciou
tedrie sebaurcenia a tedrie socidlnej kognitivnej kariéry tato Studia navrhla koncepcny
procesny model skimajuci vztahy medzi uspokojenim zakladnych psychologickych potrieb
suvisiacich s pracou, sebaucinnostou, pracou, spokojnostou a spokojnostou so Zivotom.
Vysledky ukazali, Ze spokojnost s autondmiou a spokojnostou s kompetenciami priamo suviseli
so sebaudinnostou a nepriamo suviseli s pracovnou spokojnostou prostrednictvom
sprostredkujucej premennej sebaucinnosti. Na rozdiel od toho, sebaucinnost
nesprostredkovala vztah medzi spokojnostou so vztahom a spokojnostou s pracou, pretoze
spokojnost so vztahom nebola prediktivna pre sebaucinnost. Okrem toho sa zistilo, Ze
pracovnu spokojnost sprostredkiva vztah medzi sebatcéinnostou a Zivotnou spokojnostou.
Diskutovalo sa o doésledkoch pre manazérske postupy univerzit s cieflom podporit blaho
ucitelov v oblasti zamestnania, aj Zivota.

Ahmed (2015) skumal emociondlnu inteligenciu a jej vztah k pracovnej spokojnosti
vysokoskolskych ucitelov. Cielom $tudie bolo preskimat vplyv emociondlnej inteligencie na
pracovnu spokojnost medzi vysokoskolskymi ucitelmi. Hlavnym zistenim Studie je zaver, ze
medzi univerzitami vo verejnom a sukromnom sektore existuje pozitivnha vyznamna korelacia
medzi emocionalnou inteligenciou a pracovnou spokojnostou (r=0,78). Vysledky ukazali, ze
vysokoskolské ucitelky si emocionalne inteligentnejSie ako vysokoskolski ucitelia, pricom
vysokoskolski ucitelia vnimaju vacsiu pracovnu spokojnost. Starsi vysokoskolski uéitelia st vsak
emocionalne inteligentnejsi a vnimaju vacsie uspokojenie z prace. Vysledok dospel k zaveru,
Ze lektori st emocionalne inteligentnejsi, zatial ¢o profesor vnima vyssiu pracovnu spokojnost.
Vysledok ukazuje, Ze vysokoskolski ucitelia s kvalifikaciou PhD vykazuju vaésiu emocionalnu
inteligenciu, zatial ¢o uditelia s kvalifikaciou PhD vnimaju vacsiu pracovnu spokojnost. Zistenia
dospeli k zaveru, Ze menej skdseni vysokoskolski ucitelia su emocionalne inteligentni, zatial ¢o
skuseni vysokogkolski ucitelia vnimaju vacsiu pracovnu spokojnost. Dalej odhaluje, Ze

vysokoskolski ucitelia v sukromnom sektore maju vyssiu emocionalnu inteligenciu, zatial ¢o
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vysokoskolski ucitelia vo verejnom sektore vykazuju vyssiu pracovnu spokojnost. Studia bola
prinosom pre ucitefov, vyskumnikov, tvorcov ucebnych osnov, Skolitelov, psycholégov a
planovacov vzdeldvania. Pracovna spokojnost ucitelov moZe byt zvySenda Skolenim,
uspokojenim potrieb, poskytovanim zariadeni a zlepSovanim ich emociondlnej inteligencie.

V ramci skimania pracovnej spokojnosti vysokoskolskych ucitelov Dvorska (2019) realizovala
porovnanie vybranych psychologickych premennych u sikromnej a verejnoprdvnej vysokej
Skoly. Bugelovd, Kravcéakova a Lukacova (2010) realizovali socialno-psychologicku analyticku
Studia vysokoskolského ucitela, jeho prace, spokojnosti a prestize povolania. Baranovska
(2015) skumala pracovnu motivaciu, potreby a pracovnu spokojnost v praci vysokoskolského
ucitela. Lukacova a Bugelova (2010) skumali pracovnu spokojnost a organiza¢nu zaviazanost
vysokosSkolskych ucitelov. Lukacova a Bugelova (2009) si vsimala pracovnu spokojnost
vysokoskolskych ucitelov v kontexte reformy sSkolstva.

Ako piSu Krasna a kol. (2017) zistenia v oblasti skimania pracovnej spokojnosti, ktoré v
informa¢nych pramerioch zo Slovenska, Ciech a dalsich krajin celého sveta prevazujy, su:

e zdlhodobého hladiska si zamestnanci viac spokojni v praci ako nespokojni,

e vyskumy naznacuju vacsiu pracovnu spokojnost Zien ako muzov,

e najvyssiu nespokojnost zamestnanci vyjadruju s platom vo vztahu k pracovnej zatazi,

e pracovna spokojnost v zavislosti od dizky praxe kles3,

e zamestnanci v mensich firmach, podnikoch, spoloénostiach vykazuju nizSiu mieru
pracovnej spokojnosti v porovnani so zamestnancami vo vacSich organizaciach,
podnikoch, spolo¢nostiach,

e svyssim vzdelanim klesa pracovna spokojnost,

e svySSou poziciou stipa pracovna spokojnost.

ZAVER

Suhrnne je teda moiné povedat, Ze vysokd pracovna spokojnost moze viest k lepsej
angazovanosti vysokoskolskych uditelov, lepsim vztahom so Studentmi, vyssiemu vyskumnému
vykonu a efektivnejSiemu vzdelavaniu a taktiez, Ze podpora zo strany zamestnavatela v oblasti
zdravia a wellbeing je dolezitad. V zavere v zhode s viacerymi autormi (napr. Trelova a Hlasny

(2023 a,b), Hldsny (2022, 2023)) tiez konstatujeme vyznamny vplyv digitalizacie a digitalnej
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éry, v ktorej prave Zijeme, na pracovné prostredie, wellbeing a pracovnu spokojnost a

dodavame, Ze tieto fenomény bude potrebné dalej skiumat.

Prispevok vznikol ako sucéast rieSenia medzinarodného vedeckého projektu
IGA002DTIMA/2024 Aktudlne témy ekonémie a manaZmentu v prostredi sucasného a

buduceho trhu prdce.

Summary: Job satisfaction is a unique phenomenon, its essence is a positive perception of the
factors of the work performed. However, job satisfaction is also related to a sense of security.
Our contribution will include the job satisfaction of university teachers as part of their

wellbeing in the educational environment.
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EMOCIONALNA INTELIGENCIA A SUBJEKTIVNA POHODA STREDOSKOLAKOV V SUCASNYCH
PODMIENKACH

Zuzana Gersicova, SR - Beata Macova, SR - Martina Masarikova,SR

Anotacia: Problém kvality vzdeldavania, osobnej pohody a celkovej dusevnej kondicie patri
medzi najnaliehavejSie otazky, ktorymi sa zaoberaju mnohi odbornici. Uvedomuju si, ze
kld¢om k zlepseniu akademickych vysledkov a podpore zdravych medziludskych vztahov je vo
vyznamnej miere emocionalne preZivanie Studentov strednych odbornych $kol. Ciefom tohto
¢lanku je preto predstavit ramec pre dusevné zdravie a osobnu pohodu Studentov strednych
odbornych 3kOl, so zameranim na interakciu medzi emocionalnym prezZivanim a
prepojenostou motivacie Studentov ako zasadnych intrapsychickych determinantov pri

dosahovani akademickych vysledkov.

Klfacové slova: prediktory subjektivnej pohody, emociondlna inteligencia, modely

emocionalnej inteligencie

1 Uvod

Dusevné zdravie Ziakov na Skolach s akcentom na socidlno-emocionalne atributy sa
vzhladom na sucasnu slovensku politiku zdravia stava délezitym vedeckym problémom,
pretoZe predstavuje stav, ktory vo vyraznej miere ovplyviiuje osobnostny rozvoj Ziakov ako aj
ich Studijné vysledky, ZivotnU zaangaZovanost, formulovanie svojich aspiracii a ich
dosahovanie, prezivanie osobnej pohody. V obdobi adolescencie predstavuje vytvaranie pocitu
Zivotnej spokojnosti velké rozhranie v aktualne prezivanych existencionalnych problémoch, ale
aj v kontexte zvladania stresovych situacii. Velkymi zmenami prechadza mlady clovek, z
ktorého sa stava samostatny dospely zodpovedny za svoj Zivot, preto v prispevku poukazujeme
na moznosti ako mladym — vynarajucim sa dospelym pomdct zvladnut narocné zmeny
v kontexte zdravia a subjektivnej pohody, ktoré neovplyviuju len kvalitu ich Zivota, ale formuju
aj zdravie celej populacie, preto nasim zamerom je aj analyzovat vplyv subjektivhej osobnej
pohody u Ziakov strednych $kol z hladiska emociondlneho preZivania a motivacie vo vztahu

k Skolskym vysledkom.
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2 Emocionalna inteligencia a subjektivna pohoda vo vztahu k Zivotnej spokojnosti

V Uvode prispevku sa pokusime analyzovat emocionalnu inteligenciu ako kltucovy
stavebny kamen socidlnej zrelosti u adolescentov, pretoZe prave obdobie adolescencie je
citlivym obdobim pre vytvaranie osobnej identity. V tomto obdobi sa snaZia najst odpovede na
otazky o zmysle ich Zivota, zacinaju reflektovat svoj smer, ktorym sa chcu uberat a konstruovat
svoje Zivotné plany, hodnotové systémy, ciele aidedly. Odbornd literatira aktudlne
nedisponuje jednoznacnou definiciou emocionalnej inteligencie, ale ponuka tri koncepty
nazerania na emociondlnu inteligenciu, a to model, ktory vnima emocionalnu inteligenciu ako
schopnost (ability model), model vnimajici emocionalnu inteligenciu ako vlastnost (trait
model) a zmieSany model (mixed model) (Fabik, 2017).

Tradi¢ny ,,ability model” pochadza z roku 1990 od Johna Mayera a Peter Saloveya, ktori
povazovali emocionalnu inteligenciu ako sucast socialnej inteligencie, ktora zahffia schopnost
reflektovat emociondlne prejavy v socidlnych interakciach a na zaklade toho riesit problémy.
Prepracovany ,,ability model” obsahuje zdkladné komponenty, ktorymi su vnimanie,
posudenie a vyjadrenie emdécii; emocionalna facilitdcia myslenia; pochopenie a analyzovanie
emocie; reguldcia emdcii (Cavarlho da Silvia, 2023).

Trait Emotional Intelligence — El od autora Petridesa (2009) predstavuje inherentné
osobnostné ¢rty, resp. reflektuje urcitd osobnostnu vlastnost vztahujicu sa k emocionalnemu

prezivaniu jednotlivca. Petridesov model pozostdva z nasledujucich komponentov:

1. Well-being (Subjektivna pohoda) tvoria ju osobnostné ¢rty jedinca spojené s prezivanim
osobnej pohody.

2. Emotionality (Emocionalita) ide o vnimanie a vyjadrovanie svojich emdcii.

3. Sociability (Sociabilita) v kontexte socialnych interakcii, usmerfiovanie emdcie inych.

4, Self- control (Sebakontrola) sa zameriava na aspekty vlastnej uc¢innosti pri regulovani emacii
aimpulzov. Samostatnymi emociondlnymi komponentmi v Petridesovom modeli su
adaptabilita a sebamotivacia (Petrides, 2009 In Kaliskd - Nabélkova, 2015).

Konceptu zmieSaného modelu sa venovali najmd D. Goleman (1995) emociondlna
inteligencia tvori prierez vzdjomne prepojenych emocionalnych a socidlnych kompetencii a
sposobilosti, ktoré urcuju ako efektivne sme schopni pochopit a vyjadrit svoje emécie a emécie
druhych. Obsahuje Styri zakladné piliere, ktorymi si sebauvedomovanie, socidalne povedomie,

sebariadenie, socialne zru¢nosti (Goleman, 1995 In Winter, 2024).
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Model Bar- On je povaZovany za zmieSany model emociondlnej inteligencie, ktorého
autorom je Dr. Reuven Bar- On. Tento model sa zameriava na pat zakladnych faktorov:

1. Intrapersonalne - tykaju sa sebauvedomenia a sebavyjadrenia, riadia nasu schopnost
uvedomovat si svoje emdcie, vnimat svoje slabé a silné stranky. Pozostavaju z Ciastkovych
faktorov: emociondlne sebauvedomenie, asertivita, sebaaktualizacia, sebaucta.

2. Interpersonalne — dotykaju sa nasej schopnosti uvedomovat si svoje pocity a potreby
druhych, schopnost nadviazat a udrzat kooperativne avzajomne uspokojujice vztahy.
Obsahuju Ciastkové faktory ako empatia, socidlna zodpovednost, medziludské vztahy.

3. 2Zvladania stresu — ide o emocné zvladanie a ovladanie nardbat so svojimi

emdciami. Pozostava z Ciastkovych faktorov ako je stres, tolerancia, kontrola impulzov.

4. Adaptabilita - sa dotyka predovsetkym riadenia zmien, t.j. toho ako sa vyrovndvame
a prispésobujeme osobnym a medziludskym zmendm, ako aj zmenam v bezprostrednom
okoli. Pozostava z Ciastkovych faktorov ako je testovanie reality, flexibility a rieSenia
problémov.

5. VSeobecna nalada - suvisi s Uroviiou sebamotivacie jedinca. Obsahuje Ciastkovy
faktor optimizmus a stastie (Bar — On, 2006 In Furnham, 2016).

Wharamova (2013) vnima emocionalnu inteligenciu ako velky potencidl jedinca, ktory
vyuZiva svoje emdcie pri komunikacii so sebou samym a ostatnymi, resp. dokaze zmotivovat
seba samého a ostatnych prostrednictvom vnimania emécii.

Medzi zakladné psychické potencionality, ktoré si dané individualnymi dispoziciami
jedinca, jeho vychovou, vzdeldvanim, prostredim ainymi prediktormi komplexne patri
flexibilita, sebado6vera, spontannost, motivacia a vedomie vlastnej vnutornej sily (Szobiova,
2016).

V obdobi adolescencie ako obdobie druhej individualizdcie sa objavuju tendencie
venovat pozornost vlastnym emdciam, zamerat sa k vlastnému ja, zvladat a motivovat seba
samého, porozumiet sebe a inym (Slosar, 2020).

Kazdy adolescent je iny a ma inu predstavu dosiahnutia Zivotnej spokojnosti. K tomu, aby
mohol byt spokojny so Zivotom musi prezivat pozitivne emdcie a musi dosiahnut pocit
subjektivnej pohody. Nestadia len lexikdlne vedomosti, schopnost logicky mysliet, ale
skutoénym kl'i¢om k Uspechu je prepojenie raciondlnej a emocionalnej sféry.

Suhlasime s ndzorom GajdoSovej a Herényiovej (2006), ktoré deklaruju, Ze kazdy jedinec

potrebuje pre svoj kazdodenny Zivot disponovat emocionalnou inteligenciou, ak riesi Zivotné
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rozhodnutia alebo ju potrebuje pri zvladani réznych stresovych situdcii, ale aj v pripade
identifikovania svojich vlastnych emdcii ¢i pocitov a pod. Ak CElovek ovlada a lepSie si
uvedomuje svoje emdcie a emdcie ostatnych, tesi sa z plnohodnotného a bohatsieho Zivota,
preto v Skolskom prostredi je v centre pozornosti samotny ucitel, ktory je dennodenne
konfrontovany s mnozstvom problémov a pre zvladnutie tychto zataZovych situacii musi
disponovat socialnymi a emociondlnymi sp6sobilostami, ktoré by si mal cielene rozvijat aj vo
vztahu ku Ziakom.

Snaha zlepsit psychické fungovanie a zdravie Cloveka, ako aj snaha eliminovat a
minimalizovat negativne vplyvy sucasnej spolocnosti, vyznamne determinovala rozvoj
konstruktu emocionalnej inteligencie aj na Skolach. V sucasnosti je snahou implementovat
emocionalnu a socidlnu vychovu do vsetkych stupriov edukacie, na jej ddleZitost mbézeme
nazerat z hladiska pragmatického aj z hladiska preventivneho (Rapsova - Zimanova, 2022).

Medzi poprednych autorov venujucich sa vztahu emocionalnej inteligencie a zvladania
(copingu) patria Matthews, Zeidner a Roberts (2002), ktori objasfiuju koncept emociondlnej
inteligencie ako doéleZitého c¢lanku adaptivnej kompetencie jedinca v situaciach, ktoré
vyvoldvaju vyrazné emdcie. Podla uvedenych autorov emociondlne inteligentny jedinec je
nielen ten, kto je Uspesne adaptovany a (adaptabilny) prispésobivy v zmysle kompetentnosti
narabania s novymi vyzvami, ale aj ten, kto dokaze adekvatne vyhodnotit problémovu situaciu
a zvolit spravne stratégie na jej zvladnutie avyrieSenie. Zastdvame nazor, Ze spravnym
rozvijanim  emocionalnej inteligencie  uadolescentov  prostrednictvom  socidlno-

psychologického vycviku mézeme zabranit rozsirujicim sa patologickym javom v spolo¢nosti.

3 Subjektivna pohoda a jej komponenty

Nasim zamerom v teoretickej rovine je aj precizovat termin subjektivha pohoda, aj
napriek skutocnosti, Ze mnohi autori nazeraju na subjektivnu pohodu z viacerych hladisk
arovnako existuje viacero tedrii a definicii. V anglickej terminolégii sa pre vyjadrenie
subjektivnej pohody pouzivaju rbézne SirSie pojmy ako ,subjective well-being (SWB)“

i ‘

»psychological well-being (PWB)“, ,,quality of life”, ,state of being healthy” alebo uzsie pojmy
ako ,happines”, ,success”, ,fitness”, ,pleasure” atd. Komplexne vSetky pojmy, ktoré sa
vyuzivaju na oznacenie subjektivnej pohody, ¢i uz ako synonyma alebo pojmové ekvivalenty,

maju spolocny menovatel, ktorym je isty druh sebahodnotenia (Hvozdik, 2015).
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Subjektivna pohoda je rozsiahly termin, pretoZe okrem psycholdgie zasahuje aj do inych
spolocenskych odborov, preto aj mnoho odbornikov sa snaZilo najst a zostavit vhodné tedrie
subjektivnej pohody. V sicasnosti existuje viacero modernych pohladov na subjektivnu
pohodu, avsak v nazerani na subjektivnu pohodu sa uplatiuju dva pristupy: eudaimonicky a
hedonicky. Zatial ¢o hedonicky pristup vychadzajuci z hedonizmu je orientovany na preZivanie
cloveka a jeho spokojnost so svojim Zivotom. Subjektivna pohoda z hedonického uhla pohladu
obsahuje dva komponenty — kognitivny a emocionalny. Eudaimonicky pristup, prameniaci z
myslienok Aristotela a antickych prac spociva v sebarealizacii, uplatneni vlastnych dispozicii
a talentov, konania dobrych skutkov (Janovska — Orosov4, 2015).

Termin well-being sa casto spaja so Zivotnou spokojnostou, pozitivnymi emdciami,
sebaaktualizaciou ¢i jednoducho Stastim, preto nie je lahké tento termin jednoznacne
definovat a vystihnut jeho podstatu. Predstavitel pozitivnej psycholdgie Martin Seligman
vysvetluje koncept psychickej pohody a stastia v knihe ,,Flourish” pomocou modelu PERMA,
ktory obsahuje pat vzajomne poprepajanych, prvkov dusevnej pohody, ktorymi su:
pozitivne emdcie (positive emotions);
zaujatie (engagment);
pozitivne vztahy s druhymi (relationships);
zmysel (meaning);
uspech (accomplishment) (Seligman, 2011).

Kazdy z tychto prvkov spoluvytvdra osobnu pohodu, ale Ziadny z nich ju nedefinuje.
Pozitivne emdécie su subjektivnym ukazovatelom toho, ako sa citime, ale ostatné atribdty maju
ako subjektivne, tak objektivne zlozky. Dusevna pohoda je kombindaciou toho, Ze sa dobre
citime, nas zivot ma zmysel, mame dobré vztahy a sme vo svojom snazeni Uspesni (Huppert -
So, 2013).

O zloZitych prepojeniach medzi subjektivnym prezivanim a vztahmi, zdrojmi a
podmienkami, ako aj miestom v ramci spolocnosti Vyrost — Bicajova - Ockajova (2014)
z hladiska jednotlivych tedrii vnimaju subjektivnu pohodu (subjective well-being) ako
kognitivne a afektivne hodnotenia osoby, tykajuce sa jej vlastného Zivota. Druhy pohlad je na
koncept psychologickej pohody, v ramci ktorej sa jej zastancovia snazia prekonat zjednodusené
hedonistické chapanie pohody, presunutim akcentu na rozvoj osobného potencidlu

a sebarealizaciu.
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Model, ktory zd6raznuje vztah a prelinanie socidlneho, psychického a fyzického zdravia
patri model kli€¢ovych domén zdravia. Tento model poukazuje na to, Ze jedinec, aby mohol
prezivat subjektivnu pohodu musi mat nielen urcity Zivotny ciel, vitadlnu energiu, ale aj vytvarat
a udrziavat pozitivne socialne vztahy a v neposlednom rade citit kontrolu nad svojim Zivotom
a zivotnymi podmienkami (Drankulincova et al., 2023).

Obrazok 1 Model klfucovych domén

Fyzickg

Vitalna
energia

& \)
40 schapnost vytvarat uspokojive o
® robit veci socialne vziahy C}'
)(o s radostou @-
> "~
'Subjektivna' Q
O pohoda ®

citit kontrolu nad
svojim Zivotom

Sudrznost
"Komunita"

V nasledujlcej ¢asti sa pokusime o vytvorenie kontinuity prediktorov, ktoré ovplyviuju
subjektivnu pohodu. Na subjektivhu pohodu pozitivne vplyvaju dva determinanty, ato
okolnostné, resp. vonkajsie, ktoré suvisia s prostredim, napr. socidlny status, demografické
alebo pracovné podmienky, ekonomicky status a pod. Druhym determinantom su vnutorné
¢initele, ktoré interaguju s osobnostnou Struktirou daného jedinca (Janovskd — Orosova,
2015).

Reysamb a Nes (2018) konstatuju, Ze subjektivna pohoda je geneticky podmienen3,
stabilna, ale zdroven byva aj premenliva nakolko ju ovplyviujua environmentdlne faktory.
Mnoho studii (Chico Libran, 2006; Gomez et al., 2019; Van den Berg - Pitariu, 2005) potvrdilo
interakciu subjektivnej pohody s osobnostnymi dimenziami extroverzia a neurotizmus. Tieto
vyskumné zistenia verifikovali, Ze extroverzia a emociondlna stabilita posobia protektivne vo
vztahu k subjektivnej pohode. Medzi dolezZité determinanty podporujuce subjektivhu pohodu
patri aj sociadlna opora, ktorej bol pripisany moderujuci vplyv na psychickd pohodu a zdravie.
Rovnako vyznamny vplyv ma aj socialna inkluzia (Janovska — Orosova, 2015).

Stratégie prostrednictvom ktorych Ziaci nadobudaju vedomosti, zruénosti a sposobilosti

su neoddelitelnou sucastou dynamického komplexu determinantov ovplyviujlucich prave
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Skolsku Uspesnost (Foglova - Tomsik, 2017). Vysoké akademické sebaponatie spésobuje nielen
zvySené Usilie Ziaka, ale aj vyuZivanie réznych stratégii, ktora maju vyrazny vplyv na Studijné
vysledky Ziaka v hibkovom pristupe k u¢eniu.

Naopak vyuZzivanie povrchového pristupu k u€eniu neprispieva k akademickému Uspechu
Ziaka (Rodriguez — Mufioz — Vergel Sanz, 2013). Gasevic, Jovanivié, Pardo, a Dawson (2017)
zistili vyznamn interakciu medzi stratégiou hibkového pristupu k uéeniu, vysokou vnitornou
motivaciou v kontexte s lepSimi Studijnymi vysledkami a vynaloZzenym Skolskym vykonom

ziakov v skole.

4 Ciele, predmet a metodika vyskumu

Hlavnym cielom vyskumu bolo explordcia a hladanie odpovede na existenciu vztahu
subjektivnej pohody a miery prezivania pozitivnych verzus negativnych emdécii medzi
pubescentmi a adolescentmi v kontexte vybranych (osobnostnych/vyvinovych) prediktorov.
Ciastkovym cielom bude zistit, ¢i existuju $tatisticky vyznamné rozdiely v oblasti pozitivneho a
negativneho emocionalneho prezivania vzhladom na ich aktudlny vyvinovy aspekt (pubescent
verzus adolescent).

V ramci vyskumného Setrenia sme si stanovili tieto vyskumné otazky:

Existuje vztah medzi subjektivnou pohodou a prezivanym pozitivnych emdcii u
adolescentov a pubescentov?
Existuje vztah medzi subjektivnou pohodou a prezivanym negativnych emacii u
adolescentov a pubescentov?

Na ucely vyskumu sme poutzili Standardizovany dotaznik DEP, ktorého autorom je Miron
Zelina. Ide o Standardizovany dotaznik, kde hlavnhym zamerom je operacionalizovat faktory
emocionalneho prezivania ako odhadu frekvencie vyskytu pozitivnych a negativnych
emocionalnych zaZitkov. Snahou dotaznika DEP je operacionalizovat faktory emocionalneho
prezivania ako odhadu frekvencie vyskytu pozitivnych a negativnych emociondlnych prezitkov.
P6vodna verzia obsahuje 36 polozZiek (negativne preZivanie tvori 18 poloziek a pozitivne
preZivanie rovnako 18 poloZiek). Udaje moino korelovat, porovnat u chlapcov — dievéat,
komparovat z hladiska skolskych vykonov, Uplnost - nedplnost rodin a pod. V nasom pripade
sme porovnavali Udaje u adolescentov a pubescentov pocas vyucby v Skole.

Ziaci odpovedali pomocou pdvodnej patstupriove]j $kaly

1. nikdy, po cely ¢as nie
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2. zriedka, len chvilkami
3. niekedy som sa tak citil
4. skoro cely ¢as som sa tak citil
5. cely ¢as som sa tak citil

Vyskum prebiehal v éasovom horizonte september - oktdber 2024 na strednej odbornej
Skole. Zakladny vyskumny subor celkovo tvorilo 54 respondentov, ztoho prva skupina
predstavovala Ziakov druhého a tretieho roénika dennej formy Studia, kde vek respondentov
sa pohyboval od 16 do 18 rokov. Tuto vyskumnu vzorku tvorilo 34 respondentov. Pri vybere
vyskumnej vzorky sme vychadzali z predpokladu, Ze vyskumnud vzorku budu tvorit neskori
adolescenti, preto sme do vyskumu zaradili aj Ziakov externej formy Studia, kde vek
respondentov sa pohyboval od 18 do 23 rokov, ¢o je obdobim neskorej adolescencie. Typickym
pre toto obdobie su individualne a komplexnejsSie zmeny v psychickej a socidlnej oblasti,
osamostatfiovanie sa, praca, vyrovndvanie sa so psychologickym a emocionalnym stresom,

integracia osobnosti. Tato vyskumnu vzorku tvorilo 22 respondentov.

Interpretacia zisteni

Emocionalne preZivanie rozlicnej negativnej intenzity ma vplyv na ucenie a celkovo
dosahovanie na skolské Uspechy zZiakov. Vysledky zndzornené v Tabulke 1 poukazuji na vztah
subjektivnej pohody medzi jednotlivymi vyvinovymi fazami v ramci dimenzie negativneho
prezivania. Co sa tyka celkového skére negativneho preZivania vramci komponentu
subjektivnej pohody je na zdklade hodnoty zjavné, Ze u pubescentov (2,361) je Statistickd
vyznamnost rozdielu v preZivani negativnych emécii na rozdiel od adolescentov, kde vysledna
hodnota bola o nie¢o nizsia (2,073). Celkové skdre negativneho prezZivania poukazuje na
zvySenu mieru vyskytu negativneho prezivania u pubescentov (42,49) i adolescentov (37,32),
ktori pocituju Uzkost, negativnu afektivitu, maju tendenciu k sebaznevazZovaniu, prezivaniu
pocitov poniZzenia, menejcennosti, depresivnych nalad, ¢o moézZe v koneénom ddbsledku

zvysovat riziko vzniku dusevnych i somatickych ochoreni.
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Tabul'ka 1 Celkové skére negativneho prezivania emdcii

PUBESCENTI ADOLESCENTI
Skore negativneho | 2,361 2,073
preZivania
CELKOVE SKORE 2,217

Zdroj: vlastny vyskum

V kontexte celkového skoére pozitivneho prezivania v ramci komponentu subjektivnej
pohody je na zdklade hodnoty uvedenej v Tabulke 2 zjavné, Ze u adolescentov (3,636) je
Statistickd vyznamnost rozdielu vysSia v preZivani pozitivnych emdécii na rozdiel od
pubescentov, kde vysledna hodnota bola o niec¢o nizsia (3,503). Vyhladavanie intenzivnych
zazitkov, zaujimavych chvil vo svojom Zivote je psychologicky konstrukt, ktory odzrkadluje
tendenciu vyhladavat rézne nové, intenzivne pocity a skdsenosti, ¢o ukazuju aj vysledky, v
ktorych pubescenti (3,382) a adolescenti (3,682) mbéZeme interpretovat ako vyrazné hladanie
intenzivnych zaZitkov u oboch vekovych skupin.

Kvalita Zivota v sebe zahfna atriblty subjektivnej pohody ako radost zo Zivota, pocit
S$tastia, citit sa v Zivote dobre, pocit, Ze v Zivote je vela krasy a dobra sa pouZivaju nielen
v kontexte subjektivnej pohody, ale aj emocionalnych stavov. Priemerna hodnota pocitu stastia
bola u pubescentov (3,765) a u adolescentov (3,636), rovnako aj Zivotnej spokojnosti. Na
zéklade zisteni mdzeme skonstatovat, Ze v priemere odpovedali respondenti na otazky o pocite
Stastia a spokojnosti moZnostou skoro cely ¢as som sa tak citil. Zaroven uddvaju vyssiu mieru
sebadlcty, resp. radost zo svojho vykonu, kde vyrazne vyssia hodnota bola u adolescentov
(3,636), zatial ¢o u pubescentov bola hodnota (3,088), o mdze byt spdsobené, Ze adolescenti
uz maju tendenciu vytvarat si pozitivny vztah k sebe samému. Samotné sebapodceriovanie
sposobuje, Zze pubescenti nie su si eSte vedomi svojej hodnoty, jedineénosti a primarne sa
zameriavaju aj na odstranovani svojich nedostatkov, ¢o vedie vo velkej miere skér k pocitom
sklamania a depresii, ako k pocitom pozitivnej nalady aradosti zo svojho vykonu, i
pozitivneho vnimania svojej buducnosti. Prezivanie jednotlivych pozitivnych emocii je
pomerne vyrovnané a ich celkové skdre je u pubescentov (63,05) a v pripade adolescentov

(65,45), ¢o v konecnom dosledku mézeme zhodnotit, Ze obe vyskumné vzorky preZivaju vo
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vyraznej miere pozitivne emadcie, o moze suvisiet s mnozstvo prilezitosti ako aj zameranim sa
na seba.

Integrovanost medzi sebahodnotenim a pozitivnou afektivitou adolescentov potvrdila aj
Stanculescu (2012), ktora vo svojej Studie preukazala, Ze s rastucim self-kocenptom rastie aj
frekvencia prezivania pozitivnych emdcii. Celkovo pozitivne emdcie funguju ako efektivny
nastroj pre regulovanie negativnych emdcii, a podielaju sa na vytvarani individualnych,
intelektualnych, fyzickych, socidlnych zdrojov, ¢o znamenda, Ze je nevyhnutné pestovat
pozitivne emdcie ako dblezité prostriedky na dosiahnutie psychického rast a dusevnej pohody
jedinca (Lobotkova- Tomsik, 2016).

Podla Forgearda a Seligmana (2012) vo vyraznej miere osobnostnu ¢rtu adolescenta
ovplyviiuje ako sam jedince vnima samého seba i svoje okolie, ako dokaZe reflektovat ziskané
informacie a nasledne ich aplikovat vo svojom Zivote. Silny kognitivny konstrukt, ktory
modifikuje jedincovu percepciu sveta a ovplyviiuje jeho adaptaciu sa na prostredie predstavuje
optimizmus, ktory sa stava aj z jednym z Ustrednych bodov intervencie zameranych na

subjektivnu pohodu.

Tabulka 2 Celkové skére pozitivneho prezivania emacii

PUBESCENTI ADOLESCENTI
Skore pozitivneho citenia 3,503 3,636
CELKOVE SKORE 3,57

Zdroj: vlastny vyskum

Posledné dve polozky v dotazniku boli otvoreného charakteru, respondenti uvadzali
konkrétne odpovede. Po analyze jednotlivych odpovedi sme zrealizovali obsahovu analyzu, na
zaklade ktorej sme vytvorili tieto kategdrie najéastejSie sa vyskytujlucich odpovedi, ktoré nam

zaroven posluzia k identifikovaniu pozitivneho prezivania emdcii u zvolenej vyskumnej vzorke.
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Obrazok 2 Obsahova analyza zamerana na pozitivne emociondlne preZivanie

Pubescenti .
Adolescenti
[zorka skimanych respondentov zhodne Respondenti uvadzali aj vyznamné prepojenie teorie s
edla, Ze sa teSia na bliZiace sa prazdniny, praxou, resp. vyjadrili nadSenie, ze nadobudnuté nové
tore preziju v pokoji so svojou rodinou, ale vedomosti sa poktisia efektivne uplatnit v rAmci
qroven sa teSia Co prinesti nové Skolské dni suvislej odbornej praxe, na ktora sa vel'mi tesia.
spolu so spoluziakmi v triede
Vzorka respondentov vyjadrila aj pozitivnu Za d’alSie pozitivum vnimali aj zdiel'anie cennych
eakciu na dosiahnuté skolské vykony, pochvalu skusenosti z praxe od ucitel'ov, zaujimavé aktivity pre
za zrealizované aktivity, ¢o viedlo k ich deti so SVVP a ich praktické prepojenie

vnutornej i vonkaj$ej motivacii, ako aj ku
celkovej snahe pracovat’ samostatne na sebe a
ziskat’ dobré hodnotenie a pod.

Vzorka vyskumnych respondentov vyjadrila aj celkova
radost’ zo Zivota, st vd’acni za to, ¢o v Zivote maju a ¢o
V budticnosti sa tesia na d’alSie nové zaujimavé zatial’ dosiahli
akcie $koly, ktoré pripravuje pre nich pravidelne
Skolsky parlament.

Zdroj: vlastny vyskum

V komplexnom Setreni obsahovej analyzy mozno uviest aj isty vnimatelny rozdiel medzi
pubescentami a adolescentami vo vnimani Skolského prostredia, kde pre pubescentov je Skola
skér miestom nielen nadobudania novych poznatkov, ale prostredim, kde mo6zu nadvazovat
realny kontakt so svojimi spoluziakmi, aktivne sa zapajat do réznych akcii, ktoré pre nich
pravidelne pripravuje Skolsky parlament. Naopak pre adolescentov je Skola podnecujicim
priestorom, vramci ktorého ziskavaju nové informdacie prepdjané do praktickych ukazok
a readlnymi zrucnostami v praxi, o ma vyrazny pozitivny vplyv na ich priamu participaciu
v pedagogickej praxi, preto aj ich odpovede boli skor zamerané na priamu ¢innost s detmi so
SVVP, ¢o mozno deklarovat tym, Ze niektori adolescenti st vo vysej miere viac stotozneni
s danym odborom a v budtcnosti chcu vykondvat danu profesiu.

Nakolko v poslednej polozke nas zaujimalo, ¢o zapojenych respondentov najviac

v poslednej dobe sklamalo, pripadne nahnevalo. Pokusili sme sa vytvorit kategorie najcastejsie
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sa opakujucich odpovedi, ktoré slUzia zaroven aj ako atribut k identifikovaniu negativheho

prezivania emdcii u zvolenej vyskumnej vzorke.

Obrazok 3 Obsahova analyza zamerand na pozitivne emocionalne preZivanie

Pubescenti Adolescenti

Vzorka skiimanych respondentov zhodne uviedla, ze . i L. . . L.,
jviac ich hneva nespravodlivost a v poslednej Respondenti zhodne uvadzali, Ze Coraz Castejsie vnimaji

obe aj neprijemni cudzia l'udia na verejnosti vo svojom okoli zlobu, zavist’, l'udska hlupost’ a

neprajnost’
espondenti vyjadrili aj negativnu reakciu na I
pristup niektorych ucitelov na hodinach, kde , L, , ,
svojim pedagogickym pristupom negativne Ako negativum aj tato vyskumna vzorka vnima
posobili na ziakov neprofesionalny pristup niektorych ucitel'ov na hodinach,

ktori vytvaraju svoj negativnu klimu triedy. V kontexte
Skolského prostredia viacerych respondentov hneva aj
zrusenie vyucby na poslednu chvilu
buducnosti by cheeli viac zapracovat’ na svojom
vlastnom pristupe k uceniu, pretoze vel'a
uloh/zadani robia na poslednu chvil'u, a tym maju
aj menej ¢asu na svojich kamérotv, prezivaju vacsi Vzorka vyskumnych respondentov vyjadrila aj negativnu
stres a pod. reakciu v ramcei svojich spoluziakov, ktori vyuzivaju isté
formy komunikacie, poskytovania informacii iba pre svoj
prospech, ¢o neprospieva k vytvaraniu interpersonalnych
vzt'ahov medzi spoluziakmi
Vzorka vyskumnych respondentov vyjadrila svoje
sklamanie aj v ramci hodnotenia vzdelavacich
vykonov zlou znamkou

Zdroj: vlastny vyskum

Vychddzajuc z nasich vyskumnych zisteni chceme poukazat na vyskum od Paskovej
a Valihorovej (2020), ktoré sa snazili zistit naj¢astejsie zdroje zataze adolescentov, vztah medzi
zvladanim zataze a ich sebahodnotenim. Vyskum prebiehal na Strednych odbornych skolach
pedagogickych v Cadci, Trenéine a Turcianskych Tepliciach a vysledky obsahovej analyzy
preukazali, Ze najCastejSou zataZovou situaciou je Casovy stres, problémy prameniace z
osobnosti ucitela, vystup na praxi, ktory tvori Specificki formu zataze u Ziakov a ich odborna
sebaprezentacia.

Aj v ramci nasho vyskumu sme si vedomi aj niekolkych limitov. Prvym z nich je nizka
pocetnost vyskumnej vzorky ajej vyber nemoino zovseobecnit na celd pubscentnu

a adolescentnu populdcie, ale ziskané vysledky by mohli byt incentivou pre mozny vyskum,
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v ktorom by sa komparoval vztah preZivanych pozitivnych a negativnych emdcii s ich
psychickym a fyzickym zdravim, pripadne skimanie a porovnanie subjektivnej pohody
adolescentov na réznych typoch skol (stredné a vysoké skoly)Ako dalsi limit vyskumu mozno
vnimat aj zber dat, ktory prebiehal cez Skolski platformu Edupage prostrednictvom
elektronickej posty, ¢o mohlo mat vplyv na ziskané data avysledky vyskumu, pretozZe

respondenti vypliali dotaznik nielen v Skolskom, ale aj v domdacom prostredi.

Zaver
V prispevku modifikujeme subjektivnu pohodu ako nevyhnutny indikator pri dosahovani
Skolskych vysledkov u Ziakov strednych odbornych $kél. Subjektivna pohoda reflektuje mieru
v akej jedinec prijima seba samého, osobnostne rastie, nadvazuje socidlne vztahy a celkovo
dava svojmu Zivotu zmysel, preto svoju pozornost pri skimani dusevného zdravia Ziakov
strednych odbornych 3kél sme zamerali aj na identifikaciu kauzalnych vztahov, preZivanie

pozitivnych a negativnych emdcii.

Summary: Subjective well-being in adolescents represents a multidimensional concept
encompassing an individual’s reflective assessment of their emotional, psychological, and
social state. During adolescence, it is primarily shaped by intrapsychic factors, including
emotional intelligence and regulation, self-confidence, self-evaluation, and a sense of
autonomous development. Interpersonal relationships also play a crucial role, having a
profound and sensitive impact on the adolescent's personality. Our research, based on content
analysis, revealed that reduced levels of subjective well-being among secondary school
adolescents are primarily attributed to stress, workload, and the teaching methods employed
in the educational environment. Additionally, the lack of an optimal classroom climate fostered
by teachers further contributes to diminished well-being. It is also worth noting the broader
critical perspective emerging around the negative influence of behaviors not only in the school
environment, such as peer interactions, but also within society at large. Issues such as mutual
hostility, inappropriate communication, and the perception of anger and dissatisfaction are

increasingly resonating as significant factors affecting adolescent well-being.
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PODPORA ZIAKOV S PORUCHOU AUTISTICKEHO SPEKTRA V SKOLSKOM PROSTREDI

Loreta Hakszerova, SR

Anotdcia: Predkladand studia teoretického charakteru sa zaobera edukaciou Ziakov s poruchou
autistického spektra a ich podporou v skolskom prostredi. Edukdcia Ziakov s autizmom alebo
inymi pervazivnymi vyvinovymi poruchami bez mentalneho postihnutia alebo aj s mentdlnym
postihnutim je coraz aktudlnejSia téma, kedZe podla monitorovania vyskytu autizmu
prevalencia ochorenia stipa Coraz viac. BliZzSie sme sa venovali dvom vybranym pristupom,
ABA terapii a programu TEACCH. Predpokladdme, Ze zavedenim poznatkov z oblasti ABA
terapie, programu TEACCH a prvkov praktickej behavioralnej analyzy by sa mohol zlepsit

vychovno- vzdeldvaci proces Ziakov s poruchou autistického spektra.

Kli€ové slova: autizmus, poruchy autistického spektra, edukacia Ziakov s autizmom, ABA

terapia, program TEACCH

Uvod
“Poruchy autistického spektra si neurovyvinové poruchy charakterizované pretrvavajlucim
poskodenim v oblasti socidlnej interakcie a komunikacie a pritomnostou obmedzenych
stereotypnych vzorcov spravania, zdujmov alebo aktivit” ako to uvadza D.Ostatnikova a H.
Celusakova (2022). Porucha autistického spektra ma velmi heterogénnu symptomatoldgiu s
réznym stupnom poskodenia a prejavmi.
Podla monitorovania vyskytu autizmu v USA u deti vo veku 8 rokov prevalencia
ochorenia stupa (WHO, 2023:
e rok 1975: 1 dieta z 5000
e rok 2012: 1 zo 68 deti
e rok 2020: 1z 54 deti
e rok 2021: 1 zo 44 deti
e rok 2023:1z 36 deti.
Od vysledkov analyz o¢akdavame, Ze sa postupne znizi vek, v ktorom sa stanovi diagnéza
poruchy autistického spektra, pretoze aj podla najnovsich dat sa diagnostikuju deti az po 4 roku

veku, hoci je mozné stanovit diagndzu uz okolo 2 rokov veku (Prevalence and Characteristics
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of Autism Spectrum Disorder Among Children Aged 8 Years- Autism and Developmental
Disabilities Monitoring Network, 11 Sittes, United States, 2020). Vek dietata je velmi dolezZity
preto, lebo v€asna intervencia vedie k priaznivej progndze vyvinu deti s poruchou autistického
spektra. Dalej je to doleZité preto, lebo ked deti s touto poruchou nie st zmonitorované a
diagnostikované uz v detskom veku, tak sa hlavne vo veku puberty dostdvaju do velmi vaznych
stavov a Castokrdt ziskavaju iné diagndzy podla aktudlneho stavu, tym padom im nie je
poskytovand adekvatna pomoc a podpora. Z praxe su to velakrat dievéatd s poruchou
autististického spektra, ktorym je diagnostikovana na zaklade aktudlneho stavu depresia, iné
poruchy osobnosti s prvkami schizofrénie aZ schizofrénia a napriek tomu, Ze sa nastavi liecba
a terapia uvedenych poruch, tak progndza stavu sa nebude zlepsSovat, pretoZe pricina je chybne
identifikovana. Na Slovensku sa prevalencia nemonitoruje systematicky, ale je predpoklad, Zze
bude zodpovedat vysledkom z inych krajin, pretoze dopyt po kvalitnej diagnostike poruchy
autistického spektra a intervencii diagnostikovanych jedincov narasta.

Pric¢iny narastajlcej prevalencie nie su jednoznacné. MéZu to byt osveta, diagnostika a
scitlivenie na priznaky, zmeny v chdpani diagndzy, prostredie, vyssi vek rodicov a reprodukcia
kandidatnych génov.

Klasifikaéné systémy poruch autistického spektra sa stdle menia podla skdsenosti z
praxe. DSM-5 priniesol velky prelom v pohlade na poruchu a vsetky spojil do jedného celku,
poruchy autistického spektra (PAS) a prestalo sa rozliSovat medzi jednotlivymi diagndzami.
Triada deficitov sa zredukovala iba na didadu, ktora v sebe zahfna deficity v oblasti sociadlnej
komunikacie a socidlnej interakcie ako jeden prepojeny faktor a medzi stereotypné vzorce
spravania sa pridala hypo- alebo hyper- reaktivita na zmyslové podnety i pritomnost na
nezvycajné zaujmy o senzorické aspekty prostredia. V DSM-5 sa Specifikuje porucha
autistického spektra s poruchou reci alebo intelektu s poruchou spravania, alebo s genetickym
¢i neurovyvinovym ochorenim s prihliadnutim na to, ako dokaze jedinec s PAS fungovat v
réznych oblastiach Zivota. Su 3 stupne miery postihnutia a odkdazanosti na pomoc a podporu.
MKCH-10 rozlisuje diagndzy:

o F 84.0 Detsky autizmus
e F 84.1 Atypicky autizmus
o [ 84.2 Rettov syndrém

e F 84.3 Iné dezintegrativne poruchy
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e F 84.4 Hyperaktivna porucha spojend s dusSevnou zaostalostou a so
stereotypnymi pohybmi
e F 84.5 Aspergerov syndrom (D. Ostatnikovd, H. Celusakova, 2022).

MKCH-11 zverejnila Svetova zdravotna organizacia ako novu reviziu klasifikacie choréb
v roku 2018, v ktorom sa uZ nerozliSuje medzi jednotlivymi diagndzami, ale spadaju pod
poruchy autistického spektra s moznymi Specifickymi pretrvavajucimi deficitmi (WHO, 2019).
Pre podmienky Slovenskej republiky je uz vydana prelozenda pracovna verzia MKCH-11 a
predpokladané vydanie by malo byt v roku 2025 (NCZI, 2024).

Aby sa urcila diagndza poruchy autistického spektra, je potrebna kombinacia vysetreni,
ktord sa sklada z priameho pozorovania spravania jedinca (dieta/ dospely) a podrobny
rozhovor (rodi¢/ opatrovatel). Na pozorovanie spravania sluZi Standardizované vysetrenie
oblasti komunikacie, socidlnej interakcie, hry, stereotypnych a repetitivnych vzorcov spravania
vySetrenim Autism Diagnostic Observation Schedule- second version (ADOS-2), C(ize
Diagnostika a hodnotenie portch autistického spektra (Lord, 2014). Dalej sa pouZiva dotaznik
Autism diagnostic interview- revised (ADI-R), ¢o je Dotaznik na diagnostiku autizmu (Rutter,
2003). ADOS-2 a ADI-R sa povazuju celosvetovo za Standard diagnostiky poruchy autistického
spektra a maju v priemere 87% Specificitu a 85% senzitivitu s kritériami, ktoré su uvedené v

MKCH-10 (Randall, 2018).

Edukdcia Ziakov s autizmom alebo inymi pervazivnymi vyvinovymi poruchami bez
mentalneho postihnutia
Hlavnym cielom vzdelavania Ziakov s autizmom alebo inymi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami bez mentdlneho postihnutia je ziskat kombinacie vedomosti, spdsobilosti,
skisenosti a postojov na takej drovni, ktori je mozné dosiahnut vzhladom na ich stav s
najvyssou moznou mierou integracie do spolocnosti.
Ziaci moézu byt vzdelavani:

e v zakladnych Skolach pre Ziakov s autizmom

e v Specidlnych triedach pre Ziakov s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi

poruchami (bez mentalneho postihnutia) zakladnej skoly,
e v triedach zakladnej Skoly spolu s inymi Ziakmi, t. j. v Skolskej integracii (podla 94 ods.

1 zdkona ¢. 245/2008 Z. z).
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Specifikd vzdeldvania

Na primdrnom stupni vzdeldvania su do vzdeldvacej oblasti jazyk a komunikdcia
zaradené Specifické predmety. Tieto predmety sU zamerané na rozvijanie komunikaénych
schopnosti, socidlnych zru¢nosti, rozvijanie grafomotorickych zrué¢nosti a pisanie.

Na nizSom stupni sekunddrneho vzdelavania je do vzdeldvacej oblasti jazyk a
komunikacia zaradeny Specificky predmet, ktory je zamerany na rozvijanie komunikacnych
schopnosti a socidlnych zrucnosti. Vzdeldvacia oblast neobsahuje druhy cudzi jazyk, vzhfadom
na charakter postihnutia, je ale moZnost ho zaviest v 6. az 9. ro¢niku v ramci Skolského
vzdeldvacieho programu ako volitefnd hodinu na zdklade odporucania centra Specidlno-
pedagogického poradenstva. Vzdeldvanie Ziakov ma individualny charakter. Vychova a
vzdeldvanie Ziakov s autizmom a inymi pervazivnymi vyvinovymi poruchami sa uskutocniuje
podla individudlneho vzdelavacieho programu ziaka, ktory vypracuva $kola v spolupraci so
zariadenim vychovnej prevencie a poradenstva. Vzdeldvacie Standardy pre Ziakov s autizmom
alebo dalsimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami bez mentalneho postihnutia su rovnaké ako

pre Ziakov beZnych skol.

Edukacia Ziakov s autizmom alebo inymi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentalnym
postihnutim

Primarna uroven vychovy a vzdeldvania zahffia najnizsie poziadavky z hladiska obsahu uciva.
Vzhladom na autizmus alebo dalSie pervazivne vyvinové poruchy sa volba obsahu vzdelavania
nemoOze riadit diagnostikovanym stupriom mentélneho postihnutia Ziaka, ale pedagdg zvoli
vhodnu uroven, ktorl je na zaklade individudlneho stavu schopny Ziak zvladat. Obsah
vzdelavania sa moze liSit aj na zaklade jednotlivych vyuéovacich predmetov, ako aj postupom
Casu, ked vdaka starostlivosti budd schopnosti dosahovat lepsi stupen ako pri tvodnom
diagnostikovani, alebo ak nastane regresia u Ziaka, tak je potrebné Uroven znizit a upevriovat
ucivo. Obsah vzdeldvania je chapany ako podklad, ktory ma pedagdg tvorivo rozsirovat alebo
redukovat podla aktualneho individualneho stavu a potencidlu Ziaka. Ak sa nesplni stanoveny
ciel vyucovacieho predmetu prislusného rocnika, tak sa podla potreby v dalSom ro¢niku zaéne
neprebratym ucivom predoslého rocnika. Z tohto vyplyva, Ze ziak s autizmom alebo inou
pervazivnou vyvinovou poruchou s mentdlnym postihnutim moze posledny rocnik Skolskej

dochadzky ukoncit aj ucivom nizsieho roc¢nika. Vzdelavanie Ziaka sa v zavislosti od jeho
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zdravotného stavu moéZze v bezZnej alebo Specidlnej zikladnej Skole predlZit az do konca

Skolského roku, v ktorom Ziak dovrsi 18 rokov (22 ods. 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z.).

ABA terapia

ABA je aplikovand behavioralna analyza, ¢o je vedeckym pristupom na hodnotenie
spravania a pristup k Upravam spravania podloZeny dlhoro¢nymi vyskumami a analyzami. ABA
sa zameriava na zlepSenie socidlne vyznamného spravania na zmysluplnd droven, pricom
vychadza z principov ovplyviiovania spravania. Sem patri napriklad pozitivne posilnenie
spravania a vyhasinanie (t.j. ak sa spravanie neposilni a nepodporuje, tak sa postupne vytrati),
systematické pouZivanie stratégii zmien spravania vychddzajlce zo zasad, praca s prejavmi
spravania, ktoré mézeme pozorovat a merat s Usilim dosiahnut vysledky, ktoré budu pretrvavat
aj po ukonceni programu ABA. Sprdvanie, na ktoré sa ABA terapia zameriava je socidlne
vyznamné a jeho ciefom je zlepsit kvalitu Zivota jedinca, ako aj dalSich ¢lenov, ktori s nim Ziju
v spolo¢nej domacnosti (Johnson, 2020). Za socidlne vyznamné spravanie sa poklada typ
spravania, ktoré ma dopad na socidlne schopnosti, komunikaciu a ucenie jedinca. Ako priklad
mozno uviest ak malé dieta travi hodiny denne tym, Ze pobehuje dookola v miestnosti, ¢o je
neZiaduce spravanie, ktoré treba zmenit, pretoze v Skolskej institucii musi vydrzat sediet isty
Cas, davat pozor a podavat vykon. V tomto pripade sa ABA terapia pouZije ako nastroj na
znizenie miery neziaduceho socidlne vyznamného spravania. Pobehovanie je potrebné znizit
na par minut denne, aby to neovplyviovalo jeho kvalitu Zivota. ABA terapia sa pouZziva aj na
zvySovanie miery Ziaduceho socidlne vyznamného spravania (Richman, 2008). Napriklad
mobzeme naucit dieta s poruchou autistického spektra porozumiet tomu co je vreckové a Ze sa
dostava za to, ak je spravne splnena istd uloha tak, Ze dostane ulohu: kazdy vecer o 17:45
zazvoni budik a pokyn znie: ,musis prestriet stol pre rodinu.” Je potrebna postupnost. Prvy
tyzdenn dostane dieta fotografiu prestretého stola pre jedného s presnym poctom a
umiestnenim priborov a tanierov. Toto bude trénovat cely tyzden tak, Ze pripadné chyby je
potrebné okamzite opravit a odstranit. Ked ulohu splni, dostane odmenu, vreckové, hned.
Druhy tyZden dostane fotografiu a bude trénovat prestieranie pre dvoch. Toto bude pokracovat
az kym nezvladne celu ulohu. Postupne sa ukazuje fotografia menej casto, az kym ulohu

zvladne bez pomoci.

63



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

Program TEACCH
Program TEACCH je velmi rozSireny a pouZiva sa pri praci s autistami. Program vznikol
v roku 1966 v Severnej Karoline v USA. Na Slovensku sa implementoval do S$tatneho
vzdeldvacieho programu pre Ziakov s poruchou autistického spektra alebo inou pervazivnou
vyvinovou poruchou.
Program kladie déraz na tzv. Strukturalizaciu a vizualizaciu (Mesibov, Shea, 2009).
e Strukturalizacia: organizovanie a usporiadanie prostredia a ¢asu. Takto sa stavaju
prehladnymi a vedia lahsie porozumiet situdcii.
e Vizualizacia: slovny pokyn sa dopliia vizudlnym materidlom, ¢o moze byt napr. ndzorna

ukazka, obrazkovy material ¢i pomocka, ktora ulahci porozumenie.

Hlavné prvky metddy Strukturalizacie a vizualizacie:

e Strukturované prostredie: predstavuje fyzické usporiadanie priestoru. Priestor by mal
mat jasné ¢lenenie na zaklade jeho Gcelu, napr. aby bol zvlast ohrani¢eny priestor na
pracu a zvlast priestor na hru.

e cCasovy plan: organizdcia ¢asu v podobe rozvrhu, denného rezimu, harmonogramu a
pod., teda presne naplanovany cas, kedy sa ¢o bude diat a v akom poradi.

® vizualne pomocky: nazorné pomaocky, ako obrazky, fotky, predmety. Nazorné pomocky
sa vyuZzivaju tak, Ze ked vyslovim slovo lopta, o po vysloveni pre autistu akoby prestalo
existovat a zaroven ukazem loptu na obrazku, alebo redlnu loptu, ktord sa da chytit a je
trvacna, tak sa informacia zachova.

Casto sa vyuZivaju karty:
e volacie: oznacuju ucel priestoru
® rezimové: oznacuju aktivitu a maju 4 Urovne — predmetnd, obrdzkova,
obrazkovo-slovn3, slovna
e komunikacné karty: pomahaju ak ma zZiak problémy v re¢ovom prejave.
Pouzivaju sa na vytvorenie fungujuceho sp6sobu vyjadrovania vlastnych potrieb, ktoré
sa tak vedia uspokojit a modzZe to znizit prejavy problémového spravania z frustracie z
neschopnosti komunikovat. Maju 4 Grovne rovnako ako rezimové karty.
e pravidelnost: spdsob vykondvania uloh, ktory je mozné poufZit v roznych situaciach.

Napr. “krabicové ulohy”- kazida krabica predstavuje urcitd ulohu a v krabici su
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umiestnené pomocky k danej ulohe a krabice sa vyberaju pravidelne v poradi zlava

doprava.

Ked' prispésobime Ziakom prostredie, tak pomé&Zeme ich adaptacii a zvySime schopnost
orientdcie v prostredi, rieSenia situacii a uspokojenia potrieb.

Potrebny je individualny pristup pri vytvarani vychovno-vzdeldvacieho programu. V
minulosti mali odbornici nazor, Ze Ziaci s poruchou autistického spektra nie su otestovatelni,
ale v systéme TEACCH sa dospelo k zaveru, Ze existuje sp6sob ako neformdlne aj formalne
ohodnotit Ziakov pri zostavovani individualneho vzdeldvacieho programu. Empiricky vyskum
vyvinul cely rad formalnych navodov, medzi ktoré patri napr. CARS — Childhood Autism Rating
Scale — Skala detského autistického spravania (vypracoval ju E. Schopler a kol.). Skdla poméha
pri vySetreni autizmu na zdklade systematického pozorovania. Je to dopliujlce vysetrenie k
ADOS-2 a ADI-R pre vytvorenie individudlneho hodnotenia, pomocou ktorého dokazeme
vypracovat optimalny individudlny vzdelavaci program pre Ziaka. Na tento Ucel bol zostaveny
PEP (Psychoeducational Profile, Psychoedukacny profil). PEP charakterizuje dieta aj vo
vSetkych dalSich kritériach, nielen v tych, ktoré su dolezité pre stanovenie diagndzy. Je uréeny
pre deti predskolského veku. Dalej bol roziireny aj do oblasti vzdeldvania adolescentov a
dospelych AAPEP — Adolescent and Adult Psychoeducational Profile. Cielom individualneho
hodnotenia jedinca je najst aj pre dospelych klientov najvhodnejsie pracovné zaradenie a
najoptimalnejsie Zivotné podmienky. Program TEACCH sa zameriava na zistovanie zrucnosti,
ktoré Ziak ma aspon do istej miery a tie zrunosti mozno hned' rozvijat. Pokroky Ziaka je
potrebné hodnotit v pravidelnych intervaloch. NeméZeme vsak zabudndt na to, Ze pre
dosiahnutie priaznivého progresu je dblezZité, aby boli nau¢ené techniky implementované aj
do domaceho prostredia Ziaka. Program TEACCH vyuZiva aj prvky kognitivnej a behavioralnej
terapie. Vychodiskom pristupu je, Ze kazdé problémové spravanie ma svoju pricinu. Napriklad
agresivita alebo problémy so spankom mézu byt spésobené tazkostamiv komunikacii, snahou
ziskat pozornost a podobne. Problémové spravanie ma viditelnd formu spravania (napr.
hryzenie) a neviditelnd formu (frustracia z komunika¢nych bariér). Z uvedeného dévodu je
potrebné rozpoznat priciny problémového spravania a podla toho volit adekvatny spdsob

rieSenia a eliminacie.

e Struktirované ugenie: empirickym vyskumom sa potvrdilo, e deti s poruchou

autistického spektra dosahuju lepsi prospech v Struktirovanom prostredi a podla
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urovne vyvinu existuju individualne rozdiely v reakcii na Struktirované podmienky.
Deti, ktoré su na nizSej vyvinovej Urovni maju vacsi prospech zo strukturalizacie ako deti
na vyssej Urovni. Zdkladom programu TEACCH je vyuzitie Struktdrovaného vyucovania
ktoré je vlastne intervencnou stratégiou. Bez rozdielu stupfa vyvinu Ziaka s poruchou
autistického spektra alebo jeho veku sa v triedach osveddili nasledovné aspekty
Struktury: fyzicka organizacia, ¢asovy harmonogram, individualny pristup k Ziakovi a
rutina. StruktUrované ucenie je doleZitd ¢ast programu, aby sa rozvijali zruénosti,
schopnosti a problémy spravania sa zredukovali na minimum.

Rozsirovanie schopnosti: Najprv je potrebné rozlisit medzi schopnostami, ktoré sa u
Ziaka s poruchou autistického spektra objavuju do istej miery a ktoré moézu byt hned
rozvijané a medzi prekonavanymi problémami, ktoré nie je mozné riesit hned a treba
na ne nechat posobit strukturalizaciu prostredia. Schopnosti, ktoré su pritomné alebo
sa prave zacinaju objavovat je potrebné podporit a posilnit adekvatne zvolenymi
motivaénymi Cinitelmi. Rozvijanie schopnosti pozitivne ovplyviiuje spravanie Ziaka s
poruchou autistického spektra. Rodicia uviedli, Ze prave tato cast programu najlepsie
pomaha progndze socialnych vztahov, motoriky, sebaobsluhy a komunikacie
Kognitivna a behavioralna terapia: Terapia je uréend primdrne na ovplyviovanie a
zvladanie problémového spravania Ziaka. Vychodiskom je predpoklad, ze kazdé
nevhodné, problémové spravanie ma priciny, ktoré mozeme odhalit a vysvetlit, ak
pozorujeme prejav Ziaka s poruchou autistického spektra analyzovanim celej situdcie.
Pri posobeni na Specifické deficity v spravani deti s PAS su aplikované principy ucenia,
ktoré ovplyvAuju intenzitu Ziaduceho sprdvania. Na ovplyviiovanie behavioralnych
deficitov sa vyuZivaju principy, ktoré zvysuju intenzitu cielového spravania. Vacsina
behaviordlnych technik sa zameriava skor na nasledky neZiaduceho spravania.
Behaviordlna modifikacia vychadza z principu podmienovania. Vychodiskom je
skutocnost, Ze neprijemny néasledok (trest) eliminuje neziaduce spravanie a potvrdzuje
Ziaduce spravanie. Behavioralna modifikacia sa neskér zameriava hlavne na pozitivne
metddy, pri ktorych sa Ziak s PAS pomocou systémového odmeriovania u¢i komunikovat
a vytvdra si spravne navyky.

Generalisticky vychovny model: Pri pouZiti tohto principu je potrebné, aby personal,
ktory sa venuje vychove deti s poruchou autistického spektra, mal viestrannu znalost

rozsahu problematiky. Prakticky to znamena, Ze vyskoleni profesionadli vedia zvladnut
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cely rad problémov, ktoré sa mozu vyskytnut pri poruchach autistického spektra, a tym
sa rieSi problém uzkej Specializacie. VSestranny vychovny model redukuje neZiaduce
konzekvencie 3pecializacie. UmoZniuje persondlu pozerat sa na dieta s poruchou
autistického spektra z pohladu rodic¢ov a spolupracovat s nimi. Zvysuje to mieru pocitu
zodpovednosti persondlu a zlepSuje schopnost persondlu vhodnejsie vyuzivat
konzultacie s inymi odbornikmi. MdZeme vlastne povedat, Ze program TEACCH ma
multidisciplinarny pristup (spracované podla Mesibov, Shea, 2009).
V suvislosti s rodinou a dietatom s poruchou autistického spektra by bolo podla prieskumu
Mikurcikovej a Ivankovej (2018) potrebné podporit oblast sluZieb diagnostiky a poradenstva,
poradenstva pre rodicov a rodiny, sprostredkovanie informacii medzi odbornikmi a rodinou,
edukdcie rodic¢ov v oblasti poruch autistického spektra, v programe TEACCH a zabezpecenia
optimdlnej Struktirovanej podpory v domacom prostredi. Vysoké kladenie dérazu na
systematické a nepretrzité dodrZiavanie pravidelnosti a rutiny v ¢asovom pldne, fyzicku
organizaciu prostredia a vizualnu Strukturalizaciu prostredia mozu pripadne aj obmedzit rozvoj
komunikacnej a socialne] interakcie v prirodzenych aj inkluzivnych podmienkach a mozu
vyvolat zvysenu mieru vyskytu stereotypného spravanie sa a lipnutia na rutine Ziakov s
poruchou autistického spektra. Ak sa narusi Struktura a rutina, tak moze dojst k zvySovaniu
miery vyskytu problémového spravania, ako napriklad agresivheho spravania,
sebaposkodzovania a podobne. Z tohto dévodu je potrebné sa zameriavat na také pristupy a
edukdciu rodi¢ov pri vychove deti s PAS v domacom prostredi, ktoré sa zameriavaju na
naucenie funkéného sprdvania, rozvoj socidlnej interakcie a komunikacie. Viac ako polovica
respondentov uvadzala potrebu rozsirenia moznosti edukdacie v aplikovanej behaviordlnej
analyze, na poskytovanie réznych druhov terapii a moznost vzdeldvania rodiny v aplikovanej
behaviordlnej analyze. Znamena to potreby pre prax, pretoze rodina ma problémy, ktoré nevie
rieSit v oblasti komunikacie, socidlnej interakcie a problémového spravania u deti s PAS aj v
domacom prostredi. NajpotrebnejSie sa ukazalo rozvijat oblast socidlnych zrucnosti a
komunikacie, pretoze tieto oblasti su najviac zasiahnuté a najefektivnejsie rozvijané
behaviordlnou intervenciou. Z hladiska edukacie v Specifickych oblastiach najviac
respondentov citi potrebu edukacie v programe TEACCH, vSeobecné vzdelavanie v oblasti PAS,
komunikdacie, PECS, problémového spravania, rozvoja socialnych zruénosti a aplikovanej
behaviordlnej analyze. Madlo respondentov implementuje programy v aplikovanej

behavioralnej analyze do edukaéného procesu, ¢coho dévod mdze byt, Ze na Slovensku je malo
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moznosti vzdeldvania aplikovanej behaviordlnej analyzy v akreditovanych univerzitnych
programoch. V Spojenych Statoch americkych sa uZ desatrodia vyuzZiva vo vychovno-
vzdeldvacom procese Ziakov s poruchami autistického spektra aplikovana behaviordlna analyza

(Mikurcikova, Ivankova, 2018).

Zaver

Porucha autistického spektra ma velmi heterogénnu symptomatoldgiu, rézne stupne
poskodenia a prejavy, ¢o znamena, Ze jedinci s PAS potrebuju individualny pristup aj v Skolskom
prostredi aj v domdcom prostredi. Rozsah a kvalitu podpory Ziakov s poruchami autistického
spektra v Skolskom prostredi ovplyvriuju viaceré faktory. Je doleZité pouzivat vedecky overené
stratégie, ktoré by mohli viest k efektivnej edukacii Ziakov s poruchami autistického spektra. Za
vedecky overené pristupy vo vzdeldvani Ziakov s poruchami autistického spektra povazujeme
najma behaviordlne pristupy, ktoré maju vychodisko v aplikovanej behavioralnej analyze. V
roku 1975 bolo 1 dieta z 500 vo veku 8 rokov diagnostikované poruchou autistického spektra
a v roku 2023 uz 1 z 36 deti, ¢o poukazuje na velmi prudky narast vyskytu tejto poruchy, ¢o
znamena, Ze v Skolskom prostredi v ramci inkldzie ich bude pribudat ¢oraz viac, a preto by bola
velmi vhodna edukacia rodi¢ov a rovnako aj pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori
budu tychto Ziakov vzdeldvat. Predpokladame, Ze zavedenim poznatkov z oblasti ABA terapie,
programu TEACCH a prvkov praktickej behaviordlnej analyzy by sa mohol zlepsit vychovno-

vzdeldvaci proces Ziakov s poruchou autistického spektra.

Summary: Autism spectrum disorder has a very heterogeneous symptomatology, different
degrees of damage and manifestations, which means that individuals with ASD need an
individual approach both in the school environment and in the home environment. Several
factors affect the scope and quality of support for students with autism spectrum disorders in
the school environment. It is important to use scientifically proven strategies that could lead
to effective education of students with autism spectrum disorders. We consider behavioral
approaches, which have their basis in applied behavioral analysis, to be scientifically proven
approaches in the education of pupils with autism spectrum disorders. In 1975, 1 child out of
500 at the age of 8 was diagnosed with an autism spectrum disorder, and in 2023 it will be 1
out of 36 children, which indicates a very sharp increase in the incidence of this disorder, which

means that there will be more and more of them in the school environment as part of
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inclusion, and therefore it would be very appropriate to educate parents as well as
pedagogical and professional staff who will educate these students. We assume that
introducing knowledge from the field of ABA therapy, the TEACCH program and elements of
practical behavioral analysis could improve the educational process of students with autism

spectrum disorder.
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ELIMINACE KRIMINALITY ZAKU STREDNICH ODBORNYCH SKOL: SLOVENSKA PRiIPADOVA
STUDIE

Ludvik Jufi¢ek, SR - Katarina Pagacova, SR - Pavel Bartos, SR,- Olga Vojtéchovska, CR

Anotace: Tento C¢lanek se zabyva problematikou kriminality mezi Zaky stfednich odbornych
Skol na Slovensku, pficéemz hlavnim cilem je identifikovat vztah mezi teoretickymi znalostmi z
oblasti prava a praktickymi zkuSenostmi zak( s protipravnim jednanim. Vyzkum analyzuje
znalosti zak( v oblasti trestniho prava a zkouma jejich zapojeni do preventivnich opatreni
organizovanych zejména Policii Slovenské republiky. Souéasti prace je komparace teoretickych
znalosti a empirickych zkuSenosti s trestnou ¢innosti a jejimi dopady na spoleénost. Na zakladé
dotaznikového Setfeni a védomostnich testl byly zjiStény nedostatky v pravni gramotnosti
zakl, coz vede k nedostatecné schopnosti rozliSovat mezi legalnim a nelegalnim jedndanim.
Vysledky naznacuji, Ze soucasné preventivni programy nejsou dostatecné efektivni a
neodpovidaji potfebam mladistvych. Vyzkum také odhalil, Ze témér 26 % respondent( se stalo
obéti trestného cinu, zatimco 27 % zakd se priznalo k ucasti na protipravnim jednani. Tato
zjiSténi podporuji zavér, Ze je nezbytné posilit preventivni opatfeni a zvysit pravni povédomi
zakl. Doporuceni zahrnuji posileni spoluprace mezi Skolami a Policii Slovenské republiky,
zlepseni obsahu a realizace preventivnich programu a vytvoreni podminek pro systematické

vzdélavani v oblasti prava.

Klicova slova: kriminalita mladeze, prevence kriminality, stfedni odborné Skoly, protipravni

chovani, Slovensko, preventivni programy.

Uvod

Skola a 8kolni prosttedi jako komplexni celek predstavuji po rodiné velmi diileZity sekunddarni
vychovny Cinitel, ktery zadsadné ovliviiuje rozvoj ditéte, a to jak po télesné, tak psychické
(duSevni) strance. Tento proces zahrnuje nejen rozvoj védomosti a vlle, ale také formovani
moralnich hodnot, které se nesmazatelné otiskuji do osobnosti jednotlivce. Vyznamna
matematicka Shakuntala Devi jednou prohlasila: ,Vzdélani neni jen o chozeni do Skoly
a ziskdvdni titult, ale o rozsifovdni znalosti a pfijimdni Zivotnich pravd.” Zatimco rozvoj

védomosti je zajistovan vzdélavacim systémem, jeho standardy, ucebnicemi a pedagogy,

71



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

»Zzivotni pravdy” jsou dulezZitou sloZzkou vychovy, kterou nelze presné definovat v ucebnich
osnovach, ale presto je nesmirné dulezita. Patfi sem mezilidské vztahy, budovani moralnich
kompetenci, sebelcty, smysl pro spravedlnost, vzajemny respekt a pocit bezpedi.

Negativni aspekty lidského chovani jsou viak velmi rozsahlé a nelze presné urdit jejich Sifi a
hloubku. Nelze poznat a eliminovat vSechny projevy takového chovani a jeho dUsledky. Proto
je nezbytné se v budoucnu zaméfit na vytvoreni ucinnych nastrojl, které by eliminovaly
projevy lidské zloby a negativniho jednani v co nejvétsi mozné mire. Dlrazné odmitnuti
takového jednani a jeho jednoznacné odsouzeni musi byt ukotveno v pravnim ramci, ktery je
ve vyspélé demokratické spoleénosti vniman jako nezadouci.

Stejné jako se vyvijeji a prizpUsobuji vzdélavaci standardy, mél by se vyvijet také preventivni
program zaméreny na ochranu a eliminaci protipravniho jednani mezi zaky i na zZacich. Je
dilezité zajistit nejen vysokou Uroven znalosti
a dovednosti, ale také vysoky moralni kredit budoucich absolvent(i stfednich Skol, tedy
budouci pracovni sily, kterd bude schopna plynule se zapojit do pracovniho i bézného zZivota a
bude pfinosem pro spole¢nost bez negativnich zasah( a jejiho narusovani.

Na zakladé statistickych ukazatel(l trestné Cinnosti na Slovensku je zfejmé, Ze je nezbytné nejen
zvysit Uroven preventivnich opatfeni na stfednich odbornych Skolach, ale také je pravidelné
aktualizovat, aby ucinné eliminovaly trestné ¢iny pachané zaky nebo na nich. Tento prispévek
se proto zaméfi na problematiku prevence kriminality, pfiéemz hlavnim nastrojem prevence

by méla byt samotna stfedni odborna skola, ktera funguje jako vychovné-vzdélavaci instituce.

Pfehled o souc¢asném stavu feSené problematiky

Kriminalita mladeZe predstavuje zavazny celosvétovy problém, jak potvrzuji studie autor( jako
Fazilov (2024), Polglase a Lambie (2024), Ullman et al. (2024) nebo Caulfield et al. (2023). V
kontextu Slovenska tuto problematiku zkoumali napfiklad Conka a Conkovd (2015) nebo
Zahora a Polak (2023). Existuje bohatd odborna literatura, ktera se kriminalitou mladeze
zabyvd nejen ve svété, ale také v Cesku a na Slovensku. K témto zdrojiim patii prace Toméikové
(2012), Oberuce et al. (2016), Firstové (2014), Martinka (2009), Zoubkové (2002), Chromého
(2010) a Moravcové et al. (2015). Tito autofi se vénuji jak obsahu samotné kriminality, tak i
mnozstvi teorii, které objasnuji pfic¢iny vzniku a existence tohoto fenoménu.

Valkova a Kuchta (2012) poukazuji na to, Ze teorie o pfic¢inach kriminality jsou formulovany jiz

od 18. stoleti. V oblasti prevence kriminality mladeze je vSak odborna literatura podstatné
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chudsi a casto obsahuje obecnd doporuceni, ktera se opakuji. Divodem je, Ze vytvofit
skutecné ucinny preventivni program je nesmirné sloZité a jeho ucinnost je tézké kontrolovat.
Uspésnost prevence je vysledkem dlouhodobého zkoumdni na regionalni nebo mistni Grovni.
Jednoznacné plati, Ze prevence kriminality by méla byt zahajena co nejdfive. Podle Moravcové
et al. (2015) je preventivni pusobeni nejefektivnéjsi u osob nizkého véku. Uz v predskolnim
nebo raném Skolnim véku se mohou objevit socidlné patologické jevy, jako je lhani,
vzdorovitost, drobné kradeZe nebo Utéky z domova, které mohou byt predzvésti budouci
krimindlni kariéry (Zapletal, 2020). Valkova et al. (2012) také zminuji, Ze kriminalni kariéra ¢asto
zaCind jiz v mladistvém véku, pficemz prvni trestny ¢in byva vyznamnym milnikem v tomto
procesu. Proto je nezbytné, aby kaZzdy stdt disponoval komplexnim systémem prevence
kriminality.

Trestny ¢&in (TC) jako oznaéeni protipravniho jedndni neznamend pouze poruseni zakona, ale
také redlny zdsah do lidského souziti, ktery mlze zplsobit znacné skody, jak majetkové, tak
nemajetkové. Nemajetkova Ujma je ¢asto rozsahlejsi a proces jejiho odstranéni byva zdlouhavy
a ndrocny (Kratochvil, 2015; Drapal, 2020; Jarczewski, Bogdalski, 2023; Nguyen et al., 2023).
Podle dostupnych statistik Policie Slovenské republiky bylo v roce 2022 spachano témér 51 000
trestnych Cin(, pricemz zplsobena Skoda byla vycislena na 689 miliond eur. Nicméné je tfeba
zdUraznit, Ze tato Cisla zahrnuji pouze trestné Ciny, které byly ozndmeny nebo zjistény a radné
evidovany. Skutec¢ny pocet trestnych Cind, které zUstaly neodhaleny, Ize jen odhadovat.

Ze statistik také vyplyva, Ze v roce 2022 bylo spachano 1 735 trestnych ¢inG mladistvymi
pachateli (14-18 let) a 696 trestnych ¢inli détmi mladsimi 14 let. Celkové tedy déti do 18 let
spdachaly pfiblizné 5 % vSech trestnych ¢inG v zemi. V roce 2023 se mladistvi dopustili 260
nasilnych trestnych ¢ind, pricemz nejcastéjsim bylo ubliZzeni na zdravi, a 338 skutkd v oblasti
mravnostni kriminality, z nichZ nejvétsi podil tvofilo sexualni zneuzivani. V oblasti majetkové
kriminality bylo spachano 1 425 trestnych ¢inl a precind, z nichz vétsinu tvorily kradeze.

Tyto udaje jasné naznacuji, Ze je treba klast vétsi dliraz na prevenci kriminality na stfednich
odbornych skolach a zlepsit povédomi studentl o pravnich normach. Preventivni programy by
mély byt zaméreny na posilovani moralnich hodnot a na zvySovani pravniho povédomi mezi
studenty a zaky (Zapletal, 2023), aby dokazali rozpoznat trestné jednani a dokazali mu
predchdzet. Efektivni prevence mize vyrazné omezit negativni dopady kriminality na Skolach

a ve spolecnosti.

73



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

Metodologie vyzkumu

Primdarnim cilem tohoto vyzkumu je identifikovat vztah mezi teoretickymi znalostmi z oblasti
prava, zejména pak obecnymi pojmy normativnich pravnich aktd a klicovymi pojmy z oblasti
trestniho prava, a osobni zkuSenosti studentli vybranych stfednich Skol s protipravnim
jednanim. Vyzkum také zkoumd zkuSenosti Zakd s preventivnimi opatfenimi, ktera jsou
organizovana predevsim Policii Slovenské republiky ve spolupraci s jednotlivymi stfednimi
Skolami. V tomto kontextu je dilezZité vymezit roli stfedni Skoly v oblasti prevence kriminality
na Slovensku.

K dosazZeni vyse uvedenych cilli bylo zvoleno vyuziti kombinace kvalitativniho a kvantitativniho
vyzkumu. Tento pfistup umozZnuje jak analyzu soucasného stavu feSené problematiky na
vybranych stfednich skolach, tak analyzu preventivni ¢innosti Policie Slovenské republiky jako
primarni represivni bezpecnostni slozky. Kromé toho je soucasti vyzkumu i komparace
ziskanych dat s aktudlnimi statistikami trestnych ¢inli, coz umoznuje identifikovat jednotlivé
typy trestnych ¢inU, které se mezi mladezi ve véku 14 az 19 let nejcastéji vyskytuji. Mladez v
tomto vékovém rozmezi ¢asto vystupuje jako poskozeny subjekt nebo jako pachatel.

V ramci dotaznikového Setfeni byly shromdazdény informace tykajici se urovné teoretickych
znalosti v oblasti trestniho prava a zkusSenosti zak( stfednich Skol s protipravnim jednanim.
Toto jednani bylo vymezeno platnymi pravnimi normami a definovdno jako trestné ciny.
Dotazniky byly strukturovdny tak, aby zahrnovaly otdzky na znalost zakladnich pojm( z
trestniho prdva a na realné zkusenosti zak( s konkrétnimi trestnymi Ciny.

Parcidlni cile vyzkumu

Vedle primarniho cile byly stanoveny i parcialni cile vyzkumu, které reflektuji postup prace a
vedou k ziskani relevantnich vystup(. Tyto cile zahrnuji nasledujici body:

1. Pomoci védomostniho testu vlastni konstrukce zmapovat Uroven teoretickych znalosti
zakl v oblasti normativnich pravnich akt platnych ve Slovenské republice, s dlirazem na
Trestni zdkon a na vybrané trestné Ciny, které jsou podle statistik Policie Slovenské republiky
nejcastéji pachany mladezi ve véku 14 az 19 let. Tento vékovy rozsah odpovida vékové kategorii
studentu stfednich skol.

2. Pomoci strukturovaného dotazniku zjistit redlny vykon preventivnich aktivit na
slovenskych stfednich Skolach a analyzovat zkusenosti studentd s protipravnim jednanim.

3. Porovnat uroven teoretickych znalosti, empirické zkuSenosti studentl a ucinnost

redlnych preventivnich programu.
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Vyzkumné otdzky

Na zdkladé vyse stanovenych cilll byly definovany klicové vyzkumné otazky, které byly v
prabéhu Setfeni zodpovézeny:

- KO1: Jsou Zaci stfednich odbornych skol obezndmeni s pojmem ,trestny ¢in“ a znaji
jeho charakteristické znaky? Rozuméji rozdilllm mezi trestnym cinem, prestupkem a jinymi
formami protipravniho jednani?

- KO2: Maji zaci na stfednich Skolach k dispozici vyucovaci prostor vénovany tématim z
oblasti trestniho prava? Maji o tyto znalosti zajem?

- KO3: Maji Zaci osobni zkusenosti s protipravnim jednanim, at uZ jako poskozeni, nebo
jako pachatelé?

- KO4: Jsou zaci obezndmeni s preventivnimi programy organizovanymi Policii Slovenské
republiky? U¢astnili se téchto preventivnich aktivit a pokud ano, byly pro né pfinosné?
Vyzkumné hypotézy

Na zakladé stanovenych cili a formulaci vyzkumnych otazek byly formulovany nasledujici
predpoklady:

- P1: Zaci na stiednich $koldch nemaji dostate¢nou Uroveri teoretickych znalosti v oblasti
trestniho prava
a protipravniho jednani.

- P2: Empirické zkuSenosti Zaka stfednich skol s vybranymi typy trestnych ¢ind budou na
vysoké urovni, avSak bez dostate¢ného teoretického porozuméni a schopnosti problém
spravné identifikovat.

- P3: Soucasné preventivni aktivity na stfednich skolach, prestoze maji Siroky zabér,
neresi konkrétni problematické oblasti, ¢imzZ vznikd prostor pro zvySovani kriminality mezi
mladezi.

Metodika a realizace vyzkumu

Vyzkum byl realizovan formou dotaznikového Setfeni a védomostnich testli na vybranych
strednich skolach. Vyzkumu se zucastnila reprezentativni skupina student( stfednich Skol,
pficemz zkoumané skoly poskytuji jak obecné, tak odborné vzdélavani a vychovné pusobi na
budouci pracovni generaci. Cilem bylo oslovit Zaky ve véku priblizné 17 let (priimérny vék M =
17,3), tedy v obdobi, kdy jsou jiz zrali k tomu, aby dokazali reflektovat své chovani a jeho

dlsledky.
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Vyzkumny vzorek tvofilo celkem 100 Zakd, z nichZz kazdy absolvoval védomostni test a vyplnil
dotaznik. Védomostni testy obsahovaly otdzky z oblasti trestniho prava, zamérené na znalost
zékladnich pravnich pojmu a jejich aplikaci na konkrétni situace. Dotaznik zahrnoval celkem 20
uzavienych otazek, pficemz respondent mél moznost vyjadfit souhlas ¢i nesouhlas nebo
zaujmout neutralni postoj.

Prvni ¢ast dotazniku (otdzky 1-10 a otdzka 17) se zamérovala na zkuSenosti Zakud s protiprdvnim
jedndnim, zatimco druhd cast (otazky 11-16) zkoumala jejich zkusSenosti s preventivnimi
akcemi organizovanymi Policii Slovenské republiky. Otdzky 18-20 se vénovaly zajmu zak( o

praci v policejnim sboru.

Vyhodnoceni a analyza dat

Vysledky védomostnich testll a dotaznik( byly zpracovany pro kazdou skolu zvlast a nasledné
porovnany. V pfipadé dotaznik(i byly analyzovany odpovédi podle souhlasu, nesouhlasu ci
neutralniho postoje zakl k dané otazce. Po vyhodnoceni jednotlivych Skol byly jejich vysledky
porovnany a byl sestaven souhrnny prehled.

Celkem bylo analyzovdno 1 200 otdzek a 3 600 odpovédi. Komparace a analyza ziskanych dat
umoznila odhalit souvislosti mezi teoretickymi znalostmi Zakl v oblasti prava a jejich
praktickymi zkuSenostmi s trestnymi Ciny. Vysledky rovnéz umoznily identifikovat oblasti, ve
kterych je nutnd zvySend pozornost ze strany preventivnich programd, a to jak ve Skolach, tak
ze strany Policie Slovenské republiky.

Celkové tato metodologie poskytla hluboky vhled do problematiky kriminality mezi mladezi a
jeji prevence na stfednich Skolach, pficemz vysledky vyzkumu jsou zdkladem pro budouci

navrhy efektivnéjsich preventivnich opatreni.

Vysledky vyzkumu

Souhrnny pramér Uspésnosti vSech védomostnich testd dosahl hodnoty 66,2 %, coz
predstavuje témér 800 spravnych odpovédi z celkového poctu odpovédi. Tento statisticky Udaj
reflektuje pocet spravnych odpovédi ve vztahu k celkovému poctu otdzek, avSak nebere v
uvahu slozitost ¢i zaméreni jednotlivych otazek. Tato hodnota nam poskytuje zdkladni nahled
na znalosti Zakd v oblasti prava, zejména trestniho prava, a odpovida na klicovou otdzku KO1:
Zda Zaci stfednich odbornych Skol znaji pojem ,trestny ¢in“ a jeho charakteristické znaky,

véetné rozdild mezi trestnym cCinem, prestupkem a jinymi formami protipravniho jednani. |

76



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

kdyZ Zaci tyto pojmy znaji, hloubka jejich znalosti neni dostacujici pro spravnou orientaci v
realném svéte.

Dotaznikova ¢ast Settfeni, ktera se zamérovala na zkuSenosti zak( s protipravnim jednanim
(polozky €. 1-10 a €. 17), ukazala zajimavé vysledky, které jsou shrnuty v tabulce 1. Vysledky
této ¢asti dotazniku naznacuji, Ze az 90 % zaku stfednich odbornych Skol se setkalo s pojmem
trestny ¢in (TC), coZ svédéi o pomérné vysoké povédomosti studentd o zakladnich pravnich
pojmech. Nicméné, pouze 60 % z téchto zakd uvedlo, Ze si mysli, Ze maji dostatecné teoretické
znalosti v oblasti trestniho prava, které by jim umoZnily spravné rozlisit své jednani
v ramci platného pravniho radu. Na druhé strané, 40 % respondentl nebylo schopno v redlném
Case spravné posoudit své jednani, coZz muize vést k neumysinému protipravnimu jednani, jez

zakon neomlouva.

Tabulka 1 Souhrnny pocet odpovédi na polozky zamérené na zkuSenost Zzak( s

protipravnim jedndnim

Ano SpiSe ano Nevim SpiSe ne Ne
Polozka ¢. 1 83 7 3 4 4
Polozka €. 2 24 36 19 21 4
Polozka ¢. 3 20 6 11 21 43
Polozka ¢. 4 18 9 17 16 42
Polozka €. 5 9 5 5 12 69
Polozka €. 6 8 2 1 4 83
Polozka ¢. 7 31 10 26 12 22
Polozka ¢. 8 21 13 11 18 40
Polozka ¢. 9 23 18 23 16 24
Polozka ¢. 10 21 1 1 1 75
Polozka ¢. 17 17 11 13 18 40

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Polozka €. 3, ktera se ptala, zda se zaci nékdy stali obéti trestného ¢inu, ukazala, ze 26 % zaku
ve véku kolem 17 let ma takovou zkuSenost. Tento Udaj je alarmuijici, protoze kazdy Ctvrty zak
stfedni Skoly se stal obéti trestného Cinu, coZ naznacuje, Ze Zaci jsou vystaveni rizikilm nejen

jako potencialni pachatelé, ale i jako obéti protipravnich jednani.

77



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

Opacnou situaci odhaluje polozka €. 4, kterd zjistovala, zda se Zaci nékdy sami dopustili
protipravniho jednani. Zde 58 % respondentl uvedlo, Ze se nikdy nedopustili protipravniho
jedndni, zatimco 27 % zakl ptiznalo, Ze néjaké protipravni jednani spachali. Toto zjiSténi
zdUraziuje potiebu preventivni vychovy, ktera by mohla snizit podil zak( aktivné zapojenych
do protipravnich ¢innosti.

Dalsi zjisténi vyzkumu ukdzala, Ze vétSina Zakh (81 %) neporusila zakony zdmérné, coz
naznacuje, Ze vétSina delikt( je pravdépodobné vysledkem neznalosti ¢i nedostatecného
pochopeni pravnich norem nez védomym porusovanim existujicich pravidel. Pfesto 8 % Zaku
uvedlo, Ze jim byla uloZena sankce za protiprdvni jednani, coz podtrhuje, Ze urcita ¢ast mladeze
ma zkuSenosti s represivnimi opatienimi.

Kromé primych zkusenosti se Setfeni také zamérilo na neprimou zkusenost zak( s protipravnim
jednanim, naptiklad v roli svédkd. PoloZzky €. 8 a 9 zjistovaly, zda byli Zaci svédky protipravniho
jednani, ale vétsina respondentl uvedla, Ze tuto zkuSenost nemaji. Pfesto je potieba zvysit
povédomi o tom, jak reagovat v roli svédka, coz by mélo byt soucasti preventivnich opatteni.
PoloZzka €. 10 se zaméfila na zkusenost zak( s vyslechy policii. Pouze 22 % respondentu uvedlo,
Ze byli nékdy vyslychani policii, coz ukazuje, Ze ptrima zkusenost zaka s pravnim procesem ve
fazi pripravného fizeni je pomérné vzacna. Tento Udaj ale nevypovida o tom, Ze by neexistovala
potreba vétsiho zapojeni mladeze do vychovy v oblasti prava a trestniho préva.

Posledni ¢ast dotaznikového Setfeni se zaméfila na zkuSenosti Zak( s preventivnimi akcemi
organizovanymi na Skolach. Z analyzy odpovédi vyplyvd, ze preventivni programy jsou na
Skolach znacné nedostatecné. 61 % respondentld uvedlo, Ze se nikdy neudcastnili Zadné
preventivni akce a 44 % z nich ani nevédélo, zda jejich Skola néjaké takové programy vibec
organizuje. Tento nedostatek je alarmujici, protoze efektivni prevence mlze vyznamné snizit
riziko protipravniho jednani.

| presto, Ze se preventivni akce konaly, jejich efektivita je diskutabilni. 43 % zak( nedokazalo
zhodnotit, zda jim preventivni akce pomohly v jejich rozhodovani a jednani, a 29 % Zakud
uvedlo, Ze Zadny vliv nepocitili. Jen 29 % zaka potvrdilo, Ze preventivni akce mély pozitivni vliv
na jejich chovani, coz naznacuje, Ze soucasnd preventivni opatreni jsou bud nedostatecn3,
nebo neefektivni.

Polozka €. 16 zkoumala nazory zak( na roli Skoly jako preventivniho ndstroje proti pachani
trestné Cinnosti. Vysledky ukazaly, Ze az 71 % respondentl véri, Ze Skola vyrazné ovliviiuje

mysleni mladych lidi a mlzZe hrat klicovou roli v prevenci kriminality. Tento Gdaj zdUraznuje
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dllezitost Skoly jako prostiedi, kde by se mély zavadét systematické a efektivni preventivni
programy.

Na zdkladé téchto zjisténi Ize konstatovat, Ze soucasny stav preventivnich opatfeni na stfednich
Skolach je nedostacujici a je nutné pfijmout nové strategie, které by vice reflektovaly potieby

z4ak( a zamérovaly se na konkrétni problémy.

Hodnoceni vysledki vyzkumu

Z analyzy védomostnich testd jasné vyplyva, 7e otdzka ze vieobecné oblasti prava ,Ustava
Slovenské republiky je?“ s moznou spravnou odpovédi ,hierarchicky nejvyssi zdkon statu” byla
se obecného prava vSeobecné dosahovaly vysoké miry spravnosti, coz svéd¢i o dobre
nastaveném vzdéldvacim obsahu ve vyuce, zaméreném na pravni povédomi studentd, zakladni
pravni normy a fungovani statu. Vysledky naznacuji, Zze zakladni pravni gramotnost mezi zaky
stfednich skol je na dobré Urovni, zejména v oblastech, které se tykaji vSeobecnych principl
prava a fungovani statnich instituci.

Naopak nejméné Uspésnd otdzka byla otdzka ¢. 11, kterd se ptala ,Kdo je podle trestniho
pravni predpisy tykajici se trestniho prava nejsou soucdsti standardni vyuky na zkoumanych
stfednich odbornych Skolach. V nékterych pripadech bylo na tuto otazku spravné odpovézeno
pouze ¢tyfmi zaky z dvaceti, coz naznacuje, Ze znalosti z této oblasti jsou mezi zaky omezené.
Avsak Zzadna z otdzek nebyla zodpovézena zcela Spatné, coz naznacuje, Ze zaci maji alespon
zakladni, i kdyZz ¢asto povrchni povédomi o této problematice. Tento vysledek poskytuje
odpovéd na klicovou otazku KO2: Zaci maji vyClenény cas na vyuku o trestnim pravu
a vyjadfuji zdjem o znalosti z této oblasti. Je vSak zfejmé, Ze tento Cas neni systematicky
vyuzivan k prevenci protipravniho jednani, coz by mélo byt jednim z hlavnich cill této vyuky.
Vyhodnoceni dotaznikové ¢asti zamérené na zkusenosti Zzaka s protipravnim jednanim ukazalo,
Ze i pres jejich mlady vék a zdanlivé bezstarostny Skolni Zivot maji Zaci zna¢né osobni zkuSenosti
s protipravnim chovanim. At uz se jedna o jejich postaveni jako pachateld, svédkd nebo obéti.
Je jasné, Ze protipravni jednani se stava béinou soucasti jejich Zivotl(. Tento fakt mulze
vyznamné ovlivnit jejich moralni vyvoj a formovani hodnot, pficemzZ prozitek z pozice obéti

muZe mit dlouhodoby negativni dopad na jejich psychiku a osobnostni vyvoj.
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Zjisténi, Ze 26 % respondentl se stalo obéti trestného Cinu, a 27 % Zaka se priznalo k pachani
protipravniho jednani, je alarmujici. Tato Cisla poukazuji na nutnost zvysit preventivni opatfeni
a ddraznéji zapojit vzdélavaci instituce do procesu prevence kriminality. Protipravni jednani, at
uZ je jeho povaha jakdkoliv, nema v takové mire patfit k béZnému Zivotu mladistvych.

Z vysledkd vyzkumu je také ziejmé, Ze i kdyz maji zaci urcité teoretické znalosti z oblasti prava,
jejich prakticka aplikace a schopnost spravné rozliSovat mezi legdlnim a nelegdlnim jednanim
je nedostatec¢nd. Tato situace podtrhuje nutnost diikladné reformy preventivnich program( na
stfednich Skolach, jejichZz cilem by mélo byt nejen teoretické vzdélani, ale také praktickd
aplikace znalosti, kterd by pomohla sniZzovat kriminalitu mezi mladezi.

Vyhodnocenim védomostniho testu a dotaznikového Setfeni jsme tedy dospéli k zavéru, ze
soucasné preventivni aktivity na Skolach nejsou dostatecné ucinné. Vzdélavaci instituce by
mély klast vétsi diraz na prevenci a systematickou vyuku trestniho prava a morélnich hodnot.
Vyuka by neméla byt zamérena pouze na zakladni pravni normy, ale méla by rozvijet i hlubsi
porozumeéni zakonlm a jejich dopadu na kazdodenni Zivot mladistvych.

Nutnou podminkou pro zlepS$eni situace je komplexni revize a inovace preventivnich programu
na stfednich Skolach. Mély by byt rozsiteny jak obsahové, tak kvantitativné, aby efektivné

pokryly specifické potfeby mladistvych a pfispély k prevenci kriminality.

Verifikace pfijatych predpokladu

Pro verifikaci predpokladu P1: ,Zdci na stfednich Skoldch nemaji dostate¢nou uroveri
teoretickych znalosti z oblasti trestniho prdva a protiprdvniho jedndni,” |ze vyuzit vysledky z
odpovédi na klicové otazky KO1 a KO2. Z téchto odpovédi jasné vyplyva, Ze prestoze Zaci
rozumi zakladnim pojmUm, jako je "trestny ¢in", jejich znalosti jsou ¢asto povrchni a nejsou
dostatecné hluboké, aby porozuméli slozitéjsSim aspektim pravniho systému. Z toho vyplyva,
Ze jejich pravni povédomi neni dostatecné rozvinuté, aby bylo moziné dosdhnout uGcinné
prevence protipravniho jednani. Potvrzujeme tedy platnost predpokladu P1.

Pro verifikaci predpokladu P2: ,Empirickd zkuSenost Zdk( strednich skol s trestnou cinnosti
bude na vysoké urovni, avsak bez dostatecného teoretického uvédoméni a schopnosti
pojmenovat problém,” se opirdme o odpovédi na klicové otazky KO2 a KO3. Vyhodnocenim
¢asti vyzkumu zaméreného na zkuSenosti zakl s protipravnim jednanim bylo zjisténo, ze
mnoho z nich ma osobni zkusenosti s trestnym ¢inem, at uz v pozici pachatele, svédka, nebo

obéti. Tyto zkuSenosti vSak nejsou dostatecné reflektovany ve znalostech o préavnich
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dUsledcich jejich ¢inl. Tento fakt mUZe mit zdsadni dopad na jejich moralni vyvoj, postoje a
hodnoty. Obzvlasté zdvainy je vliv zkuSenosti z pozice obéti, kdy mlzZe dojit k naruseni
psychického vyvoje v dusledku traumatickych zazitk(l. Z toho dlvodu rovnéz potvrzujeme
platnost predpokladu P2.

Predpoklad P3: ,Soucasné preventivni ¢innosti na stfednich Skoldch, i pres Siroké zaméreni,
neresi dostatecné specifické problémy, ¢cimz vznikd prostor pro zvysovdni kriminality mlddeZe,”
byl analyzovan prostfednictvim odpovédi na klicovou otdzku KO4. Bylo zjisténo, Ze preventivni
aktivity na vybranych stfednich Skoldch jsou nedostatec¢né. Z celkového poctu 100
respondentu se 61 Zakd nezucastnilo zadné preventivni akce, coZ naznacuje nizkou efektivitu
téchto programu. Priblizné 43 zaka navic nedokazalo posoudit, zda preventivni akce ovlivnily
jejich budouci chovani, coz dale ukazuje na nedostatecné zaméreni preventivni ¢innosti na
redlné potreby zaka.

Podle komparace odpovédi na polozku €. 14, kterd zkoumala vztah mezi Uéasti na preventivni
akci a zménou chovani, bylo zjisténo, Ze pouze mala ¢ast zakd dokazala identifikovat primy vliv
preventivni akce na své ndasledné jednani. Z tohoto dlivodu je zfejmé, Ze soucasny model
preventivni Cinnosti neodpovida skuteCnym potfebdm mladeze. Aby preventivni akce byly
efektivni, je nutné je prizplsobit konkrétnim trestnym ¢inlim, které jsou nejcastéji pachany
mladezi, a zaméfit se na jejich prevenci ve Skolnim prostfedi. Potvrzujeme tedy i platnost

predpokladu P3.

Zavér a doporuceni

Na zakladé analyzy vysledk( vlastniho vyzkumu lze jednoznacné konstatovat, Ze je nutné
posilit preventivni programy na strednich odbornych Skolach a zaroven je obsahové
pfizplsobit problematice specifickych trestnych ¢ind, které jsou mezi mladezi na Slovensku
nejfrekventovanéjsi. Policie Slovenské republiky eviduje vice neZ 20 rliznych preventivnich
programu, které vsak Casto zUstavaji pouze na papire a nejsou dostate¢né implementovany do
Skolni praxe. Zasadni nedostatky v preventivnich aktivitach na stfednich Skolach jsou alarmuijici
a poukazuji na nutnost rekonstrukce stavajiciho preventivniho systému.

Stredni Skoly jako vychovné-vzdélavaci instituce by mély Uzce spolupracovat s Policii Slovenské
republiky na realizaci prakticky zamérenych preventivnich program(, které by zakim nejen

poskytly teoretické znalosti, ale zaroven jim umoznily aplikovat tyto znalosti v realnych
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situacich. Realné ukazky prace policie, interaktivni seminare a praktickd cviceni zamérena na
prevenci kriminality by mély byt klicovou soucasti Skolnich preventivnich programd.

Na zakladé této analyzy je nezbytné, aby prevence prestala byt pouze teoretickou vyukou a
stala se praktickym nastrojem pro eliminaci kriminality mezi mladezi. Je tfeba prizplUsobit
preventivni ¢innost potifebam zakl a zajistit, aby prevence nejen informovala, ale i formovala

jejich hodnoty a postoje.

Summary: This scientific research analyses youth criminality among students of vocational
secondary schools in Slovakia. The primary aim of the study is to examine the relationship
between theoretical knowledge of law and students' experiences with unlawful behaviour.
The research focuses on mapping students' knowledge of criminal law and the effectiveness
of preventive actions organised by the Slovak Police Force. Using questionnaires and
knowledge tests, data were collected from students aged 14 to 19. The findings show that
while most students are aware of basic legal terms, many struggle to apply their knowledge in
real-life situations, often leading to misunderstandings or legal breaches. Furthermore, the
study reveals that only a small percentage of students participate in preventive programmes,
highlighting the inadequacies of current school-based prevention efforts. The research thus
recommends significant improvements and expansions in preventive measures, tailored to the
real needs of young people, with a focus on enhancing legal awareness and reducing

criminality.

Literatura:

Drapal, J. (2020). Ukladani trest( v pfipadé jejich kumulace: Jak trestat pachatele, ktefi spachali
dalsi trestny Cin predtim, nez vykonali dfive uloZené tresty. Jurisprudence, 2, 488—495.
Firstova, J. (2014). Kriminalita mlddeZe v socidlnich souvislostech. Vlydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cenék.

Fozilov, G. (2024). Youth crime: The main problems and ways to solve them. Akademuyeckue
uccnedosaHus e cospemeHHol Hayke, 3(13), 175-178.

Chromy, J. (2010). Kriminalita pdchand na middeZi: Aktudini jevy a novd prdvni uprava v Ceské
republice. Linde.

Kratochvil, V. (2015). Pripad, trestny cin, spoleCenska Skodlivost a vina v trestnim pravu.

Pravnik, 154(7).

82



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

Martinek, Z. (2009). Agresivita a kriminalita Skolni mlddeZe. Grada Publishing.

Moravcova, E., Podang, Z., & Buridnek, J. (2015). Delikvence mlddeZe: Trendy a souvislosti.
Triton.

Nguyen, H., McNealey, R., & Thomas, K. J. (2023). The contextual generality of crime:
Workplace and street crime. Journal of Research in Crime and Delinquency.

https://doi.org/10.1177/00224278231166073

Oberug, J., Usiak, G., & Secka, P. (2016). Kriminalita mlddeZe. Verejnospravni vzdélavaci institut
0.p.s.

Polglase, L., & Lambie, I. (2024). A sharp decline in youth crime: Reviewing trends in New
Zealand's youth offending rates between 1998 and 2019. Current Issues in Criminal Justice,

36(1), 42-62. https://doi.org/10.1080/10345329.2023.2236730

Tomcikova, T. (2012). Kriminalita mlddeZe. Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici,
Pedagogicka fakulta.

Ullman, R., Lereya, S. T., Glendinnin, F., Deighton, J., Labno, A., Liverpool, S., & Edbrooke-Childs,
J. (2024). Constructs associated with youth crime and violence amongst 6—18-year-olds: A
systematic review of systematic reviews. Aggression and Violent Behavior, 75, 101906.

https://doi.org/10.1016/j.avb.2023.101906

Vélkova, H., & Kuchta, J. (2012). Zdklady kriminologie a trestni politiky. C. H. Beck.

Zahora, J., & Poladk, P. (2023). lustus et ten ax propositi Vir (Spravodlivy a pevny muZ v
predsavzati a v konani). Wolters Kluwer SR.

Zapletal, L. (2020). Sociologie pro pedagogy. Nova Forma.

Zapletal, L. (2023). Zdaskoldctvi. Nova Forma.

Zoubkov4, . (2002). Kontrola kriminality middeZe. Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék.

Kontakt:

Prof. Ing. Ludvik Juricek, Ph.D.

Vysoka skola DTI,

Katedra manazmentu a ekondmie,

Sladkovi¢ova 533/20, 018 41 Dubnica nad Vahom
Tel.: +420 728 232 698

E-mail: ludvik.juricek@gmail.com

83


https://doi.org/10.1177/00224278231166073
https://doi.org/10.1080/10345329.2023.2236730
https://doi.org/10.1016/j.avb.2023.101906
mailto:ludvik.juricek@gmail.com

Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

Mgr. Katarina Pagacova, MBA

Vysoka Skola DTI,

Katedra manazmentu a ekondmie,

Sladkovicova 533/20, 018 41 Dubnica nad Vahom
Tel.: +421 908 467 677

E-mail: pagacova@dti.sk

Mgr. Pavel Bartos, LL.M., DBA

Vysoka skola DTI,

Katedra Skolskej didaktiky,

Sladkovicova 533/20, 018 41 Dubnica nad Vahom
Tel.: +420 725 030 307

E-mail: pavel.bartos.pb@gmail.com

JUDr. Ing. Olga Vojtéchovska, Ph.D.
AMBIS vysoka skola a.s.

Katedra bezpecnostniho manegementu
Lindnerova 575/1, 180 00 Praha 8

Tel.: +420 603 300 064

E-mail: o.vojtechovska@atlas.cz

84


mailto:pagacova@dti.sk
mailto:pavel.bartos.pb@gmail.com
mailto:o.vojtechovska@atlas.cz

Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

VYTVARANIE BEZPECNEHO EDUKACNEHO PROSTREDIA PRE DETI UTECENCOV Z UKRAJINY

Maria KoZuchova, SR — Maria Belesovd, SR

Abstrakt: Pre vyznamny ndrast poctu ukrajinskych deti v slovenskych zdkladnych skolach je
tematika bezpecného edukacného prostredia obzvlast aktualna. Deti su vystavené stresu z
vojnovych skusenosti, odlic¢eniu od rodin, priatefov a zndmeho prostredia, o mbze negativne
ovplyvnit ich emocionalny vyvin aj vzdelavaci proces. V prispevku sa autorky zameriavaju na
analyzu pristupov triednych ucitelov, ¢lenov podporného timu skoly a spoluZiakov k detom z
Ukrajiny, ktoré sa ocitli na naSom uzemi v désledku vojnového konfliktu. Predmetom nasho
zaujmu boli deti, ktoré navitevuju 1. stupef ZS. Vyskum je zaloZeny na jednej z koncepcii
kvalitativneho vyskumu, t. j. na zakotvenej tedrii. Pred zaciatkom vyskumu, v jeho priebehu a
interpretdcii vysledkov vyskumu sme dodrziavali zdkladné kanony etického spravania
vyskumnikov k skimanym osobam. Zasadné zistenia boli zhrnuté, interpretované a podrobené
diskusii. Vysledky vyskumu suU porovnané so situaciou v zahrani¢i a na ich zdklade su

formulované aj odporucania pre pedagogicku tedriu a prax.

KliCové slova: Bezpecné edukacné prostredie. Vzdelavanie deti uteCencov. Podpora deti

z Ukrajiny. Integracia deti uteCencov v primarnom vzdelavani. Kvalitativne skimanie.

Uvod

Podla globdlnej spravy Agentury OSN pre ute¢encov (UNHCR) z roku 2021 je na celom svete
94,7 milidna ludi, ktori boli niteni migrovat z viacerych dévodov. 21,3 miliéna ludi si utecenci,
4,6 milidna su Ziadatelia o azyl, 51,3 miliéna su vnutorne vysidlené osoby a ini (UNHCR, 2021).
Ako sa uvadza v Statistikdch UNHCR (2022) o utecencoch, pocet celosvetovych nutenych
vysidleni dosiahol do polovice roku 2022 103 milidnov. Pocéet ute¢encov dosiahol 32,5 milidna,
vnutorne vysidlenych oséb 53,2 miliéna a Ziadatelov o azyl 4,9 miliona. Okrem toho, na
zaklade udajov z konca roku 2021, 36,5 milidna z 89,3 milidna vysidlenych [udi su deti mladsie
ako 18 rokov. Vzhladom na tieto Statistické Udaje je mozné vidiet, Ze fenomén migracie vo
podielom cudzincov, nizsi podiel ma len Polsko a Rumunsko. Medzinarodna organizacia pre

migraciu (IOM) v roku 2021 uviedla, Ze podla Statistik Ministerstva vnutra SR koncom roku
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2020 Zilo v SR 150 012 cudzincov, ¢o je 2,75 % z celkovej populdcie krajiny. V Bratislave Zije
priblizne $tvrtina a v Bratislavskom kraji tretina véetkych cudzincov na Slovensku. Z krajin EU
%ije u nas najviac ob&anov Ceska a Madarska, z krajin mimo EU zase ob&anov Ukrajiny a Srbska.
Ak by sa vsetci cudzinci v SR sustredili na jednom mieste, vytvorili by mesto ako PreSov a
Trnava dohromady. Invazia Ruska na Ukrajinu prinutila miliény fudi, aby opustili svoje domovy
a hladali Gtocisko v EU a susednych krajinach. V st¢asnosti vyuziva mechanizmus docasnej
ochrany viac ako 4,2 miliéna ludi z Ukrajiny. Na Slovensku bolo podla udajov Statistického
uradu Eurostat koncom decembra minulého roka (2023) 114 226 utecencov z Ukrajiny s
docasnou ochranou, ¢o predstavuje asi 2,7 percenta z celkového poctu. Na Slovensku sa
koncom vlanajska podla Udajov Eurostatu nachadzalo na tisic obfanov 21 ukrajinskych

utecencov.

RieSenie vzdeldvania deti utecencov

RieSenie vzdeldvania deti utecencov je doblezitym prispevkom k ute¢eneckym krizam, ktoré
zasahuju svet s dalekosiahlymi socidlno-ekonomickymi G&inkami (Celik, Kardas isler & Saka,
2021). Pocet utecencov na celom svete v poslednych rokoch exponencialne vzrastol a deti
predstavuju viac ako polovicu populacie ute¢encov. Potreby deti utecencov su zlozité, uvadza
Thomas (2016). Mnohi maju traumatické skusenosti a narusené vzdeldvanie, pricom maju za
Ulohu prisposobit sa novej kulture. Literatura zdoraziuje doéleZitost vzdelavania pri uréovani
budutcnosti mladych uteéencov a jeho potencial zmenit Zivoty tych, ktori k nemu maju pristup.
Tematika bezpeéného edukaéného prostredia pre deti z Ukrajiny je obzvlast aktudlna kvoli
pokracujucemu konfliktu a jeho dopadom na ich Zivoty a vzdelanie. Mnohé ukrajinské rodiny
museli ndhle opustit svoje domovy, ¢im prisli o stabilitu, pocit bezpecia a ¢asto aj pristup k
vzdeldvaniu. Deti su vystavené stresu z vojnovych skusenosti, odlic¢eniu od rodin, priatelov a
znameho prostredia, ¢o mdZe negativne ovplyvnit ich emociondlny vyvoj aj vzdelavaci proces.
Bezpecéné edukacné prostredie im mdoze poméct spracovat tieto zazitky a zaclenit sa do novej
komunity. Takéto prostredie by im malo poskytnit nielen akademické vzdelanie, ale aj
psychologicku podporu, pocit stability a prijatia. Bezpecné skoly a Skolské zariadenia zaroven
poskytuju Sancu na rozvoj osobnosti, posilnenie socidlnych vazieb a udrziavanie kultirnej
identity, co méZe byt v obdobi nitenej migracie velmi dolezité. Tym, Ze sa tejto téme venuje
pozornost, vznika prileZitost pre hostitel'ské krajiny pomdct tymto detom vyrastat v prostredi,

ktoré podporuje ich rozvoj a pomaha im prekonat zlozité Zivotné skisenosti.
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Skoly st zndme ako potencidlne zariadenia pre deti, najma tie zranitelné, ktoré preukazatelne
zlepsuju ich Zivot v kratkodobom horizonte a podporuji rovnost z dlhodobého hladiska (Hahn
& Truman, 2015). Skoly viak mo6zu konat aj tak, aby este viac marginalizovali u? beztak
zranitelné deti a posilnili alebo prehlibili socialnu stratifikdciu. Karacabey a Baskent (2023) viak
zistili, Ze problémy v porovnani s prvymi rokmi migracie ubudli a adaptdcia Ziakov sa kazdym
driom zlepSuje. KedZe vacsina Ziakov sa narodila na Ukrajine a zacala svoje predskolské a
zakladné vzdeldvanie na Slovensku, konstatuje sa, Zze problémy s komunikaciou so Ziakmi sa
zacali prekonavat. To vsak neplati pre rodiCov. V ich studii sa opakovane uvadza, Ze stale
existuju komunikacné problémy s rodi¢mi ziakov utecencov, Ze existuje odpor alebo bariéra
voci u€eniu sa slovenského jazyka a Ze neexistuje rieSenie tohto problému na udrovni $Skol.
Okrem toho sa tiez uvadza, Ze praktiky vykondvané v Skoldch pri rieSeni potrieb Ziakov
utecencov suU ponechané na rozhodnutie Skolskej spravy a ucitelov. V niektorych Skolach sa
realizuju inkluzivne aktivity a aktivity, ktoré zvysuju akulturaciu a socidlnu adaptaciu. Vzdelanie
viak nie je jedinou potrebou Ziakov a na rieSenie socidlnych, emocionalnych, vzdeldvacich a
ekonomickych potrieb Ziakov je potrebny holisticky pristup.

Plummer (2013) spolu s timom socidlnych pedagdgov a Skolskych psycholégov uviedol
niekolko zdsad komunikacie so Ziakom — utecencom. Je doéleZité ocenovat a povzbudzovat, t.
z. vyzdvihovat pozitivne vlastnosti a prednosti dietata. Nevyhnutné je reflektovat emaciu
strachu pokojne, pozerat dietatu do oci a hovorit ldskavym hlasom. Ak sa dietatu nedari, je
nutné vyjadrit nadej, Ze sa to v budicnosti podari (,ja Ti verim“). Problémy Ziaka sa riesia
individualne, nie pred celou skupinou. Formuluju sa pozitivne, realistické o¢akdvania — citlivo
sa volia slova — také, ktoré mu pomozu eliminovat lGzkost. U¢ime Ziaka pomenovat a prijat
Uzkost. Ked' ju pomenujeme, zacdina proces jej zmierfiovania, Ziak vie, Ze ju citi a mdzZe nieco
robit (napr. dychacie cvi¢enie, ak sa boji chodit do jedalne, ist tam vtedy, ked'je menej Ziakov).
Hladame priciny spravania — preco sa to deje, napr. ak dieta odmieta odpovedat pred triedou,
boji sa zlyhania (je perfekcionistické). V tomto pripade je potrebné naucit dieta prijat, Ze nik
nie je dokonaly, uvedomit si, Ze chyba méze byt prilezitost k u¢eniu sa novych veci a Ze vsetci
robime chyby. Dohodneme sa na alternativnej forme komunikacie s ucitelom (napr. Ziak
naznaci, Ze teraz potrebuje byt chvilu sam, méze poslizit napr. SOS karticka, ktorej cielom je
vyjadrenie pocitu, potreby a nasledné rieSenie zo strany dospelého).

Délezitymi faktormi pri adaptacii ukrajinskych vysidlenych deti na vzdeldvacie prostredie su:

- vzdeldvacie stratégie, v ktorych podpora prichadza od vedenia skoly, ucitelov a kolegov;
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- rozvoj predmetovych kompetencii v sulade s u¢ebnym planom hostitelskej krajiny;

- vyvazenie stratégii hodnotenia s cieflom podporit rozvoj individualnych kvalit kazdého
Studenta a zarudit paralelnt zaverecnu kontrolu v hostitelskej krajine a na Ukrajine (ak deti
paralelne Studuju) (Parmigiani et al., 2023).

Hoci su ukrajinské vysidlené deti v porovnani s uteCencami z inych krajin pomerne lahko
adaptabilné (Zindler et al., 2023), problematicka zostdva otazka hlavnych psychologickych a

pedagogickych aspektov adaptdcie ukrajinskych deti na vzdeldvaci priestor inych krajin.

Metodologicky postup

Vyskum je zaloZeny na jednej z koncepcii kvalitativneho vyskumu, t. j. na zakotvenej tedrii. Ako
uvadza Gavora a kol. (2024), proces vyskumu ma pevny sled krokov (stanovenie vyskumnych
otazok, zber dat, kddovanie, vytvaranie kategérii, vzorkovanie, interpretacia vysledkov, diskusia
a vysledna tedria). Vyskumné zistenia su désledne zaloZzené na datach. Na zber dat bol pouzity
polostruktirovany rozhovor s ucitelmi, ktori vyucuja ukrajinské deti. Rozhovorom s ucitelmi
primarneho stupna smerujeme k porozumeniu komplexnej dynamiky adaptacie ukrajinskych
deti do slovenského vzdelavacieho prostredia a identifikacii spésobov, ako ju podporovat

a zlepsovat.

Ciele vyskumu a vyskumna vzorka
Hlavnym ciefom vyskumu bolo zistit, ako méZu ucitelia v spolupréci s podpornym timom skoly
podporit inkltziu ukrajinskych deti vo vychovno-vzdeldvacom procese na primarnom stupni
vzdeldvania, aby sa v Skole ukrajinské deti citili prijaté nielen ucitelmi, ale aj spoluziakmi.
Hlavny ciel vyskumu suvisi s vyskumnymi otazkami:

1. Aké su hlavné faktory komplikujuce Skolsku adaptdciu ukrajinskych deti?

2. Aké podporné opatrenia mézu ucitelia pouZit na zefektivnenie ich inkluzie?

3. Sakymi subjektami kolaboruju triedni ucitelia?

4. Akd je miera podpory zo strany vedenia skoly a stdtu?

Vyskumnu vzorku tvorili 4 uéitelia z roznych zakladnych $koél Bratislavského kraja.
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Tabulka 1 Zdkladné informdcie o participantoch P1 — P4.

) Pocet
DlZka
Oznacenie ukraj. Predchadzajuca
ped. Typ Skoly | Rocnik
participantov ziakovv |skdasenost
praxe
triede
17 . |4 Ano. Dieta hovorilo po
P1 Cirkevna ZS 2
rokov rocnik slovensky.
U1 Ano. Dieta hovorilo po
P2 6 rokov [Cirkevna ZS 1
ro¢nik slovensky.
_13. Ano. Dieta hovorilo po
P3 2 roky |Cirkevna ZS 2
rocnik slovensky.
17 5 _ |1 Ano. Dieta hovorilo po
P4 Statna ZS 2
rokov rocnik slovensky.

Analyticky postup

ZacCinali sme zberom dat. Robili sme interpretacné poznamky, ktoré nam pomahali pri
formovani dalSich vyskumnych otazok, pri kddovani, aj pri tvorbe vznikajlcej tedrie. Nahravky
boli doslovne prevedené do pisomnej podoby. Pouzili sme aplikdciu Beey od Newton
Technologies, ktora konvertovala zvuk do textovej podoby. Ziskali sme presny pisomny prepis
(transkript), ktory sme eSte porovnavali so zvukovym zaznamom. Kontrola bola potrebna
vtedy, ked bol zvukovy zaznam menej zrozumitelny. Nasledne sme hladali v transkripte
segmenty, ktoré prinasali signifikantny vyznam vzhladom na vyskumné otazky. Oznacené
segmenty sme pomenovali. Ziskané prvotné kédy boli preverované z hladiska ich potenciality
prispiet k tvorbe tedrie o bezpecnom prostredi (Gavora a kol., 2024). Takto sme zachytili
predmetné interpretdcie a identifikovali zakladné dimenzie klti¢ovych pojmov (Straus a Corbin,
1999). Na obr. 1 su graficky spracované zakladné kategorie a subkategérie vyplyvajuce z nasich

zisteni.
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Komunikicia s triednym kelektivom pred prichodom ukrajinskych deti

Pomec spoluziakov

Podmienky prichodu na Slovensko, stres a frustricia
Prechod z inéhe vzdelivacicho systému

Jazykova bariéra

Potreba individualizi cie stidia

FP====== e, [
| Faktory komplikujace Skolska | Pedporné opatrenia pre zefektivnenie
I adaptaciu a vzdelavanie ! inklizie ukrajinskych deti

| ukrajinskych deti I I do v¥chovno-vzdelavacicho procesu I
___________ - [ g U ]

Vytviaranie bezpe¢ného edukaéného
prostredia pre deti utecencov z
Ukrajiny

| Podpora pedagogov vyucujucich
| ukrajinské deti zo strany
vedenia Skoly a Stitu I

| q=———

1 | Spoluprica triednych ucitefav |
I s inymi subjektami 1

Spoluprica s
Spoluprica s
Komunikaicia s redicmi

ty
Podpora zo stramy statu

Obrdzok 1 Zdkladné kategdrie a subkategdrie

Vyskumné zistenia

V nasledujlcej ¢asti opisujeme tedriu, ktord vznikla z dat ziskanych v rozhovoroch s ucitelmi.
Tedria je postavend na kategdriach, ktoré vznikli pri kddovani a konceptoch, ktoré sa ndm
prirodzene vytvérali po teoretickom kdédovani. Vztahy medzi kategdériami a konceptmi su
znazornené na obr. 1. Identifikovali sme Styri nasledovné kategérie: 1. Hlavné faktory
komplikujuce skolskd adaptaciu ukrajinskych deti. 2. Spolupraca triednych ucitefov s inymi
subjektmi. 3. Miera podpory pedagdgov vyucujucich ukrajinské deti zo strany Statu a vedenia
Skoly. 4. Podporné opatrenia pre zefektivnenie inkllizie a odporuéania pre prax.

V nasledujucej Casti uvddzame aj konkrétne priradené koncepty, priCom prezentujeme aj

autentické vyroky nami oslovenych informantov.

1. Hlavné faktory komplikujuce Skolsku adaptaciu ukrajinskych deti

Co z pohladu triednych ugitelov komplikovalo $kolskii adaptaciu a zaciatky vzdeldvania
ukrajinskych deti? Stanovenie klucovych aspektov, ktoré komplikuju inklGziu ukrajinskych deti
do slovenského vychovno-vzdeldvacieho prostredia predstavuje vychodiskovy bod pre
hladanie konkrétnych spésobov, akymi mozno tento proces zefektivnit.

e Podmienky prichodu na Slovensko, stres a frustracia. Deti su ¢asto traumatizované vojnou

a potrebuju psychologicki podporu. Podla ucitefa (P1) niektoré deti prejavuju znamky
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posttraumatickej stresovej poruchy, ¢o ovplyvnuje ich schopnost sustredit sa a ucit sa.
Ucitel P3 hovori: ,Oni prisli na Slovensko chvilku po vypuknuti vojny a prisli velmi narychlo.
To viem z toho rozprdvania ich rodic¢ov alebo teda ich matiek, Ze hned, ako sa dozvedeli, Ze
¢o sa deje, tak sadli do dut a odisli z Ukrajiny pre¢.” Potvrdzuje to aj P1: ,Dieta sa pravidelne
prebudzalo s nocnymi morami a prejavovalo strach z hlasnych zvukov, ¢o komplikovalo jeho
kaZdodenné fungovanie v skole. Bolo casto nesustredené a potrebovalo individudlny pristup
a casté prestdvky pocas vyucovania.”

Neznalost jazyka krajiny, do ktorej emigrovali. Jazykova bariéra komplikovala zadlenenie
ukrajinskych deti do kolektivu, ale tiez ovplyviiovala viaceré aspekty vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Prvé dni ukrajinskych deti opisuje P1: ,Bolo to tak, ked' prisli, Ze
niekedy bolo naozaj ndro¢né, aby jasne pochopili jednoduchej instrukcii. [...] Co sa tyka
komunikdcie s detmi, tak to bolo ndroc¢né. Skér sa uzavreli do seba akoby aktivne hladali
nejaké vztahy a snazili sa porozumiet viacej, lebo na zaciatku teda rozumeli velmi mdlo. [...]
Mdm pocit, Ze na zaciatku boli slovenské deti aktivnejsSie v nadvézovani vztahov, ako tie
ukrajinské, ale tym, Ze td spditnd vézba neprichddzala, tak tu aktivitu prestali vyvijat.”

Aj participantka P3 pocas prvych tyZdnov za najvacésiu prekazku uvadza jazykovy handicap.
Sved¢i o tom jej odpoved na otazku ,Co povaZujete za najvicsie prekdzky pri vyucovani
ukrajinskych deti?“. Odpoved znela nasledovne: , Tak asi td jazykova bariéra a presne to, Ze
si nevedia vypytat pomoc. Niekedy sa mi tazko v tom velkom kolektive, tych dvadsatpdt
deti, darilo ddvat individudlne pokyny. Nebola som si vZdy istd, ¢i tomu rozumie, ¢o prdve
robime.” Participantka P4 naznacuje, Ze sa niektoré z ukrajinskych deti odmietali uéit sa po
slovensky, ¢o pramenilo z tuzby po navrate domov. U dievéat som to nevnimala, ale chlapci
sa odmietali ucit slovencinu s tym, Ze sa vsetci planuju vrdtit na Ukrajinu a chcu iba po
ukrajinsky hovorit.[...]Postupne to pochopili. Jednoducho to vyplynulo prirodzene — Ze
potrebovali komunikovat aj so spoluZiakmi, takZe sa napokon uZ nebrdnili a naucili sa po
slovensky.” PiSova et al. (2022) uvadzaju, Ze jednou zo zakladnych podmienok adaptacie
dietata je osvojenie si jazyka, ¢o si zo strany pedagdgov a odbornych zamestnancov Skoly
vyzaduje Specifickl pracu s jazykom. Navrhuju v pociatocnych fazach spojit jazykovu
podporu v podobe kurzov Statneho jazyka s vyucovacimi predmetmi, ¢o si vyzaduje aj
prispésobenie rozvrhu hodin.

Podmienky zapajania sa ukrajinskych deti do kolektivu triedy. Triedne ucitelky potvrdili,

Ze sa deti casom adaptovali a u niektorych sa situacia zlepsila najma po prichode ich otcov.
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Participantka P4 uviedla aj priklad, kedy sa chlapec v jej triede pocas prvého roka vobec
nedokazal aklimatizovat, ¢o vyustilo do opakovania ro¢nika. , /van sa v podstate aZ do konca
Skolského roka odmietal zapdjat do akychkolvek Cinnosti. V podstate prvé mesiace na
vyucovanilen spal. Bud'spal na lavici, alebo mal taku lavicku vzadu, na ktorej spdval a tplne
odmietal cokolvek robit [...] Vdria si pocas toho prvého roka iba vyfarboval obrdzky, to bolo
najviac, ¢o urobil. Takto teda ukoncil prvy rok. Kira pokracovala do druhého roénika a Ivan
opdt chodil do prvého.”Vacsina participantiek podotkla, Ze ukrajinské deti pocas prvych dni
odmietali nadviazat kontakt so spoluziakmi v triede. Ak ich priSlo viac na danu Skolu,
inklinovali k zdruzovaniu sa. Vyplyvalo to hlavne z jazykovej bariéry, ale aj zo spolo¢nych
zazitkov. Skusenost P4 je nasledovna: ,,Na prvy stuperi ich prislo asi 10 a cez prestdvky sa
schddzali na chodbe a udrzZiavali si svoju komunitu. Zo vsetkého najéastejsie sa hrali na
vojnu a strielali [...], ale nie tak, Ze by si ubliZovali, ale oni to proste preZivali. Poznali ndzvy
vSetkych lahkych zbrani, strielali sa navzdjom, skryvali sa, nabijali si tie pistole a toto bol ich
program cez prestdvky, ked’ boli na chodbe.” Podla UNHCR (2019) tito Ziaci potrebuju ¢as
na zaclenenie, podporu a trpezlivost, a to nielen od zamestnancov skoly, do ktorej prisli,

ale aj od svojich rovesnikov.

2. Spolupraca triednych ucitelov s inymi subjektmi

Spolupraca timu profesiondlov je jednym zo zdkladnych principov inkluzivneho vzdelavania.
Spolupracovnikmi triedneho ucitela su dalSi pedagogicki pracovnici a psycholégovia. Za
doleZitého aktéra mozno povaZovat aj rodica, resp. zakonného zastupcu dietata. V pripade
integrdacie deti cudzincov je dolezity asistent ucitela. Na skole, kde p6sobia participantky P1
a P3 vo funkcii asistenta ucitela, posobia aj pedagogické asistentky pévodom z Ukrajiny. Prave
tie boli pocas prvych tyzdnov od nastupu ukrajinskych deti na Skolu pre pedagdgov velkou
pomocou. Hoci pocas prvych dni boli deti z Ukrajiny zhromazdené v osobitnych triedach, kde
prebiehalo individudlne vyuéovanie, po prerozdeleni do tried k nim boli priradené ukrajinské
asistentky ucitela. Participantka P3 uvadza: ,Asistentka sa snaZila rozprdvat po slovensky aj
s ukrajinskymi detmi. Bola to velkd pomoc. Aj ked sme potrebovali nieCo preloZit, ona sa
aktivne tomu dievcatku venovala, takZe to bolo skvelé.” Je zrejmé, Ze pritomnost asistentky so
znalostou ukrajinského jazyka na vyucovani bol vyznamny aspekt, ktory zjednodusil adaptaciu

ukrajinskych deti do Skolského prostredia. Pritomnost asistentky na vyucovacich hodinach
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ocenuje aj P1: ,Oceriujem, Ze bola medidtorom medzi slovencinou a ukrajincinou a pomdhala
detom porozumiet tomu, ¢o sa na hodine deje.”

Medzi dalsich pracovnikov Skoly, s ktorymi participantky spolupracovali, patria aj Specialni
pedagdgovia a psycholdgovia. Ich zapojenie do procesu adaptacie a vzdeldvania ukrajinskych
deti pozitivne prispelo k celkovému zvladaniu situdcie spatej s prichodom ukrajinskych deti na
Slovensko. Podla participantky P1 ma Skola, na ktorej p6ésobi, silny podporny tim, na ktory sa
v pripade potreby mdze obratit: ,VZdy, ked’mdm nejaky problém, ktory potrebujem vyriesit,
tak to komunikujem s nimi (Specidlny pedagdg a psycholdg). Ak je potrebné, tak si dohodneme
stretnutie s rodi¢mi.”

Rovnako pozitivne hodnoti spolupracu s podpornym timom aj participantka P3, ktora
poukdzala na ulohu Specidlnej pedagogicky pri posudzovani pisania a Citania tychto ziakov. V
niektorych pripadoch sa ¢lenovia podporného timu zaujimali nielen o pocity a napredovanie
ukrajinskych deti, ale aj o samotnych pedagdgov. O takuto skisenost sa s nami podelila P4:
JAj psycholdg, aj skolsky specidlny pedagdg sa zaujimali o to, ako sa Ziaci maju a ako
napreduju. Komunikovali s ucitelmi, aby zistili aj ich ndzor. Najmd, ked' mali ucitelia v triede
viac ukrajinskych deti, tak chceli poznat aj pocity ucitela.”

Ako uzZ bolo uvedené, participantky v pripade potreby sa snazili komunikovat aj s rodi¢mi alebo
inymi zdkonnymi zastupcami. Participantky rodi¢om poskytovali individudlne konzultacie a
rodicia sa planovanych stretnuti zuéastfiovali. Spomenuli obozndmenie rodicov s prejavmi ich
deti a so spravanim. Ochotu rodi¢ov komunikovat, odhliadnuc od jazykovej bariéry, hodnotia

vo vSeobecnosti pozitivne.

3. Miera podpory pedagégov vyucujucich ukrajinské deti zo strany Statu a vedenia Skoly

Zaujimalo nds, aku podporu pedagdgovia dostavaju zo strany vedenia Skoly a Statu. Zamerali

sme sa na pristup k metodickym materidlom a odbornej literature, ako aj na ponuku Skoleni

pre pracu s detmi cudzincov, ¢i podporné opatrenia, ktoré prijalo vedenie skoly.

e Pristup k metodickym materidlom a ponuka Skoleni. Z odpovedi participantov vyplyva, Ze
im metodické materialy, ¢i ind odborna literatura, resp. iné stvisiace webové zdroje neboli
poskytnuté a rovnako nemali ani informacie o ich existencii. Naopak, didaktické pomaocky,
ktoré pouzivaliv triede, deti dostali od externej organizacie. Participantka P1: ,Nepamdtam
si to presne, ale vtedy sme hladali r6zne moznosti. Nejaka organizdcia ndm posuvala

materidly. Tie organizdcie ku nadm prisli samé a zadarmo.” Taktiez sme sa zaujimali, ¢i bola
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participantom ponuknutd mozZnost zucastnit sa Skoleni zameranych na vzdeldvanie deti
cudzincov, resp. ukrajinskych deti. Zatial ¢o participanti P2 az P4 uviedli, Ze im Skolenia
ponuknuté neboli, P1 uviedla, Ze jej Skolenie bolo ponuknuté, ale Skolenia sa nezucastnila
a podla jej slov ani nikto z kolegov.

e Pristup vedenia skoly. Participanti P2 a P3 oznacili pristup vedenia skoly za podporny a
tolerantny. Svedc¢ia o tom aj ich vyroky P2: ,Vedenie bolo ndpomocné maximdine. Aj tym,
Ze odhadlo nase rezervy, schopnosti, mozZnosti. Presne, ako som hovorila, Ze nepridali
ucitelke ukrajinské dieta, ktord mala uZ aj tak ndrocnu triedu, ale Ze to tak rozumne a
logicky rozdelili medzi ostatnych ucitelov.” Aj participantka P3 uvadza, Ze ,podporu Skoly
vnimam. Oni boli od zacCiatku velmi otvoreni. Deti prijali. Najskér boli v spoloénej triede a aZ
potom ich prerozdelili. VZdy sa velmi zaujimali o tie deti, ako sa im dari v triede.” Naopak,
participantka P4 nepovaZuje pristup vedenia Skoly za pozitivny. V priebehu interview sa
zmienila, Ze pochadza z regidnu s velkym poctom prorusky orientovanych obyvatelov, ¢o sa
prejavilo aj pri medzifudskych vztahoch v pracovnom kolektive. Situdaciu priblizila aj na
tomto priklade: ,,Jedna kolegyria doucovala na druhom stupni Ziaka [...] doucovala ho po
poobediach slovencinu a jej to dokonca ani nepreplatili. Riaditel sltubil odmenu, ale na konci

roka nedostala nic, vraj nedostal peniaze.”

4 Podporné opatrenia pre zefektivnenie inklizie a odporucania pre prax

Nase zistenia potvrdzuju, Ze jazykova a psychologicka podpora, ako aj spoluprdca s rodi¢mi, su

kliéovymi faktormi pre uUspesSnu inkluziu deti uteéencov do Skolského systému. Nase

odporucania pre slovenské skoly zahfnaju zvySenie dostupnosti jazykovych kurzov a

psychologickych sluzieb, aby sa zabezpedila ¢o najlepSia adaptdcia ukrajinskych deti do

slovenského skolského prostredia. Tieto opatrenia mozu vyrazne prispiet k ich Skolskej
uspesnosti a celkovej psychickej pohode.

e Jazykova podpora: Participanti zd6raznili potrebu intenzivnych jazykovych kurzov, ktoré by
pomohli detom rychlejSie sa adaptovat. Napriklad participantka (P4) uviedla, Ze deti, ktoré
navstevovali jazykové kurzy, sa lepsie zaclenili do triedy. Konkrétnym prikladom je dieta,
ktoré absolvovalo mesacny intenzivny kurz slovenciny, zacalo aktivne komunikovat so
spoluziakmi a ucitelmi, ¢o viedlo k zlepSeniu jeho skolskych vysledkov. Dieta sa po kurze
zacalo viac zapajat do diskusie, ¢im ziskalo vacsiu sebaddveru. Podla Studie autorov

Schneidera a Arnota (2018), intenzivne jazykové kurzy v Nemecku vyrazne zlepsili skolské
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vysledky a spokojnost deti uteCencov. Detom uteCencov je potrebné zabezpecit
komunikacné karticky a prekladové slovniky, ale aj reSpektovat obdobie ticha, ktoré moéze
trvat aj Sest mesiacov. Szentesiova a Dubravova (2022) akcentuju, Ze pri vyucovani jazyka
netreba zabudat ani na to, Ze jazyk musime chapat ako komplexny a vnutorne
diferencovany systém, ktory ma svoje vlastné zakonitosti. Ich osvojenie sa pritom
vonkoncom neobmedzuje na zvladnutie Styroch zakladnych kompetencii: ¢itania, pisania,
poclvania a rozpravania. Siaha omnoho hlbsie a jeho nuansam je potrebné prisposobit aj
zvolené vyucovacie metddy.

Poskytovanie psychologickych sluZieb a podpora zo strany skolskych psycholégov.
Participanti odporucaju zavedenie pravidelnych konzultacii so psycholégmi pre deti aj
ucitelov, aby sa lepsie vyrovnali so psychickymi problémami. Participantka P2 spomenula
pripad Ziaka, ktory po niekolkych sedeniach so psycholégom zacdal vykazovat lepsie
spravanie a znizenie Uzkosti. Dieta, ktoré malo predtym problémy s agresivitou a Uzkostou,
sa po terapii zacalo lepsie kontrolovat a jeho Skolské vysledky sa zlepsili. Vyskum Millera
a Fritzscheho (2018) ukazal, Ze psychologickd podpora v Nemecku vyrazne prispela k
zlepsSeniu dusevného zdravia a skolskych vysledkov deti ute¢encov.

Spolupriaca s rodi¢mi: Aktivna komunikacia s rodi¢mi a ich zapojenie do procesu adaptacie.
Participanti zdo6raznili dolezitost pravidelnej komunikacie s rodi¢mi, aby sa zabezpedila
kontinuita medzi Skolou a domovom. Niektori rodicia sa o dianie v Skole nezaujimali, ¢o
podla slov P1 pramenilo z tizby po navrate na Ukrajinu, resp. odchode zo Slovenka. Ini
rodicia sa podla slov participantov o Skolu zaujimali a planovanych stretnuti sa zucastrovali.
Konkrétny priklad zahfnia situdaciu, kde rodicia aktivne spolupracovali s uitelmi na vytvoreni
individualneho vzdeldvacieho planu pre Ziaka, ¢o vyrazne zlepsilo jeho Skolsku adaptaciu a
vykon. Rodicia tiez pomohli dietatu s domacimi Glohami a ucastou na mimoskolskych
aktivitach, ¢o prispelo k jeho lepsej integracii do triedneho kolektivu. Aj Studia Nilssona
a Axelssona (2019) zd6razriuje vyznam spoluprace medzi Skolou a rodinou pre UspesSnu

inkluziu deti utecencov.

Diskusia alebo opodstatnenost vytvarania bezpeéného prostredia v $kole

Vytvaranie bezpeéného edukacného prostredia znamena poskytovat detom také sSkolské

podmienky, v ktorych sa méZzu citit fyzicky, emocionalne a socidlne bezpecne. Ide o prostredie,

kde su respektované ich potreby, individualita a kde mézu vyjadrit svoje nazory bez strachu z
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odsudenia ¢i diskrimindcie. Celkovo ide o prostredie, kde su reSpektované potreby kazdého
dietata, ¢i uZ ide o emocionalnu pohodu, bezpecnost alebo podporu v uceni. Tym sa Skolské
prostredie stdva miestom, kde mo6zZu deti rast nielen ako Ziaci, ale aj ako sebavedomi a zdravi
jednotlivci. Okrem emocionalnej podpory bezpecné prostredie tiez podporuje inkliziu a rozvoj
spolocenskych schopnosti. V prostredi, kde sa citia prijati, su deti ochotnejsie zapajat sa do
aktivit, komunikovat a rozvijat pozitivne vztahy so spoluziakmi, ¢im sa zlepsuju ich jazykové a
komunikaéné schopnosti, ¢o je nevyhnutné pre Uspesnu adaptdciu.

Vysledky Studie Samoilova et al. (2024) ukazali, Ze vysidlené ukrajinské deti v novom
vzdeldvacom prostredi maju pomerne vysokd mieru adaptdcie, ¢o je sposobené vysokou
uroviou organizacie ich vzdeldvania. Lokshyna et al. (2022) prezentovali podobné vysledky,
ked' zistili, ze vzdeldvacia politika vacsiny eurdpskych krajin je orientovand na socidlnu,
emocionalnu a psychologicku podporu vysidlenych ukrajinskych deti.

Vytvorenie bezpecného prostredia teda nielen pomdaha detom vyrovnat sa s preZitymi
traumami, ale podporuje aj ich vzdeldvaci proces a celkovy osobnostny rozvoj, ktory je klicovy
pre ich buducnost. Deti, ktoré zaZivaju tazkosti konfliktu a krizy, m6zu mat fyziologicku reakciu
nazyvanu ,toxicky stres”. To ma vplyv na vyvoj mozgu dietata a moze ovplyvnit jeho fyzické a

dusevné zdravie, ako aj jeho spravanie a vztahy.

Zaver

Cieflom tejto Studie bolo zistit, ako m6Zu ucitelia v spolupraci s podpornym timom Skoly
podporit inklGziu ukrajinskych deti do vychovno-vzdelavacieho procesu na primarnom stupni
vzdeldvania, aby sa v Skole ukrajinské deti citili prijaté nielen ucitelmi, ale aj spoluziakmi.
Vyskum bol realizovany pomocou polostruktirovanych rozhovorov s ucitelmi, ktori vyucuju
ukrajinské deti v réznych zdkladnych skolach. Vysledky vyskumu sme vyhodnocovali
deskriptivne, analyticky a komparacne. Zistenia vyskumu ukazali, Ze ucitelia vnimaju inkltziu
ukrajinskych deti ako vyznamnu vyzvu, ale aj prileZitost na obohatenie vzdeldvacieho
prostredia. Najvacsie problémy, s ktorymi sa uditelia stretavaju, zahfiaju jazykovu bariéru,
psychické problémy deti sp6sobené vojnovou traumou a kultdrne rozdiely. Ukazalo sa, Ze
ucitelia vyuZivaju r6zne podporné opatrenia, ako su intenzivne jazykové kurzy, psychologicka
podpora a spolupraca s rodi¢mi, aby pomohli tymto detom adaptovat sa v novom prostredi.
Do buducnosti by bolo vhodné podporit zistené zavery dalSim skimanim. Zamerat sa na to,

ako su ucitelia v ramci pregradualneho a dalSieho vzdeldvania pripravovani na pracu s
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cudzincami a na realizaciu inkluzivnych aktivit, ¢i maju aj praktické skdsenosti s inklUziou deti
z r6znych kultdrnych prostredi. Taktiez by bolo uZitocné preskimat, aku konkrétnu podporu
potrebuju ucitelia na efektivne zaclenenie deti cudzincov do vychovno-vzdelavacieho procesu.
Tieto opatrenia moZu prispiet k vytvaraniu podporného prostredia, ktoré napomaha skolskym

uspechom a osobnostnému rastu vsetkych Ziakov.

Abstract: Due to the significant increase in the number of Ukrainian children in Slovak primary
schools, the topic of a safe educational environment is particularly relevant. Children are
exposed to stress from war experiences, separation from families, friends and familiar
surroundings, which can negatively affect their emotional development and educational
process. In the contribution, the authors focus on the analysis of the approaches of class
teachers, members of the school's support team and classmates to children from Ukraine who
found themselves in our territory as a result of the war conflict. The subject of our interest
were children attending the 1st grade of elementary school. The research is based on one of
the concepts of qualitative research, i.e. j. on grounded theory. Before the start of the
research, during its course and interpretation of the research results, we observed the basic
canons of ethical behavior of researchers towards the researched persons. Key findings were
summarized, interpreted and discussed. The research results are compared with the situation
abroad, and based on them, recommendations for pedagogical theory and practice are

formulated.
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BEZPECNE SKOLSKE EDUKACNE PROSTREDIE AKO SUCAST ZVYSOVANIA PRAVNEHO
VEDOMIA STREDOSKOLAKOV

Daniel Laj¢in, SR — Silvia Barnova, SR — Slavka Krasna, SR

Anotdcia: Prispevok je sucastou riesenia vyznamného medzinarodného projektu V4 s nazvom
Strengthening the Rule of Law Through Innovative Pedagogical Approaches (Project ID:
22410198). Na rieSeni participuju univerzity a vysoké $koly z Polska, Ceskej republiky a
Slovenskej republiky. V prispevku sa zaoberdme bezpeénym sSkolskym edukaénym prostredim,
povazujeme ho za nevyhnutnu sucast zvySovania pravneho vedomia stredoskolakov. Prispevok
je sucastou série publikovanych vystupov, v ktorych predkladame podrobny opis tematicky
a obsahovo vhodnych overenych didaktickych hier ako prikladov dobrej praxe pre edukaénu

pracu so stredoskolskou mladeZou.

Klacové slova: bezpecnost, skola, edukacia, Skolské edukacné prostredie, Ziaci strednych $kol,

pravne vedomie

Uvod

Slovenska Statna $kolska indpekcia sa u? v $kolskom roku 2016/2017 sustredila na zistenie
stavu bezpecnosti Skolského prostredia, prevencie a rieSenia problematiky Sikanovania pocas
komplexnych inSpekcii v 108 zakladnych Skolach. Veduci pedagogicki zamestnanci 80 % $kol s
ciefom eliminovat rizikové spravanie Ziakov a neZiaduce socidlno-patologické javy v Skolskom
prostredi venovali pozornost zapracovaniu problematiky bezpeénosti Skolského prostredia
predovsetkym do Skolskych vzdeldvacich programov a Skolskych poriadkov. Znamena to, Ze
téma je stale aktualna a dlhodobo sa jej venuje pozornost v skolskom institucionalizovanom

prostredi.

1. Bezpecné skolské edukacné prostredie
Bezpecné skolské edukacné prostredie je klucové pre efektivne ucenie a rozvoj zucastnenych.
Tu su hlavné aspekty, pomenované ChatGPT (2024), ktoré prispievaju k vytvoreniu takého
prostredia:

1. Fyzicka bezpeénost
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e Bezpecnostné opatrenia: Zabezpecenie Skoly bezpecnostnymi systémami (kamery,
kontrola vstupu) a pravidelnymi bezpe¢nostnymi kontrolami.
o Udriba budov: Pravidelna kontrola a Udrzba budov, aby sa predi$lo nehodam (napr.
opravy poskodenych schodov, elektrickych zariadeni).
2. Psychicka a emocionalna pohoda
e Podpora dusevného zdravia: Poskytovanie pristupu k Skolskym psycholégom a
poradcom, ktori mozu Studentom poméct zvladat stres a emociondlne problémy.
e Antibullyingové programy: Implementacia programov na prevenciu Sikanovania a
vytvdranie kultury reSpektu a akceptacie.
3. Inkluzivne prostredie
¢ Podpora diverzity: Vytvaranie prostredia, kde su vSetci Studenti vitani a akceptovani
bez ohladu na ich zdzemie, etnicky povod, schopnosti alebo nazory.
e Prisposobenie vyucovania: UmoZnenie prisposobenia vyucovania réznym potrebdam
Studentov, vratane tych so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami.
4. Komunikacné kanaly
e Otvorena komunikacia: Podpora otvoreného dialégu medzi ucitelmi, rodicmi a
Studentmi, aby sa riesili problémy a obavy.
o Ziskavanie spatnej vazby: Pravidelné ziskavanie spatnej vazby od Studentov a rodicov
o bezpeénosti a atmosfére skoly.
5. Vzdeldvanie o bezpecnosti
e Programy prevencie: Vzdeldvacie programy zamerané na bezpecné spravanie (napr.
prevencia nasilia, internetova bezpecénost).
e Simulacie a cvicenia: Pravidelné cvicenia na evakuaciu a reakcie na krizové situacie,
aby sa Studenti a zamestnanci citili pripraveni.
6. Zdravé skolské prostredie
e Podpora zdravého zivotného Stylu: Programy zamerané na zdravu vyZivu a pohybové
aktivity, ktoré podporuju fyzické zdravie Studentov.
e Dostupnost hygienickych zariadeni: Zabezpecenie Cistoty a dostupnosti hygienickych
zariadeni v Skole.
Bezpecéné Skolské edukacné prostredie je zakladom pre ucenie a osobny rozvoj zuc¢astnenych.
Vytvaranim takéhoto prostredia sa zvysuje nielen pohoda aktérov, ale aj ich akademické

vykony a celkovy zaujem o ucenie.
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Bezpecnost v Skolskom (alebo vlastne v kazdom institucionalizovanom) edukacnom prostredi

sa, podla Krasnej a Gersicovej (2016), teda dotyka jednotlivcov alebo skupin ludi - Ziak/Ziaci,

rodi¢/rodicia, ucitel/ucitelia, triedny ucitel/triedni ucitelia, riaditel skoly, ostatni pedagogicki

a odborni zamestnanci Skoly a hostia v Skole. Z hladiska komponentov bezpecnosti v Skole

autorky vymedzuju tieto zdkladné:

Fyzicka bezpeénost (telesna bezpetnost) — Skola by mala byt miestom bezpetného
pohybu s minimalizovanymi nastrahami akéhokolvek fyzického ublizenia vSetkym
zucastnenym na zZivote v Skole — ¢i uz spésobené predmetmi ¢i osobami;

Emocionalna bezpeénost (psychicka, citova bezpecnost, spravanie sa...) - Skola by mala
byt miestom bezpecného Zivota s minimalizovanymi zasahmi akéhokolvek
emocionalneho ubliZzenia vSetkym zucastnenym na Zivote v sSkole;

Kognitivna bezpeénost (poznavanie a nazory..) - Skola by mala byt miestom
bezpecného poznavania, ucenia sa, vzdeldvania, odovzdavania a prijimania vedomosti
s minimalizovanymi zdsahmi akéhokolvek kognitivhe Skodlivého obsahu a vplyvu —
napr. r6zne ideoldgie v rozpore s humanistickou podstatou sveta a pod.;
Psychomotoricka bezpeénost (manualna a zruénostna bezpecnost) - skola by mala byt
miestom bezpecnej manipuldcie s cimkolvek s minimalizovanymi ndastrahami
akéhokolvek motorického poskodenia vsetkymi zicastnenym na Zivote v skole — ¢i uz
sposobené predmetmi ¢i osobami;;

Environmentélna bezpeénost (ekoldgia, odpady...) - Skola by mala byt miestom
bezpecného environmentdlneho a ekologického pobytu zic¢astnenych na Zivote v Skole
s minimalizovanymi ndstrahami akéhokolvek nebezpecného ¢i environmentalne
nebezpecného nakladania s ¢imkolvek — ¢i uz spOsobené predmetmi, latkami Ci
osobami;

Fyzikalna bezpeénost (zariadenie, podlahy, nebezpecné latky...) - Skola by mala byt
miestom fyzikalnej bezpeénosti vo vSetkych mozne ovplyvnitelnych faktoroch Zivota
zucastnenych v Skole s minimalizovanymi nastrahami akéhokolvek fyzikdlne
nebezpecného spravania sa — ¢i uz spésobené predmetmi, latkami ¢i osobami;
Axiologicka bezpeénost (hodnoty a postoje...) - Skola by mala byt miestom axiologickej

bezpecénosti z hladiska hodnot a postojov s minimalizovanymi zdsahmi akéhokolvek
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hodnotovo a postojovo Skodlivého obsahu a vplyvu — napr. rézne nazory, hodnoty a
postoje v rozpore s humanistickou podstatou sveta a pod.;

e Individudlna bezpeénost (subjektivne vnimana...) - skola by mala byt miestom
subjektivne pozitivne vnimanej individualnej bezpecnosti z hladiska Zivota cloveka
s minimalizovanymi zdsahmi akéhokolvek skodlivého obsahu avplyvu (Krasna
a Gersicova, 2016).

Existuje mnoho navodov, ako budovat bezpecné prostredie v triede, ale iv celej skole.
Budovanie bezpecného vzdeldvacieho prostredia v triede rozvadza Brightwheel (2024). Cielom
bezpecného prostredia v triede je, aby sa uciaci sa citili chrdneni a ocefiovani prostrednictvom
podpory dbvery medzi Ziakmi a pedagdégmi. Podpora dovery umozZnuje klast otazky a
experimentovat, podporuje bezpecnost a ucenie Ziakov, tieZz aj sebavyjadrenie deti,
rozmanitost a Uspechy. Bezpecné vzdelavacie prostredie by malo byt inkluzivne pre vsetkych.
Vytvorenie vzdeldvacieho prostredia, ktoré uprednostriuje bezpecnost uciacich sa, ale aj
vyucujucich bez obmedzenia a ich vzdeldvacich prileZitosti, je rozhodujuce pri dosahovani
socidlnych a emocionalnych vyvojovych milnikov zucastnenych. Bezpecnd, inkluzivna trieda
umoznuje zucastnenym ucit (sa) bez rizik pre ich zdravie, bezpecnost alebo pohodu.

Emerova (2024) piSe, Ze mimoriadne aktudlnou sa stava poZiadavka permanentného
vzdelavania ucitelov, mali by sa zi¢astriovat na vzdelavacich aktivitach a cielene rozvijat svoje
kompetencie. Nevyhnutné je ponukat uditefom vzdeldvacie aktivity na aktudlnu tému
prevencie a riesSenia rizikového spravania Ziakov, vratane rizik a eduka¢nych moznosti online
prostredia. V suvislosti s tvorbou bezpecného Skolského prostredia pre prax autorka odporuca:

e Realizovat monitoring vyskytu rizikového ¢i problémového spravania. Podla skladby
Ziakov a problémov, ktoré su Specifické a vychdadzaju z rozmanitosti Skolskych tried, z
dlhodobého pdsobenia socidlnych vplyvov a pod., sa musia cielene zameriavat aj
preventivne aktivity.

e V Skolskom prostredi je nutné dosledne riesit i menej zavainé problémy v spravani
Ziakov, pretozZe ich prehliadanie ¢i podceriovanie mdze u nich viest k zdvainejsim
formdm deviantného spravania.

e Realizovat Specifickd, ale aj neSpecifickt prevenciu.

e KedZe maju Ziaci problémy v oblasti medziludskych vztahov a socidlnych spdsobilosti,

je potrebné naucit ich riesit konflikty, spracovat neuspech a pod.
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V Skolach nestaci eliminovat rizikové spravanie Ziakov, je tieZz potrebné realizovat
aktivity na podporu socidlnych vztahov Ziakov v triedach, ako aj vztahov medzi Ziakmi
a ucitelmi.

e Vytvarat inkluzivne prostredie, zamestnavat socidlnych pedagégov a S3kolskych

psycholdgov.

e Realizovat prevenciu viktimacie.

e Vysvetlit Ziakom, ako v pripade ozbrojeného Utoku reagovat, ¢ize: utek — Ukryt — utok.

e Zavadzat efektivne pravidla.

e 2vaiit vyhody a nevyhody kamerovych systémov (Emerova, 2024).
Samozrejme, na tvorbe bezpecného Skolského edukacného prostredia sa podielaju viaceri
aktéri (Abderrezzaq, 2024). Napr. Bélik (2024) piSe o roli a Specifikdch ¢innosti socidlneho
pedagdga v utvarani bezpecného Skolského prostredia, Dulovics (2024) sledoval vybrané formy
online rizikového spravania Ziakov a moznosti ich prevencie v kontexte tvorby bezpecného
Skolského prostredia, Villacorta-varas, Durand-azcarate a Salas Morales (2024) sledovali
Skolsku agresivitu a psycho-pedagogicku intervenciu v ramci teoretickych Uvah pre budovanie

bezpecného skolského prostredia a dalsi autori.

2 ZvySovanie pravneho vedomia stredoSkolakov prostrednictvom didaktickych hier

V tejto casti uvedieme dva konkrétne priklady didaktickych hier, vhodnych s uplatnenim
eduka¢ného zameru zvy$ovania pravneho vedomia stredogkolakov. Dalsie ndmety je vhodné
hladat aj v pramernioch starSieho data, napr. Bagalova a Gogolova (2007) , ale aj v najnovsich
zdrojoch, napr. Betus a kol. (2024).

1. SKLADACKA O LUDSKYCH PRAVACH (Bagalova a Gogolova, 2007)

Ciefom aktivity je modelovat timové ucenie, pomoct Ziakom, aby pocitili svoju hodnotu u
ostatnych spoluziakov a oboznamit sa aktivnym spdsobom s deklaraciou, prebrat

spoluzodpovednost za svoje ucenie.

Postup hry:
Predstavte Ziakom VSeobecnu deklaraciu fudskych prav ako chartu zakladnych prav vsetkych
obyvatelov planéty. Preditajte na ilustraciu niektoré clanky deklaracie. Pracujeme so

zjednoduSenou verziou alebo pévodnou verziou podla veku Ziakov. Vyzvite Ziakov, aby sa
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aktivnym spdsobom oboznamili s jej celym obsahom. Na tento ucel mézete pouzit techniku
skladacka.

1. Vytvorte Styri Studijné stanovistia v rohoch triedy, ktoré oznacite. Zjednoduseny text
deklaracie rozdelte na styri (Sest) rovnaké studijné Casti a polozte ich v dostatocnom mnoiZstve
na stanovistia.

2. Ziaci sedia v skupinach po $tyroch alebo po $iestich. Rozpo¢itaju sa—1, 2, 3, 4 (alebo 1, 2, 3,
4,5, 6) a zapiSu si svoje Cislo do zoSita alebo na samolepku a prilepia napriklad na ruku.

3. Celej triede vysvetlite proces skladacky, aby Ziaci vedeli, o ¢o ide, a Ze je ich Ulohou pozorne
si precitat svoj text a oboznamit s nim ostatnych spoluziakov v skupine. Kazdy zo skupiny je
zodpovedny za ,,svoj“ Studijny text. Ked' kazdy ¢len skupiny vysvetli ostatnym svoj text — vSetci
budu vediet vsetko.

4. Po rozpocitani a vysvetleni podstaty skladacky Ziaci odidu na prislusné stanovistia — jednotky
na stanoviste ¢. 1, dvojky na stanoviste ¢. 2. atd., kde si najskér individudlne a potichu
prestuduju ,,svoje” Casti deklardcie. Urcte ¢as na Studium. Prechadzajte od skupiny k skupine a
pomahajte, ale len ked' je to skutocne potrebné.

5. Po individualnom precitani textu sa Ziaci v Studijnych skupinach porozpravaju o pravach v
svojom texte a vzajomne si ho interpretuju.

6. Ked' skonci Studijny ¢as, vratia sa do povodnych skupin a postupne oboznamia ostatnych s
¢lankami deklaracie, ktoré studovali, vlastnymi slovami. Podla veku Ziakov pracujeme pri
vysvetlovani s réznym poctom ¢lankov — nechdme ich napriklad, aby vybrali dva, ktoré
pokladaju za najdélezitejsie.

7. Po skonéeni vysvetlovania ¢lankov v skupinach umoznite celotriednu diskusiu a venujte ¢as
reflexii a ocenovaniu.

Diskusia:

— Co nové ste sa dozvedeli?

— Ktoré prava pokladate za najdélezitejSie a preco?

Reflexia hry:

— Ako ste sa citili pri praci v Studijnej skupine?

— Aky pocit ste mali zo seba, ked' ste v svojej povodnej skupine ucili ostatnych?

— Co by ste mohli urobit inokedy lep3ie?

Ocenenie:

— Ocenujem spdsob, akym nam (meno) ............... hovoril o jednotlivych ¢lankoch,
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— e (oslovenie), velmi mi pomohlo, ked'si mi v studijnej skupine povedal svoj nazor
a pod.
Ziaci mozu skusit podobné cvi¢enia za pomoci zjednodudenej verzie Deklaracie prav dietata

(Bagalova a Gogolova, 2007).

2. KAZDY JE UCITELOM (Bagalové a Gogolova, 2007)
Tato aktivita (obmena skladacky) umoznuje Ziakom zaZit na vlastnej kozi pocit individualnej
zodpovednosti za vyuc€ovanie svojich spoluziakov.
Postup hry:
— Rozdajte vsetkym ucastnikom prazdne karticky papiera, na ktoré maju napisat otazku
tykajucu sa uplatfiovania (porusovania) ludskych prav (v Zivote, v triednom kolektive).
— Pozbierajte vyplnené karticky, premiesajte ich a rozdajte Ziakom. Pre vacsiu istotu mézu o
svojom rieseni , kartickového” problému diskutovat vo dvojici, v trojici...
— Poziadajte dobrovolnikov, aby precitali pridelend otazku nahlas a poskytli pripravenu
odpoved.
— Umoznite aj ostatnym Ziakom zapojit sa do diskusie — mdézu odpoved doplnit, obohatit,
vyvratit, argumentovat, kriticky hodnotit...
— Pokracujte v predchadzajucej ¢innosti tak dlho, pokial sa budu hlasit dobrovolnici.
Obmeny hry:
Papierové karticky s otazkami Ziakov — problémami sa mézu stat podkladovym materidlom
panelovej diskusie. Clenov panelovej diskusie, ktorych Glohou je diskutovat o jednotlivych
otazkach, je potrebné ¢asto obmienat (Bagalova a Gogolova, 2007).
Tu je navrh didaktickej hry na tému pravne vedomie pre stredoskolakov, ktorda moze byt
zabavna a zaroven vzdelavacia.
Autori zadali uUlohu aj umelej inteligencii, aby vytvorila didakticki hru s tematikou
upeviiovania a rozvoja pravneho vedomia stredoskolakov a vysledok je navrh didaktickej hry €.
3 v nasom prispevku.

3. "(Nie) som pravnik" (ChatGPT, 2024)
Ciel' hry: Zvysit pravne vedomie Ziakov strednych skél a rozvinut ich schopnosti analyzovat
situdcie z pravneho hladiska.
Pocet hracov: 6-20 (mbzZe byt rozdelené do timov)

Cas trvania: 60-90 minut
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Materialy:

Karticky s modelovymi situaciami alebo problémami (suvisiace s obCianskym, trestnym
pravom, pracovnym pravom a pod.)

Zaznamoveé listy pre timové odpovede

Oznacenie miestnosti na "vySetrovacie stanice"

Kriedy alebo flipchart pre prezentaciu vysledkov

Priprava hry:

1. Priprava karticiek: Pripravte karticky s modelovymi situaciami, scenarmi alebo
problémami. Kazdd karticka by mala obsahovat situaciu (napr. "Mlady muZ bol
obvineny z kradeze. Co by mal urobit?") a otdzky na diskusiu (napr. "Aké su jeho
prava?", "Aké kroky by mal podniknut?").

2. Stanice: Rozmiestnite karticky po triede alebo vo viacerych miestnostiach, kde budu
Ziaci diskutovat a hladat odpovede.

Priebeh hry:

1. Uvod do hry: Vysvetlite Ziakom ciele a pravidla hry. Rozdelte ich do timov (3-5 Ziakov v
time).

2. Praca na scénach: Timy sa presunu k réznym staniciam, kde precitaju karticku so
situaciou a diskutuju o tom, aké pravne otazky z nej vyplyvaju. Mozu si robit poznamky.

3. RieSenie problémov: Kazdy tim vypracuje svoje odpovede a navrhne, aké kroky by mala
postava v situacii podniknut, a aké prava su zapojené.

4. Prezentdacie: Po uplynuti uréitého c¢asu (napr. 30 minut) sa timy vratia do hlavnej
skupiny a prezentuju svoje vysledky. Kazdy tim ma 3-5 minut na prezentaciu.

5. Diskusia a hodnotenie: Po prezentaciach sa moze viest diskusia, kde ostatni moézu klast
otazky a zdielat nazory. MozZete zahrnut aj hodnotenie timov podla predloZenych
rieSeni.

Zaver hry:

Na konci hry mozete zhrnut klucové poznatky a diskusie o pravnych pravach a povinnostiach,

ktoré boli predstavené. Hra "(Nie) som pravnik" umozriuje ziakom aktivne sa zapoijit do ucenia

a rozvinut ich pravne vedomie hravou formou (ChatGPT, 2024).
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Zaver

Na rieSenie problému nedostatocného vzdeldavania o prdvnom State rieSitelia projektu
navrhuju rozvoj a implementaciu inovativnych vyucovacich metdd, ktoré mézu byt Siroko
vyuzivané pri praci so stredoskolskou mladeZou, ale aj naprie¢ univerzitami v Eurépe, ktoré
pripravuju buducich uditefov, no mozu byt zaujimavé aj pre Studentov inych odborov. Taktiez
odporuc¢ame zaujimavé didaktické hry a zazitkové formy spolu s diskusiou o vytvarani - pre

ucitelov i uciacich sa - interaktivnejSieho vzdelavacieho prostredia.

Summary: The proposed paper is part of an international V4 grant project entitled
Strengthening the Rule of Law Through Innovative Pedagogical Approaches (Project ID:
22410198). Universities and colleges from Poland, the Czech Republic, and the Slovak Republic
participate in the project. In the paper, the authors deal with the issues of safe school
educational environments, which they consider an essential part of raising legal awareness in
secondary school students. The paper is a project output in which a detailed description of
verified thematically and content appropriate didactic games as examples of good practice for

the educational work with secondary school students are provided.

Prispevok vznikol ako sucast rieSenia medzinarodného projektu V4 s nazvom Strengthening

the Rule of Law Through Innovative Pedagogical Approaches (Project ID: 22410198).
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VPLYV INTERAKCNEHO STYLU UCITELA NA EMOCIONALNE PREZIVANIE ZIAKOV SOS

Alzbeta Lobotkova, SR — Igor Marks, SR

Anotacia: Predkladand Studia sa zaoberd problematikou emociondlneho prezivania Ziakov
strednych odbornych $kél a faktorom, ktoré ho ovplyviiuju. Osobitd pozornost je venovana
problematike interakéného Stylu ucitela a jeho vplyvu na pozitivne a negativne emociondlne
preZivanie Ziakov strednych odbornych $kél. V prispevku, v ktorom prostrednictvom
sebahodnotenia interakéného Stylu ucitelov strednych $kél a hodnotenim emocionalneho
prezivania Ziakmi strednych odbornych skél, je hlavnym cielom analyzovat, ako interakéné styly

ucitelov strednych $kél ovplyviiuju emociondlne prezivanie ich Ziakov.

Klfacové slova: emocionalne preZivanie, pozitivhe emociondlne preZivanie, negativne

emocionalne prezivanie, interakény Styl uéitela

Uvod

V sucasnosti sa v edukaénom prostredi ocakava od ucitela nielen dékladné sprostredkovanie
uciva ziakom, ale najma sp6sob, akym ucitel spolu so Ziakmi komunikuje, aky si buduje so
Ziakmi vztah a aké vytvara vzdeldvacie prostredie. Prave sp6soby ako uditel so Ziakmi
komunikuje, ako pristupuje k jednotlivym Ziakov, ako riadi vyuéovaciu hodinu ovplyviiuje
priebeh vyucovania, motivaciu Ziakov k uceniu a v neposlednom rade to ovplyviuje
emocionalnu pohodu a spravanie sa Ziakov. Kazdy jeden ucditel ma svoj vlastny interakény Styl,
ktory sa prejavuje nielen na vysledkoch, ktoré Ziaci dosahuju, ale aj v kvalite vztahu ucitel —
Ziak a na emociondlnej pohode Ziakov v priebehu vyuéovania. Z tohto dovodu je délezité, aby
si ucitelia uvedomovali, Ze ich sp6sob komunikacie so Ziakmi, Styl vedenia vyucby ma

vyznamny dopad na emocionalnu pohodu a preZivanie Ziakov.

Teoretické vychodiska

Interakény styl ucitela mozno definovat ako spdsob, akym ucitel riadi vyucbu, komunikuje a
vstupuje do vzajomnej interakcie so Ziakmi na vyucovacej hodine. Interakény Styl ucitela ako
trvala charakteristika osobnosti ucitela, ktori mozno oznacit za pomerne trvald, ktoru je tazko

menit zohrava vyznamnu Ulohu nielen pri dosahovani studijnych vysledkov Ziakov, ale najma
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sa od neho odvija emocionalna pohoda a preZivanie Ziakov. Da sa teda povedat, Ze
emocionalne preZivanie Ziakov v Skolskom prostredi je ovplyvnené rozlicnymi faktormi,
vratane vztahu Ziakov s ucitelmi.

Podla ChatGPT (2025) mo6Zeme uviest nasledovné faktory, ktoré ovplyviuji emocionalne
prezivanie Ziakov v Skolskom prostredi:

Individudlne charakteristiky (osobnostné crty, sebahodnotenie, individudlna schopnost
zvladat stres)

Rodinné zazemie (podpora rodiny, socio-ekonomicky status, emocionalna pohoda a atmosféra
v rodine)

Skolské prostredie (klima triedy, vztahy medzi spoluziakmi, interakény $tyl ucitela, interakcia
ucitel — Ziak).

Interakcia medzi uciteflom a Ziakmi a kvalita tohto vztahu je jednym z faktorov, od ktorého
zavisi efektivnost vyucovacieho procesu a ovplyviiuje spravanie Ziakov v triede a ich motivéciu.
Vyznamnou sucastou efektivneho vyuéovania su aj dobré emociondlne vztahy medzi ucitefom
a Ziakmi, na ktorych sa stavaju aj dalsie aspekty vyucovacieho procesu. J. Mares$ a J. Cap (2001)
v tejto suvislosti rozlisuju vztahovu a cielovd dimenziu, ktoré sa navzajom ovplyviuja.
Vztahova dimenzia sa zameriava na vztahy medzi ucitelom a Ziakmi, na pocite spolupatri¢nosti
ucitelov a Ziakov so Skolou. Ucitel, ktory podporuje Ziakov, pomaha znizovat strach a Gzkost
Ziakov. Uvedeny vztah nasledne ovplyvnuje cielovld dimenziu, ktora sa tyka postojov Ziakov k
ucitelovi, k u€eniu a ich vysledkom.

Interakény Styl ucitela, ktory je zaloZeny na empatii, ochote vypocut si Ziakov a poskytovani
podpory, moze vyrazne zlepsit ich pristup k u¢ivu a motivovat ich k aktivnemu zapojeniu sa na
vyucovani. Ak Ziaci citia, Ze ich ucitel' vnima ako jednotlivcov a podporuje ich rast, ich postoje
k uéeniu a k uéitelovi samotnému su pozitivne, vedie to k pozitivnym a lepSim vysledkov. Tieto
pozitivne postojové zmeny spatne ovplyviuju aj pracu ucitela a jeho pripravu na vyucovanie a
samotny proces vyucby. Ucitel, ktory vidi zaujem Ziakov o ulivo, bude taktiez motivovany
obohacovat vyucovanie réznymi inovativnymi metédami, ukazkami, prikladmi, interaktivnymi
aktivitami, ¢im sa bude zvySovat vysledna efektivita a atraktivita vyucovania. Dd sa teda
povedat, Ze vztahova aj cielova dimenzia si navzajom prepojené a kvalita interakcie medzi
u¢itefom a Ziakmi ovplyviiuje postoje, vykony a emocionédlnu pohodu Ziakov (Mares, Cép,

2001; ChatGPT, 2025).
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V kontexte vzdjomnej interakcie a pozitivnych emocionalnych vztahov v triede J. Xia (2013)
identifikoval 5 zakladnych stratégii, ktoré podporuju vzajomnu spoluprdcu a pozitivne
interakéné vztahy medzi uiteflom a Ziakmi.

ZlepSenie stratégii kladenia otazok (kladenie otdzok zo strany uditela k Ziakom tak, aby
reflektovali Uroven a schopnosti Ziakov; aktivne zapdjanie Ziakov do diskusii, ¢o podporuje
interakciu a pomaha rozvijat kritické myslenie)

PrispOsobenie sa jazykovej urovni Ziakov (vyuzitie u¢ebnych materialov tak, aby zodpovedali
individudlnym potrebam a r6znym jazykovym urovniam Ziakov)

Podpora kooperativheho ucenia (spolo¢na praca ziakov na ulohach, ktord poméze rozvijat
socialne zrucnosti Ziakov)

Budovanie pozitivnych vztahov medzi ucitelom a Ziakmi (vzajomny respekt a dévera medzi
ucitefom a Ziakmi je nevyhnutnou sucastou vzdelavania; riesenie dynamickych situacii v triede
vyZaduje zodpovednost zo strany uditela)

Znizovanie Uzkosti v triede (ucitel by mal pre vytvorit bezpecné a podnetné prostredie; ucitel
by mal podporovat sebaddéveru Ziakov)

V kontexte vys$sie uvedenych stratégii mozno konstatovat, Ze interakcia medzi ucitelom a
Ziakmi ma silny emociondlny rozmer. Vyskumy dokazuju, Ze ucitelia, ktori vytvaraju v triede
podnetné a podporujlice prostredie a vyuZivaju inovativne aktivizacné metddy prispievaju k
pozitivnemu emociondlnemu prezivaniu Ziakov, zatial ¢o autoritarske pristupy ucitelov
vyvoldvaju u Ziakov stres a Uzkost (Jennings, Greenberg, 2009).

V suvislosti s uvedenym aj ChatGPT (2025) uvadza, Zze ucitel, ktory v edukacnom procese
zohrava kltcovu ulohu, svojim spravanim, komunikaciou, metédami vyuéby ovplyviuje to, ako
sa ziaci v triede citia. Na zaklade uvedeného uvadza niekolko konkrétnych spésobov, ako méze

ucitel podporit pozitivne emocionalne preZivanie u Ziakov:

Spo6soby podporovania pozitivneho emocionalneho prezivania u Ziakov zo strany uditela

Vytvaranie bezpe¢ného a podporného - vytvorenie atmosféry, v ktorej sa
prostredia Ziaci citia akceptovani a reSpektovani
- podporovanie otvorenej

komunikacie, aktivne pocuvanie

Ziakov, reagovanie na potreby Ziakov

114



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

= ked' sa Ziaci citia bezpecne, su ochotnejsi
zapajat sa do vyucCovania, klast otazky,

skusat nové veci bez obav z netspechu

Individualny pristup a reSpektovanie potrieb ucitel by mal reSpektovat

Ziakov individualne rozdiely medzi Ziakmi,
podporovat Ziakov v ich vlastnom
tempe ucenia

- pochvala, povzbudenie za snahu a
pokrok (nielen za vysledky) moéze

poméct budovat sebaddveru Ziakov

a pozitivny vztah k uéeniu

Podpora pozitivnej spatnej vazby - namiesto kritiky by sa ucitelia mali
zamerat na konstruktivnu spatnu
vazbu, ktord zohrava klticovu ulohu v
emocionadlnom prezivani  Ziakov,
ktora motivuje Ziakov k dalSiemu
rozvoju

- pozitivne posilhovanie v podobe
uznania snahy, povzbudenia a
ocenenia ich prace podporuje

vnutornu motivaciu Ziakov

Vyuzivanie zaZitkového a interaktivneho - Ziaci sa ucia najlepsSie vtedy, ked' je

ucenia vyuCba zaujimavd, prepojena s
redalnymi Zivotnymi skisenostami a
umoziuje im aktivne zapojenie sa

- diskusie, projektové vyucovanie a
mnohé iné pomdha rozvijat nielen
kognitivne schopnosti Ziakov, ale ma
vplyv taktiez na emociondlne

preZivanie Ziakov
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= aktivity, ktoré podporuju spolupracu a
kreativitu, tvorivost, davaju Ziakom moZnost

vyjadrit svoje myslienky a pocity

Rozvijanie empatie a socidlnych zru¢nosti

- ucitel m6Ze pomahat zZiakom rozvijat

emocionalnu inteligenciu tym, Zze

podporuje empatiu, reSpekt,
vzajomnu podporu medzi
spoluziakmi

= diskusie o hodnotach, etickych dilemach a

rozlicnych  Zivotnych  skusenostiach a

situaciach mo6ziu prispiet k lepSiemu
porozumeniu emdcii a budovaniu zdravych

medziludskych vztahov

Minimalizovanie stresu a Uzkosti v triede

- ucitel mdéze poméct zniZzovat Gzkost a
stres/strach u Ziakov v triede tym, Ze
vytvori  realistické  ocakavania,

poskytne dostatok ¢asu na pripravu,

ponukne podporné stratégiu na

zvladanie stresu (napriklad pri
skuskach, skusani, testoch,
hodnoteni), prostrednictvom

dychovych cviceni.

Budovanie pozitivneho vztahu medzi

ucitelom a ziakmi

- vzajomny vztah medzi ucitefom a

Ziakmi by mal byt zaloZeny na

dovere, reSpekte a Uprimnom
zaujme o rozvoj Ziakov

= ak ucitel bude prejavovat zaujem o osobny

aj akademicky rast Ziakov, bude trpezlivy,

vznikd vacsi predpoklad, Ze Ziaci si k nemu

vytvoria pozitivny vztah, ¢o prispeje k ich

celkovému pocitu pohody, vyssej motivacii k
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uceniu a pozitivnejSiemu emocionalnemu

preZivaniu.

Na zaklade vysSie uvedenej tabulky a vymedzenych spdsobov podporovania pozitivneho
emociondlneho preZivania u Ziakov zo strany ucitela moéZeme povedat, Ze vytvorenie
pozitivneho emocionalneho prostredia, zaloZzeného na dovere, kde sa Ziaci citia podporovani,
akceptovani zo strany ucitela, ktory svojim pristupom, komunikaciou so Ziakmi, pedagogickymi
stratégiami ovplyviiuje nielen dosahovanie Studijnych vysledkov Ziakov, ale povzbudzuje
u Ziakov motivaciu k uceniu, ovplyviuje postoj Ziakov k uceniu, je jednym z najdélezitejSich
aspektov uspesného vychovno — vzdeldvacieho procesu.

V zavislosti od charakteru interakéného Stylu ucitela sa Ziaci m6zu v priebehu vyuéovacieho

procesu citit motivujuco, alebo naopak stresujico, demotivacne.

Prieskumné zistenia interakéného Stylu ucitelov strednych $kol a ich vplyvu na emociondlne
preZivanie ich Ziakov

V nadvaznosti na teoretické vychodiska sme realizovali prieskum, v ktorom bolo naSim
hlavhym cielom zistit, ¢i existuju rozdiely v emociondlnom preZivani Ziakov strednych
odbornych skol vzhladom na interakény styl uditela. V suvislosti s hlavnym cielom bolo nasim
parcidlnym cielom zistit interakény Styl ucitelov strednych $kél z pohladu sebahodnotenia
a zistit interakény Styl ucitela z pohladu hodnotenia ucitela Ziakmi. Vzorku tvorili ucitelia (N=4)
zo strednych odbornych $kol v trencianskom kraji a Ziaci tychto ucitelov (N=93).

Na zistovanie emociondlneho preZivania Ziakov strednych odbornych skél sme pouzili dotaznik
DEP 36, ktorého autorom je J. KoZeny a na zistovanie interakéného Stylu uditefov sme poufzili
dotaznik QTI, vytvoreny T. Wubbelsom a J. Levym (1993), ktory vsak preloZili a upravili P.
Gavora, J. Mares a P. Den Brok (2003). Obsahuje 64 polozZiek, na ktorych je mozno posudit
jednotlivé sektory interakéného sStylu ucitela. NizSie, na Obrazku 1, je zobrazeny
osemuholnikovy model vyjadrujici vlastnosti/ charakteristiky ucitela: organizator,

napomahajuci, chapajuci vedie k zodpovednosti, neisty, nespokojny, karhajuci, prisny.
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Dominantnost’

organizator

apomahajci

Obrdzok 2 Osemuholnikovy model, vyjadrujuci vlastnosti/charakteristiky ucitela (Gavora, P.-

Mares, J.- Brok, P. 2003)

Analyza dotaznika interakéného Stylu uditela

V nasledujlicej casti uvadzame popisné Uudaje, ktoré sme ziskali analyzou dotaznika
interakéného stylu ucitela, ktory bol zadavany ucitelom strednych odbornych skél a ich Ziakom.
NizSie v Tabulke 1 uvadzame udaje premennych, ktoré vychddzaju zo sebahodnotenia

interakéného stylu ucitela.

Tabulka 2 Deskriptivna statistika (interakcny Styl ucitelov z pohladu sebahodnotenia ucitelov)

N M SD Min Max KU SK
1SU 1 4 3.44 0.31 0 4 2.23 -1.13
15U 2 4 3.38 0.23 0 4 -3.30 0.00
1SU 3 4 3.25 0.43 0 4 2.89 -1.54
15U 4 4 2.97 0.51 0 4 1.28 0.36
15U 5 4 0.56 0.22 0 4 1.52 -0.18
1SU 6 4 0.72 0.24 0 4 2.62 -1.66
ISU 7 4 0.52 0.24 0 4 3.26 1.72
1SU 8 4 1.81 0.46 0 4 -2.72 -0.48

*pozn.: ISU1 — organizdtor, I1SU2 — napomdhajuci, ISU3 — chdpajuci, I1SU4 — vedie
k zodpovednosti, ISU5 — neisty, ISU6 — nespokojny, ISU7 — karhajuci, ISU8 — prisny, N- pocet, M —
priemer, S- smerodajnd odchylka, Min — minimdlne skdre, Max — maximdlne skore, KU — Spicatost

mnoziny udajov, SK — sikmost rozdelenia.

Pozorujuc jednotlivé hodnoty aritmetickych priemerov za vsetkych ucitelov pri pozitivnych

sektoroch (organizator, napomahajuci, chapajuci, vedie k zodpovednosti), ako aj pri
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negativnych sektoroch (neisty, nespokojny, karhajuci, prisny) mozno pozorovat, Ze rozdiely
medzi sektormi v pozitivnom ako aj v negativnom nie su velmi vyrazné. Rozdiel moZno vidiet
v pozitivnom sektore, konkrétne pri sektore ISU1 (organizator), kde sa hodnota pohybuje
v porovnani so sektorom ISU 4 (vedie k zodpovednosti) aZ 0 0.47 bodu vyssie. Najvacsi rozdiel
je vsak mozné si vSimnut pri negativnych sektoroch, kde sa pri vSetkych sektoroch pohybuje
hodnota pod 1.0, aviak pri sektore ISU8 hodnota dosahuje a# 1.81 bodu.

V Tabulke 2 uvddzame popisné Udaje, ktoré vychadzaju z analyzy dotaznika interakéného stylu
ucitela z pohladu hodnotenia interakéného Stylu ucitela Ziakmi.

Tabulka 3 Deskriptivna statistika (interakcny Styl ucitela z pohladu hodnotenia ucitelov

Ziakmi)
N M SD Min Max KU SK

ISU 1 93 2.91 0.58 0 4 2.93 -1.73
1SU 2 93 2.99 0.63 0 4 1.69 -1.29
ISU 3 93 3.12 0.76 0 4 3.22 -1.80
15U 4 93 2.48 0.41 0 4 2.29 -1.52
ISU 5 93 0.71 0.59 0 4 3.91 1.97
15U 6 93 0.72 0.53 0 4 2.66 1.67
15U 7 93 0.59 0.64 0 4 3.93 1.98
15U 8 93 1.65 0.40 0 4 2.28 1.19

Pri jednotlivych hodnotach aritmetickych priemerov, v Tabulke 2, pri pozitivnych sektoroch
(organizator, napomahajuci, chdpajuci, vedie k zodpovednosti), ako aj pri negativnych
sektoroch (neisty, nespokojny, karhajuci, prisny) mozno opat pozorovat, podobne ako pri
hodnotdch v Tabulke 1, Ze rozdiely medzi sektormi v pozitivnom ako aj v negativnom sektore
nie su velmi vyrazné. Rozdiel opat moZno registrovat v pozitivnom sektore, konkrétne pri
sektore 1SU3 (chapajuci), kde sa hodnota v porovnani so sektorom I1SU4 (vedie
k zodpovednosti) pohybuje az 0 0.64 bodu vyssie. Tak ako sme uviedli aj pri Tabulke 1,
podobne aj pri hodnoteni interakéného stylu ucitela Ziakmi sa vo vsetkych negativnych
sektoroch (okrem sektora ISU8 -1.65 bodu) pohybuje hodnota pod 1.0.

V nasledujucej Casti prindSame prehlad aritmetickych priemerov pre jednotlivé sektory
z pohladu sebahodnotenia interakéného stylu ucitelov strednych $kol a z pohladu hodnotenia

interakéného stylu ucitelov z pohladu Ziakov, s ich naslednou komparaciou.
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Tabulka 4 Aritmeticky priemer v jednotlivych sektoroch z pohladu sebahodnotenia ucitelov a

z pohladu hodnotenia ucitelov Ziakmi

U1 U1 jJu2 ZU 2 U3 U3 ju4 U 4
Organizator 350 | 331 | 3.75 | 3.26 350 | 3.02 [ 3.00 | 2.07
Napomahajuci | 3.50 | 3.55 | 3.63 | 3.01 325 | 330 [ 313 | 211
Chépajuci 338 | 359 [ 3.63 | 3.60 338 | 329 [ 263 | 2.00
Vedie k 288 | 252 | 363 | 2.82 3.00 | 270 | 238 | 1.89
zodpovednosti
Neisty 057 | 037 | 029 | 046 057 | 042 | 0.83 | 1.61
Nespokojny 0.75 | 037 | 038 | 037 ' 088 | 0.64 | 0.88 | 1.48
Karhajuci 088 | 022 | 033 | 0.29 I- 044 | 031 [ 044 | 154
Prisny 213 | 127 | 125 | 1.59 I- 1.63 | 155 | 2.25 | 2.21

*pozn.: U1- ucitel' 1, ZU1- Ziaci ucitela 1; U2- ucitel 2, ZU2- Ziaci ucitela 2; U3- ucitel' 3, ZU3-
Ziaci ucitela3; U4-ucitel 4, ZU 4- Ziaci ucitela4
Na zaklade hodnét aritmetickych priemerov v Tabulke 3 nizsie prindaSame grafické zndzornenie

vysledkov.
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Graf 1 Grafické zndzornenie vysledkov z pohladu sebahodnotenia interakcného stylu ucitelov
a z pohladu hodnotenia interakcného stylu ucitelov Ziakmi

Z vysledkov vyplyvajucich z Tabulky 3 a grafického znazornenia (Graf 1) moZno pozorovat
rozdiely vo vnimani interakéného Stylu z pohladu sebahodnotenia uéitelov a z pohladu
hodnotenia uditelov Ziakmi. Na zaklade hlbsej analyzy mozno uviest, Zze skoro u vSetkych
ucitelov dominuju najma pozitivne sektory. Najviac sa ucitelia vnimaju ako organizatori, ktori
sa snaZzia vediet o vSetkom Co sa deje v triede, jasne vysvetluju Ziakom, posobia doveryhodne
a vedia udrzat pozornost Ziakov. D4 sa povedat, Ze vo vsetkych pozitivnych sektoroch su
hodnoty takmer rovnaké (iba s velmi malymi odchylkami), v sebahodnoteni interakéného Stylu
ucitelov v porovnani s hodnotenim interakéného Stylu ucitelov z pohladu Ziakov. Najviac
vyrovnana hodnota sa javi u ucitela 2 (U2), kde je jeho hodnota za sektor ISU3 (chapajuci),
v porovnani s hodnotenim zo strany Ziakov takmer identickd (U2 — 3.63; ZU2 — 3.60).
Najvyraznejsie rozdiely sa prejavuju u uclitela 4 (U4), ktorého Ziaci vnimaju ako velmi malo
chdpavého (2.00), napomahajuceho (2.11), a organizatora (2.07). Sdm ucitel sa v tychto
sektoroch hodnoti vyssie ako ho hodnotili Ziaci.

Pri negativnych sektoroch moino vidiet, Ze Ziaci maju tendenciu vnimat ucitelov ako
prisnejsich, nez ako sa hodnotia ucitelia sami. Pri neistote, nespokojnosti, karhavosti sa
hodnoty pohybuji pod 1.0, okrem hodnotenia interakéného Stylu ucitela z pohladu Ziakov
ucitela 4. Ziaci vnimaju neistotu, nespokojnost aj karhavost vyssie nez ucitel sam. Co sa tyka
sektora ISU 8, tak pri tomto hodnoty, pri ucitefoch ako aj pri Ziakoch, v rozmedzi 1.25-2.25
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naznacuju, Ze nielen Ziakmi su ucitelia vnimani ako prisni, ale aj sami sebou. HlbSia analyza
ukazuje, Ze aj napriek tomu, Ze sa ucitelia vnimaju ako priatelski, tolerantni, ochotni vypocut
svojich Ziakov, si zdroven uvedomuiju, Ze vyzaduju od Ziakov poslusnost a musia byt prisnejsi,

¢o sa odzrkadluje na vyslednom sektore ISU8- prisny.

Analyza dotaznika emocionalneho prezivania

V Tabulke 4 su prezentované popisné Udaje o intenzite skimanych premennych EPP
(emocionalne preZivanie pozitivne) a EPN (emociondlne preZivanie negativne). Z aritmetickych
priemerov vyplyva, Ze vemociondlnom prezZivani pozitivnom sa dosiahlo vysSie skore

v porovnani s emocionalnym preZivanim negativnym.

Tabulka 5 Deskriptivna statistika (EPP, EPN)

N M SD Min Max KU SK
EPP 93 55.55 9.82 15 75 3.66 -1.89
EPN 93 24.17 2.58 15 75 2.21 1.51

*pozn.: EPP — pozitivne emociondlne preZivanie; EPN — negativne emociondlne preZivanie
; N — pocet; M — priemer; SD — smerodajnd (Standardnd) odchylka; Min — minimum;

Max — maximum; SK — Sikmost rozdelenia; KU — spicatost mnoZiny udajov

Vzhladom na nas stanoveny hlavny ciel, ktorym bolo zistit, ¢i existuju rozdiely v emociondlnom

prezivani Ziakov strednych odbornych $kél vzhladom na interakény Styl uitela sa, prinasame

v nasledujucej ¢asti vysledky.

V Tabulke 5 prezentujeme popisné Udaje o intenzite skimanych premennych EPP a EPN pre

Ziakov jednotlivych ucitelov.

Tabulka 6 Deskriptivna Statistika (EPP a EPN Ziakov vSetkych ucitelov)

Faktor N M SD Min Max KU SK

EPP 23 60.24 3.37 15 75 -0.26 0.56
Udcitel' 1

EPN 23 22.76 2.74 15 75 -0.44 -0.53

EPP 28 62.10 3.67 15 75 -0.92 -0.16
Ucitel 2

EPN 28 23.95 3.19 15 75 -0.38 -0.403

EPP 21 58.90 4.62 15 75 0.68 0.701
Ucitel 3

EPN 21 22.10 2.93 15 75 -1.07 -0.34
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EPP 21 40.95 4.68 15 75 11.23 -3.01
Ucitel' 4

EPN 21 27.86 3.65 15 75 0.35 -0.05

*pozn.: EPP — pozitivne emociondlne preZivanie; EPN — negativne emociondlne preZivanie
; N — pocet; M — priemer; SD — smerodajnd (standardnd) odchylka;, Min — minimum;

Max — maximum; SK — Sikmost rozdelenia; KU — spicatost mnoziny udajov

Pri pozorovani jednotlivych aritmetickych priemerov emociondlneho prezZivania Ziakov

u jednotlivych ucitelov je mozné si vSimnut, Ze v pozitivnom emocionalnom prezivani dosiahli

Ziaci u vSetkych ucitelov vyssie skére v porovnani s negativnym emocionalnym prezivanim.
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Graf 2 Rozdiely v EPP a EPN
Na zaklade hlbsej analyzy sme dospeli k zisteniu, Ze Ziaci sa u jednotlivych ucitelov citili
spokojne, neboli pod silnym tlakom a citili sa pokojne a uvolnene. Z Grafu2 mozno pozorovat,
e najvyssie skére v pozitivnom emocionalnom prezivani dosiahli Ziaci ucitela2 (ZU2), ktorého
aj v rdmci hodnotenia interakéného stylu oznacili ako velmi chapajiceho, ochotného pomdoct
a priatelského. Najvacsi rozdiel si mdzeme viimnut u Ziakov ucitela 4 (ZU4), kde je sice
hodnota za pozitivne emocionalne prezivanie (M= 40.95) vysSia v porovnani s negativnym
emociondlnym preZivanim (M= 27.86), ale v porovnani s hodnotami ZU1, ZU2 a ZU3 je ovela
nizSia. D4 sa predpokladat, Ze tato hodnota velmi Uzko suvisi aj s hodnotenim interakéného
Stylu ucitela 4 jeho Ziakmi, kde dominovali vysoké hodnoty prave za negativne sektory (neisty,
nespokojny, karhajuci, prisny) ¢o sa v koneénom désledku odzrkadluje aj na emocionalnom

prezivani ziakov. Na zdklade hlbsej analyzy emociondlneho prezZivania Ziakov ucitela 4 sme
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dospeli k zisteniu, Ze sice tito Ziaci neboli pod silnym tlakom ucitela, alebo sa roz¢ulili, ale prave
naopak, od ucitela sa necitili povzbudeni a nevyjadrovali svoje vlastné nazory.

V zmysle vyssie uvedenych zisteni mozno uviest, Ze vplyv uditela, resp. Interakény Styl ucitela
ma na Ziakov ma velmi vyznamny dopad, ktory ovplyviiuje nielen kvalitu dosiahnutych
vysledkov Ziakov, ich motivdciu, ale najma emociondlne prezZivanie Ziakov na vyucovacej
hodine. Vysledky poukazuju na skutocnost, Ze ucitelia, ktori sa hodnotia ako organizatori,
napomahajlci, podporujuci a chapavi st Ziakmi hodnoteni velmi podobne, iba s miernymi
odchylkami. Aj prisnost ucitela, ktora sa prejavuje najma v discipline, ako aj v hodnoteni Ziakov
je povazovana za sucast profesionalneho pristupu ucitelov a neodzrkadluje sa na celkovom
emocionalnom preZivani Ziakov. Aj M. Kéverova (2015) vo svojej studii skimala percepciu
interakéného Stylu uditela a subjektivnu pohodu Studentov, kde dospela k zisteniu, Ze
priatelsky pristup ucitela, ndpomocnost ucitefa ma pozitivny vplyv na emocionalne preZivanie
Ziakov, Co vedie k vy$sej subjektivnej pohode a naopak nespokojnost uditela, nervozita moze
viest k strachu a negativnym emadciam u Ziakov.

Vyssie uvedené skutocnosti poukazuju na potrebu neustdlej sebareflexie vlastného
interakéného Stylu, vyzivanie spatnej vazby a vytvaranie bezpecného a podporného prostredia
zaloZzeného na dovere, kde sa Ziaci budu citit prijati, akceptovani a motivovani k uceniu, ¢o sa

odzrkadli aj na vyslednej emocionalnej pohode Ziakov.

Summary: The teacher’s interaction style is one of the key factors influencing not only the
learning process and academic achievement but, most importantly, the emotional experience
of students. The study results indicate that the way a teacher manages lessons, communicates
with students, and approaches them has a significant impact on a student’s emotional well-
being in the classroom. It was found that teachers who perceive themselves as organizers,
supportive, encouraging, and understanding are evaluated similarly by students, with only
slight deviations. Even in the negative aspects, specifically the teacher’s strictness, which is
primarily reflected in discipline and student assessment, it is considered part of a professional
teaching approach and does not negatively affect student’s overall emotional experience.
Based on these findings, we emphasize the need for teachers to reflect on their interaction
style and to create a stimulating and safe environment built on respect and understanding,

which will contribute to students increased emotional well-being.
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KVALITA PRACOVNEHO PROSTREDIA A SPOKOJNOST UCITELOV

Igor Marks, SR

Anotdcia: Predkladand studia teoretického charakteru sa zaobera vztahmi medzi
pracovnym prostredim a spokojnostou zamestnancov s dérazom na ucitefom. Na zaklade
teoretickej analyzy identifikuje hlavné faktory, ktoré ovplyvriuji pracovnu pohodou uciteflom.
Studia taktie? predstavuje rozne ramce wellbeing-u, ktoré poskytuju viaceré metddy na
zlepSenie dusevného zdravia a celkovej pohody ucitelov. Zaver predstavuje navrh opatreni na

zlepsenie pracovného prostredia s ciefom zvysit spokojnost ucitelov.

Klacové slova: pracovné proestredie, spokojnost ucitelov, wellbeing

Uvod

Ciefom prispevku je analyzovat teoretické pristupy a modely tykajlce sa vztahu medzi
pracovhym prostredim a spokojnostou zamestnancov s dorazom na ucitelov. Taktiez
analyzujeme vybrané vyskumy a Studie, ktoré sa zaoberaju vplyvom pracovného prostredia na
spokojnost ucitelov a identifikovat hlavné faktory ovplyvriujuce ich pracovni pohodu. Na
zaklade zisteni navrhujeme opatrenia na zlepSenie pracovného prostredia s cielom zvysit

spokojnost uditelov.

Spokojnost uditelov a jej vztah s kvalitou pracovného prostredia

Spokojnost ako taka, je ¢asto oznacovana pojmom ,,wellbeing”, ktord ma viacero
definicii. Svetova zdravotnicka organizdcia (dalej len ako ,,WHQO"), tejto pojem definovala ako
,,stav pohody, v ktorom jednotlivec mézZe uskutocnit svoje schopnosti, vie zdoldvat stresové
situdcie beZného Zivota, vie produktivne pracovat a vie prispievat do Zivota spolo¢nosti”
(Polgaryova a kol., 2023, s. 9).

Ina definicia hovori o wellbeing-u, ako o stave pohody jednotlivca, ktory zahfna fyzické,
dusevné, emocionadlne a socidlne aspekty. Ide o pozitivny stav, v ktorom sa ¢lovek citi spokojny
so svojim Zivotom a dosahuje rovnovahu vo vsetkych oblastiach (Cowley, 2019).

Wellbeing sa beine kategorizuje do réznych primarnych dimenzii: (Hasson a Butler,

2020)
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- Fyzicky wellbeing: Zohladnuje zdravie a fyzickd kondiciu, vyZivu aj celkovi pohodu.

- DuSevny a emociondlny wellbeing: Zameriava sa na duSevnu pohodu, zrucnosti
v zvladani stresu, emocionalnu stabilitu a schopnost preZivat emdcie.

- Socialny wellbeing: Znamena silné prepojenie s rodinnymi prislusnikmi a komunitou,
ako aj pocit podpory a prijatia.

- Duchovny wellbeing: Zahffa reSpektovanie osobnej hodnoty, viery a zmyslu Zivota.

- Ekonomicky wellbeing: Oznacuje finan¢nu istotu a schopnost uspokojovat zakladné

potreby.

Podla poskytnutych definicii je jasné, Ze znalost a pochopenie tohto pojmu su vo vztahu
k Skoldm a ucitefom velmi dolezité. Pohoda ucitelov koreluje s ich celkovou pohodou, ¢o

vyrazne ovplyvriuje ich uditelski odbornost a efektivitu v praci (Allies 2020).

Modely ,,wellbeing” ucitelov
Rézne ramce wellbeing-u poskytuju viaceré metdédy na zlepsenie dusevného zdravia a
celkovej pohody ucitelov. Z viacerych modelov uvadzame nasledujuce.
Model PERMA
Prvy z modelov, vyvinuty psycholégom M. Seligmanom, sa zameriava na pat zakladnych
prvkov, ktoré prispievaju k blahobytu: (Harvey, 2024; Ngoc, 2024)
,,Positive emotion” (pozitivne emdcie): PreZivanie radosti, vdaky a inych pozitivnych
emocii, ktoré zlepsSuju vSeobecnu pohodu.

- ,,Engagement” (zasnubenie): Je o prezivani zapojenia sa do aktivit, ktoré inSpiruju a
naplfiajd. Ucitelia, ktori sa zapajaju do tychto akrivit, maju tendenciu pocitovat vadsiu
spokojnost.

-, Relationships” (vztahy): Kvalitné medziludské vztahy su rozhodujice pre
emocionalnu podporu. Ucitelia, ktori buduju silné vztahy s kolegami a Ziakmi, sa citia
lepsie a efektivnejsie.

- ,,Meaning” (zmysel): Ucitelia nachadzaju uspokojenie vo svojej praci, ked vnimaju jej
vyznam a prinos pre spolo¢nost.

- ,,Accomplishments” (Uspechy): Uspechy méiu zvydit sebalctu a naplnenie

dosiahnutim cielov a ziskanim uznania za vykon.
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Model Nadacie pre dusSevné zdravie Nového Zélandu (,Pit spdsobov, ako dosiahnut

pohodu”)

Tento koncept bol predstaveny na Novom Zélande v roku 2009 v ramci kampane na
zvysenie povedomia o dusevnom zdravi. Zakladom je podpora Stastnej, zdravej a prosperujucej
spoloc¢nosti, kde sa kladie doraz nielen na lie¢enie chorob, ale aj na podporu zdravia a pohody
(MHF, 2016):

,,Give” (daj): Podpora a pomoc ostatnym, ¢o zvySuje pocit zmyslu a uspokojenia.

- ,,Be active” (Bud aktivny): Fyzicka aktivita prispieva k celkovému zdraviu a pohode.

- ,,Keep learning” (neustdle sa uc): Neustale vzdeldvanie a osobny rozvoj.

-, Take notice” (vSimni si): Schopnost byt pritomny a uvedomovat si svoje pocity a
myslienky.

- ,,Connect” (spoj sa): Budovanie vztahov a spojenie s inymi.

Model ,,Te Whare Tapa Wha"
Posledny model, vyvinuty Masonom Durieho, zobrazuje zdravie ako dom s Styrmi
stenami, pricom kazda stena predstavuje inu dimenziu pohody: (Dalley, J. et al., 2023)
-, Taha wairua” (duchovna stranka): Duchovné zdravie a pocit identity.
,,Jaha hinengaro” (myslienky a pocity): Psychické a emociondlne zdravie.
,,Taha tinana” (fyzicka stranka): Fyzické zdravie a kondicia.

- ,Taha whéanau“(rodina): Socialne a rodinné vztahy, ktoré poskytuji podporu a spojenie.

Vztah medzi spokojnostou uéitelov a kvalitou pracovného prostredia

Vztah medzi kvalitnym pracovnym prostredim a spokojnostou ucitelov je nepochybne
silny a dolezity, nakolko podmienky v praci priamo ovplyviuju telesné aj dusevné zdravie
uciteloy, ich vykon a chut do prace. Dobry pracovny priestor zahffia rézne veci ako su fyzické
prostredie v Skole (napriklad triedy, technika, skolskd infrastruktura), socidlne podmienky
(podpora od vedenia spolupraca s kolegami), ¢i organizacéné faktory (pracovna zataz, systém
hodnotenia).

V slovenskom skolstve sa dlhodobo nedari vyriesit problém s peniazmi pre ucitelov, ¢o

prispieva k nizkemu zaujmu o toto zamestnanie a pozicie v Skoldch. Platy su na Slovensku nizsie
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ako v inych krajinach EU, ¢o vedie k tomu, e mnohi ugitelia zvazuju odchod do inej prace
(Doncevova, 2021a).

Ako naznacuje aj Analyza o stave Skolstva z rokov 2017 — 2019, odchod ucitelov do
inych zamestnani je velky, najma medzi tymi, ktori skoncili Studium v oblasti pedagogiky.
Vyskum ukazuje Ze 46 % novych absolventov pedagogickych fakalt sa uchadza o pracu
v administrative, o naznacuje vazny problém, kedZe mnohi z nich nemaju zaujem uplatnit sa
ako ucitelia, ale idu do inych oblasti (Hall et al., 2019).

Nejde vSak len o to, Ze samotné platy ucitelov su nizke, ale aj o to, Ze v porovnani
s inymi vysokoskolsky vzdelanymi fudmi maju ucitelia o takmer polovicu menej pefiazi.

Spolu s nizkym ohodnotenim, je dalsim velkym problémom pracovny stres, ktory
ucitelia pocituju; hlavny zdroj stresu je prilis velkd administrativa, zodpovednost za
vysledky Ziakov a problémy s spravanim. Okrem platovych podmienok, ma na spokojnost
ucitelov velky dopad aj pracovné prostredie a vztahy v Skole. Ucitelia su viac oddani svojej
ulohe, ked sa citia podporovani vedenim skoly a kolegami. Dobré pracovné prostredie a
atmosféra v pedagogickom zbore su preto kltic¢ové pre ich spokojnost (Doncevova, 2021a).

Ak su vztahy v skole postavené na navzajomnej dovere, lcte a timove] spolupraci, ma
to pozitivny dopad nielen na ucitelov ale aj na celkovy chod skoly. Naopak, v prostredi s nizkou
doverou aformalizmom, dochddza k niZzSej angaZovanosti ucitelov, ¢o ovplyviuje aj ich
pracovny vykon (Doncevova, 2021).

Rovnako tak netreba zabudat ani na vztahy s nadriadenymi, ktori si sucastou
pracovného prostredia a moézu viest k nespokojnosti, ak st narusené. Délezitd je aj rola skoly,
ako institucie. Dobré vlastnosti lidra dokazu zlepsit pracu v Skole, o pomaha kvacsej
spokojnosti ucitelov. Vyskumy ukazuje, Zze dobré pracovné prostredie, najma pokial ide o
vztahy a pomoc od vedenia, ma velky vplyv na spokojnost ucitelov. Tieto faktory vytvaraju
prostredie, kde je ddvera, lcta a spolupraca, ¢o vedie k $tastiu, lepsim vysledkom a mensiemu
stresu v praci (Gurgova, Vasasova, 2020).

Prieskumy taktiez dokazuju, Ze duSevna pohoda ucitelov je v sucasnosti vazny problém.
Index dusevnej pohody ucitelov v Spojenom kralovstve z roku 2019 ukdzal, Ze viac ako polovica
ucitelov (57 %) rozmyslala o tom, Ze odide zo Skolstva kvdli stresu a tlakom (Education Support,
2019).

Rovnako aj australsky prieskum TALIS z roku 2018 hovori, Ze skoro Stvrtina ucitelov ma

vysoku Uroven stresu, pricom tito ucitelia maju vacésiu Sancu odist z profesie do piatich rokov.
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Tieto vysledky sa objavili este pred pandémiou, ktord situaciu eSte zhorSila. Pandémia
priniesla velky narast prace a problémy s oddelenim prace a osobného Zivota, ¢o viedlo k
zhorseniu dusevného zdravia u viac ako polovice ucitefov v Spojenom kralovstve (Thomson,
Hillman, 2018).

Taktiez davame do pozornosti jeden zo slovenskych prieskumov, ktory spravila na konci
roka 2020 Slovenska komora ucitelov a skimal pracu ucitelov na Slovensku. Zucastnilo sa ho
735 pedagdgov zo vsetkych krajov. Vysledky ukdzali, Ze aj ked su problémy v Skolstve
nevyrieSené, mnohi uditelia su so svojou pracou celkom spokojni. Aviak skoro 30 % opytanych
sa staZzovalo nazIlé aZ neprijatelné podmienky v praci, ¢asto spojené so zlymi vztahmi a
chybami systému a autoritdrskym sposobom vedenia $kol. Prieskum tiez ukdzal, Ze viac ako
polovica ucitelov (58,9 %) zaziva nedemokraticky spOsob riadenia a 27 % odpovedajucich citi
chybajucu slobodu slova pri ich praci. Iba 23 % ucitelov sa citi slobodne vo svojej praci, zatial ¢o
vacsina (77 %) Celi tlakmi na ,,poslusnost”. TaktieZ je aZ zardzajuce, Ze mnoho ucitelov si stazuje

na Sikanu, zastrasovanie a chybajucu slobody v ndzoroch alebo konani (Crmoman, 2021).

Ndvrh opatreni na zlepsenie pracovného prostredia s cielom zvysit spokojnost uéitelov
Na zaklade analyzy sucasnych poznatkov navrhujeme nasledovné konkrétne opatrenia,
ktoré mozu skolam a ich vedeniu pomdct zvysit spokojnost zamestnancov a zlepsit pracovné

podmienky.

ZlepSenie materialno-technickych podmienok

Modernizacia materidlno-technickych podmienok na skolach je jednym z kltéovych
krokov na zvysSenie spokojnosti ucitelov a zlepsSenie efektivity vzdeldvacieho procesu. Prioritou
by mala byt obnova ucebni, ktora zahffia investicie do nového technického vybavenia, ako su
pocitace, interaktivne tabule, projektory ¢i zabezpecenie kvalitného internetového pripojenia.
Pravidelnd aktualizacia technoldgii by mala reagovat na potreby moderného vzdeldvania a
umoznit ucitelom vyuzivat nové didaktické metddy.

Prikladom je implementdcia interaktivnych tabul v ramci programu ,Digitdina skola“,
kde ucitelia zaznamenali zvySenuU motivaciu Ziakov pri praci s multimedidlnym obsahom
(Organizacie ministerstva, 2024).

,,Program Slovensko” ponuka realne moznosti financovania tychto zmien, pri¢com skoly

mozu ziskat prostriedky na modernizaciu uéebni, vybudovanie laboratdrii, vonkajsich uéebni
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alebo rekonstrukciu Skolskych Sportovisk. Dotdcie pokryvaju 92 % opravnenych vydavkov (v
Bratislave 85 %) a minimalna hodnota projektu je 201 000 EUR. Medzi oprdvnené aktivity patri
aj debarierizacia $kol, zabezpecenie materidlneho a technického vybavenia ucebni, ¢i
zavedenie terapeutickych a multimedidlnych priestorov novej generacie (Podpora rozvoja
regionalneho skolstva, 2024).

Okrem modernizacie ucebni by sa mala venovat pozornost aj pohode ucitelov.
Zavedenie oddychovych zén pre ucitelov, vybavenych pohodlnym ndbytkom, pristupom k
obcerstveniu a moznostami relaxacie, ako su kniznice Ci tiché priestory, moze vyrazne zlepsit
pracovné prostredie (MSVVaS SR, 2021).

Délezité je aj zabezpeclenie ergonomického vybavenia, ako su nastavitelné stoly a
ergonomické stolicky, ktoré pomahaju znizit fyzicka zataz ucitelov. Vyskumy ukazuju, Ze takéto
opatrenia vyrazne znizuju riziko zdravotnych problémov suvisiacich so sedavou pracou

(Bollova, Zilinkova, 2024).

ZlepSenie komunikacie a podpory zo strany vedenia Skoly

Efektivna komunikdacia a podpora zo strany vedenia Skoly si nevyhnutné na vytvorenie
pozitivneho pracovného prostredia a zvySenie spokojnosti ucitelov. Zavedenie systému
pravidelnej spatnej vazby by umoznilo vedeniu reflektovat potreby a nazory uditelov.
Pravidelné stretnutia, pocas ktorych vedenie poskytuje konstruktivnu spatnud vazbu a zaroven
vytvara priestor na diskusiu, mézu posilnit déveru a zlepsit vztahy medzi zamestnancami a
vedenim.

Podpora organizaéného ucenia na Skolach zavisi od faktorov, ako su psychologicka
bezpecnost, otvorena komunikacia, ocefiovanie spoluprace, otvorenost voci novym napadom
a participacia. Vedenie skoly zohrdva klucovu ulohu pri zabezpeceni tychto podmienok.
Nedostatok participacie a planovania si vyZzaduje vacsiu mieru demokracie, reSpektu a zniZzenie
byrokracie. Transparentnost v rozhodovani je dalsim délezitym krokom. Vedenie by malo
pravidelne informovat zamestnancov o dolezZitych rozhodnutiach prostrednictvom e-mailov,
pordd alebo informacnych tabul a zapajat ich do rozhodovania cez anonymné dotazniky alebo
participativne stretnutia (Sutakova et al., 2019).

Délezitou sucastou podpory je aj mentoringovy program, ktory méze poméct mladsim
ucitelom lepsie sa adaptovat na nové prostredie a rozvijat svoje profesijné zru¢nosti. Programy

ako LEAF, Mentoria alebo Indicia su vybornymi prikladmi efektivneho mentoringu.
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Tieto opatrenia by mali byt sucastou strategického planu kazdej skoly, ktorad chce
podporit otvorend komunikaciu a zlepsit vztahy medzi vedenim a zamestnancami.
Implementacia pravidelnej spatnej vazby, transparentného rozhodovania a mentoringu
prindsa nielen vyssiu spokojnost ucitelov, ale aj efektivnejsie riadenie Skoly a lepsie vysledky

vo vzdelavani.

Podpora profesijného rozvoja ucitelov

Podpora profesijného rozvoja ucitelov je velmi délezita, pretoze zvySuje kvalitu vyucby
a zaroven pdsobi ako motivacny faktor pre pedagogickych pracovnikov.

Na Slovensku je profesijny rozvoj ucitelov upraveny zakonom o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch, ktory stanovuje povinnost udrZiavat a rozvijat profesijné
kompetencie ako podmienku pre kariérny rast a zvySenie platu. Profesijny rozvoj ucitelov
podporuju aj institucie zriadené Ministerstvom Skolstva, ako je Narodny institut vzdelavania a
mladeZe ¢i Statny indtitut odborného vzdeldvania, ktoré zabezpeduju kontinuitu a kvalitu
vzdeldvacich aktivit (Eurydica, 2024).

Domnievame sa, Ze organizovanie pravidelnych Skoleni a workshopov na aktualne
témy, ako su inkldzia, technologické inovacie a nové pedagogické pristupy, poskytuje ucitefom
moznost rozsirit svoje zruénosti a prisposobit sa meniacim sa pozZiadavkam vzdelavania.
Moznost vytvarat si individualne vzdeldvacie plany podla vlastnych potrieb, podporena zo
strany Skoly finan¢ne alebo organizacne, umoziuje efektivnejsi a cieleny rozvoj profesijnych
schopnosti.

Tieto opatrenia spolu tvoria komplexnu stratégiu na podporu profesijného rastu, ktora

zlepsuje nielen pracovnu spokojnost, ale aj celkovu kvalitu vyucby.

Podpora kolegialnych vztahov

Udrziavanie kolegialnych vztahov je nevyhnutnym predpokladom na vytvorenie takych
pracovnych podmienok v skolach, ktoré su pozitivne a produktivne. Timové aktivity, ¢i uz ide o
Specidlne Skolenia, tematické workshopy, teambuildingy alebo neformdlne stretnutia, maju
mimoriadny vyznam pre budovanie sudrzného kolektivu. Tieto aktivity pomahaju
zamestnancom lepSie sa spoznat, posiliuju vzajomna dbveru a vytvaraju prileZitosti na

neformalnu vymenu nazorov a skusenosti. Je vsak ddlezité, aby boli tieto aktivity zamerané na
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skutocné potreby zamestnancov a aby sa nestali len formalnou povinnostou, ale skutocne
prispievali k zlepSeniu atmosféry na pracovisku.

Dal3im kld€ovym aspektom podpory kolegidlnych vztahov je rie$enie konfliktov medzi
zamestnancami. Zavedenie jasného postupu, ktory zahffia mediaciu a podporu zo strany
vedenia Skoly, moZe vyrazne prispiet k zmierneniu napatia a predchadzaniu vainym
problémom. Takyto systém by mal byt zaloZeny na principoch objektivity a spravodlivosti, aby
zamestnanci mali istotu, Ze ich obavy budu vypocuté a rieSené profesionalnym sposobom.
Napriklad skoly moézu vyuZit externych medidtorov alebo Skolenia pre vedenie, ktoré im
pomdzu zvladat konfliktné situacie efektivne a s reSpektom voci vsetkym stranam.

Ocenlovanie kolegov je ¢asto podceriovanym, no velmi délezitym prvkom, ktory moze
vyrazne zvysit motivaciu a vytvorit pozitivne prostredie na pracovisku. Systém pravidelného
ocefiovania za vynimoc¢né vykony alebo prinos jednotlivych ucditelov nielenze zvySuje

Podpora kolegialnych vztahov by mala byt jednou z priorit vedenia Skoly, pretoze
kvalitné medziludské vztahy priamo ovplyvriuju spokojnost zamestnancov a ich pracovny
vykon. Kolektiv, ktory funguje na principoch dovery a vzajomného reSpektu, dokaze
efektivnejsie riesit problémy a dosahovat lepsie vysledky pre celd Skolu. lzolacia moze u
ucitelov viest k vyhoreniu alebo k odchodu zo skolstva. Preto je dblezZité, aby vedenie aktivne
pracovalo na posilfiovani kolegidlnych vztahov a vytvarani pracovného prostredia, v ktorom sa

zamestnanci citia reSpektovani a motivovani prispievat k spolo¢nému cielu.

Podpora fyzického a duSevného zdravia ucitelov

Podpora fyzického a dusevného zdravia ucitelov je klic¢ova pre ich dlhodobu spokojnost
a pracovnu vykonnost. Prevencia syndrému vyhorenia je v tomto smere zdsadna, preto by
Skoly mali systematicky organizovat skolenia a seminare zamerané na zvladanie stresu,
budovanie odolnosti a najdenie rovnovahy medzi pracovnym a osobnym Zivotom. Takéto
aktivity poskytuju ucitelom nielen praktické nastroje na zvladanie ndrocnych situacii, ale tiez
im umozfiuju zamysliet sa nad vlastnymi potrebami a zdravim. Dal$im déleZitym aspektom je
anonymny pristup k psychologickym sluzbam. Zdravotné benefity, ako su poukazky na Sportové
aktivity, wellness programy ¢i zdravotné prehliadky, sliZia ako motivacny prvok a podporuju

zdravy Zivotny Styl zamestnancov.
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Podpora inkluzivneho a bezpecného prostredia

Zavedenie pravidelnych kontrol bezpecnostnych opatreni, ako su evakuacné plany a
zabezpeclenie priestorov, posilfiuje pocit bezpecia na pracovisku. Inkluzivna kultdra, ktord
podporuje rovnost a reSpekt voci vsetkym zamestnancom bez ohladu na vek, pohlavie ¢i iné
charakteristiky, vytvara zaklad pre harmonickd a podporujicu pracovnu atmosféru. V
prostredi, kde sa zamestnanci citia reSpektovani a prijati, je vacSia pravdepodobnost, Ze budu

motivovani a ochotni aktivne spolupracovat na dosahovani spolo¢nych cielov.

Hodnotenie spokojnosti zamestnancov

Systematické hodnotenie spokojnosti zamestnancov je doélezitym ndstrojom na
zlepsovanie pracovného prostredia. Pravidelné anonymné prieskumy zamerané na spokojnost
ucitelov a kvalitu pracovného prostredia umoziuju vedeniu skoly ziskavat cenné informacie o
aktudlnych problémoch a potrebach zamestnancov. Analyza vysledkov by mala byt dosledn3,
pricom implementacia opatreni na zdklade zisteni je nevyhnutnd na zlepSenie pracovnych
podmienok. Kombindcia tychto opatreni je podla nasho nazoru rozhodujica pre udrzanie
motivdcie, zdravia a spokojnosti ucitelov. Skola, ktord cielene podporuje fyzické a dusevné
zdravie, vytvdra bezpecné a inkluzivne prostredie a pravidelne sleduje spokojnost
zamestnancov, ma predpoklady na dlhodoby Uspech a kvalitni pedagogicku ¢innost. Ucitelia,
ktori sa citia podporovani a ocerfiovani, lepSie zvladaju vyzvy svojej prace a prinasaju vyssiu

hodnotu nielen svojim ziakom, ale aj celej komunite.

Summary: The presented theoretical study deals with the relationship between the work
environment and employee satisfaction with an emphasis on teachers. Based on theoretical
analysis, it identifies the main factors that influence teachers' work well-being. The study also
presents various wellbeing frameworks that provide several methods for improving teachers'
mental health and overall well-being. The conclusion presents a proposal for measures to

improve the work environment in order to increase teachers' satisfaction.
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SAMOREALIZACJA JAKO WAZNY ASPEKT TWORZENIA BEZPIECZNEGO SRODOWISKA
ROZWOJU DZIECKA

Dariusz Pierzak, PL - Janka Bursova, SR - Roman Gawrych, PL

ABSTRAKT: Samorealizacja, jako jeden z najwyzszych poziomow w hierarchii potrzeb Maslowa,
jest kluczowym czynnikiem umozliwiajgcym jednostkom petne wykorzystanie ich potencjatu i
rozwdj osobisty, co przektada sie na ich poczucie bezpieczeristwa oraz zadowolenie z zycia.
W kontekscie tworzenia bezpiecznego srodowiska dla wzrastania dziecka, samorealizacja
odgrywa fundamentalng role w umozliwianiu mu petnego rozwoju jego potencjatu, zaréwno
w sferze emocjonalnej, intelektualnej, spotecznej jak i duchowe;.

Artykut przedstawia role samorealizacji w kontekscie budowania bezpiecznego $rodowiska
rozwoju dziecka, szczegélnie w sferach edukacyjnych, a pdzniej zawodowych i spotecznych.
Autorzy analizujg wptyw wychowania w rodzinie, przebywania w $rodowisku zycia, edukacji
szkolnej i pozaszkolnej, ale tez realizacji wtasnych aspiracji na rozwéj dziecka. Wskazujg, ze
jednostki, ktore czujg sie spetnione i zmotywowane, wychowujg sie i rozwijajg w bezpiecznych
Srodowiskach sg bardziej sktonne do budowania pozytywnych relacji interpersonalnych, maja
lepszg samoocene, poczucie wartosci. Artykut wskazuje jakie znaczenie dla zharmonizowanego
rozwoju dziecka, prowadzgcego do jego samorealizacji w zyciu ma bezpieczne srodowisko
wychowania, edukacji i jak mozna wspiera¢ samorealizacje, tworzac przyjazne srodowisko

oparte na wzajemnym szacunku, akceptacji i otwartosci.

StOWA KLUCZOWE : Samorealizacja. Rozwéj. Bezpieczenstwo. Dziecko.

SAMOREALIZACIJA — SZCZYT HIERARCHII POTRZEB CZtOWIEKA WEDtUG MASLOWA
Abraham Harold Maslow, amerykanski psycholog i jeden z gtéwnych twdrcow
psychologii humanistycznej, zaprezentowat w 1943 roku koncepcje hierarchii potrzeb ludzkich.
Opisat jg w formie piramidy, w ktérej poszczegdlne poziomy potrzeb uktadajg sie wedtug ich
znaczenia dla dobrostanu cztowieka. W swojej teorii Maslow zatozyt, ze ludzie dazg do
zaspokojenia potrzeb w okreslonym porzagdku — poczynajgc od najbardziej podstawowych i
elementarnych, ktére zwigzane sg z fizycznym przetrwaniem, az po te najbardziej ztozone,

dotyczace rozwoju osobistego i petnego wykorzystywania potencjatu. Maslow zatozyt w swojej
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koncepciji, ze nie jest mozliwe wejscie na wyzszy poziom piramidy bez zaspokojenie potrzeb na

‘ Samorealizacja
. Podziw
- Przynaleznosc
.Tmct::ﬁ'-'iizlw.':

Fizjologia

poszczegdlnych jej pietrach.

Rysunek 1 Schemat teorii motywacji Maslowa opartej o hierarchie potrzeb
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie MASLOW, H., Abraham. 1990. Motywacja
i osobowos¢. Warszawa: Instytut Wydawniczy PAX, 1990. 452 s. ISBN 83-211-1118-1.

U podstawy piramidy znajdujg sie potrzeby fizjologiczne rozumiane jako
fundamentalne potrzeby, ktére cztowiek musi spetni¢, aby przetrwad takie jak jedzenie, woda,
sen, tlen i inne warunki niezbedne do utrzymania zycia. W przypadku dzieci, zwtaszcza
najmtodszych, spetnienie tych potrzeb jest pierwszym krokiem, ktéry pozwala im rozwijaé sie
zaréwno fizycznie, jak i psychicznie.

Kolejnym poziomem piramidy sg potrzeby bezpieczeristwa. Zaspokojenie ich jest
konieczne, aby cztowiek mégt funkcjonowaé bez uczucia strachu i zagrozenia. Dzieci, ktére
czujg sie bezpiecznie — zardowno fizycznie, jak i emocjonalnie — majg lepsze warunki do
zdrowego rozwoju. Bezpieczenstwo obejmuje nie tylko ochrone przed fizycznym zagrozeniem,
ale takze stabilnos¢ emocjonalng, ktérej podstawg jest przewidywalno$é otoczenia oraz
wsparcie rodzicéw i opiekundéw. Dla dzieci jest to szczegdlnie wazne, gdyz brak poczucia
bezpieczeristwa moze negatywnie wptyngé na ich rozwdj emocjonalny i spoteczny.

Nastepny poziom piramidy reprezentujg potrzeby spoteczne, takie jak potrzeba mitosci,

przynaleznosci i akceptacji. Cztowiek jest istotg spoteczng, a zaspokojenie tych potrzeb
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umozliwia rozwdj zdrowych relacji z innymi ludZzmi. W przypadku dzieci, zaspokojenie potrzeb
spotecznych jest niezwykle istotne dla ich rozwoju emocjonalnego. Dzieci, ktére czujg, ze s3
kochane i akceptowane przez rodzicow oraz rowiesnikdw, zyskujg poczucie wtasnej wartosci i
uczg sie budowac relacje oparte na wzajemnym szacunku.

Na czwartym poziomie piramidy znajdujg sie potrzeby szacunku, ktére obejmuja
zardwno poczucie wtasnej wartosci, jak i uznanie ze strony innych. W miare rozwoju dzieci
zaczynajg dazy¢ do niezaleznosci oraz poszukiwa¢ aprobaty i uznania. Kiedy czujg sie
szanowane, doceniane i akceptowane, budujg pozytywny obraz samych siebie i rozwijaja
poczucie kompetencji. Wsparcie rodzicdw i nauczycieli w tym zakresie jest kluczowe, aby dzieci
miaty odwage do podejmowania nowych wyzwan i ksztattowania zdrowego poczucia wtasnej
wartosci.

Na szczycie piramidy znajduje sie samorealizacja, czyli dazenie do petnego
wykorzystania swojego potencjatu, rozwijania talentéw i realizowania marzen. Jest to poziom,
na ktérym cztowiek nie tylko dazy do osiggniecia swoich celdw, ale takze czerpie satysfakcje z
samego procesu dazenia do nich. Samorealizacja to rozwdj wiasnych zainteresowan, twércze
dziatania, poszukiwanie sensu zycia i spetnianie sie w tych dziedzinach, ktére sg dla cztowieka
najwazniejsze. Dla dzieci osiggniecie tego poziomu oznacza rozwijanie pasji, podejmowanie
samodzielnych decyzji i odkrywanie wtasnych mozliwosci.

Abraham Maslow juz w potowie ubiegtego wieku zwrdcit zatem uwage na zwigzek
miedzy szczesliwym zyciem a samorealizacjg. W swej koncepcji wskazat, ze cztowiek powinien
dazy¢ do osiggniecia rzeczy, ktére moze osiggnac, prébowac i dazyé do spetnienia w obszarach,
w ktérych moze. Samorealizacja jest $cisle zwigzana z wyznaczaniem celéw Zzyciowych, a

nastepnie podejmowaniem stopniowych krokéw w celu ich osiggniecia.

ZNACZENIE SAMOREALIZACJI W TWORZENIU BEZPIECZNEGO SRODOWISKA ROZWOJU
DZIECKA

Samorealizacja, czyli dgzenie do petnego rozwiniecia swojego potencjatu oraz
osiggniecia wewnetrznej satysfakcji, jest najwyzszym i najwazniejszym poziomem w hierarchii
potrzeb psychologicznych przedstawionej przez Abrahama Maslowa. Maslow wskazat, ze
samorealizacja jest stanem, w ktérym cztowiek wykorzystuje w petni swoje zdolnosci, realizuje

wtasne cele i rozwija pasje, osiggajac poczucie spetnienia i radosci z zycia. Jest to etap, na
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ktérym cztowiek nie tylko dazy do sukcesdw, ale takze czerpie satysfakcje z samego procesu
odkrywania i rozwijania siebie.

W kontekscie rozwoju dziecka, samorealizacja oznacza stworzenie takich warunkow,
ktére pozwolg mu na odkrywanie swoich zainteresowan i talentéw oraz na budowanie
zdrowego, stabilnego poczucia wtasnej wartosci. Jest to niezmiernie wazne, poniewaz dzieci,
ktére maja mozliwos¢ eksplorowania swojego potencjatu, rozwijajg zdolnosci do
samodzielnego myslenia, wyrazania siebie oraz poszukiwania wtasnej drogi zyciowej.
Samorealizacja u dzieci nie polega jednak wytgcznie na dazeniu do osiggania wynikéw czy
sukceséw, ale na rozwijaniu wewnetrznego poczucia spetnienia, ktére przyczynia sie do
budowy silnej osobowosci.

Wspieranie samorealizacji od najmtodszych lat stwarza dziecku mozliwos¢ odnalezienia
swoich pasji i zainteresowan, co jest fundamentem zréwnowazonego i spetnionego zycia.
Dzieci, ktére czujg wsparcie rodzicéw i nauczycieli w rozwijaniu swoich umiejetnosci, zyskuja
poczucie, ze mogg realizowaé swoje cele i marzenia. Oznacza to, ze rodzice powinni wspieraé
ich indywidualnos¢, zamiast narzucac wtasne oczekiwania czy preferencje. Pozwolenie dziecku
na rozwijanie wtasnych zainteresowan oraz umozliwienie mu samodzielnych wyboréow
wzmachia w nim wiare w siebie i sprzyja budowie silnej tozsamosci.

Waznym aspektem wspierania samorealizacji dziecka jest stworzenie srodowiska, w
ktorym bedzie ono czuto sie akceptowane i szanowane. Dzieci, ktére dorastajg w atmosferze
zrozumienia i akceptacji, rozwijajg wiekszg pewno$¢ siebie oraz motywacje do odkrywania
swoich zdolnosci. Stworzenie takich warunkdw pozwala im réwniez na odwazine
podejmowanie wyzwan oraz na zdobywanie nowych umiejetnosci bez obaw przed oceng czy
krytyka. Dzieki temu mogg one wyprdbowac rézne aktywnosci, odnalezé swoje mocne strony
oraz zdecydowac, w jakich obszarach pragnag sie rozwijaé.

Samorealizacja w zyciu dziecka jest takze sScisle zwigzana z umiejetnoscig radzenia sobie
z porazkami oraz wyciggania z nich nauki. Dziecko, ktére ma mozliwos¢ popetniania btedéw i
ktore jest wspierane w trudnych sytuacjach, uczy sie, ze porazki sg naturalng czescig rozwoju i
okazjg do zdobycia nowej wiedzy. Takie podejscie wzmacnia jego odpornosé psychiczng oraz
sprawia, ze w przysztosci bedzie bardziej sktonne podejmowacd ryzyko i realizowa¢ ambitne
cele, co jest niezbedne do petnego samorozwoju.

Samorealizacja to kluczowy element zdrowego rozwoju dziecka, poniewaz pozwala mu

na budowanie silnej tozsamosci, odkrywanie pasji oraz rozwijanie poczucia wtasnej wartosci.
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Poprzez tworzenie Srodowiska petnego wsparcia i akceptacji, rodzice oraz nauczyciele mogg
umozliwi¢ dziecku rozwijanie swoich zdolnosci, pasji i marzen, co w przysztosci zaowocuje
spetnieniem i poczuciem zyciowej satysfakcji.

Zrozumienie hierarchii potrzeb Maslowa przez rodzicdw, nauczycieli, wychowawcéw
czy inne osoby majgce wptyw na dzieci pozwala im stworzy¢ srodowisko, ktore wspiera dziecko
w osigganiu kolejnych etapéw rozwoju. Tworzenie takich warunkéw umozliwia dzieciom nie
tylko zaspokajanie podstawowych potrzeb, ale takze rozwijanie umiejetnosci spotecznych,
budowanie poczucia wiasnej wartosci i odnajdywanie swojego miejsca w $wiecie. Dzieki temu
majg one szanse na petne i harmonijne zycie, ktére w przysztosci pozwoli im na osiggniecie

samorealizacji i satysfakcji z wtasnych osiggnied.

TWORZENIE SRODOWISKA SPRZYJAJACEGO SAMOREALIZACJI DZIECKA

W kontekscie rozwoju dziecka, samorealizacja odnosi sie do warunkéw, ktore pozwalajg
mu na odkrywanie siebie, rozwijanie talentéow i zainteresowan oraz budowanie zdrowego
poczucia witasnej wartosci. Wspieranie samorealizacji od najmtodszych lat stwarza dziecku
mozliwo$é odnalezienia swoich pasji, co jest fundamentem zréwnowazonego i spetnionego
zycia. Samorealizacja w dziecifAstwie jest mozliwa poprzez wspieranie odkrywania
zainteresowan dziecka, dawanie mu swobody w wyrazaniu siebie oraz uczenie, jak radzi¢ sobie
z porazkami. Dzieci, ktére majg mozliwos¢ eksperymentowania i rozwijania swoich talentéw,
uczg sie by¢ niezaleznymi i odpowiedzialnymi.

W tworzeniu Srodowiska sprzyjajgcego samorealizacji dziecka kluczowa jest swiadoma
wspotpraca wszystkich, ktérzy majg wptyw na jego rozwéj od najmtodszych lat az po dojrzatosé
tj. rodzicow, rodziny, wychowawcdéw, nauczycieli, mentorow, itp. Tylko taka wspotpraca i
wspotdziatanie dajg szanse na to, ze dzieci beda rozwija¢ sie w $rodowisku, ktére bedzie dla
nich bezpieczne i ktére bedzie sprzyjac realizacji ich planéw, zamierzen, pas;ji.

Na najwazniejsze aspekty tworzenia srodowiska sprzyjajgcego samorealizacji dziecka
sktadajg sie takie elementy jak: wsparcie emocjonalne, akceptacja indywidualnosci, rozwijanie
zainteresowan i pasji, budowanie samodzielnosci i odpowiedzialno$ci, uczenie radzenia sobie
z porazkami i trudnymi sytuacjami, wzmacnianie relacji spotecznych i umiejetnosci wspotpracy.
W tym kontekscie kluczowe staje sie dla oséb zaangazowanych w rozwdéj dziecka na réznych
jego etapach:

a) Stuchanie tego co dzieci majg do powiedzenia
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Kazde dziecko ma unikalne cechy osobowosci, zdolnosci oraz zainteresowania.
Akceptacja tych indywidualnych réznic przez rodzicow i opiekundédw sprzyja rozwojowi
zdrowego poczucia wtasnej wartosci i zacheca dziecko do eksplorowania swoich
zainteresowan. Zamiast narzucaé dziecku okreslone cele, rodzice powinni wspiera¢ jego
wybory, nawet jesli réznig sie one od ich oczekiwan. Badania pokazuja, ze dzieci, ktdre maja
mozliwo$¢ samodzielnego wyboru zainteresowan i aktywnosci, rozwijajag wiekszg motywacje
wewnetrzng, a takze sg bardziej sktonne do kontynuowania wybranych dziatan w dorostym
zyciu.

b) Wspieranie zainteresowan, pasji

Samorealizacja opiera sie na rozwijaniu umiejetnosci i pasji, ktore dajg dziecku
satysfakcje i motywacje do dziatania. Dziecko, ktére odkrywa i rozwija swoje zainteresowania,
zyskuje nie tylko poczucie radosci, ale takze staje sie bardziej wytrwate i konsekwentne. W tym
celu rodzice powinni wspiera¢ dziecko w prébowaniu réznych aktywnosci i dawaé¢ mu
mozliwo$é odkrywania rdéznorodnych dziedzin. Wspdlne wyjscia do muzeum, warsztaty
artystyczne czy zajecia sportowe sg doskonatymi okazjami do poznania nowych obszaréw
zainteresowan. Jezeli dziecko znajdzie swojg pasje, rodzice powinni umozliwi¢ mu rozwijanie
tej sfery poprzez zapisanie na zajecia dodatkowe, dostarczanie odpowiednich materiatéw czy
organizowanie przestrzeni do twdrczej pracy w domul.

¢) Zachecanie do samodzielnosci, niezaleznosci

Poczucie odpowiedzialnosci i samodzielno$é sg kluczowe dla budowy silnej, niezaleznej
osobowosci dziecka. Rodzice, ktérzy nadmiernie chronig swoje dzieci, ograniczajg ich zdolnos¢
do podejmowania decyzji i samodzielnego rozwigzywania probleméw. Tymczasem
samodzielnos¢ wzmacnia poczucie kompetencji i rozwija umiejetnosci potrzebne do radzenia
sobie w dorostym zyciu. Przyktadowo, wtaczenie dziecka w codzienne obowigzki, takie jak
sprzatanie, gotowanie czy dbanie o witasne zadania domowe, pozwala mu poczué, ze jest
wazng czescig rodziny. Dzieci, ktére uczg sie odpowiedzialnosci i samodzielnosci, sg bardziej
pewne siebie i bardziej sktonne do podejmowania inicjatywy, co sprzyja ich dalszej
samorealizacji.

d) Nauka radzenia sobie ze stresem, traktowanie problemow i trudnosci jako normalnej

czesci zycia
Istotne jest zeby dzieci miaty swiadomos¢ istnienia stresu i nabyty umiejetnosci oraz

zostaly wyposazone w narzedzia pozwalajgce radzi¢ sobie z nim. Wazne jest wiec, aby
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traktowac przeszkody jako co$ normalnego i nauczyé swoje dziecko robi¢ to samo. Nie skupiaé
sie na braku problemdéw w zyciu dziecka, a na rozwijaniu umiejetnosci ich pokonywania

e) Zgoda na popetnianie btedéw

Rozwdj pojawia sie dopiero wtedy kiedy wychodzimy poza swoja strefe komfortu, kiedy
nabywamy nowych umiejetnosci. Porazki sg naturalng czes$cig procesu uczenia sie i rozwoju.
Dzieci, ktére majg wsparcie w radzeniu sobie z niepowodzeniami, uczg sie, ze btedy sg okazjg
do nauki, a nie przeszkodg w dalszym rozwoju. Rodzice, opiekunowi, wychowawcy mogg
pomagacé dziecku w interpretacji porazek jako elementu zdobywania doswiadczenia, co
sprawia, ze dziecko staje sie bardziej odporne psychicznie i fatwiej radzi sobie z przysztymi
wyzwaniami. Warto skupiaé sie na omawianiu trudnych sytuacji i wspdlnym zastanowieniu sie,
co mozna poprawié, zamiast krytykowaé. Takie podejscie uczy dziecko, ze btedy sg czyms
normalnym i mogg prowadzi¢ do rozwoju, co sprzyja budowaniu zdrowej postawy wobec
wyzwan.

f) Nauka krytycznego myslenia

Dziecko powinno nabyé umiejetnos¢ stawiania pytan, kwestionowania rzeczywistosci,
kontestowania jako kluczowych aspektéw krytycznego myslenia

g) Inspirujgce sSrodowisko

Srodowisko domowe, ktére pobudza kreatywnos¢ i ciekawo$é, jest istotnym
czynnikiem wspierajgcym samorealizacje dziecka. Dzieci, ktére majg dostep do inspirujgcych
zasobdéw, czesciej probujg nowych rzeczy i rozwijajg swoje umiejetnosci. Inspirujgce
Srodowisko pozwala dziecku angazowaé sie w dziatania, ktére wzbogacajg jego wiedze i
umiejetnosci, co sprzyja petnemu rozwojowi potencjatu.

h) Wzmacnianie relacji spotecznych i umiejetnosci wspdtpracy

Dzieci uczg sie samorealizacji nie tylko poprzez rozwijanie swoich talentéw, ale takze
dzieki interakcji z innymi. Silne relacje spoteczne i umiejetnos¢ wspotpracy sg kluczowe dla
rozwoju poczucia przynaleznosci oraz empatii. Rodzice, wychowawcy mogg wspieraé dzieci w
rozwijaniu relacji z rowiesnikami, organizujgc wspdlne wyjscia oraz uczac je rozwigzywania
konfliktdw. Wspdtpraca w grupie i umiejetnos¢ wyrazania swoich potrzeb i granic sg istotnymi
aspektami budowania tozsamosci, ktdre przyczyniajg sie do rozwoju samorealizacji.

i) Ustalanie zasad i stawianie granic

Chwalony winien by¢ wysitek dziecka, a nie wynik jego dziatania. Dziecko powinno

wykonywaé swoje codzienne obowigzki indywidualne ale tez te o charakterze spotecznym.
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Bardzo wazna w procesie rozwoju dziecka jest umiejetnos¢ wyznaczania granic, co pozwoli
dziecku chroni¢ sie przed niepozadanymi zachowaniami, wptywami innych ale tez
respektowania granic wyznaczonych przez innych.

j) Zabawa jako podstawa rozwoju

W swobodnej, niczym niezaktédconej zabawie dzieci uczg sie niezbednej wiedzy. Dzieki
niej uczg sie rozwigzywaé problemy, wspoétpracowaé, komunikowac sie, mysle¢ krytycznie,
wymyslaé kreatywne i innowacyjne pomysty, a takze przyczyniajg sie do wzrostu poczucia

wtasnej wartosci.

PROBLEMY WYNIKAJACE Z ROZWOJU DZIECKA W SRODOWISKU NIESPRZYJAJACYM JEGO
SAMOREALIZACII

Rozwazajgc problematyke znaczenia bezpiecznego srodowiska rozwoju dziecka w
procesie budowania przez niego potencjatu samorealizacji nie sposéb poming¢ skutkéw jakie
wywotuje brak takiego srodowiska w zyciu dziecka.

Rozwdj dziecka w srodowisku, ktére nie wspiera jego naturalnych potrzeb i potencjatu,
prowadzi do licznych probleméw psychologicznych, spotecznych i edukacyjnych. Takie
srodowisko moze ogranicza¢ mozliwosci samorealizacji dziecka, co stanowi kluczowy element
jego zdrowego rozwoju. Problemy te mozna rozpatrywac na kilku ptaszczyznach:

a) Zaburzenia emocjonalne

Dzieci wychowujgce sie w $rodowisku niesprzyjajagcym czesto doswiadczajg standow
lekowych, obnizonej samooceny i braku poczucia bezpieczenstwa. Brak wsparcia
emocjonalnego ze strony rodziny lub opiekundéw, a takze nieadekwatne oczekiwania czy
krytyka, mogg prowadzi¢ do chronicznego stresu. Dtugotrwate oddziatywanie takich czynnikow
sprzyja rozwojowi depresji, probleméw z regulacjg emocji oraz trudnosci w budowaniu
zdrowych relacji interpersonalnych.

b) Problemy spoteczne

Dzieci rozwijajgce sie w Srodowisku niesprzyjajgcym mogg mieé¢ trudnosci w
nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji z réwiesnikami. Brak pozytywnych wzorcédw zachowan i
odpowiedniego wsparcia w nauce umiejetnosci spotecznych prowadzi do izolacji, konfliktéw w
grupie oraz trudnosci w adaptacji do nowych sytuacji spotecznych. Takie dzieci sg rdwniez
bardziej narazone na doswiadczenie przemocy réwiesniczej, co dodatkowo pogtebia ich

poczucie odrzucenia.
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c) Ograniczenia w rozwoju intelektualnym i edukacyjnym

Srodowisko niesprzyjajace samorealizacji czesto charakteryzuje sie brakiem stymulacji
intelektualnej, niedostatecznym dostepem do materiatéw edukacyjnych i ograniczonym
wsparciem w nauce. Dzieci z takich sSrodowisk mogg mie¢ trudnosci z koncentracjg, motywacjg
do nauki oraz osigganiem sukceséw szkolnych. Wynika to zarowno z niedostatecznej pomocy
w realizacji ich potencjatu, jak i z braku poczucia wtasnej skutecznosci.

d) Zahamowanie rozwoju kreatywnosci

Kreatywno$¢ dziecka rozwija sie poprzez eksploracje, eksperymentowanie i wyrazanie
siebie. W s$rodowisku, ktore ttumi inicjatywe dziecka lub narzuca mu sztywne normy i
oczekiwania, zdolnosci te mogg zosta¢ ograniczone. Dzieci z takich srodowisk czesto bojg sie
podejmowac ryzyko, unika¢ nowosci i trzymac sie znanych schematéw, co hamuje ich rozwaj
twérczy i innowacyjnos¢.

e) Ryzyko zachowan destrukcyjnych

Brak wsparcia emocjonalnego, poczucia przynaleznosci i akceptacji w Srodowisku
rodzinnym i szkolnym moze prowadzi¢ do zachowan destrukcyjnych. Dzieci moga siega¢ po
substancje psychoaktywne, wykazywaé zachowania agresywne, buntownicze lub wchodzi¢ w
konflikty z prawem, szukajgc w ten sposdb uwagi lub prébujgc poradzi¢ sobie z negatywnymi
emocjami.

f) Rozwdj negatywnych schematéw myslowych

W S$rodowisku, ktére nie wspiera samorealizacji, dziecko moze internalizowac
negatywne schematy myslowe, takie jak poczucie bezwartosciowosci, brak wiary w sukces czy
lek przed porazka. Takie schematy mogg utrzymywaé sie w dorostym Zzyciu, prowadzac do
trudnosci w podejmowaniu decyzji, niskiej motywacji do dziatania i trudnosci w relacjach
zawodowych oraz osobistych.

g) Postawa roszczeniowosci

Brak bezpiecznego srodowiska wspierajgcego samorealizacje dziecka uwarunkowane
niewtfasciwymi postawami rodzicielskimi (nadopiekurczos¢, wyreczanie dzieci, nadmierne
rozpieszczenie, itp.) moze przyczynia¢ sie do wyksztatcenia sie u dziecka postawy
roszczeniowej, ktérej przejawami sg chec bycia w centrum uwagi, nie radzenie sobie z
odmowg, obwinianie innych za swe niepowodzenia, trudnosci w radzeniu sobie z

trudnosciami, itp. Takie schematy myslowe i takie schematy dziatania moga wptywac na
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procesy rozwojowe dziecka i funkcjonowanie w dorostym zyciu, utrudniajagc mu lub wrecz
uniemozliwiajgc samorealizacje.

Problemy wynikajgce z rozwoju dziecka w srodowisku niesprzyjajagcym jego
samorealizacji sg ztozone, majg réznoraki charakter i wielowymiarowg perspektywe. W okresie
Covid wystgpity trudne sytuacje w kontekscie podnoszenia wartosci w ramach edukacji
(Novak,., Hanak, 2022). W tym okresie edukacja online odgrywata wazng role, co nie byto tatwe

w rodzinach (Hanak, Novak, 2024).

PODSUMOWANIE

Budowaniu bezpiecznego S$rodowiska wspierajgcego potencjat dziecka, odgrywa
fundamentalng role w dazeniu przez nie do samorealizacji stanowigce] kluczowy aspekt jego
wzrastania. W artykule wskazano, ze tworzenie przestrzeni, w ktdrej dziecko moze odkrywac
swoje zainteresowania, rozwijac talenty i budowaé poczucie wtasnej wartosci, przyczynia sie
do jego petnego i harmonijnego rozwoiju.

Omoéwiono, jak istotne jest wspdlne, harmonijne i zintegrowane zaangazowanie
rodziny, szkoty i spotecznosci w proces wspierania samorealizacji poprzez zapewnienie
bezpieczenstwa emocjonalnego, swobody wyrazania siebie oraz dostepu do narzedzi
edukacyjnych. W artykule wskazano, ze dzieci, ktére majg mozliwos¢ samorealizacji,
charakteryzujg sie wiekszg odpornoscig psychiczng, lepszymi wynikami edukacyjnymi oraz
zdolnoscig do nawigzywania satysfakcjonujgcych relacji spotecznych.

W dyskusji nad przedmiotowym zagadnieniem tworzenia srodowiska sprzyjajgcego
samorealizacji dziecka nalezy raz jeszcze zwrdcié szczegdlna uwage na wyzwania i bariery w
tym procesie, ktére dotyczg nas dorostych odpowiedzialnych za niego.

Jednym z gtéwnych wyzwan jest brak $swiadomosci znaczenia tego procesu wsréd
dorostych, zaréwno rodzicow, jak i nauczycieli. Wcigz spotykane jest podejscie oparte na
zewnetrznych normach i presji osiggnieé, ktére ograniczajg indywidualnosc i spontanicznosé
dzieci. Autor podkresla, ze konieczne jest przesuniecie akcentu z oczekiwan spotecznych na
autentyczne potrzeby i zdolnosci dziecka.

Kolejnym zagadnieniem jest wptyw srodowiska spoteczno-kulturowego na mozliwosci
samorealizacji. W spoteczenistwach o wysokim poziomie nieréwnosci spotecznych lub
ograniczonym dostepie do edukacji i zaje¢ dodatkowych dzieci z rodzin o nizszym statusie

ekonomicznym czesto majg mniejsze szanse na rozwijanie swojego potencjatu. Konieczne
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zatem staje sie zwiekszenie dostepnosci programdéw wspierajacych rozwéj dzieci, edukacje
dorostych na temat ich roli w procesie samorealizacji oraz budowanie inkluzyjnych
spotecznosci, ktdre promujg réznorodnosé i rownosc szans.

Konieczne tez staje sie kontynuowanie pogtebionych, interdyscyplinarnych badan nad
wptywem réznych czynnikéw (biologicznych, psychologicznych, spotecznych) na zdolnos$¢
dziecka do samorealizacji, integrujgcych wiedzy z obszaru pedagogiki, psychologii oraz
socjologii w celu wypracowania kompleksowych strategii wsparcia.

Artykut podkresla znaczenie budowania bezpiecznego srodowiska rozwojowego dla
dzieci jako filaru ich samorealizacji. Stanowi tez wezwanie do refleksji i dziatania zaréwno dla
rodzicéw, nauczycieli, jak i decydentéw odpowiedzialnych za polityke spoteczng i edukacyjna.
Tylko poprzez wspdlne wysitki réznych grup mozna stworzy¢ warunki, ktére pozwolg kazdemu
dziecku na petne wykorzystanie jego potencjatu.. Tylko w takich warunkach dziecko ma szanse
na zdrowy rozwdj i osiggniecie sukcesu w zyciu osobistym oraz zawodowym. A to zadanie

dorostych.

ABSTRACT: Self-actualization, as one of the highest levels in Maslow's hierarchy of needs, is a
key factor that allows individuals to fully utilize their potential and develop personally, which
translates into their sense of security and life satisfaction. In the context of creating a safe
environment for a child's growth, self-actualization plays a fundamental role in enabling the
child to fully develop their potential, both emotionally, intellectually, socially and spiritually.
The article presents the role of self-actualization in the context of building a safe environment
for the child's development, especially in the educational, and later professional and social
spheres. The authors analyze the impact of upbringing in a family, staying in a living
environment, school and extracurricular education, but also the realization of one's own
aspirations on the child's development. They indicate that individuals who feel fulfilled and
motivated, grow up and develop in safe environments are more likely to build positive
interpersonal relationships, have better self-esteem, and a sense of value. The article indicates
the importance of a safe upbringing and educational environment for the harmonious
development of a child, leading to his or her self-fulfilment in life, and how self-fulfilment can
be supported by creating a friendly environment based on mutual respect, acceptance and

openness.

147



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

Tento prispevok je sucastou riesenia projektu: IGA004DTI/2022-2024 Profesijnd identita
ucitela.

BIBLIOGRAFIA

Brzezinska, A. I., Appelt, K., & Ziétkowska, B. (2005). Psychologia rozwoju cztowieka.
Wydawnictwo GWP.

Ciechomska, M., & Ciechomski, M. (2016). Potrzeby psychiczne dziecka w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym. In E. Smiechowska-Petrovskij (Ed.), Dzieci z trudnosciami
adaptacyjnymi w mtodszym wieku (pp. 13-42). Wydawnictwo Naukowe UKSW.

Gtodkowska, J. (2017). Dziecko w ,ludzkim centrum aksjologicznym” — rézne perspektywy
wyjasnienia kanondéw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Cztowiek —
Niepetnosprawnosc¢ — Spoteczeristwo, 3(37), 35-58. ISSN 1734-5537.

Kielar-Turska, M. (n.d.). O réznych sposobach wspomagania rozwoju. Sztuka leczenia, 25(3-4),
11-22. ISSN 1234-7175.

Maslow, H. A. (1990). Motywacja i osobowosc. Instytut Wydawniczy PAX.

Nikitorowicz, J. (2005). Dylematy wartosci edukacyjnych wspierajgcych rozwdj i
samorealizacje humanistyczng. In A. Karpinska (Ed.), Edukacyjne tendencje XXI wieku w
dialogu i perspektywie (pp. 191-201). Trans Humana Wydawnictwo Uniwersyteckie.

Novdak, P., & Hanak, M. (2022). Doba postcovidova, jako restart pro Skolstvi — nutnost
nastaveni hodnoty vzdélavani. In T. Lengyelfalusy, D. Porubcanov3, S. Tkacik, J. Bastinec, & G.
Gabrhelova (Eds.), 15. Didaktickd konferencia (pp. 267-273). Vysoka Skola DTI. ISBN 978-80-
8222-044-8.

Handk, M., & Novak, P. (2024). Motivation in online education and the possibility of
monitoring IT. In M. Vochozka, M. Hanak, A. Akimjak, & J. Kralik (Eds.), SocidIni média v oblasti
rizeni lidskych zdroji (VII) (pp. 10-19). Akademie krizového fizeni a managementu. ISBN 978-
80-88398-18-9.

Piwowarski, J., & Stanek, L. (2015). Rozwdj osobowosci i samorealizacja jako istota
bezpieczenstwa w wymiarze indywidualnym i spotecznym. In J. Piwowarski & A. Czop (Eds.),
Kultura bezpieczenstwa: Nauka — Praktyka — Refleksje, 17 (pp. 159-170). Wyzsza Szkota
Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego ,,Apeiron”. ISSN 2299-4033.

Pufal-Struzik, 1. (2018). W trosce o wszechstronny rozwdj potencjatu twoérczego dziecka w

rodzinie. Wokdt dobra, prawdy i piekna, 4(36), 224-237. ISSN 2082-7067.

148



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

Rabiasz, M. (2024). Rodzina naturalna jako podstawowe $rodowisko wychowawcze w rozwoju
dziecka. In U. Bejma, M. lzycki, & L. Szot (Eds.), Instytucje wsparcia spotecznego wobec
aktualnych problemow (pp. 47-62). Wydawnictwo Jednosc. ISBN 978-83-968571-3-2.
Sikorska, I. (2007). Nowe wyzwania dla stymulowania rozwoju dziecka. Sztuka leczenia, 14(1-
2), 79-87.I1SSN 1234-7175.

Tamasova, V., Lobotkova, A., & Marks, I. (2024). Motivation of teachers and students as part of
formative education. AD ALTA: Journal of Interdisciplinary Research, 14(1), 252-260.
https://doi.org/10.33543/1401

Contact:
Mgr. Dariusz Pierzak, PhD., MBA
Katolicka Univerzita Ruzomberok

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-5301-1000

dariusz@pierzak.pl

doc. PhDr. Janka Bursova, PhD. MBA., LL.M.
Katolicka univerzita Ruzomberok

Teologicka fakulta KoSice

Teologicky institut Spisské Podhradie

e-mail: jbursova@gmail.com

ORCID: https://orcid.org/ 0000-0002-7505-6450

Dr. Roman Gawrych
Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna
w Gdansku

ORCID: https://orcid.org/ 0009-0000-4441-1109

149


https://doi.org/10.33543/1401
https://orcid.org/0000-0001-5301-1000
mailto:dariusz@pierzak.pl
https://orcid.org/%200000-0002-7505-6450%20%20%20%20%20%20%20%200
https://orcid.org/%200009-0000-4441-1109

Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

VIRTUALNE EDUKACNE PROSTREDIE AKO PRIESTOR PRE INOVACIE

Ludmila Rumanova, SR

Anotdcia: Digitalizdcia vzdelavania a rastlci zaujemcovia o virtualne edukaéné prostredie
predstavuju vyrazny trend v si¢asnom vzdeldvacom systéme. V reakcii na rychle zmeny v
spolo¢nosti a technolégiach sa virtudlne prostredie stava kliCovymi nastrojmi na rozvoj
vzdeldvacich stratégii a inkluzivneho vzdelavania. Predkladany prispevok analyzuje hlavné
vyzvy a limity, s ktorymi sa sucasné edukacné systémy stretavaju pri zavadzani virtudlnych
edukacnych prostredi. Zarovert hodnoti dopady tychto vysledkov na Studentov, pedagdégov a

celkovu kvalitu vzdeldvania.

Klfacové slova: edukacné prostredie ,digitalny priestor, virtudlne ucebne, Studenti,

komunikacia

Uvod

Virtuadlne edukacné prostredie (VEP) sa stalo nevyhnutnou sucastou vzdelavania na vsetkych
urovniach Skolského systému. Pandémia COVID-19 prispela k rychlejSiemu vyuZivaniu
technolégii vo vzdeldvacom procese a zdoraznila potrebu ich integracie do beznej pedagogickej
praxe. Flexibilita, ¢asova a priestorova nezavislost a dostupnost digitdlnych vzdelavacich
zdrojov sU vyraznymi prinosmi VEP. Napriek tomu sa s nimi spajaju mnohé vyzvy, ktoré je

potrebné analyzovat a riesit, aby sa predislo vzniku nerovnosti a posilnila sa kvalita vzdelavania.

Charakteristika a definicia virtualneho eduka¢ného prostredia

Virtualne edukacné prostredia (VEP) sa stali vyznamnymi platformami pre vzdeldvanie, najma
v kontexte rastlcej zavislosti na technolégiach vo vzdeldvani. Tieto prostredia su
charakteristické schopnostou umoznit interaktivne a prinosné vzdeldvacie skisenosti, ktoré
casto prekonavaju obmedzenia tradi¢nych uéebnych prostredi. Komplexné pochopenie VEP
zahtna skimanie ich definicii, charakteristik a désledkov pre pedagdégov aj Studentov.
Virtuadlne edukacné prostredie mozno definovat ako digitalny priestor, kde vyucba a ucenie
prebieha prostrednictvom technoldgii, umoziujucich interakciu v realnom ¢ase medzi ucitel'mi

a Studentmi. Tato definicia zahfna rozne spdsoby a metddy, vratane synchrénnych a
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asynchronnych formatov. Synchrénne virtualne triedy umoznuju Zivé interakcie, ktoré mézu
zlepsit zapojenie a podporit pocit komunity medzi Studentmi (He et al., 2020; Ibanga et al.,
2023). Naopak, asynchréonne prostredia poskytuju flexibilitu, umozriujicu Studentom pristup
k materidlom a Ucast na diskusiach podla ich potreby (Rufai et al., 2015). Kombinacia tychto
modalit méZe uspokojit rozne preferencie a potreby Studentov, ¢im sa VEP stavaju
prisposobitelnymi pre rézne vzdeldvacie kontexty.

Jednou z hlavnych charakteristik virtudlnych edukacnych prostredi (VEP) je ich pristup
zamerany na Studenta. Na rozdiel od tradi¢nych tried, kde vyucbu ¢asto ovlada vyucujuci, VEP
podporuju aktivnu ucast Studentov. Tento posun umoznuju technoldgie, ktoré Studentom
poskytuju mozZnost zapojit sa do obsahu a spolupracovat so spoluziakmi z akéhokolvek miesta
(Isikgdz, 2023). Navyse, VEP Casto zahfnaju pokrocilé technologické prvky, ako su virtualna
realita (VR) a prinosné 3D prostredia, ktoré mozu obohatit vzdelavaci zazitok poskytovanim
interaktivnych simuldcii a vizualizacii, ktoré nie si mozné v tradi¢nych triedach (Hamilton et
al., 2020). Tieto pohlcujice prostredia moézu vyrazne zlepsit porozumenie a zapamaétanie si
komplexnych tém tym, Ze umoznuju Studentom skimat a manipulovat s virtualnymi objektmi.
Daldou vyznamnou charakteristikou VEP je déraz na komunikdciu a spolupracu. Nastroje ako
diskusné féra, chatovacie miestnosti a platformy na videokonferencie umoznuju studentom
interagovat medzi sebou a s vyucujucimi v redlnom case, ¢im podporuji kolaborativnu
vzdelavaciu atmosféru (He et al., 2020; Kerimbayev et al., 2019). Tento aspekt je obzvlast
dolezity pri udrziavani socidlnych vazieb medzi studentmi, o moze zmiernit pocity izolacie,
ktoré niekedy sprevadzaju online vzdeldvanie. Okrem toho pouzivanie multimedialnych
zdrojov vo VEP dokaZe vyhoviet réznym stylom ucenia, ¢im zvySuje pristupnost a inkluzivnost
vzdeladvacieho procesu.

Napriek vyhoddm predstavuju virtudlne edukacné prostredia (VEP) aj vyzvy. Napriklad
absencia fyzickej pritomnosti méze branit rozvoju charakteru a medziludskych zru¢nosti, kedZe
virtualne interakcie nemusia plne reprodukovat odlisSnosti osobnej komunikacie (Moradi et al.,
2023). Okrem toho technické problémy a riziko nezaujmu Studentov su vyznamnymi obavami,
ktoré musia pedagdgovia riesit, aby zabezpedili efektivne vzdelavacie vysledky (Adnan, 2020;
Bacon & Peacock, 2021). U¢innost VEP je taktiez ovplyvnena schopnostami vyucujicich, ktori
musia byt zrucéni v pouzivani technoldgii a schopni vytvorit putavé online vzdeldvacie

prostredie (lbanga et al., 2023; Alrousan et al., 2021).
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Delenie virtualnych edukacnych prostredi

Virtualne edukacné prostredia (VEP) mozZno kategorizovat na zaklade ich dizajnu, funkénosti a
miery integrdcie, ktoru poskytuju. Pochopenie tychto typov je nevyhnutné pre pedagdgov a
institucie, ktoré sa snazia efektivne vyuZivat technolégie vo vyucbe a u¢ebnych procesoch. Tato
syntéza sa zameria na rozne typy VEP, pricom sustreduje pozornost na ich charakteristiky a
aplikacie.

Jednym z vyznamnych typov virtudlnych edukacnych prostredi je 3D virtualne ucebné
prostredie (3D VLE). Tieto prostredia vyuZivaju trojrozmernu grafiku na vytvorenie
interaktivnych vzdelavacich skdsenosti. Casto umoZfiuju interakcie prostrednictvom avatarov,
¢o Studentom umoznuje zapojit sa do simulovaného sveta, ktory odraza realne situdcie.
Napriklad projektovo orientované 3D virtualne ucebné prostredie pre vyucbu anglického
jazyka preukazalo zvySenie angaZzovanosti Studentov prostrednictvom realistického zobrazenia
a vykonnych grafickych prvkov, ktoré podporuju aktivnu ucast a komunikaciu medzi Studentmi.
Tieto virtualne prostriedky mozu vyrazne zlepsit vzdelavaci zaZitok realizaciou zaZitkového
vzdeldvania, ktoré tradicné online platformy c¢asto postradaju (Jia, Qi, 2023).

Daldou vyznamnou kategdriou je kolaborativne virtudlne prostredie (CVE), ktoré kladie déraz
na socialnu interakciu a timovu pracu medzi pouzivatelmi. Tieto prostredia su navrhnuté tak,
aby podporovali kolaborativne dlohy, priom umozfiuju viacerym pouZivatelom pracovat
spolocne v redlnom case. Vyskum ukazuje, Ze CVE mo6zu zlepsit vzdelavacie vysledky podporou
komunikacie a spoluprace, ktoré su v edukacnych prostrediach kluc¢ové (Dolezal et al., 2017;
Kovtoniuk et al., 2022). Schopnost zdielat virtualny priestor, kde sa mézu Studenti navzdjom
stretavat a spolupracovat na projektoch alebo diskusiach, je kficovym prvkom, ktory odlisuje

CVE od tradi¢nejsich online vzdelavacich platforiem (Kovtoniuk et al., 2022).

Virtualne prostredia

Predstavuju dalsi typ virtudlneho edukacného prostredia (VEP), ktoré sa vyznaluje
schopnostou vytvarat vysoko interaktivnu a puatavd vzdeldvaciu atmosféru. Virtudlne
prostredia ¢asto vyuZivaju technoldgie virtualnej reality (VR) na simuldciu redlnych skidsenosti,
¢o umoznuje Studentom skimat komplexné témy praktickym spésobom. Napriklad vyskumy
ukazuju, Ze virtudlne prostredia mézu zvysit motivaciu Studentov a zlepsit vzdelavacie vysledky
tym, Ze poskytuju kontextovo bohaté prostredie, ktoré stimuluje zaujem a podporuje

objavovanie (Wang, 2021; Luo, 2024). Pouzitie virtudlnej reality vo vzdelavani je spojené s
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lepsim uchovanim informacii a hlbSim pochopenim uciva, pretoZe studenti mozu vizualizovat
a manipulovat s konceptmi spésobom, ktory v tradi¢nych prostrediach nie je mozny (Luo,

2024).

Virtualne ucebne

Virtudlne ucebne su dalSim doélezitym typom VEP, ktory umozZniuje synchrénne vzdelavacie
zazitky prostrednictvom videokonferencii a interaktivnych ndstrojov. Tieto prostredia
umoznuju vyucujucim poskytovat Zivé prednasky a zapdjat sa do interakcie so Studentmi v
redlnom case, ¢im podporuju pocit komunity a bezprostrednosti, ktoré mdzu obohatit
vzdelavaci zazitok. Virtudlne ucebne su obzvlast prinosné v multikultirnych vzdeldvacich
prostrediach, pretoZe dokazu prisposobit rozne vzdelavacie potreby a Styly a zaroven poskytuju
platformu na kontrolované hodnotenie vykonu (Kaosaiyaporn et al., 2015). Napriek tomu vsak
vyzvy, ako technické problémy a rozptylovanie v domacich prostrediach, mézu ovplyvnit
efektivnost virtudlnych ucebni (College Students’ Perceived Challenges With Virtual Learning,
2022). Nakoniec, systémy na riadenie vyucby (LMS) moZno taktieZ povaZovat za typ VEP,
pretoze poskytuju StruktUrovany ramec na doddvanie vzdeldvacieho obsahu a riadenie
interakcii so Studentmi. LMS platformy ¢asto zahfnaju r6zne multimedidlne zdroje, hodnotenia
a komunikacné nastroje na ulahlenie vzdeldvania. Podporuju synchronné aj asynchrénne
ucenie, €o ich robi univerzalnymi pre rézne vzdeldvacie kontexty (Azizah et al., 2018; Gay,
2016). Integracia LMS s inymi virtudlnymi prostrediami moze zlepsit celkovy vzdelavaci zazZitok

tym, Ze poskytuje komplexny pristup k sprave vyucby.

Vyskumny stbor

Vyber vyskumného suboru bol zdmerny, nakolko sme oslovili ucitelov strednych a zakladnych
Skol, zaroven sme poprosili respondentov o dalSie zdielanie medzi kolegami. Respondenti
vyplnili online dotaznik, kde bola zachovana ich anonymita. Zber udajov prebiehal
prostrednictvom platformy Google Formulare. Celkovo sa do vyskumu zapojilo 79

respondentov, z toho 53 Zien a 26 muZov.

Interpretacia vysledkov
Dotaznik mal za ciel zistit skisenosti, ndzory a potreby ucitelov v oblasti pouzivania virtualnych

edukacnych prostredi vo vzdeldvani, ktoré umozriuju lepSie porozumiet aktualnemu stavu a
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potencidlu tychto technoldgii vo vyucbe. Vo vyufovacom procese virtudlne edukacné
prostredia vyuZiva 64,7% respondentov. Typy virtudlnych prostredi - 83,3% respondentov
vyuziva virtualne u¢ebne ako Google Classroom, Microsoft Teams, 3D virtualne prostredia a to
VR aplikacie, simulacie vyuZiva viac ako 16 % respondentov. Technolégie vo vyucbe vyuZiva

denne 35,7 % a zriedkavo 21,4 % respondentov.

Aké typy virtualnych prostredi vyuzivate

3D VIRTUALNE PROSTREDIA
(NAPR. VRAPLIKACIE, SIMULACIE)

VIRTUALNE UCEBNE (NAPR.
GOOGLECLASSROOM, MICROSOFT
TEAMS)

0 20 40 60 80 100

Z hladiska vyhod prinasaju virtudlne edukacné prostredia 42,2 % flexibilitu pre Studentoy,
zlepSenie zapojenia a motivacie v 61,5 %, s podporou individualneho ucenia 53,8 % spolu
s lepSim pristupom k zdrojom v 46,2 % odpovedi respondentov.

Aké vyhody podla vas prinasaju virtualne
edukacné prostredia

LEPSI PRISTUP K ZDROJOM
PODPORA INDIVIDUALNEHO...
ZLEPSENIE ZAPOJENIA A...

FLEXIBILITA PRE STUDENTOV

Nedostatok digitalnej gramotnosti u Studentov a nedostatok technickej podpory uviedlo 23,1
% respondentov, az 38,5 % sa vyjadrilo k technickym problémov z pohladu vyuzivania tychto
prostredi.

Len 41, 2 % respondentov sa citi dostatocne pripravenych, 23,5 % ciastoCne pripraveni na
pouzivanie virtudlnych edukacnych prostredi. K formam podpory na zlepSenie implementdcie
tychto technoldgii by v 64,7 % odpovedi pomohli Skolenia a kurzy, v 11,8 % technickd podpora

a 17,6 % pristup k lepSim technolégiam.
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Viac ako 76,5 % respondentov sa vyjadrilo, Ze virtualne edukaéné prostredia budu v budidcnosti
klGCové pre vzdelavanie a 11,8 % respondentov si to nemysli a nevedelo vyjadrit. Pre zlepsSenie
efektivity pouzivania virtualnych edukacnych prostredi vo vyucbe by respondenti privitali
CastejSie pouZzivanie VEP, lepSie technické zabezpeclenie, zaSkolenie ucitelov, technicka
vybavenost na strane skoly, uditela iZiaka a vytvorenie prostredi, ktoré podporuju aktivnu

Ucast Studentov.

Zaver

Virtualne edukacné prostredia zahffiaju roéznorodé typy, z ktorych kazidy ma jedinecné
charakteristiky a aplikacie. Od pohlcujucich 3D prostredi cez kolaborativne virtuadlne priestory
az po Strukturované systémy na riadenie vyucby tieto platformy ponukaju inovativne sp6soby
na zlepSenie vyucby a ucenia. Porozumenie rozdielom medzi tymito typmi je klucové pre

pedagogov, ktori chcl implementovat efektivne stratégie virtualneho vzdeldvania.

Summary: Virtual educational environments represent a transforming approach to education,
characterized by flexibility, interactivity and focus on the student. Although they offer a
number of advantages, including higher engagement and accessibility, challenges such as
technical difficulties and the need for effective teaching strategies must be addressed. As
education continues to evolve in the digital age, understanding the characteristics and

implications of VEP will be crucial for both educators and students.
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ROZVIiJANIE SOCIALNYCH KOMPETENCIi PROSTREDNICTVOM RANNYCH
KRUHOV V PRIMARNOM VZDELAVANI

Zuzana Semricova, SR

Anotacia: Tato Studia sa zaobera problematikou rozvoja socidlnych kompetencii u deti v
primarnom vzdelavani prostrednictvom rannych kruhov. Ranné kruhy predstavuju efektivny
pedagogicky ndstroj, ktory podporuje emociondlny, socidlny a kognitivny rozvoj Ziakov.
Vyskumy (Durlak et al., 2011; Jones, 2017) ukazuju, Ze pravidelné zapdjanie sa do rannych
kruhov zlepsuje interpersonalne vztahy, zvySuje empatiu a resSpekt medzi Ziakmi, ¢im vytvara
pozitivne socidlne prostredie v triede. Studia tieZ analyzuje rdzne formy aktivit vyuZivanych v
rannych kruhoch, ako su diskusné aktivity, kooperativne hry, cvi¢enia na riesSenie konfliktov i
mindfulness techniky, ktoré vyznamne prispievaju k socialno-emocionalnemu uceniu deti.
Vysledky naznacuju, Ze ranné kruhy maju dlhodoby pozitivny vplyv na schopnost Ziakov
efektivne komunikovat, pracovat v time a riesit socidlne situacie, ¢o im poskytuje dolezité

kompetencie pre buduci akademicky i osobny Zivot.

Klacové slova: ranné kruhy, primarne vzdeldvanie, socidlne kompetencie

Uvod

Ranné kruhy, ktoré sa ¢asto implementuju na prvom stupni zakladnych skél, sa stavaju Coraz
populdarnejsSim pedagogickym nastrojom na podporu vsestranného rozvoja Ziaka. Tieto
aktivity, ktoré su zamerané na vytvorenie pozitivnej a inkluzivnej triednej atmosféry, sa
povazuju za doélezité pre budovanie komunity v triede a posilnenie vzajomnych vztahov medzi
Ziakmi. Hoci ranné kruhy zacinaju den, ich vplyv presahuje hranice triednej miestnosti a
ovplyviiuje emocionalny, socidlny a kognitivny vyvoj Ziakov. V ramci tohto pristupu sa Ziaci ucia
vzajomnému respektu, zlepsuju svoje komunikacné zrucnosti, a zaroven sa rozvija ich

schopnost riesit problémy a spolupracovat v kolektive.

Ciele rannych kruhov v primarnom vzdelavani
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Ranné kruhy sa zacali implementovat do vzdeldvania s cielom rozvijat nielen socidlne
zrucnosti, ale aj na emocionalny a kognitivny rozvoj osobnosti Ziaka. Podporuje aj timovu pracu
a kooperaciu medzi ziakmi.

Ranné kruhy su pedagogickym ndstrojom, ktory podporuje rozvoj socidlnych zru¢nosti Ziakov
a posiliiuje interpersonalne vztahy v triednom kolektive. Vytvaraju bezpecné prostredie, v
ktorom sa Ziaci ucia efektivne komunikovat, vyjadrovat svoje myslienky a pocity, ako aj aktivne
pocuvat ostatnych. Socidlna kompetencia Ziakov sa v ramci rannych kruhov rozvija
prostrednictvom interakcie, reflexie a kolektivneho rieSenia situacii (Durlak a kol., 2011). Podla
vyskumu Jonesa (2017) ranné kruhy podporuju efektivnu komunikaciu, tvorbu empatickych
vztahov a rozvoj reSpektu medzi spoluziakmi. Aktivity, ktoré podporuju pocivanie a hovorenie,
pomahaju Ziakom osvojovat si doleZité aspekty verbalnej a neverbalnej komunikacie, ¢im sa
zlepsuje ich schopnost vyjadrovat svoje nazory a zaroven respektovat nazory inych (Weissberg
a kol., 2015). Tato dynamika prispieva k budovaniu pozitivneho triedneho prostredia a
podporuje emocionalnu pohodu Ziakov (Jennings & Greenberg, 2009). Okrem rozvoja
komunika¢nych zru¢nosti maju ranné kruhy vyznamny vplyv na elimindciu negativnych
socialnych javov, ako su Sikanovanie, socidlna izolacia a konflikty medzi Ziakmi (Olweus, 1993).
Prostrednictvom pravidelného zapdjania sa do aktivit v ramci ranného kruhu sa Ziaci udia riesit
konflikty konstruktivne, posilfiuju svoje schopnosti riesit problémy a rozvijaji empatiu vodi
svojim rovesnikom (Hoffman, 2000). Vyskumy ukazuju, Ze implementdcia programov
zameranych na socidlne a emocionalne ucenie v skolskom prostredi ma pozitivny dopad na
akademicky vykon, znizuje riziko spravania veduceho k socidlnej exklizii a zlepsuje celkovu
atmosféru v triede (Durlak a kol., 2011). Ranné kruhy predstavuju efektivny nastroj na rozvoj
socialnych zruénosti Ziakov, pri¢om podporuju ich schopnost komunikovat, pocuvat a
reSpektovat ostatnych. Vytvaranim bezpecného prostredia, v ktorom si Ziaci mozu vyjadrit
svoje myslienky a pocity, prispievaju k prevencii socidlnych problémov a podporuju pozitivne
vztahy v triede. Z dlhodobého hladiska mézu tieto zruénosti ovplyvnit aj ich Uspesnu integraciu
do spolo¢nosti a osobnostny rozvoj.

Ranné kruhy prispievaju k zlepseniu emocionalneho zdravia Ziakov tym, Ze im davaju prileZitost
zdielat svoje pocity a zazitky. Tento proces zvysuje ich sebavedomie a emocionalnu stabilitu,
pretoZe sa ucia rozpoznavat a vyjadrovat svoje pocity v bezpe¢nom a podporujicom prostredi.
Ako uvadza Kagan (2009), ranné kruhy tieZ stimuluju rozvoj emocionalnej inteligencie Ziakov,

¢o je kltucové pre ich schopnost porozumiet sebe aj druhym. Ziaci, ktori sa pravidelne
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zucastnuju tychto aktivit, vykazuju lepsiu schopnost regulovat svoje emécie a vyrovnavat sa s
problémami, ¢im prispievaju k celkovému zlepSeniu ich psychického zdravia.

Kognitivne prinosy rannych kruhov su tiez vyznamné. Vzhfadom na to, Ze ranné kruhy su
Castokrat zamerané na rieSenie problémov a kreativne uUlohy, Ziaci sa ucia aktivne premyslat,
vyjadrovat svoje nazory a prichadzat s rieSeniami. Tieto diskusie podporuju schopnost Ziakov
analyzovat rozne situacie a rozvijat kritické myslenie, co ma priamy dopad na ich akademicky
vykon. Podla vyskumu Jensen (2013) ranné kruhy pomahaju Ziakom zlepsit ich schopnost
sustredit sa a udrziavat pozornost na dolezZitych ulohach, co prispieva k ich lepsim skolskym
vysledkom.

Ranné kruhy, ktoré ¢asto zahffiaju rézne kolektivne aktivity, ako su diskusie a skupinové hry,
maju vyznamny vplyv na timovu dynamiku a spolupracu medzi Ziakmi. Udia ich pracovat
spolocne, o prispieva k vytvaraniu pozitivnej triednej atmosféry. Koleso, ako sucast ranného
kruhu, poskytuje bezpecény priestor, kde sa deti m6zu ucit déverovat svojim spoluZiakom,
zdielat svoje nazory a pomahat si pri rieSeni problémov. Tento aspekt je dblezity, pretoZe deti,
ktoré sa naucia spolupracovat v kolektive, budu v buducnosti lepSie pripravené na pracu v
timoch v rdmci Skolskych aj pracovnych projektov (Kagan, 2009).

Podla vyskumu Durlaka a kol. (2011) kolektivne aktivity v rdmci rannych kruhov podporuju
rozvoj prosocidalneho spravania a posilfiuju socidlnu kohéziu medzi Ziakmi. Spolupraca v time
stimuluje pocit spolupatri¢nosti, vzajomnd pomoc a podporu, ¢o vedie k zlepSeniu
medziludskych vztahov a redukcii socidlnej izolacie (Jennings & Greenberg, 2009). Tieto

faktory su klucové nielen pre akademické prostredie, ale aj pre buduci profesijny Zivot Ziakov.

Formy aktivit v rannych kruhoch v primarnom vzdelavani

Ranné kruhy moiu zahfnat rbéznorodé aktivity, ktoré podporuji rozvoj socialnych,
emocionalnych a kognitivnych schopnosti deti. Medzi najcastejsie formy aktivit patria:

1. Diskusné aktivity — Ziaci dostavaju prileZitost vyjadrit svoje myslienky, pocity a nazory
na rézne témy. Tieto diskusie podporuju schopnost vyjadrovania a aktivneho pocuvania
(Jones, 2017). Diskusie mozu byt vedené uciteflom alebo organizované formou moderovanych
rozhovorov, v ktorych si Ziaci osvojuju pravidla konverzacie a efektivnej komunikacie.

2. Hry na rozvoj spoluprace — Skupinové hry, ktoré vyzaduju spoloCné rieSenie

problémov, prispievaju k rozvoju timovej prace a vzajomnej dévery (Durlak a kol., 2011). Patria
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sem rozne kooperativne aktivity, pri ktorych sa deti ucia strategicky mysliet a spolocne
dosahovat ciele.

3. Aktivity na rozvoj empatie — Cvicenia, ktoré pomahaju detom porozumiet pocitom
inych, posiliiuju ich emocionalnu inteligenciu a schopnost vcitit sa do druhych (Kagan, 2009).
Prikladom su dramatizdcie, pribehy so socidlnym kontextom alebo diskusie o etickych
dilemach.

4, Riesenie konfliktov — Simulacie konfliktovych situacii a ich spolocné rieSenie pomahaju
Ziakom naucit sa efektivne zvladat konflikty a nachadzat kompromisy (Jennings & Greenberg,
2009). Tieto aktivity moézu zahfriat rolové hry, kde si deti osvojuju rozne perspektivy a hladaju
rieSenia konfliktnych situdcii.

5. Relaxacia a mindfulness cvicenia — Dychové cvi¢enia, meditacia a vizualizacie
prispievaju k emocionalnej stabilite a schopnosti sustredit sa na pritomny okamih (Weissberg
a kol., 2015). Praktiky mindfulness pomadhaju detom zniZovat stres a udit sa lepSiemu
sebaovladaniu.

6. Tvorivé aktivity — Malovanie, modelovanie alebo dramatizacia podporuju kreativitu a
emocionalne sebavyjadrenie. V ramci rannych kruhov mézu deti kreslit svoje pocity, vytvarat
pribehy alebo sa zapajat do dramatickych vystapeni, ¢im si posilfiuju sebavyjadrenie a
estetické vnimanie.

7. Hudobné a pohybové aktivity — Spievanie, rytmické cvienia a pohybové hry
podporuji emocionalny rozvoj, koordinaciu a spoloc¢ensku interakciu medzi detmi. Hudobné
aktivity mozu zahfnat spolocny spev, hranie na jednoduché nastroje alebo rytmické hry, ktoré
podporuju timovu spolupracu.

Tieto aktivity vytvaraju pevny zaklad pre rozvoj socialnej inteligencie Ziakov a pripravuju ich na
efektivnu interakciu v réznych Zivotnych situaciach. Kombindcia uvedenych foriem aktivit
umoziuje komplexny rozvoj Ziakov a prispieva k ich pozitivnemu emocionalnemu a

kognitivnemu rastu.

Ranné kruhy na slovenskych zakladnych skolach

Ranny kruh je pedagogicka aktivita, ktora sa obvykle kona na zaciatku Skolského dna, pricom
vsetci Ziaci sU zapojeni do diskusie, spolo€nych hier alebo reflexii o predoslom dni. Tento
pristup poskytuje priestor na rozvoj socialnych zru¢nosti a vztahov medzi Ziakmi. Na Slovensku

sa ranné kruhy zacali implementovat do vyuéby najma v poslednych dvoch desatrodiach, kedy

161



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

sa Coraz viac kladie dbraz na emociondlny a socidlny rozvoj Ziakov, okrem tradi¢nych
akademickych cielov. V praxi ranny kruh umoznuje Ziakom vyjadrit svoje pocity, diskutovat o
réznych témach, ¢o prispieva k vytvaraniu inkluzivnejSej a podporujlcejSieho prostredia v
triedach (Kucerova, 2020).

Ciele rannych kruhov na slovenskych Skolach sa zameriavaju na viacero aspektov vyvoja Ziakov.
Kltcové ciele zahfiaju:

1. Podpora socidlneho a emociondlneho rozvoja: Ranné kruhy podporuji rozvoj
emocionalnej inteligencie Ziakov tym, Ze im umoZnuju rozpoznat, pomenovat a zdielat svoje
pocity, ¢o pozitivne vplyva na ich schopnost riesit konflikty, empatiu a sebauvedomenie
(Jensen, 2013). Zdielanie osobnych zaZitkov alebo pocitov s triedou tieZ prispieva k zlepSeniu
vztahov medzi Ziakmi, ¢o méZe znizit pripady Sikanovania a socialnej izolacie (Kagan, 2009).
2. Podpora triednej komunity a zlepSenie vztahov medzi Ziakmi: Ranny kruh slizi aj ako
nastroj na vytvdranie triednej komunity. Deti sa ucia vzdjomnému resSpektu, podporuju sa v
navzajom poznat a zdielat svoje ndazory, ¢o vedie k vaésiemu pocitu spolupatri¢nosti a
angazovanosti v kolektive. Podla vyskumu je trieda, ktora pravidelne vyuZiva ranné kruhy,
zvyCajne viac motivovana k spolupraci a vytvaraniu pozitivneho vztahu medzi jednotlivymi
Ziakmi (Jones, 2017).

3. Zlepsenie komunikaénych zruénosti: Deti sa ucia aktivne pocuvat, formulovat svoje
nazory a zodpovedne reagovat na nazory inych. Tieto zruc¢nosti su klti¢ové nielen v Skolskom
prostredi, ale aj v ich neskorSom Zivote (Kucerova, 2020). Ranné kruhy zaroven podporuju
sebareflexiu a umoznujui detom formulovat otazky, rozpoznat problémy a hladat riesenia.

4. Zvysenie pozornosti a stistredenia na vyucovanie: Vdaka rannym kruhom deti zacinaju
Skolsky deri v pozitivnom a uvolnenom prostredi, ¢o moze mat pozitivny vplyv na ich schopnost
sustredit sa na vyucovaci proces. Podla vyskumu sa deti, ktoré pravidelne absolvuju ranné
kruhy, ¢asto prejavuju vy$sou mierou sustredenosti pocas vyucovania, ¢o moze prispiet k ich

lepsim Skolskym vysledkom (Jensen, 2013).

Hoci ranné kruhy prindsaju mnoho vyhod, ich implementdcia do Skolského prostredia na
Slovensku méze celit niekolkym vyzvam. Jednou z hlavnych prekazok je stale pretrvavajica
akademicka orientacia slovenskych 3kol, kde je prioritou najma plnenie uéebnych osnov a

dosahovanie vysokych akademickych vysledkov. Preto moze byt pre niektorych ucitelov
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naro¢né zaclenit ranné kruhy do kazdodennej vyucby, pretoZe vyZaduje urcity Cas a
pripravenost.

Daldou vyzvou modze byt aj nizka pripravenost alebo zru¢nosti ucitelov v moderovani
skupinovych diskusii a vedeni rannych kruhov. Podla Spirkovej (2017) je klG€ové, aby ucitelia
mali adekvatne skolenie a podporu pri implementacii tohto pristupu do triedy. Rovnako je
potrebné zohladnit r6zne temperamenty a osobnosti Ziakov, pretoZe nie vsetky deti méZu byt

od zaciatku ochotné zdielat svoje pocity alebo nazory v skupine.

Zaver

Vyskum naznacuje, Ze ranné kruhy su vyznamnym nastrojom, ktory podporuje rozvoj deti v
primarnom vzdeldvani. Tieto aktivity maju pozitivny vplyv na socidlne, emociondlne a
kognitivne aspekty vyvoja deti, o potvrdzuju viaceré Studie (Jones, 2017; Kagan, 2009; Jensen,
2013). Vdaka rannym kruhom sa deti uéia komunikovat, spolupracovat, zlepSovat svoje
emocionalne zdravie a zvySovat svoju kognitivnu vykonnost. Na zaklade tychto zisteni je mozné
odporucit zaclenenie rannych kruhov do kazdodennej vyucby ako kli¢ového prvku, ktory
prispieva k celkovému rozvoju deti a podporuje vytvaranie pozitivnej triednej atmosféry.
Zatlenenie rannych kruhov do vyuéby na zakladnych Skoldch na Slovensku predstavuje
moderny pedagogicky pristup, ktory sa postupne dostdva do povedomia ucitelov ako efektivny
nastroj na podporu emocionalneho, socidlneho a kognitivneho rozvoja Ziakov. Tento pristup,
povodne popularizovany v anglosaskych krajinach, sa zadina uplatrfiovat aj v slovenskych
Skolach s cielom zlepsit klimu v triedach, podporit vzajomné vztahy medzi Ziakmi a motivovat
deti k aktivnemu zapdjaniu sa do vyucovacieho procesu.

Zaclenenie rannych kruhov na slovenské zadkladné skoly predstavuje dolezity krok k vytvoreniu
pozitivneho a inkluzivneho prostredia, ktoré podporuje emocionalny, socidlny a kognitivny
rozvoj Ziakov. Tento pristup ma potencial zlepsit vztahy medzi Ziakmi, znizit vyskyt socialnych
problémov ako Sikanovanie a zlepsit celkovu atmosféru v triedach. Pre ich Uspesné zaclenenie
je viak nevyhnutné poskytnut pedagdégom potrebné skolenia a podporu, ako aj prispbsobit
Skolské osnovy tak, aby umoznili pravidelnu realizaciu rannych kruhov.

Na zaklade skusenosti z implementacie rannych kruhov v inych krajinach, ako aj pozitivnych
vysledkov v slovenskych skolach, je mozné odporudit dalsSie kroky na zlepsenie ich zaclenenia.

Predovsetkym by Skoly mali zabezpedit Skolenia pre ucitefov, ktoré by sa zameriavali na
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metodiku vedenia rannych kruhov a rozvoj komunikacnych zru¢nosti, ako aj na techniky, ktoré
pomahaju vytvorit bezpecné a podporné prostredie pre deti.

Dalej je vhodné venovat pozornost zvy$ovaniu povedomia o vyhodach rannych kruhov medzi
rodiémi a komunitami, aby sa zlepSila podpora tohto pristupu nielen v Skolach, ale aj mimo
Skoly, ¢o by mohlo mat pozitivny dopad na celkovy vyvoj deti. V neposlednom rade by mala

.....

Skolského dnia, ¢im by sa zvysila ich efektivita.

Summary: This study deals with the issue of the development of social competences in
children in primary education through morning circles. Morning circles are an effective
pedagogical tool that supports the emotional, social and cognitive development of pupils.
Research (Durlak et al., 2011; Jones, 2017) shows that regular participation in morning circles
improves interpersonal relationships, increases empathy and respect among students,
thereby creating a positive social environment in the classroom. The study also analyzes
various forms of activities used in morning circles, such as discussion activities, cooperative
games, conflict resolution exercises or mindfulness techniques, which significantly contribute
to children's social-emotional learning. The results indicate that morning circles have a long-
term positive impact on students' ability to communicate effectively, work in a team and solve
social situations, which provides them with important competencies for their future academic

and personal life.
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BEZPECNOST A AKADEMICKE PROSTREDIE OPTIKOU VYSOKOSKOLSKEHO STUDENTSTVA

Mariana Sirotovd, SR — Veronika Michvocikova, SR

Abstrakt: Prekladany prispevok je teoreticko-empirického charakteru. V teoretickej ¢asti je
definovana bezpecnost vo vseobecnosti. Rovnako je definované aj vysokoskolské studentstvo.
Empirickd cast obsahuje vysledky vlastného empirického vyskumu, ktory bol realizovany
kvantitativnym sp6sobom. Zber udajov prebiehal prostrednictvom vopred pripraveného
dotaznika. Analyza zaznamenanych Udajov bola realizovana prostrednictvom prvostupriového
a druhostupriového triedenia Udajov v Statistickom softvéri SPSS 20. Ciefom prispevku je zistit,
i zavisi vnimanie bezpecnosti v akademickom prostredi od formy Studia vysokoskolského
Studentstva, aidentifikovat moZnosti zvySovania bezpecnosti v akademickom prostredi.
Vysledky skimania uvedenej problematiky poukazuju na skutoc¢nost, Ze vacsina osloveného
vysokoskolského Studentstva povazuje akademické prostredie za bezpeéné bez ohladu na
formu Studia na vysokej skole. Aj napriek tomu zdoraznuju zaznamenané odpovede nutnost
vzdeldvania vysokoskolského ucitelstva ako sucast formovania bezpecnejSieho prostredia

vysokych skol.

Klacové slova: bezpecnost, vysokoskolské studentstvo, vyskum

uvob

Bezpecnost a podpora bezpecného prostredia je vo vseobecnosti aktudlne diskutovanou
témou v rozmanitych suvislostiach. Neustale sa rozSirujuce rizika prenikaju aj do prostredia
vysokych skol. Preto sa stretdvame s ohrozenim akademického prostredia, na ktoré reflektuju
v réznej miere aj ¢lenovia akademickej obce. Sucastou akademickej obce je bez najmensich
pochybnosti aj vysokoskolské studentstvo. Vysokoskolské studentstvo participuje na Sirokom
spektre ¢innosti prepojenych s prostredim vysokej Skoly. Ak sa ma vysokoskolské studentstvo
podielat na aktivitach v prostredi vysokej skoly, tak toto prostredie musi byt uvedenou
skupinou povaZzované za bezpecné. Z tohto dévodu je nevyhnutné skimat, ¢i povazuje
vysokoskolské Studentstvo akademické prostredie za bezpecné. KedZe vysokosSkolské
Studentstvo participuje na vysokoskolskom edukacnom procese v dennej aj v externej forme

Studia, tak je nevyhnutné skimat, ¢i prave forma studia na vysokej Skole determinuje

166



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

ponimanie bezpecnosti akademického prostredia u vysokoSkolského Studentstva.
V neposlednom rade sa musime zamysliet nad moZnostami zvySovania bezpecnosti
v akademickom prostredi. Na vytvarani bezpeénejsieho prostredia na vysokej Skole sa moze
podielat aj vysokoskolské ucitelstvo. Ak sa vysokoskolské ucitelky a vysokoskolski ucitelia chcu
podielat na formovani bezpecného vysokoskolského prostredia, tak je potrebné ich

vzdeldvanie v spomenutej oblasti.

TEORETICKE VYCHODISKA

V suvislosti so zameranim ndasho skumania definujeme bezpecnost vo vseobecnosti.
,Bezpecnost je vysledkom procesov a aktivit socidlnych jednotiek, ktoré sa snaZia
identifikovat, redukovat a eliminovat (odvratit) nebezpelenstvd a hrozby, ktoré maju
destruktivny potencidl a méZu jednoznacne zmarit duchovné a materidlne vydobytky,
sposobit znacné Skody, zabranit alebo zakazat dalSiu existenciu a ludsky rozvoj, socidlne
skupiny, Stat alebo celé fudské spolo¢enstvo” (Hofreiter-Brezina 2023, s. 19). Bezpecnost tak
povazujeme za vysledok cinnosti a aktivit, ktoré vyplyvaju z ochrany ludskej existencie.
Opakom bezpecnosti je nebezpecenstvo vyplyvajuce z existujucich ohrozeni v Zivote ¢loveka.
Siroké spektrum ohrozeni prenikd do rdznych prostredi, ktoré si tak vyZaduju zvy$enie
bezpecnosti. Jednym z prostredi, v ktorom je nutné zaoberat sa otdzkou podporovania
bezpecénosti je aj akademické prostredie na vysokych skolach. ,Poslanim vysokych $kol, ktoré
su sucastou eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania a spolo¢ného eurdpskeho
vyskumného priestoru, je prispievat k rozvoju vzdelanosti, poznania, vedy a kultlry v stlade s
potrebami spolo¢nosti, rozvijat vedomosti, zru¢nosti, mudrost, tvorivost a dobro ¢loveka a
tym prispievat k rozvoju vedomostnej spolo¢nosti. Napifianie tohto poslania so zameranim na
Studenta je predmetom hlavnej ¢innosti vysokych $kél. Hlavnou ulohou vysokych skol pri
napliiani ich poslania je poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania v sulade s potrebami
spolo¢nosti a tvorivé vedecké badanie alebo tvorivd umeleckd ¢innost“ (Dvorak-Simonova-
Velas, 2024). Prostredie vysokych $kol poskytuje Siroky priestor pre rozmanité spektrum
aktivit, a zaroven je vytvarané jeho jednotlivymi ¢lenmi. Vysoké skoly su zaroven priestorom,
v ktorom je podporovana diverzita a inkltzia (Porub¢anova— Bursovda—Valko— Bartos, 2024).
Sucastou akademického prostredia je vysokoskolské studentstvo. Vysokoskolské Studentstvo
je pocetna skupina obyvatelstva avyznacuje sa Specifickymi postojmi a nazormi

(Michvocikovd, 2019). Taktie? doplfiame, Ze na vysoku $kolu prichadza spravidla mlady ¢lovek,
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ktory si postupne formuje svoju vlastni osobnu identitu (Sirotova, 2014). Na formovani
osobnej identity vysokoskolského Studentstva sa podiela aj vysokoskolské ucitelstvo. Ak sa
zaoberame otazkou podporovania bezpecnosti v prostredi vysokych $koél, tak z pohladu
vysokoskolského Studentstva moéZe zohravat dolezitu ulohu pri nadobudani pocitu

bezpecénosti aj vysokoskolské ucitelstvo.

BEZPECNOST A AKADEMICKE PROSTREDIE — POHLAD VYSOKOSKOLSKEHO STUDENSTVA

Pohlad vysokoskolského Studentstva na bezpecnost v akademickom prostredi identifikujeme
prostrednictvom vysledkov realizovaného empirického vyskumu. Empiricky vyskum bol
realizovany kvantitativnym sp6sobom. Kvantitativny sp6sob skimania umoziuje ziskavanie
a analyzovanie vacSieho mnoiZstva odpovedi respondentov. Vacsie mnoizstvo ziskanych
odpovedi podmiefiuje vytvorenie vSeobecnych zaverov suvisiacich so skimanou
problematikou. VSeobecne stanovenymi zavermi zaroven dokazeme verifikovat skimané
teoretické predpoklady (Hedl-Remr, 2017). Ziskané Udaje sme analyzovali prostrednictvom
Statistického softvéru SPSS 20. UskutoCnili sme univariaénu a bivariacnu analyzu udajov.
Zodpovedali sme stanovenu otazku nasho skuimania: PovaZuje oslovené vysokoskolské
Studentstvo akademické prostredie za bezpeéné? V tejto suvislosti sme nasledne analyzovali,
¢i ponimanie bezpecnosti u osloveného vysokoskolského Studentstva zavisi od formy Studia na
vysokej Skole. Okrem toho sme identifikovali aj vybrané moZnosti zvySovania bezpecénosti

v akademickom prostredi.

Vybrané charakteristiky vyberového stboru

V ramci empirického skimania bolo analyzovanych 528 odpovedi vysokoskolskych studentiek
a Studentov. V suvislosti s identifikacnymi Udajmi uvadzame zloZenie skimaného suboru
opytanych podla pohlavia a podla formy studia. Diferenciaciu opytanych podla pohlavia

uvadzame v nasledujucej tabulke (Tabulka 1)

Tabulka 1 ZloZenie opytanych podla pohlavia

Pohlavie pocetnost %
Zena 367 70
Muz 151 29
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Nechcem odpovedat 10 1

Zdroj: vlastny empiricky vyskum

Prostrednictvom udajov vo vysSie uvedenej tabulke (Tabulka 1) konStatujeme, Zze 70%
opytanych tvorili prislusnicky zenského pohlavia. 29% opytanych respondentov sa zaradilo
k muZskému pohlaviu a 1% opytanych nechcelo uvedent otazku zodpovedat.

Okrem toho sme sa zamerali na identifikovanie opytanych podla formy studia na vysokej skole.
Podla formy Studia sme v nasledujucej tabulke (Tabulka 2) kategorizovali opytanych na

Studentstvo dennej a externej formy Studia na vysokej Skole.

Tabulka 2 ZloZenie respondentov podla formy Studia

Forma sStudia pocetnost %
Denna 363 69
Externa 165 31

Zdroj: vlastny empiricky vyskum

Na zaklade udajov vo vyssie uvedenej tabulke (Tabulka 2) méZeme skonstatovat, Zze 69%
respondentov Studovalo v dennej forme Studia. 31% opytanych sa zaradilo k externej forme

Studia.

Analyza a interpretacia ziskanych udajov

Kategorizdcia opytanych vysokoskolskych Studentov a Studentiek determinuje dalSie
skimanie stanovenej problematiky. Zistovali sme, ¢i forma Stadia na vysokej Skole
determinuje u opytanych oznacenie prostredia na vysokej Skole ako bezpeéného. Vysledky
druhostupriového triedenia udajov uvddzame v nasledujucej tabulke (Tabulka 3).

Tabulka 3 Forma studia a vnimanie bezpecného vysokoskolského prostredia
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Forma Studia Bezpecéné prostredie spolu
Nie Ano Neviem
posudit
Dennd Pocetnost 22 308 33 363
% 4,2 58,3 6,2 68,8
Externa Pocetnost 4 128 33 165
% 0,8 24,2 6,2 31,2
Spolu Pocetnost 26 436 66 528
% 4,9 82,6 12,5 100,0

Zdroj: vlastny empiricky vyskum

Na zaklade udajov vo vysSie uvedenej tabulke moZeme skonstatovat, Ze priblizne 58%
opytaného Studentstva v dennej forme Studia povazuje prostredie vysokej Skoly za bezpecné.
Okrem toho konstatujeme, Ze 24% respondentov Studujucich na externej forme Studia taktiez
povazuje prostredie vysokej Skoly za bezpeéné. Forma Studia na vysokej Skole tak u opytanych
nepodmiefiuje vnimanie bezpecnosti akademického prostredia. Studentstvo $tudujice na
dennej aj na externej forme Stldia sa prevazne priklaria k moznosti, Ze prostredie vysokej Skoly
je povazované za bezpecné. Aj napriek tomu, Ze existuju bezpecnostné rizikd dotykajuce sa
akademického prostredia, tak zo vSeobecného uhla pohladu nie su jednotlivé rizika
vysokoskolskym Studentstvom zatial vnimané v zvySenej miere.

Taktiez sme zistovali, ¢i forma Studia na vysokej Skole podmiefiuje o opytanych vnimanie
nutnosti  vzdeldvania vysokoskolskych  ucitelov v oblasti bezpecnosti. Vysledky

druhostupriového triedenia udajov uvddzame v nasledujucej tabulke (Tabulka 4).
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Tabulka 4 Forma studia a vzdelavanie vysokoskolského ucitel'stva v oblasti bezpecnosti

Forma Studia vzdeldvanie  vysokoskolského | spolu
ucitelstva v oblasti bezpecnosti
Nie Ano Neviem
posudit
Denna Pocetnost 15 291 57 363
% 2,8 55,1 10,8 68,8
Externd Pocetnost 10 125 30 165
% 1,9 23,7 5,7 31,2
Spolu Pocetnost 25 416 87 528
% 4,7 78,8 16,5 100,0

Zdroj: vlastny empiricky vyskum

Na zaklade udajov vo vyssie uvedenej tabulke (Tabulka 4) méZeme skonstatovat, Ze priblizne
55% opytanych vysokoskolskych Studentiek a Studentov Studujicich na dennej forme Studia
na vysokej skole zdoraznilo nevyhnutnost vzdelavania vysokoskolského ucitelstva v oblasti
bezpecnosti. Takmer 24% opytanych Studujucich na externej forme vysokosSkolského studia
zdoraznilo potrebu vzdeldvania vysokoskolského ucitel'stva v oblasti bezpecnosti. Vychddzame
z predpokladu, Ze adekvatne pripravené vysokoskolské ucitelstvo, najma na rieSenie krizovych
situacii, by malo byt sucastou vysokoskolského edukaéného procesu rovnako v dennej, ako aj

v externej forme vysokoSkolského Studia.

Tabulka 5 Zaujem respondentov o Géast na workshope zameranom na podporu bezpeéného

vysokoskolského prostredia

Zaujem o) Gcéast | pocCetnost %
respondentov na workshope
zameranom na podporu
bezpeéného

vysokoskolského prostredia

Ano 220 41,7

Nie 186 35,2
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Neviem posudit 122 23,1

Zdroj: vlastny empiricky vyskum

V neposlednom rade sme zistovali, ¢i ma oslovené vysokoskolské Studentstvo zdujem
zucastnit sa workshopu zameraného na podporu bezpecného vysokoskolského prostredia.
MoéZeme poznamenat, Ze takmer 42% opytanych vyjadrilo svoj zaujem zUcastnit sa na
workshope zameranom na podporu bezpecného vysokoskolského prostredia. Priblizne 35%
opytanych sa vyjadrilo, Ze by nemali zaujem zucastnit sa na workshope zameranom na
podporu bezpecného vysokoskolského prostredia a priblizne 23% opytanych k danej otazke
nezaujalo Ziadne stanovisko. Z uvedeného vyplyva, Ze Ucastnicky a Ucastnici nasho vyskumu
CiastoCne vyjadrili svoj zaujem vzdeldvat sa voblasti podporovania bezpecného
vysokoskolského prostredia. Vysokoskolské Studentstvo by si malo uvedomovat, Ze sa podiela
na vytvarani a na formovani vysokoskolského prostredia. Podporu bezpecnejsieho spravania
sa vysokoskolskych studentiek a Studentov je mozné dosiahnut hlavne vzdelavanim uvedenej
skupiny. Bezpeénostné vzdeldvanie vysokoskolskych studentiek a Studentov moézZe pozostdvat
s osvojenim si adekvatneho spravania sa v krizovych situaciach, ktoré mézu vzniknut
v akademickom prostredi. Oboznamovanie sa s adekvatnym spravanim sa vysokoskolského
Studentstva v krizovych situaciach v akademickom prostredi navrhujeme zakomponovat do

workshopov zabezpecovanych vysokymi Skolami.

ZAVER

V predkladanom prispevku sme definovali bezpecnost zteoretického uhla pohladu.
Bezpecénost je vnimana ako dolezity aspekt v su¢asnej spolocnosti. Zaroven je identifikovana
ako jeden zo sp6sobov podpory wellbeingu obyvatelstva. Jedinci, ktori sa necitia bezpecne
v prostrediach, v ktorych realizuji svoje kazdodenné interakcie, sa zaroven nemusia citit
komfortne v spomenutych interakciach, a aj o¢akavana reakcia na spravanie druhého ¢loveka
nemusi byt v tomto pripade adekvatna.

Otazka bezpecnosti je spojend aj s prostredim vysokej Skoly. Sucastou vysokoskolského
prostredia je vysokoskolské Studentstvo. Ak chceme, aby vysokoSkolské Studentstvo
uskutocriovalo ocakavané spravanie sa v prostredi vysokej Skoly, tak je nutné podporovat
pocit bezpecnosti u spomenutej skupiny. Iba v pripade naplneného predpokladu vnimania

bezpecnosti a neohrozenia v akademickom prostredi bude spravanie sa vysokoskolského

172



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

Studentstva smerovat ¢o moino najviac kadekvatnym ocakavaniam zo strany
vysokoskolského ucitelstva. Zavery nasho skimania poukazuju na prevaZzujice ponimanie
pocitu bezpeénosti v akademickom prostredi z pohladu opytaného vysokoSkolského
Studentstva. Pocit bezpecnosti v akademickom prostredi nebol v radmci nasho skimania
determinovany formou S3tudia na vysokej Skole. Okrem toho zdéraziujeme vyznam
vzdeldvania vysokoskolského ucitelstva v oblasti bezpecnosti. Preto povazujeme najma
workshopy alebo kurzy zamerané na podporu riesenia krizovych situdcii za jeden zo sp6sobov
ziskavania vedomosti u vysokoskolského ucitelstva, ktoré prispeju k podpore pocitu
bezpecnosti u vysokoskolského Studentstva. Samotné vysokoSkolské Studentstvo nemusi
prejavovat zvySeny zaujem o Ucast na vzdeldvacich aktivitach v suvislosti s podporovanim
bezpecného vysokoskolského prostredia, no pre uvedenu skupinu je prevazne doélezité mat
adekvatne pripravené vysokoskolské ucitelstvo, ktoré sa dokaze podielat na vytvarani
bezpecnosti v akademickom prostredi.

VysSie uvedené Ciastkové zavery nasho skimania vytvaraju priestor pre dalsi vyskum
vytvarania bezpecnejsSieho akademického prostredia. V suvislosti s dalSim skimanim danej
problematiky navrhujeme identifikovanie konkrétnych bezpecnostnych rizik v prostredi
vysokych Skél optikou vysokoskolského Studentstva prostrednictvom dotaznikového

skiumania.
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OPTIMALIZACIA SOCIALNO-EMOCIONALNEHO PROSTREDIA PRE ROZVOJ NADANYCH
ZIAKOV V SKOLE

Gabriela Sivakova, SR

Anotacia: Predkladana studia teoretického charakteru sa zaoberda nadanymi Ziakmi, ktori
tvoria Specificku skupinu v nasich Skolach. Od ostatnych Ziakov sa liSia nielen kognitivnymi
schopnostami, ale aj Specifickymi charakteristikami spravania. Je preto potrebné, aby
pedagdgovia poznali ich nadanie, ako aj spdsoby, ako s nimi efektivne pracovat a napifat ich
Specifické potreby. Cielom tejto Studie je zddraznit potrebu identifikacie tychto Ziakov,
doleZitost vCasného rozpoznania ich Specifickych potrieb a zarover vyzdvihnat vyznam
zvySovania povedomia o potrebach a moznostiach optimalnej socialno-emocionalnej podpory

tychto Ziakov.

Klacova slova: nadani Ziaci. pristupy vo vzdeldvani nadanych Ziakov, socializacia nadanych

ziakov

Vzdelavanie nadanych Ziakov je zloZitou a d6lezZitou problematiku v oblasti vzdeldvania. Nadani
Ziaci maju vynimocné schopnosti, talenty a potencial pre rychlejsi intelektualny rozvoj voci
svojim rovesnikom. Je preto nevyhnutné, aby sa tito Ziaci vzdelavali prostrednictvom
programov a pristupov, ktoré im poskytnu stimulujice a obohacujuce prostredie. Existuje
niekolko dodlezZitych aspektov, ktoré je potrebné zohladnit pri vzdeldvani nadanych Ziakov.
Jednym z nich je identifikdcia nadania. Tato identifikicia moze zahfriat rézne metddy a
nastroje. Nadanie mdzZe zahfnat r6zne oblasti, ako je intelekt, umenie, hudba, Sport alebo iné
oblasti. Tieto deti maju schopnost rychlejsSieho a hlbSieho ucenia, potrebuji vyzvy a
obohacujuce prostredie, aby dosiahli svoj plny potencial. Jednym z hlavnych problémov pri
vzdeldvani nadanych Ziakov je nedostatocna identifikdcia a porozumenie ich Specifickym
potrebam. Mnoho nadanych Ziakov tak zostdva nepoznanych a nedostava prileZitost rozvinut
svoje talenty. V niektorych pripadoch to moze byt aj nepochopenie ich potrieb a ich zvlastnych
spbsobov myslenia. To mézZe viest k frustracii a znudeniu, o mbZe negativne ovplyvnit ich
motivaénu Uroven a emocné blaho. Nadanie samotné sa rozdeluje na viacero typov rézne u

viacerych autorov. Je dané aj tym, Ze nadanie mbze byt Specializované pre jednu oblast,
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kombinované i vSestranné (Havigerova, 2011). Z pohladu tohto prispevku bude pre nas
najdbleZitejSou oblastou nadanie, ktoré sa oznacuje ako intelektové nadanie, rozumové

nadanie, pripadne vSeobecné intelektové nadanie.

Vzdelavanie nadanych Ziakov — pristupy a perspektivy

Nadané deti sa odlisuju od beznych deti nielen svojimi kognitivnymi schopnostami, ale aj
osobnostnymi ¢rtami. Tieto ¢rty sa niekedy prejavuju uz v ranom veku. Netrpezlivost,
tvrdohlavost, odmietanie rutiny, tréningu zakladnych zruénosti, pripadne direktivnost v
komunikacii sa mozu objavit uz v obdobi predskolského veku a teda v obdobi pred moznou
diagnostikou.

Pochopenie takychto pri¢in vzdoru dietata sa stava aj pre rodi¢a oslobodzujicim, straca sa
pocit vlastného zlyhania a frustracie pri vychove dietata. V predskolskom veku zvyknu
prichadzat konflikty s okolim a rovesnikmi. Nadané dieta zvykne pevnejsie dbat na stanovené
pravidla a pocit spravodlivosti, taktiez zvykne prejavovat organizacné schopnosti, vedu hru a
stavaju sa v nej autoritami. Takéto prejavy vsak nemusia byt nutne konfliktnymi, naopak
nadané dieta moze byt v kolektive i oblibené. ZaleZi na jeho povahovych vlastnostiach (Dockal,
2017).

Na prvy pohlad by sa pre pedagdga mohlo zdat, Ze mat v triede nadané dieta, pripadne plnu
triedu nadanych deti, je uditelsky sen. Predstava intelektudlnych diskusii vo vysoko
motivovanej triede pripravenej na akékolvek stimulujlce aktivity sa vsak rychlo rozplynie pri
prvom vstupe do triedy. Vyucba deti s intelektovym nadanim nesie svoje Specifikd a z toho
dbvodu sa touto témou zaobera velké mnozstvo autorov, ktoré takéto spravanie oznacuju ako
problémové (Juraskova, 2003).

Nadani Ziaci potrebuju emocionalnu a socidlnu podporu, aby sa ubezpecili, Ze sa o seba
postaraju, ako aj dosiahnu svoj maximalny potencidl. Rovnako doélezité je ako uvadza
Emmerova (2024) zabezpecit bezpecnost skolského prostredia, ktora je zakladnou podmienku
pre optimalny vychovno-vzdeldvaci proces. Bezpecnost v Skole by mala byt samozrejmostou
pre vsetkych Ziakov. Tieto potreby mozu niekedy zlyhat, najmé ked podporné systémy v
Skolach nie su prisp6sobené tymto Ziakom.

Nizsie su uvedené niektoré bezné problémy, ktorym mozu Celit nadani a talentovani Ziaci.

e Vela nadanych Ziakov sa snaZi dosiahnut nemozny ciel — dokonalost.
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Nadani Ziaci m6zu casto bojovat so sebalctou a perfekcionizmom kvoli vysokym ocakavaniam
a tlakom, ktorym celia, a to ako interne, tak aj externe. To moézZe spdsobit zdeformované
sebaponatie, kde spaja svoju sebahodnotu so svojimi Uspechmi, ¢o vedie k nizkej sebalcte,
ked' nespliiaju svoje vlastné alebo iné ocakdvania. Perfekcionizmus méze tento problém
zhorsit, pretoZe nadané deti si moZu klast nerealne ocakavania, pohanané tuzbou vidy vynikat
a netrpezlivostou, ak nie st v niecom hned dobré. Pomo6Zme Ziakovi akceptovat, Ze dokonalost
je nedosiahnutelnd a stanovme mu rozumné, ale vysoké vzdelavacie ciele a akceptujme, Ze
nikto — vratane nich samotnych — nie je dokonaly (Wormald, Rogers, 2014) .
Nadané dieta s perfekcionizmom teda vnima ciele ako prili§ vysoké a nie je moZné ich
dosiahnut. U dietata nastdva frustracia, hnev a strata sebadévery. Okolie méZe byt oznacené
za vinnika zlyhania, ¢o vedie k vzniku konfliktov. Nadmerné poZiadavky na vlastny vykon a
vysledky mozu sposobovat odmietanie riskovania v Skole, pripadne mézu viest do druhého
extrému, ktorym je vyhybanie sa Uspechu. Dieta sa tak odmieta zucastnit kompetitivhych
aktivit alebo predvddzania svojich vysledkov pred okolim (Jurdskova, 2003). Nadmerné
ocCakavania nemusia byt nutne iba na svoj vykon, ale aj na svoje socialne prostredie a okolie, v
ktorom dieta pdsobi (Fabik, 2019).

e Mnoho nadanych a talentovanych Ziakov ma v désledku ndrocnych skolskych uloh

alebo mimoskolskych aktivit malo volného casu.

Podla Wormalda a Rogersa (2014) Skolské vyzvy su Casto zabavné pre Ziakov s vynimocnou
inteligenciou, ale neustdly tlak a nedostatok ¢asu na oddych méze tychto Ziakov vycerpat.
Velké pracovné zataZenie zrychleného programu moézZe spOsobit vela stresu a napétia pre
mladé mysle. MozZe si to velmi rychlo vybrat dar a viest k vyhoreniu. Aby sme tomu zabranili,
je délezitd pomoc rodic¢ov, navrhnut Ziakom, ako si naplanovat cas pre seba a podporit u neho
odpocinok a relaxaciu, najma pokial ide o zdravé navyky a plnohodnotny spanok. Je délezité,
aby dieta malo ¢as pre seba, ako aj ¢as na interakciu s priatelmi a rodinou.

e Talentovani a nadani Ziaci méZu mat problém sustredit sa na skolské prdce, ktoré ich

nezaujimaju alebo v ktorych prirodzene nevynikaju.

Nadani ziaci st zvyknuti, Ze ucivo v Skole je pre nich prirodzené — je to sucast nadania. Vidy sa
véak najdu tazké alebo nezaujimavé témy. Ziaci, ktori st nadani v niektorych oblastiach, nie
su vzdy nadani v kazdej oblasti a ¢asto su frustrovani alebo nudni z veci, v ktorych nie si hned'
dobri. Vysoké ocakavania méZu stazit Ziadost o podporu. Na druhej strane, ked' Ziaci rychlo

preberd nové ucivo, mézu sa zacat nudit a nechat ostatnych svojich rovesnikov za sebou a
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sposobit rozrusenie v beznej triede. Ich rychle pochopenie pojmov méze viest k frustracii z
opakovania alebo povrchovych diskusii o témach, ktorym rozumeju na hlbokej Urovni. Je
dolezZité pochopit, Ze nadanie neznamena len rychle udenie; to znamena, Ze tito Ziaci maju
jedinecny pohlad na svet a intenzivnu zvedavost, ktoru treba pestovat (Josephson, Wolfgang a
Mehrenberg, 2018).

e Organizaéné schopnosti mézu byt problémom aj u nadanych Ziakov, pretoZze mnohi

su ,,abstraktnymi myslitelmi*.

Aj ked je vskolach beznejsSie, Ze Ziaci su rozptyleni a dezorganizovani, pre ,abstraktnych
myslitelov” je lahké byt ohromeny, pretoie mobéze byt tazké rozdelit velké projekty na
jednoduché casti. Vizuadlne pomdcky ako planova¢ domacich uloh a kalendar su vynikajlce a
ceruzka a papier mozu tiez pomaoct pri organizacnom procese. Je déleZité mat na pamati, Ze
nadani a talentovani Ziaci su stale detmi a potrebuju rodicovsku a vzdelavaciu podporu.
Ako to vnimaju Wang, Neihart (2015), tak nadani Ziaci méZu niekedy bojovat s pozornostou a
organizaciou kvoli ich jedinecnému Stylu ucenia a vysokym intelektudlnym schopnostiam.
Casto rad$ej premyslaju o vacsom obraze a ponoria sa do zloZitych konceptov, ne? aby sa
zamerali na rutinné Ulohy alebo detaily, ktoré by mohli povaZovat za nedodlezZité alebo
nenarocné. To modze prispiet k nedostatoénym vysledkom, kedZe tieto zrucnosti su casto
kld¢ové pre Uspech v tradicnom vzdeldavacom prostredi. Hoci maju schopnost vynikat, ich boj
s pozornostou a organizaciou im méze branit v realizacii ich plného potencidlu . Pochopenie a
prispdsobenie sa tymto charakteristikim moZe zohrdvat zasadnd ulohu pri podpore ich
osobného rozvoja.

e Nadani Ziaci su na svoj vek éasto velmi socidlne vyspeli, éo im viak mézZe spbsobit

problémy v interakcii s rovesnikmi.

Pre kazdého Ziaka je narocné zaclenenie sa do skolského kolektivu, ale tlak moze byt horsi na
nadanych Ziakov. Mnohé deti s priemernymi schopnostami vnimaju svojich nadanych
rovesnikov ako ,predvadzanie” a snazia sa od nich distancovat. V inych pripadoch moéze mat
nadany alebo talentovany Ziak problém najst si podobné zaujmy ako iné deti v ich veku. Je pre
nich lahsie najst si priatelov, kde st zaujmy a intelekt podobné.
Je pre nich tiez naro¢nejsie vytvarat a udrzat socidlne kontakty, prejavuju hypersenzitivitu na
zvukové, ¢i pachové podnety. Tento fakt sa zvykne oznacovat ako nedostatok socidlnej intuicie
(Juraskova, 2015). Takéto deti su ¢asto oznaCované ako nevychované, pripadne ako zlé, nakolko

sa vymykaju urcitému Standardu.
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e Netolerancia autority
Rebelstvo moze byt vyzvou pre nadanych Ziakov, najma v obdobi dospievania. Ich vysoké
verbalne schopnosti sa mozu niekedy prejavit ako argumentacia, ked spochybnuji normy;,
spochybriuju autoritu a posutvaju hranice pri hladani vedomosti a porozumenia. To moze viest
k problémom so spravanim, pretoZe sa mo6zu branit prispésobovaniu sa pravidlam, ktoré
povazuju za svojvolné alebo zbytocné. Mo6Zu zdpasit so Struktirami, ktoré brania ich
intelektudlnej zvedavosti alebo osobnému rastu, ¢o vedie ku konfliktom v Skolskom aj
domacom prostredi.
To, ¢o by mohlo byt vnimané ako vzpurnost, by ako uvadzaju Josephson, Wolfgang a
Mehrenberg (2018), mohlo byt prejavom ich intelektualnej zdatnosti, ich silného zmyslu pre
spravodlivost alebo ich tuzby po autondémii a sebauréeni! To podciarkuje doleZitost citlivého a
chapavého vedenia, ktoré pomaha nadanym Ziakom zvladnut tieto vyzvy.

e Asynchrénny vyvin
Asynchrénny vyvin u nadanych deti sa tyka nestladu medzi ich intelektualnymi schopnostami
a ich emociondlnym a socidlnym vyvinom. To znamend, Ze nadané dieta moze vynikat v
zloZitych oblastiach myslenia, ktoré presahuje jeho vekovu Uroven, no jeho socidlne zrué¢nosti
a emocionalna zrelost mozu byt v sulade s jeho skutoénym vekom alebo dokonca zaostéavat.
Pokrocilé kognitivne schopnosti dietata mozu vytvarat problémy s ovladanim alebo viest k
sutaZivosti , ked sa snaZia zosuladit svoju intelektualnu zrelost s budovanim pozitivnych
vztahov s vekovymi rovesnikmi. To méze skomplikovat ziskavanie priatelov, ¢o vedie k vyzvam
v socialnom rozvoji . Dieta sa moze citit pohodInejsie pri interakcii so starSimi detmi, ktoré
mo&Zu zodpovedat ich intelektualnym diskusidm, no ich emocionalne potreby nemusia byt na
rovnakej urovni.
S tedriou asynchrénneho vyvinu nadanych uzko suvisi perfekcionizmus, ktory sme uz spominali
aj vyssie, a ktory je chapany ako kladenie si vysokych, ¢asto neredlnych cielov na seba a aj na
svoje okolie (Juraskova, 2003) a je jednym z najéastejSich znakov nadanych deti (Laznibatova,
2012). Je Uzko spaty s potrebou dokonalosti, Uspechu a vitazstva. Takéto hladanie dokonalosti
vytvéra tlak na dieta, posobi stresujico a ubija tak motivaciu dietata (Dockal, Duchovicova,
2017). Niektori autori, napriklad Fabik (2019), sa domnievaju, ze perfekcionizmus je prejavom
vychovy dietata, kde sa mu venuje prilisnd pozornost a je prehnané chvalenie za svoje vykony.

e Dvojitd vynimocénost
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Skupina Ziakov s dvojitou vynimocnostou je velmi réznoroda, zahfnajlica nielen jedincov s
nadanim a Specifickymi poruchami ucenia, ale aj tych so vSetkymi moznymi inymi vzdeldvacimi,
psychickymi, vyvinovymi alebo senzorickymi znevyhodneniami. Sucasny vyskyt nadania a
poruch ucenia je zdanlivym paradoxom, pretoze poruchy ucenia sa prejavuju vyraznym
nesuladom medzi u¢ebnym potencialom a aktualnym vykonom jedinca (Juraskova 2003).

Ked sU nadani Ziaci ,dvakrat vynimoc¢ni“ znamena to, Ze vykazuju vysoké intelektualne
schopnosti a zaroven maju jedno alebo viacero postihnuti, ako je porucha pozornosti s
hyperaktivitou ( ADHD ), autizmus alebo poruchy ucenia. Tito Ziaci mozu Celit jedine¢nym
vyzvam, pretoZe ich pokrocilé kognitivne schopnosti mozu niekedy maskovat ich postihnutie a
naopak. Napriklad dieta s autizmom mozZze mat silné kognitivne schopnosti, ale zapasi so
socialnymi interakciami. Podobne aj nadany Ziak s ADHD mdZe mat vynimocné schopnosti
kreativneho myslenia, no zapasi's tym, Ze sa musi sustredit na jedinu Glohu. Kvoli tejto zloZitosti
dvakrat vynimocni Ziaci ¢asto vyZzaduju Specializované vzdelavacie stratégie a podporu, ktoré

sa tykaju ich nadania aj ich postihnutia (Josephson, Wolfgang a Mehrenberg, 2018).

Socializacia zZiakov s nadanim

Socializacia Ziakov s nadanim moze mat r6zne podoby z niekolkych dévodov. Jednym z tychto
doévodov moze byt skutocnost, Ze nie vSetci nadani Ziaci sa navzajom vidy toleruju a akceptuju.
Casto v skupindch alebo triedach pre nadanych dochadza k vzajomnej rivalite alebo prehnanej
ambicidznosti, ¢o v pripade neadresovania moze viest k medziludskym konfliktom. MéZe to
byt spojené so skutocnostou ako uvadza Winebrennerova (2001 in Fortik, Fortikova, 2007), ze
nadanych Ziakov méZzeme charakterizovat z dvoch hladisk, a to z pozitivneho a negativneho.
Toto delenie je zaujimavé, pretoze upozorfiuje na skutocnost, Ze aj s prejavmi vysoko nadaného
dietata sa mozu spojit vychovné i vzdelavacie problémy. Uvedieme aspor niektoré prejavy
nadanych deti s obidvoch hladisk:

Pozitivne prejavy Ziakov s nadanim: mézu byt extrémne vyspelé v ktorejkolvek oblasti u¢enia
a vykonu, moézu mat na svoj vek Siroku slovnu zdsobu a vyspely verbalny prejav, mézu mat
neuveritelnd pamat, niektoré veci sa naucia velmi rychlo bez pomoci druhych, moézu déavat
prednost komplexnym a naroénym Gloham, mézu byt nadSeni a ostraziti pozorovatelia, mozu
mat zvySeny zmysel pre spravodlivost, moralku a fair play, mézu sa zaujimat o globalne

problémy a iné.
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Negativne prejavy Ziakov s nadanim: odmietaju pracu alebo pracuju nedbalo, protestuju proti
rutinnej a predvidatelnej praci, odmietaju uréovanie prace a prikazy, byvaju panovacné k
ucCitelom aj spoluziakom, su netolerantné k nedokonalostiam svojim ako aj ostatnych,
precitlivene reaguju na kritiku, lahko sa rozplacu, odmietaju sa podriadit.

Tu by bolo vhodné zdéraznit potrebu prace na tom, aby Ziaci nielen medzi sebou, ale aj s
ostatnymi triedami vychadzali lepsie a pracovat na tom, aby si rozumeli nielen medzi sebou,
pretoze Easto vznika rivalita, ale aj s ostatnymi triedami. Ziaci s nadanim su si navyse &asto
vedomi svojich problémov a moézZu s nimi zapasit. Problémy so socializaciou sa vSak mozu lisit
v zavislosti od toho, ¢i ide o beznu triedu alebo triedu pre mimoriadne nadanych Ziakov.

V pripade nadanych je $pecifikom aj ich vyber socialnych kontaktov. Casto medzi rovesnikmi
nenachadzaju adekvatnych partnerov (Laznibatovd, Macisdkovd, 2000). Podla Laznibatovej
(2001) si vyberaju rovnocennych partnerov, ktorymi si mnohokrat starSie deti alebo dospeli.
Staci jedna dospelad osoba, s ktorou méZu viest diskusie a ktora slizi ako emocionalna opora
pri ich pocitoch neistoty, sp6sobenych casto kritikou okolia. Ak si v kolektive nendjdu
rovnocenného partnera na komunikdciu, zvycajne sa prejavuju ako individualisti.

V beZnych triedach je typické, Ze su deti vedené jednym alebo dvoma vodcami. V triedach
nadanych sociometrické zistenia potvrdzuju, Ze najcastejSie ide o dyadické vztahy a vynimocne
vznikaju priatelstva troch alebo Styroch deti navzajom (Laznibatova, Macisdkova, 2000).

Ich odlisnost je v beinej triede casto zretelnejSia a modze viest k vacsim problémom so
socializaciou. V triedach pre nadanych Ziakov su tieto rozdiely menej vyrazné. Aj ked' Ziaci
medzi sebou sutazia, stale su to nadané deti a nevylu€uju sa navzajom. Mnohé deti s nadanim
maju obmedzené socidlne zrucnosti a tazkosti s naviazanim socidlnych vztahov a najdenim
priatelov. V niektorych pripadoch moéze dochadzat k Sikanovaniu, najma pocas prechodu na
druhy stupen skoly, ked sa prejavuje puberta. Je doleZité venovat pozornost tomu, aby sa
pripadné nepochopenie zo strany kolektivu nezmenilo na Sikanovanie. Opatrenia, ako
napriklad programy na zaclenenie, moézu vytvorit prijemné prostredie pre vsetkych Ziakov a
zapojit aj tych, ktori sa vyrazne odlisuju. Mozno poznamenat, Ze klti¢ové by mohlo byt, zvolit
si Skolu, ktord je schopna pracovat so Ziakmi s nadanim, a ktora je na tuto Ulohu pripravena.
Vhodny a spravny pristup mbze pomoct eliminovat Sikanu a zabezpecit, aby uditelia vedeli
primerane reagovat na potreby tychto Ziakov.

Vytvaranie prostredia pre emociondlnu a socidlnu pohodu v $kole ako uvadza Tistanova (2024)

je komplexny proces, ktory zahfna viacero krokov a spolupracu vsetkych ¢lenov skolského
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spolocenstva. Pri tejto praci s kolektivom sa podielaju nielen pedagdgovia, ale aj vychovni
poradcovia, Skolski psycholdgovia a Specialni pedagodgovia. Délezité je, aby vSetci ucitelia mali
informacie o tychto Ziakoch a aby sa v triede pracovalo na vytvoreni atmosféry Ucty, tolerancie
a reSpektu. Samozrejme, je délezité aj individudlne podporovat tychto Ziakov v pripade zlyhani
alebo neuspechov. Ako uvadzaju autorky Bellova, Sivakova, Tistanova (2019) dieta v skole
potrebuje pocit bezpecia a doveru ¢lenov skupiny, aby sa mohlo uvolnit a prijimat vSetko nové
s &im prichddza poéas vychovno-vzdeldvacieho procesu do kontaktu. Skola by mohla ponuknut
tymto Ziakom aktivity zamerané na rozvoj socialnych zru¢nosti. Okrem toho by mali mat Ziaci
moznost vyuZit sluzby Specidlneho pedagdga alebo Skolského psycholéga, ak ma skola

rozSireny poradensky tim.

Zaver

Dnesna spolocnost by mala kazdému jednotlivcovi poskytnut optimalne podmienky pre jeho
rozvoj, €i uz ide o Ziaka so znevyhodnenim, alebo Ziaka nadaného ako aj o vietky ostatné deti.
Je to v zaujme jednotlivcov, nas vietkych, ako aj celej spoloc¢nosti. V nasej spolo¢nosti by sme
mali prejst od deklaracii ku skuto¢nej podpore nadanych Ziakov. DélezZité je uvedomit si, Ze
vzdelavanie nadanych Ziakov nie je len zaleZitostou jednotlivcoy, ale aj spolocnosti ako celku.
Vzdelavanie takychto Ziakov prinasa so sebou vyzvy, ale aj velké prilezitosti. Je nevyhnutné, aby
sme sa zamerali na identifikaciu, podporu a obohatenie vzdelavacieho prostredia. Poskytnutim
stimulujuceho a prispésobeného vzdeldvania im tak umoznit rozvinat ich potencidl a dosiahnut

mimoriadne vysledky v ich oblastiach zaujmov.

Summary: Today's society should provide every individual with optimal conditions for his or
her development, whether it is a disadvantaged or gifted pupil, as well as all other children.
This is in the interests of individuals, of all of us, and of society as a whole. In our society, we
should move from declarations to actual support for gifted pupils. It is important to realise that
the education of gifted pupils is not just a matter for individuals, but also for society as a whole.
Educating such pupils brings with it challenges, but also great opportunities. It is essential that
we focus on identifying, supporting and enriching the learning environment. By providing
them with a stimulating and personalised education, we enable them to develop their

potential and achieve extraordinary results in their areas of interest.
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NIEPELNOLETNI UCHODZCY UKRAINSCY JAKO WYZWANIE DLA NIEMIECKIEGO SYSTEMU
SZKOLNICTWA!

Matgorzata Swider, PL

Streszczenie: Wedtug oficjalnych danych Niemcy przyjety do potowy listopada 2024 r. okoto
1,2 miliona uchodzcow, ktdrzy uciekli przed wojng na Ukrainie. Prawie potowa dorostych
uchodzcéw, ktérzy znalezli schronienie w RFN — ok. 48 proc., przybyta do Niemiec z dzieémi i
miodziezg (w wieku ponizej 18 lat). To znaczna grupa (ok. 346 tys.), ktéra stanowi znaczne
wyzwanie dla niemieckiego systemu szkolnictwa, podlegajagc obowigzkowi szkolnemu. Juz
wczesniej niemieckie szkolnictwo borykato sie z wieloma trudnosciami wynikajgcymi z okresu
pandemii czy koniecznosci zapewnienia opieki nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dzie¢mi i mtodziezg uchodzcéw, ktérzy przybyli do Niemiec w wyniku
wczesniejszych kryzyséw. W obliczu naptywajacej fali uchodzcéw-dzieci w wieku szkolnym,
powstata konieczno$¢ zajecia stanowiska i opracowania wytycznych dla krajow zwigzkowych
na ktorych lezy obowigzek zapewnienia im opieki szkolnej.

Celem niniejszego tekstu jest analiza dziatan panistwa niemieckiego na rzecz integracji w
niemiecki system szkolny dzieci-uchodzcéw z Ukrainy. Przeanalizowane zostaty dokumenty
przyjete juz w marcu 2022 r. przez Statg Konferencje Ministréw Edukacji i Kultury Krajow
Zwigzkowych — Kultusministerkonferenz, a takze gtosy i oceny realizacji tychze zalecen. Na
koniec przeanalizowane zostaty opinie na temat efektywnosci podjetych dziatan, a takze ich

skutecznosci.

Stowa kluczowe: Uchodzcy z Ukrainy, Republika Federalna Niemiec, Stata Konferencja
Ministrow Kultury i Oswiaty Krajéw Zwigzkowych, dzieci i mtodziez ukrainska, niemiecki

system szkolny, integracja szkolna, klasy pomostowe, problemy szkolne.

Najbardziej widocznym skutkiem agresji Rosji na Ukraine jest milionowa fala uchodzcéw z
ktorg mierzy sie zaréwno Ukraina, jak i panstwa i spoteczeristwa europejskie. Jak wynika z

szacunkowych danych opublikowanych przez Wysokiego Komisarza Naroddw Zjednoczonych

* Niniejszy tekst powstat w ramach badan realizowanych przez Akademickim Centrum Badan Niemcoznawczych
i Srodkowoeuropejskich Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. https://zentrum.uken.krakow.pl/
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ds. Uchodzcow (United Nations High Commissioner for Refugees - UNHCR) w pierwszym roku
wojny na Ukrainie (od lutego 2022 r. do potowy maja 2023 r.) niemalze 22 min uchodzcéw
przekroczyto granice z Ukrainy do jednego z sgsiednich krajow. Ponadto nieco ponad 13
miliondw 0séb przekroczyto granice z Ukraing (powrdt do kraju). Wedtug ostatnich ustalen
(publikacja ze stycznia 2025 r.), do potowy listopada 2024 r. zarejestrowano wedtug UNHCR
okoto 43,4 miliony przekroczen granicy, a liczba uchodZcéw czasami przekraczata 200 tys.
dziennie (Gesamtzahl der offiziell gezahlten Kriegsfliichtlinge...). Ponadto od poczatku wojny
przekroczyto granice z Ukraing okoto 37 miliondw ludzi (powrét do kraju). tacznie w Europie
zarejestrowanych jest 6.863.400 uchodzcéw wojennych - stan na 16 stycznia 2025 r. (Refugees
from Ukraine recorded in Europe...) Wsréd panstw UE najwiecej uchodzcow przyjety Polska i
Niemcy.

Przyjazd uchodzcéw do Niemiec nastgpit na podstawie uproszczonej procedury udzielania
ochrony Ukraincom w krajach Unii Europejskiej, ktéra zostata uzgodniona 3 marca 2022 r. W
rezultacie tych regulacji mozliwe jest uzyskanie zezwolenia na pobyt w celu ochrony czasowe;j
w Niemczech zgodnie z § 24 Ustawy o pobycie - Gesetz Uber den Aufenthalt, die
Erwerbstatigkeit und die Integration von Auslandern im Bundesgebiet — Aufenthaltsgesetz
(AufenthG), ktére moze zostac udzielone przez wtasciwe organy ds. cudzoziemcow. Specjalng
regulacjg Niemcy objety uchodzcow wojennych wyznania mojzeszowego. Jak podaje Centralna
Rada Zydéw uzgodnione zostaty z Federalnym Ministerstwem Spraw Wewnetrznych,
Federalnym Urzedem ds. Migracji i Uchodzcow oraz krajami zwigzkowymi uproszczone
przepisy imigracyjne dla zydowskich przesiedlericdw z Ukrainy, ktére umozliwiajg postawienie
whniosku o imigracje do Niemiec z terytorium Niemiec. Ma to zapewni¢, ze zydowska imigracja
z Ukrainy bedzie nadal mozliwa pomimo wojny. Zmienione rozporzgdzenie zostato wydane
18.03.2022 (Zuwanderungsregelung fir Juden, 25.05.2022).

W oparciu o regulacje unijne, Niemcy przyjety wedtug analizy Federalnego Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych do potowy listopada 2024 r. okoto 1,2 miliona uchodzcéw, ktdrzy uciekli przed
wojng na Ukrainie. Liczby te opierajg sie na rejestracjach w Centralnym Rejestrze
Cudzoziemcow. Z rejestru tego wynika rdwniez, ze jedynie 3,5 proc. uchodzcédw nie posiada
obywatelstwa panstwa ukrainskiego. Niestety, doktadnej liczby uchodzcéw z Ukrainy, ktérzy
dotarli do Niemiec lub je opuscili, nie mozna ustali¢ z catg pewnoscia. Niektére osoby mogty
podrozowaé dalej Ilub wrécié do Ukrainy (Gesamtzahl der offiziell gezéhlten

Kriegsflichtlinge...). Uchodzcy Ukrainscy stanowig niemalze 11 proc. sposrdd wszystkich
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cudzoziemskich mieszkarncéw RFN. W tym kontekscie Ukraincy sg drugg co do wielkosci grupa
narodowa, po obywatelach Turcji, zamieszkujacg Niemcy. (Destatis, Statistisches Bundesamt...
)

Zezwolenia na pobyt uchodZcéw z Ukrainy, ktorzy uciekli przed rosyjska agresjg i otrzymali
ochrone w Niemczech, pozostang wazne do 4 marca 2025 roku. Zostato to ustalone przez
Federalne Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Ojczyzny (BMI) w drodze rozporzadzenia.
Oznacza to, ze osoby, ktdrych to dotyczy, czyli osoby posiadajagce w dniu 1 lutego 2024 r.,,
zezwolenia na pobyt zgodnie z sekcjg 24 AufenthG, nie muszg ubiegaé sie o przedtuzenie
statusu pobytu i nie sg konieczne zadne wizyty w urzedzie imigracyjnym (Aktuelle Information
fir Titelinhaber:innen... ). Podstawg do dalszego przedtuzenia ochrony tymczasowej jest
decyzja panstw cztonkowskich UE z 19 pazdziernika 2023 r.,, gdy Rada Unii Europejskiej
przedtuzyta ochrone czasowg do dnia 4 marca 2025 r. (Pressemitteilung, 24.11.2023).

Prawie potowa dorostych, 48 proc., uchodzcéw przybyta do Niemiec z dzie¢mi. (Gefliichtete
aus der Ukraine in Deutschland: 2023). Znaczna cze$é dorostych ukrainskich uchodzcéow to
kobiety (67 proc.). Wsréd uchodzcéw jest 346 tys. dzieci i mtodziezy (w wieku ponizej 18 lat),
z tego okoto 38 proc. to dzieci w wieku szkoty podstawowej (6-11 lat) (Fllichtlinge aus der
Ukraine in Deutschland, Juli 2023.).

Badania jakie prowadzone sg wsrdd uchodzcéw daty ciekawy oglad powoddw, dla ktérych
trafili oni akurat do Niemiec. Wynika z nich, ze gtéwnym motywem byto posiadanie w tym kraju
znajomych lub cztonkdéw rodziny (60 proc.); respektowanie przez Niemcy praw cztowieka (29
proc.); dobrobyt (22 proc.); w 12 proc. zdecydowat niemiecki system oswiatowy, a takze
niemiecka Willkomenskultur; sytuacja gospodarcza Niemiec - 10 proc.; procedura azylowa - 8
proc.; obecnos¢ innych uchodzcéw ukrainskich - 7 proc. Dla 18 proc. uchodzcéw przypadek
zdecydowat o RFN, jako miejscu schronienia (Fliichtlinge aus der Ukraine in Deutschland: Juli
2023, s. 27). Mozna zatem uzna¢, ze waznym aspektem decydujgcym o przyjezdzie do RFN byta
kwestia ekonomiczna ($wiadczenia socjalne), a takze niemiecki system szkolnictwa. Te
argumenty mogt wptyna¢ na decyzje o przyjezdzie do RFN rodzin z dzieémi.

Celem niniejszego tekstu jest analiza dziatan panistwa niemieckiego na rzecz integracji w
niemiecki system szkolny dzieci-uchodzcéw z Ukrainy. Dziatania analizowane bedg na tle
istniejgcych regulacji pobytu Ukraincow w RFN, a takze ogdélnych dziatan na rzecz wsparcia dla
nich. Waznym elementem badania s3 zalecenia wydane przez Statg Konferencje Ministrow

Edukacji i Kultury Krajow Zwigzkowych - Kultusministerkonferenz (KMK), ktéra nakreslita
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ogdlne zatozenia dziatan na rzecz integracji dzieci ukraifnskich w niemieckim systemie szkolnym.
Na koniec przeanalizowane zostang opinie na temat efektywnosci podjetych dziatan, a takze
ich skutecznosci.

W opracowaniu wykorzystano metode desk research, a takze metode analityczng. Analizg
przyczynowsy, ilosciowg i jako$ciowa objete zostaty dane dotyczace zaréwno aktualnej liczby
uchodzcow (w tym dzieci), ich sytuacji zyciowej, a takze dziatan na rzecz ich integracji w
niemiecki system szkolny. Z racji tematyki, a takze jej aktualnosci podstawg opracowania tekstu
byty dane udostepnione przez urzedy federalne, a takze platforme informacyjng i serwis
badawczy dla dziennikarzy ,Mediendienst Integration” podejmujacg tematy zwigzane z
ucieczka, migracjg i dyskryminacjg. Istotne byty réwniez najnowsze wyniki badan opinii
spotecznej, w tym przede wszystkim raporty z projektu , Geflliichtete aus der Ukraine in

Deutschland” - ,,Uchodzcy z Ukrainy w Niemczech”.

Niemieckie wsparcie dla uchodzcow

Zgodnie z decyzjg Federalnego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Ojczyzny Ukraiicy
muszg w ciggu pierwszych 90 dni ztozy¢ wniosek o zezwolenie na pobyt. Tylko osoby
zarejestrowane biometrycznie (zdjecie, odciski palcéw) w urzedzie ds. cudzoziemcow -
Auslanderamt - mogg korzystaé z Swiadczen socjalnych i opieki medycznej zgodnie z kodeksem
socjalnym, a takze otrzymaé zezwolenie na prace.
Uchodzcy z Ukrainy mogg od 1 czerwca 2022 r. otrzymac pomoc socjalng (Hartz 1V), zgodnie z
druga ksiegg kodeksu socjalnego, SGB Il - Grundsicherung fir Arbeitsuchende lub dwunastg
ksiegg kodeksu socjalnego, SGB Xll - Sozialhilfe. Oznacza to, ze osoby takie otrzymajg
Swiadczenia réwnie niemieckim obywatelom korzystajgcym z pomocy lokalnych biur pomocy
socjalnej, a w przypadku, gdy sg zdolni do pracy, z lokalnego urzedu pracy. Od stycznia 2023 r.
osoba samotna otrzymuje 502 euro jako standardowe potrzeby, a para we wspdlnocie zyciowej
902 euro. Ponadto uchodzcy otrzymajg srodki na pokrycie czynszu i ogrzewania. Mozliwe jest
réwniez otrzymanie jednorazowej pomocy na specjalne potrzeby, np. pierwsze wyposazenie
domu lub mieszkania.
Rodzice, ktorzy uciekli z Ukrainy, od 1 stycznia 2023 r pobierajg na dzieci Kindergeld w
wysokosci 250 euro, jesli spetnione sg ponizsze warunki: Rodzic sktadajgcy wniosek posiada
zezwolenie na pobyt zgodnie z § 24 ustawy o pobycie. Zezwolenie na pobyt musi umozliwiac

wykonywanie pracy zarobkowej przez co najmniej 6 miesiecy; Rodzic sktadajgcy wniosek
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przebywa w Niemczech; Dziecko przebywa w Niemczech lub innym kraju Unii Europejskiej
(UE), Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) lub Szwaijcarii (Kindergeld fiir Gefllichtete
aus der Ukraine...). Rodzice, mogg ubiegac sie takze o jednorazowa wyptate w wysokosci 100
euro na dziecko (Hoheres Kindergeld...). Ma ona na celu zapewnienie dodatkowego wsparcia
dla rodzin w czasach wyjatkowego obcigzenia i ztagodzenie gwattownego wzrostu cen. W
przypadku dzieci, nastolatkéw i miodych dorostych $wiadczenia mogg by¢ réwniez
przyznawane na edukacje i uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym (na przyktad na
pozaszkolng pomoc w nauce, zajecia w zakresie sportu, gier, kultury lub na lekcje muzyki).
Czes¢ dziatan i pomocy dla uchodzcéw z Ukrainy udzielana jest z zasobdw poszczegdlnych gmin
i miast. Niestety, sposob rozliczenia tych kosztéw jest nie do kornca dla samorzadow
terytorialnych satysfakcjonujacy, przede wszystkim chodzi o zwrot poniesionych przez
samorzady kosztéw przyjecia uchodzcow. Wedtug obecnych danych w 2022 r. rzad federalny
przeznaczyt dwa miliardy euro na pomoc krajom zwigzkowym i gminom w przyjmowaniu i
zakwaterowaniu ukrainskich uchodzcow. Wiekszos¢ uchodicéw wojennych przebywa w
nastepujgcych krajach zwigzkowych: Nadrenia Pétnocna-Westfalia: 232 tys.; Bawaria: 159 tys.;
Badenia-Wirtembergia: 155 tys. osdb; Dolna Saksonia: 112 tys.; Hesja: 89 tys. Dane
zaokraglone pobrane z Ausldanderzentralregister, stan na 5 stycznia 2024 r. (Otwinowski,2024).
UchodzZcy wojenni z Ukrainy i niemiecki system szkolny

Wsrdd uchodzcdw wojennych wazng grupe stanowia dzieci i miodziez, ktéra objeta zostata
obowigzkiem szkolnym. Wynika to z faktu, ze w RFN kazde dziecko ma prawo do edukacji -
niezaleznie od miejsca zamieszkania i statusu pobytu. Jest to réwniez sformutowane w
Konwencji o prawach dziecka. Artykut 28. Pkt 1. stanowi, ze , Panstwa-Strony uznajg prawo
dziecka do nauki i w celu stopniowego realizowania tego prawa na zasadzie réwnych szans, w
szczegolnosci: a) uczynig nauczanie podstawowe obowigzkowym i bezptatnym dla wszystkich”
(Konwencja o Prawach Dziecka...)

W tym miejscu nalezy jednak zauwazyé, ze przepisy szkolne wiekszosci krajéw zwigzkowych
wyraznie stanowig, ze obowigzek szkolny dotyczy oséb o statusie tolerowanym i osdéb
posiadajgcych zezwolenie na pobyt. W przeciwnym razie obowigzek szkolny wynika z faktu, ze
osoby te majg miejsce zwyktego pobytu - tj. ich centrum zyciowe - w danym kraju zwigzkowym
(Stolz; 2005...). Inaczej jest w przypadku dzieci, ktére nie posiadajg dokumentéw lub ich status
jest nieuregulowany, sg one zwolnione z obowigzku szkolnego. Chociaz mogg uczeszczaé do

szkoty, nie majg prawa do miejsca w szkole. Podobnie jest w przypadku dzieci oséb
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ubiegajacych sie o azyl, ktére znajdujg sie w pierwszej fazie procedury azylowej w pierwszym
osrodku recepcyjnym. W wiekszosci krajéw zwigzkowych majg one jedynie prawo do
uczeszczania do szkoty w tym czasie, ale nie sg do tego zobowigzane (Schule, 12.2024). W wielu
wypadkach nie uczestniczg w zajeciach szkolnych przez dtugie miesigce, co spotykato sie i nadal
spotyka z krytykg organizacji humanitarnych (Stolz: 2005). Nalezy zauwazy¢, ze w 2022 r.
przybyto do RFN ponad 81 tys. dzieci, ktore zostaty ujete w procedurze azylowej (w tym 55
proc. to dzieci w wieku 0-5 lat; 34 proc. dzieci w wieku 6-15 lat i 11 proc. w wieku 16-17 lat; 9
proc. z nich przybyto do Niemiec bez opieki) (Gefliichtete und migrierte Kinder...).

Problemu ze statusem nie majg uchodzcy wojenni z Ukrainy, stad tez ich dzieci podlegaja
automatycznie obowigzkowi szkolnemu. Jednoznacznie na ten temat wypowiedziata sie Stata
Konferencja Ministréw Kultury i Oswiaty Krajéw Zwigzkowych - Standige Konferenz der
Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland /Kultusministerkonferenz —
KMK, stwierdzajgc: ,Istniejgce przepisy dotyczagce obowigzku szkolnego na szczeblu
panstwowym majg réwniez zastosowanie do ukrainskich uchodZcéw” (Standige
Wissenschaftliche Kommission, 2022...). Jednak to kraje zwigzkowe decyduja, kiedy doktadnie
rozpoczyna sie obowigzek szkolny. W niektdérych krajach zwigzkowych dzieci musza is¢ do
szkoty zaraz po przybyciu lub zarejestrowaniu. Jednak na przyktad w Bawarii lub Nadrenii-
Palatynacie obowigzek szkolny rozpoczyna sie dopiero trzy miesigce po przybyciu do Niemiec.
O sytuacji dzieci w poszczegdlnych landach bedzie dalej.

W ostatnich dziesiecioleciach Niemcy miaty ciggte doswiadczenia z integracjg dzieci i mtodziezy
w systemie edukacji, zwtaszcza z nagtym gwattownym wzrostem liczby imigrantéw
uciekajacych przed wojnami. Tak byto w podczas wojny w Kosowie w latach 1998/99, gdy na
terenie Niemiec znalazto schronienie 55 tys. oséb, z czego wiekszos¢ stanowita ludnos¢
romska. Do 2004 r. tylko 5 tys. Kosowian powrdcito do kraju (Koszel, 2026, s. 147). Kolejna fala
uchodzcow naptyneta z Syrii w 2015 r. Na przetomie 2015/2016 r. przybyto do Niemiec 1,1 min
0s6b powodujac niespotykane do tej pory problemy z ich absorpcja (Koszel 2016; 148). Wojna
w Ukrainie i liczba ukrainskich uchodzcéw, ktérzy muszg zostac zintegrowani w niemieckim
systemie szkolnictwa, moze by¢ rowniez bezprecedensowo wysoka. W tym kontekscie nalezy
podkresli¢, ze znaczna ilos¢ uchodzcéw z Ukrainy to dzieci i mtodziez.

Wszystkie te czynniki stanowig znaczne wyzwanie dla niemieckiego systemu szkolnictwa, ktére
dotkniete byto juz wczesniej wieloma problemami, wynikajacymi z koniecznosci zapewnienia

opieki nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dzie¢mi i mtodziezg
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uchodzcow, ktdrzy przybyli do Niemiec w wyniku wczesniejszych kryzyséw. Wtadze RFN staty
na stanowisku, ze zaangazowanie w ich integracje nie moze zosta¢ zmniejszone z powodu
nowo przybytej grupy. Dotyczy to na przyktad programdéw wsparcia jezykowego, ktére zostaty
juz ograniczone podczas pandemii. Nie bez znaczenia dla integracji dzieci i mtodziezy
uchodzcow w niemieckim systemie edukacji, nawet gdyby ta integracja miata byé
krétkoterminowa, sg skutki pandemii. Wiele dzieci i mtodziezy w niemieckich szkotach ma
deficyty w nauce, wykazuje objawy psychosomatyczne. Generalnie rzecz ujmujac, osrodki
opieki dziennej i szkoty borykajg sie z réznymi problemami zwigzanymi ze skutkami pandemii.
W obliczu naptywajacej fali uchodzcéw, wséréd ktérych niebagatelng ilos¢ stanowity dzieci w
wieku szkolnym, powstata konieczno$¢ zajecia stanowiska i opracowania wytycznych dla
krajow zwigzkowych na ktérych lezat obowigzek zapewnienia opieki szkolnej uchodzcom.
Organem, ktéry bardzo szybko zareagowat na zaistniatg sytuacje byta Stata Konferencja
Ministrow Edukacji i Kultury Krajow Zwigzkowych (Kultusministerkonferenz KMK), ktéra
opublikowata w marcu 2022 r. Deklaracje Lubecka (Libecker Erkldarung zum Krieg in der
Ukraine und seinen Auswirkungen) oswiadczajac, ze ,,Ministrowie edukacji i kultury biorg na
siebie odpowiedzialno$¢ za przyjecie ucznidw-uchodzcow do szkét bez biurokracji i
zapewnienie im edukacji szkolnej. KMK podejmie réwniez starania w celu zapewnienia
ukrainskim nauczycielom-uchodZcom mozliwosci zatrudnienia w szkofach lub zapewnienia im
dalszego szkolenia - jesli sobie tego zyczg i w ramach ich statusu pobytu” (377.
Kultusministerkonferenz am 10./11. Marz 2022...). W celu zorganizowania szybkiej pomocy dla
dzieci i mtodziezy dotknietych kryzysem powotfano grupe zadaniowg - Task Force Ukraine,
ktorej cztonkami sg przedstawiciele wszystkich 16 krajow zwigzkowych. O zadaniach grupy
mowita K. Prien, przewodniczgca KMK i minister edukacji Szlezwika-Holsztynu (CDU): "Naszym
wspolnym celem jest przyjecie dzieci i mtodych ludzi poszukujgcych ochrony, ktorzy
przybywajg do Niemiec do naszych szkét i jak najszybsze zapewnienie im nauki w
nieskomplikowany sposéb" (KMK-Taskforce ...2022). Grupie zadaniowej przewodniczy Hans
Beckmann, byty sekretarz stanu z Nadrenii-Palatynatu. Wszystkie 16 krajow zwigzkowych
oddelegowato cztonkdéw do grupy zadaniowej, ktdrzy reprezentujg rézne obszary specjalizacji
ministerstw. Grupa miata spotykac¢ sie co tydzien lub czesciej, jesli zajdzie taka potrzeba, aby
dyskutowaé i koordynowac dziatania miedzy sobg, a takie z rzadem federalnym w

poszczegdlnych kwestiach (KMK benennt Vorsitzenden 2022).
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Drugim, niezwykle waznym gremium, ktére wypowiedziato sie na temat przyjecia dzieci
uchodzcow wojennych z Ukrainy w niemieckich szkotach byfa Stata Komisja Naukowa (SWK)
bedgca niezaleznym naukowym organem doradczym Statej Konferencji Ministrow Edukacji i
Kultury Krajow Zwigzkowych. W jej sktad wchodzi 16 naukowcéw z réznych dziedzin edukaciji.
SWK doradza krajom zwigzkowym w zakresie dalszego rozwoju systemu edukacji, a takze
identyfikuje istniejgce problemy i przedstawia oparte na badaniach zalecenia dotyczace ich
rozwigzania przyjmujac przy tym interdyscyplinarng, dtugoterminowg i systemowg
perspektywe. Eksperci i przedstawiciele polityki, administracji, praktyki edukacyjnej i
spoteczenstwa obywatelskiego sg zaangazowani w przestuchania i wypracowanie zalecen. Na
czele SWK stojg: prof. dr Olaf Kéller (co-przewodniczgcy) Zarzadzajacy dyrektor naukowy IPN -
Leibniz Institute for Science and Mathematics Education, Kilonia oraz prof. dr Felicitas Thiel
(co-przewodniczgca), profesor pedagogiki szkolnej i badan nad rozwojem szkét Wolny
Uniwersytet w Berlinie.
W oparciu o badania naukowe Stata Komisja KMK wydata pod koniec marca 2022 r. zalecenia
dotyczace szybkiej integracji dzieci i mtodziezy z Ukrainy. Okreslono w nich, ze wysitki na rzecz
integracji dzieci i mtodziezy uchodzcow z Ukrainy w tymczasowym zakwaterowaniu, osrodkach
opieki dziennej i szkotach powinny koncentrowac sie w nastepujgcych obszarach (Standige
Wissenschaftliche Kommission..., 2022 ):

— wsparcie w radzeniu sobie z traumatycznymi doswiadczeniami,

— wsparcie jezykowe w jezyku niemieckim jako jezyku nauczania i dostep do

specjalistycznego nauczania,

— programy edukacyjne w jezyku ukrainskim jako uzupetnienie lekcji,

— promowanie integracji w nowym srodowisku szkolnym.
Te wysitki integracyjne mogg by¢ wspierane poprzez zaangazowanie ukrainskich nauczycieli,
pedagogdéw spotecznych, terapeutdéw i specjalistdw pedagogicznych, ktdorzy mieli rdzne
doswiadczenia zawodowe i kwalifikacje. Poprzez ich aktywny udziat w planowaniu i wdrazaniu
srodkdw wsparcia, mogli oni wnie$é znaczacy wktad w zorientowang na potrzeby oferte dla
dzieci i mtodziezy uchodzcze;.
Ponadto Stata Komisja zalecita opracowanie programéw podnoszenia kwalifikacji i
doskonalenia zawodowego dla ukrainskich nauczycieli i pracownikéw oswiaty. Pochylono sie
réwniez nad problemem ucznidw, ktérzy wkrétce mieli ukonczy¢ szkote. Zalecono mozliwosé

stworzenia mozliwosci ksztaftcenia cyfrowego i egzamindw opartych na ukrainskich
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programach nauczania. Podczas pandemii koronawirusa ukrainskie Ministerstwo Edukacji
zdigitalizowato duzg cze$¢ materiatdw dydaktycznych, ktére mogty by¢ wykorzystane w tych
dziataniach. Programy cyfrowe stworzone dla dzieci w wieku przedszkolnym w Ukrainie
powinny by¢ réwniez wykorzystywane do przygotowania ich do rozpoczecia nauki w szkole
(Standige Wissenschaftliche Kommission ).

Analizujgc tres¢ zatozen nalezy stwierdzi¢, ze zatozenia zalecen i ich zakres Swiadczyty o
kompleksowym potraktowaniu probleméw dodatkowych setek tysiecy dzieci, ktérych
spodziewano sie w niemieckim systemie szkolnictwa, a ktére mogty naptyna¢ w ciggu kilku
zaledwie miesiecy. Oceny te potwierdzity badania, ktére wskazujg, ze w Centralnym Rejestrze
Cudzoziemcéw (AZR) jest zarejestrowanych 357 459 dzieci i mtodziezy w wieku ponizej 18 lat
jako uchodzcy wojenni z Ukrainy (stan na 14 wrze$nia 2024 r.). W ostatnim kwartale 2024 r.
uczyto sie w szkotach ogdlnoksztatcgcych i zawodowych w sumie 220.860 dzieci i mtodziezy z
Ukrainy. (Wedtug UNHCR szacuje sie, ze 26,5 proc. oséb, ktére uciekty z Ukrainy, to dzieci i
mtodziez). W IV kwartale 2024 r. wzrosta ogdlna liczba dzieci i mtodziezy uczeszczajgcej do szkdt
niemieckich o 10,6 tys. oséb. Najwiecej uczy sie dzieci ukrainskich uchodzcéw w Bawarii (36
tys.), Badenii-Wirtenbergii (33 tys.). Nadrenii-Westfalii (31 tys.), Dolnej Saksonii (21 tys.) i Hesji
(20,5 tys.) (Gefliichtete Kinder/Jugendliche, 2024).

W sierpniu 2023 r. Ukraincy stanowili najwiekszg grupe nowo przybytych uczniéw: W Nadrenii
Pétnocnej-Westfalii ponad 40 procent wszystkich uczniéw w tak zwanych klasach wsparcia
poczatkowego pochodzito z Ukrainy. W Nadrenii-Palatynacie stanowig oni prawie 60 proc.
wszystkich nowo przyjetych uczniéw-uchodzcéw.

Zalecenia versus praktyka szkolna

Stata Konferencja Ministréw Edukacji i Kultury Krajow Zwigzkowych zdeklarowata, ze
uczniowie, studenci, artysci lub naukowcy, ktdrzy uciekajg do Niemiec przed rosyjskim atakiem,
otrzymajg szybka pomoc. Dzieci bedg nauczane, a studenci i naukowcy bedg mieli mozliwos¢
kontynuacji studidw i badan. Te deklaracje spotkaty sie z pozytywnym przyjeciem zwigzkéw
zawodowych reprezentujgcych nauczycieli. Podniesli oni jednak, ze Konferencja pozostawita
bez odpowiedzi pytanie, czy dodatkowe srodki zostang udostepnione instytucjom
edukacyjnym. Stad tez we wspdlnym oswiadczeniu znalazt sie postulat, aby ,Wtadze federalne,
krajowe i lokalne muszg réwniez zaoferowacé szkotom szybkie i niebiurokratyczne wsparcie. Aby
sprosta¢ obecnemu wyzwaniu, szkoty potrzebuja miedzy innymi dodatkowych zasobow

finansowych i ludzkich” (KMK will mit “Libecker Erklarung”...; 2022).
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Postulaty zwigzkéw zawodowych wynikaty z faktu, ze niemiecki system szkolnictwa byt juz pod
znaczng presjg powstatg z powodu pandemii koronawirusa. W ciggu dwdch lat i koniecznosci
nauczania zdalnego wielu pedagogéw byto wyczerpanych i na granicy swoich sit. Do tego
dochodzit bardzo powazny problem braku nauczycieli i sal w szkotach, zgtaszany praktycznie
przez wszystkie kraje zwigzkowe. Wbrew zapowiedziom niebiurokratycznego podejscia do
problemu, nie zniwelowali tych brakéw nauczyciele z Ukrainy. Pod koniec 2022 r. tylko okoto
3000 oséb z Ukrainy znalazto prace w niemieckich szkotach. Jednak wiekszo$¢ z nich nie
pracowato jako nauczyciele, ale byli mediatorami jezykowymi lub personelem wspierajgcym
nauke dzieci. Aby pracowaé jako nauczyciele, musieliby przejs¢ przez normalny proces
uznawania ich wyksztatcenia, co jest czasochtonne i nie zawsze mozliwe, np. z powoddéw
jezykowych lub braku uprawnien do nauczania drugiego przedmiotu, co jest wymogiem w RFN
(Obermeier; 2022).

Problem braku nauczycieli jest znaczacy i przynidst ze sobg bardzo niekorzystne skutki.
Niemiecki Instytut Ekonomiczny (IW) okreslit wiosng 2022 r. na podstawie badan, ze do
nauczania nowych uczniéw potrzebnych bedzie od 13,5 tys. do 19,5 tys. dodatkowych
nauczycieli. Na poczatku 2023 r. az 80 proc. dyrektorow szkoét zdeklarowato, ze nie byto w stanie
zatrudni¢ ani jednego nowego nauczyciela. W efekcie tych brakéw (nauczycieli i sal) pojawity
sie w niemal wszystkich krajach trudnosci z zapisaniem dzieci uchodzcéw do szkét. W Berlinie
i Nadrenii Pétnocnej-Westfalii w sierpniu 2023 r. istniaty listy oczekujgcych na miejsca w
szkotach (Jede Woche gibt es Einschulungen 25.08.2023). Problemy pojawiajg sie réwniez w
przypadku koniecznosci przejscia starszych dzieci ze szkoty podstawowej do szkoty sredniej. Z
powody braku miejsc, takie dzieci czekajg czasami w domu przez kilka miesiecy i nic nie robig,
poniewaz nie wiadomo, w jaki sposdb te dzieci zajg¢. Natalii Rosler z Federalnej Sieci Rodzicow
Organizacji Migrantéw zaobserwowata to zjawisko w szczegdlnosci w Berlinie i Nadrenii
Pétnocnej-Westfalii (Jede Woche gibt es Einschulungen, 25.08.2023).

Realizacja obowigzku szkolnego lezy w rekach poszczegdlnych krajow zwigzkowych, ktére w
sposob rézny realizujg te zobowigzania i rozwigzujg problemy wynikajgce z naptywu znacznej
ilosci dzieci ukrainskich. Wiekszos¢ krajow zwigzkowych utworzyta wiosng 2022 r. tak zwane
klasy powitalne lub pomostowe, w ktérych ukrainskie dzieci i mtodziez uczyty sie oddzielnie od
innych uczniéw. Klasy zostaty utworzone, mimo ze pedagodzy zajmujacy sie problematyka
nauczania i integracji dzieci imigrantéw wskazywali na istniejgce negatywne doswiadczenia z

lat szescdziesigtych i siedemdziesigtych XX w. Wtedy dzieci migrantéw zarobkowych
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(gastarbeiteréw) byly nauczane oddzielnie, czesto z nauczycielami native-speakerami w
jezykach takich jak turecki, hiszpanski czy grecki, a takze na doswiadczenia z szczytowego
okresu kryzysu migracyjnego w RFN przypadajgcego na przetom 2015 i 2016 roku (BloR nicht
separieren...;2022 ). Pod koniec 2022 r. doszto do wiekszego zréznicowania systemu realizacji
obowigzku szkolnego dla ukraifskich dzieci. Przyktadowo: w Dolnej Saksonii i Brandenburgii
ukrainscy uczniowie uczeszczali do regularnych klas, podczas gdy w Hesji i Badenii-
Wirtembergii byli najpierw umieszczani w klasach intensywnej nauki jezyka niemieckiego lub
przygotowawczych; w Nadrenii Pétnocnej-Westfalii szkoty miaty swobode wyboru miedzy
réznymi modelami nauczania (pod warunkiem, ze dzieci uzyskaty miejsce w wybranej przez
siebie i rodzicéw szkole). W niektérych wypadkach mozliwe s3 wspdlne lekcje takich
przedmiotéw jak muzyka, sport czy jezyk angielski (Uber 200.000 ukrainische...,2022).
Wyodrebnione klasy dla dzieci ukrainskich spotykajg sie z falg krytyki i to zaréwno ze strony
uczniodw, jak i nauczycieli, przy czym ich krytyka oscyluje wokoét kilku punktéw: ukrainscy
uczniowie-uchodzcy podkredlali wielokrotnie, ze rézne grupy wiekowe uczniéw sg nauczane
razem, co powoduje, ze ich rézne potrzeby nie sg realizowane. Naprzemiennie realizowane
przedmioty z klas pomostowych i regularnych utrudniaty uczniom socjalizacje. Wielu z nich
podkreslato, ze sale w ktérych sie uczg sg najgorsze w catej szkole - staromodne klasy z
tablicami do pisania kredg. Czesto zmieniajgca sie kadra nauczycielska, w wielu wypadkach bez
wymaganych kwalifikacji (Deutsch ja, 2022 ).

Wiecej krytycznych opinii pojawito sie ze strony nauczycieli i organizacji ich zrzeszajgcych,
przyktadowo Heinz-Peter Meidinger, przewodniczagcy Niemieckiego Stowarzyszenia
Nauczycieli, ubolewat nad problemami z integracjg szkolng niektérych ukraiiskich uczniéw i
wskazat niewystarczajgce wysitki ze strony krajéw zwigzkowych jako przyczyne
(Lehrerprasident, 2023 ). Chodzito przede wszystkim o braki personalne do nauczania jezyka
niemieckiego jako jezyka obcego, a takze przemyslanych dziatarn integracyjnych. Innym
problemem podnoszonym czesto przez nauczycieli sg problemy wychowawcze z niektérymi
dzieé¢mi ukrainskimi (Warum die Probleme... ). Wynikajg one z kilku przyczyn wsrdd ktérych
mozna wymieni¢: Niejasng perspektywe ucznidw - przypuszczalnie wielu uczniéw wierzy, ze
wkrotce bedg mogli wréci¢ do domu, stad niewielka motywacja do nauki, zwtaszcza jezyka
niemieckiego. Brak jasno okre$lonych celéw nauczania, ktére mozna by wigzgco przetestowaé,
np. za pomocy egzamindw. Brak spdjnosci i stabilnosci w klasach przejsciowych - w

przeciwienstwie do normalnych klas, uczniowie sg w nich wielokrotnie przekwalifikowywani.
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Konsekwencje: uczniowie czujg sie przyttoczeni, dochodzi do zaktdcen przebiegi zaje¢ (wyjscia
do toalety, zabawa teczka i upuszczanie jej, zabawa telefonem komérkowym itp.). Dla wielu
ucznidéw problemem jest sposdb nauczania w niemieckich szkotach znaczaco réznigcy sie od
nauczania w szkotach ukrainskich. Wielu uczniéw nie chce zabieraé gtosu uwazajac, ze ich
niemiecki nie jest wystarczajgco dobry i bojg sie wySmiania. Problemem sg rowniez pytania do
nauczycieli, ktérych w Ukrainie nie stawiano, uwazajac, ze s3 one dowodem na niewiedze
ucznia (Warum die Probleme...).

Do tego dochodzg problemy emocjonalne dzieci, ktére poddane byty réznym doswiadczeniom
w Ukrainie i w trakcie ucieczki. Juz w marcu 2022 r. KMK zwrécita w swoich zaleceniach uwage
na konieczno$¢ objecia pomocy psychologiczng dzieci i rodzicow z Ukrainy. Bazujgc na
dostepnych na catym S$wiecie wynikach metaanaliz lub szeroko zakrojonych badan
przekrojowych dzieci i mfodziezy uchodicéw moina wysunac teze, ze zespotu stresu
pourazowego (PTSD) mozna sie spodziewaé¢ u 25 proc. do 35 proc. dzieci i mtodziezy
uchodzcow, przy czym czestos¢ wystepowania PTSD jest szczegdlnie wysoka w ciggu
pierwszych dwéch latach po ucieczce i dotyczy dwukrotnie wiecej dziewczat niz chtopcéw (32,9
proc. do 16,8 proc.). Innymi problemami zdrowia psychicznego dzieci uchodzcéw sg: depresja
(13,8 proc.), zaburzenia lekowe (15,8 proc.) i ADHD (8,6 proc.), a takze problemy emocjonalne,
behawioralne i trudnosci z koncentracjg (Standige Wissenschaftliche Kommission ,2022).
Powazniejsze problemy psychologiczne, takie jak PTSD, depresja, lek, eksternalizacja zachowan
problemowych sg widoczne w przypadku wielokrotnych traumatycznych doswiadczen, jakimi
mogg by¢ doswiadczenie przemocy interpersonalnej, utraty cztonkdw rodziny na wojnie czy
wielokrotne przeprowadzki. Badacze podkreslajg réwniez znaczenie doswiadczen
dyskryminacyjnych w znaczgcym zwiekszeniu ryzyka wystgpienia probleméw ze zdrowiem
psychicznym (Stiandige Wissenschaftliche Kommission ..., 2022). W tym kontekscie duze
znaczenie ma nie tylko spdjnosé rodziny i wsparcie rodzicow, ale rdwniez pozytywne
doswiadczenia szkolne i wsparcie rowiesnikéw, czyli pozytywna integracja szkolna. Jej brak

moze prowadzi¢ do powstania rownolegtej kultury.

Zakonczenie:
Republika Federalna Niemiec przyjeta ponad milion uchodzcéw z Ukrainy w tym ponad 300
tys. dzieci i mtodziezy, co spowodowato koniecznos¢ szybkich i nierzadko niestandardowych

dziatan w celu zabezpieczenia ich potrzeb. Kwestie materialne zostaty stosunkowo szybko
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rozwigzane i nie budzg wiekszych kontrowersji, za wyjatkiem sit, ktore sg przeciwne udzielaniu
Ukraincom szeroko pojetej pomocy (wojskowe, humanitarnej, finansowej i przyjecia
uchodzcow) reprezentowanych przede wszystkim przez partie Alternative fur Deutschland.
Znacznie wiecej problemoéw pojawito sie w obszarze szkolnym. Mimo, ze stosunkowo szybko
instytucje powotane do koordynowania kwestii nauczania dzieci i mtodziezy uchodzcéw
podjety konstruktywne dziatania opracowujac zalecenia dla wszystkich krajow zwigzkowych ich
wprowadzenie pozostawia wiele do zyczenia. Podstawowym problemem sg niewystarczajgce
srodki finansowe przyznane do realizacji zadania obowigzku szkolnego ukrainskich dzieci.
Przewodniczacy Niemieckiego Stowarzyszenia Nauczycieli, Heinz Peter Meidinger, twierdzi
wrecz, ze zdecydowana wiekszo$¢ niemieckich krajow zwigzkowych nie wywigzuje sie ze
swoich obowigzkdw, jesli chodzi o integracje ukraidskich ucznidw. Wskazuje przy tym, ze
potrzebne sg nie tylko wieksze inwestycje, 7-10 tys. Euro dodatkowo na kazdego ucznia-
uchodzce, co daje w sumie ponad 2 miliardy Euro, ale takze specjalne programy dla ukrainskich
i niemieckich nauczycieli. Problem jest ztozony i w zasadzie nie wida¢ dobrych rozwigzan.
Pozwala to niestety przypuszczaé, ze czes¢ dzieci nie zostanie skutecznie zintegrowana w
niemiecki system szkolny, co dfugoterminowo moze generowac¢ wiele problemdw. Ich
wystgpienie uzaleznione jest réwniez od decyzji rodzicdbw o pozostaniu lub opuszczeniu

Niemiec.

Summary: According to official figures, Germany had taken in around 1.2 million refugees
who had fled the war in Ukraine by mid-November 2024. Almost half of the adult refugees
who found refuge in Germany - around 48 per cent - came to Germany with children and
young people (under the age of 18). This is a significant group (around 346,000) that poses a
significant challenge to the German education system, being subject to compulsory
schooling. The German education system was already facing a number of difficulties due to
the pandemic period, or the need to cater for children with special educational needs and
refugee children and young people who had arrived in Germany as a result of previous crises.
In the face of the incoming wave of refugee children of school age, the need has arisen to
take a stance and develop guidelines for the Lander on which the obligation to provide
school care for them lies.

The aim of this text is to analyse the German state's efforts to integrate refugee children from

Ukraine into the German school system. The documents already adopted in March 2022 by
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the Standing Conference of the Ministers of Education and Culture of the Lander -
Kultusministerkonferenz - are analysed, as well as the voices and assessments of the
implementation of these recommendations. Finally, opinions on the effectiveness of the

measures taken, as well as their efficiency, were analysed.
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CELOSVETOVE FENOMENY OHROZENIA MLADEZE vs. BEZPECNE PROSTREDIE
RODINY A SKOLY

Viola Tamasova, SR

Anotacia: Teoretickd Studia je venovana stredoskoldkom s dérazom na ich vnimanie bezpecnej
a ochrannej funkcie rodiny, rodinného prostredia a Skoly. Autorka na zaklade teoretickej
analyzy riesi sucasné globalne faktory, ktoré mézu ohrozovat mladez a jej bezpecnud buducnost.
K nebezpecenstvam, ktoré moézu ohrozit nielen konkrétneho stredoskoldka ¢i celd jednu
generaciu stredoskoldkov, ale vSetky nasledujuce generacie ludi Zijucich na planéte Zem, patria
hlavne: zhorsujuce sa Zivotné prostredie a katastrofy s tym spdité, pritomnost civilizacnych
choréb, migrdcia obyvatelstva a s tym spojené problémy (napr. extrémizmus, terorizmus,

nacionalizmus, xenofdbia), rozlicné zdvislosti.

Klacové slova: ochrannd funkcia rodiny a skoly, bezpecné prostredie, stredoskolska mladez,

globalne ohrozenia

Uvod
Poslanim rodiny a Skoly je vytvorit také prostredie, aby v iom dieta pocitovalo lasku, bezpecie,
malo moznost prejavit sa bez zabran a strachu, a rozvijat svoje kritické myslenie. Tym vlastne
rodina aj Skola umozruju dietatu rozvijat sa vsestranne. V obdobi stredoskolskych dcias
prechadza rozlicnymi, ¢asto burlivymi situaciami, ktoré su vyvolané jednak fazami v dospievani
a jednak vztahmi vrodine, ktoré su spaté hlavne sfunkciami vrodine, ku ktorym patri
bezpeénd a ochranna funkcia rodiny. Rodicia a aj ucitelia predstavuju dolezity pilier socidlnej
opory pre dieta prave v obdobi adolescencie, pricom déleZity je spdsob komunikacie
dospelého s adolescentom. Rodi¢ovsku autoritu a tiez autoritu ucitela a ich vedenie
adolescenti prijimaju, ak sa spaja s Uprimnym zaujmom a reSpektovanim ich osobnej slobody.
Doélezita je pritom intenzita emocnej interakcie medzi rodi¢com, ucitefom a adolescentom.
Avsak, v porovnani s predchdadzajucim obdobim detstva sa Styl vychovy rodi¢ov pocas

adolescencie viac diferencuje (Pruzincovd, 2018).
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1 Stredoskoldak v rodine

Strednu Skolu navstevuje mladez od 15. do 19. roku, kedy prechadza vyznamnymi Zivotnymi
fazami ako su puberta aadolescencia. Niektori autori nerozliSuji medzi pubertou
a adolescenciou, a zahfiaju tieto fazy do obdobia dospievania. Vagnerova (2005, s. 209) vsak
uvadza: “..vzhladom k zdsadnej premene detskej osobnosti, ku ktorej vtomto obdobi
dochadza, povazujeme za vyhodnejsie rozdelit obdobie dospievania na dve, dost rozdielne fazy
dospievania.” Priklariame sa k jej nazoru, a preto charakterizujeme obe fazy vyvoja:

» Zivotné obdobie, nazyvané puberta

Prva faza dospievania je ¢asovo vymedzena priblizne medzi 11. a 15. rok Zivota a nazyva sa
puberta. Pocas nej dochadza ku komplexnej zmene vsetkych zloZiek osobnosti dospievajuceho.
NajvyraznejSie je telesné dospievanie, spojené s pohlavnym dozrievanim. Potreba
samostatnosti je najndpadnejSim rysom sprdvania sa dospievajuceho (Vagnerova, 2012).
Nezavislost od rodiny je pre dieta nutnostou z hladiska hladania samého seba, nadvazovania
novych citovych kontaktov medzi rovesnikmi a tym aj osvojovania si novych socialnych roli.
Utvorit si pozitivny obraz o sebe je doleZité na ziskanie sebaddvery a citovej istoty. Na zaciatku
puberty je spravanie vzdorovité, kritické ku vsetkému a vSetkym, predovSetkym vsak k
autoritdm. Ndpadnym prejavom je tvrdohlavost a niekedy aj nevhodné verbalne vyjadrovanie.
Postupne vsak mbdZe nastat obdobie ovlddania bezprostrednych prejavov a osvojovanie si
prijatelného socialneho spravania. V tomto obdobi sa zvySuje vyznam a vplyv rovesnikov. A
prave vtomto kontexte sa Uloha rodiny, vytvarat ochranné abezpecné prostredie pre
pubescenta odmietajuceho autority, javi ako velka vyzva a skuska pre celd rodinu.

» Zivotné obdobie, nazyvané adoslescencia

Adolescencia je druhou fazou ¢asového Useku dospievania. Trva priblizne od 15 do 20 rokov.
V eurdpskej literatire sa termin adolescencia vy€lenuje ako samostatné vyvinové obdobie,
ktoré sa nachadza medzi pubertou a ranou dospelostou. V organizme sa odohravaju urcité
fyziologické a biologické zmeny, ktoré smeruji v Uplnej telesnej dospelosti. Adolescent
dozrieva na lfudski osobnost a spolocensky sa zaraduje medzi dospelych, zaZiva pocit
spolupatri¢nosti s rovesnikmi, ¢o je v tomto obdobi velmi déleZité. Ziskava nové role, spojené
s vysSSou socialnou prestizou (Kundk, 2007, Pruzincova, 2018)). Nenachadza vSak este istoty
vyplyvajlce z dospelosti. Rizikom tohto obdobia je ¢asto priklon k neformalnym hnutiam
a asocidlnym cinnostiam. Zameriava pozornost na zistovanie svojich nedostatkov

a programovo si vytyCuje ciele pre pozitivne, mravné a charakterové formovanie vlastnej
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osobnosti. V obdobi adolescencie sa tiez prehlbuje premyslanie mladého ¢loveka o vlastnej

osobe.

2 Ochranné a bezpecné rodinné prostredie

V sucasnej dobe podla Tamasovej (2020) tkvie ochranna funkcia rodiny v ochrane zdravia deti,
ale aj vich ochrane pred socidlno-patologickymi javmi. Jej uloha spociva najma v oblasti
primarnej prevencie patologickych zavislosti, delikvencie, kriminality a inych socidlnych
deviacii. NajlepSia prevencia je dobrd rodina. Ochranna funkcia rodiny spociva v ochrane
zdravia deti, zabezpeceni ich vyzivy, byvania, oSatenia, vzdelavania, v zmysluplnom vyuzivani
volného casu a pod. Sucasne musi rodina zabezpecit starostlivost o ich dusevny, telesny
a socialny rozvoj. Teplo domova, citova vazba medzi manzelmi, taktiez medzi rodiémi a detmi,
ako aj pribuzenské vztahy poskytuju najlepsie podmienky pre stastie ¢loveka. Su trvalou
sucastou sposobu Zivota, najprirodzenejSou formou jeho zazemia ako zakladu jeho
spokojnosti, Zivotnej istoty a stability. Zdrava rodina predstavuje oporu a podporu pre svojich
¢lenov v kaZzdej situdcii. V zndmom Maslowovom modeli hierarchie potrieb, zobrazenych v
podobe pyramidy, tvoria zaklad fyziologické potreby. Nasleduje potreba bezpecia, potreba
prislusnosti a lasky, potreba sebalcty, kognitivhe potreby, estetické potreby a najvyssie
umiestend je potreba sebarealizacie. Mladi ludia v priebehu svojej buducej profesijnej
orientdcie uvazuju o buducich moznostiach, o prilezitostiach sebarealizacie (Markus - Gyorgyi,
2016, Fortis, E., 2018) a rozhoduju sa pre urcitu Zivotnu drahu a hladaju svoje postavenie v
spolocnosti i socidlny status. Maslow stavia pocit bezpecia hned na druhd Uroven po
zakladnych fyziologickych potrebach. Ide o potreby osobnych pocitov zahriujlice ochranu,
starostlivost, istotu a bezpecie. Uspokojenie tychto potrieb umozZiuje dietatu cielavedomu

spolocensku a kognitivnu aktivitu a spokojnost predovsetkym v citovych vztahoch.

2.1 Niektoré Specifika ochranného rodinného prostredia pre stredoskolaka

Aby dieta v kruhu rodiny zaZivalo pocit istoty a bezpecia, potrebuje funkény domov. Ten déva
dietatu tri istoty: istotu, Ze je zaopatrené, Cize podmienky na rozvinutie; istotu, Ze je chrdnené
a istotu, Ze je milované. Na zaciatku adolescencie dochadza k postupnému vyrovnaniu vztahov
s rodi¢mi. Dospievajuci uz dosiahol uréiti samostatnost, osvojil si zrelSie spdsoby spravania,
a nereaguje uz demonstrativne. Nie je este zrely na Uplnd samostatnost, preto sa vracia spat

do bezpecia rodiny apokusa sa o nové principy spolunazivania. Niekedy dochadza
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k zdanlivému konfliktu, kedy si rodiCia potrebuju udrzat citovy vztah dietata a Casto
neakceptuju jeho premenu. V tejto situdcii predstavuju pre pubescenta skoér ,,zdroj ohrozenia“
nez pocit istoty. Dospievajuci si na rodi¢och najviac vazia Uprimnost a stato¢nost, spolahlivost
a jednoznacnost ich spravania. Rodicia tak sluZia ako transformacny zdroj istoty a bezpedia.
Pre stredoskolsku mladez je dolezZité mat dostatok priestoru, slobody, pricom ,hranice” by mal
mat mlady clovek vsebe (Simockova, 2015, PruZincova, 2018), a to na zdaklade celej

predchadzajucej vychovy v rodine i Skole.

2.1.1 Rodi¢ovsky vzor ako ochranny faktor

Rodicovské vzory sa prelinaju sich Ulohami v rodine. Ochranné faktory na strane rodicov
a rodiny, ktoré mézu dieta chranit, zahfiaju prepojenost rodicov s detmi, prostredie s oboma
rodi¢mi, domdce pravidld a monitorovanie dietata, orientdciu na prosocidlne sprdvanie
a stabilny vztah deti s rodi¢mi. Tzv. pozitivne rodicovstvo pomaha rodicom vytvorit si s detmi
silné a vricne vztahy zaloZené na vzajomnej otvorenosti a dovere a podporovat také spravanie
deti, aké u nich ocakavaju a vitaju. Pozitivne rodicovstvo znamena, Ze rodicia detom poskytuju
bezpodmienecénu lasku, vzor pre buduci partnersky vztah, bezpecie a podporu, travia s nimi
dostatok c¢asu a pocuvaju ich. Zaroven stanovuju jasné hranice a na nevhodné spravanie

dietata reaguju vysvetlovanim, resp. nenasilnou vhodnou formou trestu.

2.1.2 Hodnotova orientacia v rodine

Kladné prostredie rodiny je pre rozvoj osobnosti ¢loveka jednou z nevyhnutnych Zivotnych
podmienok, s osobitnymi pravidlami pri uplathovani, tvorbe, priebehu i smerovani hodnét
uvadzaju Krajéova a Pasternakova (2009, s. 62). Rodina by mala podla Tamasovej (2007) polozit
dostatoc¢né zaklady imunizacie dietata voci neziaducim ¢innostiam najma vytvaranim vlastnych
autoregulacnych mechanizmov, pozitivnej hodnotovej orientacie a tiez intervenciou do jeho
volnhocasovych aktivit. V adolescencii prispievaju k tvorbe hodnét a hodnotového systému aj
faktory SirSieho prostredia. Hodnoty sa pocas celého Zivota vyvijaju a menia. Najtazsim
obdobim z hladiska hodnét je prave obdobie dospievania. V tomto obdobi dochadza k velkym
fyzickym zmendam, ako aj k transformacidm psychickej stranky jednotlivca. Dochadza ku

striedaniu nalad, pocitov, ale aj hodno6t.
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2.1.3 Zmysluplné vyuzivanie volného ¢asu

Volny ¢as je ukazovatelom kvality Zivota a ma pre jedinca velmi vyznamnu hodnotu. Ako
uvadza Grofcikova (2016, s. 28), poskytuje priestor pre pestovanie jedinecnosti v rozvoji
osobnostnych kvalit prostrednictvom osobnych zaujmov. Svojim psychohygienickym uc¢inkom
pozitivne ovplyvnuje celkovu kvalitu Zivota, prinasa pocit sebauspokojenia a radosti. Pravidelna
zaujmova cinnost deti a pozitivne vyuZivanie volného casu vytvara vhodné alternativy proti
drogdm ainym neZiaducim cinnostiam. Niektoré deti ¢asto nemaju spravne vyplneny cas
(Nagy- Kerpel-Fronius, 2024). V rodine to suvisi s nedostatkom ¢asu, ktory rodicia venuju
svojim detom alebo nevhodnym spdsobom komunikacie. Aby mladeZ dokazala racionalne
vyuZzit svoj volny Cas, treba ju k tomu viest uz od detstva. Rodi¢ia by mali sledovat zaujmy a
zru¢nosti deti, podporovat ich a rozvijat. MladeZ v stredoskolskom veku uz md vacsinou
ustaleny svoj okruh zaujmov, ktorym sa venuje. Idedlne je, ak tieto aktivity napomahaju
vSestrannému rozvoju osobnosti, pomahaju ziskavat urcité zrucnosti, sliZia na dusSevnu
a telesnu regeneraciu sil, ¢innosti podporujuce dalSie vzdeldvanie, dobrovolnu spolocensku
Cinnost alebo Ucast na spolo¢enskom diani. V sucasnosti je moiné pozorovat, uvadza
PruZincova ( 2018), Ze v suvislosti s modernizdciou a emancipdaciou sa zmenili funkcie rodiny.
Mnohé z nich Ciasto€ne prevzal Stat, o ma za ndsledok zvySovanie zavislosti rodiny na State,
sucasne spdsobuje vacsiu nezavislost na pribuznych a zapricifiuje vacsiu nezavislost manzelov
na rodine. MdZeme konstatovat, Ze spolocenské zmeny maju vplyv na rodinu a socidlne zmeny

v rodine vplyvaju na spoloc¢nost. Ide o vzadjomné pdsobenie rodiny a spoloc¢nosti.

2.1.4 Rodinné tradicie a zvyky v Zivote stredoSkolaka ako prvok bezpecia

Zvyky a rodinné tradicie prinasaju radost a pohodu. Pre rodinny Zivot su délezité, spajaju
rodinu. Rodi¢om a detom davaju pocit stability, lasky, vzajomnej spolupatri¢nosti a radosti. Su
aktivitou, prostrednictvom ktorej rodi¢ia prezentuju detom svoje hodnoty, zvyky, skisenosti, a
zadroven im posuvaju urcité duchovné dedicstvo. Davaju detom pocit istoty, Ze rodina je
sudrzna. Pomahaju adolescentom lepsie sa prispdsobit Zivotnym zmenam, ¢i vyrovnat sa
s tazkostami, formuju spravanie deti aich socializaciu. Rodinné ritudly rozvijaju cenné
vlastnosti u deti ako je trpezlivost, vytrvalost, spolahlivost. Prispievaju k usporiadaniu
a harmonizacii kazdodennych ¢innosti a rodicom pomdhaju pri odputavani sa od starosti

v pracovhom i osobnom Zivote. Fungujuca rodina si vytvara a udrziava vlastné ritualy.

205



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

3 Celosvetové fenomény ohrozenia a ochranna funkcia rodiny a skoly

Vytvérat ochranné a bezpecné rodinné a skolské prostredie pre stredoskoldkov je v sucasnej
dobe velmi naroéné. Cihaji na nich rézne nebezpeéenstva. Ulohou rodiny a 3koly je Ziaka
chranit, lenZze stredoskoldk je dospievajuci Clovek, ktory tuZzi po samostatnosti. Z hladiska
vytvdrania ochranného a bezpeéného rodinného a sSkolského prostredia je hlavnou ulohou
rodiny a Skoly naucit dieta-Ziaka riziko rozpoznat, predchddzat mu alebo ho dokdzat zvlddnut.
K nebezpecenstvam, ktoré mézu ohrozit nielen konkrétneho stredoskoldka alebo celd jednu
generaciu stredoskoldkov, ale vSetky nasledujuce generacie ludi Zijucich na planéte Zem, patria
hlavne: zhorsujuce sa Zivotné prostredie a katastrofy s tym spdité, pritomnost civilizacnych
choréb, migrdcia obyvatelstva a s tym spojené problémy (napr. extrémizmus, terorizmus,
nacionalizmus, xenofdbia), rozliéné zavislosti a i.

V nasledujlcej ¢asti si priblizime niektoré vybrané rizika a ohrozenia, priblizime si postoj a vizie
Eurdpskej unie k tymto fenoménom, vyzdvihneme uUlohu rodiny a Skoly vtomto kontexte
a pomenujeme vlastnosti, nazory a postoje, ktoré je mozné v detoch-Ziakoch formovat, aby

z nich vyrastli zodpovedni obc¢ania a buduci rodicia bez strachu a pocitu ohrozenia.

3.1 Zivotné prostredie z pohladu ochrany a bezpe¢ia rodiny a $koly a faktory ohrozenia

Zneclistovanie vody, pody, globdlne oteplovanie, vytvaranie velkého mnoistva odpadoy,
znecistovanie hlukom, to je uz niekolko faktorov, ktorych nasledkom dochdadza k zhorSujicemu
sa zivotnému prostrediu. Pri¢inu mozeme vidiet v rozsirovani strednej vrstvy populécie s
vysokou mierou spotreby, rychly hospodarsky rast rozvijajucich sa ekonomik, ustavicne
stUpajuci dopyt po energii a intenzivnejsia celosvetova sutaz o nerastné suroviny. Rozhodnutie
Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 1386/2013/EU z 20. novembra 2013 o vieobecnom
environmentalnom akénom programe Unie do roku 2030 ,Dobry Zivot v rdmci moZnosti nadej
planéty” je stucastou dlhodobej vizie a stratégie smerovania EU v oblasti ochrany Zivotného
prostredia a klimy do roku 2050. Ciefom EU je, aby ludia v roku 2050 Zili v sulade s ekologickymi
limitmi planéty. Cielom tohto programu je zabezpetit, aby do roku 2050 ob&ania EU mohli zit
v bezpeénom a zdravom prirodnom prostredi, rozvinut inovativne obehové hospodarstvo, v
ktorom sa ni¢im neplytva a v ktorom su prirodné zdroje spravované udrzatelne a biodiverzita
je chranend, cenend a obnovovana sp6sobmi, ktoré posiliiuji odolnost nasej spolo¢nosti

(Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1386/2013/EU).
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3.1.1 Faktor globalneho oteplovania

Globalnym oteplovanim, teda zvySenim priemernej teploty oceanov a atmosféry celej planéty
sa zaoberala Eurdpska rada v Parizi 12. 12. 2015, kde svet prijal vébec prvua globalnu a pravne
zavaznu dohodu o klime s cieflom udrzat globdlne oteplenie vyrazne pod 2 °C a pokracovat v
usili o jeho obmedzenie na 1,5 °C. Vztahuje sa na obdobie po roku 2020. Eurépska rada uznava,
Ze zmena klimy ma priamy aj nepriamy vplyv na medzindrodnu bezpecnost a stabilitu a vplyva
najma na tych, ktori su v nestabilnej a zranitelnej situdcii, Co prispieva k strate Zivobytia,
posilneniu environmentalnych tlakov a rizika katastrof, sp6sobuje nutené vysidlovanie ludi a
zvysuje hrozbu socidlnych a politickych nepokojov (Parizska dohoda o zmene klimy). Kazdy
clovek na Zemi moze prispiet k spomaleniu klimatickej zmeny najma racionadlnym spravanim v
spotrebe a v Zivotnom Style. Ide aj o pouZivanie takych tovarov a sluzieb, pri ktorych je nizka
emisia sklenikovych plynov do atmosféry (napriklad ovocie a zelenina z najblizSieho okolia),
tovarov vysokej kvality s dlhou Zivotnostou, modernych spotrebicov a dopravnych prostriedkov

s nizkou spotrebou energie.

3.1.2 Faktor znecistovania ovzdusia

Znecistené ovzdusie spdsobuje poskodzovanie zdravia fudi, najma alergické ochorenia, astmu,
choroby hornych dychacich ciest, zapaly oénych spojiviek, kozné ochorenia, ale aj psychické
problémy. Spbésobuje tiez kyslé daide, sklenikovy efekt — oteplovanie klimy, zvaéSovanie
ozénovej diery a iné nepriaznivé vplyvy (Seko, a kol., 1998). Aj Eurdpska Unia ma zaujem na
zlepseni ovzdusia, preto dria 18. decembra 2013 vydala ozndmenie o programe Cisté ovzdusie
pre Eurdpu. Tato nova stratégia ma za ciel riesit dévody rozsiahleho porusovania danych
predpisov v tejto oblasti. Harmonogramy zniZovani emisii su Uplne konzistentné s novym
rdmcom pre klimaticku a energeticku politiku do roku 2030 (Oznamenie komisie Eurépskeho
parlamentu a rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a vyboru regiénov o
programe Cisté ovzdusie pre Eurdpu). Kazdy €lovek moze prispiet k zniZeniu negativneho vplyvu
na ovzdusie a to opatreniami velmi jednoduchymi ako napr. vyhnut sa pouzivaniu dut na malé
vzdialenosti, a naopak, CcastejSie pouZivanie verejnej dopravy, vyuZivanie a nakup

nizkoemisnych motorov, kupovanie vyrobkov z recyklovatelnych materialov a i.

3.1.3 Faktor znecistovania vod
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Zneclistenie vod patri taktiez ku globdlnym problémom. Voda je nenahraditelnda zlozka
Zivotného prostredia. Najvacsim pouZivatelom vody, a zdroven aj najvacSim jej
znecistovatelom, je ¢lovek. Zdroje znedistenia pochadzaju z priemyselnej a polnohospodarskej
vyroby, z ludskych sidiel (tuhy a kvapalny odpad), z dopravy (exhaldty, ropné produkty)
a turizmu (Tolmaci a kol.,, 1999, s. 39).Vodné zdroje su nevyhnutnou podmienkou pre
ekonomicky, socialny a kultirny rozvoj ludskej spolo¢nosti. Hlavné vodné zdroje su sladké
povrchové a podzemné vody na susi, ktoré vsak tvoria iba 2,5% z celkovych zasob vod na Zemi.
Dna 22. decembra 2000 vstupila do platnosti Smernica 2000/60/EC Eurépskeho parlamentu a
Rady EU, nazyvand Ramcova smernica o vode (RSV). Novd smernica poskytuje ramec pre
vodohospodarsku politiku EU. Novy pristup k ochrane vod umozriuje vytvorit jednotny systém
hodnotenia véd v ramci krajin EU, prindsajici spolahlivé a porovnatelné vysledky o stave
vodnych zdrojov v ktoromkolvek regiéne Eurdpy, ako aj rovnaky postup pri urCovani cielov a
realizacii nevyhnutnych opatreni na ochranu a zlepsenie stavu véd (Smernica 2000/60/ES
Eurépskeho parlamentu a Rady). Diia 5. decembra. 2017 bol prijaty dokument dopltiajuci RSV
— Spolocna stratégia implementacie rdmcovej smernice o vode asmernice o povodniach.
Kazdy clovek na Zemi moze prispiet k minimalizacii spotreby vody jednoduchymi navykmi
a ¢innostami (Pruzincova, 2018), k comu sa musi viest aj mladez. Napr. uprednostnit kratke
sprchovanie pred kupanim, kipou Setrného splachovacieho zariadenia, opravou kvapkajucich
kohutikov. Jednotlivec moze prispiet k zniZzeniu znecistenia vody napr. kiipou takych vyrobkov,
ktoré nezatazuju Zivotné prostredie, tym, Ze nevylieva tekuté odpady do vylevky, nevyhadzuje

odpady priamo do potokov ¢i riek a pod.

3.1.4 Ochrana zZivotného prostredia pomocou preventivheho vychovného posobenia

Vychovou v rodine mozno rozvijat vztah k prirode spolu so vztahom k sebe samému a vztahom
k spolo¢nosti, ludom a rodine. Pozitivny priklad rodi¢ov zalozeny na pozndvani prirody,
odhalovani jej perspektiv maju viest deti k pozitivnemu vztahu k prirode. Rodicia sucasne
chrania svoje dieta pred vandalizmom, nelctivostou, pontkaji mu ndvod na nenuteny relax,
formuju v dietati prirodzeny respekt ku vsetkému Zivému, urciti pokoru vodi prirode. Ak sa
deti od mala pohybuju v prirode, nadobudaju pozitivne povedomie o environmentdlnych
poziadavkach ( Bilcik, et al., 2023). Navyse, maju kladny vztah k pobytu v prirode, ¢im su
chranené vodi vzniku zavislosti na televizii, pocitaci, mobile a inych digitdlnych technoldgiach.

Ak sa k tymto aktivitdm pridaju rodic¢ia, moze mat budica generacia kvalitné vedomostné
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zaklady o pozitivnom a negativnom dopade svojich krokov na buduicnost Zeme a navysSe sa
posiliuje spolupatri¢nost rodiny prostrednictvom spolo¢nych zaZitkov a spoloc¢ne straveného
¢asu.

Organizacia, ktora ponuka pomoc rodi¢om pri vychove ich deti v prirode, je skauting. Rodicia,
ktori podporia svoje dieta v ¢lenstve v takejto organizacii, ho vlastne chrania pred zlou partiou
¢i vznikom neZiaducich zavislosti. Skauting je vychovné hnutie mladeze zamerané na celkovy
rozvoj osobnosti mladého Cloveka. Medzi zakladné body vychovnej ¢innosti tejto organizacie
patri aktivny pobyt v prirode, turistika, tdborenie, ochrana prirody. Skauting vyuZiva zmysel

mladych ludi pre ¢estnost a priatelstvo (Tamasova, 2000, Kulhavy, 2006).

3.2. Faktor - civilizacné choroby a ochrana pred nimi

Za civilizaéné choroby sa podla Brsiaka (2012, s. 6-7) daju oznacit tie, ktoré sa v l[udskej
populdcii velmi rozsirili a stavaju sa ¢astou pri¢inou umrti. Globdlnym problémom sa stavaju
preto, Ze sa vyskytuju Coraz CastejSie. Medzi civilizacné choroby sa radia obezita, cukrovka,
hypertenzia, arterosklerdza a cholesterol, stres, srdcovy infarkt, rakovina, prenosné infekéné
ochorenia, choroby z drogovej zavislosti a i. SU spdsobené a ovplyvnené civilizaénymi faktormi
ako napr. stravou, dediénymi faktormi, Zivotnym Stylom a Zivotospravou, stresmi. Devastacia
prirodného prostredia je dalsi negativny faktor posobiaci na zdravie ludi.

Ochranna funkcia rodiny a Skoly spociva v ochrane zdravia deti prostrednictvom spravnych
stravovacich ndavykov, vedenim kzdravej Zivotosprave, spravnemu pitnému rezimu,
k pestovaniu niektorého druhu Sportu, dodrziavanim pravidelnych lekarskych prehliadok
a pod. Ako uvadza Novak, nesporne délezité je ukazat detom zvladnutie stresovych situdcii,
napr. pomocou pozitivneho myslenia, naucit sa hovorit ,nie“ prijat skuto¢nosti, ktoré sa
nedaju zmenit a pod. Stres je totiZto spustacom viacerych choréb uvadza Novak (2004, s. 15,
in Pruzincova, 2018). Stcastou ochrany zdravia deti je ,vychova k starostlivosti o svoje zdravie,
rozvijanie zodpovedného pristupu k svojmu zdraviu, uvedomenie si vyznamu svojho zdravia,
pestovanie striedmosti a pod.” (Novak, 2004, s. 53). Vytvaranim spravnych vedomosti,
zruénosti, navykov a postojov v otdzkach ochrany a upevfiovania zdravia podporuju rodicia

svoje deti tak, aby sa dokazali spravne rozhodovat v situdciach, ktoré ovplyviuja ich zdravie.
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3.3 Migracia verzus ochranné a bezpecné rodinné a Skolské prostredie

Migracia ako komplexny jav, zahffia mnoZstvo udalosti, vela Ucastnikov a motivdcii, ktoré sa
navyse mozu menit v Case, priestore a kultirnom kontexte. Migricia znamena pre ¢loveka —
migranta, komplex zmien, ktoré ,vyznamne dopadaju na jeho osobnost a identitu.” uvadzaju
Tamasova a Krasna (2018, s. 115). Pre domace obyvatelstvo su neraz zdrojom napétia a obav
rézneho druhu. Podla Divinského: ,Migracia je nevyhnutna pre rast a rozvoj, hra kftcovu rolu
vo vyvoji spolocnosti. Zahrani¢nd, medzinarodna migracia sa zaroven povazuje za jednu z
fundamentalnych civilizacnych vyziev 21. storocia, pretoZze ma zdvazné ekonomické, socialne,
populacné, kulturne, politické, bezpecnostné, environmentalne a iné dopady.” (Divinsky, 2007,
s. 6) M6Zeme konstatovat, Ze migracia je javom sucasnosti a je potrebné vziat ho na vedomie.
Existuju vSak vazne pochybnosti, ¢i slovenska migracna politika unesie tlak tisicok migrantov a
odidencov, potrebu integrovat ich do nasej spolo¢nosti alebo hospodarske poZiadavky Eurdpy,
ktora sa nachadza v demografickom poklese (Eurépska migracna agenda).

Po vypuknuti migracnej krizy v roku 2015 sa integracia migrantov, ako sucast riesenia
problémov globalneho sveta, stala dolezitou sicastou mnohych iniciativ Eurépskej unie, napr.
z13. 05. 2015 vysla Eurdpska migracnd agenda, ktorou rieSi ochranu zdravia a zZivota
migrantov pri ceste do Eurdpy. Eurépsky parlament a Eurdpska rada tento plan podporili a aj
Clenské staty sa zaviazali prijat konkrétne kroky, predovsetkym aby sa zabranilo dal$im stratam
na Zivotoch. V snahe zastavit ludské utrpenie, ktoré spésobuju nielen Zivly (napr. riziko plavby
cez more, nevhodné mnozistvo prepravovanych osbb, zlé zaobchddzanie apod.) ale aj
vykoristovatelia (prevadzaci) migrantov, musi sa vyuZit globdlna Gloha EU a chopit sa Sirokej
skaly ndstrojov na riesenie hlavnych pricin migrdcie. Eurdpa by mala nadalej byt bezpeénym
utociskom pre tych, ktorych prenasleduju, ako aj atraktivnou destinaciou pre talentovanych a
podnikavych studentov, vyskumnikov a pracovnikov ( Eurépska migracna agenda). Jednym z
najCastejSich argumentov proti prijimaniu migrantov v eurdpskych krajinach, je podla
Kriglerovej et al. (2009) strach z ohrozenia vlastnej kultury, ktord majoritna spolo¢nost vnima
ako nie¢o nemenné a stabilné. Avsak, akdkolvek kultidra vznika prave vzajomnym stretavanim
a ovplyvniovanim réznych kultur (systémov hodnot, noriem, vier a presvedcéeni). Mnohé krajiny
(napr. USA, Kanada, Australia) zakladaju svoju spolo¢nu identitu prave na mnohorakosti kultur
arozne kultdry obcanov povazuju za svoje kulturne dedi¢stvo. Domnievame sa, Ze v ¢oraz
globalizovanejSom a etnicky rozmanitejSom svete je nemozné uzatvarat krajiny do ndrodnych

Statov, ktoré reprezentuju len isty typ kultury.
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» Migranti a ich kultura v novom priestore. V ramci jednej krajiny maju r6zni migranti rozne
stratégie integracie a rézny doraz kladu na svoju pdévodnu identitu a kultiru, z ktorej
prichddzaju. To je sp6sobené mnozstvom faktorov. Jednym z vyznamnych faktorov je dévod
migracie. Ti, ktori prichadzaju vylu¢ne za pracou, bez rodiny a na kratky c¢as, budu
pravdepodobne uchovavaniu svojej identity a kultiry venovat mensi déraz ako ti, ktori sa tu
snazia usadit na dlhé obdobie a prichadzaju s celou rodinou. Nepochybne délezitym cinitefom
je aj vztah migrantov ku krajine pévodu alebo kulture, z ktorej pochadzaju. Politicky
prenasledovani migranti a dalsi uteCenci nemusia pocitovat silny vztah k pévodnej krajine a
budu sa snazit ¢im skor usadit v podmienkach, do ktorych prisli.

» Migranti a ich ndboZenstvo v novom priestore

Ukazuje sa, Ze najma v pripade ndbozZenskej prislusnosti je potreba uznania a akceptacie
odlisnosti najsilnejsia. Nejde pritom len o reSpektovanie slobody vierovyznania, ale aj
uplatfiovania inych vzorov sprdvania, ktoré sa viazu na vyzndvanie daného ndbozZenstva.
Predovsetkym v pripade moslimov, pre ktorych je praktizovanie ndbozenstva (a s tym
suvisiacich dalSich spésobov spravania — ako napriklad nosenia hidzabu, pravidiel stravovania,
a pod.) sucastou kazdodenného Zivota v ich rodinnom prostredi, ktorym nenarusaju zvyky
majoritného obyvatelstva.

» Migranti a otdzka bezpecného a ochranného rodinného prostredia

Aspekty zmien v kontexte bezpecného a ochranného prostredia rodiny na zaklade skuto¢nosti
migracie znamena, Ze cudzinci su neraz vnimani domdacim obyvatelstvom ako bezpecnostné
alebo zdravotné riziko, resp. aj ako ekonomicka zataz, ¢i ako subjekt ohrozujici trh prace a
pracovné prilezZitosti. Aj vyuZivanie cudzincov ako lacnej pracovnej sily a s tym spojené
porusovanie zakonov byva urcitym zdrojom napatia medzi majoritnou spoloénostou
a cudzincami. Divinsky (2007) uvdadza, Ze majoritné obyvatelstvo je a bude coraz CastejSie
v osobnom aj verejnom Zivote vystavené r6znym kultirnym vplyvom a v ¢oraz vacsej miere sa
bude dostavat do kontaktu s prislusnikmi inych narodov. Preto je potrebné, aby bolo na tieto
vyzvy pripravené a aby bolo schopné respektovat nové kultiry vo svojom okoli. Rodicia si
istotne uvedomuju aj hrozby migracie vo vztahu k svojim rodinam, ako napr. riziko vzniku
konfliktov a tym zniZzenU bezpecnost, neistotu, politicki nestabilitu, alebo stratu jedine¢nosti
pod vplyvom miesania kultdr. Ako najvacsiu hrozba je v SR vnimané potenciondlne nasilie
a osobnd bezpeénost. Ulohou rodiny a $koly je pomdct dospievajucim defom poznat a

zorientovat sa v takychto situacidach. Od detstva v nich rozvijat charakterové vlastnosti
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a Zivotné postoje ako su napr. tolerancia, empatia, Ucta, resSpekt, komunikativnost, asertivnost,

ktoré poukazuju na tolerantného, ale sucasne primerane hrdého a sebavedomého cloveka.

3.4 Terorizmus verzus ochranné a bezpecné rodinné a skolské prostredie

Terorizmus vyuZiva rézne formy nasilia na uskutocnenie politickych ciefov Statu ¢i réznych
skupin. V pripade teroristického nasilia sa vyuZivaju vrazdy, hrozby, ¢i zastrasenia v sulade
s ciel'mi teroristov. Samson uvadza nasledovnu definiciu terorizmu: ,Terorizmus je nezakonné
pouzitie sily alebo nasilia proti osobam alebo majetku s ciefom zastrasit alebo prinutit
k Ustupkom vladu, civilné obyvatelstvo alebo jeho cast pri sledovani politickych alebo
sociadlnych cielov.” (Samson, 2003, s. 19-20). Podstata tohto fenoménu nespociva v sile, ale
v nasili, pricom motivy st na druhom alebo tretom mieste. Jeho pri¢inou je r6zne motivovany
fanatizmus. V roku 2005 prijala Rada EU Stratégiu na boj proti terorizmu s cielom bojovat proti
terorizmu v celosvetovom meradle a zvysit bezpecnost Eurdpy. Stratégia sa zameriava na Styri
piliere, ato: prevenciu, ochranu, stihanie a reakciu, to znaci pripravit sa na nasledky
teroristického utoku a zvladnut a minimalizovat ich. V nadvaznosti na Stratégiu ( 2005) vydala
EK dria 2. 2. 2016 ozndmenie o akénom pldne na posilnenie boja proti financovaniu terorizmu.
Ulohou rodiny je zabezpeit fyzickd, psychickd a emocionalnu bezpeénost vietkych svojich
¢lenov. V rodinnom prostredi je mozné zo $tyroch pilierov, na ktoré sa zameriava Rada EU,
aplikovat prevenciu a ochranu. K preventivnym opatreniam, ktoré mozu rodicia v ramci rodiny
a ucitelia v ramci skoly poskytnut detom, je ukazat im, Ze vedia oddelit strach od redlneho
nebezpedenstva a nebudd ustupovat strachu, pretoze teroristi chct vyvolat strach (Klavec,
2014). Rodic¢ia mozu kontrolovat objektivnost informdcii, ktoré adolescenti prijimaju, aby
nedoslo k panickému strachu zo spolo¢enskych udalosti alebo z cudzich ludi a zvysit svoju
bdelost voci situaciam, ktoré mézu byt podozrivé, a ktoré by mali byt oznamené policii
a Uradom.

Najlepsou prevenciou vtomto pripade je komunikacia, viest otvoreny dialdg o raciondlnom
postoji voci takymto javom. Teoreticky si zistit ako sa spravat v kritickej situacii a doma, ¢i v
gkole si o tom v pokoji pohovorit (Jangl - Kavicky, 2015, s. 214). Ulohou rodiny je nauéit svoje
dieta byt obozretnym a vsimavym voci okoliu. Rodicia by mali vediet s kym travi ich dieta volny
¢as, mali by poznat kamaratov svojho dietata, aby vedeli kto a ako vplyva na ich dieta. A aj
takto predchadzat moinému riziku, Ze mlady c¢lovek sa stane sympatizantom nejakych

extrémistickych skupin v snahe zviditelnit sa, alebo v naivnej tizbe zmenit svet. Ulohou rodiny,
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okrem iného, je ,poloZit dostato¢né zaklady imunizacie dietata voci neziaducim Cinnostiam

najma vytvaranim autoregula¢nych mechanizmov.” (Tamdasova, 2007, s. 50).

4 VVybrané druhy zavislosti verzus ochranné a bezpecné rodinné a skolské prostredie

Rézne druhy zavislosti postihuju hlavne deti a mladez vzhladom k tomu, akym vyvinovym
obdobim prave prechadzaju. Zakladom rieSenia tohto problému je spravna vychova ako
vysledok spoluprdce viacerych zakladnych cinitelov, v ktorych maju prioritu rodina a Skola.
Podla NesSpora je zavislost v medicine podla definicie Svetovej zdravotnickej organizacie
choroba (teda nie len prejav slabého charakteru ¢i vole), definovand ako dusevny, pripadne aj
telesny stav, ktory je charakterizovany pritomnostou naliehavej tuzby opakovane a periodicky
privadzat do tela prislusnd latku. V psycholégii je definicia rozsirena aj o tuzbu a potrebu po
istych formach spravania. Zavislost je nekontrolované nutkanie opakovat svoje spravanie bez
ohladu na jeho dosledky (Nespor, 2000, s. 53). Podla KolibaSa a Novotného sa zavislosti delia
podla predmetu zavislosti na dve hlavné skupiny - drogové zavislosti a navykové konanie t.j.

zavislosti na urcitych ¢innostiach (2007, s. 28).

4.1 Zavislost na internete, mobile, virtudlnom svete a inych digitalnych technolégiach

Rozsah aj miera neZiaducich javov medzi detmi a mladeZou sa priebezine meni. Vyskyt
niektorych javov klesd, niektorych stipa. Objavuju sa nové neZiaduce javy, ktoré su spojené s
tym, Ze sa vela skutocnosti a ¢innosti presuva z redlneho sveta do virtualneho. Ten poskytuje
prileZitosti na nadvazovanie kontaktov, ktoré mozu byt casto velmi rizikové s vazinymi
dosledkami socialno - patologického charakteru. Patri k nim predovSetkym Facebook,
Messenger, Snapchat, Skype, Instagram, Twitter, YouTube Tik-Tok, ai. Na socialnych sietach sa
Ucastnici pohybuju vo virtualnom svete, kde platia iné pravidla nez v realnom svete. S javmi,
ktoré sa tykaju socidlnych sieti sa spajaju dalsie, napriklad kyberstalking (prenasledovanie,
vyhrazky, vydieranie), kyberSikanovanie - cyber bullying, kde Uskalim je anonymita, agresorov
mobze byt aj viac (Peker — Kasikci, 2022), kybergrooming (vyvolavanie pocitu dovery
prostrednictvom faloSnej identity, dohodnutie schodzky a ¢asto nasledné sexudlne zneuzitie),
sexting (zasielanie sprav, fotiek so sexudlnym obsahom), happy slaping - agresor si vyberie
obet, fyzicky ju napadne a zdznam ¢i fotografiu potom umiestni na internet, ai (Kraus - Bélik,

2016).

213



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

Prave vo vekovej kategorii, na ktord sa zameriavame v studii, ndjdeme najcastejSich uzivatelov
internetu. Blinka et al.( 2015, s. 94) ako dévod uvadza, Ze sucasni dospievajuci su internetovou
generaciou, u ktorej sa kyberpriestor stal sucastou kazdodenného Zivota. Internet sa v tomto
obdobi méZe stat spolahlivym avidy pristupnym prostriedkom na zvladanie emocnej
precitlivenosti a lability. Dospievajlci na to vyuZzivaju celé spektrum aktivit na internete — od
sledovania videi cez beziné Cetovanie, ndvstevy Cetovacich miestnosti, socidlne siete i hranie
online hier, atd.Digitalne technoldgie sa sa ¢oraz v nizSom veku aplikuju do Zivota deti (
Guzikova, et al., 2022). Taktiez, neuspesné adaptovanie sa na strednd, ¢i vysoku Skolu, ndstup
do zamestnania, ¢i akakolvek zmena v Zivote méZu priniest nekontrolované pouZivanie

internetu ako kompenzaciu tychto prevratov.

4.2 Zavislost na alkohole, cigaretach a inych drogach

Medzi najcastejSie drogové zdvislosti patri alkoholizmus, tabakizmus, kofeinizmus, drogova
zavislost opiatového, kokainového, kanabisového, amfetaminového a halucinogénneho typu,
zavislost na lieCivach s centrdlne timivym ucinkom. Zavislost na automatoch ainych
hazardnych hradch — gamblérstvo, patologické hradstvo su taktiez zaradené medzi socidlnu
patoldgiu a postihuju uz aj stredoskolskd mladez. Navykové konanie je r6znoroda, opakovana
¢innost, ktora rozvracia vnutorny svet ¢loveka, vyraduje ho z bezného osobného, rodinného,
pracovného Zivota a nic¢i vztahy. Rada Eurépskej Unie prijala v roku 2012 Protidrogovu stratégiu
EU na obdobie 2013 — 2020. Tento material tvori vieobecny politicky rdmec a uréuje hlavné
priority protidrogovej politiky EU. Cielom stratégie je prispiet k znizeniu dopytu po drogach a
ich ponuky v ramci EU. M3 tiei prispiet k zniZeniu zdravotnych a socidlnych rizik a $kod
spdsobenych drogami, a to prostrednictvom strategického pristupu, ktory podporuje a dopitia
narodné politiky, poskytuje ramec pre koordinovanu a spolo¢nu cinnost a tvori zéklad a
politicky rdmec vonkajsej spoluprace EU v tejto oblasti (Protidrogova stratégia EU na obdobie
2013 —2030).

Rodic¢ia maju vdaka neustalemu kontaktu s detmi schopnost ovplyvnit ich spravanie, vyvoj ich
osobnosti a ich postoje voéi sebe aj okoliu. Aj v pripade zavislosti plati, Ze prevencia je
jednoduchsia ako lie¢ba. Uloha rodi¢ov, vztahy medzi sirodencami a vplyv pribuzenstva tvoria

zakladny predpoklad Uspesnej primarnej prevencie zavislosti (Pruzincova, 2018).
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4.3 Prevencia vo i vzniku zavislosti u stredoskolakov

Pozitivny faktor a determinant rodinného prostredia, ktoré jednoznacne zniZuje riziko
zavislosti u stredoskoldkov je prevencia, vlastne ochrana pred takymito rizikovymi faktormi.
Primarna prevencia zahffia vSetky aktivity podporujice zdravy Zivotny Styl bez priamej
suvislosti na predmet zavislosti. Ide o aktivity blizke danej vekovej skupine, ktoré by sa konali
aj vtedy, keby problém so zavislostou neexistoval. Su to Cinnosti, ktoré vseobecne pomahaju
znizovat riziko vzniku a rozvoja socialno-patologickych javov a zameriavaju sa na ochranné
faktory vzniku zdvislosti. Patria sem zdujmové kruzky, Sportové aktivity, aktivny volny cas a
pod. (Brnula - Slobodovd, 2015, Nagy — Kerpel-Fronius, 2024). Specifickd primarna prevencia
ponuka programy zamerané Specificky na konkrétnu formu socidlno-patologického sprdvania,
kde je potrebné oboznamit sa so stratégiami a taktikami, ako vediet Zit v spolo¢nosti ohrozenej
drogou, alebo inou zavislou c¢innostou, globalnymi ohrozeniami a pritom sa im vyhnut, a
nacviCit si reakcie. lde o nacvik spravania s vyraznym vplyvom na Zivotny Styl. A stucasne
ponuknut ¢o najviac spésobov, ako dosiahnut Zivotné uspokojenie a zvladat narocné Zivotné

situdacie.

Zaver

Vytvarat bezpecné a ochranné rodinné a Skolské prostredie pre stredoSkoldka ma v kazdej
dobe svoje osobitosti. Tie suc¢asné spocivaju v nebezpecenstvach globdlneho charakteru ako
su napr. zhorsujuce sa Zivotné prostredie a katastrofy s tym spaté, rézne druhy zavislosti,
pritomnost civilizaénych chordb, migracia obyvatelstva a s tym spojené problémy (napr.
extrémizmus, terorizmus, nacionalizmus, xenofébia ai.). Ulohou rodiny a $koly je zvladnut
a prekonat tieto vyzvy pomocou aspektov, ktoré pozitivne vplyvaju na vytvaranie ochranného
a bezpeéného rodinného a skolského prostredia. V ramci Uspednej prevencie vychovného
pbsobenia rodicov a uditelov ide o nacvik odmietania navykovych latok, o schopnost odolavat
manipuldcii, tlaku, o rozvoj komunikaénych a asertivnych zrucnosti, o schopnost rozlisSovat
ohrozenie a zaujat stanovisko tak, aby nedoslo k problému a ohrozeniu na Zivote, o nacvik
zvySovania sebavedomia, zvladanie Uzkosti astresu a rieSenie konfliktov. Zaujimavym
spbsobom prevencie sa javi moznost ponuknut dospievajicim ,,pozitivnhe modely, s ktorymi sa
mozu stotoznit.” Ako vhodni sa javia rovesnici, ktori Ziju zdravo, ale aj rodicia, stari rodicia, Ci
pribuzni. Jednoznacne najlepsia prevencia je dobrd, funkéna rodina , uvadza Tamdasova (2008,

s. 16). V rodine, kde su jasné pravidla tykajuce sa vychovy dietata, primerana starostlivost,
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dostatok ¢asu na vychovu dietata, najma v ranom detstve, to su podnety, ktoré efektivne
prispievaju k zdkladnej prevencii akychkolvek negativnych prejavov a tieto podnety slizZia
k vytvdraniu bezpecného a ochranného prostredia rodiny a Skoly. Ak maju rodicia zdroven
primerané a jasné ocCakdvania od dietata, dieta je reSpektované, v rodine vladne slusné
spravanie a rodina vie zvladat stres, tak je vytvoreny korektny zaklad do Zivota. Aktivny Zivotny
Styl, ako sucast sprdvania suvisiaceho so zdravim, podporuje optimalny rast a zdravie v obdobi
adolescencie a ma dosah na dalsie aktivity (Hudecova-Brozmanova, a kol., 2009, s. 37). Rodicia
a ucitelia by mali stavat na vzajomnom pochopeni, akceptacii nazorov deti - Ziakov, ich
podpore, na rozpravani sa o ich problémoch, volit k nim citlivy a laskavy pristup, aby

dospievajuci ¢lovek citil, Ze je v rodine ako aj v Skole reSpektovany.

Résumé : L'étude théorique est consacrée a la jeunesse des écoles secondaires, en mettant
I'accent sur leur perception de la fonction de sécurité et de protection de la famille et de
I'environnement familial. Au cours de leurs études secondaires, les jeunes sont soumis a
diverses situations, souvent tumultueuses, causées a la fois par les stades de |'évolution de
leur adolescence et par les relations au sein de la famille, liés aux fonctions individuelles de la
famille, qui incluent la fonction de sécurité et de protection de la famille. Les parents
représentent un pilier important du soutien social de I'enfant a I'adolescence, le mode de
communication entre l'adulte et I'adolescent étant important. Sur la base d'une analyse
théorique, les auteurs traitent les facteurs mondiaux actuels susceptibles de mettre en danger
la jeunesse et son avenir. Parmi les menaces susceptibles de mettre en danger non seulement
un éléve du secondaire ou une génération entiere d’éléves du secondaire, mais toutes les
générations suivantes de personnes vivant sur la planete Terre, comptent principalement: /la
dégradation de I'environnement et les catastrophes y associées, la présence de maladies de
civilisation, la migration des populations et les problémes connexes (par exemple extrémisme,

terrorisme, nationalisme, xénophobie), différentes dépendances et autres.
Cldnok je suéastou vystupu rieSseného projektu IGP & 3/2021-M, ,,ManaZérske kompetencie

a inovdcie vo vzdeldvani v dobe post-COVID-19"(Managerial competencies and innovations

in education in post-COVID-19).
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AKO PODPORIT WELLBEING ZIAKA A UCITELA VO VYUCOVANI

Katarina Tistanova, SR

Anotdcia: V suc¢asnom vzdeldvacom systéme je rastuci déraz kladeny na podporu psychickej
pohody a fyzického zdravia vsetkych ucastnikov vzdeldvacieho procesu. Wellbeing je
multidimenzionalny pojem, ktory zahffia rézne aspekty ako emocionalne, psychologické,
fyzické, ale aj socialne zdravie. Vyuc€ovanie, ako zdkladna zloZka vzdelavacieho procesu, hra
kld¢ovu dlohu v ovplyviiovani wellbeingu Ziakov aj ucitelov. Cielom tohto prispevku je popisat
sp6soby, ako podporovat wellbeing Ziakov a ucitelov v Skolskom prostredi, pricom sa zameria
na rozne pristupy a stratégie, ktoré moéziu byt efektivne na podporu ich pohody v

kazdodennom eduka¢nom diani.

Kldéové slova: wellbeing, podpora wellbeingu, ucitel, ziak

Wellbeing je stav, v ktorom mézeme v podporujicom a podnetnom prostredi v komplexnosti
rozvijat svoj fyzicky, kognitivny, emocionalny, socidlny a duchovny potencial a Zit spolu
s ostatnymi plnohodnotny a spokojny Zivot (Felcmanova, 2023, s. 4). Mnohé vyskumy
naznacuju, Zze psychickd a emociondlna pohoda Ziaka je klucova pre jeho Skolsky Uspech a
celkovy vyvoj (Seligman, 2011, Deci, Ryan, 2000). Pojem ,wellbeing” u Ziakov zahffia nielen ich
schopnost zvladat stres a vyzvy, ale aj schopnost prezivat radost a naplnenie z uéenia, pocit
bezpetia, podpory a akceptdcie v Skolskom prostredi. Ide o komplexny proces, ktory
ovplyvriuje vSetky oblasti Zivota Ziaka, vratane jeho vztahov, emocionalnej stability, motivacie
a ucenia sa. Je potrebné zamysliet sa ¢o ale pre niekoho znamena pocit pohody, wellbeingu?
Vnimanie potrieb jednotlivcov moOzZe a Castokrat byva rozdielne. Iba vtedy ked budem v pohode
a budem mat energiu, mézem podporovat ostatnych a aj pre ostatnych mézem vytvarat pocit
pohody a blahobytia.

Tedria pozitivnej psycholégie (Seligman, 2011) a tedria sebautvdrania (Deci, Ryan, 2000)
ponukaju doblezité rdmce pre pochopenie wellbeingu v edukacnom prostredi. Podla tychto
tedrii existuje niekolko faktorov, ktoré podporuji pohodu Ziaka a uéitela medzi ktoré patria:
Autondmia — schopnost robit rozhodnutia a citit sa zodpovedny za svoje ucenie,

Kompetencia — pocit Uspechu a schopnosti riesit Glohy,
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Socialne vazby — kvalitné vztahy s ucitelmi a spoluziakmi, ktoré zabezpecuju pocit akceptécie

a podpory.

Vztah uéitela a Ziaka ako kl'u¢ k wellbeingu

Vytvaranie pozitivnych vztahov medzi uditefmi a Ziakmi je jednym z najdélezitejSich
faktorov ovplyvniujucich wellbeing. Podla vyskumu Zinsa a kol. (2004) emociondlne pozitivne
prostredie v triede, ktoré ucitel vytvara, priamo ovplyvriuje motivaciu Ziakov, ich schopnost
ucit sa a ich celkovu pohodu. Podporovanie vztahov medzi Ziakmi a ucitelmi, ktoré su zalozené
na dovere, reSpekte a vzajomnej Ucte mdze vyrazne zlepsit psychickd pohodu Ziakov. Taktiez
pristup ucitela k Ziakovi — ¢i uzZ je vnimany ako podporujuci, empaticky a spravodlivy, ma vplyv
na to, ako sa Ziaci citia a ako sa ucia. Ucitelia, ktori sa zameriavaju na pozitivne posilnenie,
povzbudzovanie a poskytovanie spatnej vazby, prispievaju k zlepseniu psychického stavu ziakov
(Hattie, Timperley, 2007).

Rovnako ako u Ziakov, aj u ucitelov je dobleZité venovat pozornost ich wellbeingu.
Ucitelia celia roznym stresovym faktorom, ako su naroky na pripravu vyucovacich hodin,
rieSenie konfliktov v triede, administrativna zataz, tlak zo strany rodic¢ov a skolskych institdcii.
Tieto faktory mézu viest k ich vyhoreniu, Uzkosti a celkovej nespokojnosti s profesijnym

Zivotom (Maslach, Leiter, 2008).

Stratégie na podporu wellbeingu zZiakov v Skole

Podpora wellbeingu Ziakov vo vyucovani mdze zahfniat rézne pedagogické pristupy a
aktivity, ktoré podporuju ich emocionalny, socialny a kognitivny rozvoj. Vytvorenie triedy, ktora
je podporujucim a zdravym miestom pre vSetkych, je proces, ktory si vyzaduje pravidelnu
sebareflexiu, prispésobovanie sa potrebam Ziakov a tiez udrziavanie vlastnej pohody ucitela.
Na klimu triedy vpyvaju rézne faktory od zmyslupného Skolského vzdelavacieho programu, od
osobnosti informovaného pedagdga, ktory spravne optimalizuje vyucovanie, ktora vie pracovat
so svojimi emdciami a emdciami Ziakov, cez vizualne prostredie triedy, usporiadanie u¢ebne
(farby, mataeridly a pod.), ¢i pravidla stanovené v triede.K odporucaniam, ktoré moze

podniknut kazdy ucitel, aby podporil wellbeing v triede patria:

222



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

1. Vytvorte pozitivhu a podporujicu atmosféru

Zamerajte sa na pozitivne posilnenie: Poskytovanie pozitivnej spatnej vazby Ziakom a
ocenovanie ich Usilia (nielen vysledkov) vytvara prostredie, kde sa Ziaci citia motivovani a
reSpektovani. Takyto pristup pomaha aj vam ako ucitelovi, pretoZze budete mat vacsiu radost z
prace a vidite pozitivne reakcie. Motivacia pozitivnym slovom je vzdy ucinnejsia ako hrozby ci
zastraSovanie Ziakov.

Zabezpecéte bezpeénost: Podla Emmerovej (2023, s. 7): ,je aktualnou Glohou skoly vytvaranie
bezpecného prostredia na skolach a zlepSovanie vztahov v triednych kolektivoch, poskytovat
Ziakom pocit psychického bezpedia a istoty, eliminovat neZiaduce prejavy, vratane rizikového a
problémoveho spravania Ziakov“. Ziaci potrebuju citit, Ze ich trieda je bezpe¢nym miestom na
ucenie, kde moézu slobodne vyjadrovat svoje myslienky a pocity. Vytvorte pravidla, ktoré
podporuju respekt a inkltziu. Aj Sivakova (2021, s. 12) pripomina, Ze: ,kazdé dieta sa musi
najskor naucit, Ze v kazdej socidlnej skupine sa Zije podla urcitych pravidiel, ktoré je potrebné
zachovéavat. Nech su to pravidla tykajuce sa vzajomného vztahu medzi ¢lenmi skupiny,
rozdelenia uloh, spdsobu prace, ¢i vyuZitia volného ¢asu“. Pravidla je vhodné sformulovat
spolu so ziakmi triedy na zaciatku Skolského vyucovania, no niektoré mézu pribudat aj pocas

plynutia skolského roka. Délezité je ich precizne dodrZiavania.

2. Budujte vztahy so Ziakmi

Komunikujte otvorene: Snazte sa vytvarat osobné spojenie s kazdym Ziakom. Poznajte Ziakov
po mene, zaujimajte sa o ich zdujmy a pocity, pocuvajte ich problémy a ukdzte im, ze vdm na
nich zalezi. Aj Bellova (2024, s.100) tvrdi, Ze je: ,dolezité je, aby ucitelia poznali a pozorovali
svojich ziakov, identifikovali problémy a oboznamili sa s dostupnymi moznostami a efektivnymi
stratégiami rieSenia problémov a podpory Ziadliceho spravania Ziakov”. Kvalitné vztahy so
Ziakmi zlepsuju ich emocionalnu pohodu, ¢o nasledne pozitivne ovplyviiuje aj vas wellbeing.
Vasic¢dk Ocendsova (2021) odporuca mnohé stratégie vyhradenia ¢asu Ziakom na diskusiu o
problémoch v triede, ktoré mozu priniest dlhodobé benefity v podobe pozitivhych vztahov.
Podla (Kol. autorov, 2023) je kvalitnym materidlom budujucim nielen socidlne kompetencie
napr. jej metodika Ako viest svoju triedu k férovosti. Idedlne pre proces spoznavania, rozvoj
komunikacie a budovanie vztahov su aj rozli¢né hry a aktivity, ktorych velké mnoZstvo najdeme
v dostupnej literature (Evangelau, Fridrich, 2009, Klippert, 2013, Beermann, Schubach,
Tornow, 2015).
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Budte empaticki: Ukazte empatiu voci Ziakom, ktori méZzu mat problémy. Tymto spésobom sa

Ziaci citia podporovani a ocerfiovani, o vytvara zdravé emocionalne prostredie pre vietkych.

3. Zamerajte sa na emocionalnu a psychickd pohodu

Integrujte emociondlne vzdelavanie: Uc¢te Ziakov rozpoznavat a vyjadrovat svoje emdcie.
Programy, ktoré sa zaoberaju emocionalnou inteligenciou, mindfulness (vedoma pozornost),
alebo relaxa¢nymi technikami mozu byt velmi Ucinné pri zniZzovani stresu v triede a zlepseni
pohody.

Stres manaiment: UkdZte Ziakom, ako sa vyrovnavat so stresom prostrednictvom
jednoduchych cvic¢eni, ako su dychanie, mindfulness, alebo aj aktivity na posilnenie
sebadbvery a optimizmu. Dnes na trhu najdeme rozne publikdcie tohto charakteru napr. od

Portmanovej (1999), Gruzewskieho (2023) a iné.

4. Dbajte na svoju vlastnui pohodu

Starajte sa o seba: Vasa pohoda ako ucitela je klucova pre to, aby ste dokazali efektivne
podporovat wellbeing Ziakov. Dbajte na rovnovahu medzi pracou a osobnym Zivotom,
oddychujte a zapajajte sa do aktivit, ktoré vas naplfiaju. U&itelia, ktori sa staraju o svoje
dusevné zdravie, maju lepsiu schopnost vytvarat pozitivne prostredie v triede.

Prijmite podporu od kolegov a aj vy podporujte svojich kolegov: Vytvorte si siet podpory
medzi kolegami. Spolo¢né zdielanie skusenosti, rieSenie problémov a organizovanie
profesionalnych stretnuti moze zniZit stres a vytvorit silnejsiu komunitu v ramci skoly.
Nastavte si hranice: Ucitelia sa Casto citia vyCerpani, ked sa neustale snaZia vyhoviet vSetkym

potrebam. Délezité je nastavit si hranice a vediet povedat ,nie”, aby ste zabranili vyhoreniu.

5. Umoznite Ziakom aktivnu Géast na vyuéovani

Podpora autondémie: Ked Ziaci maju moznost vyjadrit sa a rozhodovat o svojom uceni
(napriklad prostrednictvom projektov alebo vyberu tém), citia sa viac motivovani a zapojeni.
Autondmia Ziakov zvysuje ich emociondlnu pohodu a motivaciu k uéeniu.

Ucte sa spolocne: PrispOsobte vyucovanie potrebam vasich Ziakov, poskytujte im rozne
moznosti ucenia sa a podporujte vzajomnu spolupracu. Ked' sa Ziaci citia ako sucast timu, ich

pohoda sa zvysuje.
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6. ZniZujte stres a vytvorte vyvazeny ucebny plan

Pouzivajte rozumné tempo: Dbajte na to, aby tempo vyucby nebolo prilis naro¢né. Dajte
Ziakom cas na pochopenie latky a nezabudnite na prestavky, ktoré im pomdzu zregenerovat sa
a udrzat si koncentraciu.

Diferencujte ulohy: Zabezpecte rovnovdhu medzi narocnostou a schopnostami Ziakov.
Prisposobujte ulohy individudlnym potrebdm Ziakov. Snazte sa, aby ulohy boli vyzvou, ale nie

tak naroéné, aby sposobovali zbytocny stres.

7. Podporujte inkltziu a rovnaké prileZitosti

ReSpektujte rozmanitosti: Vytvorte triedu, kde kaZzdy Ziak, bez ohladu na svoj pévod,
schopnosti alebo zazemie citi, Ze je prijaty a ceneny. Zohladnenie réznych potrieb Ziakov v
rdmci vyucby prispieva k vytvoreniu inkluzivneho prostredia, ktoré zlepsSuje celkovy wellbeing.
Zohladnite rozne Styly ucenia: Poskytovanie roznych pristupov a metdd vyucby (vizudlne,
sluchové, kinestetické, aktivizujice) umozZnuje Ziakom rozvijat sa podla vlastnych silnych

stranok a citit sa Uspesni.

Stratégie na podporu wellbeingu ucitelov v skole

Pre podporu wellbeingu ucitela je nevyhnutné zohladnit rbézne faktory, ktoré
prispievaju k jeho fyzickému, psychickému a emociondlnemu zdraviu. Ako sme uZ vyssSie
spominali ucitelia zapasia taktiez s roznymi stresovymi faktormi v praci, od vysokej pracovne;j
zataze a? po vyrovnavanie sa s réznymi osobnymi a profesijnymi vyzvami. Castokrat pocujeme,
Ze ucitel s tazkostami uspokoji pocas niekolkolhodinového vyucovania svoje zakladné
fyziologické potreby (napr. ist na toaletu, napit sa, najest sa). Podla Maslowovej pyramidy ide
o zakaldné potreby, ktoré ak nie st uspokojené, nemozeme uspokojovat ani dalSie. Z takejto
nepohody je to len krok ku znervézneniu, ¢ podrazdeniu. Uplne jednoducho sa javi
odporucanie ako zavadzat v triedach pravidlda chodenia na WC, pravidld spolo¢ného pitia,
pohybové telocviéné chvilky, pravidlene vetrat a prekyslicovat ovzdusie triedy a pod. Na
zabezpecenie celkového wellbeingu uditela je vSak nevyhnutné implementovat aj iné stratégie,
ktoré mu umoznia lepSie zvladat stres a podporit jeho dusevné, fyzické a emocionalne zdravie.

Patria k nim:
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1. Organizacia a podpora zo strany skoly

Prvym a zasadnym krokom v podpore wellbeingu uditelov je vytvorenie vhodného prostredia
na pracovisku. Uditelia, ktori maju pristup k primeranej podpore zo strany skoly, vykazuju nizsie
urovne stresu a vyssiu spokojnost s pracou (Nwoko, Emeto, Malau, Malau, 2023). Vyznamnym
faktorom, ktory prispieva k zniZovaniu stresu je jasna organizacia pracovnych uloh a podpora
zo strany vedenia $koly. Skoly by mali poskytovat dostatok ¢asu na planovanie vyucovacich
hodin, ako aj na neformdlne porady a vzdeldvacie aktivity, ktoré podporuju profesijny rast
ucitelov. K tomu patri aj zlepSenie komunikacie medzi vedenim sSkoly a pedagdégmi.
Odporucame komunikaciu zaloZzend na podpore. ZhorSenda komunikacia a nedostatok
informacii su Castymi pricinami frustracie medzi ucitelmi. Vztahy medzi kolegami su tiez
klu¢ové. Podporné kolektivy a zdielanie praktickych skiisenosti mozu vyrazne zlepsit schopnost

ucitelov vyrovnavat sa so stresom.

2. Psychologicka a emocionalna podpora

Dal$im dolezitym aspektom podpory wellbeingu ucitelov je psychologicka podpora. Podla Mo
(2024) je psychologicka bezpecnost v praci zasadna pre prevenciu vyhorenia. Uditelia, ktori
maju pristup k moznostiam profesionalnej pomoci ako je psychologické poradenstvo alebo
terapeutické sluzby, sa lepSie vyrovndvaju s pracovnym stresom a napatim. Rovnako je
dolezité, aby ucitelia mali moZnost oddychu a regeneracie. Zlepsovanie emocionalnej pohody
ucitelov tiez zahffa rozvoj ich schopnosti zvladat stres. Efektivne zvladanie stresu zavisi od
schopnosti ucitela vnimat a reagovat na vyzvy s optimizmom (Pliskova, 2021). Tréningy na
zlepsenie emociondlnej inteligencie a techniky ako mindfulness (vedomé vnimanie

pritomného okamihu) mézu uditefom poméct lepsie sa sustredit a znizovat Uroven stresu.

3. Profesijny rozvoj a kariérny rast

Podporovanie wellbeingu ucitelov si vyZzaduje aj kontinudlny profesijny rozvoj. Vyznamny
faktor, ktory moézie poméct predchadzat stresu a vyhoreniu, je umoznenie ucitelom
zUcastnovat sa na skoleniach a kurzoch, ktoré im umoznia ziskat nové pedagogické zruénosti.
Uditelia, ktori sa pravidelne zapajaju do profesijnych vzdeldvacich aktivit sU motivovanejsi a
menej nachylni na stres. Tieto aktivity im poskytuju priestor na zlepSenie svojej odbornej
praxe, co moZze viest k vacsej sebadovere a spokojnosti s pracou. Kariérny postup moze posobit

ako motivator, ktory zvySuje angazovanost a znizuje pocity frustracie a vyhorenia.
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4. \V\yvazieny pracovny a osobny Zivot

Dal$im kltu¢ovym aspektom wellbeingu ucitela je aj rovnovaha medzi pracovnym a osobnym
Zivotom. Ucitelia, ktori maju ¢as na regeneraciu a osobné zaujmy, ti ktori sa zapajaju do aktivit
mimo Skoly, ako su Sport, relaxacia a kreativita, vykazuju vyssiu mieru spokojnosti a menej
¢asto sa stretdvaju s vyhorenim. Zaroven je dolezité, aby mali jasne stanovené hranice medzi
pracovnym a osobnym ¢asom. Nadmernd pracovna zataz, ktora sa tyka nielen hodin stravenych
vo vyucovani, ale aj administrativnych povinnosti, moze zhorsit celkovy zdravotny stav ucitelov
a viest kich k chronickému stresu, ¢i réznym zdravotnym problémom. Zabezpecenie
primeraného ¢asu na oddych je preto klucové pre dlhodobu udrZatelnost profesionalneho
vykonu.

Zabezpecenie wellbeingu ucitelov je zdsadné nielen pre ich osobné zdravie, ale aj pre
kvalitu vyucby. Vytvaranie podporujiceho pracovného prostredia, poskytovanie
psychologickej a emocionalnej podpory, podpora profesijného rozvoja a vyvazenie pracovného
a osobného Zivota su nevyhnutné pre efektivnu prevenciu vyhorenia a zlepSenie celkovej
pohody ucitelov. Tento pristup vedie k lepsim vysledkom nielen pre pedagdgov, ale aj pre
Ziakov, ktori sa ucia v prostredi podporujucom zdravie a pohodu.

Pre efektivne implementovanie stratégii na podporu wellbeingu Ziakov aj ucitelov je potrebné,
aby skoly a vzdeldvacie institucie vytvarali prostredie, ktoré aktivnhe podporuje dusSevné
zdravie. To moze zahfnat skolenia pre ucitelov, spolupracu s odbornikmi na dusevné zdravie i
vytvaranie a podporovanie politik, ktoré uprednostriuju otvorent komunikaciu o dusevnom
zdravi a wellbeingu. Taktiez je dolezité, aby Skoly pravidelne monitorovali a hodnotili
efektivnost zavedenych stratégii. Vyskumy ukazuju, Ze skoly, ktoré implementuju programy na
podporu wellbeingu, zaznamenavaju zlepsenie nielen v oblasti duSevného zdravia, ale aj vo

vzdeldvacich vysledkoch svojich Ziakov (Nwoko, Emeto, Malau, Malau, 2023).

Zaver

Podpora wellbeingu Ziakov a ucitelov je klUi¢ova pre vytvaranie pozitivneho a
efektivneho vzdelavacieho prostredia. Tento prispevok predstavil r6zne pristupy a stratégie,
ktoré moézu pomoct v zlepSeni pohody Ziakov aj uditelov. DOlezZité je, aby Skoly vytvarali
prostredie, ktoré je podporujluce, otvorené a reflektujice potreby vsetkych ucastnikov
vzdelavacieho procesu. Zaroven je nevyhnutné, aby sa do podpory wellbeingu zapojili vsetky

zlozky vzdelavacieho systému, od ucitefov az po Skolské vedenie a rodicov.
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Podporovanie wellbeingu v triede je proces, ktory si vyZaduje neustalu pozornost a
prisposobovanie sa potrebam Ziakov a vlastnym. Vytvaranim podporujuceho, bezpecného a
reSpektujuceho prostredia zniZzovanim stresu a podporovanim vztahov zaloZzenych na dévere a
empatii mézeme pozitivne ovplyvnit pohodu Ziakov a vytvorit zdravu a produktivnu atmosféru,

ktora prospieva vSetkym zucastnenym.

Summary: Promoting the wellbeing of pupils and teachers is key to creating a positive and
effective learning environment. This paper has presented different approaches and strategies
that can assist in improving the wellbeing of both pupils and teachers. It is important for
schools to create an environment that is supportive, open and reflective of the needs of all

participants in the learning process.

Literatura:

Beermann, S., Schubach, M., & Tornow, O. (2015). Hry na semindrie a workshopy. Praha: Grada.
Bellova, S. (2024). RieSenie problémového sprdvania Ziakov na zakladnych skoldch: vyskyt,
prevencia a pristupy. Studia Scientifica Facultatis Paedagogicae Universitas Catholica

RuZomberok, XXIII(3), 98-105. https://doi.org/10.54937/ssf.2024.23.3.98-105

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The "what" and "why" of goal pursuits: Human needs and the
self-determination of behavior. Psychological Inquiry, 11(4), 227-268. Retrieved from
https://www.researchgate.net/publication/216743170 The What and Why of Goal Pursu

its Human Needs and the Self-Determination of Behavior

Emmerovd, |. (2023). Vzdelavacie potreby ucitefov v oblasti tvorby bezpecného skolského
prostredia a problémové spravanie Ziakov. In I. Emmerova (Ed.), Vybrané aspekty tvorby
bezpecného Skolského prostredia (pp. xx-xx). Ruzomberok: Verbum.

Evangelau, J. E., & Fridrich, O. (2009). 111 her pro motivaci a rozvoj tymu. Praha: Grada.

Felcmanova, L. (2023). Wellbeing ve skole. Retrieved from https://partnerstvi2030.cz/wp-

content/uploads/Wellbeing-ve-skole -Jak-na-pozitivni-pristupk-k-uceni-i-k-zivotu-

UCITELE 2023 A4 jednostrany.pdf

Gruzewski, K. (2023). 150 terapeutickych her pro dospivajici. Praha: Portal.
Hattie, J., & Timperley, H. (2007). The power of feedback. Review of Educational Research,
77(1), 81-112.

228


https://doi.org/10.54937/ssf.2024.23.3.98-105
https://www.researchgate.net/publication/216743170_The_What_and_Why_of_Goal_Pursuits_Human_Needs_and_the_Self-Determination_of_Behavior
https://www.researchgate.net/publication/216743170_The_What_and_Why_of_Goal_Pursuits_Human_Needs_and_the_Self-Determination_of_Behavior
https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/Wellbeing-ve-skole_-Jak-na-pozitivni-pristupk-k-uceni-i-k-zivotu-UCITELE_2023_A4_jednostrany.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/Wellbeing-ve-skole_-Jak-na-pozitivni-pristupk-k-uceni-i-k-zivotu-UCITELE_2023_A4_jednostrany.pdf
https://partnerstvi2030.cz/wp-content/uploads/Wellbeing-ve-skole_-Jak-na-pozitivni-pristupk-k-uceni-i-k-zivotu-UCITELE_2023_A4_jednostrany.pdf

Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

Klipper, H. (2013). Ndpadnik aktivit pro trénink komunikace a komunikacnich kompetenci.
Brno: Edika.
Kol. autorov. (2023). Sprievodca wellbeingom v $kolskom prostredi. Bratislava: Statna $kolska

inSpekcia. Retrieved from https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2023/04/Publikacia-

WELLBeing-2023.pdf

Maslach, C., & Leiter, M. P. (2008). Early predictors of job burnout and engagement. Journal of
Applied Psychology, 93(3), 498-512. Retrieved from

https://www.researchgate.net/publication/5396366 Early Predictors of Job Burnout and

Engagement

Mo, S. (2024). Teacher well-being: A literature review. Lecture Notes in Educational Psychology
and Public Media, 54, 326—-337. https://doi.org/10.54254/2753-7048/54/20241620

Nwoko, J., Emeto, T., Malau-Aduli, A., & Malau-Aduli, B. (2023). A systematic review of the
factors that influence teachers’ occupational wellbeing. International Journal of Environmental
Research and Public Health, 20, 6070. https://doi.org/10.3390/ijerph20126070

Pliskovd, B. (2021). The teacher’s wellbeing in teacher-student interactions. Nepreryvnoe
obrazovanie: XXl  vek [Lifelong Education:  The  XXI Century], 1(33).
https://doi.org/10.15393/j5.art.2021.6691

Portmanova, R. (1999). Hry pro posileni psychické odolnosti. Praha: Portal.

Seligman, M. E. P. (2011). Flourish: A visionary new understanding of happiness and well-being.

New  York: Free Press. Retrieved  from https://scottbarrykaufman.com/wp-

content/uploads/2015/01/Seligman-2011-Chapter-1.pdf

Sivakovd, G. (2021). Tedria vychovy v didakticko-pedagogickom kontexte. Ruiomberok:
Verbum.

Vasi¢ak Ocenasova, Z. (2021). Ako viest svoju triedu k férovosti. SPU. Retrieved from
https://www.statpedu.sk/files/sk/metodicky-portal/aktuality/metodika_spu-nzk_ako-viest-
svoju-triedu-k-ferovosti_final.pdf

Zins, J. E., Weissberg, R. P., Wang, M. C., & Walberg, H. J. (2004). Building academic success on

social and emotional learning: What does the research say? New York: Teachers College Press.

Kontakt:
PaedDr. Katarina Tistanova, PhD.

Katolicka univerzita v RuZzomberku

229


https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2023/04/Publikacia-WELLBeing-2023.pdf
https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2023/04/Publikacia-WELLBeing-2023.pdf
https://www.researchgate.net/publication/5396366_Early_Predictors_of_Job_Burnout_and_Engagement
https://www.researchgate.net/publication/5396366_Early_Predictors_of_Job_Burnout_and_Engagement
https://scottbarrykaufman.com/wp-content/uploads/2015/01/Seligman-2011-Chapter-1.pdf
https://scottbarrykaufman.com/wp-content/uploads/2015/01/Seligman-2011-Chapter-1.pdf

Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

Pedagogicka fakulta, Katedra pedagogiky a psycholégie
Hrabovska cesta 1/A, 034 01 RuzZomberok
Tel.: +421917668874

E-mail: katarina.tistanova@ku.sk

230


mailto:katarina.tistanova@ku.sk

Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

ZASKOLACTVi — SOUVISLOST S BEZPECNOSTI ZAKU

Ladislav Zapletal, SR - Marek Vochozka, SR

Anotacia: Zaskolactvi je vainou spoleéenskou problematikou, kterd maze mit tézké a dlouhodobé
dopady na jedince a spolecnost. | pfes rGzné snahy a iniciativy ze strany skol, rodin a statnich instituci
je tento problém stdle aktudlni. Zaskolactvi predstavuje komplexni problém, jehoZ feSeni vyZaduje
multidisciplindrni pfistup a kombinaci rGznych strategii na rznych drovnich — individudini, rodinné,
Skolni a komunitni. Dlraz kladeny v soucasné dobé na kvalitu vzdélavani je pochopitelné provazen
zvySenym zajmem o vSechny souvislosti a faktory souvisejici s efektivitou pedagogického procesu, jehoz

kvalita je podstatnym ekvivalentem Uspéchu Zakd a studentd ve Skole.

Klacové slova: zak, skola, ucitel, zaskolactvi, spolecnost, rodice, faktory, Sikana, Skolni fad,

dochazka do Skoly, chovani, klasifikace.

Uvod

Daraz kladeny v soucasné dobé na kvalitu vzdélavani je pochopitelné provazen zvySenym
zajmem o vSechny souvislosti a faktory souvisejici s efektivitou pedagogického procesu, jehoz
kvalita je podstatnym ekvivalentem uUspéchu Zzakd a studentli ve Skole. Jestlize doslo
v poslednich letech v ¢eském skolstvi ke zménam v systémové Urovni, pak je nutné zkoumat i
procesy zmén na mikrourovni, ¢imz je tfeba chdpat i otazky sledované problematiky
zasSkolactvi. Zaskolactvi je jednim z problém( soucasného Skolstvi napfic veskerymi
spole¢nostmi, ktery mize mit vazné dasledky pro jednotlivce i celou spole¢nost. Jedna se o
situaci, kdy Zak opakované a umyslné chybi ve skole bez omluveného dlvodu. Tento fenomén
se vyskytuje po celém svété a postihuje Zaky rliznych vékovych skupin, pohlavi a socidlniho
zdzemi. Zaskolactvi je chapdno jako opakovana umyslna nepfitomnost zaka ve Skole bez
omluveného davodu. Za zaskolactvi je fadou pedagogickych odbornikli povaZovana
neomluvenad absence zaka zadkladni ¢i stfedni Skoly pti vyucovani, coZ je chapano jako poruseni
Skolniho fadu, soucasné jde o poruseni Skolského zakona (Zakon, 2004), ktery vymezuje
povinnou Skolni dochazku a povinnost zakd do Skoly chodit fadné a véas. Nezfidka je spojeno

s dalSimi typy rizikového chovani, které negativné ovliviiuji osobnostni vyvoj jedince.
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Existuje relativné velkd fada definici pojmu za$koldctvi. Napfiklad Bradova (2011), Capek
(2010), Ficova (2011) definuji otazku zaskolactvi nasledovné:“ Za zaskolactvi je povaZovana
neomluvend absence zdka zakladni ¢i stfedni Skoly pfi vyucovani (absenci zdka omlouva
pedagogicky pracovnik, nikoliv rodi¢, a to na zdkladé pisemné Zadosti zdkonného zastupce Ci
plnoletého Zaka, vidy v souladu s pravidly Skoly, kterd musi byt uvedena ve Skolnim radu).
Jednd se o prestupek, kterym zak umysiné zanedbava Skolni dochazku. Je chapdno jako
poruseni Skolniho fadu, soucasné jde o poruseni Skolského zakona, ktery vymezuje povinnou
Skolni dochdazku a povinnost Zak( do Skoly chodit fadné a vcas. Nezfidka je spojeno s dalSimi
typy rizikového chovani, které negativné ovliviiuji osobnostni vyvoj jedince”.
S dalsi charakteristikou pracuje Skoda (2006), ktery popisuje zaskolactvi jako ,poruchu vztahu
k uceni, kterd muaze byt znakem defektivity” a soucasné zaskolactvi precizuje jako ,,opakovanou
neomluvenou absenci Zaka na vyucovani v rozsahu desitek aZ stovek zameskanych hodin, aniz
se zak snazi je omluvit.” Pricha (2003) definuje zaskolactvi jako ,,zvlastni pripad absentérstvi.
Jev, kdy se zak umysiné, bez omluvitelného dlvodu a bez védomi, popt. souhlasu rodi¢l
nezucastiuje vyucovani a zdrZuje se mimo domov. M4 zpravidla souvislost se Skolni
neuspésnosti zdka.” Brnénskd pedagozka Lazarova (1998) povazuje zaskolactvi ,za jeden z
moznych projevl socializované poruchy chovani, tj. projev typicky pro déti obvykle dobre
zapojené do skupiny svych vrstevnikl. Nelze vSak vyloucit zaskolactvi ani u jedincli s problémy
pravé v sociabilité (pasivni forma poruchy psychosocidlnich vztah().” S jinou definici zaskolactvi
pracuje pedagozka Vagnerova (2001), kterd tento problém charakterizuje jako , komplex
obranného chovani unikového charakteru ... cilem je vyhnout se subjektivné nelnosné zatézi,
kterou v tomto pripadé predstavuje skola“”. S nejznaméjsi definici zaskolactvi vystoupila
Kyriacou (2005): ,,Pojmem zaskoldk oznacujeme Zaka, ktery nema pro absenci legalni divod
(neomluvena nepfitomnost).” V neposledni fadé Kohoutek (2017) vymezil zaskolactvi jako
formu ,vyhybani se dochazce do skoly, respektive distancovani se od skolniho prostiedi”.
Kyriacou (2005) rozliSuje nékolik kategorii zaskolactvi:které zahrnuji:
e Pravé zaskolactvi — zak Skolu absentuje, ale rodice si mysli, Ze do Skoly chodi.
e Zaskolactvi s védomim rodict (jinak také tzv. skryté zaskolactvi) — na této formé se podili

rodice, jejichz hlavnimi charakteristikami jsou:

a) bud odmitavy postoj ke Skole jako systému,

b) prilisnd slabost ve vztahu k ditéti,

c) zavislosti na pomoci a podpore ditéte v domacnosti.
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e Zaskolactvi s klamanim rodict — existuje cela rada déti, které dokazou presvéddit rodice, ze
maji zdravotni potize takového rdzu, Ze jim to brani jit do Skoly. Rodice témto détem pro
tyto zdravotni divody absenci omlouvaji. Nuance tohoto typ zaskolactvi je obtizné
rozliSitelna od zaskolactvi s védomim rodicd.

e Utéky ze $koly — jsou mnohdy nazyvény internim zaskolactvim, kdy Zaci do 8koly sice
prijdou, nechaji si zapsat pfitomnost, avSak béhem vyucovani na nékolik hodin odejdou,
pricemz z(stavaji v budové Skoly nebo ji na kratkou dobu opusti.

e Odmitani Skoly —v dUsledku problém ve skole, které souviseji napf. s obtiznosti uciva, pfi
strachu ze Sikany nebo vyskytu Skolni fobie nebo deprese vyvoldva predstava skolni
dochdzky u nékterych typl zak( psychické obtize.

Rada odbornik( zastava tezi, 7e zagkolactvi je disledkem etopedické poruchy. V pedagogickém

slovniku charakterizuje Priicha (2003) poruchu chovani jako ,projevy chovani déti a mladeze,

které nerespektuji ustdlené spolecenské normy“. Jedlicka (2004) (1989) oznacuje poruchou
chovani ,takové projevy ditéte, které se vyskytuji opakované nebo trvale a jsou vyrazné odlisné
od forem chovani obvyklych u déti tohoto véku a za takové situace”. Prochazka (2012) zafazuje
zaskolactvi mezi poruchy chovani asocidlniho rdzu s vyraznym dopadem na socidlni vztahy
jedince. Matousek a Kroftova (20023) konstatuji, Ze toto chovani pfevdiné spojené se starSim
Skolnim vékem sice neodpovidd mravnim normdm spoleénosti, ale jesté nepredstavuje
devastaci spolecenskych hodnot. Obecné lze u socidlnich poruch konstatovat setrvaly
charakter s Castou frekvenci a vzestupnym trendem. Kearney (208) uvadi, Ze v anglosaskych
zemich je zaskolactvi definovano jako ,socializovand agrese” a soucasné zaéleniuje zaskolactvi,
spole¢né s lhanim a kradezemi mezi poruchy chovani vyplyvajici z konfliktu. Ke stejnym
zavéram dochazi Scheldona a Epsteina (2004), ktefi rovnéz definuje zaskolactvi jako poruchu

chovani.

Zaskolactvi neni ojedinéle se vyskytujicim jevem ve Skolnim prostfedi. Dosud realizovana
vyzkumna Setfeni se zamérovala na rozlicné aspekty této problematiky. Napftiklad americky
sociolog James C. Coleman se zabyval vztahem mezi rodinnym prostfedim a vzdélanim, a jeho
vlivem a souvislostmi se zaskolactvim. Sociolog Travis Hirschi predstavil teorii socialni kontroly,
kterd analyzuje faktory ovliviujici delikventni chovani, vcetné  zaskolactvi.
Americky psycholog Albert Bandura, se podrobné zabyval teorii socidlniho uceni a jejim

vztahem k problematice zaskolactvi. Ulohu rodinnych hodnot ve vztahu ke $kolni dochazce
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a zaskolactvi sledoval Reginald Clark. Socialni pracovnik a pedagog Gary L. Bowen se zaméroval
na studium Skolnich faktor( ovliviujicich zaskolactvi.

Studie School Climate and Absenteeism (2012) konstatuji, Ze ve Skolach s pozitivnim klimatem
je mira absence podstatné nizsi, proto zdUrazriuje vyznam podpory dobrych vztahl mezi Zaky
a uciteli. Australsky vyzkum Faktors influencing school dropuot zroku 2015 zjistil, Ze
nejsilnéjSimi faktory ovliviiujicimi zaskolactvi jsou vedle rodinnych podminek skolni prostredi
a individualni charakteristiky Zaka a rovnéz poukazuje, Zze zaskolactvi je komplexni problém,
jehoZ feSeni vyZaduje interdisciplinarni pfistup. Studie The impact of school climate on school
disorder and student achievement se zejména zamérila na vliv Skolniho klimatu na chovani
zakl a jejich Skolni vysledky a rovnéz dochazi k zavéru, Ze pozitivni klima ma vyrazny vliv na
studijni vysledky Zaka a snizovani zaskolactvi.

Problematika zaskolactvi je rovnéz nemalym tématem ceské a slovenské badatelské fronty.
Studie Standardy a kvality prevence Skolniho neuspéchu a zaskolactvi, kterou realizovalo
MSMT CR se vroce 2015 zaméFila na identifikaci pFicin zaskoldctvi a na strategie k jeho
prevenci. Konstatovala vyznam rodinnych faktord, skolniho klima a socidlniho zazemi zaka.
Pedagogicky institut publikoval v roce 2017 vysledky vyzkumu Zaskolactvi v CR, kde v kontextu
rodinnych a socialnich podminek ukazuje, ze zaskolactvi je ¢astéjsi u chlapcli a je silné spojeno
se socialné ekonomickym statusem rodiny a Urovni vzdélani rodi¢a. Cesky psycholog a pedagog
Petr Macek, se zabyval otdzkami souvislosti osobnostnich dispozic s rizikovost pro zaskolactvi.
Vliv socialnich faktort na zaskolactvi, zejména vrstevnicky tlak a rodinné prostredi, zkoumal
Zdenék Sipek. Jana Strakovd vénovala ve svém vyzkumu pozornost ddsledkiim zaskolactvi pro
jedince i spoleénost. Prevenci zaskolactvi pomoci rGznych intervencnich strategii sledoval
psycholog J. Smida. Problematiku $kolniho prostiedi a zaskolactvi analyzovala Lenka Gulova.
Otazky $kolni dochazky a zagkolactvi na zakladnich $kolach sleduje v publikaci "Skolni dochdazka
a zaskolactvi: jak zvladat problémy s dochazkou 7akd na 1. stupni ZS" Hana Pravdova.
Slovenskd provenience je prezentovdna B. Brestenskou, ktera se v praci "Absentérstvo ako
jeden z prejavov rizikovej formy spravania deti" zaméruje na problematiku absentérstvi jako
disledku drogové zavislosti. R. Dida al. Snircovd podrobné sledovali kauzalni faktory
nepritomnosti Zakl ve Skole a A. Kopanyiova se Z. Haviarovou vénovaly pozornost zaskolactvi
jako socidlné-pedagogickému problému a jeho dusledkim pro jednotlivce i spolecnost, J.
Dédic sleduje absentérstvi a zaskolactvi s otazkami vzdélavani a vychovy, L. Rabusic sledoval

zaskolactvi v souvislosti s demografickymi vyzkumy a socialnimi otazkami. Na problematiku

234



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

socidlni nerovnosti a diskriminace v oblasti vzdélavani se specializuje R. Dudova
a problematika poradenstvi v otdzkach zaskolactvi je stfredem zajmu P. Novaka.)

Vyzkumna Setreni ukazuji, Ze mira zaskolactvi sice neni v ¢eskych skolach zanedbatelnd, avsak
frekvence tohoto absentérstvi se pohybuje na hranici primérnych hodnot jak v ¢asu, tak
teritorialné. Hodna pozornosti je i mira tolerance k tomuto nezadoucimu jevu jak ve
spole€nosti, tak i mezi samotnymi Zaky, ktefi k zaskolactvi projevuji, a to z fady rlznych
dlvodu, urcitou miru benevolence, i kdyZ na druhé strané Zaci poukazovali na urcitou miru
obezfetnosti k této otdzce. Kompletni a ucelend odpovéd k ziskani uceleného pohledu na
problematiku zaskolactvi vyZzaduje prozkoumani celé fady vzajemné propojenych faktord
(socidlné-ekonomicky status, Skolni vysledky, problémy ve vztazich se spoluzdky, rodicovsky
dohled, efektivita preventivnich programi, problémy v domacim prostiedi, psychické
problémy, poruchy uéeni, demografické ukazatele) Dosavadni vysledky realizovanych vyzkumu
jsou v nékterych otazkach diskrepancni, coZ se ukazuje napf. v tvrzeni Bradové a Hlavicové, Ze
zaskolactvi je vyssi u chlapct, ktefi jsou soucasné ktomuto jevu oproti divkdm vyrazné
tolerantnéjsi. Opak tvrdi vyzkum Kyriacou, kterd poukazuje na vétsi vynalézavost divek
v hledani divodu své neucasti ve skole.

Z hlediska prostredi, ze kterého Zaci pochazeji, sehrava vyznamnou roli rodina. Z analyzy dat je
zfejmé, Ze vétSina respondentl (50.89%) pochazi z rodin s nizkym socidlné-ekonomickym
statusem, nasleduje skupina respondentli se stfednim socidlné-ekonomickym statusem
(35.33) a 13.78% respondentll ma zdzemi v rodinach se silnym socidlné-ekonomickym
statusem. Pokud by se predpokladalo, Ze socidlné-ekonomicky status ma vliv na zaskoldactvi,
tak by se dalo olekdvat, Ze vétsi problémy se zaskolactvim by mohly mit pravé Zaci s nizkym
socialné-ekonomickym statusem rodiny.

Zdat je také patrné, Ze mezi respondenty prevazuji Zaci, coz by mohlo naznacdovat, Ze
zaskolactvi je vice spojeno s pohlavim nez se socidlné-ekonomickym statusem.

Nicméné, samotna data neposkytuji dostatecné informace k definitivnim zavérim. Zde je
tfeba provést dalsi analyzy, zkoumat dalsi faktory, které by mohly ovliviiovat zaskolactvi, jako
jsou napf. vztahy v rodiné, pfitomnost psychickych problém(, apod. Rovnéz tak pfinosna by
byla komparativni analyza mezi jednotlivymi skupinami zak( a zjistit, zda mezi témito
skupinami existuji statisticky vyznamné rozdily v mirfe zaskolactvi. Pfipadné by mohlo byt
pouzito kvalitativniho vyzkumu formou rozhovoru s jednotlivymi Zaky a pedagogy ke zjisténi

pohnutek a pficin tohoto negativniho jevu.
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Pravé vliv rodiny povaZuji pedagogicti experti za jeden z nejduleZitéjSich Cinitell, ktery
rozhodnym zplsobem ovliviiuje utvareni a postoje Zzdka. Rodina ma kli¢ovou roli v prevenci
zaskolactvi. Je velmi dllezité, aby rodice méli kladny vztah k otdzce vzdélani a vzdélavani svych
déti a podporovali své déti v uceni. Rodice by méli byt schopni identifikovat pfiznaky potizi a
v€as hledat pomoc. V tomto ohledu je dulezitda komunikace mezi rodici a Skolou a spolec¢né
hledani reSeni. Je dllezité, aby rodi¢e byli v€as informovani o déni ve Skole, o chovani a
vysledcich svého ditéte. Rodi¢e by méli byt pravidelné zvani na rodicovské schlzky a méli by
mit moZnost konzultovat jakékoli problémy s uciteli ¢i vedenim Skoly. Rodi¢e by méli byt také
zapojeni do hledani reseni, pokud se jejich dité zacne vyhybat Skole. To mlze znamenat
zapojeni do planovani individualniho vzdélavaciho planu, podporu pfi domacim uceni nebo
Ucast na terapeutickych sezenich. Skola by méla poskytnout rodi¢im viechny potfebné
informace a ndstroje, které pottrebuji k podpore svého ditéte v jeho vzdélavani a pti feseni jeho
problémU. To muiZe zahrnovat informace o podpofe uceni doma, jak rozpoznat ptiznaky
Sikanovani nebo uzkosti, jak komunikovat s ditétem o jeho problémech ve Skole. Zapojeni
rodi¢l do spoluprace se Skolou je nicméné proces vyzadujici pravidelnou a otevienou
komunikaci zaloZzenou na vzajemné dulveére rodicl a skoly. Proto je dulezité vytvaret pfiznivé
prostfedi pro tuto spolupraci a neustdle pracovat na jejim zkvalithovani Zde nevystaime
s konstatovanim, zda Zak pochazi z Gplné nebo neuplné rodiny, byt Zaci pochazejici z nedplnych
rodin mivaji vétsi sklony k poruchovému jednani a projevuje se zde i zvySend tolerance k
zaskolactvi spojend s neuvédomovanim si nasledkd tohoto patologického jednani, plynouciho
z nepodnétné a nedlsledné vychovy, ktera se ¢asto v netiplnych rodinich objevuje. Cetnost
zaskolactvi i tolerance k nému je ovlivnéna nejen uplnosti rodiny, ale nemalou roli zde hraje i
vzdélani rodicl, jejich zkuSenosti se Skolnim vzdélanim, socioekonomické zazemi rodiny, a dalsi
faktory.

V této souvislosti je tfeba porovnat nazory samotnych Zakd na otazku jejich podporu ze strany
rodi¢ll. Dle ziskanych dat |ze konstatovat, Ze vnimani podpory od rodi¢u je u jednotlivych skol
citelné rozdilné, cozZ je patrné i mezi pohlavimi. Na stfednim odborném ucilisti je podpora ze
strany rodic¢l velmi nizkd, Zaci ji hodnoti jako Spatnou nebo dokonce velmi Spatnou. Opacné je
tomu u Zaka stfedni pramyslové skoly a gymnazia, kde podpora ze strany rodi¢t je hodnocena
prevainé jako velmi dobra. Data soucasné ukazuji, Ze rodi¢ovska podpora muze sehravat velmi
vyznamnou roli ve studiu Zaka, i proto je velmi dulezité, aby rodice byli zaangaZovani do aktivni

Ucasti na vzdélavani, a to nejen prostfednictvim pomoci svym détem pfi uceni, ale také pfi
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feSeni Skolnich problém(. Stejné jako u ostatnich otdzek je tfeba respektovat védomi, Ze
ziskand data jsou vysledkem urcitého subjektivniho Zakova vnimani podpory ze strany rodic(.
Navic nelze vyloudit, Ze vnimani rodi¢ovské podpory muze byt v nemalé mire ovlivnéno fadou
dalSich faktord, véetné rodinné dynamiky, socioekonomického statusu nebo kulturnich norem.
Kompetence a pFiprava ucitel:

Kromé vlivu osobnostnich a psychologickych faktord hraje vyznamnou roli i pfiprava uciteld na
praci s zaky. Studie Duda M., Kralova Z., Porubdanova D., Bursova J. (2022) zdlraznuje
dlleZitost sebeevaluace a sebedlvéry ucitell odbornych predmétd. Vysledky naznacuji, Ze
lepsi priprava ucitell, zahrnujici schopnost identifikovat a pracovat s Zaky ohroZzenymi
zaskolactvim, muazZe pfispét k vytvoreni pozitivniho Skolniho klimatu, které je klicové pro
prevenci tohoto jevu.

Vyraznym Cinitelem ovliviujicim vztah Zzak( ke Skole je klima S3koly tvorené urovni
pedagogického sboru, kvalitou vyuky a prostfedim. Ziskana data ukazuji, Ze pravdépodobnost
zaskolactvi se marginalizuje na téch Skolach, kde Zaci vnimaji své ucitele jako podporujici, maji
v nich dlvéru a soucasné vnimaji vyuku jako kvalitni a relevantni. To vede k presvédceni, Ze
zlepsSovani kvality vyuky a soucasné vytvareni pozitivniho vztahu mezi Zaky a uciteli je jednou
z vyznamnych zaruk ucinné strategie pro snizovani poctu zaskolactvi. K vytvareni kvalitniho
klimatu Skoly rovnéz nalezi vytvareni pozitivniho a podporujiciho prostredi, kde se zaci citi

bezpecéné a respektované.

Vliv osobnosti na vzdélavaci proces:

Individudlni rozdily v pfistupu zaka ke Skolni dochazce Ize také spojit s jejich osobnostnimi
charakteristikami. Studie Czarkowski J., Bursovd J., Dolinska E., Simek V., Porub&anova D. (2023)
ukazuje, Ze osobnostni rysy podle modelu Big Five (napfiklad svédomitost nebo emocni
stabilita) mohou hrat klicovou roli pti uceni a zapojeni zakd do vyuky. Tyto faktory mohou
vysvétlit, pro¢ néktefi zaci inklinuji k zaskolactvi vice nez jini.

Rovnéz tak vyznamnou roli sehrava kvalita Skoly a samotné hodnoceni. Jakmile je zak
hodnocen negativné a dosahuje Spatnych studijnich vysledk( napfiklad v urcitych predmétech,
zacina se jim vyhybat. Nemusi se jednat pouze o specifické predméty. Zak maze jit za $kolu
zejména proto, Ze nechce dostat dalsi Spatnou znamku a aby se vyhnul zhorSeni studijniho
priméru. Zaci s hordimi studijnimi vysledky chodi za $kolu &ast&ji ne? ti s vysledky lep$imi, ktefi

se dopoustéji zaskolactvi jen velmi zfidka. Vybiraji si pouze urcité hodiny v urcité dny, kdy
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nejsou zcela pfipraveni jit do Skoly. Tolerantnost k zaskolactvi projevujici se vice u Zakd s horSim
studijnim primérem je postavena na zakladé prospésnosti. Zak se diky zaskolactvi vyhne
Spatné zndmce a tim jeho pozitivnéjsi pristup k tomuto jevu, ktery uspokojil jeho potreby,
nabyva na sile. Vzhledem k tomu, Ze Z4ci s lepSimi studijnimi priméry za Skolu chodi vyjimecné,
nedochadzi u nich k takovému upeviovani pozitivnich postoju.

Vyzkumné Setfeni? bylo provadéno na tfech typech Skol vys$siho sekundarniho vzdélavani.
Jednalo se o gymnazia, stfedni $koly a stfedni odborné gkoly. Cetnost a tolerance k zagkoldctvi
se v zavislosti na typu Skoly méni. Gymnazia, kde jsou Zaci vedeni a motivovani k co nejlepsimu
vzdélavani se zaskolactvi vyskytuje velmi zfidka. Komplikovanéjsi se tento problém jevi na
stfednich Skolach odborného zaméreni, které vzdélavaji velké procento zak(, ktefi se na své
vysnéné Skoly nedostali a studuiji to, ,,co na né zbylo”. Nudné a nezajimavé predméty samy o
sobé naznacuji zvySené riziko zasSkolactvi. ZvySend tolerance k zaskolactvi je spojena s
lhostejnosti ke $kole také v souvislosti se studovanym oborem. Zaci studujici na stfednich
odbornych Skolach maji tolerantnéjsi postoje k zaskolactvi nez zaci gymnazii. OvSem rozdily v
souvislosti se stfedni Skolou potvrzeny nebyly. Tak tomu bylo i v pfipadé frekvence zaskolactvi.
Frekvence zaskolactvi zakl studujicich na stfednich odbornych Skolach je vyssi nez u Zaka

vzdélavajicich se na gymnaziich.

Vliv psychologického prostiedi a pohody na akademicky tspéch:

Ziskana data ukazuji, Ze psychickd pohoda a spokojenost se Zivotem zak( vyznamné ovliviuji
jejich vztah ke Skolnimu prostfedi a akademickému Uspéchu. Tento vztah byl potvrzen
napftiklad ve studii Bockova, K., Porub¢anova, D., Prochdzka, D.A. (2024), kterd analyzuje tyto
faktory v kontextu stfednich odbornych skol na Slovensku. Vysledky naznacuji, Ze zlepseni
psychologického prostfedi mize byt jednim z efektivnich pfistupl ke snizovani zaskolactvi a
zvySovani motivace ke vzdélavani.

Socidlni klima tfidy je prostfedim, kde dochazi k interakcim mezi veSkerymi Skolnimi aktéry.
Nemalou ulohu zde sehrdvaji vztahy se spoluzaky. Zjisténa data naznacuiji, Ze ve vSech typech
Skol je vyrazné vyssi podil zak( uvadéjicich dobré vztahy se spoluzaky, nez téch, ktefi uvadéji

neutralni nebo konfliktni vztahy. Celkové 38,89% Zacek a 46,00% zak( uvadi dobré vztahy se

2 Vysledky vyzkumného Setieni jsou podrobné prezentovany v publikaci Zapleta,L. Zaskolactvi. Ceské
Budgjovice. Nova Forma, 2023. ISBN:
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spoluzdky, zatimco neutrdlni vztahy uvadi jen 2.00% Zacek a 11,78% zak( a konflikty jen 1.33%
zaku

Pokud jde o konflikty nebo Sikanu, tak nejvétsi ¢ast respondentl (32.00 % Zacek a 48% zaka)
uvadi, Ze se s timto jevem ve Skole nikdy nestfetli. Zfidkavé pripady konfliktd nebo Sikany
uvadi 6.89 % Zacek a 4.44 % z4k(. Obcasné pripady Sikany uvadi jen 2.00 % zacek a 2.22 %
74k0. Cast&jéi pFipady Sikany uvadi jen 2.00 % 7akd, ale tuto zkudenost neuvedla ani jedna
ZaCka. Z téchto dat Ize usuzovat, Ze na vSech sledovanych Skolach jsou vztahy mezi zaky
pozitivni a konflikty nebo Sikana se vyskytuji jen zfidka. Z uvedenych dat Ize vyvodit, Ze konflikty
a Sikana se Castéji vyskytuji u chlapcl nez u dévcéat, coz mizZe nasvédcCovat konstatovani, ze

chlapci maji spiSe tendenci angaZovat se v konfliktnim jednani nebo byt naopak obéti Sikany.

Dualezitym aspektem Skolniho klimatu je vztah zakd s uditeli. Uvedena data opravnuji ke
konstatovani, Ze na vSech sledovanych stfednich Skolach prevlddaji mezi Zzaky a uciteli dobré
vztahy. Vyrazna vétsSina zaku, konkrétné 71.78 % , hodnoti své vztahy s uciteli jako velmi dobré
a dalSich 21.56 % respondentl hodnoti své vztahy s uciteli jako dobré, coz ukazuje, Ze znacnd
vétsina zakd ma s uciteli pozitivni vztahy.

Na druhé strané, jen velmi malé procento zak(i hodnoti své vztahy s uciteli jako neutralni (5.11
%) nebo Spatné (1.56 %). Tento vyrazné nizky podil Zakd s neutralnimi nebo Spatnymi vztahy
s uCiteli naznaduje, Ze i pres pfipadné problémy ve vztazich mezi Zaky a uciteli, nejsou tyto
problémy pravdépodobné vSeobecné rozsirené.

Z hlediska pohlavniho rozdilu nelze zaznamenat vyraznou diferenci v hodnoceni vztahu mezi
zaky a uditeli, byt Zaci hodnoti své vztahy s uliteli mirné lépe nez zakyné. Rozdil je patrny na
stfedni odborné skole, kde 13.56 % Zak(d hodnoti své vztahy s uciteli jako velmi dobré oproti
zakynim, které tak hodnotily v 10.22 %.

Pokud porovnavame riizné typy skol, pak se setkavame s uréitymi rozdily, kdy na gymnaziu a
sttedni odborné Skole jsou vztahy Zzak( s uditeli oproti odbornému ucilisti hodnoceny
pozitivnéji, byt urdité rozdily jsou i mezi zaky gymnazia a stfedni odborné Skoly. Diference
mohou mit pri¢inu v rozdilném stylu vyuky, klimatu Skoly a rovnéz v intelektualni zralosti zaka
jednotlivych typl Skol. Avsak celkové Ize konstatovat, Zze vétSina stfedoskolakd hodnoti své
vztahy s uciteli jako velmi dobré nebo dobré.

Celkové ziskana data ukazuji, Ze vétSina stfedosSkoldkl ma se svymi uciteli pozitivni vztah.

K podrobnéjsimu pohledu na tuto problematiku by napomohlo rozsifeni vyzkumu o dalsi
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faktory jako je napft. styl vyuky, osobnost ucitele, klima Skoly, pfistup Skoly k hodnoceni a

zpétné vazbé ad.

Dllezitost vytvoreni dobrého a prospésného klimatu pro Zaky je nezpochybnitelna. Pocity Zaku
v tomto prostiedi a atmosféra uvnitf Skoly urcuje, zda zak ve skole zlistane nebo pujde za skolu.
Predpoklad, ¢im negativnéjsi klima se ve Skole vyskytuje, tim vétsi bude frekvence zaskolactvi,
se potvrdil. Stejné tak i tolerance k zaskolactvi méla vzrlstajici tendenci v souvislosti se
zhorsujicim se $kolnim klimatem. Zaci s tolerantnéjsim postojem k zaskolactvi chodi za $kolu
Castéji nez zaci s postojem méné tolerantnim. Vysledky nejcastéjsSich pricin zaskolactvi vynesly
do popredi ctyfi hlavni faktory, které shlukuji jednotlivé proménné dotazniku.
Nejvyznamnéjsim jsou pravé osobni zajmy, nedllezZitost sSkoly, nepfipravenost do Skoly a také
okolni socidlni vlivy. Typ Skoly, studijni vysledky, pohlavi i Uplnost rodiny, jsou faktory, se
kterymi je nutné pocitat, a které Uzce souvisejici s timto problémovym jevem. Stejné tak se
ukazuje, Ze urcitd skupina zakl, ktera se ocitla v problémové rodinné situaci nebo nezvlada
naroky studia, ¢i je obéti pripadné Sikany a dalSich negativnich vliv(, se propada do stresu a je
nasledné nachylna k zaskolactvi. Vysledky ukazuji, Ze psychické problémy nebo poruchy uceni
jsou béiné jak mezi zaky, tak mezi zZakynémi stfednich Skol, kdyZz nejvyssi vyskyt téchto
problému (41 % zakyn a 27 % zak() se ukdazal na stfedni odborné skole. Naopak nejmensi vyskyt
téchto problém( byl na gymndaziu a sice u 9 % zakyn a 5 % Zaka. Je nutné zdlraznit, Ze tyto
statistické Udaje jsou zaloZené na sebehodnoceni zak(i a proto nelze vyloucit vliv rliznych
faktorl, véetné povédomi respondentt o jejich problémech a ochoty o nich mluvit. Vysledky
ukazuji, Ze psychické zdravi zak(i a péce o jejich dusSevni vyrovnanost by mély byt mezi
prioritami Skoly, kterd by meéla poskytovat odpovidajici podporu Zzakim s psychickymi

problémy a poruchami uéeni tak, aby se tito Zaci citili podporovani a akceptovani.

Poznatky vyzkumu ukazuji, Ze nelze tuto problematiku podcenovat vzhledem k mozinym
delikventnim c¢innostem, se kterymi je zaskolactvi casto spojovano. Mnoho 7akl si vaznost
situace, do které se dostavaji pokazdé, kdyz jdou za skolu, neuvédomuiji. K zaskolactvi se totiz
mohou pridruzit i dalsi jevy antisocialniho charakteru, ke kterym jsou Zaci béhem zaskolackych
aktivit nachylni. Coz m(ize byt také spojeno s nasledky v pozdéjsim Zivoté, jako je neschopnost

udrZet si zaméstnani, nebo setrvat v dlouhodobém partnerském vztahu.
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Skola by méla vytvaret p¥iznivé prostiedi pro uceni, kde se 7aci citi dobFe a jsou motivovani
k uceni. Pedagogové by méli byt schopni identifikovat problémy a hledat vhodné strategie pro
jejich tfeSeni. Soucasné by Skola méla nabizet podporu a pomoc zZakiim potykajicimi se
s problémy, které by mohly vést k zaskolactvi. Nikoli zanedbatelnou roli sehravaji spoluzaci,
ktefi mohou byt dlilezitym zdrojem podpory a pfipadné identifikace problémd, proto je nutné
podporovat pozitivni socidlni vztahy mezi zaky a v¢as fesSit problémy pripadné Sikany, které
rovnéz mohou vést k zaskolactvi.

Spolecnost jako celek by méla podporovat vyznam vzdélani a programy, které pomahaji
predchdzet a resit zaskolactvi. Je také nutné zarucit vSem détem a mladym lidem rovna pfistup
ke vzdélani a podore, kterou potrebuji. Celkové je nutné konstatovat, ze efektivni feSeni
problému zaskolactvi vyzaduje zapojeni a spolupraci vSech zucastnénych stran — rodiny, Skoly,
vrstevnikl a spolecnosti jako celku. Pouze timto zpisobem mlizeme dosdhnout udrZitelnych a
efektivnich feSeni. Pro identifikaci problém0 je dullezité pravidelné sledovani chovani a
vysledkl zakd, komunikace srodic¢i a v pripadé potreby komunikace s odborniky, napf.
s pedagogicko - psychologickou poradnou. Pokud jsou problémy identifikovany vcas, pak je
mozné hledat adekvatni feseni, zapojeni vychovného poradce, psychologa, zménu vyukovych
metod ad. Statni politika a socialni sluzby mohou rovnéz hrat vyznamnou roli v prevenci a
feseni zaskolactvi. To mlze zahrnovat napfiklad zajisténi rovného pristupu ke kvalitnimu
vzdélani pro vSechny Zaky, poskytnuti podpory rodindm v potiZzich, nebo realizaci programi
zamérenych na prevenci Sikany. DalS$i moznosti je poskytovani odborného poradenstvi a
podpory pro Skoly v feSeni problematiky zaskolactvi.

Vztah mezi podporou rodi¢u a zaskolactvim je komplexni a mGze byt ovlivnén mnoha faktory.
Na zakladé uvedenych dat je moZné konstatovat, Ze vétSina Zakd vnima podporu ze strany
rodi¢l jako velmi dobrou, dobrou nebo neutralni, coz by mohlo naznacovat, ze vétsina zaka
ma dostatecnou podporu z domova s predpokladem pozitivniho dopadu na jejich skolni
dochdzku. Data rovnéz ukazuji, Ze podpora rodicl je vnimana rozdilné na rtiznych typech skol.
Na gymnaziu je podpora zZakl ze strany rodicli vySsi nez na ostatnich typech skol. To by mohlo
souviset se zjisténim, Ze Zaci gymnazii Casto pochazeji z rodin s vyssim socidlné-ekonomickym
statusem, kde je vétsi pravdépodobnost, Ze rodi¢e maiji vice Casu a prostredkl na podporu
svych déti. Stejné tak je zfejmé, Ze néktefi zaci vnimaji podporu ze strany rodicl jako Spatnou
nebo dokonce velmi Spatnou. Tito Zaci, protoZe nemaji dostatecnou podporu z domova, by

mohli byt vystaveni vyssimu riziku zaskolactvi. Ziskané udaje jsou kvantitativni a nemusi byt
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vérnym odkazem skutecné situace, i zde je tfeba konstatovat, Ze k ziskani vétsSiho kontextu a
hloubky fesené problematiky by bylo tfeba konfrontovat ziskana data s vysledky kvalitativniho

vyzkumu.

Role skolské politiky v problematice zaskolactvi

Dalezitou roli v problematice zaskoldctvi zaujima Skolska politika, kterd by se méla vyznacovat
jasnymi a srozumitelnymi pravidly v oblasti dochazky do Skoly a zaskolactvi, Uzkou spolupraci
s rodici na dodrZovani stanovenych pravidel, propracovanym systémem komunikace s rodici
o vyznamu dochdzky a potencialnich dusledcich zaskolactvi. Soucasti Skolské politiky by méla
byt propracovana strategie na podporu Zakd potykajicich se s dochdzkou nebo jinymi
problémy ve Skole. To by mohlo zahrnovat individudlni plany pro tyto Zaky, poskytovani
podpory v oblasti dusevniho zdravi nebo uéeni a také spolupraci s dalSimi sluzbami, jako jsou
socialni a poradenskd centra. V neposledni fadé by méla Skolsky politika obsahovat vzdélavaci
programy, které by rodi¢lim pomohly k porozuméni jejich role v podpore vzdélavani jejich déti
a konkrétné v tesSeni problém( jako je zaskolactvi. Tyto programy by mohly mit formu

workshopU, seminard nebo online kurza.

Preventivni opatfeni a intervence zamérené na snizovani zaskolactvi a podporu zakl a jejich
rodin mohou zahrnovat tyto strategie:

e Zvydeni podpory zakiim: Skoly by mély poskytnout vétsi podporu zaktlim, ktefi se
potykaji se zdravotnimi problémy, rodinnymi problémy nebo nespokojenosti s ucebnim
oborem. Tato podpora by mohla zahrnovat poradenstvi, doucovani nebo pomoc s
pldnovanim a organizaci. Mnoho zak( muze Celit rGznym problém0m, které ovliviuji
jejich schopnost regulérné dochazet do skoly. Tyto problémy mohou zahrnovat
zdravotni stav, rodinné problémy nebo nespokojenost s u¢ebnim oborem. Proto by
Skoly mély poskytnout vétsi podporu témto Zaklm. Tato podpora by mohla obsahovat
poradenstvi, douc¢ovani nebo pomoc s pldnovanim a organizaci.

e Zlepseni komunikace: Skoly by mély zlepdit komunikaci s rodi¢i a Zaky, aby Iépe
porozumély jejich potfebdm a problémuim. To by mohlo zahrnovat pravidelné schiizky,
ankety nebo jiné zpUsoby ziskavani zpétné vazby. Efektivni komunikace mezi skolou,
7aky a rodi¢i je klicova pro FeSeni problémi s absenci. Skoly by mély pracovat na
zlepseni komunikace tim, Ze budou pravidelné konzultovat s rodici a Zaky, aby |épe
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porozumély jejich potfebdm a problémuim. To by mohlo zahrnovat pravidelné schiizky,
ankety nebo jiné zplsoby ziskavani zpétné vazby.

Snizeni tlaku na vykon: Skoly by mély pracovat s rodi¢i na snizeni jejich tlaku na vykon,
ktery muze vést k absenci. To by mohlo zahrnovat vzdélavaci seminare pro rodice nebo
jiné zplsoby informovani o negativnich dopadech nadmérného tlaku na vykon. Nékteri
zaci mohou celit velkému tlaku na vykon ze strany rodi¢i nebo uditel(, coz mliZe vést k
absenci.

Zajisténi spravedlivého hodnoceni: Skoly by mély zajistit, 7 hodnoceni studentd je
spravedlivé a transparentni, aby se Zaci necitili nespravedlivé hodnoceni. V nékterych
pripadech mohou Z4ci citit, Ze jsou nespravedlivé hodnoceni, coZz mUze vést k absenci.
Skoly by mély zajistit, 7e hodnoceni 74k je spravedlivé a transparentni. To znamen4, 7e
kritéria hodnoceni by méla byt jasné stanovena a komunikovana zakim, a hodnoceni
by mélo byt konzistentni a objektivni.

Podpora extrovertnich a introvertnich studentG: Skoly by mély zvéiit zavedeni
programi nebo aktivit, které podporuji jak extrovertni, tak introvertni Zaky. Tim by se
mohlo pFedejit pocitu vylougeni a nasledné absenci. Zaci se li§i svymi osobnostmi a
jejich potfebami. Zatimco extrovertni Zaci mohou preferovat aktivni uéast a spolupraci,
introvertni zaci mohou preferovat samostatnou praci. Skoly by mély zvazit zavedeni
programu nebo aktivit, které podporuji jak extrovertni, tak introvertni zaky.

Vétsi flexibilita ve vyuce: Skoly by mély zvazit vétsi flexibilitu ve vyuce, napfiklad online
vyuku pro zaky, ktefi maji dalsi zavazky, jako je napf.vrcholovy sport, anebo péce o
rodinné prislusniky.

Prevence $ikany: Skoly by mély zvazit zavedeni program(l na prevenci $ikany, které by
mohly sniZit absenci zpisobenou strachem ze $ikany. : Sikana mGZe vést k absenci 74k,
proto by Skoly mély zvazit zavedeni programi na prevenci Sikany.

Zvyseni povédomi o dlsledcich absence: Skoly by mély usilovat o zvy$eni povédomi
zakl o negativnich dasledcich absence na jejich vzdélani a budoucnost. To by mohlo

zahrnovat informaéni kampané, diskuse nebo seminare.

Z4skolactvi je nesporné slozitym problémem, ktery je ovliviiovan fadou rdznych faktor(.

U¢inna prevence a feseni zaskolactvi vyzaduje spolupraci mezi $kolami, rodinami a celou
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komunitou. Zakladnim kamenem feseni tohoto problému je pak zlepSeni skolniho klimatu a
podpora pozitivnich vztahll mezi Zaky a uciteli Zaskolactvi je vainou spolecenskou
problematikou, kterd mlze mit tézké a dlouhodobé dopady na jedince a spolecnost. | pres
rdzné snahy a iniciativy ze strany skol, rodin a statnich instituci je tento problém stale aktudlni.
Zaskolactvi predstavuje komplexni problém, jehoz feSeni vyZzaduje multidisciplinarni pfistup a
kombinaci rliznych strategii na riznych drovnich — individualni, rodinné, skolni a komunitni. Je
nezbytné zaméfit se na v€asnou identifikaci rizikovych faktorl a predchazeni problém(, nez
dojde k jejich eskalaci. Vyznamné je také podporovat komunikaci a spolupraci mezi Skolou,
rodinou a relevantnimi institucemi. Klicové je poskytnout détem a mladym lidem adekvatni
pomoc a podporu, aby byly schopni Celit vyzvdm a problémim, které mohou vést k zaskolactvi.
To zahrnuje posilovani jejich socidlnich a emocionalnich dovednosti, vytvareni pfiznivého a
podporujiciho prostredi ve Skole a doma a poskytovani pfistupu k odborné pomoci, pokud je
to potfeba. V neposledni fadé je nezbytné a dllezité vytvoreni mechanismU pro monitorovani
a hodnoceni implementovanych opatfeni a strategii, aby bylo mozné je ptipadné opravit a
zdokonalit. Porozuméni a feSeni problému zaskolactvi tedy vyzaduje komplexni a holisticky
pristup, ktery zohledriuje Siroké spektrum faktor( a zdcastnénych stran. Pouze takovy pfristup

mUze prinést udrzitelné a efektivni feSeni tohoto vainého socialniho problému.

Summary: The issues of truancy and student safety at school are closely related and can
influence each other. Truancy, i.e. the intentional skipping of school attendance by pupils, can
have a negative impact not only on their education, but also on their safety, social relations
and overall development.

From a safety perspective, students who avoid school may be exposed to a greater risk of
dangerous behavior or situations outside of school. For example, they may spend time in
places where there is a risk of crime, substance abuse or other risky activities. The security
supervision provided by the school is missing in case of truancy, which can endanger the child's
physical and mental health. On the other hand, if pupils feel that the school environment is
not safe - for example due to bullying, inappropriate behavior of other pupils or unrestrained
disciplinary measures - this can be one of the reasons why they decide to skip school. In such
a case, it is necessary for the school to pay attention not only to the problem of truancy itself,

but also to its causes, and to ensure a safe and supportive environment for all pupils.

244



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

Literatura:

BakoSova, Z. (2011). Tedrie socidlnej pedagogiky: Edukacné, socidlne a komunikacné aspekty.
Bratislava: Slovenska pedagogicka spolo¢nost Slovenskej akadémie vied.

Bandura, A. (2018). Social cognitive theory. Stanford.

Bradova, K. (2011). Vyskyt zaskolactva u stredoskoldkov z pohladu ucitelov strednych skol.
Vychovdvatel: ¢asopis pedagogou, Leden-Unor, 33-39.

Brestenskd, B. (n.d.). Absentérstvo ako jeden z prejavov rizikovej formy spravania deti. ISBN
80-89227-52-X.

Bockova, K., Porubcanovd, D., & Prochdazka, D. A. (2024). Relationships between psychological
well-being, the level of life satisfaction, and their predictive value of academic success in the
context of a specific educational environment of secondary vocational schools in Slovakia. Ad
Alta: Journal of Interdisciplinary Research, 14(2), 35—-42.

Czarkowski, J., Bursova, J., Dolinska, E., Simek, V., & Porub&anova, D. (2023). Personality as a
factor in the learning process of teaching — The context of the Big Five theory. Ad Alta: Journal
of Interdisciplinary Research, 13(1), 75—-80.

Cép, D. (2009). Vychovné poradenstvi: Vyklad je zpracovdn k prévnimu stavu ke dni 1.12.20089.
Praha: Wolters Kluwer Ceskd republika.

Capek, R. (2010). TFidni klima a $kolni klima (1st ed.). Praha: Grada.

Jedlicka, R. (Ed.). (2004). Déti a mlddeZ v obtiznych Zivotnich situacich: Nové pohledy na
problematiku Zivotnich krizi, deviaci a tulohu pomdhajicich profesi. Praha: Themis.

Disman, M. (2000). Jak se vyrabi sociologickd znalost: Prirucka pro uZivatele (3rd ed.). Praha:
Karolinum.

Duda, M., Kralova, Z., Porubcanova, D., & Bursova, J. (2022). Self-efficacy in the pre-gradual
training of occupational subject teachers. The New Educational Review, 68(2), 162—-170.
https://doi.org/10.15804/tner.22.68.2.13

Ficova, L. (2011). Zdskoldctvo ako problém sucasnej zdkladnej skoly (1st ed.). Bratislava: OZ
V4.

Hersov, L., & Berg, I. (n.d.). Out of school: Modern perspectives in truancy and school refusal.
Hlavicova, Z. (2014). Fenomén zadskoldctvi na stfednich skoldch (Diploma thesis). Brno.
Jedlicka, R., & Kota, J. (1998). Analyza a prevence socidlné patologickych jevi u déti a mlddeZe.

Praha: Karolinum.

245



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

Jedli¢ka, R., & Koci, J. (1998). Analyza a prevence socidlné patologickych jevi u déti a mladeZe:
Aktudlni problémy vychovy: [uCebni text pro posluchace filozofické fakulty Univerzity Karlovy].
Praha: Karolinum.

Jezek, S. (2005). Socidlini klima Skoly Ill. Brno: MSD s.r.o.

Jindrovd, M. (2012). Rizikové chovdni déti a jeho prdvni dopady: Prirucka ucitele. Praha:
Univerzita Karlova v Praze & Togga.

Kantorova, J. (2015). Skolni klima na $koldch poskytujicich stfedni vzdéldni s vyuénim listem.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci.

Kearney, C. A. (2008). School absenteeism and school refusal behavior in youth: A
contemporary review. Clinical Psychology Review, 28(3451-471).

Kelarova, J., & Matéjkova, E. (2010). Psychologie: Pro studenty zdravotnickych oboru (1st ed.).
Praha: Grada.

Kohoutek, R. (2017). Zavady a poruchy chovani déti a mladeze. Pedagogickd orientace.
Retrieved from [Pedagogicka orientace website].

Koldr, M. (2000). Skryty svét sikanovdni ve Skoldch. Praha: Portal.

Kyriacou, Ch. (2008). Klicové dovednosti ucitele: Cesty k lepsSimu vyucovani (3rd ed.). Praha:
Portal.

Kyriacou, Ch. (2005). Reseni vychovnych problémi ve skole (1st ed.). Praha: Portal.

Lazarovad, B. (2008). Netradicni role ucitele: O situacich pomoci, krize a poradenstvi ve Skolni
praxi. Brno: Paido.

Matéjcek, Z. (1994). O rodiné vlastni, nevlastni a ndhradni. Praha: Portal.

Nociar, A. (2015). Eurdpsky Skolsky prieskum o alkohole a inych drogdch (ESPAD) v SR za rok
2015: Zdverecnd sprdva. VUDPaP, Bratislava.

Pricha, J., Mares, J., & Walterova, E. (2003). Pedagogicky slovnik (4th ed.). Praha: Portal.
Rabusic, L. (2019). Jaké vlastnosti povazuji ¢esti a slovensti rodice pro své déti za dulezité.
Bratislava.

Reflex. (2014). Australska nadace natocila brutalni video proti zaskolactvi. Retrieved from
[Reflex website].

Reid, K. (2000). Tackling truancy in schools: A practical manual for primary and secondary
schools. London: Routledge.

Sheldon, S., & Epstein, J. (2004). Getting students to school. The School Community Journal,
14.

246



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

Skopal, O. (2012). Vztahy osobnostnich charakteristik adolescent( s rGznymi formami
rizikového chovdni. Olomouc: Univerzita Palackého.

Slovikova, M. (2017). Vyvoj zaskolactva u Ziakov zakladnych skol. Prevencia. Informacny
bulletin zamerany na prevenciu socidlno-patologickych javov v rezorte skolstva, 15(4).

Spratt, J., Shucksmith, J., Philip, K., & Watson, C. (2006). Part of who we are as a include
responsibility for well-being: Links between the school environment, mental health and
behaviour. Pastoral Care in Education: An International Journal of Personal Social and
Emotional Development, 24(3), 14-21.

Siricek, J., Sirdekova, M., & Macek, P. (2007). Socidlni opora rodi¢d a vrstevnikd a jeji vyznam
pro rozvoj problémového chovani v adolescenci. Ceskoslovenskd psychologie, 51(5), 476—488.
Skoda, M. (2006). Zdskoldctvi jako mozny disledek Sikany na zdkladnich $koldch (Diploma
thesis). Brno: Masarykova univerzita, Pedagogickd fakulta. Retrieved from [Masarykova
univerzita website].

Vagnerova, M. (2012). Vyvojovd psychologie: Détstvi a dospivdani (2nd ed.). Praha: Karolinum.
Valihorova, M. (2013). Psychologické aspekty vychovy. Zilina: Eurokédex.

Van Der Heyden, A. M., Witt, J. C., & Gilbertson, D. (2007). A multiyear evaluation of the effects
of a response to intervention (RTI) model on identification of children for special education.
Journal of School Psychology, 45, 225-256.

Vavrdova, A. (2019). Promotion and cooperation and sharing of experience in early childhood
education. Olomouc.

Zelina, M. (2011). Problémy s problémami v spravani deti a mladeze. Prevencia, 2(10), 3-9.
Zimmerman, M. A., & Schmeelk-Cone, K. H. (2003). A longitudinal analysis of adolescent
substance use and school motivation among African American youth. Journal of Research on

Adolescence, 13(2).

247



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

Kontakt:

doc.et doc. PhDr. Mgr. Ladislav Zapletal, CSc. MBA.
Katedra Skolské didaktiky

Vysoka Skola DTI

Sladkovic¢ova 533/20, 018 41 Dubnica nad Vahom
Tel.: +420 737523520

E-mail: zapletal@dti.sk

prof. doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., dr.h.c.
Katedra manaZmentu a ekondmie

Vysoka Skola DTI

Sladkovicova 533/20, 018 41 Dubnica nad Vadhom
Tel.: +420387842144|

E-mail: vochozka@dti.sk

248


mailto:vochozka@dti.sk

Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

II.SEKCIA

249



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

PRICINY NEVHODNEHO SPRAVANIA ZIAKOV A SPOSOBY UCITELOV, AKO SA S
NIMI VYSPORIADAT

Maria BeleSova, SR — Katarina Somogyiova, SR

Abstrakt: Rozne neZiaduce formy spravania u Ziakov, ako su agresivita, nereSpektovanie
Skolského poriadku, nevazZenie si uCitela ako autority, vyhybanie sa skole alebo vyrazna izolacia,
su casto vysledkom kombinacie viacerych faktorov. Tieto faktory mozu byt biologické,
psychologické, socidlne a environmentdlne. Tento prispevok sa zaobera analyzou pricin
nevhodného az extrémneho spravania Ziakov v Skolskom prostredi a skima pristupy, ktoré
ucitelia vyuzivaju na pochopenie tychto prejavov. Cielom je identifikovat hlavné faktory
ovplyviujuce problematické spravanie, ako su rodinné podmienky, socidlne prostredie,
psychologické aspekty a vplyv digitdlnych médii. Prispevok zaroven zdoraziiuje vyznam
empatie, komunikaénych zru¢nosti a vzdeldvania ucitelov v oblasti dusevného zdravia Ziakov.
Zaroven navrhuje efektivne pristupy a stratégie, ktoré mozu pedagdgovia vyuzivat na zvladanie
nevhodného spravania a vytvaranie bezpecného skolského prostredia. Vysledky naznacuju, Ze
hlbsSie porozumenie pricin spravania ziakov je klucové pre podporu ich rozvoja a socialneho

fungovania v ramci skoly.

Klacové slova: Bezpecné Skolské prostredie. NeZiaduce spravanie Ziakov. Faktory ovplyviujlce

spravanie Ziakov. Stratégie na zvladanie nevhodného spravania.

Uvod

Formalne vzdeldvanie zacina od zakladnej Skoly. Zakladné Skoly su zakladné vzdelavacie
institucie, ktorych cielom je rozvijat postoje, schopnosti a zakladné zrucnosti potrebné pre
Zivot Ziakov v spolocnosti. Okrem toho zakladné Skoly pripravuju Ziakov na dalSie vzdelanie.
Charakteristickou ¢rtou deti vo veku zakladnej skoly je povzbudzovanie k nadvazovaniu vztahov
s rovesnickymi skupinami, k poznaniu okolitého sveta a k fyzickému rozvoju. Skoly zohravaju
dolezitu dlohu pri formovani osobnosti a spravania Ziakov. Okrem toho Skola poskytuje Ziakom
pochopenie, aby sa vyhli nevhodnému spravaniu. Jednym z tychto spravani je rusivé spravanie.

Rusivé spravanie v triede mozno definovat ako zjavné Ciny v triede, ktoré rusia ucitela a/alebo
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ostatnych Ziakov. Niektoré priklady tohto sprdvania zahffiaju odmietnutie spoluprace alebo
Ucasti na aktivitdch v triede, ignorovanie druhych, vyrusovanie inych, nepozornost voci
poziadavkdm na ucenie, vytvdranie hluku a nezostdvanie v laviciach (Rivers, 1977). Ak sa
problém spravne neriesi, bude prekazkou pre Ziakov prispésobit sa. S tymto spravanim sa
stretavaju nielen Studenti na Urovni stredoskolského a vysokoskolského vzdeldvania, ale aj na
urovni zakladného vzdelavania. Prave na tomto stupni zdkladného vzdelavania je potrebna
v€asna intervencia a pochopenie pri¢in nevhodného (neziaduceho, rusivého) spravania.

Tato situaciu odzrkadluju aj vysledky medzindrodného prieskumu Teaching and Learning
International Survey. Tento prieskum, ktory je platformou na definovanie a preskiumanie
vzdeldvacich politik, skima urcité ukazovatele tykajuce sa vzdeldvania, vratane hodnotenia
Skolskej klimy. Zistenia spravy odhaluju, Ze rusivé spravanie je jednou z hlavnych obav ucitelov.
V fnom jeden z troch ucitelov uviedol, Ze viac ako 10 % Ziakov ma vo svojich triedach problémy
so spravanim. Okrem toho existuju jasné rozdiely medzi krajinami — v Ndérsku a Japonsku
priblizne 10 % ucitelov uviedlo, Ze maju 10 % rusivych Ziakov, zatial o v Brazilii a Spanielsku

tento pocet dosiahol 60 % a priblizne 30 % ucitelov (OECD, 2015).

Rozpoznavanie neZiaducich foriem spravania u Ziakov

RusSivé spravanie je spravanie, ktoré nezvyhodnuje proces ucenia, ktory Ziaci vykonavaju
opakovane v triede a v réznych formach podla podmienok kaZdej triedy. Podla McCaskey
(2015) je rusivé spravanie Studentské spravanie, ktoré zasahuje do ucenia, ¢im spdsobuje
psychicku aj fyzickd neistotu. RusSivé spravanie v triede negativne ovplyviiuje proces ucenia,
pretoZze moze ovplyvnit vykon Studentov, ucitelov a tried (Trisnawati et al., 2019). Problémy s
rusivym spravanim, ktoré sa vyskytuju v triede, maju za nasledok skratenie ¢asu ucitela na
vyucovanie, pretoZe ucitelia musia venovat pozornost tymto problémom, aby mali potencial
na akademicky Uspech v triede.

Kazdé spravanie Ziakov je neoddelitelné od rodi¢ovskej vychovy. Vyskum Rachmawatiho (2016)
uvadza, Ze faktory, ktoré spdsobuju rusivé spravanie Ziakov pocas vyucovania v triede, su
faktory, ktoré pochadzaju z rodiny. Medzi rodinné faktory patri nedostato¢nad pozornost
rodiov, uplatfiovanie discipliny, udelovanie neprimeranych darov alebo trestov, laxna
rodicovska vychova, povrchny vztah medzi rodiémi a detmi, problémy rodi¢ov s vlastnym

manzelstvom.
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Okrem toho, aj problémy s u¢enim mozu byt jednym z faktorov, ktory prispieva k rusivému
spravaniu v triede, tvrdi Bektiningsih et al. (2023). Pritomnost Studentov, ktori nevedia Citat, je
hlavnym faktorom sp6sobujicim problémy s u¢enim. Ide o novy poznatok z predchadzajucich
zisteni. Problémy s u€enim, s ktorymi sa Ziaci stretavaju, su vyvolané ucenim zameranym na
vedomosti prostrednictvom skusenosti s ucenim, skimanim, ddva dietatu slobodu vyberu
¢innosti, ktoré zodpovedaju jeho potrebam a zaujmom. Problémy s u¢enim sa musia spravne
rieSit, aby nespustali rusivé spravanie. Preto su ucitelia facilitdtormi pre Ziakov, ktori maju
problémy s ucenim, najma s problémami s ¢itanim a pisanim. Okrem toho su problémy s

ucenim tiez faktorom, ktory prispieva k rusivému sprdvaniu v triede.

Iny nazor hovori, Ze rusivé spravanie je jednym z problémov vo vychove, ak nie je spravne
zvladnuté, stane sa prekazkou a problémom v procese vyucovania a ucenia sa (Bosah, Ejesi,
Doris, 2016). Podla Bidella a Deacona (2010) sa za rusivé spravanie povazuje také spravanie,
ktoré prekaza ucitefom a Ziakom pocas vyucovania. Priklady rusivého sprdvania zahriaju:
prejavy agresie voci ucitelom alebo inym Ziakom, negativne verbdlne vyhlasenia na hodine,
odmietanie zucastnit sa alebo spolupracovat na aktivitdch na hodine, nerespektovanie inych
Ziakov alebo ucitelov, nevenovanie pozornosti vyucovaniu od ucitela, hluénost a opustenie
sedadla bez povolenia. Studenti sa spravaju rudivo ovplyvnené viacerymi faktormi. Podla
Todras (2007) rusivé spravanie v triede modze byt spbsobené vnatornymi aj vonkajsimi
faktormi. Vnatorné faktory ovplyvnuju genetické alebo biologické faktory a trauma, zatial ¢o
vonkajsie faktory ovplyviiuju podmienky v domacnosti, spolo¢nosti a Skole. Pri¢iny rusivého

spravania Studentov zahffiaju aj nudu, problémy s u¢enim a hladanie pozornosti.

Potencidlne vplyvy a faktory na prejavy neziaduceho spravania Ziakov
Vo vacsine skél a pre vacsinu ucitelov mozno narocné spravanie vo vSeobecnosti chapat ako
nieco, ¢o bud narusa bezpecnost, alebo ucenie sa Ziaka alebo inych Ziakov, alebo zasahuje do
bezpecénosti zamestnancov skoly. Existuje mnoho potencidlnych vplyvov na spravanie Ziakov a
mnoho faktorov, ktoré mézu viest k spravaniu, ktoré je pre skoly neprijatelné. Patria sem:

= biofyzikalne faktory, ako su choroby, oslabenia alebo zdravotné postihnutia,

= psychologické faktory vratane emocionalnej traumy alebo nedostatku socialnych

zruénosti  (schopnost zucdastiovat sa na spolocenskych aktivitdich, preberat
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zodpovednost, zvladnut konflikty, komunikovat s ostatnymi reSpektujicim sposobom
a spolupracovat s ostatnymi bez ohladu na rozdiely),

behavioralne/socialne faktory vratane pripadov, ked sa problémové spravanie Ziaka
naucilo posiliovanim, désledkami alebo prisp6sobenim sa socidlnym praktikdm (Ziak s
problémami s u¢enim sa opakovane zle sprava s vedomim, Ze bude vyluéeny z triedy,
¢o zabrdni jeho uceniu),

dynamika detskej skupiny, ako je Sikanovanie, podpichovanie, apatia alebo
nepriatelstvo medzi ziakmi,

faktory prostredia, ako je uroven hluku v triede alebo usporiadanie lavic v triede,
spravanie ucitela, napriklad nudné alebo neorganizované hodiny, prehnané reakcie na

zlé spravanie alebo priliSné spoliehanie sa na tresty.

Toto sprdvanie v rdmci celej skupiny alebo populacie jednotlivcov nemad jednu hlavnu pricinu.

Pochopenie a zmena extrémneho spravania na individualnej Urovni si teda vyZaduje

samostatné, osobitné analyzy.

Hl'adanie hlavnych pricin nevhodného spravania v triede

V mnohych pripadoch neexistuje jedind , pri¢ina“ neZiaduceho spravania, ale je vysledkom

viacerych faktorov pdsobiacich v kombinacii. Insights to Behavior (2020) je spolo¢nost

zaoberajuca sa pri¢inami nevhodného spravania Ziakov v Skoldch, navrhuju rieSenia, vytvaraju

plany zasahov a sleduju Gcinnost tychto planov. Uvadzaju nasledovné priciny:

Potreby, ktoré nie su splnené: Ak su zakladné potreby dietata, ako su bezpecie,
stabilita, laska a uznanie, dlhodobo ignorované alebo nesplnené, mbze sa snazit
kompenzovat tento nedostatok extrémnym spravanim. Toto spravanie moézZe byt
volanim o pomoc alebo sp6sobom, ako ziskat to, ¢o mu chyba. Napriklad 11 miliénov
americkych deti prichadza do skoly hladnych. V beznej triede, v ktorej moze byt 4 alebo
5 deti, ktoré sa nevedia sustredit alebo sa nevhodne spravaju prave kvoli hladu.

Nejaka forma poruchy: Stale viac deti prichadza do Skoly so zakladnymi zdravotnymi
problémami, ktoré ovplyviiuju ich schopnost spravat sa a fungovat ako ich zdravi
spoluziaci. Jeden z 54 Ziakov je pravdepodobne v spektre PAS (poruchy autistického
spektra). Chlapci maju 4-krat vyssiu pravdepodobnost, Ze budd mat diagnézu PAS.

Mnohé z tychto diagnoéz prichadzaju s inherentnymi suvisiacimi problémami.
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Vztahy medzi Ziakom a uéitelom: Ked Ziak nema vytvoreny déverny vztah so svojim
ucitefom, nema dovod prispbsobit sa veciam, ktoré sa od neho Ziadaju. V skuto¢nosti
im to dava dovod, aby sa nespravali normalne. Nemaju Ziadny vlastny zaujem vyhoviet
poZiadavkam ucitela a dévod sa vzdelavat.

Vyhladanie pozornosti dospelych alebo spoluZiakov: Niektori Ziaci potrebuju viac
pozornosti ako ini. Ini Ziaci zas maju pocit, Ze sa im nedostava dostatok pozornosti z
domu alebo zo skoly. V ktoromkolvek z tychto scenarov, ked' Ziak chce uputat pozornost,
bude konat tak, aby ju ziskal. Dokonca aj vtedy, ak im to prinesie negativhu odpoved.
Nedostatok dovery a zrucnosti: Niektoré deti jednoducho nevedia, ako sa maju
spravne spravat. Ini Ziaci mozu vystrajat, pretoZe nemaju schopnosti vyjadrit, ¢o chcu.
Napriklad mladsi Ziak sa moze citit frustrovany, Ze jeho praca nevyzera ako praca jeho
rovesnikov. Namiesto toho, aby ukazali, Ze potrebuju pomoc pri zdokonalovani vlastnej
prace, budu naddvat na inych Ziakov, voci ktorym sa citia menejcenni.

Testovanie hranic: Niektoré deti sa ucia testovanim hranic toho, ¢o je v poriadku a ¢o
nie. Deti v triedach neustale prekracuju hranice. ,,Co mi prejde? Co sa stane, ak to
poviem, ked viem, Ze by som to nemal? Co sa stane, ak neurobim to, ¢o mi ucitel kaze?“
Maskovanie vlastného nepochopenia uciva: Niektori Ziaci vyrusuju, ked nerozumeju
ucivu, pretoze frustracia a zmatok z nedorozumenia mézu vyvolat potrebu odviest
pozornost alebo zmiernit nepohodlie spdsobené neistotou. VyruSovanie moze byt
spdsobom, ako odvratit pozornost od vlastného zlyhania. Ziaci niekedy rad3ej na seba
strhnu pozornost inym spésobom, nez aby sa prejavili ako ti, ktori u¢ivo nezvladaju.
Nuda Ziakov: Ziaci sa nudia a nemaju zaujem o predmety, v ktorych nie st dobri. V
Skolach vsak ucitel nemusi byt odbornikom na vsetky predmety. Nelspech a zly
akademicky vykon uz podla definicie vyvoldvaju pocit stigmy a ponizenia. PoniZujlce
skusenosti povedu k pocitom hnevu a bezmocnosti ako faktoru, ktory vedie k

nedisciplinovanému spravaniu v Skoldch. Pocity hnevu sa potom premietaju do agresie.

Brodowicz (2024) eSte doddava, Ze Ziaci sa spravaju nevhodne aj v dbsledku akademickej

frustracie alebo akademického zlyhania. Konstatovanie frustracie sa stdva velkym

problémom, ktory spdsobuje, Ze sa Ziaci stavaju delikventmi. Predpokladaju, Ze slaby vykon

Ziakov je hlavnym dévodom, preco sa niektori z nich prezentuju neprimeranym a rusivym

spravanim. Ziaci mdzu spravanim vyjadrovat frustraciu a nespokojnost zoci-vo¢i tomu, ¢o
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vhimaju ako prekdzky alebo hrozby, ktorym celia. V jednej Studii sa Ziaci 6smeho rocnika
zadkladnych $kol zapojili do vaznych bitiek alebo nosili zbran na urovnanie sporu, pricom vacsina
bitiek sa odohrala priamo v Skolach. Tieto faktory nespokojnosti, stresu a frustracie moézu viest
Ziakov k vyhybaniu sa Skole. Bilikova (2003) sa domnieva, Ze problémy spravania si v mladSom
Skolskom veku menej ¢astym javom a zacinaju sa objavovat skor aZ v strednom Skolskom veku
(9. — 12. roku veku), kedy rastie vyznam rovesnickej skupiny. Tato zacina byt pre dieta
doleZitejsia ako svet dospelych, slabne vplyv rodiny a autority ucitela. DéleZitost zamerania
niekam patrit a byt prijimany, mézZe byt rizikom v pripade, Ze sa mlady dospievajlci naviaze na
skupinu s predelikventnymi alebo delikventnymi znakmi. Blatny a kol. (2006) vo svojej Studii
potvrdili vztah medzi rovesnickou konformitou a rizikovym spravanim. Deti, ktoré uviedli
znizenu odolnost voci tlaku rovesnikov, vykazovali vy$$iu mieru rizikového spravania. Naroky
na konformitu su v tychto skupindch obyc¢ajne vysoké. Tykaju sa sp6sobu vyjadrovania, Upravu
zovnajsku, druhu oblubenej hudby, sposobu spravania sa k opacnému pohlaviu, tieZ postoja k

rodine, Skole, rovesnikom, drogdm ¢i k alkoholu.

My edte uvadzame a doplitiame nasledovné faktory, ktoré, vyplyvajuc z nasej praxe, sa do
znacnej miery mézu podielat na roznych neziaducich formach spravania u Ziakov:

1. Tazké Zivotné situacie a trauma: Deti, ktoré preZivaju traumatické udalosti alebo dlhodoby
stres (napr. rozvod rodicov, Umrtie blizkeho, domace nasilie, zanedbavanie, Sikanovanie), mézu
reagovat extrémnymi formami sprdvania. Trauma mozZe narusit ich schopnost regulovat
emdacie a spravanie, ¢o sa moze prejavit agresivitou, Uzkostou alebo utiahnutostou.

2. Nedostatok emociondlnej podpory: Deti, ktoré nedostdvaju dostato¢nld emocionalnu
podporu od rodiny alebo $koly, mézu pocitovat frustraciu, osamelost a bezmocnost. Ak nemaju
bezpecné prostredie na vyjadrenie svojich pocitov, mézu sa uchylit k extrémnym spdsobom
spravania ako prostriedku, ako uputat pozornost alebo ventilovat svoje emdcie.

3. Biologické a neurologické faktory: Niektoré deti méZzu mat predispozicie k problémovému
spravaniu kvoli biologickym alebo neurologickym faktorom. Napriklad deti s poruchami
pozornosti a hyperaktivitou (ADHD), poruchami spravania, autizmom alebo inymi
neurologickymi poruchami mézZu prejavovat extrémne spravanie ako doésledok tazkosti s
regulaciou impulzov alebo spracovanim podnetov.

4. Vplyv prostredia a sociadlne faktory: Prostredie, v ktorom dieta vyrasta, ma velky vplyv na

jeho spravanie. Deti, ktoré Ziju v prostredi plnom konfliktov, nestability, chudoby alebo
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socialneho vylicenia, mozu prejavovat extrémne spravanie ako reakciu na stres a neistotu.
Taktiez vplyv rovesnikov, Sikanovanie alebo tlak na socidlne zaclenenie mozu prispievat k
takémuto spravaniu.

5. Nedostatok hranic a discipliny: Stanovit hranice je jednou z najddlezitejsich veci pre zdravy
vyvoj dietata a pre budovanie jeho bezpedia. Deti, ktoré nevyrastaju v prostredi s jasnymi
hranicami a pravidlami, méZu prejavovat extrémne spravanie ako dosledok nedostatku
vedenia a nedostatku schopnosti rozliSovat medzi spravnym a nespravnym spravanim.

6. Vplyv médii a technoladgii: Média v stale vacsej miere a rozsahu vtlacaju do mysle a vedomia
¢loveka obsahy, ktoré vébec alebo len v malej miere odrazaju realitu prirodzeného sveta a stéle
vo vacsej miere produkuju medidlnu a virtudlnu realitu. DIhodobé vystavenie nasilnému
obsahu v médiach alebo neprimerané pouZivanie technoldgii mozu tiez prispiet k extrémnemu

spravaniu, kedZe deti m6Zu napodobriovat negativne vzorce spravania, ktoré vidia.

Uvddzame aj niekolko konkrétnych prikladov priamo zo Skolskej praxe ucitelov, ktori
zaznamenali prejavy neprimeraného spravania sa Ziakov pocas vyucovania:

»Zrazu som len videla ako Michal vytahuje z vrecka vetrovky velky kamer a celou silou ho z tej
preliezacky hodil po Viktorovi. Kamen len o kdsok minul jeho hlavu.”

,Jeden vecer sa Petko zveril rodi¢om, Ze ked bol cez prestavku na toaletach, stretol tam Milosa
a ich o rok starSieho kamarata. Ten, napriek zakazu, porusoval skolsky poriadok a mal pri sebe
mobil. Milo$ sa nasledne Petkovi vyhrazal, Ze ak to prezradi, doboda ho noZzom.”

»Andrej sa v pokoji postavil zo zeme, kde dovtedy lezal, krutil sa a kopal kazdého, kto sa k nemu
priblizil a odpovedal pani zastupkyni na jej dlhy monoldg legendarnou hlaskou na skole: ,,BIé,
ble, blé. Ja ta aj tak nepocivam.”

»Jeho spravanie bolo niekedy az prehnane akéné, potreboval byt stredobodom pozornosti.
Detom, ale aj ucitelom skakal do reci, vykrikoval a odpovedal za spoluZiakov bez toho, aby sa
prihlasil a bol vyvolany, svojvolne chodil poéas vyucovania po triede.”

,Niekedy sa voci svojim spoluziakom uchyloval aj k fyzickym Utokom. Odmietnutie z ich strany
nezvladal velmi dobre. Rovnako negativne zndasal aj poznamky od ucitelov. Prejavili sa u neho
reakcie ako plaé¢, vulgarne nadavky, buchanie pastou do lavice, kopanie do vlastnej tasky,

dokonca sa hadzal aj o zem.”
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Extrémne, neZiaduce Ci rusivé sprdvanie u Ziakov je casto signdlom, Ze dieta zapasi s
problémami, ktoré nedokaze zvladnut inymi spésobmi. Pochopenie pricin takéhoto spravania
je klucové pre poskytnutie vhodnej podpory a intervencie, ktoré mézu pomoct dietatu

zvladnut jeho tazkosti a rozvijat zdravé sposoby spravania.

Pristupy vyuzivané ucitelmi na eliminaciu prejavov problémového a rusivého spravania
Ziakov

V tejto Casti prispevku prezentujeme prieskumné data, ktoré sme vyzbierali prostrednictvom
nami vytvoreného dotaznika. Prieskumu sa zucastnilo 364 respondentov (94,6 % tvorili Zeny,
5,4 % tvorili muZi). Dizka ich praxe bola variabilnd, pohybovala sa v rozmedzi od 0 rokov aZ po
prax nad 20 rokov. Na prieskume sa zucastnilo Siroké spektrum pedagogickych zamestnancov
réznych stupriov a druhov vzdeldvania. Najvadsiu Gcast pri vyplfiani dotaznikov tvorili uditelia
primarneho vzdelavania (48 %), druhou najzastupenejSou vzorkou boli asistenti ucitela (17 %),
nasledovali Specialni pedagdgovia (15 %) a ucitelia, ktori pésobia na nizSom sekunddrnom
vzdeldvani (8 %). Ostatné percento bolo zastupené ucitelmi vysSieho sekundarneho
vzdeldvania, socidlnymi pedagégmi, ucitelmi predprimarneho vzdeldvania, vychovavatelmi

v Skolskych kluboch deti a ucitelmi v Specidlnej triede.

AZ 78 % respondentov uviedlo, Ze si niekedy nevedeli rady, ¢o s problémovym Ziakom robit.

78,00%

Graf 1: Problémovi Ziaci a bezmocni ucitelia
Aby dotaznik nemal len deskriptivny a informaény charakter, nasledujice odpovede moézu
inSpirovat ostatnych pedagdgov a inych pedagogickych pracovnikov pri praci s problémovymi
Ziakmi. Otdzka znela takto: Mdte nejaky svoj osvedceny spésob, ktory plati na problémového

Ziaka?
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Odpovede boli vskutku velmi variabilné a lisili sa svojou rozdielnostou. Mnohi respondenti sa

otvorene a Uprimne vyjadrili, Ze doposial nenasli Ziaden zaruceny sp6sob, ktory by sa osvedcil

pri praci s problémovym Ziakom. Ich odpovede by som rozdelila na pozitivne a negativne

spbsoby rieSenia problémov. K tym pozitivnym by som zaradila nasledujlce tvrdenia. Azda

najfrekventovanejSou odpovedou bolo pouzitie slovnych metdd. K nim respondenti zarad'ovali

rozhovor (individudlny, sukromny, priatelsky), samozrejme, bez emociondlnych prejavov

a kriku. Osvedc¢ilo sa aj oslovenie Ziaka menom. Ziak musi citit, Ze ucitel ma o neho Gprimny

zaujem a doverovat mu, Ze dana udalost sa nezopakuje. K ostatnym odpovediam patrili priame

ukazky respondentov:

Trpezlivost, trpezlivost a este raz trpezlivost. Stat si za tym, o poviem. Ked ma Ziak
nieco urobit, musi to spravit, aj ked vinom case.

Snaha zamestnat Ziaka fyzickou pracou (upratujeme triedu, pripravujeme nastenku,
premiestiiujeme stoly a stolicky).

Nastavenie pravidiel, moznost vyberu spravania aj s jeho dosledkami, désledné
dodrziavanie pripadnych sankcii, zapojenie dietata do zodpovednych uloh, pozitivne
hodnotenie a déverny rozhovor s dérazom na posilnenie pozitivnych stranok dietata.
Kazdy Ziak je iny a na kazdého platia iné ,paky”“. Mam pocit, Ze pomaha vela
vysvetlovania, dohovarania, prikladov z redlneho Zivota, rozhovory. Neprindsa to
,ovocie” hned, ale po dlhSom ¢ase sa obcas ukazu vysledky.

HIasku: rada s tebou zostanem po vyucovani, aby sme stihli prebrat to, ¢o sme vdaka
tvojmu nevhodnému spravaniu nestihli.

Vidy sa snazim so Ziakom porozpravat osamote a vyZzadujem, aby sam pomenoval
problém, povedal mi, preco sa tak sprava a ¢i si mysli, Ze je to spravanie vhodné.
Spolocne sa snazime prist na koren problému.

Pomahaju aj tresty v podobe pisania pravidiel akéhosi dobrého spravania medzi Zziakmi
v triede a vo vztahu k ucitelovi, vtedy si Ziaci naozaj uvedomuju, Ze urobili nieco zIé,
pretoze musia urobit ¢osi navySe, napriklad na Ukor oblibenej prechadzky alebo hier.
Zmenit svoj vnutorny postoj voci Ziakovi. Nebrat konflikt osobne, pretoZe problémové
je spravanie, nie Ziak, a to spravanie ma svoju pricinu, len ju treba objavit. Na to treba
doéveru Ziaka a nds zaujem.

Je dolezité vzbudit zdujem o Ziaka, pristupovat k nemu s reSpektom, Uctou, nikdy ho

neponizovat, a uz vbbec nie pred ostatnymi. Citlivé veci riesit len osamote s nim. Trvat
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na svojich slovach, nikdy nehovorit ,,do vetra”, dat Ziakovi priestor vyjadrit sa, preco sa
sprava tak, ako sa sprava, nadviazat skoér priatelsky vztah, no zaroven nestratit autoritu.
Pocas mojej 30-rocnej praxe som vsak stretla priblizne piatich Ziakov, na ktorych nic
neplatilo.

Osvedcilo sa nam, ked sme dali Ziakovi s problémovym spravanim priestor rozpravat
spoluziakom o jeho konic¢koch, zaujmoch, ak sa to tykalo témy vyucovacej hodiny.
Vyzdvihnut lepSie stranky osobnosti Ziaka, ¢astejsie ho chvdlit aj za nepatrny Uspech.
Snazim sa podporovat a vytvarat aktivity, ktoré ich vedu k sudrznosti a upeviiovaniu
kolektivu. Presny bezproblémovy navod podla mna neexistuje. Vidy sa objavia
problémy, doleZité je tu vediet pohotovo reagovat, vediet objektivne zhodnotit situaciu
a volit primerané postupy, ktoré nie su dehonestujice pre Ziaka. Nie vidy prave
prisnymi postupmi dokaZeme zmenit stav alebo naladenie Ziakov. Ziak potrebuje citit
potrebu uznania, Ze patri niekam, akceptacie, vnimania, osobnostného rastu. Myslim
si, Ze tieto potreby je potrebné udrzat aj pri bezproblémovych Ziakov. To, Ze dnes je
bezproblémovy, neznamend, Ze zajtra bude tiez.

Ked' nastane problém, so Ziakmi sa rozprdvam, rozoberdme konflikt, nakreslime si ho,
aby lepsie porozumeli, ¢o sa deje, a potom predvadzame, ako by sa v danej situacii mali
spravat inak — prijatelne, aby dosiahli svoj ciel. Podla obrazkov nacvi¢ujeme, ako sa
mame sprdvat, nacvicujeme vety, ako si nie¢o vypytat, aka by mohla byt odpoved
spoluZiaka, ¢o robit, ked povie nie a podobne.

Ucitel je vzor a nesmie sa zniZit na Uroven, aku prejavuje v tej chvili Ziak. Tito Ziaci
upuUtavaju na seba pozornost v triede, hned ako sa ocitni mimo nej, vacSinou sa
nespravaju problémovo. Je vhodné, ak ma kto ostat s takymto Ziakom, napriklad
asistent, Skolsky psycholég ¢i socidlny pedagdg. Samozrejme, nesmie sa to opakovat
pravidelne, aby nedochadzalo k zneuzivaniu situdcie.

Ak Ziak porusi jasne stanovené spoloc¢né triedne pravidlo, vyli¢im ho zo spolocnej
aktivity, zvacsa to pomoze. Ak to nepomodze a Ziak je aj nadalej nezvladnutelny a snazi

sa zaujat, nevsimam si ho. Potom sa upokoji a sam zacne pracovat.

K negativnym spdsobom boli zarad'ované taktiez viaceré moznosti, napriklad ignorovanie Ziaka,

¢ierne body, prisny pristup, prisny pohlad, spravanie sa k Ziakovi tak, ako sa on sprava

k ucitelovi, prepisovanie Skolského poriadku a triednych pravidiel Ziakom, praca navyse,

zadanie domacej Ulohy navyse, zakaz oblibenej ¢innosti, netcast na spolo¢nych aktivitach
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triedy, upratovanie Skolskej tasky (hraciek, pomocok), hfadanie v Skolskom poriadku, ¢o Ziak
porusil a aké mozu byt nasledky. Jedna respondentka uviedla, Ze na problémového Ziaka urcite
neplati trest a ndsilie, pretoZe ,,tych maju doma pozehnane”. Posledna respondentka uviedla,
Ze na ziakov ,neplati nic, ani po dobrom, ani po zlom. Stdle pokracuju vo svojom sprdvani. Ak
im prefotim c¢ldnok zo Slabikdra, aby si ho doma precitali, tak vsetky papiere zbieram
pohddzané po okoli.”

Niektori vyskumnici zistili, Ze na zvladnutie problematickej situacie su pre ucitelov trest a
disciplina dolezZitejSie ako odmena. Na druhej strane Scott (1977) tvrdi, Ze tieto postupy
efektivne neriesia problém spravania Ziakov. D4 sa dokonca povedat, Ze tresty a sankcie maju
len kratkodoby efekt, ktory moze posobit negativne na Zivot dietata. Ucitel by si teda mal najst
¢as, aby zabranil nevhodnému spravaniu Ziakov v triede pomocou technik suvisiacich s

posilfiovanim a pochvalou.

Zaver

Rodina vychovava, skola formuje a spolocnost prispésobuje. Ako uz bolo spomenuté vyssie,
fenomén rusenia v triede je jednym z najdélezitejSich problémov sucasného vzdelavacieho
systému, kedZe ide o najaktualnejsi jav tohto vSeobecného trendu prejavujiceho sa v
globalnom vzdeldvacom systéme a spolocnosti. Ucitelia jednoznacne volaju po zlepSeni a
podpore zo strany réznych institucii. (Mimo)skolské poradenské intervencie mézu vyznamne
prispiet k eliminacii problémového a neziaduceho spravania Ziakov tym, Ze poskytuju podporu
v oblasti emocionalneho, socidlneho a akademického rozvoja Ziakov. Tieto intervencie mozu
zahrnat Skolskych psycholdgov, socidlnych pracovnikov a externych odbornikov, ktori pracuju
priamo so Ziakmi a zdroven poskytuju podporu ucitelom a rodicom. Poradenski pracovnici
moézZu skoldm poméct prostrednictvom Skoleni a workshopov pre ucitelov, aby lepsie
porozumeli psycholdgii spravania Ziakov. Uditelia sa ucia identifikovat priznaky problémového
spravania, reagovat na ne efektivne a vyuZit techniky podporujlce pozitivne spravanie. Cielené
intervencné programy sa taktiez mobZu zameriavat na Ziakov s opakovanym neziaducim
spravanim a ponukaju dlhodobejsiu podporu. Ide o systematické sledovanie Ziakov, Gcast na
terapeutickych alebo tréningovych programoch. Na samotny zaver dodavame myslienku
(Ratts, DeKruyf, Chen-Hayes, 2007), Ze rieSenie rusivého sprdvania v triede poskytuje Skolskym
poradcom prileZitost propagovat socidlnu spravodlivost vo svojej praci s cielom dosiahnut

spravodlivy pristup a Uspech pre vSetkych Ziakov.
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Summary: Various undesirable forms of behavior among pupils, such as aggression,
disrespecting school rules, disrespecting the teacher as an authority, avoiding school or
significant isolation, are often the result of a combination of several factors. These factors can
be biological, psychological, social and environmental. This contribution deals with the analysis
of the causes of inappropriate or extreme behavior of pupils in the school environment and
examines the approaches that teachers use to understand these manifestations. The aim is to
identify the main factors influencing problematic behaviour, such as family conditions, social
environment, psychological aspects and the influence of digital media. At the same time, the
paper emphasizes the importance of empathy, communication skills and teacher education in
the field of mental health of pupils. At the same time, it proposes effective approaches and
strategies that educators can use to manage inappropriate behavior and create a safe school
environment. The results indicate that a deeper understanding of the causes of pupils'

behavior is crucial for supporting their development and social functioning within the school.
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UROVEN TVORIVOSTI ZIAKOV STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

Lucia Cutorova ,SR

Anotacia: Predkladany prispevok sa zameriava na tvorivost Ziakov na strednych odbornych
Skolach. Poukazuje na tvorivost ako na nevyhnutnu stcast vzdeldvania a to aj v kontexte sicasnej
reforme Skolstva. Zaroven vsak praca priblizuje vysledky analyzovania Urovne tvorivosti v rdmci
hodnotenia PISA a predkladda komparativne zdvery v porovnani s inymi vybranymi Statmi
Eurdpskej unie. Ciefom prispevku je priblizit zasadné nedostaky v oblasti tvorivosti Ziakov v

kontexte s reformou Skolstva v podmienkach Slovenskej republiky.

Klacové slova: tvorivost, stredné odborné skoly, Ziak, ucitel, meranie tvorivosti

Uvod

Tvorivost Ziakov je kltcova pre ich osobny a profesionalny rozvoj. Umoziiuje im riesit
problémy, inovovat a prispésobovat sa meniacim sa podmienkam. Tvorivé myslenie podporuje
kritické myslenie a schopnost analyzovat informacie, ¢o je nevyhnutné pre Uspech v dnesnom
rychlo sa meniacom svete. Tvorivost tieZ zvySuje motivaciu a angazovanost Ziakov, pretoze im
umoznuje pracovat na projektoch, ktoré ich zaujimaju a ktoré maju pre nich osobny vyznam.
Okrem toho tvorivost podporuje spolupracu a timovu pracu, pretoZe Ziaci musia spolupracovat
na hladani novych rieSeni a napadov. Vzdelavacie systémy, ktoré podporuju tvorivost, pripravuju
Ziakov na buduce vyzvy a umoznuju im byt flexibilnymi a prispésobivymi. Tvorivost je teda
neoddelitelnou sucéastou vzdeldvania, ktord prispieva k celkovému rozvoju Ziakov a ich
pripravenosti na buducnost.

Tvorivost je jednou z klu¢ovych kompetencii, ktoré by mali byt rozvijané u ziakov na
strednych odbornych Skolach. Tvorivé myslenie umoznuje Ziakom riesit problémy, inovovat a
prispdsobovat sa meniacim sa podmienkam. V tejto praci sa zameriame na vyznam tvorivosti,

metddy jej rozvoja a aktudlny stav tvorivosti Ziakov na strednych odbornych Skolach.

Tvorivost
Tvorivost je komplexny proces, ktory zahffia schopnost generovat nové a originalne

myslienky, riesit problémy a prispésobovat sa meniacim sa podmienkam. Tvorivost je
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mnohostranny koncept, ktory rézni autori definuju réznymi spésobmi. Tu je prehlad niekolkych
novsich pristupov k tvorivosti. Eva Szobiova (2016): V knihe "Tvorivost - pozndvanie tajomstiev"
Szobiova (2016) zdorazriuje, Ze tvorivost je proces, ktory zahffia generovanie novych a
originalnych myslienok, rieSenie problémov a prispésobovanie sa meniacim sa podmienkam.
Tvrdi, Ze tvorivost je kltcova pre dusevné zdravie a Zivotné stastie, a Ze je doleZité podporovat
tvorivost v roznych fazach Zivota.

Szobiova (2007) v knihe "Rozvoj tvorivosti a klucovych kompetencii deti" opisuje
tvorivost ako schopnost deti prichddzat s novymi ndpadmi a rieSeniami prostrednictvom réznych
hier a aktivit. Zd6razruje vyznam tvorivosti pre rozvoj inteligencie a schopnosti zvladat naro¢né
Zivotné situacie. Fichnarova (2007) zdoraznuje, Ze tvorivost je nevyhnutna pre rozvoj
sebavedomia, zaujmu o poznanie a ochoty spolupracovat. Tvrdi, Ze tvorivost pomaha detom
vyrovnavat sa s novymi poZiadavkami a zvysuje ich schopnost prispdsobit sa meniacim sa
podmienkam.

Tieto rozne pristupy k tvorivosti ukazuju, Ze ide o komplexny a mnohostranny fenomén, ktory
zahfiia r6zne schopnosti a procesy. Podpora tvorivosti je doéleZitd pre rozvoj jednotlivcov a
spolocnosti ako celku. Zelina (2022) zdérazriuje, Ze tvorivost nie je len o umeleckych alebo
estetickych prejavoch, ale aj o schopnosti inovovat a zlepSovat rézne aspekty Zivota. Zelina
(2002) identifikuje niekolko kfucovych prvkov tvorivosti:

e Originalita: Schopnost prichadzat s novymi a jedine¢nymi napadmi, ktoré sa liSia od

beznych rieseni.

e Flexibilita: Schopnost prispésobit sa novym situacidm a menit svoje myslenie a pristupy

podla potreby.

¢ Fluencia: Schopnost generovat velké mnoZstvo napadov a rieseni v kratkom case.

e Elaboracia: Schopnost rozvijat a zdokonalovat ndpady do detailov a implementovat ich

do praxe.

Zelina (2002) tiez zdbraziiuje vyznam prostredia a podmienok, ktoré podporuju tvorivost.
Podla neho je doélezité vytvarat prostredie, ktoré podporuje otvorenost, experimentovanie a
spolupracu. Ucitelia a rodi¢ia by mali podporovat deti a mladych ludi v ich tvorivych snahach
a poskytovat im prileZitosti na rozvoj ich tvorivych schopnosti. Tvorivost podla Zelinu (2002) je
teda komplexny a dynamicky proces, ktory zahfiia r6zne schopnosti a zruénosti. Je délezité

podporovat tvorivost v roznych oblastiach Zivota, aby sme mohli ¢elit vyzvam a prispievat k
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inovaciam a zlepSovaniu spolo¢nosti. Tvorivost je doleZita pre osobny a profesionalny rozvoj
Ziakov. Umoznuje im:
e Riesit problémy: Tvorivé myslenie pomaha Ziakom ndjst nové a efektivne riesenia
problémov.
¢ Inovovat: Tvorivost podporuje inovacie a zlepSovanie procesov a produktov.
e Prispdsobovat sa: Tvorivé myslenie umoznuje Ziakom rychlo sa prispésobit meniacim
sa podmienkam a vyzvam.

Interdisciplinarne pristupy su dalSim déleZitym aspektom rozvoja tvorivosti. Spojenie
réznych predmetov a disciplin umozriuje Ziakom vidiet stvislosti medzi r6znymi oblastami a
rozvijat tvorivé myslenie. Napriklad, matematika moze byt prepojend s umenim alebo
prirodnymi vedami, ¢o umozZiuje Ziakom prichadzat s novymi a origindlnymi napadmi
(Johnson, 2019).

Podpora ucitefov je tiez kluCova pre rozvoj tvorivosti Ziakov. Ucitelia su Skoleni v
modernych pedagogickych metédach a technikdch, ktoré podporuju tvorivé myslenie a
inovativne pristupy k vyucbe. Ucitelia by mali vytvarat prostredie, ktoré podporuje otvorenost,
experimentovanie a spolupracu (Davis, 2020). Hodnotenie tvorivosti je dalSim dolezitym
aspektom. Tradicné znamkovanie je nahradené slovnym hodnotenim, ktoré sa zameriava na
vyzdvihovanie silnych stranok Ziakov a identifikdciu oblasti, kde je potrebné zlepSenie. Tento
pristup podporuje vnutornd motivaciu Ziakov a ich zaujem o ucenie (Robinson, 2019).
Technologické inovacie tieZz zohravaju délezitu ulohu v rozvoji tvorivosti. VyuZivanie
modernych technolégii a digitalnych ndastrojov vo vzdeldvacom procese umozniuje Ziakom
experimentovat, vytvdrat nové riesenia a rozvijat svoje tvorivé schopnosti (Anderson, 2020).

Kreativne prostredie v $kolach je nevyhnutné pre podporu tvorivosti. Skoly by mali byt
vybavené modernymi uéebriami, laboratériami a dielfiami, ktoré umoznuju Ziakom pracovat
na réznych projektoch a aktivitach (Wilson, 2019). Existuje niekolko metdd, ktoré mozu byt
pouZzité na rozvoj tvorivosti u Ziakov na strednych odbornych Skolach:

e Projektové vyucovanie: Projektové vyucovanie umoziuje ziakom pracovat na realnych
projektoch, ktoré vyZzaduju tvorivé rieSenia a spolupracu.

e Kritické myslenie: Rozvoj kritického myslenia pomaha Ziakom analyzovat informacie a
prichadzat s novymi napadmi.

e Interdisciplindrne pristupy: Spojenie réznych predmetov a disciplin méze podporit
tvorivé myslenie a inovacie.
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Aktualny stav tvorivosti Ziakov

Tvorivost je kli¢ovou kompetenciou, ktord by mala byt rozvijana u Ziakov na strednych
odbornych Skolach. Efektivne metddy rozvoja tvorivosti, ako je projektové vyucovanie a kritické
myslenie, mézu prispiet k zlepSeniu tvorivosti Ziakov a ich pripravenosti na buduice vyzvy.
Aktualne vysledky slovenskych Ziakov v oblasti tvorivého myslenia naznacuju potrebu dalSich
vzdeldvacich reforiem a podpory tvorivosti v Skolach.

Podla studie PISA 2022, ktora hodnotila tvorivé myslenie Ziakov, slovenski Ziaci dosiahli

skére pod priemerom krajin OECD. Tento vysledok naznacuje potrebu zlepsSenia vzdelavacich
metdd a podpory tvorivosti v Skolach. Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky pracuje na
vzdelavacich reformach, ktoré by mali prispiet k zlepseniu tvorivosti Ziakov1.
Vyskumy tvorivosti Ziakov na strednych odbornych Skolach sa zameriavaju na r6zne aspekty
tvorivého myslenia a jeho rozvoja. Tieto vyskumy c¢asto skimaju, ako rézne metddy vyucby,
prostredie a podpora ucitelov ovplyvnuju tvorivost Ziakov. Napriklad, projektové vyucovanie a
interdisciplindrne pristupy su povazované za efektivne metddy na podporu tvorivosti (Smith,
2020).

Podla studie realizovanej na Slovensku, Ziaci na strednych odbornych Skolach ¢asto
nemaju dostatok prileZitosti na rozvoj tvorivosti. Vyskum ukazal, Ze az 58% Ziakov si mysli, ze
na vyucovani nema priestor na rozvoj tvorivosti, talentov a spoluprdce so spoluziakmi. Tento
nedostatok prileZitosti moze byt sposobeny tradiénymi metédami vyucby, ktoré si zamerané
viac na memorovanie faktov nez na rozvoj tvorivého myslenia.

Komparacia s vysledkami PISA na Slovensku

Medzindrodna studia PISA (Programme for International Student Assessment) hodnoti
tvorivé myslenie Ziakov v roznych krajinach. V roku 2022 bola do sStudie PISA prvykrat zaradena
aj oblast tvorivého myslenia. Vysledky slovenskych Ziakov v tejto oblasti boli pod priemerom
krajin OECD. Priemerné skoére slovenskych Ziakov bolo 29 bodov, zatial ¢o priemer krajin OECD
bol 33 bodov.

Porovnanie vysledkov

Vysledky PISA ukdzali, Ze slovenski Ziaci zaostavaju v tvorivom mysleni za svojimi
rovesnikmi z inych krajin OECD. Tento vysledok naznacuje potrebu zlepSenia vzdeldvacich
metdéd a podpory tvorivosti v Skoldch. Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky (2022)
pracuje na vzdelavacich reformach, ktoré by mali prispiet k zlepSeniu tvorivosti Ziakov. Tieto

vysledky a vyskumy naznacuju, Ze je potrebné venovat vacsiu pozornost rozvoju tvorivosti
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Ziakov na strednych odbornych skoldch, aby sa zlepsili ich schopnosti a pripravenost na budtce
vyzvy:

e Slovenski Ziaci: Priemerné skére 29 bodoy, ¢o je pod priemerom OECD.

e OECD priemer: Priemerné skére 33 bodov.

Reforma Skolstva na Slovensku sa zameriava na modernizaciu vzdelavacieho systému s
ciefom podporit tvorivost a inovativne myslenie Ziakov. Tato reforma zahfna niekolko
kltiCovych zmien a opatreni, ktoré maju za ciel zlepsit kvalitu vzdeldvania a pripravit Ziakov na
vyzvy 21. storocia.Jednym z hlavnych cielov reformy je prechod od tradi¢ného
encyklopedického memorovania uciva k zaZitkovému a projektovému vyucovaniu. Tento
pristup umoznuje Ziakom aktivne sa zapajat do vzdelavacieho procesu, rozvijat svoje kritické
myslenie a tvorivost. Ucitelia budd mat vacésiu volnost pri tvorbe ué¢ebnych planov a budd méct
lepsie prispdsobovat ucdivo aktualnym potrebam Ziakov.

Dal$im doleZitym aspektom reformy je zmena hodnotenia Ziakov. Tradi¢né
znamkovanie bude nahradené slovnym hodnotenim, ktoré sa zameriava na vyzdvihovanie
silnych stranok Ziakov a identifikaciu oblasti, kde je potrebné zlepSenie. Tento pristup ma za
ciel zvysit vnutornd motivaciu Ziakov a podporit ich zdujem o uéenie. Reforma tieZ kladie d6raz
na rozvoj praktickych zruénosti a kompetencii, ktoré su nevyhnutné pre Uspech na trhu prace.
To zahffia podporu kritického myslenia, efektivnej komunikacie, timovej prace a time
managementu. Skoly budd mat moznost vytvarat vlastné bloky a spdjat predmety, ¢o umoini
Ziakom aplikovat ziskané vedomosti v praxi.

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a 3$portu SR (2022) schvélilo novy Statny
vzdeldvaci program (SVP), ktory je sucastou kurikularnej reformy Planu obnovy a odolnosti SR.
Tento program predstavuje konkrétne ciele vychovy a vzdelavania, profil absolventa a rémcové
ucebné plany. Nové ucebné osnovy budu klast vacsi déraz na opis toho, ¢o Ziak dokaze, a budu
sa zameriavat na rozvoj tvorivosti a inovativneho myslenia. Tieto zmeny a opatrenia maju za
ciel' zlepsit kvalitu vzdeldvania na Slovensku a pripravit Ziakov na buduice vyzvy. Reforma
Skolstva s ohladom na tvorivost Ziakov je krokom spravnym smerom k modernému a
efektivnemu vzdelavaciemu systému.

Reforma Skolstva na Slovensku kladie velky doraz na rozvoj tvorivosti Ziakov, o je
kld¢ové pre ich osobny a profesionalny rast. Tvorivost je povaZovana za jednu z klUcovych
kompetencii, ktoré by mali byt rozvijané v ramci vzdeldvacieho procesu. Tu su niektoré

konkrétne opatrenia a pristupy, ktoré su sucastou tejto reformy:
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Projektové vyucovanie: Reforma podporuje zavedenie projektového vyucovania, ktoré
umoznuje ziakom pracovat na redlnych projektoch a tlohach. Tento pristup podporuje
tvorivé myslenie, spolupracu a rie$enie problémov. Ziaci maji moznost aplikovat
teoretické vedomosti v praxi a prichadzat s inovativhymi rieSeniami.
Interdisciplinarne pristupy: Reforma podporuje prepojenie roéznych predmetov a
disciplin, ¢o umoznuje Ziakom vidiet suvislosti medzi ré6znymi oblastami a rozvijat
tvorivé myslenie. Napriklad, matematika moze byt prepojend s umenim alebo
prirodnymi vedami, o umozriuje Ziakom prichadzat s novymi a origindlnymi napadmi.
Podpora ucitelov: Reforma kladie déraz na vzdelavanie a podporu ucitelov, aby boli
schopni efektivne rozvijat tvorivost Ziakov. Ucitelia su Skoleni v modernych
pedagogickych metddach a technikach, ktoré podporuju tvorivé myslenie a inovativne
pristupy k vyucbe.

Hodnotenie tvorivosti: Tradicné znamkovanie je nahradené slovnym hodnotenim,
ktoré sa zameriava na vyzdvihovanie silnych stranok Ziakov a identifikaciu oblasti, kde
je potrebné zlepsenie. Tento pristup podporuje vnutorni motivaciu Ziakov a ich zaujem
o ucenie.

Technologické inovacie: Reforma podporuje vyuzivanie modernych technoldgii a
digitalnych nastrojov vo vzdeldvacom procese. Technoldégie umozZnuji Ziakom
experimentovat, vytvarat nové riesenia a rozvijat svoje tvorivé schopnosti.

Kreativne prostredie: Reforma sa zameriava na vytvaranie kreativneho a podnetného
prostredia v $koldch, ktoré podporuje tvorivost a inovativne myslenie. Skoly su
vybavené modernymi uéebnami, laboratériami a dielfiami, ktoré umoznuju Ziakom

pracovat na roznych projektoch a aktivitach.

Tieto opatrenia a pristupy su sucastou kurikularnej reformy, ktora ma za ciel zlepsit kvalitu

vzdelavania na Slovensku a pripravit Ziakov na buduce vyzvy. Reforma Skolstva s ohladom na

tvorivost Ziakov je krokom spravnym smerom k modernému a efektivnemu vzdelavaciemu

systému.

Summary: Creativity is a crucial aspect of education for vocational high school students. It

enables them to solve problems, innovate, and adapt to changing conditions. Developing

creativity in students is essential for their personal and professional growth, as it fosters critical

thinking, collaboration, and the ability to generate new ideas. One of the primary approaches
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to fostering creativity in vocational high schools is project-based learning. This method allows
students to work on real-world projects and tasks, encouraging creative thinking,
collaboration, and problem-solving. Students can apply theoretical knowledge in practice and
come up with innovative solutions. Interdisciplinary approaches are also vital for developing
creativity. Connecting different subjects and disciplines allows students to see the
relationships between various areas and develop creative thinking. For example, mathematics
can be linked with art or natural sciences, enabling students to come up with new and original
ideas. Supporting teachers is crucial for fostering creativity in students. Teachers are trained
in modern pedagogical methods and techniques that promote creative thinking and
innovative approaches to teaching. They should create an environment that encourages
openness, experimentation, and collaboration. Assessing creativity is another important
aspect. Traditional grading is replaced by descriptive assessment, which focuses on
highlighting students' strengths and identifying areas for improvement. This approach
supports students' intrinsic motivation and interest in learning. Technological innovations play
a significant role in developing creativity. Using modern technologies and digital tools in the
educational process allows students to experiment, create new solutions, and develop their
creative abilities. Creating a creative environment in schools is essential for supporting
creativity. Schools should be equipped with modern classrooms, laboratories, and workshops
that allow students to work on various projects and activities. The Programme for
International Student Assessment (PISA) evaluates students' creative thinking in various
countries. In 2022, PISA included creative thinking for the first time. The results showed that
Slovak students scored below the OECD average in creative thinking. The average score for
Slovak students was 29 points, while the OECD average was 33 points. These results indicate
the need to improve educational methods and support creativity in schools. Implementing
modern educational methods and supporting teachers can contribute to improving students'

creativity and their readiness for future challenges.

Literatura :
Anderson, M. (2020). The role of technology in creative thinking. Educational Technology
Journal.

Davis, R. (2020). Teacher support and creative thinking. Teaching and Learning Journal.

269



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

Johnson, P. (2019). Interdisciplinary approaches to creativity. Journal of Educational
Psychology.

Robinson, K. (2019). Assessing creativity in education. International Journal of Education.
Smith, A. (2020). Project-based learning and creative thinking. Educational Journal.
Szobiova, E., & Fichnarova, K. (2007). Rozvoj tvorivosti a klicovych kompetencii déti.
Vydavatelstvo Portal.

Wilson, G. (2019). Creating a creative environment in schools. School Improvement Journal.

Zelina, M. (2002). Aktivizdcia a motivdcia Ziakov na vyucovani. Banska Bystrica: MPC.

Kontakt:

PhDr. Lucia Cutorova

Vysoka skola DTI,

Katedra Skolskej didaktiky,

Sladkovicova 533/20, 018 41 Dubnica nad Vahom

E-mail: LCutorova@gmail.com

270



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

PRACOVNE OCAKAVANIA ZAMESTNAVATELOV OD ZAMESTNANCOV V EDUKACNOM
PROSTREDI V KONTEXTE POTRIEB SUCASNEJ SKOLY

Marek Hldsny, SR

Anotacia: Prispevok je sucastou rieSenia medzindrodného vedeckého projektu
IGA002DTIMA/2024 Aktudlne témy ekondmie a manaZmentu v prostredi sucasného a
buduceho trhu prdce. V prispevku sa autor zaobera pracovnymi oakdvaniami zamestnavatelov
od zamestnancov v edukacnom prostredi v kontexte potrieb sucasnej Skoly. Prispevok je
sucastou publikovanych vystupov, v ktorych sa autor venuje tematike pracovnych ocakavani

zamestndvatelov od zamestnancov v réznych pracovnych prostrediach.

Klacové slova: prdca, prostredie, pracovné prostredie, ofakavania, pracovné ocakdvania,

zamestnavatel, zamestnanec, edukdcia, edukacné prostredie, Skola,

Uvod
Aktudlne potreby kol sa mézu lisit v zavislosti od regidnu, typu Skoly a jej konkrétnych vyziey,
najCastejSie aktudlne potreby vymedzil ChatGPT (2024) takto:
1. Technologicka vybavenost
e Digitdlne zariadenia: Potreba zabezpedit dostatocény pocet tabletov, laptopov a
interaktivnych tabul do tried a dalSich Skolskych priestorov.
¢ Internetové pripojenie: Kvalitné a stabilné Wi-Fi pripojenie v celom areali skoly.
2. Podpora dusevného zdravia
e Poradenstvo: Zabezpecenie Skolskych psycholégov a poradcov, ktori moézu pomoct
aktérom Zivota Skoly zvladat stres a emocionalne problémy.
e Programy na podporu dusevného zdravia: Iniciativy zamerané na prevenciu problémov
s duSevnym zdravim a zvySovanie povedomia o tejto téme.
3. Inkldzia a diverzita
e Prisp6sobenie vzdeldvania: Vytvorenie programov a pristupov, ktoré zohladnuju rézne
potreby ucdiacich sa, vratane tych so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
e Podpora kulturnej diverzity: Vytvaranie prostredia, ktoré oslavuje a podporuje

rozmanitost v triedach.
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4. Bezpecnost a ochrana
e Fyzickd bezpecnost: Zabezpeclenie bezpecnostnych opatreni, ako su kamery a kontrola
vstupu, ako aj Skolenie zamestnancov v oblasti krizového riadenia.
e Prevencia Sikanovania: Programy na podporu reSpektu a prevenciu Sikanovania v
Skolskom prostredi.
5. ZlepsSenie infrastruktury
o Udrzba a renovacia budov: Potreba investicii do oprdv a modernizacie $kolskych
priestorov.
e Zelené priestory: Vytvorenie a Udrzba vonkajsich priestorov pre aktivity a oddych.
6. Vzdeldvanie ucitelov
e Profesionalny rozvoj: Prilezitosti na dalSie vzdelavanie a Skolenia pre ucitelov, aby sa
udrzali v aktualnych trendoch a metddach vyucovania.
e Mentoring a podpora: Programy na podporu novych uditefov a vymenu skusenosti
medzi zamestnancami.
7. Komunikacia a zapojenie rodic¢ov
e ZlepSenie komunikacie: Nastroje a platformy na efektivne informovanie rodi¢ov o
aktivitach Skoly a pokrokoch ich deti
e Podpora rodi¢ovskej angazovanosti: Iniciativy, ktoré povzbudzuju rodi¢ov, aby sa
zapojili do skolskych aktivit a rozhodovania.
Tieto potreby su dynamické a mozu sa vyvijat v zavislosti od aktualnych trendov, legislativnych
zmien a spolocenskych podmienok. Riaditelia a pedagdgovia by mali pravidelne hodnotit
potreby svojej Skoly a prispésobovat stratégie na ich naplnenie (ChatGPT, 2024).
Z hladiska edukacného prostredia v kontexte potrieb sucasnej sSkoly v sulade s dalSimi
prestudovanymi pramenmi akcentujeme vybrané potreby sucasnej skoly:

e Bezpecénost v Skolach, pretrvévajlice a meniace sa negativne aspekty Zivota v Skole
(Sikanovanie, Skolska neuspesnost, poruchy spravania Zziakov...), pretrvavajuce
bariéry (finan¢né, ekonomické, désledky pandémie...)

e Presadzovana skolska inklazia (vyvinové poruchy uéenia, nepripravenost aktérov
zo skol na inkluziu...)

e Problémy s mentalnym zdravim ucastnikov Zivota Skoly,

e Udrzatelnost (nedostatok kvalifikovanych ucitelov, mnoZstvo reforiem, ktoré neboli

ukoncené alebo neulspesné), ekoldgia a environmentalistika v Skolskom prostredi...
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e Zmeny v hlavhom vzdeldvacom prude (beZiaca Skolska reforma...)

e Digitalizacia a Al, ktoré vyznamnym spdsobom zasahuju do potrieb sicasnej Skoly.

1. Vychodiska pracovnych o¢akavani zamestnavatelov od zamestnancov
Téma pracovnych o¢akdvani zamestnavatelov od zamestnancov v akomkolvek prostredi, najma
v kontexte digitalnej éry, ktoru aktudlne Zijeme, je mimoriadne aktudlna. V kontexte potrieb
trhu prace (a vo vztahu k nasej téme aj potrieb sucasnej skoly) téma pracovnych ocakavani
zamestndvatelov od zamestnancov prechadza turbulentnymi zmenami. INDEED (2023) zhrnuli
10 ocakdvani, ktoré zamestndvatelia maju od svojich zamestnancov. Ocakdvania
zamestnavatelov od zamestnancov sa tykaju toho, ¢o chcli zamestnavatelia vidiet alebo pocut
od svojich zamestnancov, ked' pracuju okrem toho, Ze vykondvaju svoju pracu. Tieto o¢akavania
sa mOziu menit v zdvislosti od profesie, hoci mnohi zamestnavatelia ocakavaju, Ze ich
zamestnanci budu mat motivaciu, schopnosti spoluprace a respekt k sebe a ostatnym. Splnenie
a prekrocenie ocakavani zamestndavatela moze viest ku kariérnemu postupu, preto je dblezité,
aby si zamestnanci uvedomovali o¢akdvania svojho zamestnavatela a zamestndavatelia svoje
oCakavania vo vztahu k rychlym zmenam aj revidovali a prehodnocovali. Zamestnavatelia
ocakavaju od zamestnancov pozitivny pristup, Upravu zovnajsku v sulade s pracovnym
prostredim, v ktorom sa nachadzaju, pretoie obleCenie moéZe pomoct prezentovat
profesionalny imidz spolo¢nosti zakaznikom a ostatnym ¢lenom verejnosti - mnoho spolo¢nosti
ma vo svojej priru¢ke pre zamestnancov uvedené pravidld obliekania. Dalej podla INDEED
(2023) zamestnavatelia ocakavaju dochvilnost a dodrZiavanie terminov. Byt dochvilny
znamena celkovy respekt voci poziadavkam vasho zamestnavatela. Presnost tiez moze poméct
napredovat zamestnancom v kariére. Zamestnavatelia zvycajne vyZaduju od svojich
zamestnancov, aby dosledne dodrziavali terminy. DodrZiavanie terminov méze spoloénosti
pomédct dosiahnut jej ciele, udrzat organizdciu a poskytovat svoje sluzby efektivnejsie.
Zamestnavatelia tiez chcu verit, Ze ich zamestnanci pracuju efektivne a Zze sa mozu spolahnut
na to, Ze ich zamestnanci odvedu najlepSiu pracu, takZe spolahlivost patri k dalSim
oCakavaniam zamestndvatelov. Zamestndavatelia tiez ocenuju vodcovské schopnosti
zamestnancov a jednym zo sp6sobov, ako ukazat vodcovské schopnosti, je pomahat kolegom,
prostrednictvom pomoci sa buduju dobré vztahy na pracovisku. Zamestnavatelia sa takisto
moézZu snazit pomoct svojim zamestnancom rozvijat ich zrucnosti, preto ocakavaju, ze

zamestnanci budd mat tuzbu rozvijat svoje zru€nosti. Zamestnavatelia mdézu od svojich
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zamestnancov ocakavat vysoky potencial rastu, ktory mozu rozvijat pocas prace.
Zamestndvatelia m6zu od svojich zamestnancov ocakdvat, Ze budu efektivne komunikovat ich
potreby, ndpady a nazory. Je doblezité, aby zamestnanci vyjadrovali svoje myslienky druhym
konstruktivne, ¢o si vyZzaduje verbdlne a pisomné komunikacné zru¢nosti. PouZivanie jasnej a
struénej komunikdcie mozZe zamestndvatelom pomodct lepsie pochopit ndpady svojich
zamestnancov. Zamestnavatelia si tieZz Ziadaju motivovanych zamestnancov, ktori maju
prirodzent tuzbu dokondit svoju pracu dobre, lebo mdézu dokondit projekt sami bez toho, aby
boli Uzko riadeni. Zamestnavatelia tieZ ¢asto chapu, Ze ich zamestnanci z ¢asu na ¢as robia
chyby, ¢o je prirodzené, ale o¢akdvaju, Ze sa z nich zamestnanci poucia a aby sa rovnakej chybe
v buducnosti vyhli.

Na druhej strane Olahova (2023) piSe, Ze zamestndvatelov uz nezaujimaju diplomy, namiesto
hladania dokonalého kandidata si zamestndvatelia radsej zaskolia nového ¢loveka sami. Zatial
¢o v minulosti musel uchddza¢ o zamestnanie spifiat presne vymedzené zruénosti, dnes v
inzeratoch ndjde maximalne pozZiadavky na pracu s pocitacom, cudzie jazyky ¢i vodicsky
preukaz. Pracovné ponuky sa zmenili, ¢o potvrdzuju skudsenosti pracovnych portdlov Cci
personalnych agentur. Tento trend je aktualne Uplne jednoznacny - zamestnavatelia z dévodu
digitalnej transformacie ovela viac vyberaju ludi na zdklade relevantnej skladby makkych
zruénosti. Vyrazna ulohu pri zmene postoja hrd aj sucasny narast umelej inteligencie. Ta
zautomatizovala mnohé rutinné pracovné ulohy, ¢o prispieva k narastu vyznamu makkych
zruénosti - je to najma preto, lebo ich moderné technoldgie tazsie napodobriuju. Zmenil sa aj
pdsob prace vo firmach. V minulosti manazéri skor rozdavali podriadenym presné ulohy, dnes
je zodpovednost viac rozlozena. Zamestnanci namiesto presnych uloh dostavaju ciele, ktoré
maju splnit. Menia sa aj poziadavky na manazérov, pri vedeni fudi viac vystupuju do popredia
schopnosti manazéra nacuvat podriadenym, budovat vysokovykonné timy, rozvijat fudi okolo
seba, dalej schopnost zohladriovat roznorodost v time, komunikovat s réznymi na spolo¢nosti
zainteresovanymi skupinami a podobne, K novému pristupu motivoval zamestnavatelov aj
nedostatok ludi na trhu prace, preto Castejsie prijmu ¢loveka s makkymi zruénostami, pricom
tie tvrdé ziska pri zacviku a na Skoleniach. Makké zruc¢nosti (Soft skills) predstavuju subor v
oblasti emocionalnej inteligencie, ludského spravania v medziludskych vztahoch a schopnosti
emocnej sebaregulacie, vymedzuju sp6sob, akym [udia pracuju a su nezdvislé na konkrétnom
pracovnom odbore ¢i vzdelani. Tvrdé zru¢nosti (Hard skills), ako piSe Olahova (2023), fudia

ziskavaju bud' studiom alebo pracou v konkrétnom odbore, definuje ich predmet prace, teda
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to, na ¢om zamestnanec pracuje, patria sem konkrétne zru¢nosti. Myslime si, Ze tieto
konstatovania sa tykaju aj edukacného pracovného prostredia a edukacnej prace v stcasnej

skole.

2. Pracovné ocakavania zamestndavatelov od zamestnancov v kontexte potrieb sticasnej
Skoly

Ako uvadza aktudlna Narodna sustava povolani (2024), napriklad ucitel strednej odbornej skoly
vykondva vychovno-vzdeldvaciu cinnost v sdlade s prislusSnym Statnym vzdeldvacim
programom a Skolskym vzdeldvacim programom, sprostredkiva vedomosti a zru¢nosti ziakom
potrebné pre vykon povolani a odbornych ¢innosti. Realizuje vyucbu odbornych predmetov v
Studijnych a uéebnych odboroch. V ramci svojej odbornosti sleduje nové trendy a inovacie a
implementuje ich do vychovno-vzdelavacej Cinnosti s ciefom pripravit Ziaka v sulade s
aktudlnymi potrebami trhu prace. Zodpovedd =za kvalitu planovania, realizacie a
vyhodnocovania vysledkov vychovy a vzdelavania, vedie predpisanid pedagogicku
dokumentaciu, spolupracuje so zakonnymi zadstupcami Ziakov. Zabezpecuje vychovno-
vzdelavaciu ¢innost v ramci inkldzie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Citovany zdroj vymedzuje vSeobecné pozadované klucové kompetencie uditela strednej
odbornej skoly: Komunikacné kompetencie — Statny/materinsky jazyk a cudzi jazyk,
Matematickd gramotnost, Digitdlna gramotnost, Medidlna gramotnost, Environmentdlna
gramotnost, Ekonomickd a finanénd gramotnost, Obcianske kompetencie, Technicka
gramotnost, Zdravotnd gramotnost, Socidlne kompetencie, Osobnostné a emocionalne
kompetencie a Schopnost udit sa.
Aktudlna Narodna sustava povolani (2024) dalej uvadza Specifické klucové kompetencie:
Organizovanie a planovanie prace, Vodcovské schopnosti, Schopnost prijimat rozhodnutia
a niest zodpovednost, Analytické myslenie, Strategické a koncepéné myslenie, Manudlna
zruénost a Tvorivost. Rovnaky zdroj pomenovava cely rad odbornych zruénosti a odbornych
vedomosti ucitela strednej odbornej sSkoly, ktorého uvadzame ako priklad. V tomto
vymenovani ndm tu eSte chyba exaktné pomenovanie kritického myslenia.
Je teda moiné konstatovat, Ze su vtomto vymedzeni zhrnuté pracovné ocakdavania
zamestnavatela (Stat) smerom k zamestnancom. TieZ je vSak potrebné poznamenat, do akej

miery takto formulované ocakavania splfiaju poZiadavky a potreby stcasnej $koly
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(podrobnejsie aj Hldsny (2022), Trelova a Hlasny (2023 a,b,c), Trelovd, Kaémarikova a Hlasny

(2023).

Zaver
Na zaver uvadzame zhrnutie na zaklade umelej inteligencie: aky by mal byt idedlny ucitel 21.
storocia. Idedlny ucitel 21. storocia predstavuje o¢akavania zamestndavatela (najcastejSie Statu)
a ma niekolko kld€ovych charakteristik, ktoré reflektuju moderné potreby uciacich sa a vyzvy
vzdeldvacieho prostredia. Tu su niektoré z najdélezitejSich aspektov:
1. Inovativny pedagédg
e Adaptabilita: Schopnost prispdsobit sa roznym Stylom ucenia a potrebam uciacich sa
e Zavadzanie technoldgii: Pouzivanie modernych technoldgii a digitalnych ndstrojov vo
vyucovani (napr. online platformy, interaktivne aplikacie).
2. Facilitdtor ucenia
e Podpora samostatnosti: UmozZnenie Studentom prevziat zodpovednost za svoje ucenie
a rozvoj kritického myslenia.
e Vytvaranie prostredia pre spolupracu: Podpora timovej prace a kolaborativneho ucenia
medzi ziakmi.
3. Emocionalne inteligentny
e Empatia: Schopnost rozpoznat a reagovat na emocionalne potreby uciacich sa.
e Podpora dusevného zdravia: Uvedomovanie si doleZitosti dusevného zdravia a
vytvdranie podpory pre uciacich sa.
4. Kultdrna a globdlna osveta
e Diverzita a inkluzia: Vytvaranie prostredia, kde sa vsetci citia akceptovani a
reSpektovani, bez ohladu na ich zadzemie.
¢ Globalne myslenie: Uéenie o globalnych témach a otazkach, ako su klimatické zmeny,
socialna spravodlivost a udrzatelny rozvoj.
5. Zivotné zruénosti
e Zameranie na zrucnosti 21. storodia: Ucenie zruénosti ako su kritické myslenie,
kreativita, komunikacia a spolupraca.
o Praktické aplikacie: Zahriiovanie realnych problémov a projektov do vyucovania, aby
mohli vidiet relevanciu toho, ¢o sa udia.

6. Celozivotny ,Student”
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e Osobny rozvoj: Neustala tuzba po sebarozvoji a profesijnom raste.
e Spolupraca s kolegami: Vzajomnd podpora a zdielanie sklUsenosti s ostatnymi
pedagégmi.
7. Schopny kriticky mysliet a analyzovat
e Vedenie diskusii: Schopnost povzbudzovat uciacich sa, aby sa zamysleli nad réznymi
pohladmi a argumentami.
e Hodnotenie zdrojov: Naudit inych, ako kriticky posudit informacie a rozpoznat falosné
spravy (ChatGPT, 2024b).
Idedlny ucitel 21. storocia je teda flexibilny, technicky zdatny a empaticky, priCom vytvara
podporujlce a inkluzivne prostredie pre ucenie. Ich Ulohou nie je len ucit, ale aj inSpirovat a

vybavit uciacich sa zru¢nostami, ktoré budu potrebovat v rychlo sa meniacom svete.

Prispevok vznikol ako sucast rieSenia medzinarodného vedeckého projektu
IGA002DTIMA/2024 Aktudlne témy ekonémie a manaZmentu v prostredi suc¢asného a

buduceho trhu prdce.

Summary: The paper is a part of the international scientific project IGA0O02DTIMA/2024
Current topics of economics and management in the environment of the current and future
labour market. In the paper, the author deals with employers' expectations of employees in
the educational environment in the context of the needs of contemporary schools. The paper
is part of a series of published outputs in which the author discusses the topic of employers'

work expectations of employees in different work environments.
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PRACOVISKO AKO PODPORUJUCE A BEZPECNE EDUKACNE PROSTREDIE

Ivana HuzZovicova, SR

Anotdacia: Prispevok je sucastou rieSenia medzinarodného vedeckého projektu IGA projektu
IGAO02DTIMA/2024 Aktudlne témy ekondmie a manaZmentu v prostredi sucasného a
budtceho trhu prdce. V prispevku sa autorka venuje tomu, kedy je pracovisko podporujicim

a bezpecnym edukaénym prostredim a analyzuje faktory, ktoré sa na jeho tvorbe podielaju.

Klacové slova: bezpecnost, edukacia, podpora, pracovisko, pracovné prostredie, edukacné

prostredie.

Uvod
Edukacné prostredie ChatGPT (2024) definuje ako priestor, ktory podporuje ucenie (sa) a
(seba)vzdelavanie zucastnenych. MézZe zahfnat rozne formy a metddy, ako su institucie (Skola,
pracovisko...), online platformy, kniznice, laboratérid, a dokonca aj neformalne prostredia ako
muzed alebo prirodné lokality. Dblezité aspekty edukacného prostredia zahfiaju:
1. Fyzické prostredie: Zariadenia, vybavenie, ktoré ovplyviuju ucenie (napr. svetlo,
akustika, usporiadanie miestnosti) atd".
2. Socialne prostredie: Interakcie medzi uciacimi sa, vyucujicimi, ktoré mézu podporovat
alebo branit uceniu (sa).
3. Technologické prostriedky: Ndastroje a platformy, ktoré umoZniujua pristup k
informaciam a interaktivnemu uceniu (sa).
4. Kulturne aspekty: Hodnoty, normy a presvedcenia, ktoré ovplyviuju prax vzdelavania
a ucenia v danej komunite.
5. Metddy vyucovania: Rozne pristupy a techniky, ktoré vyucujuci pouzivaju na podporu
ucenia (ChatGPT, 2024).
Efektivne edukacné prostredie by malo byt podporujtce, inkluzivne a prispdsobené potrebam
uciacich sa. Edukacné prostredie sa teda tyka vSetkych aspektov, ktoré ovplyviiuju ucenie (sa)
a vyucbu v réznych kontextoch. Moze zahfiat fyzické prostredie, ako su interiéry i exteriéry, ,
ale aj socidlne a emocionalne faktory, ako su interakcie medzi uciacimi sa a vyucujucimi,

generuje dalej ChatGPT (2024).
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3. Podporujtce a bezpecné edukacné prostredie
Podporujlce a bezpeéné edukaéné prostredie ma spifiat, podla nasho nazoru, poziadavku
bezbariérovosti (aj vzmysle prekonavania emocionalnych prekazok)..., podpory, sociadlnej
opory, pocitu fyzického (aj ochrana zdravia, hygiena, ergonémia, ochrana pred Ziarenim...),
fyzikdlneho (fyzikalne faktory prostredia) a psychického (aj emociondlneho...) bezpedia.
Pri vytvarani efektivneho, podporujuceho a bezpeéného edukacného prostredia navrhuje
ChatGPT (2024) zohladnit:
1. Fyzické usporiadanie: Umiestnenie stolov, pristup k technolégiam, svetlo a akustika
moZu ovplyvnit sustredenie a interakciu.
2. Edukacné pristupy: R6zne metddy vyucby, ako su projektové vyucovanie, kolaborativne
ucenie a technoldgie, mozu prispiet k aktivnej Ucasti uciacich sa.
3. Emocionalnu odporu: Vytvorenie prostredia, kde sa uciaci (sa) citia bezpecne a
podporovane, méze posilnit ich motivaciu a ochotu udit (sa).
4. Kultara ucenia: Podpora zvedavosti a otvorenosti voci chybam je klicova pre rozvoj

kritického myslenia a kreativity (ChatGPT, 2024).

Podporujuce a bezpecné edukacné prostredie je stredobodom zaujmu vo viacerych krajindach,
napr. Novy Zéland Estellés, Dawson a Smith (2024), Ukrajina autorky Tverdokhliebova
a Yevtushenko (2024), Litva (2024) a podobne.

4, Pracovisko ako podporujuce a bezpecné edukacné prostredie

Termin ucenie sa na pracovisku sa zvy€ajne vztahuje na procesy uenia sa prostrednictvom
plateného zamestnania a pocas vykonu prace réznymi spésobmi: ucenie sa na pracovisku
alebo ucenie sa pracou (on-the-job learning or learning through work), podrobnejsSie
Fernando, Rajapakse a Athauda (2024). Pracovisko ako podporujice a bezpecné edukacné
prostredie je urcené tymito limitmi — zamestnanec je v praci, vykonava svoju pracovnu napln
a zaroven sa uci od niekoho, s niekym.

Podla ConvergePoint (2024) jednym z najlepsich spésobov, ako zlepsit udrzanie zamestnancov,
je nielen ich zaskolit na zaciatku, ale neustale ich rozvijat vytvaranim pracovného prostredia,
ktoré podporuje komunikaciu a u€enie (sa). Ludia sa casom menia a pri budovani dlhodobych
vztahov je délezité pochopit, ako sa navzajom rozvijaju, je doleZité rast rovnakym smerom

neustalym komunikovanim priorit a ponukanim priebeznych Skoleni. U¢enie (sa) je nepretrzity
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proces a prileZitosti vznikaju neustale. Kazdy sa uci inak, preto je vhodné ponuknut
zamestnancom viacero spésobov ucenia (sa) a pristupov k novym informdcidam. Napr.:

° v mentoringu a koucingu, ktory je vhodny pre ludi, ktori sa najlepsie ucia tak, Ze ich
niekto prevedie Ulohou, zatial ¢o ini skuto¢ne pochopia ulohu, ked musia niekomu ukazat, ako
na to.

° intranet je tiez vhodnou formou, firemna prirucka, zasady a postupy, Skoliace materialy
a iné referencné prirucky l'ahko dostupné a daju sa vyhladavat v tlacenej podobe a na pocitaci.
Sucastou intranetu mézu byt systémy riadenia Skoleni zamestnancov alebo systémy riadenia
politik, softvér, ktory povzbudi zamestnancov, aby k nemu pristupovali svojou pouzivatelskou
privetivostou, jednoduchou navigaciou, automatickymi upozorneniami a zjednodusenymi
pracovnymi postupmi (napr. SharePoint).

° Diskusné féra: ked maju zamestnanci otazky, vedia, koho sa maju opytat alebo kam sa
obratit, existuje centralizované miesto, kde mozu byt ich otazky uloZené, diskutované a
zdielané, aby sa zamestnanci mohli uéit zo svojich otdazok, miesto, kde mdézu zamestnanci
ponuknut svoje navrhy alebo spatnu vazbu.

. Je vhodné zhrnut zasady rozvoja zamestnancov a postupy pracovnych uloh, ¢im
podnik/ spolo¢nost ocenuje ucenie (sa) a zlepSovanie tym, Ze vytvori zasady profesionalneho
rozvoja, ako aj postupy tykajuce sa pracovnych funkcii pre pohodlie. Definujte, ako ¢asto by
mali zamestnanci absolvovat Skolenie a aké typy Skoleni a rozvojovych programov by mali
absolvovat (raz, kazdy rok, kazdé dva roky atd')

° Vyuzit chyby alebo neplanované momenty ako vyucovacie prileZitosti. Sluzia tiez ako
skvela prileZitost na prehodnotenie a zdokonalenie existujucich zasad a postupov, ako aj na
ziskanie podnetov od zamestnancov.

° Poskytnutim nastrojov a prilezitosti zamestnancom, aby sa neustdle vzdelavali a
zlepsovali svoje zruénosti, podporovat tym ich budovanie dlhodobej kariéry (podrobnejsie

dalej ConvergePoint, 2024).

Zaver

Tému diskutuju vo svojich pracach viaceri autori, (Trelova, Kacmarikova a Hlasny (2023),
Trelova a Hlasny (2023a,b,c), Steele, S€asna a Hldsny (2023), Krasna a Hlasny (2022), Hlasny
(2022, 2023), zohladnuju pritom Specifikd digitalizacie a digitalnej éry, ktoru zijeme. Vytvorenie
podporujuceho a bezpecného vzdeldvacieho prostredia na pracovisku je klucové pre osobny
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a profesionalny/profesijny rast zamestnancov. Fyzicka aj psychicka bezpecénost zamestnancov
je nevyhnutnda. Zamestnavatelia by mali mat politiku proti Sikanovaniu ¢i inému zlému
zaobchadzaniu na pracovisku a zabezpedit, aby boli zamestnanci informovani o postupoch,
ktoré chrania ich prava. Podpora rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, flexibilita
v pracovnom case a podpora duSevného zdravia su dolezité pre udrzanie motivacie a
spokojnosti zamestnancov. Vytvorenie priestorov, kde méZzu zamestnanci spolupracovat,
brainstormovat a zdielat napady, podporuje timovu pracu a inovaciu. Implementdcia tychto
zdsad moZe vyrazne prispiet k vytvoreniu prostredia, ktoré podporuje ucenie (sa), rast a

celkovu pohodu zamestnancov.

Prispevok vznikol ako sucast rieSenia medzinarodného vedeckého projektu
IGA002DTIMA/2024 Aktudlne témy ekonémie a manaimentu v prostredi sucasného a

buduceho trhu prdce.

Summary: The contribution is part of the international scientific project IGA project solution:
IGA002DTIMA/2024 Current topics of economics and management in the environment of the
current and future labour market. In the article, the author focuses on the workplace as a

supportive and safe educational environment and analysing the factors involved in its creation.
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BEZPECNA A PODPORUJUCA KOMUNIKACNA KLIiMA A JEJ VYTVARANIE V PROSTREDI
STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

Madria Jakubkovd, SR - Michala Rigova, SR — Tomas Benicek, SR

Anotacia: Clanok sa zaoberd témou bezpeénej a podporujicej komunikaénej klimy v prostredi
strednych odbornych skél. Klt¢ovymi faktormi pri tvorbe pozitivneho Skolského prostredia su
bezpetie, re$pekt a schopnost efektivnej komunikacie medzi ziakmi a ucitelmi. Skolskd klima,
vratane komunikacnej klimy, ovplyvriuje pocity Ziakov, ich motivaciu, vztahy a celkovy vyvoj v
Skole. Komunikaéna klima, ¢i uz podporujlca alebo defenzivna, zohrdva rozhodujtcu ulohu v
procese vzdeldvania. Clanok opisuje vysledky vyskumu zameraného na analyzu komunika¢nej
klimy v strednych odbornych Skolach, ktory vyuziva dotaznik CCQ (Communication Climate
Questionnaire v ceskom preklade Lasek, 2001) na meranie podpornej a defenzivnej klimy.
Vyskumny subor tvorili Ziaci strednych odbornych $kol, ktori hodnotili a posudzovali
komunikacné pristupy a prvky u triednych ucitelov. Vyskum ukazal, Ze v triedach prevlada
defenzivna komunika¢na klima, ktord obmedzuje vytvdranie bezpecného a otvoreného
prostredia pre Ziakov. To vedie k negativnym dbésledkom, ako su nedostato¢na dbévera medzi
ucitefom a Ziakmi, obavy zo zlyhania a zhorsenie vztahov medzi Ziakmi. Naopak, podporujtca
klima vytvara priaznivé podmienky pre osobnostny a socidlny rozvoj Ziakov a zlepsuje kvalitu

vzdelavania.

Klacové slova: komunikacna klima triedy, podporna komunikacna klima v triede, defenzivna

komunikac¢na klima v triede

Uvod

Bezpeéna a komunikacna klima predstavuje subor podmienok, faktorov, ktoré pomahaju
podporit a vytvorit pozitivne, reSpektujlce prostredie pre vsetkych Ziakov. Tieto faktory maju
kfiéovu ulohu vtom, aké pocity prezivaju Ziaci vtriede, ako moézu efektivne, bez obav
komunikovat so svojimi spoluziakmi, ucitelmi. Vytvorenie bezpecnej a podporujlcej
komunikacnej klimy by tak malo byt cielom kazdého ucitela, resp. kazdej Skoly Ci inej

vzdeldvacej institicie. Mousena a Raptis (2020) uvadzaju, Ze pozitivnu Skolskd klimu nie je
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mozné povaZovat za samozrejmost v kontexte rychlych zmien azvySenej narocnosti, Ci
zloZitosti procesov vzdeldvania.

Vacsina sSkolskych vzdeldvacich aktivit sa odohrava najéastejSie v triedach, resp. vinych
ucebnych priestoroch. Ucitel pracuje s desiatkami Ziakov iZiakmi ako jednotlivcami. Pri
opakovanom stretdvani sa ucitela so Ziakmi, trva niekedy viac mesiacov i rokov, kym vznikne
medzi nimi vzdjomny vztah urcitého typu. Tento vztah mo6ze napomahat k spolupraci alebo
mbze komplikovat vyucCovanie (Mares, Jezek, 2012). Prostredie strednych kol je Specifické,
pretozZe je dané konkrétnym zameranim odboru vzdeldvania, v oblasti praktického vyucovania
a odborného vycviku. Je to preto prostredie spojené s materialnym vybavenim a poriadkom
v Skolach, s kvalitami ucitelov, nasledne so spokojnostou Ziakov aich sudrznostou v ramci
triedy (Kantorova, 2015).

Hanuliakovd (2016) upozorfiuje, Zze pdsobenie prostredia, ktoré Ziaka obklopuje musi byt
v spolo¢nej kontinuite vzajomnej podmienenosti a prepojeni, tzn. rodinné prostredie, Skolské,
mimoskolské prostredie a spolocenské.

Skola ma formovat bezpecné prostredie, pretoze takéto kolské prostredie je ddleZité pre
rozvoj ziakov na Urovni — Studijnej, osobnostnej i socidlnej. Bezpecné prostredie sa prejavuje
v pocite Ziakov, ktori sa citia bezpecne fyzicky, psychicky a mozu sa slobodne vyjadrovat, ucit
sa bez obdav napr. z neprimeraného spravania, Sikany, diskrimindcie a pod. Bezpecné skolské
prostredie Uzko suvisi s Uroviiou a kvalitou klimy Skoly, triedy ipriamo napr. vyucovania

konkrétneho predmetu, vratane komunikacénej klimy.

Klima skoly a klima Skolskej triedy

Klimu Skoly tvoria viaceri jednotlivci, ktori denno-denne, resp. v urcitych ¢asovych intervaloch
prichddzaju do styku. Grecmanovd (2008 In Opletalova, 2013, s.41) uvadza, ze klima je
psychosocidlny fenomén, ktory vznika ako odraz objektivnej reality (prostredia) v subjektivnom
vnimani, prezZivani a hodnoteni jeho pozudzovatelmi. Klima nevznikd sama o sebe, ale je
vytvdrand a ide o dlhodoby jav. Tagiuri (1968 In: Smelova, 2022, 5.10) vymedzuje pre klimu
Skoly vnimanie, posudzovanie a hodnotenie oblasti Skoly na zaklade nazorov Ziakov, ucitelov
a rodicov. Tieto oblasti sa tykaju kultury Skoly (napr. hodnotovy systém skoly, kurikulum a pod.),
socialnych vztahov (medzi jednotlivymi skupinami v Skole ivo vnutri tychto skupin),
persondlneho zloZenia (charakteristika os6b aich kompetencii) a ekologickych aspektov

(architektonické znaky, materidlne vybavenie, estetické usporiadanie). Ako uvadza Smelova
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(2022, 5.10) je mozné klimu Skoly hodnotit z viacerych hladisk jej kvality a to ako pozitivhu
alebo negativnu. Vnimanie klimy je moiné potom chdapat z pohladu hlavnych aktérov
vzdelavacieho procesu (ucitel, Ziak, rodic), ale aj z hladiska verejnosti/komunity. Klima skoly je
teda Specifickym prejavom Skolského Zivota, ktory obsahuje celkovu kvalitu prostredia vo
vnutri Skoly v spojeni s ekologickymi (materidalnymi), spolocenskymi, socidlnymi a kultarnymi
dimenziami. Sucastou klimy skole je klima Skolskej triedy (Skalkova, 2007, s.245).

Klima triedy bola definovana podla Dwyer a et. (2004 In: Man, Fang et al., 2024) ako podporné
komunikac¢né prostredie, v ktorom Studenti/Ziaci nadvazuju sociadlne spojenia prostrednictvom
spolo¢ného zakladu, zazivaju pocit komunity, staraju sa jeden o druhého a prejavuju priatel'ské,
re$pektujice a nezaujaté spravanie v triede. Capek (2008, s.125) definuje klimu triedy ako
Jtrvalejsie socidlne a emociondlne naladenie Ziakov v triede, ktoré tvoria a preZivaju ucitelia
a Ziaci v interakcidch”. Podla Gillernovej, Krejcovej et al. (2012) vznika klima triedy ako vysledok
vzajomného poOsobenia uditelov a Ziakov v prostredi urcitej Skoly, vyjadruje socidlne procesy
a vztahy, ktoré v triede prebiehaju. Klima sSkolskej triedy sa prejavuje napr. v sidrznosti triedy,
vo vzdjomnej tolerancii, vo vztahu k ucitelom, k uceniu a pod. Determinanty, ktoré formuju
socidlnu klimu Skoly atriedy su napr. charakteristika skoly (typ Skoly, zameranie, sp6sob
vedenia, vybavenie a pod.), Specifikd predmetov a s tym sUvisiacimi pedagogickymi situaciami
(postupy, metddy vyucovania vrozlicnych predmetoch a v modifikdciach vyucovacich
jednotiek), charakteristiky ucitelov a ich Stylov vyucovania, sposoby komunikacie so Ziakmi, ich
profesijné kompetencie ainé schopnosti azruénosti, Specifikd Skolskych tried (vekové
¢lenenie, genderové, pocty Ziakov, vztahy medzi Ziakmi) a osobnostné charakteristiky Ziakov
(temperament, ucebné styly a pod.). Prlicha a Veteska (2012. s.147) upozoriuju, Ze v kazdej
Skolskej triede sa vytvaraju urcité psycho-socidlne vztahy ako medzi Ziakmi navzdjom, tak
medzi triedou ako celkom a ich uditelmi. Tieto vztahy sa sihrnne oznacuju ako klima triedy
a maju dlhodoby charakter.

Klima skoly a klima triedy, ako uvddza Godla (2013) neustdle vytvara prakticku, kazdodennu
realnu kvalitu socidlnych vztahov medzi jednotlivcami, najma v pedagogickych a Ziackych
kolektivoch a aj medzi nimi navzajom. Klima skoly a klima triedy dokaze dlhodobo formovat

motivaciu ucitelov a Ziakov, ich postavenie v Skole, v triede a i.
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Komunikacna klima v prostredi skolskych tried

Miera a kvalita vztahu medzi ucitelmi a Ziakmi v triede je zakladnym kameriom pre vytvorenie
prostredia, v ktorom sa Ziaci pocas diskusii citia pohodlnejSie a prijemnejSie. Komunikacna
klima sa vztahuje na proces prenosu informacii v skupine ludi (napr. Ziaci, ucitelia, partneria i.)
(Zhanabekova, 2014). Komunikacna klima je podla Haldkovej (2012, s.66 In: Hasajova,
Porubcanova, Bilcik, 2020, s.157) stucastou klimy triedy. Vytvara ju pedagdg prostrednictvom
svojich komunikaénych sp6sobov. Kazdy pedagdég mad svoj vlastny pristup, ktory formuje
vyslednd podobu komunikaénej klimy. Podporujuca komunika¢nd klima podporuje rozvoj
komunikacie, samostatnosti a vzajomného reSpektu medzi pedagégom a Ziakmi/Studentmi. V
takejto klime aktéri jasne a otvorene vyjadruju svoje pocity, ndzory a postoje. Naopak, v
defenzivnej (obrannej) klime Ziaci/Studenti svoje pocity, nazory a postoje neprejavuju alebo ich
skryvaju, nevazia si inych, superia a nemaju dobry vztah k pedagdgovi. Z pedagogického
hladiska je idealny partnersky vztah medzi Ziakmi/studentmi a pedagdgom, ktory je zaloZeny
na spolo¢nom cieli.

Komunikacna klima moze vytvarat alebo rozkladat efektivne medziludské vztahy medzi
Ziakmi/studentmi a uditefom/udite/mi a ovplyvriovat tak proces ucenia. Komunika¢na klima
suvisi s uéenim sa Ziakov/studentov, resp. vzdeldvanych, udrZiavanim motivacie, vztahmi,
spokojnostou s obsahom uciva a vysledkami (Souza et al., 2010). Glomo-Narzoles (2013) pisu,
Ze sa komunikacna klima vztahuje na emociondlny tén vztahu rodic¢-dieta, zamestnavatel-
zamestnanec, ucitel-Ziak a pod. V Skolskom prostredi su triedy, v ktorych je prostredie
priatelské a priaznivé, zatial o pre niektorych triedach je typické chladné, napaté Ci
nepriatelské. Komunikac¢na klima, ktoré nie je podporna sa prejavuje z pozicie nadriadeného
(prip. ucitela) ako ndrocna, diskriminacna. Prejavuje sa to vo forme nevypocutia nazorov
podriadenych (Ziakov), manipulacie, v rigidnom sledovani a neustdlom pripominani toho, kto
vykondva dohlad, ¢o spOsobuje, Ze sa jednotlivci citia neschopni.

Komunika¢na klima, ktord pozitivne formuje Ziakov i ostatnych ucastnikov vyucovania je
otvorena, reSpektujuca, pozitivna. Ucitel, ktory takuto komunikacnud klimu formuje na svojej
hodine, vytvara podmienky na to, aby sa Ziaci citili komfortne pri prezentovani svojich ndpadoy,

nebali sa klast otazky, diskutovat medzi sebou i s ucitelom.
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Ciel vyskumu
Ciefom vyskumu bolo skimat aka uroven komunikacnej klimy je v prostredni strednych
odbornych skél.
Ciastkovy ciel
Analyzovat aké suportivne a defenzivne prvky si dominantné u ucitelov strednych odbornych
Skol a vyvodit z nich komunikacny profil ucitelov
Hypotézy
H1 Predpokladdme, Ze neexistuju rozdiely v urovni uplatriovania podpornej komunikacnej klimy
v prostredni strednych odbornych skél s ohladom na typ vyucovacieho predmetu, ktory
vyucujuci triedni ucitelia.
H2 Predpokladdme, Ze neexistuju rozdiely v trovni uplatriovania defenzivnej komunikacnej
klimy v prostredni strednych odbornych skél s ohladom na typ vyucovacieho predmetu, ktory
vyucujuci triedni ucitelia.

Vyskumné metody
V kvantitativnom vyskume bol pouzity dotaznik CCQ — Communication Climate Questionnaire,
ktory bol vytvoreny v roku 1983 v USA. Autorom bol L.B. Rosenfield. Do ceskej verzie ho
prelozil a publikoval Lasek (2001) aje dostupny on-line. Vroku 1994 Lasek publikoval
vyskumné zdvery k danému dotazniku CCQ. Ako uvadza (ibd., s.156-517) metdda meria
komunikacnu klimu vytvarana uciteflom v stredoskolskej a vysokoskolskej triede. Pozostava zo
17 tvrdeni (8 — suportivna klima a 9 — defenzivna klima). Dotaznik je urceny Ziakom, ktori
reaguju na jednotlivé tvrdenia na Skale Likertovho typu silno suhlasim (5) az po silno
nesuhlasim (1). Pre danu metddu bol vytvoreny aj koeficient, ktory umoZriuje merat
komunikaénu klimu. Pri konstrukcii navrhnutého koeficientu S/D (suportivna vs. defenzivna
klima) vychadzali autori z predpokladu, Ze ucitelovo komunikacné spravanie zvycajne obsahuje
pestru skalu komunikac¢nych prvkov a preto bude mozné vytvorenu klimu presnejsie merat a to
pomerom suportivnych a defenzivnych komunikaénych aktivit, ktoré st odrazom ucitela a su
podmienené situacne. Koeficient vznikol porovnavanim minimalnych, resp. maximalnych
suctov mozného dosiahnutého skoére, tzn. 8:9, resp. 40-49. Z toho vyplyva zakladny koeficient
S/D ako 0,8888 a je mozné ho povazovat za hranicu suportivita/defenzivita. Ak je S/D koeficient
vyssi ako hodnota 0,8888, potom u hodnoteného ucitela prevazuju komunikaéné suportivne
aktivity a ak je hodnota nizSia, prevladaju defenzivne komunikacné aktivity ucitela. Dotaznik

bol preloZzeny do slovenciny a poskytnuty v predvyskume vybranym Ziakom strednych
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odbornych skél k pripomienkovaniu. Vyroky boli formulované ako oznamovacie vety napr.
Tento ucitel sa dokdZe sustredit na délezité problémy, ktoré je potrebné (suportivny pristup),
Tento ucitel’md favorizovanych Ziakov (defenzivny pristup).
Data z dotaznika sme spracovali pouZitim deskriptivnych metdd. Cronbachova alfa vypocitana
pre oblast podpornej klimy bola 0,97236 a pre oblast defenzivnej klimy 0,96172.
Vyskumny subor
Vyskumny subor bol tvoreny Ziakmi strednych odbornych $kél v Tren¢ianskom kraji. Zber dat
bol formou on-line dotaznika a Ziaci posudzovali komunikac¢né pristupy svojich triednych
ucitelov. Volba triednych ucitelov bola zamernd, nakolko triedny ucitel ma vyrazny vplyv na
Zivot v triede, vratane klimy. Triedny ucitel zohrava klucovu ulohu v tom, akym sp6sobom sa
komunikacia v triede formuje, ako ovplyviiuje vztahy medzi Ziakmi a ucitelom a medzi Ziakmi
navzajom. Vyskumu sa zucastnilo celkovo 193 Ziakov strednych odbornych skél. Pri hodnoteni
oznacovali, ¢i ich triedny ucitel u¢i odborné predmety alebo vieobecno-vzdeldvacie predmety.
Na zaklade toho sme rozdelili ich odpovede podla stanovenych deliacich kritérii, ktoré vyplyvali
zo stanovej hypotézy. Pocet Ziakov hodnotiacich ucitelov, ktori vyucovali odborné predmety
bol 106 a pocet Ziakov hodnotiacich ucitelov vSieobecno-vzdelavacich predmetov bol 87.
Vyskumné zistenia
Na zéklade zozbieranych dét od Ziakov SOS a vykonanej deskriptivnej analyzy sme namerali
nasledovné hodnoty, ktoré su spaté s hlavnym cielom vyskumnych aktivit, ktorym bolo skiimat
aka urovenn komunikacnej klimy je v prostredni strednych odbornych $kol.. V tabulke 1

uvadzame dané hodnoty.

Tabulka 7
Podporny pristup Defenziviy pristup
Mean 20,95337 Mean 26,99482
Standard Error 0.464714 Standard Error 0.499865
Median 21 Median 28
Mode 14 Mode 31
Standard Deviation 6.456013 Standard Deviation 6.944345
Sample Variance 41,68011 Sample Variance 48,22393
Kurtosis -1,26186 Kurtosis -1,01612
Skewness 0.186948 Skewness -0,11647
Range 23 Range 25
Minimum 11 Minimum 15
Maximum 34 Maximum 40
Sum 4044 Sum 5210
Count 193 Count 193

Confidence Level(95,0%) 09166 Confidence Level(95,0%) 0,985932
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(Zdroj: vlastné spracovanie)

Hodnoty v tabulke interpretujeme nasledovne: Skére v oblasti podporného pristupu pri
formovani komunikacnej klimy mohlo byt od 8-40 bodov a skére v oblasti defenzivneho
pristupu 9-45 bodov. Priemer podporného pristupu za vietkych hodnotenych ucitelov bol nad
hodnotou 20 bodov, pricom pozorujeme, Zze medidan mal hodnotu 21 a modus 14 bodov, ¢o
naznacuje, Ze Ziaci hodnotili menej pozitivne svojich ucitelfov. Priemer hodn6t v oblasti
defenzivneho pristupu bol nad hodnotou 26 bodov. Medidn dosiahol hodnotu 28 a modus 31
bodov, ¢o indikuje velmi ¢asté prejavy defenzivneho pristupu ucitelov. Maximalne skére v tejto
oblasti bolo 40 bodov a minimalne 15.

Na zdklade vypoctu koeficientu S/D je hodnota 0,7762, ¢o je moziné interpretovat ako
defenzivnu klimu, ktord je c¢asto charakterizovana vysokou ,viacznacnou preddvanych
informacii, skryvanim pocitov, neefektivny pocuvanim medzi komunikujucimi a velkymi
komunika¢nymi nezrovnalostami” (Lasek, 2001, s.5). Ak v triede dominuje u ucitela defenzivna
klima ma to vplyv na celkovu snahu o vytvorenie bezpecného komunikacného prostredia pre
Ziakov a celkovu klimu v triede. Defenzivna komunikaénd klima brzdi tieto snahy, pretoze je pre
fu typicka prisnost, snaha o manipuldciu, nedostatok empatie zo strany ucitela/uditelov, ¢o je
opakom snahy o vytvdranie pozitivneho, priatelského a suportivneho prostredie pre Ziakov
i ucitelov. Defenzivna klima zasahuje doveru medzi ucitelom a ziakmi, je ovela narocnejsie
potom riesit problémy a konflikty, zvysuje sa strach u Ziakov, Ze budu robit chyby, neuspech je
vnimany ako zlyhanie a to méZe Ziakov odradit od snahy angaZovat sa v aktivitdch. Defenzivna
klima moze vytvorit napatie medzi ucitelom a Ziakmi, ale aj medzi Ziakmi navzajom. Vztahy sa
mo&Zu vyrazne narusit a je potom ovela narocnejsie vytvorit zdravé a podporné prostredie, v
ktorom funguje Skolsky kolektiv ako jeden celok. Opakom defenzivnej klimy je prave
suportivna/podporna klima, ktord umoznuje vytvarat ucitelom pre Ziakov zdravé, bezpecné
a podnetné komunikacné prostredie a tym formovat aj pozitivnu klimu vyucovania i triedy.
Ciastkovy ciel bol orientovany na analyzu aké suportivne a defenzivne prvky st dominantné
u ucitelov strednych odbornych $kél a vyvodit z nich komunikaény profil ucitelov. V grafe 1 su

zaznamenané vyroky v suportivne] klime, vratane priemerov.
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Suportivne prvky

W Priemer

14. Tento uitel mi dava pocitit, Ze mi rozumie 3,113985637
4, Tento uditel' je prisny, poctivy, Zestny 3 088082902
6. Tento utitel sa dokdZe sistredit na doleZité
3,077720207

problémy, ktoré je potrebné riesit

16. Tento ufitel' s nami zaobchadza ako so seberovnymi 2,994819

12. Tento uéitel vie zmenit tému rozhovoruy, ak je mu

e . .- f e . . 2,96373057
polofend otdzka, ktora je pre nas dblefits, zaujima nés
9. Tento uéitel sa vie pozriet na nase Studijné problémy
. 292746114
nasimi ofami
5. Tento ucitel mi ddva najavo, Ze sa zaujima o moje
. 2,896373057
problémy
1. Tento uéitef mi pomaha porozumiet jeho nazorom,
e 2,886010363
stanoviskam
Graf 3

(Zdroj: vlastné spracovanie)

Hodnoty priemerov mohli byt na pdsme hodnot 1-5 bodov. Vys$si priemer znamend vyraznejsie
pozitivne hodnotenie Ziakov. Hodnoty nad 3 naznacuju, Ze ucitelia vykazuju silné komunikaéné
zruénosti najma v oblasti empatie, pristupu k Ziakom, ¢i k osobnostnym hodnotam ucitela.
Nizke hodnoty moézZu indikovat moiné problémy u niektorych ucitelov v oblasti jeho
otvorenosti voci Ziakom a porozumeniu jeho ndzorom, ¢i prejavovanim zaujmu o problémy
Ziakov. Délezité a z nasho pohladu je potrebné zvysit zaujem o problémy Ziakov a prejavovat
individualny pristup, ¢im sa posilni podporna a bezpecna komunikaény klima v triedach.
Ucitelia, by mali vyuzivat aj interaktivne pristupy a komunikaciu prisposobit aktualnym
potrebam Ziakov a aktualnej atmosfére v triede. Podpora pre otvorenu diskusiu umozni Ziakom
i ucitelovi prejavit vlastné nazory a bezpeéne diskutovat aj o citlivych, problematickych
témach, ¢im sa ovplyvni celkova klima v triede a zlepsi sa aj komunikacia ucitel-Ziak/Ziaci. Aby
sa mohlo vytvorit zdravé komunikaéné prostredie je dblezité, aby sami uditelia reagovali na
vlastnu pracu, ¢i uz prostrednictvom sebareflexie, reflexie alebo spatnej vazby od kolegov,
Ziakov. Len tak je mozné ziskat informacie o vlastnej praci, pristupe a implementovat efektivne
postupy a stratégie na zlepSovani vlastného pristupu.

V grafe 2 sU zaznamenané vyroky v oblasti defenzivnej klimy a zoradené podla dosiahnutych

priemerov.
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Defenzivne prvky

B Priemer

2_Tento uditel ma favorizovanych fiakov 3.113989637

13. Tento uditel ndm E£asto nehovori ucel, pre€o mame riedit
- P 3,077720207

zadané dlohy

10. Tento uditel nas posudzuje podla toho, aky ndzor si o nés a

naich kvalitdch wytvoril S021818 22

B. Tento utitel je velmi pevny a isty vo svojich nazoroch 3046632124

17. Tento uditel len velmi wwnimo€ne meni svoju mienku/nazor 2,989637306

3. Tento uditel je neutralny a nezudastneny, ked sa v triede
rozvinie diskusia
15. Tento uditel nema rad diskusie k neprijemnym,
problematickym témam

2968911917
2,937823834
7. Tento ucitel pouZiva , psychologiu®, manipuluje s nami 2,911917098

11. Tente uditel nam dava podtit, Ze nie sme inteligentni 2.896373057

Graf 2
(Zdroj: vlastné spracovanie)
Priemery aj v tejto oblasti mohli byt od 1-5 bodov. Na ziklade uvedenych dat mozeme uviest,
Ze u ucitelov su dominantnejsie prvky defenzivnej klimy, najma v oblasti priorizacie Ziakov,
chybajucich informacii z oblasti Uéelu u¢ebnych prac Ziakov, ¢i nemennosti nazorov na Ziakov
na zaklade prvotnych udalosti, informacii. Menej ¢astymi, ale pritomnymi su javy ako negativne
vyjadrovanie sa o inteligencii Ziakov, vyuZivanie manipulantovych technik na ovplyviiovanie
Ziakov, ¢i neochota diskutovat o problematickych témach. Pre zlepsenie komunikacnej klimy
povazujeme za doblezité, aby ucitelia zvySovali transparentnost pri vysvetlovani ucelu uloh ci
rozlicnych diskusii a pod. Za dolezité povazujeme, aj v kontexte mnohych spolocenskych
udalosti, podporovat otvorené diskusie, aj pri citlivych témach a zlepSovat empaticky pristup
a vyhybat sa favorizovaniu Ziakov, manipulacii, aby sa mohlo kreovat spravodlivé, bezpecné
a podporujuce ucebné i socialne prostredie.
Vyhodnotenie hypotéz

H1 Predpokladdme, Ze neexistuju rozdiely v urovni uplatfiovania podpornej komunikacnej klimy
v prostredni strednych odbornych skél s ohladom na typ vyucovacieho predmetu, ktory
vyucujuci triedni ucitelia.

Hypotéza bola vyhodnotend pouZitim t-testu pre parové vybery srovnostou rozptylu.

V nasledujlcej tabulke 2 su porovnavané data pre suportivnu klimu.
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Tabulka 8

t-Test: Two-Sample Assuming Equal Variances

Odborné Vseobecno-vzdeldvacie

predmety predmety

Mean 22,54717 19,01149
Variance 37,67871 40,10452
Observations 106 87
Pooled Variance 38,77096
Hypothesized Mean

Difference 0

df 191

t Stat 3,925121

P(T<=t) one-tail 6,05E-05

t Critical one-tail 1,652871

P(T<=t) two-tail 0,000121

t Critical two-tail 1,972462

(Zdroj: vlastné spracovanie)

Data v tabulke vykazuju rozdiely v dosiahnutych priemerov v suportivnej klime u ucitelov
odbornych a vSeobecno-vzdelavacich predmetov. Uéitelia odbornych predmetov dosiahli vyssi
priemer, ¢o indikuje, Ze existuju rozdiely medzi tymito skupinami. Hodnota p-testu dosiahla
nizSiu hodnotu akou bola stanovena hladina vyznamnosti a = 0,05, ¢o vyhodnocujeme ako
Statisticky vyznamny rozdiel medzi danymi skupinami a medzi ucitelmi odbornych predmetov
a vSeobecno-vzdeldvacimi je Statisticky vyznamny rozdiel v uplatriovani podpornych
komunikacnych prvkov z toho vyplyva zdver, Ze hypotéza H1 sa nepotvrdila.

H2 Predpokladdme, Ze neexistuju rozdiely v turovni uplatriovania defenzivnej komunikacnej
klimy v prostredni strednych odbornych skél s ohladom na typ vyucovacieho predmetu, ktory
vyucujuci triedni ucitelia.

Hypotéza bola vyhodnotend pouZitim t-testu pre parové vybery srovnostou rozptylu.
Vtabulke 3 su data pre vyhodnotenie mozZnych rozdielov v hodnotach defenzivnej

komunikacnej klimy podla vyuéovacich predmetov.
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Tabulka 9
Odborné Vieobecno-vzdeldvacie
predmety  predmety
Mean 26,07547 28,11494
Variance 51,15615 437,89361
Observations 106 87
Pooled Variance 47,43585
Hypothesized Mean Difference 0
df 191
t Stat -2,04691
P({T<=t) one-tail 0,021018
t Critical one-tail 1,652871
P(T<=t) two-tail 0,042037
t Critical two-tail 1,972462

(Zdroj: vlastné spracovanie)

Priemery voblasti defenzivnej komunikaénej klimy boli rozdielne, pricom u ucitelov
vyucujucich odborné predmety mali hodnotu 26,1 a u uditelov vSeobecno-vzdeldvacich
predmetov dosiahli hodnotu nad 28 bodov. Stanovenad hladina vyznamnosti bola a = 0,05 a p-
hodnota dosiahla niZsie skore, ¢o naznacuje a interpretujeme, Ze rozdiel medzi dvoma
skupinami je Statisticky vyznamny. Hypotéza H2 sa nepotvrdila a medzi skupinami ucitelov
existuju rozdiely vo vyuzivani defenzivnych prvkov komunikacnej klimy v zavislosti od typu
predmetu, ktory vyucuju.

Vypocet koeficientu S/D pre ucitelov odbornych predmetov bol 0,8647 a u ucitelov vseobecno-
vzdeldvacich predmetov bol 0,6762. V oboch skupindch ide o hodnoty defenzivnej klimy, pricom
u ucitelov odbornych predmetov ide o hranicnu hodnotu medzi suportivnou a defenzivnou

komunikacnou klimou.

Zaver

Podla nasej mienky ma triedny ucitel nezastupitelnd ulohu v Studiu Ziakov, vratane
ovplyviiovania komunikaénej klimy vtriede av podporovani celkového rozvoja Ziakov.
Pozitivne, efektivne vedenie zo strany triedneho ucitela ma vplyv na to, ako sa Ziaci citia
v triede, ucitel dokaze ovplyvnit aj ostatnych uditefov, ktori vstupuju a formuju klimu
v konkrétnej triede atym ovplyvnit aj postoj Ziakov k uceniu. Vytvorenim otvorenej
a podporujucej klimy moéze triedny ucitel vyrazne prispiet k rozvoju Ziakov po osobnostnej,
socialnej i akademickej stranke. Z pozicie triedneho uditela je délezité, aby si dokazal vytvorit
blizsi vztah so Ziakmi ako ostatni vyucujuci. Tento vztah mo6ze mat vplyv na emocionalnu

podporu a pohodu Ziakov, ich motivaciu, osobny rozvoj. Ucitel, tak mbZze pomoct Ziakom
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zvladat stres, neuspechy Ci problémy v Skole. Triedny ucitel je aj ¢asto vzorom modelového
spravania, tzn. Ze sa stava ¢asto vzorom pre Ziakov v rozliénych socidlnych interakcidch, pocas,
ktorych ho Ziaci pozoruju a ucia sa od neho, ako napr. komunikovat, zvladat konflikty, riesit
problémy, ale aj to aké hodnoty ucitel vyznava a pod. Vo vyskumnej skupine sme zistili, ze
u triednych ucitelov strednych odbornych $kol si dominantnejSie prvky defenzivnej
komunikacnej klimy, ¢o moZe negativne ovplyviiovat snahu o tvorbu bezpecného
a podporujuceho prostredia pre Ziakov. Takyto pristup zniZuje ochotu Ziakov komunikovat,
zvySuje stres Ci nedoveru voci ucitelovi a kolektivu. Aby sa vytvorilo zdravé komunikaéné
prostredie v strednych odbornych Skolach je potrebné, znasho pohladu pracovat na
zlepsovani komunikaénych schopnosti ucitelov, podporovat otvorenost voci Ziakom, empatiu
a vytvorit tak v triede prostredie, v ktorom budu Ziaci reSpektovani a pochopeni. Vysledky
vyskumu a nase zavery zaroven nemaju ambiciu ostrakizovat stredoskolskych ucitelov, snahou
je poukazat ako rozli¢né pristupy v komunikacii so Ziakmi mozu formovat podpornu alebo
defenzivnu komunikanu klimu. Vysledky ukazuju, Ze existuje priestor na zlepSovanie vlastnych
komunikacnych pristupov ucitelov, aby sa mohlo zabezpecit vytvorenie zdravého
a bezpecného prostredia, ktoré reflektuje na potrebu rozvoja intelektualnych, emociondlnych,

socialnych a etickych schopnosti Ziakov.

Summary: The article deals with the topic of a safe and supportive communication climate in
the environment of secondary vocational schools. It emphasizes the importance of creating a
positive and open communication environment between students, teachers and other
members of the school. A safe communication climate can support the healthy social
development of students, increase their motivation and thus positively influence their
academic results. The aim of the research, which was realized among secondary vocational
school students, was to examine the level of communication climate in the environment of
secondary vocational schools. We used CCQ questionnaire (Communication Climate
Questionnaire), which was taken from Czech author Lasek (2001). Through this questionnaire
we compared the areas of communication climate — supportive and defensive. In the overall
context of the evaluation of 193 pupils, it emerged that their class teachers and dominated by
element of a defensive communication climate. Analysis of individual statements demonstrate
a moderate dominance of defensive elements of behaviour among teachers, which shape the

communication climate in the classroom. The conclusions from the research and theory show,
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that active interaction between teachers and students helps create a safe communication
climate and thus improve the overall school environment, thereby eliminating the risk of more

frequent occurrence of negative phenomena on the classroom or school.
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POHODOMER AKO NASTROJ NA MERANIE WELLBEINGU ZIAKOV, PEDAGOGICKYCH
A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

Andrea Olejnikovd, SR - Dasa Porubcanovd, SR

Anotdcia: Predkladana Studia teoretického charakteru sa zaobera analyzou Pohodomeru ako
nastroja na meranie wellbeingu Ziakov, pedagogickych a odbornych zamestnancov $kél.
Pohodomer je séria dotaznikov, ktoré pomahajui zmapovat a vyhodnotit dusevné zdravie na
Skolach. Pévodné dotazniky Anna Freud Centre for Children and Families a CORC — Child
Outcomes Research Consilium boli prelozené Ligou za duSevné zdravie a lokalizované na
slovenské podmienky pre potreby samostatného skriningu v spolupraci s Mgr. Kornéliou
Durikovou. Dotazniky mapuju dudevnu pohodu Ziakov aj ucitefov a iného persondlu $kdl.
Dotazniky pomocou jednoduchych otazok skimaju, ako sa Ziaci citia, nakolko si veria, ¢i zapadaju
do kolektivu a ako travia ¢as s ludmi aj mimo skoly. Pohodomer méze byt podkladom pri tvorbe
celoskolskej stratégie na podporu dusevného zdravia. Anonymizované vysledky je mozné pouzit
ako podklad pre rozvijanie a nastavovanie parametrov dalSich aktivit, Skoleni ¢i Studijnych

materidlov zameranych na podporu dusevného zdravia.

Klacové slova: dusevné zdravie, wellbeing, Pohodomer, odolnost

Uvod

Pohodomer je nastroj vyvinuty Ligou za dusevné zdravie SR na meranie dusevnej pohody Ziakov
a ucitelov v skolach. Jeho ciefom je identifikovat Urover dusevnej pohody v skolskom prostredi
a priatelskej skole v tvorbe dusevného zdravého a bezpecného prostredia. Pohodomer bol
vytvoreny v rdmci projektu Koalicia $kol za dusevné

zdravie, ktory je iniciativou Ligy za duSevné zdravie SR. Dotazniky pouzité v Pohodomeri boli
prevzaté z Anglicka od renomovanej organizdcie Anna Freud National Center for Children and
Families a prisp6sobené na slovenské podmienky. Projekt bol spusteny s ciefom poskytnut
Skoldam nastroj na meranie dusevnej pohody a prejavit ich v implementécii na zlepsSenie
dusevného zdravia Ziakov a ucitelov. V studii sa zaoberame aspektom odolnosti Ziakov
konkrétnej strednej odbornej Skoly, nakolko v postpandemickom obdobi sledujeme u Ziakov

Skoly zhorSenie dusevného zdravia, najma v oblasti psychickej odolnosti.
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Konstrukt wellbeing v Skolskom prostredi

Pojem,wellbeing” sa v prislusnej odbornej literature ¢asto zamiefla s mnohymi inymi vyrazmi,
ako je ,kvalita Zivota“, ,dobry Zivot”, ,rozkvitanie”, ,Stastie”, ,pohoda“, ,zdravie” ¢i ,blaho”.
Martin Seligman, ako jeden zo zakladatelov pozitivnej psycholdgie, definuje wellbeing ako
teoreticky konstrukt a odlisuje ho od terminu ,Stastie”, ktoré oznacuje ako ,vec” meratelnd,
definovatelni konkrétnym suborom ukazovatelov (Seligman, 2014). DuSevna pohoda
(wellbeing) ako teoreticky konstrukt taktieZ obsahuje niekolko meratelnych prvkov zhrnutych do
modelu PERMA — positive emotion, engagement, relationships, meaning, achivement (tabulka
1), ktoré su jednotlivo ,,redlnymi vecami”, no napriek tomu, Ze kazdy z tychto prevkov k dusevnej
pohode prispieva, Ziadny ju nedefinuje. K nazoru o multidimenzionalite a komplexnosti
konstruktu wellbeingu sa dnes prikdlna vacsina odbornikov (Bockova a kol., 2024, Sirotova a kol.,
2024; Zelina, 2018), zaoberajucich sa problematikou dusevného zdravia. Iné terminy ako
prospievanie, zdravie, $tastie, pozitivny vyvoj, osobna pohoda atd. sa navzajom nevylucuju, ale
su to rézne vyznamové dimenzie terminu ,wellbeing”, ktoré zodpovedaju jednotlivym
dimenziam komplexného a mnohovrstvového javu, ktorym wellbeing je (Urban, 2016). WHO
definovala wellbeing ako ,,stav pohody, v ktorom jednotlivec mézZze uskutocnit svoje schopnosti,
vie zdolavat stresové situacie bezného Zivota, vie produktivne pracovat a vie prispievat do Zivota
spolo¢nosti“ (Polgaryovd a kol., 2023). Pri implementdcii konceptu wellbeingu do skolského
prostredia je nutné si vSimat viacero faktorov (obr.1).

Obrazok 1 Wellbeing v Skolskom prostredi

3 FYZi%k‘y' r g
BB i

.

Zdroj: Partnerstvi pro vzdelavani 2030+, online
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Projekt Partnerstvi pro vzdelavani 2030+ realizovany v Ceskej republike vznikol 19.6.2020
a samostatny Ustav Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ bol zaloZeny v novembri 2022. Tento
projekt definuje wellbeing ako ,,stav, v ktorom mézme v podporujicom a podnetnom prostredi
plne rozvijat svoj fyzicky, kognitivny, emocionalny, socidlny a duchovny potencial a Zit spolu s
ostatnymi plnohodnotny a spokojny Zivot “ (Partnerstvi pro vzdeldvani 2030+, online). Pre
implementaciu konceptu wellbeingu do Skolského prostredia sa autorky prispevku stotozriuju
s touto definiciou. Fyzickd oblast zahfna zdravie a bezpecie, ktoré su ovplyvriované fyzickou
aktivitou, zdravym spankom , zdravym Zivotnym Stylom a prostredim. Kognitivna oblast zahfna
schopnost kritického (hodnotiaceho) myslenia, rieSenia problémov a kreativity. Emocionalna
oblast suvisi pozitivnym vnimanim samého seba, pracou s emdciami a sebaregulaciou.
Socialna oblast sa prejavuje v schopnosti empatie asuzitia sinymi fudmi, nadvazovani
a udrZiavani medziludskych vztahov, ako aj v pocite sunaleZitosti ku komunite (napr. skoly,
triedy, komunity priatelov v CVC, $portovom klube a pod.). Duchovnd oblast stvisi so zmyslom
vlastnej existencie a jeho naplfianim, s hodnotami a etickymi principmi, ktorymi sa jednotlivec
(Zziak) vo svojom Zivote riadi. Pozitivna psycholdgia méze riaditelom zakladnych a strednych
§kol pomdct implementovat principy wellbeingu do kazdej $koly. Cesky psycholég Jaro
Kfivohlavy sprostredkoval prud pozitivnej psycholédgie ceskej odbornej aj laickej verejnosti.
Koncept jeho skimania vychadza z konceptu Seligmana a Csikszentmihdlya. Pozitivnu
psycholégiu ako moderny psychologicky prud definuje nasledovne: ,,...Pozitivna psycholdgia
sa sustredi prave na takto definované pozitivne, kladné psychologické javy, akymi su dusevné
zdravie, radost, dusevnd svieZost a sila a pod. , (Kfivohlavy, 2010, s. 7). Kfivohlavy prinasa
prehlad tém, ktorym sa venuje pozitivna psycholdgia (tabulka 2) a ktoré moéze mat kazdy ucitel

na zreteli pri vychove a vzdelavani Ziakov.

Tabulka 2 Prehlad tém, ktorym sa venuje pozitivna psycholdgia

kognitivna oblast (myslenie) e mudrost

e tUzba poznavat

e vnimana osobnda zdatnost (self —
efficacy)

e schopnost a zru¢nost stanovovania
si cielov (setting goals)

e optimisticky spdsob  chéapania
Zivotného diania
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e optimizmus (vratane nauceného

optimizmu)
e Zivotna pohoda (wellbeing)
e tvorivost

e sebaovladanie, sebakontrola a
sebariadenie

emocionalny Zivot e miesto kladnych citov asilnych
kladnych emdcii v Zivote ¢loveka

e vrcholné emociondlne a Zivotné
zazitky (flow)

e subjektivna emociondlna pohoda

e emocionalna inteligencia

e emocionalna tvorivost

e nddejné zvladanie emocionalnych
problémov

e emocionalna nezlomnost,
nezdolnost a huZevnatost

e kladné sebaocenovanie (slef -

esteem)
vzajomné vztahy medzi ludmi e sUcit (compasion)
(socidlna  psycholdgia) e socidlna blizkost

e odpustenie a zmierenie
e vdacnost

e laska

e empatia a altruizmus

e mordlna motivacia

Specialne sposoby zvladania Zivotnych e hladanie zmysluplnosti Zivota

problémov, konfliktov a distresu e humor

e meditacia

e spriritualita

e vnimanie kladnych veci (kladu
diania) a rastu (zrenia)

e pripominanie si kladnych okamihov

e rozprdvanie a pisanie Zivotnych

zazitkov
Specidlne osobné pristupy k Zivotu e 0sobna autenticita
e pokora
e zaobchadzanie s predstavami
a iluziami
e snaha byt sam sebou — osobna
identita

e stratégia zvlddania acesta k
sebarealizacii

Zdroj: KRIVOHLAVY, J. 2010. Pozitivni psychologie. s. 9.
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Koncept nauceného optimizmu

Koncept nauéeného optimizmu, vyvinuty psycholégom Martinom Seligmanom, je zaloZeny na
jeho vyskumoch a tedridch v oblasti pozitivnej psycholdgie. Tento koncept sa sustreduje na to,
ako ludia vyhodnocuju a reaguju na udalosti vo svojom Zivote a zdoOraznuje silu a vyznam
pozitivneho myslenia a postojov. Seligman predstavil koncept nauc¢eného optimizmu v reakcii
na jeho vyskum na zvieratach, ktoré preukazali nau¢enut bezmocnost. Seligman rozliSuje medzi
pesimistickym a optimistickym spésobom myslenia. Pesimisti vidia problémy ako trvalé,
rozsiahle a osobné, zatial ¢o optimisti povazuju problémy za do¢asné, obmedzené a vonkajsie
(Seligman, 2013).

Ludia su réznymi spésobmi ndachylni k vysvetlovaniu udalosti vo svojom Zivote. Tento
vysvetlujuci Styl ovplyvnuje ich reakcie a postavenie voci problémom. Optimisti tenduju k
externej stabilnej vysvetlenia pre negativne udalosti, zatial ¢o pesimisti maju tendenciu
vysvetlovat ich interne, docasne a globalne. Seligman navrhol rézne stratégie na prevenciu a
liecbu naucenej bezmocnosti a podporu nau¢eného optimizmu. Medzi ne patri kognitivna
reStrukturalizacia, kde jednotlivci prehodnocuju svoje myslienky a presvedcenia, a
posiliovanie vnutornej kontroly, ktoré zahffia podporu viery jednotlivcov v ich schopnost
ovplyvnit udalosti vo svojom Zivote. Seligman poukazoval na pozitivne dosledky nauc¢eného
optimizmu, ako je lepSie dusevné a fyzické zdravie, zvysena odolnost voci stresu a vyssia

Uroven Stastia a Zivotnej spokojnosti.

Pohodomer 2024/2025 - stav dusSevnej pohody Ziakov

Vyskumu sa zucastnilo 106 Ziakov denného Studia, z toho 56 muzského pohlavia a 50 Zenského
pohlavia. Vyskum bol vykonany na zaklade zmluvy o spolupraci medzi Ligou za duSevné zdravie
SR zastupenou JUDr. Andrejom VrSanskym - vykonnym riaditelom ako Statutarnym zastupcom
a Sukromnou strednou odbornou Skolou ADVENTIM — Magdn Szakkozépiskla ADVENTIM,
Komenského 1219/1, Dunajska Streda zastupenou riaditelkou Skoly PhDr. Andreou
Olejnikovou ako ¢lenom Koalicie $kol za duSevné zdravie. TaktieZ mala skola pisomny suhlas
zakonnych zastupcov Ziakov do 18 rokov veku Zivota alebo Ziakov (18+ rokov veku Zivota).
Vyskum prebiehal v budove Skoly (Komenského 1219/1 v Dunajskej Strede pod dozorom
Skolského podporného timu (3 odborni zamestnanci), ako aj pedagogickej asistentky pre

komunitu odidencov z Ukrajiny. Vyskum bol kvantitativny a vyskumnym nastrojom bol
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dotaznik tzv. ,Pohodomer”, ktory na meranie viacerych parametrov, vratane skaly odolnosti,

pouzil nastroj Warwick-Edinburghska Skala WEMWABS (Taggart, Stewart-Brown, Parkinson,

2015). Vyskum prebiehal online v mesiacoch september a oktéber 2024 a vysledky boli Skole

distribuované v novembri 2024. Ndstroj meral viaceré poloZzky v ramci dusSevnej pohody

Ziakov, no pre potreby tohto prispevku bola vybrata len polozka dusevnej pohody.

Graf 1 Stav dusevnej pohody vSetkych Ziakov Skoly - oktéber 2024
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Graf 1 predstavuje stav dusevnej pohody vsetkych respondentov v mesiaci oktéber 2024. U

Ziakov v Skole prevlada priemerna uroven dusevnej pohody, z ¢coho 19 % Ziakov ma nizku

uroven dusevnej pohody. Tento Udaj predstavuje cca patinu vSetkych Ziakov, ¢o predstavuje

vyzvu pre podporny tim skoly pracovat na zvySovani Urovne dusevnej pohody Ziakov.
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Graf 2 Faktory narusajuce dusevnu pohodu Ziakov

7 deti (7%) nevidelo budidcnost optimisticky. 0 26,75 535 8025 107

Buducnqst’_sqm videl'a _‘
17 deti (16%) sz necitilo usitoéne. optimisticky. 4
=1
Citil'a som sa uZitolne. __15 3
14 deti (13%) sa necitilo uvolnene. -
Citilia som sa uvolnene nq.l Wyidy

a

M asto

Dobre som sa vyrovnavalla s 15 | mobtas
problémami. 4| .
- malokedy
10 deti (9%) nedokazalo jasne premyélat. - nikdy

Bol som schopny/a premyslat -
jasne. 26 34 10

19 deti (18%) sa nedokazalo dobre vysporiadat so svojimi problémami.

14 deti (13%) nepocitovalo blizkost s ostatnymi fudmi. Pocifovalla som blizkest s inymi
Tudmi.
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Zdroj: vlastné spracovanie

Graf 2 predstavuje faktory, ktoré nardsaju dusevnu pohodu Ziakov. Polozka v Pohodomeri bola
spracovana na zaklade Warwick-Edinburghskej Skaly. Najviac Ziakov (18 % sa nedokazalo dobre
vysporiadat so svojimi problémami, 16 % sa necitilo uZitocne, 13 % sa necitilo uvolnene
a nepocitovalo blizkost s ostatnymi ludmi, 9 % nedokazalo jasne premyslat, 7 % nevidelo
budicnost optimisticky a 4 % respondentov si nedokdzalo na veci urobit vlastny nazor. Data
predstavu pre podporny tim informdaciu o tom, ¢o narusa dusevnu pohodu Ziakov a v ktorych
oblastiach je potrebné poskytovat podporné opatrenia.
Pozitivna psycholdgia ako ndstroj na zvySovanie dusevnej pohody Ziakov
Na zaklade cielov pozitivnej psycholdgie podla Csikszentmihdlya (2015) je potrebné u Ziakov
strednej odbornej skoly skimat stav "flow" veduci k zlep$eniu kvality, podporovat osobnostny
rast a rozvoj, zavadzat kreativitu a inovacie do vyucovacieho procesu a skumat u Ziakov
pozitivne zazitky a ich vplyv a Géinky na dusevné zdravie Ziakov. Je potrebné Ziakom priblizit
koncepty pozitivnej psycholdgie: koncept naucenej bezmocnosti, koncept nauceného
optimizmu a koncept odolnosti. Dalsie pojmy, ktoré Ziakom treba sprostredkovat su:

- katastrofizacia — predstavovanie si najhosieho scendra a neschopnost sa s nim

vyrovnat,
- predvidanie neuspechu — presvedcenie Ziaka, Ze vSetko pokazi a ini Ziaci nanho budu

nahliadat negativne,
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- negativny filter — Ziak vidi len svoje negativa, pricom vlastné pozitiva ignoruje alebo si
ich neuvedomuje,

- sebakritika — Ziak neprimerane a prehnane kriticky hodnoti svoje Ciny.
Nastroj na odstrarfiovanie vyssie uvedenych stereoptypov v spravani Ziakov méze byt koncept
B-A-C-E:
Body — telo: starostlivost o seba, cviCenie, zdravé stravovanie, zdokonalovanie sa, zdravy
spanok,
Achievement — ciele: ulohy a malé pokroky,
Closeness and connection — spajanie: chodit von, socializacia, pisanie, telefonovanie, rézne
aktivity s inymi,
Enjoyment — potesenie: aktivity, ktoré spdjaju hodnoty alebo davajua zmysel, aktivity, ktoré
vycaria ismev (French, 2024).
Technika ukotvenia pomocou piatich zmyslov 5-4-3-2-1: technika na rychle zvladnutie
stresovej situacie. Ziak premysla nad 5 vecami, ktoré vidi, 4 vecami, ktoré méze spocitat, 3
vecami, ktorych sa mézZe dotknut, 2 vecami, ktoré citi cuchom a 1 vecou, ktori méze ochutnat.
Otvaranie sa: moznost vytvorenia si zaloZzného timu os6b méze Ziakom sluzZit na podporu
pocitovania blizkosti s inymi fudmi. SlIGZi na povzbudzovanie Ziakov, aby boli otvoreni voci
[udom, ktorym doveruju, ked maju problémy, je délezitym prvym krokom k ich podpore. Tato
stratégia uci Ziakov mat na zreteli tych fudi v ich Zivote, ktori ich podporuju. To mézZe zahifnat
rodinnych prislusnikov, opatrovatelov, priatelov, ucitelov, ndbozenskych vodcov a pracovnikov
s mladeZou. Ziak by mal do prazdnych kruzkov napisat mena oséb, u ktorych moze hladat
podporu spolu s typom podpory, ktord mu poskytuju. Mal by umiestnit tieto podporné
postavy blizSie alebo dalej od seba na zadklade toho, aka je jeho miera dovery voci tymto

osobam.
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Obrazok 2 Kruh na aktivitu ,,otvaranie sa“

Me

Zdroj: FRENCH, L. 2024. Six strategies to support students with low mood and anxiety.

[online]

Tento diagram potom funguje ako vizualna reprezentacia ich podpornej siete, ktord moézu

Casom aktualizovat, ¢o im pomaha zistit, s kym sa maju porozpravat, ak maju problémy

Summary:

The study about the implementation of the tool "Pohodomer" into the school environment
has brought useful knowledge about the state of mental wellbeing and endurance of the
students. The results of the research realized in the school year of 2024/2025 has proven the
need of systematical monitoring and maintanance of wellbeing of the students, first of all in
fields such as self -confidence, stress resistance, meaningfulness of their students' life.

The data anylisis has shown average level of wellbeing of the students. This fact is a challenge
to strenghten the intervention from the side of supporting schoolteam aiming to strenghten
the mental wellbeing and resistance of students, which are resulting from the principles of
positive psychology. Specific activities such as group discussions,trainings, stress resistance,
maintanance of positive relationships can strenghten the mental health and wellbeing of
students. The results are going to be materials for further research and for practical
implementation in the educational field of the Private secondary vocational school ADVENTIM
in Dunajska Streda. "Pohodomer" can this way become not only diagnostical,but
interventional tool for schools as well, which realize the importance of the maintanance of

mental wellbeing within modern education. Strenghtening the mental wellbeing and
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resistance of students is a key aspect for their personal development, success in studies and
general happiness. Implementation of the tool "Pohodomer" means an important step within

developing a healthier and better school environment.

Prispevok vznikol ako &iastkovy vystup projektu KEGA 001VSDTI-4/2025 Stratégie podpory

bezpecného edukacného prostredia a wellbeing vo vzdeldvani.
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EMPATICKA KOMUNIKACIA: PILIER BEZPECNEJ A PODPORNEJ SKOLY

Dasa Porubcanova, SR- Marcela Kopincova, SR - Jozef Bliznak, SR

Anotacia: Predkladana studia teoretického charakteru sa zaoberd délezitostou emocionalnej
podpory a rozvoja emocionalnej inteligencie Ziakov v edukdacii. Pozornost zacieluje sa na vyzvy,
ktorym Skoly Celia v d6sledku socidlnych, ekonomickych a technologickych zmien. Viima si
negativne javy, ako je Sikana, vymeskanie a kriminalita, ktoré narusuju bezpecnost Skolského
prostredia. Zdoérazniuje vyznam jasne definovanych pravidiel, efektivnej komunikacie a
pozitivnych vztahov medzi pedagégmi a Ziakmi pre vytvorenie podporného a bezpecného

vzdelavacieho prostredia.

Klacové slova: bezpecnost skoly, empatia, komunikacia, socidlno-patologické javy, prevencia.

uvoD

V celom svete narasta povedomie o potrebe poskytovat emociondlnu podporu a rozvijat
emocionalnu inteligenciu buducej generacie. To ¢o bolo prirodzené je zrazu nevyhnutnost.
Skoly vplyvom spolo&enskych zmien ¢elia mnohym vyzvam, ktoré priamo ovplyviiuju edukaéné
prostredie (Emmerova, Jablonsky, BlaZzic, 2023). Rychle socidlne, ekonomické zmeny a
technologicky pokrok, strata spolocenskych hodn6t a noriem sa odrazaju na pohode a
bezpecénosti celej spolo¢nosti. Negativne javy, ako su Sikanovanie, zaskolactvo, podvadzanie,
zavislosti ¢i vandalizmus, prerastli do vyssich hrozieb. Hrozieb zameranych na fudsky Zivot.
Vyskyt sebaposkodzovania, nasilnych trestnych ¢inov sa za posledné roky enormne zvysil. Je az
neuveritelné, Ze Sestro¢ny chlapec napadne brutélne ucitelku (Noviny, 2024), alebo nedéavno
medializovany pripad gymnazistu, ktory napadol noZzom spoluziakov a ucitelku, pricom usmrtil
dvoch l[udi (HN Online, 2024).

Bezpecné prostredie predstavuje nevyhnutny predpoklad pre efektivne vzdeldvanie a rozvoj
zdravych socialnych vztahov v Skolskom prostredi. Veteska, Svobodova a Tureckiova (2022)
zd6raznuju, Ze akékolvek strategické zamery v oblasti vzdelavania zostavaju neuskutocnitelné,
ak nie je zabezpeceny pocit bezpecia. KIi¢ovym faktorom pri budovani bezpeéného Skolského
prostredia je jasne nastavena a dosledne uplathovana komunikdacia pravidiel. Tieto pravidla

nielenZe vytvaraju predvidatelny rémec pre spravanie a vztahy medzi Ziakmi, ucitelmi a dal$imi
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aktérmi Skoly, ale zaroven posilfiuju déveru a vzajomny reSpekt (Hanuliakova, 2021, 2023). Ak
maju pravidld plnit svoj ucel, je nevyhnutné ich nielen vytvorit, ale aj transparentne
komunikovat a zabezpecit ich pochopenie vsetkymi ¢lenmi Skolskej komunity. Efektivna
komunikacia v tejto oblasti pomaha predchadzat nedorozumeniam a konfliktom, ¢im priamo
prispieva k tvorbe stabilného a podporného vzdeldvacieho prostredia. Komplexny pristup k
bezpecnému edukacnému prostrediu zahfiia nielen ochranu fyzickej integrity Ziakov, ale aj
podporu ich emocionalnej pohody (Huppert, 2009). Bezpecna skola je charakterizovana
prostredim, kde je dusevna pohoda prioritou, ¢o priamo ovplyvnuje skolskd Gspesnost Ziakov

a efektivitu prace pedagdgov (Kiuru et al., 2020).

1 Sucasny stav a problémy pedagogickej komunikacie

Na zadklade analyzy dostupnych vyskumov v oblasti pedagogickej komunikacie, najma
interakcie medzi ucitelom a Ziakom, je zrejmé, Ze efektivna komunikacia vyznamne ovplyviuje
kvalitu vzdeldvania a celkovy rozvoj Ziaka. Pedagogicka komunikacia nie je len vymenou
informacii, ale aj komplexnym procesom budovania medziludskych vztahov, ktoré su
neoddelitelnou sucastou edukacného prostredia (Hasajovd, Porubcanova, Bilcik, 2020).
Zahranicné vyskumy, International Association for the Evaluation of Educational Achievement
(IEA), poukazuju na vyznam ucitelskej komunikdacie v procese ucenia, pricom zdbraznuju, Ze
ucitelské metddy a ich interakcie s Ziakmi su klu¢ové pre dosahovanie vzdelavacich cielov
(Korsnakova, 2012). Podla studii OECD (2010) efektivna pedagogickd komunikacia zahfnia viac
nez len verbalnu vymenu — ide o dynamicky proces, kde ucitelova empatia, schopnost aktivne
pocuvat a citlivo reagovat na potreby Ziakov vytvarat prostredie podporujice kognitivny a
emocionalny rozvoj (Creemers, Kyriakides, 2008). Vyskumy tiez ukdazali, Ze kvalitna
komunikdcia priamo koreluje so zlepSenim akademickych vykonov Ziakov a s ich motivaciou k
uceniu (Lebens, Lebens, 2009). Délezitym aspektom je aj schopnost uditela vytvarat pozitivhu
triednu klimu prostrednictvom jasnej, transparentnej a reSpektujucej komunikacie. Takato
komunikacia zahfna nielen sprostredkovanie uciva, ale aj podporu Ziakov v ich individualnom
rozvoji. Podla Marzana (2003) je efektivha komunikdcia jednym z najdélezitejSich faktorov,
ktoré ovplyviuju kvalitu vyucovania, pricom zd6raznuje vyznam spatnej vazby, ktora motivuje

ziakov k sebareflexii a sebazdokonalovaniu.
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1.1 Empaticka komunikacia — autoregulativne ucenie

Empatia je potencialnym psychologickym motivatorom na pomoc druhym v nidzi. Vztahuje sa
na schopnost jednotlivca rozpoznavat emécie druhych, rozumiet ich emociondlnym reakciam
a prezivaniu a primerane reagovat (Cuff et.all, 2016). Predchadzajuce Studie zistili, Ze jedinci s
vysokou empatiou dokdzu lepSie pozorovat emociondlne zmeny druhych, zdielanie a
pochopenie emdcii druhych, nadviazanie dobrych medziludskych vztahov lepsie rieSenie
interpersondlnych konfliktov, znizuju vyskyt agresivneho alebo antisocidlneho spravania a
prejavuju viac prosocidlnosti v spravani i v Zivote (Morosan, et. all., 2020). Vo vSeobecnosti je
empatia dolezitou zlozkou socidlneho a emocionalneho rozvoja, ktora ovplyviiuje kvalitu
spravania jednotlivca k inym a socidlne vztahy. Empatia bola identifikovana ako zadkladna zlozka
socidlneho a emociondlneho fungovania v celom vyvoji spolo¢nosti. Rézne preventivne a
intervencné programy vyuZzivaju zlozky reagovania suvisiaceho s empatiou, aby podporili
rozvoj socialno-emociondlneho fungovania deti a dospievajlcich a zabranili ich agresivite v
Skolskom prostredi. Pozitivne vztahy ucitel-Ziak podporuju rozvoj socialnych a emocionalnych
zruénosti, ako je empatia tym, Ze poskytuju Ziakom pocit emociondlnej bezpecnosti. V
prostredi charakterizovanom srdec¢nostou a podporou mézu Ziaci volne skimat emocionalne
zmeny u druhych, ¢im podporuju rozvoj empatie. Emocionalna inteligencia sa najcastejsie
definuje, ako schopnost jednotlivca presne a efektivne spracovavat emocionalne informacie,
vratane schopnosti rozpoznat, pochopit, vyjadrit, regulovat a vyuZivat emadcie (Goleman 2011).
Podla tedrie interakcie osoby a prostredia mozu vonkajsie faktory, ako je vztah uditel—Ziak,
ovplyvnit rozvoj empatie prostrednictvom podpory emociondlnej inteligencie. Empaticka
komunikdacia zjednodusSuje vzajomné porozumenie medzi ucitemi a Ziakmi. Podla Olivara
(1992, s. 96) ¢im vacsia je empatia, tym kratsia a efektivnejsia moze byt komunikacia, pretoze
nie je potrebné verbalizovat nadbytoc¢né informacie. Empatia nie je priamo spojend s
inteligenciou, ale s rozmanitostou Zivotnych skusenosti a predovsetkym so zamerom
porozumiet druhym. V kontexte Skolského prostredia empatické spravanie predpoklada
aktivne pocuvané, prijatie Ziaka ako individuality a vedomé vytvaranie bezpecného priestoru
pre jeho vyjadrenie. Je doleZité rozliSovat empatiu od potreby okamzite pomahat. Mnohi
pedagogovia sa domnievaju, ze empatické reagovanie znamena riesit problémy Ziakov za nich.
To moze viest k tomu, Ze si Ziak osvoji pocit, Ze nie je schopny riesit situdcie samostatne. Byt
empatickym znamend v prvom rade vcitit sa do preZivania Ziaka, venovat pozornost jeho

slovam i neverbalnym prejavom a podporit ho v samostatnom rieSeni situacie. DdleZitou
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sucastou bezpecného edukacného prostredia je aj kongruencia, teda vnutorna zhoda a
harmonia pedagdga. Kongruentny pedagdg je autenticky, otvorene preZiva svoje emdcie a vie
ich adekvatne vyjadrit. Takyto pristup podporuje u Ziakov pocit bezpecia, dévery a otvara ich k
spoluprdci. Autenticita pedagdga zniZuje napatie v triede a podporuje uvolnenu atmosféru.
Sucastou empatickej komunikacie je aj akceptacia druhych takych, aki su. Akceptovat
neznamena nevyhnutne suhlasit s nazormi druhého, ale skor porozumiet jeho motivacii a
vidiet veci z jeho perspektivy. Ak Ziak citi, Ze je jeho nazor vypocuty a prijaty, posilfiuje to jeho
sebalctu a zvySuje ochotu otvorit sa uceniu a spolupraci. Pedagdg, ktory prejavuje
bezpodmieneclnu akceptaciu, vytvara atmosféru dévery a podporuje emocionalnu pohodu
Ziakov. Podla humanistickej koncepcie C. R. Rogersa je clovek bytostou neustdle sa
rozvijajucou, ktora sa usiluje o sebaaktualizaciu. Sebarozvoj je neoddelitelnou sucastou
edukacného procesu, kde dolezitu rolu zohrava emociondlna inteligencia. Gardner (1999, s.
250, 269) definuje interpersonalnu inteligenciu ako schopnost rozumiet druhym a adekvatne
reagovat na ich potreby. V edukaénom kontexte to znamena schopnost pedagdga rozpoznat
emocionalne naladenie Ziaka a volit primeranu stratégiu komunikacie. Bezpecné edukacné
prostredie je podmienené pracou so socidlnou a emociondlnou inteligenciou. Zahrna
schopnost sebauvedomenia a sebaregulacie, empatiu, efektivnu komunikaciu a pozitivne
rieSenie konfliktov. Rozvoj tychto schopnosti prispieva k tvorbe podporujiceho a podnetného
prostredia, v ktorom sa Ziaci citia bezpecne, motivovane a su ochotni aktivne sa zapajat do
procesu vzdeldvania. realizaciu pedagogického procesu je nevyhnutné zabezpecit bezpecné
prostredie, pricom zaklad. Viaceri autori (Hanuliakovd, 2021, Emmerova, 2024, Petlak, 2024),
zdo6raznuju, Ze kvalitu Skoly tvoria pravidla, ktoré predstavuju ramec vzajomnych vztahov a
Ziaducich spOsobov spravania a komunikacie v Skole. Zelina, (2018) v tomto smere upriamuje
pozornost k tedrii autoregulativneho ucenia. Tato tedria, podlozena vyskumami a praktickymi
skisenostami, predstavuje vyznamny nastroj v prevencii nevhodného sprdvania, agresie,
Sikany ¢i porusovania noriem, pravidiel a zakonov. Jej sucastou je aj aplikdcia do
autoregulativneho ucenia. Hladik, Hrbackova, Vavrova, (2012 ) ozrejmuju, Ze ide o komplexny
koncept riadenia fudského spravania, ktory nachadza oporu vo vyskume mozgovych procesov,
konkrétne v ¢innosti hypotalamu, amygdaly a prenose nervovych signalov medzi amygdalou a
neokortexom. V jednoduchosti povedané, ¢lovek, ktory dokaze regulovat svoje emdcie, prijima
premyslenej$ie rozhodnutia a sprava sa vhodnejie. Ziaci sa v interakciach s u¢itelmi ucia

spravne vyjadrovat a efektivne riadit svoje emdcie. Pozitivny vztah ucitel-Ziak poskytuje
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Ziakom podporu, ktoru potrebuji na rozvoj emociondlnej inteligencie, vratane schopnosti
zvladat negativne emdcie a identifikovat emdcie druhych. Existuje mnoZstvo beznych
spustacov pre Ziakov, ktori povaZzuju emociondlnu sebaregulaciu za naro¢nu. Pre vacsinu Ziakov
su to ,normalne” aspekty Skolského Zivota, ako su zhromazdenia, pomoc ucitela alebo Skolsky
vylet. Uvedomenie si potencialnych spustacov problémovych reakcii v komunikacii so Ziakmi,
medzi sebou navzajom, ¢i s ucitelmi, méze pomaoct vedeniu skoly, podpornému timu skoly pri
zavadzani ucinnych stratégii. Programy, ako napriklad Kaplanov program, ponukaji metodické
postupy na rozvoj autoregulacie prostrednictvom kontroly pozornosti, citov, myslienkovych
procesov a spravania, ako aj zvladdania vonkajSich podnetov. Osobitny vyznam ma
autoreguldcia v oblasti vychovy a prevencie nevhodného spravania, pricom by mala byt
systematicky zaclenend do psychosocidlnych vycvikov a vychovnych programov. Autoregulacia
ucenia je Uzko prepojend s riadenim spravania a emacii, pricom zahffia kognitivnu regulaciu,
kontrolu pozornosti a schopnost adaptacie na meniace sa podmienky vzdelavania. Predstavuje
dynamicky proces, v ktorom sa vlastné myslenie, pocity a aktivity planuju a cyklicky upravuju
s cielom osobnostného rastu. Efektivne autoregulativne ucenie zahfia Styri zakladné aspekty:
a) schopnost sebahodnotenia, b) stanovenie si konkrétnych cielov, c) vyuzivanie vhodnych
ucebnych stratégii a sebamonitorovanie, d) priebezné sledovanie a vyhodnocovanie vysledkov.

Rozvoj autoregulacie v edukacnom prostredi podporuje nielen akademicky uUspech, ale aj

emocionalnu odolnost, sebadisciplinu a celkové pozitivne spravanie Ziakov (Zelina,2018).

2 Bezpecnost skolského prostredia

Centrum vedecko-technickych informdacii SR (2022), skidmalo online rizika, vratane
sebaposkodzovania a nasilia medzi Ziakmi zakladnych a strednych $koél. Vyskum poukazuje na
alarmujdci narast rizikového spravania, pricom sposoby sebaposSkodzovania a pokusy o
samovrazdu boli jednou z analyzovanych oblasti. Podla zisteni, Ziaci vo veku 12 — 18 rokov su
Coraz viac vystaveni Skodlivému obsahu online, vratane propagdcie sebaposkodzovania, ¢o
negativne ovplyvinuje ich emociondlne zdravie a pohodu. Vyskum realizovany v rokoch 2019,
2021 a 2023 ukazal, Ze doslo k vyznamnému narastu pripadov online agresie, kybersikany a
sebaposkodzovania, pricom najnovsie data z roku 2023 potvrdzuju tento negativny trend.
Vyrazne stupla aj frekvencia ndsilného obsahu, ktorému su Ziaci vystaveni, ¢o prispieva k
narastu Uzkostnych poruch a depresie. Dokument taktieZz uvadza, Ze rodicia aj Skoly sa Casto

stretavaju s pripadmi sebaposkodzovania u mladistvych, ktoré su priamo prepojené s online
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prostredim (Jankovd, 2024; Holla, (2023) analyzuje rastuce rizikd online prostredia, pricom
zd6raziuje ndrast kyberSikany medzi Ziakmi vo veku 13 — 18 rokov. Vyskum poukazuje na
suvislost medzi ¢astym pouZivanim internetu a vyssim vyskytom online Sikanovania, pricom
Skoly sa musia adaptovat na nové formy digitdlnej agresie. Odporuca integrovat digitalnu
gramotnost do Skolskych osnov ako formu prevencie kybersikany. Prevencia negativnych javov
v Skolskom prostredi je kli¢ovym aspektom uZ niekolko desatroci. Naskyta sa dalSia otazka, v
akom rozsahu ma skola ,moc” prostrednictvom prevencie v Skolach eliminovat uvadzané
negativne javy v kyberpriestore? Zatloukalova (2024), uvadza, Ze narast kybernetickych utokov
na deti je alarmujuci, pricom hlavné rizikd predstavuju kyberSikana, kybergrooming a unik
osobnych Udajov. Podla prieskumu z marca 2024 sa az 30 % deti stretlo s neZiaducimi online
aktivitami vratane zastraSovania a vydierania. Z odbornej i vedeckej literatury je zrejmé, ze
hladaniu spOsobov zaistovania bezpecnosti a pohody Ziakov i uditefov je venovana velka
pozornost v domdacom i zahraniénom priestore. Na Slovensku a v Ceskej republike existuje
niekolko preventivnych programov, ktoré su zamerané na podporu psychického a
emocionalneho zdravia adolescentov, rieSenie konfliktov, zlepSenie komunikdcie a
vyrovnavanie sa so stresom ¢i zmenami:

e Programy zamerané na prevenciu $ikany (napr. "STOP $ikane") Sikana.sk. (n.d.). STOP $ikane:

Najdi pomoc a bezpecie. https://www.sikana.sk/o-projekte .

® Programy na rozvoj emocionalnej inteligencie NKN. (n.d.). Program na rozvoj emociondlnej
inteligencie pre adolescentov. https://www.nkn.sk/dobromapa/zoznam-vsetkych-
projektov/40-vzdelavanie/916-program-na-rozvoj-emocionalnej-inteligencie-pre-
adolescentov

e Hricova, T. (n.d.). Aktivity na rozvoj emocionalnej inteligencie. https://archiv.mpc-

edu.sk/sites/default/files/projekty/vystup/7 ops hricova tatiana -

aktivity na rozvoj emocionalnej inteligencie.pdf .

e Skola Umenia. (n.d.). Cesta k emocionalnej zrelosti. https://www.skolaumenia.sk/cesta-k-
emocionalnej-zrelosti/ ® Prevencia drogovych zavislosti
® Programy "Zdravé Skoly" To Da Rozum. (n.d.). Programy na budovanie socidlnych zruénosti a

emocionalnejinteligencie u deti. https://todarozum.sk/priklad-dobrej-praxe/56/programy-na-

budovanie-socialnych-zrucnosti-a-emocionalnej-inteligencie-u-deti .

315


https://www.sikana.sk/o-projekte
https://archiv.mpc-edu.sk/sites/default/files/projekty/vystup/7_ops_hricova_tatiana_-_aktivity_na_rozvoj_emocionalnej_inteligencie.pdf
https://archiv.mpc-edu.sk/sites/default/files/projekty/vystup/7_ops_hricova_tatiana_-_aktivity_na_rozvoj_emocionalnej_inteligencie.pdf
https://archiv.mpc-edu.sk/sites/default/files/projekty/vystup/7_ops_hricova_tatiana_-_aktivity_na_rozvoj_emocionalnej_inteligencie.pdf
https://todarozum.sk/priklad-dobrej-praxe/56/programy-na-budovanie-socialnych-zrucnosti-a-emocionalnej-inteligencie-u-deti
https://todarozum.sk/priklad-dobrej-praxe/56/programy-na-budovanie-socialnych-zrucnosti-a-emocionalnej-inteligencie-u-deti

Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

e Programy socidlno-emocionalneho ucenia (SEL) Portdl Skolskej psycholégie. (n.d.).

Preventivne programy vyuZivané v ZS. https://www.portalskolskejpsychologie.sk/preventivne-

programy-vyuzivane-v-zs .

* Prevencia Sikany a prevencia rizikového spravania Eduworld. (2022, juna 30). Vo Finsku
vymysleli program, ktory efektivne bojuje proti Sikane. https://eduworld.sk/cd/eliska-
herinkova/3924/vo-finsku-vymysleli-program-ktory-efektivne-bojuje-proti-sikane ¢ Programy
rozvoja resiliencie a zvladania stresu Eduworld. (2021, oktébra 10). Hry na rozvoj emocionalnej

inteligencie v materskej Skole. https://eduworld.sk/cd/jaroslava-konickova/5982/hry-na-

rozvoj-emocionalnej-inteligencie-v-materskej-skole.

e Programy pre rozvoj pozitivnych vzorcov spravania ZS CNT. (n.d.). Preventivny program proti
Sikanovaniu. https://zscnt.edupage.org/files/Preventivny _program_proti_sikanovaniu.pdf e
Mindfulness programy Eduworld. (2021, oktdbra 10). Hry na rozvoj emocionalnej inteligencie

v materskej  Skole.  https://eduworld.sk/cd/jaroslava-konickova/5982/hry-na-rozvoj-

emocionalnej-inteligencie-v-materskej-skole.

e Podpora wellbeing ucitelov: Zabezpecenim pristupu k poradenstvu a odbornym
poradenskym sluzbam (Kiuru et al., 2020). Positive psychology in Slovak schools: The path to
wellbeing. (Hanuliakova, Porubcanovad, 2024).

1. Intervenéné programy: Ucinné metddy a rie$enia na problémy, ako je ikanovanie alebo
zaskolactvo, (Zapletal,2023).

2. Skolské poradenské sluzby: Poskytovanie psychologickej a socidlnej podpory Ziakom (Kiuru
et al., 2020).

3. Kultivacia reSpektu a inkluzivity: Vytvaranim Skolskej kultdry, kde su reSpekt, pravidla,
akceptadcia a inkluzia zakladnymi hodnotami (Zelina, 2018).

4. Bezpecna skola (Hanuliakova a kol., 2016).

3 Medzinarodné iniciativy pre bezpecné skoly: poznatky z vyskumu

V roku 2020 bola realizovana globdlna sStudia, ktord hodnotila model fungovania Global
Alliance for Disaster Risk Reduction and Resilience in the Education Sector (GADRRRES). Jej
ciefom bolo zvysit skalovatelnost, udrzatelnost a vplyv bezpecnosti $kél na medzindrodnej
urovni, preskimat a vyhodnotit efektivnost tohto modelu prostrednictvom pristupu
kolektivneho vplyvu, ktory zahffia pat kfucovych komponentov: spolo¢nu agendu, organizaciu

v pozadi, vzdjomne posiliujluce aktivity, zdielané merania a nepretrziti komunikaciu (Global
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Alliance for Disaster Risk Reduction and Resilience in the Education Sector, 2020). Hodnotenie
sa uskutoc¢nilo medzi novembrom 2019 a marcom 2020 a pozornost bola sustredena na:

e Konzistenciu modelu GADRRRES s pristupmi kolektivneho vplyvu.

* Sposoby posilnenia tohto modelu na efektivnejsie uplatnenie pristupu kolektivneho vplyvu.
e Moznosti GADRRRES prispiet k posilneniu globalnej koordinacie, zvyseniu poznatkov a
obhajobe vzdelavania a bezpecnosti v sektore vzdeldvania.

e Nastroje a metodoldgie, ktoré by GADRRRES mohlo prijat na monitorovanie a hodnotenie
svojej prace v sulade s modelom kolektivneho vplyvu. Hodnotenie vykonala nezavisla
vyskumnd konzultantka, ktord vyvinula analyticky rdmec na preskimanie GADRRRES a jeho
prace prostrednictvom objektivu kolektivneho vplyvu. Pouzila kvalitativny pristup kombinujuci
analyzu dokumentov, polostruktirované rozhovory s kft¢ovymi informatormi, online prieskum
medzi institucionalnymi zainteresovanymi stranami GADRRRES a vytvorenie interaktivnej
Casovej osi zobrazujucej vyvoj aliancie. Vysledky tejto Studie poskytli cenné odporucania na
zlepsenie efektivnosti GADRRRES a jeho schopnosti dosahovat globalny vplyv v oblasti
bezpecénosti $kdl a odolnosti v sektore vzdeldvania. V Eurdpe, vratane Ceskej republiky,
Slovenska, Polska a Madarska, sa od roku 2020 realizovalo niekolko iniciativ zameranych na
podporu a monitorovanie bezpecnosti v Skolach. Program Socioklima je komplexny
preventivny program, ktory sa zaklada na tedriach individudlnej psycholégie, predovsetkym
pracach A. Adlera a R. Dreikursea. Cielom programu, ktory bol spusteny uz v rokoch 2015-2016,
bolo podporit pocit spolundleZitosti u Ziakov, pretoze kazdy CElovek, ako socidlna bytost,
potrebuje byt uznavany a hodnotny ¢len komunity. Tento pocit je podporovany v oblastiach
ako odvaha byt nedokonaly, schopnost byt prijaty a schopnost vytvarat a udrziavat vztahy.
Program sa zameriava na identifikaciu a rieSenie nahradnych cielov spravania, ktoré vznikaju z
neuspokojenej potreby spolupatri¢nosti, vzajomnosti (ako vyhybanie sa nelspechu, pomsta,
boj o moc alebo vyZadovanie si pozornosti). Ciefom programu je vytvorit skolské prostredie,
kde Ziaci zazivaju prijatie, bezpecie a zapojenie, ¢o prispieva k ich socidalnemu zacleneniu a
emocionalnej pohode. Program dalej vychadza z tedrii réznych odbornikov (ako A. Pessesa, J.
Dollarda, M. Seligmana, A. Banduru, K. Lewina) a zohladriuje tedrie skupinovej dynamiky a
vyvoja skupin. V sucasnosti je program implementovany v mnohych, hlavne ¢eskych Skolach
(Hanuliakova, 2016). Na Slovensku Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v roku
2023 vyhlasilo vyzvu na financovanie rozvojového projektu "Zdravie a bezpecnost v skolach

2023" s cielom podporit projekty zamerané na zlepSenie zdravia a bezpecénosti v Skolskom
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prostredi. V januari 2024 Ministerstvo vnutra SR v spoluprdaci s Ministerstvom Skolstva zacalo
bezpecnostny audit na vSetkych zakladnych a strednych Skolach. Cielom auditu je pripravit
odporucania pre Skoly z hladiska bezpecénosti. Eurdpska Unia realizovala projekt PHERECLOS,
financovany z programu Horizont 2020, vytvoril vzdeldvacie klastre zapojenim $kol a dalSich
aktérov do vzdeldvacieho ekosystému. Tento projekt podporuje inovacie a bezpecnost vo
vzdeldvani prostrednictvom partnerstiev medzi Skolami a komunitami (Ministerstvo vnutra SR,
2024).V Ceskej republike, Polsku a Madarsku sa realizuju podobné iniciativy, ¢asto v spolupraci
s medzinarodnymi partnermi, zamerané na zlepSenie bezpecnosti a podpory v Skoladch
(European School Education Platform. 2023). VSDTI pracuje aktudlne na dvoch projektoch
IGAOO4DTIPE/2024 (InsStituciondlne a personadlne podmienky pre tvorbu bezpecného
vzdeldvacieho prostredia) a KEGA 001VSDTI-4/2025 (Stratégie podpory bezpeéného
edukacného prostredia a wellbeingu vo vzdeldvani). V procese predvyskumu bolo ich ciefom
preskimat stav bezpecnosti Skolského prostredia v Styroch slovenskych regidnoch. Tento
vyskum sa zameral na prevenciu a rieSenie problémov so Sikanovanim. Zber Udajov prebiehal
na 12 zakladnych a 13 strednych skolach, pricom cielom bolo analyzovat nazory ucitelov na
bezpecné edukacné prostredie. Zber informacii sa uskutocnil prostrednictvom dotaznikov pre
pedagdgov a Ziakov, ktoré sa zamerali na tri oblasti: empatickd komunikaciu, skolsku klimu a
bezpecnost skolského prostredia. Vysledky vyskumu podobnych vyskumov (Biléik, 2018, Bilcik
BaldZzova,2021) preukdzali, Zze Skoly sa viac sustredia na deklardciu bezpecnosti nez na
konkrétne opatrenia. Podla 74 % riadiacich pedagogickych pracovnikov skoly zahrnuli
problematiku bezpecnosti do vzdeldvacich programov a Skolskych poriadkov, cerpajuc
informacie z aktudlnych pokynov. Niektoré Skoly vypracovali interné smernice na rieSenie
Sikanovania a zaradili témy ako osobnostny a socidlny rozvoj, multikultirnu vychovu a ochranu
Zivota a zdravia. V takmer Stvrtine $kol (26 %) $kol neexistovali jasné zdsady prevencie
rizikového sprdvania, ¢o negativne ovplyvnilo organizovanie preventivnych aktivit a
informovanie rodi¢ov o problémovych javoch (Zelina, 2018), ¢o koreSponduje so zistenim, ze v
22 % skolskych poriadkov neboli dostatoéne definované podmienky na zabezpeclenie
bezpetnosti a ochrany zdravia Ziakov. Z predvyskumu vyplynulo, Ze bezpeéné skolské
prostredie je podla Ziakov vytvarané tromi kli¢ovymi piliermi bezpedia:

1. Podmienky, ktoré podporuju emociondlnu a fyzicki pohodu Ziakov, vratane primeranej

reakcie na problémy a reSpektovania individualnych potrieb.
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2. Priestor, kde sa Ziak moze citit slobodne, vyjadrit svoje pocity a zdielat svoje zaleZitosti bez
strachu. 3. Podpora, ktord umoznuje,Zze sa Ziak moze spojit s dospelou osobou a skupinou,
ktord mu preukazuje uUctu a reSpekt. Podobné vyskumy v zahranici (Samara, Smith 2020)
smerovali k skimaniu premennych, ako su dizajn skoly, klima spojena s bezpecnostou, pricom
ponukali stratégie na prevenciu Sikanovania a podporu inklizie. Vyskum kladol doéraz na
vyznam Skolského prostredia pri formovani bezpecnej atmosféry, ktora minimalizuje riziko
socialno-patologickych javov a podporuje pozitivne spravanie Ziakov. Keelsov (2021) vyskum
bol orientovany na vytvaranie bezpecnych a prosocidlnych Skolskych prostredi, pricom
reflektoval na dosledky pandémie COVID-19 a otazky rasovej spravodlivosti. Jeho vyskum
ponuka odporucania pre Skoly, ako efektivne implementovat bezpecnostné stratégie a vytvarat

prostredie podporujuce psychickd pohodu Ziakov.

4 Stratégie podporujtce pozitivne spravanie a inkluzivne prostredie v Skole

Vzhladom na teoretické vychodiska a vysledky realizovaného predvyskumu, ako i analyzu
existujucich skimani rieSenej problematiky navrhujeme niekolko stratégii podpory:

e Sebareflexia

Vyzvat Ziakov a pedagogov, aby zhodnotili svoje vlastné spravanie a zmerali svoj vykon v
porovnani s osobnym cielom. U Ziakov méZe viest k zlepseniu Skolskych vysledkov, k zniZeniu
absencie v skole, eliminaciu nasilia a zlepseniu vzdelavacich vysledkov. Mladsi skolaci mozu
ohodnotit svoje spravanie pomocou obrazkov; starsi Ziaci by sa prostrednictvom zazitkovej
edukacie predmetov mohli rozhodnut pre spravanie, na ktoré by sa chceli zamerat, zvolit si
metdédu jeho merania (napr. hodnotiacu stupnicu), ako aj casovy ramec (napr. pocas Studia).

¢ Slovna pochvala Jednotlivci, ktori dostavaju Specifickl a pozitivnu spatnu vazbu o svojom
spravani, vedu k zvySenej spolupraci, akademickej angaZovanosti a socialnej kompetencii.
Riaditelia skol, ucitelia a rodi¢ia mozu takéto pozitivne posolstva prispdsobit Ziakom ako aj sebe

navzajom.

¢ Pozitivna prax
Opakované precvicovanie pozitivneho spravania Ziakov, ako aj dospelych, mdze poméct znizit
agresivitu a nedodrZiavanie pravidiel. Pre Ziakov, ktori boli mimo skoly dlhsi ¢as, je potrebné

ucit a cvidit denné rutiny a o¢akavania (napr. prechody medzi triedami). Ak Ziaci nespifiaju toto
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ocakdvanie, poZiadajte ich, aby opakovali rutinu a po splneni ocakdvani poskytli slovnu
pochvalu.

* Podpora pocitu spolupatri¢nosti Vzdelavacie prostredia, ktoré vyuzivaju inkluzivne postupy
zaloZené na silnych strankach.

Tyka sa to najma: - pouzivat stratégie zaloZzené na silnych strankach a dokazoch na ulahéenie
zaclenenia - drzat vysoké Standardy a stanovit si dosiahnutelné ciele - zamerat sa na osvojenie
si novych zruc¢nosti a poskytovat narocnd a zmysluplnd pracu - podporovat autonémiu a hlas
Ziakov - maju nulovu toleranciu voci Sikanovaniu, vyluceniu a diskriminacii - podporovat
kultdru, ktora si ceni a oslavuje rozmanitost - poskytuju vela prilezitosti na pozitivne rovesnicke
interakcie a zamestnancov $koly.

® Podpora partnerstva rodiny a skoly

Zapojenie rodiny do Skolskej dochadzky je spojené so sebalctou Ziakov, pocitom
spolupatriénosti so Skolou, prisp6sobenim sa, akademickymi vysledkami a blahobytom.
Partnerstvda medzi rodinou a Skolou moézZu tieZ zohravat déleZitu Ulohu pri poskytovani
konzistentnej podpory v celej domacnosti a Skole (Valko a kol.,2024). Pokracujuca komunikacia
medzi Skolami a rodinami (a prislusnymi odbornikmi alebo inymi ¢lenmi komunity prepojenymi
so Studentom) mozZe pomoct vybudovat spolocné chapanie silnych stranok, schopnosti a
pohody Ziaka. Zmysluplné partnerstvd mozu Studentovi pomdct zabezpedit konzistentnost a
stabilitu a zaroven identifikovat oblasti rizika alebo potreby dalsej podpory alebo intervencie

(Handk, Novak, 2022).

e Rozvijanie bezpecnych, reSpektujucich a vzajomnych vztahov

Bezpecné, respektujlice a recipro¢né vztahy vedu k zvysenej angazovanosti Ziakov v uceni, k
prosocidlnemu sprdvaniu, pocitu bezpecia v Skole a k zniZzeniu depresie, Uzkosti a stresu. Medzi
sposoby, akymi mézu uditelia a zamestnanci skoly rozvijat tieto vztahy, patri pouZivanie vricnej
a otvorenej komunikacie, skutoény zdujem o Ziakov, budovanie dovery prostrednictvom
doslednosti a spravodlivosti, poskytovanie primeranej emocionalnej podpory, rozpoznanie
potencidlu vo vSetkych zucastnenych v edukaénom priestore, vzadjomna participacia

orientovana na sebarozvoj, autoregulaciu, autondmiu a objavovanie schopnosti Ziakov.

e \/yucovanie socialno-emocionalnych zru¢nosti
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Ucitelia zohravaju dolezitu ulohu v tom, Ze pomahaju Ziakom ziskat socidlne a emocionalne
zrucnosti. - modelovanie pozitivnych stratégii zvladania a reguldcie emdcii v triede, - aktivne
uit a podnecovat Ziakov, aby rozpoznali a zvladali emdcie a riesili konflikty, - poskytnut
Studentom pravidelné prilezitosti na fyzicka aktivitu, - pravidelne cvicit relaxacné techniky;,
vnimavost, v§imavost, - hovorit so studentmi o zdravych navykoch, ktoré podporuji pohodu a
dusevné zdravie, a o pozitivnych stratégiach zvladania, - pomaha identifikovat stratégie, ktoré
im pomahaju zvladat stres, a poskytuje im prileZitost ich vyuZit. VacSina mladych ludi
prechddza obdobim adolescencie bez vainych problémoy, ale existuju aj ti, ktori potrebuju
zvysenu pozornost a podporu. Skoly by mali poskytovat bezpeéné prostredie, kde sa Ziaci citia
podporovani a motivovani. Prevencia a rieSenie negativnych javov by mali byt prioritou
vsetkych vzdelavacich institucii, aby sa zabezpecila pohoda a bezpeénost Ziakov. Vytvorenie
bezpecného edukacného prostredia si vyZaduje integraciu inovativnych prvkov do pripravy
buducich ucitelov, aby boli pripraveni riesit problémy, ktoré by mohli ohrozovat bezpecnost a
wellbeing Ziakov. Tento komplexny pristup podporuje nielen fyzicki ochranu, ale aj

emocionalnu pohodu, ktord je nevyhnutna pre zdravy rozvoj a Uspech Ziakov.

Summary: The growing need for emotional support and the development of emotional
intelligence in children is crucial for future generations. Schools face challenges related to
social, economic, and technological changes. Negative phenomena such as bullying, truancy,
and crime disrupt the safety of the school environment. Research shows that without a sense
of security, the learning process becomes ineffective. Clearly defined rules and effective
communication are the foundation of a safe school environment. Pedagogical communication
significantly influences students' academic success and emotional well-being. Empathy in
communication supports the development of social skills and self-control. Positive
relationships between teachers and students help prevent aggressive behavior. Self-regulated
learning strengthens students' ability to manage emotions and resolve conflicts. A safe and

supportive school environment is essential for children's healthy development.
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MOZNOSTI VYUZITIA UMELEJ INTELIGENCIE (Al) V ODBORNOM VZDELAVANI A PRIPRAVE

Martin Stacho, SR

Anotacia: Prispevok je sucastou rieSenia medzindrodného vedeckého projektu IGA
001DTI/2023-2026 Aktualne témy odborovej didaktiky v prostredi odborného vzdeldvania a
pripravy. V prispevku sa autor zaoberd moZnostami vyuZitia umelej inteligencie (Al) v
odbornom vzdelavani a priprave. Prispevok je sucastou publikovanych vystupov, v ktorych sa

autor venuje tematike edukaénych moznosti vyuzitia umelej inteligencie (Al).

Kl'déové slova: umeld inteligencia, vzdelavanie, odborné vzdeldvanie a priprava

Uvod

Digitdlna éra, ako konstatuju viaceri autori, napr. Trelova a Hlasny (2023a,b), Trelova a kol.
(2023) prinasa pred casom neocakavané zmeny vo vsetkych oblastiach Zivota ¢loveka, vratane
oblasti institucionalneho vzdeldvania. Eurdpsky pristup v digitalnej ére k umelej inteligencii
sa zameriava na dve oblasti: zabezpeclenie excelentnosti a dovery vo vyuZivanie umelej
inteligencie. Cielom Komisie je riesit rizikd konkrétnych pripadov vyuzZivania umelej inteligencie
prostrednictvom suboru pravidiel. V aprili 2021 uverejnila balik opatreni v oblasti umelej
inteligencie, v ktorom navrhla nové pravidla a opatrenia. Ciefom je vytvorit z Eurépy globalne

centrum doéveryhodnej umelej inteligencie (Eurdpska komisia, 2021).

Umela inteligencia v eduka¢nom procese
Umel3d inteligencia (Al) je definovana ako oblast informatiky, ktord sa zaobera vytvaranim
systémov a programov schopnych vykonavat Glohy, vyZzadujucich inteligenciu, ako je ucenie,
rozpozndvanie vzorov, rozhodovanie a jazykovd komunikdcia. Al sa deli na rézne podtypy,
vratane strojového ucenia, hlbokého ucenia a spracovania prirodzeného jazyka. Cielom umelej
inteligencie je vytvorit technoldgie, ktoré méiu napodobriovat alebo zlepSovat ludské
kognitivne funkcie (Eurdpska komisia, 2021; SAP, 2024).
SAP (2024) uvadza tri hlavné typy. Na zakladnej arovni existuju tri kategérie Al:

o Uzka umeld inteligencia (tiez zndma ako slaba umela inteligencia): Al systém

navrhnuty na vykonavanie konkrétnej ulohy alebo suboru uloh. Toto je typ Al
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pouzivanej v aktualnych aplikdcidch. Nazyva sa slaba nie preto, Ze mu chyba sila alebo
schopnost, ale pretoZe je to dlha cesta od fudského pochopenia alebo vedomia, Ze
korelujeme s pravou inteligenciou. Tieto systémy su vo svojom rozsahu obmedzené a
nemaju schopnost vykonavat tlohy mimo svojej konkrétnej domény. Priklady tzkej Al
zahfnaju hlasovych asistentov, rozpozndvanie tvare a reci a autosedacky.

VSeobecna Al (tiez zndma ako silna Al): Teoreticky Al systém, ktory by bol schopny
Uspesne vykonavat akukolvek intelektualnu ulohu, ktoru by ¢lovek mohol —mozno este
lepsie ako ¢lovek mohol. Podobne ako uzke systémy umelej inteligencie, aj vSeobecné
systémy umelej inteligencie by sa mohli ucit zo skdsenosti, spotovo a predpovedat
vzorce, ale mali by schopnost posunut veci o krok dalej a extrapolovat tieto poznatky v
ramci Sirokej Skaly uloh a situacii, ktoré nie su rieSené predtym ziskanymi udajmi alebo
existujucimi algoritmami. VSeobecna umeld inteligencia eSte neexistuje, hoci v tejto
oblasti prebieha vyskum a vyvoj s urcitym sfubnym pokrokom.

Superinteligentna Al: Systém umelej inteligencie definovany ako plne sebavedomy a
prekonavajuci inteligenciu cloveka. Teoreticky by tieto systémy mali schopnost
zlepsovat sa a rozhodovat s nadludskou inteligenciou. Okrem toho, Ze by
superinteligentna Al jednoducho napodobnovala alebo identifikovala fudské spravanie,
pochopila by ju na zadkladnej Urovni. Posilneny tymito ludskymi ¢rtami — a dalej
rozsireny o masivne spracovanie a analyticku silu — by mohol daleko prekrocit nase
vlastné schopnosti. Ak by bol vyvinuty superinteligentny Al systém, mohol by zmenit
priebeh fudskej histdrie, ale v su¢asnosti existuje len v sci-fi a neexistuje zndma metdda

dosiahnutia tejto Urovne Al (SAP, 2024).

Umel3 inteligencia (Al) ma v edukacnom procese mnozZstvo potencidlnych aplikacii a prinosov.

Tu je niekolko klucovych oblasti, v ktorych méze Al zlepsit vzdeldvanie:

1.

Personalizované ucenie: Al mbZe analyzovat potreby a schopnosti studentov, aby
poskytla prispb6sobené vzdelavacie plany a materialy. Tym sa zvySuje efektivita uéenia
a angazovanost.

Inteligentni tutori: Virtudlni asistenti a tutori mozu poskytovat okamZzité odpovede na
otazky studentov, vysvetlovat zloZity material a ponukat dodatoc¢né zdroje na studium.
Automatizacia hodnotenia: Al moze poméct s automatizovanym hodnotenim testov a
uloh, ¢o ucitefom Setri ¢as a umoznuje im sustredit sa na individudlny pristup k

Studentom.
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Analyza udajov: Vzdeldvacie institucie mozu vyuzit Al na analyzu Udajov o vykonnosti
Studentov, ¢o im pomoéZze identifikovat oblasti, ktoré potrebuju zlepsenie, a prisposobit
vyucbu.

Simuldcie a virtualna realita: Al moZe byt pouZitd na vytvdranie interaktivnych
simuldcii a virtualnych prostredi, ktoré studentom umozniuju zazit ucenie v praktickych
situaciach.

Podpora jazykového ucenia: Al nastroje mozu pomaoct studentom pri uéeni cudzich
jazykov prostrednictvom konverzacii, korekcie gramatiky a rozSirovania slovnej zasoby.
Pristup k vzdelaniu: Al mozZe zlepsit pristup k vzdelaniu pre studentov v odlahlych
oblastiach alebo pre tych, ktori maju Specidlne potreby, prostrednictvom online kurzov

a materialov.

Tieto mozZnosti ukazuji, ako mdze umeld inteligencia transformovat vzdeldvaci proces a

vytvorit efektivnejsie a inkluzivnejsie prostredie pre ucenie (ChatGPT, 2024a).

MozZnosti vyuzitia umelej inteligencie (Al) v odbornom vzdelavani a priprave

BieleSova (2023) uvadza konkrétne priklady, ako vyuzit ChatGPT v edukacnom procese.

ChatGPT funguje ako brainstormingovy partner. Ak mu zaddme otdzku, vygeneruje priklady

odpovedi, ktoré musime prispdsobit cielovej skupine. Autor prispevku chat-u zadal otazku: Ako

konkrétne mézem ako ucitel vyuZzit ChatGPT v odbornom vzdeldvani a priprave Ziakov strednej

odbornej Skoly? ChatGPT napisal takito odpoved: Ako ucitel v odbornom vzdeldvani a

priprave na strednej odbornej skole moézes vyuzit ChatGPT réznymi spdsobmi, aby si obohatil

vyucovanie a podporil svojich studentov. Tu su konkrétne napady:

1. Priprava uéebnych materidlov: Mézes vytvarat vyukové materialy, ako su prezentécie,

pracovné listy alebo cvicenia. ChatGPT ti moze pomaoct navrhnut Struktdru a obsah.
Generovanie otazok na testy a kvizy: Méze$ poziadat o pomoc pri tvorbe otazok pre
rozne predmety. Napriklad: ,,M&Ze$ mi navrhnat 10 otazok na test z elektrotechniky?“
Simulacia diskusii: M6zZe$ usporiadat simulované diskusie alebo debaty na rdzne
odborné témy. ChatGPT moZe poskytnut argumenty a protiargumenty, ktoré mozes
vyuzit ako podklad.

Podpora diferenciovaného vyucovania: Mozes prispdsobit materidly a ulohy réznym
urovniam Studentov. ChatGPT ti m6ze pomdct prispdsobit Ulohy pre pokrodilejsich

alebo slabsich studentov.
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5. RieSenie otazok a problémov: MéZes Studentom poskytnut pristup k ChatGPT na
rieSenie konkrétnych problémov, s ktorymi sa stretavaju v praxi alebo v tedrii.
6. Zdroje pre projektové prace: Pri zadavani projektov mézes studentom odporudit, aby
7. Feedback a revizia prac: M6zeS studentom ukazat, ako vyuzit ChatGPT na ziskanie
spatnej vazby na ich pisomné prace a projekty.
8. Rozvoj kritického myslenia: M6Zes Studentov povzbudit, aby sa pytali na otvorené
otazky a diskutovali o odpovediach ChatGPT, ¢o im poméZe rozvijat kritické myslenie.
9. Podpora jazykovych zrucnosti: Ak uciS odborovy jazyk alebo cudzi jazyk, mozes
Studentom ukazat, ako ChatGPT mdzZe pomact s prekladmi, gramatikou a pisanim.
10. Vytvaranie online kurzov a materialov: Mézes vyuzit ChatGPT na pomoc pri tvorbe
online kurzov, ktoré mézu studenti absolvovat mimo vyucovania.
Tieto metody mo6zu pomdct zefektivnit vyucovanie a poskytnut studentom dalSie nastroje na
ucenie sa. Ak mas konkrétne témy alebo situacie, na ktoré by si sa chcel zamerat, daj mi vediet!
(ChatGPT, 2024b). Na zaklade odpovede je zrejmé, Ze moznosti su Siroké, avSak napr. nastroj
nepouziva spravnu terminolégiu (zZiak strednej skoly, nie Student), takze ak sa ucitel strednej
odbornej skoly rozhodne pouzit tento konkrétny Al nastroj, nemoze ho prebrat iba pasivne,

musi v iom vykonat aktivnu kontrolu a korekcie.

Zaver

BieleSova (2023) vsak upozoriiuje, Ze aplikacie v edukacii treba pouzivat obozretne. Autorka
odporuca najprv skusat styl, ako komunikuje, tvori vety, odpoveda na otazky. TieZ povaZzuje za
dolezZité overovat citované zdroje. Sucasne treba zdokonalovat vlastné expertné metodické a
didaktické zrucnosti ucitela. Je doleZité zaradit medzi dalSie vzdeldvanie napr. tréning
kritického myslenia, pracu s viacerymi zdrojmi suc¢asne. Treba sa naucit pruzne vyuzivat rézne
nastroje a stratégie ucenia. Je dolezité vyuzivat vyssie kognitivne funkcie, schopnost analyzovat
a hodnotit informacie, interpretovat ich spravne. S pouZitim umelej inteligencie rastie aj
potreba vyuZivania makkych zru¢nosti. Ako zasadné sa javi dokladné poznanie Ziakov v triede,
$tylu ich komunikécie. Zamerat sa treba na hibku vztahov, posiliovanie dovery a reépektu.

Takze umeld inteligencia v edukacii nie je vseliekom, ale méze byt kvalitnym , kolegom*.
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Prispevok vznikol ako sucast rieSenia medzinarodného vedeckého projektu IGA

001DTI1/2023-2026 Aktualne témy odborovej didaktiky v prostredi odborného vzdelavania a

pripravy.

Summary: The paper is a part of the international scientific project IGA 001DTI/2023-2026
Current topics of didactics in the environment of vocational education and training. In the
paper, the author discusses the possibilities of using artificial intelligence (Al) in vocational
education and training. The paper is part of the published outputs in which the author deals
with the topic of educational possibilities of using artificial intelligence (Al).
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HYBRIDNE VZDELAVANIE AKO KOMPONENT VZDELAVACIEHO PROCESU

Lea Steele, SR

Anotdcia: Predkladand teoreticka Studia sa zaoberd problematikou hybridného vzdelavania,
ktoré kombinuje tradicné metdédy vyucovania s modernymi digitalnymi ndstrojmi a
technoldgiami, a ¢oraz viac sa etablovalo ako neoddelitelnd sucast vzdelavacieho procesu.
Cielom tohto pristupu je spojit vyhody osobného vyucovania s flexibilitou online vzdeldvania,
¢im sa umoznuje efektivnejSia interakcia, personalizdcia vzdelavania a lepsie prispdsobenie
potrebam uciacich sa. Pozornost je venovand aj vyuzivaniu hybridného vyucovania na
strednych odbornych Skolach, kde tento model poskytuje potrebnud flexibilitu na spajanie
teoretickych a praktickych zloZiek vzdeldvania. Ciefom je poukazat na to, ako hybridné
vzdeldvanie prispieva k efektivnejSiemu dosahovaniu vzdelavacich cielov v sulade s potrebami

a poziadavkami sucasnej doby.

KlIi€ové slova: hybridné vzdeldvanie, vzdeldvacie komponenty, vzdeldvacie metddy,

modernizacia vzdelavania

Uvod

Vzdelavanie je kli¢ovym pilierom rozvoja spolocnosti a jeho metddy sa vyvijaju v reakcii na
technologické inovacie a potreby jednotlivcov. Hybridné vzdeldvanie, kombinujuce klasicku
prezencnu vyucbu a digitalne nastroje, sa v poslednych rokoch stalo vyznamnym pristupom,
ktory poskytuje flexibilitu a obohacuje vyucbu o nové technoldgie. Pocas pandémie COVID-19
sa tento model ukazal ako efektivne rieSenie pre zachovanie kontinuity vzdelavania, aj ked'
priniesol aj nové vyzvy, ako je technicka infrastruktura a r6zne Urovne digitalnej gramotnosti.
Hybridné vzdeldvanie ponuka vyhody ako personalizovany pristup a podporu digitdlnych
zruénosti, ale vyzaduje kvalitnu pripravu ucitelov a vyber vhodnych néstrojov. Je klfu¢ovym

krokom k modernizacii vzdelavacieho systému a priprave studentov na buddcnost.

Hybridné vzdelavanie
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Rézne faktory, ako su demografické zmeny, zvySujlica sa konkurencia medzi vzdeldvacimi
inStituciami ¢i globalne vyzvy, akymi bola napriklad pandémia COVID-19, vyrazne zdorazfiuju
potrebu inovacii v tradicnom vzdeldvacom procese. Klasicka forma prezenéného vzdeldvania
zostavala po celé desatroCia nemenna, pricom si zachovavala svoju tradi¢nu podobu. Avsak
sucasné okolnosti a nové poziadavky vytvdraju tlak na jej modernizdciu a prisposobenie
potrebdam dnesnej doby.

Pandémia COVID-19 predstavovala vyznamny moment, ktory zasadne ovplyvnil vzdelavaci
systém. Tradicné prezencné vyucovanie, kde sa Ziaci a ucitelia stretdvali v Skolach, bolo
nahradené distanénym vzdeldvanim. Domovy Studentov a ucitelov sa tak premenili na nové
vzdeldvacie prostredia, priCom vyucba sa presunula do online priestoru. Tento rychly prechod
poukdzal na nevyhnutnost digitalizacie a potrebu prispdsobenia sa modernym technologickym
nastrojom. Digitalne technoldgie, ako pocitate a internet, sa stali kluéovym prvkom
vzdelavacieho procesu, ktory musel reagovat na nové vyzvy a podmienky (Kajanova, 2021).
Digitdlne technoldgie si dnes neoddelitelnou sucastou kazdodenného Zivota a postupne
prenikaju aj do oblasti vzdelavania. Ich implementacia a vyuZivanie by vsak mali byt
realizované citlivo a premyslene, aby zodpovedali poziadavkam digitdlnej éry a individudlnym
potrebam. Nespravne alebo nekontrolované vyuZivanie technoldgii méze pre spolocnost
predstavovat vazne rizikd. Primarnym ciefom technoldgii je ulah¢ovat ludom dosahovanie ich
cielov a zjednodusovat Zivot, no ich rychly pokrok prinasa aj nové vyzvy, na ktoré je potrebné
neustale upozornovat. Ich vyznamnou vyhodou je schopnost umoznit okamziti komunikaciu
a efektivne vyhladavat, analyzovat, tvorit, vyuzZivat a zdielat informacie (Pettey, 2015).

V sucasnosti ¢elime viacerym faktorom, ako su demografické zmeny a globalne vyzvy, ktoré
tlatia na modernizaciu vzdeldvacieho systému. Pandémia COVID-19 bola zdsadnym
momentom, ktory urychlil prechod na distan¢né vzdelavanie a ukazal nevyhnutnost vyuzivania
digitalnych technoldgii v skolach. Vyskumy naznacduji, Ze online vzdeldvanie mbze byt
efektivnejsie, kedZe umozniuje Studentom ucit sa vlastnym tempom. Avsak aj pri tychto
vyhodach je délezité dbat na spravne a premyslené vyuZivanie technoldgii, aby sa predislo
potencidlnym rizikdm. V kone¢nom doésledku je potrebné vyvazit digitdlny pokrok so
zachovanim kvalitného a inkluzivneho vzdeldvania.

Hybridné vyuéovanie je vzdeldvaci model, ktory kombinuje osobnu a online vyucébu. Niektori
Studenti sa zucastiuju prednasok alebo seminarov priamo v triede, zatial o ini sa pripojuju

virtuadlne z domova. Ucitelia tak vyucuju sucasne Ziakov na dialku aj pritomnych v triede,

332



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

pricom vyuZivaju nastroje ako Teams alebo Zoom. Ako alternativu mézu lektori pracovat aj z
domu, pricom poskytuju lekcie ako pre Studentov pritomnych v triede, tak aj pre tych, ktori sa
ucia online (Krasna, Cepelova, 2013).

Literatura tykajuca sa zmieSaného vzdeldvania naznacuje, Ze jeho definicia nie je jednoznacna.
Driscoll ho vnima ako kombinaciu roznych vyucovacich metdd. Na druhej strane, Delialioglu a
Yildirim povaZuju systematicku a strategicku integraciu IKT nastrojov do akademickych kurzov
za novy sposob dosahovania vzdelavacich cielov. Tento pristup je znamy pod r6znymi nazvami,
ako zmieSané ucenie, sprostredkované ucenie, hybridna vyucba, vyucba podporovana webom
alebo vyucba s podporou webu (Driscoll, 2002; Delialioglu a Yildirim, 2007).

tradicnym vzdeldavanim a zistili, Ze zmieSané vzdeldavanie predstavuje najflexibilnejSiu formu
elektronického vzdeldvania. Tento pristup ma tiez vyhodu v poskytovani studentom Sirokého
spektra vzdeldvacich zdrojov (Hameed, Badii a Cullen, 2008).

Delialioglu a Yildirim povaZovali zmieSané vzdeldavanie za rovnaké ako hybridné vyucovanie,
ktoré spaja prednosti online Skolenia a tradi¢nych vyucovacich metéd v triede. Tento pristup
umozriuje zachovat hodnoty tradi¢nych tried, pricom zarover zvySuje efektivitu vzdelavacieho
procesu (Delialioglu a Yildirim, 2007).

Hybridna edukdcia ma mnozstvo variacii, ktoré sa zvy€ajne liSia podla rozsahu vyuzivanych
technolégii. Tieto zdroje sa zameriavaju na objasnenie tychto réznych pristupov, vyzdvihnutie
ich vyhod a vyziev a poskytovanie uzZitocnych informacii pre spravne rozhodovanie a vyber
vhodnych néstrojov na implementaciu v hybridnom vyucovani

Hybridny model zlepSuje digitalny model vyucovania. Obr.1

DIGITALNE PORTFOLIO l bvbridny IMPLEMENTACIA
ELEKTRONICKE ZDROJE yoriany MODERNYCH

PRACA S INFORMACIAMI &  model METOD VYUGOVANIA
T : = - 1
d;g(l)tgg}y inovacie
. . ] I
zosilnit akcelerovat spajat’
“ S

Obr.1 ZlepsSenie digitalneho vyucovania hybridnym modelom
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Zdroj:Sirkova, 2022
Ako sa hybridné ucenie liSi od zmiesaného vzdeldvania? Vzhladom na nejednoznacnost v
definiciach oboch pristupov je délezité ich spravne rozlisit. Zatial ¢o niektori odbornici ich
povazuju za rovnaké alebo zamenitelné, rozdiel spociva v rozsahu ich aplikdcie. ZmieSané
vzdeldvanie sa tyka akéhokolvek vzdelavania, ktoré kombinuje tradicné metddy s digitalnymi
technolégiami, najma online nastrojmi. Hybridné ucenie sa Specificky zameriava na
synchronizované hodiny, ktoré prebiehaju nazivo a sucasne aj na dialku. V niektorych
pripadoch hybridné kurzy zahfiaju aj asynchréonne casti, ako online cvi¢enia a prednahrané
materialy, ktoré doplfiaju osobné vyucovanie v triede. Ked su tieto kurzy spravne naplanované,
efektivne kombinuju vyhody osobného a online vzdeldvania, ¢im su dostupnejsie pre Sirsi
okruh uciacich sa.
Dal$im rozmerom, ktory treba zvaZit, je pohyb medzi synchrénnym a asynchrénnym uéenim.
Synchrénny cas je mozné napldnovat na tie aktivity, pri ktorych Studenti potrebujd podporu
vyucujucich a kolegov, ako napriklad pocas skupinovej prace a komplexnych aktivit zameranych
na rieSenie problémov, spolocnych a objavnych vzdeldvacich cvic¢eni a stretnuti so spatnou
vazbou a kritikou. Ked' Studenti vyZaduju prax so subormi problémov alebo potrebuju ¢as na
zvysenie svojej odbornosti, m6zu mat prospech z asynchrénneho prostredia.
V hybridnych modeloch uéenia mozno pouzit asynchrénne vyucovacie metddy na doplnenie
synchrénnej, prezenénej vyucby.
Asynchrénne stratégie — poskytuju Ziakom prileZitost dokoncit kurz alebo sa zucastnit diskusie
v réznych ¢asoch — ponukaju skutocné vyhody v online vzdeldvacom prostredi. Jednou z
kl'i€ovych vyhod je, Ze uCenie a myslenie Ziakov sa stdva viditelnejSim. InStruktori a asistenti
ucitela mozu vyuzit dodatoény ¢as na rozvoj zamernej a premyslenej spatnej vazby. Tieto
stratégie tiez poskytuju flexibilitu, ked ¢innosti nefunguju podla planu.
Charakteristickym znakom asynchrénnych vzdelavacich aktivit je, Ze Ziaci sa na nich
nezucéastiuju v rovnakom case. Zatial ¢o niektoré aktivity, ako napriklad sledovanie nahranych
prednasok a online kvizy, si samostatné, efektivne asynchréonne aktivity vytvaraju sériu
dialégov medzi instruktormi, Ziakmi a Ziakmi. Tento zdroj poskytuje stratégie pre ndvrh
asynchréonneho kurzu a priklady konkrétnych akcii a Gloh (CELT, 2020).
Synchrénne stratégie- niekolko stratégii na vyucovanie pomocou softvéru pre Zivé webové

konferencie Webex, Zoom Pro alebo MS Teams (pre malé skupiny).
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Nastroje pouzivané na implementdciu hybridného vzdeldvania kombinuju technoldgie a
pedagogické pristupy na podporu efektivneho vzdelavacieho procesu, ktory zahfnia fyzické a
online prvky. Tieto nastroje su navrhnuté tak, aby umoznili kombinovanie tradi¢nej osobnej
vyucby s digitdlnymi platformami a nastrojmi, ¢im poskytuju flexibilitu a prisposobenie sa
réznym potrebam Studentov.
Tu sU hlavné kategoérie a priklady ndstrojov, ktoré sa beZne pouZivaju na implementdciu
hybridného vzdelavania podla Claned:
1. Systémy riadenia vzdeldvania (LMS)
Platformy LMS poskytuju centralizované centrum na organizovanie a doruc¢ovanie ucebnych
materidlov, Uloh a hodnoteni. UmoZiuju pedagégom:
» vytvorit virtualne ucebne, kde mozu Studenti pristupovat k zdrojom, spolupracovat s
kolegami a zapojit sa do diskusii
» sledovat pokrok Studentov, poskytovat v€asnu spatnu vazbu a ulahcit komunikaciu
medzi Studentmi a ucitelmi
2. Nastroje pre videokonferencie
S prichodom nastrojov na videokonferencie, ako si Zoom, Google Meet a Microsoft Teams,
moZu pedagodgovia:
» vytvorit Zivé virtudlne triedy a ulahdit interakcie so Studentmi v redlnom case
» umoznit Studentom zapojit sa do diskusii, klast otazky a dostavat okamZzitu spatnu
vazbu
3. Online nastroje na tvorbu obsahu
Platformy ako Adobe Spark, Canva a Prezi umoznuju pedagégom:
» vytvarat vizudlne pritaZlivé prezentacie, interaktivne vided a multimedialny obsah na
zlepSenie svojich hodin
» poskytovat putavy online obsah, ktory uputa pozornost studentov a ulahcuje efektivny
prenos vedomosti
4. Gamifikacné platformy
Gamifikacia platformy ako Kahoot! a Quizizz transformuju tradi¢né hodnotenia na interaktivne
kvizy alebo hry. Za¢lenenim gamifikovanych prvkov do vzdeldvacieho procesu pedagdgovia
mozu sprijemnit Ziakom vzdeldvanie a motivovat ich k aktivnej Ucasti na studiu
5. Virtudlna realita (VR) a rozSirenad realita (AR)

Technoldgie VR a AR ponukaju pohlcujuce zazitky, ktoré moézu:
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» simulovat scenare zo skutocného sveta alebo virtualne exkurzie

» umoznit Studentom objavovat nové prostredia bez toho, aby opustili svoje miesta
6. Mobilné aplikacie
Mobilné aplikacie uréené na vzdelavanie poskytuju studentom kedykolvek pristup k u¢ebnym
materidlom a umozZnuju im kontrolovat obsah na cestach. Tieto aplikacie ¢asto ponukaju
funkcie, ako su karticky, kvizy a Studijné prirucky, ktoré vyhovuju individudlnym stylom ucenia
a preferenciam (Claned, 2023).
Efektivnym vyuZitim tychto technoldgii mozu pedagdgovia vytvarat dynamické hybridné
vzdeldvacie prostredia, ktoré podporuju zapojenie, spolupracu a prispésobené vzdelavacie

skusenosti pre Studentov.

V dosledku tzv. virtudlnej generdcie sa objavuju poziadavky na pokracovanie online
vzdeldvania, ktoré prichddzaju nielen od udiacich sa, ale aj vyucujucich. Termin "virtudlna
generdcia" alebo "generacia Z" (niekedy oznacovand aj ako Facebook Generacia, App
Generacia, iGens, @generation, Selfie Generacia, Rainbow Generdacia, Post-Millennials,
Internet Generdcia, Google Generdcia a pod.) sa pouZiva na oznacenie deti a mladych ludi
narodenych po roku 1995.

Tito jedinci tvoria Studentov na r6znych Urovniach vzdeldvacieho systému a Coraz CastejSie aj
pracovny trh. Charakteristickym rysom generacie Z je ich prirodzena schopnost orientovat sa
v digitdlnom svete, ¢o ich odliSuje od predchadzajucich generacii, ktoré sa museli naucit
pouzivat technoldgie v priebehu svojho Zivota. Clenovia generécie Z vyrastali v ére internetu a
modernych technoldgii, o im umozZnuje pouZzivat digitdlne nastroje a online platformy s
lahkostou, ¢o ich odlisuje od starsich generacii, ktoré sa museli prispdsobit digitadlnemu svetu.
Generdacia Z sa vyznacuje neustdlou pritomnostou v online prostredi, kde maju tendenciu
rychlo sa prispdsobovat a efektivne vyuzivat nové aplikacie a platformy. Tento jav vyrazne
ovplyviuje ich spdsob ucenia, komunikacie a interakcie s okolitym svetom, pricom ich
schopnost rychlo sa prispdsobit technologickym inovaciam a flexibilita v pouZivani novych
nastrojov su zdsadné pre ich Uspech v digitdlnej dobe (Barnova, Krasna, 2018).

V suvislosti s potrebami generacie Z a rasticim vyuzZivanim digitalnych technoldgii vo
vzdeldvani sa objavuju nové poZiadavky na uéebné prostredie, vybavenie $kol a kompetencie
ucitelov. Ucitelia, ktori patria do generdcie X, teda digitalnych imigrantov, su zru¢ny v pouzivani

technoldgii, no nemaju rovnakd urover zruénosti ako generacia Z. Tento rozdiel moze byt
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vyzvou, pretoZe od ucitelov sa ocakava, Ze budu neustdle sledovat technologické novinky a
prispésobovat ich potrebam vyucovania, aby efektivne reagovali na poZiadavky svojich Ziakov
(Barnova, Krasna, 2018).

Efektivne vyuzZivanie didaktickych technolégii si vyZzaduje od wucitela kombindciu
pedagogickych, technickych a administrativnych zru¢nosti. Kli¢om k uspechu pri vyuzivani
novych technoldgii je schopnost ucitela kreativitu a dokladna priprava na vyucovanie.

Pri implementacii hybridného vzdeldvania je nevyhnutné pristupovat k nemu s otvorenostou
a ochotou objavovat roézne flexibilné dizajnové moznosti, ktoré tento pristup ponuka. Ako
uvadzaju Garrison a Vaughan, je doleZité preskimat rézne moznosti a pristupy, aby sa ¢o
najviac vyuzili vyhody hybridného vzdeldvania. Tento model spojuje tradicné osobné
vyuéovanie s modernymi technolégiami, ¢o umozniuje vytvorit prispdsobitelné a efektivne
vzdeldvacie prostredie (Garrison a Vaughan, 2007).

R6zne metddy ucenia maju svoje vlastné vyhody a nevyhody. KedZe hybridné ucenie
kombinuje osobné a virtudlne vyucovanie, da sa prispdsobit tak, aby poskytovalo vyhody
oboch foriem a minimalizovalo ich slabé stranky. Medzi hlavné vyhody hybridného vzdelavania
patri:

Flexibilita

Mnohé Skoly sa rozhodli pre hybridny model ucenia kvdli flexibilite, ktord ponuka. Tento
pristup umoznuje prisposobenie ucebného planu, vyber réznych vyucovacich rezimov a
ponuka Studentom mozZnost vybrat si, ako sa zapoja do vyucovania a spoluprace so
spoluZiakmi a u¢itelmi. Studenti, ktori sa nemozu zucastnit osobne, moézu navitevovat hodiny
online.

Intimita

Hybridné vzdelavanie poskytuje studentom prileZitost ucit sa osobne, ¢o je osved¢ena metdda,
ktora ponuka bezprostrednost a intimitu v akademickych diskusiach. U¢enie sa moze zrychlit,
ked sa Studenti mézu zapojit do interakcii so svojimi rovesnikmi v redlnom case. Osobné
hodiny su ideadlne na skupinovu pracu, prezenticie a diskusie. Takymto sp6sobom mo6zu
Studenti vytvarat silné medziludské vztahy, ktoré mozu pokracovat aj online.

Nezavislost

Online vzdelavanie poskytuje studentom slobodu Studovat samostatne, ¢im sa ucia spravne

hospodarit s ¢asom. Studenti, ktori zvladaju samostudium, mézu vyuzit vyhody flexibility,
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ktoru tento model ponuka, vratane moznosti Studovat z lubovolného miesta, opakovat si témy,
Studovat vlastnym tempom a diskutovat o materidloch s kolegami.

Efektivnost

Pri vyuZivani hybridného vzdeldvania moézeme nahradit dlhé stretnutia kratSimi formami
komunikacie, ako su e-maily. Podobne, pre Studentov mdze byt neprijemné dochadzat na
osobné hodiny kvoli praci, ktord moézu zvladnut online. Tento typ prace méze byt prideleny
Studentom s flexibilitou, aby ho dokon(ili kedy a kde si zvolia. U¢itelia musia efektivne planovat
svoje hodiny, rozhodnut, ktoré z nich budu online a ktoré vyZaduju osobnu ucast, aby

optimalizovali vyuzitie dostupnych zdrojov (Farmer, 2020).

Hybridné vzdelavanie predstavuje inovativny pristup, ktory ma redlny potencial stat sa trvalou
sucastou vzdelavacieho systému. Rovnako ako sa pravidelne vyskytuju krizy a mimoriadne
situacie, ako bola pandémia COVID-19 v roku 2020, budu sa objavovat aj nové vyzvy, ktoré si
budl vyZadovat vyuZivanie ne-tradiénych foriem vzdelavania, ktoré boli v minulosti menej
bezné.

Aby sme ¢o najlepsie podporili siéasnych a buducich uciacich sa, mali by sme sa sustredit na
silné stranky ucitelov, ktori vypracuvaju sStudijné materidly v Skole, pricom technické a
administrativne Ulohy by mali byt delegované na odbornikov, ktori su najlepsie kvalifikovani
na ich splnenie. Outsourcing technickych uloh je klu¢ovym faktorom pre Uspesnu
implementaciu hybridného vzdelavania.

V sucasnosti je hybridné vzdeldvanie povazované za klic¢ovu a nevyhnutnu inovéciu v ramci
digitalnej spoloc¢nosti. Ako bezna metdda v ramci vzdeldvacieho systému ma znaény potencial
na dlhodobé uplatnenie, pretoze je nevyhnutné zohladnit Specifické potreby a zaujmy réznych
cielovych skupin v oblasti vzdeldvania. S rasticim zadujmom o celoZivotné vzdeldvanie a
flexibilnejsie formy Studia sa oc¢akava, Ze ¢oraz viac jednotlivcov bude preferovat online alebo
hybridné vzdelavanie (S¢asna, 2023).

Je nevyhnutné plne vyuzit potencial digitalnych technoldgii, ktoré st uz mnohym ludom
zname. Efektivne nasadenie tychto technoldgii moze vyrazne prispiet k zlepseniu kvality
vzdelavania, obohatit vzdelavacie skdsenosti a pripravit kvalitnych a konkurencieschopnych

absolventov na poZiadavky trhu prace.

Zaver
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V ramci hybridného vzdeldvania hra technoldgia klicovu ulohu, pricom je nevyhnutné ndjst
rovnovahu medzi tradicnymi a inovativnymi pedagogickymi pristupmi. Fyzickd pritomnost
Studentov vo vzdeldvacom procese vedie k pozitivnym vysledkom a poskytuje cenné data na
sledovanie a analyzu procesov ucenia (Bennett et al., 2020). Tento pristup vSak prinasa vyzvy
pre ulitelov, ktori musia efektivne koordinovat medzi r6znymi vzdeldvacimi prostrediami —
medzi priestorom Studenta, vlastnym priestorom a priestorom triedy — a sicasne sa zamerat
na Uspesné a efektivne vzdeldvacie stratégie (Cohen et al., 2020).

Pri vzdeldvani nestaci len odovzdavat nové poznatky, je nevyhnutné aktivne zapojit Ziakov do
procesu ucenia. To zahffia nielen zaddvanie Uloh a kladenie otazok, ale aj poskytnutie podpory
pri hladani riedeni a odpovedi. Ulohy by mali byt navrhnuté tak, aby podnecovali tvorivé
myslenie, samostatnost a aktivnu Gcast, pricom by mali umoznit Ziakom konfrontovat svoje
nazory s pohladmi ostatnych. V hybridnom vzdeldvani, ktoré kombinuje tradi¢né a distancné
metody, je este doleZitejSie zabezpedit, aby takéto Ulohy podporovali efektivnu komunikaciu
medzi Ziakmi a ucitelmi.

Studijné materialy musia byt dostupné v réznych formatoch a lahko pristupné pre vietkych
Ziakov, pricom je potrebné zohladnit aj finanéné moZnosti rodin. Hybridné vzdelavanie kladie
dobraz na rozvoj interakcie a spoluprace medzi Ziakmi prostrednictvom aktivit, ako su timové
projekty, online diskusie ¢i spolo¢né ulohy. Tieto aktivity nielen ulahcuju vzajomné ucenie, ale
zaroven pomahaju rozvijat socidlne a komunikacné zruénosti.

Délezitou sucastou vyucby je aj vzdeldvanie Ziakov v oblasti hodnotenia a overovania
informacii ziskanych na internete. Ucitelia by mali poskytovat odporucania na spolahlivé
zdroje a jasné instrukcie k ich vyuZivaniu, aby si Ziaci osvojili schopnost kriticky zhodnotit
informacie. Materidly musia byt struktirované a prehladne usporiadané, ¢o umozni lepsie
pochopenie a sledovanie uéiva. V hybridnom modeli je klt¢ova aj pravidelnd spatnd vazba od
ucitelov, ktora pomaha ziakom zlepSovat ich vysledky a pochopit ucivo hlbsie.

Pristup k roznorodym zdrojom informdcii, od knih a odbornych ¢lankov az po elektronické
materialy, je rovnako délezity. Pre Ziakov so slabSimi digitalnymi zru¢nostami by mali byt k
dispozicii Specidlne hodiny, ktoré im pomozu ziskat potrebné technické schopnosti na plné
vyuzitie hybridného vzdelavania.

Podpora ucitelov v ich profesijnom rozvoji je nevyhnutna. Vzdelavacie programy a platformy
by mali ucitefom umoznit rozvijat ich didaktické a technické zruc¢nosti, aby mohli efektivne

vyuzivat moderné technoldgie. Tieto programy by mali zahffiat nielen technické aspekty, ale
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aj pedagogické stratégie Specifické pre hybridné vzdeldvanie, ¢im by uditelia mohli vytvarat
atraktivne a interaktivne hodiny.

Hybridné vzdelavanie ponuka Siroku Skdlu vyhod, no prindsa aj urcité vyzvy, ktoré si vyzaduju
systematické rieSenie. Kfi€om k Uspechu je aktivne zapojenie Ziakov, dostupné a prehladne
Struktirované ucebné materidly, rozvoj kritického myslenia a digitalnych zrucnosti, ako aj
podpora profesijného rastu ucitefov. Rovnost pristupu k vzdelaniu a zabezpecenie rovnakych
podmienok pre vsetkych su nevyhnutné na to, aby hybridné vzdeldvanie naplnilo svoj
potencidl. Tento model moézZe zasadne ovplyvnit vzdeldvaci systém, priniest vyssiu kvalitu

vzdelavania a vytvorit inkluzivnejsie prostredie pre vietkych Ziakov.

Studia vznikla v rdmci rieSenia medzinarodného vedeckého projektu IGA 001DTI/2023-2026

Aktudlne témy odborovej didaktiky v prostredi odborného vzdeldvania a pripravy.

Summary: Hybrid education, which combines traditional face-to-face learning with digital
tools, has become a key approach in response to technological innovations and the needs of
students. This model proved to be an effective solution during the COVID-19 pandemic, which
accelerated the shift to online teaching and highlighted the need for the digitalization of the
education system. While hybrid education brings benefits such as flexibility and a personalized
approach, it requires proper teacher preparation and the right selection of tools. At the same
time, it requires a balance between technology and traditional teaching methods.

Key tools for implementing hybrid education include video conferencing platforms (Zoom, MS
Teams), LMS systems, online content creation tools, gamification, and VR/AR technologies.
The success of hybrid education depends on the proper balance between synchronous and
asynchronous learning, with teachers needing to be flexible and prepared to use new
technologies. An important aspect is also the adaptation of the learning process for the

"virtual generation," who grew up with digital technologies.
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BLENDED LEARNING V STREDNYCH ODBORNYCH SKOLACH

Jana S¢asna, SR

Anotacia: Predkladand Studia teoretického charakteru rieSi problematiku zmiesaného
vzdeldvania alebo blended learningu. Prichodom e-learningu sa objavili vysoké océakavania,
ktoré vsak odhalili jeho obmedzenia, najma v nahradzovani ludskej interakcie a flexibilnosti
lektora. Blended learning, ako spojenie tradi¢ného vyucovania a digitdlnych technoldgii, sa
ukazal ako efektivny pristup, ktory kombinuje vyhody oboch metéd. Tento model sa coraz
CastejsSie uplatniuje v Skolach vietkych typov, ako aj v podnikovych a neziskovych prostrediach,
¢im prispieva k modernizacii vzdelavacieho procesu. V kontexte strednych odbornych $kél,
ktoré sa liSia svojimi podmienkami, predstavuje blended learning flexibilny pristup, ktory
reaguje na rézne potreby a poziadavky Studentov, efektivne spdjajuc teoretické a praktické

zlozky vzdelavania

Klacové slova: blended learning, strednd odborna skola, modernizacia vzdeldvania

Uvod

S nastupom e-learningu boli spojené velké ocakavania, avSak prax odhalila jeho obmedzenia.
Ukazalo sa, Ze Ulohu lektora vo vzdeldvani nemozZno plnohodnotne nahradit. Hoci e-learning
poskytuje kvalitné studijné materialy, nema schopnost improvizacie, kreativitu a zmysel pre
humor, ktoré su charakteristické pre ludskd interakciu. Aktualny trend preto smeruje k
vyvazenému spojeniu pocitatového vzdelavania a tradi¢nej prezenénej vyucby, zndmeho ako
blended learning. Tato kombindcia, vyuZivana v Skolach vSetkych udrovni, firemnych
prostrediach aj neziskovych organizacidch, zdéraznuje silné stranky oboch pristupov a

minimalizuje ich slabiny.

Blended learning v strednych odbornych Skolach

Dnes dochadza k vyraznému ndarastu vyuzivania digitalnych technoldgii v Skolach, ako aj medzi

Studentmi a ich rodinami. E-materialy su nastrojom moderného pristupu k edukacii — blended
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learningu, ktory spaja tradi¢né vyucovanie s digitalnymi zdrojmi. Popri klasickej vyucbe maju
Ziaci pristup k roznym elektronickym poméckam, ako su videa, prezentacie, elektronické
cvicenia, pracovné listy, testy Ci Specializované softvéry, ktoré su dostupné cez pocitace,
notebooky, tablety i smartfény. Digitdlne inovacie a moderné vyucovacie metddy tak
prirodzene prenikaju do vzdeldvacieho procesu, ¢im obohacuju vyucbu a prispdsobuju ju
sucasnym potrebam.

Ak sa chceme venovat problematike blended learning-u v prostredi strednej odbornej skoly,
musime definovat tento priestor. Existuje velké mnoZstvo strednych odbornych $kél, ktoré sa
lis$ia podmienkami prijatia, spdsobom ukonéenia $tidia a dizkou vzdelavania. Dizka tddia na
strednej odbornej skole sa zvy€ajne pohybuje od dvoch do Styroch rokov. Niektoré stredné
odborné skoly koncia vyu¢nym listom, zatial ¢o iné maturitou, v zavislosti od typu Skoly. (Zadkon
¢. 245/2008).

Podla Skolského zdkona je stredna odbornda Skola charakterizovana ako vnutorne
diferencovand vzdelavacia institucia, ktord poskytuje odborné vzdeldvanie a pripravu
prostrednictvom vzdeldvacich programov prispdésobenych konkrétnym odborom a
povolaniam. Hlavnym cielom je pripravit Ziakov na vykon povolani, skupin povolani alebo
odbornych cinnosti, ¢im ziskavaju praktické zruénosti a teoretické vedomosti potrebné na
uplatnenie v praxi. Vzdeladvacie programy strednych odbornych $kol si navrhnuté tak, aby
reagovali na aktudlne potreby trhu prace, ¢im zaistuju, Ze absolventi su pripraveni na okamzity
nastup do pracovného procesu. Sucastou ich pripravy je ¢asto odborna prax realizovana
priamo v podnikoch a organizéaciach, o umozniuje Ziakom nadobudnut praktické skisenosti a
lepSie porozumiet pozZiadavkdm zamestnavatelov. Tato spoluprdca medzi Skolami a
zamestnavatelmi prispieva k plynulej integracii absolventov na trhu prace.

Zakon ¢. 245/2008 Z. z., § 42, ods. 1, definuje strednt odbornu $kolu nasledovne: ,Stredna
odborna skola je vnutorne diferencovana stredna skola, ktord pripravuje Ziakov najmenej v
dvojro¢nom a najviac patrocnom vzdeldvacom programe.”

Podla Marwa a jeho kolegov musime vo vzdelavani nielen v strednych odbornych Skolach klast

doéraz na nasledovné kompetencie:

) Tvorivost a zmysel pre inovacie

J Komunikdcia a spolupraca

] Vedecké myslenie a praca s informaciami

) Kritické myslenie, rieSenie problémov a schopnost rozhodovat
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J Digitalne obcianstvo a celoZivotné vzdelavanie
J Digitalna gramotnost (Marwa a kol.,2024).

A tu vidime priestor na implementaciu a realizaciu kombinovaného vyucovania-
blended learningu, ktory spaja tradi¢né metddy vyucby s modernymi technolégiami. Pokorny
ho opisuje ako optimdlnu kombindciu réznych stratégii, ktoré umoznujui jednotlivcom alebo
skupinam Studentov dosiahnut stanovené vzdelavacie ciele (Pokorny, 2024).

Tento pristup ponuka vyhody online vzdeldvania, ako su nizSie naklady, ¢asova flexibilita a
nezdvislost od miesta, pricom zaroven zachovava benefity tradicnej vyucby v triede, ako je

priama interakcia a socidlny rozmer vzdelavania. Medzi jeho formy patri napriklad:

. vyvazena kombinacia vyucby prostrednictvom pocitacov a Zivych prednasok,
J e-learning doplneny semindrmi a praktickymi cvi¢eniami,
J efektivne didaktické prepojenie tradi¢nych pedagogickych metdd s vyuzivanim

informacnych a komunikaénych technoldgii (IKT) (Pokorny, 2024).

V tomto prispevku blended learning definujeme ako kombinovany pristup, ktory vyuZiva
nastroje e-learningu a prepaja on-line a offline aktivity. Pri offline aktivitdch Ziak pracuje s
materialmi dodanymi na nosicoch, ako su CD alebo DVD, bez potreby pripojenia k internetu.
Naopak, online aktivity zahfiaju pracu s digitalnymi zdrojmi dostupnymi cez internet, ¢asto
prostrednictvom IKT.

Blended learning, casto nazyvany aj kombinované, zmieSané ¢i nespravne hybridné
vzdeldvanie, predstavuje Siroku skalu metdd, ktoré efektivne podporuju vzdelavaci proces.
Tieto metddy ziakom prezentuju vzdeldvacie obsahy prostrednictvom vhodného softvéru a
informacéno-komunikacnych technoldgii. Hoci terminologickd hranica pri blended learning-u
nie je presne vymedzend, zahfna vyucbu ,tvarou v tvar“ v triedach, zivy e-learning a
individudlne samostudium vlastnym tempom (Kopecky, 2004).

Implementacia blended learningu prindsa Ziakom mnohé vyhody, ako napriklad:

J flexibilitu vo vybere miesta, spdsobu a ¢asu vzdeldvania,

) zatraktivnenie vyucovania prostrednictvom modernych pomocok, ako su
dataprojektory alebo interaktivne tabule,

) moznost pristupu k rozsirenym literarnym zdrojom prostrednictvom hypertextovych
odkazov v studijnych materidloch,

J aplikaciu novych edukacnych metdd, ako su diskusné skupiny alebo peer-to-peer

aktivity,
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J on-line komunikaciu s pedagégom v redlnom case ¢i prostrednictvom e-mailu
(Korman,; Megova, 2009).

Tento model vzdeldvania obohacuje tradicné metddy a umoziuje efektivnejsie vyuzitie
modernych technolégii na podporu studijného procesu.

Dolezitym teoretickym zakladom pre zmieSané vzdelavanie je fakt, Ze prispieva k aktivnemu
uceniu. Aktivne uéenie sa okrem iného tyka (réznych) vyucovacich metdd, ktoré od Ziakov
vyZzaduju, aby sami aktivne prispievali k uceniu sa a zaroven rozvijali svoje kritické myslenie.
Zapojenim Ziakov do vzdeldvania sa hned od zaliatku, napriklad prostrednictvom aktivnych
vyucovacich metéd a (formativnych alebo sumativnych) priebeznych testov, sa Ziakom brani
aktivne sa sustredit na latku az na konci kurzu, ked’ musia absolvovat test alebo skusku (Last,
Jongen, 2021).

ZmieSané vzdeldvanie povzbudzuje Ziakov, aby sa aktivne ucili medzi kontaktnymi
stretnutiami. Existuje mnoho spOsobov, ako to urobit. Neexistuje vSak Ziadna predvolena
metdda, ktora by vyhovovala kazdému. Pri vybere vzdeldvacich aktivit (a hodnoteni) sa riadime

vzdeldvacimi cielmi. Priklady online niektorych vzdeldvacich aktivit:

) Aktivdacia predchdadzajucich vedomosti, napr. prostrednictvom kvizu
J Spolocné ulohy
o Diskusie

. Vedomostné klipy/podcasty/blogy/vlogy

) Vytvaranie prostredia virtualnej reality
) Formativne testy
J Pouzivanie ndstrojov (peer) spatnej vazby

Lektor pouziva vstupy z tychto online aktivit ako vstupy pre momenty osobného kontaktu
(Last, Jongen, 2021).

Zmiesané vzdeldvanie umoziiuje Ziakom vsetkych schopnosti napredovat v studiu tempom,
ktoré im vyhovuje, a umoznuje rychlym Ziakom napredovat rychlejsie, zatial ¢o Ziaci, ktori maju
problémy, sa moézu pohybovat vlastnym tempom a ziskat prispésobenu podporu tam, kde
uviazli. V tradi¢cnom ucebnom prostredi, kde su vsetci Ziaci Skoleni na rovnakej Urovni a
rychlosti, sa nadani Ziaci mézu lahko nudit a Ziaci, ktori potrebuju dal$iu pomoc, mézu zostat
pozadu. KedZe kombinované vzdeldvanie je Skdlovatelné, vyucba zostava efektivna na kazdom

kroku a pripravi vSetkych Ziakov na uspech, ked ziskaju zru¢nosti 21. storocia.
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Ziaci nikdy netvoria jednotnu skupinu s rovnakymi potrebami, pretoze kazdy preferuje odlisny
Styl ucenia. Pre efektivitu vzdeldvacieho procesu nestaci brat do udvahy len inteligenciu,
vstupné vedomosti ¢i motivaciu Ziaka, ale aj jeho individudlny spésob poznavania a ucenia.
Distancné texty by preto mali byt navrhnuté tak, aby zohladnovali rozmanitost uc¢ebnych
Stylov. Ak sa vyucba striktne drzi jedného pristupu, moze to viest k strate zaujmu u uditela aj
Ziaka.

Blended learning sa ukazuje ako velmi efektivny spdsob rozvoja nadanych Ziakov. Autorky
Rohlikova a Vejvodova podrobnejsie vysvetluju, Ze pri vzdelavani nadanych Ziakov umoznuje
blended learning prispdsobit ¢asovy harmonogram, stanovit narocnejsie individualne ulohy
alebo postavit Ziakov do ulohy veducich timov pri skupinovych aktivitach. Niektoré nastroje a
LMS umoZnuju vytvarat vzdeldvaci obsah tak, aby nadani Ziaci mohli pokracovat v studiu na
vyssej urovni. Velmi nadany Ziak moze mat v LMS systéme svoje vlastné portfélio a sadu aktivit
podla individudlneho planu. Autorky tieZ zd6raziuju vyznam spatnej vazby v efektivnom
vzdeldvani formou blended learningu: "U¢itel monitoruje postup Ziakov pomocou vhodne
zvoleného suboru informdcii. Prednostne sa vyuZivaju interaktivne prvky (zapojenie do
diskusii, vypracovanie zadanych prac, prechadzanie textom a podobne). Niektoré LMS
umoznuju monitorovat vsetky aktivity Ziaka alebo ich ¢ast (prihlasovanie, prezeranie stranok,
volené odkazy, doba aktivne stravend pri pocitaci a dalSie). Spatnovazbové informacie
umoznuju ucitelovi po vyhodnoteni motivovat Ziaka podla potreby k dalSiemu postupu a
lepsie reagovat na jeho problémy a poZiadavky. Odporuca sa vytvorit priestor pre Ziakov, aby
vyjadrili svoj nazor na kvalitu vzdelavacieho obsahu alebo e-learningovych materidlov, ¢o
autorovi umozni vykonat potrebné Upravy a aktualizicie vzdeldvacieho obsahu a umoznit jeho
opakované poutzitie." (Rohlikova, Vejvodova, 2012, str. 189).

Vyskumy potvrdzuju, Ze prisposobenie vyucovacieho Stylu Stylu uéenia Ziakov vedie k lepsim
vysledkom. Zaroven vsak existuju dokazy, Ze priliSné zameranie na potreby jednotlivca alebo
malej skupiny moze negativne ovplyvnit ostatnych Ziakov. Kazdy styl ma svoje prednosti, ktoré
mozu byt efektivne v uréitych situaciach, no za inych okolnosti mézu stracat na ucinnosti.
Verime, Ze efektivny pristup k blended learning by mal zacat pochopenim potrieb Ziakov, ich
preferencii, dostupnych nastrojov a vyberu néstrojov na podporu ucenia. Zameriavame sa na
pedagogiku, technoldgie a oblast, a na okolnosti, za ktorych Ziaci robia volby medzi réznymi
zdrojmi. Obrazok 1 zndazorriuje tento proces a komponenty potrebné pre efektivne prostredie

blended learning (Matheos a kol.,2005).
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Obr. 2 Blended learning orientovany na Ziaka

Zdroj: Matheos a kol.2005

Blended learning zac¢ina pochopenim jeho vyznamu a identifikdciou potrieb Ziakov, ¢o je
nevyhnutnym krokom k vytvoreniu efektivneho, na Ziakov zameraného pristupu. Proces
zahfiia analyzu aktudlneho stavu vzdelavania, identifikaciu oblasti na zlepSenie a ndsledny
vyber vhodnych technoldgii a u¢ebnych zdrojov. Ucenie sa nasledne zavadza s dérazom na
neustdle vyhodnocovanie uéebného zazitku. Klu¢om k Uspechu je pochopenie, ako rézne
aspekty vyucby — konkrétne problémy, interakcie pocas procesu ucenia a preferencie Ziakov —
mozu byt efektivne prepojené tak, aby naplnili vzdelavacie ciele v rdmci dostupnych zdrojov.
Tento pristup umozriuje flexibilne prispdsobit vyucbu potrebam a o¢akavaniam Ziakov.
Termin blended learning zahffia mnoZstvo metdd, ktorymi mozno tGcéinne ovplyvnit vzdeldvaci
proces. Kopecky rozdeluje blended learning do troch modelov:

J Vzdeldavanie zamerané na rozvoj zruc€nosti (skill-driven learning) - Tento model
kombinuje individualne vzdelavanie vlastnym tempom s podporou ucitela alebo facilitatora.
Predstavuje kombinaciu samostatného Studia podporovaného web-based training, diskusii
prostrednictvom e-mailov a osobnej komunikacie.

) Vzdelavanie zamerané na rozvoj postojov/pristupov (attitude-driven learning) - Tento
model vyuZiva vybrané udalosti a masmédia na ovplyvnenie spravania Studentov. Kombinuje

tradi¢nu vyucbu v triedach s online vzdeldvanim. Priklady takéhoto vzdelavania zahfnaju kurzy
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manazérskych zru¢nosti alebo kurzy kultdry hovoreného prejavu. Cielom je rozvoj novych
postojov, pristupov a sprdvania v kazdodennom spoloé¢enskom kontakte, pricom sa vyuzivaju
napriklad synchrénne internetové stretnutia (web-based meetings).

J Vzdelavanie zamerané na rozvoj kompetencii (competency-driven learning) - Tento
model kombinuje viaceré metédy zamerané na rozvoj kompetencii Studentov. Zameriava sa na
ziskavanie znalosti a zruénosti od odbornikov, pricom ¢asto dochddza k zdielaniu skusenosti
formou pracovnych workshopov. V akademickom prostredi $kol poskytuju stratégie blended
learning inStruktorom a tvorcom ucebnych materidlov pohodiné a bezpecné prostredie na
ziskanie zru€nosti a znalosti potrebnych na efektivne fungovanie v technologicky
podporovanych prostrediach. Tento Styl vzdeldvania prirodzene umoZniuje uditelom a
Studentom postupne prechadzat z tradiénych tried do e-learningu, ¢o im dava mozZnost
kombinovat osobné a online ucenie. Tento pristup poskytuje vacsiu flexibilitu vo vyucbe a

uceni, umoznujuc kvalitné doddvanie obsahu a efektivne ucenie (Kopecky, 2006).

Kvalitny blended learning sa opiera o premysleny plan a vyuZivanie synchrénnych aj
asynchronnych komunikaénych nastrojov, ako su chaty, videokonferencie, webinare ¢i e-mail.
Tento pristup kombinuje dva zdkladné typy vyucby: synchrénnu a asynchrénnu.

Synchrénna vyucba prebieha v redalnom case, kde asponi dvaja Ucastnici aktivne komunikuju a
okamfZite si vymiefiaju informacie. Studenti mdzu interagovat medzi sebou aj s lektorom, ¢o
podporuje dynamiku vzdelavania. Synchronne vzdeldvanie sa moze uskutoérovat osobne v
ucebni alebo virtualne prostrednictvom nastrojov, ako su webindre a videokonferencie. Tento
typ komunikdcie moze byt naplanovany alebo improvizovany. Priklady synchrénnej

7

komunikacie zahrnaju:

. osobné stretnutia (F2F),
) audiohovory,
J videohovory prostrednictvom platforiem ako Zoom, WebEx ¢i Slack.

Asynchrénna vyucba umozriuje Studentom ucit sa vlastnym tempom a spésobom, pricom
komunikacia neprebieha v redlnom case. Informacie su odosielané a prijimané s urcitym
¢asovym oneskorenim, ¢o Studentom poskytuje vacsiu flexibilitu. Tento typ komunikacie nie je
zvy€ajne naplanovany a nevyZaduje osobnu pritomnost. Priklady asynchrénnych néstrojov

zahrnaju:
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o e-mail,

J priame spravy,

J nastroje na spravu projektov,

J SMS spravy,

J videonahravky vytvorené pomocou aplikacii ako Loom, Vidyard, CloudApp ¢&i Drift
Video,

J poznamky a akcie zdielané v online streamoch.

Kombinacia tychto dvoch pristupov v blended learningu umoznuje vyuZzit silné stranky oboch
typov komunikacie a vytvara flexibilné a efektivne vzdeldvacie prostredie (Galas a kol., 2021;
In: Steele, 2023).

Podla autorov Horna a Stakera mozno kombinované ucenie charakterizovat prostrednictvom
viacerych modelov:

Prezencné ucenie: Tradi¢né stretnutia vedené ucitelom, ktoré wvyuZivaju technolégie
umozniujuce Studentom ucit sa vlastnym tempom. Tento pristup zahffia aktivity ako hranie roli,
mentoring, praktické cvicenia ¢i poskytovanie spatnej vazby.

Striedavé ucenie: Ziaci postupne prechddzaju roéznymi vzdeldvacimi aktivitami v
Struktirovanom prostredi, ¢i uz vedenom ucitefom alebo samostatne online. Prikladmi su
ucebné stanovistia, laboratoria a prevratené triedy, kde si Studenti pripravuju obsah pred
osobnym Skolenim.

Flexibilné uéenie: Casto oznacované ako personalizované ucenie, umozfiuje $tudentom
pristup k zdrojom prostrednictvom systému riadenia uéenia (LMS). Studenti si riadia svoj
vlastny vzdelavaci proces, pricom ucitel p6sobi ako mentor.

Gamifikacia: Vzdeldvanie obohatené o herné prvky, ako su body, Urovne ¢i odmeny, ktoré
zvysuju motivaciu, podporuju sutazivost a umoznuju studentom ucit sa vlastnym tempom.
Online laboratérium: Plne digitdlny model s minimalnou alebo Ziadnou interakciou s ucitefom.
Studenti maju pristup k vzdeldvaciemu obsahu prostrednictvom mobilnych zariadeni,
notebookov ¢i tabletov, pricom tento model moze fungovat pred, pocas alebo po prezenénom
vzdelavani.

Samostatné zmieSané ucenie: Obsahuje doplnkové zdroje, ako su webindre, odborné blogy ci
video tutorialy, ktoré umoznuju motivovanym studentom prehlbovat svoje poznatky. Robustny

LMS dokaze integrovat roznorodé vzdeldvacie materidly do jedného systému.

350



Skola pre Zivot-Bezpeéné a podporujice edukaéné prostredie

Online vedenie: Tento model prebieha vylu¢ne digitdlne, pricom Studenti komunikuja s
ucitelom cez chat, e-mail alebo diskusné férum. Poskytuje flexibilitu a personalizované ucenie,
ale postrada osobnu interakciu, ktora je typickd pre iné formy kombinovaného vzdeldvania
(Horn, Staker, 2014).

Sulcova upozorfiuje aj na pripadné problémy kombinovaného vzdeldvania, ako je nejasné
priradenie roli v skupinovych ulohach, objektivne hodnotenie, pasivita Studentov (i
nedostatocna komunikdcia. Nadmerné riadenie a pevne stanovené terminy mozu viest k
stresu a strate motivacie, zatial Co prevaine distancné formy obmedzuju vztahy medzi
$tudentmi. Preto sa odporuéa vyvazena forma kombinovaného vzdeldvania (Sulcova, 2006).
Hubacek rozdeluje vyhody blended learningu do troch oblasti:

J Ekonomicka: ZniZuje naklady na materialy, efektivne vyuZiva technické vybavenie a
zvysuje obsadenost ucebni.

. Pedagogicka: UmoZnuje jednoduchu aktualizaciu materidlov, podporuje samostudium
a zodpovednost Studentov, ¢im zvysuje efektivitu vzdeldvania kombinaciou e-learningu a
prezencnych metdéd.

) Sociologicka: Rozvija nové komunikacné zruénosti a timovu pracu vo virtudlnom
prostredi, ¢o ulahcuje pochopenie uciva (Hubacek, 2011).

Blended learning ponuka flexibilitu ucenia kedykolvek a kdekolvek s vyuZitim technoldgii,

vratane mobilnych zariadeni, ¢im otvara nové moznosti vzdeldvania.

Zaver

Rychly pokrok v oblasti informaéno-komunikaénych technolégii a e-learningu prinasa nové
vyzvy a moznosti pre vzdeldvaci systém. MnozZstvo informacii dostupnych pre Ziakov rastie
exponencidlne, Co zdo6raznuje délezitost nielen ziskavania tychto informacii, ale aj ich
efektivnej analyzy, spracovania a aplikacie v praxi. Tento technologicky rozvoj prenikd do
vSetkych oblasti Zivota, vratane Skolstva. Zavadzanie e-learningu a dalSich digitalnych
vzdelavacich metdd, ako su blended learning, m-learning a podobne, otvara nové prileZitosti
pre rozvoj ziakov a pomaha naplnit ich potreby a hodnoty vo vzdelavani. Vzhladom na rychly
technologicky pokrok sa ocakava, Ze kombinované vzdeldvacie metédy sa Coskoro stanu
neoddelitelnou sucastou skolského vzdelavacieho procesu. Nebudd uz len nadstandardnou

moznostou, ale zdkladnym prvkom modernej vyucby. Preto je nevyhnutné zaoberat sa touto
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problematikou, skimat ju a optimalizovat jej implementaciu v Skolach, aby sa zabezpecilo

maximalne vyuZitie tychto technolégii v edukaénom procese.

Studia vznikla v ramci rie$enia medzinarodného vedeckého projektu IGA 001DTI/2023-2026

Aktudlne témy odborovej didaktiky v prostredi odborného vzdelavania a pripravy.

Summary: Blended learning combines traditional teaching with digital tools, offering students
access to e-materials such as videos, presentations, exercises, and tests via computers or
mobile devices. This approach enriches education by integrating modern technologies and
adapting learning to current needs.

In secondary vocational schools, blended learning supports diverse programs aimed at
preparing students for professional roles. These programs combine practical training in
companies with theoretical knowledge, aligning with labor market demands.

Blended learning offers flexibility, enabling students to learn at their own pace while
maintaining the benefits of classroom interaction. It balances online tools with face-to-face
teaching, enhancing creativity, critical thinking, problem-solving, collaboration, and digital
literacy.By blending methods and tailoring learning paths, this approach meets individual
student needs, fostering 21st-century skills and ensuring a more inclusive and effective

educational experience.
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BEZPECNE EDUKACNE PROSTREDIE — TRENDY A VYZVY

Simona Vojtasova Berova, SR - Jana Hanuliakova, SR

Anotdcia: Zabezpeclenie bezpecného edukaéného prostredia sa v sticasnosti stava otazkou,
ktord si vramci projektovanie edukacného procesu zasluhuje pozornost. Odhliadnuc od
pldnovania metdd, foriem organizadcie, spésobov hodnotenia a dalSich determinantov
systému didaktiky je systematicky a zdmerne tvorit a zabezpecovat podmienky edukacie,
v ktorej pracuju nielen Ziaci, ale aj ucitelia. V prispevku sa orientujeme na aktualne chapanie
bezpecnosti v kontexte edukacného prostredia, uvddzame aktudlne hrozby a ohrozenia
bezpecnosti v Skole ako napr. socidlne, psychické, fyzické, emociondlne ai. a naértdvame

oblasti, ktorym je potrebné venovat pozornost pri kreovani podmienok edukacie.

Kli€ové slova: edukacné prostredie, klima Skoly, determinanty edukaéného prostredia, trendy

kreovania edukacného prostredia, bezpecie v Skolach.

Uvod

Skola predstavuje priestor nielen na ziskavanie vedomosti, ale aj doleZité miesto pre socidlny
a emocionalny rozvoj Ziakov. Bezpeéné Skolské prostredie je zakladnym predpokladom na to,
aby sa Ziaci mohli sustredit na ucenie, budovat medzifudské vztahy a rozvijat svoj potencidl.
Kompetencny profil absolventov skél sa v mnohych sférach pretina, najma v oblasti sociadlnych,
komunikacnych, interpersonalnych ako aj intrapersondlnych kompetencii. V nadvaznosti na
aktualnu situaciu v spolocnosti Celi Skolské prostredie r6znym hrozbam a ohrozeniam, ktoré
moézZu ovplyviiovat  psychicki a emociondlnu pohodu nielen Ziakov, ale aj ucitelov.
Zabezpecenie podmienok v sulade so spolo¢enskymi, hodnotovymi, kultUrnymi normami.
Prispevok sa orientuje na vymedzenie hrozieb v kontexte suéasnosti a podmienok edukacie.
Nacrtava trendy a smerovanie tvorby podporného bezpecného a podnecujiceho edukacného
prostredia z hladiska manaimentu skoly a na triednej udrovni. Bezpeéna Skola nie je len
miestom, kde sa predchadza nebezpecenstvu, ale aj priestorom, kde sa buduje doévera,

reSpektuje a podporuje vietkych &lenov.
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Bezpecné edukacné prostredie v pedagogickych tedriach

Bezpecnost je pojem, ktory je v poslednom Case pertraktovany naprie¢ mnohymi odbormi,
smermi, prostrediami, ale aj kazdodennymi realitami. Skola musi byt priestorom, v ktorom sa
kazdy citi bezpecne — i uZ ide o Ziakov, ucitelov alebo inych zamestnancov. Fyzicka bezpecnost,
ochrana pred Sikanou, psychicka pohoda a podpora dusSevného zdravia su kfucové faktory,
ktoré ovplyvniuju, ako sa v Skole citime. DoleZitu ulohu zohrdva aj spolupraca medzi ucitelmi,
Ziakmi a rodi¢mi, pretoZe iba spolo¢ne mozeme vytvorit Skolu, kde sa kaZdy citi prijaty,
reSpektovany a chraneny.

Z hladiska teoretickych spracovani podla Ivancika (2022) bezpeénost je potreba, bezpecénost je
hodnota, bezpecnost je pocit, proces, kategoria.

Bezpecnost ako potreba vychaddza z Maslowovej tedrie hierarchie potrieb, kde je potreba
bezpectnosti, bezpecia a istoty na druhom stupni pyramidy. V ramci uspokojovania potreby
bezpecnosti je ¢lovek schopny hlavne v kritickych situacidach mobilizovat svoje sily, schopnosti
a zruénosti za ucelom dosiahnutia svojej bezpecnosti.

Bezpecnost ako hodnota je pre ¢loveka ako jednotlivca, pre rozne skupiny ludii pre celé [udstvo
jednou z najvyssich hodnét. Bezpecénost ma zasadny vyznam aj na fungovanie a plnenie tloh
$tatu. Hodnota bezpe&nosti sa v stvislosti so zmenami bezpeénostnej situacie meni. Cim vacsia
aintenzivnejSia je hrozba, tym viac sa hodnota bezpecnosti ¢loveka zvysSuje. Hodnota
bezpecénosti je teda kolisavou veli¢inou, ktora sa p6sobenim réznych vonkajsich i vnitornych
faktorov meni tak v priestore, ako aj case.

Bezpecnost ako pocit. Clovek je schopny vnimat prostrednictvom svojej mysle a svojich
zmyslovych organov okolie, situaciu, prebiehajlce aktivity, procesy, javy a pod. Clovek tak
dokaze vnimat, citit svoju bezpecnost alebo hroziace nebezpedenstvo na zaklade signalov
avnemov, ktoré dokaZe spracovat, pripadne na zadklade intuicie ¢i instinktov. Vnimanie
bezpecnosti, resp. nebezpedenstva mébze byt aj klamlivé, nemusi vidy zodpovedat skutoénosti.
Bezpecnost ako proces. Clovek mbze reagovat na hroziace nebezpeéenstvo, resp. existujlcu
avnimanu hrozbu niekolkymi spdsobmi: eliminacia (odstranenie) zdroja nebezpecenstva
(hrozby), ustupenie pred nebezpecenstvom, vyhnutie sa nebezpecenstvu, ignorovanie
nebezpecenstva a prijatie rizika, rezignacia na svoju ochranu. K typickym reakciam cloveka,
resp. zdravej spoloc¢nosti by mala patrit snaha o zaistenie vlastnej bezpecnosti a o eliminaciu

(odstranenie) zdrojov nebezpecenstva.
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Bezpecnost ako kategdria. Bezpecnost mbéZzeme oznacit ako taky stav, jav, proces alebo
situdciu, pocas ktorej su zaistené alebo vytvorené priaznivé podmienky pre existenciu, preZzitie,
udrzanie funkcnosti, plnenie uloh dalSich rozvoj. V stave bezpecnosti existuje nerovnovaha
v prospech prevahy potencidlu ochrany (obrany) bezpecnostného systému vytvoreného na
zistenie bezpecnosti referencného objektu.

V suvislosti s bezpecnostou v skole je potrebné ju davat do kontextu s edukacnym prostredim

v Skole.

Socialne bezpecné prostredie skoly

Edukacné prostredie KaSparkova (2007, s. 15) charakterizuje ako suhrn vSetkych vonkajsich
vplyvov, prirodnych a kultdrnych, ktoré jedincov obklopuju a umoznuju mu podmienky
k Zivotu. Subor vsetkych Ccinitelov a podmienok, ktoré poOsobia na Zivy systém zvnutra
i z vonkajsieho okolia a ovplyviuje rozvoj ludského jedinca. Svoju definiciu prostredia
konkretizuje v zmysle, Ze prostredie je previazany systém, ktorého obyvatelia su nielen
objektami, ale tieZ spolutvorcami, subjektami celku a vytvaraju podmienky pre klimu v Skole
(Kantorova, 2015, s. 43). Grecmanova (2008, s. 9) rovnako popisuje pojem prostredia ako
objektivnu realitu so suborom faktorov, ktoré ¢loveka v priebehu Zivota obklopuju, maju pre
neho hodnotu a su s nimi vo vzajomnej interakcii. Prostredie ma vlastny potencial, ktory ako
sila p6sobi na €loveka pozitivne alebo destruktivne. Délezitd je adaptdcia ¢loveka do prostredia
(Mareg, 2013, s. 31). Skolské prostredie ako objektivna realita je tvorena fudmi a ich aktivitami,
materidlnymi vecami patriacimi k vybaveniu Skolskej budovy atiez podmienkami, javmi,
procesmi, ktoré sa v Skole odohravaju (Blastikova, 2015, s. 7). V ramci kompardacie je potrebné
uviest, Ze Dave (1963, s. 22-38) popisuje Skolské prostredie ako podmienky, procesy
a psychologické podnety ovplyviujuce vzdeldvacie vysledky Ziakov a Studentov, ktori su
sucastou Skolského prostredia, vysokoSkolského prostredia, domaceho prostredia alebo
prostredia roznych spolocenskych organizacii.

Skolské prostredie, triedne prostredie je priestor, ktory je tvoreny ucitelmi, Ziakmi, rodi¢mi,
vedenie Skoly, prevadzkovi zamestnanci. Podla Thapa (Thapia) et. al 2020, s. 1) definuju Skolské
prostredie ako subor vztahov medzi jednotlivymi ¢lenmi Skolskej komunity, ktoré s uréované
reflexie na funkcie Skoly a postupne vyvijajuceho sa pohladu na Skolské prostredie a podporu

kompetencii Ziakov bolo potrebné aj doplnenie definicie Skolského prostredia o komplex ako
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su psychosocidlne javy, ktoré posobia v Skolskom procese. Na zaklade definovani Skolského
prostredie je mozné vymedzit faktory, ktoré ho tvoria. Autori Mist a Mishra (2019, s. 3058-
3061) vystihuju Sest charakteristik, ktoré popisuju skolské prostredie:

tvoriva stimulacia (aktivity ucitela),

- kognitivna motivacia (zahfiia Usilie ucitefov podporovat kognitivny rast Ziakov pre
jednoduchsie jeho jednanie a spravanie),
- permisivita (otvorenost, kedy Ziaci mézu slobodne vyjadrovat svoje nazory a jednat
podla svojich priani),
- prijatie (zahfria mieru ucitelského uznania, Ziaci maju pravo vyjadrovat pocity a byt
autonomni),
- odmietnutie (charakterizuje Skolsku klimu, v ktorej ucitelia neuznavaju Ziakovi pravo
slobodne a samostatne jednat),
- kontrola (vyjadruje autokraticki atmosféru Skoly, v ktorej su Ziakom ozrejmené
obmedzenia a sankcie k poruseniu pravidiel.
Formalne a neformalne ucenie nds sprevadza celoZivotnym procesom vzdeldvania. Vedomosti,
zruénosti Ziakov je mozné v Skole naudit viacerymi cestami. V skole sa Ziaci u¢ia poznatky, ktoré

sa viazu na skolské a triedne prostredie, na uréitu skupinu ludi spoluziakov, ucitelov.

Obrdzok Determinanty socidlne bezpecného prostredia Skoly
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komunikacia

Efektivna
kooperacia
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hodnoty
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Bezpecnost socidlnych interakcii v SirSom kontexte podmieniuje kvalitnad komunikdcia bez
ohovdrania, posmievania, slovného uraZzania, nadavania, bez slovnych utokov, vyhrazok,
vydierania, vulgarnych slov, osofovania, poniZovania, zastraSovania; efektivna kooperdcia
podporujuca prejavy kazdého ¢lena skupiny, neproteZovanie vybranych Ziakov, neponiZovanie
slabsich Ziakov, vytvaranie Sanci uspiet kazdému Ziakovi, vytvarat Ulohu, ktoré ,,prinutia“ Ziakov
k spolupraci; spolocné hodnoty, prostrednictvom ktorych apelovat na mravné a etické
spravanie Ziakov, cielene u Ziakov interiorizovat skuto¢né hodnoty a prakticky ich aplikovat do
kazdodennych edukacnych situdcii, ciele a vizie skoly, ktoré predstavuju Skolu ako jednotné
spolo¢enstvo ucitelov, Ziakov, rodi¢ov Ziakov; normy a pravidld, ktorych dodrziavanie
a reSpektovanie je nevyhnutné pre kazdu skupinu ludi a Skolu nevynimajuc, Ziaci aj uditelia
musia v praxi apelovat na dodrZiavanie predpisanych pravidiel, aby sa stali pre Ziakov
pristupnejsie, zapojit Ziakov do tvorby spolo¢nych pravidiel; participdcia prejavujica sa v
aktivnej Ucasti na Zivote Skoly, Ziaci musia byt systematicky zapdjani do aktivit a ¢innosti Skoly,
do prezentovania Skoly, podielani sa na udrziavani tradicii Skoly, k celkovému obrazu Skoly
smerom k verejnosti. Socidlne bezpecné prostredie musi byt charakteristické faktorom

podpory, individualnym pristupom, akceptéciou, otvorenym vztahom uditela so Ziakmi.

Socidlne silné edukacné prostredie socidlne prostredie v Skole je charakteristické:

reSpektovanim socidlnej a kultirnej zlozky, ktora obklopuje a ovplyviuje Ziakov,

ucCitelov zvonku aprepdja sa sich subjektivnym prezivanim, hodnotenim

a posudzovanim,

- zlepsovanim vztahovych struktur v triede, a to tak na Urovni medzi Ziakmi navzajom,
ako aj na urovni ucitel — zZiak,

- akceptovanim diverzity Ziackej populacie fudi, prijimanim inakosti,

- akcentovanim na skuto¢né a realne vzory,

- pomahanim Ziakom s adaptdciou na podmienky v Skole z hladiska narokov u¢ebného
procesu i poziadaviek na spravanie sa k ucitelom a Ziakom navzajom medzi sebou,

- interiorizdciou hodnét, v duchu ktorych Skola svojich Ziakov vychovava a v intenciach
ktorych po6sobi,

- schopnostou vnimat procesy odohrdvajuce sa v skole, vtriede ¢i v pedagogickom

zbore,
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- objektivnou rolou ucitela ako vodcu a technika jeho pésobenia na skupinu, ktord ma
vplyv na vztahy v skupine, na vzajomné spoluZzitie a spolupracu jej ¢lenov.

Najvacsi problém v stucasnosti je zniZzend kvalita vztahov v Skole. Vzdjomné interakcie su
ohrozené predovsetkym prejavmi agresivity Ziakov. Bezpecné prostredie v emociondlnom
a socialnom kontexte predstavuje primarnu prevenciu agresie Ziakov. Su¢asnd pedagogicka
prax sa ¢oraz intenzivnejSie musi zaoberat nevhodnymi prejavmi spravania v Skole. Mnozstvo
réznych interakcii v Skole vytvdra priestor pre vznik agresivnych prejavov spravania. Agresivne
prejavy Ziakov v Skole vyrazne znizuju pocit bezpedcia. Ide najma o fyzické utoky medzi Ziakmi,
verbalne Utoc¢né prejavy, porusovanie platnych noriem pre danu spoloc¢nost, nepriatelstvo vodi
inych osobam, nicenie predmetov, vzdor, manipuldcia. Prevaha moci sa netyka len fyzickej
sily, ale aj socidlnej a emociondlnej dominancie. Holld (2014) uvadza, Ze v sucasnosti sa
spomedzi typov agresie dava do pozornosti vztahova agresia ako nepriama forma agresivneho
konania. Charakteristickym prvkom vztahovej agresie je ubliZovanie v oblasti vzajomnych
medziludskych interakcii, a to Sirenim nepravdivych a hanlivych informdcii o druhej osobe,
vyli¢enim z partie, odmietanim komunikacie, ignorovanim a pod. Zaujem odbornikov
(Pasternakova, Slavikova, 2012 a.i ) sa zintenziviiuje v nadvaznosti na vyskyt novych foriem
agresivneho sprdvania medzi detmi a mladeZou. Agresia a online agresia su diskutovanymi
problémami edukacnej praxe. Agresia sa prostrednictvom rychleho rozvoja vedy a techniky,
informatizécie jednotlivych odvetvi dostava aj do kyberpriestoru. Sikanovanie ako $pecificka
forma agresivneho spravania sa rozsiruje o kyberpriestor. V suvislosti s tym hovorime o online
agresii a kybersikane. Niekolko $tudii upozornilo na suvislost medzi agresiou, Sikanovanim
a negativnymi doésledkami, ako su depresie, sklony k samovraide, nizke sebavedomie,
problémy v rodine a v Skole (Holl3, K., 2014, s. 22). Pri¢iny prejavov agresivneho spravania
Ziakov je niekolko: stres, neschopnost udrzat priatelské vztahy, vychovny vplyv v rodine,
socialne kontakty i mimo rodiny a skoly, vplyvom masmédii, zavislostami, pristupom pedagdga,
celkovym edukaénym Skolskym prostredim. Vyznamnu ulohu ma pristup rodiny a sSkoly
v oblasti kooperacie pri elimindcii agresivneho spravania. Porubéanova (2014) upriamuje
pozornost na potrebu tvorby kooperativnych programov podporujlicich bezpecnost i zdravy
rozvoj ziakov v prostredi Skoly. Z pohladu aktudlnych otazok kooperacie rodiny a Skoly
nemozno opomenut moznosti $kolskej meditacie (Petlak, E., 2014, s.11). Skolskd meditacia
moze byt G¢innou formou pri eliminacii agresivnych prejavov Ziakov a zaroven vedie k podpore

a utvaraniu kolegialnych vztahov v skolach.
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V bezpe¢nom prostredi Skoly je pritomnd atmosféra bezpecia. Bezpecie v podmienkach Skoly
sa vztahujeme predovsetkym kstresu, k emociondlnej stranke edukacie, k socidlnym
determinantom, k psychosocidlnemu a fyzickému prostrediu Skoly a triedy. Stres je sucastou
kazdodennych situdcii Cloveka, Skolu nevynimajuc. Komplexnost prace udlitela zhfna aj
zruénost pracovat so stresom Ziakov. Zabezpelenie podmienok, v ktorych je moziné stres
eliminovat si vyZaduje najma poznanie determinantov, ktoré stres u Ziakov vyvolavaju, ako
ovplyviuju Ziakov, ich proces ucenia sa a vysledky ucenia. Petldk a kol. (2016) uvadza, ze
k stresu mozno pristupovat z dvoch aspektov. Prvy pristup je nebezpecny a destruktivny, vedie
k chorobdm, je demotivujuci az znicujuci. Druhy je kreativny, motivujuci, vedie k redlnemu
pohladu na Zivot, k tvorivej prdci, podnecuje vnutorné sily, dodava odhodlanie. Stres, ktory
Ziaci vskole prezivaji moze byt vyvolany problémom, konfliktom, strachom, uzkostou,
chorobou, bolestou Ziakov. Pokial sa Ziaci citia ohrozeni, su teda v strese, nemdzu sa udit,
pretoZe ucenie je proces spojeny s myslenim, ato je blokované. Ucitel po zisteni, ¢o Ziaka
stresuje sa musi zamerat na to, aby sa z ohrozenia Ziaci dostali. Specifickym spustacom Ziacke
stresu je nedostatok, ale i prebytok podnetov. V tradi¢nej Skole sa stretdvame s obidvomi
typmi. Ziaci, ktori prezivaju stres maju znizenut sebatctu. Vysokd sebalcta je podla Novackovej
(2015) spojena so spontannym spravanim, ujasnenou motivaciou, s pocitmi bezpecia, kfudu a
energie. Posilfiovanie sebalcty Ziakov je jednym z najlepsich spdsobov, ako pripravit Ziakov na
zvladanie stresovych situdcii. Kreovanie bezpecénej klimy v Skole a v triede stavia na zaujme
o zdravé a otvorené vztahy v triede, ktoré si zakladnym predpokladom efektivnej vyucby.
Psychosocialne podmienky edukdcie predstavuju vytvaranie pohodového prostredia, v ktorom
prevladaju otvorené vztahy medzi ucitefom a Ziakmi i Ziakmi navzajom. Otazky bezpecného
prostredia v Skole a v triede je potrebné zdbraznit aj v suvislosti s agresiou, ktora ma v skolach

stupajucu tendenciu Holla (2013), Emmerova (2009) a i.

Hrozby v su¢asnom skolskom prostredi

V suvislosti s permanentnym vyvojom spoloc¢nosti atechnolégii sa menia aj formy
bezpecnostnych hrozieb, ktoré mozu ovplyvnit prostredie edukacie. Sucasné bezpecnostné
hrozby a pohlad na bezpecnost v skolach sa zameriava na analyzu a