
II.b Rok / Year 
II.c Odbor a program /

Study field and programme

1985 Kybernetika v doprave a spojoch | 

Cybernetics in Transport and 

Communications

2011 Manažment v terciálnej sfére | 

Management in the Tertiary Sector

2018 Učiteľstvo ekonomických predmetov | 

Teaching of Economic Subjects

2022 Manažment | Management

2015 Manažment | Management

2023 Manažment | Management

III.c Časové vymedzenie / Duration

1987-1994

1994-1996

1996 - doteraz

2010 - 2015

2020 - 2023

2015 - 2021

2021 -doteraz

II.2 Vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa / Second degree 

of higher education

Vysoká škola DTI, Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom | DTI 

University, Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom

II.2 Vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa / Second degree 

of higher education

Vysoká škola dopravy a spojov v Žiline, Univerzitná 8215, 010 26 Žilina | 

University of Transport and Communications in Žilina, Univerzitná 8215, 010 

26 Žilina

III. Súčasné a predchádzajúce zamestnania / Current and previous employment

III.a Zamestnanie-pracovné zaradenie / Occupation-position

Konateľ spoločnosti | Company Executive

II.3 Vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa / Third degree of 

higher education

Fakulta manažmentu, Prešovská univerzita v Prešove, Konštantínova ul. 16, 

080 01 Prešov | Faculty of Management, University of Prešov, 

Konštantínova St. 16, 080 01 Prešov

Vysoká škola DTI, Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom | DTI 

University, Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom

Profesor | Professor

Fakulta manažmentu, Prešovská univerzita v Prešove, Konštantínova ul. 16, 

080 01 Prešov | Faculty of Management, University of Prešov, 

Konštantínova St. 16, 080 01 Prešov

Docent | Associate Professor

Vysoká škola DTI, Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom | DTI 

University, Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom

II.4 Titul docent / Associate professor

Docent | Associate Professor Vysoká škola technická a ekonomická České Budějovice, Okružní 517/10, 370 

01 České Budějovice, ČR | Technical and Economic University in České 

Budějovice, Okružní 517/10, 370 01 České Budějovice, Czech Republic

Vysoká škola DTI, Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom | DTI 

University, Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom

Zástupca riaditeľa | Deputy Director

II.5 Titul profesor / Professor

Fakulta manažmentu, Prešovská univerzita v Prešove, Konštantínova ul. 16, 

080 01 Prešov | Faculty of Management, University of Prešov, 

Konštantínova St. 16, 080 01 Prešov

II.6 Titul DrSc. / Doctor of Science (DrSc.) 

4.12.2024

Odborný asistent | Senior Assistant

I.6 Adresa pracoviska / Address of the workplace Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom

II. Vysokoškolské vzdelanie a ďalší kvalifikačný rast / 

Higher education and further qualification growth

II.a Názov vysokej školy alebo inštitúcie / 

Name of the university or institution

II.1 Vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa / First degree of 

higher education

I.7 Pracovné zaradenie / Position Univerzitný profesor | University professor

I.8 E-mailová adresa / E-mail address 

Učiteľ odborných predmetov | Teacher of Specialized Subjects

lajcin@dti.sk

I.9 Hyperlink na záznam osoby v Registri zamestnancov vysokých škôl 

/ Hyperlink to the entry of a person in the Register of university staff

https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15839

II.2 Vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa / Second degree 

of higher education

Vysoká škola DTI, Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom | DTI 

University, Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom

Vedecko/umelecko-pedagogická charakteristika osoby 1

Research/art/teacher profile of a person 2

Dátum poslednej aktualizácie / Date of last update: 

I.11 ORCID iD 3 https://orcid.org/0000-0003-4827-3748

III.b Inštitúcia / Institution

Stredná priemyslová škola, Obrancov mieru 343, 018 41 Dubnica nad Váhom 

| Secondary Technical School, Obrancov Mieru 343, 018 41 Dubnica nad 

Váhom

Bratislavská 439/18, Dubnica nad Váhom | Bratislavská 439/18, Dubnica nad 

Váhom

Dupres, s.r.o., Dukelská Štvrť 1404/613, 018 41 Dubnica nad Váhom | Dupres, 

s.r.o., Dukelská Štvrť 1404/613, 018 41 Dubnica nad Váhom

I. Základné údaje / Basic information

I.3 Tituly  / Degrees prof., PhDr., PaedDr., Ing., PhD., DBA, LL.M.

I.4 Rok narodenia / Year of birth 1962

I.5 Názov pracoviska / Name of the workplace Vysoká škola DTI

I.1 Priezvisko / Surname Lajčin

I.2 Meno / Name Daniel

I.10 Názov študijného odboru, v ktorom osoba pôsobí na vysokej škole 

/ Name of the study field in which a person works at the university

Ekonómia a manažment/Economics and Management

Tlačivo VUPCH určuje štruktúru dát Vedecko/umelecko-pedagogickej charakteristiky osoby pre spracovanie príloh žiadostí SAAVŠ. 

The form determines the data structure of the Research/art/teacher profile of a person. It is used for processing the annexes to the Slovak Accreditation Agency for Higher Education 

(SAAHE) applications.
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IV.c Rok / Year

1986

1988

2016

2017

2017

2018

2022

2022

V.1.c Stupeň / 

Degree
V.1.d Študijný odbor / Field of study

I. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

II. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

III. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

III. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

III. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

V.2.b Stupeň / 

Degree
V.2.c Študijný odbor / Field of study

III. Ekonómia a manažment/Economics and 

Management

Doctor honoris- causa (Dr.h.c.) | Doctor Honoris Causa (Dr.h.c.) Vysoká škola Danubius, Sládkovičovo | Danubius University, Sládkovičovo

Projektový manažment I | Project Management I Manažment/Management

IV. Rozvoj pedagogických, odborných, jazykových, digitálnych a iných zručností 

/ Development of pedagogical, professional, language, digital and other skills
IV.a Popis aktivity, názov kurzu (ak išlo o kurz), iné /

Activity description, course name, other

MBA program, Manažment organizácie | MBA Program, Organization 

Management

V. Prehľad aktivít v rámci pedagogického pôsobenia na vysokej škole 

/ Overview of activities within the teaching career at the university

DBA program, Manažment organizácie | DBA Program, Organization 

Management

Warsaw management university | Warsaw Management University

Warsaw management university | Warsaw Management University

Warsaw management university | Warsaw Management University

Vysoká škola dopravy a spojov v Žiline | University of Transport and 

Communications in Žilina

LL.M. program, Profesijné vzdelávanie v oblasti práva | LL.M. Program, 

Professional Education in Law

V.3.b Študijný odbor, ku ktorému je priradený / 

Study field to which it is assigned

Štúdium nemeckého jazyka (1980 - 1986) | German Language Studies (1980 - 

1986)

Štátna jazyková škola v Žiline | State Language School in Žilina

Doplnkové pedagogické štúdium (1987 - 1988) | Supplementary Pedagogical 

Studies (1987 - 1988)

IV.b Názov inštitúcie / Name of the institution

Strategický manažment I | Strategic Management I Manažment/Management

Manažment/Management

V.3.a Názov odboru habilitačného konania a inauguračného konania / 

Name of the field of habilitation procedure and inaugural procedure

Rigorózne konanie, Učiteľstvo profesijných predmetov a praktickej prípravy | 

Rigorous Proceedings, Teaching Professional Subjects and Practical Training

Vysoká škola DTI | DTI University

Manažment/Management

Personálny manažment | Personnel Management

V.3. Prehľad o zodpovednosti za rozvoj a kvalitu odboru habilitačného konania a inauguračného konania v aktuálnom akademickom roku / Overview of the responsibility for the 

development and quality of the field of habilitation procedure and inaugural procedure in the current academic year

Organizačné správanie | Organizational Behavior Manažment/Management

V.1. Prehľad zabezpečovaných profilových študijných predmetov v aktuálnom akademickom roku podľa študijných programov / Overview of the profile courses taught in the current 

academic year according to study programmes 

Rigorózne konanie, Manažment | Rigorous Proceedings, Management Vysoká škola DTI | DTI University

Manažment/Management

Strategický manažment II | Strategic Management II

V.2.a Názov študijného programu / Name of the study programme

V.1.b Študijný program /

Study programme

V.1.a Názov profilového predmetu / 

Name of the profile course 

V.2. Prehľad o zodpovednosti za uskutočňovanie, rozvoj a zabezpečenie kvality študijného programu alebo jeho časti na vysokej škole v aktuálnom akademickom roku / Overview of 

the responsibility for the delivery, development and quality assurance of the study programme or its part at the university in the current academic year 4
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V.4.c Dizertačné (tretí stupeň)

/ Dissertation (third degree)

2

3

V.5.c Stupeň 

/ Degree

V.5.d Študijný odbor 

/ Field of study

I. učiteľstvo a pedagogické vedy/Teacher 

Training and Education Science

I. učiteľstvo a pedagogické vedy/Teacher 

Training and Education Science

I. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

I. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

I. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

I. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

I. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

I. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

I. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

I. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

I. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

I. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

I. učiteľstvo a pedagogické vedy/Teacher 

Training and Education Science

I. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

I. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

II. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

II. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

II. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

II. učiteľstvo a pedagogické vedy/Teacher 

Training and Education Science

II. učiteľstvo a pedagogické vedy/Teacher 

Training and Education Science

II. učiteľstvo a pedagogické vedy/Teacher 

Training and Education Science

II. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

II. učiteľstvo a pedagogické vedy/Teacher 

Training and Education Science

III. ekonómia a manažment/Economics and 

Management

III. učiteľstvo a pedagogické vedy/Teacher 

Training and Education Science

VI.1.b Za posledných šesť rokov 

/ Over the last six years

103

18

184

87

Personálny manažment | Personnel Management Manažment/Management

Podniková ekonomika | Business Economics Učiteľstvo praktickej prípravy | Teaching of Practical 

Training

Makroekonómia | Macroeconomics

Učiteľstvo ekonomických predmetov | Teaching of 

Economic Subjects

Učiteľstvo ekonomických predmetovStrategický manažment | Strategic Management

Učiteľstvo ekonomických predmetov | Teaching of 

Economic Subjects

V.4.1 Počet aktuálne vedených prác 

/ Number of currently supervised theses

Manažment/management

Mikroekonómia | Microeconomics

IKT v odbornom vzdelávaní | ICT in Professional Education Didaktika technických profesijných predmetov | 

Didactics of Technical Professional Subjects

Manažment/Management

Manažment/Management

Učiteľstvo praktickej prípravy v ekonomických 

predmetoch | Teaching Practical Training in Economic 

Subjects

Manažment

Manažment ľudských zdrojov | Human Resource Management

Národohospodárstvo | National Economy

Základy marketingu | Basics of Marketing

Multimediálne informačné systémy | Multimedia Information Systems

Organizačné správanie I | Organizational Behavior I Manažment/management

Medzinárodny manažment | International Management Manažment/management

Manažment zmien | Change Management Manažment/management

Operačný manažment | Operational Management

Informatika pre manažérov II | Informatics for Managers II

Manažment/Management

Manažment/Management

Podniková ekonomika | Business Economics

Informatika pre manažérov I | Informatics for Managers I

Manažment/Management

V.5.a Názov predmetu 

/ Name of the course 

V.5.b Študijný program 

/ Study programme

Manažment I | Management I Manažment/Management

V.4.2 Počet obhájených prác 

/ Number of defended theses

Manažment/Management

7

Makroekonómia | Macroeconomics

185

VI.1.a Celkovo / Overall

VI.1.4 Počet ohlasov registrovaných v databázach Web of Science alebo Scopus na výstupy tvorivej činnosti / Number of 

citations registered in the Web of Science or Scopus databases

Manažérske informačné systémy | Managerial Information Systems Manažment/Management

Manažment odborného vzdelávania | Management of Professional Education Učiteľstvo praktickej prípravy | Teaching of Practical 

Training

Bezpečnosť a hygiena práce manažéra | Safety and Hygiene in Managerial Work

Mikroekonómia | Microeconomics Manažment/Management

V.4. Prehľad vedených záverečných prác / Overview of supervised final theses

V.4.b Diplomové (druhý stupeň)

/ Diploma (second degree)

V.4.a Bakalárske (prvý stupeň)

/ Bachelor's (first degree)

23

2

V.5. Prehľad zabezpečovaných ostatných študijných predmetov podľa študijných programov v aktuálnom akademickom roku 

/ Overview of other courses taught in the current academic year according to study programmes

30

VI.1.3 Počet ohlasov na výstupy tvorivej činnosti / Number of citations corresponding to the research/artictic/other 

outputs

VI.1.2 Počet výstupov tvorivej činnosti registrovaných v databázach Web of Science alebo Scopus / Number of the 

research/artictic/other outputs registered in the Web of Science or Scopus databases

VI.1.1 Počet výstupov tvorivej činnosti / Number of the research/artictic/other outputs

Projektový manažment | Project Management

Manažment/Management

Podniková kultúra | Corporate Culture Manažment/Management

VI. Prehľad výsledkov tvorivej činnosti / Overview of the research/artistic/other outputs

VI.1. Prehľad výstupov tvorivej činnosti a ohlasov na výstupy tvorivej činnosti 

/ Overview of the research/artistic/other outputs and the corresponding citations

Učiteľstvo ekonomických predmetov | Teaching of 

Economic Subjects

103

343

31
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2

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.

4.

5.

ADM Bočková, K., Lajčin, D., & Lengyelfalusy, T. (2020). Is Project Manager’s Age like a Wine? [Elektronický dokument]: A case study in petrochemical industry in EU countries. TEM Journal: 

Technology, Education, Management, Informatics, 9(1), 242–248. https://doi.org/10.18421/TEM91-34

ADD Jakúbek, P., Tej, J., Lajčin, D., & Gabrhelová, G. (2016). Vnímanie reformy daňového systému v Slovenskej republike podnikateľskými subjektmi a finančnou správou. Ekonomický časopis, 

64(8), 751–767.

ADM Lajčin, D., & Porubčanová, D. (2021). Teamwork during the COVID-19 pandemic. Emerging Science Journal, 5(Special Issue), 1–10. https://doi.org/10.28991/esj-2021-SPER-01

ADM Lajčin, D., Miško, D., & Vojtilová, V. (2023). Assessment of links between personality traits and soft skills in the work environment. Polish Journal of Management Studies, 28(1), 123–135. 

https://doi.org/10.17512/pjms.2023.28.1.09

VI.1.5 Počet pozvaných prednášok na medzinárodnej a národnej úrovni / Number of invited lectures at the international, 

national level

ADD Lajčin, D., Sláviková, G., Frankovský, M., & Birknerová, Z. (2014). Sociálna inteligencia ako významný prediktor manažérskeho správania. Ekonomický časopis. Roč, 62.

ADD Lajčin, D., Frankovský, M., & Štefko, R. (2012). Možnosti predikcie správania manažérov pri zvládaní náročných situácií v manažérskej práci. Ekonomický časopis, 60(8), 835–853.

AFC Bočková, K., Lajčin, D., & Dohnanská, M. (2019). Project management teaching at Czech public universities in the context of project manager competencies covered within the National 

Competence Baseline of Project Management, version 4. Current Trends in Public Sector Research, 42–49. Brno, Czech Republic: Masaryk University Press.

ADM Lajčin, D., & Bočková, K. (2023). Descriptive statistical analysis of the coach-player relationship with CART-Q and SCI. HighTech and Innovation Journal, 4(2), 249–269. 

https://doi.org/10.28991/HIJ-2023-04-02-01

ADM Birknerová, Z., Benková, E., Lajčin, D., & Urbański, M. (2022). Identification of the effects of neuro-linguistic programming techniques in managerial environment in the context of gender 

differences. Polish Journal of Management Studies, 26(1), 77–89. https://doi.org/10.17512/pjms.2022.26.1.05

VI.3. Najvýznamnejšie výstupy tvorivej činnosti za ostatných šesť rokov / The most significant research/artistic/other outputs over the last six years 6

ADM Pesti, C., Tamášová, V., Lajčin, D., & Bodonyi, E. (2021). University-industry collaboration as a drive for innovation in Europe: A literature review with a systematic approach. AD ALTA: 

Journal of Interdisciplinary Research, 11(2), 41–46. https://doi.org/10.33543/1102.4146

2

VI.2. Najvýznamnejšie výstupy tvorivej činnosti / The most significant research/artistic/other outputs 5
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3. 

4.

2. 

ADE Bočková, K., & Lajčin, D. (2021). Home office and its influence on employee motivation. Journal of Management and Marketing Review, 6(2), 94–109. 

https://doi.org/10.35609/jmmr.2021.6.2(1)

Ohlasy:

[o2] Szarková, M., & Matkovčíková, N. (2021). Stress in the conditions of home-office during the COVID-19 pandemic I. Socialium Actualis XII. České Budějovice: Nová Forma s.r.o. ISBN 978-80-

7612-304-5.

[o2] Szarková, M., & Matkovčíková, N. (2021). Stress in the conditions of home-office during the COVID-19 pandemic II. Socialium Actualis XIII (pp. 19–29). České Budějovice: Nová Forma s.r.o. 

ISBN 978-80-7612-348-9.

[o1] De Vincenzi, C., Pansini, M., Ferrara, B., Buonomo, I., & Benevene, P. (2022). Consequences of COVID-19 on employees in remote working: Challenges, risks and opportunities: An evidence-

based literature review. International Journal of Environmental Research and Public Health, 19(18), 11672. https://doi.org/10.3390/ijerph191811672

[o1] Ahmad, Z., Asmawi, A., & Samsi, S. Z. M. (2022). Work-from-home (WFH): The constraints–coping–effectiveness framework. Personnel Review. https://doi.org/10.1108/PR-05-2021-0350

[o2] Naganjani, U., & Vanka, S. (2023). Theoretical, practical and managerial implications of work from home: A systematic literature review. IUP Journal of Organizational Behavior, 22(2), 

10–23.

[o1] Buzás, B., & Faragó, K. (2023). Organizational adaptation to working from home in a crisis situation (COVID-19): The interaction between leaders’ openness and followers’ voice. Frontiers in 

Psychology, 14, 1181807. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1181807

[o2] Bourscheid, D. P., Moraes, M. E. J., de Oliveira, R. T., da Rosa Tolfo, S., & de Carvalho Chinelato, R. S. (2024). Percepção de suporte e habilidades para teletrabalho compulsório de servidores 

públicos. Revista Psicologia: Organizações e Trabalho, 24(contínuo), e25092-e25092.

[o2] Babotán, M., Dávid, V. R., Kinyik, B., & Varga, Á. (2023). A home office és az irodai munka iránti implicit és explicit preferenciák összehasonlítása. Jel-Kép: Kommunikáció, közvélemény, 

média, (1), 14–25.

[o2] Kaleja, M. (2021). Czech school curriculum and its challenges in the context of the Roma/Ni people. In Recenzovaný sborník příspěvků mezinárodní vědecké konference MMK 2021.

[o1] Beno, M., Caganová, D., & Kříž, J. (2022). Nature of internal communication among e-workers: Case study. In 26th Annual International Conference Economic Competitiveness and 

Sustainability 2024. December 2022. https://doi.org/10.11118/978-80-7509-990-7-0024

ADM Pesti, C., Tamášová, V., Lajčin, D., & Bodonyi, E. (2021). University-industry collaboration as a drive for innovation in Europe: A literature review with a systematic approach. AD ALTA: 

Journal of Interdisciplinary Research, 11(2), 41–46. https://doi.org/10.33543/11024146

Ohlasy:

[o1] Dietrichson, E. S. (2025). Collaboration between science and industry: Future research directions for big science organizations. In J. Gutleber & P. Charitos (Eds.), The Economics of Big 

Science 2.0 (pp. 201–215). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-031-60931-2_15

[o2] Ghanadinezhad, F., & Ghane, M. R. (2024). Analyzing review studies and bibliometrics of university-industry interaction using scoping review. International Journal of Information Science 

and Management, 22(3), 85–110.

[o2] Hamida, S., Hazhazi, K., & Kadri, A. (2022). Attitudes of university professors towards distance education during the COVID-19 pandemic. Acta Educationis Generalis, 12(2), 77–89.

[o3] Hasajová, S. Č. L. (n.d.). Aktuálne trendy vo formách tvorby vzdelávacieho obsahu v kontexte elektronických vzdelávacích dokumentov. In Digitálne kompetencie žiakov a učiteľov v kontexte 

informatizácie a digitalizácie školstva (p. 43).

[o1] Matulčíková, M., Breveníková, D., Vaľko, M., Gawrych, R., & Procházka, D. A. (2024). Strategies for pedagogical interventions to develop emotional intelligence (EI) of employees in a hybrid 

work schedule. Emerging Science Journal, 8(5), 2073–2090.

[o3] Matúšová, S., & Kollár, V. (2023). Labour and education markets in Industry 4.0. Acta Educationis Generalis, 13(1), 1–25.
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Riešiteľ projektu: TAČR TL01000349 Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru. 2018–2020.

Project Investigator: TAČR TL01000349 Stabilization and Development of SMEs in Rural Areas. 2018–2020.

Národný koordinátor: medzinárodného projektu GEIE 218 Color preference for project team members compiled by Belbin's methodology. 2021–2023.

National Coordinator: International Project GEIE 218 Color Preference for Project Team Members Compiled by Belbin's Methodology. 2021–2023.

Vedúci riešiteľ: pre spolupracujúce pracovisko projektu IGA DTI No. 006/2019 Educational and Social Dimensions of Job-related Stress in Practice. 2019–2021.

Principal Investigator: For the Collaborating Workplace of Project IGA DTI No. 006/2019 Educational and Social Dimensions of Job-related Stress in Practice. 2019–2021.

Riešiteľ projektu: VEGA 1/0142/19 Psychoedukačná dimenzia inklúzie žiakov stredných škôl. 2019–2021. Cieľe splnené výborne.

Project Investigator: VEGA 1/0142/19 Psychoeducational Dimension of Inclusion of Secondary School Students. 2019–2021. Objectives achieved excellently.

Zodpovedný riešiteľ: GA/22/2021 Využití umělých neuronových sítí při řízení hodnoty pro vlastníky jako hlavního cíle podniku. 2021–2023.

Principal Investigator: GA/22/2021 Utilization of Artificial Neural Networks in Value Management for Owners as the Main Goal of the Enterprise. 2021–2023.

Riešiteľ: VEGA 1/0142/19 Psychoedukačná dimenzia inklúzie žiakov stredných škôl. 2019–2021.

Investigator: VEGA 1/0142/19 Psychoeducational Dimension of Inclusion of Secondary School Students. 2019–2021.

Vedúci riešiteľ: pre spolupracujúce pracovisko projektu IGA DTI No. 007/2020 MANAGERIAL COMPETENCES AND INNOVATIONS IN CURRENT EDUCATIONAL PRACTICE. 2020–2022.

Principal Investigator: For the Collaborating Workplace of Project IGA DTI No. 007/2020 MANAGERIAL COMPETENCES AND INNOVATIONS IN CURRENT EDUCATIONAL PRACTICE. 2020–2022.

Zodpovedný riešiteľ: VEGA 1/0021/21 Identifikácia faktorov motivácie k výkonu certifikovaných projektových manažérov pracujúcich v home office v období pandémie ochorením COVID 19. 

2021–2022.

Principal Investigator: VEGA 1/0021/21 Identification of Motivation Factors for the Performance of Certified Project Managers Working in Home Office During the COVID-19 Pandemic. 
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VII.c Časové vymedzenia pôsobenia / 

Duration 

2011-doteraz

2019-doteraz

2009 - doteraz

2015-doteraz

2021-doteraz

2021-doteraz

VIII.c Obdobie 

trvania 

pôsobenia/pobytu 

(uviesť dátum 

odkedy dokedy trval 

pobyt) / Duration 

(indicate the 

duration of stay)

VIII.d Mobilitná schéma,

pracovný kontrakt, iné (popísať)

/ Mobility scheme, 

employment contract, other (describe)

Aktívne vystúpenie na konferenciach: Domáce konferencie:

1. Dnešné trendy inovácií, Dubnica nad Váhom, 7.-8.7.2011

2. Dnešné trendy inovácií, Dubnica nad Váhom, 26.-27.5.2013

3. 8. didaktická konferencia, Dubnica nad Váhom, 15.4.2014

4. SCHOLA 2014, Dubnica nad Váhom, 27.-28.11.2014

5. 10. didaktická konferencia, Dubnica nad Váhom, 13.4.2016

6. 12. didaktická konferencia, Dubnica nad Váhom, 12.4.2018

7. 15. didaktická konferencia, Dubnica nad Váhom, 19.10.2022

Zahraničné konferencie:

1. XXI. Didmatech 2008, Eger (H), 29.-30.10.2008

2. Národní tandemová konference: Průmyslové inženýrství – procesní inovace, Zlín

(CZ), 13.3.2012

3. Present Day Trends of Innovations, Lomža (PL), 28.-29.5.2012

4. Present Day Trends of Innovations, Brno (CZ), 22.-23.5.2014

5. 9. didaktická konferencia, Brno (ČR), 9.4.2015

6. Present Day Trends of Innovations, Wisla (PL), 21.-22.5.2015

7. SCHOLA 2015, Hollabrunn (A), 10.-11.12.2015

8. Present Day Trends of Innovations, Lomža (PL), 19.-20.5.2016

9. SCHOLA 2016, Praha (ČR), 6.-7.12.2016

10. Present Day Trends of Innovations, Zakopané (PL), 18.-19.5.2017

11. 11. didaktická konferencia, Brno (ČR), 1.-2.6.2017

12. SCHOLA 2017, Melk (A), 6.-7.12.2017

13. Vzdělávání dospělých 2017 / Adult Education 2017, Mezinárodní vědecká konference,

Praha (CZ), 11. – 12.12.2017

14. 22nd International Conference Current Trends in Public Sector Research, Masaryk

university Brno (CZ), 18. – 19. 1.2018

15. SCHOLA 2018, Baden (A), 5.-6.12.2018

16. III. International Scientific and Practical Forum „ Association Agreement: Driving

international Changes, Slovakia-Austria-Ukraine, 2.-10.3.2019

17. 13. didaktická konferencia, Brno (ČR), 13.6.2019

18. EDULEARN19, 11th International Conference on Education and New Learning

Technologies, Palma (Spain), 1.- 3. 7.2019

19. SCHOLA 2019, Charkov (UA), 3.-5.12.2019

20. SCHOLA 2020, (online), 22.-23.4.2020

21. SCHOLA 2023, Krakow, 5.–6. 2023

Zakladateľ, konateľ a predseda správnej rady Vysokej školy DTI (2006 - súčasnosť) 
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IX.a Ak je to podstatné, uvádzajú sa iné aktivity súvisiace s vysokoškolským vzdelávaním alebo s tvorivou činnosťou / 

If relevant, other activities related to higher education or research/artictic/other activities are mentioned

Vedecká rada Vysokej školy európskych a regionálnych štúdií v 

Českých Budejoviciach / Scientific Council of the University of 

European and Regional Studies in České Budějovice

Vedecká rada Vysokej školy DTI / Scientific Council of DTI 

University

VII.b Názov inštitúcie, grémia / 

Name of the institution, board

Člen/predseda komisie pre štátne skúšky/Member/Chair of the Committee for State 

Examinations

Dubnický technologický inštitút/Vysoká škola DTI / Dubnica 

Institute of Technology/DTI University

VIII.a Názov inštitúcie 

/ Name of the institution

VIII.b Sídlo inštitúcie 

/ Address of the institution

VII. Prehľad aktivít v organizovaní vysokoškolského vzdelávania a tvorivých činností 9  / 

Overview of organizational experience related to higher education and research/artistic/other activities 

Člen/predseda komisie pre rigorózne skúšky/Member/Chair of the Committee for Rigorous 

Examinations

Dubnický technologický inštitút/Vysoká škola DTI / Dubnica 

Institute of Technology/DTI University

VIII. Prehľad zahraničných mobilít a pôsobenia so zameraním na vzdelávanie a tvorivú činnosť v študijnom odbore / 

Overview of international mobilities and visits oriented on education and research/artistic/ other activities in the 

given field of study

Člen Akademickej rady/Member of the Academic Council

 Člen Vedeckej rady/Member of the Scientific Council

Vysoká škola medzinárodných a verejných vzťahov v Prahe / 

University of International and Public Relations in Prague

Vysoká škola Danubius v Sládkovičove / Danubius University in 

Sládkovičovo

Recenzné, editorské a zostavovateľské práce: 
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89732-18-0.

3.	D. Lajčin & R. Hrmo (Eds.), SCHOLA 2014: Inovácie vo výchove a vzdelávaní - Trendy v odborovej didaktike: Zborník abstraktov (1st ed., p. 33) [elektronický dokument]. Dubnica nad Váhom, Slovensko: 

Dubnický technologický inštitút. ISBN 978-80-89732-14-2.

4.	Lajčin, D., & Lengyelfalusy, T. (Eds.). (2014). Didaktická konferencia [zborník (do 2021)]: Zborník príspevkov (1st ed., 258 pages). Dubnica nad Váhom, Slovensko: Dubnický technologický inštitút. ISBN 978-80-

89732-01-2.

5.	Lajčin, D. (Ed.). (2014). Vybrané kapitoly z aplikovanej fyziky [zborník (do 2021)]: Vysokoškolské skriptá, učebný text (1st ed., 1 page [3.74 AH]) [CD-ROM]. Dubnica nad Váhom, Slovensko: Dubnický 

technologický inštitút. ISBN 978-80-89400-75-1.

6.	Lajčin, D. (Ed.). (2014). 007 Environmentálny manažment [zborník (do 2021)]: Vysokoškolské skriptá, učebný text (1st ed., 1 page [4.8 AH]) [CD-ROM]. Dubnica nad Váhom, Slovensko: Dubnický technologický 

inštitút. ISBN 978-80-89400-78-2.

člen/member

člen/member

VII.a Aktivita, funkcia / Activity, position
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Po získaní vedecko-pedagogického titulu docent v odbore manažment sa podieľal na vytvorení a rozvoji kvality doktorandského štúdia a vedeckej školy v študijnom odbore manažment a viedol nasledovné 

dizertačné práce študentov 

Fakulty manažmentu Prešovskej univerzity v Prešove ako vedúci záverečnej práce/ školiteľ:

1.	Ing. Michaela Počiatková, PhD., odbor Ekonómia a manažment, štúdium ukončené v roku 2020

2.	Ing. Juraj Gabrhel, PhD., odbor Ekonómia a manažment, štúdium ukončené v roku 2020

3.	Ing. Daniela Hilčíková, PhD., odbor Ekonómia a manažment, štúdium ukončené v roku 2021

Vysokej školy DTI v Dubnici nad Váhom: 

4.	Mgr. Silvia Jakabová, PhD. téma Rozvoj osobnosti učiteľa odborných predmetov, štúdium ukončené v roku 2023

Kijevska štátna univerzita v Kijeve

5.	Katerina Matveva, začiatok štúdia 2020 na Kijevskej štátnej univerzite v Kijeve
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