Osnova opisu Studijného programu sluZi na spracovanie prilohy 2 Ziadosti o udelenie akreditdcie studijného
programu.

Opis $tudijného programu — osnova?

Nazov vysokej Skoly: Vysoka Skola DTI

Sidlo vysokej skoly: Sladkovi¢ova 533/20, 018 41 Dubnica nad Vahom, Slovensko
Identifikacné Cislo vysokej Skoly: 36342645

Nazov fakulty: x

Sidlo fakulty: x

Organ vysokej $koly na schvalovanie $tudijného programu: Vedecka rada V3 DTI

Datum schvdlenia studijného programu alebo Upravy Studijného programu:

Déatum ostatnej zmeny?opisu Studijného programu: x

Odkaz na vysledky ostatného periodického hodnotenia studijného programu vysokou skolou: x

Odkaz na hodnotiacu spravu k Ziadosti o akreditaciu $tudijného programu podla § 30 zakona ¢. 269/2018 Z. z.3: x

1. Zakladné udaje o Studijnom programe

a)  Nazov studijného programu a ¢islo podla registra Studijnych programov: 6213 ManaZment

b)  Stupen vysokoskolského Studia a ISCED-F kdd stupia vzdeldvania. Prvy — 665 ManaZment

c)  Miesto/-a uskutoériovania Studijného programu. Dubnica nad Vahom

d)  Nazov a ¢islo Studijného odboru, v ktorom sa absolvovanim studijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, alebo kombinacia
dvoch studijnych odborov, v ktorych sa absolvovanim $tudijného programu ziska vysokoskolské vzdelanie, ISCED-F kédy odboru/
odborov*.
8 — Ekonémia a manaiment
ISCED-F kéd odboru: 0413
ISCED-F kéd odboru: 0311 - Ekonémia - podla DOF

e)  Typ Studijného programu: akademicky orientovany

f)  Udelovany akademicky titul. Bakalar (Bc.)

g) Forma studia®: denna, externa

h)  Pri spoloénych Studijnych programoch spolupracujuce vysoké $koly a vymedzenie, ktoré $tudijné povinnosti plni Student na ktorej
vysokej skole(§ 54a zakona o vysokych Skolach).x

i) Jazyk alebo jazyky, v ktorych sa Studijny program uskutocnuje®. SJ slovensky

j) Standardna dizka $tudia vyjadrena v akademickych rokoch: 3 roky dennd, externa

k)  Kapacita Studijného programu (planovany pocet Studentov), skuto¢ny pocet uchadzacov a pocet Studentov.

Planovany pocet studentov v nasledujicom akademickom roku:
Planovany poéet prijatych uchddzaéov v ak. roku 2025/2026:
. Dennd forma Studia:400
. Externd forma Studia: 400
Planovany pocet studentov, skutocny pocet uchadzacov a pocet studentov v aktualnom akademickom roku:
Planovany poéet prijatych uchddzaéov v ak. roku 2025/2026:
. Dennd forma Studia:400
. Externa forma studia: 400
Skutoény poéet uchddzacov v ak. roku 2024/2025:
. Dennd forma Studia:256
. Externd forma Studia: 62
Aktudlny poéet studentov na danom studijnom programe v ak. roku 2024/2025 (stav k 31.5. 2025):
. Denna forma Stadia: 507 Studentov, z toho
e v1 roéniku: 219
e v2. rocniku: 170
e v3.ro¢niku: 118
. Externd forma Studia: 44 Studentov, z toho
e v 3.ro¢niku: 24
e v4. roéniku: 20

1 Vysokd skola spracuje opis Studijného programu ako prilohu k Ziadosti o udelenie akreditdcie Studijného programu.

- Pri podani Ziadosti podla § 30 ods. 1 zdkona & 269/2018 Z. z. vysokd $kola v opise uvedie len udaje dostupné v éase podania Ziadosti.

- Vysoka skola po udeleni akreditdcie (alebo internom schvdleni studijného programu orgdnom schvalovania studijnych programov vysokej Skoly s pravami
vytvdrat programy v odbore a s stupni) trvale spristupni opis zainteresovanym strandm Studijného programu.

- Vysoka skola slobodne zvoli formu spracovania, vizualizdcie a zverejnenia opisu, vhodnu pre Studentov, ucitelov aj spracovatelov.

- Vysoka skola sa v jednotlivych castiach opisu méze odkdzat na iny interny dokument, ktory dostatocne popisuje prislusni oblast a je verejne pristupny.

- Vysoka skola sa v jednotlivych Castiach opisu méZe odkdzat na miesto v informacnom systéme, ktoré obsahuje prislusnu aktudlnu informdciu.

- Vysoka skola zabezpeci aktudlnost opisu (ak md zmena opisu charakter tpravy Studijného programu a zmenu vykondva podla § 30 ods. 9 zakona .
269/2018 Z. z. zmenu uskutoéni a zverejni aZ po schvdleni agenturou).

2 Ak zmena nie je upravou Studijného programu podla § 30 zdkona ¢. 269/2018 Z. z.

3 Uvddza sa len vtedy, ak bola udelend akreditdcia studijného programu podla § 30 zdkona ¢& 269/2018 Z. z.

4 podla Medzindrodnej standardnej klasifikdcie vzdeldvania. Odbory vzdeldvania a praxe 2013.

>Podla § 60 zdkona ¢ 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch.

% Rozumejii sa jazyky, v ktorych su dosahované vsetky vystupy vzdeldvania, uskutocriované vsetky suvisiace predmety Studijného programu aj stdtna skuska.

Vysokd skola samostatne uvedie informdcie o moznosti Studia parcidlnych éasti/predmetov v inych jazykoch v Easti 4 opisu.
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a)

Profil absolventa a ciele vzdelavania:

Vysoka skola popise ciele vzdelavania Studijného programu ako schopnosti Studenta v ¢ase ukoncenia Studijného programu a hlavné
vystupy vzdelavania’. Ciele vzdeldvania su v Studijnom programe dosahované prostrednictvom meratelnych vzdelavacich
vystupov v jednotlivych predmetoch Studijného programu, sa transformované do schopnosti Studenta v case ukoncenia
Studijného programu. Absolvent Studijného programu ziska vedomosti a nadobudne zrucnosti a kompetentnosti. Absolvent

Studijného odboru Manazment v 1. stupni Studia ma komplexné poznatky o manazmente.

Absolvent Studijného programu Manazment nadobudne:

Vedomosti — absolvent vie:

charakterizovat zékladné ekonomické zakonitosti;

popisat aktualne pravne normy, smernice a zakony;

$pecifikovat principy podvojného a jednoduchého Gctovnictva;

zoznamit sa s U¢tovnym softvérom pre jednoduché a podvojné Gctovnictvo,

rozlisit zdanitelné prijmy a vydavky,

spravne zaradit U¢tovnu operaciu a podvojne ju zadétovat na prislusnych syntetickych uétoch,

vytvorit analytickd evidenciu k prislusnym syntetickym Gétom,

ziskané vedomosti a zru¢nosti pouzit v praxi, pri i¢tovani jednotlivych operécii vyuZit prislusné ac¢tovné programy.

vysvetlit vyznam a funkciu ekonomickej prognostiky;

oboznamit studentov s fundamentalnymi otazkami tedrie financii a meny, ich jednotlivymi zloZkami a objasnit kategorialny aparat tak,
ziskat zakladné poznatky z oblasti financii pre dalsiu pripravu na vy$$om stupni studia,

osvojit si teoretické, vseobecné a metodologické vedomosti z oblasti podnikovych financii;

Specifikovat tvorbu ekonomickych analyz a nastroje pri tom pouZivané;

$pecifikovat Statistické metddy pouzivané pri analyzach a progndzach ekonomiky;

charakterizovat podnikatelské prostredie SR a EU;

vo vieobecnosti definovat ekonomiku podnikatelského subjektu;

posudit finanénd déveryhodnost podniku;

charakterizovat a zdévodnit vyznam a dopad zmien jednotlivych prvkov okolia na podnik a podnikanie;

vysvetlit zasady tvorby marketingovej stratégie podniku obchodu a sluZieb;

charakterizovat proces tvorby organizaénych struktdr, deklarativne vysvetlenie vhodnosti konkrétnej organizacnej Struktiry;
charakterizovat jednotlivé tedrie vedenia, jednotlivé styly vedenia vratane prikladov;

definovat inovacné informacno — komunikacné technolégie, mobilné a online marketingové analytické nastroje a technoldgie;
popisat zdsady riadenia, merania vykonov a kontroly ¢innosti pracovnych pozicii v podniku;

pochopit potrebu manazmentu ludskych zdrojov v praxi a zabezpecenie tejto potreby aj pre ostatné Utvary v podniku;
poznat mozné postavenie Utvaru riadenia ludskych zdrojov a jeho kompetencie;

definovat subjekty riadenia fudskych zdrojov;

ziskat znalosti z oblasti narodohospodarskych a podnikovo-hospodérskych disciplin,

dokazat analyzovat jednoduché ekonomické javy a procesy v podniku a jeho okoli,

prijimat jednoduché manazérske rozhodnutia,

popisat ¢innosti Utvaru a rozdelenie pracovnych Gloh medzi jednotlivé pracovné pozicie;

$pecifikovat rozdielnosti a definovat $pecifikd marketingu naprie¢ roznymi médiami, na ktorych sa aplikuje;

definovat metddy vyskumu trhu, konkurenénych analyz a spotrebitelskych prieskumov;

popisat zdsady riadenia; merania vykonov a kontroly ¢innosti pracovnych pozicii v marketingovom Gtvare podniku obchodu a sluZieb.

Zrucnosti — absolvent vie:

popisat ¢innosti Utvaru a rozdelenie pracovnych Gloh medzi jednotlivé pracovné pozicie;
spracovavat Statistické prehlady a informaéné podklady;

pouzivat principy rozpoctovania a kalkulacii;

zabezpecovat ekonomiku podnikatelského subjektu;

analyzovat podnikové ukazovatele;

vyhodnocovat vysledok hospodarenia podniku;

spracovavat finanéno-ekonomicku analyzu podniku;

navrhovat opatrenia k ndprave neZiaduceho vyvoja sledovaného ukazovatela;

vytvérat obchodnu koncepciu organizacie;

prezentovat navrhované zévery pri rieseni $pecifickych problémov;

identifikovat nezrovnalosti v ekonomickych ukazovateloch;

aplikovat matematické operacie a Statistické operacie;

aplikovat aktudlnu legislativu v prislusnych oblastiach;

aplikovat principy finanéného manaZmentu a kontrolingu;

aplikovat principy podvojného Uétovnictva;

vysvetlit zakladné pojmy tykajlce sa financovania podnikovych potrieb,

riedit stredne naroéné ulohy na réznych manazérskych funkciach na nizSom a strednom stupni riadenia podniku, a to najm3 z oblasti
kalkulacii, rozpoétov, manazmentu vyroby, planovania a organizovania podnikového procesu,
objasnit kategorialny aparat z problematiky podnikovych financii,

v praxi aplikovat zakladné obchodno-podnikatel'ské aktivity;

aplikovat zakladné zasady marketingu;

navrhovat koncepcie jednotlivych reklamnych kampani a propagacnych akcii;

Ciele vzdeldvania su v Studijnom programe dosahované prostrednictvom meratelnych vzdeldvacich vystupov v jednotlivych ¢astiach (moduloch, predmetoch)
Studijného programu. Zodpovedaju prislusnej urovni Kvalifikacného rémca v Eurdpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania.
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- pripravovat zadania a poZiadavky pre reklamné agentury;

- organizovat pracu zamestnancov marketingového Utvaru;

- posudzovat navrhy pracovnikov na marketingové procesy, aktivity a nastroje;

- vytvorit plany pracovnej kariéry;

- objasnit moznosti financovania dlhodobych a kratkodobych potrieb podniku,

- poukdzat na vyhody a nevyhody finan¢nych potrieb z hladiska ¢asu,

- aplikovat Urokovy faktor pri financom rozhodovani podnikatela,

- vysvetlit podstatu financii, ich ¢lenenia, a funkcii,

- uviest zakladné rozdiely medzi financiami ako néstrojom mikroekonomického a makroekonomického nastroja,

- aplikovat moZnosti starostlivosti o zamestnancov a poméct pri vypracovani potrebnych dokumentov;

- vytvorit portfélio zamestnaneckych vyhod a riadit ich navrhnut rézne moznosti a situaéné trendy vyuzivané pri $pecifickych potrebach
riadenia fudskych zdrojov (moZnosti homeoffice, offshoring, riadenie talentov, online testovanie a pod.).

Kompetencie — absolvent md schopnosti:

schopnost zabezpedit spolupracu s inymi Usekmi organizacie;

schopnost koordinovat a riadit fudj;

schopnost organizovat a planovat prace timu;

zodpovednost za vysledky svojej prace a timu;
zvladnut kapitdlovu Struktiru podnikového hospodérenia.
- vyuzit finan¢nu analyzu pri finanénom riadeni a rozhodovani podniku,
doslednost a samostatnost pri rieSeni pracovnych uloh;
presnost pri praci s datami, ¢islami a réznymi informéciami;
zodpovednost za dodrziavanie prislusnej legislativy, internych a externych predpisov a zauzivanych principov;
zodpovednost za svoje rozhodnutia a dopady navrhov na ekonomiku podniku;
schopnost samostatne riesit a analyzovat problémy;
zodpovednost za plnenie svojich UGloh a povinnosti;
- schopnost a zaujem celoZivotne sa vzdelavat;

schopnost silnej orientacie na zakaznika;

schopnost spdsoby a kritéria investovania vyuzit v praxi.,

aplikovat Gverovu politiku a zdétovaci platobny styk v konkrétnych pripadoch,

schopnost adaptability a flexibility;

ziskané vedomosti a schopnosti uplatnit ako hospodarsko - ekonomicki riadiaci pracovnici pdsobiaci na nizsej az strednej Grovni
podniku, v internacionalnom trhovom prostredi ako st spolo¢né podniky so zahrani¢nou Uéastou, &i v podnikani v medzinarodnom
obchode,
- schopnost pracovat v utajeni;
- schopnost ziskavania, formovania, fungovania, vyuZivania, organizovania personalnej prace, pracovnych schopnosti jednotlivcov;
- schopnost vykondvat vietky ¢innosti, kde sa pozornost sustreduje na zamestnancov a kde sa spolu s ostatnymi funkénymi oblastami
podiela na dosiahnuti synergického efektu.

Predkladany Studijny program je navrhnuty tak, aby reflektoval poZiadavky kladené na absolventa 1. stupna Studia v Studijnom odbore
Ekondmia a manazment . Absolvent disponuje odbornymi a metodickymi vedomostami z viacerych oblasti Studijného odboru na trovni
hodnotenia, ovlada 3pecifické ekonomické a manazérske pojmy, postupy a kategorie, suvislosti medzi nimi a to v kontexte
ekonomickej a manazérskej tedrie a praxe. Na zaklade ziskanych vedomosti, osvojeného pojmového a kategoridlneho aparatu
absolvent dokaze identifikovat, navrhovat a aplikovat rieSenia a vyvodzovat zévery so zretefom na objekt skimania, nadobudnuté
praktické skusenosti a aktudlne poznanie. Absolvent je schopny analyzovat problémy na makroekonomickej a mikroekonomickej
Urovni, navrhovat a realizovat rieSenia a hodnotit dosahy ekonomickych a manazérskych rozhodnuti. M& zruénosti a schopnosti
tvorivého uplatfiovania nadobudnutych vedomosti a osvojenych myslienkovych postupov, disponuje rozvinutymi komunikacnymi a
analytickymi zruénostami, ktoré s nevyhnutné pre vykonavanie vyssich manazérskych a odbornych funkcii. Chdpe nové trendy,
identifikuje ich dosahy a prispieva k transferu aplikovatelného poznania do ekonomickej a manazérskej praxe. Absolvent preukazuje
vysoky stuperi samostatnosti pri rieSeni konkrétnych problémov a spracovévani projektov. Preukazuje schopnost pracovat efektivne
ako jednotlivec, ¢len alebo veduci timu. DokaZe priebezne sledovat, kriticky triedit a implementovat najnovsie poznatky, uplatriovat
ekonomické, socidlne, pravne a etické principy. Ma proaktivny pristup, dokdze prezentovat a obhajovat vlastné myslienky pred
odbornym publikom, a to aj v cudzom jazyku, kriticky vyhodnocovat konkrétne situacie a niest zodpovednost za zverené ulohy alebo
projekty.

Bakalarsky Studijny program ManaZment je zamerany na produkovanie absolventov najma pre prax, ktori si schopni zhodnotit
a zvladat problémy manaZmentu prostrednictvom pouZitia spravnych tedrii, metéd a postupov, a ktori si odhodlani udrZiavat
akademicku a profesiondlnu integritu a pozitivne prispievat k spolo¢nosti. Zamerom je produkovat $pecialistov, ktori mézu vykonavat
kariéru v rozlicnych oblastiach manazmentu, ktori maju znalosti z oblasti manazmentu, maju aj vodcovské schopnosti a inovativneho
ducha. Studijny program bol navrhnuty s ciefom vybavit $tudentov znalostami, nastrojmi, technikami potrebnymi na efektivnu pracu a
riadenie organizacii v meniacom sa prostredi. Obsah a Struktdra odportiéaného studijného planu predkladaného studijného programu
vychadza zo zakladnej charakteristiky absolventa Studijného programu manaZment v Studijnom odbore Ekondémia a manaZment.
Absolvent ma po absolvovani druhého stupria Stadia komplexné poznatky o manaZmente ajeho jednotlivych oblastiach, ovlada
Specifické ekonomické a manazérske pojmy, postupy a kategorie, ako aj zavislosti a suvislosti medzi nimi. Zaroven disponuje
rozsiahlymi odbornymi a metodickymi vedomostami z jednotlivych oblasti manaZmentu na Grovni hodnotenia a chépe SirSie stvislosti.
Absolvent je schopny analyzovat a vyhodnocovat komplexné problémy podnikov a organizacii tykajuce sa rozliénych oblasti
manaZmentu a pruine na tieto problémy reagovat. Student ziska kompletny stbor manazérskych kompetencii, predovietkym
schopnost zbierat, triedit a analyzovat informéacie, samostatne riesit a analyzovat problémy, organizovat a planovat pracu, rozhodovat
sa, riadit a viest fudi.
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b) Vysoka skola indikuje povolania, na vykon ktorych je absolvent v ¢ase absolvovania Studia pripraveny a potencidl Studijného programu
z pohladu uplatnenia absolventov.

Vystupy vzdelavania a kvalifikicia ziskana absolvovanim $tudijného programu napliia sektorovo - $pecifické odborné otakavania na
vykon povolania. Na domacom a eurépskom trhu prace nachadza absolvent uplatnenie vtychto pozicidch vymedzenych podla
Narodnej sustavy kvalifikacii zodpovedajtcich Urovni 6 SKKR:

Administrativa, ekonomika a manazment:
U2411002-01020 Specialista Gctovnik
U2411011-01030 Specialista podnikovy ekoném
U2421005-01034 Specialista kontrolingu

V Nérodnej sustave povolani dominantne v oblastiach ManaZment, podnikové financie, Uctovnictvo, kontrola a Statistika
zodpovedajucej prislusnej urovni Slovenského kvalifikaéného ramca (Uroven 7) by absolvent bakaldrskeho Studijného programu
Manazment mohol vykonavat tieto zamestnania:

1212 Riadiaci pracovnici (manaZzéri) v oblasti ludskych zdrojov

1221 Riadiaci pracovnici (manaZzéri) v oblasti obchodu a marketingu

2413 Finanéni analytici a Specialisti v oblasti finan¢nictva, poistovnictva a ostatnych finanénych sluzieb
2421003 Projektovy Specialista (projektovy manazér)

2421 Analytici v oblasti riadenia a organizacie prace

2422 Specialisti v oblasti stratégie a rozvoja (odborna prax sa nevyzaduje)
2422011 Specialista rozvoja a koordinécie obchodnej siete
2423001Specialista fudskych zdrojov (generalista)

2423002 Specialista pre planovanie a kontroling fudskych zdrojov

2423004 Specialista odmeriovania a benefitov

2423005 Specialista personalnej administrativy a zamestnaneckych vztahov
2431 Specialisti v oblasti reklamy a marketingu

2431002 Specialista marketingovych analyz a prieskumu trhu

3313 Odborni pracovnici v oblasti G¢tovnictva

3313006 Odborny pracovnik v oblasti rozpoctu

3341001 Supervizor administrativnych pracovnikov

3341004 Supervizor zakaznickeho centra

3359 Odborni pracovnici verejnej spravy inde neuvedeni.

Absolvent predlozeného $tudijného programu je pripraveny aj na moznost samostatného podnikania, zaloZit si vlastny podnik a ho

riadit. VS DTI si uvedomuje, Ze trh prace a predovietkym kvalifikicie a povolania ako jeho sucast sa vyvijaji a do skonéenia

absolventov mézu vzniknut nové kvalifikacie a povolania a niektoré z vy3sie uvedenych mézu zaniknut alebo zmenit poziadavky na

kvalifikaény $tandard. Ulohou vysokej $koly je byt pripraveny aj na tento mozny trend a flexibilne naii reagovat.

c) Relevantné externé zainteresované strany, ktoré poskytli vyjadrenie alebo suhlasné stanovisko k suladu ziskanej kvalifikacie so
sektorovo-$pecifickymi poziadavkami na vykon povolania®: Ekonomicky Ustav Slovenskej Akadémie Vied, Sancova 4011/56, 811
05 Bratislava, Slovensko

d) Uplatnitelnost

a) Hodnotenie uplatnitelnosti absolventov studijného programu.
Uplatnenie absolventov je sledované a vyhodnocované na zaklade Udajov a Statistik Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Statistického Gradu SR alebo réznych portélov. Cennym zdrojom informacii o uplatneni
absolventov je napriklad pravidelny monitoring uplatnitelnosti absolventov slovenskych vysokych $kol na trhu prace realizovany
Centrom vedecko-technickych informécii SR. Dal$im vyznamnym zdrojom informécii o uplatnitelnosti absolventov je Ustredie prace,
socidlnych veci a rodiny, ktoré pravidelne zverejriuje Statistiky tykajlice sa nezamestnanosti absolventov vysokych $kél na Slovensku.

b)  Pripadne uviest Uspesnych absolventov $tudijného programu.
Uspesni absolventi st uvedeni v Alumni klube pdsobiacom pri Vysokej $kole DTI, ktory vytvara platformu pre spolupracu a upevnenie
vztahov medzi Alma mater (Vysokd $kola DTI — VS DTI) a jej absolventmi vo vietkych formach $tudia. Cielom klubu je podporovat
¢innost a rozvoj Vysokej skoly DTI, udrZiavat vzdjomné kontakty jej absolventov i priatelov a prehlbovat spolupracu vysokej $koly
s absolventmi. Zamerom ALUMNI klubu VS DTI:
- Vytvorenie podmienok pre spatnu vazbu v stvislosti so ziskanim relevantnych informacii o uplatneni absolventov VS DTl ako aj o
poziadavkach praxe kladenych na absolventov.

- Prezentovanie trendov, obsahov a metodik pri priprave absolventov V5 DTl a ich postidenie z pohladu byvalych $tudentov.
- Ponuka pre spolupracu v rdmci vyskumu, vyvoja a inovacii, ako aj pri poradenstve a expertiznej ¢innosti.

- Realizovanie diskusného féra s osobnostami.

- Prezentécia Uspesnych firiem, priklady Gspe$nej praxe absolventov VS DTI.

c¢)  Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnéavatelmi (spdtna vazba).
Do hodnotenia kvality $tudijnych programov na VS DTI v Dubnici nad Vahom st zapojeni aj zamestnavatelia. Vzhfadom na to, 7e v
mnohych pripadoch ide o zamestnavatelov absolventov fakulty, si hodnotenia, navrhy a pripomienky rady akceptované s vysokou
mierou doleZitosti a vplyvu na dalSie smerovanie a rozvoj jednotlivych studijnych programov. Ide napriklad o firmy Kipeltiové studio T
Design s. r. 0., Ultra Premium Brands Slovakia, Outdoors s. r. o.

8 Ak ide o regulované povolania v sulade s poZiadavkami pre ziskanie odbornej spésobilosti podla osobitného predpisu.
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d)

Struktura a obsah $tudijného programu®

a)

Vysoka $kola popise pravidla na utvaranie Studijnych planov v studijnom programe.

Navrh Studijného programu je spracovany a predlozeny v sulade s aktualne platnym Vnutornym systémom zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania Vysokej skoly DTI (http://www.dti.sk/data/files/file-1652687476-628202743d37d.pdf).
Tento vnutorny predpis je doplneny o smernicu Smernica ¢. R-2_2021 na Upravu $t. programov a personalneho zabezpecenia
odb. habilitatného a inauguraéného konania (http://www.dti.sk/data/files/file-1627466327-61012a57547¢0.pdf)
asmernicou Smernica ¢. R-4_2022 Smernica rektora pre zosuladovanie existujucich Studijnych programov a odboru
habilitaéného konania a inauguraéného konania na Vysokej Skole DTI (http://www.dti.sk/data/files/file-1651214262-
626b87b6ed821.pdf).Studijny program zodpoveda standardnému obsahu $tudijného odboru podla zdkona €. 131/2002 Z. z. o
vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov. Minimalna podmienka, aby aspofi 3/5 obsahu $tudijného programu bolo
venovanych danému $tudijnému odboru, je splnena. Studijny program ,ManaZment” prispieva k rozvoju poznania
v manaZmente, ekonomike a ekonémii, kladie sa déraz na osvojenie si modernych trendov v manazmente.

PozZiadavky na nosné témy zabezpecuju povinné a povinne volitelné predmety. Medzi povinnymi a povinne volitelnymi
predmety su zaradené nosné témy profilovych znalosti Studijného odboru, jedna sa predovSetkym tieto o predmety:
Podnikovy manaziment, Komunikacia v manaimente, Manazérska Statistika, Vybrané kapitoly z financného manaimentu,
Krizovy a bezpetnostny manaZment, obhajoba bakalarskej prace (abstrakt vo svetovom jazyku), statna skuska. Vzdelavaci
proces zahffia povinné prednasky, semindre, cvienia, projektova vyuébu, ktorych ciefom je napoméct ziskaniu vedomosti,
zrucnosti a kompetencii, ktoré suvisia s riadenim podnikov, organizacii a institucii na pozicii Senior manazér ¢i s vykonom
vedeckého pracovnika v oblasti manazmentu. Studenti sa zarovei zGéastiiuji na mimoriadnych prednaskach a seminaroch,
ktoré vedu pozvani odbornici z oblasti manazmentu.

Kazdy predmet v $tudijnom programe je ohodnoteny uréitym poétom kreditov, ktoré vyjadruji mieru zataZenia $tudenta pri
studiu daného predmetu. Student ziskava kredity po absolvovani predmetu, t.j. po splneni podmienok a zapisani znamky
vyuéujicim do evidenéného systému DTI. Za dany predmet je moZné poéas tudia ziskat kredity iba raz.

Studijny program je koncipovany tak, aby spifial poziadavky identifikicie $tudijného odboru 8. Ekonémia a manaiment.
Predmetova Struktura a ich kreditova dotacia spifiaju poziadavky vymedzené opisom profilovych predmetov $tudijného
odboru 8. Ekonémia a manazment.

2o

Na zaklade $tudijného programu sa zostavuje odporicany $tudijny plan (dalej len ,,5tudijny plan®). Studijny plan Studijného
programu bol vytvoreny v stlade s pravidlami na utvaranie $tudijnych planov ustanovenych v &l. 7 Studijného poriadku
bakalarskeho $tudia (http://www.dti.sk/data/files/file-1547646184-5c3f34e89426¢.pdf). Do uvahy bola brana aj Smernica €.
R-3/2018 Pravidlda na schvalovanie $kolitefov v bakaldarskom 3$tudijnom programe (http://www.dti.sk/data/files/file-
1546505060-5c2dcb64aaec5.pdf). Dalej aj Smernica €. R-2/2019 Zapis studijnych predmetov a vysledkov kontroly $tudijnej
uspe$nosti alebo Studijného vykonu S$tudenta na Vysokej 3kole DTI (http://www.dti.sk/data/files/file-1553070728-
5c91fa8860963.pdf), Smernica ¢. R-2_2021 na upravu $t. programov a persondlneho zabezpecdenia odb. habilitacného a
inauguraéného konania (http://www.dti.sk/data/files/file-1627466327-61012a57547¢0.pdf),Smernica &. R-4_2022 Smernica
rektora pre zostladovanie existujucich studijnych programov a odboru habilitaéného konania a inaugura¢ného konania na
Vysokej $kole DTI (http://www.dti.sk/data/files/file-1651214262-626b87b6ed821.pdf) a Vnitorny systém zabezpedovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania Vysokej skoly DTI (http://www.dti.sk/data/files/file-1652687476-628202743d37d.pdf).

Studijny plan je zostaveny tak, aby jeho absolvovanim student spinil podmienky na tGspesné skonéenie $tudia v ramci
$tandardnej dizky $tidia zodpovedajticej $tudijnému programu.

Studijny plan vymedzuje zoznam povinnych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov, ich kreditovti a hodinovt dotaciu,
odporucané semestre ich realizacie, vymedzenie ich nadvaznosti tak, aby rozsah priamej vyu¢ovacej ¢innosti pri prezencnej
metdde Studia nepresiahol 20 hodin tyZzdne.

Predmet je tvoreny jednotkou Studijného programu alebo skupinou jednotiek Studijného programu zameranych na
poskytnutie vzdeldvania vo vymedzenej oblasti (napriklad prednaska a k nej zodpovedajuici seminar alebo cvicenie).

Kazdy predmet je jednosemestrovy, definovany kédom a nazvom. Udaje o charaktere predmetu, kreditovej a hodinovej
dotacii, vyucujucich, o podmienkach jeho zapisania, absolvovania a hodnotenia, o ciefoch, obsahu a odporucane;j literature su
uvedené v informacnom liste predmetu.

Garant Studijného programu je zodpovedny za aktualizaciu Udajov v informacnom liste predmetu na zaciatku kazdého
semestra.

Podla zavéaznosti absolvovania sa predmety zaradené do Studijného programu élenia na:

a. povinné: ich Uspesné absolvovanie je podmienkou uspesného absolvovania casti Studia alebo celého Studijného
programu. Povinné predmety st uréené iba Studentom prislu$ného Studijného programu. Studenti inych Studijnych
programov si ich mézu zapisat len ako vyberové predmety a iba so siihlasom veduceho katedry, ktory dané predmety
realizuje,

“Viybrané charakteristiky obsahu $tudijného programu mézu byt uvedené priamo v Informacnych listoch predmetov alebo doplnené informdciami Informacnych
listov predmetov.
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b. povinne volitelné: podmienkou Uspesného absolvovania casti studia alebo celého Studijného programu je uspesné
absolvovanie uréeného poctu tychto predmetov podla vyberu Studenta v Struktire uréenej Studijnym programom.
Povinne volitelné predmety su prednostne urcené Studentom prislusného Studijného programu, mozu si ich vSak
zapisat aj $tudenti inych $tudijnych programov, ak katedra takdto moZnost nevyluéi alebo neobmedzi pre-rekvizitami.
Studenti inych Studijnych programov si ich mozu zapisat len ako vyberové predmety a iba so sthlasom vedtceho
katedry, ktory dané predmety realizuje,

c. vyberové: ostatné predmety, ktoré si Student mad moZnost zapisat na doplnenie svojho $tidia a na ziskanie
dostatoéného poctu kreditov v prislusnej ¢asti $tadia. Student, ak to nevyluéuju iné dovody, si moze ako vyberovy
predmet zapisat predmet z ponuky ktoréhokolvek $tudijného programu vysokej skoly.

Podla nadvaznosti sa predmety zaradené do Studijného programu ¢lenia na:

a. predmety podmienené UspeSnym absolvovanim inych predmetov: zapis takéhoto predmetu je podmieneny tspeSnym
absolvovanim iného predmetu (pre-rekvizity) alebo inych predmetov,

b. predmety bez nadvaznosti: zapis takéhoto predmetu nie je podmieneny tispeSnym absolvovanim iného predmetu (pre-
rekvizity),

c.  predmety vylucujtce: ak je u niektorého predmetu urceny iny predmet alebo predmety ako vylucujtice, je mozné tento
predmet zapisat len vtedy, ak $tudent nema zapisany ani absolvovany Ziadny z vyluéujucich predmetov, pripadne ho
mozno zapisat bez naroku na ziskanie kreditov.

Pri zapise si $tudent zapisuje predmety podla $tudijného programu tak, aby v kaZdej etape kontroly $tidia mohol spinit
podmienky na pokracovanie v studiu.

V akademickom roku si mdze $tudent zapisat predmety najmenej za 40 kreditov (v jednom semestri napr. po preruseni 20
kreditov) a najviac za 90 kreditov.

Skladba povinnych a povinne volitelnych predmetov vytvara u absolventov predpoklady a moZnosti, aby sa tito mohli stat
katalyzatormi Gspe$nych zmien v podnikoch aj v d'aldich organizaciach, si¢asne aj kvalifikovane vytvarat nové dalsie podniky
(a tak aj dalSie nové pracovné miesta). Prirodzene, makroekonomické prostredie, situacia krajiny, hospodarske krizy a dalSie
posobenie okolia maju silny a nepopieratelny vplyv na moznosti uplatnenia sa absolventov vsetkych odborov vysokych $kol a
kladu zvySené naroky na vsetky atributy a danosti absolventa ako osobnosti. Popri bazilnom ekonomicko-manazérskom
vzdelani spolupdsobia na moznosti dosahovania réznych manazérskych pozicii absolventov sucasne ich dalSie schopnosti,
osobnostné predpoklady, danosti aj skusenosti. Cielom a ambiciou je na baze kvalifikacie, znalosti a prejavenych viéh
prispievat k zvy$ovaniu konkurenénej schopnosti podnikov.

NiZSie uvadzame odporucany studijny plan Studijného programu ManaZiment, pre dennu a externu formu $tudia.

Kontaktné hodiny
>
2 ;| €
17 ° ]
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= g 5 £ E S © N £ Vyucujuci
8 Predmety Studijného odb e |9 2 |§ [®38|e
3lg redmety studijného odboru Z g g 5 S e
1| 1. [Informatika pre manazérov | P 2 1 1 4 | 180 | 6 |doc.Ing. Peter KOVACIK, PhD.
1. | Marketing P 2 1 0 3 | 150 | 5 |doc.Ing.arch.Janka BETAKOVA, PhD.,
univerzitny profesor
1. |Podnikova ekonomika P 2 1 0 3 150 | 5 ([Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel
LAJCIN, PhD., DBA, LLM
1. [Pravo pre manazérov | P 2 1 0 3 150 | 5 [doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Sldvka KRASNA,
PhD. et Ph.D.
1. |Matematika P 2 1 0 3 150 5 |prof.. PaedDr. Tomas LENGYELFALUSY, PhD.,
MBA
1. [V3eobecnd psycholdgia P 2 0 0 2 120 | 4 |prof. PhDr. Miron ZELINA, DrSc., Dr.h.c.
Sucet 1. roc. —zimny semester 12 5 1 18 | 900 | 30
2. | Mikroekonémia P 2 2 0 4 180 6 |Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel
LAJCIn, PhD., DBA, LLM
2. [Manaiment| P 2 1 0 3 150 | 5 ([Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel
LAJCIn, PhD., DBA, LL.M
2. |Statistika pre manazérov P 1 2 0 3 150 | 5 [prof.. PaedDr. Tomdas LENGYELFALUSY, PhD.,
MBA
2. |Financie a mena P 2 1 0 3 150 5 |prof. Ing. Marek VOCHOZKA, MBA, Ph.D.,
dr.h.c.
2. |Informatika pre manazérov Il P 2 0 1 3 | 150 | 5 [doc.Ing. Peter KOVACIK, PhD.
Sucet 1. roc. — letny semester 9 6 1 16 | 840 | 26
2.| 3. |Makroekonc’>mia P 2 2 0 4 180 6 |Ing. Monika DOHNANSKA, PhD.
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3. |Manaiment podnikovych financii P 2 1 0 3 | 150 5 |prof. Ing. Marek VOCHOZKA, MBA,
Ph.D., dr.h.c.
3. |Uétovnictvo | P 2 0 1 3 | 150 5 |doc.PaedDr.PhDr. Miroslav SKODA, PhD.,
MBA, univerzitny profesor
3. |Psycholdgia osobnosti manazéra P 1 1 0 2 120 | 4 |prof. PhDr. Miron ZELINA, DrSc.
Sucet 2. ro€. —zimny semester 7 4 1 12 | 600 | 20
4. |Operaény manaZzment P 2 1 0 3 | 150| 5 [doc. Ing. Alexander BILCIK, PhD.
4. |Medzindrodné ekonomické vztahy P 1 2 0 3 150 | 5 |prof. Ing. Marek VOCHOZKA, MBA, Ph.D.,
dr.h.c.
4. |Controlling P 2 0 1 3 150 5 |doc. PaedDr. PhDr. Miroslav SKODA, PhD.,
MBA, univerzitny profesor
4. |Projektovy manazment | P 2 0 2 4 | 180 | 6 |doc. PaedDr. Mgr. Ing. Katefina BOCKOVA,
Ph.D., MBA
Sucet 2. roc. — letny semester 7 3 3 13 | 630 21
3.| 5. [Manazérske informaéné systémy P 2 0 2 4 | 180| 6 |doc.Ing. Peter KOVACIK, PhD.
5. |Manazment [udskych zdrojov P 2 1 0 3 150 | 5 |doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Slavka KRASNA,
PhD. et Ph.D.
5. [Podnikanie v malych a strednych P 2 1 0 3 | 150| 5 |doc.Ing.arch.Janka BETAKOVA, PhD.,
podnikoch univerzitny profesor
5. |Finan¢na analyza a finan¢né planovanie P 2 1 0 3 150 | 5 |prof. Ing. Marek VOCHOZKA, MBA, Ph.D.,
| dr.h.c.
5. |Seminar k bakalarskej praci P 0 2 0 2 120 4 | prof. PaedDr. Tomdas LENGYELFALUSY, PhD.
Sucet 3. roc. —zimny semester 8 5 2 15 | 750 25
6. |Bezpe¢nostny manazment | P 2 1 0 3 | 150| 5 [prof.Ing. Ludvik JURICEK, Ph.D.
6. |Bakalarska praca s obhajobou P 0 0 0 0 [ 300 | 10 [veducibakalarskejprace
6. |Manazérska psycholdgia P 0 0 0 0 | 120| 4 [predsedakomisie
6. |ManaZment a ekonémia P 0 0 0 0 | 120| 4 [predsedakomisie
Sucet 3. roc. — letny semester 2 1 0 3 |69 23
Celkovy sucet 77 | 4350| 145
Povinny minimalny vyber 145
>
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1.| 2. |Sociolégia pre manazérov PV | 1 1 0 2 | 90 | 3 [prof.Ing. Ludvik JURICEK, Ph.D.
2. [Socidlna psycholégia PV 2 0 0 2 120 [ 4 |prof. PhDr. Miron ZELINA, DrSc.
2. |Politolégia PV | 2 0 0 2 90 3 | prof. Ing. Ludvik JURICEK, Ph.D.
Sucet 1. ro€. — letny semester 5 1 0 6 300 10
2.| 3. |[Podnikové planovanie PV 1 1 0 2 90 3 |doc. PaedDr. Ing. Peter JAKUBEK, PhD., DBA,
LL.M.
3. | Pracovna a organizacna psycholdgia PV 2 0 0 2 120 4 | prof. PhDr. Miron ZELINA, DrSc.
3. | Pravo pre manazérov Il PV 1 1 0 2 120 4 |doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Sldvka KRASNA,
PhD. et Ph.D.
3. | Cudzi jazyk | PV 0 2 0 2 90 3 |doc. PaedDr. Silvia BARNOVA, PhD.
Sucet 2. roc. —zimny semester 4 3 0 8 360 | 12
4. | Obchodna komunikécia Pv | 1 1 0 2 | 90 | 3 |doc.Ing.arch.Janka BETAKOVA, PhD.,
univerzitny profesor
4. | Cudzijazyk Il PV 0 2 0 2 90 3 |doc. PaedDr. Silvia BARNOVA, PhD.
4. | Metodoldgia vyskumu v manazmentu PV 1 1 0 2 90 3 |prof. Ing. Marek VOCHOZKA, MBA, Ph.D.,
dr.h.c.
Sucet 2. ro€. — letny semester 2 4 0 6 270 9
3.| 5. | Marketingsluzieb Pv | 1 1 0 2 | 90 | 3 |doc.Ing.arch.Janka BETAKOVA, PhD.,
univerzitny profesor
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Osnova opisu Studijného programu sluZi na spracovanie prilohy 2 Ziadosti o udelenie akreditdcie studijného
programu.

5. | Manazérstvo kvality PV 1 1 0 2 90 3 |[prof. PaedDr. Ing. Roman HRMO, PhD.,
MBA, ING-PAED IGIP
5. | Dane a rozpocet PV 1 0 1 2 90 3 [prof. Ing. Marek VOCHOZKA, MBA, Ph.D.,
dr.h.c.
Sucet 3. ro€. —zimny semester 3 2 1 6 270 9
6. | Etika v podnikani PV 1 1 0 2 90 3 |[doc. PhDr. Mgr. Ladislav ZAPLETAL, CSc.,
MBA
6. | Psycholdgia tvorivého riadenia | PV 1 1 0 2 90 3 | prof. PhDr. Miron ZELINA, DrSc.
6. |Aplikacie informaénych technoldgii Pv | 1 0 1 2 | 90| 3 |doc.Ing. Peter KOVACIK, PhD.
6. |Kontrola PV 1 1 0 2 920 3 [doc. PaedDr. Ing. Peter JAKUBEK, PhD., DBA,
LL.M.
Sucet 3. roc€. — letny semester 4 3 1 8 360 [ 12
Celkovy sucet 35 | 1560 52
Povinny minimalny vyber 35
>
F) s
@ - S
- £ > ] ]
g N T lE (2|l |2 |25 —_
< |8 Predmety Studijného odboru 5 |2 E g = i Vyucujuci
5|t = |3 5|2 |5 |E5)3
z |& g |& &8 |3 ™ N 2=
1.| 1. [zvladanie zatazovych situdcii Vv 1 1 0 2 60 2 |doc. PhDr. Slavka CEPELOVA, PhD.
1. |Rozvoj regiénov a komunit v 1 1 0 2 60 | 2 |Ing.Katarina IZOVA, PhD.
Sucet 1. ro€. — zimny semester 2 2 0 4 (120 4
2. |Time manaiment v 1 1 0 2 60 2 |PaedDr. Ing. Katefina BOCKOVA, Ph.D., MBA,
univerzitny docent
2. |Aplikovand matematika Vv 0 0 2 2 60 2 |doc. PaedDr. Livia HASAJOVA, PhD.
2. |Tabulkové procesory 1 0 1 2 60 2 |doc. Ing. Peter KOVACIK, PhD.
Sucet 1. roé. - letny semester 2 1 3 6 180 ( 6
2.| 3. |Ergondmiavmanaimente 1 0 1 2 | 60 | 2 |ing. Katarina IZOVA, PhD.
3. |Vybrané kapitoly z prava EU 2 0 0 2 | 60 | 2 |doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Slavka KRASNA,
PhD. et Ph.D.
3. |Narodohospodarstvo v 2 0 0 2 60 2 |doc. Ing. Alexander BILCIK, PhD.
Sucet 2. ro¢. — zimny semester 5 0 1 6 180 ( 6
4. |Efektivne riesenie konfliktov Vv 1 1 0 2 60 2 |doc. Mgr. Gabriela ROZVADSKY GUGOVA, PhD.
4. |Multimedidlne informacné systémy Vv 1 0 1 2 60 2 |doc. PaedDr. Livia HASAJOVA, PhD.
4, |Udriatelny rozvoj v 1 1 0 2 | 60 | 2 |Ing. Katarina IZOVA, PhD.
Sucet 2. roé. — letny semester 3 2 1 6 180 ( 6
3.| 5. |Vybrané kapitoly z psycholdgie prace Vv 1 1 0 2 60 2 |doc. Mgr. Gabriela ROZVADSKY GUGOVA, PhD.
5. |Verejnasprava v 2 0 0 2 60 2 |Ing. Katarina IZOVA, PhD.
Sucet 3. roc. — zimny semester 3 1 0 4 (120 4
6. |Nastroje marketingovej komunikacie Vv 1 1 0 2 60 2 |doc. Ing. Arch. Janka BETAKOVA, PhD.,
univerzitny profesor
6. |Bezpecnost a hygiena prace manazéra| V 2 0 0 2 60 2 |Ing. Katarina IZOVA, PhD.
6. |Medzinarodny marketing v 1 1 0 2 | 60 | 2 |doc.Ing. Arch. Janka BETAKOVA, PhD.,
univerzitny profesor
Sucet 3. roé. — letny semester 4 2 0 6 180 ( 6
Celkovy sucet 32 | 960 | 32

V Studijnom programe Manaiment, v jeho Studijnej casti, sa kladie doraz na osvojenie si modernych trendov z réznych oblasti
manaZmentu. PoZiadavky na st¢asné trendy v manaimentu zabezpecuje predmet Podnikovy manaiment a Krizovy a bezpeénostny
manaiment. Studijnu &ast $tudijného programu tudent realizuje absolvovanim povinnych predmetov a povinne volitelnych predmetov.

Studijny program Manaiment je vo svojej stavbe a organizacii zostaveny na zaklade predpokladanej potreby konkrétnych
vedomosti, znalosti, zruénosti a spdsobilosti Studenta v ¢ase, ked prebieha studium aj “pro futuro®.

T_Z OSP_1/2020 Strana 8 z 38


https://www.dti.sk/profesor/66
https://www.dti.sk/profesor/66

Osnova opisu Studijného programu sluZi na spracovanie prilohy 2 Ziadosti o udelenie akreditdcie studijného
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a)

b)

Studijny program Manazment je priradeny k Studijnému odboru Ekonémia a manaZment. Obsahova zhoda $tudijného programu
s opisom Studijného odboru je nespochybnitelnd, nakolko sii zachované nosné témy jadra znalosti Studijného odboru v oblasti
ekondémie aj manaZmentu stanovené Vyhlaskou €. 244/2019 Z. z.

Na tvorbe Studijného planu spolupracovali zastupcovia Studentov a zamestndvatelov a bola zohladnend aj medzinarodna
kompatibilita a porovnatelnost so studijnymi programami uznavanych zahraniénych univerzit. Studijny plan uréuje ¢asovu a
obsahovi postupnost predmetov, priradené vzdeldvacie &innosti (prednaska, cviéenie, semindr, konzulticie a pod.) a formy
hodnotenia studijnych vysledkov. Kazdy predmet je ukonéeny adekvatnou formou podla charakteru predmetu. Konkrétne kritéria
a formy hodnotenia $tudijnych vysledkov st zverejnené v informaénych listoch jednotlivych predmetov. Studijny plan bol
zostaveny tak, aby pracovna zatai Studenta a pocet hodin kontaktnej vyuéby umoZiovali dosiahnutie vystupov vzdeldvania
Studijného programu.

Prednasky a taziskové formy vyuéby v predmetoch jadra tudijného programu Manaiment, v ktorych sa napliia obsah 3tudijného
odboru, zabezpecuju docenti a profesori. Na zabezpeceni Studijného programu sa persondlne podiela celkovo 17 ucitelov —
profesorov a docentov. Vietci pracuji na VS DTI na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (plny tvizok). Kvalifikaény a vedecky profil
profesorov a docentov zabezpecujticich predmety Studijného programu je zachyteny vo vedecko-pedagogickych charakteristikach,
ktoré su prilohou 5 Ziadosti o akreditaciu.

Kvalitu Studijného programu plynulo a trvalo udriuju a zabezpecuju garant a vyucujuci Studijného programu Manaiment, ktori
tvoria suc¢asne minimalnu podmienku zabezpecenia kvality predkladaného studijného programu.

Vysokd skola zostavi odporucané studijné pldny pre jednotlivé cesty v studiu®. Studijny plan je prilohou Ziadosti o akreditaciu
Studijného programu.

Novy program je zostaveny tak, aby odborny obsah, struktura a sekvencia profilovych studijnych predmetov a dalSich vzdelavacich
¢innosti Studijného programu umoziiovali dosahovanie vystupov vzdelavania v sulade s profilom absolventa, ktory bol vytvoreny
na zaklade poZiadaviek praxe, skisenosti pedagégov a na zaklade navrhov zainteresovanych stran. Cielové vedomosti, zru¢nosti
a kompetentnosti definované v profile absolventa vychadzaju z jednotlivych (parcidlnych) vedomosti, zruénosti a kompetentnosti
definovanych v jednotlivych informaénych listoch profilovych predmetov a dalSich nosnych tém jadra znalosti studijného odboru.

V studijnom pldne spravidla uvedie:

- jednotlivé Casti studijného programu (moduly, predmety a iné relevantné Skolské a mimoskolské Cinnosti za predpokladu, Ze
prispievaju k dosahovaniu Zelanych vystupov vzdeldvania a prindsaju kredity) v Struktire povinné, povinne volitelné a vyberové
predmety:

Povinné predmety:

Informatika pre manazérov |
Marketing

Podnikova ekonomika

Pravo |

Matematika

Vseobecna psycholdgia
Makroekondémia

Manaiment |

Statistika pre manazérov

Financie a mena

Informatika pre manazérov Il
Mikroekonémia

Podnikové financie

Zaklady uctovnictva

Psycholdgia osobnosti manazéra
Narodohospodarstvo
Medzinarodné ekonomické vztahy
Controlling

Projektovy manaiment
Manazérske informacné systémy
Manazment ludskych zdrojov
Podnikanie v malych a strednych podnikoch
Finan¢na analyza a finan¢né planovanie |
Seminar k bakalarskej praci
Operaény manazment

Bakalarska praca s obhajobou
Manazérska psycholégia
ManaZment a ekonémia

Povinne volitelné predmety:

Sociolégia pre manazérov
Socialna psycholdgia

10V sulade s vyhldskou & 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme $tudia a zdkonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
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- Politoldgia

- Podnikové planovanie

- Pracovna a organizacna psycholdgia
- Pravoll

- Cudzijazyk|l

- Obchodna komunikacia

- Cudzijazyk Il

- Metodolégia vyskumu

- Marketing manazment

- Manazérstvo kvality

- Dane arozpocet

- Etika v podnikani

- Psycholégia tvorivého riadenia |

- Aplikdcie informacnych technolégii
- Kontrola

- v Studijnom programe vyznali profilové predmety prislusnej cesty v Studiu (Specializdcie):Profilové predmety $t. programu
ManaZment su:
- Uétovnictvo |
- Manazment podnikovych financii |
- ManaZment |
- Bezpecnostny manazment |
- Projektovy manazment |

- pre kaZdu vzdeldvaciu cast/ predmet definuje vystupy vzdeldvania a suvisiace kritérid a pravidld ich hodnotenia tak, aby boli
naplnené vsetky vzdeldvacie ciele studijného programu(méZu byt uvedené len v Informacnych listoch predmetov v Casti Vysledky
vzdeldvania a v Casti Podmienky absolvovania predmetu): Vsetky informacné listy predmetov obsahuju vystupy vzdelavania a
suvisiace kritéria a pravidla ich hodnotenia. Informacné listy su prilohou Ziadosti o akreditaciu Studijného programu.

d.  prerekvizity, korekvizity a odportcania pri tvorbe studijného pldnu

Vyucovany predmet Prerekvizity
Informatika pre manaZérov Il (P) Informatika pre manaZérov | (P)
Makroekondémia (P) Mikroekondmia (P)
ManaZérske informacné systémy (P) Informatika pre manaZérov | (P)
Pracovnd a organizacnd psycholdgia (PV) VSeobecnd psycholdgia (p)
Pravo Il (PV) Pravo | (P)
Aplikovand matematika (V) Matematika (P)
Efektivne riesenie konfliktov (V) Vseobecnd psycholdgia (P)

P- povinny predmet
PV — povinne volitelny predmet
V —volitelny predmet

- pre kazdu vzdeldvaciu cast Studijného pldnu/predmet stanovi pouZivané vzdeldvacie Cinnosti (predndska, semindr, cvicenie,
zdverecnd prdca, projektovd prdca, laboratdrne prdce, stdz, exkurzia, terénne praktikum, odbornd prax, stdtna skuska a dalsie,
pripadne ich kombindcie) vhodné na dosahovanie vystupov vzdeldvania:

Pri kaidom predmete v ramci odporicaného Studijného planu su stanovené pouZivané vzdelavacie ¢innosti (prednaska,
seminar, cvifenia, projektova praca) vratane ich hodinovej dotdacie. Informacie si obsiahnuté v informaénych listoch
jednotlivych predmetov.

Vyucba bude zaloZena na prepajani teoretickych a praktickych zruénosti. Kombinacia uloh zaloZzenych na vedomostiach a
praktickych zadani a projektov Studentom umoini zdokonalit svoju odbornost a rozvinit praktické zruénosti a
kompetentnosti. Vyuéujuci na jednotlivych predmetoch budu vyuZivat celu $kalu metdd a foriem vyuéby - okrem klasickych
metdd (ako je napr. vyklad, rozpravanie a pod.) bude akcent kladeny na vyuzivanie aktivizujucich vyucovacich metéd (napr.
dialogické metddy, situacné metody, metddy skupinového vyucovania a kooperativneho ucenia, projektové metody,
simulaéné metddy, inscenaéné metédy, metédy rozvijajuce kritické myslenie, problémové metédy a pod.) s cielom vzbudit
resp. posilnit zaujem 3tudentov o preberané témy, zvysit aktivitu $tudentov, umoinit $tudentom aplikovat a rozvijat ich
odborné vedomosti, zruénosti, spdsobilosti pre prax a kfuéové kompetentnosti (napr. tvorivost, samostatnost, zodpovednost,
flexibilitu, kritické myslenie). Studenti budt zahrnuti do planovania vyucby a povzbudzovani k team-buildingu, vzajomnému
vyucovaniu a tvorivosti. Nasledujtice aktivity podporuju dosiahnutie u¢ebnych cielov:

- prednasky,

- seminare,

- cvicenia,

- prezentacie,

- pripadové studie,
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c)

- diskusie,

- skupinova praca,

- projektova praca,

- konzultdcie a supervizia (dohl'ad).

- metddy, akymi sa vzdeldvacia cinnost uskutocfiuje — prezencnd, distancnd, kombinovand (v sulade s Informacnymi listami
predmetov): Vzdelavacia &innost na vietkych predmetoch sa realizuje kombinovanou metédou, v dennej forme kombinovana
metdda (denna forma s podporou e-learningu, v externej forme Studia kombinovana metéda (externa forma s kontaktnou
vyucbou s podporou e-learningu), ¢o je uvedené aj v informacnych listoch jednotlivych predmetov odporucaného studijného
planu.

- osnovu/ sylaby predmetu®': Osnova predmetu je povinnou su¢astou informaénych listov vietkych predmetov odporiucaného
Studijného planu.

- pracovné zataZenie Studenta (,rozsah” pre jednotlivé predmety a vzdeldvacie Ccinnosti samostatne)'?: V jednotlivych
informaénych listoch predmetov je uvedené pracovné zataZenie $tudenta a podiel jednotlivych innosti (napr. Géast na
priamej vyuéovacej ¢innosti, praca na semindarnej praci, samos$tidium a pod.) na celkovej zataZi $tudenta.

- kredity pridelené kaZdej casti na zdklade dosahovanych vystupov vzdeldvania a suvisiaceho pracovného zataZenia: Kreditova
dotacia predmetov odraza ich naroénost aintenzitu/mieru pracovného zataienia $tudenta. Zaroveii je zabezpeéené, Ze
profilové predmety maju vysoku kreditovi dotaciu vzhfadom na ich silni vdzbu na dosahovanie celkovych vystupov
vzdeldvania.

- osobu zabezpecujucu predmet (alebo partnerski organizdciu a osobu'?) suvedenim kontaktu: Menny zoznam o0s6b
zabezpecujucich jednotlivé predmety Studijného programu st uvedené v Informacnych listoch jednotlivych predmetoch,
ktoré su jednou z priloh.

- ucitelov predmetu (alebo podielajice sa partnerské organizdcie a osoby) (méZu byt uvedené aj v IL predmetov): Ucitelia
participujtci na vyucbe jednotlivych predmetov st uvedeni v informacnych listoch predmetov vratane Specifikacie, aky druh
vzdelavacej ¢innosti vykonavaju.

- miesto uskutocriovania predmetu (ak sa Studiiny programu uskutocriuje na viacerych pracoviskdch): Studijny program sa
uskutoéiiuje v mieste sidla VS DTI.

Vysokd skola uvedie pocet kreditov, ktorého dosiahnutie je podmienkou riadneho skoncenia studia a dalSie podmienky, ktoré musi
Student splinit v priebehu studia Studijného programu a na jeho riadne skoncenie, vratane podmienok Stdtnych skusok, pravidiel na
opakovanie $tudia a pravidiel na predizenie, prerusenie $tudia: : V zmysle zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (§ 52) je podmienkou riadneho skonéenia studia pre bakalarsky Studijny program v dennej aj externej
forme $tadia (so Standardnou dizkou 3tudia 3 roky). Kazda jednotka $tudijného programu ma prideleny poéet kreditov, ktoré
$tudent ziska po jej ispe$nom absolvovani. Poéet kreditov pridelenych jednotke $tudijného programu vyjadruje pomerna éast
prace Studenta potrebnti na jej GispeSné zvladnutie.

Standardna zatai studenta v dennej ako aj externej forme $tudia je za cely akademicky rok vyjadrena poétom 60 kreditov, za
semester 30 kreditov. Student ziskava kredity po Gspesnom absolvovani jednotky $tudijného programu, t. j. ak $tudent tspesne
absolvuje vSetky predpisané jednotky studijného programu v studijnom plane a ziska 60 kreditov, resp. 30 kreditov, ak ide o
Studijné jednotky v Studijnom plane za semester.

Za danu jednotku 3tudijného programu v jeho $tudijnej ¢asti moze $tudent v priebehu studia ziskat kredity iba raz.

Z pohladu organizacie $tadia je zakladnou ¢astou Stidia jeden roénik a celé Stadium v dennej aj externej forme $tudia je rozdelené
do troch rokov. V jednotlivych rokoch ma 3tudent ziskat nasledovny poéet kreditov (zdkladnd podmienka plnenia $tudijného
programu):

- v prvom roku Student ziska 60 kreditov, minimum pre postup do druhého roka studia je ziskanych 40 kreditov,

- po druhom roku Student ziska 60 a viac kreditov, avSak menej ako 120 kreditov,

- po tretom roku sa stanovuje ziskat kredity do celkového ich suétu 180, ¢o je pocet potrebny na riadne skonéenie Studia.

Podmienky splnenia charakteristiky Studijného programu v dennej aj externej forme $tudia v Studijnej a pedagogickej vzdelavacej
¢innosti su nasledovné:
- uspesné absolvovanie vSetkych Sstudijnych jednotiek uvedenych v studijnom plane vsulade s pravidlami
a podmienkami na utvaranie studijnych planov,
- vykonanie Statnych skusok v stilade so Studijnym poriadkom, ktorymi su Statna skuska a obhajoba bakalarskej
prace.

11 U¢itelia zabezpecujici predmet pocas posudzovania umoZznia pristup pracovnej skupiny k studijnym materidlom predmetu a obsahu jednotlivych vzdeldvacich
¢innosti.

20dporiucame uvddzat zdtaz suvisiacu s kontaktnou aj nekontaktnou vyucbou v sulade s ECTS Users' Guide 2015.
13 Napr. pri zabezpecovani odbornej praxe, alebo inej vzdeldvacej ¢innosti uskutocriovanej mimo univerzity.
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d)  Vysokd skola pre jednotlivé studijné plany uvedie podmienky absolvovania jednotlivych casti Studijného programu a postup studenta
v Studijnom programe v Strukture:
- pocet kreditov za povinné predmety potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukoncenie Casti Studia: 145 kreditov
- pocet kreditov za povinne volitelné predmety potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukoncenie Casti Studia: 52 kreditov
- pocet kreditov za vyberové predmety potrebnych na riadne skoncenie Studia/ ukoncenie Casti Studia: 32 kreditov
- pocet kreditov potrebnych na skonéenie Studia/ukonéenie Casti $tudia za spoloény zdklad a za prislusnd aprobdciu, ak ide o
ucitelsky kombinacny studijny program, alebo prekladatelsky kombinacny Studijny program: x
- pocet kreditov za zdverecnu prdcu a obhajobu zdverecnej prdce potrebnych na riadne skoncenie studia: 18 kreditov
o  Statna skuska 8 kreditov
o  Obhajoba bakalarskej prace 10 kreditov
- pocet kreditov za odbornu prax potrebnych na riadne skoncenie Studia/ukoncenie Casti Studia: x
- pocet kreditov potrebnych na riadne skonéenie $tudia/ ukonéenie Casti Studia za projektovd prdcu s uvedenim prislusnych
predmetov v inZinierskych studijnych programoch: x
- pocet kreditov potrebnych na riadne skoncenie $tudia/ ukoncenie Casti $tudia za umelecké vykony okrem zdverecnej prdce v
umeleckych Studijnych programoch: x

f) Vysoka skola popise alebo sa odkdZe na:

- pravidld pri zaddvani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zdverecnych prdc v studijnom programe: Zadavanie tém
zavereénych prac prebieha prostrednictvom MAIS (informaéného akademického systému). Vedeckou radou VS DTI schvaleni
skolitelia bakalarskych prac navrhni témy bakalarskych prac, ktoré prechadzaju dvojitym schvalovanim. Prvykrat na trovni
katedry a nasledne na Grovni Vedeckej rady VS DTI. Po odovzdani bakalarskej prace je k danej téme prideleny oponent.
Konkrétne oponenta navrhuje katedra a schvalit ho musi Vedecka rada DTI a prorektor pre vzdeladvanie. Obhajoba bakalarskej
prace prebieha v stlade so Studijnym poriadkom bakalarskeho a magisterského studia studia (https://www.dti.sk/data/files/file-
1598609871-5f48d9cf58897.pdf) pred komisiou, ktora posudi kvalitu samotnej bakalarskej prace a vystup tvorivej Cinnosti
Studenta.

Jazyk, v ktorom 3tudent predklada bakalarsku pracu na obhajobu je slovensky, so siihlasom rektora méze predlozit aj bakalarsku
pracu v inom ako slovenskom jazyku.

- mozZnosti a postupy ucasti na mobilitdch Studentov: Podla Smernice €. R-4/2016 Zasady realizacie ucitel'skych a $tudentskych
mobilit v rdmci programu Erasmus+ (http://www.dti.sk/data/files/file-1475584447-57f3albfd2b4d.pdf ) ma Student VS DTI
préavo absolvovat ¢ast tidia na inej vysokej $kole v zahrani¢i. Zahraniéné vztahy patria medzi kltic¢ové aktivity VS DTI.

V tejto suvislosti Vysoka Skola DTI ziskala chartu Erasmus plus 2014 — 2020, v ramci ktorej bol podany projekt ¢. 2015-1-SK01-
KA103-008574 na obdobie 01.06.2015 — 31.05.2017. Rozpocet projektu bol 32 625 EUR. Za tieto pridelené prostriedky Skola
zrealizovala 10 Studentskych Studijnych mobilit v celkovom rozsahu 36 mesiacov a 17 ucitelskych vzdelavacich mobilit v
celkovom rozsahu 90 dni. Po ukonéeni vyssie spominaného projektu skola poZiadala Narodnu agentiru SAAIC o dalSi projekt
na realizaciu novych mobilitnych pobytov. Na obdobie 01.06.2017 — 31.05.2019 ziskala grant ¢. 2017-1-SK01-KA103-034909 s
rozpoctom 51 275 EUR na predpokladant realizaciu 10 Studentskych Studijnych mobilit a 30 ucitel'skych vzdelavacich mobilit.
Dalsim grantom V3 DTI je grant vo vyske 22 800 EUR pod ¢islom 2018-1-SK01-KA103-045838 na obdobie od 01.06.2018 do
31.05.2020, sluZiaci na pokrytie vydavkov na 20 ucitel'skych mobilit a grant vo vyske 40 290 EUR pod cislom 2019-1-SK01-
KA103-059929 na obdobie od 01.06.2019 do 31.05.2021 na pokrytie vydavkov 30 ucitel'skych mobilit. Na obdobie 01.06.19.-
31.05.2022 ziskala V3 DTI grant vo vyske 52668 eur v ramci projektu 2020-1-SK01-KA103-077721. Tento projekt vyfinancoval
43 uditel'skych mobilit. V roku 2021 VS DTI o projekt z programu Erasmus+ neziadala z dévodu protipandemickych opatreni a
relativne velkého balika nevyéerpaného z roku 2020.

V stcasnosti, VS DTI ¢erpa prostriedky z projektu z roku 2022 vo vyske 56 440 EUR pod &islom 2022-1-SK01-KA131-HED-
000055927, ktory je planovany na 50 ucitel'skych mobilit na obdobie 24 kalendarnych mesiacov poénic 01.06.2022. Tento
projekt bol tspesne ukonéeny zaverecnou spravou k 30.09.2024.

16.05.2023 Vysoka Skola DTI dostala informaciu o prideleni nového Erasmus+ grantu pre vzdelavanie a odbornu pripravu pod
¢islom 2023-1-SK01-KA131-HED-000120115 vo vyske 78 240 EUR na obdobie od 01.07.2023 do 30.06.2025. V sucasnosti je
v tomto projekte vycerpanych cca 70% planovanych rozpoctovanych prostriedkov.

K 01.06.2024 Vysoka Skola DTI ziskala dalSie prostriedky vo vyske 138 341 EUR v projekte pod &islom 2024-1-SK01-KA-131-
HED-000202086. V projekte je naplanovanych 70 uéitelskych mobilit, 4 Studentské mobility a 3 pobyty za ucelom staze pre
zamestnancov nasej vysokej skoly.

VS DTI bola pridelena ECHE charta na programové obdobie 2021-2027.

Momentalne ma Vysoka skola DTI podpisané bilaterdlne zmluvy s tymito partnerskymi vysokymi Skolami:

- Czech Technical University in Prague, Faculty of Electrical Engineering (Czech Republic)

- Warsaw Management University (Poland)

- »Vasile Goldis“ Western University of Arad (Romania)

- Tallin University of Technology (Estonia)

- University College of Teacher Education Styria (Austria)

- Institute of Technology and Business in Ceské Budéjovice (Czech Republic)

- Czech Technical University in Prague, Masaryk Institute of Advanced Studies (Czech Republic)
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- Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii, o.p.s., Ceské Budéjovice (Czech Republic)

- Mersin University, Mersin (Turkey)

- Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Budapest (Hungary)

- Univerzita Palackého v Olomouci (Czech Republic)

- Masarykova univerzita, Pedagogicka fakulta (Czech Republic)

- University of Economics and Culture (Latvia)

- Kaunas University of Technology, School of Economics and Business (Lithuania)

- Pedagogics University of Krakow (Poland)

- Bronistaw Markiewicz State Higher School of Technology and Economics in Jarostaw (Poland)

- Uzhhorod National University (Ukraine)

- University of Bielsko - Biala (Poland)

- Panevropska univerzita, a.s. (Czech Republic)

- AMBIS Vysoka skola, a.s. (Czech Republic)

- Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna w Gdarsku (Poland)

- Lviv Polytechnic National University (Ukraine)
Sucastou planovanych mobilit je aj 3tyridsat pridelenych licencii v rozhrani OLS (Online Language Support) sluZiacich na
otestovanie jazykovych vedomosti v hlavnom vzdelavacom jazyku prijimacej instittcie ako pred odchodom na mobilitu, tak aj
po navrate z nej. V zavislosti od vysledku jazykovych testov mdze Erasmus plus koordinator odporucit vykonanie jazykového
kurzu, na ktoré Vysoka skola DTl od Narodnej agentury takisto ziskala 40 licencii.

Vyberové konanie potencidlnych ucastnikov mobilit je transparentné, za ucasti ¢lenov vyberovej komisie. Komisia je
trojélenna, v zloZeni: Erasmus plus koordinator, prorektor pre vedu a vyskum, treti ¢len komisie. O terminoch vyberovych
konani, o hodnotiacich kritériach uéitel'skych &i studentskych mobilit je moZné sa viac dozvediet v jednotlivych sekcidch:

e Smernica ¢ R-4_2016 Zasady realizacie ucitelskych a Studentskych mobilit v ramci programu
Erasmus+(http://www.dti.sk/data/files/file-1475584503-57f3a1f7d30c6.pdf)

e Course catalogue for potential incoming students (http://www.dti.sk/data/files/file-1530516990-
5b39d5fe91c17.pdf)

e Erasmus charta VS DTI 2020(http://www.dti.sk/data/files/file-1588057073-5ea7d3f1b427e.pdf)

o Studentské mobility(http://new.dti.sk/p/54-studentske-mobility)

e Utitel'ské mobility(http://new.dti.sk/p/55-ucitelske-mobility)

e  Erasmus Policy Statement(http://new.dti.sk/p/56-erasmus-policy-statement)

Suhlas na $tudium a na &as jeho trvania udeluje podla typu mobility rektor, prip. prorektor pre zahraniéné vztahy a
akreditaciu a je zaleZitostou trojstrannej zmluvy medzi $tudentom, vysielajicou a prijimajicou vysokou $kolou. VS DTI po
navrate $tudentovi uzna &ast $tudia v silade so zmluvou, s eurépskym $tandardom a Eurépskym systémom transferu kreditov
(ECTS). Ak $tudent absolvoval ¢ast $tudia na vysokej $kole, ktora nema implementovany kompatibilny kreditovy systém,
uznanie kreditov posudi garant $tudijného programu a kredity prizna prorektor pre zahraniéné vztahy a akreditaciu. Student
je povinny podpisat s gestorskym pracoviskom a prislusnym prorektorom Dohodu o prenose kreditov pred odchodom na
mobilitu na vysielajucej fakulte.

Postup pri prihlasovani na Studijny pobyt v zahranici

Student si zo Zoznamu vysokoskolskych partnerskych instittcii vyberie podla osobnych preferencii instittcie, na ktorych ma
zaujem $tudovat v zimnom alebo letnom semestri prisluiného akademického roka (ponuky su rozdelené podla jednotlivych
odborov).

Student doruéi na Rektorat VS DTI k rukdm prorektora pre zahraniéné vztahy a akreditaciu nasledujice dokumenty:
e  prihlaska,
e Strukturovany Zivotopis v slovenskom jazyku,

. motivacny list v slovenskom jazyku,
. Learning Agreement for Studies (vyplnena éast ,,Pred mobilitou”).

Student doruéi pozadované dokumenty prostrednictvom posty na Rektorat VS DTI k rukam prorektora pre zahraniéné vztahy
a akreditaciu alebo elektronicky e-mailom prorektorovi pre zahrani¢né vztahy a akreditaciu.

Pri vybere budi posudzované: Studijné vysledky studenta, informacie obsiahnuté v predlozenych dokumentoch, znalost
cudzieho jazyka.

Skuska z anglického jazyka sa uskutocni v termine, o ktorom budu uchadzaci véas informovani.

Vysledky vyberového konania budi zverejnené na stranke VS DTI v sekcii Zahrani¢né vztahy (http://www.dti.sk/p/17-
zahranicne-vztahy ) do 30 pracovnych dni od posledného diia podavania prihlasok. Informacia o prideleni/neprideleni grantu
a jeho vyske bude uchadzac¢om zaslana prostrednictvom e-mailu.

Postup po vyberovom konani studentov

1. Student, ktory bol komisiou vybraty, aby realizoval mobilitu v ramci programu Erasmus+, sa riadi pokynmi
prorektora pre zahraniéné vztahy a akreditaciu .
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Realizacia

Postup po

1.

Student, ktory realizuje mobilitu, predloZi na referate pre zahraniéné vztahy vietky dokumenty stvisiace so svojou
mobilitou v zahranici: Zmluvu o studiu (Learning Agreement for Studies, képiu Eurépskeho preukazu zdravotného
poistenia, kopiu cestovného poistenia zahriujiceho celti dobu trvania mobility, formuldr obsahujici bankové
udaje Studenta a dokumenty poZadované prijimajticou zahrani¢nou instittciou.

V Zmluve o $tadiu (Learning Agreement for Studies) su uvedené predmety, ktoré Student planuje realizovat na
zahraniénej vysokoskolskej institicii. Zmluvu podpiSe prorektor pre zahraniéné vztahy a akreditaciu a
institucionalny koordinator prijimajucej vysokoskolskej instittcie.

Pred vycestovanim Student podpiSe s VS DTI Finanénd zmluvu, na ziklade ktorej mu bude vyplateny finanény
prispevok, najneskor do 30 dni po podpisani zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pred odchodom do zahraniéia je 3tudent povinny nahlasit svoju mobilitu (akukolvek mobilitu) do pfislusnej
ctudijnej referentke.

zahrani¢nej mobility Studentov

Student nastdpi na mobilitu za tcelom $tudia v termine uréenom prijimajticou institticiou. Akékolvek nevyhnutné
zmeny v Zmluve o §tudiu, ktoré Student zisti po prichode na prijimajuicu institdciu, musia byt ukonéené a formadlne
zdokumentované ¢o najskor po jeho prichode. Dalsie nevyhnutné zmeny musia byt formalne odsthlasené ¢o naj-
rychlejsie vSetkymi troma stranami (Studentom, vysielajlicou a prijimajucou instituciou).

ukonceni zahranic¢nej mobility Studentov

Po ukonéeni mobility v zahraniéi $tudent predloZi prorektorovi pre zahraniéné vztahy a akreditaciuvypis vysledkov
2o Studijného pobytu (Transcript of Records) vydany zahrani¢nou vysokoskolskou instituciou, certifikat o realizacii
mobility, online spravu studenta a ukon¢i online jazykovy kurz, ak mu bol prideleny.

VS DTI ako instittcia vysielajlica $tudenta na mobilitu v rdmci programu Erasmus+ je povinna uznat mobilitu
Studenta v zahranicni, ak su splnené vsetky jej definované podmienky.

Uznanie absolvovanych predmetov a kreditov ziskanych pocas mobility v zahrani¢ni koordinuje prorektor pre
zahraniéné vztahy a akreditaciu. Uznanie absolvovanych predmetov a ziskanych kreditov sa uskutoéruje na
zaklade vypisu vysledkov studia (Transcript of Records), ktory je v sulade so Zmluvou o studiu.

Po ukonceni Studijného pobytu Student predloZi na Studijnom oddeleniu prislusnej referentke vypis vysledkov
$tudia absolvovaného v zahraniéi. Prorektor pre zahraniéné vztahy a akreditaciu zabezpeéi predmetov v sulade s
vopred schvdlenou Zmluvou o Studiu (Learning Agreement for Study) a zabezpeci ich zapisanie do informacného
systému. Studentovi budl uznané kredity v takej vyske, v akej s stanovené v $tudijnom programe na VS DTI.
Ostatné predmety (spolu s kreditmi), ktoré nie st zahrnuté v $tudijnom programe na VS DTI, zaeviduje $tudijné
oddelenie VS DTI ako vyberové.

Fakulta zodpovedna za uvedenie vysledkov studenta dosiahnutych po¢as mobility v dodatku k diplomu (Diploma
Supplement).

Uznanie zahraniénej mobility za uéelom $tidia méze byt zamietnuté v pripade, Ze $tudent nesplnil poziadavky
Studentom a instituciou.

0Od sStudenta, ktory nesplnil podmienky prijimajlicej instittcie alebo nesplnil podmienky poZadované vysielajticou
institliciou uvedené v zmluve medzi $tudentom a institiciou, méze VS DTI Ziadat vratenie grantu. O tejto
skutocnosti, po zvaieni predloZenych argumentov vsetkych zainteresovanych stran, rozhodne prorektor pre
zahraniéné vztahy a akreditéciu v stéinnosti s rektorom VS DTI. Vratenie prostriedkov sa od $tudenta nepozaduje,
ak sa uzna okolnost vy33ej moci.

Ak sa vyskytnu okolnosti, ktoré nie su upravené v Smernici €. R-4/2016 Zasady realizicie uditelskych a
$tudentskych mobilit v rdmci programu Erasmus+ , konkrétny pripad sa bude posudzovat individudlne.

Koordinator ERASMUS / prorektor pre zahraniéné vztahy a akreditaciu: kontakt

doc. PaedDr. PhDr. Miroslav Skoda, PhD., MBA, univerzitny profesor

Katedra manazmentu a ekonémie

skoda@dti.sk

Mobility $tudentov rie$i v Smernici €. R-4/2016 Zasady realizacie uéitelskych a $tudentskych mobilit v ramci programu

Erasmus+

(http://www.dti.sk/data/files/file-1475584447-57f3albfd2b4d.pdf ) ¢l. 3.

lanok 3 Mobility studentov

Student, ktory ma zaujem o Studentski mobilitu (,,Student mobility for learning between programme countries”) sa méie
prihlasit na mobilitu na zahraniénej vysokej $kole v ramci aktualnej vyzvy na zdklade zmldv, ktoré ma DTI uzavreté so
zahraniénymi partnerskymi vysokymi $kolami zverejnenymi na web stranke DTI v sekcii ,,zahrani¢né vztahy“.

Jeho prihlaska obsahuje tieto spravne vyplnené sucasti:

Prihlasku na Studijny pobyt v ramci programu Erasmus+,

T_Z OSP_1/2020
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. Learning Agreement for Studies (vyplnena éast ,,Pred mobilitou”)
1. Clenovia vyberovej komisie posudia jednotlivé prihlasky, pricom uchadzaéi mozu vzhladom na jednotlivé hodnotené
kritéria spolu ziskat 100% a si hodnoteni cez tieto kritéria s nasledovnymi vahami:

. Studijné vysledky * max. 40 %
e Svoc e max. 15 %
. aktivity e max. 15%
. jazykova priprava * max. 20 %
. motivacia *max.5%

. predbeiny Studijny plan e max.5%

2. Na zaklade dosiahnutych vysledkov sa zostavi poradie uchadzacov a mobility budi schvalené v silade s potencidlne
moznym poctom mobilit Studentov uvedenych v zmluve so SAAIC.

3. Na mobilitu mdézu byt vybrati iba $tudenti, ktori maji v &ase nastupu na Studijny pobyt ukonéeny prvy rok
vysokoskolského $tudia. Jeden uchadzaé si v ramci aktualnej vyzvy méze podat iba jednu prihlasku. Netplna prihlaska sa
povazuje za nedodanu.

4. Studentskd mobilita sa Standardne schvaluje na celé kalendarne mesiace (Standardne tri, resp. Styri kalendarne
mesiace). TaktieZ sa preferuje mobilita na partnersku vysoku skolu, na ktorej sa studijny pobyt este neuskuto¢nil.

5. Uspesny uchadza¢ o mobilitu podpise s DTl ,Zmluvu o poskytnuti financnej podpory na Stidium v ramci krajin
programu”. Vyska pridelenych prostriedkov na mobilitu sa riadi vSieobecnymi predpismi o vyske mobilitnych grantov
uverejnenymi na stranke agentury SAAIC. Prostriedky budu tspesnému uchadzacovi vyplatené na nim uvedeny bankovy
ucet v zmluve najneskor do 30 kalendarnych dni od datumu vyberového konania.

6. Uspesny uchadzaé taktiez podpise Erasmus+ chartu.

7.  Uspesny uchadzaé je povinny vykonat online jazykové hodnotenie v rozhrani www.erasmusplusols.eu. Jazykové testy,
pripadne jazykové kurzy systém prideluje automaticky, resp. na zdklade rozhodnutia Erasmus+ koordinatora.
Standardne kazdy uchadza¢ vykona dva jazykové testy (pred, resp. po mobilite), kde preukaze ziskané vedomosti z
daného jazyka. Za predpokladu, Ze budu vysledky vstupného jazykového testu na urovni Al, A2, resp. B1, tcastnik
mobility je povinny absolvovat jazykovy kurz automaticky vygenerovany a priradeny v rozhrani
www.erasmusplusols.eu.

8. Pocas mobility sa Student zavizuje vyuzit vietky vzdeldvacie moznosti dostupné v prijimajtcej institucii, re$pektovat ich
pravidla a predpisy a snazit sa uspiet vo vietkych relevantnych skuskach alebo inych formach hodnotenia.

9. Za uspesne ukoncené aktivity pocas mobility absolvent mobility ziska Gplné uznanie Studia od vysielajlicej instittcie, a
to v sulade so Zmluvou o studiu.

10. V pripade Studia v zahranici prijimajuca institucia absolventovi mobility vyda vypis vysledkov (,Learning agrement for
studies”, ast ,,Po mobilite”), ktory zaznamenava vysledky s dosiahnutymi kreditmi a zndmkami (spravidla najneskér do
5 tyZdiiov po zaveretnom hodnoteni). Po prijati tohto dokumentu vysielajtica institticia poskytne vSetky informacie o
uznani vysledkov. Vysielajtica institticia tieZ zaznamena uznané predmety v dodatku k diplomu tispeSného absolventa
mobility.

11. Pre potreby spdtnej vazby tspesny absolvent mobility vyplni zavere¢ni spravu o mobilite — dotaznik vygenerovany
online v rozhrani www.webgate.ec.europa.eu.

12. V pripade nestandardnych okolnosti (zrudenie, prerusenie, skratenie, resp. prediZzenie mobility) sa bude Géastnik
mobility riadit pokynmi Erasmus+ koordinatora, ktory bude postupovat $tandardnym spésobom v ramci beinych
zvyklosti a pravidiel agentury SAAIC.

- pravidld dodrziavania akademickej etiky a vyvodzovania désledkov: Studenti st poéas svojho $tidia v ramci seminarnych prac
a projektov na jednotlivych predmetoch kontinudlne vedeni k tomu, aby reSpektovali zasady a pravidla platné pri pisani
zaverecnych prac (vratane spravneho citovania a uvadzania bibliografickych zdrojov respektujuc etické zasady), ¢im ziskavaja
potrebné vedomosti a zruénosti vyuZitelné pri pisani bakalarskej prace.

Zabezpecenie vyskumnej integrity a prevenciu a rieSenie plagiatorstva a pripadnych dalSich akademickych podvodov
vnimame ako vel'mi dodleZity prvok vysokoskolského vzdelavania. Pri seminarnych pracach a projektoch ucitelia vyuZivaju na
nahodnu kontrolu anti-plagiatorské systémy antiplag.sk alebo odevzdej.cz, v pripade prac v cudzom jazyku Scribbr.de,
Plagaware.com a Turnitin.com, resp. mézu vyzadovat od $tudentov vloZenie ich prac do tychto systémov pred odovzdanim
prac do informaéného systému MAIS. Pri zavereénych pracach je samozrejmostou kontrola originality prostrednictvom
Centralneho registra zavereénych prac v sulade s §63 ods. 7) Zakona NR SR €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov. DéleZitd je samozrejme prevencia, kde samotni pedagégovia vysvetluju $tudentom déleZitost
akademickej etiky. Vyznamna je aj prevencia pri pisani zaverecnych prac, kde skuseni pedagégovia oboznamia Studentov s
problémami s plagiatorstvom, ako sa mu vyvarovat, priamo na vyuébe predmetu Seminar k bakalarskej praci.

VS DTI ma vypracovanu Smernicu & R-1_2018 Pravidla spracovania zavereénych a rigoréznych prac (http://new.dti.sk/p/40-
vnutorne-predpisy-skoly), Studijny poriadok bakalarskeho a magisterského stadia (https://www.dti.sk/data/files/file-
1598609871-5f48d9cf58897.pdf) a Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Vysokej Skoly DTI
(http://www.dti.sk/data/files/file-1652687476-628202743d37d.pdf), ktoré pojednavaju o naleZitostiach zavereénych prac,
ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristuprfiovani, ktora upravuje jednotny postup pri
vypracovani, registrovani a uchovavani zavereénych a kvalifikaénych prac realizovanych na VS DTI. Smernica stanovuje, e
v zavereénej praci Student preukazuje spdsobilost kvalifikovane pracovat s pojmovym aparatom Studijného odboru,
schopnost tvorivo vyuzivat Siroky okruh literarnych a dalSich informaénych zdrojov, analyzovat, triedit a systematizovat
fakty, zdoévodiiovat prezentované myslienky, kultivovane formulovat zavery a odporiéania. V Smernici sa dalej uvadza, ze
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kazda z zavereéna praca musi byt origindlna, vytvorena autorom pri dodrzani pravidiel prace s informaénymi zdrojmi, nesmie
mat charakter plagiatorstva a nesmie nardsat autorské prava inych autorov.

Studijny poriadok bakalarskeho a magisterského studia (https://www.dti.sk/data/files/file-1598609871-5f48d9cf58897.pdf) aj
Eticky kédex Vysokej Skoly DTI (http://www.dti.sk/data/files/file-1643622824-61f7b1a840857.pdf ) uvadzaju, Ze
plagiatorstvo sa povazuje za priestupok a je predmetom disciplindrneho konania. V kontexte disciplinarneho konania V3 DTI
disponuje dalej tymito smernicami: Disciplinarny poriadok Vysokej skoly DTI pre Studentov (http://new.dti.sk/data/files/file-
1505305175-59b922574c81e.pdf) a Rokovaci poriadok disciplindrnej komisie Vysokej skoly DTI
(http://new.dti.sk/data/files/file-1507033979-59d3837b2846c.pdf), ktoré taktiez dokladaju pravidld dodrZiavania
akademickej etikety. Tieto smernice Specifikuju rieSenie porusenia etickych zasad, ktoré su tymito smernicami povaZované za
disciplinarny priestupok. Etické zasady VS DTl uvadza Statdt Vysokej Skoly DTI (http://new.dti.sk/data/files/file-1495440182-
59229b36a2726.pdf) aEticky kédex VS DTI (http://www.dti.sk/data/files/file-1643622824-61f7b1a840857.pdf), ktory
stanovuje zakladné etické zasady a poziadavky na spravanie ¢lenov akademickej obce a ostatnych zamestnancov V3 DTI
tykajuce sa ich akademickych a odbornych aktivit, predovsetkym realizovanej vzdelavacej, vedecko-vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dalsej tvorivej ¢innosti, ako aj riadiacich a podpornych ¢innosti.

- postupy aplikovatelné pre Studentov so Specidlnymi potrebami: Podla zdkona o vysokych $kolach, kazdy ma pravo $tudovat na
vysokej Skole zvoleny studijny program, ak splni zakladné podmienky prijatia na studium a dalSie podmienky uréené vysokou
Skolou. Pri uréovani tychto podmienok sa zarucuju rovnaké prava pre vsetkych uchadzacov o Studium a v stlade so zasadou
rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia z dévodu veku, pohlavia, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a
rodinného stavu, rasy, farby pleti, zdravotného postihnutia, jazyka, politického alebo iného zmyslania, prislusnosti k
narodnostnej mensine, naboZenského vyznania alebo viery, odborovej cinnosti, narodného alebo socidlneho pévodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia.

V3 DTI deklaruje zabezpedenie rovnosti prilezitosti v pristupe k vzdelaniu a pripravenosti uplatiiovat opatrenia na vytvorenie
primeranych podmienok pre Studentov so Specifickymi potrebami bez znizovania pozZiadaviek na ich Studijny vykon. Na tento
uéel ma vysoka 3kola v sulade s § 100 Zakona NR SR €. 131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach vytvorenid pracovnu poziciu
,Koordindtor pre Studentov so Specifickymi potrebami”, ktory postupuje vo svojej ¢innosti v siulade s Metodickym
usmernenim M3VVa$3 SR pre vytvaranie podmienok na podporu $tudentov so $pecifickymi potrebami na vysokych $kolach.

Pri $tudentoch so $pecifickymi potrebami volia pedagégovia VS DTI adekvatne formy a metédy vyucovania aj hodnotenia
$tudijnych vysledkov a postupuiju v silade s odporiéaniami Smernice €. R-3/2022 Podpora $tudentov a uchadzaéov o $tidium
so Specifickymi potrebami na Vysokej $kole DTI (http://www.dti.sk/data/files/file-1650611780-62625644d4001.pdf) ako aj
odporucaniami koordinatora pre pracu so studentmi so Specifickymi potrebami. Studenti st o tejto moznosti informovani pri
uvode do studia.

Smernica ¢ R-3/2022 Podpora Studentov a uchadzaéov o Studium so Specifickymi potrebami na Vysokej $kole DTI
(http://www.dti.sk/data/files/file-1650611780-62625644d4001.pdf) a Vnatorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldavania Vysokej $koly DTI(http://www.dti.sk/data/files/file-1652687476-628202743d37d.pdf)
Specifikuju prava studenta so Specifickymi potrebami, medzi ktoré patri pravo na:

e vyuzivanie Specifickych vzdelavacich prostriedkov;

e individualne vzdelavacie pristupy;

e osobitné podmienky na vykondvanie studijnych povinnosti bez zniZovania poZiadaviek na studijny vykon;
e individudlny pristup vysokoskolskych pedagégov

e postupy podavania podnetov a odvolani zo strany Studenta.

Tato smernica v ¢l. 3 uvadza Primerané Upravy a podporné sluzby pre Studentov so Specifickymi potrebami takto:

1. Rozsah poskytovania primeranych Gprav a podpornych sluzieb upravuje Vyhlaska M3VVaS SR ¢&. 458/2012 o
minimalnych narokoch studenta so Specifickymi potrebami.

2. Primerané Upravy transformuju do priebehu stidia zmeny vo formach uéenia, zmeny pri vykonavani skusok a pri
hodnoteni vysledkov bez zniZovania poZiadaviek na studijny vykon a bez zmeny charakteru studijného programu.

3. Rozsah poskytovania primeranych uprav a podpornych sluZieb zavisi od konkrétnej potreby Studenta, aktualnych
podmienok a poZiadaviek na studium, dostupnosti a efektivnosti vyuZitia kompenzaénych pomécok a asistenénych
technolagii.

4. Primerané upravy st poskytované tak, aby sa nezniZovali akademické Standardy, naroky na osvojenie si vedomosti,
zruénosti a kompetencii potrebnych pre ziskanie kvalifikacie v danom Studijnom programe.

5. Poskytnutie podpornych sluZieb studentom so $pecifickymi potrebami nie je automaticky narokovatelné, student o ich
poskytnutie musi poZiadat a sthlasit s vyhodnotenim svojich $pecifickych potrieb.

6. Primerané upravy a podporné sluzby sa stanovuju obvykle na celé obdobie Studia Studijného programu v prisluSnom
stupni. Vo vynimoénych pripadoch je mozné stanovit primerané Gpravy a podporné sluzby na jeden akademicky rok, a
to u Studentov so Specifickymi potrebami, u ktorych je predpoklad zlepsenia zdravotného stavu.

7. Student so $pecifickymi potrebami ma podla rozsahu a druhu $pecifickej potreby narok najma na tieto podporné sluzby:

a. upravené podmienky prijimacej skusky,

b. moiZnosti vyuZivania Specifickych vzdelavacich prostriedkov a podpornych technolégii,

c. individudlne vzdelavacie pristupy, najma individualna vyucba vybranych jednotiek studijného programu,

d. osobitné podmienky na vykonavanie Studijnych povinnosti bez zniZovania poZiadaviek na Studijny
vykon,

e. individudlny pristup vysokoskolskych ucitelov,

f. priznanie socidlneho 3tipendia aj po prekroéeni $tandardnej dizky 3tudia, ak je toto prekrogenie

spodsobené zdravotnym postihnutim.
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8. VS DTI méie odmietnut poskytovanie podpory pri $tidiu, ak by charakter a rozsah $tudentom pozadovanych sluzieb a
uprav znamenal redukovanie akademickych povinnosti a zniZovanie akademickych Standardov.

9. VS DTI nie je povinna priznat také pozadované podporné sluiby a Gpravy, ktorych zabezpecenie by znamenalo
neprimerané financné naklady.

- Postupy poddvania podnetov a odvolani zo strany Studenta: Reflexivny pristup k Studentom zo strany vysokej Skoly je
zabezpeceny na Ucinnej spatnej vazbe. V pripade, Ze maju Studenti akékolvek pochybnosti, alebo sa domnievaju, Ze boli
porusené ich prava alebo poukazuju na konkrétne nedostatky v cinnosti alebo v necinnosti vysokej Skoly, mézu tieto
poziadavky predlozit zastupcom v Akademickom senate VS DTl a aj v Disciplinarnej komisii V3 DTl v silade s § 8 a § 13 Zakona
NR SR €. 131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Okrem uvedenych moZnosti, mézu
Studenti riesit problémy s uéitefmi, vedicimi katedier, a vyuZit mézu aj moZnost podat anonymny podnet prostrednictvom
tzv. ,Ciernej skrinky“. Studenti mozu o problémoch $koly diskutovat aj verejne na stretnutiach s vrcholovym manazmentom
vysokej Skoly. U¢inna spitna vizba je na VS DTI povaZovana za déleZity aspekt spoluprace so studentmi.

Studenti mozu podavat podnety a odvolanie v stilade zo Smernicou &. R-3/2019 Zasady vybavovania staznosti v podmienkach
Vysokej Skoly DTI (http://new.dti.sk/data/files/file-1553070854-5c91fb06dd424.pdf).

Clanok 2 Podavanie staznosti

1. Stainost moino podat pisomne, tstne do zéznamu, telefaxom alebo elektronickou postou.

2. Stainost musi obsahovat meno, priezvisko, adresu trvalého pobytu alebo prechodného pobytu staZovatela. V pripade
podania staZnosti pravnickou osobou musi obsahovat jej nazov a sidlo, meno a priezvisko osoby opravnenej za fiu
konat.

3. Stainost musi byt ¢itatelna a zrozumitelna, musi z nej byt jednoznaéné proti komu smeruje, na aké nedostatky
poukazuje, &oho sa stazovatel domaha a musi nim byt podpisana.

4. O ustnej staznosti, ktori nemoino vybavit hned' pri jej podani, opravneny pracovnik rektoratu VS DTI vyhotovi zéznam
(vzor priloha €. 1), ktory staiovatelovi predloZi na preéitanie a podpis. Na poZiadanie staZovatela mu vyda rovnopis
zaznamu. Podrobné podmienky podania Ustnej staznosti upravuje § 5 ods. 4 aZ 6 zakona.

5. Stainost podana telefaxom alebo elektronickou postou sa povaiuje za pisomnu iba vtedy, ak ju staZovatel do 5
pracovnych dni od jej podania pisomne potvrdi podpisom, inak sa staZnost odloZi. StaZnost podana elektronickou
postou so zaruéenym elektronickym podpisom sa povaZuje za pisomnu staznost.

6. Ak staznost nie je v sulade s élankom 2 ods. 2 alebo ak chybajt informéacie potrebné na jej presetrenie, VS DTI pisomne
vyzve staovatela, aby staZnost doplnil v lehote 10 pracovnych dni od doruéenia pisomnej vyzvy stazovatelovi, si¢asne
ho poudi, ze inak VS DTI staznost odloZi. Vyzva sa zasiela doporucene s dorucenkou.

7. Podmienky odloZenia staznosti upravuje § 6 zdkona.

Clanok 3 Prijimanie a evidencia staznosti

1. VS DTI je povinna staznost prijat. V pripade, Ze VS DTI nie je prislu$na na jej vybavenie, postipi ju najneskdr do 10
pracovnych dni od doruéenia prislusinému organu na jej vybavenie a zarovei o tom upovedomi stazovatela. V3 DTI
nepostupi staznost v pripade, ked staZovatel poziadal o utajenie svojej totoznosti (§ 8 ods. 3 zakona).

2. VS DTI je povinna viest centralnu evidenciu stainosti oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti. Tato je vedena na
rektorate, kde opravneny pracovnik rektoratu zaeviduje kazdu staznost podla §10 zakona.

Clanok 4 Prislusnost a lehoty na vybavenie stainosti

1. Na vybavenie stainosti je prislusny rektorat VS DTI, ak do jeho pdsobnosti patri ¢innost, o ktorej sa stazovatel
domnieva, Ze fou boli porusené jeho prava alebo pravom chranené zaujmy.

2. Ak stainost smeruje proti rektorovi VS DTI, prisluSny na jej presetrenie a vybavenie je Spravna rada VS DTI.

3. Stainost nesmie preSetrovat a vybavovat osoba, proti ktorej stainost smeruje, ani zamestnanec v jeho riadiacej
posobnosti.

4. VS DTI je povinna stainost vybavit do 60 pracovnych dni. Ak je stainost naroéna na preietrenie, moze rektor VS DTI
predfzit lehotu pred jej uplynutim o 30 pracovnych dni, éo bezodkladne, pisomne a s uvedenim dévodu oznami
staZovatelovi.

5. VS DTI je povinna bezodkladne oboznamit toho, proti komu stainost smeruje, s jej obsahom v takom rozsahu a ¢ase,
aby sa jej preSetrenie nemohlo zmarit. Zarovefi mu umozni vyjadrit sa k staZnosti, predkladat doklady, pisomnosti,
informaécie a Gdaje potrebné na vybavenie staznosti.

Clanok 5 Presetrenie a vybavenie staznosti

1. Stainost je preSetrena prerokovanim zapisnice o presetreni staznosti. Ak ju nemozno prerokovat, staznost je preSetrena
doruéenim jedného vyhotovenia zdpisnice o presetreni stainosti organizaénej jednotke, v ktorej bola stainost
presSetrovana.

2. NaleZitosti zapisnice o presetreni stainosti ustanovuje § 19 zakona.

3. Stainost sa povaZuje za vybaveni odoslanim pisomného oznamenia vysledku jej preSetrenia staZovatelovi s uvedenim,
i je stainost opodstatnenad alebo neopodstatnend. Ozndmenie musi obsahovat odévodnenie vysledku presetrenia
staznosti, ktoré vychadza zo zapisnice. Ak je staznost opodstatnend, v oznameni sa uvedie, Ze organizacnej jednotke, v
ktorej sa stainost presetrovala, boli ulozené povinnosti podla § 19 ods. 1 pism. i) zdkona. Oznamenie sa posiela
doporucene.

Clanok 6 Kontrola vybavovania staznosti
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1. Rektor VS DTI je opravneny kontrolovat, ¢i sa opatrenia prijaté na odstranenie nedostatkov a pricin ich vzniku riadne
plnia.

- Informacné listy predmetov studijného programu: Zoznam predmetov a IL predmetov st prilohou Ziadosti o akreditaciu
Studijného programu. Tvori tieto prilohy:
e Odporucany Studijny plan MNG Bc., denna a externa forma,
. Informacné listy predmetov MNG Bc.,

Informacné listy su spracované v Strukture podla vyhlasky €. 614/2002 Z. z.

Jj) Aktudlny harmonogram akademického roka a aktudlny rozvrh (alebo hypertextovy odkaz): Harmonogram akademického roka je
stanoveny centrdlne z univerzitnej Urovne a je zavazny pre vSetky Studijné programy. Aktualny harmonogram akademického roka je
uvedeny tu: http://www.dti.sk/p/9-harmonogram-akademickeho-roka-2021-2022. Nakolko ide o novy $tudijny program, podklady pre
tvorbu rozvrhov ani rozvrhy nie st spracované. Zasadnou smernicou pre tvorbu rozvrhu na V3 DTI je Smernica rektora ¢. R-2/2022
Rozvrhovanie pracovnej zataZe uéitefov v $tudijnych programoch na Vysokej $kole DTI (http://www.dti.sk/data/files/file-1645616647-
62161e076232c.pdf) .

e) Persondlne zabezpecenie Studijného programu
a) Osoba zodpovedna za uskutocriovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu (s uvedenim funkcie a kontaktu):

doc. PaedDr. PhDr. Miroslav SKODA, PhD. MBA, univerzitny profesor, vedici Katedry manazmentu a ekonémie, prorektor pre
zahraniéné vztahy a akreditaciu, skoda@dti.sk

b)  Zoznam os6b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu s priradenim k predmetu s prepojenim na centralny Register
zamestnancov vysokych $kol, s kontaktom (mo6zu byt uvedeni aj v Studijnom pléne).

Nazov predmetu Meno a priezvisko i} Portal VS Kontakt
Manaiment | Dr.h.c. prof. PhFI)DP:.Df’a;ng.L:-rf/.l Daniel LAICIN, htt[e);:z/gx\//\(lj\zgicl)/r;eélgzgsk/r lajcin@dupres.sk
r:ar:i,eil:,::‘,’,L doc. PaedDr. Mgr. Ing.'\l/l(gtAerma BOCKOVA, Ph.D., httz;:z/;nvzxvgézﬁ/rtla:;/;.ssk/r bockova@dti.sk
;?%?EEE%?:; prof. Ing. Marek VOCHOZKA, MBA, Ph.D., dr.h.c. httz;gz%ﬁz;ﬁz;?{jkﬁ vochozka@dti.sk

doc. PaedDr. PhDr. Miroslav SKODA, PhD., MBA, https://www.portalvs.sk/r
univerzitny profesor egzam/detail /11459

https://www.portalvs.sk/r
egzam/detail /31019

Uétovnictvo | skoda@dti.sk

Bezpecnostny
manaZment |

prof. Ing. Ludvik JURICEK, Ph.D. juricek@dti.sk

c)  Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky os6b zabezpedujucich profilové predmety studijného programu.

Meno a priezvisko

Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel LAICIN,
PhD., DBA, LL.M VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditaciu Studijného programu, Priloha_5

doc. PaedDr. PhDr. Miroslav SKODA, PhD., MBA,
univerzitny profesor VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditaciu Studijného programu, Priloha_5
prof. Ing. Marek VOCHOZKA, MBA, Ph.D., dr.h.c. VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditaciu Studijného programu, Priloha_5
prof. Ing. Ludvik JURICEK, Ph.D. VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditaciu $tudijného programu, Priloha_5

doc. PaedDr. Mgr. Ing. Katefina BOCKOVA, Ph.D.,
MBA VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditaciu Studijného programu, Priloha_5

d)  Zoznam uditelov Studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny register zamestnancov vysokych $kél,
s uvedenim kontaktov (méZe byt sicastou Studijného planu).
Zoznam ucitelov studijného programu s priradenim k predmetu a prepojenim na centralny register zamestnancov vysokych skol je
v samostatnej prilohe (Priloha_1_Osoby_zabezpecujuce_studijny_program_ ES).

e)  Zoznam 3kolitelov zaverec¢nych préac s priradenim k témam (s uvedenim kontaktov).:
Vsetci uéitelia participujuci na vyuébe v ramci nového $tudijného programu mézu a budd viest bakalarske prace. Bakalarske prace
budd viest aj dal$i pedagdgovia, ktori priamo neparticipuji na vyuébe na novom §t. programe, ale maju prislusni odbornu
kvalifikaciu. Medzi $kolitelmi bakalarskych prac st aj externisti schvaleni Vedeckou radou VS DTI.

S ohl'adom na planovany pocet prijimanych studentov do bakalarskeho Studijného programu je pocet vypisanych tém dostacuijtci.
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Menny zoznam $kolitel'ov zavere¢nych prac je uvedeny nizsie ako aj v samostatnej prilohe
(Priloha_4_zoznam_skolitelov_zaverecnych_prac_Bc._MNG:

Priezvisko, meno, titul

Téma zaverecnej prace (ZP)

Veduici ZP

Adamek Tomas

Leadership a manazment v ACR

doc. PaedDr. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.

Alwan Abdullah Fahmi
Mohammed

Efektivni komunikace v IT prostoru

PaedDr. Ing. Peter Fencl

Bakay Stefan

Vlastnosti projektového manazéra

doc. PaedDr. Ing. Katefina Bockov4,
Ph.D.

Balog Marian

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov v konkrétnom
podniku

Ing. Martin Porubec

Basko Jakub

ManaZzment fudskych zdrojov

Ing. Martin Porubec

Bednar Peter

Zvladanie a rieSenie zataZovych a stresujucich
situdcii v pracovnom Zivote manazérov

Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Gabriela
Gabrhelova, PhD.

Bedri Pavol

Marketing socidlnych sieti

doc. PaedDr. Ing. Peter Jakubek, PhD.

Berio Filip Frantisek

Analyza podnikového hospodarenia a jeho
primarnych ¢innosti

Ing. Kristina Mikulincova

Berak Peter

Online marketingova komunikdcia vybranej
spolocnosti

doc. PhDr. Slavka Cepelova, PhD.

Berak Novotna Erika

Marketingovy mix e-shopu

doc. PhDr. Slavka Cepelova, PhD.

BéresSova Iveta

Analyza a ndvrh marketingového mixu vybranej
spolocnosti

Mgr. Dusana Janosikova Kolesarova

Bindas Jozef

Marketingova komunikdcia firmy

Ing. Livia Krajriakova, PhD.

Bochin Adrian

Motivacia zamestnancov vo vybranej spolo¢nosti

Ing. Veronika Skrovankové

Bokova Gabriela

Sucasny vyvoj inflacie u nds a vo svete

PhDr. Renata Mihalova

Buranska Zuzana

Systém vzdeldvania a rozvoja zamestnancov vo
vybranom podniku

doc. Ing. Juraj Tej, PhD.

Cintula Anton

Time manazment riadiacich pracovnikov

doc. Ing. Juraj Tej, PhD.

Csonka David

SWOT analyza silnych a slabych stranok
podnikatelského subjektu

Mgr. Dusana Janosikova Kolesarova

Cavajda Milan

Optimalizacia procesov a riadenie vykonnosti
pomocou operacného riadenia

doc. PaedDr. Alena Vagaska, PhD.

Cepelova Daria

Aspekty pracovnej spokojnosti vysokoskolskych
ucitelov

doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Slavka Krasna,
PhD.

Di Martino Megan

Odmeriovanie zamestnancov ako motivaény faktor

Ing. Andrea Jencikova

Drabova Barbara

Komunikacia so zakaznikom a jej vyznam v
manaimente.

Ing. Tatiana Sklencarova

Dudas Jozef

Marketingovy vyskum na SOS v okrese Zvolen

Mgr. Bc. Zuzana Drgonova
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Farsky Filip Komunikaény mix firmy Ing. Peter Radvan
Fekia¢ Michal Dopad rychleho vyvoja technoldgii na budicnost doc. Ing. Jan Dvorsky, PhD.

prdace a tvorbu pracovnych miest

Gavaldova Darina

Globalizacia a jej dopady v oblasti chudoby

PhDr. Renata Mihalova

Gavaldova Dominika

Hodnota za peniaze z pohladu verejnosti

PhDr. Renata Mihalova

Geleff Asher Jorg

Medzikultdrny tim ako kluc¢ovy faktor
konkurencieschopnosti v globdlnom prostredi

PaedDr. Ing. Peter Fencl

Geleff Martina

Ked' podnikanie zachranuje planétu -
environmentalny manazment v cestovnhom ruchu

PaedDr. Ing. Peter Fencl

Gelien Roman

Monitorovanie spokojnosti zamestnancov vo
vybranom podniku

Ing. Kristina Mikulincova

Gulisek Peter

Komunika¢né kompetencie manazéra v
priemyselnom podniku

doc. PaedDr. Dasa Porubcanova, PhD.

Halovsky Adam

Environmentalna politika a manazment v podniku

doc. Ing.arch. Janka Betakova, PhD.

Hekl Rébert

Sucasny vyvoj inflacie na Slovensku a vo svete za
vybrané obdobie

PhDr. Ing. Viera Guzoriova, PhD.

Hoddasova Silvia

Téma po dohode

prof. PaedDr. Ing. Roman Hrmo, PhD.

Hrazdil Daniel

Pracovni spokojenost mladych zaméstnancl po
jejich ndstupu do zaméstnani

Ing. Kristina Mikulincova

Hrncar Samuel

Podstata a vyznam firemnej kultary

Ing. Martin Porubec

Hrubisko Filip

Vzdelavanie pracovnikov v mikropodniku

Ing. Andrea Jencikova

Hrubovéak Adam

Moznosti podnikania v Slovenskej republike

Ing. Lukas Vartiak, PhD.

Hvolkova Natalia

Schopnost manaZzérov motivovat pracovné timy

Ing. Martin Porubec

Chalds Michal

Spickovy manazment hotelovych sluZieb a kltucové
faktory Uspechu

PaedDr. Ing. Peter Fencl

Chorvath Marek

Navrh marketingovych aktivit na zvysenie predaja
vo vybranom podniku

Mgr. Dusana Janosikova Kolesarova

lvan Matej

Emdcie a ich vyznam v marketingu

Mgr. Dusana Janosikova Kolesarova

Jakubes Filip

Home Office a jeho vyuZitie v praxi

Ing. Veronika Skrovankova

Jendrol Timotej

VPLYV MARKETINGOVEHO MIXU NA
ROZHODOVANIE ZAKAZNIKOV

Ing. Jana Hornd

Juhaszova Andrea

Krizovy manazment v zdravotnictve

Mgr. Slavomira Ondovcikova

Jur¢ak Samuel

Uplatnenie marketingovej stratégie vo vybranom
podniku

Ing. Katarina Dorickova

Kapusova Erika

Manazérska komunikécia a jej vyznam

Ing. Martin Porubec

T_Z OSP_1/2020

Strana 20 z 38



Osnova opisu Studijného programu sluZi na spracovanie prilohy 2 Ziadosti o udelenie akreditdcie studijného

programu.

Karlikova Zuzana

Ako efektivne motivovat zamestnancov v
podnikovej sfére, odmerovanie zamestnancov ako
klG¢ k aspechu

doc. PaedDr. Alena Vagaska, PhD.

Kladny Matus

Systém hodnotenia a odmeriovania zamestnancov
v podniku

Mgr. Slavomira Ondovcikova

Knapec David

Firemna kultura - implementacia a jej vyznam v
modernom podnikani

doc. PaedDr. Alena Vagaska, PhD.

Kolber Adam Benjamin

Zaklady finanéni gramotnosti jako Uvod do svéta
financi

PaedDr. Ing. Peter Fencl

Kolenic Jakub

Vyznam time manaZmentu v praci manazéra

Ing. Peter Radvan

Konstiakova Michaela

Tvorba podnikatelského planu ako nastroj
podpory zacinajuceho podnikania

PaedDr. Ing. Peter Fencl

Koréni Michal

Vyznam manazérskej komunikécie vo vybranom
podniku

Ing. Veronika Skrovankova

Kovécsova Katarina

Postupy Uctovania a rozdiely v sustave
jednoduchého a podvojného Gctovnictva

PhDr. Renata Mihalova

Kovac Frederik

Vedenie, podstata a obsah vedenia [udi v
manaimente

Ing. Veronika Skrovankova

Kristof Tibor Sportovec manazérom alebo porovnanie doc. PaedDr. Ing. Katefina Bockova,
osobnostnych charakteristik vrcholového Ph.D.
Sportovca a manazéra

Kubis Jakub Marketing na socialnych sietach a jeho vyuZitie v Ing. Veronika Skrovankova
praxi

Kuli¢ Lenka Manazment fudskych zdrojov v podniku Ing. Veronika Skrovankova

Kuli¢ Tomas Kontrola a jej vykonavanie v podniku Ing. Livia Krajriidkova, PhD.

Kupka Dennis

Systém vzdeldvania vo vybranej organizacii

Ing. Peter Radvan

Kus$nir Jozef

Vedenie a motivacia fudi ako stcast firemnej
kultdry

Ing. Katarina Dorickova

Laci Patrik

Motivacia novoprijatych zamestnancov

Ing. Katarina Dorickova

Lalik Peter

Vyznam a charakteristika imid7u na SOS v okrese
V. Krti$

PaedDr. FrantiSek Bokros

Magnes Tomas

Umela inteligencia a moZnosti jej vyuZivania v
organizacii

doc. Ing. Viliam Cibulka, PhD.

Martiska Adam

EKONOMIA A MANAZMENT PODNIKU

Ing. Jana Hornd

Melichercikova Martina

Manazér 21. storocia

Mgr. Slavomira Ondovcikova

Melicherova Dominika

RieSenie konfliktnych situdcii a ich vplyv na
socialne vztahy na pracovisku

Ing. Andrea Jencikova

Mikus Jan

Kvalita pracovného prostredia a starostlivost o
zamestnancov v zdravotnictve

Mgr. Slavomira Ondovcikova

Mijartan Maro$

Dariova optimalizacia pravnickych osob
prostrednictvom odpoctu vydavkov na vyskum a
vyvoj v Slovenskej republike

PaedDr. Katalin Csusz

Muransky Attila

Neletalni zbrariové systémy a jejich misto pfi
zajisténi vnitini bezpec¢nosti zemé

prof. Ing. Ludvik Juficek, Ph.D.
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Mustafa Karwan Hoshman

Svétova obchodni organizace jako klicovy aktér
globalizovaného obchodu

PaedDr. Ing. Peter Fencl

Nociarova Monika

Vyznam a vplyv podnikovej kultiry na pracovnu
vykonnost zamestnancov

Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel
Lajcin, PhD.

Novak Ivan Sucasné trendy v manazmente Ing. Andrea Jencikova

Novakov Filip VyuZitie spatnej vazby z komunikace so Ing. Peter Radvan
zamestnancami

Olah Attila Nelegalni migrace a jeji vliv na bezpe¢nostni prof. Ing. Ludvik Juficek, Ph.D.

situaci v regionu

Pavlickova Klaudia

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov v organizacii

Mgr. lvana HuZovicova

Pilzova Zuzana

Motivacia zamestnancov vo vybranej spolo¢nosti

Ing. Martin Porubec

Polakova Katarina

Vzdeldvanie a motivacia zamestnancov vo
vybranom podniku

Mgr. Slavomira Ondovcikova

Poliakova Annamaria

Analyza vedenia fudi a organizacie vo vybranej
spolocnosti

Ing. Martin Porubec

Pribelszka Sofia

Casovy manaZment a organizécia riadiacej prace
manazéra

Ing. Katarina Dorickova

Prochézka Patrik

Marketingovd komunikdcia obce

Mgr. Dusana Janosikova Kolesarova

Repdériova Viktdria

Pracovnd motivécia vo vybranom podniku

Ing. Kristina Mikulincova

Revaj Patrik

Kariérny rast zamestnancov v oblasti IT

PaedDr. Ing. Peter Fencl

Riecka Barbora

Manazéri a pracovny stres

Ing. Jana Horna

Rydlova Livia

Marketingovy mix, jeho ndstroje v podniku

Ing. Veronika Skrovankova

Rysan Jakub

Ekonomika a management v motorsportu

prof. Ing. Imrich Rukovansky, CSc.

Schwartzova Katarina

Strategické planovanie v podniku

Mgr. Slavomira Ondovcikova

Slivka Jakub

ZaloZenie malého podniku krok za krokom

doc. PaedDr. Alena Vagaska, PhD.

Slosarik Jan

Marketingovy mix podniku

Ing. Katarina Dorickova

Smahova Tamara

Dosiahnutie vytyceného ciela pre znacku Proces
planovania Prieskum Trhu a Reklama

Mgr. Monika Dohnanskd, PhD.

Stejskal Samuel

Analyza nastrojov marketingového mixu vo
vybranom podniku

Mgr. Dusana Janosikova Kolesarova

Strizenec Slavomir

Podnikova kultdra a vonkajsia komunikacia

Ing. Peter Radvan

Szlcs Nikoleta

Proces vyberu zamestnancov aplikovany v
konkrétnej spolo¢nosti

Ing. Andrea Jencikova

Simon Tade&s

Metddy ndboru novych pracovnikov z trhu prace a
budovanie znacky zamestnavatela

Mgr. Slavomira Ondovcikova
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Sisovska Michaela

Nastroje marketingovej komunikécie

Ing. Katarina Dorickova

Slosarova Erika

Spoloc¢enské zodpovednost vybraného podniku

doc. Ing. Alexander Bilcik, PhD.

Smotlék Oliver

Vyznam etiky v praci manazéra

Ing. Peter Radvan

Stefancova Simona

Systém motivacie zamestnancov v podniku

Ing. Peter Radvan

Sterbakova Jaroslava

Vyhody vyuZivania internetu v praxi

doc. Ing. Viliam Cibulka, PhD.

Stuhl Roman

Vznik, vyvoj a vyznam uctovnictva

PhDr. Renata Mihalova

Supejova Jana

Analyza nakupného spravania zakaznika

Ing. Martin Porubec

Teknos Filip

Uplatnenie manazérskych funkcii v podniku

Ing. Kristina Mikulincova

Tkac Jan

Marketing a reklama na socialnych sietach

Mgr. Dusana Janosikova Kolesarova

Tomkova Silvia

Uplatnenie marketingového mixu v podniku

Ing. Kristina Mikulincova

Topolancdinova Natdlia

Aplikdcia modernych trendov marketingu vo
vybranom podniku

Ing. Kristina Mikulincova

Valovi¢ova Adriana

Faktory negativne ovplyviujlce pracu manazéra,

ako ich eliminovat

Ing. Martin Porubec

Varga Daniel

Efektivita on-line marketingu v malom a strednom

podniku

doc. Ing. Jan Dvorsky, PhD.

Vittek Patricia Viktdria

ManaZment neziskovej organizacie

Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Gabriela
Gabrhelova, PhD.

Vodhanelova Diana

Specifika motivacie zakaznikov

prof. PaedDr. Lenka Pasterndkova, PhD.

Vozar Adam

Postoje slovenského obyvatelstva k reklame na
socialnych sietach

Mgr. Dusana Janosikova Kolesarova

Vozarik Marian

Vyznam etiky v praci manazéra

Ing. Peter Radvan

Zubaj Ladislav

Podpora rastu malych a strednych podnikov

Mgr. Olga Kissova, PhD.

Zubaj Viktor

Marketingova stratégia v podnikovej praxi

Mgr. Olga Kissova, PhD.

Zubova Julia

Marketingovy mix podniku

Ing. Livia Krajridkova, PhD.

Ziatkova Simona

Manazment podniku a jeho podstata

Ing. Veronika Skrovankova

Ziduliak Matus

SpoOsoby rieSenia stresu v povolani manazéra a
navrh jeho riesenia

Ing. Peter Radvan

Augustinova Emilia

Inovativne formy marketingu

doc. Ing.arch. Janka Betakova, PhD.

Grackova Lucia

Marketing - komunikécia so zakaznikom

Mgr. Monika Dohnanskd, PhD.
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Haldsova Renata

Motivacia zamestnancov vo vyrobnom podniku

Mgr. Monika Dohnanskd, PhD.

Hamar Stanislav

Specicika vyberu a prijimania zamestnancov vo
vybranej organizacii

Mgr. Monika Dohnanskd, PhD.

Holec Martin

Persondlny manazment a jeho vyznam v malom
podniku

Ing. Andrea Jencikova

Knapcovd Miriama

Vyznam vzdeldvania zamestnancov v podniku

Ing. Andrea Jencikova

Konradova Martina

Komunikaénd politika v podmienkach Policie CR

doc. Ing.arch. Janka Betdkova, PhD.

Korista Peter

Verejné obstardvanie s viziou: smerovanie k
socialnej zodpovednosti

PhDr. PaedDr. Pavel Novak, MBA

Korytinova Jana

Marketing v podmienkach Socialnej poistovne

doc. Ing.arch. Janka Betdkova, PhD.

Kovac Michal

Efektivnost nastrojov vyberového konania

doc. Ing.arch. Janka Betdkova, PhD.

Kovécikova Andrea

Analyza faktorov motivacie zamestnancov vo
zvolenej organizacii

doc. Ing. Alexander Bilcik, PhD.

Lietavcova Katarina

Efektivne planovanie Cinnosti organizacie

Mgr. Monika Dohnanskd, PhD.

Martinkovic Peter

Marketing sluzieb strediska CR

doc. Ing. Jan Dvorsky, PhD.

Minarikova Veronika

Analyza manazérstva kvality vo vybranej
spoloc¢nosti

PhDr. Maria Kuklicovd, MBA

Moravéikova Miroslava

Moderné nastroje marketingovej komunikacie

Ing. Kristina Mikulincova

Pleva Tibor

Analyza systému manazérstva kvality vo vybranom
podniku

Ing. Kristina Mikulincova

Slaninova Patricie

Systém vzdeldvania a rozvoja manazérov vo
vybranej organizacii

Ing. Peter Radvan

Stastna Sabina

Styl prace manazéra a jej vplyv na zamestnancov
podniku

Ing. Andrea Jencikova

Turéanova Zuzana

Osobnost manazéra - vedenie a motivacia

PhDr. Maria Kuklicova, MBA

zamestnancov

f)  Odkaz na vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky $kolitelov zavereénych prac.

Meno a priezvisko

Interni Skolitelia

doc. Ing. arch. Janka Betakova, PhD., univerzitny profesor

VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditaciu Studijného programu

Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel Laj¢in, PhD., DBA, LL.M

VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditaciu studijného programu

doc. PaedDr. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.. MBA, univerzitny profesor

VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditaciu Studijného programu

doc. PaedDr. Ing. Peter Jakubek, PhD., DBA, LL.M

VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditaciu Studijného programu

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., dr.h.c.

VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditaciu Studijného programu

doc. PaedDr. Mgr. Ing. Katefina Bockova, Ph.D., MBA

VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditaciu Studijného programu

prof. Ing. Ludvik Juficek, Ph.D.

VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditaciu studijného programu

PhDr. Ing. Viera Guzonova, PhD.

VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditaciu Studijného programu

Ing. Katarina IZzova, PhD.

Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Gabriela Gabrhelovd, PhD., DBA, LL.M

VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditaciu Studijného programu

Ing. Monika Dohnanska, PhD.

doc. Ing. Alexander Bil¢ik, PhD.

VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditaciu Studijného programu

doc. PhDr. Slavka Cepelova, PhD.

VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditaciu Studijného programu

doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Slavka Krasna, PhD.

VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditaciu Studijného programu

doc. PaedDr. Dasa Porubcéanova, PhD.

VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditdciu Studijného programu
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prof. PaedDr. Ing. Roman Hrmo, PhD.

VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditaciu Studijného programu

Ing. Jana Hornd

Mgr. lvana HuZovicova

Externi Skolitelia schvaleni Vedeckou radou DTI

prof. Ing. Imrich Rukovansky, CSc.

VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditdciu Studijného programu

Ing. Livia Krajiidkova, PhD.

prof. PaedDr. Lenka Pasterndkova, PhD.

VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditdciu Studijného programu

Ing. Kristina Mikulincova

Mgr. Dusana Janosikova Kolesarova

Mgr. Olga Kissova, PhD.

Ing. Andrea Jencikova

PhDr. PaedDr. Pavel Novak, MBA

Ing. Peter Radvan

PhDr. Méria Kuklicova, MBA

PaedDr. Ing. Peter Fencl

Ing. Martin Porubec

Ing. Veronika Skrovankova

PhDr. Renata Mihalova

doc. Ing. Juraj Tej, PhD.

VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditdciu Studijného programu

doc. PaedDr. Alena Vagaska, PhD.

VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditdciu Studijného programu

Ing. Tatiana Sklencarova

Mgr. Bc. Zuzana Drgoriova

Ing. Lukas Vartiak, PhD.

Mgr. Slavomira Ondovcikova

Ing. Katarina Dorickova

PaedDr. Frantisek Bokros

doc. Ing. Viliam Cibulka, PhD.

VUPCH je prilohou Ziadosti o akreditdciu Studijného programu

PaedDr. Katalin Csusz

g)  Zastupcovia Studentov, ktori zastupuju zaujmy Studentov Studijného programu (meno a kontakt).

Clenovia Akademického senatu VS DTI za Studentsku cast:

PaedDr. Katarina Kutikova
Barbora Riecka

Tamara Smahova

Bc. Miroslav Kollar, MBA
Bc. Lubos Stas, MBA

Zoznam &lenov AS VS DTl je dostupny na: http://www.dti.sk/p/8-organizacna-struktura-vysokej-skoly-dti

VS DTI ma systém Studijnych poradcov, ktorych cielom je zefektivnit univerzitny systém $tidia, pomdct studentom spravne sa
orientovat a efektivne si volit predmety vzhl'adom na vlastny $tudijny plan $tudenta, na jeho zaujmovi orientaciu a vzhladom na
realnu situdciu na trhu prace. Maju za ciel aj pomahat $tudentom v ich tazkostiach pri $tudiu, pri komunikacii s prostredim a plni aj
poradensku funkciu v Studentskych mobilitach, prip. sprostredkovatelskii funkciu vo vyskumnej, zaujmovej a inej cinnosti.
Studijného poradcu z radov vysokoskolskych ucitelfov v zmysle § 51 ods. 9 zakona o V3 vymentiva a odvolava rektor.

Na VS DTI je vytvorena siet tutorov pre denné aj externé sttdium, ktori majt vo svojej kompetencii poradensku &innost. Tato siet

tatorov je tvorena prorektormi:

prof. PaedDr. Ing. Roman Hrmo, PhD., MBA, prorektor pre kvalitu a rozvoj, Katedra didaktiky odbornych predmetov,
hrmo@dti.sk, konzultaéné hodiny pre poradenski &innost: streda 9.00 - 11.00

doc. PaedDr. PhDr. Miroslav Skoda, PhD., MBA, univerzitny profesor, prorektor pre zahrani¢né vztahy a akreditaciu,
Katedra manaimentu a ekonémie, skoda@dti.sk, konzultaéné hodiny pre poradensku &innost: streda 10:00 — 12:00

doc. PaedDr. Dasa

Porub¢anova, PhD., prorektorka pre vedu avyskum, Katedra $Skolskej didaktiky,

porubcanova@dti.sk, konzultaéné hodiny pre poradensku ¢innost: utorok 13:00 — 15:00
PaedDr. Alzbeta Lobotkova, PhD., prorektorka pre externé a doktorandské studium, poverena funkciou prorektorky
pre denné $tidium a pedagogické praxe, konzultaéné hodiny pre poradensku ¢innost: utorok 13:00 — 15:00

Podporny personal pre Studentov bakalarskeho Studijného programu pozostava z odbornej asistentky prorektora pre
vzdelavanie, Ing. Jana HORNA (horna@dti.sk). Detailnejsie kontakty st uvedené na http://www.dti.sk/p/6-kontakt.

Koordindatorom pre Studentov so Specifickymi potrebami je doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Slavka Krasna, PhD. et Ph.D.

(https://www.dti.sk/profesor/13)

Kazdy vyucujici si musi na zadiatku semestra uréit konzultaéné hodiny k predmetu, ktory v danom semestri zabezpeéuje.
Slizia na efektivne doplnenie preberaného uciva a pripadne zodpovedania inych otazok suvisiacich s témou daného

predmetu.

h)  Iny podporny personal studijného programu — priradeny Studijny referent, kariérny poradca, administrativa, ubytovaci referat

a podobne (s kontaktmi).
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a)

Podporny personal pre Studentov bakaldrskeho Studijného programu pozostiva z odbornej asistentky prorektora pre
vzdeldvanie, Ing. Jana HORNA (horna@dti.sk). Detailnejsie kontakty st uvedené na http://www.dti.sk/p/6-kontakt. Poradcom
pre Studentov so S$pecifickymi potrebami je doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Slavka Krasna, PhD. et Ph.D.
(https://www.dti.sk/profesor/13)

Tatori maju za ciel pomahat $tudentom v ich tazkostiach pri $tadiu, pri komunikacii s prostredim a plni aj poradensku funkciu v
Studentskych mobilitach, prip. sprostredkovatel'ski funkciu vo vyskumnej, zaujmovej a inej cinnosti. V pripade, Ze spatna vazba
poukaze na problematické napredovanie v $tidiu u konkrétneho $tudenta, V3 DTI zabezpeéi poskytnutie Géinnej podpory pri
napredovani $tudentov. Méze tak urobit na ziklade interného podnetu od zamestnanca VS DTI alebo aj od podnetu samotného
$tudenta. Prorektor pre vzdeldvanie na zdklade podnetu méie navrhnit pracovnu komisiu na presetrenie a navrh opatreni
konkrétneho pripadu. Komisiu menuje rektor. Komisia pozostava z/zo:

garanta 5P,

veduceho prislusnej katedry,

prorektora pre vzdelavanie,

vyucujucich predmetov, u ktorych sa preukazalo problematické napredovanie v studiu u konkrétneho studenta.

Hlavnou ulohou komisie je presetrenie hlavnych zdrojov problémov v napredovani Studenta v Studiu, identifikacia jeho potrieb a
poskytovanie uéinnej podpory pri napredovani v $tadiu. Komisia musi vypracovat zdiznam o danom presetreni vratane prijatych
opatreni. Tento zaznam je archivovany v zlozke studenta na prislusnom studijnom oddeleni.

Priestorové, materialne a technické zabezpecenie Studijného programu a podpora

Zoznam a charakteristika ucebni studijného programu a ich technického vybavenia s priradenim k vystupom vzdelavania a predmetu
(laboratérid, projektové a umelecké studid, ateliéry, dielne, timocnicke kabiny, kliniky, kriazské seminare, vedecké a technologické
parky, technologické inkubatory, Skolské podniky, strediskd praxe, cvicné Skoly, u¢ebno-vycvikové zariadenia, Sportové haly, plavarne,
Sportoviskd).

VS DTI sidli vo vlastnej budove, ktort zakupila dita 10.5.2005. Ide o budovu byvalého Stredného odborného ucilista strojarskeho
v Dubnici nad Vahom, v ktorej prebiehala vychova a vzdelavanie Ziakov strednych $kél z Dubnice nad Vahom a tomuto ucelu boli
prisposobené vietky priestory $koly. Tato budova bola prispésobena podmienkam sikromnej vysokej $koly V3 DTI.

Vysoka skola DTI

Ul. Sladkovi¢ova 533/20

SK - 018 41 Dubnica nad Vahom
Slovenska republika

V suéasnosti sa pripravuje a realizuje rekonstrukcia budovy $koly v snahe rozsirit existujuce kapacity.

Skola je vsucasnosti materidlne a technicky dobre vybavena. V3 DTI disponuje odbornymi uéebiiami vypoctovej techniky
s celkovou kapacitou 84 miest, ktoré sa vyuZivaju okrem vyucby aj pre potreby vysokoskolskych ucitelov a Studentov v mimo
vyucovacom case. Jedna pocitacova ucebiia je vybavena 15 pocitacovymi pracoviskami (s celkovou kapacitou 25 miest) a druha 30
pocitacovymi pracoviskami (s celkovou kapacitou 59 miest). VSetky pocitace su pripojené na internet.

Poslucharne a ucebne s celkovou kapacitou 1140 miest pre zabezpecenie prednasok, semindrov, cvi¢eni, odbornych, ¢i vedeckych
podujati su ozvuéené (Mi-Pro systém), osvetlené a vybavené potrebnou didaktickou technikou (tabula, flipchart, notebook,
dataprojektor, meotar).

Odborné ucebne vypoctovej techniky a kniznica so Studovriou st vybavené osobnymi pocitacmi s prisluSsenstvom.
Struktura uéebni, poslucharni a laboratérii vratane kapacitnych tdajov:

e 6 poslucharni s priemernou kapacitou poslucharne 120 miest/poslucharen,

e 2 poslucharne s priemernou kapacitou 75 miest/poslucharen,

e 5 uéebnis priemernou kapacitou 45 miest/uéebiia,

e 2 odborné uéebne vypoctovej techniky s celkovou kapacitou 84 miest/uéebna (celkovo 45 osobnych poéitagov),

. 1 elektrotechnické laboratérium s celkovou kapacitou 28 miest (elektrické merania, experimentdlne merania,
fyzikadlne merania).

VS DTI ma kdispozicii potitate so zabezpeéenim modernych informaénych komunikaénych technoldgii za téelom zvysenia
Standardu technologického zabezpecenia vyucovania. Nové informacné technolégie umozZiuju vyuZivanie progresivnej formy
vyucby.

Kazdy uditel ma v kancelarii vlastny poditaé, podla poZiadaviek maji vietci pedagogicki pracovnici ako aj doktorandi moznost
zapozic¢ania notebookov zaktpenych z vyskumnych projektov, ¢o prispieva k zefektivneniu prace pre skvalitnenie vyucovacieho
procesu a vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Vysoka $kola je vybavena pripojenim na WiFi, o zarucuje pristup na internet v kazdom okamihu. Studijné oddelenie, rektorat,
kancelarie akademickych funkcionarov a pracovne pedagégov su vybavené osobnymi poéitaémi, notebookmi, ¢iernymi/farebnymi
tla¢iarfnami, faxom, kopirkami, skenermi a inymi materialnymi a technickymi prostriedkami.

VS DTl vyuiiva pre potreby vedecko-vyskumnej ¢innosti Akademickd kniznicu Skoly (KniZznica VS DTI), Univerzitni kniZnicu
Univerzity Alexandra Dubéeka v Trenéine (na zaklade zmluvy medzi VS DTI a Tn UAD), Mestski kniznicu v Dubnici nad Vahom,
Studovriu skoly, pocitacové uéebne, odborné pracoviska pre ucitelov a vypoétova techniku pridelent jednotlivym vysokoskolskym
ucitelom skoly.

T_Z OSP_1/2020 Strana 26 z 38



Osnova opisu Studijného programu sluZi na spracovanie prilohy 2 Ziadosti o udelenie akreditdcie studijného
programu.

b)

Akademicka kniznica $koly s nazvom Kniznica V3 DTI bola oficidlne zriadena v zmysle zikona &. 183/2000 Z. z. o knizniciach koncom
akademického roka 2009/2010. Poslanim kniZnice podla jej $tatutu je vytvarat priaznivé prostredie pre pouzivatelov, aktivne
podporovat vzdelavania, $tidium a vedecké badanie na V3 DTI. Kniznica zabezpeduje aj archivéciu zavereénych prac.

Kniznica VS DTI ma zriadeny pristup k CVTI SR, ktora poskytuje fyzickym i pravnickym osobam vypoziéné, informacné a
reser$né a reprografické sluzby, pristup k internetu na pracoviskach v studovniach a dalsie sluzby a prace. Pre rozvoj VS DTI vo
vietkych délezitych oblastiach, predovietkym viak v oblasti vedy a vyskumu je dolezity aj pristup VS DTI k systému CREPC2,
ktorym VS DTI disponuje. Systém CREPC2 je databaza publikaénych vystupov, kde V3 DTI uklad4 tdaje autorov podla platnej
legislativy. K spracovaniu na urovni evidencie publikaénych vystupov, KIS (kniZzniény informaény systém) vyuZiva systém DAWINCI,
ktory integruje najnovsie prvky z oblasti serverovych aplikacii, databazovych systémov, dokumentového manaimentu a pod.

KniZnica poskytuje pristup do 9 platenych plno-textovych databazovych centier (EBSCO, Gale, ProQuest, Science Direct, Scopus,
Springer, Taylor and Francis, Web of Knowledge, Wiley).

Sucastou kniznice je aj $tudoviia s celkovou kapacitou 26 miest, je vybavend 8 poéitaéovymi pracoviskami a pristupom k internetu
a je neustale k dispozicii zamestnancom a $tudentom 3koly. Celkova plocha akademickej kniznice a $tudovne je 70 m2. Studenti
maju moznost prezenéného (i absenéného) pristupu k zakladnej Studijnej literatire, ktora je obsiahnuta v informaénych listoch
odporucaného Studijného programu. Kniznica so Studoviiou su pokryté WiFi pripojenim, aj pevnym internetovym pripojenim na
vietkych pocitacovych pracoviskach.

2 odborné pracoviska pre pedagégov, kazdé z nich s kapacitou 18 miest je vybavené 6 pocitacovymi pracoviskami pripojenymi na
internet a zakladnou odbornou literattrou. Vysokoskolski ucitelia podielajtici sa na vedecko-vyskumnej a dalSej tvorivej ¢innosti
maiju prideleny osobny pocitac — notebook.

Jednotlivé pracoviska VS DTI st vybavené zodpovedajlicim po¢tom kancelarii a spoloénych priestorov (kuchynky, chodby a socidlne
zariadenia). Kancelarie si vybavené pracovnymi stolmi, stolickami, priruénymi kniZnicami a skrinkami, policami, nastenkami,
Satnikovou skrifiou, umyvadlom, odpadkovym koSom a policovym priestorom, Zaltiziami. Jednotlivé pracoviska su primerane
vybavené vypoctovou, rozmnozovacou a komunikaénou technikou (teleféony).

Skola je vybavena Moduldrnym akademicky informaénym systémom (MAIS), ktory je neodmyslitelnym prvkom pri riadeni
procesov komunikacie medzi Studentom — pedagogickymi zamestnancami — Studijnym oddelenim, ako aj archivacie elektronickej
Studijnej agendy.

Studenti a zamestnanci $koly maji moznost stravovat sa priamo v budove $koly (bufet, restauracia, ktord je sucastou budovy
$koly). Ubytovanie zamestnancov vysoka $kola zabezpecuje v hoteli Kristina v Dubnici nad Vahom. Studenti vyuzivaju najma
ubytovacie sluzby v studentskych ubytovniach v okoli Dubnice nad Vahom avinych ubytovacich zariadeniach v sidle sSkoly,
s ktorymi ma Skola uzavreté zmluvy.

VS DTl ma dostacujice materidlno, technické ainformaéné zabezpeéenie Studijného programu na to, aby bolo mozné
uskutoéiiovat prisludny $tudijny program a splnit jeho ciele v oblasti vzdelavania.

Charakteristika informacného zabezpecenia Studijného programu (pristup k Studijnej literatire podla informacnych listov
predmetov), pristup k informaénym databdzam a dalsim informac¢nym zdrojom, informaénym technolégiam a podobne).

Informaéné zabezpecenie $tudijného programu je na primeranej vysokej trovni. VS DTI disponuje servermi a internetovym
pripojenim, ktoré je bezplatne zdielané a poskytované vsetkym Studentom. Personal je vybaveny osobnymi pocita¢mi a v pripade
potreby aj prenosnymi notebookmi. V priestoroch bola celoplosne implementovana centralne riadena WiFi siet $koly, ktora
umoziuje najma pripojenie mobilnych zariadeni v takmer vSetkych objektoch skoly.

V ramci Studijného programu st vytvorené podmienky na vyuZivanie najmodernejsich informacnych a komunikacnych technolégii
— Kniznica so $tudoviiou, MAIS, WIKI, vzdelavaci portal VS DTI:

Celoskolské informacné systémy:
. KniZniény informacny systém

Akademicka kniznica - Kniznica VS DTI (http://www.dti.sk/p/16-kniznica) zabezpecuje knizni¢no-informacné ¢innosti,
bibliograficky registruje publikaéni &innost uéitefov, poskytuje knizZniéno-informaéné sluiby Studentom, uéitelom a
zamestnancom VS DTl ako aj odbornej verejnosti, je pokryta WiFi pripojenim na internet aj pevnym internetovym
pripojenim na internet.

KniZnica VS DTI ma zriadeny pristup k CVTI SR, ktora poskytuje fyzickym i pravnickym osobam vypozitné, informacné a
reser$né a reprografické sluzby, pristup k internetu na pracoviskach v studovniach a dalsie sluzby a prace. Pre rozvoj V3§
DTI vo vietkych ddleZitych oblastiach, predovietkym vsak v oblasti vedy a vyskumu je déleZity aj pristup VS DTI k
systému CREPC2, ktorym VS DTI disponuje. Systém CREPC2 je databaza publikaénych vystupov, kde VS DTI uklada udaje
autorov podla platnej legislativy. K spracovaniu na trovni evidencie publikaénych vystupov, KIS (knizniény informaény
systém) vyuZiva systém DAWINCI, ktory integruje najnovSie prvky z oblasti serverovych aplikacii, databazovych
systémov, dokumentového manazmentu a pod

KniZnica v ramci svojho zamerania:

o ziskava, spracovava, spristupriuje a uchovava domace a zahraniéné dokumenty bez ohladu na ich formu
v stlade s vedno-odborovou profilaciou VS DTI;

o poskytuje knizniéno-informaéné sluiby uéitefom, vedeckym aodbornym zamestnancom VS DTI,
$tudentom vietkych foriem $tadia na VS DTI i ostatnej verejnosti v stlade s Knizniénym poriadkom;

o poskytuje prezencné i absencné vypoZzicné sluzby;

o sprostredkovava elektronické informacné zdroje;
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o zucastiuje sa na tvorbe, udrZiavani a spristupriovani sibornych katalégov kniznic;
e je pracoviskom bibliografickej registracie publikacnej cinnosti ucitefov, vedeckych a odbornych
zamestnancov VS DTI;
e uchovéva a registruje zavere¢né a kvalifikaéné prace obhajené v VS DTI;
e podiela sa na zabezpecovani informaéného vzdelavania v V3 DTI,
o spolupracuje s kniZznicami a informacnymi pracoviskami v Slovenskej republike i v zahranici,
o poskytuje pristup do 9 platenych plno-textovych databazovych centier (EBSCO, Gale, ProQuest, Science
Direct, Scopus, Springer, Taylor and Francis, Web of Knowledge, Wiley).

Kniznicny fond Studijného programu sa nachadza v priestoroch akademickej kniznice vysokej Skoly. Akademicka

kniznica disponuje zakladnou Studijnou odbornou literatirou uvadzanou v informacnych listoch jednotiek

odporucaného Studijného planu Studijného programu; obsah knizni¢ného fondu:
o knihy (monografie, ucebnice),
o skripta,
e zborniky,
® normy,
o slovniky,
e prirucky,
o periodicka domaca a zahranicna literatura,
o firemna literatury,
o vyskumné spravy,
o kvalifikacné prace (bakalarske prace, diplomové prace),
e CD nosice.

Prirastky knizni¢nych jednotiek:

rok 2018 | rok 2019 | rok2020 | rok 2021 | rok 2022 | rok 2023 rok 2024 Celkom
Prirastky 237 198 129 77 117 95 57 910
- z toho kuipou 237 198 129 77 117 95 57 910
- z toho darom 0 0 0 0 0 0 0 0

. Modularny Akademicky Informacny Systém - MAIS

Akademicky systém, ktory VS DTI aktivne vyuZiva, je zaloZeny na baze tzv. modulov - viacerych fyzicky oddelenych
aplikaénych uzlov, ktoré jednoznaéne zapuzdruju funkcionalitu pristupnu skupinam pouzivatelov (Studijné referentky,
pedagogicki zamestnanci, Studenti...), ¢o jednak umozZnuje variabilitu instalacie tychto uzlov podla narokov vysokej
Skoly a zaroven zvy3uje bezpeénost systému. Systém celkovo obsahuje 8 fyzicky oddelitelnych a konfigurovatelnych
aplikaénych uzlov, z ktorych V3 DTI aktivne vyuZiva 6 rozhrani:
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e rozhranie STUDENT,

o rozhranie PEDAGOG,

o rozhranie REFERENT,

o rozhranie elektronicka prihlaska,
o rozhranie ADMINISTRATOR,

o rozhranie Verejny portal.

V rdmci rozhrania Student poskytuje studentom nasledovné sluzby:

o zapis predmetov Studia,

o kontrola priebehu Studia Studenta,

o prihlasovanie na terminy zavereéného hodnotenia,
o vyber zaverecnej prace,

e poZiadavka na ubytovanie,

e poziadavka o zmenu kontaktnych tdajov,

e zmena pristupovych nastaveni.

Rozhranie Pedagég sprostredkovava funkcionality systému pokryvajice
pedagogickymi pracovnikmi VS DTI:

o priprava predmetov Studia,

o priprava Studijnych programov studia,

priprava odporuic¢anych Studijnych planov,

priprava rozvrhu,

priprava a spracovanie predzapisov studentov na predmet studia,
priprava a spracovanie zapisov studentov na predmet studia,

evidencia terminov zaverecnych hodnoteni,
sprava zadani zavere¢nych prac.

procesy realizované

evidencia priebeiného, zaverecného a celkového hodnotenia predmetov Studia Studenta,
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Rozhranie referent sprostredkovava funkcionality systému pokryvajlice procesy realizované Studijnym
oddelenim VS DTI:

evidencia os0b,

evidencia Studentov a ich studii,

evidencia prihlasok a uchadzacov,

priprava prijimacieho konania,

kontrola a riadenie priebehu studia studenta,
spracovanie Studijnych vysledkov Studenta.

Rozhranie Elektronicka prihlaska umoZfiuje uchadzaéovi o $tudium elektronicky zaevidovat prihlasku na
Stadium v tom ktorom Studijnom programe, stupni a forme $tudia. Prepojenie na rozhranie elektronickej
prihlasky je uchadzacovi kdispozicii na webovej stranke www.dti.sk ako aj na web stranke
www.portalvs.sk.

e Vzdelavaci portal V3 DTI

VS DTI sa chce este viac pribliZit svojim Studentom a preto im bezplatne pontika dalSiu moznost ako sa dostat k
$tudijnym materialom. V3 DTI vdaka projektu s nazvom ,,Virtualna vysoka $kola: skvalitnenie externej formy stidia na
Dubnickom technologickom institite”, spolufinancovaného Eurdépskou tniou z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Vzdelavanie, pripravil pre svojich §tudentov elektronické kurzy. Tieto ponukaju nielen moznost
predtudovat potrebné informacie vo vybranych predmetoch, ale prina$aju aj moinost otestovat sa, ¢i Student
porozumel informaciam, ktoré obsahuju. Vdaka tomu maju Studenti V3 DTI jedineénti moznost ziskat aktualnu spatnu
vézbu o svojom $tidiu a moZnost lepsie sa pripravit na skuasky.

Pre tento Géel vznikol na V3 DTI vzdelavaci portal, ktory je dostupny na stranke elearning.dti.sk (bez www na zaciatku).
KaZdy student obdrzal jedinecné prihlasovacie meno a heslo, pomocou ktorych sa prihlasuje do vzdelavacieho portélu a
moéze $tudovat elektronické kurzy. Vzdelavaci portél je vytvoreny tak, aby plnil vietky kritéria, ktoré su kladené na
moderné LMS systémy (Learning Management System). Okrem toho maju do vzdelavacieho portalu pristup pedagogicki
zamestnanci VS DTI, ktori mézu kontrolovat napredovanie $tudentov pri $tidiu. Systém obsahuje aj generator testov,
ktoré mdiu vytvarat pedagogicki zamestnanci po zadani otazok. Zaroveri bol do portalu integrovany aj systém
virtudlnych uéebni Adobe Connect, ktory umoZiiuje vzdialene vyuéovat.

V sucasnosti pontka VS DTI moznost studentom vzdeldvat sa elektronicky v 22 aktivnych elektronickych kurzoch.
(vSeobecna didaktika, vSeobecna psycholégia, informacno-komunikaéné technoldgie 1,informaéno-komunikaéné
technoldgie 2, informacno-komunikacné technolégie 3, multimédia vo vzdelavani, vybrané kapitoly z elektrotechniky,
pedagogicka psycholdgia, vybrané kapitoly z aplikovanej matematiky, vybrané kapitoly z aplikovanej fyziky, bioldgia
mlddeZe a Skolska hygiena, psycholégia prace, ekolégia a environmentalistika, odborna komunikacia, zaklady
darovnictva, environmentalny manaZment, zaklady prava, podnikanie, obchodné a Zivnostenské pravo, podnikanie v
malych a strednych podnikoch, marketing, vybrané kapitoly z manaZmentu ludskych zdrojov). Toho ¢asu st v priprave aj
dalsie elektronické kurzy v snahe podporit kombinovani metédu vzdeldvania vo vietkych stupiioch $tudia na VS DTI.

St&asnu Uroven priestorového, materialneho, technického a informaéného zabezpeéenia $tudijného programu na V3 DTI mozno
hodnotit ako nadstandardnu.

VS DTI pre potreby kvalitného uskutoéiiovania studijného programu disponuje modernou materialnou, technickou, priestorovou
a informacnou infrastruktirou. Pre svojich Studentov ponuka velmi dobré Studijné prostredie, vybavenu kniZnicu, mnoistvo
Studijného materialu v Studovni, bohaty fond zakladnej Studijnej literatiry, ucebnic, domacich azahrani¢nych monografii,
periodickych vedeckych publikacii. Softwarové vybavenie je moderné a neustdle aktualizované podla najnovsich trendov.
Studentom, ale aj vyskumnikom a navstevnikom s v kniznici pontikané sluzby na pozadovanej tGrovni.

Studijna literattra uvadzana v informaénych listoch predmetov je stiéastou fondu kniznice, minimalne v jednom exemplari, ¢asto aj
vo viacerych kusoch. KniZnica pracoviska je otvorena denne a v sti¢asnosti aj Studentmi ¢asto vyuzivana. Hardvérovo — softvérové
vybavenie pracoviska plne pokryva poziadavky na kvalitné zabezpecovanie pedagogického procesu. Uroveri aktudlnosti
a vhodnosti vyuZivaného softvéru je priebeine monitorovana a aktualizovana s ohfadom na celoskolsku stratégiu v oblasti
informaéného zabezpecenia studia.

Vzhladom na uvedené moino konstatovat, Ze sti¢asné materialne, technické a informaéné vybavenie VS DTI je na vysokej trovni.
Aktudlny stav garantuje bezproblémovu realizaciu poZiadaviek suvisiacich so zabezpecenim Studijného programu po stranke
priestorovej, materidlnej, technickej aj informaénej, a zaroven vytvara dobré predpoklady na dalsi rozvoj skoly a na realizaciu
projektov.

Charakteristika a rozsah distan¢ného vzdelavania uplatriovana v Studijnom programe s priradenim k predmetom. Pristupy, manudly e-
learningovych portalov. Postupy pri prechode z prezenc¢ného na distanc¢né vzdelavanie.

Distanéné vzdelavanie prebieha v ramci kombinovanej metddy Studia najcastejsie prostrednictvom platformy Moodle alebo MS
Teams. VS DTI predpoklada vyuzitie distanéného vzdelavania pri predmetoch, ktorych povaha a charakter to umoiiiuje.
Predpoklada sa az 30 % podiel distancného vzdelavania, prioritne na predmetoch s vy$Sou hodinovou dotaciou. Pri ostatnych
predmetoch podla vzdelavacich potrieb a moznosti Studentov. V sticasnosti sa distancné vzdelavanie sa tyka vsetkych predmetov.
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Distan¢ni a kombinovanu formu vzdeldvania umozZiiuje prostredie MS Teams (prostrednictvom balika MS Office 365), ktoré
umoZiiuje vytvorenie $pecidlnych timov pre kaidy predmet, resp. konzulticie, o je moZné vyuiit aj pri vyuébe hostujucich
zahranicnych lektorov alebo odbornikov z praxe.

V sticasnosti sa platforma Moodle vyuziva napriklad na predmetoch: Matematika (Moodle sa vyuZiva ako podpora vzdelavania pri
prezenénom Studiu; v ¢ase online vzdeldvania sa vyuZiva v plnej miere), Makroekonémia a Mikroekonémia (v pripade potreby,
napr. z dévodu preru$enia prezenénej vyuéby, je moiné vyuébu presunit v plnom rozsahu do prostredia MS Teams a LMS Moodle).

Dalej je mozné vyuzit Vzdelavacieho portalu V3 DTI, ktory je dostupny na stranke elearning.dti.sk. Kazdy student obdrzal jedine¢né
prihlasovacie meno a heslo, pomocou ktorych sa prihlasuje do vzdeldvacieho portidlu a méie Studovat elektronické kurzy.
Vzdelavaci portal je vytvoreny tak, aby plnil vSetky kritéria, ktoré su kladené na moderné LMS systémy (Learning Management
System). Okrem toho maju do vzdeldvacieho portalu pristup pedagogicki zamestnanci V3 DTI, ktori mézu kontrolovat
napredovanie $tudentov pri $tudiu. Systém obsahuje aj generator testov, ktoré mdzu vytvarat pedagogicki zamestnanci po zadani
otazok. Zaroven bol do portélu integrovany aj systém virtualnych uéebni Adobe Connect, ktory umoziiuje vzdialene vyuéovat.

V sti¢asnosti pontika VS DTI moznost $tudentom vzdeldvat sa elektronicky v 22 aktivnych elektronickych kurzoch. (vieobecna
didaktika, vSeobecna psycholégia, informacno-komunikacné technoldgie 1,informacno-komunikacné technolégie 2, informacno-
komunikacné technolégie 3, multimédia vo vzdeldvani, vybrané kapitoly z elektrotechniky, pedagogicka psycholdgia, vybrané
kapitoly z aplikovanej matematiky, vybrané kapitoly z aplikovanej fyziky, biolégia mladezZe a sSkolska hygiena, psycholégia prace,
ekoldgia a environmentalistika, odborna komunikacia, zaklady darovnictva, environmentalny manaiment, zaklady prava,
podnikanie, obchodné a Zivnostenské pravo, podnikanie v malych a strednych podnikoch, marketing, vybrané kapitoly z
manaimentu ludskych zdrojov). Toho &asu su v priprave aj dalSie elektronické kurzy v snahe podporit kombinovani metédu
vzdelavania vo vietkych stuprioch stadia na VS DTI.

Studentom s dalej poskytnuté dopliiujice vzdelavacie materialy vo forme e-bookov (e-skript), ktoré su bezplatne dostupné v
ramci Otvorenych vzdelavacich zdrojov na linku http://www.dti.sk/p/76-otvorene-vzdelavacie-zdroje

Partneri vysokej $koly pri zabezpecovani vzdeldvacich ¢innosti $tudijného programu a charakteristika ich participacie: VS DTI tzko
spolupracuje v oblasti vyskumnej ¢innosti s partnerskymi vysokymi skolami na Slovensku i v zahranici:
e  Fakulta manaZmentu PreSovskej univerzity v PreSove,
. Fakulta humanitnych a prirodnych vied Presovskej univerzity v PreSove,
. Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine,
e Vysoka Skola bezpecnostného manazérstva v Kosiciach,
e Vysoka Skole ekonémie a manaimentu verejnej spravy v Bratislave,
. Politechnika Radomska im. Kazimiera Pulaskiego v Pol'sku,
. Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy, Pol'sko,
e Vysoka skola polytechnicka Jihlava, Ceska republika,
. E6tvos — Jozsef College in Baja, Madarsko,
. Wyisza Szkola MenedzZerska w Warszawie, Pol'sko,
. Woyisza Szkola Biznesu w Dabrowie Gérniczej, Pol'sko,
e Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich, Ceska republika,
e Tallinn University of Technology, Estonsko,
e  Vasile Goldis” Western University of Arad (Romania).
. Economic, Administrative and Educational Technologies Faculty,Ukrainian Engineering Pedagogics Academy, Chark
ov, Ukrajina
e  apodnikatelskymi subjektmi — predovietkym so spoloénostou Dupres Group.
e S firmou E-learnmedia s. r. 0. pokracovala spolupraca aj v roku 2021 predovSetkym v oblasti vyvoja a aplikacie
elektronického vzdelavania (e-learningu).

Po posudeni garantom predmetu je mozné vyuzit hostujucich prednasajucich z partnerskych univerzit a odbornych pracovisk.
Na zdklade podpisanych memorand si permanentne vypisované problémovo orientované zadania semestralnych prac,
respektive projektov institucionalneho vyskumu.

Vdaka dlhodobo budovanym vztahom s predstavitemi praxe sa pravidelne realizuju prednasky pozvanych hosti.

2. Charakteristika na moznosti socialneho, $portového, kultirneho, duchovného a spoloéenského vyzitia: Studenti maji primerané
socialne zabezpecenie, Sportové, kultirne, duchovné a spolocenské vyZitie pocas Studia. Medzi socidlne zabezpecenie
Studentov zaradujeme nielen samozrejmost poskytovania socidlnych stipendii v stlade s § 91 ods. 3 a 4 Zakona NR SR ¢&.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach (vid €l. 2, €l.3 a &l.4 Stipendijného poriadku VS DTI, http://www.dti.sk/data/files/file-
1605178994-5fad16720e111.pdf), ale v pripade mnohych Studentov, ktori sa dostali do problémovych situacii, je VS DTI
pripravena podat aj pomocnu ruku nielen odbornou radou, ale aj moznostou poskytnutia $tipendia z vlastnych zdrojov.

Clanok 2
Zdroje prostriedkov na stipendia
1.  Vysoka skola poskytuje studentom Stipendia:
a) zprostriedkov poskytnutych na tento ucel zo Statneho rozpoctu,
b)  zvlastnych zdrojov prostrednictvom stipendijného fondu.

Clanok 3
Priznavanie Stipendii
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1. Z prostriedkov Statneho rozpoctu sa poskytuju socidlne a motivacné stipendia. Poskytovanie Stipendii z prostriedkov
Statneho rozpoctu upravuji ustanovenia § 96 a § 96a zakona.

2. Na socialne Stipendium ma Student pravny narok za predpokladu splnenia podmienok na jeho priznanie. Pre priznanie
socidlneho Stipendia je rozhodujuci prijem Studenta a okruhu s nim spolo¢ne posudzovanych os6b. Hranica prijmu na
vznik naroku na socidlne Stipendium a vyska socidlneho Stipendia sa odvodzuje od sim Zivotného minima urcenych
vSeobecne zavdaznym pravnym predpisom.

3.  Prijem rozhodujtci na postidenie naroku na socidlne stipendium, okruh spolo¢ne posudzovanych os6b, hranicu prijmu a
vznik naroku na socidlne Stipendium, jeho vysku pre jednotlivé formy Stidia a dalSie podrobnosti o priznavani
socidlneho 3tipendia ustanovuje Vyhlaska Ministerstva $kolstva SR €. 102/2006 Z. z. o priznavani socidlneho $tipendia
Studentom vysokych $kél.

4.  Prizndvanie Stipendii z vlastnych zdrojov vysokej skoly sa riadi ustanovenia § 97 zakona.

5. Stipendia sa priznavaji maximalne na dobu jedného akademického roku a ich vyplata musi byt zaru¢ena objemom
finanénych prostriedkov, ktoré ma vysoka skola na vyplatu stipendii k dispozicii.

6.  Kritéria pre priznanie motivacného Stipendia upravi rektor smernicou.

Clanok 4
Studentské pozicky
1. Studentom sa poskytuji pbzicky z fondu na podporu vzdelavania v zmysle zdkona €. 396/2012 Z. z. o Fonde na podporu
vzdelavania.
2.  Vysoka $kola mdze svojim studentom poskytovat pbzicky zo stipendijného fondu.
3. O priznani pézitky na Ziadost Studenta rozhoduje rektor na zaklade kritérii schvalenych akademickym senatom vysokej
Skoly.

Clanok 5
Vyplata stipendii
1. Vyplata Stipendii sa uskutociiuje vo vyplatnych terminoch urcéenych vysokou Skolou. Pokial si Student neprevezme
$tipendium v uréenom vyplatnom termine, médze tak urobit v dalsom vyplatnom termine.
2.  Vyplatu stipendii zabezpecuje ekonomicky utvar rektoratu.
3.  Vyplata stipendii sa zastavuje ak Student Studium prerusil, ukoncil alebo bol vyliceny zo studia. Vyplata Stipendii podla
clanku 3 ods. 4 sa pozastavi aj v pripade, ak bolo voci Studentovi zacaté disciplinarne konanie.

Dalej rektor V3 DTl v silade s § 96a ods. 4 zdkona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon“) a v zmysle Cl. 3 ods. 6 Stipendijného poriadku (http://www.dti.sk/data/files/file-
1605178994-5fad16720e111.pdf) Vysokej skoly DTI kaZdoroéne ustanovuje smernicu Smernica €. R 1_2021 Kritéria pre priznanie
motivaéného $tipendia za vysledky dosiahnuté v ak.roku xy(http://www.dti.sk/data/files/file-1621492350-60a6027e6af43.pdf),
ktorou sa upravuju kritéria a postup priznavania motivacného Stipendia pre studentov v bakalarskom a magisterskom studiu za
vysledky dosiahnuté v akademickom roku. Udelovanie motivaéného stipendia ma prispiet k motivacii studentov dosahovat ¢o
najvyssi urovne ziskavania znalosti a zru¢nosti.

V sucasnosti je mozné ziadat i o tehotenské Stipendia (http://new.dti.sk/data/files/file-1634215619-616826c33dc10.pdf).

VS DTI sa snazi $tudentom pontikat aj mimoskolské aktivity a $portové, kultirne a spolocenské vyuzitie. V ramci $portového
vyuZitia méiu ako $tudenti VS DTI, tak zamestnanci za zvyhodnenych podmienok navitevovat fitness centrum X-Fit v Dubnici nad
Vahom. Dalej sa mézu $tudenti aj zamestnanci ztcastnit kazdoroéného tradiéného behu Od Tatier k Dunaju, kde VS DTI ma vidy
svoj bezecky tim.

- MozZnosti a podmienky uUcasti Studentov Studijného programu na mobilitdch astazach (s uvedenim kontaktov), pokyny na
prihlasovanie, pravidla uzndvania tohto vzdelavania: Podla Smernice €. R-4/2016 Zasady realizacie uéitel'skych a $tudentskych
mobilit v rdmci programu Erasmus+ (http://www.dti.sk/data/files/file-1475584447-57f3albfd2b4d.pdf ) ma student VS DTI
pravo absolvovat ¢ast $tudia na inej vysokej $kole v zahranici. Zahrani¢né vztahy patria medzi klti¢ové aktivity VS DTI. V tejto
suvislosti Vysoka skola DTI ziskala chartu Erasmus plus 2014 — 2020, v ramci ktorej bol podany projekt ¢. 2015-1-SK01-KA103-
008574 na obdobie 01.06.2015 — 31.05.2017. Rozpocet projektu bol 32 625 EUR. Za tieto pridelené prostriedky skola
zrealizovala 10 studentskych Studijnych mobilit v celkovom rozsahu 36 mesiacov a 17 ucitelskych vzdelavacich mobilit v
celkovom rozsahu 90 dni. Po ukonéeni vyssie spominaného projektu Skola poZiadala Narodnu agentiru SAAIC o dalsi projekt
na realizaciu novych mobilitnych pobytov. Na obdobie 01.06.2017 — 31.05.2019 ziskala grant ¢. 2017-1-SK01-KA103-034909 s
rozpoctom 51 275 EUR na predpokladant realizaciu 10 Studentskych studijnych mobilit a 30 ucitel'skych vzdelavacich mobilit.
Dal$im grantom VS DTI je grant vo vyske 22 800 EUR pod &islom 2018-1-SK01-KA103-045838 na obdobie od 01.06.2018 do
31.05.2020, sluziaci na pokrytie vydavkov na 20 ucitelskych mobilit a grant vo vyske 40 290 EUR pod cislom 2019-1-SK01-
KA103-059929 na obdobie od 01.06.2019 do 31.05.2021 na pokrytie vydavkov 30 uéitel'skych mobilit. Na obdobie 01.06.19.-
31.05.2022 ziskala VS DTI grant vo vyske 52668 eur v ramci projektu 2020-1-SK01-KA103-077721.

Momentalne ma Vysoka skola DTI podpisané bilateralne zmluvy s tymito partnerskymi vysokymi $kolami:

- Czech Technical University in Prague, Faculty of Electrical Engineering (Czech Republic)
- Warsaw Management University (Poland)

- »Vasile Goldis“ Western University of Arad (Romania)

- Tallin University of Technology (Estonia)

- University College of Teacher Education Styria (Austria)

- Institute of Technology and Business in Ceské Budéjovice (Czech Republic)
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- Czech Technical University in Prague, Masaryk Institute of Advanced Studies (Czech Republic)

- Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii, o.p.s., Ceské Bud&jovice (Czech Republic)

- Mersin University, Mersin (Turkey)

- Karoli Gaspar Reformatus Egyetem, Budapest (Hungary)

- Univerzita Palackého v Olomouci (Czech Republic)

- Masarykova univerzita, Pedagogicka fakulta (Czech Republic)

- University of Economics and Culture (Latvia)

- Kaunas University of Technology, School of Economics and Business (Lithuania)

- Pedagogics University of Krakow (Poland)

- Bronistaw Markiewicz State Higher School of Technology and Economics in Jarostaw (Poland)

- Uzhhorod National University (Ukraine)

- University of Bielsko - Biala (Poland)

- Panevropska univerzita, a.s. (Czech Republic)

- AMBIS Vysoka Skola, a.s. (Czech Republic)

- Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna w Gdarsku (Poland)

- Lviv Polytechnic National University (Ukraine)
Sucastou planovanych mobilit je aj 3tyridsat pridelenych licencii v rozhrani OLS (Online Language Support) sluZiacich na
otestovanie jazykovych vedomosti v hlavnom vzdeldavacom jazyku prijimacej institticie ako pred odchodom na mobilitu, tak aj
po navrate z nej. V zavislosti od vysledku jazykovych testov méze Erasmus plus koordinator odporucit vykonanie jazykového
kurzu, na ktoré Vysoka skola DTI od Narodnej agentury takisto ziskala 40 licencii.

Vyberové konanie potencidlnych ucastnikov mobilit je transparentné, za ucasti ¢lenov vyberovej komisie. Komisia je
trojclennd, v zloZeni: Erasmus plus koordinator, prorektor pre vedu a vyskum, treti clen komisie. O terminoch vyberovych
konani, o hodnotiacich kritériach uéitel'skych ¢&i studentskych mobilit je mozné sa viac dozvediet v jednotlivych sekcidch:

e Smernica ¢ R-4_2016 Zasady realizacie ucitelskych a Studentskych mobilit v ramci programu
Erasmus+(http://www.dti.sk/data/files/file-1475584503-57f3a1f7d30c6.pdf)

e Course catalogue for potential incoming students (http://www.dti.sk/data/files/file-1530516990-
5b39d5fe91c17.pdf)

e Erasmus charta V3 DTI 2020(http://www.dti.sk/data/files/file-1588057073-5ea7d3f1b427e.pdf)

o Studentské mobility(http://new.dti.sk/p/54-studentske-mobility)

e Ucitel'ské mobility(http://new.dti.sk/p/55-ucitelske-mobility)

e  Erasmus Policy Statement(http://new.dti.sk/p/56-erasmus-policy-statement)

Suhlas na 3tudium a na &as jeho trvania udeluje podla typu mobility rektor, prip. prorektor pre zahraniéné vztahy a
akreditéciu a je zaleZitostou trojstrannej zmluvy medzi $tudentom, vysielajlicou a prijimajlcou vysokou $kolou. VS DTI po
névrate $tudentovi uzné ¢ast tadia v sulade so zmluvou, s eurépskym $tandardom a Eurépskym systémom transferu kreditov
(ECTS). Ak $tudent absolvoval ¢ast $tudia na vysokej $kole, ktora nema implementovany kompatibilny kreditovy systém,
uznanie kreditov postdi garant $tudijného programu a kredity prizna prorektor pre zahraniéné vztahy a akreditaciu. Student
je povinny podpisat s gestorskym pracoviskom a prislusnym prorektorom Dohodu o prenose kreditov pred odchodom na
mobilitu na vysielajlcej fakulte.

Postup pri prihlasovani na Studijny pobyt v zahranici

Student si zo Zoznamu vysokoskolskych partnerskych institucii vyberie podla osobnych preferencii intitticie, na ktorych ma
zaujem $tudovat v zimnom alebo letnom semestri prisluiného akademického roka (ponuky su rozdelené podla jednotlivych
odborov).

Student doruéi na Rektorat V3 DTI k rukam prorektora pre zahrani¢né vztahy a akreditaciu nasledujiice dokumenty:
e  prihlaska,
e Strukturovany Zivotopis v slovenskom jazyku,

. motivacny list v slovenskom jazyku,
. Learning Agreement for Studies (vyplnena ¢ast ,,Pred mobilitou”).

Student doruéi pozadované dokumenty prostrednictvom posty na Rektorat VS DTI k rukam prorektora pre zahranicné vztahy
a akreditaciu alebo elektronicky e-mailom prorektorovi pre zahrani¢né vztahy a akreditaciu.

Pri vybere budd posudzované: $tudijné vysledky 3tudenta, informéacie obsiahnuté v predloZenych dokumentoch, znalost
cudzieho jazyka.

Skuska z anglického jazyka sa uskutocni v termine, o ktorom budt uchadzaci véas informovani.

Vysledky vyberového konania budi zverejnené na stranke VS DTI v sekcii Zahrani¢né vztahy (http://www.dti.sk/p/17-
zahranicne-vztahy ) do 30 pracovnych dni od posledného diia podavania prihlasok. Informécia o prideleni/neprideleni grantu
a jeho vyske bude uchadzac¢om zaslana prostrednictvom e-mailu.

Postup po vyberovom konani studentov

1. Student, ktory bol komisiou vybraty, aby realizoval mobilitu v ramci programu Erasmus+, sa riadi pokynmi
prorektora pre zahraniéné vztahy a akreditaciu .
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Realizacia

Postup po

1.

Student, ktory realizuje mobilitu, predlozi na referate pre zahraniéné vztahy vietky dokumenty stvisiace so svojou
mobilitou v zahranici: Zmluvu o studiu (Learning Agreement for Studies, képiu Eurépskeho preukazu zdravotného
poistenia, kopiu cestovného poistenia zahriiujiceho celi dobu trvania mobility, formuldr obsahujuci bankové
udaje Studenta a dokumenty poZadované prijimajticou zahrani¢nou instittciou.

V Zmluve o $tadiu (Learning Agreement for Studies) su uvedené predmety, ktoré Student planuje realizovat na
zahraniénej vysokoskolskej institicii. Zmluvu podpiSe prorektor pre zahraniéné vztahy a akreditaciu a
institucionalny koordinator prijimajucej vysokoskolskej instittcie.

Pred vycestovanim Student podpiSe s VS DTI Finanénd zmluvu, na ziklade ktorej mu bude vyplateny finanény
prispevok, najneskor do 30 dni po podpisani zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pred odchodom do zahraniéia je $tudent povinny nahlasit svoju mobilitu (akukolvek mobilitu) prislusnej studijnej
referentke.

zahrani¢nej mobility Studentov

Student nastdpi na mobilitu za tcelom $tudia v termine uréenom prijimajlicou institticiou. Akékolvek nevyhnutné
zmeny v Zmluve o §tudiu, ktoré Student zisti po prichode na prijimajucu institdciu, musia byt ukonéené a forméalne
zdokumentované ¢o najskor po jeho prichode. Dalsie nevyhnutné zmeny musia byt formalne odsthlasené ¢o naj-
rychlejsie vSetkymi troma stranami (Studentom, vysielajlicou a prijimajucou instituciou).

ukonceni zahranic¢nej mobility Studentov

Po ukonéeni mobility v zahraniéi tudent predloZi prorektorovi pre zahraniéné vztahy a akreditaciu vypis vysledkov
20 Studijného pobytu (Transcript of Records) vydany zahrani¢nou vysokoskolskou instituciou, certifikat o realizacii
mobility, online spravu studenta a ukon¢i online jazykovy kurz, ak mu bol prideleny.

VS DTI ako instittcia vysielajlica $tudenta na mobilitu v rdmci programu Erasmus+ je povinna uznat mobilitu
Studenta v zahranicni, ak su splnené vsetky jej definované podmienky.

Uznanie absolvovanych predmetov a kreditov ziskanych pocas mobility v zahrani¢ni koordinuje prorektor pre
zahraniéné vztahy a akreditaciu. Uznanie absolvovanych predmetov a ziskanych kreditov sa uskutoéiiuje na
zaklade vypisu vysledkov studia (Transcript of Records), ktory je v sulade so Zmluvou o studiu.

Po ukonceni Studijného pobytu Student predloZi na Studijnom oddeleniu prislusnej referentke vypis vysledkov
$tudia absolvovaného v zahraniéi. Prorektor pre zahraniéné vztahy a akreditaciu zabezpeéi predmetov v sulade s
vopred schvalenou Zmluvou o studiu (Learning Agreement for Studies) a zabezpeci ich zapisanie do informacného
systému. Studentovi budl uznané kredity v takej vyske, v akej st stanovené v $tudijnom programe na VS DTI.
Ostatné predmety (spolu s kreditmi), ktoré nie st zahrnuté v $tudijnom programe na VS DTI, zaeviduje $tudijné
oddelenie VS DTI ako vyberové.

Fakulta zodpovedna za uvedenie vysledkov studenta dosiahnutych pocas mobility v dodatku k diplomu (Diploma
Supplement).

Uznanie zahraniénej mobility za uéelom $tidia méze byt zamietnuté v pripade, Ze $tudent nesplnil poziadavky
Studentom a instituciou.

0Od sStudenta, ktory nesplnil podmienky prijimajlicej instittcie alebo nesplnil podmienky poZadované vysielajticou
institiciou uvedené v zmluve medzi $tudentom a institiciou, mdéze VS DTl Ziadat vratenie grantu. O tejto
skutocnosti, po zvaieni predloZenych argumentov vsetkych zainteresovanych stran, rozhodne prorektor pre
zahraniéné vztahy a akreditéciu v stéinnosti s rektorom VS DTI. Vratenie prostriedkov sa od $tudenta nepozaduje,
ak sa uzna okolnost vy33ej moci.

Ak sa vyskytnu okolnosti, ktoré nie si upravené v Smernici €. R-4/2016 Zasady realizicie udéitelskych a
$tudentskych mobilit v rdmci programu Erasmus+ , konkrétny pripad sa bude posudzovat individualne.

Koordinator ERASMUS / prorektor pre zahraniéné vztahy a akreditaciu: kontakt

doc. PaedDr. PhDr. Miroslav Skoda, PhD., MBA, univerzitny profesor

Katedra manazmentu a ekonémie

skoda@dti.sk

Mobility $tudentov rie$i v Smernici €. R-4/2016 Zasady realizacie uéitelskych a $tudentskych mobilit v ramci programu

Erasmus+

(http://www.dti.sk/data/files/file-1475584447-57f3a1bfd2b4d.pdf ) ¢l. 3.

lanok 3 Mobility studentov

Student, ktory ma zaujem o Studentski mobilitu (,,Student mobility for learning between programme countries”) sa méie
prihlasit na mobilitu na zahraniénej vysokej $kole v ramci aktualnej vyzvy na zdklade zmldv, ktoré ma DTI uzavreté so
zahraniénymi partnerskymi vysokymi $kolami zverejnenymi na web stranke DTI v sekcii ,,zahrani¢né vztahy“.

Jeho prihlaska obsahuje tieto spravne vyplnené sucasti:

Prihlasku na Studijny pobyt v ramci programu Erasmus+,

T_Z OSP_1/2020

. Europass Zivotopis,
. Motivaény list

Strana 33 z 38



Osnova opisu Studijného programu sluZi na spracovanie prilohy 2 Ziadosti o udelenie akreditdcie studijného
programu.

g)

. Learning Agreement for Studies (vyplnena éast ,,Pred mobilitou”)
. Clenovia vyberovej komisie postdia jednotlivé prihlasky, pricom uchadza¢i mozu vzhladom na jednotlivé hodnotené
kritéria spolu ziskat 100% a st hodnoteni cez tieto kritéria s nasledovnymi vahami:

. Studijné vysledky * max. 40 %
e 3voc e max. 15 %
. aktivity * max. 15 %
. jazykova priprava * max. 20 %
. motivacia * max.5%

. predbeiny Studijny plan e max. 5 %

. Na zdklade dosiahnutych vysledkov sa zostavi poradie uchadzacov a mobility budu schvalené v stilade s potencidlne
moznym poctom mobilit Studentov uvedenych v zmluve so SAAIC.

. Na mobilitu méiu byt vybrati iba Studenti, ktori maji v €ase nastupu na Studijny pobyt ukonéeny prvy rok
vysokoskolského 3tudia. Jeden uchadzaé si v ramci aktudlnej vyzvy méze podat iba jednu prihlasku. Neuplna prihlaska
sa povazuje za nedodanu.

. Studentska mobilita sa $tandardne schvaluje na celé kalendarne mesiace (Standardne tri, resp. Styri kalendarne
mesiace). Taktiez sa preferuje mobilita na partnersku vysoku Skolu, na ktorej sa studijny pobyt este neuskutocnil.

. Uspesny uchadza¢ o mobilitu podpise s DTI ,Zmluvu o poskytnuti finanénej podpory na stidium v ramci krajin
programu”. Vyska pridelenych prostriedkov na mobilitu sa riadi vSeobecnymi predpismi o vySke mobilitnych grantov
uverejnenymi na stranke agentury SAAIC. Prostriedky budi uUspeSnému uchadzacovi vyplatené na nim uvedeny
bankovy ucet v zmluve najneskor do 30 kalendarnych dni od datumu vyberového konania.

. Uspesny uchadzaé taktiez podpise Erasmus+ chartu.

. Uspesny uchadzaé je povinny vykonat online jazykové hodnotenie v rozhrani www.erasmusplusols.eu. Jazykové testy,
pripadne jazykové kurzy systém prideluje automaticky, resp. na zaklade rozhodnutia Erasmus+ koordinatora.
Standardne kazdy uchadza¢ vykona dva jazykové testy (pred, resp. po mobilite), kde preukaze ziskané vedomosti z
daného jazyka. Za predpokladu, Zze budu vysledky vstupného jazykového testu na urovni Al, A2, resp. B1, ucastnik
mobility je povinny absolvovat jazykovy kurz automaticky vygenerovany a priradeny v rozhrani
www.erasmusplusols.eu.

. Pocas mobility sa Student zavizuje vyuzit vietky vzdeldvacie moZnosti dostupné v prijimajucej institucii, repektovat
ich pravidla a predpisy a snatit sa uspiet vo vietkych relevantnych skuskach alebo inych formach hodnotenia.

. Za Uspesne ukoncené aktivity pocas mobility absolvent mobility ziska uplné uznanie studia od vysielajtcej institucie, a
to v sulade so Zmluvou o Studiu.

. V pripade Studia v zahranici prijimajtca institticia absolventovi mobility vyda vypis vysledkov (,Learning agrement for
studies”, ¢ast ,,Po mobilite”), ktory zaznamenava vysledky s dosiahnutymi kreditmi a znamkami (spravidla najneskor
do 5 tyZdriov po zavereénom hodnoteni). Po prijati tohto dokumentu vysielajtica institticia poskytne vsetky informacie
o uznani vysledkov. Vysielajuca institicia tiez zaznamena uznané predmety v dodatku k diplomu uspesného
absolventa mobility.

. Pre potreby spatnej vizby uspesny absolvent mobility vyplni zavere¢nu spravu o mobilite — dotaznik vygenerovany
online v rozhrani www.webgate.ec.europa.eu.

. V pripade nestandardnych okolnosti (zrusenie, prerusenie, skratenie, resp. predizenie mobility) sa bude Géastnik
mobility riadit pokynmi Erasmus+ koordinatora, ktory bude postupovat $tandardnym spdsobom v ramci beinych
zvyklosti a pravidiel agentury SAAIC.

O grant na mobilitu sa mdZe uchadzat $tudent, ktory je obéanom Slovenskej republiky, alebo krajiny Eurépskej Gnie, alebo
ostatnych krajin, ktoré participuju v Programe ERASMUS+ a je Studentom (zapisanym v danom akademickom roku) vysokoskolskej
institicie v Slovenskej republike, ktorej bola pridelena Erasmus charta (ECHE), alebo ktory je obanom inej krajiny, ktory je
Studentom uceleného bakalarskeho, magisterského alebo doktorandského Studia (zapisanym v danom akademickom roku)
vysokoskolskej institticie v Slovenskej republike, ktorej bola pridelend Erasmus charta (ECHE).

ERASMUS Plus koordinator kazdy rok informuje studentov o moZnostiach Studentskych mobilit v ramci jednotlivych podpisanych
indtituciondlnych dohdd. Tieto informacie si dostupné aj na webovom sidle Skoly v sekcii Zahraniéné vztahy
(http://www.dti.sk/p/17-zahranicne-vztahy).

Studenti, ktori sa chct v ramci programu Erasmus+ zG&astnit $tudijného pobytu na zahraniénej univerzite musia predovietkym
spifiat nasledujuce kritéria mobility studentov:

. Mobility sa mézu zacastnit studenti vietkych stupriov vysokoskolského studia (Bc., Mgr., Ing., PhD.)

. Student musi byt riadne zapisany na $ttadium na VS DTI v dennej forme tudia.

. Grant je mozné pridelit len $tudentovi, ktory ma ukonéeny 1. roénik vysokoskolského 3tudia. Prihlasit na
mobilitu sa vS§ak méze uz v 1. ro¢niku.

. Mobilita méZe trvat min. 3 a max. 12 mesiacov.

Viac informécii o $tudijnych mobilitach $tudentov je k dispozicii na webovom sidle V8 DTI: http://www.dti.sk/p/17-zahranicne-
vztahy.

Pozadované schopnosti a predpoklady uchadzaca o studium Studijného programu

PoZadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na Studium: VSetky informacie tykajlice sa prijimania uchadzacov
na bakalarske Studium (podmienky prijatia na Stidium a algoritmus vytvdrania poradia uchadzacov) su zverejnené na
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webovom sidle V5 DTI www.dti. Prijimacie konanie na bakalarske tidium sa realizuje vzmysle Studijného poriadku
bakalarskeho a magisterského stidia (https://www.dti.sk/data/files/file-1598609871-5f48d9cf58897.pdf), Statiitu Vysokej
skoly DTl  (http://www.dti.sk/data/files/file-1495440182-59229b36a2726.pdf)  a Vnutorného  systému  kvality
vysokoskolského vzdelavania Vysokej $koly DTI (http://www.dti.sk/data/files/file-1652687476-628202743d37d.pdf).

Na vysokej $kole mézu Studovat obéania Slovenskej republiky a cudzi $tatni prislu$nici, ak splnia podmienky pre prijatie na
studium a preukaZu najvysSiu mieru schopnosti na studium. Zakladné podmienky prijatia na vSetky tri stupne Stidia su
stanovené v § 56 zakona. DalSie podmienky prijatia na $tidium jednotlivych $tudijnych programov uskutoériovanych na
vysokej Skole schvaluje rektor po ich predchadzajiicom prerokovani v akademickom senate vysokej skoly. Podmienky prijatia
na Studium, termin a sposob overovania ich splnenia, formu a obsah prijimacej skisky a sposob vyhodnocovania jej
vysledkov musia byt zverejnené najmenej dva mesiace pred poslednym diiom uréenym na podavanie prihlasok. Poéty
prijimanych Studentov na jednotlivé Studijné programy schvaluje predseda spravnej rady na zaklade navrhu rektora. O prijati
na Stidium rozhoduje rektor. Dalsie podrobnosti o prijimacom konani, rozhodovani o prijati na $tidium a o konani o
preskumani rozhodnutia upravuje Studijny poriadok bakalarskeho a magisterského studia
(https://www.dti.sk/data/files/file-1598609871-5f48d9cf58897.pdf).

Zakladné podmienky prijatia na Studium v bakalarskom Studijnom programe a magisterskom Studijnom programe urcuje & 56
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Zakladnou podmienkou prijatia na bakalarske Studium je ziskanie Gplného stredného vzdelania alebo GplIného stredného
odborného vzdelania.

h)  Spdtna vdzba na kvalitu poskytovaného vzdelavania

a)

Postupy monitorovania a hodnotenia nazorov $tudentov na kvalitu $tudijného programu: VS DTI povazuje zabezpedenie kvality
vzdeldvania, ako aj procesy hodnotenia kvality vzdelavania v sulade so Sstandardami ESG 2015 a Standardami SAA za prioritné
ulohy, ktoré explicitne deklaruje vo svojom dlhodobom zamere (http://www.dti.sk/data/files/file-1633681886-
616001dec6f71.pdf). Studijné programy na V3 DTI poskytuji studentom akademické vedomosti a zruénosti, ktoré ovplyviuja
ich osobny rozvoj a uplatnenie v praxi. Vysoka Skola a jej sucasti minimalne raz roéne monitoruju kvalitu vyucby nimi
zabezpecovanych Studijnych programov. Procesne je monitoring riadeny a zabezpecovany programovym vybavenim a
informacnymi systémami.

Monitorovanie a hodnotenie nazorov Studentov na kvalitu Studijného programu sa vykondva centrdlne prostrednictvom
systému MAIS. Studenti maji moznost na konci kazdého semestra zticastnit sa anonymnej ankety a vyplnit dotaznik spatnej
vazby, tykajuci sa:

. Studijného programu (Vseobecna anketa),
. Studentska anketa, na ktorej st hodnotené jednotlivé predmety + vyucujuci.

Medzi dalSie spdsoby monitorovania a hodnotenia nazorov studentov na kvalitu Studijného programu patria anonymné
spatné vazby, ktoré su realizované pedagdégmi na jednotlivych predmetoch.

Ku kvalite 3tudijnych programov sa mézu vyjadrovat aj absolventi (1 x roéne, spravidla po Statnych skuskach)
prostrednictvom ankety organizovanej rektoratom VS DTI.

Systém podporuje implementovanie $tandardov vzdeldvania, monitorovanie kvality a modularnym systémom vytvarat
prezentaciu vystupov pre zainteresované strany, aby kvalitativna udroven vzdelavacieho procesu bola v kontexte s
pozadovanou uroviiou kvalifikacného ramca. Harmonogram monitoringu kvality Studijnych programov je realizovany v ramci
procesov od ich pripravy aZ po schvalenie za tcasti vietkych zainteresovanych stran na VS DTI.

Je iv kompetencii Rady 3tudijnych programov (vid' http://www.dti.sk/data/files/file-1652687476-628202743d37d.pdf, ast
4.2, élanok 78) vyhodnocovat a zverejiiovat najmenej raz za rok vysledky vyhodnotenia:

. Studentskej ankety vo vdzbe na Studijny program,
. dostupnych dat o uplatneni absolventov v praxi a informacie od zamestnavatelov,
. inych informacii od Studentov, absolventov alebo uéitelov studijného programu

Monitorovanie a hodnotenie kvality vzdelavania VS DTI upravuje Vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania Vysokej skoly DTI (http://www.dti.sk/data/files/file-1652687476-628202743d37d.pdf). Tento vnutorny predpis v
Clankoch 90 a7 98 upravuje pravidla monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych programov na VS DTI v zmysle § 3
ods. 3 pism. f) zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpefovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zakona &.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon o zabezpecovani vysokoskolského vzdelavania“), ako aj v zmysle Standardov Slovenskej akreditacnej agentiry pre
vysoké Skolstvo (dalej aj ,,SAAVS“). (2) Do procesu monitorovania a periodického hodnotenia $tudijnych programov na
Vysokej skole DTI (dalej len ,,VS DTI“) sti zapojené zainteresované strany24 a uskutociiuje sa na dvoch Grovniach: a) na Grovni
Rady $tudijného programu VS DTI, b) na tGrovni Akreditaénej rady VS DTI.

Pri hodnoteni kvality vzdelavania vyuZivame tieto nastroje:

a) prieskum nazorov cielovych skupin,
b) hospitacie pedagogického procesu na jednotlivych stuproch a formach studia,
c) hodnotenie predmetov Studijnych programov,
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b)

d) hodnotenie studijnych programov.

Ciefovou skupinou z interného prostredia vysokej skoly pri hodnoteni kvality vzdavania su Studenti, uéitelia a zamestnanci V3§
DTI. Externt skupinu respondentov tvoria najma absolventi, zamestndavatelia a odbornici z verejnej spravy, hospodarskej a
spolocenskej praxe a pravne subjekty malych a strednych podnikov.

Na porovnanie zvysujtcich sa narokov v jednotlivych stupfioch vysokoskolského vzdeldvania v ramci hlavnych procesov na V3§
DTl sme do ich obsahového zamerania aplikovali Dublinské deskriptory. VyuZivame ich na popis trovne vzdeldvania a
prezentovanie poziadaviek pre jednotlivé Urovne vzdelavania so stanovenim kritérii hodnotenia a spdsobu pridelovania a
kumulovania kreditov. Pozornost sme venovali optimalizacii hodinovej dotacie zataZe $tudentov na jednotlivych stupifioch
Stadia v akreditovanych studijnych programoch, definovanim kreditovej dotacie na povinné, povinne volitelné a vyberové
predmety v dennej aj externej forme Studia. Priprave metodiky realizacie predmetov pre prezenént a kombinovani metédu
$tudia v Struktdre ich vymery, kreditovej dotacie spésobu realizicie predmetu a optimalnej zataZe $tudenta. Optimalizacia
overenych parametrov sucasne urcuje aj poziadavky na obsahovu, organizacnu a kvalifikacnu troveri ich zabezpecenia.

Monitorovanie pedagogického procesu formou hospitacii, hodnotenie vstupnych testov Studentov a hodnotenie Studentov
po absolvovani predmetov sa uskutoéfiuje na katedrach v rdmci vnitorného systému kvality. Hospitaénou &innostou sa
realizuje kontrola kvality pedagogického procesu na prednaskach, seminaroch, cvic¢eniach a konzultaciach, ktoré zabezpecuju
a realizuju pedagogicki zamestnanci VS DTI. Cielom hodnotenia predmetov je postdit obsahové zameranie predmetu,
zaradenie do Struktury $tudijného planu, formu a rozsah vzdelavania, aktudlnost prezentovanej problematiky, dostupnost
$tudijnej literatury. Hodnotenie $tudijného programu je zamerané na postidenie jeho obsahu, nadviznost predmetov a ich
kreditové ohodnotenie, ponuky povinne volitenych a vyberovych predmetov, porovnanie profilu absolventa s poziadavkami
praxe a aktudlnym stavom poznatkov.

Kvalitu vzdelavacieho procesu garantuje tim kvalifikovanych odbornych pracovnikov zodpovedaijtici kritériam odboru ako aj
narokom instittcie. Ich vedecky, organizaény, pedagogicky a osobnostny potencial je zarukou naplfiania ciefov daného 3tudia
v stilade s informaénymi listami jednotlivych predmetov a internymi predpismi V5 DTI. Hodnotenie $tatnej skisky a obhajoby
zaverecnej prace prebieha v sulade s platnymi legislativnymi dokumentmi.

PoZiadavky na Uspesné absolvovanie Studia su dostacujico selektivne, aby neumoznili absolvovanie stidia tomu Studentovi,
ktory neziskal v priebehu vzdelavacieho procesu vedomosti, schopnosti a zruénosti na standardnej trovni.

VS DTI ma vlastny systém zabezpedenia kvality, ktorého stcastou je zabezpecenie Grovne kvality vzdelavacieho procesu
vratane spdésobu hodnotenia $tatnych sku$ok a zvlast zavereénej prace. V ramci akreditacie nového 3tudijného programu
vnutorny systém zabezpecovania kvality garantuje identifikaciu konkrétnych nedostatkov, rizik a moZnosti zlepsSenia pri
poskytovani tudijného programu v danom $tudijnom odbore a stupni a VS DTI uskutoéiiuje analyzu rizika absolvovania
Studia Studentom, ktory neziska pocas Studia potrebné vedomosti, zrucnosti a schopnosti a uplatfiuje nastroje na eliminaciu
tohto rizika. V pravidelnom intervale sa posudzuje aj miera neuspesnosti Studia aje sledované rozlozenie hodnotenia
Studentov v ramci jednotlivych predmetov a rozloZenie hodnotenia Studentov v ramci zaverecnych prac.

Rizika Studijného programu spocivaju v moZnom nedostatocnom vyuZivani potencidlu spatnej vazby od internych, ale aj
externych zainteresovanych stran (zamestnavatelia) a v nedostatocnej spolutcasti Studentov na zabezpecovani kvality
Studijného programu. Spésob eliminovania tohto rizika spociva vo vytvoreni systému zberu informacii od internych a
externych zainteresovanych stran o vykone Studenta a umiestneni absolventa resp. spokojnosti zamestnavatela s
absolventom a v poufiti nastrojov na aktivnejsiu spoluddast Studentov pri zabezpeéovani kvality $tudijného programu
(dotaznik spatnej vazby, diskusné férum, schranka napadov).

VS DTl méa zavedeny a pouZiva systém manazérstva kvality podla normy ISO 9001:2008 v oblasti: Vzdelavanie vo vietkych
stuprioch vysokoskolského 3tudia a stvisiaca vedecko-vyskumna a publikaéna ¢innost.

Na zaklade certifikaéného auditu bolo preukazané, ze manazérsky systém spiiia poziadavky vyssie uvedenej normy a VS DTI
bol spoloénostou QS Cert, spol. sr. 0. udeleny certifikat, ktory potvrdzuje zavedenie a pouZivanie systému manazérstva
kvality podl'a normy I1SO 9001:2008 v uvedenej oblasti.

VS DTI v sulade s kritériami Vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania (KVSK) podla § 87a
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych 3koldch vzneni neskorSich predpisov, vsilade s Normami a smernicami na
zabezpecovanie kvality v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdelavania (ESG smernice) a poZiadavkami normy ISO
9001:2008 definuje integrovany Vnutorny systém zabezpecovania kvality a Systém manazérstva kvality, jeho politiku, ciele

kvality a postupy formou Prirucky kvality a stvisiacich organizaénych noriem.

Politikou kvality vedenie VS DTI stanovuje zékladne principy azasady veduce k plneniu poslania a dosiahnutiu cielov
v nasledovnych oblastiach zabezpecovania kvality: neustéle zlepSovanie a efektivnost Vnutorného systému manazérstva
kvality, orientacia na Studenta a prax, veda a vyskum, kvalita a zapojenie pracovnikov, rozvoj infrastruktury vzdelavania.

Vedenie V$ DTI tymto konanim demonstruje pripravenost a zavizok zabezpecovat a permanentne zlepSovat vietky procesy
vplyvajuce na kvalitu poskytovaného vzdeldvania a suvisiacich sluzieb a tak plnit poZiadavky S$tudentov a ostatnych
zainteresovanych stran a legislativne poZiadavky a trvalo zvySovat spokojnost s poskytovanym vzdeldvanim, vysledkami
vlastnej vedecko-vyskumnej a publikacnej ¢innosti.

Vysledky spatnej vazby Studentov a sUvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu: Vysledky ankety su
prerokované na poradach vedenia VS DTI, ako aj Vedeckej rade VS DTI (ako sucast Spravy o vzdelavani) a Rade $tudijnych
programov.
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Hodnotenie v internom prostredi V3 DTI je realizované prostrednictvom monitorovania spokojnosti studentov s predmetmi
prislusného studijného programu v jednotlivych stupfioch a formach studia, meranim a kontrolou vykonavanych ¢innosti vo
vzdeldvacom procese, ktoré vedu k trvalému zlepSovaniu transparentnosti, zodpovednosti, spoluprace a informovanosti na
vertikalnej a horizontalnej trovni v ramci organizaénej struktiry V3 DTI. Monitoring je zamerany v pravidelnych jednoroénych
intervaloch aj na hodnotenie Studijnych programov a hodnotenie pedagégov, ktori ich zabezpecuju. Monitorovanie
spokojnosti Studentov so vzdeldvacim procesom je realizované prostrednictvom on-line ankety s vyuzitim MAIS. Studenti
maji minimalne raz roéne moznost vyjadrit sa ku kvalite $tudijnych programov, kvalite uéitelov, kvalite vyucby, kvalite
podpornych sluZieb a kvalite prostredia vysokej Skoly formou ankety. Anketa je zamerand na hodnotenie spokojnosti v
konkrétnych oblastiach:

dostupnostou $tudijnych materidlov,

organizdacia a tematické rozvrhnutie prednasok,
novonadobudnuté poznatky a informacie,

podpora tvorivého myslenia u Studentov,

interaktivita predmetu,

spokojnost s praktickymi prikladmi, uvddzanymi na vyuébe,
spokojnost s odbornou pripravenostou vyuéujucich na prednasky a seminare,
spokojnost s pedagogickymi schopnostami vyuéujucich,
spokojnost s kvalitou konzultécii vyuéujiceho,

spokojnost s objektivnostou pedagéga pri hodnoteni,
moznost komunikacie s vyuéujicim elektronickou formou,
spokojnost s kvalitou $tudijnych materialov,

ocakdavania k predmetu,

vhodnost prezentacie poznatkov pedagégov,
zrozumitelnost obsahu prednasky,

spolahlivost znalosti danej latky pedagégom,

efektivnost vyuZivania informaéno-komunikaénych technolégii vo vyuéovacom procese,
priestor pre aktivitu Studentov,

reakcia ucitela na otazky Studentov,

naudili ste sa nové a uZitocné poznatky?

tempo vyucby,

celkové hodnotenie predmetu.
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Do procesu hodnotenia st zapojeni studenti VS DTI a vysledok hodnotenia je stcastou komplexnej spravy o uplatiiovani
vnutorného systému kvality v konkrétnom kalendarnom roku.

Vysledky spatnej vazby absolventov a suvisiace opatrenia na zvySovania kvality Studijného programu: Spatna vazba absolventov
je realizovana prostrednictvom ankety organizovanej rektoratom VS DTI. Jednym zo spdsobov ziskavania spatnej vazby od
Studentov VS DTI je Alumni klub (Klub absolventov VS DTI), ktory sliZi ako komunikaény kanal medzi $kolou a jej
absolventmi, ktorého ciefom je integracia absolventov do Zivota skoly a komunikacia sa nimi.

Odkazy na dalSie relevantné vnutorné predpisy a informdacie tykajlce sa Studia alebo Studenta Studijného programu(napr. sprievodca

Studiom, ubytovacie poriadky, smernica o poplatkoch, usmernenia pre Studentské p6Zicky a podobne). VSetky informacie a predpisy
st dostupné na odkaze: http://www.dti.sk/p/40-vnutorne-predpisy-skoly

. Smernica €. R-4_2016 Zasady realizacie ucitel'skych a Studentskych mobilit v ramci programu Erasmus+

e  Statut Vysokej skoly DTI

. Disciplinarny poriadok V3 DTI pre $tudentov (platny od 1.9. 2017)

e  Organizaény poriadok V3DTI (platny od 1.10.2017)

. Pracovny poriadok VSDTI (platny od 1.10.2017)

. Rokovaci poriadok AS V3DTI (platny od 1.10.2017)

e  Zasady volieb do AS VSDTI (platné od 1.10.2017)

. Zasady vyberového konania na V3DTI (platné od 1.10.2017)

. Rokovaci poriadok disciplinarnej komisie VSDTI (platny od 1.10.2017)

. Smernica €. R-3_2018 Pravidla na schvalovanie skolitelov v doktorandskom Studijnom programe

. Smernica &. R-1_2019_Zasady udelovania titulu ,,Doctor honoris causa® na VS DTI

. Smernica ¢. R-2_2019 Zapis Studijnych predmetov a vysledkov kontroly Studijnej Uspesnosti alebo Studijného
vykonu studenta na Vysokej $kole DTI

. Smernica &. R-3_2019 Zasady vybavovania staznosti v podmienkach VS DTI

. Statut internej grantovej agenttry

. Smernica &. R-5_2019 Zasady bibliografickej registracie a kategorizacie publikaénej ¢innosti a ohlasov VS DTI

. Smernica €. R-3_2020_o vyhotoveni, evidencii, pouZivani, ochrane a likvidacii uradnych peciatok vysokej Skoly

. Smernica €. R-2_2020 ktorou sa stanovuje obsah priloh k Ziadosti o konanie na vymentvanie profesorov a
Struktira inauguracného spisu na Vysokej Skole DTI

. Smernica €. R-1_2020 ktorou sa stanovuje obsah priloh k Ziadosti o habilitacné konanie a Struktura habilitacného
spisu na Vysokej Skole DTI

. Smernica ¢. R 4_2020 Smernica rektora k zabezpeceniu vyucby na Vysokej skole DTI pri preruseni prezenénej
metddy v dosledku aktualnej epidemickej situacie
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http://www.dti.sk/data/files/file-1475584447-57f3a1bfd2b4d.pdf
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http://www.dti.sk/data/files/file-1581942038-5e4a85164f064.pdf
http://www.dti.sk/data/files/file-1581942054-5e4a8526596e4.pdf
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Smernica ¢. R 5_2020 Smernica rektora k organizacii a realizacii Statnych a rigoréznych skusok v akademickom roku
2019_2020 na VS DTI

Smernica €. R 6_2020 Zasady edicnej ¢innosti Vysokej Skoly DTI

Rokovaci poriadok vedeckej rady V3 DTI

Smernica &. R-7_2020 ktorou sa rusi platnost smernic R-4_2020 a R-5_2020

Studijny poriadok VS DTI pre bakalarske a magisterské studium (platny od 1.9.2020)

Stipendijny poriadok V3DTI (platny od 1.10.2017)

Smernica €. R-1_2018 Pravidla spracovania zaverecnych a rigoréznych prac

Dodatok ¢. 1 k Stipendijnému poriadku Vysokej $koly DTI

Smernica €. R 1_2021 Kritéria pre priznanie motivacného stipendia za vysledky dosiahnuté v ak.roku 2020_2021
Smernica ¢. R-2_2021 na Upravu $t. programov a personalneho zabezpecenia odb. habilitacného a inauguracného
konania

Aktualizacia DIhodobého zameru V3 DTI do roku 2022

Smernica €. R-1_2022 Eticky kédex Vysokej Skoly DTI.pdf (PDF)

Smernica ¢. R-2_2022 Rozvrhovanie pracovnej zataze ucitelov v Studijnych programoch na VS DTI

Smernica ¢ SR_1_2021 o Skolnom a poplatkoch v ak roku 2021_2022

Smernica &. R-3_2022 Podpora $tudentov a uchadzacov o $tudium so $pecifickymi potrebami na VS DTI

Smernica ¢. R-4_2022 Smernica rektora pre zosuladovanie existujicich Studijnych programov a odboru
habilita¢ného konania a inauguraéného konania na Vysokej skole DTI

Smernica ¢. R-5_2022 Kritéria pre priznanie motivacného Stipendia za vysledky v a_r._2021_2022

Vnlitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania VS DTI

Pokyn rektora €. 1_2020_COVID-19

Pokyn rektora €. 2_2020_COVID-19

Pokyn rektora €. 3_2020 Postup pri podavani a vybavovani Ziadosti o uznanie kreditov

Pokyn rektora €. 4_2020_COVID-19
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