1. Vplyv umelej inteligencie na produktivitu a zamestnanost v slovenskej ekonomike
Ciel prace:

Ciefom price je analyzovat vplyv implementacie technoldgii umelej inteligencie na
produktivitu prace a Struktiru zamestnanosti v slovenskej ekonomike, identifikovat odvetvia
s najvacsim potencialom rastu alebo poklesu zamestnanosti a navrhnut odporucania s cielom

maximalizovat pozitivne efekty a minimalizovat negativne socidlno-ekonomické désledky.

Anotdcia:

Rigordzna praca sa zameriava na skimanie dopadov umelej inteligencie (Al) na produktivitu a
zamestnanost v podmienkach Slovenskej republiky na zaklade vyskumu. V Uvodnej Casti sa
definuju zakladné pojmy, ndsledne sa analyzuju Statistické udaje, pripadové Studie a progndzy,
osobitnd pozornost je venovana sektorom s vysokym potencidlom automatizicie (napr.
vyroba, logistika, administrativa) a sektorom, kde Al mdzZe podporit rast zamestnanosti (napr.
IT, zdravotnictvo, vyskum). Zaver obsahuje odporucania s dérazom na adaptdciu pracovne;j

sily.

2. Energeticka kriza a jej dopad na konkurencieschopnost malych a strednych podnikov
Ciel prace:

Cielom prace je analyzovat dopady energetickej krizy na konkurencieschopnost malych a
strednych podnikov (MSP) v Slovenskej republike, zhodnotit zmeny v ich nakladovej Strukture,
cenotvorbe a investitnych moZnostiach a identifikovat stratégie, ktoré im umozniuju
prisposobit sa zvySenym nakladom na energie a zachovat si konkurencieschopnost na

domacom aj zahraniénom trhu.

Anotdcia:

Rigordzna praca sa zaobera problematikou energetickej krizy a jej vplyvom na ekonomické
fungovanie malych a strednych podnikov v Slovenskej republike. V Uvodnej ¢asti su definované
priciny energetickej krizy so zameranim na globalne faktory, analyticka ¢ast prace hodnoti vyvoj
cien energii v obdobi rokov 2021-2024 a ich vplyv na nakladovu Struktiru MSP v réznych
odvetviach hospodarstva. Empiricka ¢ast vyuZiva dotaznikové Setrenie a na zdklade vyskumu
zaver obsahuje odporucania pre podniky a tvorcov politik na podporu dlhodobej udrzatelnosti

a konkurencieschopnosti MSP v podmienkach pretrvavajucich energetickych vyziev.



3. Udrzatelné financovanie — vplyv zelenych investicii na ekonomicky rast
Ciel prace:

Ciefom price je preskiumat vplyv zelenych investicii a udrzatefného financovania na
ekonomicky rast, identifikovat ich prinosy pre hospodarstvo Slovenskej republiky a analyzovat,
do akej miery moiZu tieto investicie prispiet k transformacii na nizkouhlikovi a

konkurencieschopnu ekonomiku.

Anotacia:

Rigorézna praca sa zameriava na skimanie konceptu udrzatelného financovania a jeho
vyznamu pre podporu hospodarskeho rastu. V Uvodnej €asti su definované zakladné pojmy,
principy a nastroje udriatelného financovania a ich legislativny rdmec v Eurdpskej unii.
Empiricka ¢ast vyuZiva Statistickt analyzu dostupnych makroekonomickych a investi¢nych dat,
ako aj pripadové sStudie UspeSnych projektov financovanych prostrednictvom udrzatelnych
nastrojov, priom sa na zaklade vyskumu zelenych investicii skima ich dopad na tvorbu
pracovnych miest, technologické inovacie a zniZenie environmentalnej zataze a navrhuju sa

vhodné odporucania.

4. Digitalizacia bankového sektora a jej vplyv na finanéna gramotnost obyvatelstva
Ciel prace:

Ciefom prace je analyzovat vplyv digitalizacie bankového sektora na finan¢nu gramotnost
obyvatelstva Slovenskej republiky, zhodnotit pozitivne a negativhe dopady modernych
digitadlnych bankovych sluZieb na spravanie klientov a navrhnit opatrenia na zlepSenie

finanénej gramotnosti v prostredi rychlo sa rozvijajucich finanénych technoldgii.

Anotdcia:

Rigordzna praca sa zaoberd vztahom medzi digitalizdciou bankového sektora a urovriou
finanénej gramotnosti obyvatelstva. V Uvodnej ¢asti su definované zakladné pojmy a trendy
digitalizacie v bankovnictve, vratane mobilného a internetového bankovnictva, platobnych
aplikacii, fintech rieSeni a vyuZivania umelej inteligencie. Analyticka ¢ast hodnoti, do akej miery
digitdlne bankové nastroje prispievaju k lepSiemu porozumeniu finanénych produktov,

efektivnemu hospodareniu s financiami a schopnosti robit spravne rozhodnutia. Empiricka ¢ast



vyuziva dotaznikové Setrenie a na zaklade vyskumu sa v zdvere sformuluju odporucania pre

banky, Skoly a Statne institlcie na zvySovanie finanénej gramotnosti v digitdlnom prostredi.

5. Zmeny spotrebitel'ského spravania po pandémii a inflacii
Ciel prace:

Ciefom prace je preskimat zmeny v spotrebitelskom spravani obyvatelstva Slovenskej
republiky po obdobi pandémie COVID-19 a vyrazného rastu inflacie, identifikovat nové
nakupné vzorce, preferencie a priority spotrebitelov a analyzovat ich dopad na podnikatelské

stratégie a maloobchodny sektor.

Anotdcia:

Rigordzna prdca sa zameriava na analyzu vyvoja spotrebitelského spravania v podmienkach
Slovenskej republiky po dvoch vyznamnych hospodarsko-spoloéenskych Sokoch — pandémii
COVID-19, vojny na Ukrajine a naslednom obdobi vysokej inflacie. V teoretickej Casti su
predstavené koncepty spotrebitelského spravania a faktory ovplyviiujuce rozhodovanie.
Analytickd cast hodnoti zmeny v ndkupnych kanaloch, preferenciach produktov, ako aj v
spotrebitelskej lojalite a citlivosti na cenu. V rdmci vyskumu sa zistia aktualne trendy a ich
rozdiely podla vekovych, prijmovych a regiondlnych skupin. Zaver obsahuje odporicania ako
prispdsobit ponuku, cenovl politiku a komunikaéné stratégie novym spotrebitelskym

zvyklostiam.

6. Ekonomické dopady rastucej migracie pracovnej sily z Ukrajiny a inych krajin
Ciel prace:
Cielom prace je analyzovat ekonomické dopady rastlcej migracie pracovnej sily z Ukrajiny a
inych krajin na slovenskd ekonomiku, zhodnotit jej vplyv na trh prace, produktivitu, verejné

financie a hospodarsky rast a identifikovat prilezitosti a vyzvy pre dlhodob( integraciu

zahrani¢nych pracovnikov do hospodarskeho a socidalneho prostredia Slovenskej republiky.

Anotdcia:
Rigordzna praca sa zaoberd skimanim ekonomickych aspektov migracie pracovnej sily. V

teoretickej Casti su definované zakladné pojmy z oblasti migracie, medzinarodnej mobility



pracovnej sily a ekonomickych tedrii migracie. Analytickd cast prace hodnoti vyvoj poctu
zahranicnych pracovnikov, ich odvetvovu a regiondlnu Strukturu a dopad na domadci trh prace
— vratane miezd, zamestnanosti a nedostatku pracovne;j sily v urcitych profesiach. Vyskumna
¢ast vyuiiva Statistické udaje z oficidlnych zdrojov (SU SR, UPSVaR, Eurostat) a data od
zamestnavatelov, ktori zamestnavaju zahrani¢nych pracovnikov. Zaver prindsa odporucania
ako optimalizovat prinosy pracovnej migracie a minimalizovat mozné socialne a ekonomické

rizika.

7. Kryptomeny ako alternativna investicia v portféliu domacnosti v podmienkach

Slovenskej republiky
Ciel prace:

Cielom prace je preskumat kryptomeny ako alternativnu formu investicie v portféliu
domacnosti, analyzovat ich vynosovy potencial a rizika v porovnani s tradi¢nymi investi¢nymi
nastrojmi a zhodnotit Uroven informovanosti a motivacie domacich investorov pri ich
vyuzivani.

Anotdcia:

Rigordzna praca sa zameriava na skimanie kryptomien ako investiéného nastroja v portféliu
domadcnosti. V teoretickej ¢asti su predstavené zakladné principy fungovania kryptomien, ich
technologické pozadie, typy a charakteristiky tych najvyznamnejsich, ako aj prehlad
regulaéného prostredia. Analyticka ¢ast hodnoti vynosy a volatilitu kryptomien v porovnani s
tradi¢nymi investiciami a posudzuje ich ulohu pri diverzifikacii investicného portfdlia.
Empiricka Cast je zaloZzena na vyskume medzi domacimi investormi, ktory zistuje mieru ich
znalosti, investi¢né stratégie, ¢asovy horizont a vnimané rizikd spojené s kryptomenami. Zaver
prace prinasa odporucania pre domacnosti ako zodpovedne vyuZivat kryptomeny ako sucast

investi¢ného portfdlia.



8. Vyvoj cien nehnutelnosti a jeho dopad na dostupnost byvania mladych rodin
Ciel prace:

Ciefom prace je analyzovat vyvoj cien nehnutelnosti na Slovensku v poslednych rokoch a
zhodnotit jeho vplyv na dostupnost byvania mladych rodin, pricom déraz sa kladie na
regionalne rozdiely, faktory ovplyviujlce rast cien a moznosti zlepSenia dostupnosti byvania

prostrednictvom hospodarskych a socialnych politik.
Anotdcia:

Rigordzna prdca sa zameriava na skimanie trendov vo vyvoji cien nehnutelnosti a ich vplyvu
na moznosti nadobudnutia byvania mladymi rodinami. V teoretickej Casti su predstavené
zdkladné pojmy, faktory ovplyviiujice ponuku a dopyt, ako aj Specifika financovania byvania.
Analytickd ¢ast hodnoti vyvoj cien bytov a rodinnych domov v rokoch 2015-2025, zohladniuje
vplyv inflacie, Urokovych sadzieb , prijmovej Urovne domdcnosti a regiondlnych nerovnosti.
Vyskumna Cast analyzuje na zaklade dotazniku skusenosti a bariéry pri ziskavani byvania. Zaver

prace obsahuje odporucania na zlepSenie dostupnosti byvania.

9. Vplyv e-commerce na tradicny maloobchod v Slovenskej republike
Ciel prace:

Cielom prace je analyzovat vplyv rozvoja e-commerce na tradi¢ny maloobchod v Slovenskej
republike, zhodnotit zmeny v spravani spotrebitefov, obchodnych modeloch a
konkurencieschopnosti kamennych predajni a identifikovat stratégie, ktoré moézu tradicné

obchody vyuzit na adaptaciu v digitdlnom prostredi.

Anotdcia:

Rigordzna praca sa zameriava na skumanie vplyvu elektronického obchodovania na tradicny
maloobchod. V teoretickej casti su vysvetlené zdkladné pojmy e-commerce, formy a
technologické trendy. Analyticka ¢ast hodnoti vyvoj e-commerce v poslednom desatrodi a
porovnava jeho rast s vyvojom trzieb v kamennych predajniach. Pozornost je venovana aj
negativnym dopadom na tradi¢ny maloobchod. Vyskumnd cast vyuziva Statistické udaje

a Udaje z dotaznika medzi spotrebitemi na zistenie faktorov, ktoré ovplyvnuji rozhodovanie o



nakupe online alebo offline. Zaver obsahuje odporucania pre tradicnych maloobchodnikov, ako

prispdsobit svoju stratégiu v prostredi rasticeho e-commerce.

10. Regionalne rozdiely v ekonomickom vykone Slovenskej republiky a moZnosti ich

ZniZovania
Ciel prace:

Cielom préce je analyzovat regionalne rozdiely v ekonomickom vykone Slovenska, identifikovat
hlavné faktory spdsobujlce tieto nerovnosti a navrhnut opatrenia, ktoré by mohli prispiet k

ich zniZzovaniu a k vyvdzenému regionalnemu rozvoju.

Anotdcia:

Rigordzna praca sa zaobera problematikou regionalnych rozdielov v ekonomickom vykone
Slovenskej republiky. V teoretickej Casti su vysvetlené pojmy regiondlnej ekonomiky,
ekonomickej vykonnosti a metodiky jej merania. Analytickd cast skuma rozdiely medzi
jednotlivymi krajmi SR z hladiska hospodarskej Struktury, investicii, infrasStruktury, inovaénej
kapacity a kvality pracovnej sily. Vyskumna cCast vyuZiva Statistické udaje, pripadové studie
uspesnych regiondlnych projektov financovanych z verejnych a eurépskych zdrojov alebo data
z dotazniku. Zaver prace prindsa navrhy opatreni na podporu vyrovnavania regiondlnych

rozdielov, vratane investicii do infrastruktury, vzdeldvania, inovacii a podpory podnikania.

11. Vplyv inflacie na spotrebitel'ské spravanie na Slovensku po roku 2020
Ciel prace:

Ciefom prace je analyzovat vplyv inflacie na spotrebitelské spravanie obyvatelov Slovenskej
republiky po roku 2020, identifikovat hlavné zmeny v nakupnych preferenciach a spotrebnych
navykoch, posudit faktory, ktoré tieto zmeny ovplyviuji a formulovat odporucania pre

podnikatelské subjekty pri prisposobovani sa novym spotrebitelskym trendom.

Anotdcia:
Rigordézna praca sa zaobera skimanim dopadov infldcie na spravanie spotrebitelov na
Slovensku v obdobi po roku 2020. Teoreticka Cast poskytuje prehlad teoretickych vychodisk

spotrebitelského spravania v podmienkach rastu cien. Analyticka ¢ast hodnoti Statistické udaje



o vyvoji inflacie a ich koreldciu so zmenami v spotrebnych vydavkoch, preferenciach znaciek a
nakupnych kandlov. Vyskumna cCast vyuZiva kvantitativne aj kvalitativne metddy zberu dat a
vysledkom je navrh odporucani pre podniky, ako efektivne reagovat na meniace sa spravanie

zakaznikov.

12. Strategicky manaZzment malych a strednych podnikov pocas krizy: Pripadova studia

vybraného podniku
Ciel prace:

Cielom prace je preskimat postupy strategického manaZmentu v malych a strednych
podnikoch pocas obdobia krizy, analyzovat konkrétny pripad vybraného podniku a identifikovat

faktory, ktoré prispeli k jeho Uspesnému alebo nelspesnému zvlddnutiu krizovej situacie.

Anotdcia:

Rigordézna praca sa zameriava na problematiku strategického riadenia malych a strednych
podnikov v obdobi hospodarskej alebo inej systémovej krizy. Teoreticka ¢ast definuje zakladné
principy strategického manaZzmentu a krizového riadenia. Praktickd cast je venovana
pripadovej studii konkrétneho slovenského podniku, v ktorej sa analyzuji implementované
stratégie, adaptacné opatrenia a ich vysledky. Na zaklade zisteni si formulované odporucéania

pre MSP, ako efektivnejsie reagovat na krizové situacie.

13. ESG principy a ich implementacia v podnikovej praxi: Analyza vybranych firiem
Ciel prace:

Ciefom prace je preskumat Urovern implementacie principov ESG (Environmental, Social,
Governance) vo vybranych podnikoch, zhodnotit ich prinosy a vyzvy a poskytnut odporutcania

pre efektivnejsiu aplikaciu ESG do podnikovej stratégie.

Anotdcia:

Rigordzna praca skima problematiku ESG principov a ich uplatfovania v podnikovej praxi. V
teoretickej Casti definuje rémec ESG a jeho vyznam pre udrzatelny rozvoj a reputdciu podnikov.
Empirickd cast analyzuje vybrané slovenské a zahrani¢né podniky z hladiska uUrovne

implementacie ESG kritérii, identifikuje hlavné bariéry a prinosy a porovnava pristupy



jednotlivych firiem. Vyskumna cast je Statisticky vyhodnotend. Na zaver su uvedené

odporucania, ako efektivnejsie integrovat ESG do podnikovej politiky.

14. Vplyv ESG (Environmental, Social, Governance) kritérii na hodnotu firmy
Ciel prace:

Ciefom prace je analyzovat vplyv implementacie ESG kritérii na hodnotu firmy, skimat ich
dopad na finanénu vykonnost, reputaciu a dlhodobd udrzatelnost podnikov a navrhnat

stratégie efektivne] integracie ESG principov do podnikovej praxe.

Anotdcia:

Rigordzna prdca sa teoreticky zameriava na definovanie ESG kritérii, ich tri zakladné oblasti —
environmentdlne, socidlne ariadiace a teoretické suvislosti medzi ESG implementaciou a
hodnotou firmy, vratane vztahu k finanénym ukazovatelom a vnimaniu investorov. Analyticka
Cast skuma priklady podnikov, ktoré implementovali ESG principy a porovnava ich financné a
nefinancné vysledky s firmami bez takychto opatreni, pricom sa sleduje vplyv na ziskovost,
reputaciu a konkurencieschopnost. Vyskumna cast vyuziva empirické metddy ako su analyza
financnych vykazov, dotazniky a rozhovory s manazérmi a vlastnikmi, aby sa vyhodnotil
skuto€ny dopad ESG aktivit na hodnotu podniku. Na zaklade zisteni su formulované

odporucania pre efektivnu integraciu ESG kritérii do strategického riadenia podnikov.

15. Inovaény manazment ako nastroj zvySovania konkurencieschopnosti podniku
Ciel prace:

Cielom prace je analyzovat Ulohu inovacného manazmentu pri  zvySovani
konkurencieschopnosti podnikov , identifikovat rizikové oblasti a navrhnut opatrenia na

zlepSenie procesov riadenia inovacii v podmienkach vybraného podniku.

Anotdcia:

Rigordézna priaca sa venuje skimaniu vztahu medzi inovathym manazmentom a
konkurencieschopnostou podniku. Teoretickd ¢ast sa zameriava na definovanie inovacii, ich
typov a procesov riadenia. Praktickd cast obsahuje analyzu inovacnej politiky vybraného

podniku a hodnotenie jej vplyvu na trhovu poziciu firmy. Na zaklade zisteni v rdmci vyskumu



su navrhnuté odporucania na optimalizaciu inovacnych procesov s ciefom posilnit

konkurencieschopnost.

16. Digitalna transformacia a jej vplyv na produktivitu prace v malych a strednych

podnikoch
Ciel prace:

Ciefom prace je zhodnotit vplyv digitalnej transformacie na produktivitu prace v malych a
strednych podnikoch, identifikovat hlavné prinosy a bariéry digitalnych zmien a navrhnat

odporucania pre ich efektivnejsie zavadzanie.

Anotdcia:

Rigordzna prdaca analyzuje proces digitalnej transformacie a jeho dopad na produktivitu prace
v MSP. V teoretickej ¢asti objasriuje pojmy, technoldgie a pristupy k digitalizacii. Empiricka ¢ast
je zaloZena na vyskume v ramci vybraného podniku alebo medzi vybranymi podnikmi, kde sa
skima miera vyuzivania digitalnych ndstrojov, zmeny v pracovnych procesoch a dosiahnuté
vysledky. Zaver prinasa odporucania, ako prekondvat bariéry a maximalizovat prinosy

digitalizacie.

17. Obchodné vojny a ich ekonomické dosledky
Ciel prace:

Cielom prace je analyzovat pri¢iny a mechanizmy obchodnych vojen, preskimat ich dopady na
medzindrodny obchod, hospodarsky rast a konkurencieschopnost statov, a navrhnut stratégie,

ktoré mézu zmiernit negativne ekonomické dosledky pre krajiny a podniky.

Anotdcia:

Rigordzna praca sa teoreticky zameriava na definovanie obchodnych vojen, ich historicky vyvoj
a ekonomické principy, ako su cla, kvéty a protekcionistické opatrenia, vratane tedrii
medzinarodného obchodu a hospodarskej politiky. Analyticka ¢ast skima konkrétne priklady
obchodnych konfliktov, ako aj ich dopad na export, import, zamestnanost, inflaciu a cenovu
hladinu v réznych ekonomikach, pricom porovnava situaciu vybranych krajin zapojenych do

obchodnych sporov. Vyskumna c¢ast vyuziva empirické metddy, ako su Statistickd analyza



obchodnych tokov, modelovanie dopadov obchodnych bariér a hodnotenie ekonomickych
ukazovatelov pred a po zavedeni obchodnych opatreni, aby sa identifikovali rizika a prilezitosti
pre Staty a firmy. Na zdklade vysledkov vyskumu su formulované odporucania pre tvorbu
obchodnej politiky a stratégie podnikov s cielom minimalizovat negativne dopady a podporit

dlhodobu hospodarsku stabilitu a konkurencieschopnost.

18. Uloha Eurépskej tinie v podpore ekonomického rastu v élenskych $tatoch
Ciel prace:

Cielom prace je analyzovat nastroje a politiky Eurdpskej Unie zamerané na podporu
hospodarskeho rastu v ¢lenskych statoch, hodnotit ich Ucinnost a navrhnat odporucania na
optimalizaciu  vyuZivania europskych fondov  a mechanizmov  na podporu

konkurencieschopnosti a udrzatelného rozvoja.

Anotdcia:

Rigorézna praca sa teoreticky zameriava na definovanie ekonomickej politiky EU,
Strukturdlnych a investicnych fondov, kohéznej politiky a ndastrojov na podporu inovacii
a konkurencieschopnosti. Analyticka ¢ast skima konkrétne data o ¢erpani eurépskych fondoy,
vyvoji HDP, zamestnanosti a investicii v réznych ¢lenskych krajinach, pricom identifikuje
faktory, ktoré ovplyviiuju efektivnost podpory zo strany EU. Vyskumnad ¢ast vyuziva empirické
metody vratane analyzy Statistik, pripadovych studii a porovnania politik jednotlivych
¢lenskych statov, aby sa vyhodnotil dopad eurdpskych programov na ekonomicky rast a na

zaklade vysledkov su formulované odporucania pre optimalizciu vyuzivania fondov.

19. Priame zahranicné investicie a ich efekt na lokalnu ekonomiku
Ciel prace:

Cielom prace je analyzovat vplyv priamych zahraniénych investicii (FDI) na lokalnu ekonomiku,
hodnotit ich prinosy a rizikd pre zamestnanost, produktivitu, technologicky rozvoj a bilanciu
obchodnej vymeny, a navrhnut opatrenia a stratégie na optimalizaciu vyuzitia FDI pre

udrzatelny hospoddarsky rast.



Anotacia:

Rigordzna prdaca sa teoreticky zameriava na definovanie priamych zahrani¢nych investicii, ich
formy a mechanizmy. Analyticka cast skima Statistické Gdaje o FDI, sektorové rozdelenie
investicii, dopad na zamestnanost a mzdové uUrovne, ako aj pripadové studie vybranych
regionov a krajin, pricom sa porovndvaju rozdiely medzi prijmom investicii a ich skuto¢nym
efektom na lokalnu ekonomiku. Vyskumna cast vyuZiva empirické metddy vratane analyzy
ekonomickych ukazovatelov, hodnotenia vplyvu FDI na produktivitu a rozhovorov s
podnikatelmi a zastupcami samosprav, aby sa identifikovali kluc¢ové faktory ovplyviujice
pozitivny dopad investicii. Na zaklade vysledkov su formulované odporucania pre optimalizaciu

efektu FDI.

20. Ekonomicka efektivnost rodinnych podnikov v porovnani s korporaciami
Ciel prace:

Ciefom price je analyzovat ekonomicki efektivnost rodinnych podnikov v porovnani s
korporaciami, identifikovat faktory ovplyviiujice ich hospodarske vysledky a navrhnut

odporucania na zvySenie konkurencieschopnosti a dlhodobej udrzatelnosti rodinnych firiem.

Anotdcia:

Rigordzna prdaca sa teoreticky zameriava na definovanie rodinnych podnikov a korpordcii, ich
Struktlry riadenia a metddy merania ekonomickej efektivnosti, vratane ukazovatelov ako
produktivita, ziskovost a navratnost kapitalu. Analyticka ¢ast skima financné vykazy, pricom
porovnava ich schopnost generovat hodnotu, adaptabilitu na zmeny trhu a efektivitu vyuzitia
zdrojov. Vyskumna cast vyuZziva empirické metddy, ako su dotazniky medzi majitelmi a
manazérmi, aby sa identifikovali faktory, ktoré ovplyvriuju uspech a efektivnost oboch typov
podnikov. Na zaklade zisteni si formulované odporuéania pre riadenie, optimalizdciu procesov

a strategické rozhodovanie s ciefom zlepsit vykonnost rodinnych podnikov.



21. Financna analyza a predikcia bankrotu podnikov
Ciel prace:

Ciefom prace je analyzovat financnu stabilitu podnikov, identifikovat rizikové faktory
ohrozujuce ich existenciu a vypracovat modely na predikciu bankrotu s vyuZitim financnych
ukazovatelov a empirickych dat, pricom su navrhnuté odporucania na zlepSenie financného

riadenia a minimalizaciu rizika Upadku.

Anotdcia:

Rigorézna praca sa teoreticky zaoberd zakladmi finanénej analyzy, ukazovatelmi likvidity,
rentability, zadlZzenosti a efektivnosti pre hodnotenie finan¢ného zdravia podnikov, ako aj
teoretickymi pristupmi k predikcii bankrotu. Analyticka cast skima historické finan¢né udaje
vybranych podnikov, hodnoti ich vykonnost a identifikuje faktory, ktoré predchadzali
finanénym problémom ¢i krachu. Vyskumna ¢ast vyuziva empirické metddy vratane Statistickej
analyzy, regresnych modelov a predikénych nastrojov na kvantifikdciu rizika bankrotu, pricom
su vysledky interpretované s ciefom formulovat odporucéania pre zlepsenie finanéného

riadenia a v€asnu identifikaciu problémovych oblasti.

22. Riadenie nakladov a ziskovost v podmienkach meniacich sa cien vstupov
Ciel prace:

Cielom prace je analyzovat vplyv kolisania cien vstupov na ndkladovud sStrukturu a ziskovost
podnikov, identifikovat efektivne nastroje riadenia nakladov a navrhnult stratégie, ktoré
umoznia firmam udrZat konkurencieschopnost a stabilnd profitabilitu v meniacom sa

ekonomickom prostredi.

Anotdcia:

Rigordzna praca sa teoreticky zameriava na definovanie nakladového riadenia, kategorizaciu
nakladov a principy riadenia ziskovosti podnikov. Analyticka ¢ast skima konkrétne priklady
podnikov, ktoré celili kolisaniu cien vstupov, a hodnoti dopad na ich nakladovu Strukturu,
marze a finan¢né vysledky. Porovndva sa vyuZitie roznych nastrojov, ako su optimalizacia
nakupov, hedging, cenotvorba a interna efektivita procesov. Vyskumna ¢ast vyuziva empirické

metddy, vratane analyzy finanénych vykazov, Statistickych dat a pripadovych studii, aby sa



identifikovali najefektivnejSie stratégie riadenia nakladov a ziskovosti a na zaklade vysledkov

su formulované odporucania pre strategické rozhodovanie manazmentu podnikov.

23. Rozvoj vidieckych regiénov a moznosti ¢erpania eurofondov
Ciel prace:

Cielom prace je analyzovat mozZnosti rozvoja vidieckych regidnov na Slovensku
prostrednictvom vyuZitia eurofondov, identifikovat kltucové faktory podporujlice regionalny
rozvoj a navrhnut opatrenia na efektivne Cerpanie finanénych prostriedkov s cielom zvysit

ekonomickd, socidlnu a infrastruktdrnu kvalitu Zivota v tychto oblastiach.

Anotdcia:

Rigordzna praca sa teoreticky zameriava na definovanie vidieckych regiénov, koncepty
regiondlneho rozvoja a politiku Eurdpskej Unie v oblasti Strukturdlnych a investiénych fondoy,
vratane spdsobov ich pridefovania a administracie. Analyticka ¢ast skima Statistické udaje o
socioekonomickom stave vidieckych regiénov, Urovni zamestnanosti, dostupnosti
infrastruktary a vyuZiti eurofondov v praxi. Vyskumna cast vyuziva empirické metddy, ako su
pripadové studie, rozhovory s miestnymi samospravami a dotazniky medzi prijimatelmi
fondov, hodnoti vplyv projektov financovanych z eurofondov na lokalny rozvoj a na zaklade

zisteni su formulované odporucania pre optimalizaciu ¢erpania fondov.

24. Nerovnost prijmov a jej dopad na socialnu stabilitu
Ciel prace:

Ciefom prace je analyzovat Uroven nerovnosti prijmov v Slovenskej republike a vybranych
krajinach, preskimat jej vplyv na socidlnu stabilitu, mieru chudoby a pristup k zakladnym
sluzbdm, a navrhnut opatrenia na zmiernenie negativnych dosledkov nerovnosti

prostrednictvom politik socidlnej inkluzie a redistribucie prijmov.

Anotdcia:
Rigordézna praca sa teoreticky zameriava na definovanie nerovnosti prijmov, metédy jej
merania, ako su Giniho koeficient alebo Palma ratio a suvislosti medzi ekonomickou

nerovnostou a socidlnou stabilitou. Analytickd c¢ast skima dostupné statistické Udaje o



prijmovej nerovnosti, rozdeleni bohatstva, miere chudoby a socidlnych davkach, pricom
porovnava Slovensko s vybranymi krajinami EU a identifikuje klG¢ové faktory ovplyvriujice
socidlnu stabilitu. Vyskumna cast vyuZiva empirické metddy, ako su dotazniky, sociologické
prieskumy a analyzu dat, aby sa kvantifikoval vplyv nerovnosti na jednotlivé skupiny

obyvatelstva a formulovali sa odporucania pre efektivnu socialnu politiku.

25. Ekonomické aspekty migracie pracovnej sily
Ciel prace:

Cielom prace je preskiumat ekonomické dopady migracie pracovnej sily na domacu ekonomiku
a pracovny trh, analyzovat prinosy a ndaklady migracie pre firmy, zamestnancov a $tat a
navrhnat opatrenia podporujlce optimalne vyuZitie pracovnej migracie pri zachovani socidlne;j

stability a efektivneho rozvoja trhu prace.

Anotdcia:

Rigordzna praca sa teoreticky sustreduje na definovanie migracnych tokov, kategorizaciu
migrantov, ako aj na mechanizmy, prostrednictvom ktorych migracia ovplyviiuje
zamestnanost, mzdy, produktivitu a rozvoj jednotlivych sektorov hospodarstva. Analyticka ¢ast
skima Statistické udaje o migracii pracovnej sily, jej geografické a sektorové rozdelenie, dopad
na trh prace a prijmy $tatu, pricom porovndva situaciu na Slovensku s vybranymi krajinami EU.
Vyskumna cast vyuzZiva empirické metddy vratane vyskumu medzi zamestnavatelmi
a migrantmi s cielom vyhodnotit ekonomické prinosy a rizika migracie a na zaklade vysledkov

st navrhnuté odporucania pre legislativu a politiky trhu prace.

26. Udrzatel'ny rozvoj miest a obci
Ciel prace:

Cielom prace je analyzovat principy a nastroje udrzatelného rozvoja miest a obci, hodnotit ich
vplyv na ekonomickd, socidlnu a environmentdlnu kvalitu Zivota a navrhnlt stratégie a

opatrenia na efektivne planovanie a realizdciu udrzatelnych projektov v lokalnych komunitach.



Anotacia:

Rigordzna praca sa teoreticky zameriava na definovanie udrzatefného rozvoja a medzinarodné
aj narodné stratégie a legislativu podporujucu udrzatelny rozvoj miest a obci. Analyticka ¢ast
skima priklady a Statistické udaje tykajuce sa urbanizacie, environmentalnych indikatorov,
socialnej infrastruktdry a kvality Zivota v réznych slovenskych mestdch a obciach, pricom
porovnava Uspesné a menej Uspesné projekty implementujice udrzatelné principy. Vyskumna
Cast vyuziva empirické metddy, ako st dotazniky, rozhovory so zastupcami samosprav a analyza
miestnych projektov, aby sa vyhodnotil dopad realizovanych opatreni na lokalne komunity a na

zaklade zisteni su formulované odporucania pre strategické planovanie.

27. Dopad turizmu na regiondlnu ekonomiku
Ciel prace:

Ciefom prace je komplexne preskimat ekonomické, socidlne a environmentalne dopady
turizmu na regiondlnu ekonomiku, analyzovat jeho vplyv na zamestnanost, prijmy firiem a
regionalny rozvoj a navrhnut odporucania pre podporu udrzatelného a efektivneho rozvoja

turistického sektora s ohladom na lokdlne podmienky a zdroje.

Anotdcia:

Rigorézna praca sa teoreticky zameriava na definovanie turizmu, jeho klasifikdciu a
ekonomické modely hodnotenia dopadov na regiondlny rozvoj, pricom poukazuje aj na mozné
negativne doésledky nadmerného turizmu, ako sU environmentalne zataZenie a socidlne
napatia. Analytickd cast skima Statistické Gdaje o navstevnosti, prijmoch z turizmu,
zamestnanosti v turistickom sektore a investiciach do infrastruktdry v réznych regiénoch
Slovenska. Vyskumna cast vyuziva empirické metddy vratane dotaznikov medzi podnikmi
a navstevnikmi a na zaklade vysledkov su formulované odporuéania pre udrzatelny rozvoj

turizmu, optimalizaciu investicii a efektivne vyuZitie miestnych zdrojov.



28. Efektivita oligopolnych trhov v energetickom sektore
Ciel prace:

Cielom prace je analyzovat efektivitu oligopolnych trhov v energetickom sektore, identifikovat
faktory ovplyviujuce konkurenciu a cenotvorbu a navrhnut opatrenia na zlepSenie

hospodarskej efektivnosti a transparentnosti trhu.

Anotdcia:

Rigordzna prdca sa teoreticky zameriava na definovanie oligopolnych trhov, ich charakteristik,
ekonomickych modelov a principov fungovania v energetickom sektore. Analyticka ¢ast skima
konkrétne priklady energetickych trhov, hodnoti Urovern konkurencie, vykonnost
dominantnych firiem, vplyv reguldcii a politik na efektivnost trhu, a porovnava situaciu v
réznych krajinach alebo regidonoch. Vyskumna ¢ast vyuziva empirické metddy, ako su analyza
cenovych indexov, Statistické hodnotenie vykonnosti podnikov a pripadové studie, aby sa
identifikovali oblasti nedostatkovej efektivity a moznosti zlepSenia. Na zaklade vysledkov su

formulované odporucania pre regulatorov aj podniky s cielom zvysit hospodarsku efektivnost.

29. Globalizacia a jej vplyv na konkurencieschopnost narodnych ekonomik
Ciel prace:

Cielom prace je analyzovat vplyv globalizacie na konkurencieschopnost narodnych ekonomik,
identifikovat faktory, ktoré podporuju alebo oslabuju ich schopnost sutazit na medzinarodnom
trhu a navrhnut odporucania pre zvySovanie ekonomicke] efektivnosti a adaptabilnosti Statov

v globalizovanom prostredi.

Anotdcia:

Rigordézna praca sa teoreticky zameriava na definovanie globalizacie, jej ekonomickych,
socialnych a politickych aspektov a konceptov konkurencieschopnosti ndrodnych ekonomik.
Analytickd cast skiuma konkrétne krajiny, porovnava ich konkurencieschopnost v kontexte
medzinarodného obchodu, zahranicnych investicii a technologického rozvoja a hodnoti vplyv
globalizacie na rast, zamestnanost a obchodnu bilanciu. Vyskumna ¢ast vyuZiva Statisticku
analyzu ekonomickych ukazovatelov, porovnavacie studie a pripadové analyzy, aby sa
identifikovali hlavné determinanty konkurencieschopnosti a na zaklade zisteni si formulované

odporucania pre ekonomicku politiku a stratégie podnikatelského prostredia.



30. Dopad cenovej regulacie na konkurencné prostredie
Ciel prace:

Ciefom prace je analyzovat vplyv cenovej regulacie na konkurencné prostredie, identifikovat
jej ekonomické dosledky pre firmy a spotrebitelov a navrhnut odporucania pre optimalizaciu

regulacnych nastrojov s cielom podporit efektivnu a spravodliva konkurenciu.

Anotacia:

Rigordézna praca sa teoreticky zameriava na definovanie cenovej regulacie, jej formy
a nastrojov. Analyticka cast skima konkrétne priklady sektorov, v ktorych bola cenova
regulacia zavedend, a hodnoti jej dopad na konkurenciu, cenotvorbu, investi¢nu aktivitu a
dostupnost produktov Ci sluZieb pre spotrebitelov. Vyskumna ¢ast vyuZiva empirické metddy,
ako su Statistickd analyza cenovych indexov, porovnanie trhov pred a po zavedeni regulacie a
pripadové Studie, aby sa preskimal readlny dopad reguldcie na trhova efektivnost a spravanie
firiem a na zaklade vysledkov su formulované odporucania pre tvorcov politik a regulatorov s

cielom zlepsit trhovd konkurenciu a podporit efektivnost podnikov.

31. Vplyv kurzovych zmien na export a import Slovenskej republiky
Ciel prace:

Cielom prace je analyzovat vplyv kurzovych zmien na export a import Slovenskej republiky,
identifikovat hlavné mechanizmy ovplyvnujice obchodnu bilanciu a navrhnut odporicania pre
podniky a politiku Statu s ciefom minimalizovat negativhe dopady menovych vykyvov a

podporit stabilny obchodny rast.

Anotdcia:

Rigordézna praca sa teoreticky zameriava na definovanie kurzovych mechanizmov, typov
menovych kurzov a ich vplyvu na medzinarodny obchod. Analyticka ¢ast skiuma historicky vyvoj
kurzov a ich korelaciu s exportom a importom Slovenskej republiky, identifikuje sektory najviac
citlivé na menové vykyvy a hodnoti dopad na obchodnu bilanciu. Vyskumna cast vyuZiva
empirické metddy, ako su Statistickd a ekonometrickd analyza dat o exporte, importe a
menovych kurzoch, aby sa kvantifikoval efekt kurzovych zmien na obchodné toky. Na zaklade
zisteni su formulované odporucania pre podniky aj tvorcov hospodarskej politiky s cielom

zlepsit adaptabilitu exportérov a importérov a optimalizovat obchodnu bilanciu.



32. Cenova elasticita dopytu v oblasti sluZieb a tovarov
Ciel prace:

Ciefom préce je analyzovat rozdiely v cenovej elasticite dopytu medzi sluzbami a tovarmi,
identifikovat faktory ovplyviujice citlivost spotrebitelov na zmeny cien a navrhnat
odporucania pre cenovl politiku podnikov s cielom optimalizovat triby a

konkurencieschopnost.

Anotdcia:

Rigorézna prdca sa teoreticky zameriava na definovanie pojmu cenova elasticita dopytu,
vysvetlenie jej determinantov a ekonomickych mechanizmov, ktoré ovplyviiuju spotrebitelské
rozhodovanie. Analyticka ¢ast skiima konkrétne priklady z r6znych sektorov, porovnava reakcie
spotrebitelov na zmeny cien sluZieb atovarov a hodnoti vplyv substitué¢nych produktov,
nevyhnutnosti tovarov i charakteru sluZieb na cenovu citlivost. Vyskumna cast vyuZiva
empirické metddy a pripadové Studie, aby sa kvantifikovali rozdiely v spravani spotrebitelov a
identifikovali stratégie optimalizacie cenovej politiky. Na zdklade vysledkov su formulované

odporucania pre podniky na efektivne stanovovanie cien a maximalizaciu trZieb.

33. Vplyv digitalnej transformacie na tradicné obchodné modely
Ciel prace:

Ciefom prace je analyzovat vplyv digitdlnej transformdcie na tradicné obchodné modely,
identifikovat vyzvy a prileZitosti, ktoré digitalizacia prindsa, a navrhnut odporucania pre
podniky, ako efektivne integrovat digitalne technoldgie na zlepsenie konkurencieschopnosti a

zakaznickej hodnoty.

Anotdcia:

Rigordzna praca sa teoreticky zameriava na definovanie digitalnej transformacie, jej kfti¢ovych
nastrojov a technoldgii. Analyticka ¢ast skima konkrétne priklady firiem, ktoré implementovali
digitalne technolégie a hodnoti dopad na obchodné procesy, produktivitu, zakaznicku
skisenost a trhovd konkurencieschopnost. Vyskumna dast vyuziva empirické metddy a
dotaznikové prieskumy medzi podnikmi, aby sa identifikovali hlavné faktory uspesnej

transformacie a bariéry implementacie digitalnych rieSeni. Na zaklade zisteni su formulované



odporucania pre podniky na optimalizdciu obchodnych modelov, zvySenie efektivity

a konkurencieschopnosti.

34. Vplyv menovej politiky na hospodarsky rast malych otvorenych ekonomik
Ciel prace:

Ciefom prace je analyzovat vplyv menovej politiky na hospodarsky rast malych otvorenych
ekonomik, identifikovat mechanizmy, ktorymi menové nastroje ovplyviiuju investicie, spotrebu
a obchodnu bilanciu a navrhnut odporucania pre efektivne vyuZivanie menovej politiky na

podporu udrzatelného rastu.

Anotdcia:

Rigordzna praca sa teoreticky zameriava na vysvetlenie zakladnych principov menovej politiky
a nastrojov centralnej banky. Analytickd cast skima historicky vyvoj menovej politiky
vybranych malych otvorenych ekonomik, koreldcie medzi menovymi zasahmi a
makroekonomickymi ukazovatelmi, ako su HDP, inflacia a zamestnanost. Vyskumna cast
vyuziva empirické metddy a porovnava skusenosti viacerych krajin s cielom identifikovat
osvedcéené postupy a rizikd. Na zdklade zisteni su formulované odporucania pre tvorcov
hospodarskej politiky a centralnu banku, zamerané na optimalizaciu menovej politiky a

zvySenie konkurencieschopnosti malych otvorenych ekonomik.

35. Fiskalna udriatelnost a verejny dlh v krajinach EU po krize COVID-19
Ciel prace:

Cielom prace je analyzovat stav fiskalnej udrZatelnosti a verejného dlhu v krajinach Eurdpskej
Unie po krize COVID-19, identifikovat faktory ovplyvriujice zadlZzenost a navrhnut odporucania
pre efektivnu fiskdlnu politiku podporujucu ekonomickd stabilitu a dlhodobu udrzatelnost

verejnych financii.

Anotdcia:
Rigordzna préca sa teoreticky zameriava na definovanie pojmov fiskdlna udrzatelnost a verejny
dlh, teoretické ramce riadenia verejnych financii a metodiky hodnotenia schopnosti krajin

splacat dlh. Analyticka €ast skima vyvoj verejného dlhu a deficitov v krajinach EU pred, pocas



a po krize COVID-19 a analyzuje hlavné faktory ovplyvnujice zadlzenost. Vyskumna cast
vyuziva empirické metddy, vratane Statistickej analyzy makroekonomickych ukazovatelov,
indexov udrzatelnosti dlhu a scenarov budiceho vyvoja, aby sa identifikovali rizika a kfucové
determinanty fiskalnej stability. Na zaklade zisteni su formulované odporicania zamerané na

optimalizaciu verejnych vydavkov a prijmov a riadenie dlhu.

36. Vplyv konkurenéného prostredia na ekonomicku efektivnost podniku
Ciel prace:

Hlavnym cielom rigordznej prace je na zaklade vyskumu, analyzy konkurenéného prostredia,
vyhodnotenia ekonomickej efektivnosti vybraného podniku aidentifikacie vplyvu
konkurenénych sil na rozhodovacie procesy, navrhnit opatrenia na zlepSenie ekonomicke;j

efektivnosti podniku prostrednictvom strategickej reakcie na konkurencéné prostredie.
Anotdcia:

Podnik v rdmci trhového sprdvania reflektuje okrem pozZiadaviek dopytu a principu
minimalizacie nakladov aj typ nedokonalej konkurencie, v rdmci ktorej pésobi. Rigorézna praca
skima konkurencné prostredie, v ktorom podnik p6sobi a predklada ndvrhy na zvysenie jeho
efektivnosti a na zdklade vysledkov vyskumu a analyzy su navrhnuté opatrenia, ktoré moézu

prispiet k zvySeniu vykonnosti podniku a udrzatelnosti podniku v konkurenénom prostredi.

37. Uplatiiovanie prvkov aktivnej politiky zamestnanosti vo vybranom podniku
Ciel prace:

Hlavnym cielom rigordznej prace je analyzovat a zhodnotit uplatriovanie prvkov aktivnej
politiky zamestnanosti vo vybranom podniku, identifikovat ich prinosy a nedostatky z pohladu
efektivity riadenia ludskych zdrojov a na zaklade vysledkov primarneho vyskumu navrhnut
opatrenia na optimalizdciu ich vyuZivania s ciefom zvysit zamestnanost a pracovnu

udrzatelnost.

Anotacia:



Cielom politiky zamestnanosti je dosiahnutie rovnovahy medzi ponukou a dopytom na trhu
prace. Prostrednictvom politiky zamestnanosti ako suboru foriem, cinnosti, opatreni a
nastrojov $tat podporuje a pomaha uchadzatom o zamestnanie pri ich umiestneni alebo
navrate na trh prace. Aktivna forma politiky sa zacala rozvijat ked' uz opatrenia pasivnej politiky
boli nepostacujuce, a preto bolo potrebné viac sa venovat aktivnej ¢innosti na zvySovanie
zamestnanosti. Praca analyzuje prvky aktivnej politiky zamestnanosti v sucasnej slovenskej

legislative a ich realizovanie vo vybranom podniku.

38. Vyuzitie zeleného marketingu v podnikani
Ciel prace:

Hlavnym cielom rigordznej prace je pomocou vyskumu analyzovat a vyhodnotit vyuZitie
principov zeleného marketingu vo vybranom podniku, preskimat jeho vplyv na vnimanie
znacky a nakupné spravanie zakaznikov a na zaklade ziskanych zisteni navrhnat odporuicania

na efektivnejSie uplatfiovanie zeleného marketingu v podnikatelskej praxi.
Anotacia:

Predmetom rigordznej prace je vyuzitie koncepcie zeleného marketingu, ako sofistikovaného
pristupu k marketingovej komunikacii. V praci bude popisany Strukturalny proces segmentacie
trhu environmentdlne citlivych zdkaznikov, ich charakteristika, preferencie a vhodnd
komunikdcia pre ich oslovenie. Praca prinesie komplexny pohlad na problematiku zeleného
marketingu, eticky pristup, analyzu uhlikovej stopy, moznosti jej marketingovej komunikacie a
poskytnutie navodu pre hospodarsku prax a vybrany trhovy segment, ako vyuZit principy

zeleného marketingu v podnikani.

39. Analyza efektivnosti strategického riadenia vo vybranom podniku
Ciel prace:

Hlavnym cielom rigordznej prace je pomocou vhodnych vyskumnych metéd a nastrojov
preskimat proces strategického riadenia vo vybranom podniku a na zaklade vysledkov
vyskumu navrhnut odporucania na jeho optimalizaciu, ktoré budu po zovseobecneni

vyuzitelné v dalSej manazérskej praxi.



Anotacia:

Rigordzna praca sa zameria na hodnotenie tvorby a realizacie podnikovej stratégie, jej vazbu
na vysledky podniku a schopnost adaptacie na zmeny trhu. Posudi sa Ucinnost pouZzitych
strategickych nastrojov a postupov. Vysledky vyskumu poskytnu obraz o silnych a slabych
strdnkach strategického riadenia a na ich zdklade budu odporucané konkrétne opatrenia na
zlepsenie tvorby a realizacie podnikovej stratégie, jej prepojenie s vysledkami podniku a

identifikaciu moznosti zlepsenia.

40. Vplyv digitalizacie na rozhodovacie procesy v malych a strednych podnikoch
Ciel prace:
Hlavnym ciefom rigordznej prace je pomocou vybranych vyskumnych metdd a nastrojov zistit,
akym sposobom digitalizacia ovplyvriuje kvalitu a rychlost rozhodovania v malych a strednych
podnikoch ana zdklade vysledkov analyzy avyskumu navrhnat odporucania na jej
efektivnejsie vyuzitie.
Anotacia:

Rigordézna praca sa sustredi na posudenie Urovne digitalizacie internych procesov v malych
a strednych podnikoch a jej dopad na strategické aj operativne rozhodovanie. Skima sa tiez
ochota manazmentu implementovat nové technoldgie. Vyskum bude zaloZeny na ziskavani dat
najma od manazérov malych a strednych podnikov a tieZ na analyze konkrétnych pripadovych
studii s cielom identifikovat faktory, ktoré podporuju alebo brzdia digitdlnu transformaciu

podnikov.

41. Talent manazment ako nastroj zvySovania konkurencieschopnosti podniku
Ciel prace:

Hlavnym cielom rigordznej prace je na zéklade vysledkov vyskumu zhodnotit pristup podniku
k talent manazmentu a jeho vplyv na vykon a motivaciu zamestnancov a navrhnut opatrenia,

vyuzitelné v manazérskej praxi, na zlepsSenie zisteného stavu.



Anotacia:

Rigordzna praca sa bude zaoberat systémami identifikacie, rozvoja a udrzania talentovanych
zamestnancov v podniku. Hodnotit sa bude G¢innost programov zameranych na rast a kariérny
rozvoj. Empirickd Cast vyuZije rozne vyskumné metdédy na ziskanie dat od manazérov aj
samotnych zamestnancov. Na zdklade vysledkov vyskumu budd navrhnuté opatrenia na

optimalizaciu talent manazmentu a posilnenie jeho vplyvu na konkurencieschopnost.

42. Firemna kultdra a jej vplyv na spokojnost a lojalitu zamestnancov
Ciel prace:

Hlavnym cielfom rigordznej prace je identifikovat klticové prvky firemnej kultiry vo vybranom
podniky a pomocou rdznych vyskumnych metdd a nastrojov zistit vplyv firemnej kultdry na
spokojnost a fluktuaciu zamestnancov a na zaklade vysledkov navrhnut opatrenia na zlepsenie

situdcie v danej oblasti.
Anotdcia:

Rigordzna praca sa zameria na identifikaciu kld¢ovych hodnét a prvkov firemnej kultdry, ktoré
ovplyviiuju pracovnu spokojnost. Hodnotit sa bude aj vplyv kultlry na udrzanie zamestnancov
a znizenie fluktuacie. Empiricka ¢ast vyuZije vyskum medzi zamestnancami a analyzu internych
ukazovatelov. Na zdklade zisteni budu navrhnuté opatrenia na posilnenie pozitivnych aspektov

firemnej kultdry.

43. Efektivita vzdeldvania zamestnancov v kontexte zmien na trhu prace
Ciel prace:

Hlavnym cielom rigordznej prace je na preskimat trendy v oblasti vzdelavania zamestnancov
a pomocou vhodnych vyskumnych metdd a nastrojov zistit, ako realizované vzdeldvacie
programy ovplyviuju adaptabilitu zamestnancov na nové poziadavky trhu v rdmci zvySovania

ich kvalifikacie.

Anotacia:



Rigorézna praca sa bude venovat hodnoteniu internych a externych rozlicnych typov
vzdeldvacich aktivit v podnikoch a ich vplyvu na zvySovanie kvalifikacie pracovnikov. Posudi sa
ich prinos k zlepSeniu pracovného vykonu a schopnosti reagovat na zmeny v odvetvi. Empiricka
Cast bude zamerand na vyskum, v ramci ktorého sa ziskaju Udaje pred a po absolvovani
vzdeldvacich programov. Na zdklade ziskanych vysledkov budd navrhnuté odporudcania na

efektivnejsie vzdeldvacie stratégie.

44, Vyuzitie digitalneho marketingu na posilnenie konkurencieschopnosti podniku
Ciel prace:
Hlavnym cielom rigoréznej prace je pomocou vyskumnych metdd a nastrojov zistit, ako

digitadlny marketing ovplyvriuje rast trZieb, rozpoznatelnost znacky a lojalitu zdkaznikov a na

zéklade ziskanych udajov zovseobecnit odporucania, ktoré budud vyuZitelné aj pre iné podniky.
Anotacia:

Rigorézna praca sa zameria na analyzu marketingovych ndstrojov a kanalov, ktoré podnik
vyuziva v online prostredi. V ramci vyskumu sa posudi efektivita SEO, PPC kampani, socidlnych
médii a e-mail marketingu resp. dalsich nastrojov, ktoré podnik vyuziva v ramci svojej ¢innosti
v online priestore. Empiricka ¢ast bude obsahovat zber dat o vykonnosti kampani a rovnako aj
vyskum medzi zakaznikmi. Cielom je identifikovat najuspesnejsie nastroje a navrhnut

optimalizaéné opatrenia.

45. Hodnotenie uc¢innosti marketingovej komunikacie v multikanalovom prostredi
Ciel prace:

Hlavnhym cielom rigoréznej prace je identifikovat kandly marketingovej komunikacie vo
vybranom podniku a zistit, ktoré komunikacné kandaly maju najvacsi vplyv na rozhodovanie
zédkaznikov vo vybranom podniku a na zaklade vysledkov vyskumu navrhnut nové moznosti ich

aktivneho vyuzivania pre zvySovanie konkurencieschopnosti podniku.

Anotacia:



Rigordzna praca sa zameria na porovnanie efektivnosti tradicnych a digitalnych kandlov
marketingovej komunikacie. V ramci vyskumu sa ziskaju Udaje, ktoré umoznia hodnotit bude
ich dosah, naklady a konverzna miera. Empirickd cast vyuZije kombinaciu analytickych dat a
dotaznikového vyskumu. Vysledky umoznia optimalizovat komunikacny mix a zvysit navratnost

investicii do marketingu.

46. Implementacia a prinosy zeleného marketingu v podnikovej praxi
Ciel prace:
Hlavnym ciefom rigordznej préace je preskimat a identifikovat motivéciu a faktory, ktoré vedu
podnik k zavadzaniu zeleného marketingu a zistit, ako podnik vyuZiva prvky zeleného

marketingu, aky konkrétny dopad maju na jeho trhové postavenie a na zaklade vysledkov

vyskumu navrhnut adresné odporucania pre zlepSenie zisteného stavu.
Anotdcia:

Rigorézna praca sa bude zaoberat hodnotenim marketingovych aktivit orientovanych na
ekologické aspekty produktov a sluzieb. Skimat sa bude aj reakcia zdkaznikov na tieto
iniciativy. Empirickd cast sa prostrednictvom konkrétnych vyskumnych metdd zameria na
zakaznikov a analyzu vyuzivanych marketingovych kampani. Na zdklade vysledkov budu

odporucané stratégie na posilnenie imidzu spolo¢nosti ako zodpovedného subjektu.

47. Analyza ndkupného spravania zakaznikov v online prostredi
Ciel prace:

Hlavnym cielfom rigordznej prace je identifikovat spdsoby nakupného spravania sa zakaznikov
a zistit, ktoré faktory ovplyvriuju rozhodovanie zdkaznikov pri online nakupoch a na zaklade

vysledkov vyskumu navrhnut konkrétne ¢innosti a opatrenia na ich zefektivnenie v praxi.
Anotdcia:

Rigorézna praca sa sustredi na identifikdciu motivov, bariér a preferencii zakaznikov pri
nakupoch na internete. Hodnotit sa bude aj vplyv dizajnu webu, recenzii a zdkaznickeho

servisu. Empiricka cast v ramci vyskumu vyuZzije spektrum rozlicnych nastrojov pre ziskavanie



a analyzu dat. Na zaklade ziskanych vysledkov budu navrhnuté opatrenia a ¢innosti, ktoré

pom&zu optimalizovat online predajné procesy.

48. Riadenie inovacnych procesov vo vyrobnych podnikoch
Ciel prace:

Hlavnym ciefom rigordznej prace je preskimat pristupy k riadeniu inovacii a Specifika ich
aplikacie vo vyrobnych podnikoch a na zdklade vysledkov vyskumu zhodnotit efektivnost
riadenia inovdcii a ich vplyv na vykonnost podniku a na zaklade ziskanych vysledkov navrhnat

konkrétne odporucania uplatnitelné v manazérskej praxi.
Anotacia:

Rigorézna praca sa zameriava na proces tvorby, testovania a implementacie inovacii vo
vyrobnych firmach. Sucastou prace je hodnotenie spoluprace vyvojovych timov, vyuZitie
modernych technoldgii a navratnost investicii. V ramci vyskumu, ako jednu z metdd, mozno
vyuzit rozhovory s manazérmi a tieZ analyzu vybranych inovaénych projektov. Zistené
informacie a vysledky vyskumu budu zakladom pre odporuéania na zlepSenie inovacnych

stratégii.

49. Vplyv technologickych inovacii na produktivitu a konkurencieschopnost podniku
Ciel prace:

Hlavnym cielom rigordznej prace je preskumat vychodiska technologickych inovécii aich
prepojenie svykonnostnymi  ukazovatelmi podniku a pomocou r6znych vyskumnych
kvantitativnych a kvalitativnych metéd zistit a preskimat, ako zavadzanie novych technoldgii

ovplyvriuje vykonnost a postavenie vybraného podniku na trhu.
Anotdcia:

Rigordzna praca sa zameria na analyzu technologickych zmien vo vyrobnom prostredi alebo
prostredi zameranom na poskytovanie sluZieb a ich priamy dopad na produktivitu. Sucastou
vyskumu bude aj hodnotenie navratnosti investicii do technoldgii. V ramci empirickej casti je

mozné vyuZit pripadové studie a rozhovory s manazmentom podniku. Vysledkom prace budu



navrhnuté konkrétne odporucania na strategické smerovanie v oblasti technologického rozvoj,

ktoré vychddzaju z rezultatov vyskumu.

50. Otvorena inovacia ako nastroj rastu malych a strednych podnikov
Ciel prace:

Hlavnym ciefom rigordznej prace je preskiumat koncepty otvorenej inovacie a jej uplatnenie
v prostredi malého a stredného podnikania ako aj zistit a preskimat moznosti a prinosy

vyuzivania otvorenych inovacnych pristupov vo vybranych malych a strednych podnikoch.
Anotdcia:

Rigordzna praca sa bude venovat predovsetkym spolupraci podnikov s externymi partnermi,
univerzitami a startupmi pri vyvoji novych produktov a sluzieb. Sucastou vyskumu bude aj
hodnotenie rychlosti uvadzania inovacii na trh a ich komercny Uspech. V empirickej ¢asti budu
za Ucelom ziskania potrebnych Udajov a informdcii vyuzité rozne vyskumné metddy a ndstroje.
Na zdklade vysledkov vyskumu budu navrhnuté odporucania na efektivnejSiu spolupracu a

vyuzitie externych zdrojov napadov.

51. Uplatnenie konceptu Priemyslu 4.0 v manazmente vyroby
Ciel prace:

Hlavnym ciefom prace bude pomocou vybranych vyskumnych metdd a nastrojov zhodnotit
implementaciu principov Priemyslu 4.0, ktory predstavuje transformacny posun a integruje

pokrocilé technoldgie, a ich vplyv na efektivnost vyrobnych procesov.
Anotacia:

Rigorézna prdca sa zameria na vyuZitie digitalizacie, automatizdcie a internetu veci vo
vyrobnom manazmente. Sucastou vyskumu bude hodnotenie vplyvu na produktivitu, kvalitu a
flexibilitu vyroby, analyza konkrétneho vyrobného podniku a rozhovory s technickymi
manazérmi. Na zaklade ziskanych uUdajov budi spracované a koncipované navrhy na dalsi
rozvoj implementacie Priemyslu 4.0. v konkrétnom podniku a po ich zovSeobecneni aj v dalsej

manazérskej praxi.



52. Efektivita projektového riadenia pri zavadzani novych produktov
Ciel prace:

Hlavnhym cieflom rigordznej prace je preskimat pristupy k projektovému riadeniu aich
aplikaciu pri vyvoji novych produktov a pomocou vybranych vyskumnych metdd a nastrojov
zhodnotit vyuZivanie projektového manaZmentu v procese vyvoja a uvedenia nového

produktu na trh.
Anotacia:

Rigordzna praca sa vramci teoretického aempirického ponimania zameria na analyzu
projektovych faz, koordindciu timov a riadenie rizik pri inovacidch produktov. Pri spracovani
problematiky sa posudi dodrZiavanie terminov, rozpoctov a kvalitativnych cielov. V empirickej
¢asti budu pouzité vhodné vyskumné ndstroje ako aj pripadova Studia konkrétneho projektu
vo vybranom podniku. Vysledkom prace budu na zdklade vyskumnych zisteni navrhnuté

odporucania na zlepSenie Uspesnosti buducich produktovych projektov.

53. Vplyv liderskych stylov na vykonnost pracovnych timov
Ciel prace:

Hlavnym cielom rigordznej prace je preskimat teoretické pristupov a klasifikacie liderskych
Stylov, identifikovat liderské Styly aplikované v konkrétnom podniku a pomocou vhodnych
vyskumnych metdéd a nastrojov zistit a preskimat, ako rozne styly vedenia ovplyviuju

produktivitu, motivaciu a spolupracu timov v danom podniku.
Anotacia:

Rigorézna praca sa zameria na porovnanie transformacéného, transakéného a situa¢ného Stylu
vedenia v praxi. Suéastou vyskumu bude hodnotenie Gc¢inku Stylu vedenia na pracovnu
atmosféru, fluktuaciu a plnenie cielov timu. Sucastou empirickej ¢ast bude aj dotaznikovy
vyskum a rozhovory so zamestnancami vo vybranych timoch. Vysledkom prace bude na
zaklade vyskumnych zisteni navrhnuté konkrétne a adresné odporucéania na rozvoj liderskych

kompetencii a podporu timovej vykonnosti readlne vyuzitelné v manazérskej praxi.



54. Riadenie znalosti ako faktor zvySovania inovacného potencialu podniku
Ciel prace:

Hlavnym cielom rigordznej prace je preskimat vychodiska riadenia znalosti a ich prepojenie
s inovaénym procesom a prostrednictvom vhodnych kvalitativnych a kvantitativnych metéd
a nastrojov zhodnotit vplyv systematického riadenia znalosti na schopnost podniku inovovat

produkty a procesy.
Anotdcia:

Rigordézna praca sa tak z teoretického ako aj empirického hladiska bude venovat procesom
zberu, zdielania a vyuZivania znalosti vo vybranom podniku. V rdmci vyskumu, ktory bude
realizovany medzi zamestnancami, sa zhodnoti ich prinos pre tvorbu novych rieseni a
zlepSovanie existujucich procesov. Vysledky, navrhované opatrenia a odporucania ukazu

moznosti, ako efektivnejSie prepojit znalosti a inovacné aktivity.

55. Flexibilné formy prace a ich vplyv na vykonnost a spokojnost zamestnancov
Ciel prace:

Hlavnym cielom rigordznej prace je preskimat teoretické vychodiska flexibilnych foriem prace
aich vyznam v modernom pracovnom prostredi a pomocou vybranych vyskumnych metéd
zistit a preskimat dopad home office, flexibilného ¢asu a zdielanych pracovnych miest na

produktivitu a pracovnu spokojnost.
Anotacia:

Rigorézna praca sa zameria na hodnotenie vyhod a nevyhod flexibilnych foriem prace z
pohladu zamestnancov aj zamestndvatelov. Posudi sa ich vplyv na pracovnu rovnovahu,
motivaciu a vysledky timov. Tieto hodnotenia budu realizované na zaklade vysledkov vyskumu
v empirickej Casti prace, ktorej sucastou bude aj analyza internych ukazovatelov vykonnosti.
Na zdklade vyskumnych vysledkov budd navrhnuté opatrenia na efektivne riadenie flexibilnej

prace redlne vyuzitelné v manazérskej praxi.



56. Meranie a zvySovanie spokojnosti zakaznikov vo vybranom podniku
Ciel prace:

Hlavnym cielom rigordznej prace je preskumat teoretické vychodiska spokojnosti zakaznikov
aich vplyv na podnikovy Uspech, urcit metriky a indikatory pouZivané na meranie spokojnosti
zdkaznikov a na zaklade vysledkov vyskumu zhodnotit Uroven spokojnosti zakaznikov a

identifikovat klic¢ové oblasti na zlepSenie sluzieb alebo produktov.
Anotdcia:

Rigorézna prdca sa sustredi na analyzu spokojnosti zdkaznikov prostrednictvom vyskumu
a ziskanej zakaznickej spatnej vazby. V rdmci vyskumu sa budui hodnotit faktory ovplyvriujice
vernost zakaznikov, ako su kvalita, cena, servis ¢i imidz znacky. Vysledkom prace budd na
zdklade udajov ainformdcii ziskanych vyskumom, navrhnuté konkrétne odporucania na

zvySenie spokojnosti a retencie zakaznikov.

57. Uplatnenie konceptu spolocenskej zodpovednosti podnikov v praxi (CSR)
Ciel prace:

Hlavnym cielom rigoréznej prace je identifikovat prekdzky a faktory podporujice
implementaciu CSR v praxi a pomocou vhodnych vyskumnych metdd a nastrojov zistit a
preskimat, ako implementacia spolocenskej zodpovednosti podnikov a s fiou spojenych aktivit

ovplyviuje reputdciu a ekonomické vysledky podniku.
Anotdcia:

Rigordzna praca sa bude na teoretickej aj empirickej Urovni venovat hodnoteniu projektov
spolo¢enskej zodpovednosti a ich vplyvu na vztahy so zdkaznikmi, komunitou a
zamestnancami. Hodnotit sa bude aj navratnost vynaloZenych investicii. Suc¢astou vyskumu
bude pripadova studiu podniku ako aj vyskumné Setrenie v radoch jeho zakaznikov. Vysledky
poskytni odporiucania na efektivnejSie planovanie a realizaciu aktivit suvisiacich so

spoloc¢enskou zodpovednostou podniku.



58. Posudzovanie environmentalnych rizik vo vyrobnom podniku
Ciel prace:

Hlavnym cieflom rigordznej prace je pomocou vhodnych vyskumnych metdd a ndstrojov
identifikovat a zhodnotit hlavné environmentalne rizika vo vybranom vyrobnom podniku a
navrhnat opatrenia na ich eliminaciu alebo minimalizaciu pre skvalitnenie pracovného a

Zivotného prostredia.
Anotdcia:

Rigorézna praca sa zameria na analyzu procesov s potencidlnym negativnym vplyvom na
Zivotné prostredie, ako su emisie, odpady Ci spotreba energii. Empiricka ¢ast v rdmci vyskumu
zahfna aj audit environmentalnych rizik a rozhovory s manazmentom podniku. Vysledky
vyskumu umoznia klasifikovat rizika podla zavaZnosti a pravdepodobnosti vyskytu. Na zaklade
zisteni budu navrhnuté konkrétne opatrenia a odporucania na ich riadenie v sulade s

legislativou a normami ISO 14001.

59. Implementacia systému environmentalneho manazérstva podla ISO 14001
Ciel prace:

Hlavnym ciefom rigoréznej prace je preskumat poziadavky normy I1SO 14001, zmapovat kroky
a postupy jej implementacie vo vybranom podniku a na zaklade vyskumnych zisteni analyzovat
a preskumat proces zavadzania ISO 14001 vo vybranom podniku a zhodnotit jeho prinosy a

obmedzenia.
Anotacia:

Rigordézna préaca sa bude na teoretickej aj empirickej Urovni venovat postupom a nastrojom
potrebnym na certifikaciu podniku podla ISO 14001. Empiricka Cast zahfna pripadovua Studiu
vybraného podniku vratane rozhovorov so zodpovednymi osobami. Hodnotit sa budd zmeny v
riadeni procesov, Uspory zdrojov a znizenie environmentdlnych dopadov. Vystupom prace
budu na zaklade vysledkov vyskumu formulované odporucania na zlepsenie implementacného

procesu a dlhodobé udrziavanie systému uplatnitelné v manazérskej praxi.



60. Vplyv environmentalneho vzdelavania zamestnancov na ekologické spravanie v

podniku
Ciel prace:

Hlavnhym cielom rigordoznej prace je identifikovat moZnosti vzdeldvania zamestnancov
v environmentdlnej oblasti a prostrednictvom vhodnych vyskumnych metdéd a nastrojov

analyzovat ucinnost internych Skoleni zameranych na environmentdlne spravanie

zamestnancov a ich vplyv na zniZovanie negativnych dopadov.
Anotdcia:

Rigordzna praca sa zameria na vzdelavacie programy, ktoré podporuju zodpovedné nakladanie
s energiami, odpadmi a zdrojmi. Empiricka ¢ast v ramci vyskumu obsahuje dotaznikové
Setrenie medzi zamestnancami a analyzu Udajov o zmenach spotreby zdrojov pred a po
Skoleniach. V ramci vyskumu sa bude hodnotit miera osvojovania ekologickych navykov.

Vyskumom ziskané vysledky poskytnu podklad pre optimalizaciu vzdeldvacich aktivit.

61. Cirkularna ekonomika ako suéast environmentalneho manazmentu podniku
Ciel prace:
Hlavnym ciefom rigordznej prace je preskumat teoretické vychodiska cirkuldrnej ekonomiky
a jej prepojenie s environmentadlnym manazmentom a pomocou vhodnych vyskumnych metdd

a nastrojov preskimat moznosti uplatnenia principov cirkularnej ekonomiky v podnikovych

procesoch a zhodnotit ich environmentalne a ekonomické prinosy.
Anotdcia:

Rigorézna praca sa sustredi na analyzu tokov materidlov, opatovné vyuzitie odpadov a
zniZovanie surovinovej naroc¢nosti vyroby. Empiricka ¢ast okrem dalSich vhodnych vyskumnych
metdd vyuzZije pripadovu Studiu a zber dat o vyuzZiti recyklovanych materidlov. V ramci vyskumu
sa budu hodnotit aj uspory nakladov a zniZenie uhlikovej stopy. Vystupom prace budu na
zaklade vyskumnych zisteni navrhnuté odporuicania na rozsirenie prvkov cirkularnej ekonomiky

v podniku.



62. Hodnotenie uhlikovej stopy podniku a navrhy na jej znizenie
Ciel prace:

Hlavnym ciefom rigordznej prace je preskimat metddy hodnotenia uhlikovej stopy a sposoby
jej vypocCtu a pomocou vhodnych vyskumnych metéd zmapovat stav environmentalnej
vykonnosti vybraného podniku a kvantifikovat jeho uhlikovl stopu a navrhnut opatrenia na jej
systematické zniZovanie tak, aby formulované navrhy boli vyuzitelné aj v dalSej manazérskej

praxi.
Anotacia:

Rigordzna praca sa v ramci teoretického spracovania ako aj vyskumného Setrenia zameria na
analyzu emisii CO, a inych sklenikovych plynov vznikajucich pri podnikovych cinnostiach.
Vyskum zahtna zber a spracovanie dat o spotrebe energii, doprave a materidlovych tokoch.
Hodnotit sa budu oblasti s najvyssim podielom na celkovej uhlikovej stope. Vystupom budud na
zaklade vyskumnych zisteni adresné navrhy technologickych a organizacnych opatreni, ktoré

povedu k jej zniZeniu.

63. Riadenie odpadového hospodarstva vo vyrobnom podniku
Ciel prace:

Hlavnym cielom rigordznej prace je preskimat teoretické vychodiska riadenia odpadového
hospodarska a k nemu prislichajicu legislativu a na zaklade vysledkov vyskumu zhodnotit
efektivnost nakladania s odpadmi vo vybranom vyrobnom podniku a navrhnut opatrenia na

zlepSenie skutkového stavu, ktoré budu redlne vyuzitefné v manazérskej praxi.
Anotdcia:

Rigordzna praca sa zameria na analyzu triedenia, zhodnocovania a zneSkodnovania odpadov v
sulade s legislativou. Empirickd ¢ast vramci svojho vyskumu zahfiia audit odpadového
hospodarstva a rozhovory so zodpovednymi pracovnikmi. Stcastou vyskumu bude hodnotenie
miery recyklacie, vyuZitia druhotnych surovin a financnej narocnosti. Na zaklade vysledkov
budu navrhnuté opatrenia na zvySenie efektivity a ekologickej udriatelnosti odpadového

hospodarstva.



64. Vyuizitie obnovitelnych zdrojov energie v podnikovej prevadzke
Ciel prace:

Hlavnym cielom rigoréznej prace je preskimat teoretické vychodiska vyuzivania obnovitelnych
zdrojov v podnikoch a prislichajuci legislativny rdmec a prostrednictvom vybranych
vyskumnych metdd a nastrojov zistit a preskimat moznosti a efektivnost implementacie

obnovitelnych zdrojov energie vo vybranom podniku.
Anotdcia:

Rigorézna praca sa sustredi na hodnotenie technickych a ekonomickych aspektov vyuzitia
solarnej, veternej alebo geotermalnej energie vo vybranej prevadzke. Empirickd c¢ast v ramci
svojho vyskumu zahtfa zber dat o energetickej spotrebe a simulaciu potencialu obnovitelnych
zdrojov. Hodnotit sa bude navratnost investicii a environmentéalne prinosy. Vystupom budu

odporucania pre optimalnu integraciu tychto zdrojov do prevadzky.

65. Environmentalne ukazovatele vykonnosti a ich aplikacia v manazmente podniku
Ciel prace:

Hlavnym ciefom rigordznej prace je na zaklade vysledkov vyskumu navrhnut a overit subor
environmentdlnych klucovych ukazovatelov vykonnosti (KPI), ktoré umoznia lepsie
monitorovanie a riadenie environmentdlnej vykonnosti podniku a ktoré budu aplikovatelné

v dalSej manazérskej praxi.
Anotacia:

Rigordzna praca sa na teoretickej aj empirickej Urovni bude venovat vyberu a implementacii
kld¢ovych ukazovatelov vykonnosti z oblasti environmentalneho manazmentu. Empiricka ¢ast
v ramci svojej vyskumu bude zahfnat analyzu existujucich merani a ndvrh nového systému
monitorovania. Sucastou vyskumu bude hodnotenie jeho prinosu pre zniZovanie negativnych
dopadov a podporu udrzatelnych postupov. Vystupom budi odporuéania na efektivne vyuzitie

environmentalnych KPI, redlne vyuZitelné v manazérskej praxi.



66. Analyza kapitalovej Struktury a jej vplyv na financnu stabilitu podniku
Ciel prace:

Hlavnym cielom rigordznej prace je pomocou vhodnych vyskumnych metdd a nastrojov zistit
a preskumat vztah medzi Struktdrou kapitdlu a finan¢nou stabilitou vybraného podniku a

navrhnat optimalny model jeho financovania.
Anotdcia:

Rigordzna praca sa na teoretickej aj empirickej Urovni zameria na hodnotenie pomeru
vlastného a cudzieho kapitdlu v podniku a jeho vplyvu na likviditu, rentabilitu a riziko.
Empirickad cast ako jednu vyskumnych metdd vyuZije finanénu analyzu Gétovnych vykazov a
regresnu analyzu dat za vybrané obdobie. V ramci vyskumu sa budi hodnotit aj externé faktory
ovplyviujuce kapitalovu Strukturu. Zistené vysledky poskytnu odporidcania na Upravu zdrojov

financovania s ciefom zlepsit stabilitu a dlhodobu udrzatelnost podniku.

67. Vyuizitie financnych ukazovatel'ov pri hodnoteni vykonnosti podniku
Ciel prace:

Hlavnym cielom rigordznej prace je preskimat teoretické vychodiska financnej analyzy
avyznamu finanénych ukazovateflov a pomocou vhodnych vyskumnych metéd
a matematickych nastrojov overit efektivnost vybranych finanénych ukazovatelov ako néstroja

na hodnotenie a riadenie vykonnosti podniku.
Anotacia:

Rigordzna praca sa sustredi na analyzu tradi¢nych aj modernych ukazovatelov (ROE, ROA, EVA,
EBITDA) a ich vypovednlU hodnotu. Empirickd ¢ast vramci vyskumu zahffia porovnanie
vysledkov viacerych podnikov v odvetvi a Statisticki analyzu vztahov medzi ukazovatelmi a
finanénymi vysledkami. Vystupom budu odporucania na optimalizaciu portfdlia pouzivanych
ukazovatelov v praxi. Hodnotit sa bude aj ich pouZitelnost pre strategické rozhodovanie

manazmentu.



68. Riadenie pracovného kapitalu a jeho vplyv na financnu likviditu
Ciel prace:

Hlavnym ciefom rigordznej prace je zmapovat sucasny stav pracovného kapitalu vo vybranom
podniku vratane Struktiry obeznych aktiv a kratkodobych zavazkov a zistit efektivnost riadenia
pracovného kapitdlu a jeho vztah k likvidite a ziskovosti podniku a to za pomoci vybranych
vyskumnych metdd a matematickych nastrojov, prostrednictvom vypoctu adekvatnych

finan¢nych ukazovatelov.
Anotdcia:

Rigordzna praca sa zameria na optimalizaciu zasob, pohladavok a zavazkov s cielom zlepsit cash
- flow a prevadzkovu efektivnost. Empiricka cast okrem dalSich vyskumnych nastrojov zahfna
vypocet ukazovatelov pracovného kapitdlu a korelaéni analyzu ich vztahu k finanénym
vysledkom. Hodnotit sa budu sezdnne vykyvy a Specifika odvetvia. Vystupom budu na zaklade
vyskumnych zisteni navrhnuté konkrétne odporucania pre lepsie riadenie kratkodobych aktiv

a pasiv.

69. Financné planovanie a prognézovanie v malych a strednych podnikoch
Ciel prace:

Hlavnym cielom rigordznej prace je zmapovat aktudlne postupy a nastroje financného
planovania vo vybranom podniku a pomocou vhodnych vyskumnych metéd zhodnotit Uroven
a efektivnost finanéného planovania v danom podniku a navrhnut model zlepSenia, ktory

bude po zovseobecneni vyuZitelny v dalSej manazérskej praxi.
Anotdcia:

Rigordézna praca sa na teoretickej aj empirickej Urovni zameria na proces tvorby rozpoctov,
predikciu prijmov a vydavkov a hodnotenie odchylok oproti planom. Empiricka ¢ast zahfria
dotaznikové Setrenie a pripadové studie vybranych firiem. Hodnotit sa bude presnost prognoz,
flexibilita planov a vyuzivané nastroje. Vysledky umoznia vytvorit odporucania pre zlepsenie

finanéného planovania a zvySenie stability malych a strednych podnikov.



70. Analyza investi¢nych rozhodnuti a ich vplyv na hodnotu podniku
Ciel prace:

Hlavnym cielfom rigordznej prace je zistit a preskimat, ako investicné rozhodnutia ovplyviuju
hodnotu podniku a navratnost kapitdlu na zaklade ziskanych empirickych dat s vyuZitim

vhodnych vyskumnych metdd vratane matematicko — Statistickych ndstrojov.
Anotdcia:

Rigordzna praca sa sustredi na hodnotenie investi¢nych projektov pomocou ukazovatelov NPV,
IRR a doby navratnosti. Empiricka ¢ast okrem dalSich vyskumnych nastrojov vyuZije analyzu
realnych projektov vo vybranom podniku a modelovanie réznych scenarov. Hodnotit sa bude
vplyv investicii na rast hodnoty podniku a jeho konkurencieschopnost. Vystupom budu na
zdklade vyskumu formulované odporucania pre zlepSenie investicného rozhodovania a

optimalizaciu kapitalovych vydavkov.



