Podl'a Smernice ¢. R-1/2024 Pravidla spracovania zavereénych a rigoroznych prac a
Manualu k spracovaniu zavereénej a rigoréznej prace (https:/www.dti.sk/p/15-

dokumenty)

Odporucany rozsah rigoréznej prace je 90 az 120 stran (normostran (162 000 — 216 000
znakov) bez priloh (tzn. ivod, hlavny text, zaver, zoznam pramenov).

Jadro je hlavna Cast’ prace s clenenim podla typu prace, ma obsahovat’:
- ciele prace,
- metodiku prace,
- sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici,
- vysledky prace,
- diskusiu (v diplomovej a rigoréznej praci).

Rigorozna praca je teoreticko-empiricky typ prace/ teoreticko-empiricko-aplika¢ny typ
prace - ma teoreticki Cast zameranu na opis alebo analyzu sucasného stavu rieSenej
problematiky a empiricka Cast’ (empiria - skiisenost’), ktord je zaloZzend na poznatkoch z
vyskumu. Zistuju sa konkrétne odborné, didaktické, psychologické, sociologické a iné javy,
pracuje sa s empirickymi metédami skimajicimi konkrétnu problematiku. V teoreticko-
empirickom type prace vysledky tvoria tabulkovo a graficky spracované data, slovny opis
¢iselnych dat aich slovné vyhodnotenie (interpretdcia), odpovede na vyskumné otazky,
potvrdenie alebo nepotvrdenie hypotéz. Pre analyzu ziskanych dat je potrebné pouzit
matematické a Statistické vypocCty (vyjadrenie na zéklade percent ¢i aritmetického priemeru nie
je postacujuce). Vyzaduje sa vyjadrenie napr. na zaklade smerodajnej odchylky a testovanie
hypotéz primeranou testovacou metodou ( T-test, Z-test, parovy t-test, ANOVA...) bliZSie
informdcie napr. na stranke: https:/fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/e-kniznica/e-
ucebnice/Anal%C3%BDza-epidemiologick%C3%BDch-d%C3%A 1t frameset%20-
%20EPSTRUNI%20(HTML )/data/media/aed/20120130_90405__ 1.pdf

Rigoroznou skuskou a obhajobou rigoroznej prace ma uchadzac na zaklade samostatného
Stidia preukdzat’, Ze v Studijnom odbore ma hlbSie vedomosti v jeho SirSom zaklade a je
spoOsobily osvojovat’ si samostatne nové poznatky vedy a praxe a schopny ziskan¢ vedomosti
aplikovat’ tvorivym sposobom v praxi.

Uchadzacom v pripade zaujmu poskytneme skupinovt tivodnu online konzultaciu.

Ramcové témy rigoréznych prac

Uvedené ramcové témy je mozné modifikovat’, pricom ale navrhnutd téma musi byt’ v sulade
s profilaciou Vysokej Skoly DTI, t.j. musi byt zamerand na niektor(1 z oblasti prace strednych
odbornych §kol (ufitelia, Ziaci, manaZzment a pod.) avprici musi byt pouZity
Standardizovany dotaznik.

Pri jej modifikacii je potrebné poZiadat’ o jej schvilenie rektorom poverenou komisiou
v zloZeni 3 ¢lenov.


https://www.dti.sk/p/15-dokumenty
https://www.dti.sk/p/15-dokumenty
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/e-kniznica/e-ucebnice/Anal%C3%BDza-epidemiologick%C3%BDch-d%C3%A1t_frameset%20-%20EPSTRUNI%20(HTML)/data/media/aed/20120130_90405__1.pdf
https://fzsp.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/e-kniznica/e-ucebnice/Anal%C3%BDza-epidemiologick%C3%BDch-d%C3%A1t_frameset%20-%20EPSTRUNI%20(HTML)/data/media/aed/20120130_90405__1.pdf
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Ziaci strednych odbornych $kél ako ciePova skupina vyskumu:

(Kyber)sikanovanie  Ziakov  strednych  odbornych  §kél napr.  dotaznik:
https://www.minv.sk/swift data/source/miestna_statna sprava/ou_zilina/organizacny odbor/2
022/Dotaznik SS Sikanovanie a kybersikanovanie.pdf

Rizikové spravanie sa Ziakov strednych odbornych §kél napr. dotaznik:
Youth Risk Behavior Surveillance System (YRBSS), sktima vyskyt zavislosti, stav
psychického zdravia alebo Health Behaviour in School-aged Children (HBSC)

AngaZovanost’ Ziakov strednych odbornych $kol napr. dotaznik:
High School Survey of Student Engagement (HSSSE) - zaobera sa angaZovanostou
stredoSkolédkov — postoje k praci, uceniu, skole.

Ucebné $tyly Ziakov technicky zameranych strednych odbornych §kél napr. dotaznik:

LSI — Learning Style Inventory (Learning Style Index) - Dotaznik u€ebnych Stylov s ¢eskou a
slovenskou verziou, validovany na stredoskolakoch, reliabilita potvrdena faktorovou analyzou
a Cronbach a

School Self-Concept Ziakov strednych odbornych $kol napr. dotaznik:
SPAS-III — School Self-Concept Questionnaire - Dotaznik Skolského seba-konceptu (6 skal, 8
poloziek), adaptacia SPAS, pouzivany v CR/SR s dobre dokumentovanou reliabilitou (o> 0,70)

Faktory, ovplyviiujice Ziakov pri vybere strednej odbornej Skoly napr. dotaznik:
T-123 Zakladni stfedoskolsk¢ zaméieni (Hrabal) - Dotaznik zaujmoveho zamerania Ziakov
poslednych tried ZS a SS (13—16 rokov)

Digitalne kompetencie Ziakov strednych odbornych §kol napr. dotaznik:
Digital Competence Scale (DCS)), vyskum podl'a veku ziaka, strednej odbornej §koly, regionu
Skoly a podobne

Motivaéné posobenie ucitePov na vyucovani odbornych predmetov z pohl’adu Ziakov napr.
dotaznik:

MPU (Rotling, Sihelsky 2002) (dotaznik napr. z : https://mpc-
edu.sk/sites/default/files/publikacie/sihelsky inovacie web_27102014.pdf)

Zivotné hodnoty Ziakov strednych odbornych $kél napr. dotaznik:
Schwartz Portrait Values Questionnaire (PVQ) alebo Rokeach Value Survey (RVS) alebo
,Living values‘ pre adolescentov

Subjektivne vnimanie prokrastinicie Ziakov strednych odbornych $kél napr. dotaznik:
Ceska verzia sebeposuzovacej $kaly prokrastinacie: Skéla prokrastinacie pre §tudentov (Lay,
1986, upraveno Gabrhelik, 2005)

Priciny Skolskej prokrastinacie Ziakov strednych odbornych $kol napr. dotaznik:
Priciny prokrastinacie (Solomon a Rothblum, 1984, upravené Gabrhelik, 2005)


https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/sihelsky_inovacie_web_27102014.pdf
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/sihelsky_inovacie_web_27102014.pdf

Prevalencia prokrastinacie Ziakov strednych odbornych $kél napr. dotaznik:
Ceska verzia sebeposuzovacej $kaly prokrastincie: Prevalencia prokrastinacie (Solomon a
Rothblum, 1984, upravené Gabrhelik, 2005)

Kvalita vyucby odbornych predmetov hodnotena Ziakmi strednych odbornych §kol ako
sucast’ TQM napr. dotaznik:

z Clanku: Determinanty kvality vyucby z pohladu filozofie TQM , Peter PaSka, Katarina
Gubiniova
https://www.academia.edu/30579345/Determinanty _kvality v%C3%BDu%C4%8Dby_z_poh
%C4%BEadu_filozofie TOM - Dotaznik na zistovanie kvality vyuovacej hodiny odborného
predmetu ziakmi a Dotaznik na zistovanie kvality vyuc¢by odborného predmetu ziakmi)

Kracdové kompetencie absolventov strednych odbornych $kol vo vztahu k trhu prace
napr. dotaznik:

https://rozvojkariery.sk/wp-content/uploads/2017/09/Moje-
k%C4%BE%C3%BA%C4%8Dov%C3%A9-zru%C4%8Dnosti-ukazka-z-
www.rozvojkariery.sk .pdf

Hodnotenie kvality strednych odbornych §kél Ziakmi napr. dotaznik:
https://okvalite.sk/wp-content/uploads/2019/10/Kriteria-sebahodnotenia-Vantuch.pdf
(dotaznik na s 58-64)

Pripravenost’ Ziakov strednych odbornych $kél na vyuZivanie umelej inteligencie vo
vzdelavani napr. dotaznik:
Al Readiness Questionnaire (Zhang et al., 2023)

Vplyv digitalnych vzdelavacich platforiem na vysledky a angaZovanost’ Ziakov v
odbornom vzdelavani napr. dotaznik:
Student Engagement Survey + Digital Learning Environment Survey (DELES)

Vnimanie umelej inteligencie ako pomocného nastroja pri vyucovani odbornych
predmetov v SOS napr. dotaznik:
Al Usage Perception Scale for Students

Systém dualneho vzdelavania v odbornom vzdelivani a priprave v strednych odbornych
Skolach z pohPadu Ziakov napr. dotaznik:

https://dualvkocke.sk/wp-
content/uploads/2020/12/manu%C3%A1l_sp%C3%A4tn%C3%A1_v%C3%A4zba_SO%CS

%A0_final.pdf

Podpora Ziakov a inkluzia v odbornom vzdelavani a priprave v strednych odbornych
Skolach - gender ako faktor prevahy ziakov jedného rodu napr. dotaznik:

Perceptions of Inclusion Questionnaire (PIQ) — verzia pre ziakov; Index for Inclusion
Questionnaire - Pévodne Booth & Ainscow, upraveny a validovany vo Spanielsku (38 poloziek
po redukcii). Zameriava sa na vnimanie inkluzie ziakmi (prostredie, interakcia, participacia); je
spol'ahlivy a poskytuje datovy zéklad pre zlepSenie inkluzivnych praktik.
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Porovnanie vnimania digitalnej vyucby a tradi¢nej vyucby Ziakmi strednych odbornych
§kol napr. dotaznik:
DELES — Distance Education Learning Environments Survey

Hodnotenie profilu klimy strednej odbornej Skoly Ziakmi napr. dotaznik:
CFK Ltd. — Profil klimy $koly* od R. S. Fox et al.

Motiviacia Ziakov strednej odbornej Skoly k uceniu (sa) napr. dotaznik:
motivacie k u¢eniu M-2 © Pavelkova, 1., 2002; Farkova, 2009.

Motivacia ziakov strednej odbornej Skoly k u¢ebnému vykonu napr. dotaznik:
motivacie vykonu D-M-V © Pardel, T., Marsalova, L., Hrabovska, A., (1992).

Emocionalne prezivanie Ziakov strednych odbornych §kol napr. dotaznik:

DEP -
https://www.researchgate.net/publication/305474626_Medzipohlavne_rozdiely_ziakov_vyssi
eho_sekundarneho_vzdelavania v_oblasti_emocionalneho_prezivania vyucovace] hodiny)

Emocionalna inteligencia Ziakov strednych odbornych skol
napr. dotaznik:
crtova emocionalna inteligencia

https://www.researchgate.net/publication/338580848 DOTAZNIKY CRTOVEJ EMOCION
ALNEJ INTELIGENCIE TEIQUE-SFTEIQUE-

CSF_MANUAL_KU_SKRATENYM FORMAM -II_ CAST REVIDOVANA_ VERZIA,
Dotaznik TEIQue -SF)

Emocionalna regulicia spravania ziakov strednych odbornych §kél napr. dotaznik:
CERQ, ERQ...
https://www.carepatron.com/templates/cognitive-emotion-regulation-questionnaire-cerq/
https://www.fedu.uniba.sk/fileadmin/pdf/Sucasti/Ustavy/Ustav_pedagogic
https://is.muni.cz/th/qgtlri/Klaudia Lucanska.pdf

Ucitelia strednych odbornych $kol ako ciel’ova skupiny vyskumu:

Postoje ucitel’ov odbornych predmetov k umelej inteligencii ako nastroju podpory vyucby
napr. dotaznik:
Teachers' Attitudes Toward Artificial Intelligence in Education (TAAIE)

Sebahodnotenie motiva¢ného pésobenia ulitel’ov na vyucovani odbornych predmetov
napr. dotaznik:

Autodotaznik motivacného posobenia ucitela na vyucovani (Roétling, Sihelsky 2002)
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/sihelsky inovacie web 27102014.pdf)

Hodnotenie  kvality  strednych  odbornych  §kél udite’mi  napr.  dotaznik:
https://okvalite.sk/wp-content/uploads/2019/10/Kriteria-sebahodnotenia-Vantuch.pdf
(dotaznik na s 48-57)
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ﬂSebareﬂexia ucitelov v strednych odbornych S§kolach napr. dotaznik:
selfefficacy OSTES dotaznik

Pracovny stres ufitelov strednych odbornych $kél napr. dotaznik:

TSI — Teacher Stress Inventory - 49-polozkovy dotaznik na meranie pracovného stresu ucitel'ov
s desiatimi doménami zataze a prejavmi stresu, Slovenska (a Ceskd) verzia ma vysoku
spolahlivost’ (Cronbach a celkovo 0.959) a potvrdent test—retest stabilitu

Styl interakcie uditePov so Ziakmi strednych odbornych $kdl podPa interpersonalného
modelu napr. dotaznik:

QTI — Questionnaire on Teacher Interaction (adaptovany do slovenciny (a cestiny) a validovany
na stredoskolskych ucitel'och)

VSeobecna a personalizovana pedagogicka sebadévera ucitel’ov strednych odbornych §kol
napr. dotaznik:

TES / TSES — Teacher Efficacy Scale Meria sebaddveru ucitela vo vlastné pedagogické
schopnosti (,,personal teaching efficacy*) a vplyv na vyucbu (,,general teaching efficacy*),
slovenska verzia TES ma dobru reliabilitu a konzistenciu oboch dimenzii

Organizaéna klima strednych odbornych §kél hodnotena ucdite’'mi napr. dotaznik:
OCDQ-RS (Organizational Climate Description Questionnaire — Secondary Schoolls - dotaznik
pre ucitel'ov na hodnotenie organizacnej klimy Skoly — adaptovany a validovany pre slovenské
odborné Skoly

Vyhorenie (burnout) ucitelov strednych odbornych §kol napr. dotaznik:

Maslach Burnout Inventory — Educators Survey (MBI-ES) — existuju slovenské a Ceské
validované verzie, moZnost’ skimat’ vplyv dlzky praxe, nad¢asov, poctu Ziakov v triede, poctu
ziakov v

Sebareflexia a profesijny rozvoj ucitePov odbornych predmetov napr. dotaznik:

Teacher Professional Development Scale, alebo Skaly z TALIS (Teaching and Learning
International Survey) s moznostou porovnat’ ucast’ na formalnych a neformalnych forméch
profesijného rozvoja ucitel'ov odbornych predmetov

Motivacia Ziakov strednych odbornych $kél k uceniu — pohl’ad uéitel’ov napr. dotaznik:
Academic Motivation Scale (AMS) — verzia pre ucitel'ské vnimanie, dostupna AJ +
adaptovatel'nd do SJ a CJ, Napr. s moznost'ou porovnat’ technické vs. ekonomické odbory

Digitalne kompetencie ucitel’ov strednych odbornych §kol v odbornom vzdelavani
a priprave napr. dotaznik:

European Digital Competence Framework for Educators (DigCompEdu) — prelozeny do
slovenciny a CeStiny - moznost’ imat’ podl'a veku ucitel'a, skupiny odbornych predmetov,
regionu posobiska ucitel'a a podobne

Pripravenost’ ucitelov strednych odbornych §kol na inkluzivnu edukacnu pracu napr.
dotaznik a interview:
Teachers’ Attitude toward Inclusion Scale (TAIS)



Kultira skoly hodnotena uditeI’mi strednej odbornej Skoly napr. dotaznik:
https://projekty.npi.cz/media/materialy/projekty/strategicke rizeni/Odborne_materialy KA02/
Priloha ¢ 1 Dotaznik pro_hodnoceni_kultury skoly.pdf)

KrPiacové kompetencie ucitePov v kontexte Strukturalnych a obsahovych zmien v
technickom vzdeldvani napr. dotaznik:
Kognitivne modely PIAAC online

Postoje ucitel’ov v kontexte Strukturalnych a obsahovych zmien v technickom vzdelavani
napr. dotaznik:
nekognitivne modely PIAAC online

ﬂSebaregulécia Ziakov strednych odbornych $kél v Skolskom prostredi napr. dotaznik:
SRQ-Academic
https://www.fedu.uniba.sk/fileadmin/pdf/Sucasti/Ustavy/Ustav_pedagogickych vied a studii
/diagnostika/SRQ A HANDBOOK 1.pdf)

Programy minimalizacie rizikového spravania sa Ziakov v strednych odbornych Skolach
napr.
analyza programov a interview

Kvalita vyudovacich hodin odborného predmetu hodnotend wucitePmi strednych
dbornych §kél ako sucast’ TQM napr. dotaznik:

Dotaznik z ¢lanku: Determinanty kvality vyucby z pohladu filozofie TQM, Peter Paska,
Katarina Gubiniova

https://www.academia.edu/30579345/Determinanty_kvality v%C3%BDu%C4%8Dby_z poh
%C4%BEadu_filozofie TOM - Dotaznik na zistovanie kvality vyucovacej hodiny
odborného predmetu ziakmi

igitalne sebariadenie a schopnost’ autonémneho udenia sa u&itePov SOS v online
prostredi napr. dotaznik:
TOOLS (Teachers’ Online Learning Self-regulation)

Metédy a formy hodnotenia vykonu Ziakov ucite’'mi strednych odbornych $kol napr.
dotaznik:
Vocational assessment practices survey

Vnimanie digitalnych hodnotiacich nastrojov a ich dopad na metivaciu Ziakov v
odbornych predmetoch napr. dotaznik:
Student Motivation Scale for Digital Assessment (SMS-DA)

Pripravenost’ uéitePov SOS na integraciu AI nastrojov do vyucby odbornych predmetov
napr. dotaznik:
Al Competency Framework for Educators (UNESCO, 2023)


https://projekty.npi.cz/media/materialy/projekty/strategicke_rizeni/Odborne_materialy_KA02/Priloha_c_1__Dotaznik_pro_hodnoceni_kultury_skoly.pdf
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Systém dualneho vzdelavania v odbornom vzdelavani a priprave v strednych odbornych
Skolach z pohPadu ucitel’ov napr. dotaznik:

https://dualvkocke.sk/wp-

content/uploads/2020/12/manu%C3%A1l _sp%C3%A4tn%C3%A1 v%C3%A4zba _SO%CS
%A0 _final.pdf

Al gramotnost’ ulitel’ov a Ziakov v odbornom vzdelavani a priprave napr. dotaznik:
MAILS — Meta Al Literacy Scale: validovany dotaznik o Al gramotnosti (60 + 12 poloziek);
meria porozumenie, etiku, tvorbu Al, sebauvedomenie

Postoje ucitel’ov strednych odbornych §kél k Al napr. dotaznik:
Validating an Instrument for Teachers' Acceptance of Al — 27 overenych poloziek pre posudenie
postojov ucitel'ov voc¢i Al (uzitocnost’, zlozitost’, uzkost’, atd’.)

Implementacia nastrojov Al ucitePmi strednych odbornych §$kol do odborného
vzdeldavania a pripravy napr. dotaznik:

Adoption of Al in Schools — dotaznik zamerany na faktory ovplyvilujuce implementaciu Al
nastrojov ucitel'mi; rozloZenie, dovera, etika, zatazenie....

Profesijny rozvoj ucitel’ov odbornych predmetov - nedostatok kvalifikovanych odbornych
ulitel’ov — priciny a rieSenia napr.:
(polo) Struktirované interview

Profesijny rozvoj ucitePov odbornych predmetov - adaptacia ucitelov na nové technolégie
v odbornom vzdelavani a priprave v strednych odbornych $kolach napr. dotaznik:
Adoption of Al in Schools — dotaznik zamerany na faktory ovplyviiujiice implementaciu Al
nastrojov ucitelmi

Ziaci a utitelia strednych odbornych §kél ako cielova skupiny vyskumu:
Klima strednych odbornych §kol napr. dotaznik:

ED School Climate Surveys (EDSCLS): dotazniky pre ziakov, ucitel'ov aj rodi¢ov pokryvaju
13 tém ako bezpe¢nost, vztahy, fyzické prostredie, disciplina, emocionalna opora. Dal3i:
Comprehensive School Climate Inventory (CSCI) - bezpe¢ne validovany nastroj s 13
dimenziami — bezpecnost,, ucenie, vztahy, prostredie, socidlne média, pouziva sa pre ziakov,
personél aj rodi¢ov . Dalsi: Meriden School Climate Survey — Student Version (MSCS-SV) -
obsahuje 47 poloziek zameranych na podporu dospelych, bezpecnost’, respekt k rozdielom,
agresiu a kolegidlnu (p)odporu .Alebo Instructional Climate Survey — Student (ICS-S) a
Inventory of School Climate — Student (ISC-S) - kratSie dotazniky (20/viac dimenzii) na
hodnotenie ucitel'skej podpory, pravidiel, discipliny, bezpecia, inkluzie, Georgia School
Climate Surveys — adaptované pre SR/CR



Efektivita vyucovania odbornych predmetov z pohPadu uditelov a Ziakov napr. dotaznik:
Students' Evaluation of Educational Quality (SEEQ) — hodnotenie kvality vyucby oboma
skupinami respondentov a vzajomné porovnanie, verzia pre ucitelov aj ziakov

Vztah medzi Stylom vyucovania ucitel’a odbornych predmetov a motivaciou Ziakov v
odbornom vzdelavani a priprave napr. dotazniky:
Teaching Styles Inventory, Student Motivation Scale

Interakcia uditel’ - ziak v strednych odbornych §kolach — aktualny stav a perspektivy napr.
dotazniky:
Teacher—Student Interaction Questionnaire alebo QTI — Questionnaire on Teacher Interaction)

Autorita ucitel’a z pohladu Ziakov strednych odbornych §kol napr. dotaznik:
Measurement for Omniscient Authority Beliefs (Zhou, 2007)

Vnimanie $tylu interakcie s ucitePom Ziakmi strednych odbornych §kél napr. dotaznik:
Questionnaire on Teacher Interaction (QTI)

Rozvoj poznavacich funkcii Ziakov strednych odbornych §kol na vyucovani odbornych
predmetov napr. pozorovanie:

pozorovaci harok (Zelina 1997) z :

https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/sihelsky inovacie_web_27102014.pdf)

Motivacia a aktivizacia Ziakov ucitePom odbornych predmetov napr. pozorovanie:
analyticka pozorovacia schéma (Ro&tling 1998) Motivécia a aktivizacia Ziakov didaktickym
cyklom z :

https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/sihelsky inovacie _web_27102014.pdf)

Rodicia ziakov strednych odbornych §kol ako cielova skupina vyskumu:

Hodnotenie kvality strednych odbornych §kol rodi¢mi Ziakov napr. dotaznik:
https://okvalite.sk/wp-content/uploads/2019/10/Kriteria-sebahodnotenia-Vantuch.pdf
(dotaznik na s 64 - 68)

Klima strednych odbornych §kél hodnotena rodi¢mi Ziakov napr. dotaznik:

Klima $koly — verzia pre rodi¢ov (NUOV/NIP CR), ktory je su¢astou validovaného suboru
dotaznikov pre Ziakov, ucitel'ov a rodi¢ov. Pokryva 4 dimenzie: personalnu, socialnu, kultirnu
a materialnu Skolského prostredia. Sucastou manualu st polozky + pokyny na hodnotenie a
psychometrické tidaje (spolahlivost’, Standardy) .


https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/sihelsky_inovacie_web_27102014.pdf
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/sihelsky_inovacie_web_27102014.pdf
https://okvalite.sk/wp-content/uploads/2019/10/Kriteria-sebahodnotenia-Vantuch.pdf

Odborné vzdelavanie a priprava v strednych odbornych Skolach

Systém dualneho vzdelavania v odbornom vzdelavani a priprave v strednych odbornych
Skolach z pohPadu zamestnavatel’ov napr. dotaznik:

https://dualvkocke.sk/wp--
ontent/uploads/2020/12/manu%C3%A11_sp%C3%A4tn%C3%A1_v%C3%A4zba _SO%C5%

AQ_final.pdf

Digitalizacia a technologie v odbornom vzdelavani a priprave zavadzanim digitalnych
nastrojov, VR/AR a simulacii do vyu¢by napr.:
(polo)strukturované interview

Inovacie pomocou umelej inteligencie v odbornom vzdelavani a priprave v strednych
odbornych $kolach napr.:
(polo)strukturované interview

Prepojenie odborného vzdelavania a pripravy s trhom prace - mapovanie potrieb trhu
prace a ich premietnutie do u¢ebnych planov napr.:
analyza dat a (polo) Struktirované interview

Prepojenie odborného vzdelavania a pripravy s trhom prace - predikcia trendov
zamestnanosti a zodpovedajice zmeny v odbornych odboroch napr.:
analyza dat a (polo) Strukturované interview

Udrzatelnost’ a zelené zrucnosti (Green Skills) ako integracia environmentilnych tém
v odbornom vzdelavani a priprave v strednych odbornych $kolach napr.:
(polo) Strukturované interview a analyza dokumentov

Edukacia k obehovému hospodarstvu v odbornom vzdelavani a priprave v strednych
odbornych Skolach napr.:
(polo) Struktirované interview a analyza dokumentov

Motivacia a regulacia procesu ucenia sa v prostredi strednych odbornych §kol napr.
dotaznik:
https://www.fedu.uniba.sk/fileadmin/pdf/Sucasti/Ustavy/Ustav_pedagogickych vied a studi
i/diagnostika/SRQ_A HANDBOOK 1.pdf Dotaznik SRQ — Academik)
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