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Vyber a aktualnost’ témy

Zvolena téma habilitaénej prace ,,Self-efficacy a autoregulacia ucitel'a” je mimoriadne aktualna
a spolodensky relevantna. Problematika sebavnimania profesijnej zdatnosti (self-efficacy) a
schopnosti autoregulcie je v kontexte neustdle sa meniaceho prostredia Skolstva klIuCova.
Téma zasahuje do oblasti pedagogickej psycholégie, profesijného rozvoja ucitelov a
efektivneho zvlddania narokov vyucovacieho procesu. Autorka reflektuje sifasné vyzvy
uditel'skej profesie a spravne identifikuje potrebu skimat’ faktory, ktoré ovplyviiuju profesijny

vykon uéitel'a, jeho schopnost riadit’ vlastné emécie, spravanie a vykonnost'.

Struktiira a kompozicia prace

Prica ma prehl'adni a logicky Glenent $truktiru. Je rozdelend na tri hlavné Casti: teoreticky,
empirickll a zdverent vratane diskusie. Kapitoly na seba nadvizuji v logickom slede a
vytvéraju uceleny ramec, ktory smeruje od vieobecnych vychodisk cez teoretické koncepty az
po konkrétne vyskumné zistenia. Pozitivne hodnotim: precizne rozvrhnuté kapitoly, jednotni
terminoldgiu, vhodné prepojenie medzi tedriou a vyskumom, ddraz na operacionaliziciu

pojmov a ich empirické overenie.
Formalna a jazykova urovei

Z formalnej stranky je praca na vysokej trovni. Text je zrozumitel'ny, Stylisticky kultivovany a
odborny jazyk je pouZivany primerane. Citacie a bibliografické odkazy st spracované podla
akademickych noriem, a to systematicky. PouZita literatira je rozsiahla, aktudlna a zahfha
domace aj zahrani¢né zdroje. V zozname pouzitej literatiry vak chybaji odkazy na vlastné
predchadzajice vedecké vystupy autorky, ktoré by dokumentovali systematické zaoberanie sa
danou témou v minulosti.

Téma je sice spracovand na vysokej Grovni, no absencia vlastnych publikacii k danej

problematike v praci vyvoladva otdzku, do akej miery ide o prirodzené vyustenie doterajsej
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vedeckej Cinnosti. Formatovanie kapitol, tabuliek, grafov aj priloh zodpoveda Standardom
vedeckej prace. Vyskumné nastroje st v prilohich dosledne uvedené, o zvySuje

transparentnost’ a vedeckd hodnotu prace.

Hodnotenie teoretickej casti

Teoreticka &ast’ je rozsiahla, preukazuje vybornu orientaciu v problematike. Autorka vychadza
z relevantnych konceptov (najmi socidlno-kognitivnej teérie Alberta Banduru) a dosledne
rozpracovava premenné ako self-efficacy, autoregulacia, ucitel'ské kompetencie ¢i regulacia
emocii. Za prinosné povazujem prehladné spracovanie réznych modelov autoregulacie, ako aj
hlbia analyjza variability chdpani pojmu self-efficacy v kontexte pedagogickej Cinnosti.

Teoreticky ramec je zaroveit podkladom pre operacionaliziciu premennych vo vyskumne;j Casti.
Hodnotenie empirickej ¢asti

Empiricka &ast’ je dosledne metodologicky podloZend, vyskumny dizajn zodpoveda cielom
prace a zvolenym hypotézam. Vyskum bol realizovany na relevantnej vzorke 136 ucitelov

rdznych typov §kol, ¢im sa zabezpetuje dostatoéna heterogenita vyskumného siboru.

Za vyznamné pozitiva empirickej Sasti povaZujem psychometrickd analyzii vyskumncho
nastroja (vysoké hodnoty Cronbachove alfy), vyuZitie faktorovej analyzy na identifikaciu
latentnych $truktir, aplikaciu pokrogilych $tatistickych metod (logisticka regresia, rozhodovaci

strom, AUC) a jasna a systematicka interpretacia vysledkov.

Zisteny pozitivny, hoci mierny vztah medzi self-efficacy a autoregulaciou (r = 0,23; p = 0,008)
poukazuje na vyznam oboch konstruktov pre rozvoj profesijnych kompetencii ucitela.
Zaujimavé je aj zistenie, Z¢ pohlavie a dizka praxe vyznamne neovplyvituji tieto premenné, &o

otvara priestor pre d’alsi vyskum.
Prinos pre teériu a prax

Praca mé vyrazny aplikaény potencial. Vysledky mdzu sliZit' ako podklad pre tvorbu
profesijnych rozvojovych programov pre ugitelov, dizajn psychologickych a pedagogickych
intervencii zameranych na posilnenic autoregulicie a sebaefektivity, rozvoj Skolskych

podpornych systémov, alebo na inovacie v oblasti uditel'ského vzdelavania a mentoringu.
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Vedecky prinos spoéiva najmi v prepojeni dvoch déleZitych konstruktov a ich empirickom

overeni v slovenskom $kolskom prostredi.
Zaver a celkové hodnotenie

Habilitaéna praca ,,Self-efficacy a autoreguldcia ucitel'a” je kvalitne spracovand, odborne
vyvazena a metodologicky precizna vedecka praca, ktord napliia vietky poziadavky kladené na
habilitadni pracu. Autorka preukazala schopnost’ samostatnej vedeckej prace, vybornii znalost

problematiky a prispela k rozvoju vyskumu v oblasti odborovej didaktiky.

Otézky k habilitaénej praci:
1. Ako by ste charakterizovali vyvoj Vasho vyskumného zdujmu smerom k téme
habilitaénej prace?
2. Ako by ste zhodnotili obmedzenia Vasho vyskumného nastroja a vyskumnej vzorky?
Kde vidite limity generalizicie VaSich zisteni?
3. Ako by ste vedeli transformovat’ zistenia VaSej prace do konkrétnej intervencie alebo

rozvojového programu pre ucitel'ov v praxi

Po Gispesnom obhdjeni navrhujem p. PaedDr. Alzbete Lobotkovej, PhD udelit’ vedecko-

pedagogicky titul ,docent v odbore habilitaéného a inauguraéného konania Odborova

didaktika.

V Trnave 26.11.2025

doc. RNDr. Iveta Dirgové Lyptakova, PhD.



