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Aktualnost’ témy a ¥truktura prace: V Case, ked” sa hovori o krize ucitel'ského
povolania, o distresoch v jeho praci a o nedostatku ucitel'ov, o odchode ucitelov zo Skolstva
je tato habilitadna praca priam hl'adanim odpovedi, preco je to tak. PredloZend habilitatna
praca si viima dve déleZité oblasti prace ucitela ato jeho vnimanie sebazdatnosti a jeho
m sebareguldciu. ZniZena sebakontrola, sebariadenie a zniZenie vlastného pocitu o zmysle
svojej prace vedie k frustracii, stresom a vyhoreniu u¢itel'ov. Poznanie a posilnenie svojich
schopnosti anau¢it sa davat si ciele anaplnit ich, je problémom self-efficacy
a autoregulacie. Autorka v zadiatkoch svojej prace ani nemohla predpokladat’, aka aktuélna
avyznamna je abude jej praca v sivislostiach krizy ucitel'ského povolania a rozpadu
pedagogickych koncepcii v dase novych reforiem Skolstva nielen na Slovensku.

Struktara prace je klasicka, logicka, jasnd a prehladna. V prvej kapitole sa autorka
venuje osobnosti u€itela anajmi jej zlozky ato vnimanej profesijnej zdatnosti. V druhe;j
kapitole sa venuje tedrii autoregulcie s aplikiciou na pedagogicku pracu ucitela. Druhd
dast’ prace je venovana vyskumu. Ide o kvantitativny typ vyskumu s tradi¢nou skladbou:
vyskumné otazky, hypotézy, potom metodologia - charakteristika metod, popis vzorky
atestovanie hypotéz. Nasleduje podstatnd &ast’ prace ato interpretdcia  ziskanych
vysledkov, diskusia o nich, odpovede na ciele ahypotézy. Chyba samostatna kapitola:
Zavery, V prilohach su k dispozicii meratel'né nastroje, metody a Statisticka databaza zisteni.
Na deviatich stranach je zoznam literatiry.

Hodnotenie obsahovej stranky habilitaénej prace: Prvym nosnym pojmom prace je
kategoria self-efficency. Teoriu self-efficancy zalina popisom ucitela a jeho prace, jeho
kompetencii. Skdr mala byt uvedend definicia alebo psychologické vymedzenie osobnosti
ako takej zktorej bude autorka vychadzat. Pri popise kompetencii ucitela, najma
k prehl'adu prevzatého od 1. Pavlova (str.14) mala byt autorka kritickejSia - v tomto
zozname chybaju digitdlne kompetencie uitela, Al, ale aj napr. tvorivé metddy vyucovania
atvorivost ako generalny faktor, kompetencia. Pri uvode do self — efficency autorka
vychadza z Bandurovej tebric ufenia, prijatelne vymedzuje autorka pojem vnimania
vlastnej kompetencie utitela, len pritom nemala uvadzat, ze behavioralne koncepcie ucenia
,i8li do tzadia® (str.16). Pozitivne hodnotim &asti o self-efficacy iprehl'ad nastrojov na
zistovanie sebazdatnosti a uvedenie doterajSich vyskumov, najma Zlinskej Skoly —P. Gavora
a kol.

Druhym kIti¢ovym pojmom habilitatnej price bol aje pojem autoregulicie, teoria
autoreguldcie a autoregulaéného udenia. Najmd prehfad modelov autoregulacie a ich
dopadov na emocionalne, kognitivne oblasti je inSpirativny. Cyklicke fazy autoregulacie
od B.J. Zimmermana nie sl jedinym rozlifenim faz autoregulacie, bolo mozné uviest’ napr.
model M. Boakearts aM. Niemivirta ainych. Autorka dokazala aplikovat’ tebriu
autoregulacie napracu uditela aj vzhadom na kritické myslenie, tvorivé myslenie a teoriu
Siesti .S“. Jedine &o by v tejto &asti mohlo byt spomenuté je problém vzdjomncho vztahu
troch médnych pojmov ato autoreguldcie, metakognicie a exekutivnych funkcii. Uz v roku
2017 v periodiku Psycholégia a patopsychologia dietata ( ¢.4., str.223-239) sme poukazali
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na zloZitost vztfahov tychto pojmov a aZnasledne sa metakognicia dostala i do konceptu
sucasnej kurikularnej reformy. Vynikajiici a prina$ajici nové pohlady je prehl'ad uloh uéitela
pri regulacii emécii - tato Cast' habilitadnej prace je popri vyskumnej Casti najcennejSou
¢ast'ou habilitaénej prace autorky.

Tretiu éast habilitatnej prace tvori vyskum. Autorka vymedzuje ciel’ vyskumu,
formuluje vyskumné otdzky a hypotézy, ktorych je pét’ (nemuseli byt formulované ako
nulové aalternativne - na zdklade teérie a doteraj§ich vyskumov mohli byt niektoré
formulované jednoznaéne). Ide o kvantitativny vyskum a zakladnou otazkou, aky je vztah
medzi self-efficency a autoregulaciou. Na ktort je zamerana najmé tretia a piata hypotéza.
Statistické spracovanic ziskanych dat je adekvatne a primerané na verifikiciu hypotéz.
V niektorych pripadoch (ANOVA, Varimax) aZ nad ocakavania, vypovedné uz boli
Statistické analyzy v testovani priemerov /T-test ai./ a korelacie —napr. Pearsonové korelacia.
Metddy pouZité vo vyskume - dotaznik uéitelovej self-efficacy a dotaznik autoregulacie
uditela zodpovedajii cielom a konceptu habilita¢nej prace. Dobrd je poloZkova analyza
dotaznikov, ich spolahlivost. Faktorova analyza poloziek dotaznika autoreguldcie je velmi
dobre spracovand. Pri autoregula¢nom dotazniku bude mozné v budicnosti nicktoré poloZky
eliminovat, alebo preformulovat’. To je metodologicky prinos prace. Cronbachova miera
reliability ukazuje na vysoky stupefi spolahlivosti. Vyskumny subor tvorilo 136
respondentov, boli to najmé ugitelia strednych odbornych 8k6l. Autorka popisuje a interpretuje
v daldej &asti vysledky, napr. porovnanie self-efficacy podla pohlavia, dizky praxe, atd’.
Na str. 74 autorka uvadza, 7e medzi sell-efficacy a autoregulaciou existuje Statisticky
vyznamny pozitivny vzt'ah (r=0.2258). Vyznamné su aj dalSie zistenia uveden¢ na str.
75 — 84. Interpretacia ziskanych vysledkov je spojend s moznostami uplatnenia zisteni
v pedagogickej praxi. Napr. Vnimand profesijnd kompetencia ucitelov sa spija
s autoregulaciou v oblastiach riadenia vlastného udenia, spravania a zvladania ndro¢nych
situacii. Ugitelia, ktori si viac veria, lepSie zvladaji, organizuji proces ucenia, atd. Podl'a
autorky ,najvyznamnej$imi prediktormi autoregulacie st faktory self-efficency ato
zvladanie naroénych situacii a planovanie a vytrvalost™ (srir.89-90). V diskusii  autorka
poukazuje na limitné okolnosti a faktory validity jednotlivych zisteni. Zarovei navrhuje,
o by mali 8koly robif, napr. zaviest tréningy autoregulacie a scbareflexie a podobne.
V zavere konStatuje, Ze¢ sa naplnili ciele prace a formulovali sa odpovede na vyskumné

otazky a vyriesili sa hypotézy.

Hodnotenie formalnej stranky: nemam kritické pripomienky k formalnej stranke prace.
Jazykov4, logisticka, Stylistickd, grafickd stranka je na poZadovanej trovni, ako aj
citovanie prac.

Prinos prace: Vicobecne na zaklade tejto habilitatnej praice moZno konstatovat’, Ze jej
vysledky prispejik tomu, aby sa vypracovali metodiky, programy na zvySenie sebadovery,
sebazdatnosti uditelov atiez ahlavne, aby sa zlepSila autoreguldcia ucitelov, ktord by
viedla nielen k sebakontrole pri zvlidani zataZovych situacii, ale aj k sebatvorbe ucitela -
autokreacii. Konkrétne prinosy prace su vyjadrené v odpovediach na hypotézy a vyskumné
otdzky v zéveroch prace. Najmi jej prinos je v potvrdeni vztahu medzi self-efficacy
a autoregulaciou, prinosom je polozkové analyza dotaznikov, zistovanie rozdielov skore
v oboch oblastiach medzi pohlaviami a daliie. Cenné st aj pripomienky pre metodologiu
faprava dotaznikov, prinos k norméam/, vyznamné su prinosy pre tedriu autoregulacie aj
self-efficacy v naSich podmienkach a odportiéania pre pedagogickl prax, ktoré priamo
reflektujii zistenia z vyskumu autorky.



Otézky k habilita¢nej praci:

1.Aky je vztah medzi autoreguldciou, exekutivnymi funkciami a metakogniciou ?
2.Predstavuje  si autorka moZnost’ vypracovania programu na zlepSenie autoregulacie
a self-efficacy v ramci vzdelavania uéitel'ov ?

Odporiucam pracu, alebo jej casti publikovat’.

Zaver: Po speSnom obhajeni navrhujem p. PaedDr. Alzbete Lobotkovej, PhD udelit’
vedecko-pedagogicky titul ,,docent” v odbore habilitacného a inauguraéného konania
Odborova didaktika.

V Bratislave 16.novembra 2025
Dr.h.c.mult.prof. PhDr.Miron Zelina,DrSc



