
II.b Rok / Year 
II.c Odbor a program /
Study field and programme

2000 3607T Stavební inženýrství, studijní obor: 36-37-8 Ekonomika a řízení stavebnictví/3607T Civil 
Engineering, study program: 36-37-8 Economics and Management in Construction

2003 3607V Stavební inženýrství, studijní obor 62-55-9 Ekonomika a řízení podniku/3607V Civil 
Engineering, study program: 62-55-9 Economics and Business Management

2018 Učiteľstvo ekonomických predmetov/Teaching of Economic Subjects

2024 Manažment/Management

2024 Oborová didaktika/Subject Didactics

III.c Časové vymedzenie / Duration

2000 - 2001

2001 - 2002

2002 - 2003

2003 - 3/2004

2002 - 2020

2003 - 2004

2003 - 2011

3/2004 - 2/2005

2003 - 2012

8/2005 - 2011

II.2 Vysokoškolské vzdelanie druhého 
stupňa / Second degree of higher 
education

Vysoká škola DTI, Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom/DTI University, 
Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom

2/4/2026

I.7 Pracovné zaradenie / Position univerzitný docent/Associate Professor

I.8 E-mailová adresa / E-mail address bockova@dti.sk

I.9 Hyperlink na záznam osoby v Registri zamestnancov vysokých škôl 
/ Hyperlink to the entry of a person in the Register of university staff

https://www.portalvs.sk/regzam/detail/15876

II.3 Vysokoškolské vzdelanie tretieho 
stupňa / Third degree of higher education

Vysoké učení technické v Brně, Fakulta stavební, Veveří 331/95, 602 00 Brno/Brno 
University of Technology, Faculty of Civil Engineering, Veveří 331/95, 602 00 Brno

II.4 Titul docent / Associate professor

Vysoká škola DTI, Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom/DTI University, 
Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom

II.2 Vysokoškolské vzdelanie druhého 
stupňa / Second degree of higher 
education

Vysoká škola DTI, Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom/DTI University, 
Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom

asistent/Assistant

odborný asistent/Lecturer assistant Univerzita Tomáša Baťu v Zlíne, Fakulta manažmentu a ekonomiky/Tomas 
Bata University in Zlín, Faculty of Management and Economics

odborný asistent/Lecturer assistant Univerzita Tomáša Baťu v Zlíne, Fakulta manažmentu a ekonomiky/Tomas 
Bata University in Zlín, Faculty of Management and Economics

SZČO, majiteľ, manažér spoločnosti/Sole proprietor, owner, company manager Delta Fit Studio, Uherské Hradiště

I.1 Priezvisko / Surname Bočková

I.2 Meno / Name Kateřina

III.a Zamestnanie-pracovné zaradenie / Occupation-position

projektový manažér/Project manager

nezávislý konzultant pre business stratégiu/Independent consultant for 
business strategy

vedúci Ústavu podnikovej ekonomiky/Head of the Institute of Business 
Economics

lektor, školenie vyšších úradníkov verejnej správy v oblasti tvorby a hodnotenia 
projektov, školenia firiem v kurze Projektové riadenie/Lecturer, training for 

senior public administration officials in project creation and evaluation, 
corporate training in project management courses

AUTO GAMES CZ, s.r.o., Uherský Brod

AUTO GAMES CZ, s.r.o., Uherský Brod

Univerzita Tomáša Baťu v Zlíne, Fakulta manažmentu a ekonomiky/Tomas 
Bata University in Zlín, Faculty of Management and Economics

PROFIMA, s.r.o. Zlín, personálna agentúra/PROFIMA, s.r.o. Zlín, personnel 
agency

II.a Názov vysokej školy alebo inštitúcie / 
Name of the university or institution

II.1 Vysokoškolské vzdelanie prvého 
stupňa / First degree of higher education

I.6 Adresa pracoviska / Address of the workplace
Sládkovičova 533/20, 018 41 Dubnica nad Váhom

II.2 Vysokoškolské vzdelanie druhého 
stupňa / Second degree of higher 
education

Vysoké učení technické v Brně, Fakulta stavební, Veveří 331/95, 602 00 Brno/Brno 
University of Technology, Faculty of Civil Engineering, Veveří 331/95, 602 00 Brno

III. Súčasné a predchádzajúce zamestnania / Current and previous employment

I.10 Názov študijného odboru, v ktorom osoba pôsobí na vysokej škole 
/ Name of the study field in which a person works at the university

Ekonómia a manažment/Economics and Management

II.5 Titul profesor / Professor

Vedecko/umelecko-pedagogická charakteristika osoby 1

Research/art/teacher profile of a person 2

Dátum poslednej aktualizácie / Date of last update: 

I.11 ORCID iD 3 https://orcid.org/0000-0002-3728-628X

III.b Inštitúcia / Institution

RT Hobby Uherské Hradiště

ELDO, s.r.o., Brno

Univerzita Tomáša Baťu v Zlíne, Fakulta manažmentu a ekonomiky/Tomas 
Bata University in Zlín, Faculty of Management and Economics

I. Základné údaje / Basic information

I.3 Tituly  / Degrees doc., PaedDr., Mgr., Ing., Ph.D., MBA

I.4 Rok narodenia / Year of birth 1976

I.5 Názov pracoviska / Name of the workplace
Vysoká škola DTI

prekladateľ - tlmočník/Translator - interpreter

pedagogický pracovník, výučba nemeckého jazyka/Educational worker, 
teaching German language

II.6 Titul DrSc. / Doctor of Science (DrSc.) 

Tlačivo VUPCH určuje štruktúru dát Vedecko/umelecko-pedagogickej charakteristiky osoby pre spracovanie príloh žiadostí SAAVŠ. 
The form determines the data structure of the Research/art/teacher profile of a person. It is used for processing the annexes to the Slovak Accreditation Agency for Higher Education (SAAHE) applications.

II. Vysokoškolské vzdelanie a ďalší kvalifikačný rast / 
Higher education and further qualification growth

T_Z_VUPCH_SjAj_1_2020



2007 - 2011

2008 - 2010

2009 - 2011

2010 - 2014

2010 - 2020

2010 - doteraz

2010 - 2012

2012 - 2014

2012-2023

2014 - 2016

2015 - 2018

2015 - doteraz

2016 - 2022

2018 - doteraz

2020 - 2022

2020 - doteraz

2024 - doteraz

2019-doteraz

2022 - doteraz

2023 - doteraz

2023 - doteraz

2023 - doteraz

2024 - doteraz

2025-doteraz

lektor/Lecturer

lektor/Lecturer

lektor/Lecturer

University of New York in Prague, School of Business 

Newton University

Vysoká škola chemicko-technologická, Ústav ekonomiky a 
řízení/University of Chemistry and Technology, Institute of Economics and 

Management

lektor modulov MBA Projektový management/Lecturer of MBA Project 
Management modules

Cardiff academy Praha

lektor modulov MBA a BBA študijného programu Management vo verejnej 
správe (Modul: Projektový manažment vo verejnej správe), Executive 

management (modul: Projektové riadenie a plánovanie), Základy manažmentu 
(Modul: Projektové riadenie a plánovanie), Management and leadership 
(Modul: Projektové riadenia), Management obchodu (Modul: Proektové 

riadenie a plánovanie)/Lecturer of MBA and BBA study programs in Public 
Administration Management (Module: Project Management in Public 

Administration), Executive Management (Module: Project Planning and 
Management), Fundamentals of Management (Module: Project Planning and 
Management), Management and Leadership (Module: Project Management), 

Trade Management (Module: Project Planning and Management)

British Business School Praha

European School of Business and Management, s.r.o., Praha

odborný asistent, zástupca vedúceho Katedry manažmentu a 
ekonómie/Lecturer assistant, deputy head of the Department of Management 

and Economics

Vysoká škola DTI v Dubnici nad Váhom/DTI University in Dubnica nad 
Váhom

docent, zástupca vedúceho Katedry manažmentu a ekonómie/Associate 
professor, deputy head of the Department of Management and Economics

výučba pohybových aktivít/Teaching physical activities

riaditeľka/Director

lektor/Lecturer

Vysoká škola DTI v Dubnici nad Váhom/DTI University in Dubnica nad 
Váhom

administrativní pracovník/Administrative worker Galanterie Boček

lektor vzdelávacích aktivít a vedeckovýskumný pracovník pre oblasť 
vzdelávania, dištančného vzdelávania a e-learningu/Lecturer in educational 
activities and research staff in education, distance learning, and e-learning

Akadémia krízového riadenia a manažmentu, s.r.o. Uherske 
Hradiste/Academy of Crisis Management and Management, Ltd., Uherské 

Hradiště

lektor modulov MBA a BBA študijného programu Management vo verejnej 
správe (Modul: Projektový manažment vo verejnej správe), Executive 

management (modul: Projektové riadenie a plánovanie), Základy manažmentu 
(Modul: Projektové riadenie a plánovanie), Management and leadership 
(Modul: Projektové riadenia), Management obchodu (Modul: Proektové 

riadenie a plánovanie)/Lecturer of MBA and BBA study programs in Public 
Administration Management (Module: Project Management in Public 

Administration), Executive Management (Module: Project Planning and 
Management), Fundamentals of Management (Module: Project Planning and 
Management), Management and Leadership (Module: Project Management), 

Trade Management (Module: Project Planning and Management)

Business Institut, s.r.o. Praha

koordinátor stavebných projektov Tedosta, s.r.o. Hodonín

Head of Operations, Process & Marketing Empire Tennis Academy Trnava

lektor modulov MBA a BBA študijného programu Projektové riadenie a 
plánovanie a International Executive MBA: Project Management and Planning, 
Management, organizácia a riadenie (Modul: Projektové riadenie), Strategické 

riadenie a plánovanie (Modul: Projektové riadenie podniku), Strategické 
riadenie v zdravotníctve ( Modul: Projektové riadenie v zdravotníctve), 

Management vo verejnej správe/Lecturer of MBA and BBA study programs in 
Project Management and Planning, and International Executive MBA: Project 
Management and Planning, Management, Organization and Administration 

(Module: Project Management), Strategic Management and Planning 
(Module: Business Project Management), Strategic Healthcare Management 

(Module: Project Management in Healthcare), Public Administration 
Management

odborný asistent/Lecturer assistant

odborný asistent, zástupca vedúceho Ústavu odborných predmetov a 
informačných technológií, člen Kolégia rektora/Lecturer assistant, deputy head 
of the Institute of Specialized Subjects and Information Technologies, member 

of the Rector's Board

lektor modulov MBA a BBA študijného programu Management vo verejnej 
správe (Modul: Projektový manažment vo verejnej správe), Executive 

management (modul: Projektové riadenie a plánovanie), Základy manažmentu 
(Modul: Projektové riadenie a plánovanie), Management and leadership 
(Modul: Projektové riadenia), Management obchodu (Modul: Proektové 

riadenie a plánovanie)/Lecturer of MBA and BBA study programs in Public 
Administration Management (Module: Project Management in Public 

Administration), Executive Management (Module: Project Planning and 
Management), Fundamentals of Management (Module: Project Planning and 
Management), Management and Leadership (Module: Project Management), 

Trade Management (Module: Project Planning and Management)

Cambridge Business School, s.r.o., Praha

Dubnický technologický inštitút v Dubnici nad Váhom

Dubnický technologický inštitút v Dubnici nad Váhom/Dubnica Technology 
Institute in Dubnica nad Váhom

Dubnický technologický inštitút v Dubnici nad Váhom/Dubnica Technology 
Institute in Dubnica nad Váhom

odborný asistent, vedúci Katedry manažmentu, člen Kolégia rektora/Lecturer 
assistant, head of the Department of Management, member of the Rector's 

Board

lektor/Lecturer Evropská akademie vzdělávání, s.r.o., Praha/European Academy of 
Education, Ltd., Prague

projektový manažér/Project manager Dom detí a mládeže Uhorský Ostroh, príspevková organizácia/House of 
Children and Youth Uherský Ostroh, contributory organization

projektový manažér/Project manager

Akropolis, o.s., Uherské Hradiště

TEKUZA, sdruženie, Uherské Hradiště

Univerzita Tomáša Baťu v Zlíne, Fakulta logistiky a krízového 
riadenia/Tomas Bata University in Zlín, Faculty of Logistics and Crisis 

Management

European School of Business and Management, s.r.o., Praha

projektový manažér/Project manager

MARLIN, Uherské Hradiště
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IV.c Rok / Year

1994

1994

1995

2004

2007

2012

2018

V.1.c Stupeň / 
Degree

V.1.d Študijný odbor / Field of study

I. ekonómia a manažment/Economics and Management

II. ekonómia a manažment/Economics and Management

III ekonómia a manažment/Economics and Management

V.2.b Stupeň / 
Degree

V.2.c Študijný odbor / Field of study

V.3.a Názov odboru habilitačného konania a inauguračného konania / 
Name of the field of habilitation procedure and inaugural procedure

V.3. Prehľad o zodpovednosti za rozvoj a kvalitu odboru habilitačného konania a inauguračného konania v aktuálnom akademickom roku / Overview of the responsibility for the development and quality of the field of 
habilitation procedure and inaugural procedure in the current academic year

Projektový manažment II/Project management II Manažment/Management

V.2. Prehľad o zodpovednosti za uskutočňovanie, rozvoj a zabezpečenie kvality študijného programu alebo jeho časti na vysokej škole v aktuálnom akademickom roku / Overview of the responsibility for the delivery, 
development and quality assurance of the study programme or its part at the university in the current academic year 4

V.2.a Názov študijného programu / Name of the study programme

Projektový manažment IIIProject management III Manažment/Management

V.3.b Študijný odbor, ku ktorému je priradený / 
Study field to which it is assigned

V. Prehľad aktivít v rámci pedagogického pôsobenia na vysokej škole 
/ Overview of activities within the teaching career at the university

Riadenie a administrácia projektov v rámci projektu Zlínskeho kraja. E-
learningový certifikovaný kurz/Project Management and Administration within 

the Zlín Region Project, E-learning Certified Course

MBA, profesijný vzdelávací program Projektové riadenie a plánovanie/MBA, 
Professional Educational Program in Project Management and Planning

Štátna jazyková skúška z anglického jazyka/State Language Exam in English Štátna jazyková škola, Zlín/State Language School, Zlín

Štátna jazyková skúška z nemeckého jazyka/State Language Exam in German Štátna jazyková škola, Brno/State Language School, Brno

Zertifikat Deutsch als Fremdsprache Goethe Institut, Mnichov/Goethe Institute, Munich

IV.a Popis aktivity, názov kurzu (ak išlo o kurz), iné /
Activity description, course name, other

certifikovaný projektový manažér, certifikačná skúška/Certified Project 
Manager, Certification Exam

Projektový manažment I/Project management I Manažment/Management

V.1. Prehľad zabezpečovaných profilových študijných predmetov v aktuálnom akademickom roku podľa študijných programov / Overview of the profile courses taught in the current academic year according to study 
programmes 

IV. Rozvoj pedagogických, odborných, jazykových, digitálnych a iných zručností 
/ Development of pedagogical, professional, language, digital and other skills

V.1.b Študijný program /
Study programme

V.1.a Názov profilového predmetu / 
Name of the profile course 

IV.b Názov inštitúcie / Name of the institution

Spoločnosť pre projektové riadenie, Brno/Intrenational Project 
Management Assotiation Brno

Zlínský kraj/Zlín Region

Business Institut Praha, s.r.o.

rigorózne konanie, odbor 1.1.2 Učiteľstvo profesijných predmetov a praktickej 
prípravy/Rigorosum Examination, Field 1.1.2 Teaching Professional Subjects 

and Practical Training

Vysoká škola DTI v Dubnici nad Váhom/ DTI University in Dubnica nad 
Váhom
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V.4.c Dizertačné (tretí stupeň)
/ Dissertation (third degree)

4

0

V.5.c Stupeň 
/ Degree

V.5.d Študijný odbor 
/ Field of study

I. ekonómia a manažment/Economics and Management

I. ekonómia a manažment/Economics and Management

I. ekonómia a manažment/Economics and Management

I. ekonómia a manažment/Economics and Management

I. ekonómia a manažment/Economics and Management

I. ekonómia a manažment/Economics and Management

I. ekonómia a manažment/Economics and Management

I. ekonómia a manažment/Economics and Management

I. učiteľstvo a pedagogické vedy/Teacher Training and Education Science

I. učiteľstvo a pedagogické vedy/Teacher Training and Education Science

II. ekonómia a manažment/Economics and Management

II. ekonómia a manažment/Economics and Management

II. ekonómia a manažment/Economics and Management

VI.1.b Za posledných šesť rokov 
/ Over the last six years

101

18

264

68

18

1.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

3.

4.

5.

Učiteľstvo praktickej prípravy v ekonomických 
predmetoch/Teaching Practical Preparation in 

Economic Subjects

VI.3. Najvýznamnejšie výstupy tvorivej činnosti za ostatných šesť rokov / The most significant research/artistic/other outputs over the last six years 6

ADM Bočková, K., Procházka, D. A., & Bartoš, P. (2025). The role of artificial intelligence in managing scientific research projects funded by KEGA and VEGA grant schemes. Journal of Ecohumanism, 4(1), 1448–1476.

19

ADM Bočková, K., Porubčanová, D., Hasajová, L., & Zelina, M. (2024). Comparison of flow experiencing in elite tennis players and certified project managers: Czechoslovak study. Environment and Social Psychology, 9(5). 
https://doi.org/10.54517/esp.v9i5.2159

93

ADM Škrabánková, J., Bočková, K., & Hanák, M. (2021). Theory and practice of neuromarketing: Analyzing human behavior in relation to markets. Emerging Science Journal, 5(1), 44–56. https://doi.org/10.28991/esj-2021-01256

VI.1.5 Počet pozvaných prednášok na medzinárodnej a národnej úrovni / Number of invited lectures at the 
international, national level

ADM Bočková, K., & Čepelová, S. (2023). Exploring personality traits in elite sport players and associate with a good project managers. Emerging Science Journal, 7(4). https://doi.org/10.28991/ESJ-2023-07-04-019

ADM Guzoňová, V., & Bočková, K. (2022). Analysis of the management positions gender structure in sports organizations in Slovakia. HighTech and Innovation Journal, 3(4). https://doi.org/10.28991/HIJ-2022-03-04-04

10

Manařérske rozhodovanie/Managerial Decision-Making
Intercultural Management

Interkulturálny manažment/Intercultural Management

Marketingová komunikácia/Marketing Communication

Manažment/Management

VI.1.3 Počet ohlasov na výstupy tvorivej činnosti / Number of citations corresponding to the research/artictic/other 
outputs

ADM Bočková, K., Šimek, V., & Hanák, M. (2021). Does MBA studies increase the value of human capital in the labour market? TEM Journal, 10(4), 1857–1868. https://doi.org/10.18421/TEM104-49

V.4.2 Počet obhájených prác 
/ Number of defended theses

V.4. Prehľad vedených záverečných prác / Overview of supervised final theses

V.4.b Diplomové (druhý stupeň)
/ Diploma (second degree)

Projektové řízení inovací/VŠCHT, Ústav ekonomiky a 
řízení/Innovation Project Management / University 

of Chemistry and Technology, Institute of Economics 
and Management

Globální podnikání a management/Newton 
University Praha/Global Business and Management 

/ Newton University Prague

Sport management/University of New York in Prague

ADM Procházka, D. A., Bočková, K., & Kazistay, N. (2024). Impact of sports sponsorship on early career athlete performance: Czech case study. Journal of Infrastructure, Policy and Development, 8(12), 9533. 
https://doi.org/10.24294/jipd.v8i12.9533

ADM Kolodenko, M., Kalinová, K., Bočková, K., & Procházka, D. A. (2024). Bridging consumer behavior and green marketing in Czech retail chains: Applying insights from Davari & Strutton research. Journal of Infrastructure, Policy and 
Development, 8(12), 9287. https://doi.org/10.24294/jipd.v8i12.9045

ADM Bočková, K., Šimko, M., & Procházka, D. A. (2024). Transferability of the competences acquired in the elite athlete career to the project manager role analysis. Journal of Infrastructure, Policy and Development, 8(11), 9287.

V.5.a Názov predmetu 
/ Name of the course 

V.5.b Študijný program 
/ Study programme

Project management

Projektový management/Project Management

Podniková ekonomika/Corporate Economics Manažment/Management

Manažment/Management

Manažment/Management

510

53

259

VI.1.a Celkovo / Overall

VI.1.4 Počet ohlasov registrovaných v databázach Web of Science alebo Scopus na výstupy tvorivej činnosti / Number 
of citations registered in the Web of Science or Scopus databases

VI.2. Najvýznamnejšie výstupy tvorivej činnosti / The most significant research/artistic/other outputs 5

VI.1.2 Počet výstupov tvorivej činnosti registrovaných v databázach Web of Science alebo Scopus / Number of the 
research/artictic/other outputs registered in the Web of Science or Scopus databases

VI.1.1 Počet výstupov tvorivej činnosti / Number of the research/artictic/other outputs

V.4.1 Počet aktuálne vedených prác 
/ Number of currently supervised theses

ADM Bočková, K., Lajčin, D., & Lengyelfalusy, T. (2020). Is project manager’s age like a wine? A case study in petrochemical industry in EU countries. TEM Journal, 9(1), 242–248. https://doi.org/10.18421/TEM91-34

VI. Prehľad výsledkov tvorivej činnosti / Overview of the research/artistic/other outputs

VI.1. Prehľad výstupov tvorivej činnosti a ohlasov na výstupy tvorivej činnosti 
/ Overview of the research/artistic/other outputs and the corresponding citations

150

12

V.5. Prehľad zabezpečovaných ostatných študijných predmetov podľa študijných programov v aktuálnom akademickom roku 
/ Overview of other courses taught in the current academic year according to study programmes

143

Manažment ľudských zdrojov/Human Resource Management

Podnikanie v malých a stredných podnikoch/Entrepreneurship in Small and 
Medium Enterprises

Cudzí jazyk II/Foreign Language II

Time management/Time Management

Manažment/Management

Manažment/Management

Marketingová komunikácia/Marketing Communication Učiteľstvo praktickej prípravy v ekonomických 
predmetoch/Teaching Practical Preparation in 

Economic Subjects

Podnikanie/Entrepreneurship

V.4.a Bakalárske (prvý stupeň)
/ Bachelor's (first degree)

Manažment/Management

Manažment/Management

Základy projektového řízení/Basics of Project Management
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ADM Hrazdilová Bočková, K., Sláviková, G., & Gabrhel, J. (2015). Game theory as a tool of project management. 20th International Scientific Conference Economics and Management - 2015 (ICEM-2015), Kaunas, Lithuania, May 2015, 
709–715. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2015.11.491
Ohlasy:
[o1] Rudenko, S., & Andrievska, V. (2016). Concept of project selection and its formalization in the absence of complete information. Eastern-European Journal of Enterprise Technologies, 2(3), 4–10. https://doi.org/10.15587/1729-
4061.2016.65618
[o2] Dubrovskaya, Y. V., & Kozonogova, E. V. (2016). Analysis of the features of economic clustering on the basis of world experience. Public Administration. Electronic Bulletin, 58, 126–146. 
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[o1] Olejníková, A., Porubčanová, D., Hanuliaková, J., & Bartoš, P. (2025). Enhancing pupil wellbeing and resilience through positive psychology: Evidence from Slovak high schools. Environment and Social Psychology, 10(8), Article ESP-3900. 
[o1] Iwko, J., Kubek, B., & Piwiński, J. (2025). Research on key requirements for the position of junior project manager. Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarządzanie/Politechnika Śląska.

ADM Modranský, R., Bočková, K., & Hanák, M. (2020). Project manager and stress in coping with demanding situations in automotive industry. Emerging Science Journal, 4(5), 418–426. https://doi.org/10.28991/esj-2020-01241
Ohlasy:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                             
[o1] Lajčin, D., & Porubčanová, D. (2021). Teamwork during the COVID-19 pandemic. Emerging Science Journal, 5(17), 1–10. https://doi.org/10.28991/esj-2021-SPER-01
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[o1] Li, A., Wang, S., Paetzold, R. L., & Liu, X. (2021). Validity and reliability of the Chinese version of adult disorganized attachment scale in Chinese adults. Current Psychology, 1–11. 
[o1] Veneziani, G., Ciacchella, C., Campedelli, V., & Lai, C. (2022). The mediation role of shame proneness in the association between perceived parenting and the severity of addictive behaviors: Risk or protective factor? Current Psychology, 
1–10. 
[o1] Zhu, Y., Quansah, P. E., Obeng, A. F., & Minyu, G. (2022). High-performance work systems and safety performance in the mining sector: Exploring the mediating influence of workforce agility and moderating effect of safety locus of 
control. Current Psychology, 1–27. 
[o1] Smith, E. L., Anglis, E. M., & Neupert, S. D. (2021). Delinquency differences in daily emotional reactivity to mindfulness lapses. Current Psychology, 1–10. 
[o1] Alizadeh, E., Mami, S., & Mohamadian, F. (2022). Effectiveness of emotion regulation training based on Gross model in impulsivity and sensation seeking in men with substance abuse on methadone maintenance therapy in the west of 
Iran (Ilam Province). International Journal of High Risk Behaviors and Addiction, 11(4). 
[o2] Capaldo, G., & Capone, V. (2022). Programmare e gestire progetti nelle organizzazioni delle PA: Una "guida" snella per i project manager "occasionali". FrancoAngeli. 
[o2] Szarková, M., & Matkovčíková, N. (2021). Stress in the conditions of home-office during the COVID-19 pandemic I. In Socialium Actualis XII. Nová Forma s.r.o. ISBN 978-80-7612-304-5. 
[o2] Szarková, M., & Matkovčíková, N. (2021). Stress in the conditions of home-office during the COVID-19 pandemic II. In Socialium Actualis XII. Nová Forma s.r.o. ISBN 978-80-7612-304-5. 
[o1] Wang, H., Huang, Q., & Xu, X. (2023). Employees’ feeling trusted, self-concept and creativity in collectivistic cultures. Current Psychology. https://doi.org/10.1007/s12144-023-04938-x
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control. Current Psychology, 42(29), 25100–25126. 

Zodpovedná riešiteľka projektu IGA 005DTI/2021 Sú vrcholoví športovci dobrými projektovými manažérmi? VŠ DTI Dubnica nad Váhom. 2021-2023./Responsible leader of the project IGA VŠDTI 6. IGA 005DTI/2021 Are Top Athletes Good 
Project Managers? VŠ DTI Dubnica nad Váhom (2021–2023).
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VII.c Časové vymedzenia pôsobenia / Duration 

2003 - 2011

2004

2004 - 2019

2004 - 2019

2004

XANTE, s.r.o. 2005

2007 - 2017

2011 - doteraz

2011 - doteraz

2013 - doteraz

2016 - doteraz

2015 - doteraz

2017

2017

2017

2018

2018

2019

2019

2019

2019

2019

2021

2024 - doteraz

2024 -doteraz

VIII.c Obdobie 
trvania 
pôsobenia/pobytu 
(uviesť dátum 
odkedy dokedy 
trval pobyt) / 
Duration (indicate 
the duration of stay)

VIII.d Mobilitná schéma,
pracovný kontrakt, iné (popísať)
/ Mobility scheme, 
employment contract, other (describe)

2004 Erasmus 

2004 Erasmus 

2009 Erasmus 

2014 Erasmus plus

2015 Erasmus plus

2017 Erasmus plus

2019 Erasmus plus

2019 Erasmus plus

2021 Erasmus plus

Project Management And Its Aspects In Global Organisation: 
Case Study. 16th International Conference on ECONOMICS, 

BUSINESS AND SOCIAL SCIENCES, Diamond Westlake Suites, 
Hanoi, Vietnam.

Člen vedeckého výboru konferencie/Member of the Scientific Committee of the Conference IBIMA International Conference, Madrid, Spain

Člen/Member

Člen/Member

Pozvaná prednáška/Invited Lecture

Life cycle specifics of educational projects financed from the 
EU Structural Funds in the context of Slovak education 

environment. 10th Global Conference on Business & Social 
Sciences “Contemporary Issues in Business and Social 

Sciences Research”.  G HOTEL GURNEY (5 STAR), PENANG 
MALAYSIA. 

Domocí vzdělávání jako budoucí výhoda. Akademie 
krizového řízení a managementu, s.r.o. Uherské Hradiště

Stress of Students and Social-pathological Phenomena: 
konference The Annual International Conference on 
Cognitive-Social, and Behavioral Sciences 2017, Brno

Člen/Member

Člen komisie pre štátne skúšky/Member of the State Examination Committee

Česká společnosť pre jakosť

Business Institut s.r.o., Praha

Innovation Management in Automotive Industry Company: 
Case Study. 7th International Scientific Conference 

MANAGEMENT 2018. Nový Smokovec, Slovakia

Člen komísie pre záverečné skúšky/Member of the Final Examination Committee

Člen komísie pre záverečné skúšky/Member of the Final Examination Committee

University of New York in Prague

Newton University Praha

Člen komisie pre štátne skúšky/Member of the State Examination Committee

Člen komisie pre štátne skúšky/Member of the State Examination Committee

European School of Business and Management, s.r.o., Praha

Cambridge Business School, s.r.o., Praha

Pozvaná prednáška/Invited Lecture

Rua pedro Soares, Apartado 6155, 7800-295 Beja, 
Portugalsko

Via Giuseppe Verdi, 8, 10124 Torino TO, Taliansko

Pozvaná prednáška/Invited Lecture

VII.a Aktivita, funkcia / Activity, position
VII.b Názov inštitúcie, grémia / 
Name of the institution, board

Bronisław Markiewicz State Higher School of Technology and Economics in 
Jarosław

Bronisław Markiewicz State Higher School of Technology and Economics in 
Jarosław 

Czarnieckiego 16, 37-500 Jarosław, Polsko

Czarnieckiego 16, 37-500 Jarosław, Polsko

Dubnický technologický inštitút /Vysoká škola DTI v Dubnici 
nad Váhom

komísia pre výskum, vývoj a inovácie IPMA CZ

Niels Bohrs Vej 8, 6700 Esbjerg, Dánsko

VIII.a Názov inštitúcie 
/ Name of the institution

VIII.b Sídlo inštitúcie 
/ Address of the institution

Vasile Goldis University in Arad Bulevardul Revoluției 94, Arad 310025, Rumunsko

Vasile Goldis University in Arad

Warsaw Management University

VIII. Prehľad zahraničných mobilít a pôsobenia so zameraním na vzdelávanie a tvorivú činnosť v študijnom odbore / Overview of international 
mobilities and visits oriented on education and research/artistic/ other activities in the given field of study

Pozvaná prednáška/Invited Lecture

Člen vedeckého výboru konferencie/Member of the Scientific Committee of the Conference EDU 2004 Brno,  Fakulta stavebná, VUT Brno

Pozvaná prednáška/Invited Lecture

Pozvaná prednáška/Invited Lecture

Spoločnosť pre projektové riadenie

Pozvaná prednáška/Invited Lecture

Člen komisie pre štátne skúšky/Member of the State Examination Committee Univerzita Tomáše Baťu v Zlíně, fakluta manažmentu a 
ekonomiky

Člen komisie pre štátne skúšky/Member of the State Examination Committee Slovenská poľnohospodárska univerzita v Nitre, Fakulta 
manažmentu a ekonomiky

Člen komisie pre štátne skúšky/Member of the State Examination Committee Dubnický technologický inštitút /Vysoká škola DTI v Dubnici 
nad Váhom

Člen komisie pre štátne skúšky/Member of the State Examination Committee

Gaming Methods as an Educational as an Educational 
Instrument of Project Managers´Competencies Increase. 

Konference 5th International Conference on Applied Business 
and Economics Research, INTERCONTINENTAL BALI RESORT, 

Jl. Uluwatu 45, Jimbaran, Bali 80361, INDONESIA

Development of management competence in secondary 
education through gaming methods. International 
Conference on BUSINESS, ECONOMICS AND SOCIAL 

SCIENCES, The Jayakarta Lombok Resort, Lombok, Indonesia

Pozvaná prednáška/Invited Lecture

VII. Prehľad aktivít v organizovaní vysokoškolského vzdelávania a tvorivých činností 9  / 
Overview of organizational experience related to higher education and research/artistic/other activities 

Pozvaná prednáška/Invited Lecture

Pozvaná prednáška/Invited Lecture

Vasile Goldis University in Arad

Polytechnic Institute of Beja

University of Turin

Kawęczyńska 36, 03-772 Warszawa, Polsko

Bulevardul Revoluției 94, Arad 310025, Rumunsko

Pozvaná prednáška/Invited Lecture Activation Methods of Teaching in MBA Study Programs 
Focused on Project Management: Current State and Trends 
in Czech Republic. IFKAD 2019. "Knowledge Ecosystems and 

Growth". Matera, Italy

Color Preferences for Project Team Members in the Context 
of Their Team Role.TAKE 2019. Vídeň

Talent management: the Impact on employee retention in 
an organisation. Case study of czech Republic. 15th 

International Conference on Business, Economics and Social 
Sciences; Ancasa Hotel & Spa, Kaula lumpur, Malaysia

Aalborg  University Esbjerg

Bulevardul Revoluției 94, Arad 310025, Rumunsko
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2022 Erasmus plus

2024 Erasmus plus

2023 Erasmus plus

2024 Erasmus plus

2025 Erasmus plus

2025 Erasmus plus

Wyższa Szkoła Społeczno - Ekonomiczna w Gdańsku

Wyższa Szkoła Społeczno - Ekonomiczna w Gdańsku

Gdańsk, ul. Rajska 6, Poland

Gdańsk, ul. Rajska 6, Poland

Wyższa Szkoła Społeczno - Ekonomiczna w Gdańsku Gdańsk, ul. Rajska 6, Poland

IX. Iné relevantné skutočnosti / Other relevant facts 10

Bronisław Markiewicz State Higher School of Technology and Economics in 
Jarosław 

Bronisław Markiewicz State Higher School of Technology and Economics in 
Jarosław 

Czarnieckiego 16, 37-500 Jarosław, Polsko

Czarnieckiego 16, 37-500 Jarosław, Polsko

OPONENTÚRY NA BUSINESS INSTITUT, s.r.o. PRAHA
 1.HLAVÍNEK, P. Využiơ nástrojů a technik projektového managementu při zahajování výzkumných projektů
 2.KAUŠKA, M. Aplikace nástrojů, metod a technik projektového řízení na zahájení a plánování konkrétního projektu ve společnosƟ Renault Česká republika, a.s.
 3.MULLER, L. MožnosƟ zvyšování efekƟvity práce projektových týmů při realizaci rozsáhlých mezinárodních projektů z oblasƟ informačních technologií
 4.GOLÁŇ, J. Uplatnění metodiky projektového managementu v podniku, vliv na organizaci a financování
 5.KADAVÁ, M. Komplexní řešení prakƟckého projektu ve veřejné správě
 6.KEJDUŠ, M. Začlenění projektového managementu do organizační struktury podniku
 7.TOPOLSKÁ, E. Aplikace nástrojů projektového řízení při zahajování projektu ve společnosƟ ERA
 8.POHOŘELÝ, P. Informační systém bezpečnostního výzkumu.
 9.DVORSKÝ, O. Aplikace projektového řízení v EST
 10.HYBL, T. Importance of business culture differences for Manitowoc Foodservice expansion in Poland
 11.MIKLE, F. IdenƟfikácia, analýza rizík a stanovenie opatrení na projekte Dostavba MO34
 12.BÁTOVSKÁ, B. Aplikácia metodiky Six Sigma na zvýšenie výkonnosƟ vybraného e-commerce projektu
 13.VOJTĚCHOVSKÝ, T. Analýza řízení rizik ve výrobním podniku
 14.ALTMAN, P. Kompetenční profil manažera projektu „Transformace společnosƟ“
 15.HYKA, P. Project management opƟmalisaƟon
 16.VOLÁK, T. Analýza zainteresovaných stran projektu v konkrétním podniku
 17.LAJDA, J. Systém vzdelávania, osobného rozvoja a riadenia kariéry pracovníkov v automobilovom priemysle
 18.ŠKRDLETA, M. Analýza situace projektového managementu v konkrétním podniku
 19.RYZNER, J. Zavedení porƞolia managementu do organizace
 20.VOMÁČKOVÁ, R. Assessment of job performance
 21.LESŇÁKOVÁ, G. Talent Management: the Impact on Employee RetenƟon in an OrganisaƟon
 22.ČADA, M. Business Case – definice projektu a jeho umístění v rámci porƞolia
 23.TICHÁ, M. IdenƟfikace, analýza rizik a stanovení opatření pro projekt MLC LAS
 24.VACULÍKOVÁ, P. Návrh projektové strategie FF UP pro období 2020–2026
 25.BÁRTA, T. Plánování jako manažerská funkce a její prakƟcké využiơ v organizaci.
 26.SYTKO, A. Jaké vynálezy můžeme očekávat do roku 2030.
 27.MIRANDA, L.C. Využiơ nástrojů a technik projektového managementu při zpětném hodnocení vybraného typu projektu
 28.KRÁLKOVÁ, L. Projektová rizika a řízení v podmínkách konkrétní organizace
 29.BISKUP, M. Analýza úspěšnosƟ projektů v konkrétním podniku
 30.POLÁKOVÁ, L. Zahájení projektu Jehlomat v rámci neziskové organizace Česko.Digital
 31.MLCH, J. Formulace business strategie firmy Nabytek spol. s r.o.
 32.STRNAD, M. Baťův systém řízení a jeho uplatnitelnost v praxi
 33.ČAPEK, B. Postup Brainstormingu při definici akčního plánu zlepšení OHI
 34.ŠIŠAJOVÁ, A. Riadenie a hodnotenie pracovného výkonu zamestnancov banky
 35.CHMÁTAL, J. Příklad inovace v praxi – vývoj přístroje pro aeraci vína
 36.SOVA, T. Implementace procesů projektového řízení v konkrétní společnosƟ
 37.AŠENBERENER, V. Plánování a realizace projektu dle standardu IPMA
 38.SLATINSKÁ, S. Zahájení a idenƟfikace klíčových kroků projektu v oblasƟ věkové struktury pojišťovacích agentů v regionu střední a východní Evropy
 39.KLOKOČKOVÁ, A. Jaké jsou hlavní faktory a firemní prakƟky, které brzdí nebo eliminují kreaƟvitu a inovaƟvní myšlení ve firmách, a jaké dopady má jejich absence na dlouhodobý rozvoj firmy?
 40.NETOPIL, I. Návrh a realizace kontrolního pracoviště pro Lion baterie                             

OPONENTÚRY NA CAMBRIDGE BUSINESS SCHOOL PRAHA, s.r.o.
 1.MACH, K. Regionální operační program Moravskoslezsko na rozvoj vybavenosƟ a služeb
 2.PÉREZ, M. Centrum duševního zdraví
 3.BOLDIŠ, M. Návrh vlastního systému včasného varovania podniku před krízou.
 4.HANELOVÁ, J. Využiơ moƟvačních nástrojů v podmínkách veřejné správy
 5.HÝBL, S. Výběr a aplikace modelu řízení organizační změny v konkrétní firmě
 6.SÁDOVSKÁ, K. Začlenenie projektového manažmentu do organizačnej štruktúry podniku
 7.ŠVEC, M. Akvizice jako příčina krize podniku
 8.VĎAČNÁ, D. Strategické plánovanie a plánovacie scenáre vo farmaceuƟckej spoločnosƟ
 9.SÁDOVSKÁ, K. Začlenenie projektového manažmentu do organizačnej štruktúry podniku
 10.HARINGOVÁ, D. Návrh systému riadenia rizík
 11.NEVORÁNEK, J. Aplikace okamžitých opatření při krizi
 12.VILNEROVÁ, G. Príprava a analýza žiadosƟ o platbu Národného projektu v Operačnom programe Efekơvna verejná
 13.ŠČIKIN, A. Ekonomická analýza společnosƟ USN UK Ltd.
 14.VOSÁTKO, B. Začlenění projektového managementu do organizační struktury podniku
 15.PAĽOVÁ, V. rojektový manžment ako nastroj opƟmalizácie vývoja pohonov pre domace elektospotrebiče
 16.PROROK, T. Aplikace principů projektového managementu do organizační struktury podniku

Bronisław Markiewicz State Higher School of Technology and Economics in 
Jarosław 

Czarnieckiego 16, 37-500 Jarosław, Polsko

IX.a Ak je to podstatné, uvádzajú sa iné aktivity súvisiace s vysokoškolským vzdelávaním alebo s tvorivou činnosťou / 
If relevant, other activities related to higher education or research/artictic/other activities are mentioned
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 16.PROROK, T. Aplikace principů projektového managementu do organizační struktury podniku
 17.MORÁVKOVÁ, B. Proces přípravy, realizace a údržby infrastrukturních projektů ve smyslu udržitelnosƟ OPONENTÚRY NA EUROPEAN SCHOOL OF BUSINESS AND MANAGEMENT PRAHA, s.r.o.

 1.HUDEČEK, L. Integrace projektového řízení do podniku
 2.SÁGHY, K. Analýza prenikanie podniku na zahraničný trh. Komparacia podnikateľského prostredia Maďarsko a Rumunsko.
 3.BOHÁČ, M. Životní cyklus projektu
 4.PELIKÁN, L. Integrace projektového řízení do podniku
 5.RUTNEROVÁ, S.  Procesy projektového řízení
 6.SIKORA, R. Systémové řešení logisƟky nákupu a skladování
 7.HRUŠKOVÁ, M. Analýza současného stavu projektového řízení ve vybraném podniku - komparaƟvní změny a výhledy v systémech projektového řízení
 8.Bubniak, M. Implementácia postupov a nástrojov projektového riadenia pri spracovaní vývojových projektov v oblasƟ automobilového priemyslu.
 9.MAREK ČONKA Příručka manažera jak sestavit a budovat tým
 10.MILAN ZÍKA Životní cyklus projektu
 11.GABRIELA NACHTIGALL Sebereflexe projektového manažera
 12.SLOVÍK, P. Životní cyklus projektu
 13.PRIELOŽNÝ, A. Analýza projektových rizik
 14.MAŽGUT, M. Projektový plán
 15.KUŽMA, M. Světové standardy projektového řízení
 16.KATZER, F. Vzdělávání projektových manažerů
 17.LÍŠKA, M. Kvalita projektu
 18.SODOMKA, M. Aplikace MBTI dotazníku a Belbinova testu v personalisƟce projektového managementu
 19.SAMIEC, M. ProblemaƟka interní komunikace v projektovém řízení
 20.PODBREŽNÁ, L. Vliv lidského faktoru na úspěšnou implementaci projektového řízení do praxe
 21.GAJDOŠ, M. Sestavení opƟmálního projektového týmu
 22.ŽAMPACH, J. Kompetenční profil projektového manažera
 23.SVOBODA, J. Řízení rizik v konkrétním projektu
 24.BABJAK, Š. Scrum Methodology in Non-Governmental OrganizaƟons
 25.DARNADIOVÁ, M. Analýza využiƟa AI v projektovom riadení medzinárodného programu Erasmus+
 26.ONDROVÁ, T. Nástroje a techniky projektového managementu

OPONENTÚRY NA CARDIFF ACADEMY PRAHA, s.r.o.
 1.KUNČICKÁ, M. Projektový plán založení mobilního hospice

OPONENTÚRY RIGORÓZNYCH PRÁC NA VŠ DTI V DUBNICI NAD VÁHOM
 1.ADAMUSOVÁ, Z. Špecifiká hodnotenia žiakov v odbornom vzdelávaní
 2.MIKLÁŠOVÁ, I. Intrizivní moƟvace ve vyučování ekonomických předmětech (AkƟvizující metody a jejich rozvíjení)
 3.JANČOVÁ, A. Rozvoj tvorivosƟ Žižkov strednách škol v ekonomických predmetoch
 4.KOLEMBUS, J. Nové prístpy k výučbe ekonomických predmetov na stredných školách
 5.LALÍKOVÁ, M. VyužiƟe projektového vyučovania v odbornom predmete podniková ekonomika
 6.CIRBUS, M. Rozvoj tvorivosƟ žiakov stredných škôl v ekonomických predmetoch, 2015
 7.JAKABOVÁ, D. Návrh výučby znalostného manažmentu pre stredné odborné školy, 2015
 8.SOURAL, M. AkƟvizační metody výuky ve výuce projektového řízení, 2016
 9.GERÉCZOVÁ, K. VyužiƟe interakơvnej tabule vo výučbe ekonomických  predmetov, 2016
 10.STAŇOVÁ, M. VyužiƟe interakơvnej tabule vo výučbe ekonomických predmetov.
 11.ČIŽMÁR, D. Vplyv a význam moderných technológií vo vyučovaní ekonomických predmetov
 12.DŽOGANOVÁ, J. AkƟvizačné metódy výučby pri vyučovaní manažmentu
 13.WOJNAR, M. Inovace obsahu předmětu písemná a elektronická komunikace na střední odborné škole v kontextu prakƟcké maturitní zkoušky s využiơm akƟvizačních metod
 14.MASÁR, L. Vplyv projektového vyučovania ekonomických predmetov na kvalitu vzdelávania vo vybraných stredných školách
 15.KOŠUDOVÁ, Z. Vplyv projektového vyučovania cvičnej firmy na vedomosƟ žiakov v stredných odborných školách
 16.MATIASOVÁ, Z. Analýza štýlu vyučovania a ich možné využívanie pri vyučovaní odborných predmetov
 17.PAKSI, P. Tvorivé moƟvačné akƟvity vo výučbe ekonomických predmetov.
 18.KAŠÍKOVÁ, S. Komparácia konzervaơvnej a e-learningovej výučby ekonomických predmetov v podmienkach Slovenskej republiky
 19.VRBA, Z.  AkƟvizačné metódy výučby pri vyučování manažmentu
 20.BUBENÍKOVÁ, N. Analýza projektových rizik
 21.KABELE, J. Výuka počítačové 2D grafiky na střední škole
 22.NOVOTNÝ, I. Návrh učební pomůcky pro výuku učiva o dani z přidané hodnoty pro střední školu
 23.SABOLOVÁ, D. Komparácia konzervaơvnej a e-learningovej výučby ekonomických predmetov v podmienkach SR
 24.ŠEDA, P. Návrh koncepce pro distanční vzdělávání na Střední průmyslové škole elektrotechnické
 25.BUBENÍKOVÁ, N. Analýza projektových rizík
 26.SEKYROVÁ, J. Projektový tým, kdo projekt realizuje, role projektu – leadership
 27.KRAJČÍROVIČ, M. Průřezový přehled úpadků řízení obchodních korprací v České republice
 28.JAKEŠ, J. Posílení commitmentu u projektových manažerů
 29.ZELENKA, F. Vedení lidí a přijímací proces lidských zdrojů do zaměstnání ve zdravotnictví
 30.KUPROVÁ, J. Projekty jako zdroj know how společnosƟ XY
 31.ČECH, M. Projektový management – Zásady řešení konfliktů a nestandardních situací
 32.BARTOŠ, P. Vliv profesního manažerského vzdělávání (MBA) na kariérní vývoj mladých manažerů v České republice  OPONENTURY ATESTAČNÍCH PRACÍ NA VŠ DTI

 1.ZAVADILOVÁ, J. VyužiƟe e-learningu vo vyučovaní ekonomických predmetov. 
 2.BREZINOVÁ, S. VyužiƟe vybraných akƟvizujúcich metód vyučovania v odborných ekonomických predmetoch. 
 3.KLIMOVÁ, H. VyužiƟe inovaơvnej vyučovacej koncepcie na hodinách ekonomiky a podnikania. 
 4.DURANOVÁ, L. Postup pri tvorbe prezentácie. 
 5.LOJOVÁ, L. VyužiƟe prezentačných programov na hodinách ekonomiky.
 6.TOMÁNKOVÁ, G. Návrh učebnej pomocky pre predmet Manažment osobných financií 
 7.JEŽOVIČOVÁ, Ľ. AkƟvizácia žiakov na hodinách ekonomiky 

OPONENTURY DPŠ PRACÍ NA VŠ DTI
 1.KOVÁČIKOVÁ, A. Strategický manažment, podstata a význam v manažmente SOŠ
 2.OLÁHOVÁ, B. Príprava na vyučovanie v ekonomickom predmete
 3.NEMEČEK, M. Projektové vyučovanie v technickej mechanike pre 1. ročník nadstavbového štúdia 
 4.TOMÁNKOVÁ, G. Aplikácia učebnej pomocky pre předmět manažment osobných financií 
 5.ČURAJ, P. Návrh vyučovacieho procesu s využiơm IKT  
 6.DANIELČÁK, P. VyužiƟe akƟvizujúcich metód na hodinách odborného výcviku 
 7.JURGOVÁ, Z. Financovanie regionálneho stredného odborného školstva 
 8.NEMČÍKOVÁ, Z. Finančno-ekonomická analýza vybraného podniku 

OPONENTURY ZÁVĚREČNÝCH PRACÍ MIMO VŠ DTI
University of New York in Prague

 1.BUCHÁČKOVÁ, A. UƟlizing social media plaƞorms to support a launch of a second-hand store
 2.FRASCO, S.M. Stress regulaƟon in tennis players: How does yoga impact tennis players' stress level throughout a compeƟƟve game?
 3.KAZISTAY, N. InvesƟgaƟng the impact of sports sponsorship on team and athlete performance in football
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 3.KAZISTAY, N. InvesƟgaƟng the impact of sports sponsorship on team and athlete performance in football
Newton University, Praha

 1.HOVORKA, O. MarkeƟngová strategie podniku TACSITE
 2.POKORNÁ, V. Podnikateľský plán na založenie pilates štúdia
 3.ŘEHÁČEK, Z. Návrh markeƟngové strategie k posílení brandu a zvýšení loajality zákazníků společnosƟ COOLNA Z&M s. r. o.    RECENZCE KONFERENČNÍCH A ČASOPISECKÝCH PŘÍSPĚVKŮ

 4/2008Recenzent příspěvků konference Teorie x praxe: konference projektový management. Zlín, FMK UTB ve Zlíně
 4/2009Recenzent příspěvků konference Finance a výkonnost firem ve vědě, výuce a praxi. Zlín: FaME UTB ve Zlíně:

 -HÁLEK, V., MUŠKA M. Otevřená inovace - přístup překračující známé hranice
 -HRUŠOVSKÁ D. Inovácie v podnikání
 -CHROMJAKOVÁ F., RAJNOHA R. Inovácie - projekcia zvyšovania výkonnosƟ firmy
 -KIKA M. PriváƟzácia a strategické partnerstvo - možné východisko inovácií v podnikání
 -ŽIŽLAVSKÝ O. Rozvoj inovační schopnosƟ podniku

 5/2010recenze příspěvku PROJECT-ORIENTATION HELPS ORGANIZATIONS TO BE COMPETITIVE pro časopis Journal of CompeƟƟveness
recenze příspěvku MANAŽERSKÉ PROGNÓZOVÁNÍ V DISTRIBUČNÍCH SYSTÉMECH pro časopis Journal of Competitiveness

 6/2010recenze příspěvku FACTORS OF INCREASING COMPETITIVENESS FROM THE VIEWPOINT OF INVENTORY REDUCTION  pro E+M
recenze příspěvku HOSPODÁŘSKÁ KRIZE 2008-2009: ANALÝZA PŘÍČIN pro E+M

 2/2011recenze příspěvku WORK INNOVATION OR INNOVATION WORK:  A COMPARATIVE ANALYSIS OF INNOVATION ACTIVITIES AMONG EU COUNTRIES pro 6th InternaƟonal Symposium on Business AdministraƟon, Karviná
 10/2014recenze skript: VANÍČKOVÁ, R., BÍLEK, S. Personální manažment. Vysoká škola technická a ekonomická v Českých Budějovicích.2014.
 11/2014recenze skript: LAJČIN, D. Projektové řízení. Dubnica nad Váhom: Dubnický technologický inšƟtút v Dubnici nad Váhom, 2014. ISBN 978-80-8973-2-10.

recenze skript LAJČIN, D. Manažér osobnosť. Dubnica nad Váhom: Dubnický technologický inštitút v Dubnici nad Váhom, 2014. ISBN 978-80-897-320-74
 12/2014příspěvků sborníku Aspekty riadenia a vzdelávania ľudských zdrojov. Dubnica nad Váhom: Dubnický technologický inšƟtút v Dubnici nad Váhom, 2014. 128 s. ISBN 978-80-897-32-18-0.

 -LAJČIN, D., VOJTÁŠOVÁ BÉROVÁ, S. Rozvoj erudovaného prístupu k vysokoškolskému vzdelávaniu. Aspekty riadenia a vzdelávania ľudských zdrojov v praxi. Dubnica nad Váhom: Dubnický technologický inšƟtút, 2014. ISBN 978-80-89732-18-0. s. 30-38.
 -LAJČIN, D., BÉROVÁ, R. Manažér kvality školy. Aspekty riadenia a vzdelávania ľudských zdrojov v praxi. Dubnica nad Váhom: Dubnický technologický inšƟtút, 2014. ISBN 978-80-89732-18-0. s. 89 – 101.

 5/2015recenze vysokoškolského učebního textu ŠKODA, M. Manažment.  Dubnica nad Váhom: Dubnický technologický inšƟtút v Dubnici nad Váhom, 2015.
recenze vysokoškolského učebního textu ŠKODA, M. Základy účtovníctva.  Dubnica nad Váhom: Dubnický technologický inštitút v Dubnici nad Váhom, 2015.

 11/2015recenzent příspěvků na konferenci SCHOLA 2015 konané v prosinci 2015 v Hollabrunnu, Rakousko
 -The Impact of Family and School CooperaƟon on the Quality of the EducaƟon Process for FormaƟon of Personality and Performance of Students.
 -Edifying Role of Philosophy in EducaƟon
 -Analysis of a selected professional text in a professional secondary school textbook
 -The quality of the educaƟon process in the context of teaching notes
 -DidacƟcs of technical subjects at secondary schools in Czech Republic - development, state and perspecƟves 
 -The Safety Analysis for the Safety-CriƟcal Processes 
 -Content and Language – how to integrate them on terƟary level

 2/2016recenze příspěvku pro 1/2016 Manažment podnikov, POLČÁKOVÁ, M., řízení projektů a kompetece projektového manažera
 10/2016anonymní recenze příspěvku Applicability of current trends in safety measurement in EU countries and regional units and Slovakia  na konferenci CURRENT TRENDS IN PUBLIC SECTOR RESEARCH, 19. – 20.1.2017

 9/2017recenze na příspěvek No.349 s názvem THE STUDY PROJECT ON EMPLOYEES CREATIVITY EFFECT ON INNOVATION IN A MANUFACTURING COMPANY. 30th  IBIMA InternaƟonal Conference, Madrid, Spain, November 2017. ISBN 978-0960419-9-0.
 1/2023recenze článku CURRENT STATE OF ENTERPRISE RESOURCE POTENTIAL OF UKRAINE: REGIONAL ASPECT do časopisu Auspicia
 9/2024Recenze článku Policies on Ecotourism Villages Based on Sustainable Development Goals in Boyolali, IndonesiapPro časopis WSEAS TransacƟons on Environment and Development 
 11/2024Recenze článku Historical Lessons for FacilitaƟng OrganizaƟonal Recovery from Crises JIPD-10023 pro časopis Journal of Infrastructure, Policy and Development
 11/2024Recenze článku Dynamic Carpool Matching for Employees: Leveraging TelemaƟcs and User Preferences ID number 5109-1180 pro časopis WSEAS TransacƟons on Computer Research

ODBORNÉ JAZYKOVÉ PŘEKLADY
MARKOVÁ, L., HEJDUKOVÁ, A.., BOČKOVÁ, K. Principles of Economy of Firm. 1. vydání. Brno: CERM Brno, 2002. 184 stran. FAST VUT BRNO. ISBN 80-214-2179-7.
TICHÁ, A., MARKOVÁ, L., PUCHÝŘ, B., BOČKOVÁ, K. Prices In the Civil Engineering I: Budgeting and Estimating. 1. vydání. Brno: CERM Brno, 2002. 342 stran. FAST VUT BRNO. ISBN 80-214-2152-5.
ZAPLETAL, L., LAJČIN, D., SLÁVIKOVÁ, G., PORUBČANOVÁ, D. Sociologie pro manažery v zrcadle problémů dneška (kapitoly 3,4,5,6,7,8). Veřejnoprávní institut o.p.s. Strážnice. 2014. 287 s. ISBN 978-80-905919-0-5.

VYŽÁDANÉ PŘENÁŠKY
 1.Projektové řízení ve stavebnictví: pro firmu XANTE, s.r.o., 21. – 22.2.2005. Hotel AdamanƟno, Pozlovice, Luhačovice.
 2.Collapse in Enron – Few Years AŌer: 6th InternaƟonal ScienƟfic Conference and Workshop Present Day Trends of InnovaƟons, 21.-22.5.2015. Wisla,Polsko.
 3.EducaƟonal Case Studies in EducaƟon of Managers: 7th InternaƟonal ScienƟfic Conference and Workshop Present Day Trends of InnovaƟons, 19.-20.5.2016. Lomža, Polsko.
 4.Analysis of managerial competencies of construcƟon projects: Current Trends in Public Sector, 21. – 22. ledna 2016, Brno, Česká republika.
 5.Stress of Students and Social-pathological Phenomena: The Annual InternaƟonal Conference on CogniƟve-Social, and Behavioral Sciences 2017, 9.-11.1. 2017. Brno, Česká republika.
 6.Gaming Methods as an EducaƟonal Instrument of Project Managers´ Competencies Increase. 5th InternaƟonal Conference on Applied Business and Economics Research, 20.-21.května 2017. InterconƟnental Bali Resort, Jl. Uluwatu 45, Jimbaran, Bali 

80361, Indonésie.
 7.Risk management – knowledge management in logisƟcs manufacturing company. Knowledge Management in the 21th Century: Resilience, CreaƟvity and Co-creaƟon. 7. – 9. června 2017, St. Petersburg, Rusko.
 8.Personnel Policy in Military Unit: Case Study of Czech Army. 4th INTERNATIONAL CONFERENCE ON FINANCE AND ECONOMICS. ICFE 2017. 21.-22.9.2017, Ho Chi Minh City, Vietnam. 
 9.Development of management competence in secondary educaƟon through gaming methods. InternaƟonal Conference on Business, Economics and Social Sciences, 24.-25. 4. 2018. The Jayakarta Lombok Resort, Lombok, Indonésie.
 10.Team roles and styles of factual and relaƟon communicaƟon and social interacƟon of the employees IT department: TAKE 2018. THEORY AND APPLICATIONS IN THE KNOWLEDGE ECONOMY 2018. 11.-13.7.2018. Poznaň, Polsko. 
 11.InnovaƟon Management in AutomoƟve Industry Company: Case Study. 7th InternaƟonal ScienƟfic Conference MANAGEMENT 2018. 26.-29.9.2018. Nový Smokovec, Slovensko.
 12.AcƟvaƟon Methods of Teaching in MBA Study Programs Focused on Project Management: Current State and Trends in Czech Republic. IFKAD 2019. "Knowledge Ecosystems and Growth". 5.-.7.6.2019. Matera, Itálie.
 13.Color Preferences for Project Team Members in the Context of Their Team Role. TAKE 2019. 3.-5.7. 2019. Vídeň, Rakousko.
 14.Talent management: the Impact on employee retenƟon in an organisaƟon. Case study of Czech Republic. 15th InternaƟonal Conference on Business, Economics and Social Sciences; 15.-.16.6.2019. Ancasa Hotel & Spa, Kaula Lumpur, Malajsie.
 15.Project Management And Its Aspects In Global OrganisaƟon: Case Study. 16th InternaƟonal Conference on Economics, Business and Social Sciences, 14.-15. srpna 2019. Diamond Westlake Suites, Hanoi, Vietnam. 
 16.Agile Project Management as one of the CriƟcal Success Factors in Project Risk Management in Machinery Industry in Slovakia, 18th InternaƟonal Conference on ECONOMICS, BUSINESS, AND SOCIAL SCIENCES, 23.-24. listopad 2019; Bali Rani Hotel, 

Jalan Kartika Plaza, Kuta, Bali, Indonésie.
 17.Life cycle specifics of educaƟonal projects financed from the EU Structural Funds in the context of Slovak educaƟon environment. 10th Global Conference on Business & Social Sciences “Contemporary Issues in Business and Social Sciences Research”, 6.-

.7.12.2019, G HOTEL GURNEY, Penang, Malajsie.  
 18.Home Office and Its Influence on Employee MoƟvaƟon: 12th Global Conference on Business & Social Sciences “Contemporary Issues in Business and Social Sciences Research”, 8. -9. října 2021, PARKROYAL (5 STAR RESORT), Penang, Malajsie.
 19.Domácí vzdělávání jako budoucí výhoda. Akademie krizového řízení a managementu, s.r.o. Uherské Hradiště. 5.11.2021.

VYSTOUPENÍ NA DOMÁCÍCH KONFERENCÍCH
 1.Vnitropodnikové ekonomické vyhodnocení zakázek v ČR v návaznosƟ na projektové řízení. VII. Vedecká konferencia s medzinárodnou účasťou. 22.-24.5. 2002. Košice.
 2.Management projektů spojených s výstavbou metodou kriƟckého řetězce. Mladá veda 2002. 4.-.5.10.2002. Račková dolina.
 3.Aplikace metody kriƟcký řetězec v projektovém řízení stavebních firem jako nástroj úspěšnosƟ. Mezinárodní vědecká konference Faktory podnikové úspěšnosƟ. 4.-.5.12.2002. Liptovský Ján.  
 4.Model projektově orientované společnosƟ a jeho adaptace na průmysl stavebnictví. Ekonomické a riadiace procesy v stavebníctve a v invesƟčních projektoch. 16.-17.9.2003. BraƟslava. 
 5.Řízení projektu výstavby v podmínkách kriƟckého řetězce. Mladá veda 2003. 21.-23.11.2003. Račková dolina.
 6.KriƟcký řetězec ve stavebnictví: hudba daleké budoucnosƟ. Ekonomika a manažment podnikov. 27.-28.11.2003. Zvolen.
 7.Projektově orientovaná společnost. Mezinárodní vědecké dni 2004: Európska integrácia – výzva pre Slovensko. 20.-21.5.2004. Nitra.
 8.Stav aplikace projektového řízení v nevýrobním sektoru České republiky po vstupu do EU. Ekonomika a manažment podnikov. 21.- 22.11.2004. Zvolen.
 9.KriƟcké faktory úspěchu projektového managementu a jejich vliv na firemní výkonnost a konkurenceschopnost v komplexním světě. Mladá veda 2004.  10.-.11.12. 2004. Račková dolina.
 10.Strategie na přežiơ: 3 scénáře českého projektového řízení. Aktuální manažerské trendy v teorii a praxi. 4.-5.12.2008. Žilina.
 11.CharakterisƟcké znaky současné rodiny v České republice. Metódy hodnotenia v rodine a hodnotová orientácie deơ. 5. 11. 2009. Prešov.
 12.Vliv CRM na výkonnost české výrobní firmy: případová studie. 3. mezinárodní doktorandská konference Mladí vedci 2009. 9. – 10.11.2009. Herľany.
 13.Hodnota projektu. 3. mezinárodní doktorandská konference Mladí vedci 2009. 9.-10.11.2009. Herľany.
 14.Stabilita názorů na sociální klima v průběhu adolescence. III. vedecko-odborná konferencia s medzinárodnou účasťou. 8.10. 2009. Dubnica nad Váhom.
 15.Rozvoj inovací a obchodního modelu. Rozvoj manažmentu v teórii a praxi. 11.-.12.2.2010. Žilina. 
 16.Jak na krizi? Inovací! Contemporary Challenges in Management II. 26.11. 2010. Bánská Bystrica.
 17.How Slovac mechanical engineers manage a risk. Management 2012. 27.-.28.10.2012. Prešov.
 18.Manager of educaƟonal project and his competencies. Present Day Trends of InnovaƟon. 23.- 24.5.2013. Dubnica nad Váhom. 
 19.Oceňovanie reálnou hodnotou audítora pri overovanie účtovej uzávierky. Krízová a pokrizová adaptácia. 4.-5.9.2013. BraƟslava.
 20.Lifelong adult educaƟon and labor market. European Standards of EducaƟon in the Quality Management System of UniversiƟes and InsƟtuƟons of Lifelong EducaƟon. 6.-8.9.2012. Trenčianské Teplice.
 21.Project manager in educaƟonal insƟtuƟons. Management 2014. 27.-28.2014. Prešov. 
 22.Vztahy mezi učiteli a žáky v rámci konceptu kultury školy (Gymnázium v Uherském HradišƟ). 10. medzinárodná vedecká konferencia SCHOLA 2014 . INOVÁCIE VO VÝCHOVE A VZDELÁVANÍ – TRENDY V ODBOROVEJ DIDAKTIKE. 27.-28.11.2014. Dubnica nad 

Váhom.
 23.Inovace v době krize. Aspekty riadenia a vzdelávania ľudských zdrojov. 13.11.2014. Dubnica nad Váhom. 
 24.Kompetence projektového manažera. Aspekty riadenia a vzdelávania ľudských zdrojov. 13.11.2014. Dubnica nad Váhom.
 25.Analysis of Managerial Competencies of ConstrucƟon Projects through HPI a MBTI. Management 2016. InternaƟonal BUsiness and Management, DomesƟc ParƟculariƟes and Emerging markets in the Light of Research. 29.9. – 2.10. 2016. Prešov.
 26.InnovaƟon and Intellectual Property. InternaƟonal Conferecne on Engineering Science and ProducƟon Management ESPM 2015. 16.-.17.4.2015. Tatranská Štrba.
 27.Komparace výuky projektového managementu na českých vysokých školách. MARVI 2018. MarkeƟng a manažment vzdelávacích inšƟtúcií 2018. 25. – 26.10.2018. Žilina. 

VYSTOUPENÍ NA ZAHRANIČNÍCH KONFERENCÍCH
 1.The QualiƟes of Project Manager. PM TAGE 2003. Rolland Gareis ConsulƟng, 22.10.2003. Vídeň, Rakousko. Tento příspěvek byl ohodnocen cenou Student Paper Award 2003 a byl prezentován v rámci mezinárodní vědecké konference PM Tage 2003 ve 

Vídni. 
 2.Project Management Connected with the Structural Process through the Metod CriƟcal Chain. Przedsiebiorczość w agrobiznesie a rozwój obszarów wiejskich. 11/2003. Kraków, Polsko.  
 3.Primary Role of the InnovaƟon PotenƟal with the Support of Project Management in the Strengthening of the CompeƟƟveness of Czech ProducƟon Firm. Przedsiebiorczość w agrobiznesie a rozwój obszarów wiejskich. 11/2003. Kraków, Polsko.  
 4.ProblemaƟka časového plánování při navrhování a realizaci experimentu. 3. odborný seminář doktorského studia. 24.5. 2001. Brno.  
 5.Veřejné invesƟce. EfekƟvnost veřejných invesƟc a jejich měření. 11.6.2001, Brno. 
 6.Veřejné invesƟce I, 4. odborná konference doktorského studia. 23.5.2002, Brno. 
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10.  Teorie omezení (TOC) jako nástroj projektového řízení stavebních firem. Konference studentů doktorského studia Mendelnet. 17.1.2003. Brno. 
 11.Aplikace soudobých metod projektového řízení ve stavební firmě. 5. odborná konference doktorského studia. 1. vydání. 23.5.2002. Brno.
 12.Projektově orientovaná společnost. Management, Economic and Business in new Europe. 1. vydání. 26.4.2003. Brno.
 13.Projektově orientovaný systém řízení firmy. TeoreƟcké, metodologické a empirické aspekty podnikání v mezinárodním prostředí. 11.5.2003. Praha.
 14.Project and InnovaƟon Oriented Society. Business Development and European Community. 26.5.2003. Brno. 
 15.Model projektově orientované společnosƟ a jeho aplikace na průmysl. Ekonomika a management „03“. 17.9.2003. Praha.
 16.Analýza origa projektově orientované společnosƟ. Konference studentů doktorského studia Mendelnet 2003. 12.11.2003. Brno.
 17.Projektově orientovaná společnost (POS): adaptace POS na projektově orientovaný průmysl Podniky v podmínkách procesu globalizace a integrace. 25.4.2003. Ostrava. 
 18.Rozvoj individuálního tvůrčího potenciálu studentů. Podniková ekonomika a management. 6.6.2004. Brno.
 19.Project and InnovaƟon Oriented Society. Management, Economics and Business Development in the New European CondiƟons. 25.5.2004. Brno.
 20.Rozvoj individuálního tvůrčího potenciálu studentů prostřednictvím projektového řízení. EDU 2004. 15.9.2004. Brno.
 21.Stav aplikace projektového řízení v nevýrobním sektoru České republiky po vstupu do EU. Ekonomika a manažment podnikov. 21.11.2004. Zvolen.
 22.Basic Doctrines of Project Excellence. Teorie x praxe: konference projektový management. 27.-28.4.2008. Zlín.
 23.Vliv implementace projektového řízení na ekonomické ukazatele výrobní firmy. Finance a výkonnost firem ve vědě, výuce a praxi. 23. - 24. 4 2009. Zlín.
 24.Vliv projektového řízení na vývoj finančních ukazatelů v české výrobní firmě. Jistota x Riziko. Konference projektový management. 25. - 26. 3. 2009. Zlín.
 25.Budoucnost českého projektového managementu. Projektový management 2010. Možnost nebo nutnost? 21.-22.4.2010. Brno. 
 26.Project manger´s characterisƟcs in Czech loƩery industry. Hradecké ekonomické dny 2010. 2. – 3.2.2010. Hradec Králové. 
 27.Začlenění manažera inovací do organizační struktury podniku. Ekonomika a management organizací – výzkum, výuka a praxe. 27.9.2010. Brno.
 28.InnovaƟon manager and his posiƟon in company. The Determinants of Enterpreneurship Development in SME Sector Companies. 3.5.2011. Lodz, Polsko.
 29.DisrupƟon InnovaƟon. 9th InternaƟonal Conference on Hradec Economic Days 2011 - Economic Development and Management of Regions LocaƟon. 1.-.2.2.2011. Hradec Králové. 
 30.Manager of EducaƟonal Project and His Competencies. Recent Advances in Economics, Management and Development. 22.-24.2.2014. Interlaken, Švýcarsko.
 31.Paradigm Changes in Project Management and their Impact on Knowledge of Project Managers. 2014 InternaƟonal Conference on Economics and Business AdministraƟon II. 11.-13.9.2014. Praha. 
 32.Competency profile of educaƟon project manager. Present day trends of innovaƟon. 12.5.2014. Brno.
 33.Fair Value Usefulness in Financial Satements. DAAAM, 25.-29.11.2014. Vídeň, Rakousko.  
 34.Studijní programy jako součást celoživotního vzdělávání. Rzeczywistošč seniora. 3.3.2014. Warszawa, Polsko.
 35.The Use of Game Theory to Eliminate CommunicaƟon Risks of CreaƟve AcƟviƟes in Project Management. Advances in Environmental Science and Energy Planning. 3rd InternaƟonal Conference on Management, MarekƟng, Tourism, Retail, Finance and 

Computer Applications. 10.-12.5. 2015. Tenerife, Kanárské ostrovy, Španělsko. 
 36.Use of game theory in economy and management with the focus on Czech environment. Advances in Business and Economic Development. 22. – 24.2. 2015. Dubaj. Spojené arabské emiráty. 
 37.RelaƟon Between Teachers and Students in the Concept of School Culture. Present Day Trends of InnovaƟons. 21.-.22.5. 2015. Wisla, Polsko.
 38.Collaps in Enron – Few Years AŌer. Present Day Trends of InnovaƟons. 21.-.22.5. 2015.Wisla, Polsko. 
 39.Postoje české společnosƟ k pozici žen na trhu práce. ZnalosƟ pro tržní praxi 2015: Ženy podnikatelky v minulosƟ a současnosƟ. 10.-.11.9.2015, Olomouc.  
 40.Game Theory as a Tool of Project Management. 20th InternaƟonal ScienƟfic Conference Economics and Management - 2015 (ICEM-2015). 6.-.8.5.2015. Kaunas, Litva.  
 41.Gaming Methods in the Management Teaching at Secondary Schools. SCHOLA 2016, PEDAGOGY AND DIDACTICS IN TECHNICAL EDUCATION. 6.-.7.12. 2016, Praha.
 42.InnovaƟon Management in SKODA LOGISTIC. InternaƟonal ScienƟfic Conference Knowledge for Market Use. 7.-.8.9. 2017, Olomouc.  
 43.InnovaƟons in Energy Business: The CEZ Group Case Study. 29th IBIMA Conference, 3.-.4.5.2017, Vídeň, Rakousko.  
 44.EU InnovaƟon Policy: Changes and New Approaches in Procter & Gamble. 4th InternaƟonal Conference on European IntegraƟon 2018. 17.-.18.5.2018, Ostrava.
 45.Similarity and Differences in the Project Life Cycle of the Czech NaƟonal Bank. Current Trends in Public Sector Research. 22nd InternaƟonal Conference. 21.-.23.1.2018. Brno.  
 46.Benefits of InnovaƟon Process of Products and Services on the Global Market. 29th InternaƟonal Business InformaƟon Management Conference (31st IBIMA). InnovaƟon Management and EducaƟon Excellence through Vision 2020. 25.-26.4.2018. 
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Poznámky / explanatory notes

Napr. akademické funkcie, členstvá v redakčných radách a vo vedeckých, odborných a profesijných spoločnostiach. / E.g. 
academic positions, memberships in editorial boards and in scientific and professional societies.

Maximálne 1800 znakov, ak je VUPCH prílohou žiadosti. /Maximum of 1800 characters, if the RATP form is attached to the 
application.

Vysoká škola spracuje a vo vnútornom systéme vedie informácie v rozsahu nie menšom ako VUPCH všetkých učiteľov 
študijného programu. 
VUPCH osôb zabezpečujúcich profilové predmety študijného programu alebo osôb zodpovedných za rozvoj a 
zabezpečenie kvality odboru habilitačného konania a inauguračného konania prikladá k príslušnej žiadosti.

The institution processes, and in its internal system, administers the information about all teachers of a study programme 
to an extent no less than the Research/art/teacher profile (RATP). The RATP of the persons responsible for profile courses 
of the study programme, or the persons responsible for the development and quality assurance of the field of habilitation 
and inaugural procedures is attached to the corresponding application. 

Nepovinná položka / Optional item.

Podľa čl. 6 odsek 4 Štandardov pre študijný program. / According to Art. 6 para. 4 of the Standards for the Study 
Programme.

Maximálne päť najvýznamnejších výstupov, ak je VUPCH prílohou žiadosti. / Maximum of five most significant outputs, if 
the RATP form is attached to the application.

Maximálne päť najvýznamnejších výstupov za ostatných šesť rokov, ak je VUPCH prílohou žiadosti. / Maximum of five 
most significant outputs over the last six years, if the RATP form is attached to the application.

Maximálne päť najvýznamnejších ohlasov, ak je VUPCH prílohou žiadosti. / Maximum of five most significant citations, if 
the RATP form is attached to the application.

Maximálne päť najvýznamnejších projektov, ak je VUPCH prílohou žiadosti. Okrem názvu a stučnej charakteristiky 
projektu sa uvádza druh účasti (v slovenskom aj anglickom jazyku), ak je možné, hyperlink na projekt a jeho výstupy a 
ohlasy. / Maximum of five most significant projects, if the RATP form is attached to the application. In addition to the 
name and brief characteristics of the project, the type of participation is indicated (in Slovak and in English), if possible, a 
hyperlink to the project and its outputs and citations are stated as well.



Názov študijného odboru
architektúra a urbanizmus / Architecture and Urbanism
bezpečnostné vedy / Safety and Security Sciences
biológia / Biology
biotechnológie/Biotechnology
doprava/Transport
drevárstvo/Wood Science and Technology
ekologické a environmentálne vedy/Ecological and Environmental Sciences
ekonómia a manažment/Economics and Management
elektrotechnika/Electrical and Electronics Engineering
farmácia/Pharmacy
filológia/Philology
filozofia/Philosophy
fyzika/Physics
geodézia a kartografia/Geodesy and Cartography
historické vedy/Historical Sciences
chémia/Chemistry
chemické inžinierstvo a technológie/Chemical Engineering and Technology
informatika/Computer Science
kybernetika/Cybernetics
lesníctvo/Forestry
logopédia a liečebná pedagogika/Speech and Language Therapy and Therapeutic Education
matematika/Mathematics
mediálne a komunikačné štúdiá/Media and Communication Studies
obrana a vojenstvo/Defence and Military
ošetrovateľstvo/Nursing
politické vedy/Political Science
poľnohospodárstvo a krajinárstvo/Agriculture and Landscape
potravinárstvo/Food Sciences
pôrodná asistencia/Midwifery
právo/Law
priestorové plánovanie/Spatial Planning
psychológia/Psychology
sociálna práca/Social Work
sociológia a sociálna antropológia/Sociology and Social Anthropology
stavebníctvo/Civil Engineering
strojárstvo/Mechanical Engineering
teológia/Theology
učiteľstvo a pedagogické vedy/Teacher Training and Education Science
umenie/Art
vedy o športe/Sport Sciences
vedy o umení a kultúre/Theory and History of Art and Culture
vedy o Zemi/Earth Sciences
verejné zdravotníctvo/Public Health
veterinárske lekárstvo/Veterinary Medicine
všeobecné lekárstvo/General Medicine



zdravotnícke vedy/Healthcare Sciences
získavanie a spracovanie zemských zdrojov/Extraction and Processing of Earth Resources
zubné lekárstvo/Dentistry, Dental Medicine
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