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Tlacivo VUPCH urcuje Strukturu dat Vedecko/umelecko-pedagogickej charakteristiky osoby pre spracovanie priloh Ziadosti SAAVS.

The form determines the data structure of the Research/art/teacher profile of a person. It is used for processing the annexes to the Slovak Accreditation Agency for Higher Education (SAAHE) applications.

IDétum poslednej aktualizicie / Date of last update:

2/12/2026 |

1. Zakladné udaje / Basic informati

1.1 Priezvisko / Surname

Luricek

1.2 Meno / Name

Ludvik

1.3 Tituly / Degrees

prof., Ing., Ph.D.

1.4 Rok narodenia / Year of birth

1954

1.5 Nézov pracoviska / Name of the workplace

Vysokd Skola DTI

1.6 Adresa pracoviska / Address of the workplace

Slddkovicova 533/20, 018 41 Dubnica nad Vdhom

1.7 Pracovné zaradenie / Position

univerzitny profesor

1.8 E-mailova adresa / E-mail address

ludvik.juricek@gmail.com

1.9 Hyperlink na zéznam osoby v Registri zamestnancov vysokych 3ké!
|/ Hyperlink to the entry of a person in the Register of university staff

https.//www.portalvs.sk/regzam/detail/15839

1.10 Nazov Studijného odboru, v ktorom osoba pésobi na vysokej skole
/ Name of the study field in which a person works at the university

1.11 ORCID iD *

https://orcid.org/0000-0002-9974-1743

1. Vysokoskolské vzdelanie a dalsi kvalifikacny rast /

Higher education and further qualification growth

1.2 Nazov vysokej $koly alebo inétitucie / DG Il.c Odbor a program /
Name of the university or institution -0 RO ear Study field and programme
1.1 Vysokoskolské vzdelanie prvého
stupiia / First degree of higher education
112 Vysokoskolské vzdelanie druhého Vojenskd akademie Antonina Zapotockého v Brné, CSSR 1983 '23-54-8 Vyzbrojné technicky
stupiia / Second degree of higher
education
1.2 Vysokoskolské vzdelanie druhého Vojenskd akademie Antonina Zdpotockého v Brné, CSSR 1983 23-54-8 Vyzbrojné technicky
stupria / Second degree of higher
leducation
Vojenskd akademie v Brné, Ceskd republika 2000 Vojenskd technika, zbrané a munice
11.3 Vysokoskolské vzdelanie tretieho
stupiia / Third degree of higher education
Vojenskd akademie v Brné, Ceskd republika 2004 Vojenskd technika, zbrané a munice
11.4 Titul docent / Associate professor
k zboru v X , d republika 2018 Ochrana osob a majetku
11.5 Titul profesor / Professor
11.6 Titul DrSc. / Doctor of Science (DrSc.)

IIl.a Zamestnanie-pracovné zaradenie / Occupation-position

111.b Ingtitucia / Institution

Iil.c €asové vymedzenie / Duration

Cdsti stroji, Fakulta vojenskych technologii, Vojenskd akademie v Brné

Nacelnik NZ sklad VU 1561 Pfibram 1973 -1975
Clen technické skupiny Technickd opravna pluku, VU 1040 Dobiany 1975 - 1979
Student VS, SO: Vyzbrojné-technicky Vojenskd akademie Antonina Zdpotockého v Brné 1979 - 1983
Ndcelnik SRDV 3. d PVOS VU 2763 Zatec 1983 - 1988
asistent (Odbornd skupina munice a balistiky, Katedra zbrariovych systémd, Fakulta 1988 - 1990

druhd vojsk a sluzeb VAAZ v Brné
odborny asistent Odbornd skupina munice a balistiky, Katedra zbrariovych systém, Fakulta 1990 - 1993

druhui vojsk a sluzeb VAAZ v Brné
asistent 0Odbornd skupina technického kresleni, Katedra technické mechaniky a 1993 - 1995

Easti strojii, Fakulta i Vojenskd ie v Brné

odborny asistent Odbornd skupina technického kresleni, Katedra technické mechaniky a 1995 - 2004

vedouci katedry

Odbornd skupina technického kresleni, Katedra technické mechaniky a
Casti stroji, Fakulta vojenskych technologii, Univerzita obrany v Brné

09/2004 - 12/2009

Samostatny védecky pracovnik - docent

Ustav energetickych materidld, FChT, Univerzity Pardubice

01/2010 - 08/2011

Akademicky pracovnik - docent

Ustav bezpecnosti, Vysokd skola Karla Englise v Brné

09/2011 - 10/2011

Reditel

Ustav bezpecnosti, Vysokd Skola Karla Englise v Brné

11/2011 - 08/2015

Akademicky pracovnik - docent

Katedra bezpeénosti a prdva, Vysokd Skola regiondliniho rozvoje v Praze

09/2015 - 09/2020

“Akademicky pracovnik - profesor

Dubnicky technologicky institut v Dubnici nad Vdéhom

06/2019 - doteraz
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IV. Rozvoj pedagogickych, odbornych, jazykovych, digitalnych a inych zrucnosti

/ Development of pedagogical, professional, language, digital and other skills

IV.a Popis aktivity, nazov kurzu (ak i$lo o kurz), iné /

. o IV.b Nézov inétitdcie / Name of the institution IV.c Rok / Year
Activity description, course name, other
Kurz vojskovych pyrotechniki VDU Martin, Slovensko 1985
Jazykovy kurz rustiny a némciny v doktorském studijnim programu VA v Brné 1991
Kurz pedagogiky a psychologie I. a II. Ustav managementu a podpory vzdéldvani, VA v Brné 1996
Znalecké minimum pro vykon znalecké Cinnosti Ustav soudniho lékafstvi, LF MU v Brné 2008

V. Prehl'ad aktivit v ramci pedagogického posobenia na vysokej skole

/ Overview of activities within the teaching career at the university

V.1. Prehlad ych pi ych ijnych pr v aktudl roku podla $tudijnych programov / Overview of the profile courses taught in the current academic year according to study
programmes
V.1.a Nézov profilového predmetu / V.1.b Studijny program / V.1.c Stupeft / &g .
Name of the profile course Study programme Degree Viakel Sy el ) RElR s
Bezpecnostny manaZment Il. Manazment 1. a onomics and
V.2. Prehlad o zodpoved iza ie, rozvoj a ie kvality Studijného progi alebo jeho &asti na vysokej $kole v aktualnom akademickom roku / Overview of the responsibility for the delivery,
and quality of the study programme or its part at the university in the current academic year 4

V.2.b Stuped /

V.2.a Nézov §tudijného programu / Name of the study programme
Degree

V.2.c Studijny odbor / Field of study

VV.3. Prehlad o zodpovednosti za rozvoj a kvalitu odboru habilitaéného konania a inauguraéného konania v aktualnom akademickom roku / Overview of the responsibility for the development and quality of the field of
habilitation procedure and inaugural procedure in the current academic year

V.3.a Nazov odboru habilitaéného konania a inauguraéného konania / V.3.b tudijny odbor, ku ktorému je priradeny /
Name of the field of habilitation procedure and inaugural procedure Study field to which it is assigned
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VV.4. Prehlad vedenych zavere€nych prac / Overview of supervised final theses

V.4.a Bakalarske (prvy stupen) V.4.b Diplomoveé (druhy stupei)  |V.4.c Dizertaéné (treti stupen)

/ Bachelor's (first degree) / Diploma (second degree) / Dissertation (third degree)
V.4.1 Pocet aktudlne vedenych prac 10 1
/ Number of currently supervised theses
V.4.2 Pocet obhdjenych prac 82 43 5
/ Number of defended theses

V.5. Prehlad zabezpecovanych ostatnych studijnych predmetov podla studijnych programov v aktudlnom akademickom roku
|/ Overview of other courses taught in the current academic year according to study programmes

V.5.a Nazov predmetu V.5.b Studijny program V.5.c Stupef v.5.d Studijny odbor
|/ Name of the course / Study programme / Degree / Field of study
Organizovanie a organizaéné Struktiry Manazment . Smia a 7 onomics and
Organizaéné sprévanie Manazment . Smia a 7 onomics and
Modelovanie ekonomickych procesov Manazment 1. Smia a e onomics and
Interkurturdlny manaZment Manazment . Smia a Z onomics and
Manazérske hry ManaZment 1. Smia a e onomics and

VI. Prehlad vysledkov tvorivej éinnosti / Overview of the research/art

VI.1. Prehlad vystupov tvorivej ¢innosti a ohlasov na vystupy tvorivej innosti
|/ Overview of the research/artistic/other outputs and the corresponding citations

VI.1.b Za poslednych Sest rokov

VI.1.a Celkovo / Overall '
/ Over the last six years

VI.1.1 Pocet vystupov tvorivej Einnosti / Number of the research/artictic/other outputs 260 45

V1.1.2 Potet vystupov tvorivej &innosti registrovanych v databézach Web of Science alebo Scopus / Number of the

25
research/artictic/other outputs registered in the Web of Science or Scopus databases 20
V1.1.3 Potet ohlasov na vystupy tvorivej &innosti / Number of citations corresponding to the research/artictic/other 5 .
outputs
V1.1.4 Potet ohlasov registrovanych v databazach Web of Science alebo Scopus na vystupy tvorivej &innosti / Number 5 s
of citations registered in the Web of Science or Scopus databases
V1.1.5 Potet pozvanych prednasok na medzinarodnej a narodnej trovni / Number of invited lectures at the 14 1

international, national level

V1.2. Najvyznamnejsie vystupy tvorivej &innosti / The most significant research/artistic/other outputs *

[ADM SOVA, M. - DUBA, M. - VYBIHAL, V. - SPRLAKOVA, A. - JURICEK, L. Gunshot wounds of the Head and Brain. [Stfelnd poranéni hlavy a mozku]. Ceskd a slovenskd neurologie a neurochirurgie. 73/106, 2010. No. 5. p. 547-551. ISSN: 1210-

& 7859.

2. AAA JURICEK, L., ZAPLETAL, L. Sociology in Contemporary Corporate Governance. Ste-Con: Karlsruhe, 2019. 125 s. ISBN 978-3-945862-28-5.

|ADM JURICEK, L. - MORAVANSKY, N. - SOVA, M. The real firing wound of type of skull perforation and head penetration compared with the mathematical model of behavior of FMJ pistol projectile of calibre of 6.35 mm Browning (25 Auto).
3. [Rediné stielné poranéni typu prastiel lebky a zdstiel hlavy ve srovndni s matematickym modelem chovdni FMJ stiely pistolového ndboje rdze 6,35 mm Browning (25 Auto)]. Praha: Cesko-slovenskd patologie a soudni lékafstvi, rocnik 56,
10/2011, No. 4, p. 50-52. ISSN: 1210-7875.

[ADM MORAVANSKY, N., JURICEK, L., REKEN, V., DOHNAL, P., KOVAC, P., ZUMEROVA, A. Experimental wound ballistics of ricochet projectiles: report of continuing studies. 23rd Congress of the International Academy of Legal Medicine, 19 —

f 21 January 2015, Dubai, United Arab Emirates (UAE). Dubai: Dubai International Convention & Exhibition Centre. Abstract Book, OP 7.6.
|ADM JURICEK, L. - FUIDIAK, I. - MORAVANSKY, N. - VOJTECHOVSKA, O. istik: \ ial von ( Kaliber 7,62x51 und Risikoanalyse des Einsatzes gegen Menschen. [Balistika zranenia: Potencidl
5 zranenia plastovymi tréningovymi patronmi rdze 7,62x51 a analyza rizika poufitia proti ludom]. Heidelberg: Verlag C. . Miiller GmbH Kriminalistik (Unabhingige Zeitschrift fiir die kriminalistische Wissenschaft und Praxis), Waldhofer Str.

100, 69123 Heidelberg. 73. Jahrgang, 5/2019, Seite 316 — 324. ISSN 0023-4699.

V1.3. Najvyznamnejsie vystupy tvorivej &innosti za ostatnych est rokov / The most significant research/artistic/other outputs over the last six years ©

URICEK, Ludvik et al. (2020). The bullets wounding potential and safety management. London: STS Science Centre, Ltd., 20-22 Wenlock Road, London, England N1 7GU in coedition with KEY Publishing s.r.o. 2020, 161 s. ISBN 978-1-908235-

= 11-4 (STS Science Centre), ISBN 978-80-7418-346-1 (KEY Publishing). [anglictina]

b URICEK, Ludvik, PAGACOVA, Katarina, MAZAK, David, VOJTECHOVSKA, Olga. (2025). High-Tech Models for Simulating the Wounding Effects of Projectiles of Small Calibres: Benefits for Security HighTech and
. lournal, Vol. 6, No. 1, March, 2025, pp. 135-150. ISSN 2723-9535. http://dx.doi.org/10.28991/HlJ-2025-06-01-010. (SCOPUS, Q2)

. BOCKOVA, Katefina, JURICEK, Ludvik, PROCHAZKA, David Anthony, MORAVCOVA, Iveta. (2024). Legal gun ownership as an important factor of state security: Reality or Myth? (Legdlni drZeni zbrani jako vyznamny faktor bezpeénosti stdtu:
: Realita nebo Mytus?). Journal of Infrastructure, Policy and Development, EnPress JIPD-8386, September 2024, 25 pp. Print ISSN: 2572-7923 (Online ISSN: 2572-7931). https://doi.org/10.24294/jipd.v8i9.9386. (SCOPUS, Q2)

L URICEK, Ludvik, HASAJOVA, Livia, FUIDIAK, Ina, PROCHAZKA, David Anthony. (2024). Frequency and use of defensive means in self-defence and extreme necessity in the Czechia and Slovakia. Journal of Infrastructure, Policy and

Development, EnPress JIPD-8386, December 2024, 27 pp. Print ISSN: 2572-7923 (Online ISSN: 2572-7931). https://doi.org/10.24294/jipd10694. (SCOPUS, Q2)
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1ZOVA, Katarina, JURICEK, Ludvik, BOCKOVA, Katefina, PROCHAZKA, David Anthony. (2024). Analysis of the i of p i Aimed at icating Juvenile Delir in Slovakia: Comparative study of Different
Approaches within Criminological and Pedagogical Methods. (Analyza ucinnosti prevencnich programi zaméfenych na eliminaci kriminality Zdki stfednich odbornych skol na Slovensku: Komparativni studie efektivity implementace riznych
|pristupd v rémei kriminalistickych a pedagogickych metod). Prawo i Wiez, Nr 3 (50), 21. 8. 2024, pp. 355-382, ISSN 2299405X (E-ISSN 2719-3594). https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/legalcode. (SCOPUS, Q3)
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VI.4. Najvyznamnejsie ohlasy na vystupy tvorivej ¢innosti / The most signi citations cor ding to the research/artistic/other outputs7

[ADM KLEIN, L., FERKO, A. a kol. Principy vdlecné chirurgie. 1. vyddni. Praha: GRADA Publishing, a.s., 2005, 140 s. ISBN 80-247-0735-7. Ohlas: [1] MAJOVSKY, M., HACKEL, M., SVOBODA, N., MASOPUST, V., SNUPAREK, Z., NETUKA, D., BENES,
V. Gunshot Indry of the brain. (Stfelnd poranéni mozku). Praha: Ceskd a slovenskd neurologie a neurochirurgie. 82/115, N 2019. No 6. p. 600-612. ISNN 1210-7859.

Ohlas 1: MAJOVSKY, M., HACKEL, M., SVOBODA, N., MASOPUST, V., SNUPAREK, Z., NETUKA, D., BENES, V. Gunshot Indry of the brain. (Stfelnd poranéni mozku). Praha: Ceskd a slovenskd neurologie a neurochirurgie. 82/115, N 2019. No 6. p.
600-612. ISNN 1210-7859.

Ohlas 2:VANCIK, R, HORAK, R. jiovanie poslania a uloh ozbrojenych sil a ich zdrojové krytie v dobe rozpoctovej restrikcie. Brno: Univerzita obrany, Sbornik Ekonomika a Management 1/2011, s. 27-34, ISNN 1802-3975.

KOMENDA, J., JURICEK, L. Ranivd balistika. Brno: Vojenskd akademie v Brné, 2003, 152 s. $-1468. Ohlas 1: MAJOVSKY, M., HACKEL, M., SVOBODA, N., MASOPUST, V., SNUPAREK, Z,, NETUKA, D., BENES, V. Gunshot Indry of the brain. (Stfelnd
[poranéni mozku). Praha: Ceskd a slovenskd neurologie a neurochirurgie. 82/115, N 2019. No 6. p. 600-612. ISNN 1210-7859.

(KOMENDA, 1., JURICEK, L., ROZEHNAL, D. JEDLICKA, L. Simulace u¢inkd viny od pronikajici strely na cévni systém. Sbornik Vojenské akademie v Brné, fada B, 2000, ¢. 2, s. 87-104. ISSN 1211-1031. Ohlas 1: HIRT, M., KRAISA, 1., VOITIEK, T.
Perivascular Brain Mic ing a ing Gunshot Wound of the Chest. Ceskd a slovenskd neurologie a neurochirurgie. 68/101, 2005. No. 2. p. 116-118. ISSN: 1210-7859. Ohlas 2: HIRT, M., KRAISA, J. Krvdceni v
perivaskuldrnich prostorech mimo oblast strelného kandlu u poranéni mozku. Ceskd a slovenskd neurologie a neurochirurgie. 68/101, 2005. No. 1. p. 26-28. ISSN: 1210-7859.

IURICEK, Ludvik a kol. Ranivd balistika. Technické, soudnélékar'ské a kriminalistické aspekty. Ostrava: KEY Publishing, s.r.o., NddrazZni 733/176, 702 00 Ostrava — Pfivoz. Tisk: NOVPRESS, s.r.0., ndm. Republiky 15, 614 00 Brno, 2017, 614's.
Edice védeckd monografie. ISBN 978-80-7418-274-7. Ohlas 1: MAJOVSKY, M., HACKEL, M., SVOBODA, N., MASOPUST, V., SNUPAREK, Z., NETUKA, D., BENES, V. Gunshot Indry of the brain. (Stfelnd poranéni mozku). Praha: Ceskd a slovenskd
neurologie a neurochirurgie. 82/115, N 2019. No 6. p. 600-612. ISNN 1210-7859.

[SOVA, Martin, DUBA, Milo3, VYBIHAL, Vdclav, SPRLAKOVA, Andrea, JURICEK, Ludvik. Gunshot wound of the head and brain. (Stelnd poranéni hlavy a mozku). Praha: Ceskd a slovenskd neurologie a neurochirurgie. 73/106, N 2010. No. 5. p.
547-551. ISSN: 1210-7859. Ohlas 1: MAJOVSKY, M., HACKEL, M., SVOBODA, N., MASOPUST, V., SNUPAREK, Z., NETUKA, D., BENES, V. Gunshot Indry of the brain. (Stfelnd poranéni mozku). Praha: Ceskd a slovenskd neurologie a
neurochirurgie. 82/115, N 2019. No 6. p. 600-612. ISNN 1210-7859. Ohlas 2: SVOBODA, N., BENES, V., NETUKA, D., SOKOL, M., LANGOVA, K., MAJOVSKY, M., Civilian and military gunshot wound to the head. (Civilni a véle¢nd stfelnd
[poranéni hiavy). Praha: Ceskd a slovenskd neurologie a neurochirurgie. 82/115, N 2019. No. 6. p. 670-676. ISSN: 1210-7859. Ohlas 3: VIDLAK, M., Smrcka, M., MRLIAN, A., SVOBODA, T., PLANKA, B. Missile head injury with a replica of a
historical weapon-Pathology and a case study. (StFelné poranéni hlavy replikou historické zbrané- Patofyziologie a popis kazuistiky). Praha: Ceskd a slovenskd neurologie a neurochirurgie, 2014. ISSN: 1210-7859.

V1.5. Ugast n:

last six years ®

a rieseni (vedeni) najvyznamnejsich vedeckych projektov alebo umeleckych projektov za poslednych Sest rokov / Participation in conducting (leading) the most important research projects or art projects over the

IGA VSKE Védecko-vjzkumnd dloha (projekt) Vysoké Skoly Karla Englile, a.s., v Brné (Ceskd republika) a APZ v Bratislavé (Slovenskd ika) vyhldseny v rémci IGA VSKE, a.s. a APZ na leta 2017-2018 ¢. 10/2017-12/2018, jako smluvni
b \vyzkum. Moznosti zkvalitnéni vyzbroje a ochrannych balistickych prostiedkd prislusnikd utvari a jednotek Krajskych feditelstvi policie (KRP) vybranych krajc Ceskérepubliky a Slovenské republiky. Riesenie projektu: (2017 - 2018). Druh tcasti:
: Veduici riesitel projektu.
Védecky projekt IGA VS DT ¢islo 007DT1/2019 Analyza kvantitativnich hodnoticich ndstrojd v rukou krizového manaZera. RieSenie projektu: (2019 — 2020). Druh ucasti: Veduci riesitel projektu
2.
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VII. Prehlad aktivit v organizovani vysokoskolského vzdelavania a tvorivych cinnosti 2/
Overview of organizational experience related to higher education and research/artistic/other activities

Vil.a Aktivita, funkcia / Activity, position

Vil.b Nazov institdcie, grémia /
Name of the institution, board

Vil.c Casové vymedzenia pésobenia / Duration

Clen

Akademického sendtu UO v Brné 2008-2009
Clen Predsednictvo Rady vysokych $kol (RVS) a Snému RVS 2008-2009
Clen Pracovni komise pro vzdélévaci ¢innost pti MSMT CR Praha  |2008-2009
Clen Pracovni komise pro specidini VS pii MSMT CR Praha 2008-2009
en Oborovd rada leaktorskéha stuz}iijnl’ha programu a stdly len 2008.2015
koise pro SDZ na USL, LF MU v Brné
Zakladajtici ¢len a konzultant pre zrariujicu balistiku Institut forenznych medicinskych expertiz, s.r.o. Bratislava  |2010-doteraz

Clen

Oborovd rada doktorského studijniho programu na VS DTl v
Dubnica na Vihom

2024 - doteraz

Clen komisie pre zdverecné skusky

Dubnicky technologicky institut /Vysokd $kola DTI v Dubnici

2020 - doteraz

y i p , Blok 1:

strelnych poraneni

nad Vdhom
Predseda komisie pre zdverecné skiisky Dubnicky technologicky /nstltuf /Vysokd $kola DT/ v Dubnici 2020 - doteraz
nad Vdhom
N Dubnicky technologicky institut /Vysokd $kola DTl v Dubnici
Clen komisie pre prijimacie skusky do PhD. Studia nad Vdhom 2024
Pozvand prednadska (Celkem tfi prednasky) Trigger Service, s.r.o. Brno 2001, 2003, 2004
Pozvand iska (Predndskovy blok v pre Soudni lékar'stvi, magisterského SO: " PO "
. AL Ustav soudniho lékarstvi, LF MU v Brné 2003 - 2018
Vseobecné lékarstvi
Pozvand predndska, Téma: "Principy zrariujcej balistiky: minimum pre zdravotnikov". . " _— :
P .. » Py yuce] 4 P Medzindrodny polytrauma kongre, Miraj resort Lucenec 5. - 7. 11. 2023

VIII. Prehlad zahraniénych mobilit a pésobenia so zameranim na vzdelavanie a tvorivi ¢innost v $tudijnom odbore / Overview of international

mobilities and visits oriented on education and research/artistic/ other activities in the given field of study

Vlll.a Nazov institucie
/ Name of the institution

Vill.c Obdobie
trvania
pdsobenia/pobytu
(uviest datum
lodkedy dokedy
trval pobyt) /
Duration (indicate
the duration of stay)

VIILb Sidlo institdcie
/ Address of the institution

VIIl.d Mobilitnd schéma,

pracovny kontrakt, iné (popisat)

|/ Mobility scheme,

lemployment contract, other (describe)

Katedra kriminalistiky a vied, émia Poli zboru v . . » 20/02/2017- . L . s -
Bratislave 1,83517 republika 22/02/2017 Odbornd a pedagogickd spoluprdce mezi VSKE, a.s. Brno a APZ Bratislava

Katedra kriminalistiky a vied, émia Poli zboru v . . » 20/02/2017- s - . P P
Bratislave 1,83517 republika 22/02/2017 Odborné zaméreni spoluprdce v ramci pfipravy smluvniho vyzkumu

Katedra kriminalistiky a vied, émia Poli zboru v . . » 01/09/2015- . . P
Bratislave 1,83517 republika 30/09/2018 Vyzkumnd a pedagogickd ¢innost

- o Zalanského 68/54, 163 00 Praha 17 - Repy, Ceskd 06/03/2017- S y
VSRR a Bankovni institut - AMBIS, a.s. Praha republika 09/03/2017 VyZddand predndska odbornika z praxe

IX. Iné relevantné skutoénosti / Other relevant facts 10

IX.a Ak je to podstatné, uvddzaju sa iné aktivity suvisiace s vysokoskolskym vzdeldvanim alebo s tvorivou &innostou /
If relevant, other activities related to higher education or research/artictic/other activities are mentioned
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OPONENTURY NA BUSINESS INSTITUT, s.r.o. PRAHA

1.HLAVINEK, P. Vyuziti ndstrojii a technik proj pii zahajovani vy, jch projektti

2.KAUSKA, M. Aplikace ndstrojii, metod a technik projektového fizeni na zahdjeni a ani. projektu ve i Renault Ceskd republika, a.s.
3.MULLER, L. Moznosti zvySovani efektivity préce projektovych tymii pfi realizaci rozséhlych mezindrodnich projektii z oblasti informaénich technologii
4.GOLAN, J. Uplatnéni metodiky projektového managementu v podniku, vliv na organizaci a financovani

5. KADAVA, M. Komplexni fesent praktického projektu ve verejné spravé

6.KEJDUS, M. Zaclenéni projektového managementu do organizani struktury podniku

7.TOPOLSKA, E. Aplikace ndstrojti proje 8ho Fizeni pi zahajovani projektu ve Enosti ERA

8.POHORELY, P. Informaéni systém bezpecnostniho vyzkumu.

9.DVORSKY, O. Aplikace projektového fizeni v EST

10.HYBL, T. Importance of business culture dij for it Foodservice ion in Poland

11.MIKLE, F. Identifikdcia, analyza rizik a stanovenie opatreni na projekte Dostavba MO34

12.BATOVSKA, B. Apl/kac/a metodiky Six Sigma na zvysenie vykonnosti vybraného e-commerce projektu

13.VOITECHOVSKY, T. Analyza fizeni rizik ve vyrobnim podniku

14.ALTMAN, P. éni profil Zera projektu ,, f e r i

15.HYKA, P. Project management optimalisation

16.VOLAK, T. Analyza zainteresovanych stran projektu v konkrétnim podniku

17.LAIDA, 1. Systém vadeldvania, 0sobného rozvoja a riadenia kariéry pracovnikov v automobilovom priemysie

18.5KRDLETA, M. Analyza situace proje v étnim podniku

19.RYZNER, J. Zavedeni portfolia managementu do organizace

20.VOMACKOVA, R. Assessment of job performance

21.LESNAKOVA, G. Talent Management: the Impact on Employee Retention in an Organisation

22.CADA, M. Business Case — definice projektu a jeho umisténi v ramci portfolia

23.TICHA, M. Identifikace, analyza rizik a stanoveni opatteni pro projekt MLC LAS

24.VACULIKOVA, P. Névrh projektové strategie FF UP pro obdobi 2020-2026

25.BARTA, T. Planovani jako manazerskd funkce a jeji praktické vyuziti v organizaci.

26.SYTKO, A. Jaké vyndlezy mazeme ocekdvat do roku 2030

27.MIRANDA, L.C. Vyuziti néstroji a technik proj pii zpétném i $ho typu projektu

28.KRALKOVA, L. Projektova rizika a fizeni v podminkdch konkrétni organizace
29.BISKUP, M. Analyza tspésnosti projektis v konkrétnim podniku
30.POLAKOVA, L. Zahdjeni projektu Jehlomat v rémci neziskové organizace Cesko.Digital
31.MLCH, J. Formulace business strategie firmy Nabytek spol. s r.o.

32.STRNAD, M. Batiiv systém fizeni a jeho uplatnitelnost v praxi

33.CAPEK, B. Postup Brainstormingu pfi definici akéniho plénu zlepseni OHI
34.51SAJOVA, A. Riadenie a hodnotenie pracovného vykonu zamestnancov banky
35.CHMATAL, J. Piklad inovace v praxi — vyvoj pfistroje pro aeraci vina
36.SOVA, T. Implementace procest projektového Fizeni v konkrétni spolecnosti
37.ASENBERENER, V. Pldnovdni a realizace projektu dle standardu IPMA
38.SLATINSKA, S. Zahdjeni a identifikace klicovych krokii projektu v oblasti vékové struktury pojistovacich agentd v regionu stfedni a vychodni Evropy

39.KLOKOCKOVA, A. Jaké jsou hlavni faktory a firemni praktiky, které brzdi nebo eliminuji kreativitu a inovativni myslen ve firmach, a jaké dopady md jejich absence na dlouhodoby rozvoj firmy?
[40.NETOPIL, I. Névrh a realizace kontrolniho pracovisté pro Lion baterie

OPONENTURY NA CAMBRIDGE BUSINESS SCHOOL PRAHA, s.r.o.

1.MACH, K. Regiondlni operacni program na rozvoj i a sluzeb

2.PEREZ, M. Centrum dusevniho zdravi

3.BOLDIS, M. Névrh viastniho systému véasného varovania podniku ped krizou.

4. HANELOVA, J. Vyuziti motivaénich ndstrojti v podminkdch verejné spravy

5.HYBL, S. Vybér a aplikace mode!u fizeni organizaéni zmény v konkrétni firmé

6.SADOVSKA, K. Zaclenenie p. 7 do organizaénej $truktiry podniku
7.8VEC, M. Akvizice jako pficina kr/ze podniku

8.VACNA, D. Strategické pld aplé ie scendre vo far ickej é
9.SADOVSKA, K. Zac i j ) Zr do organizacnej Struktiry podniku

10.HARINGOVA, D. Ndvrh systému riadenia rizik

11.NEVORANEK, J. Aplikace okamfitych opattent pfi krizi

12.VILNEROVA, G. Priprava a analyza Ziadosti o platbu Narodného projektu v Operacnom programe Efektivna verejnd
13.5CIKIN, A. Ekonomickd analyza spo/ecnosn USN UK Ltd.

14.VOSATKO, B. Zaélenéni proje do izaéni struktury podniku
15.PALOVA, V. rojektovy manZment ako nastro/ optimalizdcie vyvoja pohonov pre domace elektospotrebice
16.PROROK, . Aplikace principi proj do izaéni struktury podniku

17.MORAVKOVA, B. Proces pipravy, realizace a udrzby infrastrukturnich projektt ve smyslu udritelnosti OPONENTURY NA EUROPEAN SCHOOL OF BUSINESS AND MANAGEMENT PRAHA, s.r.o.
1.HUDECEK, L. Integrace projektového fizeni do podniku

2.SAGHY, K. Analyza prenikanie podniku na zahrani¢ny trh. Komparacia i ého p I a

3.BOHAC, M. Zivotni cyklus projektu

4. PELIKAN, L. Integrace projektového fizeni do podniku

5.RUTNEROVA, S. Procesy projektového fizeni

6.SIKORA, R. Systémové feseni logistiky ndkupu a skladovdni

7.HRUSKOVA, M. Analyza soucasného stavu proje 6ho Fizeni ve vybraném podniku - komparativni zmény a vyhledy v systémech projektového fizeni
8.Bubniak, M. Implementdcia postupov a ndstrojov projektového riadenia pri spracovani vyvojovych projektov v oblasti automobilového priemyslu.
9. MAREK CONKA Pfiru¢ka manaera jak sestavit a budovat tym

10.MILAN ZIKA Zivotni cyklus projektu

11.GABRIELA NACHTIGALL Sebereflexe projektového manaZera

12.5LOVIK, P. Zivotni cyklus projektu

13.PRIELOZNY, A. Analyza projektovych rizik

14.MAZGUT, M. Projektovy pldn

15.KUZMA, M. Svétové standardy projektového fizeni

16.KATZER, F. Vzdéldvani projektovych manazera

17.LISKA, M. Kvalita projektu

18.SODOMKA, M. Aplikace MBTI dotazniku a i testuv istice p

19.SAMIEC, M. ika interni i Vv proj ém fizeni

20.PODBREZNA, L. Viv lidského faktoru na tispé$nou implementaci projektového fizeni do praxe

21.GAJIDOS, M. Sestaveni optimdlniho pra/ekluvehu tymu

22.2AMPACH, J. éni profil

23.5VOBODA, J. Rizeni rizik v konkrétnim projektu

24.BABJAK, $. Scrum in N [e]

25.DARNADIOVA, M. Analyza vyuZitia Al v proj riadeni medzindrodného programu Erasmus+

26.0NDROVA, T. Ndstroje a techniky projektového managementu

OPONENTURY NA CARDIFF ACADEMY PRAHA, s.r.o.

1.KUNCICKA, M. Projektovy pldn zalozeni mobilniho hospice

OPONENTURY RIGOROZNYCH PRAC NA VS DTI V DUBNICI NAD VAHDM

1.ADAMUSOVA, Z. Specifikd ia Ziakov v

2. MIKLASOVA, 1. Intrizivni motivace ve vyuéovani ekonomickych predmétech (Aktivizujici metody a jejich rozvijeni)
3.JANCOVA, A. Rozvoj tvorivosti Zizkov stredndch $kol v ekonomickych predmetoch
4.KOLEMBUS, J. Nové pristpy k vyuche ekonomickjch predmetov na strednych Skoldch
5.LALIKOVA, M. Vyuzitie j ého vyucovania v predmete

6.CIRBUS, M. Rozvoj tvorivosti Siakov strednych $kdl v ekonomickych predmetoch, 2015
7.JAKABOVA, D. Navrh vyucby znalostného manaZmentu pre stredné odborné skoly, 2015
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8.SOURAL, M. Aktivizacni metody vyuky ve vyuce projektového fizeni, 2016
9.GERECZOVA, K. Vyusitie interaktivnej tabule vo vyucbe ekonomickych predmetov, 2016
10.STANOVA, M. VyuZitie interaktivnej tabu/e vo vyucbe ekonomickych predmetav

11.C1ZMAR, D. Vplyv a vyznam 6gii vo vyucovani P

12.DZOGANOVA, J. Aktivizaéné metddy vyucby pri vyucovani manazmentu

13.WOINAR, M. Inovace obsahu pr ét plsemnu a i na stfedni odborné kole v kontextu praktické maturitni zkousky s vyuZitim aktivizacnich metod
14.MASAR, L. Vplyv proje 4 ée ych na kvalitu dvania vo vybranych strednych skoldch

15.KOSUDOVA, Z. Viplyv projektového vyuéovania cviénej firmy na vedomosti Ziakov v strednych odbornych $koldch

16.MATIASOVA, Z. Analyza $tylu vyucovania a ich mozné vyuzivanie pri vyucovani odbornych predmetov

17.PAKSI, P. Tvorivé motivaéné aktivity vo vyucbe ekonomickych predmetov.

18.KASIKOVA, S. Kompardcia fvnej a i j vyucby ickych v i j republiky
19.VRBA, Z. Aktivizaéné metddy vyucby pri vyuéovéni manazmentu

20.BUBENIKOVA, N. Analyza projektovych rizik

21.KABELE, J. Vjuka pocitacové 2D grafiky na stredni $kole

22.NOVOTNY, I. Névrh ucebni pomdicky pro vyuku uéiva o dani z pfidané hadnaty pra stredni Skolu

23.5SABOLOVA, D. Kompardcia konzervativnej a j vyucby p v i SR

24.5EDA, P. Ndvrh koncepce pro distanéni vzdéldvani na Stredni primy é Skole ické

25.BUBENIKOVA, N. Analyza projektovych rizik

26.SEKYROVA, J. Projektovy tym, kdo projekt realizuje, role projektu — leadership

27.KRAJCIROVIC, M. Priezovy prehled upadki Fizeni obchodnich korpraci v Ceské republice

28.JAKES, J. Posileni u projektovy serd

29.ZELENKA, F. Vedeni lidi a pijimaci proces lidskych zdroji do zaméstndni ve zdravotnictvi

30.KUPROVA, J. Projekty jako zdroj know how spoleénosti XY

31.CECH, M. Projektovy management — Zasady feseni konflikti: a nestandardnich situaci

32.BARTOS, P. Viiv profesniho manaZerského vzdéldvani (MBA) na kariérni vyvoj mladych manazerd v Ceské republice OPONENTURY ATESTACNICH PRACI NA VS DT/

1.ZAVADILOVA, J. Vyusitie e-learningu vo vyuéovani ickych predmetov.

2.BREZINOVA, S. VyuZitie vybranych aknvlzu/uc/th metdd vyucovania v adbamy:h ekanamrcky:h predmetoch.
3.KLIMOVA, H. Vyufitie ir ie na hodindch a

|4.DURANOVA, L. Postup pri tvorbe prezentdcie.

5.LOJOVA, L. Vyusitie pre ¢ na hodindch

6.TOMANKOVA, G. Ndvrh ucebnej pomocky pre predmet Manazment osobnych financii

7.JEZOVICOVA, L. Aktivizdcia Ziakov na hodindch ekonomiky

OPONENTURY DPS PRACI NA VS DTI

1.KOVACIKOVA, A. Strategicky manazment, podstata a vyznam v manazmente SOS

2.0LAHOVA, B. Priprava na vyucavame v ekonomickom predmete

3. NEMECEK, M. Proj & v ickej ike pre 1. roénik $ho Stiidia

4. TOMANKOVA, G. Aplikdcia u¢ebnej pomocky pre pfedmét manazment osobnych financii

5.CURAJ, P. Ndvrh vyucovacieho procesu s vyuzitim IKT

6.DANIELCAK, P. VyuZitie aknvlzu/uc/th metod na hadmach odborného vycviku

7.JURGOVA, Z. Fi ého Skolstva

8.NEMCIKOVA, Z. Finanéno-ekonomickd analyza vybraného podniku

OPONENTURY ZAVERECNYCH PRACI MIMO VS DTI

University of New York in Prague

1.BUCHACKOVA, A. Utilizing social media platforms to support a launch of a second-hand store

2.FRASCO, S.M. Stress regulation in tennis players: How does yoga impact tennis players' stress level throughout a competitive game?

3.KAZISTAY, N. Investigating the impact of sports sponsorship on team and athlete performance in football

Newton University, Praha

1.HOVORKA, O. Marketingovd strategie podniku TACSITE

2.POKORNA, V. Podnikatelsky pldn na zalozenie pilates Stidia

3. REHACEK, Z. Navrh marketingové strategie k posileni brandu a zvyseni loajality zdkaznikii spole¢nosti COOLNA Z&M:ss. r. o.  RECENZCE KONFERENCNICH A CASOPISECKYCH PRISPEVKU
4/2008Recenzent prispévki konference Teorie x praxe: konference projektovy management. Zlin, FMK UTB ve Zliné

4/2009Recenzent prispévki konference Finance a vykonnost firem ve véde, vyuce a praxi. Zlin: FaME UTB ve Zliné:

-HALEK, V., MUSKA M. Oteviend inovace - pfistup prekracujici znémé hranice

-HRUSOVSKA D. Inovicie v podnikani
-CHROMJAKOVA F., RAJINOHA R. Inovdcie - projekcia zvySovania vykonnosti firmy

-KIKA M. Privdtizdcia a strategické partnerstvo - mozné vychodisko inovdcif v podnikani

-ZIZLAVSKY O. Rozvoj inovaéni schopnosti podniku

5/2010recenze prispévku PROJECT-ORIENTATION HELPS ORGANIZATIONS TO BE COMPETITIVE pro casopis Journal of Competitiveness

recenze pispévku MANAZERSKE PROGNOZOVANI V DISTRIBUCNICH SYSTEMECH pro éasopis Journal of Competitiveness

6/2010recenze prispévku FACTORS OF INCREASING COMPETITIVENESS FROM THE VIEWPOINT OF INVENTORY REDUCTION pro E+M

recenze prispévku HOSPODARSKA KRIZE 2008-2009: ANALYZA PRICIN pro E+M

2/2011recenze prispévku WORK INNOVATION OR INNOVATION WORK: A COMPARATIVE ANALYSIS OF INNOVATION ACTIVITIES AMONG EU COUNTRIES pro 6th i ium on Business Admini: ion, Karvind
10/2014recenze skript: VANICKOVA, R., BILEK, S. Persondini manazment. Vysokd Skola technickd a ekonomickd v Ceskych Budéjovicich.2014.

11/2014recenze skript: LAICIN, D. Projektové fizeni. Dubnica nad Véhom: Dubnicky technologick) itut v Dubnici nad Vahom, 2014. ISBN 978-80-8973-2-10.

recenze skript LAJCIN, D. ManazZér osobnost. Dubnica nad Vahom: Dubnicky technologicky institit v Dubnici nad Vahom, 2014. ISBN 978-80-897-320-74

12/2014piispéuki sborniku Aspekty riadenia a vadeldvania fudskych zdrojov. Dubnica nad Viéhom: Dubnicky technologicky inititdt v Dubnici nad Vihor, 2014. 128 s. 1SBN 978-80-897-32-18-0.

-LAJCIN, D., VOITASOVA BEROVA, S. Rozvoj ého pristupu k N dvaniu. Aspekty riadenia a vzdeldvania ludskych zdrojov v praxi. Dubnica nad Vdhom: Dubnicky technologicky institit, 2014. ISBN 978-80-89732-18-0. s. 30-38.
_LAJCIN, D., BEROVA, R. Manazér kvality $koly. Aspekty riadenia a vzdelévania ludskych zdrojov v praxi. Dubnica nad Viéhom: Dubnicky technologicky institit, 2014. ISBN 978-80-89732-18-0. s. 89 — 101.

5/2015recenze vysokoskolského uéebniho textu SKODA, M. ManaZment. Dubnica nad Véhom: Dubnicky technologicky institit v Dubnici nad Vahom, 2015.

recenze vysokoskolského ucebniho textu SKODA, M. Zdklady tétovnictva. Dubnica nad Véhom: Dubnicky technologicky instittit v Dubnici nad Véhom, 2015.

11/2015recenzent pfispévki na konferenci SCHOLA 2015 konané v prosinci 2015 v Hollabrunnu, Rakousko

-The Impact of Family and School Cooperation on the Quality of the Education Process for Formation of Personality and Performance of Students.

-Edifying Role of Philosophy in Education

-Analysis of a selected professional text in a professional secondary school textbook

-The quality of the education process in the context of teaching notes

-Didactics of technical subjects at secondary schools in Czech Republic - development, state and perspectives

-The Safety Analysis for the Safety-Critical Processes

_Content and Language — how to integrate them on tertiary level

2/2016recenze prispévku pro 1/2016 Manazment podnikov, POLCAKOVA, M., fizeni projektii a kompetece projektového manazera

10/2016anonymni recenze prispévku Applicability of current trends in safety measurement in EU countries and regional units and Slovakia na konferenci CURRENT TRENDS IN PUBLIC SECTOR RESEARCH, 19. - 20.1.2017
9/2017recenze na piispévek No.349 s ndzvem THE STUDY PROJECT ON EMPLOYEES CREATIVITY EFFECT ON INNOVATION IN A MANUFACTURING COMPANY. 30th IBIMA International Conference, Madrid, Spain, November 2017. ISBN 978-0960419-9-0.
1/2023recenze ¢ldnku CURRENT STATE OF ENTERPRISE RESOURCE POTENTIAL OF UKRAINE: REGIONAL ASPECT do Casopisu Auspicia

9/2024Recenze &ldnku Policies on Ecotourism Villages Based on Sustainable Development Goals in Boyolali, i Casopis WSEAS ions on i and De
11/2024Recenze Eldnku Historical Lessons for Facilitating Organizational Recovery from Crises JIPD-10023 pro casopis Journal of Ifrastructure, Policy and Development
11/2024Recenze &ldnku Dynamic Carpool Matching for L ging ics and User 1D number 5109-1180 pro ¢asopis WSEAS Transactions on Computer Research

(ODBORNE JAZYKOVE PREKLADY

IMARKOVA, L., HEJIDUKOVA, A.., BOCKOVA, K. Principles of Economy of Firm. 1. vydan/ Brna CERM Bma, 2002. 184 stran. FAST VUT BRNO. ISBN 80-214-2179-7.

TICHA, A., MARKOVA, L., PUCHYR, B., BOCKOVA, K. Prices In the Civil Engii and ing. 1. vyddni. Brno: CERM Brno, 2002. 342 stran. FAST VUT BRNO. ISBN 80-214-2152-5.

ZAPLETAL, L., LAJCIN, D., SLAVIKOVA, G., PORUBCANOVA, D. Sociologie pro manazery v zrcadle problémi dneska (kapitoly 3,4,5,6,7,8). Vefejnoprdvni institut o.p.s. Strdznice. 2014. 287 s. ISBN 978-80-905919-0-5.

VYZADANE PRENASKY

1.Projektové fizeni ve stavebnictvi: pro firmu XANTE, s.r.0., 21. — 22.2.2005. Hotel ino, Pozlovice, Li é

2 Collapse in Enron —Few Years After: 6th International Scientific Conference and Workshop Present Day Trends of Innovations, 21.-22.5.2015. Wisla,olsko.

2 Fduratinnal Cace Studiec in of 7th Srientific and Pracent Nav Trends of Innavations 19220 & 2016 Iam3n Palckn
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e —————— afcunstrucnan projects: Carrent Trends in Public Sector, 21. — 22. ledna 2016, Brno, Ceskd republika.

5. Stress of Students and Social- al The Annual i C on Cognitive-Social, and i Sciences 2017, 9.-11.1. 2017. Brno, Ceskd republika.

6.Gaming Methods as an i of Project e ies Increase. 5th i Conference on Applied Business and Economics Research, 20.-21.kvétna 2017. Intercontinental Bali Resort, JI. Uluwatu 45, Jimbaran, Bali
80361, Indonésie.

7.Risk in logistics ing company. in the 21th Century: Resilience, Creativity and Co-creation. 7. — 9. éervna 2017, St. Petersburg, Rusko.

8. Personnel Policy in M/l/tary Unit: Case Study of Czech Army. 4th INTERNATIONAL CONFERENCE ON FINANCE AND ECONOMICS. ICFE 2017. 21.-22.9.2017, Ho Chi Minh City, Vietnam.

9.0 of in secondary ion through gaming methods. International Conference on Business, Economics and Social Sciences, 24.-25. 4. 2018. The Jayakarta Lombok Resort, Lombok, Indonésie.

10.Team ro/es and styles of factual and relation communication and social interaction of the employees IT department: TAKE 2018. THEORY AND APPLICATIONS IN THE KNOWLEDGE ECONOMY 2018. 11.-13.7.2018. Poznari, Polsko.

11 in ive Industry Company: Case Study. 7th International Scientific Conference MANAGEMENT 2018. 26.-29.9.2018. Novy Smokovec, Slovensko.

12.Activation Methods of Teaching in MBA Study Programs Focused on Project Management: Current State and Trends in Czech Republic. IFKAD 2019. "Knowledge Ecosystems and Growth".
13.Color Preferences for Project Team Members in the Context of Their Team Role. TAKE 2019. 3.-5.7. 2019. Videri, Rakousko.

14.Talent management: the Impact on employee retention in an organisation. Case study of Czech Republic. 15th International Conference on Business, Economics and Social Sciences; 15.-.16.6.2019. Ancasa Hotel & Spa, Kaula Lumpur, Malajsie.
15.Project Management And Its Aspects In Global Organisation: Case Study. 16th i Conference on ics, Business and Social Sciences, 14.-15. srpna 2019. Diamond Westlake Suites, Hanoi, Vietnam.

16.Agile Project Management as one of the Critical Success Factors in Project Risk Management in Machinery Industry in Slovakia, 18th International Conference on ECONOMICS, BUSINESS, AND SOCIAL SCIENCES, 23.-24. listopad 2019; Bali Rani Hotel,
\Jalan Kartika Plaza, Kuta, Bali, Indonésie.

17.Life cycle specifics of educational projects financed from the EU Structural Funds in the context of Slovak education environment. 10th Global Conference on Business & Social Sciences “Contemporary Issues in Business and Social Sciences Research”, 6.-
.7.12.2019, G HOTEL GURNEY, Penang, Malajsie.

18.Home Office and Its Influence on Employee Motivation: 12th Global Conference on Business & Social Sciences “Contemporary Issues in Business and Social Sciences Research’, 8. -9. fijna 2021, PARKROYAL (5 STAR RESORT), Penang, Malajsie.
19.Domdci vzdéldvani jako budouci vyhoda. Akademie krizového fizeni @ managementu, s.r.o. Uherské Hradisté. 5.11.2021.

VYSTOUPENI NA DOMACICH KUNFERENCICH

.-.7.6.2019. Matera, Itdlie.

ik, i zakdzek v CR v nd i na proj é fizeni. VII. Vedeckd konferencia s medzindrodnou téastou. 22.-24.5. 2002. Kosice.

2.Management projekti spojenych s vystavbou metodou kritického fetézce. Mladd veda 2002. 4.-.5.10.2002. Rackovd dolina.

3.Aplikace metody kriticky fetézec v projektovém fizeni stavebnich firem jako ndstroj uspésnosti. Mezindrodni védeckd Faktory podnikové tspésnosti. 4.-.5.12.2002. Liptovsky Jan.
4. Model projektové orientované spolecnosti a jeho adaptace na primysl stavebnictvi. Ekonomické a riadiace procesy v i avi icnich proje 16.-17.9.2003.

5. Rizeni projektu vystavby v podminkdch kritického retézce. Miadd veda 2003. 21.-23.11.2003. Rackovd dolina.

6.Kriticky retezec ve i hudba da/eke ika a 2 podnikov. 27.-28.11.2003. Zvolen.

7.Proje é d i i védecké dni 2004: Eurdpska integrdcia — vyzva pre Slovensko. 20.-21.5.2004. Nitra.

8.5tav aplikace projektového fizeni v nevyrobnim sektoru Ceské republiky po vstupu do EU. Ekonomika a manaZment podnikov. 21.- 22.11.2004. Zvolen.

9. Kritické faktory tspéchu projektového managementu a jejich viiv na firemni vy a v im svété. Mladd veda 2004. 10.-.11.12. 2004. Rackovd dolina.

10.Strategie na preziti: 3 scéndre ceského projektového fizeni. Aktudlni manaZerské trendy v teorii a praxi. 4.-5.12.2008. Zilina.
11.Charakteristické znaky soucasné rodiny v Ceské republice. Metédy hodnotenia v rodine a hodnotovd orientdcie deti. 5. 11. 2009. Presov.

12.Vliv CRM na vykonnost ceské vyrobni firmy: pfif g studie. 3. ] Mladi vedci 2009. 9. — 10.11.2009. Herlany.
13.Hodnota projektu. 3. mezindrodni doktorandskd konference Mladi vedci 2009 9.-10.11.. 2009 Hel[nny

14.Stabilita ndzorti na socidlni klima v pribéhu adolescence. Ill. vedecko-odb di uéastou. 8.10. 2009. Dubnica nad Véhom.
15.Rozvoj inovaci iho modelu. Rozvoj 2 v tedrii a praxi. 11.-.12.2.2010. Zmnu

16.Jak na krizi? Inovaci! Contemporary Challenges in Management Il. 26.11. 2010. Bdnskd Bystrica.

17.How Slovac mechanical engineers manage a risk. Management 2012. 27.-.28.10.2012. PreSov.

18.Manager of educational project and his competencies. Present Day Trends of Innovation. 23.- 24.5.2013. Dubnica nad Vdhom.
19.0ceriovanie redlnou hodnotou auditora pri overovanie uctovej uzdvierky. Krizovd a pokrizovd adaptdcia. 4.-5.9.2013. Bratislava.

20. Lifelong adult education and /abor market European Standards of Education in the Quality System of Universities and itutions of Lifelong Education. 6.-8.9.2012. Trencianské Teplice.

21.Project manager in i 2014. 27.-28.2014. Presov.

22.Vztahy mezi uciteli a Zaky v ramci konceptu kultury $koly (Gymndzium v Uherském Hradisti). 10. medzindrodnd vedeckd konferencia SCHOLA 2014 . INOVACIE VO VYCHOVE A VZDELAVANI — TRENDY V ODBOROVEJ DIDAKTIKE. 27.-28.11.2014. Dubnica nad
Vidhom.

23.Inovace v dobé krize. Aspekty riadenia a vzdeldvania ludskych zdrojov. 13.11.2014. Dubnica nad Vdhom.
24. Kompetence projektového manazera. Aspekty riadenia a vzdeldvania ludskych zdrojov. 13.11.2014. Dubnica nad Véhom.

25., Ana/ysrs of Managerial Competencies of Construction Projects through HPI a MBTI. 2016. i BUsiness and Domestic Particularities and Emerging markets in the Light of Research. 29.9. - 2.10. 2016. PreSov.
26. and Property. ional Conferecne on Engineering Science and Production Management ESPM 2015. 16.-.17.4.2015. Tatranskd Strba.
27. e vyuky proje na Ceskych vysokych skoldch. MARVI 2018. Marketing a manazment vzdeldvacich institicii 2018. 25. - 26.10.2018. Zilina.

VYSTOUPENI NA ZAHRANICNICH KONFERENCICH
1.The Qualities of Project Manager. PM TAGE 2003. Rolland Gareis Consulting, 22.10.2003. Videri, Rakousko. Tento pfispévek byl ohodnocen cenou Student Paper Award 2003 a byl prezentovdn v rémci mezindrodni védecké konference PM Tage 2003 ve

Vidni.

2. Project Management Connected with the Structural Process through the Metod Critical Chain. Przedsiebiorczos¢ w agrobiznesie a rozwdj obszaréw wiejskich. 11/2003. Krakéw, Polsko.

3.Primary Role of the Innovation Potential with the Support of Project in the ing of the C iti of Czech Production Firm. Przedsiebiorczosé w agrobiznesie a rozwdj obszaréw wiejskich. 11/2003. Krakéw, Polsko.
4., casového pldi ani pri ani a realizaci i 3. odborny semindf doktorského studia. 24.5. 2001. Brno.

5. Verejné investice. Efektivnost verejnych investic a jejich méteni. 11.6.2001, Brno.

& Veteiné invectice | 4_ndhornd kanferonce dnktorskéhn tudin 72 5 2002
10.  Teorie omezeni (TOC) jako ndstroj projektového fizeni stavebnich ﬂrem Kanference studentt doktorského studia Mendelnet. 17.1.2003. Brno.

11.Aplikace soudobych metod projektového fizeni ve stavebni firmé. 5. odbornd konference doktorského studia. 1. vyddni. 23.5.2002. Brmo.

12. i 4 spolecnost. Economic and Business in new Europe. 1. vyddni. 26.4.2003. Brno.

13. Pro/ekmve orientovany systém Fizeni firmy. Teoretické, metodologické a empirické aspekty podnikani v mezindrodnim prostredi. 11.5.2003. Praha.
14.Project and Innovation Oriented Society. Business Development and European Community. 26.5.2003. Brno.

15.Model projektové orientované spoleénosti a jeho aplikace na primysl. Ekonomika a management 03" 17.9.2003. Praha.

16.Analyza origa projektové orientované spolenosti. Konference student doktorského studia Mendelnet 2003. 12.11.2003. Brno.

17.Projektové orientovand spoleénost (POS): adaptace POS na projektové orientovany primys| Podniky v podminkdch procesu globalizace a integrace. 25.4.2003. Ostrava.
18.Rozvoj individudlniho tviréiho potencidlu studentd. Podnikovd ekonomika a management. 6.6.2004. Brno.

19.Project and Innovation Oriented Society. Management, Economics and Business Development in the New European Conditions. 25.5.2004. Brno.
20.Rozvoj individudlniho tvirciho potencidlu studentu prostfednictvim projektového fizeni. EDU 2004. 15.9.2004. Brno.

21.5tav aplikace projektového Fizeni v nevyrobnim sektoru Ceské republiky po vstupu do EU. Ekonomika a manazment podnikov. 21.11.2004. Zvolen.
22.Basic Doctrines of Project Excellence. Teorie x praxe: konference projektovy management. 27.-28.4.2008. Zli.

23.Vlivi p ého fizeni na ické ukazatele vyrobni firmy. Finance a vykonnost firem ve védé, vjuce a praxi. 23. - 24. 4 2009. Zlin.
24Vl projektového fizeni na vyvoj finanénich ukazatel v Geské vjrobni firmé. Jistota  Riziko. Konference projektovy management. 25. - 26. 3. 2009. Zln.
25, Zeského proj jektovy 2010. Moznost nebo nutnost? 21.-22.4.2010. Brno.

26.Project manger’s characteristics in Czech lottery industry. Hradecké ekonomické dny 2010. 2. - 3.2.2010. Hradec Krdlové.
27.Zatlenéni manazera inovaci do organizaén struktury podniku. EXonomika  management organizaci — vzkum, vuka a praxe. 27.9.2010. Brno.

28.Innovation manager and his position in company. The De i of D in SME Sector Cc jes. 3.5.2011. Lodz, Polsko.

29.Disruption Innovation. 9th International Conference on Hradec Economic Days 2011 - Economic Development and Management of Regions Location. 1.-.2.2.2011. Hradec Krdlové.

30.Manager of Educational Project and His Competencies. Recent Advances in Economics, and D 22.-24.2.2014. ), Svycarsko.

31.Paradigm Changes in Project Management and their Impact on of Project 2014 ional Conference on Economics and Business Administration Il. 11.-13.9.2014. Praha.

32.Competency profile of education project manager. Present day trends of innovation. 12.5.2014. Brno.

33.Fair Value Usefulness in Financial Satements. DAAAM, 25.-29.11.2014. Videri, Rakousko.

34.Studijni programy jako soucdst celoZivotniho vzdéldvani. Rzeczywistos¢ seniora. 3.3.2014. Warszawa, Polsko.

35.The Use of Game Theory to Eliminate Communication Risks of Creative Activities in Project Advances in Envi Science and Energy Planning. 3rd ional Conference on ing, Tourism, Retail, Finance and
Computer Applications. 10.-12.5. 2015. Tenerife, Kandrské ostrovy, Spanélsko.

36.Use of game theory in economy and management with the focus on Czech environment. Advances in Business and Economic Development. 22. — 24.2. 2015. Dubaj. Spojené arabské emirdty.

37.Relation Between Teachers and Students in the Concept of School Culture. Present Day Trends of Innovations. 21.-.22.5. 2015. Wisla, Polsko.

38.Collaps in Enron — Few Years After. Present Day Trends of Innovations. 21.-.22.5. 2015.Wisla, Polsko.

39.Postoje Eeské spolecnosti k pozici %en na trhu prdce. Znalosti pro tréni praxi 2015: Zeny podnikatelky v minulosti a sou€asnosti. 10.-.11.9.2015, Olomouc.

40.Game Theory as a Tool of Project Management. 20th International Scientific Conference Economics and Management - 2015 (ICEM-2015). 6.-.8.5.2015. Kaunas, Litva.

41.Gaming Methods in the Management Teaching at Secondary Schools. SCHOLA 2016, PEDAGOGY AND DIDACTICS IN TECHNICAL EDUCATION. 6.-.7.12. 2016, Praha.

42.Innovation Management in SKODA LOGISTIC. International Scientific Conference Knowledge for Market Use. 7.-.8.9. 2017, Olomouc.

43.Innovations in Energy Business: The CEZ Group Case Study. 29th IBIMA Conference, 3.-.4.5.2017, Videri, Rakousko.

44.EU Innovation Policy: Changes and New Approaches in Procter & Gamble. 4th International Conference on European Integration 2018. 17.-.18.5.2018, Ostrava.

45.Similarity and Differences in the Project Life Cycle of the Czech National Bank. Current Trends in Public Sector Research. 22nd International Conference. 21..23.1.201. Brno.

46.Benefits of Innovation Process of Products and Services on the Global Market. 29th i Business Ca (31st IBIMA). and Education Excellence through Vision 2020. 25.-26.4.2018.
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Poznamky / explanatory notes

Vysoka skola spracuje a vo vnatornom systéme vedie informdcie v rozsahu nie mensom ako VUPCH vsetkych ucitelov
Studijného programu.

VUPCH o0s6b zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu alebo os6b zodpovednych za rozvoj a
zabezpecenie kvality odboru habilita¢ného konania a inauguracného konania priklada k prislusnej Ziadosti.

The institution processes, and in its internal system, administers the information about all teachers of a study programme
to an extent no less than the Research/art/teacher profile (RATP). The RATP of the persons responsible for profile courses
of the study programme, or the persons responsible for the development and quality assurance of the field of habilitation
and inaugural procedures is attached to the corresponding application.

Nepovinna polozka / Optional item.

Podla &l. 6 odsek 4 Standardov pre $tudijny program. / According to Art. 6 para. 4 of the Standards for the Study
Programme.

Maximalne pat najvyznamnejsich vystupov, ak je VUPCH prilohou Ziadosti. / Maximum of five most significant outputs, if
the RATP form is attached to the application.

Maximalne pat najvyznamnejsich vystupov za ostatnych Sest rokov, ak je VUPCH prilohou Ziadosti. / Maximum of five
most significant outputs over the last six years, if the RATP form is attached to the application.

Maximalne pat najvyznamnejsich ohlasov, ak je VUPCH prilohou Ziadosti. / Maximum of five most significant citations, if
the RATP form is attached to the application.

Maximalne pat najvyznamnejsich projektov, ak je VUPCH prilohou Ziadosti. Okrem nazvu a stu¢nej charakteristiky
projektu sa uvadza druh ucasti (v slovenskom aj anglickom jazyku), ak je mozné, hyperlink na projekt a jeho vystupy a
ohlasy. / Maximum of five most significant projects, if the RATP form is attached to the application. In addition to the
name and brief characteristics of the project, the type of participation is indicated (in Slovak and in English), if possible, a
hyperlink to the project and its outputs and citations are stated as well.

Napr. akademické funkcie, ¢lenstva v redakénych radéach a vo vedeckych, odbornych a profesijnych spolo¢nostiach. / E.g.
academic positions, memberships in editorial boards and in scientific and professional societies.

10.

Maximalne 1800 znakov, ak je VUPCH prilohou Ziadosti. /Maximum of 1800 characters, if the RATP form is attached to the
application.




Nazov studijného odboru

architektura a urbanizmus / Architecture and Urbanism

bezpecnostné vedy / Safety and Security Sciences

biolégia / Biology

biotechnoldgie/Biotechnology

doprava/Transport

drevarstvo/Wood Science and Technology

ekologické a environmentalne vedy/Ecological and Environmental Sciences
ekondmia a manazment/Economics and Management
elektrotechnika/Electrical and Electronics Engineering
farmacia/Pharmacy

filolégia/Philology

filozofia/Philosophy

fyzika/Physics

geodézia a kartografia/Geodesy and Cartography

historické vedy/Historical Sciences

chémia/Chemistry

chemické inzinierstvo a technolégie/Chemical Engineering and Technology
informatika/Computer Science

kybernetika/Cybernetics

lesnictvo/Forestry

logopédia a lieCebna pedagogika/Speech and Language Therapy and Therapeutic Education
matematika/Mathematics

medialne a komunika¢né Studia/Media and Communication Studies
obrana a vojenstvo/Defence and Military

oSetrovatelstvo/Nursing

politické vedy/Political Science

polnohospodarstvo a krajinarstvo/Agriculture and Landscape
potravinarstvo/Food Sciences

pbrodna asistencia/Midwifery

pravo/Law

priestorové planovanie/Spatial Planning

psychologia/Psychology

socialna praca/Social Work

sociolégia a socialna antropoldgia/Sociology and Social Anthropology
stavebnictvo/Civil Engineering

strojarstvo/Mechanical Engineering

teologia/Theology

ucitelstvo a pedagogické vedy/Teacher Training and Education Science
umenie/Art

vedy o Sporte/Sport Sciences

vedy o umeni a kultire/Theory and History of Art and Culture

vedy o Zemi/Earth Sciences

verejné zdravotnictvo/Public Health

veterinarske lekarstvo/Veterinary Medicine

vSeobecné lekarstvo/General Medicine



zdravotnicke vedy/Healthcare Sciences
ziskavanie a spracovanie zemskych zdrojov/Extraction and Processing of Earth Resources
zubné lekarstvo/Dentistry, Dental Medicine
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