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1 Ukazovatele kvality vzdelavania

Ukazovatele na vyhodnocovanie standardov

Ukazovatele vstupu do vzdeldvania:

Vysledky a vyvoj ukazovatelov vstupu do vzdeldvania indikuju sulad ponuky a zaujmu o Studium Studijnych
programov vysokej Skoly.

a) Pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku.: 22

b) Pocet uchadzacov o studium v prislusSnom akademickom roku s inym ako slovenskym obcianstvom. 8

c) Podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihlasenych zaujemcov o studium v prislusSnom akademickom
roku. 81,2%

d) Podiel prijatych Studentov z inych vysokych $kol v 2. a 3. stupni vzdeldvania. 68% (15:7)

Ukazovatele vzdelavania:

1. Prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie studia

Vysledky a vyvoj ukazovatelov sliZia na monitorovanie vhodnosti metéd vyberu a posudzovania spdsobilosti
na Studium; hodnotenie stavu a vyvoja progresu Studentov v procese vzdeldvania a miery pred¢asného
ukondéenia Studia.

a) Pocet Studentov Studijného programu v jednotlivych rokoch stadia.

1. rocnik: 18
2. rocnik: 15
3. rocnik: 10
4. rocnik: 17

b) Podiel Studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukondili Stadium v Struktire podla dévodu
(vylucenie pre neprospech, zanechanie studia, zmena Studijného programu). 5,6% (1:17)

c) Miera predcasného ukoncenia studia v dalSich rokoch studia. 6,25% (5:75)

d) Podiel zahrani¢nych studentov z celkového poctu studentov. 21%% (17:80)

e) Podiel Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujucich v inom ako slovenskom jazyku z
celkového poctu Studentov. 0

f)  Podiel studentov prekradujucich $tandardnd dizku $tadia. 3,75% (3:77)

g) Priemernd dizka nad$tandardnej dizky $tddia. 5 rokov

h) Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov. 0

i)  Pocet disciplinarnych konani (vylicenie zo studia, napomenutie, bez nasledkov a pod.). 0

j)  Pocet absolventov. 16




2. Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na studenta
Ukazovatele slizZia na hodnotenie stavu a vnimania na Studenta orientovaného vzdelavania a podpory
Studentov.

Pomer poctu Studentov a ucitelov. 80:44

b) Pocet zaverecnych prac vedenych veducim zdverecnej prace (priemerny a maximalny). priemer: 2,
maximum 5

c) Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory studentov) na celkovej pracovnej kapacite ucitelov
Studijného programu (v hodindach za tyzden). 70%

d) Podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov. 0%

e) Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe. 8,3

f)  Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prislusSnom akademickom roku. 0

g) Rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva (odhadované v hodinach na Studenta). 3

h) Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové poradenstvo). 3

i)  Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného programu z
celkového poctu Studentov a miera spokojnosti Studentov. 20 %

j)  Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitefov. 1,3

k) Miera spokojnosti Studentov so Specidlnymi potrebami. nemame

1) Pocet podanych podnetov Studentov. 0

3. Ucitelia

Ukazovatele sliZia na monitorovanie Struktury pedagogického personalu so zameranim na kvalifikaciu, vek a
cirkuldciu ucitelov.

Pocty vSetkych ucitelov na funkénom mieste prof., doc., odborny asistent, asistent, lektor, ostatni. 44
Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou Skolou 2. stupna (spolu s po¢tom
ucitelov = pocet tvorivych pracovnikov TP). 44

Pocet uditelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou kvalifikaciou (prof.
doc., DrSc., VKSI., VKSIla). 26

Podiel ucitelov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov. 88,6% (39:44)

Vek uditelov studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek a rozpatie).
priemerny vek: 52,4, rozpatie 45-62

Podiel ucitelov absolventov inej vysokej skoly. 97,8 % (43:1)

Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole ako pOsobia. 97,7 % (1:44)
Podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej Skole alebo na vyskumnej institdcii v
zahranici. 0%

Pocet prijatych ucitefov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku. 14

Podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku. 161,4% (71:44)




Ukazovatele vystupu zo vzdelavania:

Ukazovatele indikuju sulad dosiahnutého vzdelania s poZiadavkami trhu prace a vnimanie vystupov
vzdeldvania zamestnavatelmi a sUvisiace trendy.

a) Miera uplatnitelnosti absolventov Studijného programu. 100%
b) Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania Studijného programu. 1,42




2 Spiétna vazba od Studentov

Obsah predmetu a zac¢lenenie do Studijného programu: 1,2
Organizacia vyucovania: 1,3

Hodnotenie Studijnych vysledkov: 1,3

Personalne zabezpecenie predmetu: 1,1

Dostupnost’ literatary: 1,6

Vyucovanie - formy, metody: 1,2

Priestorovo-technické vybavenie: 1,5

Vysledné hodnotenie Studijného programu: 1,3

Najzavaznejsie problémy:
¢ Oznam o termine prednasky/zmene terminu neskoro.

e Nedostato¢ny tok informécii.

e Zdvihnutie poplatkov za Stadium.

Navrhy na zlepSenie:

e Prepojenie jednotlivych ¢iastkovych seminarnych prac s hlavnou témou dizertacnej
prace.

e Viac komunikovat’ s doktorandami ohl'adom doktorandského $tudia a podmienkach
jeho ukoncenia.

e Zlepsit komunikaciu vo vSetkych smeroch.



3 Spatna vazba od ucitelov

Obsah predmetu a zaclenenia do Studijného programu: 1
Organizacia vyucovania: 1

Formy a metoédy vyucovania: 1,3

Priestorové a technické vybavenie vyucovania: 1,7
Dostupnost’ literatary: 1,3

Personélne zabezpecenie predmetu: 1

Hodnotenie Studijnych vysledkov: 2

Celkové hodnotenie — priemer: 1,3
Ciele na d’alSie obdobie:

- Spojenie teorie s praxou edukacie.
Navrhy na zlepSenie:

- Uz pri vybere doktorandov dbat’ na ich stupen pripravenosti a najmé motivaciu.



4 Spitna viazba od absolventov

Obsah predmetu a zac¢lenenie do $tudijného programu: 1,3
Organizacia vyucovania: 1,2

Vyucovanie - formy, metody: 1,0

Priestorovo-technické vybavenie: 1,3

Dostupnost’ literatary: 1,2

Personalne zabezpecenie predmetu: 1,0

Hodnotenie Studijnych vysledkov: 1,2

Vysledné hodnotenie Studijného programu: 1,17

Najzavaznejsie problémy:

e Prisne kritérid na ukoncenie §tudia.
e Mailo ¢asu na plnenie povinnosti doktoranda.
e Informovanost’ a v€asné upozornenie na povinnosti pre doktorandov.

e Vedenie diplomovych préc.
Navrhy na zlepSenie:

e Zlepsit prepojenost’ Studia s praxou.
e Zabezpecit’ lepSiu informovanost’ Studentov.
e Zintenzivnit komunik4ciu medzi doktorandom a Skolitelom.

e PrisnejSie hodnotit’ pracu doktorandov a priebezne kontrolovat’ plnenie kritérii.



5 Spitna vazba od zamestnavatel’ov

Schopnost’ samostatne riesit’ lohy v odbore Stadia: 1,75

Znalost’ zakladnych principov, pravidiel a nastrojov potrebnych pre plnenie pracovnych tloh
v odborne: 1,25

Navyky a zruénosti pri praci so zdkladnymi pracovnymi nastrojmi v odbore: 1,25
Schopnost’ efektivne pracovat’ s inymi ako ¢len skupiny: 1,5

IT zrucnosti potrebné pre plnenie praktickych tloh: 1,75

Schopnost’ u¢it’ sa nové veci: 1

Schopnost’ prezentacie myslienok a vysledkov aktivit v odbore: 1

Schopnost’ efektivne komunikovat Gstne i pisomne: 1

Schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku v odbore: 2,25

Najzavaznejsie nedostatky (priklady odpovedi):

1. Absolvent PhD Studia z VaSej vysokej Skoly je pracovity, najslabsiu stranku mal v pro-
komercnej orientovanosti: nedokézal odhadnut trhové poziadavky a potreby, o je v
komerénom prostredi vel'kym problémom. Problémy mal tiez s rychlou adaptéciou na
dynamické a neformdalne pracovné prostredie, vysokoskolské studiu malo asi presne
uréené ,.kol'aje”, ale v praxi je potrebné rychle rozhodovanie, flexibilita a schopnost’
prisposobit’ sa rdznym situaciam. Myslim si, Ze tento problém je skor osobnym (alebo
osobnostnym) problémom ako vysledok doktorandského studia.

2. Nemali o¢akavané kompetencie samostatného planovania a realizacie vedecko-
vyskumnej prace, samostatnost’ v poddvani a riadeni projektov, mali problémy s
adaptaciou na rézne druhy prace, ktoré si vyzaduju SirSie, interdisciplinarne zru¢nosti,
postrehli sme nedostatok komunikaénych zru€nosti pre timova pracu — zrejme
v doktorandskom $tadiu boli skor individualisti.

3. Najzévaznejsie nedostatky absolventov doktorandského Studia su nedostatocné Studijné
a pracovné skuisenosti zo zahranicCia, chybajtce skusenosti v procese ziadosti o rozne
granty. Doktorandsky Studijny program sa zameriava na teoretické a vyskumné aspekty,
absolvent bol nedostatocne pripraveny na pracu v praktickych, aplikovanych oblastiach,
chybali mu skusenosti s kazdodennymi operaciami v odliSnych realnych pracovnych
prostrediach.

Navrhy pre d’alSie skvalitnenie Studijného programu:

e z(Castnit’ sa stdZze, vymenného pobytu v konkrétnom pracovnom prostredi,
e vicSia prepojenost’ s praxou



6 Navrh opatreni pre zlepSovanie kvality vzdelavania

- zintenzivnit spolupracu s budicimi zamestnavatel'mi
- nadalej zavadzat’ inovdcie v oblasti vyucby aj vyskumu
- vyuzivat’ digitalne technoldgie

- rozvijat medzinarodnt spolupracu a aktivne podporovat’ Studentské mobility



