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1 Ukazovatele kvality vzdelavania

Ukazovatele na vyhodnocovanie standardov

Ukazovatele vstupu do vzdeldvania:

Vysledky a vyvoj ukazovatelov vstupu do vzdeldvania indikuju sdlad ponuky a zaujmu o studium Studijnych
programov vysokej Skoly.

d)

Pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku: 446

Pocet uchadzacov o studium v prislusSnom akademickom roku s inym ako slovenskym obcianstvom 143
(32%)

Podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihlasenych zaujemcov o studium v prislusSnom akademickom
roku 422 =92,74%

Podiel prijatych Studentov z inych vysokych kol v 2. a3—stupni-vzdeldvania: 174 = 20%

Ukazovatele vzdelavania:

1. Prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie studia

Vysledky a vyvoj ukazovatelov sliZia na monitorovanie vhodnosti metdd vyberu a posudzovania sposobilosti
na Studium; hodnotenie stavu a vyvoja progresu Studentov v procese vzdeldvania a miery predc¢asného
ukoncéenia Studia.

Pocet $tudentov $tudijného programu v jednotlivych rokoch studia: 1. 473 / 2. 394

Podiel Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili studium v Strukture podla dévodu
(vylucenie pre neprospech: 3, zanechanie studia: 5, zmena Studijného programu 0).

Miera predcasného ukoncenia studia v dalsich rokoch stadia - (vylicenie pre neprospech 2, zanechanie
$tudia 2)

Podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov: 1 roénik = 132 / 2 roénik = 130

Podiel studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujicich v inom ako slovenskom jazyku z
celkového poctu Studentov 0

Podiel $tudentov prekradujucich §tandardnd dizku $tadia: 10 = 1,15%

Priemernd di?ka nadstandardnej dizky $tudia 3 roky

Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagidtov 0

Pocet disciplinarnych konani (vylicenie zo Studia, napomenutie, bez nasledkov a pod.) 0

Pocet absolventov: 394




2. Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta
Ukazovatele sluZia na hodnotenie stavu a vnimania na Studenta orientovaného vzdeldavania a podpory
Studentov.

a) Pomer poétu Studentov a ucitelov 867 studentov / 27 uéitelov

b) Pocet zavereénych prac vedenych veducim zavere¢nej prace (priemerny a maximalny) 5/10

c) Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory studentov) na celkovej pracovnej kapacite ucitelov
Studijného programu (v hodindach za tyzden) 14

d) Podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov 5

e) Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe 5,5

f)  Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prislusSnom akademickom roku 0

g) Rozsah podpory a sluZieb kariérneho poradenstva (odhadované v hodinach na Studenta) 1

h) Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérneho poradenstvo) 1

i)  Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a uditelov Studijného programu z
celkového poctu studentov a miera spokojnosti Studentov 85/2,14

j)  Miera spokojnosti studentov s kvalitou vyucby a uditelov 2,21

k) Miera spokojnosti Studentov so Specialnymi potrebami 0

I)  Pocet podanych podnetov Studentov 0

3. Ucitelia
Ukazovatele sliZia na monitorovanie Struktury pedagogického personalu so zameranim na kvalifikaciu, vek a
cirkulaciu ucitelov.

a) Pocty vsetkych ucitelov na funkénom mieste prof. 7, doc. 14, odborny asistent 6, asistent, lektor,
ostatni.

b) Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou skolou 2. stupna (spolu s po¢tom
ucitelov = pocet tvorivych pracovnikov TP) 23

c) Pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou kvalifikaciou (prof. 6,
doc.15, DrSc.1, VKSI., VKSlla).

d) Podiel ucitelov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitefov 27.

e) Vek ucitelov studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek a rozpatie) 49, 40
—65+.

f)  Podiel ucitelov absolventov inej vysokej skoly 26.

g) Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole ako pésobia 27.

h) Podiel ucitelov praxou dlhsou ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej Skole alebo na vyskumnej institdcii
v zahranici 0.

i)  Pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusShom akademickom roku 0.

j)  Podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prisluSnom akademickom roku 17.

Ukazovatele vystupu zo vzdelavania:

Ukazovatele indikuju sulad dosiahnutého vzdelania s poziadavkami trhu prace a vnimanie vystupov
vzdeldvania zamestnavatelmi a suUvisiace trendy.

a) Miera uplatnitelnosti absolventov Studijného programu — vysoka (napr. analyza Institutu vzdelavacej
politiky (IVP), oktéber 2023; https://sluzbyzamestnanosti.gov.sk/pracovne-ponuky/d4c3abfb-417d-
4585-9c85-fb5a8e299cd4?utm source=chatgpt.com - Datum nastupu na volné pracovné miesto -
ihned, vytvorena ponuka 5.6.2025).

b) Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdeldvania studijného programu — 1,50.



https://sluzbyzamestnanosti.gov.sk/pracovne-ponuky/d4c3abfb-417d-4585-9c85-fb5a8e299cd4?utm_source=chatgpt.com
https://sluzbyzamestnanosti.gov.sk/pracovne-ponuky/d4c3abfb-417d-4585-9c85-fb5a8e299cd4?utm_source=chatgpt.com

2 Spiétna vazba od Studentov

Nasa Vysoka Skola DTI v ramci procesu hodnotenia Studijnych programov
pravidelne ziskava spitni vdzbu od Studentov aj prostrednictvom dotaznikov. Pri kazdej
polozke dotaznika v ramci Skdlovanych dimenzii, uvedenych nizSie, pouzivali Skalu: 1 —
vynikajuce, 2 — vel'mi dobré, 3 — dobré, 4 — dostatocné, 5 — nevyhovujuce. V ramci dimenzii
s otvorenymi odpoved’ami Studenti uvadzali v prislusnych polozkach vlastné hodnotiace

stanoviska.

Na zéklade vyhodnotenych Dotaznikov pre Studentov v Studijnom programe UEP mame

za hodnoteny akademicky rok k dispozicii tieto zistenia:

e Obsah predmetu a zaclenenie do Studijného programu: aritmeticky priemer za vsetky
polozky = 1,85

e Organizacia vyucovania: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 2,28

e Hodnotenie Studijnych vysledkov: aritmeticky priemer za vsetky polozky = 2,15

e Personalne zabezpecenie predmetu: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 2,82

e Dostupnost literatury: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 2,68

e Vyucovanie — formy, metody: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 2,12

e Priestorové-technické vybavenie: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 1,85

Vysledky hodnotenia Studijného programu: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 2,21

(V predchadzajucich obdobiach hodnotenia bol aritmeticky priemer za vSetky polozky vyssi,
konStatujeme zlepSenie hodnotenia Studentmi Studijného programu)

Studentov $tudijného programu sme vyzvali, aby pomenovali, podla ich nazoru,
najzavaznejsie problémy, s ktorymi sa pocas vysokoskolského stiidia na nasSej vysokej skole
stadia stretli atiez, aby navrhli zlepSenie. Studenti $tudijného programu v drvivej véacsine
uviedli, ze sa s problémami pocas vysokoSkolského Stiidia na naSej vysokej Skole Studia
nestretli. Ako navrh na zlepSenie uviedli napr. video prednasky, ku ktorym by sa mohli aj po
Case vratit’ a vlozenie povinnej e-Studijnej literatiry do MSTeams do timov k jednotlivym
Studijnym predmetom. Jedna Studentka uviedla, Ze jej nevyhovuje kombinovana forma

vyucovania (prezen¢né a diStancné). DalSia Studentka pomenovala podl'a nej nevyhovujicu



formu Studijnych materidlov v pdf formate alebo online. Tejto pripomienke sme sa venovali,
podl'a ndsho nézoru vSak vychadza v nizkej Grovne digitalnej gramotnosti a IKT zru¢nosti, nasa
vysoka skola totiz kladie doraz na ekologickl, environmentéalnu a udrzateI'na stratégiu — ktorej

sucast'ou su aj neprintové podoby Studijnych zdrojov, vyznamne podporuje tvorbu otvorenych

vzdelavacich zdrojov (podrobnejSie https://www.dti.sk/p/76-otvorene-vzdelavacie-zdroje)

a pravidelne ich aktualizuje a odporaca kvalitné Studijné podklady aj z inych vysokych $kol.

Studenti boli tieZ poziadani, aby uviedli, ¢o by - podl'a ich ndzoru - prispelo k zvy3eniu
kvality vzdelavania. Vac¢sina z nich svorne konstatovali vysoku kvalitu aj Skoly, aj vyucovania,
so Skolou su spokojni, nemaji vaznejSie pripomienky. Objavila sa ojedinele pripomienka
k aktualnosti Studijnych zdrojov, ktoré ma vyucujuci poskytnat’. Tu si myslime, Ze vyucujuci
v rdmci vysokoskolského Studia Studijné materidly ,,neposkytuje®, ale odporica (najcastejsSie
tie, ktoré si dostupné online), v tomto pripade je vecou Studenta Studijny material neo¢akavat

,»,do ruky* od vyucujtceho, ale riadit’ sa pokynmi, kde online zdroj najde.

Jeden z respondovanych Studentov je za Uplny névrat k prezen¢nej forme Stadia a k
,ustnemu* skiisaniu. S kombinovanou formou $tudia (prezencna a diStancnd) vyjadrili Studenti
najvyssiu mieru spokojnosti pri realizovanych interview, takze v tejto forme Stadia planujeme
pokracovat’, lebo sa osvedCila aje vsulade s prezentovanymi trendmi a v stlade so
schvalenymi pravidlami. ., Ustne* skusanie, samozrejme, realizujeme tiez, nie vSetky Studijné
predmety viak vyluéne ustnu formu skusania umoziiuju (Uétovnictvo, Pedagogicka prax...)
anapr. formu kolokvidlneho skiiSania alebo obhajobu projektu ¢i audiokomentovanu
prezentaciu ako inovativnu formu ustnej odpovede ako formy preverovania vedomosti Studenti
tito za ,,ustne* skuSanie nepovazuju, preto mohlo opakovane prist' k nie presnej reakcii

Studentov.


https://www.dti.sk/p/76-otvorene-vzdelavacie-zdroje

3 Spatna vazba od ucitelov

Nasa Vysoka skola DTI v ramci procesu hodnotenia Studijnych programov pravidelne
zapaja aj vyucujucich a ziskava aj od nich spitni vdzbu aj prostrednictvom dotaznikov. Pri
kazdej polozke dotaznika v rdmci skalovanych dimenzii , uvedenych nizsie, pouzivali skalu: 1
— vynikajuce, 2 — vel'mi dobré, 3 — dobré, 4 — dostatocné, 5 — nevyhovujice. V ramci dimenzii
s otvorenymi odpoved’ami ucitelia uvadzali v prislusSnych polozkach vlastné hodnotiace
stanoviska. Na zaklade vyhodnotenych Dotaznikov pre ucitelov v Studijnom programe UEP

mame k dispozicii tieto zistenia:

Celkové hodnotenie Studijného programu Ucitel’stvo ekonomickych predmetov

(stupen stadia druhy) uéitel’mi:

e Pristup Studentov: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 1,6. Véa¢Sina vyucujucich
sa opakovane zhodla na tom, Ze pristup Studentov je vacSinou vel'mi dobry, na
magisterskom stupni je citelné, Ze Studenti maji za sebou istd skdsenost’
z vysokosSkolského S$tadia, maju efektivne Studijné stratégie z bakaldrskeho stupiia
$tidia. Studenti $tudijného programu UEP sa — podl'a hodnotenia uéitelov - aktivne
zuCastiiujii vyucovania, zapajaju sa do diskusii a vacSinou zodpovedne pristupuju
k priprave na zaverecné hodnotenie, poznaju postup v pripade, Ze maju nadhlu prekazku
v §tadiu (napr. necakany uraz, rizikové tehotenstvo...), ¢o robit’ a komunikuju co
anajskor s vyu€ujicimi aaj so Studijnou referentkou. Na vyucovani je vicSina
Studentov aktivnych, cenné st ich skusenosti ako priklady dobrej praxe, pripravu na
prezentaciu svojich vysledkov a seminarnych prac hodnoti vicSina vyucujucich ako
vel'mi dobrt, aZ vybornli. Samozrejme su aj vynimky, ale to nie je situdcia, ktord by
bola odlisné od inych vysokych Skol.

o Uroveri pripravenosti Studentov na Stidium: aritmeticky priemer za vietky polozky =
2,1. Kolegovia vo svojich hodnoteniach konstatuju, Ze Studenti va¢sinou prichadzaju na
Studijny odbor ako na$i absolventi s ukon¢enym bakalarskym stupfiom vzdelévania.
Studenti mali postadujuce poznatky k d’aldiemu $tadiu. Ak su to nasi absolventi, tak je
to v poriadku, ale ak to nie su nasi absolventi z bakaldrskeho stupna $tadia, tak stupen
a pripravenost’ dosahuje réznorodu uroven. Vela Studentov ma Statit zahrani¢nych
studentov (prevazne z Ceskej republiky). V prvom roéniku magisterského §tadia ide

o vyrovnanie urovne a nadstavenie stupna zvladania Studia. Opakovane sa vSak najdu



aj Studenti, ktori precenia svoje sily, je im poskytnutd — podla nasho nazoru —
postacujuca Studijnd opora, sjej pomocou vo VvacSine pripadov splnia Studijné
poziadavky spravne a nacas.

Organizacia vyucovacieho procesu: aritmeticky priemer za vsetky polozky = 1.
Vicsinou bez pripomienok zo strany vyucujucich, vzdy na pozadované urovni.
Vyucovanie v online aj prezencnej forme su dobre organizované, projektované,
manazované a realizované. V prezen¢nej forme maji predmety dostatoénti casovu
kapacitu, i ked pri blokovom vyucovani v externej forme $tidia je pre vyucujuceho
i Studenta pomerne naro¢né stravit’ niekedy 12 hodin vyucovanim jedného predmetu,
samozrejme s prestdvkami podl'a potreby a casového harmonogramu. Z organizac¢nej
stranky je online vyucovanie jednoduchsie. Realizuje sa cez MSTeams. Je rozdelené na
viac ¢asovych usekov. Pre vyucujiceho aj Studentov ma tento spdsob viacero benefitov.
Aktivita a motivacia vychadza od vyucujuceho, ktory pri vyuziti prezentacie
v programe PowerPoint zapdja Studentov do diskusie.  VicSinou prezentacie
v programe PowerPoint zostavaju pre Studentov ako Studijny podklad v MSTEams — pri
citlivom know-how, ktoré prezentacie obsahuju, to rieSime individualne.
Infrastruktura vyucovacie procesu: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 1,6.
Studenti preferuji  kombinované vyuéovania, lebo obe formy majii svoje pozitiva.
Vyucujlci i Studenti maji pre potreby Stadia k dispozicii Skolskd kniznicu. Zaroveil
publikacie zaoberajiice sa vednymi odbormi pedagogiky a psychologie st dostupné
v pedagogickej kniznici v Bratislave avkaZdej krajskej a okresnej kniznici.
Dostupnost’ online zdrojov je vysoka. Okrem toho maju Studenti k dispozicii na stranke
naSej vysokej Skoly online zdroje v sekcii Otvorené vzdelavacie zdroje k jednotlivym
vyugovacim predmetom. Tieto publikacie sa pravidelne dopliiiaju.

Moznosti profesijného rastu ucitelov: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 1,4.
Vicsina ucitelov konstatovala, Ze podmienky st vysokou Skolou vytvorené tak, aby
mohli vyjadrit’ spokojnost’. Ucitelia maji moznosti vzdelavania v rdznych oblastiach
zameranych na ich odbornost. UmoZznené st im pobyty ERASMUS+ a iné Studijné
pobyty a programy. Mozna je tiez medzindrodna spolupraca na vedecko-vyskumnych
projektoch s inymi vysokymi Skolami a instituciami, kde je tiez mozné cezhrani¢na
vymena skusenosti. InStitticia podporuje kariérny rast svojich zamestnancov nielen

formou habilitacnych a inaugura¢nych konani.



Vysledky hodnotenia Studijného programu: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 1,54

(V predchéadzajiacich obdobiach hodnotenia bol aritmeticky priemer za vSetky polozky vyssi,
preto konstatujeme zlepsenie hodnotenia ucitel'mi Studijného programu)

Respondovani ucitelia tiez boli poziadani o navrhy na zlepSenie. Navrhy sa tykali
podpory interdisciplindarnych mezipredmetovych vztahov, zlepSenia S$pecializovaného
personalneho obsadenia na jednotlivych predmetoch, reguldcie priemerného poctu Studentov
na jedného pedagdga vo vztahu k vedeniu a oponovaniu zaverecnych prac, modernizacie

vyucbovej techniky a toho, aby si ucitelia rozsirovali digitdlne zru¢nosti.

Na zéklade vyhodnotenych Dotaznikov pre ucitel'ov v Studijnom programe UEP méame

k dispozicii za vybrané predmety tieto hodnotenia:

DIDAKTIKA ODBORNYCH EKONOMICKYCH PREDMETOV

e Obsah predmetu a zaclenenia do Studijného programu: aritmeticky priemer za vsetky
polozky = 1. Predmet je vyu€ovany na pozadovanej odbornej tirovni, sprostredkovava
Studentom prepojenie tedrie a praxe v sulade so stanovenymi poziadavkami.

e Organizicia vyucovania: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 1. Prepracovana je
organizacia prezencnej, aj diStancnej organizacie vyu€ovania Studijného predmetu a
spOsob organizacie zohl'adiiuje oba sposoby vyucovania.

e Formy ametddy vyuCovania: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 1. Formy
a metddy vyu€ovania su prevazne aplikacné, sicastou vyucovania Studijného predmetu
su praktickeé ukazky, mikrovystupy, diskusie so Studentmi atd’.

e Priestorové a technické vybavenie vyucovania: aritmeticky priemer za vSetky polozky
= 2. Vyulovanie tohto predmetu nevyzaduje Specidlne priestorové a technické
vybavenie. ZniZzené hodnotenie uvddzame z dovodu nie vZzdy dokonalych podmienok
pripojenia Studentov, vypadky pripojenia si casto spdsobené slabym signalom
a lokalitou, kde sa Studujtci nachadzaja.

e Dostupnost’ literatary: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 1. K
Studijnému predmetu dostavaji Studenti Studijny materidl. Zaroven Studenti mozu

cerpat’ podklady z Otvorenych vzdelavacich zdrojov (web sidlo dti.)



Personalne zabezpecCenie predmetu: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 1.
Studijny predmet vyuéuju odbornici s priamou skusenostou v didaktické odbornych
predmetov.

Hodnotenie S$tudijnych vysledkov: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 2.
Zaverecné hodnotenie Studenti dostavaju za absolvovanie vystupnych testov cez Forms

a splnenim poziadaviek priebezného hodnotenia.

Celkové hodnotenie — aritmeticky priemer: 1,28

Ciele na d’alSie obdobie - Sledovat’ aktualne trendy a zaradit’ ich do obsahu vzdelavania pocas

vyucovania.

Navrhy na zlepSenie - vyrovnat’ pomer prezenc¢nej vyucby a diStancnej vyucby.

METODOLOGIA PEDAGOGICKEHO VYSKUMU II

Obsah predmetu a zaclenenia do Studijného programu: aritmeticky priemer za vSetky
polozky = 1,5. Svojim obsahom - definovat’ a reprodukovat’ podstatu zakladnych
vyskumnych metod a technik v pedagogike, navrhovat’, formulovat’, rieSit’ konkrétne
vyskumné problémy, uplatiiovat’ zékladné principy edukacnych vied v empirickom
vyskume, planovat, organizovat’ arealizovat aj terénny pedagogicky vyskum,
vymedzit' jednotlivé fazy vyskumu od formulovania vyskumného problému po
interpretaciu vyskumnych dat, pouzit’ dané poznatky v praxi a riesit’ aplika¢né ulohy,
pomocou ktorych je mozné nacvi€it’ si vybrané prvky vyskumu, predpriprava na tvorbu
diplomovej prace je Studijny predmet logicky zacleneny do Studijného programu.
Organizacia vyu€ovania: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 1. Vystavana je
prezentna aj online verzia predmetu. Spdsob organizacie zohladiiuje oba spdsoby
vyudovania. Pre dany predmet su vhodné obe formy. Studenti su v tomto pripade
spokojnejSi s online verziou, kde sa daji nezdielat’ projekty vyskumnych prac
a diskutovat’ v skupinach, kde vyucujuci dokaze prechadzat’ jednotlivymi skupinami
a koordinovat’ ich diskusiu. MoZna je vzajomnd prezentacia, diskusia i korekcia
projektov.

Formy a metddy vyucovania: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 1,5. Predmet
prebiecha najmd formou prednasky, diskusie, aplikécie na konkrétne témy vyskumu,

témy diplomovej prace, ako pracovat s vyskumnou témou, ako si vybrat vhodnu



vyskumni metddu a pod. Obsahuje praktické ukazky, aktivizujuce ucenie, diskusie so
Studentmi. Odozva zo strany Studentov je velmi dobrd. Okrem klasickej metddy
prednasky doplnenej Power Pointovou prezentaciou vyuzivala vyucujica aj diskusné
metody, skupinovi pracu. Formy vyucovania sa striedali od hromadnych cez skupinové
po individuélne.

e Priestorové a technické vybavenie vyuCovania: aritmeticky priemer za vSetky polozky
= 2. Nevyzaduje si Specialne technické vybavenie. V online verzii pracujem v priestore
aplikacii MSTeams v prezencnej verzii postacuje pocitac a projektor. Priestorové
a technické vybavenie nie je v kompetencii vyucujuceho, apreto sa nema toto
hodnotenie v plnej miere zohladnit’” v celkovom hodnoteni predmetu. UCcitel ma
k dispozicii Standardne vybavenu triedu s pocitacom a dataprojektorom. Vyucujuca
obohatila vyuc¢ovanie pomdckami potrebnymi na interaktivne aktivity.

e Dostupnost’ literatiry: aritmeticky priemer za vsetky polozky = 1. V ¢ase vyucovania
predmetu edte nebola k dispozicii aktudlna interna uéebnica VS DTI. Zdroje odporaéané
v informa¢nom liste su uz aktualne. Komplexnou ucebnicou je metodoldgia prof.
Gavoru, z ktorej vychadzame. Dostupnost’ bola dobrd, vzhl'adom k tomu, Ze ide
o elektronicku ucebnicu verejne dostupnu. Internet, kniznice, otvorené vzdelavacie
zdroje, Smernica VS DTI k zaverednym pracam, Manual VS DTI k zavereénym
pracam....

e Personalne zabezpecenie predmetu: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 1.
Predmet vyucuju traja vyucujuci vo vSetkych Studijnych skupinach. Su to odbornici
v danom odbore a maju skusenosti s pedagogickym vyskumom a dlhoro¢nym vedenim
zaverecnych prac. Osobnost’ vyucujucich pedagdégov hovori o ich profesionalite, tzkej
prepojenosti teoretickych poznatkov s praxou. Interakcia je Ziva, Studenti dostavaju
priestor na diskusiu, konfrontaciu ndzorov a kladenie otazok.

e Hodnotenie Studijnych vysledkov: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 1,5.
Vysledky Studentov ztohto Studijného predmetu kopiruju gaussovu krivku. Ide
o povinny predmet ukonCeny klasifikovanym vystupom aplikaéného charakteru.
Vystupom je projekt a prezentdcia spracovania a vyhodnotenia vybraného aplika¢ného
problému vyskumu. Studenti ho spracovavaji s pomocou literatiry a dostupnych
internetovych zdrojov aje teda samozrejmé, Ze dosahuji lepSie hodnotenie. Pri

hodnoteni sa prejavilo, kto si poctivo prestudoval odporti¢anu metodologicku literaturu.

Celkové hodnotenie — aritmeticky priemer: 1,35



Ciele na d’alSie obdobie: vydanie vysokoskolskej ucebnice pod gesciou prislusnych katedier,
doplnenie novych spdsobov akéného pedagogického vyskumu. Pri priprave prednasok
a semindrov, vychadzat z najcastejSich chyb, ktoré sa z hl'adiska metodoldgie a vyskumu

dopustaju studenti pri pisani DP (vyskumnej Casti DP).

Navrhy na zlepSenie: zvysit' pomer prezencnej vyucby v porovnani s online vyucovanim,
oslovit’ na spolupracu kolegov, ktori su aktualne zapojeni do rieSenia vyskumnych projektov

v ramci roznych agentur.

KVALITA SKOLY

e Obsah predmetu a zaclenenia do Studijného programu: aritmeticky priemer za vsetky
polozky = 2. Pocas absolvovania predmetu sa Studenti zozndmia s terminoldgiou
z oblasti kvality Skoly, oboznémia sa s existujicimi systémami manazérstva kvality,
budi vediet’ postupy uplatilovania manazérstva kvality na Skole, poznat’ prvky kvality
v praci ucitel’a aj vedenia Skoly. Zaclenenie predmetu do Studijného programu je vhodne
zvolené a potrebné pre dosahovanie pozadovanej urovne poskytovaného vzdelédvania.

e Organizidcia vyucovania: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 2. Organizicia
vyuc€ovania v zmysle opisu v informa¢nom liste je vyhovujuca.

e Formy a metddy vyucovania: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 2. Na vyuc€ovanie
je vyuzivand prezencnd aj diStancnd forma a tradiéné metddy vyucby s pouzitim
prezentacie v programe PowerPoint.

e Priestorové a technické vybavenie vyucovania: aritmeticky priemer za vSetky polozky
= 2. Pri prezencnej forme prebieha vyucba v ucebnych priestoroch skoly, pri diStan¢ne;j
cez MS Teams prostrednictvom vlastného zastaralého technického vybavenia, pri
kombinovanej kombinécia dvoch uvedenych.

e Dostupnost’ literatury: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 2. Vyucujuci vychadza
z odporacane;j literatiry na informacnom liste, s ktorou obozndmil aj Studentov kazde;j
studijnej skupiny. Studenti majii moznost’ vyuzit' aj sluzby $kolskej kniznice.

e Personalne zabezpe€enie predmetu: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 3. Vysoky
pocet Studujucich predstavuje znant zataz na skuSajiceho pedagoga v sktiskovom
obdobi.

e Hodnotenie Studijnych vysledkov: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 3.

Vyucujici vychadza pri hodnoteni z poziadaviek na absolvovanie predmetu uvedenych



v informa¢nom liste predmetu, Studenti maji znacné rezervy v priprave k zaverecnému

hodnoteniu.
Celkové hodnotenie — priemer: 2,43

Ciele na d’alSie obdobie: pokracovat’ v zabezpeceni aktudlnej Grovne kvality poskytovaného
vzdelavania vyucujicim, zvysit’ angazovanost’ Studentov pri spitnej vdzbe vo vyucbe a k ich

zodpovednej priprave k zaverecnému hodnoteniu.

Navrhy na zlepSenie: modernizovat’ materidlne prostriedky vyucby.



4 Spitna viazba od absolventov

Nasa Vysoka Skola DTI v ramci procesu hodnotenia Studijnych programov oslovila
absolventov, aby zhodnotili celé obdobie studia teda poskytli spatnu vazbu. Pri kazdej polozke
dotaznika v rdmci Skdlovanych dimenzii , uvedenych nizsie, pouzivali Sskalu: 1 — vynikajace, 2
— vel'mi dobré, 3 — dobré, 4 — dostato¢né, 5 — nevyhovujuce. V ramci dimenzii s otvorenymi
odpoved’ami Studenti uvadzali v prislusSnych polozkach vlastné hodnotiace stanoviska. Na
zaklade vyhodnotenych Dotaznikov pre absolventov v Studijnom programe UEP mame

k dispozicii tieto hodnotenia:

e Obsah absolvovaného studijného programu (Struktura predmetov) vzhladom na
poziadavky praxe — aritmeticky priemer za vsetky polozky = 1,71

e  Moznosti vyuzitia ziskanych znalosti a zrucnosti v pracovnom procese — aritmeticky
priemer za vSetky polozky = 2,11

e Organizacia vyucovania (rozvrh) a vyucovacej hodiny (priebeh hodiny) — aritmeticky
priemer za vSetky polozky = 1,59

e Pouzivané formy a metody vyucovania — aritmeticky priemer za vSetky polozky = 1,63

e Priestorové a technické vybavenie vyucovania — aritmeticky priemer za vSetky polozky
=228

e Dostupnost a kvalita Studijnej literatury — aritmeticky priemer za vSetky polozky =
1,58

e Odbornost a pristup ucitelov — aritmeticky priemer za vSetky polozky = 1,33

o Objektivnost hodnotenia Studijnych vysledkov pocas Studia — aritmeticky priemer za

vSetky polozky = 1,61

Vysledky hodnotenia Studijného programu: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 1,72

(V predchéadzajucich obdobiach hodnotenia bol aritmeticky priemer za vSetky polozky vyssi,
preto konStatujeme zlepSenie hodnotenia absolventmi Studijného programu)

Absolventi Studijného programu UEP sa d’alej vyjadrili, Zze ako najviac problémové
vnimali po ukonceni Studia plat, ktory im na trhu prace ponukali ako za¢inajacim ucitel'om, pri

hl'adani zamestnania videli, Ze sa potencidlnym zamestnavatelom nepozdava nedostatok ich



praktickych skusenosti, d’alej uviedli nedostatok volnych pracovnych miest v blizkosti
bydliska a nezaujem potencidlnych zamestnavatel'ov o zamestnavanie Cerstvych absolventov
VS,

Dalej absolventi $tudijného programu UEP, ktori $tudovali ako pedagogicki
zamestnanci s primeranou (majster odbornej vychovy s Bc) alebo nizSou kvalifikéciou (bez
Mgr stupna nekvalifikovani ucitel’ odbornych predmetov) uviedli, Ze ich zamestnavatelia boli
velmi radi, ze ,priniesli diplom*“ a mo6zu im dat konecne kvalifikdcii primerané platové

ohodnotenie a rozsirit’ ich pracovné kompetencie.

Absolventi, ktori pracovali napr. v bezpecnostnych zlozkach, v Statnej sprave
a samosprave a pod. uviedli, Ze za ukoncené Studium dostali vySsi plat a/alebo sa mohli

uchadzat’ o vyssiu funkciu a/alebo vyssi kariérny stupei.

Dalej absolventi $tudijného programu UEP uviedli, ze vnimali potrebu dal$ieho
vzdeldvania po ukonceni vysokoskolského Studia rozSirujice $tidium metodiky odbornych
premetov (ak sa lisili od absolvovaného Studijného programu), matematiky, anglického a
nemeckého, informatiky, v oblasti prace s IKT, v oblasti Specidlnej pedagogiky a funkéné

vzdelavanie.

Absolventi k najzavaznejSim nedostatkom, s ktorymi sa pocas Stadia stretli, uviedli
nedostatok vlastného vol'ného ¢asu, vyCerpanost’ a dochddzanie, niektori kratkost’ terminov
a nahromadenie Studijnych povinnosti v kon¢iacich ro¢nikoch §tudia. Individudlne sa objavili
nedostatky v konzultaciach s vedlicim zavereCnej prace zexterného prostredia. VacSina
opytanych skonStatovali, Ze sa poc€as Studia nestretli so ziadnymi nedostatkami, ktoré by im

priamo tvorili naro¢né situacie a prekazky vo zvladani §tadia.

Absolventi uvadzali aj navrhy pre d’alSie skvalitnenie S$tudijného programu ako viac
sktisenosti a vyssi pocet hodin pedagogickej praxe, va¢si pocet vyucovacich hodin, resp. viac
komunikacie s vyucujicim, naucit sa pracovat priamo v uctovnom programe. VicSina
opytanych sa viak zhodla, Ze v podstate nemaju o vytknat, Ze celkovy pohl'ad na VS, pristup
ucitelov, stupent odbornosti, modernizicia a celkové zameranie sa na hybridny systém
vyucovania, povazuju za novodoby a moderny. Ako skonStatoval jeden absolvent: Je potrebné
napredovat’ a sledovat trendy a nie sa drzat zastaralych metod vyucovania alebo pristupu ku
Studentom. Jedna absolventka napisala, ze by mohlo byt aj 100 % online studia, aby vysoka
Skola vysla v ustrety zamestnanym, alebo mamam na materskej, lebo nie vsetkym vyhovuje

dochddzat na prednasky a brat’ si z roboty volno*.



Absolventi uvadzali aj navrhy v oblasti spoluprace vysokej Skoly a jej absolventov
auvadzali viac informacii o doktorandskom $tadiu a rigoréznom pokracovani, spolocné
prednasky/webindre, ako sa mdze absolvent zapojit’ do realizacie prednasok, webindrov pre
Studentov alebo aké st moznosti pracovat so Skolou, pokraCovanie a rozSirovanie si
vzdelavania DTI v réznych Studijnych programoch, kontaktovanie/oznam Skoly smerom na
Studentov/absolventov o organizovani podujatia, prednasok, aktivit, ktoré¢ Skola usporaduva,
pripadne zapojenie absolventov do vzdelavacieho procesu, napr. ako Skolitel/oponent
zavereénych préc....a pod. Dalej navrhli moznost’ pre absolventa, ktory nastipi do prace vo
svojom odbore, aby mal nad’alej moznost’ konzultacii s ucitel'mi, aby mu mohli poradit,
pomoct’ v nejakej situdcii, pripadne pripravovat pre absolventov nejaké stretnutia, eventy....aby
sa jednoducho stretli, zaspominali a zabavili — toto sa v reakciach opakuje pravidelne,

absolventi ocenili aj organizaciu prvého plesu nasej vysokej §koly vo februari 2025.



5 Spitna vazba od zamestnavatel’ov

Nasa Vysoka skola DTI v ramci procesu hodnotenia Studijnych programov oslovila
zamestnavatel'ov naSich absolventov v Studijnom programe UEP, aby poskytli spidtni vizbu
podl'a stanovenych kritérii hodnotenia. Pri kazdej polozke tychto kritérii v ramci Skalovanych
dimenzii, uvedenych nizsie, pouzivali zamestnavatelia skalu: 1 — vynikajace, 2 — vel'mi dobre¢,
3 — dobré, 4 — dostatocné, 5 — nevyhovujuce. V dimenziach s otvorenymi odpoved’ami
zamestnavatelia uvadzali v prislusnych polozkach vlastné hodnotiace stanoviska. Na zaklade
vyhodnotenych Dotaznikov spétnej vizby zamestnavatel'ov absolventov v Studijnom programe

UEP mame k dispozicii tieto hodnotenia:

e Schopnost samostatne riesit ulohy v odbore studia: aritmeticky priemer za vSetky
polozky = 1,66

o Znalost zdakladnych principov, pravidiel a nastrojov potrebnych pre plnenie pracovnych
uloh v odbore: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 1,66

e  Navyky a zrucnosti pri praci so zakladnymi pracovnymi nastrojmi v odbore: aritmeticky
priemer za vSetky polozky = 2,3

e Schopnost efektivne pracovat's inymi ako c¢len skupiny: aritmeticky priemer za vSetky
polozky =1

o [T zrucnosti potrebné pre plnenie praktickych uloh: aritmeticky priemer za vSetky
polozky = 2,45

e Schopnost’ ucit’ sa nové veci: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 1

e Schopnost prezentacie myslienok a vysledkov aktivit v odbore: aritmeticky priemer za
vsetky polozky =1

o Schopnost efektivne komunikovat ustne i pisomne: aritmeticky priemer za vSetky
polozky =1,10

e Schopnost komunikovat v cudzom jazyku v odbore: aritmeticky priemer za vsetky

polozky = 1,34

Vysledky hodnotenia Studijného programu: aritmeticky priemer za vSetky polozky = 1,50.

(V predchadzajucich obdobiach hodnotenia bol aritmeticky priemer za vSetky polozky nizsi,

preto konStatujeme mierne zhorSenie hodnotenia zamestnavatel'mi Studijného programu)



V dimenziach s otvorenymi odpoved’ami zamestnavatelia uvadzali v prislusnych

polozkach vlastné hodnotiace stanoviska.

1. Prosime uvedte najzavaznejSie nedostatky, s ktorymi ste sa pri praci s

absolventom/Studentom stretli:

Na nasej skole zamestnavame 3 absolventky, vsetky tri boli najskor v skole majsterkami.
Po ukonceni studia pozadované vedomosti maju, ale chyba im napriklad vybava
pracovat’' v inkluzii a este vvbava pre pracu triedneho ucitela.

IT zrucnosti: praca v uctovnom programe, zameranie iba na anglictinu, v nasej skole
potrebujeme aj nemcindrov.

Na zaciatku mali problém s prdacou s interaktivnou tabul'ou, museli sa naucit pracovat
s elektronickou triednou knihou, s Edupage, tvorit viastné online alebo offline pripravy
na vyucovanie, nevedeli skusat’ Ziakov ustne kladenim zrozumitelnych otdzok.

VyssSie sa nepytate na ucitel'ské zrucnosti - piSe respondent z radov zamestnavatel'ov -
mali problém s efektivnym riadenim triedy, udrziavanim discipliny a klasifikdciou
Ziakov, problemy s diferencovanim vyucovacich metod tak, aby vyhovovali roznym
schopnostiam a potrebam Ziakov, problém s vyuzivanim roznych didaktickych ndstrojov
a technologii, ktoré su potrebné na modernizdaciu vyucby, problém so zvlddanim
administrativnych povinnosti, ako su pripravy na hodiny, hodnotenie a sprava
dokumentdcie, mali problém celit stresu a vyCerpaniu z mnozstva novych povinnosti a
narokov....

2. Prosime uved'te Vase navrhy pre d’alSie skvalitnenie $tudijného programu:

Doplnit IT zrucnosti, aby vedeli tvorit’ digitalny obsah.

Skvalitnit pripravu pre individudlnu prdaca so Studentmi' so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Na zaciatku mali problém s pracou s interaktivnou tabul'ou, museli sa naucit pracovat’
s elektronickou triednou knihou, s Edupage, tvorit viastné online alebo offline pripravy
na vyucovanie, nevedeli skusat' Ziakov ustne kladenim zrozumitelnych otizok — na toto
zamerat skvalitnenie Studijného programu

! Ked?e ide o ZIAKOV strednych odbornych $kol, pomenovanie ,$tudent” ponechavame z dévodu zachovania
autenticity odpovede respondenta



6 Navrh opatreni pre zlepSovanie kvality vzdelavania

Respondovani Studenti nasSej vysokej Skoly v Studijnom programe UEP boli
poziadani o navrhy na zlepSenie, aby uviedli, ¢o by - podl'a ich nazoru - prispelo k zvySeniu
kvality vzdelavania. Vac¢sina z nich svorne konstatovali vysoku kvalitu aj Skoly, aj vyucovania,
so Skolou su spokojni, nemaju vaznejSie pripomienky. Objavila sa ojedinele pripomienka
k aktudlnosti Studijnych zdrojov, ktoré ma vyucujtci poskytnut’. Tu si myslime, Ze vyucujici
v ramci vysokoskolského Studia Studijné materialy ,,neposkytuje®, ale odporaca (najcastejsSie
tie, ktoré su dostupné online), v tomto pripade je vecou Studenta Studijny material neoakavat’

,»do ruky* od vyucujtceho, ale riadit’ sa pokynmi, kde online zdroj ndjde.

Jeden z respondovanych Studentov je za Uplny ndavrat k prezencnej forme Studia a k
,»ustnemu® sktiSaniu. S kombinovanou formou $tudia (prezencnd a diStanc¢nd) vyjadrili Studenti
najvyssiu mieru spokojnosti pri realizovanych interview, takze v tejto forme §tidia planujeme
pokracovat, lebo sa osved¢ila aje vstlade s prezentovanymi trendmi a v stlade so
schvalenymi pravidlami. ,,Ustne” sksanie, samozrejme, realizujeme tiez, nie vietky $tudijné
predmety viak vyluéne ustnu formu skusania umozituju (Utovnictvo, Pedagogicka prax...)
anapr. formu kolokvidlneho skuSania alebo obhajobu projektu ¢i audiokomentovanu
prezentaciu ako inovativnu formu tstnej odpovede ako formy preverovania vedomosti Studenti
tito za ,ustne* skuSanie nepovazuji, preto mohlo opakovane prist k nie presnej reakcii

Studentov.

Respondovani uéitelia nasej vysokej Skoly v Studijnom programe UEP tiez boli
poZiadani o navrhy na zlepSenie. Navrhy ucitelov sa tykali podpory interdisciplindrnych
mezipredmetovych vztahov, zlepSenia Specializovaného personalneho obsadenia na
jednotlivych predmetoch, reguldcie priemerného poctu Studentov na jedného pedagdga vo
vzt'ahu k vedeniu a oponovaniu zavereénych prac, modernizacie vyucbovej techniky a toho,

aby si ucitelia rozsirovali digitalne zru€nosti.

Respondovani absolventi nasej vysokej §koly v §tudijnom programe UEP tieZ boli
poziadani o navrhy na zlepSenie. Absolventi k najzavaznejSim nedostatkom, s ktorymi sa pocas
Studia stretli, uviedli nedostatok vlastného vol'ného ¢asu, vyCerpanost’ a dochadzanie, niektori
kratkost terminov a nahromadenie S$tudijnych povinnosti v konciacich ro¢nikoch Studia.

Individualne sa objavili nedostatky v konzultacidch s veducim zdverecnej prace z externého



prostredia. VicSina opytanych skonStatovali, Ze sa pocas Studia nestretli so ziadnymi

nedostatkami, ktoré by im priamo tvorili ndro¢né situacie a prekdzky vo zvladani Studia.

Absolventi uvadzali aj navrhy pre dalSie skvalitnenie Studijného programu ako viac
skusenosti a vyssi pocet hodin pedagogickej praxe, vacsi pocet vyucovacich hodin, resp. viac
komunikacie s vyucujicim, naucit’ sa pracovat’ priamo v uftovnom programe, d nastrojmi
umelej inteligencie a pod.. VacSina opytanych sa vSak zhodla, ze v podstate nemaju ¢o vytknat’,
ze celkovy pohlad na vysoku skolu, pristup vyucujtcich, stupenn odbornosti, modernizacia a
celkové zameranie sa na hybridny systém vyucovania, povazuji za novodoby a moderny. Ako
skonstatoval jeden absolvent: Je potrebné napredovat a sledovat trendy a nie sa drzat
zastaralych metod vyucovania alebo pristupu ku Studentom. Jedna absolventka napisala, ze by
mohlo byt aj 100 % online studia, aby vysoka Skola vysla v ustrety zamestnanym, alebo mamdam

na materskej, lebo nie vSetkym vyhovuje dochadzat na prednadsky a brat si z roboty volno*.

Absolventi uvadzali aj navrhy v oblasti spoluprace vysokej Skoly a jej absolventov,
napr. viac informacii o doktorandskom S§tidiu arigor6znom pokracovani, spolo¢né
prednasky/webinare, ako sa mdze absolvent zapojit' do realizacie prednasok, webindrov pre
Studentov alebo aké st moznosti spolupracovat’ so Skolou, pokraCovanie a rozSirovanie si
vzdelavania na DTI v r6znych Studijnych programoch, kontaktovanie/oznam Skoly smerom na
Studentov/absolventov o organizovani podujati, konferencii, prednaSok, aktivit, ktoré skola
usporaduva, pripadne zapojenie absolventov do vzdelavacieho procesu, napr. ako

Skolitel’/oponent zavere¢nych prac....a pod.

Dalej navrhli moznost’ pre absolventa, ktory nastipi do prace vo svojom odbore, aby
mal nad’alej moznost’ konzulticii s uc¢itel'mi, aby mu mohli poradit’, pomoct’ v nejake;j situdcii,
pripadne pripravovat’ pre absolventov nejaké stretnutia, eventy....aby sa jednoducho stretli,
zaspominali a zabavili — toto sa vreakcidch opakuje pravidelne, absolventi ocenili aj

organizaciu prvého plesu nasej vysokej Skoly vo februari 2025.

Zamestnavatelia absolventov v Studijnom programe UEP uvadzali najzivaznejSie

nedostatky, s ktorymi sa pri praci s absolventom/Studentom stretli tieto:

e chybajuca vybava pracovat v inkluzii

e chybajuca vybava pre pracu triedneho ucitela.

e chybajuce IT zrucnosti: praca v uctovnom programe, chybajuca pracou s interaktivnou
tabulou, neschopnost’ pracovat s elektronickou triednou knihou, taZkosti pri praci s
Edupage, nevedeli tvorit viastné online alebo offline pripravy na vyucovanie, problém



s vyuzivanim roznych didaktickych nastrojov a technologii, ktoré su potrebné na
modernizaciu vyucby,

e zameranie iba na anglictinu, v nasej Skole potrebujeme aj nemcindrov.

e nevedeli skusat Ziakov ustne kladenim zrozumitelnych otdzok.

o mali problem s efektivnym riadenim triedy, udrziavanim discipliny a klasifikdaciou
Ziakov,

o problemy s diferencovanim vyucovacich metod tak, aby vyhovovali réznym
schopnostiam a potrebam Ziakov,

e problém so zvladanim administrativnych povinnosti, ako su pripravy na hodiny,
hodnotenie a sprava dokumentdacie,

o mali problém Celit stresu a vycerpaniu z mnozstva novych povinnosti a narokov....

Néavrhy zamestnavatel'ov pre d’alSie skvalitnenie Studijného programu:

o Doplnit' IT zrucnosti, aby vedeli tvorit digitalny obsah, aby vedeli pracovat
s interaktivnou tabul'ou, s EDUPAGE, tvorit viastné online alebo offline pripravy na
vyucovanie

e  Skvalitnit' pripravu pre individudlnu prdaca so Studentmi’ so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

e aby sa nau€ili skusat Ziakov ustne kladenim zrozumitelnych otazok

2 Ked?e ide o ZIAKOV strednych odbornych $kol, pomenovanie ,$tudent” ponechavame z dévodu zachovania
autenticity odpovede respondenta



