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1 Ukazovatele kvality vzdelavania

Ukazovatele na vyhodnocovanie standardov

Ukazovatele vstupu do vzdeldvania:

Vysledky a vyvoj ukazovatelov vstupu do vzdeldvania indikuju sulad ponuky a zaujmu o Studium Studijnych
programov vysokej Skoly.

a) Pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku.

b) Pocet uchadzacov o studium v prisluSnom akademickom roku s inym ako slovenskym obcianstvom.

c) Podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihlasenych zaujemcov o studium v prislusSnom akademickom
roku.

d) Podiel prijatych Studentov z inych vysokych $kol v 2. a 3. stupni vzdelavania.

V danom akademickom roku sa prihldsilo 569 Studentov aztoho 362 bolo sinym ako slovenskym
obcianstvom. Nasledne sa do prvého rocnika zapisalo 483 Studentov. Vzhladom k tomu, Ze ide o bakalarsky
Studijny program, Ziaden Student nebol prijaty z inej vysokej Skoly.

Ukazovatele vzdelavania:



1. Prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie studia

Vysledky a vyvoj ukazovatelov slizZia na monitorovanie vhodnosti metdéd vyberu a posudzovania spésobilosti
na Studium; hodnotenie stavu a vyvoja progresu Studentov v procese vzdeldvania a miery pred¢asného
ukonéenia Studia.

a) Pocet Studentov Studijného programu v jednotlivych rokoch studia.

b) Podiel Studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukondili Stidium v Struktire podla dévodu
(vylucenie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena Studijného programu).

c) Miera predc¢asného ukoncenia Studia v dalSich rokoch Studia.

d) Podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov.

e) Podiel Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujucich v inom ako slovenskom jazyku z
celkového poctu Studentov.

f)  Podiel $tudentov prekraéujucich $tandardnt dizku $tudia.

g) Priemernd dizka nad$tandardnej dizky $tadia.

h) Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov.

i)  Pocet disciplinarnych konani (vylucenie zo studia, napomenutie, bez nasledkov a pod.).

j)  Pocet absolventov.

Podmienkou na prijatie podla §56 ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach je ziskanie uplného
stredného vzdelania alebo tplného stredného odborného vzdelania. Na studium st absolventi strednych skol
prijati bez prijimacich skusok na zaklade vysledkov dosiahnutych na strednej Skole.

V jednotlivych rocnikoch studia sa pocet Studentov pohybuje nasledovne: v prvom rocniku mame 483
$tudentov, v druhom roéniku 317 Studentov a v tretom roc¢niku 118 Studentov. V prvom roéniku predcasne
ukoncili Stadiu 3 Studenti, ¢o je 0,6% z celkového poctu Studentov. V dalSich rocnikoch Studia, Studium
zanechal 1 $tudent, ¢o je 0,23% z celkového poctu Studujdcich v druhom a tretom ro¢niku. Z celkového poctu
Studentov Studujucich na Studijnom programe ucitelstvo praktickej pripravy v ekonomickych predmetoch je
639 Studentov inej ako slovenskej narodnosti, o tvori 69,6% z celkového poctu Studujucich. Vsetci Studenti
$tuduju v slovenskom jazyku. Maju vsak mozZnost odpovedat na skuskach a pisat bakalarsku pracu v ¢eskom
jazyku. Standardnu dizku tudia prekraduje v tomto akademickom roku 5 $tudentov, ¢o je 4,23% z celkového
pottu $tudujucich na danom $tudijnom odbore. Priemernd nadétandardnéd di?ka je jeden rok. Za cely
akademicky rok nebol na danom Studijnom odbore zaznamenany Ziaden akademicky podvod. Taktiez sme
neotvorili Ziadne disciplinarne konanie. Pocet absolventov daného Studijného odboru za akademicky rok
2024/2025 bol 109.




2. Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na studenta
Ukazovatele slizZia na hodnotenie stavu a vnimania na Studenta orientovaného vzdelavania a podpory

Studentov.

a) Pomer poctu Studentov a ucitelov. 918 studentov/24 uéitelov

b) Pocet zavereénych prac vedenych veducim zaveretnej prace (priemerny a maximalny). 5/10

c) Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory studentov) na celkovej pracovnej kapacite ucitelov
Studijného programu (v hodindach za tyzden). 12

d) Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov. 0

e) Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe. 67 kr./12 pred. Priemer 5,58

f) Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prislusSnom akademickom roku. 0

g) Rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva (odhadované v hodinach na Studenta). Pocet
Studentov v odbore 918 / 2 poradcovia. Priemer na Studenta za akademicky rok 0,5 hodiny.

h) Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérové poradenstvo). Pre dany
Studijny odbor 2.

i)  Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a uditelov Studijného programu z
celkového poctu Studentov a miera spokojnosti Studentov. 52 zo 918 miera spokojnosti 1,9

j)  Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov. 1,59

k) Miera spokojnosti Studentov so Specidlnymi potrebami. 0

1)

Pocet podanych podnetov Studentov. 0

Miera spokojnosti Studentov sa oproti minulym rokom mierne znizila, ¢o méze suvisiet so zvy$enym poctom
$tudentov na danom Studijnom programe a zotrvavajucom pocte vyucujucich. Vytazenie pedagdgov je teda
vacsie.

3. Ucitelia
Ukazovatele slizia na monitorovanie Struktury pedagogického personalu so zameranim na kvalifikaciu, vek a
cirkulaciu ucitelov.

a)
b)

c)

Pocty vSetkych ucitelfov na funkénom mieste prof. 5, doc. 10, odborny asistent s PhD. 5, asistent bez PhD
4, lektor 0, ostatni 0. Spolu 24

Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou skolou 2. stupfia (spolu s poétom
ucitelov = pocet tvorivych pracovnikov TP). 24

Pocet uditelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou kvalifikaciou (prof.
doc., DrSc., VKSI., VKSIla). 20

Podiel ucitelov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov. 20z 24

Vek ucitelov Studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek a rozpatie). 50,
40 - 65+.

Podiel ucitelov absolventov inej vysokej Skoly. 0/24

Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej $kole ako pésobia. 0/24

Podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej Skole alebo na vyskumnej institdcii v
zahranici. 1

Pocet prijatych ucitefov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku. 24

Podiel vyslanych ucitefov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku. 18

Ukazovatele vystupu zo vzdelavania:




Ukazovatele indikuju sulad dosiahnutého vzdelania s poZiadavkami trhu prace a vnimanie vystupov
vzdeldvania zamestnavatelmi a sUvisiace trendy.

a) Miera uplatnitelnosti absolventov Studijného programu. vysoka (analyza Institutu vzdelavacej politiky
(IVP), oktdber 2024). Pohybuje sa na hranici 92% ( Register UP a soc . veci SR,)
b) Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania Studijného programu. 1,97




2 Spiétna vazba od Studentov

Studenti sa k vyu¢ovaniu v §tudijnom programe vyjadrili na zaklade dotaznikov v MAIS.
Hodnotili nasledovné kvality vyucovania v Studijnom programe:

Obsah predmetu a zaclenenie do Studijného programu: 1,60
Organizacia vyucovanie: 1,75

Hodnotenie Studijnych vysledkov: 1,53

Personalne zabezpecenie predmetu: 1,42

Dostupnost’ literatary: 1,58

Vyucovanie — formy, metddy: 1,69

Priestorové-technické vybavenie: 1,74

Vysledky hodnotenie $tudijného programu: 1,60

Medzi najzavaznejSie problémy, s ktorymi ste sa pocas Stidia stretli uviedli:

Zlepsit tok informacii.

Niektory vyucujtci chet od nas extrémne rychlo skusku od prednasky (do
tyzdna),

Vypadky MAIS.

Bez navrhi.

Chaos v on line hodinach, neti¢ast’ pedagdgov.

Prestivanie a rusenie prednasok v rozpore zo zaslanym rozvrhom

Niekedy ta jedna prednaSka nestaci.

Najzavaznejsi problém je vtom, Ze Studujeme také predmety, ktoré vobec
nesuvisia so Stidiom.

Malo u¢ebnych materidlov.

Z kazdého predmetu len jedna prednaska, ktora bola formou online.

Problém je spojeny len s pedelmi, ktori slabo informujt Studentov o skiiSkach inac¢
sa neda ni¢ vytknut’.

Terminy skusok, vSetky st skoro naraz a kratky ¢as na vypracovanie testov.
Z1¢ zaradenie do skupiny. vybrané strojarstvo zaradeny v 3ro¢niku do skupiny
ekonomika.

Skoro vsetky skuiSky v jeden mesiac, naplanovanie skusok na nevhodny datum.
Online Stadium.

Nedostatocna pripravenost’ Studentov, ¢asto neskoré prihlasovanie do timu, ¢o
rusilo vyucovanie

Skor pracovitost’ istych Studentov by potrebovala preskolit’ vo vzdelavani IKT a
Aplikovanej informatiky.

Pripojenie na internet.

Néklady na knihy, vysoké Skolné.

Celé studium prebiehalo a prebieha na vysokej urovni.

Ku zvySeniu kvality vzdelavania by podla Studentov prispelo:

Prezencné vyucovanie a osobny kontakt.
Zatim spokojenost.



Zrychlenie toku informacii.

Vice se ucit, ze strany studentt.

Viac prednasok, bud’ menej ucenia, alebo viac ¢asu. Lebo efektivnost’ tohto
vzdelavania nevidim, ked’Ze sa to musime nabiflit’ a do tyzdna nevieme ani o com bola
skuska.

Viac hodin seminarov a praktickych cviceni.

Lepsi pristup k novej literature.

Viac praktickych rad k samotnému uceniu, vyhl'adavaniu informécii k danym
problematikam a vyskumom.

Viac prednésok z predmetov.

Dat’ také predmety ktoré, budu prospesné ku Studiu.

Viac u¢ebnych materialov.

Viac prednésok, ktoré by boli prezené¢nou formou v skole.

Myslim si, Ze Uroveii a kvalita je na vel'mi dobrej Urovni.

Individualne;jsi pristup k Studentovi.

Podpora prednésajuceho aj mimo vyucovania.

Dostupnost’ literatiry.

Asi to planovanie skusok.

Osobny kontakt.

Dostupnost’ knih ¢i inych materialov.

Kvalita vzdelavania je na vysokej Grovni.

Kwvalita je vel'mi dobra.



3 Spatna vazba od ucitelov

Ucitelia hodnotili Studijny program v Siestich oblastiach:

Pristup Studentov: 2,50

Pristup vacsiny Studentov ku stadiu je vel'mi dobry. Zavisi samozrejme od
jednotlivcov, 1 ked’ na tomto stupni Studia prichadza Castokrat aj zaloZenie rodiny,
vstup do pracovného pomeru, ¢o mdze znacne zmenit situaciu a pristup ku Skolskym
povinnostiam.

Vo vSeobecnosti vyjadrujem spokojnost’ k pristupu Studentov k vzdelavaniu a ich
primeranej kooperacii vo vzt'ahu k svojim Studijnym povinnostiam a vyucujicemu.
Aktivne sa zac¢astiiuji vyucovania, zapajaju sa do diskusii a zodpovedne pristupuju
k priprave na zdvere¢n¢ hodnotenie. Samozrejme nie vSetci, €o sa ani neda
predpokladat’.

Pristup $tudentov k $tidia je dobry. Skola im poskytuje kvalitné odborné texty. Na
uvodnych hodinéch jednotlivych predmetov je im vysvetlené, ¢o sa od nich

v predmete ocakava. Kazdy predmet je ukonceny zdpoctom alebo sktuiskou.
Neskoré prihlasovanie sa do timov vzhl'adom k tomu, ze prihlasovanie cez kéd je
v TEAMSoch nefunkéné. Studenti tak Ziadaju o pripojenie na posledni chvil'u,
niekedy dokonca pocas prednasky, st pripady, Ze o pripojenie k timu ziadaju aj
niekol’ko tyzdilov po realizovanej prednaske.

Uroveii pripravenosti §tudentov na $tadium: 2,48

Studenti javia zaujem o $tidium a maji pozitivny pristup k vzdelavaniu.

Uroveti je zavisla od kazdého $tudenta a jeho kvality predchadzajucej strednej skoly
a dosiahnutych vedomosti a znamok. Ambicidzny stredoSkolak je vacSinou aj
ambicidzny vysokoskoldk, a naopak.

Uroveti pripravenosti §tudentov na vysokoskolské §tidium v tomto $tudijnom
programe hodnotim ako vel'mi dobré, a to z dovodu ich osobného zdujmu o Stadium
a ich potrebu pripravenosti na prax, a to odzrkadl'uje aj ich vykon pocas celého
semestra.

Studenti prichadzaji na $tudijny odbor z roéznych druhov strenych odbornych §kél

s roznym zameranim a taktieZ urovilou vedomosti. V prvom ro¢niku ide o zrovnanie
urovne a nadstavenie stupiia a irovne zvladania §tidia. N4jdu sa Studenti, ktori
precenia svoje sily.

Studenti sa na jednotlivé predmety pripravuji priebezne. Ugitelia jednotlivych
predmetov spracovavaju ucebné texty, ktoré si mozu Studenti zapozicat’ alebo kupit’
v Skolskej kniznici. Pri prednaske je odporucenad i d’alSia literatara, ktort mozu ziskat’
v inych kniZniciach, resp. si ju mozu kupit’ v knihkupectvach.

V poslednom obdobi sa pripravenost’ mierne zhorsila, Studenti nemaju nastudované
vopred zaslané podklady, nie je potom s nimi mozné fundovane na prednaske
diskutovat’ a musime sa uspokojit’ s diskusiou s mensim poc¢tom Studentov. Savisi to



samozrejme s neskorym prihlasenim do timu a neprestudovanim podmienok
absolvovania kurzu pred prednaskou.

Organizacia vyucovacieho procesu: 1,40

e Vyucovaci proces bol v zhode s Odporaéanym $tudijnym planom VS DTL

¢ Organizéciu vyucovacieho procesu povazujem za efektivnu a to z hl'adiska, ze Studenti
si dokédzu zosuladit’ svoje Stadium s pracovnym aj stkromnym zivotom. Preto
organizaciu vyucovacieho procesu hodnotim ako vynikajtcu.

e Vyucovanie v online aj prezen¢nej forme st dobre vystavané. V prezen¢nej forme
maju predmety dostatocnu casovu kapacitu i ked’ pri blokovom vyucovani v externej
forme $tadia je pre vyucujiceho i Studenta narocné stravit’ niekedy i 12 hodin
vyucovanim jedného predmetu. Z organizacnej stranky je online vyucovanie
jednoduchsie. Realizuje sa cez MS TIMES. Je rozdelené na viac ¢asovych tsekov. Pre
vyucujuceho aj Studentov ma tento spdsob viacero benefitov.

e Organizaciu vyucovacieho procesu riesi Studijné oddelenie. Vysoka skola DTI vydava
Studijné programy, v ktorych je harmonogram stiidia na akademicky rok, rozdeleny na
zimny a letny semester. Jednotlivé ucebné predmety na seba nadvézuju. Po oduceni
predmetu v skuSkovom obdobi st uréené terminy skusok a zdpoctov. Pri hodnoteni
Studentov sa zameriavame na porozumenie uc¢iva a nie na memorovanie poznatkov.
Studentom st véas a jasne dané podmienky a kritéria ku skiiske. Ugitelia hodnotia
Studentov objektivne a znamka odrédza ich vykon.

e V online procese vyucovania chyba dostatocné technické zabezpecenie zo strany
Studentov a v niektorych pripadoch zlyhava aj ich technické zdatnost’.

Infrastruktira vyucovacieho procesu: 1,45

e Je na pozadované urovni.

e Je Standardné a vyhovujuca. Poskytuje dostato¢né technické zazemie.

e InfraStruktaru vyucovacieho procesu hodnotim ako vynikajicu a to na zaklade
bezproblémového a spol'ahlivého pristupu k potrebnym zdrojom, edukacnym
programom, databdzam, vyskumnym uloham, ktoré¢ vedu k efektivnemu chodu
vyuCovania a vzdelavania.

e Vyucujuci i Studenti maju pre potreby Studia k dispozicii Skolska kniznicu. Zaroven
publikécie zaoberajuce sa vednymi odbormi pedagogiky a psycholégie su dostupné
v pedagogickej kniznici v Bratislave a v kazdej krajskej a okresnej kniZnici.
Dostupnost’ zdrojov je pomerne vysoka. Okrem toho majt Studenti k dispozicii na
stranke Skoly online zdroje v sekcii otvorené vzdelavacie zdroje k jednotlivym
vyudovacim predmetom. Tieto publikacie sa pravidelne dopiiaji. Studenti v rAmci
pisani bakalarskych prac participuji na vyskumnych projektoch pedagégov VS DTI.

e Materidlno-technické zabezpecenie Skoly je primerané. Kazdy Student mé na ucebni
dostato¢ny priestor. Sme si vedomi, Ze prostredie u¢ebne vyznamne ovplyviiuje
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ucenie, a to nielen schopnost’'ou sustredit’ sa, ale aj celkovou pohodou Studentov

a vyucujucich. Usporiadanie stolov, pritomnost’ prirodzeného svetla a atmosféra

v miestnosti prispievaji k vytvoreniu klimy v triede, ktora méze vyznamne ovplyvnit
ucenie, spravanie a Studijné vysledky ziakov.

MoZnosti profesijného rastu ucitelov: 1

e Kazdy ucitel ma moznosti profesijného rastu

e Profesijny rast uéitel'ov, ktori vyuéujii na SP UPPEP, je pozitivne podporovany zo
strany vedenia §koly. Skola poskytuje vietky moznosti v pedagogickej, publikacne;j aj
vedecko-vyskumnej ¢innosti.

e Moznosti profesijného rastu uc¢itel'ov v hodnotenom studijnom programe povazujem
za vynikajlce a to na zdklade mnohych aspektov. Jednym z nich je aj moznost’
pedagdgov publikovat’ svoje vedecko-vyskumné vysledky v nadvdznosti na vyucovaci
proces. Moznosti gradua¢ného rastu pedagogov, ktory Vysoka skola DTI plne
podporuje a mnohé dalsie...

e Ucitelia maji moZnosti vzdelavania v r6znych oblastiach zameranych na ich
odbornost’. UmoZnené st im pobyty ERASMUS+ a iné Studijné pobyty. MoZna je tieZ
spolupraca na projektoch s inymi vysokymi Skolami a institiciami, kde je tiez mozna
vymena sktisenosti. Institiicia podporuje kariérny rast a svojich zamestnancov formou
habilitacnych a inauguranych konani.

e Vedenie skoly venuje vel'kt pozornost’ profesionalnemu rastu ucitel’'ov.

Navrhy na zlepSenie:

e Zvysit pocet hodin pedagogickej praxe.

e Zvysit pomer prezencnej a online formy vzdelavania. ZlepSit’ persondlne obsadenie na
jednotlivych predmetoch. ZniZit’ priemerny pocet Studentov na jedného pedagoga.

e Pravidelne sledovat’, ¢i je dostatocné mnozstvo Studijnej literatury v Skolskej kniznici.

e Pravidelne doplnat’ $tudijné materialy na webovej stranke $koly v Otvorenych
vzdeldvacich zdrojoch.
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4 Spitna viazba od absolventov

Vysoka skola DTI v ramci procesu hodnotenia kvality Studijnych programov oslovila
absolventov o zhodnotenie kvality poskytovaného vzdeldvania aich pripadné navrhy pre
zlepsovanie Studijného programu.

V dotazniku sme sa zamerali na tri oblasti a v ramci jednotlivych oblasti sme sledovali
viacero kategorii.

V prvej sledovanej oblasti (Uplatnenie absolventa) sa vyjadrovali v radmci Siestich
sledovanych kategorii:

e zamestnanie

e zamestnanie v odbore

e sektor

e odvetvie

e problémy pri hl'adani zamestnania
e potreba d’alSieho vzdelavania

Absolventi v dotazniku uviedli, Ze bud’ si po VS zamestnani alebo este $tuduju. V ramci
zamestnania v odbore uviedli, Ze nie, ale nadobudnuté vedomosti v praci vyuzivaju. Vacsina
absolventov uviedla, Ze pracuje v sikromnom sektore, kde je prostredie zamerané na oblast’
ekonomiky a administrativy. Absolventi pri piatej kategorii uvddzaju nedostatok praktickych
skusenosti a zameranie Stadia na teoretickl oblast’ a v poslednej kategérii potreby d’alSieho
vzdelavania uvadzaji jednoznaénu potrebu si vzdelanie doplnit’.

Druha ¢ast’ dotaznika sa zamerala na ,,Hodnotenie kvality Stadia“. Osloveni absolventi
hodnotili viaceré oblasti na Skale: 1 — vynikajuce, 2 — vel'mi dobré, 3 — dobré, 4 — dostatocné,
5 —nevyhovujuce, neviem posudit’.

Absolventi sa vyjadrovali celkom k 6smym kategdriam a to:

e Obsah absolvovaného Studijného programu (Struktira predmetov) vzhladom na
poziadavky praxe

e Moznosti vyuzitia ziskanych znalosti a zru¢nosti v pracovnom procese

e Organizacia vyu€ovania (rozvrh) a vyucovacej hodiny (priebeh hodiny)

e Pouzivané formy a metddy vyucovania

e Priestorové a technické vybavenie vyucovania

e Dostupnost’ a kvalita Studijnej literatary

e (Odbornost a pristup ucitel'ov

e Objektivnost’ hodnotenia Studijnych vysledkov pocas Studia

Hodnotenie Studentov sa pohybovalo medzi ,,vynikajace* (1) az ,,vel'mi dobré* (2)
s priemerom 1,55.

V rdmci tejto Casti dotaznika dostali absolventi aj priestor na vyjadrenie k nedostatkom
pocas Studia vo forme otazky ,,Prosim uved’te najzavaznejSie nedostatky, s ktorymi ste sa
pocas Studia stretli.”, zaroven boli poziadani navrhnut’ kroky k zlepSeniu vo forme otazky
,Prosim uved’te Vae navrhy pre d’alSie skvalitnenie $tudijného programu.“. Zial, tto
moznost’ ani v jednom pripade nikto z absolventov nevyuzil.
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Tretia Cast’ dotaznika sa zamerala na ,,Kontakt absolventa so Skolou“. Absolventi
uvideli obcasny kontakt so Skolou ato najmd vo forme: Monitorovania stranok Skoly,
Udrziavania kontaktov so spoluziakmi, d’al$ie stidium, ¢i vyuzivanie inych sluzieb Skoly.
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5 Spitna vazba od zamestnavatel’ov

Hodnotenie kvality Studijného programu zamestnavate’mi sa zameral na oblast’
Kritéria hodnotenia absolventa/Studenta:

Schopnost’ samostatne riesit’ ulohy v odbore stadia: 1,9
Znalost’ zakladnych principov, pravidiel a nastrojov potrebnych pre plnenie
pracovnych uloh v odborne: 1,8

Navyky a zruénosti pri praci so zékladnymi pracovnymi nastrojmi v odbore: 1,6
Schopnost’ efektivne pracovat’ s inymi ako ¢len skupiny: 1,7

IT zrucnosti potrebné pre plnenie praktickych uloh: 1,9

Schopnost’ ucit’ sa nové veci: 1,7

Schopnost’ prezentacie myslienok a vysledkov aktivit v odbore: 2,00

Schopnost’ efektivne komunikovat’ tstne i pisomne: 1,8

Schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku v odbore: 3,2

NajzavaznejSie nedostatky, s ktorymi ste sa pri praci s absolventom/Studentom stretli:

Nedostatok finan¢nych prostriedkov na zabezpecenie pomocok a knih k studiu.
Nie su zZiadne nedostatky. NaSa Skola ma viacerych absolventov aj terajSich
Studentov Vasej skoly. Studium je prinosom pre nasich zamestnancov.
Nedostatky nepoznam a prave naopak Skola mé niekol’ko zamestnancov, ktori
absolvovali a aj Studuju Studijné programy na Vasej Skole a myslim, Ze bola a aj je
prinosom v pedagogickej praci nasich zamestnancov.

Za nedostatok povaZzujem neadekvatne vyuZivanie digitalnych technoldgii, ktoré
by reSpektovali ciele vzdelavacieho procesu a osobitosti danej cielovej skupiny.
Dalsi vyrazny nedostatok vnimam aj v kontexte slabej komunikacie v cudzom
jazyku, prezentacia myslienok v cudzom jazyku.

Ako negativum vnimam nedostatky pri pouzivani cudzieho jazyka v danom
odbore.

Vzhl'adom na hodnotenie, neboli najdené ziadne nedostatky.

Slaba komunikacia, zmysel pre timovu pracu.

Legislativa a praca s dokumentaciou.

Zamestnavatelia sformulovali nasledovné navrhy pre d’alSie skvalitnenie Studijného
programu:

Studijny program je na tirovni a je vyhovujtci.

Pre d’alSie skvalitnenie Studijného programu navrhujem stdze zamerané na
digitalne technologie v medzipredmetovych vzt'ahoch, v ktorych buduci ucitelia
ziskaju metodicku podporu na tvorbu scendra vyucovacej hodiny s vyuzitim IKT
technologii.
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Na zéklade uvedeného nedostatku — slaba schopnost’ komunikécie v cudzom
jazyku navrhujem implementovat’ jazykové kurzy pre buducich ucitel'ov.

Na zéklade uvedenych nedostatkov odporuc¢am zaradit’ do Studijného programu
kurzy — semindre zamerané na cudzi jazyk v prepojenosti na dany odbor a tak
aspon Ciastocne zlepsit’ schopnost’ komunikécie v cudzom jazyk.

Viac praktickych aktivit, ktoré by vyuzili v pedagogickej praxi a pristup k ziakom.
Podporit’ inovativne formy vzdelavania.

Triedny manazment, zvladanie vychovnych situdcii.
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6 Navrh opatreni pre zlepSovanie kvality vzdelavania

Zo strany Studentov a absolventov boli formulované nasledovné odportcania na
zlepSenie Studijného programu:

Prezencné vyucovanie a osobny kontakt.

Zrychlenie toku informacii.

Vice se ucit, ze strany studentd.

Viac prednésok, bud’ menej ucenia, alebo viac ¢asu. Lebo efektivnost’ tohto
vzdelavania nevidim, ked’Ze sa to musime nabiflit’ a do tyzdna nevieme ani o com bola
skuska.

Viac hodin seminérov a praktickych cviceni.

Lepsi pristup k novej literatare.

Viac praktickych rad k samotnému uceniu, vyhl'addavaniu informécii k danym
problematikdm a vyskumom.

Viac prednésok z predmetov.

Dat’ také predmety ktoré, buda prospesné ku stadiu.

Viac u¢ebnych materialov.

Viac prednasok, ktoré by boli prezen¢nou formou v skole.

Individualne;jsi pristup k Studentovi.

Podpora prednasajuceho aj mimo vyucovania.

Dostupnost’ literatiry.

Asi to planovanie skusok.

Osobny kontakt.

Dostupnost’ knih ¢i inych materialov.

Lepsia dostupnost’ Studijnych materialov.

Zo strany ucitel’ov boli formulované nasledovné odporucania na zlepSenie Studijného
programu:

e Zvysit pocet hodin pedagogickej praxe.

e Zvysit pomer prezen¢nej a online formy vzdelavania. Zlepsit’ personalne obsadenie na

jednotlivych predmetoch. ZniZit’ priemerny pocet Studentov na jedného pedagoga.

e Pravidelne sledovat’, ¢i je dostatocné mnozstvo Studijnej literatary v Skolskej kniznici.

Zo strany zamestnavatel’ov boli formulované nasledovné odporuc¢ania na zlepSenie
Studijného programu:

Pre d’alSie skvalitnenie Studijného programu navrhujem staZze zamerané na digitalne
technologie v medzipredmetovych vztahoch, v ktorych buduci ucitelia ziskaju
metodicku podporu na tvorbu scenara vyucovacej hodiny s vyuzitim IKT technologii.
Na zaklade uvedeného nedostatku — slaba schopnost’ komunikécie v cudzom jazyku
navrhujem implementovat jazykové kurzy pre buducich ucitel'ov.
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e Na zaklade uvedenych nedostatkov odporticam zaradit’ do Studijného programu kurzy
— seminare zamerané na cudzi jazyk v prepojenosti na dany odbor a tak asponi
¢iastocne zlepsit’ schopnost’ komunikacie v cudzom jazyk.

e Viac praktickych aktivit, ktoré by vyuzili v pedagogickej praxi a pristup k ziakom.

e Podporit’ inovativne formy vzdelavania.

e Triedny manazment, zvladanie vychovnych situacii.

Po zhrnuti poziadaviek vSetkych zcastnenych stran moézeme konStatovat, ze vicSina
respondentov dotaznikového zistovania je s uroviiou Studijného programu spokojna. Existuja
vsak oblasti na zlepsSenie a to hlavne v oblasti zvySenia pomeru prezen¢nej vyucby a online
vyucby v prospech prezen¢nej formy, zlepsenie pristupu k informaciam a doplnenie kniznych
zdrojov a Studijnej literatiry pre Studentov, lepSia praktickd pripravenost’, ktord by sa dala
zvysit pomerom praktickych predmetov a pedagogickej praxe v porovnani s teoretickymi
predmetmi. DalSou poziadavkou je zvy$enie komunikaénych, jazykovych a informatickych

zru¢nosti na strane pedagdgov aj Studentov.
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