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1 Ukazovatele kvality vzdelavania

Ukazovatele na vyhodnocovanie standardov

Ukazovatele vstupu do vzdeldvania:

Vysledky a vyvoj ukazovatelov vstupu do vzdeldvania indikuju sulad ponuky a zaujmu o Stddium
Studijnych programov vysokej Skoly.

Pocet uchddzacdov o Studium v prislusnom akademickom roku: = 134

Pocet uchadzacov o Studium v prislusSnom akademickom roku s inym ako slovenskym obcianstvom:
=27

Podiel zapisanych Studentov zo vSetkych prihldsenych zaujemcov o studium v prisluSnom
akademickom roku: =125 : 134 = 0,9328 = 93,28%

Podiel prijatych $tudentov z inych vysokych $kol v 2. a 3. stupni vzdelavania = irelevantné pre SP.

Ukazovatele vzdelavania:

1. Prijimacie konanie, priebeh a ukonéenie Studia

Vysledky a vyvoj ukazovatelov sldzia na monitorovanie vhodnosti metdd vyberu a posudzovania
sposobilosti na studium; hodnotenie stavu a vyvoja progresu Studentov v procese vzdeldvania a
miery pred¢asného ukoncenia Studia.

a) Pocet Studentov studijného programu v jednotlivych rokoch studia:
Rokoch/Ro¢nikoch: r. 2024 (240) = 125 : 115; r. 2025 (318) = 191 : 127

b) Podiel Studentov prvého roka studia, ktori pred¢asne ukoncili Studium v Strukture podla
dovodu (vylucenie pre neprospech = 0, zanechanie Studia = 8, zmena Studijného programu =
0).

c) Miera predcasného ukoncenia Studia v dalSich rokoch studia: =0

d) Podiel zahrani¢nych studentov z celkového poctu Studentov. Celkovo:

r. 2024 (31 :240 = 12,92%); r. 2025 (48 : 318 = 15,09%).

e) Podiel Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujucich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov: =0

f)  Podiel $tudentov prekracujucich $tandardnu dizku $tudia: 8 zo 116 =0,0689 = 6,89%

g) Priemerna di?ka naditandardnej dizky $tudia: = 2 roky

h) Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov: =0

i) Pocet disciplinarnych konani: = 0 (vylucenie zo Studia : = 23 bez disciplinarneho konania,
napomenutie, bez nasledkov a pod.): =0

j) Pocet absolventov: = 116
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2. Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na studenta

Ukazovatele slizia na hodnotenie stavu a vnimania na Studenta orientovaného vzdelavania a
podpory Studentov.

a)

b)

Pomer poctu Studentov a ucitelov: rok 2024: 11/240 = 0,04583 = 4,58%,
rok 2025: 11/318 = 0,03459 = 3,46%

Pocet zdverecnych prac vedenych veducim zdverecnej prace: priemerny 17:74 = 0,2297% = 2
ZP,

19,4%, a maximalny: 10 ZP). Celkove = 3 minimalne a 10 prac maximalne.

Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite ucitelov
Studijného programu (v hodinach za tyZden): = celkove 806 h. : kont. vyucba 11 alebo 15
ucitelov = 26 hodin

Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov: =0
Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe: 34:9=3,73 kr. =4
kredity

Pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prisluSnom akademickom roku: rok 2022-
4 Studentia rok 2025 = 25 Studentov = Spolu 29.

Rozsah podpory a sluZieb kariérneho poradenstva (odhadované v hodinach na studenta):

240 studentov/ 3 poradcovia = 1 hodina /semester

Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a kariérne poradenstvo): =
3

Podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitefov Studijného programu
z celkového poctu Studentov a miera spokojnosti Studentov: 90 : 240 = 12,4%

Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov: 1,61

Miera spokojnosti Studentov so Specidlnymi potrebami: 1,80

Pocet podanych podnetov studentov — oficialne 0.
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3. Ucitelia

Ukazovatele slGZia na monitorovanie Struktury pedagogického personalu so zameranim na
kvalifikaciu, vek a cirkulaciu ucitelov.

a) Pocty vsetkych ucitelov na funkénom mieste prof., doc., odborny asistent, asistent, lektor,
ostatni: =34

b) Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou Skolou 2. stupia (spolu s
poctom ucitelov = pocet tvorivych pracovnikov TP): = 34

c) Pocet uditelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou kvalifikaciou
(prof. doc., DrSc., VKSI., VKSIla): = 25

d) Podiel ucitefov s PhD. a vysSie na celkovom pocte ucitelov: 34:34 = 100%

e) Vek ucitelov Studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek a
rozpatie): 1 x 65 a viac, 1 x 55-59, 1 x 50-54, 1 x 45-49, 1 x 40-44

Ucitelia uc¢ia v SP ManaZment k 31.12.2025 (27), teda:
5x (65 a viac); 2x (60-64); 1x (55-59); 8x (50-54); 8x (45-49); 2x (40-44); 1x (30-34)

Vsetci uéitelia VS DTI k 31.12.2025: (34), teda:
6x 65 a viac; 3x 64-60; 1x 55-59; 8x 50-54; 9x 45-49; 4x 40-44; 2x 35-39; 1x 30-34

f) Podiel ucitelov absolventov inej vysokej skoly: 18 : 34 = 0,5294, t, j. = 52,94%

g) Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole ako pdsobia:
33:34=0,97058 = 97,06%

h) Podiel ucitelov praxou dlhsou ako 1 rok na zahraniénej vysokej skole alebo na vyskumne;j
inStitucii v zahranici: =0

i) Pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku:
r.2024 - 12 UU, r. 2025-23 UU

j) Podiel vyslanych utitelov na mobility do zahranicia z VS DTI ( zo véetkych UU) v prislu$nom
akademickom roku 2024/25 =19 = 0,61 = 61%
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Ukazovatele vystupu zo vzdelavania:

Ukazovatele indikuju sulad dosiahnutého vzdelania s poziadavkami trhu prace a vnimanie vystupov
vzdeldvania zamestnavatelmi a suUvisiace trendy.

a) Miera uplatnitelnosti absolventov studijného programu: Pohybuje sa na hranici 95%
(Register UPSVaR SR,) 0% pokracuje na PhD. st. $tudia - SP ManaZment

b) Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdeldvania studijného
programu: Pohybuje sa na urovni 2,6 ( na stupnici 1 - 5)
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2 Spétna vizba od Studentov

Vysoka Skola DTl v ramci procesu hodnotenia Studijnych programov oslovila Studentov formou
dotaznika, s prosbou o zhodnotenie Studijného programu. Osloveni Studenti hodnotili viaceré oblasti
na skdle: 1 — vynikajuce, 2 — velmi dobré, 3 — dobré, 4 — dostatoéné, 5 — nevyhovujuce.

Takéto hodnotenie mdze byt uZitoéné pre zlepSenie kvality vyucby a poskytnutie spatnej vazby
ucitefom na zaklade ich prace.

Prva sledovana oblast: ,Obsah predmetov a ich zaélenenie do $tudijného programu”.

Studenti sa vyjadrovali celkom k siedmym kategdriam a to: Vyznam predmetov pre va$u profilaciu v
Studijnom programe, Zaradenie predmetov do Vasho Studijného planu a prepojenie s ostatnymi
predmetmi, Naplnenie cielov predmetov, Obsah predmetov vzhladom na ocakdvania, Rozsah
vyucovania vzhladom na pocet kreditov, Casové rozloZenie prednasok, Casové rozloZenie semindrov /
cviceni.

Hodnotenie Studentov sa pohybovalo medzi ,vynikajuce” (1) az ,velmi dobré” (2) s priemerom 1,63.

Druha sledovana oblast: ,Organizécia vyuéovania“.

Studenti sa vyjadrovali celkom k $tyrom kategdridm a to: DodrZiavanie ¢asového harmonogramu
vyucujucimi, Dodrziavanie obsahového harmonogramu, Doplnenie vyucby konzultdciami, Zapojenie e-
learningu do predmetov.

Hodnotenie studentov sa pohybovalo medzi ,vynikajuce” (1) az ,velmi dobré” (2) s priemerom 1,51.

Tretia sledovana oblast: ,Formy a metddy vyucovania“.

Studenti sa vyjadrovali celkom ksiedmym kategéridm ato: Rozmanitost metdd vyucovania,
Systematickost — logickd nadvaznost poskytovanych informacii, /Interaktivnost vyudovania — aktivne
zapojenie Studenta, Nazornost vyucovania - vyuzitie praktickych prikladov a pripadovych studii,
Vedeckost — integracia modernych poznatkov vedy a vyskumu do obsahu predmetov, Trvacnost —
upevinovanie teoretickych poznatkov pocas seminarov / cviceni, Praktickost — prepojenost ziskanych
vedomosti a praxe.

Hodnotenie Studentov sa pohybovalo medzi ,vynikajuce” (1) az ,velmi dobré” (2) s priemerom 1,59.

Stvrta sledovana oblast: , Priestorové a technické vybavenie vyuc¢ovania“.

Studenti sa vyjadrovali celkom k piatim kategdridm a to: Priestory a zariadenie ucebni, VyuZitie
audiovizualnych pomécok, Vyuzivanie modernych informacno-vzdelavacich prostriedkov, Vyuzivanie
profesiondlnych software pocas vyucovania, Pristup k internetu.

Hodnotenie Studentov sa pohybovalo medzi ,,vynikajice” (1) az ,dobré” (3) s priemerom 1,84.
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Piata sledovand oblast: ,,Dostupnost literatary”.

Studenti sa vyjadrovali celkom k $tyrom kategdridm ato: OdporGcéana literatira kore$ponduje s
obsahom predmetov, Kvalita S$tudijnych materidlov poskytovanych vyucujicimi, Dostupnost
odporucanej literatary, Pristup k literatire v kniznici.

Hodnotenie Studentov sa pohybovalo medzi ,vynikajuce” (1) az ,velmi dobré” (2) s priemerom 1,68.

Siesta sledovand oblast: , Personalne zabezpeéenie predmetu”.

Studenti sa vyjadrovali celkom k $iestim kategdériam a to: Odbornost vyuéujucich, Jasnost, prehladnost
a zrozumitelnost vykladu, Kreativnost vyucujucich, Podnecovanie a rozvoj aktivity Studenta pocas
vyucovania, Motivdcia Studentov zo strany vyucujlcich, Priestor na diskusiu a vyslovenie vlastného
nazoru.

Hodnotenie studentov sa pohybovalo medzi ,vynikajuce” (1) az ,velmi dobré” (2) s priemerom 1,30.

Siedma sledovana oblast: ,,Hodnotenie studijnych vysledkov”.

Studenti sa vyjadrovali celkom k $tyrom kategéridm a to: Dostato¢né informovanie o podmienkach
hodnotenia, Objektivnost hodnotenia Studenta zo strany vyucujlcich, Priebezné hodnotenie
vedomosti pocas semestra, Pristup vyucujuceho k ndmietkam.

Hodnotenie studentov sa pohybovalo medzi ,vynikajuce” (1) a ,,velmi dobré” (2) s priemerom 1,49.

MoéZeme konstatovat, Ze vysledky a hodnotenie formou dotaznikového prieskumu sa pohybuji na
urovni medzi ,,vynikajuce” (1) az ,,velmi dobré” (2) s celkovym priemerom 1,57.

Studenti mali taktie? moZnost vyjadrit sa ku: ,Prosim uvedte najzavaznejSie problémy, s ktorymi ste
sa pocas Studia stretli a navrhy na zlepsenie.” Z odpovedi vyberame:

o Skola dokazala pritiahnut na svoju pddu odbornikov, ktori sa svojmu odboru naozaj rozumeju,
klobuk dolu pred tym....

e 7Ia koordinacia pri tvorbe rozvrhu, bolo by fajn viac komunikovat medzi tvorcom rozvrhu,
vyucujucim a Studentom. Tym by sa zabezpecila vy3sia Ucast na prednaskach.

e Pocas mdjho $tudia na VS DTI nevznikol Ziadny problém, vietko prebiehalo podla mojich
ocakavani. (pristup Studijnych referentiek a pristup vyucujucich).

e Skola by mohla vyuZivat ind aplikaciu ako je MS TEAMS. SU moznosti napriklad GOOGLE MEET,
GOOGLE UCEBNA, GOOGLE FORMULARE, kde sa zadania nahravaju rychlejsie, jednoducho
a efektivnejsie.

e Ak skola nedisponuje vlastnou mobilnou aplikdciou mohla by taku zriadit.

e Niekedy malo informacii ohladom testu, hlavne na zadiatku ked sme nepoznali systém, Ze
nebolo povedané kolko ¢asu je na test, Ze musi byt zaskrtnuta kazda otazka a Ze musi byt test
odoslany pred ukonéenim ¢asového limitu. MozZno by bolo dobré $tudentov na to upozornit.

o Najvaznejsie problémy, ako ich vidim ja osobne, boli online testy, nakolko nie vidy fungovali.
No vzdy bola ochota zo strany vyuéujiceho vzniknuty problém riesit a aj moznost opravit si
hodnotenie...

e Komunikacia prebehla bez problémov...
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Studenti mali taktie? mozZnost vyjadrit sa aj ku: ,,Co by podla Vas prispelo k zvySeniu kvality
vzdeldvania?“ Z odpovedi vyberame:

e Mozno zodpovednejsi pristup ku vyuébe zo strany Studentov.

e S celkovou vyuébou (semindrmi, cviceniami, testovanim, skisanim) som bol spokojny.

e Mozno by bolo dobre porozmyslat nad zmenou Bc. programu, v ramci urcitych predmetov (ako
pouzivanie umelej inteligencie, ...) Touto cestou Vas pozdravujem a dakujem.

e VyuZivat viac digitdlne technoldgie v skolstve.

e Skoér by som preferovala osobny kontakt.

e Prednasky, ktoré sme mali boli velmi zaujimavé a obohatili ma novymi informaciami.
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3 Spatna vazba od ucitelov

Vysoka Skola DTI realizovala monitorovanie a periodické hodnotenie Studijnych programov o.
i. aj za ucelom ziskanie spatnej vazby od ucitelov. V tejto suvislosti boli ucitelia poZiadani o vyplnenie
anonymnych dotaznikov pre ucitelov.

,Dotaznik — Hodnotenie vyucovacieho procesu uciteflom* zistoval spatnd vazbu za Studijny
program v akademickom roku 2024/2025.

Osloveni ucitelia hodnotili viaceré oblasti na Skale: 1 — vynikajuce, 2 — velmi dobré, 3 — dobré,
4 — dostatocné, 5 — nevyhovujlce. Zaroven v ramci kazdej oblasti boli ucitelia poziadani o vlastné
slovné hodnotenie.

Prva sledovana oblast: Pristup studentov (celkovy priemer 2 = velmi dobré).
Zo slovného hodnotenia vyberame:

e Pristup $tudentov k $tudiu je dobry. Skola im poskytuje kvalitné odborné texty. Na Gvodnych
hodinach jednotlivych predmetov je im vysvetlené, ¢o sa od nich v predmete ocakava. Kazdy
predmet je ukoncéeny zdpoctom alebo skuskou.

e Pristup Studentov bol bezproblémovy.

e Pristup Studentov Studijného programu povazujem za primerany veku a znakom prislusnosti
ku generacii (X,Y,Z). Samozrejme, Ze kazdy vyucujici ma predstavu o klucovej dblezitosti
Studijnych predmetov, ktoré vyucuje, avsak musime prihliadat aj na edukaénu realitu — vacsina
Studentov popri vysokoskolskom studiu pracuje na plny alebo polovi¢ny Uvédzok. Preto vo
v$eobecnosti vyjadrujem spokojnost so studijnym pristupom nasich Studentov.

e Pristup Studentov k $tudiu mozno hodnotit ako velmi dobry. Maju zdujem o jednotlivé
predmety a hlavne o ich Uspesné zvladnutie.

e Vo vieobecnosti vyjadrujem spokojnost k pristupu $tudentov k vzdelavaniu a ich primeranej
kooperacii vo vztahu k svojim $tudijnym povinnostiam a vyucujicemu.

e Pristup Studentov, ich angaZovanost a aktivitu na vyucovani povazujem za vynikajlce.

e Aktivne sa zUcastnuju vyucovania, zapajaju sa do diskusii a zodpovedne pristupuju k priprave
na zaverec¢né hodnotenie. Samozrejme nie vsetci, ¢o sa ani neda predpokladat.

Druha sledovana oblast: Uroveii pripravenosti $tudentov (celkovy priemer 2,33 = velmi dobré a?
dobré)

Zo slovného hodnotenia vyberame:

e Studenti sa na jednotlivé predmety pripravuju priebeine. Utitelia jednotlivych predmetov
spracovavaju ucebné texty, ktoré si mézu studenti zapozicat alebo kupit v Skolskej kniznici. Pri
prednaske je odporucend i dalsia literatdra, ktord mozu ziskat v inych knizniciach, resp. si ju
mozu kapit v knihkupectvach.

e Pokial ide o pripravenost Studentov na $tddium, potom sa prejavuje rozdielna Uroven
strednych 3kél, vysokych $kél, Studijnych programov a Studijnych odborov.

e Priemerna pripravenost.

e Uroveri pripravenosti $tudentov na vysokoskolské $tudium v tomto $tudijnom programe
hodnotim ako velmi dobré z viacerych dévodov: mnohi Studenti prichadzaju na zéklade potrieb
praxe, takie prichadzaju zorientovani. Dal$im dévodom je, Ze Uroveri pripravenosti zo
strednych 3skol je na priblizne rovnakej udrovni. Poslednym dévodom, preco Uroven
pripravenosti Studentov na vysokoskolské studium v tomto Studijnom programe hodnotim ako
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velmi dobré je, Ze podla mo6jho nazoru nestipa pocet Studentov, ktori by z tohto hladiska
vyrazne zaostavali za Uroviiou najviac zastUpenych primerane pripravenych Studentov.

e Urover pripravenosti Ziakov zo strednych $kél je rozliéna. Zavisi od typu SS, od jej naro€nosti
na poznatky a vedomosti. Vymyslena pandémia korona-virusu rozhodne poznacil mnohych
Studentov. Nie je mozné globalne odpovedat.

e Urover pripravenosti $tudentov na vysokogkolské $tudium v tomto $tudijnom programe
hodnotim ako velmi dobré, a to z dévodu ich osobného zadujmu o studium a ich potrebu
pripravenosti na prax, a to odzrkadluje aj ich vykon pocas celého semestra.

o Studenti mali postadujice poznatky k vysokoskolské tudium.

e Studenti prichadzaju na $tudijny odbor z réznych druhov strednych odbornych $kdl s réznym
zameranim a taktiez drovfiou vedomosti. V prvom rocniku ide o zrovnanie urovne a
nadstavenie zvladania studia. Najdu sa Studenti, ktori precenia svoje sily.

Tretia sledovand oblast: Organizacia vyuéovacieho procesu (celkovy priemer 1,16 = vynikajlce az
velmi dobré)

Zo slovného hodnotenia vyberame:

e Organizaciu vyucCovacieho procesu riesi Studijné oddelenie. Vysoka skola DTI vyddva Studijné
programy, v ktorych je harmonogram Studia na akademicky rok rozdeleny na zimny a letny
semester. Jednotlivé u¢ebné predmety na seba nadvazuju. Po oduceni predmetu v skiskovom
obdobi su urcené terminy skusok a zapoctov. Pri hodnoteni Studentov sa zameriavame na
porozumenie udiva a nie na memorovanie poznatkov. Studentom su vias a jasne dané
podmienky a kritéria ku skuske. Ucitelia hodnotia sStudentov objektivne a zndmka odrdza ich
vykon.

e Bez pripomienok (Studijné oddelenie rozvrhy) — vidy je vietko pripravené.

e Bez problémov.

e Organizadciu vyucovacieho procesu v hodnotenom Studijnom programe kombinovanou
$tudijnou metddou povazujem za efektivny aj vo vztahu k tomu, Ze si Studenti dokazu zosuladit
studium, pracovny a sukromny Zivot. Organizacia vyucovacieho procesu je efektivne
naplanovand a realizovana s poZzadovanymi vysledkami, tym organizaciu vyucovacieho procesu
v hodnotenom Studijnom programe povazujem za vynikajucu.

e QOrganizdacia vyucovacieho procesu prebiehala v zhode s odporuc¢anym Studijnym planom.

e QOrganizaciu vyucovacieho procesu povaZzujem za efektivnhu a to z hladiska, Ze Studenti si
dokdzu zosuladit svoje Studium s pracovnym aj sikromnym Zivotom. Preto organizaciu
vyucovacieho procesu hodnotim ako vynikajucu.

e Aktivita a motivacia vychadzala od vyucujluceho, ktory pri vyuZiti prezentacie v programe
PowerPoint zapdjal do diskusie.

e QOrganizacia vyucovacieho procesu je v sulade so stanovenymi kritériami a sleduje udrzanie
vysokej kvality vzdelavacich sluzieb, ktoré VS DTI poskytuje.

Stvrta sledovana oblast: Infrastruktira vyuéovacieho procesu (celkovy priemer 1,66 = vynikajluce az
velmi dobré)
Zo slovného hodnotenia vyberame:
e Materidlno-technické zabezpecenie Skoly je primerané. Kaidy Student mda na ucebni
dostatocny priestor. Sme si vedomi, Ze prostredie u¢ebne vyznamne ovplyviuje ucenie, a to

nielen schopnostou sustredit sa, ale aj celkovou pohodou Studentov a vyudujdcich.
Usporiadanie stolov, pritomnost prirodzeného svetla a atmosféra v miestnosti prispievaju
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k vytvoreniu klimy v triede, ktord méze vyznamne ovplyvnit uenie, spravanie a Studijné
vysledky Studentov.

e Bez problémov.
e Dostacujuca.

e Infrastruktdru vyucovacieho procesu v hodnotenom Studijnom programe povazujem za
vynikajlcu, lebo nastaveny systém zdrojov, databaz, edukaénych programov, vyskumnych a
edukacnych uloh su navzajom spojené, podporujlice rozvoj Studentov, vyucujucich a vysokej
Skoly ako take;j.

e Technické vybavenie uéebni (aj pristup k Otvorenym zdrojom) je na dobrej Grovni pre dany SP.

e Infrastrukturu vyucovacieho procesu hodnotim ako vynikajucu ato na zaklade
bezproblémového a spolahlivého pristupu k potrebnym zdrojom, edukacnym programom,
databazam, vyskumnym uloham, ktoré vedu k efektivnemu chodu vyucovania a vzdelavania.

e Vyucujuci i Studenti maju pre potreby Studia k dispozicii Skolsku kniznicu. Zaroven publikacie
zaoberajuce sa vednymi odbormi pedagogiky a psycholégie su dostupné vo vsetkych
regionalnych, krajskych, okresnych a mestskych knizniciach a knizniciach inych vysokych skél
(kde po prihlaseni sa do kniznice ma student moznost ju vyuZivat). Dostupnost zdrojov je teda
pomerne vysoka. Okrem toho maju Studenti k dispozicii na stranke Skoly online zdroje v sekcii
otvorené vzdeldvacie zdroje kjednotlivym vyucovacim predmetom. Tieto publikdcie sa
pravidelne sa pravidelne dopltiaju. Studenti v rdmci pisani diplomovych prac participuju na
vyskumnych projektoch pedagégov VS DTl a maji moznost sa zG¢astnit konferencii a VSOC.

Piata sledovana oblast: MoZnosti profesijného rastu ucitelov (celkovy priemer 1,33 = vynikajlce az
velmi dobré)

Zo slovného hodnotenia vyberame:

e Vedenie skoly venuje velkd pozornost profesiondlnemu rastu uditefov a pravidelne ju
vyhodnocuje.

e Ucitelia maju dostatocny priestor na zvySovanie profesijnych znalosti a metodik.

e Mam priestor.

e Moznosti profesijného rastu uditeflov v hodnotenom Studijnom programe povaZujem za
vynikajuce, v Studijnom programe maju ucitelia moznost publikovat svoje vedecko-vyskumné
vysledky, prepojené na vyucovaci proces aj v databazovom casopise nasej vysokej skoly alebo
v rdmci otvorenych vzdeldvacich zdrojov (vid web stranka VS DTI) plus mézu profesijne rast v
ramci dalieho $tudia, habilitatného a inauguraéného konania. Taktiez VS v hodnotenom
$tudijnom programe podporuje moznosti aktivne participovat na rieSeni medzinarodnych
vedecko-vyskumnych projektov, absolvovat vymenné studijné pobyty v zahraniéi, aktivne sa
zUcastriovat na vedeckych konferencidch s medzinarodnou ucastou doma i v zahraniéi a
podobne.

e Vedenie Vysokej $koly DTI zabezpecuje moznosti profesijného rastu ucitelov v SP ManaZment
na nadstandardnej Urovni, zavisi od jednotlivych pedagdgov, do akej miery maju zaujem rast.

e Moznosti profesijného rastu ucitelov v hodnotenom Studijnom programe povaZujem za
vynikajuice a to na zaklade mnohych aspektov. Jednym z nich je aj moznost pedagdgov
publikovat svoje vedecko-vyskumné vysledky v nadviznosti na vyu€ovaci proces. Moznosti
akademického rastu pedagoégov, ktory Vysoka Skola DTI plne podporuje a mnohé dalsie...

e Kazdy pedagdg je zodpovedny za svoj profesijny rast. MdZeme konstatovat, 7e VS DTl v tejto
oblasti zamestnancov plne podporuje.
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e Uditelia maju moznosti vzdelavania v roznych oblastiach zameranych na ich odbornost.
Umozinené sU im pobyty ERASMUS+ a iné Studijné pobyty. Mozna je tiez spolupraca na
projektoch s inymi vysokymi Skolami a institdciami, kde je tiez mozind vymena skusenosti.
Institucia podporuje kariérny rast svojich zamestnancov formou habilitatnych a inauguracnych
konani.

Na zaver dotaznika boli ucitelia poZiadani o ,Navrhy na zlepsSenie®“.
Z odpovedi vyberame:

e Pravidelne sledovat, ¢i je dostatoéné mnozstvo Studijnej literatury v skolskej kniznici.

e Podpora medzi-predmetovych vztahov.

e Momentalne nemam ndvrhy na zlepSenie. Akékolvek navrhy na zlepsSenie su operativne
prerokovavané v ramci prislusného féra na urovni katedry ¢i uzsieho alebo SirSieho vedenia
vysokej skoly.

e Mozino ako ndavrh uviest, dobudovat odborné ucebne pre jednotlivé 3pecializicie v SP
Manazment, i ked som si vedoma finan¢nych narokov.

e Modernizovat MDP k vyucbe. UmoZnit pedagdégom absolvovat skolenia v oblasti vyuZivania
IKT.

o Zlepsit personalne obsadenie na jednotlivych predmetoch. Znizit priemerny pocet $tudentov
na jedného pedagédga.

,Dotaznik — Hodnotenie predmetu uditelom” zistoval spatnu viazbu za konkrétny predmet
v akademickom roku 2024/2025.

Osloveni ucitelia hodnotili viaceré oblasti na Skale: 1 — vynikajuce, 2 — velmi dobré, 3 — dobré,
4 — dostatocné, 5 — nevyhovujlce. Zaroven v ramci kazdej oblasti boli ucitelia poziadani o vlastné
slovné hodnotenie.

Prva sledovana oblast: Obsah predmetu a zaclenenie do studijného programu (hodnotenie ucitelov
sa pohybovalo na skale 1 — 2 - 3).

Zo slovného hodnotenia vyberame:

o TaktieZz sa obsah sustredil na pripravu v nadvaznosti na prax, na konkrétne riesSenie
konfliktnych a krizovych situdcii v rodine a3$kole ana poradenstvo. Predmet je vhodne
zacleneny do SP ako povinny predmet a je preto aj kladne hodnoteny $tudentmi manazmentu.

e logické vyustenie Studijného programu a priprava na prax po absolvovani Studia.

e Predmet Studentom umozZiuje prvy kontakt s edukacnou realitou z pohfadu pedagogického
zamestnanca. Obsah Studijného predmetu je v sulade so zameranim a cielmi Studijného
programu, nevyzaduje si zmeny.

Druha sledovana oblast: Organizacia vyuéovania (hodnotenie ucitelov sa pohybovalo na skale 1 —2).
Zo slovného hodnotenia vyberame:

e Podmienkou ukoncenia predmetu je aktivna Gcast na prednaskach, kombinovanych so
semindrom. V priebehu vyucby student 2x prezentuje formou referatu a PPP aktualnu tému z
oblasti ekondmie a manazmentu, ich vyvoja a trendu. Podmienkou je absolvovanie
vystupného testu.

e Moznd je vzajomna prezentdcia, diskusia i korekcia projektov.

e Predmet prebieha najma formou vysvetlovania, cviceni a aplikovania do praxe s prezentaciou
a na zaver vyhodnotenim spojenym so spatnou vazbou.
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e Predmet je organizovany kombinovanou formou, ktoru povazujem za efektivnhu a vyhovujuicu
pre vyucujuceho i Studentov.

Tretia sledovand oblast: Formy a metédy vyuéovania (hodnotenie ucitelov sa pohybovali na skale 1 —
2).

Zo slovného hodnotenia vyberame:

o Najviac vyuzitd je didaktickd metdda vykladu, vysvetlovania, ndzornej ukdzky a odbornej
diskusie na vybraté témy v rdmci jednotlivych predmetov...

e Popri prednaskach z vybranych tém, sa realizuje aj metéda vykladu, brainstormingu a tiez
rieSenie narocnych problémovych situacii. Na zaklade syldb predmetu, sa aj Studenti
prezentuju formou PPP na aktualnu tému spatu s predmetom podla vilastného vyberu, ktory
kombinujem s diskusiou.

e Obsahuje praktické ukdzky, aktivizujuce ucenie, diskusie so Studentmi. Odozva zo strany
Studentov je velmi dobra. Okrem klasickej metddy predndsky doplnenej PPP vyuZivala
vyucujlca aj diskusné metddy, skupinovu pracu. Formy vyucovania sa striedali od hromadnych
cez skupinové.

e Prednaska, diskusia.

e Vdaka predmetom, ich obsahu, forme prezenticie aforme skusania Studenti ziskavaju
odborné znalosti, ktoré vedia pomenovat v praxi, nakolko si tieto sami modelujua a aplikuju
v seminarnych pracach, musia ich prezentovat pomocou PPP pricom prinasaju aj vlastnu
skisenost, ¢o obohacuje studentov, ktori eSte nemaju pracovné skisenosti alebo skisenosti
v danej oblasti. Formou diskusie, brainstormingu, ... rieSia simulované naro¢né situacie v praxi.
Od studentov sa vyzaduje Ucast, aktivita a zaujem na vyucovani, ¢o povazujem za efektivny
spOsob pripravy na buduice povolanie. V ramci teoretickej ¢asti predmetov pracujeme aj s
konkrétnymi prikladmi z praxe.

Stvrta sledovana oblast: Priestorové atechnické vybavenie vyucovania (hodnotenie ucitelov sa
pohybovalo na skale 1 — 2 - 3).

Zo slovného hodnotenia vyberame:

e Priestorové aj technické vybavenie je vyhovujuce. Spiiaju oéakavany $tandard.

e Priestorové aj technické vybavenie je velmi dobré. Postacduje na vyucovanie hodnoteného
predmetu.

e NevyZaduje si Specialne technické vybavenie.

e Vyucujuca obohatila vyuéovanie pomockami potrebnymi na interaktivne aktivity.

Piata sledovand oblast: Dostupnost literatiry (hodnotenie uéitelov sa pohybovalo na skadle 1 —2 - 3).
Zo slovného hodnotenia vyberame:

e Odbornej literatury je dostatok, je pristupnd v tlagenej (v kniznici VS DTI) aj v elektronickej
forme na webstranke VS DTl a aj inych univerzit.

e Lliteratury je dostatok, tak v printovej ako aj v elektronickej podobe. Je neustale aktualizovana
a je Studentom dostupnad bez problémov.

eV &ase vyucovania predmetu este nebola k dispozicii aktudlna internd ucebnica VS DTI. Zdroje
odporucané v informacnom liste su uz aktualne. Komplexnou ucebnicou je metodolégia prof.
Gavoru, z ktorej vychadzame Dostupnost bola dobra, vzhladom k tomu, Ze ide o elektronickd
ucebnicu verejne dostupnu.
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e Vyucujuci vychadza z odporucanej literatury na informacnom liste, s ktorou oboznami aj
$tudentov kazdej $tudijnej skupiny. Studenti maju moinost vyuZit aj sluzby $kolskej kniznice.

e Internet, kniZnice, otvorené zdroje, nie je problém.

e K predmetu je dostatoény pocet kvalitnych zdrojov, s ktorymi Studenti pracuju, su im
poskytované doplnkové materidly a zaroven sa Studenti v ramci teoretickej pripravy,
oboznamuju praktickymi ukazkami a cvi¢eniami na seminaroch.

e Literatura uvedend v IL je dostupnd a aktualna.

e K spracovaniu zaverecnych prac je mnoZstvo kvalitnych zdrojov, prioritne pracujeme s
dokumentmi VS DTI, ktoré st spracované komplexne, prehladne a zrozumitelne.

Siesta sledovana oblast: Personalne zabezpeéenie predmetu (hodnotenie ucitelov sa pohybovalo na
Skale 1 -2 -3).

Zo slovného hodnotenia vyberame:

e Predmet vyucuju kvalitni ucitelia, s dlhoro¢nou odbornou praxou.

e Persondlne zabezpelenie predmetu je v sulade s poziadavkami Vnutorného systému kvality,
podla ¢l. 102, 103, 104 a 105.

e Predmet vyucuju traja vyucujuci vo vSetkych Studijnych skupinach. Su to odbornici v danom
odbore a maju skusenosti s pedagogickym vyskumom a dlhoro¢nym vedenim zaverecnych
prac. Osobnost vyucujucich pedagdgov hovori o ich profesionalite, lzkej prepojenosti
teoretickych poznatkov s praxou. Interakcia je zZiva, Studenti dostdvaju priestor na diskusiu,
konfrontdaciu nazorov a kladenie otazok.

e Vysoky pocet Studujlcich predstavoval znaénu zataZz na skdsajuceho pedagdga v skuskovom
obdobi.

Siedma sledovana oblast: Hodnotenie studijnych vysledkov (hodnotenie uditefov sa pohybovalo na
Skale 1 -2 -3).

Zo slovného hodnotenia vyberame:

e Vysledky Studentov z tohto predmetu kopiruju Gaussovu krivku. Ide o povinny predmet
ukonceny klasifikovanym vystupom aplikaéného charakteru. Vystupom je projekt a
prezentdcia spracovania a vyhodnotenia vybraného aplikaéného problému vyskumu. Studenti
ho spracovavaju s pomocou literatiry a dostupnych internetovych zdrojov a je teda
samozrejmé, Ze dosahuju lepsie hodnotenie.

o Studijné vysledky $tudentov su velmi dobré. Medzi jednotlivymi u¢ebnymi skupinami nie su
vyrazné rozdiely.

e Vyucujuci vychddza pri hodnoteni z poZiadaviek na absolvovanie predmetu uvedenych v
informacnom liste predmetu, Studenti maju znacné rezervy v priprave k zaverecnému
hodnoteniu.

e V pripade tohto Studijného predmetu je hodnotenie Studijnych vysledkov z ¢asti komplikované
— je dvojzlozkové: hodnotenie odovzdanych podkladov a hodnotenie cvi¢ného uditela.

e Pri hodnoteni sa prejavilo, kto uz mal osobnu skisenost so $kolskymi prostredim, posobi v
$kolstve a na VS si uz len dokonéuje prislu$né vzdelanie a kvalifikaciu.

e Hodnotenie povazujem za bezproblémové.

Celkové hodnotenie — priemer: 1,45 (vynikajlce aZ velmi dobré)

Na zaver dotaznika boli ucitelia poZiadani o , Ciele na dalSie obdobie” a ,Navrhy na zlepSenie”. Nie
vsetci uCitelia tuto moznost vyuzili.
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Z odpovedi vyberame (Ciele na dalSie obdobie):

e Pokracovat v trende, a zaroven pribrat eurépske dimenzie socializacie mladeze do obsahu
predmetu, a tiez zacat realizovat informaénu pripravu vstupu umelej inteligencie na
univerzity.

e pribrat eurépske dimenzie v rodinnej vychove

e ZvysSovanie miery prepojenia teoretického predmetu a uplatnenim sa v praxi.

e Zvysovanie miery povedomia predmetu psycholdgia osobnosti vo vztahu k jeho Sirokému
spektru vyuzitelnosti.

e Vydanie ucebnice vydanej katedrou, doplnenie novych sp6sobov akéného pedagogického
vyskumu

e Pokracovat v zabezpeceni aktualnej Urovne kvality poskytovaného vzdeldvania vyucujicim,
zvysit angazovanost Studentov pri spatnej vazbe vo vyuébe a k ich zodpovednej priprave k
zavere¢nému hodnoteniu

e ZvySovanie kvality a intenzity spoluprace vysokej Skoly so strednymi odbornymi skolami.

e Stabilizovat, prip. rozsirit mozZnost ,,cvicnych $kél” a viac zapojit Studentov, ktori uz na skolach
posobia.

e ZvySovanie miery prepojenia obsahu Studijného predmetu s aplikaénou edukacnou a
podnikovou praxou.

e Zaistit komplexné pochopenie determinantov edukaéného procesu, apelovat na pripravu
Studentov a prakticku aplikaciu teoretickych poznatkov v problémovych situaciach. Poskytovat
dostatoény hibkovy prehlad o ramcoch a modernych tedridch, ktoré formuji buduceho
manazéra a reflektuju sucasné potreby spolo¢nosti.

e ZvysSovanie miery prepojenia aplikaénych diplomovych prac s potrebami dnesnej spolo¢nosti.

e ZvySovanie miery prepojenia tém diplomovych prdac s poziadavkami praxe.

e ZvySovanie miery zaskolenia externych skolitelov diplomovych préc.

e Zadavat viacej Uloh Studentom na ziskanie zru¢nosti v metodickych otazkach pripravy projektu
a nasledne spracovania diplomovych prace.

e Aktualizacia a rozSirenia manualu na pisanie zaverecnych prac.

e Zintenzivnit spoluprdcu s veducimi (predovsetkym externymi) diplomovych pric v zaujme
zjednotenia poZziadaviek a postupov.

Z odpovedi vyberame (Navrhy na zlepsenie):

e Dosiahnut este vacsiu zainteresovanost studentov o dianie v spolocnosti, o Zivot mladeze, o jej
hodnoty a o zameranie sa na pozitivne edukacné prvky.

e Zapojit viac preventivnych, poradenskych a inkluzivnych prvkov do vyucby.

e Vyucba zo strany skoly a ucitelov je dobre zabezpecena. Odporiéam inovovat, resp. spracovat
novu ucebnicu.

e Modernizovat materialne prostriedky vyucby

o Akékolvek ndvrhy na zlepSenie su operativne prerokovavané v ramci prislusného féra: so
Studentmi, na Urovni katedry, uzsieho alebo SirSieho vedenia nasej vysokej skoly.

e Budl sa prispésobovat nametom Studentov (po vyhodnoteni), ktoré uvadzaju v ramci
hodnotenia pedagogicke] praxe.

e Na zaklade skusenosti s vyutbou mdzem konstatovat, Ze nie si potrebné zmeny v predmete,
nakolko aj spatna vazba Studentov je pozitivna.

e Tvorba priestoru na rieSenie modelovych situdcii, prezentovanie spatnej vazby Studentov,
vzajomna komunikacia, rozvoj a podpora didaktickych kompetencii Studentov.
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e Budu sa prispdsobovat z ohlasov od kolegov pésobiacich na Statnych skidskach so zamerom
upozorfovat studentov v rdmci predmetu na najcastejsie chyby vyskytujlce sa v ZP.

e Momentdlne nemam navrhy na zlepSenie. Akékolvek ndvrhy na zlepSenie su operativne
prerokovdvané v ramci prislusného fdra: so Studentmi, na Urovni katedry, uzSieho alebo
SirSieho vedenia nasej vysokej skoly.

e Viac motivovat studentov k $tudiu a vyhladavaniu odbornej kniznej, ¢asopiseckej, zbornikovej
literatury, taktiez k wvyhladavaniu vysledkov vyskumov na jednotlivych domacich a
zahrani¢nych univerzitdch, ktorych vysledky su uverejiované vo vedeckych a odbornych
Casopisoch. Magistri potrebuju vacsiu orientaciu v literature, v metodoldgii, v Statistickom
spracovani alebo pri spracovani kvalitativneho vyskumu. Tu vidim najviac medzier.

e Na zaklade skusenosti s vyutbou mdzem konstatovat, ze nie su potrebné zmeny v predmete,
nakolko aj spatnd vazba Studentov je pozitivna.

4 Spéatna vazba od absolventov

Vysokda Skola DTI v ramci procesu hodnotenia Studijnych programov oslovila absolventov s
prosbou o zhodnotenie kvality poskytovaného vzdeldvania aich pripadné navrhy pre zlepSovanie
Studijného programu.

Vzhladom k tomu, Ze dotaznik vyplnil nizsi pocet absolventov, vysledky nepovazujeme za Gplne
relevantné, avsak su podnetné.

V dotazniku sme sa zamerali na tri oblasti a v rdmci jednotlivych oblasti sme sledovali viacero
kategorii.

V prvej sledovanej oblasti (Uplatnenie absolventa) sa Studenti vyjadrovali v ramci Siestich
sledovanych kategérii. Prva kategdria zistovala, ¢i su Studenti zamestnani, podnikaju alebo este studuju
a pod. (zamestnanie). Absolventi v dotazniku uviedli, 7e bud st po VS zamestnani alebo edte $tuduju.
Druha kategéria zistovala, ¢i su absolventi zamestnani v odbore. V3etci uviedli, Ze dno. V rdmci tretej
kategérie (V akom sektore pracujete) absolventi uvadzaju, Ze pracuju bud vo verejnom sektore alebo
v tretom sektore. Stvrta kategdria zistovala ,,V akom odvetvi absolventi pracuju”, absolventi uvideli, ze
bud po6sobia ako manazéri, odborni referenti, si to podnikatelia, zamestnanci zrbéznych sfér
hospodarstva. Piata kategdria u absolventov zistovala ,Aké problémy ste najviac vnimali po ukonéeni
Studia pri hladani zamestnania?“. Absolventi uvddzaju nasledujice problémy: nedostatok pracovnych
miest vo vyStudovanom obore a nizke ohodnotenie. Poslednd sledovana kategéria sa zaoberala
dalsim vzdelavanim (Vnimali ste potrebu dalSieho vzdeldvania po ukonéeni studia?), absolventi uviedli
»,ano”, v doplfujucej otazke vSak uz neuvideli v akej oblasti prebehlo ich dalSie vzdelavanie.

Druha cast dotaznika sa zamerala na ,Hodnotenie kvality Studia“. Osloveni absolventi
hodnotili viaceré oblasti na skale: 1 — vynikajuce, 2 — velmi dobré, 3 — dobré, 4 — dostatocné, 5 —
nevyhovujlce, neviem posudit.

Absolventi sa vyjadrovali celkom k 6smym kategéridm a to: Obsah absolvovaného Studijného
programu (Struktura predmetov) vzhladom na poZiadavky praxe, MozZnosti vyuZitia ziskanych znalosti
a zruc€nosti v pracovnom procese, Organizacia vyucovania (rozvrh) a vyucCovacej hodiny (priebeh
hodiny), Pouzivané formy a metédy vyucovania, Priestorové a technické vybavenie vyucovania,
Dostupnost a kvalita Studijnej literatiry, Odbornost a pristup ucitelov a Objektivnost hodnotenia
Studijnych vysledkov pocas studia.

Hodnotenie studentov sa pohybovalo medzi ,vynikajuce” (1) az ,,dobré“ (3) s priemerom 1,83.
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V rdmci tejto Casti dotaznika dostali absolventi aj priestor na vyjadrenie k nedostatkom pocas
Studia vo forme otazky ,Prosim uvedte najzavainejSie nedostatky, s ktorymi ste sa pocas studia
stretli.”, zaroven boli poZiadani navrhnut kroky k zlepseniu vo forme otazky ,Prosim uvedte Vase
navrhy pre dalsie skvalitnenie $tudijného programu.“. Zial, tito moZnost ani v jednom pripade nikto
z absolventov nevyutzil.

Tretia ¢ast dotaznika sa zamerala na , Kontakt absolventa so $kolou“. Absolventi uvideli
obcasny kontakt so Skolou a to najma vo forme: Monitorovania stranok Skoly, Udrziavania kontaktov
so spoluziakmi alebo UdrZovanie kontaktov s vyucujucimi.

5 Spitna vazba od zamestnavatel’ov

Zo ziskanych dotaznikov od vybranych zamestndvatelov nam vyplynuli nasledovné zavery,
ktoré sme rozdelili do nasledovnych oblasti:

Silné stranky:

e SP manaiment v ktorom sa pripravuju odbornici do praxe, je nedostatkova profesia, potrebnd
pre trh prace.

e Odbor pontka dalsi profesijny rozvoj a moznost $tidia v porovnani s strednou $kolou BRS.

e Poskytuje kvalitné teoretické vedomosti z pedagogiky, odborovej didaktiky a psycholdgie.

e Umoziuje ziskanie dobrych komunika¢nych zru¢nosti.

e So ziskanym vzdelanim je predpoklad lepSieho platového zaradenia.

Slabé stranky:

e Prichadzajuci absolventi maju nedostatocnu prax.

e Maju slabsie kompetencie v manaZovani, nakolko mnohym chybaju skusenosti.

e Pouzivanie IKT a e-learningu je u absolventov priemerné.

e Absentuju im pracovné ndvyky.

e Na nizsej Urovni je zvladanie manaZmentu prace odbornej pripravy a vzdeldvania.

e Slabd orientacia v prislusnej legislative, nakolko tato je velmi rozsiahla a neustale sa meni.

Prilezitosti:

e 7vaiit moznost zaviest absolvovanie praxe vo vybranom podniku.

e Modernizacie Studijného programu (zvazit moznosti vyuzitia umelej inteligencie).

e Zatraktivnenie povolania.

e Zaviest individudlny pristup pre $pecifika jednotlivych uéebnych a studijnych odborov, prip. ich
rozsirit na iné oblasti priemyslu a hospodarstva.

Hrozby:

e Nestalost Skolskej politiky v oblasti legislativnych zmien.
e Neustdle technologické zmeny a ich potreba aplikacie do praxe.
e Zmeny charakteru prace z dévodu rekvalifikacie a dopliiani kvalifikdcie.
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6 Navrh opatreni pre zlepSovanie kvality vzdelavania

e Vzhladom k technologickym, ekonomickym, spolo¢enskym a politickym zmenam su potrebné
zmeny vo vykonovych $tandardoch SP ManaZment, ktoré este viac budi reflektovat potreby
praxe.

o Zefektivnenie spoluprace pracovnikov zodpovednych a zapojenych do organizacnej a
metodickej realizacie ucasti Studentov na hodnoteni kvality vzdeldvacieho procesu v sulade
s prijatou Smernicou rektora o zavedeni a pouzivani interného systému kvality na skole.

e Kazdé pracovisko spracuje vyhodnotenie dotaznikov kvality vzdelavania 2x za rok formou
Statistického vyhodnotenia dosiahnutych priemerov podla vzoru tabulky, vratane komentara
a odporucani.

e Regionalni koordinatori spracuju hodnotiacu spravu zo svojich podkladov za jednotlivé centra.

e Zabezpedit maximalnu navratnost dotaznikov — fyzickym odovzdanim alebo elektronicky, za
predpokladu dodrzania anonymity respondentov — ucitelov, Studentov aj zamestnavatelov.

e Pribrat eurdpske dimenzie do obsahu predmetov.

e Realizovat informadnu pripravu vstupu umelej inteligencie na VS, konkrétne na VS DTI.

e Pripravit chybajlice uéebnice a ucebné texty pre vybrané predmety.

e Posilnit spolupracu so SOS (v oblasti vzdelavania) a zastupcami zamestnavatelov (v oblasti
praxe).

e  Zvysit mieru prepojenia aplikaénych diplomovych prac s edukac¢nou praxou.
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