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1 Ukazovatele kvality vzdelavania

Ukazovatele na vyhodnocovanie Standardov

Ukazovatele vstupu do vzdeldvania:

Vysledky a vyvoj ukazovatelov vstupu do vzdeldvania indikuju sulad ponuky a zaujmu o Studium Studijnych
programov vysokej Skoly.

a) Pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku: = 554

b) Pocet uchadzacov o studium v prisluSnom akademickom roku s inym ako slovenskym obcianstvom: = 41

c) Podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihlasenych zaujemcov o studium v prislusSnom akademickom
roku: = 490: 554

d) Podiel prijatych studentov z inych vysokych $kol v 2. a 3. stupni vzdelavania = irrelevantné pre UPP.

Ukazovatele vzdelavania:

1. Prijimacie konanie, priebeh a ukoncenie studia

Vysledky a vyvoj ukazovatelov sliZia na monitorovanie vhodnosti metéd vyberu a posudzovania spdsobilosti
na Studium; hodnotenie stavu a vyvoja progresu Studentov v procese vzdeldvania a miery pred¢asného
ukondéenia Studia.

a) Pocet Studentov Studijného programu v jednotlivych rokoch stadia.
490: 394: 435

b) Podiel Studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukoncili Stidium v Struktire podla dévodu
(vylucenie pre neprospech = 6, zanechanie Studia = 0, zmena Studijného programu = 0).

c) Miera predcasného ukoncenia Studia v dalSich rokoch Studia. =0

d) Podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov. Celkovo: 104:981=10,6%,

e) Podiel Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujucich v inom ako slovenskom jazyku z
celkového poctu Studentov: =0

f)  Podiel $tudentov prekradujucich $tandardnu dizku $tadia : 6 z 306= 3,57%

g) Priemerna dizka nadstandardnej dizky $tudia: = 3roky

h) Pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagidtov: =0

i)  Pocet disciplinarnych konani: = vylicenie zo Studia : = 12....bez disciplin. konania, napomenutie, bez
nasledkov :0

j)  Pocet absolventov: = 246




2. Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na studenta
Ukazovatele slizZia na hodnotenie stavu a vnimania na Studenta orientovaného vzdelavania a podpory
Studentov.

a) Pomer poctu Studentov a ucitelov:: rok 2024 =29:981,

b) Pocet zaverecnych prac vedenych veducim zaverecnej prace (priemerny 54:190= 0,284 % = 3 ZP,
28, 4 %, a maximalny : 10 ZP). Celkove = 3 minimalne a 10 prac maximalne.

c) Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory studentov) na celkovej pracovnej kapacite ucitelov
Studijného programu (v hodindach za tyzden): = celkove 806 h. : kont. vyucba 29 ucitelov = 28 hodin

d) Podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov. =0

e) Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe 4 kredity

f)  Pocet prijatych $tudentov na mobility zo zahranicia v prislusSnom akademickom roku:, rok 2024 /25= 0
Studentov,

g) Rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva (odhadované v hodinach na studenta):
981 studentov/2poradcovia = 1,5 hodiny /semester

h) Pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov (Studijné a karierné poradenstvo): = 2

i)  Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a uditelov :1,61

j)  Miera spokojnosti Studentov so Specialnymi potrebami : 1,80

k) Pocet podanych podnetov Studentov — oficialne 0.

3. Ucitelia
Ukazovatele sliZia na monitorovanie Struktury pedagogického personalu so zameranim na kvalifikaciu, vek a
cirkuldciu ucitelov.

a) Pocty vsetkych ucitelov na funkénom mieste prof., doc., odborny asistent, asistent, lektor, ostatni:
=29

b) Pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou skolou 2. stupna (spolu s poc¢tom
ucitelov = pocet tvorivych pracovnikov TP): = 29

c) Pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou kvalifikaciou (prof.
doc., DrSc., VKSI., VKSIla): = 18

d) Podiel ucitelov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitefov: 18:29 = 62%

e) Vek ucitelov studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek a rozpétie): 57;
45 -75
Podiel ucitelov absolventov inej vysokej Skoly: 29-2 =27, t, j. 0,99 = 99%

f)  Podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole ako pOsobia:22 : 24 = 92%

g) Podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na vyskumnej institucii
v zahranici: =0

h) Pocet prijatych $tudentov na mobility zo zahraniéia v prislusnom akademickom roku, rok 2024/25= 0
Studentov

i)  Pocet prijatych ucitefov na mobility zo zahranicia v prislushom akademickom roku: r. 2024/25: 5

i) Pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia z VS DTI ( zo véetkych UU) v prislunom akademickom
roku 2024/25 = 20




Ukazovatele vystupu zo vzdelavania:

Ukazovatele indikuju sulad dosiahnutého vzdelania s poZiadavkami trhu prace a vnimanie vystupov
vzdeldvania zamestnavatelmi a sUvisiace trendy.

a) Miera uplatnitelnosti absolventov Studijného programu:
Pohybuje sa na hranici 95% ( Register UP a soc . veci SR), a zaroveri 67% absolventov bakalarskeho
$tudia UPP pokraduje na Mgr. st. $tadia - SP UEP.
b) Miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania Studijného programu:
Pohybuje sa na urovni 2,8 ( na stupnici 1 - 5)

2 Spitna vazba od Studentov — postupy monitorovania spitnej vizby st uréené

vo Vnuatornom systéme zabezpec€enia kvality €l. 90- 98 - pozri link. Vykonévaja sa raz rocne
cez systém Mais, Studenti cez anonymnu anketu.

1. SP UPP ( vieobecna anketa )
2. Studentska anketa - predmety a vyudujtci. Materialy st archivované u p. prorektora pre
hodnotenie kvality vzdeldavania a akreditaciu skoly.

3 Spiétna vizba od uditelov
Pristup Studentov: 2,1

- Predmet ich zaujima.

- Pristup Studentov bol bezproblémovy.

- Pristup Studentov k $tidiu mozno hodnotit’ ako vel'mi dobry. Maju
zaujem o jednotlivé predmety a hlavne o ich GspeSné zvladnutie.

- Studenti sa zoznamovali s novym systémom §tiidia na VS.

-V hodnoteni pristupu Studentov musime prihliadat’ aj na eduka¢nu
realitu — vacsina Studentov popri vysokoskolskom §tudiu pracuje na
plny alebo ¢iastkovy tivdzok, ¢asto pracujii na zmeny, maju svoje
rodiny. Preto vo v§eobecnosti vyjadrujem spokojnost’ so Studijnym
pristupom naSich Studentov.

-V priemere dobre, v normalnom gaussovom rozlozZeni st vsetci.

- Studenti su zvyknuti po¢avat’ prednasku uditel'a a len minimalne sa
aktivne zap4jat’ do procesu vzdelavania. DiStan¢né vzdelavanie si vSak
vyzaduje aktivny pristup k §tadiu. Student by mal sam riadit’ svoje
Studijné aktivity a sim sa rozhodovat’ kedy a ako dlho bude Studovat’.
Ucitel’ v diStancnom vzdelavani plni funkciu poradcu a hodnotitela.
Tejto samostatnosti a zodpovednosti v Stadiu sa vSak nemali kde
Studujtci naudit’, a preto je vel'mi dblezitd osoba ucitel'a ako poradcu pri
problémoch v Studiu.



Studenti st zvyknuti po¢avat’ vyklad ugitela a len minimalne sa aktivne
zapajat’ do procesu vzdelavania. Kym diStan¢né vzdeldvanie a e-
vzdelavanie si naopak vyzaduje aktivny pristup k $tadiu. Student sam
riadi svoje Studijné aktivity, sam sa rozhoduje kedy a ako dlho bude
Studovat’. Ucitel’ v diStancnom vzdelavani plni funkciu poradcu

a hodnotitel'a. Tejto samostatnosti a zodpovednosti v §tadiu sa nemali
kde studujuci naucit’, a preto je vel'mi dolezita osoba ucitel’a ako
poradcu pri problémoch v stadiu.

Urovei pripravenosti §tudentov: 2,9

Priemerna pripravenost’.

Uroveti pripravenosti §tudentov na vysokogkolské §tidium v tomto
Studijnom programe hodnotim ako vel'mi dobré z viacerych dovodov:
mnohi $tudenti prichddzaju na zaklade potrieb praxe, takze prichadzaja
zorientovani. Dal§im dévodom je, Ze Groveti pripravenosti zo strednych
$kol je na priblizne rovnakej trovni. Poslednym dovodom, preco Groven
pripravenosti Studentov na vysokoskolské stidium v tomto Studijnom
programe hodnotim ako vel'mi dobré¢ je, ze - podl'a mdjho nazoru —
nestipa pocet Studentov, ktori by z tohto hl'adiska vyrazne zaostavali za
uroviiou najviac zastupenych primerane pripravenych Studentov.

Treba zacat’ od zakladov kreatologie.

Uroveti pripravenosti Ziakov zo strenych $kél je rozli¢na. Zavisi od typu
SS, od jej naro¢nosti na poznatky a vedomosti a od zodpovednosti
Studenta k Studiu. Nie je mozné globalne odpovedat’.

Studenti mali posta¢ujiice poznatky k vysokoskolské §tadium.

U starSich Studentov treba ratat’ s obnovenim zabudnutych podstatnych
vedomosti.

Priliv va¢Sieho mnoZstva Studentov na vysoké Skoly oproti minulosti,
prinaSa podl'a niektorych ucitel'ov aj takych, ktori nedokazu naplnit’
ocakévania vyucujucich na vysokych skolach. VSeobecne v§ak mézeme
hodnotit,, Ze Studenti sa usiluju naplnit’ poziadavky vysokoskolského
Stadia.

Jednotlivé stredné skoly sa kvalitou svojej prace odlisSuji. Metody

a formy prace so Studentmi na strednych Skolach nie st dostato¢ne
aktivizujlice a zrucnosti a vedomosti, ktoré sa tu rozvijaji, nepovazuju
ucitelia vysokych §kél v mnohych oblastiach za dostato¢né. Problém
vsak nie je len na strane strednych §kol. Je omnoho komplexnejsi.

Organizacia vyucovacieho procesu: 1,5

On-line vyucba vyhovuje.

Bez problémov.

Organizaciu vyucovacieho procesu v hodnotenom Studijnom programe
kombinovanou $tudijnou metédou povazujem za efektivny aj vo vzt'ahu



k tomu, Ze si Studenti dokazu zosuladit’ stddium, pracovny a sitkromny
zivot. Organizacia vyucovacieho procesu je efektivne naplanovana

a zrealizovatel'na s pozadovanymi vysledkami, tym organizaciu
vyucovacieho procesu v hodnotenom Studijnom programe povazujem
za vynikajucu.

- Organizécia vyucovacieho procesu prebiehala v zhode s odporacanym
Studijnym planom.

- Aktivita a motivacia vychadzala od vyucujaceho, ktory pri vyuziti
prezentécie v programe MS PowerPoint zap4jal do diskusie.

- Pokial’ sa uc¢i on-line, tak to funguje. Naro¢na je organizacia skisania
a zapisov znamok.

- Studijné oddelenie v&as informuje $tudentov s organizovanim
vyucovacieho procesu. Uz zaiatkom septembra su rozposielané
Studijné programy, v ktorych je harmonogram $tudia na cely
akademicky rok.

- Studenti este pred otvorenim akademického roka dostavaju Studijné
programy na nasledujici akademicky rok, v ktorych je uvedena
organizacna Struktira Skoly, kontakty na funkcionarov Skoly a ucitel'ov,
harmonogram $tudia a Studijné poriadky pre jednotlivé stupne stadia.
Vdaka pristupu vyucujtcich a ich skisenostiam aj mimo akademického
prostredia je Stidium zaujimavé a ucitelia potvrdzuju pravdivost’
svojich prednasok i mnohymi prikladmi z praxe.

Infrastruktira vyucovacieho procesu: 1,66

- Velmi dobra.

- Dostacujuca.

- Infrastrukturu vyucovacieho procesu v hodnotenom Studijnom
programe povazujem za vynikajlicu, lebo nastaveny systém zdrojov,
databaz, edukac¢nych programov, vyskumnych a edukac¢nych uloh st
navzajom spojené, podporujuce rozvoj Studentov, vyucujicich
a vysokej Skoly ako take;j.

- Technické vybavenie ucebni aj pristup k Otvorenym zdrojom je na
dobrej trovni pre dany SP.

- Pri vyucbe su vyuzivané starSie technické prostriedky, program MS
PowerPoint, MS Teams.

- InfraStruktura je dand schvélenim informac¢ného listu.

- Podobne su Studenti v dostato¢nom Studijnom predstihu zoznameni
s infrastruktirou vyucovacieho procesu.

- InfraStruktara vyucovacieho procesu je zodpovedne riadené rektorom,
prorektormi a Studijnym oddelenim.

Moznosti profesijného rastu ucitelov: 1,5



- Chyba Casopis Journal of Creativity, inak dobré moznosti rastu.

- Mam priestor.

- Moznosti profesijného rastu ucitelov v hodnotenom $tudijnom
programe povazujem za vynikajlce, v Studijnom programe maji
ucitelia moznost’ publikovat’ svoje vedecko-vyskumné vysledky,
prepojené na vyucovaci proces aj v databdzovom Casopise nasej vysokej
Skoly alebo v rdmci otvorenych vzdelavacich zdrojov (vid’ web stranka
VS DTI) plus mozu profesijne graduaéne rast v ramci d’alsicho $tudia,
habilita¢ného a inaugura¢ného konania. Taktiez nasa vysokéa skola
v hodnotenom §tudijnom programe podporuje moznosti aktivne
participovat’ na rieSeni medzinarodnych vedecko-vyskumnych
projektov, absolvovat’ vymenné Studijné pobyty v zahraniéi, aktivne sa
zucastiovat’ na vedeckych konferenciach s medzindrodnou ucastou
doma i v zahranic¢i a podobne.

- Vedenie Vysokej skoly DTI zabezpecuje moZnosti profesijného rastu
utitelov v SP UPP na naditandardnej urovni, zavisi od jednotlivych
pedagdgov, do akej miery maju zaujem rast’.

- Znova sa treba pripravovat’ na nové veci — vedecké poznatky enormne
narastaju.

- Prorektorka Vysokej skoly DTI vedie o kazdom pedagdgovi prehl'ad
o jeho osobnom raste a na konci akademického roka je tento rast
vyhodnocovany.

- Rektorat Vysokej skoly DTI vedie o kazdom pedagdgovi prehl'ad o jeho
osobnom raste a na konci akademického roka je tento rast
vyhodnocovany.

4 Spéitné viazba od absolventov — studenti sa vyjadruju raz roéne po $tatnej
skuske — anketou. Vysledky st na Studijnom oddeleni a u p. prorektora pre hodnotenie
kvality a akreditaciu Skoly.

5 Spiétna vazba od zamestnavatelov

Silné stranky :

UPP je nedostatkova a vel'mi vyhl'adavanad profesia, potrebna pre trh prace —

v stcasnosti je vysoky zaujem o MOV, pretoZze je potreba realizovat’ kvalifikovane
praktické vyucovanie pre rozli¢né druhy profesii, obzvlast nedostatkovych.
Absolventi UPP ziskaju zaklad pre vlastny profesijny rozvoj a moznost’ d’alSieho
$tudia na Mgr. stupefi, v porovnani s DPS.

UPP prinésa jedine¢né spojenie aktudlnych poziadaviek praxe a odbornej pripravy
pre potreby celej siete strednych odbornych $kol.

SP umoziiuje potrebné teoretické vedomosti z pedagogiky, odb. didaktiky

a psychologie, ¢o MOV moze v praxi vyuZit.

Stadium poskytuje dobré komunikaéné zruénosti — v pedagogicke;j aj socialnej
komunikacii, hlavne v styku s rodi¢mi ako partnermi Skoly, v styku so
zamestnavatel'mi v dudlnom vzdeldvani a SirSou verejnostou.



Absolvovanie SP UPP je istym predpokladom pre lepsie platové zaradenie.

Slabé stranky:

Nedostatocna pedagogicka prax absolventov pocas Studia, ¢o sa moze odzrkadlit
v pedagogickom procese, avsak, ide o zacCinajiceho ucitel'a — pedagogického
zamestnanca, ¢o musi spociatku zamestnavatel’ reSpektovat’.

Absolvent ma nedostatocné kompetencie vo vedeni pg. dokumentécie, najma

v elektronickej forme.

Malo alebo ziadne skusenosti s tvorbou skolského vzdelavacieho programu.
Problémy pri pouzivanie IKT a e-learningu pocas praktickej vyucby.

Slabé/ Sie pracovné navyky

Absolvent ¢asto nezvlada manazment prace odbornej pripravy a vzdelavania.
Neznalost’, resp. slaba znalost” Skolskej legislativy a predpisov.

Je mozné poukazat’ na nedokonaly kompetenc¢ny profil absolventa, hlavne v oblasti
inkluzivneho vzdelavania, tvorivého vyucovania, a rozvoja kritického a hodnotiaceho
myslenia ziakov.

Slaba znalost’ cudzich jazykov.

Mensia informovanost’ o podmienkach trhu prace v EU.

Prilezitosti:

Zavedenie dlh3ej pg. praxe na SOS — je to viak problémova otazka financovania
cviénych ugitelov a zazmluvnenia SOS, taktieZ, vytvorenie cviénych §kol.

Je potrebna neustdla modernizacia Studijného programu, ktory pripravuje absolventov
do praxe.

Zatraktivnenie povolania — ¢o vyZaduje lepSie financné ohodnotenie, iné¢ benefity,
sociadlne byty.

Zaviest individudlny pristup pre Specifiké jednotlivych u¢ebnych a Studijnych
odborov.

Hrozby:

Neustale legislativne zmeny bez overenia v praxi.

Zavadzanie ,,semi* pedagogickych pozicii (inStruktor, hlavny inStruktor) v SDV bez
potreby kvalifikacie 61/2015.

Nezvladanie technologickych zmien a zmien charakteru prace.

6 Navrh opatreni pre zlepSovanie kvality vzdelavania

Vzhl'adom k technologickym, ekonomickym, spolocenskym a politickym zmenam st
potrebné zmeny vo vykonovych $tandardoch SP UPP, ktoré este viac budu reflektovat’
potreby praxe. Ide o:



e Zefektivnenie spoluprace pracovnikov zodpovednych a zapojenych do organizacnej a
metodickej realizacie ucasti Studentov na hodnoteni kvality vzdeldvacieho procesu
v sulade s prijatou Smernicou rektora o zavedeni a pouzivani interné¢ho systému kvality na
Skole.

e Kazdé¢ pracovisko spracuje vyhodnotenie dotaznikov kvality vzdelavania 1x za rok
formou statistického vyhodnotenia dosiahnutych priemerov podl'a vzoru tabul’ky, vratane
komentara a odporucani.

e Regionalni koordinatori SP spracuji hodnotiacu spravu zo svojich podkladov za
jednotlivé konzulta¢né centra.

e Zabezpecit treba maximalnu navratnost’ dotaznikov — fyzickym odovzdanim alebo
elektronicky, za predpokladu dodrzania anonymity respondentov — ucitelov, Studentov aj
zamestnavatel'ov.

e Pribrat’ europske dimenzie do obsahu predmetov — aktualizovat’ ich.

e Realizovat’ informaénu pripravu vstupu umelej inteligencie na VS DTI.

e Pripravit chybajuce ucebnice a ucebné texty pre vybrané predmety a novovzniknuté
predmety pri inovacii SP.

e Posilnit’ spolupracu so SOS, najmi v oblasti pedagogickej praxe a konzultacie s u¢itelmi
odbornych predmetov.

e Zvysit mieru prepojenia aplikacnych bakaldrskych prac s edukac¢nou praxou.

e Zabezpecit’ funkény systém odhal’ovania plagiatov zaverecnych prac, prac vytvorenych
Al

Navrhy na zlepSenie od ucitel'ov:

- Viac Casu na praktické cvicenia.

- Momentalne nemam néavrhy na zlepSenie. Akékol'vek navrhy na
zlepSenie su operativne prerokovavané v radmci prisluSného féra na
urovni katedry ¢i uzSieho alebo SirSieho vedenia vysokej Skoly.

- Mozno ako navrh uviest’, dobudovat’ odborné ucebne pre jednotlivé
$pecializacie v SP UPP, i ked’ som si vedoma finanénych narokov.

- Modernizovat MDP k vyucbe. Umoznit’ pedagdégom absolvovat’
Skolenia v oblasti vyuzivania IKT.

- Premysliet’ lepSie formy skuSania a hodnotenia Studentov.



