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I. Zakladné informacie o vysokej $kole:

Nazov vysokej skoly: Vysokd skola DTI
Typ vysokej Skoly: sukromnda vysoka skola

Poslanie vysokej skoly:

Dlhodoby zamer Vysokej skoly DTI (VS DTI) vymedzuje hlavné poslanie VS DTI. Hlavnym
poslanim je poskytovanie, organizovanie a zabezpecovanie vysokoskolského vzdeldvania v
akreditovanych Studijnych programoch, uskutocnovanie tvorivého vedeckého badania,
poskytovanie dalsieho vzdelavania prostrednictvom Sirokej ponuky kurzov a vzdeldvacich
aktivit. VS DTI sa orientuje na vzdeldvanie, vyskum, produkciu a Sirenie poznatkov a
inovdcii predovsetkym v oblasti aplikovanych Studijnych programov a vednych disciplin, s
dorazom na pripravu odbornikov Ziadanych na trhu prace, s cielom prispiet’ k budovaniu
znalostnej a udrzatelne konkurencieschopnej ekonomiky Slovenska. VS DTI spolupracuje s
domdcimi a zahranicnymi vysokymi Skolami, podnikatelskou sférou, verejnym sektorom,
mimovladnymi organizaciami a aktivizuje sa v medzinarodnych projektoch a mobilitach.

Internetovy odkaz na dlhodoby zamer vysokej Skoly:
https://www.dti.sk/p/40-vnutorne-predpisy-skoly

Vedenie vysokej Skoly:

Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel Lajéin, PhD., DBA, LL.M konatel’ Vysokej skoly
DTl s.r. 0.

Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Gabriela Gabrhelova, PhD., DBA, LL.M riaditelka Vysokej
Skoly DTI, s. r. o.

Dr.h.c. prof. PaedDr. Tomas Lengyelfalusy, PhD.

povereny vykonom funkcie rektora s ucinnostou od 24.11.2015.
menovany za rektora na prvé funkcné obdobie od 22.5.2018.
menovany za rektora na druhé funkcné obdobie od 22.5.2022.

Prorektori:

prorektorka pre externé a doktorandské Stidium a poverend prorektorka pre denné studium
a pedagogické praxe

PaedDr. AlZbeta Lobotkova, PhD.

vymenovana za prorektorku na prvé funkcné obdobie dna 9.3.2023

prorektorka pre vedu a vyskum
doc. PaedDr. Dasa Porubcanovd, PhD.
vymenovand za prorektorku na druhé funkcné obdobie dna 1. 1. 2024

prorektor pre kvalitu a rozvoj
prof. PaedDr. Ing. Roman Hrmo, PhD., MBA
Vymenovany za prorektora na Stvrté funkcné obdobie dna 10.12.2025

prorektor pre zahranicné vztahy a akreditdciu
doc. PaedDr. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.
vymenovany za prorektora na tretie funkcné obdobie dna 21.3.2024

Kvestor vysokej Skoly: doc. PaedDr. Ing. Peter Jakubek, PhD., DBA, LL.M



https://www.dti.sk/p/40-vnutorne-predpisy-skoly

Akademicky senat vysokej Skoly:

Predseda:

prof. PhDr. Jaroslav Oberué, CSc., MBA, LL.M

zaciatok funkcéného obdobia 13.10.2018, koniec funkéného obdobia 12.10.2022
zaciatok funkcného obdobia 13.10.2022, koniec funkcného obdobia 10.06.2025
zamestnanecka cast’ akademickej obce

doc. PaedDr. Zuzana Gersicovda, PhD.

zaciatok funkcného obdobia 19.06.2025

zaciatok funkcéného obdobia na poste predsedu AS 25.06.2025
zamestnanecka cast’ akademickej obce

Predsednictvo:

doc. et doc. PhDr. Ladislav Zapletal, CSc.

podpredseda akademického sendtu za zamestnanecku cast’ akademickej obce
zaciatok funkcéného obdobia 13.10.2018, koniec funkcného obdobia 12.10.2022
zaciatok funkcného obdobia 13.10.2022

zamestnanecka cast’ akademickej obce
Clenovia:
Clenovia AS — zamestnanecka cast’ akademickej obce

PaedDr. Marcela Kopincova
zaciatok funkéného obdobia 13.10.2018, koniec funkéného obdobia 12.10.2022
zacCiatok funkéného obdobia 13.10.2022

doc. PaedDr. Ing. Lucia Kristofiakova, PhD.
zaciatok funkéného obdobia 1.1.2020, koniec funk¢éného obdobia 12.10.2022
zacCiatok funkéného obdobia 13.10.2022

doc. PhDr. Slavka Cepelova, PhD.
zaciatok funkéného obdobia 13.10.2018, koniec funkéného obdobia 12.10.2022
zacCiatok funkéného obdobia 13.10.2022

Mgr. Monika Dohnanska, PhD.
zaciatok funkéného obdobia 13.10.2018, koniec funkéného obdobia 30.8.2022
zacCiatok funkéného obdobia 13.10.2022

PaedDr. Michala Rigova
zacCiatok funkéného obdobia 1.4.2019, koniec funk¢éného obdobia 12.10.2022
zaciatok funk¢éného obdobia 13.10.2022

PaedDr. Maria Dori¢kova, PhD.
zacCiatok funkéného obdobia 13.10.2018, koniec funk¢éného obdobia 12.10.2022
zaciatok funk¢éného obdobia 13.10.2022

Mgr. Katarina Pagacova, MBA
zaciatok funkéného obdobia 13.10.2018, koniec funk¢éného obdobia 12.10.2022
zacCiatok funkéného obdobia 13.10.2022




doc. PaedDr. Jana Hanuliakova, PhD.
zaciatok funk¢éného obdobia 13.10.2022

Clenovia AS — §tudentska Gast’ akademickej obce

Bc. Barbora Riecka
zaciatok funk¢éného obdobia 13.12.2022

PaedDr. Katarina Katikova
zaciatok funkéného obdobia 27.9.2023, koniec funkéného obdobia 19.06.2025

Tamara Smahova
zaciatok funk¢éného obdobia 27.9.2023, koniec funkéného obdobia 19.06.2025

Ing. Mgr. Miroslav Kollar, MBA
zaciatok funkéného obdobia 27.9.2023

Bc. Cubos Stas, MBA
zaciatok funk¢éného obdobia 27.9.2023, koniec funkéného obdobia 19.06.2025

Mgr. Roman Petia$
zaciatok funkéného obdobia 19.06.2025

Bc. Julia Zubova
zaciatok funk¢éného obdobia 19.06.2025

Ing. Mgr. Jan Michalec
zaciatok funkéného obdobia 19.06.2025

Vedecka rada vysokej Skoly:
Clenovia vedeckej rady z vysokej $koly:

Predseda:

Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Toma§ LENGYELFALUSY, PhD., MBA

povereny vykonom funkcie rektora s ucinnostou od 24.11.2015

menovany za rektora na prvé funkcné obdobie od 22.5.2018

menovany za rektora na druhé funkcné obdobie 22.5.2022

predseda vedeckej rady od 24.11.2015, clen vedeckej rady od 14.02.2013, odbornik pre
oblast’ teoria vyucovania matematiky, odborova didaktika

Podpredseda:

prof. PaedDr. Ing. Roman HRMO, PhD., MBA

podpredseda vedeckej rady od 14.05.2019, c¢len vedeckej rady od 14.2.2013, odbornik pre
oblast: odborova didaktika

1. doc. PaedDr. Silvia BARNOVA, PhD., MBA, ¢lenka vedeckej rady od 16.9.2021,
odbornicka pre oblast’: odborova didaktika

2. doc. PhDr. Slavka CEPELOVA, PhD., ¢lenka vedeckej rady od 1.9.2025,
odbornicka pre oblast: odborova didaktika




10.

11.

12.

13.

14.

Dr.h.c. prof.. PhDr. PaedDr. Gabriela GABRHELOVA, PhD., DBA, LL.M, ¢lenka
vedeckej rady od 18.5.2021, odbornicka pre oblast: odborova didaktika

doc. PaedDr. Zuzana GERSICOVA, PhD., ¢lenka vedeckej rady od 22.6.2022,
odbornicka pre oblast’: odborova didaktika

doc. PaedDr. Ing. Peter JAKUBEK, PhD., DBA, LL.M, ¢len vedeckej rady od
18.5.2021, odbornik pre oblast’: manazment priemyselnych podnikov

doc. JUDr. PhDr. PaedDr. Slavka KRASNA, PhD., Ph.D., ¢lenka vedeckej rady od
16.9.2021, odbornicka pre oblast’: odborova didaktika

doc. PaedDr. Ing. Lucia KRISTOFIAKOVA, PhD., ¢lenka vedeckej rady od
1.9.2025, odborni¢ka pre oblast’: odborova didaktika

Dr.h.c. prof. PaedDr. Ing. Daniel LAJCIN, PhD., DBA, LL.M, ¢len vedeckej rady
od 18.5.2021, odbornik pre oblast: manazment

prof. PhDr. Jaroslav OBERUC, CSc., MBA, LLM, ¢len vedeckej rady od
18.5.2021, odbornik pre oblast’: pedagogika, koniec funkéného obdobia: 10.6.2025
doc. PaedDr. Dasa PORUBCANOVA, PhD., &lenka vedeckej rady od 11.12.2019,
odbornicka pre oblast’: Skolska didaktika

doc. PhDr. Miroslav SKODA, PhD., ¢len vedeckej rady od 18.5.2021, odbornik pre
oblast’: manazment

prof. doc. PhDr. Viola TAMASOVA, PhD., ¢lenka vedeckej rady od 18.5.2021,
odbornicka pre oblast: pedagogika

doc. et doc. PhDr. Ladislav ZAPLETAL, CSc., ¢len vedeckej rady od 22.06.2022,
odbornik pre oblast: pedagogika

Dr.h.c. prof. PhDr. Miron ZELINA, DrSc., ¢len vedeckej rady od 18.5.2021,
odbornik pre oblast’: pedagogika a psychologia

Ostatni ¢lenovia vedeckej rady:

1.

2.

prof. PhDr. Martin BILEK, Ph.D., &len vedeckej rady od 14.05.2019, odbornik pre
oblast’: uéitel'stvo vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov

doc. Ing. Jiti DUSEK, Ph.D., &len vedeckej rady od 14.05.2019, odbornik pre
oblast’: ekondmia a manaZment

prof. PaedDr. Alena HASKOVA, CSc., ¢len vedeckej rady od 14.05.2019,
odbornicka pre oblast’: ucitel'stvo profesijnych predmetov a praktickej pripravy
Dr.h.c. prof. PhDr. Peter KONYA, PhD., ¢len vedeckej rady od 1.9.2023, odbornik
pre oblast’: historia

Dr.h.c. prof. Ing. Peter PLAVCAN, PhD., ¢len vedeckej rady od 18.5.2021,
odbornik pre oblast’: ekondémia a manazment

doc. Ing. David VANECEK, Ph.D., ¢len vedeckej rady od 16.9.2021, odbornik pre
oblast’: odborova didaktika

doc. Ing. Zuzana ZAVADSKA, PhD., ¢lenka vedeckej rady od 1.9.2025,
odbornicka pre oblast: ekondmia a manazment

Disciplinarna komisia vysokej Skoly pre Studentov:

Diia 7.3.2023 bola schvalend Akademickym sendtom VS DTI na funkéné obdobie 2 rokov
disciplinarna komisia v zloZeni:

Predseda:
PaedDr. Alzbeta Lobotkova, PhD. — prorektorka pre externé a doktorandské sStudium
a poverend prorektorka pre denné studium a pedagogické praxe — zamestnanec




Clenovia:

PaedDr. Maria Dorickova, PhD. — zamestnanec

Sofia Pribelszka — student (koniec clenstva 31.12.2024)
Barbora Riecka — student

Diia 6.5.2025 bola schvéalend Akademickym sendtom VS DTI na funkéné obdobie 2 rokov
disciplinarna komisia v zloZeni:

Predseda:
PaedDr. Alzbeta Lobotkova, PhD. — prorektorka pre externé a doktorandské Studium
a poverend prorektorka pre denné studium a pedagogické praxe — zamestnanec

Clenovia disciplindrnej komisie:

PaedDr. Maria Dorickovd, PhD. — zamestnanec
Ing. Jana Horna — zamestnanec

Bc. Barbora Riecka — student

Sucasti vysokej Skoly:

Katedra Skolskej pedagogiky a psycholdgie

VedUca katedry: doc. PaedDr. Zuzana Gersicovda, PhD.
funkéné obdobie 3 roky

zaciatok Stvrtého funkéného obdobia 16.09.2023
Zastupca veducej katedry: Mgr. Igor Marks, PhD.
funk¢né obdobie 3 roky

zaciatok Stvrtého funkéného obdobia 16.09.2023

Katedra Skolskej didaktiky

Veduci katedry: doc. et doc. PhDr. Ladislav Zapletal, CSc.

funkéné obdobie 3 roky

zaciatok Stvrtého funkéného obdobia 16.09.2023

Zastupkyna veduceho katedry: doc. PaedDr. DaSa Porubcanovd, PhD.
funk¢né obdobie 3 roky

zaciatok Stvrtého funkéného obdobia 16.09.2023

Katedra manaZmentu a ekonomie

Veduci katedry: doc. PaedDr. PhDr. Miroslav Skoda, PhD.

funkéné obdobie 3 roky

zaciatok Stvrtého funkéného obdobia 16.09.2023

Zastupkyna veduceho katedry: doc. PaedDr. Ing. Kateiina Bockovd, Ph.D., MBA
funk¢né obdobie 3 roky

zaciatok Stvrtého funkéného obdobia 16.09.2023

Katedra didaktiky odbornych predmetov

Veddci katedry: prof. PaedDr. Ing. Roman Hrmo, PhD., MBA

funk¢éné obdobie 3 roky

zaciatok Stvrtého funk¢éného obdobia 16.09.2023

Zastupkyna veduceho katedry: doc. PaedDr. Ing. Lucia Kristofiakova, PhD.
funk¢né obdobie 3 roky

zaciatok Stvrtého funkéného obdobia 16.09.2023

Adresa sidla katedier VS DTI: Sladkovicova 533/20, 018 41 Dubnica nad Vihom
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Spravna rada vysokej Skoly:

Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Ing. Daniel Lajcin, PhD., DBA, LL.M — predseda

Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Gabriela Gabrhelova, PhD., DBA, LL.M — ¢lenka

Ing. Jan Gramata — ¢len

Ing. Karol Hibsch — ¢len

doc. PaedDr. Ing. Peter Jakubek, PhD., DBA, LL.M — ¢len

Spravna rada v zmysle §47a zdkona ¢. 131/2002 Z. z. je najvyssim a rozhodujicim orgdnom
sukromnej vysokej §koly. Posobnost’ spravnej rady VS DTI je uréena Statitom Vysokej
skoly DTI. Funké&né obdobie predsedu a &lenov spravnej rady VS DTI je na dobu neur¢itu.

Zastupenie vysokej Skoly v reprezentacii vysokych §kol
Rada Vysokych §kol SR

prof. PaedDr. Ing. Roman Hrmo, PhD., MBA
¢len predsednictva Rady vysokych §kol SR
funk¢éné obdobie: 2019 — 2023, 2024 — 2028
zacCiatok Clenstva 13.12.2022

Kultirna a eduka¢na grantova agentiira Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky

prof. PaedDr. Ing. Roman Hrmo, PhD., MBA

podpredseda KEGA,; ¢len komisie ¢. 1 pre program rozvoja materského, zakladného a
stredného Skolstva (perspektivy),

funkéné obdobie 4 roky (2021-2025),

zaciatok Clenstva 01.05.2021

druhé funkéné obdobie 27.2.2026

Slovenské rektorskéa konferencia

Dr.h.c. prof. PhDr. PaedDr. Tomas Lengyelfalusy, PhD.
Slovenska rektorska konferencia (viceprezident)

funkéné obdobie 2 roky (25.06.2021-24.06.2023),
zaliatok posobenia 25.06.2022

druhé funkéné obdobie (25.6.2023-24.6.2025)

koniec funkéného obdobia 24.6.2025

Prehl’ad najdolezitejSich faktov a ¢innosti vysokej Skoly

a) Aktivity pre verejnost’, Studentov, zamestnancov, vzdelavacej ¢innosti a pod.

22. januar 2025 — dizertatné skuSky V Studijnom programe Didaktika technickych
profesijnych predmetov v studijnom odbore U¢itel'stvo a pedagogické vedy



» janudr 2025 — ucast’ Studentov Vysokej Skoly DTI na mobilite Univerzite Bielsko-Biata v

Pol'sku

. e w

= 14, februar 2025 — vydanie vedeckého Casopisu Acta Educationis Generalis

ACTA

EDUCATIONIS GENERALIS

&

rl

= 20. februar 2025 — obhajoby dizertaénych préac v studijnom programe Didaktika technickych
profesijnych predmetov v studijnom odbore U¢itel'stvo a pedagogické vedy

» 22 februar 2025 — Akademicky ples Vysokej skoly DTI

= 22.februar 2025 — Navsteva ¢lenov vedenia Vysokej Skoly DTI na Polytechnickej Univerzite
v Lvove

= 10. marec 2025 — konferencia Posilnenie pravneho Statu pre buducnost demokracie:
Inovativne pristupy v edukacii

= 27.marec 2025 — ucast’ Vysokej skoly DTI na krajskej prehliadke 47. ro¢nika StredoSkolske;j
odbornej ¢innosti, Stara Tura

= 2. april 2025 — obhajoby dizerta¢nych prac v studijnom programe Didaktika technickych
profesijnych predmetov v $tudijnom odbore Ucitel'stvo a pedagogické vedy
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= 3. april 2025 — zasadnutie vedeckej rady VS DTI

= 9, april 2025 — ucast’ Vysokej $koly DTI na podujati ,, ALMA MATER 2025 v Trencine

P, S 12

= 28. april 2025 — vydanie vedeckého ¢asopisu Acta Educationis Generalis

= 30. april 2025 — zasadnutie spravnej rady VS DTI

= 6. m4j 2025 — zasadnutie vedeckej rady VS DTI a zasadnutie akademického senatu VS DTI
= 21. mdj 2025 — vydanie vedeckého ¢asopisu Acta Educationis Generalis

= 21. m4j 2025 — Studentsk4 vedecké a odborna &innost’

= 22. méj 2025- 5. medzinarodné vedecka konferencia Doctoral SCHOLA 2025

= 30. m§j 2025 — rigorozne skusky
= 2.jun 2025 — rigordzne skusky

= 2.—6.jun 2025 — riadny termin $tatnych skusok bakalarskeho a magisterského $tudia

= 4.-6.jun 2025 — rigor6zne skasky

11



12. jin 2025 — Vysoka $kola DTT uspesne absolvovala druhy kontrolny audit podla normy
ISO 9001:2015 realizovany spolo¢nostou QSCert, spol. s r. 0.

13. jun 2025 — dizerta¢né skusky a obhajoby dizerta¢nych prac v studijnom programe
Didaktika technickych profesijnych predmetov v Studijnom odbore Ugcitel'stvo
a pedagogickeé vedy

19. jin 2025 — zasadnutie vedeckej rady VS DTI

24. — 26. jun 2025 — promocie Vysokej Skoly DTI

25. jun 2025 —zasadnutie akademického senatu VS DTI

30. jun — 11. jul 2025 — Detska univerzita VS DTI (14. roénik) — prazdninovy program
»ENJOY EVERY MOMENT*

13. august 2025 — rigor6zne skusky

12



= 16.a17. august 2025 — ucast’ Vysokej Skoly DTI na Stafetovom behu Od Tatier k Dunaju

= 20. a21. august 2025 — obhajoby dizerta¢nych prac v Studijnom programe Didaktika
technickych profesijnych predmetov v studijnom odbore U¢itel'stvo a pedagogické vedy

= 26. august 2025 — rigordzne skusky
= 16. september 2025 — rigor6zne skusky

= 23.-—24. september 2025 — tcast’ Vysokej Skoly DTI na podujati Gaudeamus Nitra 2025

= 9. oktober 2025 — slavnostné otvorenie akademického roka 2025/2026 pri prilezitosti 20.
vyrocia vzniku Vysokej $koly DTI, odovzdanie diplomov ING-PAED IGIP, imatrikulacia

13



= 21. oktdber 2025 — verejna inaugura¢na prednaska p. doc. et doc. PhDr. Mgr. Ladislava
Zapletala, CSc., MBA, pracovnika Vysokej Skoly DTI, v odbore habilitacného
a inaugura¢ného konania Odborova didaktika

= 21. oktober 2025 — zasadnutie vedeckej rady VS DTI a zasadnutie akademického senatu VS
DTI

= 22. — 23. oktéber 2025 — nahradny/opravny termin S$tatnych skusok bakalarskeho a
magisterského Studia

= 23. oktober 2025 — rigorozne skusky
= 23. oktober 2025 — vydanie vedeckého ¢asopisu Acta Educationis Generalis
= 27. oktober 2025 — rigorozne skusky

= 12. november 2025 — medzinarodné konferencia ,,Skola pre Zivot“ — Podpora wellbeingu
a bezpecna skola

= 20. november 2025 — 18. didakticka konferencia

= 26. november 2025 — konferencia Manazment 'udského potencialu 2025

L Lo} v ARAGEOMMA ZE « @m0 siel +

0l | B X B B
a’ n'" o' :{19

o x
€ 5 0 (H mmek— ) O @ GEEe

Manazment ludského
potencialu 2025:

Perspektivy v podnikovej a instituciondlnej praxi

P

Retailers Get “Scary Smart” with Data

= 1. december 2025 — rigordzne skusky

14



= 4. december 2025 — medzinarodna vedeckda konferencia EDUCOM 2025

16. december 2025 — dizertacné skusky Vv Studijnom programe Didaktika technickych
profesijnych predmetov v studijnom odbore U¢itel'stvo a pedagogické vedy

16. december 2025 —zasadnutie akademického senatu VS DTI

19. december 2025 — zasadnutie spravnej rady VS DTI

b) NajdoleZitejSie vystupy publikacnej ¢innosti

Uvadzame vyber z vystupov publika¢nej ¢innosti:
V1 - vedecké monografie a vyznamné vedecké vystupy
BARNOVA, Silvia, Gabriela GABRHELOVA a Denis BARNA. School Organisational
Climate and Its Impact on Teacher Resilience. 1. vyd. PreSov: PreSovska univerzita v Presove,
2025. 145 s. ISBN 978-80-555-3474-9.
ZELINA, Miron; CEPELOVA, Slavka; MEIER, Vojtéch. Komplexni analyza subjektivniho
pirezivani v klinické praxi s diirazem na hodnotovou orientaci. 1. vyd. Ceské Budgjovice: KEY
Publishing, 2025. 255 s. ISBN 978-80-7418-421-5.
GABRHELOVA, Gabriela a Lenka PASTERNAKOVA. The Educational Process in the

Vortex of Changes in Contemporary Society. 1. vyd. Dublin: International Scientific Board of
Catholic Researchers and Teachers in Ireland, 2025. 140 s. ISBN 978-1-7395375-2-4.
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LAJCIN, Daniel, Livia HASAJOVA a Slavka KRASNA. Academic Procrastination in Tertiary
Teacher Training. 1. vyd. Dublin: International Scientific Board of Catholic Researchers and
Teachers in Ireland, 2025. 180 s. ISBN 978-1-7395375-6-2.

SKODA, Miroslav, Daniel LAJCIN a Alzbeta LOBOTKOVA. Projektovy manaiment s
akcentom na Zivotny cyklus projektov. 1. vyd. Dubnica nad Vdhom: Vysoka Skola DTI, 2025.
101 s. ISBN 978-80-8222-073-8.

V3 — vedecké €lanky v zahrani¢nych databazovanych ¢asopisoch

BARNOVA, Silvia, Gabriela GABRHELOVA, Slavka KRASNA et al. Vocational School
Teacher Resilience in the Context of Ensuring Quality Education. Journal of Lifestyle &
SDGs  Review. 2025, ro¢. 5, ¢ 4, s 1-18. DOl 10.47172/2965-
730X.SDGsReview.v5.n03.pe04565.

220.

OLEINIKOVA, Andrea, Dasa PORUBCANOVA, Jana HANULIAKOVA a Pavel BARTOS.
Enhancing Pupil Wellbeing and Resilience Through Positive Psychology: Evidence from
Slovak High Schools. Environment and Social Psychology. 2025, ro¢. 10, ¢. 8, s. 1-31. DOI:
10.59429/esp.v10i8.3900.

PAGACOVA, Katarina a Andreas SKRABA. The Key to Success in Scientific Research:
Analysis of Software Tools for Planning and Execution of Research Grant Projects. Journal
of Ecohumanism. 2025, ro¢. 4, ¢. 1, s. 5264-5278. DOI: 10.62754/joe.v4il1.6461.

VARTIAK, Luka$, Miroslav SKODA, Daniel LAJCIN et al. Drivers of Front-Line Sales
Employees’ Retention: Interaction, Motivation, and Performance. Entrepreneurship and
Sustainability Issues. 2025, ro¢. 13, ¢. 2, s. 264-279.

TOKOS, Peter; HULDOVA, Zlatica, HRMO, Roman; KRISTOFIAKOVA, Lucia.
Implementation of Project-Based Learning in the Professional Subject of Scripting.
International Journal of Information and Education Technology [online]. Singapur: IACSIT
Press, 2025, ro¢. 15, ¢. 11, s. 2518-2527. ISSN 2010-3689. DOI:
10.18178/ijiet.2025.15.11.2447.

VALLO, Dusan; LENGYELFALUSY, Tomas; GONDA, Dalibor; KUTIKOVA, Katarina.
Characteristics of students' perceived goal of mathematics teaching and motivation to
learn mathematics. European Journal of Contemporary Education [online]. Washington:
Cherkas Global University Press, 2025, ro¢. 14, ¢. 1, s. 79-92. ISSN 2304-9650 (print), ISSN
2305-6746 (online). DOI: 10.13187/ejced.2025.1.79.

RUDENKO, Olha; ZAHURSKA-ANTONIUK, Viktorila; DMYFRENKO, Olena; POPIK,
Andriy; JAKUBEK, Peter. Effective Leadership within the Network Concept of Interaction
between Government, Community and Business. Pacific Business Review International
[online]. Rajasthan: Pacific Institute of Management, 2025, ro¢. 17, ¢. 10, s. 50—61. ISSN 0974-
438X.

MARHASOVA, Viktoriia; SKORYK, Halyna; HERASYMENKO, Tetiana; POLISHCHUK,
Andriy; JAKUBEK, Peter. Strategic Management of Innovative Development of Enterprise
Using Foresight Technologies as Part of Digitalization. Pacific Business Review International
[online]. Rajasthan: Pacific Institute of Management, 2025, ro¢. 17, €. 9, s. 145-153. ISSN 0974-
438X.
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VITER, Dmytro; SHEVCHUK, Volodymyr; MOLOCHKO, Taras; KUTOVA, Maryna;
GUZONOVA, Viera. Mechanisms of Public Administration to Ensure National and
Information Security. Vadybos mokslas ir studijos — kaimo versly ir jy infrastruktiiros plétrai
[online]. Kaunas: Aleksandro Stulginskio Universitetas; Vilnius: Lithuanian Institute of
Agrarian Economics, 2025, ro¢. 47, ¢. 2, s. 260-269. ISSN 2345-0355. DOI:
10.15544/mts.2025.20.

SYDORCHUK, Larysa; SOKOLENKO, Maksym; SKODA, Miroslav; LAJCIN, Daniel;
VYKLYUK, Yaroslav; SYDORCHUK, Ruslan; SOKOLENKO, Alina; MARTJANOV,
Dmytro. Management of Severe COVID-19 Diagnosis Using Machine Learning.
Computation [online]. Basel: Multidisciplinary Digital Publishing Institute, 2025, ro¢. 13, ¢. 10,
s. 1-17. ISSN 2079-3197. DOI: 10.3390/computation13100238.

PYTEL, Krzysztof, HUDY, Wiktor; FILIPEK, Roman; PIASKOWSKA-SILARSKA,
Malgorzata; DEPESOVA, Jana; SITO, Robert; JANISZEWSKA, Ewa; SIERADZKA, Izabela
Ewa; SULKOWSKI, Krzysztof. Evaluation of Environmental Factors Influencing
Photovoltaic System Efficiency Under Real-World Conditions. Energies [online]. Basel:
Multidisciplinary Digital Publishing Institute, 2025, ro¢. 18, ¢. 8, s. 1-30. ISSN 1996-1073. DOI:
10.3390/en18082113.

P1 — vysokoskolské ucebnice a skripté

BARTOS, Pavel a Katetina BOCKOVA. Jak napsat védeckou publikaci kvalitné a
bezbolestné: skripta pro vysoké Skoly. 1. vyd. Praha: Evropska akademie vzdélavani SE, 2025.
158 s. ISBN 978-80-53051-28-6.

GABRHELOVA, Gabriela, ed.; GERSICOVA, Zuzana, ed.; KOSTELNY, Michal, ed.;
MACOVA, Beita, ed.; MASARIKOVA, Martina, ed. Mikrovyucovanie a videotréning v
pregadudlnej priprave buducich ucitelov. 1. vyd. Dubnica nad Vdhom: Vysoké Skola DTI,
2025. 141 s. ISBN 978-80-8222-065-3.

CEPELOVA, Slavka, Miroslava SZARKOVA a Sabina STEFANCOVA. Manaiment
vzdelavania — Vzdeldvanie v manaimente: Mana%érske hry I. 1. vyd. Dubnica nad Vahom: VS
DTI, 2025. 156 s. ISBN 978-80-8222-069-1.

KISSOVA, Orga a Anténia BUGAROVA. English for Economics. 1. vyd. Zilina: Zilinska
univerzita v Ziline, 2025. 130 s. ISBN 978-80-554-2191-9.

LAJCIN, Daniel. Didaktické hry v odbornom vzdelavani a priprave. 1. vyd. Dubnica nad
Vahom: Vysoké Skola DTI, 2025. 75 s. ISBN 978-80-8222-074-5.

DURIS, Viliam; LENGYELFALUSY, Tomas. Tedria cisel pre rozsirujiice Stidium matematiky:
vysokoskolskd ucebnica. 1. vyd. Dubnica nad Vahom: Vysoka Skola DTI, 2025. 167 s. ISBN
978-80-8222-077-6.

DURIS, Viliam; DURISOVA, Monika; LENGYELFALUSY, Tomés. Zbierka uloh z
programovania: RAD Studio 12 — Delphi: vysokoSkolska ucebnica. 1. vyd. Dubnica nad Vahom:
Vysoka skola DTI, 2025. 376 s. ISBN 978-80-8222-072-1.

¢) Umiestnenia v medzinarodnych rebri¢koch

Umiestnenia v medzinarodnych rebrickoch neuvadzame.
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I1l.  Informécie o poskytovanom vysokoskolskom vzdelavani

Vysoka skola DTI v roku 2025 organizovala a zabezpeCovala vysokoskolské vzdelavanie v
troch stupiioch stadia.

Vysoka skola DTI realizovala nasledujuce Studijné programy:

1. stupen:
Gpo yss G qss Forma .
Studijny program Studijny odbor Garant stadia Titul
1. stupeni
Ucitel'stvo praktickej
pripravy v ekonomickych | U¢itel'stvo a pedagogické vedy | doc. GerSicova D, E Bc.
predmetoch
Manazment Ekondémia a manaZzment doc. Skoda D, E Bc.
Uc,ltel stvo praktickej Utitel'stvo a pedagogické vedy prof.w . D Bc.
pripravy Tamasova

Studijny program: Uitel’stvo praktickej pripravy v ekonomickych predmetoch

Absolventi bakalarskeho studijného programu UCcitel'stvo praktickej pripravy v ekonomickych
predmetoch st schopni koncipovat’ a vyucovat’ tie profesijné praktické predmety, ktoré su
zamerané prevazne na osvojovanie zruénostnych a remeselnych prvkov v profesijnom odbore
ekonomika, pripraveni viest predovsetkym prakticky odborny vycvik pre profesijnu pripravu v
oblasti profesijného zamerania na ekonomiku na strednych odbornych Skolach, schopni
integrovat’ teoreticki vyucbu s praktickou vyucbou, zabezpecovat” administrativno—technické
¢innosti suvisiace s praktickym vyucovanim v odbornom vzdelavani, schopni vykonavat aktivity
stivisiace s mimoskolskou zdujmovou ¢innostou mladeze v prisluSnom profesijnom odbore,
pripraveni Studovat’ na 2. stupni vysokoskolského vzdelavania (Mgr.), permanentne sa vzdelavat’
a maju ziskané navyky profesijne sa d’al§im vzdeladvanim zdokonalovat’.

Studijny program: ManaZment

Absolvent bakalarskeho Studijného programu ManaZment je schopny zastavat’ odborné pracovné
miesto v Utvaroch planovania, l'udskych zdrojov, financii, finan¢no-ekonomickych analyz,
vyroby a logistiky, marketingu, uctovnictva, informatiky a kontroly a mdze sa uplatnit’ vo
vSetkych odvetviach podnikania aj vo verejnej a nevladnej sfére.

Studijny program: Ucitel’stvo praktickej pripravy

Bakalarsky S$tudijny program UCcitel'stvo praktickej pripravy je zamerany na pripravu
kvalifikovanych ucitelov predovsetkym pre oblast’ praktického vycviku ziakov na strednych
odbornych §kolach. Studijny program poskytuje vietkym $tudentom v ramci spoloéného zékladu
potrebné vedomosti v oblasti pedagogiky a psycholdgie prostrednictvom skupin predmetov
zameranych na tieto vedné discipliny. Zaroven umoZnuje od druhého ro¢nika diferenciaciu
Stiidia vyberom volitel'nych predmetov v ramci troch odborovych Specializacii, ktoré umoznuju
ziskat’ potrebné profilové vedomosti a zruénosti z prislusnej odbornej oblasti. Struktura tychto
odbornych predmetov je preto rozclenena do troch blokov, ktoré reprezentuju prislusnu
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profesijna oblast. Su to bloky predmetov v ramci profesijnych oblasti: Elektrotechnika,
Ekonomika a administrativa, Strojarstvo.

2. stuperi:
Egu qis 7 G qss Forma .
Studijny program Studijny odbor Garant stadia Titul
2. stupen
Ucitel'stvo ekonomickych e L prof.
oredmetov Utitel'stvo a pedagogické vedy TaméSové D, E Mgr.
Manazment Ekonémia a manazment prof. Juricek D, E Mar.

Studijny program: Utitel'stvo ekonomickych predmetov

Studijny program umoziuje rozsirit a prehibit poznatky ziskané §tidiom na prvom stupni
vysokoskolského Studia v Studijnych programoch Ucitel'stvo praktickej pripravy v
ekonomickych predmetoch, Ucitel'stvo praktickej pripravy alebo v pribuznom Studijnom
programe. Absolventi $tudijného programu disponuju okrem vedomosti z disciplin svojej
odborovej Specializacie aj poznatkami zteOrie odborného vzdeldvania, pedagogicko-
psychologickych predmetov, zru¢nostami z odborovej didaktiky ekonomickych predmetov,
metodoldgie vedy, pedagogického vyskumu a i.

Absolvent Studijného programu Ucitel'stvo ekonomickych predmetov je:

- sposobily vykonavat profesiu ucitela ekonomickych predmetov na strednych odbornych
skolach,

- sposobily vykonavat profesiu Skolského metodika pre vyucbu skupin ekonomickych
predmetov v ramci odborného vyucovania,

- Specializovaného pracovnika Statnej spravy, resp. metodika odbornych institicii pre oblast’
odborného vzdelavania a vycviku,

- schopny projektovat’, realizovat' a reflektovat’ vyucbu v triede, teda zvldda ucitel'sku
spdsobilost’,

- schopny participovat’ na vyvoji metodickych materidlov pre vyucovaci proces a na projektovani
celozivotného vzdelavania dospelych v odbornom zamerani,

- pripraveny Studovat’ na 3. stupni vysokoskolského vzdelavania (PhD.),

- pripraveny permanentne sa vzdelavat’ a ma ziskané navyky profesijne sa zdokonal'ovat’ d’al§im
vzdelavanim.

Manaiment

Studijny program Manazment prispieva k rozvoju poznania v manazmente, ekonomike
a ekonomii, kladie sa déraz na osvojenie si modernych trendov v manazmente. Absolventi
Studijného odboru Manazment st spdsobili vykonavat’ podla dosiahnutého stupiia profesiu
Senior manazér (manazér 2. stupna, vyssi alebo starSi manazér.) Senior manazér — magister
manazmentu — ovlada nadstavbové funkcie manazmentu a je schopny riesit’ riadiace problémy v
SirSich suvislostiach, po primeranej praxi dokaze riadit’ skupiny I'udi v organizécii (podniku,
institacii) na urovni useku (divizie) a celej organizacie (podniku, inStitucie), ma komplexné
znalosti o organizacii (podniku, institdcii).
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3. stupeii:

Forma

Studijny program Studijny odbor Garant stadia Titul
3. stupen

Didaktika technickych e L

orofesijnych predmetov Utitel'stvo a pedagogické vedy | prof. Hrmo D, E PhD.
ManaZment Ekonémia a manazment prof. Laj¢in D PhD.

Studijny program: Didaktika technickych profesijnych predmetov

V doktorandskom S$tudijnom programe Didaktika technickych profesijnych predmetov,
v jeho s$tudijnej cCasti, sa kladie doraz na osvojenie si modernych trendov zo vSeobecnej
didaktiky, z tedrie a politiky odborného vzdelavania, z techniky a humanizécie, zo psycholdgie
a taktiez na osvojenie si vedomosti a zrucnosti realizovat’ validny a reliabilny pedagogicky
vyskum.

Vedecka cast’ Studijného programu je reprezentovand realizaciou pedagogického vyskumu
aktualneho vedeckého problému z didaktiky, vyustenim ktorého je prezentacia ziskanych
vysledkov na vedeckych konferencidch apri ich publikovani v doméacich a zahrani¢nych
vedeckych monografiach, ¢asopisoch, ¢i konferenénych zbornikoch ako aj aktivna spoluucast’
na rieSeni vyskumného projektu formou ¢lenstva vo vyskumnom time.

Absolvent Studijného programu:

je spdsobily samostatne a zodpovedne vyucovat’ didaktiku technickych predmetov, t. j.
bude vediet’ viest’ vychovno-vzdeldvaci a vychovno-vycvikovy proces prostrednictvom
prednasok, seminarov, cviceni, praktik, Studentskej pedagogickej praxe a inych aktivit,
je sposobily samostatne a zodpovedne identifikovat, analyzovat' a rieSit naroc¢né
odborovo-didaktické problémy empirického a konceptualneho charakteru,

je spbsobily samostatne a zodpovedne planovat, organizovat’ a vyhodnocovat’ vyskumy
v odborovej didaktike,

ovlada poznatky z metodoldgie a metodiky vyskumu v odborovej didaktike,

je schopny samostatne aaj Vvtime vedecky badat a tvorivou vedeckou ¢innostou
prispievat’ k rozvoju vedy,

pozna edukaény systémovy kontext vo vztahu k ekonomickej, politickej a kultarnej
determinacii rozvoja osobnosti v procese vzdelavania,

vie samostatne reflektovat’ a sebareflektovat’ odborovo-didakticku pracu a kvalifikovane
posudzovat’ jej kvalitu a efektivnost’,

ovlada tvorivé vyuzivanie relevantnych znalosti na identifikovanie, analyzovanie
a rieSenie odborovo-didaktickych problémovych situdcii,

vie vedecky skumat’ systémové vzt'ahy medzi javmi vyucovacieho procesu a to najméa
v zavislosti  vychovno-vzdelavacich a vychovno-vycvikovych efektov od ich
programovych, procesnych a kontextovych determinantov,

dokaze koncepéne projektovat’ programy didaktickych systémov technickych
profesijnych predmetov s ciel'om zvySovania efektivnosti a kvality vyuc€ovania,

ma rozvinuté schopnosti metakognicie, sebavzdelavania a postdoktorandského studia.
je schopny viest’ a vychovavat’ mladych vedeckych pracovnikov.

Vroku 2024 bola Vysokej Skole DTI schvalena Ziadost’ o akreditaciu Studijného
programu ManaZment v 3. stupni Studia.

20




Studijny program: Manament

Absolvent treticho stupnia vysokoskolského stidia v Studijnom programe Manazment sa
dostato¢ne pripravi predovSetkym na budlcu vedecko-vyskumnu a akademicka ¢innost, moze
sa v8ak uspeSne uplatnit’ aj manazérsky vo vyskumnych a poradenskych institaciach,
Vv multinacionalnych korporéciach a v d’alSich organizaciach rozneho typu a odvetvi, doma aj v
zahranici.

Absolvent Studijného programu:

dokaze analyzovat’ problémy a moznosti, ktoré sa otvaraju v réznych oblastiach ochrany
0s0b a majetku, navrhovat’ &asti systémov aj celé systémy tak, aby spinali poziadavky a
aplikovat’ ich v organizacnej Strukture zaoberajlicej sa uvedenymi oblast’ami,

je schopny analyzovat bezpec¢nostné prostredie, vykonavat’ rizikové a bezpecnostné
analyzy anavrhovat’ bezpecnostné systémy, navrhovat’ a prijimat’ vhodné rieSenia na
ochranu 0séb a majetku aj pri mimoriadnych situéciach,

osvojil si zdkladné prostriedky prevencie, technoldgie a metody rieSenia krizovych javov
a odstrafiovania ich negativnych nasledkov; je schopny plnit’ ulohy v odboroch krizového
riadenia organov verejnej spravy a vyrobnych podnikov na Gseku civilnej ochrany
obyvatel'stva, obrany a vnutornej bezpecnosti a poriadku v regiénoch, v zivotnom
prostredi, pripadne v d’alSich organoch a organizacidch podielajucich sa rieSeni kriz,
vie planovat’, realizovat’" a vyhodnocovat projekty vsetkych velkosti, komplexnosti
a zlozitosti,

dokaze viest' projektové timy, rychlo sa prispdsobovat’ a osvojovat si odvetvové
zvlastnosti (vstupy, procesy, vystupy) projektov,

je sposobily identifikovat’, analyzovat’ a hodnotit’ problémy a procesy vo vzajomnych
suvislostiach v kontexte celej organizacie a prostredia, v ktorom pdsobi, je kompetentny
riadit’ komplexné projekty,

je schopny zostulad’ovat’ usilie pracovnych skupin s réznym odbornym a zaujmovym
zameranim, navrhuje a realizuje praktické rieSenia platné pre celt organizaciu (podnik,
institaciu),

je odborne pripraveny vykonavat’ manaZzérske funkcie na irovni vrcholového a stredného
manazmentu vo vSetkych typoch podnikov; moze sa tiez uplatnit’ vo funkcii finanéného
sprostredkovatel'a medzi podnikom a institiciami finanéného trhu a zahrani¢im, vo
funkcii finanéného manaZzéra neziskovych organizacii, v auditorskych, poradenskych a
maklérskych firméach,

vyznacuje sa vysokou mierou tvorivosti a samostatnosti pri financnom rozhodovani. Ma
hlboké znalosti nielen z operativy finan¢ného riadenia podnikov, ale aj z oblasti
strategického rozhodovania z aspektu globalizacie ekonomiky,

dokaze pracovat’ so zlozitymi informacnymi systémami v podnikoch,

ovlada a je schopny zvolit a pouZzit' primerané¢ vedecké metody zakladného a
aplikovaného vyskumu v oblasti Studijného odboru; ma rozsiahle prierezové vedomosti
z viacerych oblasti $tudijného odboru, ktoré mu slizia ako zaklad pre uskuto¢novanie
vyskumu a vyvoja, formulovanie rieSeni ekonomickych a manazérskych problémov a
generovanie novych vedeckych poznatkov,

dokaze na zaklade cielenej, mySlienkovo rozmanitej, avSak kritickej reSerSe formulovat’
vyzvy pre vedecké poznanie, identifikovat’ vedecké problémy, formulovat’ vyskumné
otazky a odvodzovat’ vyskumny dizajn; ovlada zakladné pristupy vedeckej prace, dokaze
identifikovat’ informacné zdroje a pri ich vyuzivani primerane aplikovat’ disponibilné
informacné systémy,

v zavislosti od charakteru vyskumného problému a vyskumnej oblasti dokaze formulovat’
a vedecky vyhodnocovat’ vyskumné tézy, formulovat, verifikovat’ vyskumné hypotézy a
pritom primeranym spdsobom aplikovat’ kvalitativne alebo kvantitativne metddy
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vyskumu; na zédklade svojich zisteni dokdZe navrhovat, overovat a implementovat
inovativne vyskumné postupy,

* vyznacuje sa nezavislym, kritickym, analytickym a koncepénym myslenim, ktoré
aplikuje v meniacich sa podmienkach a prezentuje samostatne vysledky vyskumu a
vyvoja pred odbornou komunitou v Slovenskej republike a v zahranidi,

= vdaka jazykovej kompetentnosti je schopny publikovat’ v reSpektovanych Casopisoch a
zbornikoch evidovanych v medzinarodnych profesijnych databdzach CCC, WOS,
Scopus a d’alsich,

= vo svojej vedeckej praci zohladnuje spolocenské, vedecké a etické aspekty pri
formulovani vyskumnych zdmerov, interpretacii a zovSeobecneni vysledkov vyskumu;
dokaze zaujat’ postoje k aktudlnym problémom, uré¢it’ zameranie vyskumu, koordinovat’
pracu vyskumného timu, aplikovat a transferovat nadobudnuté poznanie do
pedagogického procesu a do praxe a prispievat aj k rozvoju ekonomickej tedrie a
manazérskej praxe, v narodnom a medzinarodnom kontexte,

= disponuje analytickymi zru¢nostami, schopnostou zberu avyhodnocovania dat z
medzinarodnych databaz, vyuziva metddy vedeckej prace arelevantny softvér, je
schopny spracovavat analytické materialy na vedeckej urovni, vyhodnocovat a vyuzivat’
ich pre rozvoj poznania v odbore,

= je profilovany ako vysokokvalifikovany odbornik schopny pracovat’ v akademickom
alebo medzinarodnom korporatnom prostredi s vedeckou kvalifikaciou v problematike
obchodu a podnikania; disponuje hlbokymi teoretickymi poznatkami zodpovedajucimi
medzinarodnym vedeckym kritéridm a ma komplexné znalosti o manazmente firiem
v obdobi globalizacie a digitalizacie;

= pozna aktudlne trendy v narodnom i medzinarodnom obchode apodnikani v oblasti
ekonomickej integracie, v manazérskej psychologii, ma vysoko rozvinuté manazérske
soft skills;

= uplatnenie nachadza na analytickych a Specializovanych pracoviskach v oblasti
podnikania a obchodu, v finanénych instittciach, vedecko-vyskumnych a akademickych
inStittciach a v organoch Statnej spravy s agendou vyzadujicich komplexné rieSenie
problémov angazovanim vedecko-vyskumnych pristupov,

* bude podporovat’ spolocensky pokrok v znalostnej spolo¢nosti, a svojim vyskumom
prispeje k roz§ireniu hranic vedeckého poznania prostrednictvom publikovania vystupov
na narodnej a medzinarodnej Urovni.

Vysoka skola DTI v zmysle § 53 ods. 9 a 10 a § 63 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v stlade s Cl.
27 Studijného poriadku DTI prijima od akademického roka 2013/2014 prihlagky na rigorozne
pokracovanie V Studijnom odbore 1.1.2 uflitel'stvo profesijnych predmetov a praktickej
pripravy, v sucasnosti v $tudijnom odbore u€itePstvo a pedagogické vedy.

Uchéadza¢om o rigoréznu skuSku moZze byt absolvent magisterského Studijného programu
v odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy, v ktorom ziskal vysokoSkolské vzdelanie, alebo
V pribuznom Studijnom odbore. Rigoréznou skuskou uchddza¢ preukazuje, ze na zaklade
samostatného Stadia a samostatnej odbornej prace v studijnom odbore ziskal hlbsie vedomosti
Vv jeho SirSom zéaklade a je schopny samostatne si osvojovat’ nové vedecké poznatky a aplikovat’
ich tvorivym spdsobom v praxi.

Po obhdjeni rigoroznej prace avykonani rigor6znej skuSky sa absolventom udel'uje
akademicky titul ,,doktor pedagogiky* (v skratke ,,PaedDr.*).

Vysoka skola DTI prijima od akademického roka 2020/2021 prihlasky na rigorozne
pokracovanie Vv $tudijnom odbore: ekondmia a manaZment.

Uchadzacom o rigoréznu skisku moéze byt” absolvent magisterského Studijného programu
v odbore ekondmia a manazment, v ktorom ziskal vysokoskolské vzdelanie, alebo v pribuznom
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Studijnom odbore. Rigor6znou skuskou uchadzac preukazuje, Ze na zdklade samostatného Studia
a samostatnej odbornej prace v studijnom odbore ziskal hlbsie vedomosti v jeho SirSom zaklade
aje schopny samostatne si osvojovat nové vedecké poznatky a aplikovat’ ich tvorivym

spdsobom v praxi.

Po obhdjeni rigoroznej prace avykonani rigoréznej skuSky sa absolventom udeluje
akademicky titul ,,doktor filozofie* (v skratke ,,PhDr*.).

STUDENTI

Podra stavu k 31. 10. 2025 na VS DTI $tudovalo spolu 4859 $tudentov v prvom, druhom aj
tretom stupni vysokoskolského stidia (adaje o pocte Studentov podla stupna Stadia zachytavaja

tabul’ky 1, 2 a 3).

Tabul’ka 1: Pocet Studentov bakalarskeho studia k 31.10.2025

Bakalarske Studijné programy

& A Forma 1. 2. 3. 4,
Studijny program stidia | ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik SPOLU
denna 490 394 311 1195
Ucitel'stvo praktickej pripravy (UPP)
externa
Ucitel'stvo praktickej pripravy v denna 53 51 39 143
EkonomiCk)I/Ch prEdmetOCh (UPPEP) externa 617 435 284 1336
denna 128 211 170 509
Manazment
externa 219 25 244
Spolu 1507 | 1091 804 25 3427
Zdroj: §tatistiky VS DTI
Tabul’ka 2: Pocet Studentov magisterského Studia k 31.10.2025
Magisterské Studijné programy
Studijny program ';3{(;?: 1. roénik 2. ro¢nik SPOLU
Ucitel'stvo ekonomickych predmetov dennéa 108 87 195
(UEP)
externa 362 335 697
denna 93 217 310
Manazment
externa 137 137
Spolu 700 639 1339

Zdroj: §tatistiky VS DTI
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Tabulka 3: Pocet Studentov doktorandskeho Studia k 31.10.2025

Doktorandské $tudijné programy

X e, Forma 1. 2. 3. 4,
Studijny program Stadia roénik | ro¢nik | roénik | ro¢énik SPOLU
Didaktika technickych denna 19 17 15 12 63
profesijnych predmetov

externa

denna 14 16 30
Manazment

externa
Spolu 33 33 15 12 93

Zdroj: §tatistiky VS DTI

Struktiru $tudentov VS DTI $tudujiicich v §tudijnych programoch prvého, druhého a tretieho
stupiia rozdelenych podla Statnej prislusnosti a pohlavia zachytavaja tabulky 4, 5 a 6. Udaje su

uvedené k 31. 10. 2025.

Tabulka 4: Struktiira Studentov bakaldrskeho $tidia podla $titnej prislusnosti a pohlavia

k 31.10.2025)

5 1.roc¢nik 2.roénik 3. rocnik 4.rocnik

Statne obc¢ianstvo/roénik z toho z toho z toho Z toho
spolu |Zeny |spolu |Zemy |[spolu |Zemy |spolu |Zeny

Studenti so slovenskym $tatnym 881 | 423 | 987 | 404 | 246 105 17 8

obc¢ianstvom

Studenti - cudzinci 619 | 230 | 397 | 105 | 272 | 62 8 2

Spolu 1500 | 653 | 1384 | 509 518 167 25 10

Zdroj: §tatistiky VS DTI

Tabulka 5: Struktiira Studentov magisterského Stidia podla $tdtnej prislusnosti a pohlavia

k 31.10.2025)
Statne obéianstvo/roénik Lrocnik . Zrocnik -
spolu z toho Zeny spolu z toho Zeny
Studenti so slovenskym 508 281 468 271
Staitnym obcCianstvom
Studenti — cudzinci 192 64 171 64
Spolu 700 345 639 335

Zdroj: §tatistiky VS DTI
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Tabulka 6: Struktiira Studentov doktorandského $tidia podla $titnej prislusnosti a pohlavia
k 31.10.2025)

L.roénik 2.rolnik 3. roénik 4. roénik

Statne obé&ianstvo/roénik Z toho Z toho z toho z toho
spolu |Zeny |spolu |Zemy |spolu |Zeny |[spolu |Zeny

gtUdentl SO SlOVenSk}”m §tétnym 25 15 24 13 15 9 11 8
obcianstvom

Studenti - cudzinci 8 3 9 2 1 1

Spolu 33 18 33 15 15 9 12 9

Zdroj: §tatistiky VS DTI

Z celkoveho poctu 4859 studentov Studovalo v prvom stupni Stadia 3427 Studentov, v
druhom stupni $tudia 1339 Studentov a Vv tretom stupni Stidia 93 Studentov.

Na VS DTI $tudovalo celkovo 1677 cudzincov, &o predstavuje 34,51 % z celkového podtu
Studentov.

V akademickom roku 2025/2026 studovalo v:
- 1. ro¢niku bakalarskeho $tadia 1507 Studentov, z toho 619 cudzincov (41,17 %),
- 1. ro¢niku magisterského $tadia 700 Studentov, z toho 192 cudzincov (27,43 %),
- 1. ro¢niku doktorandského stadia 33 Studentov, z toho 8 cudzincov (24,24 %).

Vysoky pocet uchadzacov o stidium sved¢i o opodstatnenosti a potrebe vysokej Skoly v
tomto regione s realizovanymi $tudijnymi programami. Blizkost' tizemia Ceskej republiky k
sidlu vysokej Skoly, ako aj blizkost’ a spolo¢né tradicie Skolstva v naSich krajinach st jednou z
pri¢in vysokého zaujmu ob&anov CR o $tadium na VS DTL

Vekovu Struktiru Studentov Studujucich v 1. a 2. stupni §tidia (v dennej a externej forme) na
VS DTI k 31.10.2025 zachytava tabulka 7. Z tabulky je zrejmé, Ze najpodetnejsiu skupinu z
celkového poctu Studentov 4766 na 1. a 2. stupni §tadia tvoria Studenti vo veku 40 a viac rokov
(31,70 %), d’alej nasleduje skupina studentov vo veku od 20 do 24 rokov (17,79 %). Najmenej
zastupenou vekovou skupinou su studenti do 19 rokov (0,86 %).

Tabul’ka 7: Vekovia Struktura Studentov Studujiicich v 1. a 2. stupni Stidia (v dennej a extern ej
forme) na VS DTI k 31.10.2025

Vekova skupina Pocet Studentov
do 19 rokov 41

od 20 do 24 rokov 848

od 25 do 29 rokov 761

od 30 do 34 rokov 822

od 35 do 39 rokov 783

40 rokov a viac 1511

Zdroj: §tatistiky VS DTI

Vekovi §truktaru $tudentov $tudujicich v 3. stupni §tadiana VS DTTk 31.10.2025 zachytava
tabulka 8. Z tabul'ky je zrejmé, Ze najpocetnejsiu skupinu z celkového poctu studentov 93 v 3.
stupni Studia tvoria Studenti vo veku 40 aviac rokov (67,74 %), d’alej nasleduje skupina
Studentov vo veku od 35 do 39 rokov (11,83 %) a skupina od 25 do 29 rokov (10,75 %).
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Tabulka 8: Vekovd $truktiira Studentov Studujiicich v 3. stupni $tiudia na VS DTI k 31.10.2025

Vekova skupina

Pocet Studentov

od 20 do 24 rokov

od 25 do 29 rokov

od 30 do 34 rokov

od 35 do 39 rokov

40 rokov a viac

Zdroj: §tatistiky VS DTI

Informacie o Studentoch uvddzame v prilohovej ¢asti vyrocnej spravy o ¢innosti v tabul’kéch

¢.1ala.

V akademickom roku 2024/2025 sa studenti zapojili do mobilit v rdmci programu Erasmus+.
Osem Studentov navstivilo University of Bielsko - Biala (Poland). Informéacie o akademickych
mobilitach Studentov uvadzame v prilohovej Casti vyrocnej spravy o ¢innosti v tabulke €. 6.

PRIJIMACIE KONANIE V ROKU 2025

Informacie o poéte uchadzacov na $tudijné programy v prvom, druhom a tretom stupni

Stadia uvadzame v tabul’kach 9, 10 a 11.

Tabul’ka 9: Pocet uchadzacov v prvom stupni $tiudia v roku 2025

Podskupina Studijnych odborov Forma Pocet prihlasok
Ekonomia a manazment denna 148
Ekonomia a manaZzment externa 262
Ucitel'stvo a pedagogické vedy denna 615
Ucitel'stvo a pedagogické vedy externa 667
Spolu - 1692

Zdroj: §tatistiky VS DTI

Z celkového poctu 1692 uchadzacov v prvom stupni Studia ziskalo stredosSkolské vzdelanie

Vv zahrani¢i 661 uchadzacov, ¢o predstavuje 39,07 %.

Tabul’ka 10: Pocet uchddzacov v druhom stupni Studia v roku 2025

Podskupina Studijnych odborov Forma Pocet prihlasok
Ekonomia a manazment denna 93
Ekondmia a manazment externa 149
Ucitel'stvo a pedagogické vedy denna 114
Ucitel'stvo a pedagogické vedy externa 396
Spolu - 752

Zdroj: §tatistiky VS DTI

Z celkového poctu 752 uchddzafov v druhom stupni Stidia bolo 386 absolventov nasej
vysokej Skoly, ¢o predstavuje 51,33 %. 5 uchadzacov ziskalo vzdelanie nizSieho stupna

Vv zahrani¢i, ¢o predstavuje 0,66 %.

26



Tabul’ka 11: Poclet uchddzacov v tret'om stupni Studia v roku 2025

Podskupina Studijnych odborov Forma Pocet prihlasok
Ekonomia a manazment denna 20
Ekonomia a manazment externa 0
Ucitel'stvo a pedagogické vedy denna 0
Ucitel'stvo a pedagogické vedy externa 22
Spolu - 42

Zdroj: §tatistiky VS DTI
Z celkového poctu 42 uchadzacov v tretom stupni Studia boli 10 absolventi nasej vysokej
Skoly, ¢o predstavuje 23,81 %. 1 uchadzac ziskal vzdelanie nizSieho stupnia Vv zahrani¢i, ¢o

predstavuje 2,38 %.

PoCet novoprijatych Studentov na bakalarske, magisterské a doktorandské studium
uvadzame v tabulke 12.

Tabul’ka 12: Prijati Studenti na bakaldrske, magisterské a doktorandské Studium v roku 2025

Studijné programy Pocet Studentov
Bakalarske $tudijné programy 1692
Magisterské Studijné programy 751
Doktorandské studijné programy 35
Celkovy pocet Studentov 2478

Zdroj: §tatistiky VS DTI

Informacie K prijimaciemu konaniu uvadzame v prilohovej ¢asti vyro¢nej spravy o ¢innosti,
tabul’ky ¢. 3a, 3b a 3c.

Na zvysenie zaujmu o §tadium na vysokej $kole vyvijala VS DTI rozne propagaéné aktivity
(napr. navsteva strednych §kol Trencianskeho samospravneho kraja, ucast na propagacnych
aktivitach, tla¢ a distribucia propaga¢nych materidlov o moznosti $tudia, inzercia v tlaci, atd’.).

ABSOLVENTI VS DTI V ROKU 2025
V akademickom roku 2024/2025 absolvovalo §tadium na VS DTI celkom 1090 $tudentov.

Studenti absolvovali §tatne skasky v ditoch 2. 6. — 6. 6. 2025 (bakalarske §tudium — riadny
termin), 2. 6. — 6. 6. 2025 (magisterské Stadium — riadny termin), 22. 10. a 23. 10. 2025
(bakalarske $tadium, magisterské stadium — ndhradny/opravny termin).

Statne skasky v ndhradnom resp. opravnom termine absolvovali $tudenti podla §tudijného
poriadku nasledovne:
1. V nadhradnom termine vykonal Statnu skusku Student, ktory mal splnené vsetky Studijné
povinnosti predpisané studijnym programom v stanovenom termine, ale z vaznych déovodov sa
nemohol zucastnit’ Statnej skusky v riadnom termine a jeho netic¢ast’ bola predsedom skusobne;j
komisie alebo rektorom Skoly ospravedlnena.
2.V opravnom termine vykonal $tatnu sktsku Student, ktory sa:
a) nezucastnil Statnej skasky v riadnom termine a jeho netucast’ nebola ospravedlnena predsedom
skasobnej komisie,
b) neztcastnil Statnej skuSky v riadnom termine, lebo nemal splnené vSetky Studijné povinnosti
predpisané Studijnym programom,
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¢) zucastnil Statnej skusky v riadnom termine alebo v 1. opravnom termine, ale bol hodnoteny z
niektorého predmetu Statnej skasky znamkou ,,FX*.

Obhajoby dizertatnych prac v Studijnom programe Didaktika technickych profesijnych
predmetov v Studijnom odbore Ugitel'stvo a pedagogické vedy sa konali v terminoch 20.2., 2.4.,
13.6., 20. a 21.8. 2025.

Udaje o pocte absolventov uvadzame v nasledujucej tabul’ke 13 a v prilohovej Gasti vyroéne;
spravy o ¢innosti, tabul’ka ¢. 2.

Tabul’ka 13: Pocet absolventov v akademickom roku 2024/2025 podl’a stupria Studia

Pocet absolventov v akad. roku 2024/2025 Polet smdento‘:
spolu Z toho Zeny
Bakalarske $tudijné programy 517 233
Magisterské Studijné programy 557 267
Doktorandsky Studijny program 16 10
Spolu 1090 510

Zdroj: tatistiky VS DTI

IV.  Informacie o poskytovani d’alSieho vzdelavania

Dopliiujice pedagogické Stidium pontka pedagogickym zamestnancom moznost’ doplnit’
si pedagogicku sposobilost na vyucovanie v Skolach a Skolskych zariadeniach (doplnenie
kvalifikacnych predpokladov) absolvovanim doplitujiceho pedagogického Studia.

V roku 2020 zacala Vysoka Skola DTI realizovat dopliujice pedagogické stadium podl'a
Zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Vysoka Skola, ktora uskutociiuje ucitel'sky Studijny
program organizuje dopliujlice pedagogické Stidium ako program ¢leneny na moduly a podla
prislusného studijného programu.

Vysokd skola DTI pontka zaujemcom nasledujuce zakladné a rozSirujice moduly
dopliiujaceho pedagogického Studia:
= Zékladny modul dopliiujiiceho pedagogického studia (pre ucitel’a odbornych predmetov),

» Zékladny modul dopliiujuceho pedagogického stidia (pre majstra odbornej vychovy),

= Rozsirujici modul dopliujiiceho pedagogického stadia pre ucitel'a odbornych predmetov,
» Rozsirujaci modul doplitujuceho pedagogického Stidia pre majstra odbornej vychovy,

* RozSirujici modul doplitujuceho pedagogického Studia pre vychovavatela,

= RozSirujici modul doplitujiceho pedagogického Studia pre pedagogického asistenta.

Funkéné vzdelavanie. V roku 2021 ziskala Vysoka Skola DTI z Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky potvrdenia o schvaleni modulov programu funkéného
vzdelavania a tym moznost’ realizovat’ funkéné vzdelavanie podl'a Zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Vysokéa Skola DTI v roku 2024 zaujemcom ponukala nasledovné programy funkéného
vzdelavania:
= Z&kladny program funkéného vzdelavania
» RozSirujici program funkéného vzdeldvania:

= Rozsirujice moduly:

e Projektovy manaZment
e Vedenie l'udi v Skole alebo v skolskom zariadeni
e Vnutorné procesy Skoly alebo Skolského zariadenia
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e Evalvécia a autoevalvacia skoly alebo $kolského zariadenia
e Sebariadenie a manazérska etika.

Atestécie. Vysoka skola DTI je podla zakona ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch
aodbornych ~ zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych  zakonov atestaénou
organizaciou na organizovanie 1. a 2. atestacie pedagogickych zamestnancov na zéklade
opravnenia na organizovanie atestacii ¢. 1/2024 — AT a opravnenia na organizovanie atestacii .
2/2024 — AT, ktoré jej boli vydané MSVVaS SR diia 14. 2. 2024 v kategoriach:

= ucitel (podkategoria ucitel’ strednej skoly),

* majster odbornej vychovy.

Detska univerzita. Detska univerzita DU VS DTI vznikla ako prazdninovy vzdelavaci
program pre deti, ktorym poskytuje moznost’ uz v rannom Skolskom veku zazit' alternativny
pristup k vzdelavaniu. Podl'a vzoru detskych univerzit v Eurdpe sa snazi ziakom zakladnej Skoly
primeranym spdsobom sprostredkovat’ poznatky a principy z ré6znych oblasti vedy a techniky.
Program DU VS DTI je zostaveny vzdy podl'a aktualnych poziadaviek vzdelanostnej spolognosti
a prebieha intenzivnou dennou formou pocas dvoch tyzdnov letnych prazdnin.

V roku 2025 bol v ponuke prazdninovy studijny program ,,ENJOY EVERY MOMENT*.

MBA — Master of Business Administration. Vysoka skola DTI ponuka manazérom
moznost’ ziskat’ prestizny profesijny titul MBA (Master of Business Administration).
Profesijné vzdelavanie je zaloZené na dlhoroénych skusenostiach oboch vzdelavacich instittcii.
Vzdelavanie sa uskutoéfiuje v spolupraci a partnerstve institacii:
= Apsley Business School, London, The United Kingdom,
= DTI University, Dubnica nad VVahom, Slovakia.

Master of Business Administration (MBA) je profesijny vzdelavaci program, ktory ponika
ucastnikom rozSirenie ich manaZérskych znalosti a schopnosti nad ramec vysokoSkolského
vzdelania. Tento program je ureny nielen pre manaZérov, podnikatelov, predstavitelov
neziskovych organizécii ¢i verejnej spravy, ale taktiez pre vSetkych, ktorisi chct rozsirit
znalosti 0 nove informacie z odboru a vyuzit’ teoretické a praktické vedomosti pre d’alsi rozvoj
kariéry. MBA je medzinarodne uznévany titul profesijného vzdelavacieho programu, ktory nie
je upraveny slovenskymi zakonmi. Je to neakademicky profesijny titul uvadzany za menom.
Vysoka skola DTI ponuka moznost’ Studovat’ program ManaZment organizacie.

Profesijné vzdelavanie MBA je mozZné ukon¢it’ v priebehu jednéeho akademického roka (2
semestrov).

Vyucovacim jazykom je slovencina, vybrané predmety sa vSak mézu vyucovat’ v anglickom
jazyku. Kontroly a skiSky st v kompetencii vyuc€ujicich zapojenych do MBA programu a
prebiehaju v slovenskom jazyku.

Profesijné vzdelavanie je ukoncené obhajobou zaverecnej prace.

Potvrdenim ukondenia vzdeldvania je diplom MBA, ktory vydavaju spolo¢ne:

= Apsley Business School of London,

» Vysoka Skola DTI, Dubnica nad Védhom.

Diplom MBA je vydavany v anglickom jazyku.

DBA - Doctor of Business Administration. Vysoka skola DTI v spolupraci s Apsley
Business School of London (UK) ponuka manazérom a ostatnym zaujemcom s profesijnym
titulom MBA postgradualne §tidium zamerané na ziskanie profesijného titulu DBA (Doctor of
Business Administration).

Profesijné vzdelavanie DBA je moZzné ukoncit’ v priebehu jedného akademického roka.
Studijny program DBA (Doctor of Business Administration) je konzervativnym programom
doktorandského stupnia profesijného vzdeldvania. Ide o medzinarodne uznavany titul
doktorandského vzdeldvacieho programu, ktory nie je Specificky upraveny slovenskymi
zakonmi. Jedné sa o neakademicky profesijny titul uvadzany za menom.
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Studijny program vychadza zo vSeobecnej koncepcie DBA §tadii, ktora je znama zo
zahrani¢nych manazérskych $kol a univerzit. Zamestnavatelia ho vSeobecne prijimaji ako
nadStandard manazérskeho vzdelavania veducich pracovnikov.

Vyznamnou sucastou profesijného vzdelavania je spracovanie a obhajoba dizerta¢nej prace. Po
dohode s tutorom si mozno zvolit’ tému dizertatnej prace uz v priebehu Studia a priebezne
pracovat’ na dizertacnej praci.

Vyucovacim jazykom je slovenéina, vybrané predmety sa vSak mézu vyucovat’ v anglickom
jazyku. Kontroly a skasky st v kompetencii vyucujucich zapojenych do DBA programu a
prebiehaju v slovenskom jazyku.

Profesijné vzdelavanie je ukoncené obhajobou zaverecnej prace.

Potvrdenim ukoné¢enia vzdelavania je diplom DBA, ktory vydavaju spolo¢ne:

= Apsley Business School of London,

» Vysoka Skola DTI, Dubnica nad Véahom.

Diplom DBA je vydavany v anglickom jazyku.

Na VS DTI ma svoje sidlo Informa¢na spolo¢nost’ pre vychovu a vzdelavanie, ¢len Zvizu
slovenskych vedeckotechnickych spoloc¢nosti. Spolocnost posobi v oblasti celozivotného
inziniersko-technického vzdelavania. Hlavnym poslanim spolocnosti je aktivne sa podielat’ na
vychove technikov ainZinierov, sprostredkovat’ najnov$ie poznatky o technickom rozvoji ao
trendoch vyvoja inzinierskeho vzdelavania na Slovensku aj v zahrani¢i, spolupracovat’ so
zahrani¢nymi institiciami orientovanymi na vzdelavanie technickej inteligencie. Sustred’uje sa na
ucitel’ov, ktori vyucujui technické predmety na strednych a vysokych Skolach, na absolventov
doktorandského S§tidia zameraného na inziniersku pedagogiku a pracovnikov, ktori pdsobia
Vv celozivotnom vzdeldvani inZinierov v inStiticiach mimo rezortu Skolstva.

Spolo¢nost’ realizuje konferencie, semindre, predndSky, konzultacie; podiela sa aj na
expertizach a publikovani v odbornych ¢asopisoch aj periodickej tlaci. Spolo¢nost’ ma vysoko
aktivnu spolupracu s vysokymi $kolami na Slovensku av Ceskej republike. V ramci
medzinarodnej spoluprace si vymiena vzdjomné informécie predovSetkym s Medzinarodnou
spolo¢nost'ou pre inziniersku pedagogiku (IGIP) v Rakusku. Clenovia spolo¢nosti aktivne posobia
v predsednictvach zahrani¢nych aj domacich institacii zameranych na medzinarodnu kooperéciu
v priprave novej technickej generécie.

V. Informacie o vyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti vysokej $koly

Vedecka a vyskumna Cinnost’ v stlade s edukanym procesom predstavuje primarny a
strategicky ciel' Vysokej $koly DTI (VS DTI). Je neoddelitelnou sudastou jej akademickej
¢innosti a je organizovana predovsetkym prostrednictvom jednotlivych katedier.

Stratégia rozvoja vedeckej a vyskumnej &innosti na VS DTI vychadza z Dlhodobého zameru VS
DTI na obdobie rokov 2025 — 2030 a je v sulade s relevantnymi strategickymi dokumentmi, ako
napriklad:

o Aktualizacia DIhodobého zameru rozvoja VS DTI do roku 2024,

e Vnutorny systém zabezpe€ovania kvality vysokoskolského vzdelavania,

e Vyroéné spravy o ¢innosti VS DTI,

e Vyrocna sprava o stave vysokého Skolstva v SR za rok 2024,

e Narodny program pre uciace sa regiony,

o Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030,

e Program hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Dubnica nad VVahom,

e Program hospodarskeho a socialneho rozvoja Trenc¢ianskeho samospravneho kraja.
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V roku 2025 bola prioritnou tlohou VS DTI v oblasti vedy a vyskumu zvySovat’ kvalitu
publikacnej a tvorivej ¢innosti svojich pedagéogov a doktorandov, s dorazom na publikacie v
karentovanych ¢asopisoch a zapojenie sa do medzinarodnych vyskumnych projektov. Tieto
aktivity maju kluCovy vplyv na hodnotenie kvality Studijnych odborov v domicom aj
medzinarodnom kontexte.

VS DTI systematicky podporuje rozvoj vedeckého badania nielen v regionalnom, ale aj v
medzinarodnom meradle. Jednotlivé katedry realizuju vedecko-vyskumnu a publika¢n ¢innost’
Vv sulade so zameranim Studijnych programov na vsetkych troch stupiioch vzdelavania. Doraz sa
kladie na prepojenie vedeckého vyskumu s edukacnou ¢innost'ou. Vedecko-vyskumna ¢innost’
tvori neoddeliteln sucast’ prace vysokoskolskych pedagdgov, pricom kvalita vedeckych
vystupov ovplyviiuje akreditaéné kritéria Studijnych programov a postavenie vysokej skoly v
medzinarodnom akademickom priestore.

V stlade s dlhodobym zamerom na obdobie 2025 — 2030 sa VS DTI zaviazala:

o intenzifikovat’ pracu pri ziskavani a realizacii projektov z domacich a zahrani¢nych
grantov,

e podporovat’ kariérny rast vedecko-pedagogickych pracovnikov, rozvoj ich vyskumnych
zru¢nosti a zapojenie do medzinarodnej spoluprace,

e zvySovat kvalitu vedeckych vystupov s dbrazom na publikécie v indexovanych
databdzach (Open Access, SCOPUS, WQOS, CCC, ERIH Plus, Q1, Q2 a IF),

« vybudovat informaény systém pre vedecko-vyskumnt &innost’ na intranete VS DTI,

e podporovat’ inovacie a tvorivost zamestnancov a Studentov s vyuzitim online priestoru
na medzinarodnu vymenu poznatkov,

e posilnit’ prepojenie vedy s praxou prostrednictvom vedeckého badania a publikovania,

o zabezpeCit' indexaciu vedeckého Casopisu Acta Educationis Generalis a vystupov
konferenénych a nekonferenénych zbornikov do medzinarodnych databaz,

e organizovat’ domace i medzinarodné vedecké konferencie s cielom zaradenia do databaz
OPEN ACCES, SCOPUS a WOS a zabezpecit’ transfer ich vysledkov do praxe.

Plnenie uvedenych cielov sa realizuje vykonnou kooperaciou pedagdgov a vedecko-
vyskumnych pracovnikov jednotlivych katedier, s prislusnym hodnotenim na konci kazdého
akademického roka.

Vzhl'adom na obmedzeny pristup sikromnych vysokych §kdl k Statnym zdrojom na podporu
vedy a vyskumu, VS DTI napriek viacerym schvilenym projektom v roku 2025 neziskala
financovanie z grantovej agentury KEGA.
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Celkovy prehlad rieSenych projektov za rok 2025

Typ projektu Utitel’stvo Ekonémiaa | Spoluza VS
a ped. vedy manaZment DTI

VEGA 0 0 0

KEGA 4 1 5

Iné medzinarodné 2 0 2

Projekty MSVVaM SR, ESF, 2 0 2

EU

Institucionalne (IGA) 2 0 2

Spolu projekty 10 1 11

e Katedra manazmentu a ekonémie VS DTI ukoné¢ila v roku 2025 projekt KEGA
001VSDTI-4/2024 ,Modely projektovych Zivotnych cyklov s doérazom na Zivotny
cyklus riadenia projektov*.

e Katedra $kolskej didaktiky a pedagogiky a psycholdgie VS DTI participovala za rok
2025 na projekte KEGA 004UCM-4/2022 ,,Podpora zdravia a pohody Studentov
prostrednictvom inkluzivnej edukécie na terciarnom stupni‘‘. Ukonceny 12/2025.

Prebiehajtce projekty pod VS DTI

e Projekt KEGA 001VSDTI 4/2025 ,Stratégie podpory bezpeéného prostredia a
wellbeingu vo vzdelavani je prvom roku rieSenia® (katedra Skolskej didaktiky,
s ukoncenim 2026).

V participacii s verejnymi vysokymi $kolami pedagdgovia VS DTI pracovali v roku 2025 na
dvoch projektoch KEGA.

o KEGA 004KU-4/2025 ,,Osobnosti Slovenskej Matematiky III- Zivotné vzory pre
buduce generacie”. (katedra $kolskej didaktiky a didaktiky odbornych predmetov
s ukoncenim 2027).

o KEGA 022KU-4/2025% Aplikacia koucingu s vyuzitim medzinarodnej tedrie a praxe
v slovenskom vychovno-vzdelavacom procese® (katedra pedagogiky a psycholégie
s ukoncenim 2026).
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Ukoncdené projekty KEGA 2025 v odbore: Ucitel'stvo a pedagogické vedy

o |l C¥S.10/, . Nézov projektu Zodpovedny O,b?Ob,le
C. | identifikacia o - rieSenia
. rieSitel’ za VS DTI .
projektu projektu
1. | KEGA Modely projektovych doc. PaedDr. PhDr. 2024-2025
001VSDTI- | Zivotnych cyklov s Miroslav Skoda,
4/2024 dorazom na Zivotny PhD.
cyklus riadenia projektov
2. | KEGA Podpora zdravia UCM Trnava 2022-2025
004UCM- a pohody Studentov doc. Mariana
4/2022 prostrednictvom Sirotova, PhD.
inkluzivnej edukacie na | za VS DTI
terciarnom stupni doc. PaedDr. Silvia
Barnov4, PhD.
Prebiehajuce KEGA projekty v roku 2025
1. | KEGA Osobnosti Slovenskej KU v Ruzomberku 2025-2027
004K U- Matematiky IlI- Zivotné | RNDr. Stefan
4/2025 vzory pre buddce Tkacik, PhD.
generacie za VS DTI
Dr.h.c. prof. PhDr.
PaedDr. Tomas
Lengyelfalusy, PhD.
KEGA Aplikacia koucingu s doc. JUDr. PhDr. 2025-2026
022KU- vyuZzitim medzinarodnej | PaedDr. Slavka
4/2025 tedrie a praxe v Krasna, PhD. et
slovenskom vychovno- Ph.D
vzdelavacom procese
3. | KEGA Stratégie podpory doc. PaedDr. Dasa 2025-2026
001VSDTI | bezpeéného prostrediaa | Porub&anova, PhD.
4/2025 wellbeingu vo vzdelavani
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Medzinarodné projekty ukoncéené v roku 2025

. C¥s_lo/, . Nazov projektu Zodpovedny rieSitel’ O,bij Ob,le
C. | identifik&cia x rieSenia
. za VS DTI .
projektu projektu
1. | EEIG-EU/P- | Self-efficacy in the preparation of | doc. PaedDr. Alzbeta | 2024-2025
Kr/06.10/24 | future teachers in the fields of Lobotkovd, PhD.
pedagogy, management and social
work
2. | ID: Strengthening the Rule of Law: Dr.h.c. prof. PhDr. 2024-2025
22410198 Innovative Educational Approaches | PaedDr. Ing. Daniel
Lajc¢in, PhD., DBA,
LL.M, SK
Piotr Szreniawski, PL
3. | WDSC/USA | Safe Learning and Social Work 2025-2027
09/05/2025 | Environments: Supportive PaedDr. Silvia
Interventions and Jakabova, PhD.
Psychological Care

VS DTI vroku 2025 ukonéila dva medzinarodné projekty. V ramci Medzinarodného
vySehradského fondu bol tispesne obhajeny a ukoncéeny projekt ,,Strengthening the Rule of Law
Through Innovative Pedagogical Approaches* (ID: 22410198). VS DTI je participujucim
partnerom spolu s Vysokou $kolou evropskych a regionalnich studii v Ceskych Budgjovicich,
Ceska republika a zadavatelom projektu ,,Univerzita Maria Curie-Sktodowskej v Lubline,
Pol’sko.

Koncom roka 2025 bol ukonceny aj projekt EEIG-EU/P-Kr/06.10/24.

Dalsi medzinarodny projekt WDSC/USA prebicha (ukonéenie v roku 2027).

VS DTI podporuje tvorivii vedecka &innost’ a publikovanie prostrednictvom vlastnej
grantovej schémy na podporu institucionalnych vyskumnych projektov s narodnym i
medzinarodnym dosahom. Poslanim Internej grantovej agentury Vysokej $koly DTI (IGA
VSDTI) je podporovat’ vedecko-vyskumnu a d’alsiu tvoriva innost’ vysokoskolskych ugitelov,
doktorandov a vyskumnych pracovnikov vysokej Skoly. Vyskumna podpora je realizovana
formou ucelovej dotacie na jednotlivé grantové projekty.

IGA podporuje najma medzinarodnl vedecko-vyskumni spolupracu v rameci VS EU s
cielom zvySovat kvalitu vedecko-vyskumnych a publikaénych vystupov VS DTI.

Financovanie projektov je realizované vd’aka finanénej podpore VS DTI. Financie boli
v zmysle pokynov &erpané a predlozené vedeniu VS DTIL.
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Vystupy projektov IGA maju vedecko-vyskumniu (pripadne kombinovant, aplika¢nt
a metodickll) povahu. Vystupom projektu s zviésa planované vedecké podujatia, prispevky na
domécich a zahrani¢nych konferenciach, v databazovych ¢asopisoch, recenzovanych domacich
a zahraniénych Casopisoch, vedecké a odborné monografie riesitel'ského kolektivu vydané
v doméacom vydavatel'stve alebo zahranici.

IGA projekty ukonéené v roku 2025
Odbor : Ucitel’stvo a pedagogicke vedy

) Cislo/ , : %Ofipovednyv Doba
C.| . et . Nazov projektu rieSitel’ za VS ey .
identifik&cia projektu DTI rieSenia
1. | 004DTIMA/2024 Moznosti Ing. Katarina 2024-2025
financovania v IZovéa, PhD.
réznych oblastiach
podnikania
2. | IGAO03DTIPE/2024 - Kritické mysleni jako | doc. PhDr. 2024-2025
2025 sou¢ast metodologie - | Ladislav Zapletal,
predpoklad tspésnosti CSc.
studentt
Vv zavérecénych letech
vysokoskolského
studia
3. | IGAQ05DTIPE/2024_2025 | Interconnection doc. PaedDr. 2024-2025
between Teacher PhDr. Silvia
Resilience and School | Barnova, PhD.
Organisational
Climate — Vzajomna
prepojenost’
ucitel’'skej reziliencie
a organizacnej klimy
Skoly

Zaverecné spravy z IGA medzinarodnych vedeckych projektov za rok 2025 boli tspesne,
oficialne obhajené, vedecké ciele naplnené. Zaroven za roky 2024-2026 prebiehaji dva IGA
projekty v odbore Manazment, tri projekty v odbore Ucitel'stvo a pedagogické vedy.

Na realizacii vietkych projektov za rok 2025 participovalo 25 tvorivych pracovnikov VS
DTI (VS pedagégov, doktorandov) a 6 odbornikov z praxe z interné¢ho aj externého prostredia.

Pre oblast’ vyskumu v kooperacii s MSVVaM SR prebichali v roku 2024 dva dlihodobé
projekty v spolupréci s NIVAM s ukonéenim riesenia v roku 2026.
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Kéd Zodpovedny Doba

p-¢- projektu Nazov/ odbor rieitel’ za VS DTI rieSenia
1. |EU Vytvorenie katalogu doc. PaedDr. Livia | 2021 — 2026
2021/241 podpornych opatreni a Hasajova, PhD., prebieha
NIVAM sprievodnych metodickych MBA
12.2.2021SK | materialov VS DTI
MSVVAS SR

/U¢itel'stvo a ped. vedy

2. | MSVVaS PK6/REFORMA 2: Definicia | doc. PaedDr. Livia | 2022 — 2026

SR konceptu Specidlnych Hasajov4, PhD., prebieha
NIVAM vychovno-vzdelavacich MBA
EU potrieb deti a ziakov a VS DTI

2021/241SK | vypracovanie modelu
narokovateI'nych podpornych
opatreni vo vychove a
vzdelavani vratane systému ich
financovania/

Ucitel'stvo a ped. vedy

V oblasti publikacnej ¢innosti eviduje VS DTI za rok 2025 celkovo 159 publikaénych
vystupov (podrobne v prilohovej ¢asti vyro¢nej spravy).

Publikaéna ¢innost’ VS DTI za rok 2025

Kategoria publika¢nej ¢innosti Vyhlaska MSVVaS SR &. 397/2020 Z. z. z | Po&et
5.12.2020

V1 10
Vedecky vystup publika¢nej ¢innosti ako celok
V2 90

Vedecky vystup publikacnej Cinnosti ako Cast’ editovanej knihy alebo
zbornika

V3 43
Vedecky vystup publikacnej ¢innosti z Casopisu

O1 Odborny vystup publikacnej ¢innosti ako celok
02
(0K
P1
Pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti ako celku
11 1
Iny vystup publikacnej ¢innosti ako celok
Sumar 159

~N|w| A
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V roku 2025 VS DTI v oblasti vedecko vyskumnej a publikaénej ¢innosti spolupracovala
S partnerskymi vysokymi Skolami na Slovensku i v zahrani¢i:

e Fakulta manazmentu PreSovskej univerzity v Presove,

e Fakulta humanitnych a prirodnych vied PreSovskej univerzity v PreSove,

e Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave,

e Pedagogicka fakulta UCM v Trnave,

e Trencianska univerzita Alexandra Dubéeka v Trencine,

e Pedagogicka fakulta, Katolicka univerzita v Ruzomberku,

e Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich, Ceska republika,

e Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii v Ceskych Bud&jovicich, Ceska
republika,

e Ceské vysoké uceni technické v Praze, Ceska republika,

e Pedagogicka fakulta Karlovej Univerzity v Prahe, Ceska republika,

e Wyzsza Szkota Spoteczno - Ekonomiczna w Gdansku, Pol'sko,

e Wyzsza Szkola Menedzerska w Warszawie, Pol’sko,

e Wyzsza Szkola Biznesu w Dabrowie Gorniczej, Pol'sko,

e Universitet Pedagogiczny w Krakowie, Pol'sko,

e Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawi,
PoTI’sko,

e University of Technology, Tallinn, Estonsko,

e Western University ,,Vasile Goldis* of Arad, Rumunsko,

e Univerzita E6tvosa Loranda v Budapesti, Mad’arsko,

e Karoli Gaspar University of the Reformed Church v Budapesti, Mad’arsko,

e Umea University, Svédsko,

o Kyiv Academy of Arts, Ukrajina,

e Kyiv National University of Culture and Arts, Ukrajina

a s regionalnymi vzdelavacimi institGciami, strednymi odbornymi $kolami a podnikatel'skymi
subjektmi — predovsetkym so spolo¢nostou Dupres Group, Dubnica nad Vahom a spolo¢nost'ou
e-learnmedia s. r. 0., Bratislava.

Vedecké podujatia realizované VS DTI a v kooperéacii s partnermi za rok 2025:

Medzinarodna vedecko-odborna konferencia Posilnenie pravneho $tatu pre budicnost’
demokracie: Inovativne pristupy v edukacii sa konala 24. — 25. marca 2025 v hybridnej forme
(online / Sukromné gymnazium Mercury, Bratislava) v ramci projektu Medzinarodného
vysehradského fondu.

11. ro¢nik medzinirodnej konferencie Skola pre Zivot — Podpora wellbeingu a bezpe¢na
S§kola sa konal 12. — 13. novembra 2025 v Dunajskej Strede v participacii Vysokej §koly DTI
v Dubnici nad Vahom, Filozofickej fakulty UCM v Trnave, Strednej odbornej Skoly
ADVENTIM v Dunajskej Strede a Wyzszej Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej w Gdansku.

18. Didakticka konferencia s medzinarodnou uc¢ast’ou sa konala 20. novembra 2025 v Brne.

Organizovana bola Katedrou fyziky, chémie a odborného vzdelavania PdF MU, Jednotou
Ceskych matematikov a fyzikov, Katedrou matematiky PdF MU, Vysokou Skolou DTI a
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Informacnou spolo¢nostou pre vychovu a vzdelavanie, c¢lenom Zvédzu slovenskych
vedeckotechnickych spolo¢nosti, v spolupraci s Katolickou univerzitou v Ruzomberku.

1. roénik medzinarodnej vedeckej konferencie Manazment Pudského potencialu 2025:
Perspektivy v podnikovej a instituciondlnej praxi sa konal 26. novembra 2025 v online forme
pod gesciou Katedry manazmentu a ekonomie VS DTI v Dubnici nad Vahom.

10. ro¢nik medziniarodnej vedeckej konferencie EDUCOM 2025 — Aktuélne trendy v
priprave ucitelov pre bezpecné edukacné prostredie sa konala 4. decembra 2025 v Trnave.
Organizovana bola v spolupraci Filozofickej fakulty UCM v Trnave — Katedry pedagogiky,
Vysokej skoly DTI — Katedry Skolskej didaktiky, Vysokej skoly chemicko-technologickej v
Prahe — Ustavu ugitelstvi chemie a humanitnich véd, University of El Rosario (Bogota) a School
of Education, The State University of Zanzibar.

21. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie SCHOLA 2025 v Consiglio Nazionale degli
Ingegneri, v Rime v dioch 2., 3., 4. a 5. decembra 2025 organizovanej Vv participacii (s
Pédagogische Hochschule Niederdsterreich, Rakusko, Informacnou spolo¢nostou pre vychovu
avzdelavanie Zvizu slovenskych vedeckotechnickych spoloénosti, Slovensko, pod zastitou
Medzinarodnej spolo¢nosti pre inziniersku pedagogiku IGIP a s d’al§imi partnermi).

VI. Habilita¢né konania a inauguraéné konania

Podl'a Rozhodnutia ¢. 2019/18599:30-A1110 ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky ma Vysoka $kola DTI so sidlom v Dubnici nad VVdhom priznané pravo
uskutocniovat’ habilitané konanie ainauguratné konanie V odbore habilitacného
a inaugura¢ného konania odborova didaktika. Informécia je evidovana aj v prilohe vyro¢nej
spravy (tabul’ka ¢. 16).

V roku 2025 bol predlozeny jeden navrh na vymenovanie za profesora v odbore
habilitaéného a inaugura¢ného konania odborova didaktika. Inaugurant bol schvéleny vedeckou
radou VS DTI a jeho Ziadost bola predlozena ministrovi. Ziadost' inauguranta bola z pracoviska
VS DTL

Sucasny stav na VS DTI v oblasti habilitaénych a inauguraénych konani odzrkadluje
zosuladenie s poziadavkami Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo. V
nadviznosti na nové Standardy $kola upravila svoje kritéria a prijala Minimalne kritéria pre
habilita¢né a inaugura¢né konanie v odbore odborova didaktika, ktoré vstapili do platnosti
1. septembra 2022.

VIl.  Zamestnanci vysokej Skoly

Instituciondlne a personalne zabezpedenie vietkych &innosti a aktivit VS DTI bolo v roku
2025 realizované v zmysle Statatu VS DTI a zasad vyberového konania pedagogickych
zamestnancov a veducich zamestnancov $koly. Personalne zabezpecenie v roku 2025 internymi
a externymi zamestnancami vychadzalo predovSetkym z potreby kvalitne obsadit’” vyucbu
predmetov realizovanych Studijnych programov prvého, druhého stupna a treticho stupiia a
zabezpecit’ vedecko-vyskumnt a tvorivu ¢innost'.
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Aktivity VS DTI smeruji K postaveniu atraktivneho zamestnavatela, zamestnanci st
zapajani do mobilit, projektov, VS DTI zabezpeluje pracovné prostredie, vypoctovi techniku,
informacné zdroje, podporné, servisné¢ Ccinnosti, prihlasovanie na konferencie, domace
a zahrani¢né pracovné cesty, semindre, konferencie, publikacnu cinnost, administrativne
¢innosti spojené s rieSenim projektov a pod.

V roku 2025 bolo 1 vyberové konanie na miesto vysokoskolského ucitel'a. Informécie su
evidované v prilohovej Casti vyrocnej spravy v tabulke €. 9.

Podra stavu k 31. 10. 2025 posobilo na VS DTI spolu 33 vysokoskolskych ugitelov na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v Struktare:

= 10 profesorov, docentov s DrSc.,

= 14 docentov (bez DrSc.),

= 9 odbornych asistentov (s PhD. alebo CSc.).

(informacie su evidované aj v prilohovej Casti vyrocnej spravy, v tabulke ¢. 10).

K 31. 10. 2025 bolo zamestnanych na VS DTI 15 vysokoskolskych ugitelov na kratsi
pracovny cas.

Struktiru vysokoskolskych ugitelov zobrazuji tabul’ky 14, 15 a 16.

Tabul’ka 14: Struktiira vysoko§kolskych ucitel’ov k 31. 10. 2025

odborni | odborni
- . . .| asistenti | asistenti
Uvéazok/funkcia profesori | docenti sPhD., | bez PhD. Spolu

CSc.

\{}V/sokos’kolskl u01’tevha na ustanoveny 10 14 9 0 33
tyzdenny pracovny Cas
Vysokos,k(v)lskl ucitelia na kratsi 0 1 8 6 15
pracovny ¢as
Spolu 10 15 17 6 48

Zdroj: Statistiky DTI

Tabulka 15: Struktiira vysokoskolskych ucitelov v odbore Utitel’stvo a pedagogické vedy

Ucitel’stvo a pedagogické vedy
odborni odborni
. . . . asistenti asistenti
Uvéazok/funkcia profesori docenti s PhD., bez PhD.
CSc.

Vysokoskolski ucitelia na ustanoveny

e , . 7 10 6 0
tyzdenny pracovny Cas
Vysokoskolski ucitelia na krat$i pracovny 0 1 8 6
cas
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Tabulka 16: Struktiira vysokoSkolskych ucitelov v odbore Ekonémia a manafment

Ekondémia a manaZzment

odborni odborni
. . . . asistenti asistenti
Uvéazok/funkcia profesori docenti s PhD., bez PhD.

CSc.

Vysokoskolski ucitelia na ustanoveny 8 8 4 0
tyzdenny pracovny Cas
Vysokoskolski ucitelia na krat$i pracovny 0 0 5 1
cas

VS DTI zabezpeluje a podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti a kvalifikaény rast
svojich zamestnancov.

VS DTI poskytuje svojim pedagogickym pracovnikom prileZitosti na dal§i rozvoj
a zdokonal'ovanie ich pedagogickych schopnosti prostrednictvom Kurzu pedagogickych
sposobilosti pre vysokoskolskych ucitelov. Aktualna ponuka je zverejiiovana na intranete.

Z celkového poctu 48 ucitel'ov (udaj k 31.10.2025) sa podarilo dosiahnut kvalifikaény rast
u jedného interného vysokoskolského uéitel'a (predlozeny navrh na vymenovanie za profesora).
Prioritou je podporovat’ a zabezpeCovat' kvalifikacny rast odbornych asistentov, s cielom
zabezpecCit’ prirodzent reprodukciu pedagogického zboru.

V akademickom roku 2024/2025 v ramci realizacie pobytov Vysoka Skola DTI vyslala spolu
92 vedeckopedagogickych zamestnancov do Ceskej republiky (Vysoka $kola evropskych
a regiondlnich studii, Ceské Bud¢jovice — 31 os6b, AMBIS Vysoka Skola, a. s. — 1 0soba,
Panevropska univerzita, a. s. — 1 osoba), Pol'ska (Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna w
Gdansku — 6 0sdb, Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu — 16 0s0b, Uniwersytet Komisji Edukacji Narodower w Krakowie — 4 osoby),
Madarska (Karoly Gaspar Reformatus Egyetem — 3 osoby), Ukrajiny (Uzhgorodskyi
Nacionalnyi Universitet — 25 0s6b), Rumunska (Universitatea de Vest Vasile Goldis din Arad —
3 osoby) a v ramci programu SpainBcn-Programs in Barcelona SL — 2
osoby. Informacie su evidované aj v prilohovej Casti vyro¢nej spravy v tabul’ke ¢. 11.

VIIl.  Podpora studentov
VS DTI ma vypracovany systém socidlnej podpory Studentov. Stipendijny poriadok
umoziuje priznat’ Studentom socialne Stipendium z prostriedkov Statneho rozpoctu v sulade s §
96 zéakona o vysokych Skolach a Stipendium z vlastnych zdrojov v zmysle § 97 zdkona na

motivaciu Studentov.

V roku 2025 boli priznane motivaé¢né Stipendia v celkovej sume 93 950 EUR.

MOTIVACNE STIPENDIA

Pocet Studentov Stupen Stadia SUMA SUMA
spolu za kazdy stupeii

vyplatené spolu

1.stupeni 52690 €
245 93 950 €
2.stupeni 41260 €

40



V roku 2025 boli 4 $tudenti poberate'mi socialneho $tipendia a na socidlne $tipendié bolo

vyplatenych celkom 4290 EUR.

SOCIALNE STIPENDIA
Pocet Studentov Stupen $tadia Datum SUMA
(od — do vyplacané
Stipendium)
Student 1 1.stupeft 01-06/2025 1530 €
Student 2 1.stupeft 01-06/2025 1035 €
Student 3 1.stupeni 01-06/2025 1035 €
10-12/2025
Student 4 1.stupeni 01-06/2025 690 €
10-12/2025
SPOLU ZA ROK 2025 vyplatené 4290 €

10 studentiek bolo poberatel’kami tehotenského Stipendia a na tehotenské Stipendid bolo

vyplatenych celkom 7000 EUR.

TEHOTENSKE STIPENDIA
Pocet Studentov Stupen §tadia Datum SUMA
(od — do vyplacané

V Stipendium)
Student 1 2.stupen 01-02/2025 400 €
Student 2 1.stupefi 01-02/2025 400 €
Student 3 2.stupenl 01/2025 200 €
Student 4 2.stupenl 01-02/2025 400 €
Student 5 1.stupen 01-06/2025 1200 €
Student 6 1.stupen 01-07/2025 1400 €
Student 7 1.stupefi 03-09/2025 1400 €
Student 8 2.stupei 03-05/2025 600 €
Student 9 1.stupeit 10-12/2025 600 €
Student 10 2.stupen 11-12/2025 400 €
SPOLU ZA ROK 2025 vyplatené 7000 €

Podpora Studentov zo strany $koly je orientovana prevazne na konzulta¢nu a poradenski
¢innost’.

Stadium v externej forme sa realizuje prevazne v ase pracovného vol'na a v poobediiajsich
hodinach a Studentom je poskytovand moznost’ stravovat’ sa priamo v budove $koly a ubytovat’
sa v sidle Skoly. Rovnako je im poskytovana moznost zapojit' sa do Sportovych a inych
zdujmovych aktivit, ktoré Skola zabezpecuje v spolupréci s partnerskymi Skolskymi zariadeniami
v jednotlivych regidnoch Slovenska.

Vysoka Skola DTI ma wuzavret¢é zmluvy o spolupréci so 42 strednymi skolami a
organizaciami pre realizaciu pedagogickej praxe studentov v roku 2024.
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Budova skoly je pokrytd WiFi pripojenim, ¢o ddva moznost’ nielen Studentom, ale aj
ucitelom pripojit’ sa na internet v kazdom &ase. Student prostrednictvom poéitada s pripojenim
na internet ma moznost’:

- prihlasenia sa do akademického informac¢ného systému MAIS (MAIS zabezpeCuje aj
pristup k elektronickym u¢ebnym textom v ramci elektronického vzdelavania),

- e-komunikacie s pedagogickym zamestnancom v ramci konzultaénych hodin,

- vyhl'adavania kniznych titulov z databazy kniznice VS DTI prostrednictvom sluzby ON-
LINE vyhladavania, ktoré je zabezpecené knizni¢no-informacénym systémom DAWINCI.

Skola zabezpetuje §tudentom pristup k zakladnej $tudijnej literattre a knizni¢no-informaéné
sluzby prostrednictvom akademickej kniznice Skoly (Kniznica DTI v Dubnici nad Vahom),
Univerzitnej kniznice Univerzity Alexandra Dubceka v Trencine (na zdklade zmluvy medzi DTI
a TnUAD) a Mestskej kniZnice v Dubnici nad Vahom. Studentom a ugitelom $koly je k
dispozicii Studoviia, odborné ucebne vypoctovej techniky, odborné pracovisko pre ucitel'ov.
Pedagogicki zamestnanci maji k dispozicii vypoctovl techniku a pridelené osobné pocitace
(notebooky).

VS DTI vyuziva pre potreby vedecko-vyskumnej ¢innosti akademickii kniZnicu $koly
snazvom KniZnica Vysokej Skoly DTI, ktord bola oficidlne zriadend v zmysle zdkona C¢.
183/2000 Z. z. o knizniciach koncom akademického roka 2009/2010. Ucitel'om a Studentom
Skoly je neustéle k dispozicii Studoviia Skoly, ktora je vybavena 8 pocitacovymi pracoviskami
s pristupom k internetu a tla¢iarni. Odborné pracoviska pre uéitePov s celkovou kapacitou 35
miest su vybavené pocitaCovymi pracoviskami pripojenymi na internet a zdkladnou odbornou
literatdrou.

Akademickd kniZnica vyuziva moderny knizni¢no - informacny systém DAWINCI, je
pokrytad WiFi pripojenim na internet aj pevnym internetovym pripojenim na internet.

Sucastou kniznice je aj Studoviia s celkovou kapacitou 26 miest. Celkova plocha
akademickej kniZnice a $tudovne je 70 m?. Studenti maju moznost’ prezenéného (i absenéného)
pristupu Kk zakladnej Studijnej literatire, ktora je obsiahnuta v informacnych listoch
odporu¢aného Studijného programu. Kniznica so Studoviiou si pokryt¢ WiFi pripojenim, aj
pevnym internetovym pripojenim na vSetkych pocitacovych pracoviskach.

Akademicka kniznica disponuje zakladnou Studijnou odbornou literatirou uvadzanou
v informacnych listoch jednotiek odporti¢aného Studijného planu akreditovanych Studijnych
programov. KniZzni¢ny fond tvoria knihy (monografie, ucebnice), skripta, zborniky, normy,
slovniky, priruc¢ky, periodicka domaca a zahrani¢na literatra, firemné literatiry, vyskumné
spravy, zavere¢né a kvalifika¢né prace (aj CD nosi¢e s pracami).

VS DTI disponuje odbornymi u¢ebiiami vypoctovej techniky s celkovou kapacitou 84
miest, ktoré sa vyuzivaji okrem vyucby aj pre potreby vysokoskolskych ucitel'ov a §tudentov
VvV mimovyucovacom case. Jedna pocitatova ucebna je vybavena 15 pocitaCovymi pracoviskami
(s celkovou kapacitou 25 miest) a druha 30 pocitacovymi pracoviskami (s celkovou kapacitou
59 miest). Vsetky pocitae st pripojené na internet. Moderne vybavené elektrotechnickeé
laboratorium s celkovou kapacitou 28 miest sltizi na zabezpecenie praktickych cviceni a merani
(elektrické merania, experimentalne merania a fyzikalne merania).

Odborné pracoviska pre ucitePov s celkovou kapacitou 35 miest si vybavené
pocitacovymi pracoviskami pripojenymi na internet a zakladnou odbornou literatarou.

Studenti a zamestnanci §koly maji moznost’ stravovat’ sa priamo v budove $koly (bufet,
reStaurdcia, ktord je sucCastou budovy Skoly). Ubytovanie zamestnancov vysoka Skola
zabezpeduje v hoteli Kristina v Dubnici nad Vahom. Studenti vyuZivaju najmi ubytovacie
sluzby v Studentskych ubytovniach v okoli Dubnice nad Vahom avinych ubytovacich
zariadeniach v sidle skoly, s ktorymi ma skola uzavreté zmluvy.
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IX. Absolventi

VS DTI udrziava kontakt so svojimi absolventami (Alumni klub pri Vysokej $kole DTI,
aktivity, ucast’ na podujatiach, stretnutia atd’.), zaujima sa o ich zamestnanost’, uplatnitelnost’
a vyvija aktivity v stvislosti so zvySovanim ich zamestnanosti a uplatnitel'nosti na trhu prace.

VS DTI zriadila Alumni klub pri Vysokej §kole DTI. Alumni klub pri Vysokej $kole DTI
vytvara platformu pre spolupracu a upevnenie vztahov medzi Alma mater (Vysokéa skola DTT)
a jej absolventmi vo vSetkych formach S$tudia. Cielom klubu je podporovat’ cinnost a
rozvoj Vysokej skoly DTI, udrziavat’ vzajomné kontakty jej absolventov i priatelov a
prehlbovat’ spolupracu vysokej skoly s absolventmi.

Zamer ALUMNI klubu VS DTT:

= Vytvorenie podmienok pre spatnu vazbu v suvislosti so ziskanim relevantnych informacii
o uplatneni absolventov VS DTTI ako aj o poziadavkach praxe kladenych na absolventov.

» Prezentovanie trendov, obsahov a metodik pri priprave absolventov VS DTI a ich
posudenie z pohl'adu byvalych studentov.

= Ponuka pre spolupracu v rdmci vyskumu, vyvoja a inovacii, ako aj pri poradenstve
a expertiznej ¢innosti.

= Realizovanie diskusného fora s osobnostami.

» Prezentacia uspesnych firiem, priklady Gspesnej praxe absolventov VS DTI.

VS DTI ma vytvoreny nastroj zistovania spitnej vizby absolventa (dotaznik), ktorym
oslovuje absolventov vradmci procesu hodnotenia S$tudijnych programov s prosbou
o0 zhodnotenie kvality poskytovaného vzdelavania aich navrhy pre zlepSovanie Studijnych
programov, ktorych s absolventmi.

Dotaznik je zamerany predovSetkym na uplatnenie absolventa a hodnotenie kvality Stadia.
Absolventi sa vyjadruju ¢i su zamestnani, Studuju alebo podnikaju, ¢i su zamestnani vo
vyStudovanom odbore, v akom sektore a odvetvi pracuji, aké problémy najviac vnimali po
ukonceni $tadia pri hl'adani zamestnania. Absolventi hodnotia kvalitu $tidia z hl'adiska obsahu
absolvovaného Studijného programu (Struktiry predmetov) vzhladom na poziadavky praxe,
moznosti vyuzitia ziskanych znalosti a zruénosti v pracovnom procese, organizacie vyucovania
(rozvrh) avyucovacej hodiny (priebeh hodiny), pouzivanych foriem a metéd vyucovania,
priestorového a technického vybavenia vyucovania, dostupnosti a kvality $tudijnej literatury,
odbornosti a pristupu ucitel'ov, objektivnosti hodnotenia Studijnych vysledkov pocas stadia.
Absolventi majii moznost’ uviest’ najzavaznejSie nedostatky, s ktorymi sa pocas Studia stretli
a uviest’ navrhy pre d’alSie skvalitnenie Studijného programu. Absolventi sa zarovei vyjadruju
ku kontaktu absolventa so §kolou — aky je ich stii¢asny kontakt s VS DTI a druh kontaktu s VS
DTl a aké st ich ndvrhy v oblasti spoluprace skoly a absolventov.

V roku 2021 a 2022 VS DTI vyvijala mimoriadnu aktivitu v stvislosti so zostladenim so
Standardmi pre vnitorny systém zabezpeGovania kvality vysokoskolského vzdelavania
(Standardy VS), Standardmi pre §tudijny program (Standardy SP) a Standardmi pre habilita¢né
konanie akonanie na vymentvanie profesorov (Standardy HI) vydanymi Slovenskou
akreditaénou agentiirou pre vysoké $kolstvo (d’alej len SAAVS) podl'a Zakona &. 269/2018 Z. z.
0 zabezpec€ovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 343/2015
Z. z. overejnom obstardvani a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, pricom vo vnutornom systéme vymedzila pravomoci, pdsobnost’ a zodpovednost’
jednotlivych §truktar, vedicich zamestnancov, d’alSich zamestnancov a inych zainteresovanych
stran (aj absolventov) za zabezpeCenie kvality vysokoskolského vzdeldvania a sdvisiacich
¢innosti. Ide napr. o zapojenie absolventov do pravidelného monitoringu, vyhodnocovania
a revidovania vnatorného systému, do vytvarania, Upravy a schvalovania $tudijnych programov,
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do zhromazd'ovania a spracovania informacii, o zapojenie do vnatorného systému pri
priebeznom monitorovani, periodickom hodnoteni a periodickom schvalovani Studijnych
programov, o0 zapojenie do upravy Studijnych programov atd’.

X.  Podporné ¢innosti vysokej Skoly

VS DTI ma vytvoreny podporny systém starostlivosti 0 zamestnancov, ktory sa v roku 2025
orientoval na vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok, na podporu sebavzdelavania a
zvySovania kvalifikacie pedagogickych zamestnancov, na podporu a vytvorenie vhodnych
podmienok na stravovanie a obcerstvenie v rdmci pracovnej zmeny a na podporu relaxacnych,
kultirnych a Sportovych aktivit vSetkych zamestnancov.

Podporné ¢innosti vysokej Skoly z hl'adiska zabezpecenia vzdelavacieho procesu, vedecko-
vyskumnej &innosti a d’alsich délezitych procesov na VS DTI st rozdelené do troch oblasti -
priestorového, materialno-technického a informa¢ného zabezpecenia. Vysoka skola DTI tymito
aktivitami kontinualne napiiia dlhodoby zamer.

Priestorové zabezpecenie

NajvyznamnejSou sucastou priestorového zabezpeCenia su prednaskové poslucharne,
ucebne a d’alSie priestory, ktoré slizia na zabezpecenie priamej pedagogickej Cinnosti.
K dispozicii je 11 poslucharni a 4 u¢ebne s celkovou kapacitou 1140 miest pre zabezpecenie
prednasok, seminarov, cvi¢eni, odbornych, ¢i vedeckych podujati, ktoré st ozvucené a vybavené
didaktickou technikou. VS DTI disponuje odbornymi uéebiiami vypoltovej techniky
s celkovou kapacitou 84 miest, ktoré sa vyuzivaji okrem vyucby aj pre potreby
vysokoskolskych ucitel'ov a Studentov v mimovyucovacom case. Jedna pocitatova ucebna je
vybavena 15 pocitaCovymi pracoviskami (s celkovou kapacitou 25 miest) adruhda 30
pocitaCovymi pracoviskami (s celkovou kapacitou 59 miest). VSetky pocitace st pripojené na
internet. Moderne vybavené elektrotechnické laboratorium s celkovou kapacitou 28 miest
sluzi na zabezpecCenie praktickych cviceni a merani (elektrické merania, experimentalne merania
a fyzikalne merania).

VS DTI vyuziva pre potreby vedecko-vyskumnej ¢innosti akademicki kniZnicu $koly
snazvom KniZnica Vysokej Skoly DTI, ktord bola oficidlne zriadend v zmysle zdkona C¢.
183/2000 Z. z. o knizniciach koncom akademického roka 2009/2010. Ucitel'om a Studentom
Skoly je neustale k dispozicii Studoviia §koly, ktora je vybavena 8 pocitatovymi pracoviskami
s pristupom K internetu a tla¢iarni. Odborné pracoviska pre uéitePov s celkovou kapacitou 35
miest si vybavené pocitaCovymi pracoviskami pripojenymi na internet a zakladnou odbornou
literatdrou.

V priestoroch vstupného vestibulu je Studentom, pedagbgom, ale aj navstevnikom $koly
k dispozicii bufet a stravovacie zariadenie s vlastnou kuchytiou a dennou pripravou teplej stravy.

Priestory rektoratu a studijného oddelenia tvoria samostatnu zonu v budove §koly. Sucastou
rektoratu st okrem sekretariatu aj kancelarie prorektorov a zasadacka pre potreby vedenia $koly
s kapacitou 20 miest.

Materialno-technické zabezpecenie

Priestory Skoly boli zrekonStruované a v si€asnosti si materidlne a technicky dobre
vybavené.

Poslucharne a ucéebne su ozvucené (MiPro systém), osvetlené a vybavené potrebnou
didaktickou technikou (tabul’a, flipchart, notebook, dataprojektor). Odborné ucebne vypoctovej
techniky a kniznica so Studovniou st vybavené osobnymi pocitaémi s prisluSenstvom. Ucitelia
zapojeni do vedecko-vyskumnej ¢innosti maju pridelené osobné pocitace.

Akademickéd kniznica vyuziva moderny knizni¢no - informacny systém DAWINCI, je
pokryta WiFi pripojenim na internet aj pevnym internetovym pripojenim na internet.
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Sucastou kniznice je aj Studoviia s celkovou kapacitou 26 miest. Celkovd plocha
akademickej kniZnice a §tudovne je 70 m?. Studenti maju moznost’ prezenéného (i absenéného)
pristupu Kk zakladnej Studijnej literatire, ktora je obsiahnuta v informacnych listoch
odporucaného Studijného programu. Kniznica so Studoviiou su pokryt¢é WiFi pripojenim, aj
pevnym internetovym pripojenim na vsetkych pocitacovych pracoviskach.

Akademickéd kniznica disponuje zakladnou Studijnou odbornou literatirou uvadzanou
v informacnych listoch jednotiek odporucaného Studijného planu akreditovanych Studijnych
programov. Knizni¢ny fond tvoria knihy (monografie, ucebnice), skripta, zborniky, normy,
slovniky, prirucky, periodickd domaca a zahrani¢na literatira, firemné literatiury, vyskumné
spravy, zavere¢né a kvalifikacné prace (aj CD nosice s pracami).

Studenti a zamestnanci $koly maju moznost’ stravovat’ sa priamo v budove $koly (bufet,
reStauracia, ktord je sucCastou budovy Skoly). Ubytovanie zamestnancov vysokéd Skola
zabezpeéuje v hoteli Kristina v Dubnici nad Vahom. Studenti vyuZzivajii najmi ubytovacie
sluzby v Studentskych ubytovniach v okoli Dubnice nad Véahom avinych ubytovacich
zariadeniach v sidle skoly, s ktorymi ma $kola uzavreté zmluvy.

Informacné zabezpecenie

Vysoka skola je vybavena pripojenim na WiFi, ¢o zaru€uje pristup na internet v kazdom
okamihu. Studijné oddelenie, rektorat, kancelarie akademickych funkcionarov a pracovne
pedagdgov su vybavené osobnymi pocitaémi, notebookmi, ¢iernymi/farebnymi tlaciarnami,
faxom, kopirkami, skenermi a inymi materiadlnymi a technickymi prostriedkami.

Skola je vybavena Modularnym akademickym informaénym systémom (MAIS), ktory je
neodmyslitelnym prvkom pri riadeni procesov komunikacie medzi $tudentom — pedagogickymi
zamestnancami — Studijnym oddelenim, ako aj archivacie elektronickej Studijnej agendy.

Akademicky systém MAIS, ktory VS DTI aktivne vyuZiva, je zalozeny na baze tzv. modulov
- viacerych fyzicky oddelenych aplika¢nych uzlov, ktoré jednozna¢ne zapizdrujii funkcionalitu
pristupnu skupindm pouZivatel'ov (Studijné referentky, pedagogicki zamestnanci, Studenti...), Co
jednak umoznuje variabilitu inStalacie tychto uzlov podl'a narokov vysokej Skoly a zaroven
zvySuje bezpecnost’ systému. Systém celkovo obsahuje 8 fyzicky oddelitelnych a
konfigurovatelnych aplikaénych uzlov, z ktorych VS DTI aktivne vyuZiva 6 rozhrani:

— rozhranie STUDENT,

— rozhranie PEDAGOG,

- rozhranie REFERENT,

— rozhranie ELEKTRONICKA PRIHLASKA,

~ rozhranie ADMINISTRATOR,

~ rozhranie VEREJNY PORTAL.

Rozhranie Pedagdg sprostredkovava funkcionality systému pokryvajlce procesy
realizované pedagogickymi pracovnikmi VS DTI:

- priprava predmetov Studia,

- priprava Studijnych programov $tadia,

- priprava odportcanych Studijnych planov,

- priprava rozvrhu,

- priprava a spracovanie predzapisov Studentov na predmet Studia,

- priprava a spracovanie zapisov $tudentov na predmet $tudia,

- evidencia priebezného, zavere¢ného a celkového hodnotenia predmetov Stiidia Studenta,

- evidencia terminov zavere¢nych hodnoteni,

- sprava zadani zavere¢nych prac.

Akademicka kniznica zabezpecuje knizni¢no-informaéné ¢innosti, bibliograficky registruje
publika¢ntl ¢innost’ ulitelov, poskytuje knizni¢no-informacné sluzby Studentom, ucitelom a
zamestnancom VS DTI ako aj odbornej verejnosti. KniZnica vyuziva moderny kniZni¢no -
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informacny systém DAWINCI, je pokryta WiFi pripojenim na internet aj pevnym internetovym
pripojenim na internet.

Confluence WIKI — intranetova komunikacia
V zaujme skvalitiiovania systému komunikécie a urychl'ovania procesu Sirenia informacii medzi
pedagogickymi zamestnancami — Studentmi — vedenim vysokej Skoly, bol v ramci projektu
Virtualna vysoka Skola: skvalitnenie externej formy Stiidia na Dubnickom technologickom
inStitate vybudovany funk¢ny intranetovy systém komunikacie, prostrednictvom zakupenia
licencie Confluence Wiki.
WIKI umoziiuje trom hlavnym skupinam uzivatel'ov:

- Studentom,

- pedagogickym zamestnancom,

- vedeniu vysokej skoly,
vytvarat’ a plne funkéne vyuzivat globalne priestory, dostupné vsetkym skupinam uzivatel'ov
(elektronické materialy, oznamy, e-vyvesky, lokalne tlozisko, e-konzultacie), ale aj osobné
priestory sluziace a vyuzivané na komunikaciu v ramci uzavretej skupiny uZivatelov
(pripomienkovanie internych dokumentov, zber alokéalna Uschova vedecko-pedagogickych
charakteristik ucitel'ov, planu aktivit a 1.).

V roku 2022 VS DTI za¢ala pouzivat’ novy systém na intranetovi komunikaciu Intranet VS
DTl — OwnCloud VS DTI. Systém spiita poziadavky VS DTI a zabezpeduje efektivnu
komunikéciu.

Vzdelavaci portal VS DTI

VS DTI sa chee este viac priblizit' svojim $tudentom a preto im bezplatne ponuka dal$iu
moznost’ ako sa dostat’ k $tudijnym materidlom. VS DTI vd’aka projektu s nazvom ,,Virtualna
vysoka Skola: skvalitnenie externej formy Stiidia na Dubnickom technologickom inStitite®,
spolufinancované¢ho Eurdpskou uniou z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Opera¢ného
programu Vzdelavanie, pripravila pre svojich studentov elektronické kurzy. Tieto ponukaju
nielen moZnost’ prestudovat’ potrebné informacie vo vybranych predmetoch, ale prinasaji aj
moznost’ otestovat’ sa, ¢i Student porozumel informaciam, ktoré obsahuju. Vd’aka tomu maji
studenti VS DTI jedineéntt moznost’ ziskat' aktualnu spitnu vizbu o svojom §tidiu a moznost’
lepSie sa pripravit’ na skusky.

Pre tento udel vznikol na VS DTI vzdelavaci portal, ktory je dostupny na stranke
elearning.dti.sk. Kazdy Student obdrzal jedine¢né prihlasovacie meno a heslo, pomocou ktorych
sa prihlasuje do vzdelavacieho portalu a moéze studovat’ elektronické kurzy. Vzdelavaci portal je
vytvoreny tak, aby plnil vSetky kritéria, ktoré su kladené na moderné LMS systémy (Learning
Management System). Okrem toho maju do vzdeldvacieho portdlu pristup pedagogicki
zamestnanci VS DTI, ktori mozu kontrolovat’ napredovanie $tudentov pri §tidiu. Systém
obsahuje aj generator testov, ktoré mozu vytvarat’ pedagogicki zamestnanci po zadani otazok.
Zaroven bol do portalu integrovany aj systém virtudlnych ucebni Adobe Connect, ktory
umoznuje vzdialene vyucovat'.

Na diStan¢na formu vyucby a komunikaciu so Studentmi prostrednictvom elektronickych
komunikacnych prostriedkov vyuzivaja uditelia aj software Microsoft Teams.

Ubytovanie zamestnancov a §tudentov zabezpeéuje VS DTI v hoteli Kristina v Dubnici nad
Vahom a v inych ubytovacich zariadeniach v sidle $koly, s ktorymi ma $kola uzavreté zmluvy.
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XI.  Rozvoj vysokej Skoly

Vysoka skola DTI v roku 2025 zacala dvadsiaty rok svojej existencie a vstupuje do d’alSiecho
obdobia s ciel'om rozvijat’ vSetky oblasti vzdelavacej a vedecko-vyskumnej ¢innosti $koly.
Podl'a Rozhodnutia ¢. 2019/18599:30-A1110 ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky ma VS DTI priznané pravo uskutoé¢iiovat’ habilitaéné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov v studijnom odbore odborova didaktika.
V roku 2024 bola Vysokej skole DTI schvalena ziadost’ o akreditaciu Studijného programu
Manazment v 3. stupni Studia.
Dna 21. 8. 2025 Vysoka skola DTI podala ziadost o reakreditdciu habilitacného a
inaugura¢ného konania v odbore Odborova didaktika.
Vysoka Skola vo svojej ¢innosti v oblasti rozvoja sa v roku 2025, v zmysle dlhodobého
zameru rozvoja vysokej Skoly, zamerala aj na nasledujuce strategické ulohy:
e Zvysit kvalitu a efektivitu procesu vzdelavania vo vSetkych stupiioch vysokoskolského
vzdelavania formou vysSieho dorazu na personalne zabezpecenie vzdelavacieho procesu.
e Zvysit aktivity vysokej Skoly v oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti.
e Nadalej podporovat medzinarodni mobilitu ucitelov a Studentov v ucitel'skych
Studijnych programoch.
e Vyuwszit granty ziskané zprojektov EU na daldi rozvoj materialno-technického
zabezpecenia vzdelavacej a vedecko-vyskumnej ¢innosti vysokej Skoly.
e Rozvijat systém celozivotného vzdeldvania Skoly v stlade s poziadavkami trhu
vzdelavania.
e Vybudovat nové webové prostredie vysokej $koly ako informacného zdroja a platformy
pre komuniké&ciu.

Dalej sa Vysoka $kola DTI zaobera nasledujicimi medzinarodnymi projektami:

= WDSC/USA 09/05/2025 ,Safe Learning and Social Work Environments: Supportive
Interventions and Psychological Care®,

» EEIG-EU/P-K1/06.10/24 ,,Self-efficacy in the preparation of future teachers in the fields of
pedagogy, management and social work®.

Vysoka Skola DTT aj v roku 2025 v ramci Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja
Trencianskeho samospravneho kraja vyznamne prispievala k zvySeniu kvalifikaéného
potencidlu a adaptability pracovnej sily v Trencianskom kraji a ma ambicie vtomto Usili
pokracovat’ aj v d’alSich rokoch. Rovnako ma ambicie nad’alej zohravat’ dolezitu tilohu v rozvoji
T'udského potencialu aj v d’alsich regiénoch Slovenska a Ceskej republiky aj v spolupraci so
strednymi a vysokymi §kolami na Uzemi tychto regionov.

XIl.  Internacionalizacia a medzinarodné aktivity vysokej Skoly

Dubnicky technologicky institat v Dubnici nad Vahom v roku 2012 poziadal a nasledne na
akademicky rok 2013/2014 ziskal ERASMUS chartu, ktora opraviiovala DTI k podpisaniu
bilateralnych Erasmus zmlav so zahranicnymi vysokymi Skolami a na zéklade tychto zmlav
realizovat’ Erasmus pobyty pedagdgov a Studentov. Zahraniéné vztahy patria medzi klacové
aktivity Skoly.

Aktivity v rdmci internacionalizacie sa v sucasnosti rozvijaju predovsetkym cez realizaciu
mobilitnych pobytov v ramci programu Erasmus+. Vysoka skola DTI v projekte Erasmus+ pod
¢. 2020-1-SK01-KA103-077721 srozpottom 52 668 EUR (rozpocet sa tykal obdobia
01/06/2020-31/05/2022) realizovala 45 ucitel'skych mobilit do 5 3tatov (Ceska republika,
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Rakusko, Pol'sko, Mad’arsko, Rumunsko). Vysoka skola poziadala o d’alsi rozpocet na 50
ucitel'skych mobilit na obdobie 01/06/2022-31/05/2024.

Za obdobie realizacie tohto projektu vysoka Skola prijala na domacej pdde 14 pedagdogov,
z toho 8 z Ceskej republiky a 6 z Pol'ska. I§lo o pedagdgov z Masarykovej Univerzity v Brne (6
pedagogov), Univerzity Palackého v Olomouci (2 pedagdgovia) a z Vysokej Skoly Branislawa
Markiewicza v Jaroslawi, Pol'sko. Spolu bolo na mobilitach prijatych 70 ¢loveko/dni.

VS DTI &erpala prostriedky z projektu z roku 2022 vo vyske 56 440 EUR pod &islom 2022-
1-SK01-KA131-HED-000055927, ktory bol planovany na 50 ucitel'skych mobilit na obdobie 24
kalendarnych mesiacov poénuc 01.06.2022. Tento projekt bol iispeSne ukonéeny zavere¢nou
spravou k 30.09.2024.

16.05.2023 Vysoka skola DTI dostala informéciu o prideleni nového Erasmus+ grantu pre
vzdelavanie a odbornu pripravu pod ¢islom 2023-1-SK01-KA131-HED-000120115 vo vyske 78
240 EUR na obdobie od 01.07.2023 do 30.06.2025.

K 01.06.2024 Vysoka skola DTI ziskala dalSie prostriedky vo vyske 138 341
EUR v projekte pod ¢islom 2024-1-SK01-KA-131-HED-000202086. V projekte je
naplanovanych 70 uditeP’skych mobilit, 4 Studentské mobility a 3 pobyty za acelom staze pre
zamestnancov nasej vysokej skoly.

VS DTI bola pridelena ECHE charta na programové obdobie 2021-2027.

V akademickom roku 2024/2025 v ramci realizacie pobytov Vysoka skola DTI vyslala spolu
92 vedeckopedagogickych zamestnancov do Ceskej republiky (Vysoka $kola evropskych
a regionalnich studii, Ceské Bud¢jovice — 31 0s6b, AMBIS Vysoka Skola, a. s. — 1 0soba,
Panevropska univerzita, a. s. — 1 osoba), Pol'ska (Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna w
Gdansku — 6 0sdb, Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu — 16 0s0b, Uniwersytet Komisji Edukacji Narodower w Krakowie — 4 osoby),
Mad’arska (Karoly Géaspar Reforméatus Egyetem — 3 osoby), Ukrajiny (Uzhgorodskyi
Nacionalnyi Universitet — 25 0s6b), Rumunska (Universitatea de Vest Vasile Goldis din Arad —
3 osoby) a v ramci programu SpainBcn-Programs in Barcelona SL — 2
osoby. Informacie su evidované aj v prilohovej Casti vyro¢nej spravy v tabul’ke ¢. 11.

Ciel'om mobilitnych pobytov je vymena skiisenosti, prehlbovanie uz existujliicej vzajomne;
spoluprace a podpora vyucby v cudzich jazykoch.

Momentalne ma VS DTI podpisané bilaterdlne zmluvy s tymito partnerskymi vysokymi
Skolami:
e Czech Technical University in Prague, Faculty of Electrical Engineering (Czech
Republic),
Warsaw Management University (Poland),
., Vasile Goldis“ Western University of Arad (Romania),
Tallinn University of Technology (Estonia),
University College of Teacher Education Styria (Austria),
Institute of Technology and Business in Ceské Budg&jovice (Czech Republic),
Czech Technical University in Prague, Masaryk Institute of Advanced Studies (Czech
Republic),
Vysoka $kola evropskych a regionalnich studii, o.p.s., Ceské Budg&jovice (Czech
Republic),
Mersin University, Mersin (Turkey),
Karoly Gaspar University, Budapest (Hungary),
Univerzita Palackého v Olomouci (Czech Republic),
Masarykova univerzita, Pedagogicka fakulta (Czech Republic),
University of Economics and Culture (Latvia),
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e Kaunas University of Technology, School of Economics and Business (Lithuania),

e Pedagogics University of Krakow (Poland),

e Bronistaw Markiewicz State Higher School of Technology and Economics in Jarostaw
(Poland),

e Uzhhorod National University (Ukraine),

e University of Bielsko — Biala (Poland),

e Panevropska univerzita, a. s. (Czech Republic),

e AMBIS Vysoka skola, a. s. (Czech Republic),

e Wyzsza Szkota Spoteczno-Ekonomiczna w Gdansku (Poland),

e Lviv Polytechnic National University (Ukraine),

e Menedzerska Akademia Nauk Stosowanych, Warszawa (Poland),

e Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Targu (Poland),

e Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie (Poland),

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla Il. v Lubline (Poland),

Uniwersytet Papieski Jana Pawla Il. w Krakowie (Poland),

Univerzita Karlova (Ceska republika).

Na Vysokej Skole DTI sidli Slovenskéa sekcia Medzindrodnej spolo¢nosti pre inZiniersku
pedagogiku (IGIP), ktorej prezidentom je prof. PaedDr. Ing. Roman Hrmo, PhD., MBA, ING-
PAED IGIP.

Medzinarodna spolo¢nost’ IGIP (Medzinarodna spolo¢nost’ pre inziniersku pedagogiku -
International Society for Engineering Pedagogy - Internationale Gesellschaft fir
Ingenieurpadagogik) bola zalozena v roku 1972 v Klagenfurte, Raktsko. IGIP podporuje
vedecky vyskum v oblasti inzinierskeho vzdelavania — definuje vzdelavanie avychovu
zahrfiujuce aktivity v inzinierstve atechnoldgii, od kvalifikovanych pracovnikov po
diplomovanych inZinierov, koordinuje a podporuje medzinarodné snahy inzinierskeho
vzdelavania v buddcnosti. Ciel'om je optimalizovat’ vyu¢ovacie metddy technickych predmetov,
tvorba kurikul technickych programov v stlade s poziadavkami praxe pri si¢asnom re$pektovani
prav a potrieb Studentov, vyuzivanie modernych médii vo vyucbe technikov, integracia
humanitnych predmetov do vzdeldvania budacich inZinierov, podpora manaZérskeho
vzdelavania technikov, rozvijanie zodpovednosti technikov k Zivotnému prostrediu a rozvoj
inzinierskeho vzdelavania v rozvojovych krajinach.

IGIP umoziuje poziadat’ o pridelenie medzinarodne uznavaného titulu ING-PAED IGIP,
ktory drzitel'om titulu umoZni vyu€ovat’ odborné technické predmety na strednych skolach v
statoch EU.

XII.  Systém kvality

Kritéria hodnotenia kvality boli v roku 2013 nastavené tak, aby sa sledoval proces
vzdelavania a vedecko-vyskumnej ¢innosti z pohladu kvalitativnych, ale aj kvantitativnych
ukazovatel'ov. Hodnotenie kvality bolo zamerané na hodnotenie:

» Kvality manazovania vysokej $koly — realizovalo sa kontrolou plnenia strategickych cielov
vyplyvajucich z dlhodobého zameru vysokej skoly a hodnotenim kvality administrativnych
cinnosti suvisiacich s riadenim VS DTI.

V roku 2024 pokracovala v ¢innosti pracovna skupina (vytvorena v roku 2012), ktoré
pripravovala potrebné podklady pre zavedenie vnutorného systému zabezpecCenia kvality
vzdelavania na DTI na baze europskych Standardov ESG od roku 2013. Vytvorili sa opatrenia
na zavedenie a ziskanie certifikatu systému manazérstva kvality ISO 9001 v roku 2015.
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V roku 2013 bola vytvorena pozicia Predstavitela vedenia pre systém manaZérstva
kvality — Manazéra kvality, Rada kvality a boli urceni vlastnici a spravcovia procesov.

VS DTI vsilade skritériami VnGtorného systému zabezpedovania Kkvality
vysokoskolského vzdelavania (KVSK) podl'a § 87a zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach
Vv zneni neskorSich predpisov, v sulade s Normami a smernicami na zabezpeCovanie kvality v
Eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania (ESG smernice) a poziadavkami normy
ISO 9001:2008 sa orientovala na integrovany Vnutorny systém zabezpecCovania kvality a
Systém manazérstva kvality (d’alej len Vnutorny systém manazérstva kvality), jeho politiku,
ciele kvality a postupy formou Priru¢ky kvality (vnatorného predpisu DTI upravujuceho
vnatorny systém kvality) asavisiacich organiza¢nych noriem (podkladov na jeho
uplatnenie).

V sulade s KVSK-BS5: Zber, analyza a pouZivanie informacii potrebnych na efektivne
riadenie uskuto¢iiovania $tudijnych programov sa VS DTI orientovala na vytvorenie
efektivnych systémov na zber, analyzu a pouzivanie informdcii potrebnych na efektivne
uskutocnovanie Studijnych programov a vytvorenie informacného systému na zber udajov
0 kvalite,  uspeSnosti a  profile  Studentov, vykonoch  avysledkoch  Studentov,
uplatneni absolventov na trhu préace.

Systém zberu, analyzy a hodnotenia informéacii o poskytovanych $tudijnych programoch
a suvisiacich sluzieb s cielom neustdleho zlepSovania pozostdva zo suboru integrovanych
nastrojov monitorovania a merania vnitorného systému VS DTI:

1. Monitorovanie procesov

1. Meranie a analyza kvality Studijnych programov a spitna vidzba ucastnikov
vzdelavania.

2. Meranie a analyza vedecko — vyskumnej ¢innosti.

3. Meranie a analyza kvality a rozvoja pedagogickych pracovnikov.

2. Interny audit procesov a systému

3. Hodnotenie kvality dodavatel'ov

4. Hodnotenie nezhod a st'aznosti

5. Hodnotenie ndpravnej a preventivnej ¢innosti v oblasti kvality

6. Hodnotenie ciel'ov kvality a politiky kvality

Féazy implementéacie 1SO 9001:2008 na VS DTI znézoriiuje tabul’ka 17.

Tabul’ka 17: Féazy implementacie 1SO 9001:2008 na DTI
1 Analyza stavu systému — stlad s ISO 9001 a | Vlastnici procesov,

platnou legislativou Spravcovia procesov
2 Politika kvality a Ciele kvality, Vykonnost’ Vedenie DTI / Rada kvality, Vlastnici
" | procesov procesov

Vlastnici procesov,

3. | Redizajn procesov . ;
Spravcovia procesov

Skolenia pracovnikov o realizovanych

4. | zmenéach v procesoch, politike kvality, Vlastnici procesov,

Spravcovia procesov

ciel'och kvality
5. | Spracovanie Priru¢ky kvality DTI -
6. | Skolenie internych auditorov Interni auditori

Od roku 2014 vysoka skola ma zavedeny a pouZiva systém manazZérstva kvality. Tymto
konanim demonStruje pripravenost’ a zavdazok zabezpeCovat’ a permanentne zlepSovat’ vsetky
procesy vplyvajuce na kvalitu poskytovaného vzdeldvania a suvisiacich sluzieb.

Ciel'om vysokej skoly je plnit’ poziadavky Studentov a ostatnych zainteresovanych stran a
legislativne poziadavky a trvalo zvySovat’ spokojnost’ s poskytovanym vzdelavanim, vysledkami
vlastnej vedecko-vyskumnej a publika¢nej ¢innosti.
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Vysoka Skola sa rozhodla zaviest’ systém manazérstva kvality podl'a normy 1SO 9001:2008.
Systém manazérstva kvality satyka oblasti ,,Vzdelavanie vo vSetkych stupiioch
vysokoskolského $tudia a sUvisiaca vedecko-vyskumnd a publika¢na ¢innost’.

Na zéklade certifikaéného auditu bolo preukézané, ze manazérsky systém spliiia poziadavky
vy$8ie uvedenej normy a Dubnickému technologickému institatu v Dubnici nad Vahom bol
spolo¢nostou QSCert, spol. sr. o. udeleny certifikat o zavedeni a pouzivani systému
manazérstva kvality.

V roku 2016 sa vysoka Skola zacCala pripravovat’ na upravenie systému manazérstva kvality
podla novej normy ISO 9001:2015 v suvislosti predovsetkym so zvazenim externych
ainternych zalezitosti, urcenim zainteresovanych stran aich poziadaviek vzhladom na
realizované aktivity, s orientaciou sa na analyzu rizik (uréenie rizik a prilezitosti), naplanovanim
opatreni na oSetrenie rizik a prilezitosti.

V roku 2017 Vysoka Skola DTI ziskala Certifikat o zavedeni apouzivani systému
manazérstva kvality podl'a novej normy ISO 9001:2015. Vysoka $kola DTI ma zavedeny
apouziva systém manazérstva kvality podla novej normy ISO 9001:2015 v oblasti:
Vzdelavanie vo vSetkych stupiioch vysokoskolského studia a sivisiaca vedecko-vyskumna
a publikacna Cinnost’. Na zaklade certifikaéného auditu bolo preukidzané, Ze manaZérsky
systém spiiia poZiadavky vysSie uvedenej novej normy a Vysokej $kole DTI bol
spolo¢nostou QSCert, spol. sr. o. udeleny certifikdt, ktory potvrdzuje zavedenie
a pouZivanie systému manazérstva kvality podl'a normy ISO 9001:2015 v uvedenej oblasti.

V roku 2023 Vysoka $kola DTI obhgjila Certifikat o zavedeni a pouzivani Systému
manazérstva kvality podla novej normy ISO 9001:2015, vroku 2024 opidtovne uspeSne
absolvovala prvy kontrolny audit avroku 2025 druhy kontrolny audit podla normy ISO
9001:2015.

Vysoké Skola DTI ma vytvorenu Radu kvality, bol menovany manazér kvality, je stanovena
politika, ciele kvality a postupy formou Priru¢ky kvality a sUvisiacich organiza¢nych noriem.

Rada kvality pripravuje, kontroluje, hodnoti a koordinuje tvorbu, implementéaciu
a zlepSovanie systému manazérstva kvality. Manazér kvality zodpovedd za identifikaciu,
zavedenie audrziavanie a zlepSovanie procesov systému manazérstva kvality, tvorbu
a zavedenie metdd a povedomia na dosahovanie a zlepSovanie systému, za planovanie a
zabezpelovanie zdrojov na udrziavanie a zlepSovanie urovne jednotlivych procesov. Dalej
urCuje postupy a kritérid vo vzdelavani, motivovani pracovnikov a komunikaciu s tretimi
stranami vo veciach zlepSovania systému.

Politikou kvality vedenie vysokej $koly stanovuje zakladné principy a zasady veduce
k pIneniu poslania a dosiahnutiu cielov v nasledovnych oblastiach zabezpeCovania kvality:
neustale zlepSovanie a efektivnost’ Vnutorného systému manazérstva kvality, orientacia na
Studenta a prax, veda avyskum, kvalita azapojenie pracovnikov, rozvoj infrastruktary
vzdelavania.

Postupy V oblasti zabezpeCovania kvality st orientované predovSetkym na tvorbu,
hodnotenie a efektivne riadenie studijnych programov, kritéria a pravidla hodnotenia Studentov,
zabezpecCovanie kvality vysokoskolskych ucitelov, zabezpecovanie zdrojov na podporu
vzdelavania Studentov a pravidelné zverejiiovanie informacii o $tudijnych programoch a ich
absolventoch.

Tymto konanim sa vysoka Skola zaroven predpripravila na dianie v oblasti vysokého Skolstva
vzhl'adom na to, ze pre akreditaciu vysokej Skoly sa bude vyzadovat’, aby vysoké Skoly mali

vypracovany, zavedeny, pouzivany a funkény vnatorny systém kvality.
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Vroku 2021 VS DTI vyvijala mimoriadnu aktivitu v svislosti so zostladenim so
Standardmi pre vnitorny systém zabezpeGovania kvality vysokoskolského vzdelavania
(Standardy VS), Standardmi pre $tudijny program (Standardy SP) a Standardmi pre habilita¢né
konanie akonanie na vymenGvanie profesorov (Standardy HI) vydanymi Slovenskou
akreditaénou agentiirou pre vysoké $kolstvo (d’alej len SAAVS) podl'a Zakona &. 269/2018 Z. z.
0 zabezpecCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 343/2015
Z. z. overejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Vroku 2022 VS DTI zosiladila Vnitorny systém zabezpefovania kvality
vysokoSkolského vzdelavania Vysokej Skoly DTI a podala Ziadost’ o posudenie suladu
vnatorného systému zabezpefovania kvality Slovenskou akreditaénou agentirou pre
vysoké skolstvo.

V tejto stvislosti v roku 2022 Vysoka $kola DTI v stlade s § 48 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (zékon o vysokych Skoldch) a v nadvdznosti na zdkon ¢&. 269/2018 Z. z. o
zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zakona €. 343/2015
Z. z. 0 verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov vydala vnutorny predpis Vnitorny systém zabezpeCovania Kkvality
vysokoskolského vzdelavania Vysokej Skoly DTI.

Vnutorny predpis Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania
Vysokej $koly DTI je zdkladnym dokumentom Vnititorného systému zabezpefovania kvality
vysokoSkolského vzdelavania na Vysokej Skole DTI.

Na Vysokej skole DTI boli zriadené nové organy:

o Akredita¢na rada Vysokej Skoly DTI,
o Rada $tudijného programu pre odbor U¢iteP’stvo a pedagogické vedy,
o Rada Studijného programu pre odbor Ekonémia a manaZment.

V roku 2024 Vykonni rada SAAVS rozhodla, Ze vnitorny systém VS DTI a jeho
implementacia je v siilade so Standardmi pre vnttorny systém.

= Urovne VS DTI vo vzdelavacej oblasti — realizovalo sa formou analyzy Studijnych
vysledkov sStudentov a vysledkov v oblasti Studentskej tvorivej vedeckej cinnosti; hospitacnou
cinnostou, pravidelnym vyhodnocovanim anonymnych dotaznikov Studentov, ktorymi sa
sledovala spokojnost’ Studentov s podmienkami a uroviiou studia.

Hodnotenie uUrovne vedomosti a nadobudnutych zru¢nosti prebiehalo priebeznym
hodnotenim pocas semestra, hodnotenim na konci semestra formou zdpoctu alebo skusky a
Statnou skuskou. Hodnotenie prebiehalo v zmysle jednotlivych ustanoveni Studijného poriadku
VS DTL

Priebezné hodnotenie trovne vedomosti a nadobudnutych zrucnosti prebiehalo vo
vyucbovej €asti semestra roznymi formami, najmé formou priebeznych pisomnych previerok
vedomosti, hodnotenim aktivity Studenta na seminaroch a cviceniach, prezentaciou a obhajobou
seminarnej prace, projektov, referatov alebo hodnotenim samostatnej prace Studenta na zadanych
ulohach. Vysledky priebezného hodnotenia boli podkladom pre hodnotenie vysledkov Studia v
jednotlivych predmetoch klasifikacnymi stupnami A — FX na konci semestra.

Hodnotenie urovne vedomosti Studentov po absolvovani predmetu prebiehalo v

skuskovom obdobi na konci semestra formou skusky alebo formou zapoctu. Pri predmetoch so
skuskou sa celkové hodnotenie vykonéva na zaklade priebezného hodnotenia a skusky, priCom
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podiel priebeznej kontroly na celkovom hodnoteni stanovi ucitel’. Skuska ma vacsinou charakter
individualnej tstnej skisky alebo pisomnej skusky, pripadne je kombinaciou ustnej a pisomne;j
skuasky. Pri predmetoch so zapoctom sa celkové hodnotenie vykonava na zéklade priebeznej
kontroly pocas semestra s moznost’ou opravy pocas skuskového obdobia.

Priebezné hodnotenie Studentov vo vyucbovej Casti semestra a hodnotenie Studentov po
absolvovani predmetu na konci semestra realizovali ucitelia, ktori prislusSny predmet
zabezpecovali v prislusnom semestri podl'a rozvrhu vyucby. Zaznamy o vysledkoch hodnotenia
Studenta v prisluSnom predmete ucitelia zaznamenavali do akademického informaéného systému
MAIS.

Kontrolu kvality priebezného hodnotenia Studentov a Urovne vysledkov hodnotenia
vykonavali garanti jednotlivych predmetov v spolupraci s garantom Studijného programu a
veducimi katedier.

Hodnotenie irovne vedomosti a rozvoja zru¢nosti Studentov po realizacii vzdelavacej
¢innosti prebiehalo na zaklade vysledkov Studentov na zdvere¢nych Statnych skiskach.

Statne skiigky v bakalarskom $tudijnom programe U¢itel'stvo praktickej pripravy pozostavali
zo S$tatnej skusky z predmetov Statnej skusky: pedagogika pre ucitelov praktickej pripravy,
psychologia pre ucitel'ov praktickej pripravy, tedria a metodika odborného vycviku a z obhajoby
zaverecnej bakalarskej prace.

Statne skusky v bakalarskom §tudijnom programe Ugitel'stvo praktickej pripravy
v ekonomickych predmetoch pozostdvali zo Statnej skusky zpredmetov Statnej skusky:
pedagogika pre uclitelov praktickej pripravy v ekonomickych predmetoch, psycholégia pre
ucitelov praktickej pripravy v ekonomickych predmetoch, tedria ekonomickych predmetov
a didaktika odborného vycviku ekonomickych predmetov a z obhajoby zavere¢nej bakalarske;j
prace.

Statne skusky v bakalarskom $tudijnom programe ManaZment pozostavali zo $tatnej skiisky
z predmetov $tatnej skusky: manazment a ekonémia, manazérska psychologia a z obhajoby
zéverecnej bakalarskej prace.

Statne skisky v magisterskom $tudijnom programe Ugitel'stvo technickych predmetov
pozostavali zo Statnej skusky z predmetov Statnej skasky: didaktika technickych predmetov,
elektrotechnika, elektrické meranie a z obhajoby zavere¢nej magisterskej prace.

Statne sksky v magisterskom $tudijnom programe Ug¢itel'stvo ekonomickych predmetov
pozostavali zo Statnej skusky z predmetov Statnej skusky: didaktika odbornych predmetov,
makroekonomia, mikroekondmia a z obhajoby zaverecnej magisterskej prace.

Kazda cast’ Statnej skusky sa hodnotila samostatne klasifikacnymi stupfiami A — FX a
celkové hodnotenie Statnej skusky sa realizovalo stupnicou ,,prospel s vyznamenanim®,
»prospel a ,,neprospel®“. SkuiSobné komisie po ukonceni Statnych skusok vypracovali hodnotiace
spravy, ktoré obsahovali Statisticky prehlad dosiahnutych vysledkov a stru¢né hodnotenie
urovne preukdzanych vedomosti a zru¢nosti Studentov.

V roku 2022 VS DTI pristipila k hodnoteniu tirovne vedomosti a rozvoja zruénosti §tudentov
po realizécii vzdelavacej Cinnosti na zaklade vysledkov Studentov na zavereCnych Statnych
skuskach sposobom obhajoby zaverecnej prace a SirSej akademickej rozpravy k téme ako
sucasti obhajob a Statnej zaverecnej skusky.

= Uspesnost’ VS DTI v oblasti vedecko-vyskumnej &innosti — realizovalo sa analyzou
urovne projektov a zapojenosti pedagogov v projektovej cinnosti, analyzou publikacnej
cinnosti a dalsich aktivit v tejto oblasti; hodnotenim urovne vedecko-odbornych konferencii
z pohladu kvality prednasok a prispevkov a z pohladu naplnenia stanovenych cielov
konferencie.

53



Vedecko-vyskumnej ¢innosti sa v roku 2025 venovala mimoriadna pozornost’. Vysoka skola
DTI sa uspesne zapojila do rezortného grantového systému KEGA, pokracovala v realizacii
inStitucionalnych projektov a v rieSeni medzinarodnych projektov.

Zapojenie internych a externych zainteresovanych stran

Vedenie VS DTI demonstruje pripravenost a zavizok zabezpedovat a permanentne
zlepsSovat’ vsetky procesy vplyvajuce na kvalitu poskytovaného vzdelavania a stivisiacich sluzieb
v stlade s normou ISO 9001:2015 a so Standardmi pre vniitorny systém zabezpe¢ovania kvality
vysokoskolského vzdelavania, Standardmi pre $tudijny program a Standardmi pre habilitaéné
konanie a konanie na vymentvanie profesorov podl'a Zakona ¢. 269/2018 o zabezpeCovani
kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a tak plnit
poziadavky Studentov a ostatnych zainteresovanych stran a legislativne poziadavky a trvalo
zvySovat' spokojnost’ s poskytovanym vzdelavanim, vysledkami vlastnej tvorivej cinnosti
(vedecko-vyskumnej a publika¢nej ¢innosti).

Pre VS DTI su zapojenie a ndzory internych a externych zainteresovanych stran velmi
dolezité. Vo svojom Vnutornom systéme zabezpecovania kvality vysokosSkolského vzdelavania
sa zaobera pochopenim potrieb a ocakavani zainteresovanych stran.

Zainteresovanymi stranami rozumie aktérov vysokej Skoly, osoby, spolocenstva alebo
organizacie, ktoré mézu ovplyviiovat proces vzdelavania, tvorivych a inych suvisiacich ¢innosti
alebo byt’ nim ovplyviiované. RozliSuje interné zainteresované strany (Studenti a zamestnanci
vysokej Skoly) aexterné zainteresované strany (zamestnavatelia a d’al$i reprezentanti
prislusnych odvetvi hospodérstva a spolocenskej praxe, absolventi vysokej Skoly, domadci
a zahrani¢ni partneri vysokej skoly a pod.).

Vysoka $kola DTI ma zavedené a formalizované politiky na zabezpeCovanie kvality
a dosledne sa nimi riadi. Na tento uc¢el ma vytvorené vhodné Struktury a procesy, ktoré su
previazané do koherentného vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokosSkolského
vzdelavania (d’alej len ,,vnutorny systém*), ktory zahtfia celu inStiticiu. Vo vnltornom systéme
st vymedzené pravomoci, pdsobnost azodpovednost jednotlivych Struktir, veducich
zamestnancov, d’al§ich zamestnancov a inych zainteresovanych strdn za zabezpecenie kvality
vysokoskolského vzdelavania a suvisiacich ¢innosti.

VS DTI pocas planovania systému manazérstva kvality VS DTI zvazuje externé a interné
faktory prostredia, poziadavky a o€akévania zainteresovanych stran a urcuje rizika a prileZitosti
(realizuje Analyzu rizik), ktoré maji byt oSetrené.

VS DTI v stvislosti so zostuladenim so Standardmi pre vnutorny systém zabezpetovania
kvality vysokoskolského vzdelavania (Standardy VS), Standardmi pre $tudijny program
(Standardy SP) a Standardmi pre habilitaéné konanie a konanie na vymen(vanie profesorov
(Standardy HI) vydanymi Slovenskou akredita¢nou agentiirou pre vysoké $kolstvo (dalej len
SAAVS) podla Zakona &. 269/2018 Z. z. o zabezpe&ovani kvality vysokoskolského vzdelavania
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vo svojom vnutornom systéme vymedzila
pravomoci, posobnost’ a zodpovednost’ jednotlivych Struktar, vedicich zamestnancov, d’alSich
zamestnancov ainych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality vysokoskolského
vzdelavania a suvisiacich ¢innosti. Ide napr. o zapojenie do pravidelného monitoringu,
vyhodnocovania a revidovania vnutorného systému, do vytvarania, Upravy a schvalovania
Studijnych programov, do zhromazd’ovania a spracovania informacii, o zapojenie do vnatorného
systému pri priebeznom monitorovani, periodickom hodnoteni a periodickom schvalovani
Studijnych programov, o zapojenie do Upravy Studijnych programov atd’.
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V stvislosti so zostladenim Vnuatorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania Vysokej Skoly DTI sa zainteresované strany stali ¢lenmi novovzniknutych
organov Vysokej Skoly DTI (Akredita¢na rada Vysokej Sskoly DTI, Rada $tudijného programu
pre odbor Ucitel'stvo a pedagogické vedy, Rada Studijného programu pre odbor Ekondmia
a manazment — zverejnené na www.dti.sk) a zainteresované strany boli zapojené do
vytvarania a schvaPovania $tudijnych programov. Konkretizacia zapojenia zainteresovanych
stran do vytvarania a schvalovania $tudijnych programov je v evidencii Akredita¢nej rady
Vysokej Skoly DTI, Rady $tudijného programu pre odbor U¢itel'stvo a pedagogické vedy a Rady
Studijného programu pre odbor Ekonémia a manazment.

Vysoka skola DTI priebezne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje kazdy Studijny
program s cielom zabezpegit, aby bol v stlade so Standardmi pre $tudijny program a aby
dosahované ciele a vystupy vzdelavania boli v sulade s potrebami Studentov, zamestnavatel'ov a
d’alSich zainteresovanych stran, aby zodpovedali aktualnym poznatkom a aktualnemu stavu ich
aplikacii, aktualnym technologickym moznostiam a aby uroven absolventov najméa
prostrednictvom dosahovanych vystupov vzdeldvania bola v stlade s pozadovanou Uroviiou
kvalifikacného ramca.

Sucast'ou monitorovania a hodnotenia §tudijného programu je ziskavanie relevantnej spatnej
vizby od zainteresovanych stran programu, ktoré sa zucastiuju aj na priprave metodiky jej
vyhodnotenia. Studenti maji moznost’ aspofi raz roéne prostrednictvom anonymného dotaznika
vyjadrit’ sa o kvalite vyucby a o ucitel'och $tudijného programu.

Vysledky vyhodnotenia spétnej vézby sa premietaji do prijimania opatreni na zlepSenie; pri
ich navrhovani maju zarucenu ucast’ aj Studenti.

Vysledky vyhodnotenia spétnej vizby a prijaté opatrenia a akékol'vek planované alebo
nasledné cinnosti vyplyvajuce z hodnotenia Studijného programu st komunikované so
zainteresovanymi stranami a sU zverejnené.

Studijny program je periodicky schvalovany v stlade s formalizovanymi procesmi
vnutorného systému v periode zodpovedajucej jeho Standardnej dizke tadia.

VS DTI pravidelne umoziiuje ucast Studentov, zastupcov zamestnavatelov a dalsich
prislusnych organizacii na monitorovani a hodnoteni Studijnych programov formou spétnej
vizby Studentov, absolventov a buducich zamestnavatel'ov.
= Studenti sa formou anonymného dotaznika vyjadruju ku kvalite obsahu, organizacie a foriem

vzdelavania, materialnemu zabezpeceniu predmetov, pedagogickému zabezpeceniu a kvalite

ugitel’a, $tudijnej literatire. Studenti maju priestor v otvorenych otazkach podavat’ navrhy

a odporucania na zlepSovanie vzdeldvania a obsahu Studijného programu.

» Formou dotaznikového prieskumu $kola zistuje nazory zamestnavatelov a odbornych
organizacii na kvalitu Studijného programu. Organizacie sa vyjadruji formou hodnotenia
vlastnych skusenosti s absolventom $tudijného programu.

= QGaranti Studijnych programov formou osobnych rozhovorov so zastupcami odbornych
zvazov a asociacii zistuju poziadavky na obsah Studijnych programov a pozadovany profil
absolventa.

Z hladiska profilu Vysokej Skoly DTI je dolezitd spolupraca so strednymi Skolami
a organizaciami pre realizaciu pedagogickej praxe Studentov. Vysoka Skola DTI mé uzavreté
zmluvy o spolupraci so 42 strednymi $kolami a organizaciami pre realizaciu pedagogickej praxe
Studentov.

V bakalarskom Studijnom programe Ucitel'stvo praktickej pripravy bola pedagogicka prax
naplanovana nasledovne:

Pedagogicka prax 1: 2 hodiny prax / tyzden / kombinovana metdda (denné forma s podporou
e-learningu) 24 hodin / semester / kombinovand metdda (externa forma s kontaktnou vyucbou s
podporou e-learningu). Pocet kreditov: 3.
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Pedagogicka prax 2: 2 hodiny prax / tyzden / kombinovana metdda (denna forma s podporou
e-learningu) 24 hodin / semester / kombinovanad metoda (externd forma s kontaktnou vyucbou s
podporou e-learningu). Pocet kreditov: 3.

V bakalarskom Studijnom programe Ucitel'stvo praktickej pripravy v ekonomickych
predmetoch bola pedagogické prax naplanovana nasledovne:

Pedagogicka prax 1: 2 hodiny praxe/tyzden /kombinovana metdda (dennéa forma s podporou
e-learningu) / 24 hodin praxe / semester / kombinovand metoda (externa forma s kontaktnou
vyucbou s podporou e-learningu). Pocet kreditov: 3.

Pedagogicka prax 2: 2 hodiny praxe / tyzden / kombinovana metdda (denna forma s podporou
e-learningu) / 24 hodin praxe / semester / kombinovana metdda (externa forma s kontaktnou
vyucbou s podporou e-learningu). Pocet kreditov: 3.

V magisterskom Studijnom programe Ucitel'stvo ekonomickych predmetov bola
pedagogicka prax naplanovana nasledovne:

M 1 Priebezné pedagogicka prax: Pedagogicka prax v rozsahu 52 hodin za semester. PocCet
kreditov: 6.

M_1 Savisla pedagogicka prax: Pedagogicka prax v rozsahu 52 hodin za semester. Pocet
kreditov: 6.

XIV. Krizova situacia v suvislosti s konfliktom na Ukrajine

Uvedené situdcia nemala na VS DTI vyrazny dopad.

V akademickom roku 2022/2023 bola zaevidovana 1 prihlaS8ka na magisterské Stadium
a uchadzac bol prijaty aj zapisany na $tadium. V akademickom roku 2023/2024 bola zapisana 1
ukrajinska Studentka na bakalarske Stadium.

V akademickom roku 2024/2025 boli zaevidované 3 prihlasky na bakalarske Stdium,
uchédzaci boli prijati. 2 Studenti Studuju v 1. ro€niku bakalarskeho $tudia.

V akademickom roku 2025/2026 boli zaevidované 3 prihlasky na bakalarske $tidium a 1
prihlaska na magisterské Stadium. VSetci Studenti nastupili na Studium.

Podl'a poziadaviek a potrieb s poskytované relevantné konzultacné a poradenské sluzby.

XV. Kontaktné udaje

Adresa vysokej skoly:
Vysoka skola DTI
Sladkovicova 533/20

018 41 Dubnica nad Vadhom

Adresa pravnickej osoby, ktorej bol udeleny Statny suihlas:
Vysoka skola DTI, s.r.0.

Dukelska stvrt’ 1404/613

018 41 Dubnica nad Vahom

ICO: 36 342 645

DIC: 2021958356

Kontaktné osoby:
PaedDr. Maria Dori¢kova, PhD., asistentka rektora, mail: dorickova@dti.sk
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XVI.  Sumar (Executive summary)

Sumar neuvadzame.

XVII.  Prilohy

a) Tabul’kové prilohy

Tabulka €. 1: Pocet Studentov vysokej skoly k 31.10.2025

Tabulka ¢. 1a: Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10.2025)

TabulPka €. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skonéili §taddium v akademickom roku 2024/2025
Tabul’ka €. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a
druhom stupni v roku 2025

Tabul’ka €. 3b: Prijimacie konanie na $tudijné programy v druhom stupni v roku 2025
Tabul’ka €. 3c: Prijimacie konanie na Studijné programy v tretom stupni v roku 2025
Tabulka ¢&. 4: Pocet Studentov uhradzajtcich $kolné (ak. rok 2024/2025)

Tabulka ¢. 5: Podiel riadne skonéenych studii na celkovom pocte zacatych stadii v danom
akademickom roku k 31.12.2025

Tabul’ka €. 6: Prehlad akademickych mobilit — Studenti v akademickom roku 2024/2025
a porovnanie s akademickym rokom 2023/2024

Tabul’ka ¢. 7: Zoznam predloZenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2025
Tabulka ¢. 8: Zoznam vymenovanych docentov za rok 2025

Tabulka €. 9: Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitel'ov uskuto¢nené v roku 2025
Tabulka €. 10: Kvalifikacna Struktara vysokoskolskych ucitelov

Tabul’ka ¢&. 11: Prehl'ad akademickych mobilit — zamestnanci v akademickom roku 2024/2025
a porovnanie s akademickym rokom 2023/2024

Tabul’ka €. 12: Informacie o zaverecnych pracach a rigordéznych pracach predlozenych na
obhajobu v roku 2025

Tabul’ka ¢. 13: Publika¢na ¢innost’ vysokej skoly za rok 2025 a porovnanie s rokom 2024
TabulPka ¢&. 14: nie je pripad VS DTI

Tabulka &. 15: nie je pripad VS DTI

Tabulka €. 16: Zoznam udelenych akreditacii habilitaéného konania a inauguracného konania
k 31.12.2025

Tabulka ¢&. 17: nie je pripad VS DTI

Tabul’ka ¢. 18: Finan¢né prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2025

Tabul’ka €. 19: Finan¢né prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2025
Tabulka &. 20: nie je pripad VS DTI

TabulPka ¢&. 21: nie je pripad VS DTI

b) Prehl’ad zmien vo vnatornych predpisoch v roku 2025

V roku 2025 boli prijaté Styri vnutorné predpisy:

1. Smernica ¢. 1/2025 Kritérid na ziskanie titulu docent a kritérid na ziskanie titulu profesor na
Vysokej Skole DTI v odbore habilitacného konania a inaugura¢ného konania ,,Manazment*

2. Smernica ¢. SR-1/2025 Smernica o0 skolnom a poplatkoch spojenych so studiom na Vysoke;j
Skole DTI na akademicky rok 2025/2026

3. Smernica ¢. R-2/2025 Posudzovania Ziadosti o splneni podmienok na uznanie dokladu
0 vzdelani ziskanych v zahrani¢i — pravomoci a povinnosti Komisie — poradného organu rektora
Vysokej skoly DTI

4. Smernica ¢. R-3/2025 Kritéria pre priznanie motivaéného Stipendia pre Studentov Vysokej
skoly DTI za vysledky dosiahnuté v akademickom roku 2024/2025
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